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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 363-05/24-01/02
Urbroj: 2176-19-03/02-24-5 od 9. XII. 2024.
� (306)
Na temelju članka 3. Odluke o određivanju 
poslova prijevoza pokojnika koji se financiraju 
iz proračuna Općine Velika Ludina (Službe-
ne novine Općine Velika Ludina broj: 7/15 
i 9/15), stručno povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova prijevoza pokojnika 
koji se financiraju iz proračuna Općine 
Velika Ludina.
I. PREDMET JAVNOG NATJEČAJA
Predmet javnog natječaja je povjeravanje po-
slova prijevoza pokojnika ugovorom na rok 
od četiri godine na području Općine Velika 
Ludina i to za:
1. poslove preuzimanja i prijevoz umrle oso-
be ili posmrtnih ostataka od mjesta smrti do 
nadležne patologije ili sudske medicine, za koje 
nije moguće utvrditi uzrok smrti bez obdukcije;
2. pogrebničke usluge za osobe umrle bez na-
sljednika i osobe umrle bez imovine iz koje se 
mogu namiriti troškovi pogrebničkih usluga.

Predmet javnog natječaja su svi poslovi i uslu-
ge iz točke 1. i 2. koji se pojave u četverogodiš-
njem razdoblju za koje će biti zaključen ugovor 
o povjeravanju poslova, odnosno usluga, koje 
moraju biti izvršene odmah po pozivu mrtvo-
zornika o potrebi poslova, odnosno usluga.
Procijenjena godišnja vrijednost usluge: 
1.200,00 eura bez PDV-a.
CPV oznaka: 98371000-4 Pogrebne usluge.
II. UVJETI ZA SUDJELOVANJE I POSTUPAK 
JAVNOG NATJEČAJA
Ponuditelji su obvezni navesti za poslove 
navedene pod točkom I.1. cijenu prijevoza/
km, a za usluge iz točke I.2. kvalitetu opreme 
i cijenu prijevoza/km.
Za utvrđivanje sposobnosti za obavljanje po-
slova prijevoza pokojnika ponuditelj (fizička ili 
pravna osoba) dostavlja sljedeću dokumentaciju 
(ne stariju od 30 dana od objave natječaja):
– izvadak iz odgovarajućeg registra za obav-
ljanje pogrebničke djelatnosti – ponuditelj 
dokazuje da je registriran za obavljanje pri-
jevoza pokojnika,
– presliku rješenja o ispunjavanju uvjeta za 
obavljanje pogrebničke djelatnosti – ponudi-
telj dokazuje osposobljenost i opremljenost za 
obavljanje pogrebničke djelatnosti,
– potvrdu porezne uprave o stanju duga – 
ponuditelj dokazuje da je ispunio obvezu 
plaćanja svih dospjelih poreznih obveza i 
obveza za mirovinsko i zdravstveno osiguranje 
(dokaz se dostavlja u izvorniku ili ovjerenom 
presliku),
– dokaz da ovlaštena osoba za zastupanje nije 
pravomoćno osuđena te da se protiv nje ne 
vodi kazneni postupak (uvjerenje da se ne 
vodi kazneni postupak).

III. KRITERIJ ZA ODABIR NAJPOVOLJNIJE 
PONUDE
Najpovoljnijom ponudom za obavljanje 
prijevoza pokojnika smatrat će se prihvat-
ljiva ponuda sposobnog ponuditelja prema 
traženim uvjetima i zahtjevima natječaja s 
najnižom cijenom. Naručitelj će vršiti odabir 
ponuditelja s najnižom cijenom s uključenim 
PDV-om.
IV. PODNOŠENJE PONUDA
Ponude se podnose osobno na adresu Općine 
Velika Ludina, Sv. Mihaela 37, neposredno 
ili poštom preporučeno, s naznakom: »Ne 
otvaraj – za natječaj prijevoz pokojnika« od 
2. siječnja do 9. siječnja 2025. godine.
Ponude koje ne sadržavaju isprave navedene u 
ovoj objavi javnog natječaja, smatrat će se ne-
pravovaljanim i odbaciti kao nepravovaljane.
Sastavni dio ponude je Obrazac ponude i 
Troškovnik povjeravanja poslova prijevoza 
pokojnika koji se mogu dobiti u prostori-
jama Općine Velika Ludina ili preuzeti na 
internetskoj stranici Općine Velika Ludina 
www.opcina-vludina.hr.
Na osnovi pristiglih ponuda stručno povjeren-
stvo za provedbu javnog natječaja donijet će 
za prijedlog za odabir najpovoljnije ponude 
za poslove iz točke I. ovog natječaja te ga upu-
titi Općinskom vijeću Općine Velika Ludina 
radi donošenja odluke o izboru osobe kojoj 
će se povjeriti obavljanje poslova prijevoza 
pokojnika na temelju ugovora.
Odluka o izboru osobe kojoj će se povjeriti 
obavljanje poslova prijevoza pokojnika na 
temelju ugovora, upravni je akt i protiv te 
odluke ne može se podnijeti žalba, ali se može 
pokrenuti upravni spor.
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Početna mjesečna zakupnina: 1.320,00 EUR 
(+PDV)
Jamčevina: 3.960,00 EUR
Poslovni prostor daje se u zakup na određeno 
vrijeme od 10 godina.
Rok za podnošenje ponuda: 27. prosinca 
2024. do 11 sati na adresu Ministarstvo vanj-
skih i europskih poslova, Trg Nikole Šubića 
Zrinskog 7 – 8, 10000 Zagreb.
Javno otvaranje ponuda održat će se u Mi-
nistarstvu vanjskih i europskih poslova 27. 
prosinca 2024. u 11.15 sati (ulaz Đorđićeva 4).
Informacije o natječaju radnim danom do 
20. prosinca 2024. na broj telefona 099/251 
7006 od 10 do 12 sati; e-adresa: upravljanje.
imovinom@mvep.hr.
Pregled prostora radnim danom do 20. prosin-
ca 2024. od 10 do 15 sati uz prethodnu najavu.
Cjelovit tekst oglasa sa svim detaljima, uvjeti-
ma natječaja i pripadajućom dokumentacijom 
nalazi se na: www.mvep.hr (natječaji).

Ministarstvo vanjskih 
i europskih poslova

Klasa: 324-01/24-01/631
Urbroj: 525-12/0893-24-4 od 25. XII. 2024.
� (310)
Na temelju članka 11. stavka 1. Pravilnika 
o provedbi mjere I.22. »Dodana vrijednost 
i kvaliteta proizvoda« (Narodne novine broj 
124/24), Ministarstvo poljoprivrede, šumar-
stva i ribarstva objavljuje

IZMJENU NATJEČAJA
za dodjelu potpore u okviru mjere I.22. »Do-
dana vrijednost i kvaliteta proizvoda«
1. U natječaju za dodjelu potpore u okviru 
mjere I.22. »Dodana vrijednost i kvaliteta 
proizvoda« (Narodne novine broj 131/24), u 
točki 8. podtočki 6. riječi: »60 dana« zamje-
njuju se riječima: »90 dana«.
2. U ostalim dijelovima natječaj ostaje ne-
izmijenjen.

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2178-16-1-24-2 od 5. XII. 2024.
� (7853)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 

� (308)
Hrvatski operator prijenosnog sustava, Pri-
jenosno područje Zagreb, Kupska 4, Zagreb, 
objavljuje

JAVNO NADMETANJE
za prodaju rabljenih vozila.
Predmet prodaje su rabljeni kamioni, 2 komada.
Pravo nadmetanja imaju sve pravne i fizičke oso-
be koje preuzmu dokumentaciju za nadmetanje 
(DZN) i uplate jamstvo za ozbiljnost ponude.
Vozilo će biti prodano ponuditelju čija ponu-
da bude odabrana kao najpovoljnija, koji u 
skladu s dokumentacijom uplati jamčevinu 
i dostavi ponudu s iskazanom najvišom uku-
pnom cijenom ponude u eurima bez PDV-a za 
predmet prodaje (dalje u tekstu: Kupac), po 
načelu »viđeno-kupljeno«, što isključuje sve 
naknadne reklamacije kupca na materijalne 
nedostatke i prigovore.
Dokumentacija za nadmetanje (DZN) je be-
splatna, sadržava specifikaciju i opis vozila, 
uvjete prodaje, uputu za izradu i rok dostave 
ponuda, mjesto i vrijeme otvaranja, a može se 
zatražiti pisanim putem na e-adresu: Marko.
Panza@hops.hr u razdoblju od 16. 12. 2024. 
do 20. 12. 2024.
Rok za dostavu ponuda je 8. 1. 2025. do 12 
sati.

Hrvatski operator prijenosnog sustava 
 Prijenosno područje Zagreb

� (309)
Na temelju članka 6. stavka Zakona o zakupu 
i kupoprodaji poslovnoga prostora (Narod-
ne novine broj 125/2011, 64/2015, 112/18. i 
123/2024) i Odluke Ministarstva prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine o 
uvjetima i postupku davanja u zakup poslov-
noga prostora, klasa: 372-01/21-01/38; urbroj: 
531-09-1-2/1-23-34 od 1. lipnja 2023. godine, 
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 
(dalje u tekstu: zakupodavac) objavljuje

JAVNI POZIV 
za podnošenje ponuda za zakup poslovnog 
prostora
Predmet javnog poziva je zakup poslovnog 
prostora na adresi Trg Nikole Šubića Zrinskog 
7 – 8, Zagreb, površine 259,78 m² (podrum), za 
obavljanje ugostiteljske djelatnosti pripremanja 
i usluživanja jela, pića i napitaka (usluge menze 
i druge usluge restorana sa samoposluživanjem 
zatvorenog tipa). Poslovni prostor sastoji se 
od blagovaonskog dijela, kuhinje, skladišnog 
prostora, opreme i dijela sitnog inventara za 
pripremanje i usluživanje hrane, pića i napitaka 
te sanitarnog prostora za osoblje restorana. 
Prostor je slobodan od osoba i u posjedu je 
Ministarstva vanjskih i europskih poslova.

V. MJESTO I VRIJEME OTVARANJA PO-
NUDE
Otvaranje ponuda održat će se 13. 1. 2025. 
godine u 14 sati na adresi Općine Velika Lu-
dina, Sv. Mihaela 37, Velika Ludina.
VI. ZAKLJUČENJE UGOVORA
Načelnik Općine Velika Ludina zaključit će 
ugovor o obavljanju poslova prijevoza pokoj-
nika s odabranim najpovoljnijim ponudite-
ljem u roku od 15 dana od donošenja Odluke 
Općinskog vijeća o izboru.
Ponuditelj se obavezuje u roku od 10 dana 
od potpisivanja ugovora naručitelju dosta-
viti jamstvo za uredno izvršenje ugovora u 
obliku bjanko zadužnice ovjerene kod javnog 
bilježnika, sukladno odredbama Pravilnika 
o obliku i sadržaju bjanko zadužnice (Na-
rodne novine broj 115/12, 82/17, 154/22) u 
visini 10 % od vrijednosti ugovorene usluge 
bez PDV-a.

Općina Velika Ludina

� (307)
Hrvatski operator prijenosnog sustava, Pri-
jenosno područje Zagreb, Kupska 4, Zagreb., 
objavljuje

JAVNO NADMETANJE
za prodaju rabljenih učinskih transforma­
tora.
Predmet prodaje su rabljeni učinski tran-
sformator RK, tip TRZ 60000-123 i učinski 
transformator 40 MVA 110/35 kV.
Pravo nadmetanja imaju sve osobe registri-
rane za obavljanje djelatnosti koja je predmet 
nadmetanja, te preuzmu dokumentaciju za 
nadmetanje (DZN) i uplate jamstvo za oz-
biljnost ponude.
Učinski transformatori će biti prodani Ponu-
ditelju koji ponudu izrađenu u skladu s DZN 
dostavi u roku za dostavu ponude, uplati jam-
stvo za ozbiljnost ponude te dostavi ponudu 
s iskazanom najvišom ukupnom cijenom 
ponude u eurima bez PDV-a za predmet pro-
daje (dalje u tekstu: Kupac).
Dokumentacija za nadmetanje (DZN) se pre-
uzima bez naknade, sadržava specifikaciju 
i okvirne količine korisnog otpada, uvjete 
prodaje, uputu za izradu i rok dostave po-
nuda, mjesto i vrijeme otvaranja, a može se 
zatražiti pisanim putem na e-adresu: Marko.
Panza@hops.hr u periodu od 16. 12. 2024. 
do 20. 12. 2024.
Rok za dostavu ponuda je 9. 1. 2025. do 12 
sati.

Hrvatski operator prijenosnog sustava 
 Prijenosno područje Zagreb
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novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Matija 
Gubec Cernik, Školska 20, 35404 Cernik, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Matija Gubec Cernik

� (7892)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta za znan-
stveno područje biotehničkih znanosti, polje 
interdisciplinarne biotehničke znanosti (4.07).

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju)
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o obavljanju poslova na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu, a imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 55. Statuta, Školski odbor Osnovne 
škole Matija Gubec Cernik raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21) dužni su priložiti dokumentaciju o 
ispunjavanju uvjeta. (članak 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i popis dokaza za 
ostvarivanje prava pri zapošljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju popisani su na sljedećem linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na oglašena radna mjesta mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu ured@unidu.hr.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

� (7913)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 29. 
Statuta Dječjeg vrtića »Manulica« Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića »Manulica« raspisuje

ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na oglašena radna mjesta mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

� (7893)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i izbor na umjetnič
ko-nastavno radno mjesto docenta za umjet-
ničko područje, dio umjetničkog područja, 
likovne umjetnosti, polja konzervacija i re-
stauracija (4.10) – smjer kamen.
Uvjeti
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br.: 119/22.).
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natječaj, 
prilažu: životopis, preslike diploma o odgo-
varajućoj stručnoj spremi odnosno akadem-
skom stupnju, prikaz umjetničke, znanstvene, 
nastavne i stručne djelatnosti, preslik odluke 
(potvrde) o prethodnom izboru u zvanje, 
potvrde o položenom stručnom ispitu za 
stjecanje temeljnog stručnog zvanja konzer-
vatora-restauratora kamena ili o posjedovanju 
dopuštenja za izvođenje zaštitnih radova na 
kulturnim dobrima od kamena. Popis umjet-
ničkih radova i separate radova relevantnih 
za izbor, izvještaj o umjetničkoj, znanstvenoj 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti, kao i životopis 
treba priložiti u elektroničkom obliku, a strani 
državljani i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, razina B1 ili C1 prema zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.

Uvjeti
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br.: 119/22.).
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natječaj, 
prilažu: životopis, preslike diploma o odgo-
varajućoj stručnoj spremi odnosno akadem-
skom stupnju, prikaz znanstvene, nastavne i 
stručne djelatnosti, preslik odluke (potvrde) o 
prethodnom izboru u zvanje, presliku potvr-
de o citiranosti i indeksiranosti znanstvenih 
radova, popis radova i separate radova rele-
vantnih za izbor popis radova, separate radova 
i izvještaj o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti, kao i životopis treba priložiti u 
elektroničkom obliku, a strani državljani i 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B1 ili C1 prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21) dužni su priložiti dokumentaciju o 
ispunjavanju uvjeta. (članak 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i popis dokaza za 
ostvarivanje prava pri zapošljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu za 
javni natječaj, obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze iz članka 49. navede-
nog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju popisani 
su na sljedećem linku: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
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– sukladno čl. 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjenju uvjeta podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici osobno ili poštom, na adresu: Dječji 
vrtić »Manulica«, Ulica IV br. 24, 23271 Ku-
kljica, s naznakom »Natječaj za ravnatelja«.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka. O rezultatu natječaja 
kandidati će biti obaviješteni najkasnije u roku 
od 8 dana od donošenja odluke.

Dječji vrtić »Manulica«, Kukljica

� (7960)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska 
cesta 143, na temelju Odluke Znanstvenog 
vijeća Instituta, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na stručna radna mjesta na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom uz 
uvjet probnog rada:
1. stručni savjetnik u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja, jedan izvršitelj (m/ž) u 
Laboratoriju za analizu veterinarsko-medicin-
skih pripravaka Odjela za veterinarsko javno 
zdravstvo Hrvatskog veterinarskog instituta
– opis poslova: validacije i ocjene farmaceut-
skih podataka o kakvoći veterinarskog lijeka u 
svrhu izdavanja, izmjena i odbijanja odobrenja 
za stavljanje veterinarskog lijeka u promet u 
Republici Hrvatskoj te podrška u provedbi 
ostalih aktivnosti koje se odnose na poslove 
nadležnog tijela u području veterinarskih 
lijekova.

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22); 
ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu skrb, 
sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22), da osobi nije izrečena mjera za 
zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom 
propisu, ne starije od dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPI S%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJ AVANJU.pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ost va-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju- %20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Uvjeti
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina u punom radnom vremenu, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– potvrda HZMO o radnom iskustvu, ne sta-
rija od dana objave natječaja;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije od dana objave natječaja
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– aktivno znanje engleskoga jezika u govoru 
i pismu,
– aktivno znanje rada na računalu
– od kandidata se očekuje visoka kompe-
tentnost u razumijevanju, radu i rješavanju 
poslova, proaktivni pristup prema vanjskim 
subjektima, međuljudske i komunikacijske 
vještine, vještine pisanja, organizacijske vje-
štine, poslovna svijest i odgovornost.
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis
– preslik identifikacijskog dokumenta (do-
movnica ili osobna iskaznica),
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnom stažu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjižice ili 
drugi odgovarajući dokument),
– uvjerenje o nekažnjavanju koje ne smije 
biti starije od šest mjeseci
– popis znanstvenih i stručnih radova,
– motivacijsko pismo.
4. stručni savjetnik u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja, jedan izvršitelj (m/ž) u 
Laboratoriju za analizu veterinarsko-medicin-
skih pripravaka Odjela za veterinarsko javno 
zdravstvo Hrvatskog veterinarskog instituta,
– opis poslova: obavljanje farmakovigilan-
cijskih aktivnosti, praćenje neispravnosti 
veterinarskog lijeka, provođenje postupka 
ciljanog upravljanja signalima i nadzornih 
pregleda u svrhu utvrđivanja ispunjavanja 
uvjeta sustava farmakovigilancije, te podrška 
u provedbi ostalih aktivnosti koje se odnose 
na poslove nadležnog tijela u području vete-
rinarskih lijekova.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij iz područja biomedicine i 
zdravstva (veterinarska medicina, medicina 
ili farmacija),
– položen državni ispit II. razine,
– najmanje 10 godina radnog iskustva u struci, 
prednost imaju pristupnici s radnim isku-
stvom na poslovima inspekcijskih nadzora i 
upravljanja sustavom kvalitete,
– aktivno znanje engleskoga jezika u govoru 
i pismu,
– aktivno znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– od kandidata se očekuje visoka kompe-
tentnost u razumijevanju, radu i rješavanju 
poslova, organizacijske sposobnosti, proak-

– stečen akademski stupanj doktora znanosti 
iz znanstvenog područja prirodnih znanosti 
(polje kemija)
– najmanje 10 godina radnog iskustva u 
struci, prednost imaju pristupnici s radnim 
iskustvom u području organske kemije i/ili 
na poslovima medicinskog kemičara
– aktivno znanje engleskoga jezika u govoru 
i pismu
– aktivno znanje rada na računalu
– od kandidata se očekuje visoka kompe-
tentnost u razumijevanju, radu i rješavanju 
poslova, proaktivni pristup prema vanjskim 
subjektima, međuljudske i komunikacijske 
vještine, vještine pisanja, organizacijske vje-
štine, poslovna svijest i odgovornost.
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis
– preslik identifikacijskog dokumenta (do-
movnica ili osobna iskaznica)
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnom stažu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjižice ili 
drugi odgovarajući dokument)
– uvjerenje o nekažnjavanju koje ne smije 
biti starije od šest mjeseci
– popis znanstvenih i stručnih radova,
– motivacijsko pismo.
3. stručni savjetnik u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja, jedan izvršitelj (m/ž) u 
Laboratoriju za analizu veterinarsko-medicin-
skih pripravaka Odjela za veterinarsko javno 
zdravstvo Hrvatskog veterinarskog instituta,
– opis poslova: validacije i ocjene farmace-
utskih podataka veterinarskog lijeka (farma-
ceutski razvoj, proizvodnja, kontrolna ispiti-
vanja) u svrhu izdavanja, izmjena i odbijanja 
odobrenja za stavljanje u promet u Republici 
Hrvatskoj te podrška u provedbi ostalih ak-
tivnosti koje se odnose na poslove nadležnog 
tijela u području veterinarskih lijekova.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij iz područja biomedicine i zdravstva 
(farmacija), prirodnih znanosti (kemija) ili 
tehničkih znanosti (kemijsko inženjerstvo),
– stečen akademski stupanj doktora znanosti 
iz znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva (polje farmacija), prirodnih znanosti 
(polje kemija) ili tehničkih znanosti (polje 
kemijsko inženjerstvo),
– najmanje pet godina radnog iskustva u struci, 
prednost imaju pristupnici s radnim iskustvom 
u području istraživanja i razvoja lijekova,

Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij iz područja prirodnih znanosti (kemi-
ja), tehničkih znanosti (kemijsko inženjerstvo) 
ili biomedicine i zdravstva (farmacija),
– stečen akademski stupanj doktora znanosti 
iz znanstvenog područja prirodnih znanosti 
(polje kemija),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci, prednost imaju pristupnici s radnim 
iskustvom u području fizikalne kemije i/ili na 
poslovima računalnog istraživanja lijekova, 
primjene numeričkih i statističkih metoda i 
umjetne inteligencije,
– aktivno znanje engleskoga jezika u govoru 
i pismu,
– aktivno znanje rada na računalu,
– od kandidata se očekuje visoka kompe-
tentnost u razumijevanju, radu i rješavanju 
poslova, proaktivni pristup prema vanjskim 
subjektima, međuljudske i komunikacijske 
vještine, vještine pisanja, organizacijske vje-
štine, poslovna svijest i odgovornost.
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis
– preslik identifikacijskog dokumenta (do-
movnica ili osobna iskaznica)
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnom stažu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjižice ili 
drugi odgovarajući dokument)
– uvjerenje o nekažnjavanju koje ne smije 
biti starije od 6 mjeseci,
– popis znanstvenih i stručnih radova,
– motivacijsko pismo.
2. stručni savjetnik u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja, jedan izvršitelj (m/ž) u 
Laboratoriju za analizu veterinarsko-medicin-
skih pripravaka Odjela za veterinarsko javno 
zdravstvo Hrvatskog veterinarskog instituta
– opis poslova: validacija i ocjena dokumen-
tacije o djelatnoj tvari u svrhu izdavanja, 
izmjena i odbijanja odobrenja za stavljanje 
veterinarskog lijeka u promet u Republici 
Hrvatskoj te podrška u provedbi ostalih ak-
tivnosti koje se odnose na poslove nadležnog 
tijela u području veterinarskih lijekova.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij iz područja prirodnih znanosti (kemi-
ja), tehničkih znanosti (kemijsko inženjerstvo) 
ili biomedicine i zdravstva (farmacija)



PETAK, 13. PROSINCA 2024.	 BROJ 145 – STRANICA 7 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija, uz obavezno navođenje rednog broja 
radnog mjesta na koje se prijava odnosi, se 
podnose u elektroničkom obliku objedinjeni 
u jednoj.pdf datoteci na elektroničku adresu: 
stefanov@veinst.hr, u roku od 15 dana od 
objavljivanja natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut  
Zagreb

� (7961)
Na temelju članaka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 – Uredba Vlade Republike 
Hrvatske i 112/19), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Općine Barban.
Na radno mjesto:
– savjetnik/ica za računovodstvo i finan­
cije II. kategorije, potkategorija savjetnik, 
5. klasifikacijskog ranga, 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno, puno radno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, i to:
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnom stažu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjižice ili 
drugi odgovarajući dokument)
– uvjerenje o nekažnjavanju koje ne smije 
biti starije od šest mjeseci
– popis znanstvenih i stručnih radova
– motivacijsko pismo.
6. viši stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokog obrazovanja, jedan izvršitelj (m/ž) u 
Laboratoriju za analizu veterinarsko-medicin-
skih pripravaka Odjela za veterinarsko javno 
zdravstvo Hrvatskog veterinarskog instituta,
– opis poslova: validacije i ocjene dokumenta-
cije o pretkliničkim i kliničkim ispitivanjima 
veterinarskog lijeka (farmakologija, klinički 
zahtjevi, toksičnost doza, podnošljivost u 
ciljnih vrsta, sigurnosti korisnika) u svrhu 
izdavanja, izmjena i odbijanja odobrenja za 
stavljanje u promet u Republici Hrvatskoj.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij iz područja prirodnih znanosti (mo-
lekularna biologija, eksperimentalna biologija, 
znanost o okolišu, ekologija i zaštita prirode 
ili geologija zaštite okoliša) ili biomedicine i 
zdravstva (veterinarska medicina, medicina 
ili farmacija),
– najmanje tri godine radnog iskustva, pred-
nost imaju pristupnici s iskustvom u struci,
– aktivno znanje engleskoga jezika u govoru 
i pismu,
– aktivno znanje rada na računalu,
– od kandidata se očekuje visoka kompe-
tentnost u razumijevanju, radu i rješavanju 
poslova, međuljudske i komunikacijske 
vještine, vještine pisanja, poslovna svijest i 
odgovornost.
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis
– preslik identifikacijskog dokumenta (do-
movnica ili osobna iskaznica),
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnom stažu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjižice ili 
drugi odgovarajući dokument),
– uvjerenje o nekažnjavanju koje ne smije 
biti starije od šest mjeseci
– popis znanstvenih i stručnih radova,
– motivacijsko pismo.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz uvjet probnog rada 
od šest mjeseci.

tivni pristup prema vanjskim subjektima, 
međuljudske i komunikacijske vještine, vje-
štine pisanja, organizacijske vještine, poslovna 
svijest i odgovornost.
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis
– preslik identifikacijskog dokumenta (do-
movnica ili osobna iskaznica)
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnom stažu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjižice ili 
drugi odgovarajući dokument)
– uvjerenje o nekažnjavanju koje ne smije 
biti starije od šest mjeseci
– preslik vozačke dozvole
– popis znanstvenih i stručnih radova,
– motivacijsko pismo.
5. viši stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokog obrazovanja, jedan izvršitelj (m/ž) u 
Laboratoriju za analizu veterinarsko-medicin-
skih pripravaka Odjela za veterinarsko javno 
zdravstvo Hrvatskog veterinarskog instituta,
– opis poslova: validacije i ocjene dokumen-
tacije o ispitivanjima neškodljivosti veteri-
narskog lijeka i ispitivanja na rezidue (far-
makologija, toksikologija, depilacije rezidua, 
procjena rizika za okoliš) u svrhu izdavanja, 
izmjena i odbijanja odobrenja za stavljanje u 
promet u Republici Hrvatskoj.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij iz područja prirodnih znanosti (mo-
lekularna biologija, eksperimentalna biologija, 
znanosti o okolišu, ekologija i zaštita prirode 
ili geologija zaštite okoliša) ili biomedicine i 
zdravstva (veterinarska medicina, medicina 
ili farmacija)
– najmanje tri godine radnog iskustva, pred-
nost imaju pristupnici s iskustvom u struci,
– aktivno znanje engleskoga jezika u govoru 
i pismu
– aktivno znanje rada na računalu
– od kandidata se očekuje visoka kompe-
tentnost u razumijevanju, radu i rješavanju 
poslova, međuljudske i komunikacijske 
vještine, vještine pisanja, poslovna svijest i 
odgovornost.
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis
– preslik identifikacijskog dokumenta (do-
movnica ili osobna iskaznica)
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju
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148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(članak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenima na natječaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom 
dostavit će elektroničkom poštom koju je 
kandidat naveo u prijavi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi isključivo 
za potrebe provedbe natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a koji imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muš-
ki i ženski rod, neovisno u kojem rodu su 
navedeni.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici o 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama i web-stranici Općine Barban 
i to neposredno u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Barban, Barban 69, 52207 Bar-
ban ili preporučeno na adresu: Općina Barban, 
Jedinstveni upravni odjel, Barban 69, 52207 
Barban (s obveznom naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel«).
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.

Određuje se obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11 i 
04/18-Uredba Vlade RH i 112/19).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete, provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju, putem pisanog testiranja 
i usmenog intervjua.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slo-
va prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a 
kandidata (npr. Pero Perić 12345678901- 
PP78901) te će pod tom šifrom biti pozvan 
na testiranje.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Barban, http://
www.barban.hr objavit će se najkasnije 5 dana 
prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta,
– način, mjesto i vrijeme testiranja, te pod-
ručja iz kojih se obavlja prethodna provjera 
znanja i sposobnosti kandidata,
– pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv kandidatu za pristupanje testiranju 
dostavit će se elektroničkom poštom koju je 
kandidat naveo u prijavi na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužne su uz prijavu na natje-
čaj priložiti dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg 
je vidljivo navedeno pravo prednosti i dokaz 
da su nezaposlene.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), te članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se je u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 

– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Kandidati su uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj dužni priložiti sljedeće dokaze o 
ispunjavanju uvjeta:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose, preslik 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
4. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o traženom radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima (potvrda dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa, preslik ugovora o radu, rješenja i sl. 
iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
iskustvo na poslovima tražene stručne spre-
me i struke)
6. uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
3 mjeseca od dana objave javnog natječaja),
7. ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe),
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona, te da 
poznaje rad na računalu (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
9. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ga kandidat posjeduje
9. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Navedena dokumentacija prilaže se u neo-
vjerenom presliku, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik dokumentacije.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, već 
će se ona ishoditi prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu. Kandidat je dužan pristupiti 
zdravstvenom pregledu na poziv jer se inače 
smatra da je povukao prijavu na natječaj.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.



PETAK, 13. PROSINCA 2024.	 BROJ 145 – STRANICA 9 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije, 
dokazuju se dostavom dokaza na sljedeći 
način:
a) poznavanje stranog jezika prema priloženoj 
dokumentaciji kandidata uz prijavu (stupanj 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike, svjedodžba ili druga javna 
isprava, potvrda o pohađanju obrazovanja 
i edukacija stranih jezika, javna isprava o 
izvršenom testiranju znanja stranog jezika 
od ovlaštene ustanove ili druga javna isprava)
b) osnovne digitalne vještine – prema pri-
loženoj dokumentaciji kandidata uz prijavu 
(uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodžba ili 
druga javna isprava),
c) iskustvo rada na projektima – za sudjelo-
vanje u projektima financiranim iz europskih 
fondova, prema priloženoj dokumentaciji 
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o 
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).
6. Kandidat koji se poziva na pravo prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20.) i članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), dužan 
je u prijavi na natječaj dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju i dokaze prema posebnom 
zakonu, a ostvaruje prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23.), uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vaju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

ka 126. st. 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05.).
3. Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
4. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj kandidati su obvezni priložiti u izvorniku 
ili ovjerenom presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diploma odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– program rada za mandatno razdoblje
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita prema članku 157. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
– dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od dana 
raspisivanja natječaja, da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od kojeg 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama
– potvrdu ili elektronički zapis o stažu Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 
starije od dana objave natječaja
– kandidati koji mogu biti ravnatelji Na te-
melju članka 126. stavak 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23 i 156/23.) obvezni su dostaviti 
i dokaz iz kojega je vidljivo da u trenutku 
prijave na natječaj obavljaju poslove ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu u 
školskoj ustanovi.
5. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija:
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.

Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Općini Barban da u njoj navedene 
osobne podatke prikuplja i obrađuje u svrhu 
zapošljavanja, te da ih može koristiti i u svrhu 
kontaktiranja i objave na internetskim stra-
nicama i/ili u javnom glasilu Općine Barban.

Općina Barban

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2100-12/24-02 od 13. XII. 2024.
� (7966)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23 i 156/23.) i članka 53. stavka 
4. Statuta Osnovne Škole Bilje, Školski odbor 
Osnovne škole Bilje raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja
1. Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
2. Osim osobe koja je završila neki od studi-
ja iz članka 126. st. 1. podstavak 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova. 
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. st. 1. podstavka 1. točke 1. ili član-
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kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo ne stariju od šest mjeseci, dokaz da 
je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te presliku pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf.
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo te dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom, te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će pi-
smeno obaviješteni o datumu, mjestu i vreme-
nu, te načinu održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područja te 
izvori za pripremu kandidata za tu provjeru i 
to najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
Isto će biti objavljeno i na oglasnoj ploči Gra-
da Poreča – Parenzo, kao i na web-stranici 
(www.porec.hr). Kandidati koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja će o tome biti 
obaviješteni pisanim putem.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– potvrdu HZMIO o radnom iskustvu
– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
ženome državnome ispitu (ako ga je kandidat 
položio),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)

04/18 i 112/19 – u daljnjem tekstu: Zakon), 
pročelnik upravnog odjela za komunalni su-
stav Grada Poreča – Parenzo objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu
1. referent – komunalni redar  – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– najmanje SSS u četverogodišnjem trajanju 
tehničke ili društvene struke,
– jedna godina radnog iskustva,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
2. referent – prometni redar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– najmanje SSS u četverogodišnjem trajanju 
tehničke ili društvene struke,
– položen državni ispit,
– završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara,
– poznavanje rada na računalu.
3. stručni suradnik – komunalni redar – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili struč-
ni prijediplomski studij pravnog, upravnog, 
tehničkog, društvenog, građevinskog ili eko-
nomskog smjera,
– tri godine radnog iskustva,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za sva tri radna mjesta:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu polaganja u roku od 
jedne godine dana od prijema u službu. Na 
natječaj se mogu ravnopravno javiti kandidati 
oba spola. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-

rata (Narodne novine broj 84/21.), dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
uz prijavu na natječaj priložiti osim dokaza 
o ispunjavaju traženih uvjeta i sve dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. (Narodne 
novine broj 84/21.).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13,152/14, 39/18 i 32/20.) dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.) te se u prijavi na natječaj po-
zvati na to pravo.
7. Prijavom na natječaj kandidati daju pri-
volu za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
8. Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
9. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju 
za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
10. Natječaj se objavljuje na mrežnim strani-
cama škole i u Narodnim novinama.
11. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
12. Prijave na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom dostaviti preporučenom poštom 
ili osobno na adresu: Osnovna škola Bilje, 
Školska 8, 31327 Bilje, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom »natječaj za ravnatelja – ne 
otvaraj«.
13. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Osnovna škola Bilje

� (7973)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
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NATJEČAJ
za prijam u službu referenta – komunalnog 
redara (1 izvršitelj/ica – m/ž) u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Jelsa, na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit za odgovara-
juće radno mjesto
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– potvrdu o uspješno završenom stručnom 
osposobljavanju kojom se dokazuje osposob-
ljenost pomorskog redara za obavljanje poslova 
nadzora pomorskog dobra u općoj upotrebi.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu propisane člankom 12. ZSN-a.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema 
položen državni stručni ispit, uz obvezu da 
ga ako zadovolji na probnom radu, položi u 
roku godine dana od prijma u službu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja nema potvrdu o uspješno završenom 
stručnom osposobljavanju kojom se dokazuje 
osposobljenost pomorskog redara za obavlja-
nje poslova nadzora pomorskog dobra u općoj 
upotrebi, uz obvezu da ga ako zadovolji na 
probnom radu, završi stručno osposobljavanje 
u roku godine dana od prijma u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
upotrebljeni su neutralno i odnose se na muš-
ke i ženske osobe.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (ovjeren preslik 
diplome)
– dokaz o položenome državnome stručnom 
ispitu (preslik)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu osobna 
iskaznice ili putovnica ili domovnica (izvornik 
ili preslik)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od najmanje 
1 godine na odgovarajućim poslovima – (npr. 
rješenje o rasporedu, ugovor o radu, i drugo iz 
kojih mora biti vidljivo ostvareno radno isku-
stvo u trajanju od najmanje jedne godine na 
poslovima tražene struke i razine obrazovanja)

Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba 
spola (članak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osnovnih 
podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo, te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
O održavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo ne izvršiti izbor niti jednog 
kandidata na natječaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom pisarnica@medri.uniri.hr, s 
naznakom »Centar za proteomiku – natječaj 
za radno mjesto viši stručni suradnik u susta-
vu znanosti i visokom obrazovanju«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-02/24-01/5
Urbroj: 2181-26-24-1 od 9. XII. 2024.� (7981)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odijela Općine Jelsa, raspisuje

– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 6 mjeseci
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15.i 16. Zakona.
– kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
natječajne uvjete.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, 
poštom ili osobno u pisarnicu Grada Pore-
ča – Parenzo, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Poreč-Parenzo, O. maršala Tita 5, 52440 
Poreč – Parenzo s naznakom: »Natječaj – 
(obavezno napisati za koje radno mjesto se 
kandidat prijavljuje)«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

� (7974)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto viši stručni suradnik u su-
stavu znanosti i visokom obrazovanju (m/ž) u 
Centru za proteomiku Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, jedan (1) izvršitelj, s punim radnim 
vremenom, na određeno vrijeme od dvanaest 
(12) mjeseci.
Uvjeti:
– razina 7.1 – završen diplomski sveučilišni 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij u području prirodnih znanosti 
(biologija ili biokemija), biomedicina i zdrav-
stvo ili biotehničkih znanosti (molekularna 
biotehnologija, prehrambena tehnologija, 
inženjering),
– četiri godine iskustva,
– poznavanje rada na računalu,
– izvrsno znanje engleskog jezika
– probni rad – tri mjeseca.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti (u 
PDF-formatu): pismo zamolbe (motivacijsko 
pismo), životopis, preslik diplome ili potvrde 
o završenom studiju (s popisom ocjena), mi-
nimalno jedno pismo preporuke (od mentora 
diplomskog rada ili od profesora na diplom-
skom studiju) ili podaci osobe za preporuku.
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Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.), dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti svu potrebnu dokumenta-
ciju predviđenu člankom 49. predmetnog 
zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj 
dužni su se pozvati na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-

Kandidat koji je primljen u službu mora do-
staviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje radnog mjesta na koje je izabran.
Općina Jelsa zadržava pravo ne izabrati ni jednog 
kandidata i poništiti natječaj bez obrazloženja.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, pročelnik će obustaviti postupak 
po ovom javnom natječaju.

Općina Jelsa

Klasa: 112-03/24-01/30
Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 10. XII. 2024.
� (7982)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika (m/ž) na znanstveno-
nastavno radno mjesto 
– izvanredni profesor, u radnom odnosu na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom, za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje strojarstvo za rad na Zavodu 
za industrijsko inženjerstvo i menadžment.
Pisanoj prijavi na natječaj se prilaže:
1. životopis
2. diploma
3. popis radova i relevantne radove
4. dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta pro-
pisanih Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i stručne djelat-
nosti u postupku izbora u znanstveno-na-
stavna zvanja (Narodne novine br. 122/2017, 
br. 120/2021
5. identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za znanstveno-nastavna radna mjesta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22.), 
i Odlukom o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja Rektorskog zbora i Nacionalnog vijeća 
za znanost, visoko obrazovanje i tehnološki 
razvoj (NN br. 122/17., 120/21.)
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.

– izvod iz elektroničkog zapisa o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnosi-
telja prijave ne vodi istražni ili kazneni postupak 
odnosno da nije pravomoćno osuđen – ne starije 
od šest mjeseci (članak 15. ZSN-a)
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
(priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta) te kao 
kandidat ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima ako 
ispunjava tražene uvjete iz natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj, te joj se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navodi zbog kojih razloga se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natječaja provest će 
se predhodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi predhodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Povjerenstvo za provedbu natječaja (u na-
stavku teksta: Povjerenstvo) utvrdit će listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja te iste sukladno članku 19. stavak 7. 
Zakona obavijestiti o provođenju prethodne 
provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i njihovoj 
web-stranici (www.nn.hr.) i to na adresu:
Općina Jelsa, Jelsa 404, 21465 Jelsa, uz na-
znaku: »Natječaj za prijam u službu referenta 
– komunalnog redara – ne otvaraj«).
Na web-stranici Općine Jelsa www.jelsa.hr. 
naveden je opis poslova i podaci o plaći rad-
nog mjesta koji se popunjava.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Jelsa objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru i to 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji nije pristupio prethodnoj pro-
vjeri znanja smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni.
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Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostave 
dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog zakona u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema zakonu o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju iz čl. 102. Zakona 
dostupni su na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21.), dužan je u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu na natječaj dužan je dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvje-
ta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe 
razgovora kako bi im se prilagodba pravovre-
meno osigurala.

i užih specijalizacija za 2024. godinu, klasa: 
131-01/24-01/69, urbroj: 534-07-2-2/7-24-02 
od 26. studenoga 2024. godine, odredbi Pra-
vilnika o mjerilima za prijem specijalizanata 
(NN broj 83/15) i članka 21. Statuta Opće 
županijske bolnice Vinkovci, ravnatelj Opće 
županijske bolnice Vinkovci objavljuje

NATJEČAJ
za izbor kandidata (m/ž) za upućivanje na 
specijalizaciju iz:
1. abdominalne kirurgije – 1 izvršitelj
2. vaskularne kirurgije – 1 izvršitelj
3. opće interne medicine – 2 izvršitelja
4. nefrologije – 1 izvršitelj
5. endokrinologije i dijabetologije – 1 iz-
vršitelj
6. kardiologije – 2 izvršitelja
7. neurologije – 1 izvršitelj
8. pedijatrije – 3 izvršitelja
9. ginekologije i opstetricije – 2 izvršitelja
10. hitne medicine – 5 izvršitelja
11. patologije i citologije – 2 izvršitelja
12. kliničke radiologije – 3 izvršitelja.

OPĆI UVJETI KOJE MORAJU ISPUNJAVATI 
PRISTUPNICI:
• zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja
– akademskog naziva doktor medicine
– s važećim odobrenjem za samostalan rad.
Uz ponudu i kratki životopis potrebno je pri-
ložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja i za primjenu mjerila za utvrđivanje 
redoslijeda:
• preslik diplome o završenom medicinskom 
fakultetu
• preslik odobrenja za samostalan rad
• preslik prijepisa položenih ispita na studiju
• preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te trajanju studija
• preslik nagrada za vrijeme studija
• preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
• popis objavljenih radova i kopije radova
• preslik ugovora o radu (ako je pristupnik ra-
dio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti ili bolnici)
• uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 30 
dana
• elektronički ispis podataka o radnom stažu 
iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ne stariji od dana objave natječaja
• preslik domovnice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos zasniva se na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad.

osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveu-
čilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na adresu: 
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave na 
natječaj biti naknadno obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/. 

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

� (7983)
Institut društvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb, 
Marulićev trg 19, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za suradničko radno mjesto viši asistent, 
znanstveno područje društvenih znanosti, 
znanstveno polje sociologija, rad u sjedištu 
Zagreb, za rad na projektu Hrvatske zaklade 
za znanost HomesNetting, objavljenog u Na-
rodnim novinama broj 119 od 16. 10. 2024. 
godine i na mrežnim stranicama Instituta.

Institut društvenih 
znanosti Ivo Pilar, Zagreb

Urbroj: 01-8880/2024. od 10. XII. 2024.
� (7984)
Na temelju Odluke Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 131-01/24-01/69, urbroj: 534-07-
2-2/7-24-01 od 29. svibnja 2024. godine i 
odluke o dopuni odluke o Planu specijalizacija 
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Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune ili zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
Pisane prijave na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
podnose se na adresu osobno ili poštom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebačke županije, 
Mokrička 54, 10290 Zaprešić, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje za radno mjesto 
br. ________________«.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u 
svako vrijeme poništiti natječaj.
Radni odnos se zasniva uz probni rad su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno 
zdravstvo Zagrebačke županije.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. 4. 2016. 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih 
podataka, prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj 
dokumentaciji u svrhu provedbe istog. Pri-
javom na natječaj kandidati su suglasni da 
ih se, u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja obavijesti elektroničkom poštom.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije

Urbroj: VC-R1-24-841-3 od 13. XII. 2024.
� (7987)
Na temelju članka 39. Statuta Veteranskog 
centra (klasa: 023-03/21-02/15, urbroj: 522-
2/2-23-4 od 23. siječnja 2023. – pročišće-
ni tekst), članka 7. Pravilnika o radu (broj: 
VC-UV1-23-15-1, od 26. lipnja 2023. i broj: 
VC-UV1-24-9-1, od 29. srpnja 2024.) i Su-
glasnosti Ministarstva hrvatskih branitelja 
(klasa: 007-01/24-04/14, urbroj:522-2/1-24-1 
od 13. kolovoza 2024., klasa: 007-01/24-04/23, 
urbroj: 522-2/1-24-1 od 11. rujna 2024. i klasa: 
007-01/24-04/12, urbroj: 522-2/1-24-1 od 9. 
prosinca 2024.) raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno i na određeno 
vrijeme u Veteranskom centru.
• Za zapošljavanje na određeno vrijeme do 
povratka privremeno odsutnih zaposlenika/
ica za radna mjesta u Podružnici Šibenik Ve-
teranskog centra s mjestom rada u Šibeniku:
1. viši savjetnik 1 – jedan zaposlenik/ica 
na radnom mjestu pod rednim brojem 23. 
članka 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je dužan 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
dužni su dostaviti sve dokaze iz članka 103. 
citiranog zakona. Dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapošlja-
vanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske (https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju oso-
ba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 49. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21), dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, rješenje odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, te dokaz 
o tome na koji je način prestao radni odnos.
Kandidat se može uputiti na liječnički pre-
gled u svrhu utvrđivanja opće zdravstvene i 
psihofizičke sposobnosti s tim da troškove 
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebačke županije.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke župa-
nije pridržava pravo za kandidate koji ispu-
njavaju formalne uvijete ovog natječaja i za 
koje ocijeni da u najvećoj mjeri udovoljavaju 
uvjetima pojedinog radnog mjesta, provesti 
psihološko testiranje, provjeru stručnih i 
radnih sposobnosti (razgovor i/ili pisana pro-
vjera znanja i drugih sposobnosti kandidata). 
Radi provjere stručnih i radnih sposobnosti 
poziv će se dostaviti kandidatima elektro-
ničkim putem. Kandidat koji ne pristupi 
razgovoru i/ili pisanoj provjeri znanja/dru-
gih sposobnosti kandidata ili psihološkom 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
i više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.

Ponude sa životopisom i dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta dostavljaju se poštom 
u Opću županijsku bolnicu Vinkovci, s na-
znakom »Povjerenstvo za specijalizaciju iz – 
navesti granu specijalizacije«, Zvonarska 57, 
Vinkovci, u roku od 10 dana od objavljivanja 
natječaja u Narodnim novinama.
Pristupnici koji dostave pravovremene i pot-
pune ponude sa svim prilozima i dokazima, 
prije izbora bit će elektroničkom poštom 
pozvani na razgovor s Povjerenstvom, a naj-
kasnije u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje ponuda po natječaju. Prilikom 
odaziva na razgovor pristupnici su obvezni 
predočiti izvornike svih dokumenata.
Odluka o izboru pristupnika bit će donesena 
i javno objavljena u roku od 20 dana od dana 
razgovora s Povjerenstvom.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Urbroj: 01-24-351 od 10. XII. 2024.� (7986)
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
objavljuje sljedeći

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
– medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VŠS, studij sestrinstvo, zdravstveni smjer,
– jedna godina radnog iskustva,
– napredna razina korištenja računala,
– odobrenje za samostalan rad,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Ugovor se sklapa na neodređeno, puno rad-
no vrijeme u Službi za školsku i sveučilišnu 
medicinu, Velika Gorica.
Prijavi treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice),
– preslik svjedodžbe ili diplome ovisno o 
traženoj stručnoj spremi,
– važeću vozačku dozvolu B-kategorije,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
ili certifikat)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja,
– odobrenje za samostalan rad,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Priloženi dokumenti mogu se dostaviti u 
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog 
kandidata da po izboru dokumente dostavi 
u izvorniku.
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Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti 
polja kineziologija, najmanje 1 god. radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima.
Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – radno mjesto pod rednim brojem 76. 
Pravilnika, obavlja sljedeće poslove:
– provodi usluge sportske rekreacije, kinezi-
terapije i sporta osoba s invaliditetom,
– provodi rehabilitaciju korisnika s određenim 
bolestima, deformitetima ili nedostacima u 
slučajevima oštećenja ili slabosti lokomotor-
nog sustava, oštećenja respiratornog sustava, 
kardiovaskularnog sustava, neurotskih i psiho-
motornih oštećenja,
– primjenjuje mjerne instrumente i testove 
sa svrhom dijagnosticiranja trenutnog stanja 
korisnika te dobivene podatke koristi u krei-
ranju individualnog programa,
– brine o zdravstvenom statusu korisnika i 
savjetuje ih o zdravom načinu života i utječe 
na stvaranje pozitivnih životnih navika,
– sudjeluje u izradi godišnjeg i individualnog 
programa rada s korisnicima te kod pripreme 
izvješća o stručnom radu,
– prati i vrednuje provedbu stručnih pro-
grama,
– pomaže kod organizacije sportskih susreta i 
natjecanja te programa koji se odvijaju izvan 
podružnice,
– kontinuirano se stručno usavršava i ospo-
sobljava radi poboljšanja rada s korisnicima,
– sudjeluje pri odabiru i nabavi potrebnih 
sredstava za rad, rekvizita i pomagala neop-
hodnih za kineziterapiju,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
5. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu 
pod rednim brojem 75. članka 17. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz znan-
stvenog područja društvenih znanosti polja 
psihologija, najmanje 1 god. radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, ovlaštenje za 
obavljanje psihološke djelatnosti.
Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 3 – 
radno mjesto pod rednim brojem 75. iz ovog 
Pravilnika, obavlja sljedeće poslove:
– sudjeluje u izradi i provedbi individual-
nog i grupnog programa rada u području 
psihologije,

centra, Odjelu za Memorijalni centar Josip Jović 
Aržano, s mjestom rada u Aržanu:
2. viši referent – jedan zaposlenik/ica na 
radnom mjestu pod rednim brojem 52. članka 
15. Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij, najmanje 
1 god. radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
Viši referent – radno mjesto pod rednim bro-
jem 52. Pravilnika, obavlja sljedeće poslove:
– organizira i obavlja poslove promicanja vri-
jednosti Domovinskog rata i kulture sjećanja,
– sudjeluje u organizaciji kulturno-umjet-
ničkih događanja,
– sudjeluje u organizaciji umjetničkih pro-
grama,
– sudjeluje u organizaciji edukacija, radionica 
i tečajeva,
– sudjeluje u pripremi skupova, obljetnica i 
drugih događaja,
– potencijalne korisnike upoznaje s moguć-
nostima korištenja usluga Veteranskog centra,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
3. referent – jedan zaposlenik/ica na radnom 
mjestu pod rednim brojem 53. članka 15. 
Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje, naj-
manje 1 god. radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima.
Referent – radno mjesto pod rednim brojem 
53. Pravilnika, obavlja sljedeće poslove:
– organizira održavanje okoliša i unutarnjeg 
prostora,
– vodi računa o zalihama i sudjeluje u plani-
ranju nabave uredskog, potrošnog i drugog 
materijala,
– vodi operativne evidencije opreme i mate-
rijalnih sredstava,
– javlja se na telefonske pozive, daje infor-
macije i usmjerava pozive,
– prezentira i vodi grupe, kao i evidencije istih 
u svrhu promicanja vrijednosti Domovinskog 
rata i kulture sjećanja,
– organizira obavljanje transporta i prijevoza,
– organizira obavljanje popravka i drugih 
tehničkih poslova,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
• Za zapošljavanje na neodređeno vrijeme 
za radna mjesta u Podružnici Daruvar Vete-
ranskog centra s mjestom rada u Daruvaru:
4. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu 
pod rednim brojem 76. članka 17. Pravilnika.

i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog 
centra broj: VC-UV1-24-8-1 od 1. kolovoza 
2024. (dalje: Pravilnik).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz znanstve-
nog područja biomedicine i zdravstva, društ
venih ili humanističkih znanosti, najmanje 
5 god. radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
Viši savjetnik 1 – radno mjesto pod rednim 
brojem 23. Pravilnika, obavlja sljedeće po-
slove:
– zamjenjuje pomoćnika ravnatelja ustanove 
u slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti i 
potpisuje odluke i druge akte koje je ovlašten 
potpisivati pomoćnik ravnatelja ustanove,
– pomaže pomoćniku ravnatelja ustanove u 
organiziranju i koordiniranju rada podružni-
ce, u skrbi za zakonito poslovanje podružnice 
i namjensko trošenje sredstava te za realizaciju 
planova i programa rada podružnice,
– prati rad radnika podružnice i predlaže 
pomoćniku ravnatelja ustanove njihovo na-
predovanje, stručno usavršavanje odnosno 
poduzimanje mjera radi uklanjanja nepra-
vilnosti u njihovu radu,
– prati i analizira kvalitetu pruženih struč-
nih usluga i postignute ishode kod korisnika 
te priprema izvješća o realizaciji stručnih 
programa,
– surađuje na provedbi stručnih programa s 
Ministarstvom, drugim institucijama, lokal-
nom i regionalnom samoupravom i udrugama 
iz Domovinskog rata,
– sudjeluje u vođenju evidencija, izvještavanju 
o sudionicima projektnih aktivnosti i objedi-
njavanju izvješća u svrhu praćenja pokazatelja 
projekata financiranih sredstvima europskih 
strukturnih i investicijskih fondova,
– sudjeluje u izradi prijedloga Godišnjeg 
plana rada, Plana nabave, Financijskog pla-
na i ostalih dokumenata Veteranskog centra 
vezanih uz financijsko upravljanje i kontrole 
te strateško planiranje,
– organizira prikupljanje potrebnih podataka 
o radu podružnice i provođenju planova i pro-
grama rada te u svezi s tim priprema izvješća,
– koordinira i osigurava vođenje propisane 
evidencije i dokumentacije podružnice,
– osigurava provođenje mjera i pravila iz 
područja zaštite na radu i zaštite zdravlja na 
radu, zaštite od požara, zaštite okoliša i zaštite 
osoba i imovine u podružnici,
– obavlja i druge poslove po nalogu pomoć-
nika ravnatelja ustanove.
• Za zapošljavanje na neodređeno vrijeme za 
radna mjesta u Podružnici Sinj Veteranskog 
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– skrbi o optimalnim uvjetima u spavaonici 
i drugim prostorima korisnika, prozračnosti, 
temperaturi, osvijetljenosti te drugim primje-
renim funkcionalnim i higijensko-sanitarnim 
uvjetima,
– brine o predaji, preuzimanju i točnom broju 
osobnog i posteljnog rublja korisnika,
– skuplja i odvozi prljavo rublje u prostoriju 
za prljavo rublje,
– prema potrebi prati korisnika prilikom 
odlaska na liječničke preglede i u svim dru-
gim potrebama prati i kontrolira korisnike u 
smislu pružanja pomoći pri uzimanju obroka 
u restoranu i kafiću,
– redovito obilazi korisnike koji imaju pra-
titelje te pratiteljima pomaže u obavljanju 
svakodnevne i stalne skrbi, pomoći i njege 
korisnika kojima je obvezna pratnja za vrijeme 
boravka i smještaja u Veteranskom centru,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
• Za zapošljavanje na određeno vrijeme do 
povratka privremeno odsutnih zaposlenika/
ica za radna mjesta u Podružnici Daruvar 
Veteranskog centra s mjestom rada u Daruvaru:
8. savjetnik – jedan zaposlenik/ica na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 74. članka 
17. Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz znanstve-
nog područja društvenih ili humanističkih 
znanosti, najmanje 3 god. radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, osposobljenost ili 
znanje izrade i provedbe projekata financira-
nih iz fondova EU.
Savjetnik – radno mjesto pod rednim brojem 
74. Pravilnika, obavlja sljedeće poslove:
– obavlja poslove primanja korisnika u po-
družnicu, njihova smještaja i odjave, upo-
znaje ih s mogućnostima korištenja usluga 
Veteranskog centra, prostorom podružnice 
i kućnim redom,
– vodi evidenciju o korisnicima i pruženim 
uslugama,
– sudjeluje u pripremi skupova, obljetnica i 
raznih događanja koja se organiziraju u po-
družnici i izvan nje,
– nadzire vanjske dobavljače u pružanju uslu-
ga pripreme hrane i pića, pranja i peglanja, 
čišćenja, zaštitarskih djelatnosti i drugih 
usluga u podružnici,
– sudjeluje u osiguravanju provođenja mjera 
i pravila iz područja zaštite na radu i zaštite 
zdravlja na radu, zaštite od požara, zaštite 
okoliša i zaštite osoba i imovine u podružnici,
– sudjeluje u planiranju redovite nabave 
uredskog, potrošnog i drugog materijala za 
potrebe podružnice,

– izrađuje godišnji i individualni program 
rada s korisnicima te priprema izvješća o 
stručnom radu,
– prati dinamiku svakodnevnog života kori-
snika i daje prijedloge za poboljšanje uvjeta 
življenja i rada korisnika u Veteranskom 
centru,
– sugerira nove oblike radne terapije te pred-
laže nabavu potrebnog materijala, opreme 
i sitnog inventara za potrebe okupacijskih 
aktivnosti, sukladno mogućnosti Veteran-
skog centra,
– prati i vrednuje provedbu stručnih programa 
te predlaže mjere za unaprjeđenje,
– u sklopu radne terapije animira korisnike 
i zajedno s njima organizira obilježavanje 
prigodnih nadnevaka,
– organizira izložbe radova korisnika i druš-
tvene igre u Veteranskom centru,
– obavlja poslove primanja korisnika u po-
družnicu, njihova smještaja i odjave, upo-
znaje ih s mogućnostima korištenja usluga 
Veteranskog centra, prostorom podružnice 
i kućnim redom,
– kontinuirano se stručno usavršava i ospo-
sobljava radi poboljšanja rada s korisnicima,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
7. njegovatelj – jedan zaposlenik/ica na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 82. članka 
17. Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje, za-
vršen tečaj za njegovateljicu.
Njegovatelj – radno mjesto pod rednim bro-
jem 82. Pravilnika, obavlja sljedeće poslove:
– pruža opću njegu korisniku, zbrinjava i 
zadovoljava njegove osnovne životne potrebe 
(skrbi o osobnoj higijeni, redovitom kupanju, 
brijanju i sl.),
– sudjeluje kod previjanja korisnika i njege 
nepokretnih korisnika u cilju sprečavanja 
komplikacija dugotrajnog ležanja,
– pomaže medicinskoj sestri kod podjele 
propisane terapije i vršenja specijalne njege,
– obavlja podjelu obroka korisnicima i hrani 
one koji to ne mogu činiti sami, vodeći računa 
o dijetalnoj i dodatnoj prehrani,
– redovito obilazi korisnike, a nepokretne 
obilazi češće i brine o redovitom presvla-
čenju korisnika, kontaktira s korisnicima i 
pratiteljima, daje im potrebne informacije 
o radu Veteranskog centra, o terapijama i 
društvenim aktivnostima,
– redovito presvlači krevete korisnika, uređuje 
i vrši dezinfekciju prostora oko korisnika i 
inventara kojim se služi (noćnog ormarića, 
ormara, rukohvata, kreveta, stolića za po-
služivanje i sl.),

– sudjeluje u analizi dokumentacije i izradi 
psihološke procjene korisnika odnosno po-
tencijalnog korisnika,
– prati kvalitetu uključenosti korisnika u 
stručne programe,
– osigurava psihološku podršku korisnicima 
i njihovim obiteljima,
– pomaže pri vođenju interne evaluacije i 
periodičnih istraživanja,
– sudjeluje u izradi stručnih mišljenja i za-
pažanja,
– sudjeluje u provođenju savjetovanja u 
svrhu poticanja osobnog razvoja korisnika, 
razvoja socijalnih vještina, stjecanja uvida, 
osnaživanja, bolje samokontrole, ostvarivanja 
promjene u obiteljskim odnosima,
– sudjeluje u izradi godišnjeg i individual-
nog programa rada s korisnicima i pripremi 
izvješća o stručnom radu,
– obavlja poslove primanja korisnika u po-
družnicu, njihova smještaja i odjave, upo-
znaje ih s mogućnostima korištenja usluga 
Veteranskog centra, prostorom podružnice 
i kućnim redom,
– prati stručnu literaturu i zakonske propise, 
sudjeluje na stručnim skupovima i kontinui-
rano se stručno usavršava i osposobljava radi 
poboljšanja rada s korisnicima,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
6. medicinska sestra/medicinski tehničar 
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik 
u poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zaštiti 
i javnom zdravstvu 3 (radni terapeut) – jedan 
zaposlenik/ica na radnom mjestu pod rednim 
brojem 79. članka 17. Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij iz znanstvenog 
područja biomedicina i zdravstvo polja javno 
zdravstvo i zdravstvena zaštita grana javno 
zdravstvo, najmanje 1 god. radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, odobrenje za 
samostalan rad.
Medicinska sestra/medicinski tehničar pr-
vostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u 
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zaštiti 
i javnom zdravstvu 3 (radni terapeut) – radno 
mjesto pod rednim brojem 79. Pravilnika, 
obavlja sljedeće poslove:
– pruža usluge radno-okupacijske terapije 
i psihosocijalne rehabilitacije, procjenjuje i 
analizira senzomotoričke, kognitivne i psi-
hosocijalne sposobnosti korisnika,
– u provođenju radno-okupacijske terapije 
i psihosocijalne rehabilitacije primjenjuje 
timski pristup radu kroz grupne i individualne 
oblike rada s korisnicima, koristeći radne, 
rekreativne i kulturno-zabavne sadržaje koje 
Veteranski centar pruža,
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na odgovarajućim poslovima, odobrenje za 
samostalan rad.
Medicinska sestra/medicinski tehničar pr-
vostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u 
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zaštiti 
i javnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) – radno 
mjesto pod rednim brojem 62. Pravilnika, 
obavlja sljedeće poslove:
– obavlja individualni rad s korisnicima, pro-
vodi određene postupke i fizioterapeutske 
aktivnosti u skladu s pravilima struke,
– provodi medicinsku i korektivnu gimna-
stiku,
– provodi prevenciju kontraktura, prevenci-
ju pneumonija i dekubitusa, vježbe disanja, 
stajanja, hodanja,
– primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne 
instrumente i testove za manualno testiranje, 
ocjenjuje i interpretira iste,
– sudjeluje u radno-okupacijskim sadržajima 
te pri specijalističkim pregledima korisnika,
– pomaže pri općoj njezi i prehrani korisnika 
te ih prema potrebi prati prilikom odlaska na 
liječničke preglede,
– izrađuje godišnje i individualne programe 
rada s korisnicima i izvješća o stručnom radu,
– prati i vrednuje provedbu stručnih pro-
grama,
– organizira i vrednuje provedbu stručnih 
programa,
– organizira i provodi programe koji se od-
vijaju izvan podružnice,
– kontinuirano se stručno usavršava i ospo-
sobljava radi poboljšanja rada s korisnicima,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
Na natječaj se pod istim uvjetima mogu pri-
javiti osobe obaju spolova.
U obrascu prijave na Javni natječaj za zapošlja-
vanje na neodređeno i na određeno vrijeme 
u Veteranskom centru (dalje: Natječaj), koji 
se nalazi na mrežnoj stranici Veteranskog 
centra https://veteranskicentar.hr/, potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresu 
prebivališta (i/ili boravišta), broj telefona te 
po mogućnosti elektroničku adresu) te naziv 
i redni broj radnog mjesta iz natječaja za koje 
se podnosi prijava.
Obrazac prijave na natječaj je potrebno vla-
storučno potpisati.
Uz obrazac prijave na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome/svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, odnosno poslovima u odgova-

• Za zapošljavanje na određeno vrijeme do 
povratka privremeno odsutnih zaposlenika/
ica za radna mjesta u Podružnica Petrinja 
Veteranskog centra s mjestom rada u Petrinji:
10. savjetnik – jedan zaposlenik/ica na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 59. članka 
16. Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz znanstve-
nog područja društvenih ili humanističkih 
znanosti, najmanje 3 god. radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, osposobljenost ili 
znanje izrade i provedbe projekata financira-
nih iz fondova EU.
Savjetnik – radno mjesto pod rednim brojem 
59. Pravilnika, obavlja sljedeće poslove:
– obavlja poslove primanja korisnika u po-
družnicu, njihova smještaja i odjave, upo-
znaje ih s mogućnostima korištenja usluga 
Veteranskog centra, prostorom podružnice 
i kućnim redom,
– vodi evidenciju o korisnicima i pruženim 
uslugama,
– sudjeluje u pripremi skupova, obljetnica i 
raznih događanja koja se organiziraju u po-
družnici i izvan nje,
– nadzire vanjske dobavljače u pružanju uslu-
ga pripreme hrane i pića, pranja i peglanja, 
čišćenja, zaštitarskih djelatnosti i drugih 
usluga u podružnici,
– sudjeluje u osiguravanju provođenja mjera 
i pravila iz područja zaštite na radu i zaštite 
zdravlja na radu, zaštite od požara, zaštite 
okoliša i zaštite osoba i imovine u podružnici,
– sudjeluje u planiranju redovite nabave 
uredskog, potrošnog i drugog materijala za 
potrebe podružnice,
– obavlja poslove vođenja evidencije, izvje-
štavanja o sudionicima projektnih aktivnosti 
i objedinjavanja izvješća u svrhu praćenja 
pokazatelja projekata financiranih sredstvi-
ma europskih strukturnih i investicijskih 
fondova,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
11. medicinska sestra/medicinski tehničar 
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik 
u poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zašti-
ti i javnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) – jedan 
zaposlenik/ica na radnom mjestu pod rednim 
brojem 62. članka 16. Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij iz znanstve-
nog područja biomedicina i zdravstvo polja 
kliničke medicinske znanosti grana fizio-
terapija, najmanje 1 god. radnog iskustva 

– obavlja poslove vođenja evidencije, izvje-
štavanja o sudionicima projektnih aktivnosti 
i objedinjavanja izvješća u svrhu praćenja 
pokazatelja projekata financiranih sredstvi-
ma europskih strukturnih i investicijskih 
fondova,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
9. njegovatelj – jedan zaposlenik/ica na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 82. članka 
17. Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje, za-
vršen tečaj za njegovateljicu.
Njegovatelj – radno mjesto pod rednim bro-
jem 82. Pravilnika, obavlja sljedeće poslove:
– pruža opću njegu korisniku, zbrinjava i 
zadovoljava njegove osnovne životne potrebe 
(skrbi o osobnoj higijeni, redovitom kupanju, 
brijanju i sl.),
– sudjeluje kod previjanja korisnika i njege 
nepokretnih korisnika u cilju sprečavanja 
komplikacija dugotrajnog ležanja,
– pomaže medicinskoj sestri kod podjele 
propisane terapije i vršenja specijalne njege,
– obavlja podjelu obroka korisnicima i hrani 
one koji to ne mogu činiti sami, vodeći računa 
o dijetalnoj i dodatnoj prehrani,
– redovito obilazi korisnike, a nepokretne 
obilazi češće i brine o redovitom presvla-
čenju korisnika, kontaktira s korisnicima i 
pratiteljima, daje im potrebne informacije 
o radu Veteranskog centra, o terapijama i 
društvenim aktivnostima,
– redovito presvlači krevete korisnika, uređuje 
i vrši dezinfekciju prostora oko korisnika i 
inventara kojim se služi (noćnog ormarića, 
ormara, rukohvata, kreveta, stolića za po-
služivanje i sl.),
– skrbi o optimalnim uvjetima u spavaonici 
i drugim prostorima korisnika, prozračnosti, 
temperaturi, osvijetljenosti te drugim primje-
renim funkcionalnim i higijensko-sanitarnim 
uvjetima,
– brine o predaji, preuzimanju i točnom broju 
osobnog i posteljnog rublja korisnika,
– skuplja i odvozi prljavo rublje u prostoriju 
za prljavo rublje,
– prema potrebi prati korisnika prilikom 
odlaska na liječničke preglede i u svim dru-
gim potrebama prati i kontrolira korisnike u 
smislu pružanja pomoći pri uzimanju obroka 
u restoranu i kafiću,
– redovito obilazi korisnike koji imaju pra-
titelje te pratiteljima pomaže u obavljanju 
svakodnevne i stalne skrbi, pomoći i njege 
korisnika kojima je obvezna pratnja za vrijeme 
boravka i smještaja u Veteranskom centru,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
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Klasa: 112-03/24-0005/0016
Urbroj: 2181/1-03-24-0001 od 2. XII. 2024.
� (7989)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za informatiku i zajedničke poslove 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vježbe-
ničke prakse u Upravni odjel za informatiku 
i zajedničke poslove Splitsko-dalmatinske 
županije, Odsjek za informatičke poslove, 
Pododsjek za digitalnu transformaciju na 
području Splitsko-dalmatinske županije, na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik za upravljanje pro­
jektima – 1 izvršitelj – vježbenik (mjesto 
rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij društvene, tehničke, 
humanističke ili umjetničke struke, pozna-
vanje rada na računalu, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (12 mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u Natječaju, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se osobno na adresu 
određene Podružnice (Daruvar – Podborje 10, 
Petrinja – Ulica Ivana Mažuranića 2, Sinj – 
Ulica Domovinskog rata 1A, Šibenik – Ulica 
Velimira Škorpika 6d) za koje je radno mjesto 
raspisan natječaj ili elektroničkim putem Ve-
teranskom centru na adresu ravnateljstvo@
veteranskicentar.hr, o čemu će se povratno 
dobiti potvrda o primitku prijave, u roku od 
8 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom predmeta »Za natječaj 
u Veteranskom centru – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju, 
a nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
koje imenuje ravnatelj ustanove Veteranskog 
centra provest će pisanu provjeru sposobnosti 
kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta 
iz natječaja, a ovisno o rezultatima ove pisa-
ne provjere provest će i razgovor (intervju). 
Ravnatelj ustanove kandidate može uputiti 
na psihologijsku selekciju.
Vrijeme i mjesto održavanja pisane provjere 
sposobnosti kandidata bit će objavljeni na 
mrežnoj stranici Veteranskog centra https://
veteranskicentar.hr/, najmanje 3 dana prije 
pisane provjere. Na pisanu provjeru pristupaju 
kandidati koji e-poštom ne dobiju obavijest 
o neispunjenju uvjeta natječaja.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju, sma-
trat će se da su povukli prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Veteranski centar Zagreb

rajućoj stručnoj spremi i struci (obvezno 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno 
e-radna knjižica, a dodatno potvrda poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima i/ili preslik ugovora o radu ili 
ugovora o djelu); potvrda o stažu i plaći, 
budući ne sadrži potrebne podatke, neće biti 
priznata kao dokaz,
– ovlaštenje za obavljanje psihološke djelat-
nosti– za radno mjesto pod rednim brojem 
6 iz natječaja,
– odobrenje za samostalan rad – za radna 
mjesta pod rednim brojem 6. i 11. iz natječaja,
– dokaz o završenom tečaju za njegovateljicu 
– za radno mjesto pod rednim brojem 7. i 9. 
iz natječaja,
– dokaz da se protiv podnositelja prijave ne 
vodi kazneni postupak, ne stariji od 3 mjeseca 
od dana objave natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornike.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Ako kandidat dostavlja dokaz o radnom isku-
stvu u inozemstvu, navedeni dokaz mora 
sadržavati opis poslova i podatke o periodu 
obavljanja poslova te mora biti preveden na 
hrvatski jezik.
Kandidat koji se prijavljuje/podnosi prijavu 
za više radnih mjesta po natječaju dužan je 
podnijeti zasebnu prijavu s pripadajućim pri-
lozima i dokazima za svako radno mjesto na 
koje se prijavljuje.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj: 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
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kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za Natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.  

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/24-0006/0057
Urbroj: 2181/1-03-24-0001 od 2. XII. 2024.
� (7990)
Na temelju članka 17., članka 19. i članka 
116. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19 – u daljnjem tekstu: ZSN), 
pročelnik Upravnog odjela za informatiku 
i zajedničke poslove Splitsko-dalmatinske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika u službu na neodre-
đeno vrijeme u Upravni odjel za informatiku 
i zajedničke poslove Splitsko-dalmatinske 
županije, Odsjek za pomoćno-tehničke po-
slove, Pododsjek za tehničke i namješteničke 
poslove, na radno mjesto:
– namještenik za opće i tehničke poslove – 1 
izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna spre-
ma prometne, obrtničke ili tehničke struke i 
položen ispit za vozača B-kategorije.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.

đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) presliku svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci kandidata obraditi će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
navedenih odredbi zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na Natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 

i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Na-
tječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na Natječaj, te joj se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navodi zbog kojih razloga se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u Natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Splitsko – dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja, 
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog 
iskustva na poslovima visoke stručne spreme 
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog 
iskustva na poslovima visoke stručne spreme;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
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o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za Natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/24-0006/0056
Urbroj: 2181/1-03-24-0001 od 2. XII. 2024.
� (7991)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za informatiku i zajedničke poslove 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređe-
no vrijeme u Upravni odjel za informatiku 
i zajedničke poslove Splitsko-dalmatinske 
županije, Odsjek za informatičke poslove, 
Pododsjek za digitalnu transformaciju na 
području Splitsko-dalmatinske županije, na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik za upravljanje pro­
jektima – 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) presliku važeće vozačke dozvole B-kategorije;
6) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja;
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
8) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 

Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik svje-
dodžbe);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
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7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) presliku svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci kandidata obraditi će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
-stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(poslovima visoke stručne spreme) u trajanju 
od najmanje jedne godine (a + b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potreban stupanj stručne spreme i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a 
(ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);

Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
društvene, tehničke, humanističke ili umjet-
ničke struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit te poznavanje rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
ložen državni ispit, pod uvjetom da isti položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u Natječaju, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete Natječaja provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pri-
stupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
smatra se da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
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odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članka 15. i članka 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem tekstu: 
Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u Natječaju, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Na-
tječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na Natječaj, te joj se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navodi zbog kojih razloga se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
Natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
-stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će se objaviti uz tekst Natje-
čaja. U prijavi na Natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa prebivališta/boravišta, broj 
telefona, e-adresa), naziv Upravnog odje-
la, radnog mjesta i mjesta rada na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);

– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit te poznavanje rada na 
računalu.
3) Odsjek u Trogiru, viši stručni suradnik za 
provedbene dokumente – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Trogir).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit te poznavanje rada na 
računalu.
4) Pododsjek u Imotskom, viši stručni surad­
nik za provedbene dokumente – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Imotski).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: 
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit te poznavanje rada na 
računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
ložen državni ispit, pod uvjetom da ga položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prijašnjim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za Natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/24-0006/0058
Urbroj: 2181/1-11-24-0001 od 3. XII. 2024.
� (7992)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za graditeljstvo i prostorno uređenje 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređe-
no vrijeme u Upravni odjel za graditeljstvo 
i prostorno uređenje Splitsko-dalmatinske 
županije na radna mjesta:
1) Sjedište u Splitu, viši stručni suradnik 
za provedbene dokumente – 2 izvršitelja 
(mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit te poznavanje rada na 
računalu.
2) Odsjek u Omišu, viši stručni suradnik za 
provedbene dokumente – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Omiš).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
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Klasa: 112-01/24-01/75
Urbroj: 2170-1-12-01-24-1 od 10. XII. 2024.
� (7993)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog odjela 
za zdravstvo, socijalnu zaštitu i unapređenje 
kvalitete života raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku – 
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zaštitu i 
unapređenje kvalitete života, na radno mjesto:
– referent za socijalnu skrb (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ispit polože 
u zakonskom roku.
Osim stručnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na poveznici: 

službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
navedenoj odredbi zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na Natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za Natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(poslovima visoke stručne spreme) u trajanju 
od najmanje jedne godine (a + b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potreban stupanj stručne spreme i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka 
za podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice (1 izvr-
šitelj/ica) na određeno vrijeme i obavljanja 
vježbeničke prakse od 12 mjeseci u Službi za 
financije, radi osposobljavanja za obavljanje 
poslova radnog mjesta viši stručni suradnik 
za financije i proračun.
Poseban uvjet: sveučilišni diplomski studij 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke.
Osim navedenog posebnog uvjeta za prijam 
u službu kandidat mora ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Osoba se prima u službu na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u 
službu podnositelj prijave mora ispunjavati i 
opće uvjete za prijam u službu (punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta).
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma propisane član-
cima 15. i 16. Zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe oba spola 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17).
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na mrežnoj stranici Grada Velike Gorice, 
www.gorica.hr. Prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja. Na mrežnoj stranici www.gorica.hr 
i oglasnoj ploči Gradske uprave objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 

ili e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine; dokaz treba sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu 
stručne spreme tih poslova i razdoblje u ko-
jem je obavljao te poslove (preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca), a koje je evi-
dentirano u elektroničkom zapisu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel 
za opće poslove, Odsjek za ljudske resurse, 
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Rijeke 
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj i 
njezina se prijava neće razmatrati. Osobi koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, dostavit će se o tome pisana obavijest.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Klasa: 112-10/24-01/63
Urbroj: 238-31-04-24-1 od 11. XII. 2024.
� (7994)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 
112/19; dalje u tekstu: Zakon) i Plana prijma 
u službu za 2024. godinu (Službeni glasnik 
Grada Velike Gorice broj 2/24, 6/24 i 7/24), 
pročelnica Službe za financije Grada Velike 
Gorice raspisuje

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
su dostavili potpune prijave na javni natječaj i 
koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natje-
čaja, provest će se prethodna provjera znanja 
i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web-stranici 
(www.rijeka.hr) i oglasnoj ploči Grada Rijeke 
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici 
i oglasnoj ploči bit će objavljeno i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o završenoj srednjoj školi); kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti rješenje o nostrifikaciji odnosno pri-
znavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koji je to stupanj i razina obrazovanja 
i s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– preslik svjedodžbe o položenom državnom is-
pitu (ako kandidati imaju položen državni ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
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Klasa: 112-10/24-01/64
Urbroj: 238-31-04-24-1 od 11. XII. 2024.
� (7995)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.; 
dalje u tekstu: Zakon), pročelnica Službe za 
financije Grada Velike Gorice raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u službu za financije i 
raspored na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za računovodstvo – 1 
izvršitelj/ica (službenik II. kategorije, potka-
tegorija viši stručni suradnik, 6. klasifikacijski 
rang) na neodređeno vrijeme uz uvjet probnog 
rada od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u 
službu podnositelj prijave mora ispunjavati i 
opće uvjete za prijam u službu (punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta).
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i raspo-
rediti na radno mjesto, uz obvezu da isti položi 
u zakonskom roku, odnosno u roku od godine 
dana od dana prijma u službu. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma propisane član-
cima 15. i 16. Zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe oba spola 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 

teljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17., 
98/19. i 84/21.), članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21.), i članka 48.f. Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Dokazi po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji neurednih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice 
Grada Velike Gorice ili poštom na adresu 
10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 
34, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj prijave je suglasan s načinom priku-
pljanja i obrade njegovih osobnih podataka. 
Osobni podaci kandidata/kinja prikupljaju se 
i obrađuju isključivo radi provođenja natje-
čajnog postupka sukladno odredbama Opće 
uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih po-
dataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18).
Obavijest o ishodu bit će dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenoga 
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
nijedna osoba, te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja.

Grad Velika Gorica

prije održavanja provjere. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Uz pisanu prijavu na natječaj, podnositelj 
prijave treba obvezno priložiti: 
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz kojim se potvrđuje ispunjavanje uvje-
ta stupnja obrazovanja (stručne spreme) i 
struke određene natječajem (preslik diplome),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda 
o podacima evidentiranim u matičnoj evi-
denciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osigura-
nja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, 
radnom vremenu, općini rada – prebivališta 
i trajanju staža osiguranja, izdano u vrijeme 
objave natječaja,
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak, ne stariji od 3 mjeseca od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U prijavi na natječaj, koja treba biti vlasto-
ručno potpisana, navode se osobni podatci 
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa), naziv radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz popis 
priloženih priloga.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
kandidat će predočiti izvornik potrebne do-
kumentacije. Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podatci nisu 
istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog 
lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju članka 103., a u svezi 
s člankom 101. Zakona o hrvatskim brani-
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Pisane prijave podnose se u pisarnicu Grada 
Velike Gorice ili poštom na adresu: 10409 
Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 34, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj prijave je suglasan s načinom priku-
pljanja i obrade njegovih osobnih podataka. 
Osobni podaci kandidata/kinja prikupljaju se 
i obrađuju isključivo radi provođenja natje-
čajnog postupka sukladno odredbama Opće 
uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih po-
dataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18).
Obavijest o ishodu bit će dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenoga 
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
nijedna osoba, te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja.

Grad Velika Gorica

Klasa: 640-03/24-25/15
Urbroj: 251-55-24-1 od 11. XII. 2024.� (7996)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 14, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog/jedne zaposlenika/zaposle-
nice na znanstveno-nastavno radno mjesto 
docenta/docentice u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje soci-
jalne djelatnosti, znanstvena grana teorija 
socijalnog rada, na Katedri za metodologiju 
istraživanja u socijalnom radu i socijalnoj 
politici.
Kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati 
uvjete utvrđene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti.
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati/kandidatkinje trebaju priložiti:
– dokaz o završenom doktorskom studiju u 
znanstvenom području društvenih znanosti, 
polje socijalne djelatnosti ili polje sociologija 
ili polje psihologija
– prijepis ocjena s istaknutim prosjekom 
ocjena ili dopunsku ispravu o studiju
– životopis,
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti,
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države, te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Kandidati/kandidatkinje za zapošljavanje koji 
se pozivaju na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju sukladno posebnim propisima (Zakon 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, Zakon 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
kandidat će predočiti izvornik potrebne do-
kumentacije. Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podatci nisu 
istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog 
lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje).
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju članka 103., a u svezi s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.), i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji neurednih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.

spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17).
Opis poslova i podatci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na mrežnoj stranici Grada Velike Gorice, 
www.gorica.hr. Prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja. Na mrežnoj stranici www.gorica.hr 
i oglasnoj ploči Gradske uprave objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Uz pisanu prijavu na natječaj, podnositelj 
prijave treba obvezno priložiti: 
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz kojim se potvrđuje ispunjavanje uvje-
ta stupnja obrazovanja (stručne spreme) i 
struke određene natječajem (preslik diplome),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja, izdano u vrijeme objave natječaja,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke – preslik ugovora o radu i/ili rješenja 
o rasporedu i/ili potvrda poslodavca (koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
razinu stručne spreme tih poslova i vremen-
ska razdoblja u kojem je podnositelj prijave 
obavljao navedene poslove),
– elektronički zapis ili presliku uvjerenja da 
se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od 3 mjeseca od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio.
U prijavi na natječaj, koja treba biti vlasto-
ručno potpisana, navode se osobni podatci 
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa), naziv radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz popis 
priloženih priloga.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog Zakona https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu 
prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama 
i ispunjava uvjete natječaja dužan je pristupiti 
procjeni odnosno testiranju i intervjuu prema 
odredbama Pravilnika o provjeri znanja i spo-
sobnosti za prijam u radni odnos u Domu za 
odgoj djece i mladeži Rijeka. Provjera znanja 
i sposobnosti kandidata provodi se putem 
pisanog testiranja i putem intervjua. Na in-
tervju se pozivaju samo oni kandidati koji su 

dardizirani program stručnog usavršavanja 
za voditelja mjere intenzivne stručne pomoći 
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
prije početka rada s obiteljima te će navedeni 
program stručnog usavršavanja biti osiguran 
od strane poslodavca.
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetom razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora.
Na temelju odredbe članka 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na oglašeno radno mjesto 
mogu se javiti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se koriste u natječaju za osobe u muškom 
rodu su neutralni i odnose se i na muške i na 
ženske osobe.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplo-
me, potvrde ili uvjerenja). Kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojeg je 
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno,
– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu ne sta-
rije od 30 dana od objave natječaja (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomoćno 
osuđen/a i da protiv kandidata/kinje nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
objave natječaja),
– odobrenje za rad nadležne komore – za 
regulirane profesije,
– preslik vozačke dozvole.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku i neće se vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kan-
didat će sve navedene priloge odnosno isprave 
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj 
kod javnog bilježnika.

osoba s invaliditetom, Zakon o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji) dužni su se u prijavi na na-
tječaj posebno pozvati na to pravo odnosno 
priložiti odgovarajuće dokaze, sukladno po-
sebnim propisima te imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na e-adrese: kadrovska@
pravo.hr, pisarnica@pravo.hr.
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatkinja 
prihvaća da se njegovi/njezini podaci obrađuju 
u svrhu natječaja.
Kandidati/kandidatkinje će biti obaviješteni 
o rezultatima izbora u roku petnaest dana 
nakon provedenog postupka izbora.

Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu

� (7998)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/23-02/414, urbroj: 
524-08-01-02/5-23-2) ravnateljica Centra za 
pružanje usluga u zajednici Rijeka raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– stručni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski 
rehabilitator) – voditelj mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora nad ostvarivanjem 
skrbi o djetetu (intenzivni nadzor) (m/ž) – 4 
izvršitelja na neodređeno i puno radno vri-
jeme – 40 sati tjedno, uz probni rad od šest 
mjeseci, rad u 2 smjene
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore,
– položen stručni ispit,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23),
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač.
Po primitku u radni odnos, stručni radnik je 
obavezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
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3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljen za vrijeme natječaja. Zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja),
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje pet godina (za radno mjesto pod 
rednim brojem 1. pročelnik/ica Službe za 
unutarnju reviziju kandidati obavezno dostav-
ljaju dokaz o radu najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima unutarnje revizije ili 
revizije), koji sadrži vrstu poslova koju je 
obavljao vrstu stručne spreme tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slike ugovora, rješenja o rasporedu ili potvrde 
poslodavca – a koji su ujedno evidentirani u 
elektroničkom zapisu iz t. 4.; obvezno kumu-
lativno priložiti priloge pod 4. i 5.),
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (u službu može biti primljen kandidat 
koji nema položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu),
7. preslik stručnog ovlaštenja ministra finan-
cija za obavljanje poslova unutarnje revizije u 
javnom sektoru (za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.),
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 3 mjeseca),
9. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja),
10. ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista ili rješenje 
o promjeni imena i prezimena).
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz natječaja.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge tražene u 
natječaju.

– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij ekonomske/ 
pravne struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, od čega najma-
nje tri godine radnog iskustva na poslovima 
unutarnje revizije ili revizije,
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,
– državni ispit,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom.
2. pročelnika/ice Ureda grada – 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera zašti-
te osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Splita koji će biti objavljen 
uz tekst natječaja. U prijavi na natječaj po-
trebno je navesti osobne podatke podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa prebivališta/
boravišta, broj telefona, OIB, adresa elektro-
ničke pošte), naziv upravnog tijela te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (neovjeren preslik 
diplome),

na pisanoj provjeri ostvarili najmanje 50% 
bodova od ukupnog broja bodova.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje:
1. Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23),
2. Zakon o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22),
3. Pravilnik o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022) i Pravilnik o izmje-
nama i dopunama Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN br. 58/2024).
O vremenu i mjestu održavanja pisane pro-
vjere i intervjua kandidati će biti obaviješteni 
putem web-stranice ustanove https://dzo-ri-
jeka.hr/ i oglasne ploče ustanove, najkasnije 
pet dana prije održavanja provjere. Smatra se 
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska 49, 
51000 Rijeka, s naznakom: »Za natječaj«.
Kandidat prijavom na natječaj daje privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama 
za potrebe provedbe natječajnog postupka 
sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih 
podataka.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
a u tom slučaju ravnateljica donosi odluku o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja svi kandidati će biti 
pismeno obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Rijeka

Klasa: 112-10/24-01/71
Urbroj: 2181-1-03-4/7-24-3 od 11. XII. 2024.
� (7999)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), gradonačelnik Grada Splita 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje
1. pročelnika/ice Službe za unutarnju re­
viziju – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
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pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, isto je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave se neće razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: VUP-000-08/24-01/38
Urbroj: 2198-409-01-04-24-3 od 11. XII. 
2024.� (8000)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/24-02/35847, urbroj: 
524-08-01-02/5-24-2) od 3. prosinca 2024. 
godine, te na temelju čl. 23. Statuta Centra 
za pružanje usluga u zajednici Zadar, koji 
je na snazi od 23. kolovoza 2023. godine, 
članka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost 
socijalne skrbi (NN br. 61/18, 3/19), čl. 4. st. 
12., članka 23. st. 3. Pravilnika o mjerilima 
za pružanje socijalnih usluga (NN br. 110/22) 
od 23. rujna 2022. godine, Pravilnika o izmje-
nama i dopunama Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN br. 58/2024), 
ravnateljica Liana Brkić, univ. spec. act. soc., 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje djelatnika/ice na neodređeno 
puno radno vrijeme, a radi pružanja usluge 
obiteljskog suradnika/ice
– obiteljski suradnik/ica (m/ž) – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje
– vozačka dozvola B-kategorija – aktivan 
vozač
– da ne postoji zapreka iz čl.261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23, 
156/23).
Nakon primanja u radni odnos, radniku/ici 
će biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog 
suradnika prije početka rada.
Probni rad: dva mjeseca

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natje-
čaj. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50% bodova na 
pisanom testiranju.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 

Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke. Osoba koja se prijavljuje na natječaj 
na temelju obrazovanja završenog u inozem-
stvu dužna je dostaviti rješenje o priznavanju 
inozemnih kvalifikacija.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može biti primljena u 
službu, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u 
prijavi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj 
dva kandidata imaju isti broj bodova na ko-
načnoj rang-listi, a prednost pri zapošljavanju 
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na 
određeno pravo i isto dokazao s priloženim 
dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
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U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, te e-adresa).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Uz pisanu prijavu za natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe o završenom obrazovanju)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od dana objave
natječaja),
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoji zapreka iz članka 261 st. 
1 Zakona o socijalnoj skrbi.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike. Dostavljena 
dokumentacija neće se vraćati.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat 
je dužan uz prijavu priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu (na 
primjer: dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, odluku, rješenje i dr.), dokaz o 
nezaposlenosti – uvjerenje ili evidencijski list 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječa-
ja, priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema popisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja putem poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 

Prijave kandidata podnose se u roku od 
8  dana od objave natječaja e-poštom na 
adresu: liana.brkic@socskrb.hr.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama 
Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka.
Na natječaj se mogu prijaviti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Centar pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Zadar

� (8001)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr), od 6. 12. 2024. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Pazinu za jednog izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se preko  
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

� (8003)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 29/24), članka 23. 
Statuta Doma za odrasle osobe Bidružica, 
49216 Desinić, Ivanić Desinićki 30, te članka 
4. Pravilnika o radu, ravnatelj Doma objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za sljedeće radno 
mjesto:
– administrativni referent – na neodređeno, 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje uprav-
nog ili drugog društvenog usmjerenja
– 1 godina radnog iskustva
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23)
– poznavanje rada na računalu
– probni rad 2 mjeseca.

U prijavi za natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja: ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
ničku adresu. Prijava mora biti potpisana.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja
– preslik domovnice
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o evidentiranom radnom stažu 
(elektronički ispis)
– potvrdu o nekažnjavanju.
Priložena dokumentacija se dostavlja u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom se smatra ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. st. 1., a sukladno uvje-
tima čl. 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/bra-
nitelji.gov.hr/zapošljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocslmages/ING/12%20
Prosinac/Zapošljavanje/Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Poslodavac zadržava pravo provođenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno-intervju) za sve 
kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja. 
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
istog, kandidati će biti obavješteni putem 
mrežne stranice Centra za pružanje usluga 
u zajednici Zadar.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
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s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo, te uz prija-
vu, osim svih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i odgovarajuće 
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja 
na kojoj su navedeni dokazi iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i iz članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na ovaj 
natječaj kandidati su dužni priložiti isprave 
o ispunjavanju formalnih uvjeta u izvorniku 
ili preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – svje-
dodžba,
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO),
– dokaz o radnom stažu u struci (potvrda 
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa ili preslike ugovora o radu),
– dokaz o položenom ispitu za održavanje 
centralnog grijanja,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak – ne starije 
od tri mjeseca,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoji zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja u prijemu u službu.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.

provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18), te ih čuvati u zakonskom roku.

Dom za odrasle osobe Bidružica 
Desinić

Klasa: UP/I-112-01/24-01/11
Urbroj: 2170-2-04/4-24-2 od 4. XII. 2024.
� (8004)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19.), pročelnica 
Upravnog odjela za lokalnu samoupravu i 
društvene djelatnosti objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za lo-
kalnu samoupravu i društvene djelatnosti 
Grada Bakra
– domar, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke struke,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– položen ispit za održavanje centralnog 
grijanja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u javnom natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen ispit za održavanje centralnog grijanja 
uz uvjet da polože ispit u roku od jedne godine 
od dana rasporeda na radno mjesto.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) i članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 

broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo, te dokaz o tome na koji je način 
prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je i priložiti dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz članka 9. stavak 2. navedenog zakona. 
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Potpuna prijava je ona koja sadržava sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju, 
a nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i pot-
punu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na testiranje radi 
provjere znanja, sposobnosti i vještina po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta, 
te mogu biti pozvani na razgovor (intervju).
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni 
natječaj«, isključivo pisanim putem na adre-
su: Dom za odrasle osobe Bidružica, 49216 
Desinić, Ivanić Desinićki 30.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
odluke o prijemu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Doma za odrasle osobe Bi-
družica https://www.dom-bidruzica.hr/.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na web-stranici Doma za odrasle 
osobe Bidružica.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Dom za odrasle osobe Bi-
družica, kao voditelj zbirki osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u isključivu svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o 
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elektroničkom obliku na adresu natjecaji@
ftrr.hr, s naznakom: »Prijava na natječaj – 
suradnik na projektu«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegovog dovršetka putem mrežne 
stranice Fakulteta: https://ftrr.hr/
Fakultet turizma i ruralnog razvoja u Požegi 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Kandidati natječaja obvezni su priložiti pot-
pisanu Privolu, a ako ne prilože potpisanu 
Privolu, smatrat će se da imaju nepotpunu 
prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet  

turizma i ruralnog razvoja u Požegi

Klasa: 131-01/24
Urbroj: 92-01/24-25-4 od 10. XII. 2024.
� (8006)
Na osnovi članka 21. Statuta Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar 
i članka 9. stavka 1. Pravilnika o mjerilima za 
prijem specijalizanata (Narodne novine broj 
83/2015), a nakon provedenog natječaja za 
prijam specijalizanata ravnatelj Nacionalne 
memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar donio je 9. prosinca 2024. godine

ODLUKU
1. Poništava se dio natječaja za prijam speci-
jalizanata objavljen 9. listopada 2024. godine 
u Narodnim novinama broj 116, i to u dijelu 
pod točkom I. za prijam specijalizanata iz:
– endokrinologija i dijabetologija – 1 izvršitelj,
– opće kirurgije – 1 izvršitelj,
– pedijatrije – 2 izvršitelja,
– psihijatrije – 1 izvršitelj,
– infektologije – 1 izvršitelj,
– ortopedije i traumatologije – 1 izvršitelj i
– ginekologije i opstetricije – 1 izvršitelj.
2. Poništava se dio natječaja iz točke 1. ove 
odluke u dijelu pod točkom II. za prijam spe-
cijalizanata iz kliničke farmacije – bolničkog 
ljekarništva – 1 izvršitelj.

– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o 
radu, potvrda poslodavca/naručitelja posla o 
vrsti poslova koje obavlja/je obavljao i trajanju 
radnog odnosa/posla, preporuke i slično)
– potpisan obrazac privole.
Kandidati natječaja prijavu i dokumentaciju 
predaju u elektronskom obliku, u jednom  
primjerku. Javna isprava prilaže se u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku. Ovjerenu presliku 
javne isprave može ovjeriti ustanova koja je 
izdala javnu ispravu ili je može ovjeriti javni 
bilježnik.
Opis poslova i radnih zaduženja objavljen je 
na mrežnoj stranici Fakulteta https://ftrr.hr/.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz vlastoručno 
potpisanu prijavu na natječaj priložili obve-
zujuću dokumentaciju moraju pristupiti pi-
sanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu). 
Kandidati će o mjestu i vremenu održavanja 
pisanog testiranja i razgovora (intervjua) biti 
obaviješteni putem mrežne stranice Fakulteta 
https://ftrr.hr/ te putem e-pošte.
Za kandidate koji ne pristupe pisanoj provjeri 
znanja i razgovoru (intervjuu) smatrat će se 
da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatima natječaja.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac privole koji 
je objavljen na mrežnoj stranici Fakulteta: 
https://ftrr.hr/.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na natječaj.
Upute i informacije u vezi s ostvarivanjem 
prava na prednost pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima sadržane su u tekstu ovog 
natječaja objavljenog na mrežnim stranicama 
Fakulteta te Hrvatskom zavodu za zapošlja-
vanje (burza rada).
Rok prijave natječaja je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama u 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava natječajem, način obavljanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru dostupni su na mrežnim 
stranicama Grada Bakra http://www.bakar.hr.
Na navedenim mrežnim stranicama i na 
oglasnoj ploči Grada Bakra bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Grada 
Bakra na adresu: Grad Bakar, Primorje 39, 
51222 Bakar, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu u Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu i društvene djelatnosti«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja 
u cijelosti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Bakru da u njoj navedene 
osobne podatke prikuplja i obrađuju u svr-
hu zapošljavanja, te da ih može koristiti i u 
svrhu kontaktiranja i objave na internetskim 
stranicama i/ili u javnom glasilu Grada Bakra.

Grad Bakar

Klasa: 112-03/24-01/5
Urbroj: 2177-1-20-01/01-24-2 od 11. XII. 
2024.� (8005)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u 
Požegi raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto
– suradnik na projektu na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu (do 31. 12. 2027.)
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. 
i 64/23.).
Kandidati natječaja su, osim općih uvjeta 
propisanih Zakonom o radu, dužni ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina 
HKO-a 4.2)
– jedna godina radnog iskustva na poslovima 
u vezi s projektom/projektnim aktivnostima
– probni rad od dva mjeseca.
Kandidati su obvezni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe
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Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se poštom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar, Županijska ulica 35, Vukovar ili ne-
posredno na urudžbeni zapisnik s naznakom: 
»Za natječaj za prijem radnika na neodređeno 
/određeno vrijeme za radno mjesto ___«.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa 
svim traženim dokazima, i to na način kako 
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih 
kandidata, može se provesti testiranje i/ili 
razgovori. Kandidati koji ne pristupe testiranju 
i/ili razgovoru smatrat će se da su odustali od 
prijave na natječaj.
O načinu provođenja testiranja i/ili razgovora, 
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje 
tri dana prije održavanja), te eventualnom 
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati 
će biti obaviješteni objavama na službenoj 
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploči. 
Dan objave na službenoj web-stranici smatra 
se danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječni i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim uvje-
tima imaju kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti, u skladu s navedenim propisima:
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

Uvjeti:
– SSS, završena srednja medicinska škola, 
stečeno zvanje nakon školovanja: medicinska 
sestra/medicinski tehničar
– važeće odobrenje za samostalan rad.
6. zdravstvenog radnika prvostupnika u 
bolnici – fizioterapeuta – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica.
Uvjeti:
– VŠS, završen stručni preddiplomski studij 
fizioterapije, stečeno zvanje nakon školovanja: 
prvostupnik/ica fizioterapije
– važeće odobrenje za samostalan rad.
7. zdravstvenog radnika prvostupnika u 
bolnici – medicinsko-laboratorijskog in­
ženjera – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– VŠS, završen stručni preddiplomski studij 
medicinsko-laboratorijske dijagnostike, ste-
čeno zvanje nakon školovanja: prvostupnik/
ica medicinsko-laboratorijske dijagnostike
– važeće odobrenje za samostalan rad.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
radnika u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
8. medicinske sestre/medicinskog tehničara 
u bolnici – 3 izvršitelja/izvršiteljice.
Uvjeti:
– SSS, završena srednja medicinska škola, 
stečeno zvanje nakon školovanja: medicinska 
sestra/medicinski tehničar
– važeće odobrenje za samostalan rad.
9. zdravstvenog radnika prvostupnika u 
bolnici – medicinsko-laboratorijskog in­
ženjera – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– VŠS, završen stručni preddiplomski studij 
medicinsko-laboratorijske dijagnostike, ste-
čeno zvanje nakon školovanja: prvostupnik/
ica medicinsko laboratorijske dijagnostike
– važeće odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
1. zamolbu
2. životopis
3. preslik diplome/svjedodžbe
4. preslik uvjerenja o položenom specijalistič-
kom ispitu samo za kandidate pod točkama 
1. i 2. ovog natječaja
5. preslik odobrenja za samostalan rad izuzev 
kandidata pod točkama 3. i 4.
6. potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od 30 dana
7. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana
8. preslik osobne iskaznice
9. preslik domovnice.

3. Poništava se dio natječaja iz točke 1. ove 
odluke u dijelu pod točkom III. za prijam 
specijalizanata iz medicinske biokemije i la-
boratorijske medicine – 2 izvršitelja.
4. Ova odluka objavit će se na oglasnoj ploči, 
internetskim stranicama NMB Vukovar i u 
Narodnim novinama.

Nacionalna memorijalna bolnica 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 112-02/24
Urbroj: 22-01/24-317 od 10. XII. 2024.
� (8007)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama i 
članka 21. Statuta Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj 
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar objavljuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme:
1. doktora medicine specijalista/doktora 
medicine specijalista savjetnika – specija­
lista fizikalne medicine i rehabilitacije – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– VSS, završen medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz fizikalne me-
dicine i rehabilitacije
– važeće odobrenje za samostalan rad/licenca.
2. doktora medicine specijalista/doktora 
medicine specijalista savjetnika – speci­
jalista pedijatrije – 2 izvršitelja/izvršiteljice
Uvjeti:
– VSS, završen medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz pedijatrije
– važeće odobrenje za samostalan rad/licenca.
3. višeg savjetnika 2 za plan i analizu – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– VSS, završen sveučilišni preddiplomski i di-
plomski studij ekonomskog smjera ili stručni 
diplomski studij ekonomskog smjera
– dvije godine radnog iskustva.
4. voditelja ustrojstvene jedinice II. vrste – u 
Muzeju »Mjesto sjećanja – Vukovarska bolnica 
1991.« – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– VŠS, završen stručni preddiplomski studij 
društvenog smjera
– 2 godine radnog iskustva.
5. medicinske sestre/medicinskog tehničara 
u bolnici – 5 izvršitelja/izvršiteljica.
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unios.hr/index.php naveden je opis poslova za 
radno mjesto suradnika za poslove na projektu 
(istraživač/projektni administrator).
Obrazac privole objavljen je na mrežnoj 
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.
hr/index.php.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidati natječaja dokumentaciju predaju 
u dva primjerka, od kojih je jedan original.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja i koji su uz vlastoručno 
potpisanu pisanu prijavu na natječaj priložili 
obvezujuću dokumentaciju, moraju pristupiti 
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili 
razgovora bit će obaviješteni putem mrežne 
stranice Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Prehrambeno-tehnološkog fakulteta 
Osijek http://www.ptfos.unios.hr/index.php i 
elektroničkom poštom. Za kandidate koji ne 
pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru 
smatrat će se da su povukli prijavu na natje-
čaj i neće se smatrati kandidatima natječaja.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i čl. 48. 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, obvezni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br.121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21.) Poveznica na 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-

Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima NMB Vukovar čuvat će šest 
mjeseci od završetka natječaja, a dulje u slu-
čaju sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar pridržava pravo ponište-
nja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

� (8008)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor dva zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste
– suradnik za poslove na projektu (istra­
živač/projektni administrator) za rad na 
projektu »Inspecto NitroSafe« na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka 
razdoblja provedbe projekta, na Prehrambeno-
-tehnološkom fakultetu Osijek.
Kandidati natječaja osim uvjeta utvrđenih 
Zakonom o radu (NN br. 93/14., 127/17., 
98/19., 151/22. i 64/23.) moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja prehrambene tehnologije
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja alata
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
1. životopis
2. izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vršenom studiju (ovjerena preslik diplome 
može biti ovjerena od javnog bilježnika ili 
od ustanove koja je izdala diplomu)
3. preslik identifikacijske isprave
4. elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
5. popunjen i potpisan Obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-teh-
nološkog fakulteta Osijek http://www.ptfos.

– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
da bi ostvarili prednost prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja, kao i sve ostale dokaze navedene u čl. 
103. st. 1. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6, 7, 8. i 48.f. navedenog Zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-
vedenog Zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje zamolbi je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama, a natječaj se 
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit će se svim 
kandidatima objavom na oglasnoj ploči i in-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije 
u roku od 90 dana od isteka roka za podno-
šenje zamolbi.
S kandidatom će se ugovoriti probni rad su-
kladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja.
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su suglasni da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave s dokazima je 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama u 
elektroničkom obliku na e-adrese: dekanat@
apuri.uniri.hr; pravna@apuri.uniri.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Akademija primijenjenih umjetnosti 

Urbroj: 2033/24 od 13. XII. 2024.� (8012)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 156/23) Centar za pružanje 
usluga u zajednici Maestral, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– voditelj mjere intenzivne stručne pomoći 
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
– socijalni radnik/psiholog/ socijalni peda­
gog/edukacijski rehabilitator – (sukladno 
Uredbi o nazivima radnih mjesta: stručni 
radnik u sustavu zaštite djece) – 5 izvršitelja 
(m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore (uz primjenu članka 
14. Pravilnika o unutarnjem ustroju i siste-
matizaciji poslova Ustanove)
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi
– odobrenje za rad nadležne komore
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije (aktivni 
vozač)
– probni rad šest mjeseci.

Uz prijavu koja mora biti potpisana treba 
priložiti:
– životopis u trećem licu s biografskim po-
dacima (u Word obliku)
– identifikacijsku ispravu
– diplomu i dodatak diplomi ili prijepis ocjena
– rješenje o priznavanju istovrijednosti di-
plome ako je stečena u inozemstvu
– prikaz posebnih rezultata na umjetničkom 
području (umjetnički rad za vrijeme studija 
i nakon studiranja) u Word obliku i PDF-u
– strani državljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B1).
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti prema članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17-156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92-98/19) i članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13-32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02-93/11), dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji i člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj, dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

rivanje prava prednosti pri zapošljavanju je 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), u prijavi na natječaj dužni su 
se pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-tehno-
loški fakultet Osijek, Franje Kuhača 18, 31000 
Osijek, s naznakom: »Prijava na natječaj za 
radno mjesto suradnika za poslove na projektu 
(istraživač/projektni administrator) za rad na 
projektu ‘Inspecto NitroSafe’«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Prehrambeno-tehnološki  
fakultet Osijek

� (8011)
Na temelju odluke Vijeća, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika/ice na suradničko 
radno mjesto asistent u umjetničkom područ-
ju dizajn, polje dizajn vizualnih komunikacija 
i primijenjene grafike na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Pristupnici na natječaj (m/ž) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine 119/22) i Pravilnikom o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Akademije.
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� (8013)
Dom zdravlja Zagreb – Zapad, Prilaz baruna 
Filipovića 11, objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 18. 10. 2024. godine na web-stra-
nici Doma zdravlja, u Narodnim novinama br. 
120/2024 (broj natječaja: 6719) i Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje za radno mjesto:
1. doktor medicine, specijalist ginekolog – 2 
izvršitelja (m/ž) za zasnivanje radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme
– 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje radnog od-
nosa na određeno vrijeme (zamjena za du-
gotrajno bolovanje nastavno rodiljni dopust)
2. farmaceutski tehničar – 1 izvršitelj (m/ž) 
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme.

Dom zdravlja Zagreb – Zapad

� (8014)
Na temelju članka 32. Statuta Doma zdravlja 
Zagreb – Zapad, ravnateljica Doma zdravlja 
Zagreb – Zapad, Zagreb, Prilaz baruna Fili-
povića 11, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
1. doktor medicine, specijalist pedijatar – 1 
izvršitelj (m/ž) za zasnivanje radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim studijem medicine – dr. med.,
– specijalizacija iz pedijatrije,
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustava.
2. doktor medicine, specijalist kliničke 
radiologije – 2 izvršitelja (m/ž) za zasniva-
nje radnog odnosa na neodređeno vrijeme 
(lokacije rada – Albaharijeva 4 i Vrabečak 4).
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim studijem medicine – dr. med.,
– specijalizacija iz radiologije,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– posebna zdravstvena sposobnost,
– jedna godina radnog iskustva.
3. doktor medicine, specijalist u timu pali­
jativne skrbi – 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje 
radnog odnosa na neodređeno vrijeme.

ze propisane člankom 102. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi n ac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja pri-
ložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20civil-
nim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnim 
stranicama ustanove: https://ddmaestral.hr/
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo 
u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga 
 u zajednici Maestral

Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta Na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetom razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora, rad u dvije smjene, 
puno radno vrijeme.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti (neovjerene preslike):
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– preslik odobrenja za rad nadležne komore
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose 
isključivo e-poštom na adresu: dom.maestral@
ddmaestral.hr, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinam. Kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj smatrat će se 
samo osoba koja podnese pravodobnu i potpu-
nu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), te članku 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/2119) 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
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– potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju 
rada na računalu,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana 
objave natječaja, koji mora sadržavati podatke 
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu DZZZ za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu odabira kandidata te privolu na dostavu 
obavijesti o rezultatima natječaja koja se do-
stavlja svim kandidatima putem internetskih 
stranica.
Kandidat/kinja može u svako doba, u potpu-
nosti ili djelomice, bez naknade i objašnjenja 
odustati od dane privole i zatražiti presta-
nak aktivnosti obrade osobnih podataka, što 
predstavlja odustanak od prijave na natječaj. 
Opoziv privole može se podnijeti isključivo 
poštom na adresu navedenu na kraju oglasa 
DZZZ-a.
Priložena natječajna dokumentacija ne vraća 
se.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/2008, 69/2017), na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su priložiti svu propisanu dokumen-
taciju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019, 
84/2021, 156/2023) dužni su uz prijavu na 
natječaj, osim navedenih priloga, priložiti i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/2021) dužni su uz 
prijavu na natječaj, osim navedenih priloga, 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://

– 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje radnog od-
nosa na određeno vrijeme (zamjena za du-
gotrajno bolovanje nastavno rodiljni dopust).
Uvjeti:
– stručni ili sveučilišni studij sestrinstva 
VŠS, bacc. med. techn./VSS – mag./dipl. 
med. techn.,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva.
8. medicinska sestra/tehničar
– 4 izvršitelja (m/ž) za zasnivanje radnog 
odnosa na neodređeno
– 6 izvršitelja (m/ž) za zasnivanje radnog 
odnosa na određeno vrijeme (zamjena za 
dugotrajno bolovanje, zamjena za rodiljni 
dopust, razne zamjene).
Uvjeti:
– SSS – medicinska sestra,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva osim medicin-
skih sestara/tehničara koji su završili srednje 
obrazovanje od pet godina.
9. zdravstveno-laboratorijski tehničar/
tehničarka, u Službi laboratorijske dijagno-
stike – 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje radnog 
odnosa na određeno vrijeme (zamjena za 
dugotrajno bolovanje).
Uvjeti:
– SSS – zdravstveni tehničar laboratorijsko-
biokemijskog smjera,
– odobrenje za samostalni rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva.
10. dentalni asistent, u Službi dentalne zdrav-
stvene zaštite – 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje 
radnog odnosa na određeno vrijeme (razne 
zamjene).
Uvjeti:
– SSS – medicinska sestra/medicinski tehni-
čar/dentalni asistent,
– odobrenje za samostalan rad, alt. za den-
talnog asistenta dozvola za rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva osim medicin-
skih sestara/tehničara koji su završili srednje 
obrazovanje od pet godina.
Kandidati su uz prijavu na natječaj dužni 
dostaviti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu),
– životopis,
– preslik dokumenta o završenoj stručnoj 
spremi – diploma/svjedodžba,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (osim kandidata koji nisu u obvezi 
polaganja stručnog ispita),
– preslik odobrenja za samostalan rad

Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim studijem medicine – dr. med.,
– specijalizacija,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– pet godina radnog iskustva.
4. doktor medicine, specijalist dermatolo­
gije i venerologije, u Službi specijalističko-
konzilijarne zdravstvene zaštite – 1 izvršitelj 
(m/ž) za zasnivanje radnog odnosa na neo-
dređeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim studijem medicine – dr. med.,
– specijalizacija iz dermatologije i venerologije,
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustava.
5. doktor opće/obiteljske medicine
– 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje radnog od-
nosa na neodređeno vrijeme
– 8 izvršitelja (m/ž) za zasnivanje radnog 
odnosa na određeno vrijeme (zamjena za vri-
jeme trajanja specijalističkog usavršavanja, za 
vrijeme trajanja mandata, za vrijeme rodiljnog 
dopusta, roditeljskog dopusta).
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili preddiplomskim i diplomskim 
studijem medicine – dr. med.,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– radno iskustvo u trajanju propisanog pri-
pravničkog staža (osim kandidata koji su 
upisali studijski program medicine nakon 1. 
srpnja 2013. godine).
6. magistar farmacije – 1 izvršitelj (m/ž) 
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – magistar/magistra farmacije sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
farmacije ili, integriranim preddiplomskim 
i diplomskim studijem farmacije – mag. 
pharm.,
– položen državni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustava.
7. patronažna medicinska sestra
– 1 izvršitelja (m/ž) za zasnivanje radnog 
odnosa na neodređeno
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– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istražni niti kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseca od dana 
objave javnog natječaja)
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi – izjavu nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik svjedodžbe, potvrde, certifikata ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata/kandidatkinje predočit 
će se izvornik isprava.
Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave na 
stranom jeziku, iste moraju biti prevedene na 
hrvatski jezik kod ovlaštenog sudskog tumača.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni 
prezimena.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na javni 
natječaj pristaju da Općina Šenkovec, kao 
voditelj obrade osobnih podataka, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i u svrhu provedbe javnog na-
tječaja. Općina Šenkovec s osobnim podacima 
će postupati sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja. Sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka), svi će se osobni podaci kandidata 
obrisati po pravomoćnom okončanju javnog 
natječaja. Kandidati imaju prava zajamčena 
člankom 15. Opće uredbe o zaštiti podatka. 
Osobni podaci neće se prenositi u treće zemlje 
ili međunarodne organizacije.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, priložiti svu propisanu do-
kumentaciju o tom statusu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
l21/17, 98/19 i 84/21), članku 47. Zakona 

Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist 
pravnog, ekonomskog ili društvenog smjera 
(iznimno po članku 24. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– na radno mjesto pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela može biti imenovan i sveuči-
lišni prvostupnik struke, odnosno stručni pr-
vostupnik struke koji ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za upravljanje JUO i radom 
sa strankama
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su dužni podnijeti pisanu prijavu na 
natječaj. Prijavu su dužni vlastoručno potpisa-
ti. U prijavi se navode osobni podaci (osobno 
ime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela i adresa elektroničke pošte) te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati trebaju 
obvezno priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili svjedodžbe)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajući 
dokument)
– dokaz o potrebnom radnom iskustvu na 
poslovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik rješenja, ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao/
obavljala i razdoblja u kojem je kandidat/kan-
didatkinja obavljao/obavljala navedene poslove)

branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na testiranje, 
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. U tom slučaju, kandidati će 
biti pozvani elektroničkom poštom. Kandidati 
su dužni dostaviti elektroničku adresu radi 
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka 
provođenja natječaja. U svrhu navedenog, 
molimo kandidate da redovito prate svoju 
elektroničku poštu.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen.
Prijave se podnose u pisanom obliku u roku 
od 8 dana od objave oglasa na adresu: Dom 
zdravlja Zagreb – Zapad, Zagreb, Jankomir 
25 (4. kat), s naznakom: »Prijava na natječaj 
za radno mjesto _________ « (navesti naziv 
radnog mjesta).
Objavom obavijesti o izboru kandidata na 
mrežnoj stranici Doma zdravlja Zagreb – Za-
pad, u roku od osam dana od izbora kandidata, 
kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
natječaja.

Dom zdravlja Zagreb – Zapad

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2109-25-01-24-1 od 13. XII. 2024.
� (8015)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 2. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
općinski načelnik Općine Šenkovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje
1. pročelnika/pročelnice Jedinstvenog 
upravnog odjela – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste – savjetnik, na određeno vri-
jeme, na 50 % punog radnog vremena, na 
Instrumentalnom seizmografskom odsjeku, 
na Seizmografskom odjelu Seizmološke službe 
pri PMF-u, Geofizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo mrež-
nom poveznicom: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=28c3855b-
f60f-4917-8848-a1ab9e55413f.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana, od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/24-02/16
Urbroj: 2198-07/1-24-2 od 5. XII. 2024.
� (8017)
Na temelju članka 4., 17., 19. i 116. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske 
županije (»Službeni glasnik Zadarske županije« 
broj 4/22, 6/24 – u daljnjem tekstu: Pravilnik), 
u skladu s Planom prijma u službu u uprav-
na tijela Zadarske županije u 2024. godini 
(»Službeni glasnik Zadarske županije« broj 
3/24, 9/24, 12/24, 15/24), a na temelju Odluke 
o raspisivanju javnog natječaja za prijam u 
službu u Upravni odjel za prostorno uređenje, 
zaštitu okoliša i komunalne poslove (klasa: 
112-02/24-02/16, urbroj: 2198-07/1-24-1 od 5. 
prosinca 2024. godine), službenik privremeno 
ovlašten za privremeno obavljanje poslova pro-
čelnika Upravnog odjela za prostorno uređenje, 
zaštitu okoliša i komunalne poslove, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, zaštitu okoliša i komunalne 
poslove, za radna mjesta:
1. viši stručni suradnik, radno mjesto broj 
129. iz Pravilnika u Odsjeku za provedbu 
dokumenata prostornog uređenja i gradnje i 
ozakonjenje zgrada – Benkovac, 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezan probni 
rad od tri mjeseca,

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao 
s priloženim dokazima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti. Smatra se da je kandidat koji ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja povukao 
prijavu na natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obavlja se pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanoj 
provjeri znanja i sposobnosti.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
navedeni su na web-stranici Općine Šenkovec 
(www.senkovec.hr) i oglasnoj ploči Općine 
Šenkovec.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Opći-
ne Šenkovec objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
istog.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama s 
krajnjim rokom zaprimanja do 23. 12. 2024. 
do 15 sati na adresu: Općina Šenkovec, Josipa 
Bedekovića 11, Šenkovec, 40000 Čakovec, s 
naznakom: »Natječaj za prijam službenika 
(pročelnik JUO) – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj.
Općina Šenkovec zadržava pravo poništenja 
natječaja.

Općina Šenkovec

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 11. XII. 2024.
� (8016)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN broj 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN broj l57/13, l52/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), dužan se u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo te je uz pri-
javu dužan priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
l21/17, 98/19 i 84/21) i članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN broj 84/21), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, dužan je priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dužan je priložiti i rješe-
nje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN broj l57/13, l52/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
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razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za radno mjesto savjetnik (radno mjesto broj 
131. iz Pravilnika), uz pisanu prijavu na radno 
mjesto potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice)
3. preslik rodnog lista
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim javnim 
natječajem: preslik diplome
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godi-
ne što se dokazuje sljedećim dokumentima 
(potrebno je dostaviti dokaze i iz točke a) i 
točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke određene ovim natječajem u trajanju 
od najmanje tri godine: ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) te redni broj 
i naziv radnog mjesta iz javnog natječaja na 
koje se prijavljuje.
Osobe koje se prijavljuju na više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima.
Za radno mjesto viši stručni suradnik (radno 
mjesto broj 129. iz Pravilnika), uz pisanu 
prijavu na radno mjesto potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice)
3. preslik rodnog lista
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim javnim 
natječajem: preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne što se dokazuje slijedećim dokumentima 
(potrebno je dostaviti dokaze i iz točke a) i 
točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke određene ovim natječajem u trajanju 
od najmanje jedne godine: ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko 

2. savjetnik, radno mjesto broj 131. iz Pra-
vilnika u Odsjeku za provedbu dokumenata 
prostornog uređenja i gradnje i ozakonjenje 
zgrada – Biograd na Moru, 1 izvršitelj, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezan probni rad 
od tri mjeseca,
3. viši referent – vježbenik, radno mjesto 
broj 143. iz Pravilnika u Odsjeku za provedbu 
dokumenata prostornog uređenja i gradnje 
i ozakonjenje zgrada – Pag, 1 izvršitelj, na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Vježbenik se prima u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža. Vjež-
benički staž traje 12 mjeseci. Vježbenik je 
dužan položiti državni ispit najkasnije do 
isteka vježbeničkog staža.
Vježbenik je osoba sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćim od 12 mjeseci.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih član-
kom 12. Zakona moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete za svako pojedino radno mje-
sto utvrđeno Pravilnikom i to:
1. za radno mjesto viši stručni suradnik, radno 
mjesto broj 129. iz Pravilnika: završen sveuči-
lišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij iz područja društvenih zna-
nosti, humanističkih znanosti ili interdisci-
plinarnih područja znanosti, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen državni ispit;
2. za radno mjesto savjetnik, radno mjesto 
broj 131. iz Pravilnika: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti polje pravo, tehničkih 
znanosti polje građevinarstvo ili polje arhitek-
tura i urbanizam ili završen stručni diplomski 
studij iz područja tehničkih znanosti polje gra-
đevinarstvo ili polje arhitektura i urbanizam, 
najmanje tri godine radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima, položen državni ispit;
3. za radno mjesto viši referent – vježbenik, 
radno mjesto broj 143. iz Pravilnika: završen 
sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij iz područja tehničkih, 
društvenih, humanističkih znanosti ili inter-
disciplinarnih područja znanosti.
Na temelju članka 35. stavka 2.Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po 
ranijim propisima stekle višu stručnu spremu 
mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
sveučilišni ili stručni prvostupnik struke.



PETAK, 13. PROSINCA 2024.	 BROJ 145 – STRANICA 41 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži svu dokumentaciju navedenu u ovom 
javnom natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovoj Odluci 
koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj ploči Za-
darske županije, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog 
natječaja, bit će dostupan opis poslova i podaci 
o plaći svih radnih mjesta koja se popunjavaju 
javnim natječajem, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Zadarske županije, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Zadarska županija, 
Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, s oba-
veznom naznakom »Prijava na javni natječaj 
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, zaštitu okoliša i komunalne 
poslove (navesti naziv i broj radnog mjesta) 
– ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 

Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19) dokazuje to rješenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to 
pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 

u kojem stupnju obrazovanja i vremensko 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ukoliko kandidat ima položen državni 
ispit ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit,
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osobe koje se prijavljuju na radno mjesto red-
ni broj 1. i radno mjesto redni broj 2., a koje 
imaju potrebno radno iskustvo na odgovara-
jućim poslovima, a nemaju položen državni 
ispit, mogu se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polože 
u roku od godine dana od prijma u službu u 
skladu s člankom 14. Zakona.
Ako ne polože državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
g), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem su bili obvezni položiti državni ispit.
Osoba koja ima položen pravosudni ispit nije 
dužna polagati državni ispit u skladu s član-
kom 92. Zakona.
Za radno mjesto viši referent – vježbenik 
(radno mjesto broj 143. iz Pravilnika), uz 
pisanu prijavu na radno mjesto potrebno 
je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim javnim 
natječajem: preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
– u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrda koju Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da 
kandidat nema radnog iskustva, odnosno da 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva u 
odgovarajućem stupnju obrazovanja i struci 
određene ovim javnim natječajem, a koji za-
pis/potvrda ne smije biti stariji od 1 mjeseca,
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
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odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9.Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju iz čl. 48. f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 
NN 57/92, 77/62, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
uz ostale dokaze o ispunjavanju traženih uvje-
ta dužni su priložiti i odgovarajuće dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti, kao rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili prednosti prilikom zapošljavanja po 
toj osnovi, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.)
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz čl. 48. st. 1 – 2 Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, te ovisno o kategoriji koja se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https:/branitelji.
gov.hr/zapošljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s čl. 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici: 

U prijavi za natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja: ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
ničku adresu. Prijava mora biti potpisana.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja
– preslik domovnice
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o evidentiranom radnom stažu 
(elektronički ispis)
– potvrdu o nekažnjavanju.
Opis poslova: provođenje mjera za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetov razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje, kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora.
Po primitku u radni odnos, stručni radnik je 
obavezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
dardizirani program stručnog usavršavanja 
za voditelja mjere intenzivne stručne pomoći 
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
prije početka rada s obiteljima te će navedeni 
program stručnog usavršavanja biti osiguran 
od strane poslodavca.
Rok trajanja natječaja: 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, HZZZ i web-stranici 
Ustanove.
Sve prijave na natječaj s prilozima dostavljaju 
se na e-adresu: liana.brkic@socskrb.hr.
Kandidati će na pojedinačne razgovore biti 
pozvani putem web-stranice Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Zadar.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati niti će podnositelj nepot-
punih prijava biti pozivan na dopunu prijave.
Priložena dokumentacija se dostavlja u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom se smatra ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 

usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

Zadarska županija

Klasa: VUP-000-05/24-01/119
Urbroj: 2198-409-01-04-24-1 od 11. XII. 
2024.� (8018)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministar-
stva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 
socijalne politike, te na temelju čl. 6 st. 3., 
točke 2. i čl. 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici. Zadar, koji je na snazi od 
22. kolovoza 2023.godine, članka 16. i 17. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/18, 3/19), članka 21.st. 2 toč. 
7. Pravilnika o mjerilima za pružanje socijal-
nih usluga (NN br. 110/22) od 23. rujna 2022. 
godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 58/2024), ravnateljica Liana 
Brkić, univ. spec. act. soc., raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje djelatnika na neodređeno 
puno radno vrijeme
– stručni suradnik I vrste (socijalni radnik, 
psiholog, socijalni pedagog, edukacijski 
rehabilitator) – voditelj mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora nad ostvarivanjem 
skrbi o djetetu – intenzivni nadzor (m/ž) – 5 
izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme.
Probni rad: šest mjeseci.
Način rada: dvije smjene.
Uvjet za obavljanje poslova:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22 71/23, 
156/23)
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– dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju 
od najmanje četiri godine s odgovarajućim 
stupnjem stručne spreme i struke (potvrda 
poslodavca o poslovima na kojima je kandidat 
radio ili ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili drugi dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi 
na kojima je kandidat radio). Napomena: iz 
priloženog dokaza mora biti vidljivo da je 
kandidat radio na odgovarajućim poslovima, 
odnosno s odgovarajućim stupnjem stručne 
spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi se navode osobni podaci kandidata 
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela, e-adresa) te opis radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije 
izbora kandidati su dužni predočiti izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom Zakonu, članak 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članak 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te članak 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozove 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. st. 1. istog Zakona, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ilistručni diplomski studij društvene, humani-
stičke, prirodne, biotehničke ili tehničke struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vještine potrebne za uspješno obavljanje 
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Izrazi koji se koriste u ovome natječaju, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz uvjet da ga 
polože u roku od godine dana računajući od 
dana prijma u službu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i 
urednu prijavu i/ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
natječu. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja, 
odnosno stručnoj spremi i struci (preslik diplo-
me ili potvrda o stečenom akademskom nazivu)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
– dokaz o položenom državnom ispitu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava)
– dokaz o radnom stažu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz područja 
radnih odnosa, ne stariji od mjesec dana 
(e-radna knjižica))

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola// popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Poslodavac zadržava pravo provođenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno – intervju) za sve 
kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja. 
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
istog, kandidati će biti obaviješteni putem 
mrežne stranice Centra za pružanje usluga 
u zajednici Zadar.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Prijave kandidata podnose se na adresu: liana.
brkic@socskrb.hr.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama 
Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka.
Na natječaj mogu se prijaviti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Centar pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju Suglasnost Centru za pružanje usluga u 
zajednici Zadar da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Zadar

Klasa: 112-01/24-01/26
Urbroj: 2163-01-08/01-24-2 od 12. XII. 
2024.� (8019)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.), 
pročelnica Upravnog odjela za financije i ITU 
mehanizam raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za financije 
i ITU mehanizam na radno mjesto:
– voditelj odsjeka za ITU mehanizam – 
1 izvršitelj na neodređeno, nepuno radno 
vrijeme od 20 sati tjedno, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
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Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, kandidati za vježbenika moraju ispunjava-
ti i sljedeće posebne uvjete za prijam u službu:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, arhi-
tektonske, prometne, strojarske, geotehničke 
ili upravne struke
2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž  (kraćim od 12 mjeseci)
3. dobro poznavanje rada na računalu.
Uvjet magistra struke, odnosno stručnog spe-
cijalista struke, na temelju odredbe članka 
35. stavak 1. Uredbe o klasifikaciji radnih 
mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine 74/10, 125/14 i 
48/23), ispunjavaju i osobe koje su po ranijim 
propisima stekle visoku stručnu spremu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju za osobe u muškom rodu, upora-
bljeni su neutralno i odnose se jednako na 
muške i ženske osobe.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili sa radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti naziv 
radnog mjesta i upravnog tijela na koje se 
prijavljuje, osobne podatke (ime i prezime, 
adresa stanovanja, kontakt telefon ili mobitel, 
adresa elektroničke pošte).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidati su obvezni predati izvornik 
ili ovjereni preslik po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Ako kandidati uz prijavu prilože dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužni su 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
izdano putem sustava e-Građani da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)

gistraturnog gradiva (»Službene novine Grada 
Pazina«, broj 1/09., 1/19. i 8/19.) i Posebnim 
popisom gradiva Grada Pazina s rokovima 
čuvanja, koji je sastavni dio tog Pravilnika, 
uslijed čega, podaci ne podliježu pravu na 
brisanje do isteka propisanog roka čuvanja 
natječajne dokumentacije.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava dostupni su na web-stranici 
Grada Pazina https://www.pazin.hr/grad-
pazin/gradska-uprava/.

Grad Pazin

Klasa: 112-01/24-02/31
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 11. XII. 2024.
� (8021)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni suradnik za transfer tehnologije 
(suradnik) – 1 izvršitelj/ica u punom radnom 
vremenu, na neodređeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-03/24-01/2
Urbroj: 2103-4-03-24-1 od 12. XII. 2024.
� (8023)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1., 
a povezano s člankom 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), privremeni 
pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo 
i komunalni sustav Grada Garešnice raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/vježbenice – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme – za obavlja-
nje vježbeničkog staža u trajanju od 12 mjeseci, 
u Upravni odjel za gospodarstvo i komunalni 
sustav Grada Garešnice na radno mjesto: 
– viši stručni suradnik za prostorno plani­
ranje i investicije.
Opći uvjeti za prijam u službu, propisani u 
članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na 
Natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, osobno ili poštom na adresu: 
Grad Pazin, Upravni odjel za opću upravu i 
imovinsko pravne poslove, Družbe sv. Ćirila 
i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom »Javni 
natječaj za prijam u službu – voditelj odsjeka 
za ITU mehanizam«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
ručje provjere i pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit će objavljeni 
na web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr 
i oglasnoj ploči Grada Pazina.
Vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i na 
oglasnoj ploči Grada Pazina, najkasnije pet 
dana prije održavanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Prijavom na natječaj za prijam u službu, 
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da 
sve njihove osobne podatke dostavljene u 
prijavi prikuplja, obrađuje, koristi i evidentira 
u svrhu provedbe postupka prijma u službu 
na neodređeno vrijeme te da po okončanju 
postupka prijma, čuva njihove prijave u skladu 
s Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i re-
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Prijave na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Garešnica, Vladimira Nazora 
20A, s obveznom naznakom: »Za natječaj za 
prijam u službu vježbenika u Upravni odjel za 
gospodarstvo i komunalni sustav Grada Gareš-
nice – na radno mjesto viši stručni suradnik 
za prostorno planiranje i investicije«, poštom 
ili neposredno u pisarnicu Grada Garešnice.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave. Po raspisanom natječaju ne mora se 
obaviti izbor te se donosi odluka o poništenju 
natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Garešnica

Klasa: 112-03/24-01/2
Urbroj: 2103-4-03-24-1 od 12. XII. 2024.
� (8024)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1., 
a povezano s člankom 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), privremeni 
pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo 
i komunalni sustav Grada Garešnice raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/vježbenice 
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme – za 
obavljanje vježbeničkog staža od 12 mjeseci, 
u Upravni odjel za financije Grada Garešni-
ce na radno mjesto viši stručni suradnik za 
računovodstvo i financije.
Opći uvjeti za prijam u službu, propisani u 
članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, kandidati za vježbenika moraju ispunjava-
ti i sljedeće posebne uvjete za prijam u službu:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni
diplomski studij građevinske, arhitektonske, pro-
metne, strojarske, geotehničke ili upravne struke
2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci)
3. dobro poznavanje rada na računalu.

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužne su, osim dokaza o ispu-
njavanja traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapošlja-
vanju u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne no-
vine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nisu dužne dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne 
(potpune) prijave ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj i 
dostavlja im se obavijest o razlozima zbog 
kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na natječaj. Protiv navedene obavijesti osobe 
kojima je obavijest dostavljena nemaju pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 
najmanje 50 % bodova na testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru objavit će se na službenoj web-
stranici Grada Garešnice, www.garesnica.eu.
Na web-stranici www.garesnica.eu i na ogla-
snoj ploči u zgradi gradske uprave, Garešnica, 
Vladimira Nazora 20A, bit će objavljeno vri-
jeme i mjesto održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.

– vlastoručno potpisana izjava kandidata o ne-
postojanju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, (izjavu 
nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće od 
vremena određenog za vježbenički staž (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili e-Potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu 
za obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi na natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječaja, sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka (EU) 2016/679 i Zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).
Osobe koje imaju pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužne su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužne su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja priložiti i sve po-
trebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužne su, osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužne su, osim dokaza o ispunjavanja 
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Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nisu 
dužne dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne 
(potpune) prijave ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj i 
dostavlja im se obavijest o razlozima zbog 
kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na natječaj. Protiv navedene obavijesti osobe 
kojima je obavijest dostavljena nemaju pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 
najmanje 50 % bodova na testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru objavit će se na služ-
benoj web-stranici Grada Garešnice, www.
garesnica.eu.
Na web-stranici www.garesnica.eu i na ogla-
snoj ploči u zgradi gradske uprave, Garešnica, 
Vladimira Nazora 20A, bit će objavljeno vri-
jeme i mjesto održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Garešnica, Vladimira Nazora 
20A, s obveznom naznakom: »Za natječaj za 
prijam u službu vježbenika u Upravni odjel za 
financije Grada Garešnice – na radno mjesto 
viši stručni suradnik za računovodstvo i fi-
nancije.«, poštom ili neposredno u pisarnicu 
Grada Garešnice.

(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu 
za obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi na natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječaja, sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka (EU) 2016/679 i Zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).
Osobe koje imaju pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužne su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužne su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja priložiti i sve po-
trebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj, 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužne su, osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužne su, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužne su, osim dokaza o ispu-
njavanja traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/

Uvjet magistra struke, odnosno stručnog spe-
cijalista struke, na temelju odredbe članka 
35. stavak 1. Uredbe o klasifikaciji radnih 
mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 74/10, 125/14 
i 48/23), ispunjavaju i osobe koje su po rani-
jim propisima stekle visoku stručnu spremu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 
odnose se jednako na muške i ženske osobe.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili sa radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti naziv 
radnog mjesta i upravnog tijela na koje se 
prijavljuje, osobne podatke (ime i prezime, 
adresa stanovanja, kontakt telefon ili mobitel, 
adresa elektroničke pošte).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidati su obvezni predati izvornik 
ili ovjerenu presliku po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Ako kandidati uz prijavu prilože dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužni su 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putovni-
ce ili elektronički zapis iz knjige državljana),
– dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome),
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
izdano putem sustava e- Građani da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o ne-
postojanju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, (izjavu 
nije potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu,
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
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UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf;
– sukladno članku 48. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf;
– sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), uz prijavu na natječaj dužna je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca;
– sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Javni natječaj za ravnatelja/icu Dječjeg vrtića 
Biser Lastova – ne otvarati«, na adresu: Općina 
Lastovo, Dolac 3, 20290 Lastovo.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natje-
čaj neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidate prijavljene na natječaj, koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja, pozvat će 
se na intervju s Upravnim vijećem.
O mjestu i vremenu održavanja intervjua 
kandidati će biti obaviješteni putem mrežne 
stranice Dječjeg vrtića Biser Lastova https://
lastovo.hr/djecji-vrtic/obavijesti/.
Kandidat koji ne pristupi intervjuu, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Biser Lastova može 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine broj 
133/97. i 4/98.),
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje), ne stariji od dana 
objave javnog natječaja,
– uvjerenje nadležnog suda, da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, sukladno 
članku 25. stavak 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, ne stariji od dana objave 
natječaja,
– uvjerenje nadležnog suda, da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak, sukladno 
članku 25. stavku 4. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, ne stariji od dana objave 
natječaja,
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-
viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku 
ili ovjerenom presliku
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi korišteni u natječaju koji 
imaju rodno značenje, jednako se odnose na 
muški i ženski rod.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19. i 84/21.), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju na-
laze se na poveznici: https://branitelji.gov.hr/

Kandidati će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijave. Po raspisanom natječaju ne mora 
se izabrati te se donosi odluka o poništenju 
natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Garešnica

Klasa: l 12-01/24-01/09
Urbroj: 2145-05-02-24-14 od 12. XII. 2024.
� (8025)
Na temelju članka 37. Zakon o predškolskom 
odgoju i (Narodne novine broj 10/97., 107/07., 
94/13., 98/19., 57/22. i 101/23.), članka 50. 
Statuta Dječjeg vrtića Biser Lastova te Od-
luke o raspisivanju natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Biser Lastova, 
klasa: 112-01/24-01/09, urbroj: 2145-05-02-
24-11 od 12. prosinca 2024. godine, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Biser Lastova raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Biser Lastova – 1 izvršitelj (m/ž), na 
puno radno vrijeme od 40 sati tjedno.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a. sveučilišni diplomski studij ili
b. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c. specijalistički diplomski stručni studij ili
d. preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e. stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vrtiću 
postoje zapreke iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelja/icu imenuje i razrješava općinska 
načelnica na prijedlog Upravnog vijeća.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Smještaj: osiguran
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– njihov popis podijeljen u dvije skupine: 
radove objavljene do posljednjeg izbora ili
– reizbora i na nove radove, objavljene na-
kon toga,
– dokaz o znanstvenom stupnju,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog 
područnog vijeća,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
– izvješće o znanstveno-nastavnom radu,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima 
institucijskog istraživanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno 
ocjenjenim rezultatima studentske ankete, 
koju provodi visoko učilište (za pristupnike 
u postupku reizbora ili izbora u više zvanje).
Prijavi na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– popis radova,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika,
– prijepis ocjena s dosadašnjih studija s izra-
čunatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju 
kojim se potvrđuje koje je ispite položio i s 
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom 
opterećenju i nastavnim sadržajima (za su-
radničko zvanje asistenta).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu. Kandidati koji mogu 
ostvariti pravo prednosti kod prijma u javnu 
službu prema članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21) i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo, te imaju 
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-24-11� (8028)
Na temelju Odluke III. stručnog vijeća za 
područje humanističkih znanosti, umjetnič-
ko područje i interdisciplinarno područje 
umjetnosti u akad. god. 2024./2025., klasa: 
112-01/24-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-24-11 
od 3. prosinca 2024. i Odluke III. stručnog 
vijeća za biomedicinsko i zdravstveno, bioteh-
ničko, prirodno, tehničko i interdisciplinarno 
područje znanosti u akad. god. 2024./2025., 
klasa: 112-01/24-01/02, urbroj: 2198-1-79-
10-24-15 od 6. prosinca 2024., Sveučilište u 
Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, u znanstvenom području humani-
stičkih znanosti, polje filologija, u Centru 
za jadransku onomastiku i etnolingvistiku;
2. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, u znanstvenom području humani-
stičkih znanosti, polje filologija (anglistika), 
na Odjelu za izobrazbu učitelja i odgojitelja;
3. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta, u znanstve-
nom području biomedicine i zdravstva, polje 
kliničke medicinske znanosti (patologija), na 
Odjelu za zdravstvene studije;
4. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom području tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnike, na Pomorskom odjelu;
5. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, na određeno vrijeme, 
u znanstvenom području tehničkih znanosti, 
polje strojarstvo, na Pomorskom odjelu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN, br. 93/14., 127/17, 98/19, 
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, br. 
119/22) i na njima utemeljenim propisima, 
kao i uvjete iz drugih propisa.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Prijave na natječaj dostaviti putem poveznice 
https://forms.gle/2RRRbX5iPzWwzkuXA.
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev 
za pokretanje postupka) može se preuzeti 
na stranici: https://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/odjel-za-kadrovske-po-
slove/obrasci
Prijavi na natječaj za izbor na znanstveno-na
stavno radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– knjige, izvorne znanstvene radove i ostale 
radove (stručne, pregledne i dr.) i

prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijave.

Dječji vrtić Biser Lastova

Klasa: 112-07/24-01/8
Urbroj: 2171-381-01-24-1 od 12. XII. 2024.
� (8026)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN broj 29/24) i članka 27. Statuta Doma 
za starije osobe »Domenico Pergolis« Ro-
vinj – Casa per anziani »Domenico Pergolis« 
Rovigno, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pralja, m/ž (1 izvršitelj/ica), 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme, 
probni rad jedan mjesec.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije osobe »Domenico Pergolis« 
Rovinj – Casa per anziani »Domenico Pergo-
lis« Rovigno: https://www.domzaodrasle-dp.
hr/objave/natjecaji/.
Natječaj je objavljen 13. 12. 2024. u Narod-
nim novinama, putem Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, web-stranici Doma i na oglasnoj 
ploči Doma.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnom novinama.

Dom za starije osobe  
»Domenico Pergolis« Rovinj – 

Casa per anziani  
»Domenico Pergolis« Rovigno

Klasa: UP/I-112-02/24-01/04
Urbroj: 2117-8-03/01-24-3 12. XII. 2024.
� (8027)
Općinsko vijeće Općine Župa dubrovačka 
objavljuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel.
U tekstu javnog natječaja objavljenog u Narod-
nim novinama broj 143 od 11. prosinca 2024. 
godine, za prijam u službu u Jedinstveni 
upravni odjel, mijenja se rok u kojem se 
podnose prijave na natječaj pa umjesto: »15 
dana« treba pisati: »8 dana«.

Općina Župa dubrovačka
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OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sucu Robertu Uggeriu, u izvan-
parničnom predmetu Andreja Lužnika, iz Rovinja, 
Ulica pod lukovima 9, kojeg zastupa opunomoćenica 
Slavica Popadić, odvjetnica u Rovinju, protiv protu-
stranaka 1. Martina Miandrušića, ranije iz Italije, 
Trst, Via Carducci 12 i 2. Eme Cabiglia, ranije iz 
Italije, Cervo S. Bartolomeo, Riva Ferodi Imperia, 
radi razvrgnuća nekretnine, na temelju čl. 84. st. 2. t. 
4. ZPP-a, protustrankama: 1. Martinu Miandrušiću i 
2. Emi Cabiglia, oboje nepoznata mjesta boravka, po-
stavlja se privremena zastupnica Ingrid Roce Hrastić, 
odvjetnica u Rovinju, a jer su nepoznata boravka, te 
nemaju zakonskog zastupnika.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će prava 
i dužnosti vršiti sve dok se protustranke ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom.
(Broj: R1-55/2023-12 od 11. XI. 2024.)� (3774)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u Ro-
vinju – Rovigno, po sucu Robertu Uggeriu, u pravnoj 
stvari tužiteljice Nensi Risek iz Kanfanara, Marići, 
Marići 49, koju zastupa opunomoćenica Ingrid Roce 
Hrastić, odvjetnica u Rovinju, protiv tuženika 1. Pietra 
Pelinara od Giorgia Marich, nepoznata mjesta boravka, 
2. Općine Kanfanar, Trg Marka Zelka 6, Kanfanar, 
3. Giovannija od Andree Manzin, nepoznata mjesta 
boravka, 4. Marije ž. Giuseppe r. Martin Calussi, 
nepoznata mjesta boravka, 5. Andree od Mattea 
Manzin, nepoznata mjesta boravka, 6. Santina od 
Mattea Manzin, nepoznata mjesta boravka, 7. Marija 
od Giovannija Manzin, nepoznata mjesta boravka, 
8. Giovannija od Andrea Manzin, nepoznata mjesta 
boravka, 9. Andree od Giovannija Manzin, nepoznata 
mjesta boravka, 10. Giacoma od Giovannija Manzin, 
nepoznata mjesta boravka i 11. Eufemije ž. Antonija 
Manzin, nepoznata mjesta boravka, radi utvrđenja 
prava vlasništva, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, 
tuženicima 1. Pietru Pelinaru od Giorgia Marich, 
nepoznata mjesta boravka, 3. Giovanniju od Andree 
Manzin, 4. Mariji ž. Giuseppe r. Martin Calussi, 5. An-
drei od Mattea Manzin, 6. Santini od Mattea Manzin, 
7. Mariju od Giovannija Manzin, 8. Giovanniju od 
Andrea Manzin, 9. Andrei od Giovannija Manzin, 
10. Giacomu od Giovannija Manzin i 11. Eufemiji ž. 
Antonija Manzin, sada nepoznata mjesta boravka, 
postavlja se privremeni zastupnik Loran Milanović, 
odvjetnik u Rovinju, jer su nepoznata mjesta boravka, 
a nemaju zakonskog zastupnika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, koja će prava i dužno-
sti vršiti sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom.
(Broj: P-632/2024-3 od 6. XI. 2024.)� (3775)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u Ro-
vinju – Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri Gr-
žinić-Matika, u pravnoj stvari tužitelja Alberta Tošića 
iz Kanfanara, Rupnjak 5, kojeg zastupa opunomoćenik 
Marin Folo, odvj. u Puli, protiv tuženika: 1. Giuseppea 
Funcicha i 2. Anne Funcich, oboje nepoznata mjesta 
boravka, radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, a kako 
su 1. i 2. tuženici nepoznata mjesta boravka, to se 
dostava ne može obaviti, a nemaju opunomoćenika 
to se tim tuženicima imenuje privremena zastupnica 
Marina Drandić Kojić, odvjetnica u Rovinju.

ISPRAVAK NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 143 
pod točkom 2.:
2. viši savjetnik 1 u Uredu dekana fakulte-
ta, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom.
Odredba koja glasi:
»Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 2. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij u društvenom području 
(polje pravo)
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)
– napredno znanje rada na računalu.«,
mijenja se i sada glasi:
»Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 2. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij u društvenom području 
(polje pravo)
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)
– napredno znanje rada na računalu.«
U ostalom dijelu natječaj ostaje neizmijenjen.

Hrvatsko katoličko sveučilište

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sucu toga suda 
Mirni Mačešić-Biscuoli kao sucu pojedincu u građan-
skopravnoj stvari tužitelja Fakira Halilagića iz Zagre-
ba, K. Š. Đalskoga 15, kojeg zastupa opunomoćenik 
Antun Zanetti odvjetnik iz Pule, protiv tuženika 1. 
Arijeta Grbeši iz Medulina, Centar 244, koju zastupa 
opunomoćenik Milenko Ilić odvjetnik iz Pule, 2. Dave 
Kapich, SAD, 3111 Serrano Drive, Cerlsbad CA, 3. Sla-
ven Penko iz Rijeke, Creska 7, 4. Valentino Seferović s 
posljednjom poznatom adresom Medulin, Centar 244, 
sada osoba nepoznata prebivališta i boravišta, zastupan 
po privremenom zastupniku Marku Babiću odvjetniku 
iz Pule, 5. Nataša Milošević, iz Medulina, Munida 
128c, radi utvrđenja prava vlasništva, 22. studenoga 
2024. postavio je tuženiku Valentinu Seferoviću s 
posljednjom poznatom adresom Medulin, Centar 244, 
sada osoba nepoznata prebivališta i boravišta, Marka 
Babića, odvjetnika iz Pule na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. ZPP-a jer je boravište tog tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-196/19-115 od 22. XI. 2024.)� (3773)

i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
javni natječaj dužni su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Sa pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete može se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zadru 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza 
o ispunjavanju uvjeta neće se razmatrati.
Izabrat će se u zakonskom roku, a pristupnici 
obaviješteni u roku od 8 dana od izbora objavom 
informacije o odabranom kandidatu na mrežnim 
stranicama Sveučilišta pod rubrikom »Natječaji«.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 112-01/24-02/11
Urbroj: 538-02-1-1/14-24-3 od 12. XII. 2024.
� (8031)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
regionalnoga razvoja i fondova Europske 
unije objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2024. 
godine objavljen je javni natječaj za imeno-
vanje glavnog tajnika Ministarstva regional-
noga razvoja i fondova Europske unije za 1 
izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije

Klasa: 100-01/24-02/02
Urbroj: 251-498-03-02-01-24-25 od 12. XII. 
2024.� (8033)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje
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Zagreb, Mikulićeva 24, 4. Vera Staničić ud. Nikole, 
Zagreb, Mrazovićeva 3, 5. Marina Morović, Makar-
ska, Kralja Petra Krešimira IV. br. 7 C/1, 6. Ivana 
Staničić ud. Antuna, Baška Voda, Obala sv. Nikole 
9, 7. Bosiljka Margeta, Baška Voda, Obala sv. Nikole 
9, 8. Toni Staničić, Baška Voda, Obala sv. Nikole 9, 9. 
Dinko Staničić pok. Nikole, Zagreb, Mrazovićeva 3, 
10. Ana Staničić Kožul, Zagreb, Kralja Zvonimira 2, 
sve tužitelje zastupa opunomoćenik mr. sc. Armando 
Morović, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuženika: 1. 
Zoran Mikulka, Split, Dinka Šimunovića 1, 2. Karmen 
Zgaga pok. Josipa, rođ. Staničić, Zagreb, Nova cesta 
54, 3. Damir Staničić pok. Darka, Osijek, Lastovska 
19, 4. Nenad Staničić pok. Darka, Osijek, Ivana Zajca 
11, 5. Dubravka Antičević rođ. Staničić, Osijek, I. G. 
Kovačića 5, 6. Ivica Vasilj pok. Zvonka, 7. Ante Vasilj 
pok. Zvonka, tuženicima ad 6. i ad 7. odsutnima i 
nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Silvija Đerek Matković, odvjetnica u Imotskom, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. ZPP-a, jer je tuženi-
cima boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike u navede-
nom predmetu, sve dok se oni ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne 
obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-1144/2024-9 od 28. XI. 2024.)� (3783)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, 
Stalna služba u Imotskom pod poslovnim brojem 
P-1281/2024-3 zaprimljena je tužba tužitelja Nikica 
Raos, Medovdolac, Medovdolac 55, kojeg zastupa 
opunomoćenica Matea Burazin Lončar, odvjetnica u 
Imotskom, protiv tuženika: 1. Raos Ivan pok. Lovre, 2. 
Blažević Marija ž. Ante, 3. Katić Manda ž. Ike, 4. Raos 
Ante pok. Mate, 5. Raos Iva kćer pok. Mate, 6. Raos 
Stipan pok. Pavla, 7. Raos Pavle pok. Ante, 8. Raos Ma-
tija ud. Ivana, 9. Raos Manda pok. Ante, 10. Čaljkušić 
Matija Antina, 11. Čaljkušić Mijo Antin, 12. Čaljkušić 
Marko Antin, 13. Čaljkušić Matija ž. Tome, 14. Raos 
Ivan Lovrin, 15. Raos Nikola pok. Petra, Medovdolac, 
16. Raos Mate pok. Petra, Medovdolac, 17. Matković 
Jela ž. Tome, Medovdolac, 18. Raos Jela pok. Ante, 
Medovdolac, 19. Strinić Manda ž. Mate, Medovdolac, 
20. Blažić Mara Petrova, Medovdolac, 21. Puljak Iva 
pok. Grge, Medovdolac, 22. Čagalj Mijo Marijanov, Me-
dovdolac, 23. Čagalj Matija Marijanova, Medovdolac, 
24. Čagalj Manda Marijanova, Medovdolac, 25. Čagalj 
Mara Marijanova, 26. Čagalj Ante Andrijin, 27. Čagalj 
Ivan Andrijin, 28. Čagalj Marijan Andrijin, 29. Čagalj 
Ivan pok. Grge, 30. Čagalj Nikola pok. Grge, 31. Raos 
Ivan pok. Petra, 32. Raos Kata pok. Petra, 33. Raos 
Marija pok. Petra, 34. Raos Božica pok. Petra, 35. Raos 
Kata pok. Petra, 36. Raos Marija pok. Petra, 37. Šćurla 
Lucija ž. Ante rođ. Raos, Medovdolac, 38. Raos Matija 
pok. Ante, Medovdolac, 39. Raoš Gjema pok. Ilije, 40. 
Raoš Ana pok. Ilije, 41. Raoš Adolf pok. Ilije, 42. Raoš 
Krešo pok. Ilije, 43. Raoš Tomislav pok. Ilije, 44. Raoš 
Darko pok. Ilije, 45. Raos Tomica pok. Ivana, 46. Raos 
Ilija pok. Ivana, 47. Raos Slavko - Tomislav pok. Jakova, 
48. Raos Ante pok. Jakova, 49. Matković Iva ž. Ante, 
50. Raos Marija ž. Tome, 51. Raos Anđa pok. Jakova, 
52. Raos Jakov pok. Jozipa, Dugi Rat, Dućki Put 5, 
53. Raos Ante pok. Jozipa, Dugi Rat, Dućki Put 5, 54. 
Raos Ivan pok. Jozipa, Dugi Rat, Dućki Put 5, 55. Raos 
Pero pok. Ante, Rim 65c, 10000 Zagreb, 56. Republika 

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezović, u pravnoj stvari 
tužitelja Michael Uebel, Krivodol, Put Čujića 1, kojeg 
zastupa opunomoćenik/odvjetnik Boris Rebić, 21260 
Imotski, protiv tuženika 1. Čujić Mila ud. Luke, 2. 
Zdenko Čujić, Perjavica 78B, Zagreb, postavio je tuže-
niku ad 1. Čujić Mili ud. Luke privremenog zastupnika 
Ivana Delipetra odvjetnika iz Imotskog, na temelju 
članka 84. stavak 1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom 
postupku, jer je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi 
za stranke mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-993/2024-5 od 22. X. 2024.)� (3780)

JAVNI BILJEŽNIK RUŽA MEDUNIĆ, Slavonski Brod, 
Trg pobjede 10, kao povjerenik Općinskog suda u 
Slavonskom Brodu objavljuje da se vodi izvanparnični 
postupak po prijedlogu predlagateljice Vlatke Gruber, 
s prebivalištem: Slavonski Brod, Nikole Zrinskog 
103, radi dokazivanja smrti Marije Pleša iz Rastušja.
Nisu poznati podatci o činjenici rođenja i smrti Ma-
rije Pleša.
Mariji Pleša je postavljen privremeni zastupnik Mira 
Buljan, odvjetnica iz Slavonskog Broda, Vukovarska 3.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o Mariji Pleša iz 
Rastušja ili o njezinoj smrti da o tome bez odgode 
obavijeste ovaj javnobilježnički ured ili sud, predla-
gateljicu, te privremenog zastupnika.
Ako u roku od 90 dana računajući od objave oglasa 
u Narodnim novinama, javni bilježnik ne zaprimi 
obavijest o prijedlogu predlagateljice odlučit će se 
na temelju činjenica utvrđenih na temelju dokaznog 
postupka, a sukladno Zakonu o izvanparničnom 
postupku (NN 59/2023).
(Broj: R1-176/2024, UPP/OS-147/2024 od 27. XI. 
2024.)� (3781)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA RENATE KUTIJA 
KUŠPILIĆ iz Zagreba, Maksimirska 3, kao povjere-
nika Općinskog građanskog suda u Zagrebu, provodi 
se ostavinski postupak iza pok. Livio Krema, ime 
majke Branka, Zagreb, Harambašićeva 4, rođen 26. 
6. 1949., umro 7. 8. 2024., državljanin Republike 
Hrvatske, umro bez oporuke, pod poslovnim brojem 
O-6101/24, UPP/OS-0-21/24.
Na nasljeđe se ovim putem pozivaju osobe koje po-
lažu pravo na nasljedstvo iza pok. Livio Krema, da 
se prijave ovom javnom bilježniku u roku od šest 
mjeseci od dana objave ovog oglasa.
Ako se nakon proteku ovog roka nitko od nasljednika 
ne prijavi, ostavinska imovina uručit će se na temelju 
odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-6101/24, UPP/OS-O-21/24 od 29. XI. 2024.)
� (3782)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Duji Karamanu, objavljuje oglas 
u pravnoj stvari tužitelja: 1) Vesna Tretinjak, Za-
greb, Gundulićeva 45, 2. Dinka Dvoršak, Zagreb, 
II. Maksimirsko naselje br. 11, 3. Anđelka Tomac, 

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonske zastupnice, koja će prava 
i dužnosti vršiti sve dok se 1. i 2. tuženi ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom.
(Broj: P-398/2024-8 od 20. VIII. 2024.)� (3776)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Stjepana 
Pregla, rođenog 1881., a preminulog 4. svibnja 1926., 
s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Vlaška 84.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u osta-
vinskom postupku iza pok. Stjepana Pregla, rođenog 
1881., a preminulog 4. svibnja 1926., s posljednjim 
prebivalištem u Zagrebu, Vlaška 84, da se jave ovom 
sudu u roku 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1445/2024-8 od 25. XI. 2024.)� (3777)

JAVNI BILJEŽNIK NIKO BAGARIĆ iz Požege, Sv. Flo-
rijana 6, objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak 
iza pok. Nikole Njavre, Ilijinog, iz Požege, Grgin dol 
8, rođenog 20. svibnja 1928. godine, a umrlog 28. 
svibnja 2017. godine, bez oporuke.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo, da 
se prijave ovom javnom bilježniku, u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se po proteku navedenog roka ne pojavi ni jedan 
nasljednik, javni bilježnik će provesti ostavinu na 
temelju podataka s kojima raspolaže.
(Broj: O-392/17, UPP/OS-131/17 od 27. XI. 2024.)
� (3778)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivković, 
u pravnoj stvari tužitelja Anđelko Marnika, Crno, 
Crno 93, kojeg zastupa opunomoćenica mr. sc. Gor-
dana Šimunov, odvjetnica iz Zadra, objavljuje da je 
tuženicima 1) Maršan Šimun pok. Mate 2) Perović 
Pavlica žena Krste, 3) Marsano Andrea Cristoforo 
Fu Matteo-Andrea 4) Marsan Antonio Fu Matteo-
Andrea 5) Maršan Ivan pok. Nikole, Rim 6) Maršan 
Marija pok. Nikole, Rim 7) Maršan Ljubica p. Nikole, 
Arbanasi 8) Maršan Marica ud. Mate 9) Maršan Izidor 
pok. Mate 10) Maršan Benito p. Mate 11) Maršan 
Marija (Alba) p. Mate 12) Dukić Danica ud. Mira 13) 
Maršan Ljubica ud. Pavla, 14) Marušić Marija ud. Nike 
15) Ljubin Efa ž. Šime 16) Matešić Anđelka ž. Šime 
17) Maršan Antonijo p. Pavla 18) Musap Giusepina 
19) Balčević Emilija ž. Ive 20) Danieli Andrijana 
21) Maršan Đani-Ivan pok. Šime 22) Maršan Niko 
pok. Šime se u ovom postupku postavlja privremenu 
zastupnicu Damiru Gračić Jović, odvjetnicu iz Zadra, 
budući je ista osoba odsutna i nepoznata boravišta, 
a nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao duže, 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. ZPP).
Privremeni zastupnik zastupat će interese tuženika u 
ovoj pravnoj stvari dok se tuženik ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne izvijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: P-2153/2024-6 od 5. XI. 2024.)� (3779)
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84/08, 123/08, 57/11, 148/11 – pročišćeni tekst, te 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje: ZPP), jer se 2. tu-
žena Lidija Višnjić Stolčić, nalazi u inozemstvu i nije 
joj se mogla izvršiti dostava na adresu u Republici 
Hrvatskoj, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 2. tu-
ženu Lidiju Višnjić Stolčić, u postupku sve dok se 2. 
tužena ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je istom postavio skrbnika.
(Broj: Pn-126/2022-13 od 4. XI. 2024.)� (3787)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu tog suda Marku 
Baraki, u pravnoj stvari tužitelja 1. Alida Duka pok. 
Marija iz Zadra, A. Hebranga 1, 2. Nadija Duka pok. 
Marija iz Zadra, A. Hebranga 1, 3. Ante Duka pok. Šime 
iz Zadra, Zagrebačka ulica 36/C, 4. Joško Duka pok. 
Šime iz Zagreba, J. Dalmatinca 6, 5. Izidor Duka pok. 
Šime iz Zadra, Zagrebačka ulica 36/C, 6. Ivica Duka 
pok. Šime iz Zadra, Zagrebačka ulica 36/C, 7. Marija 
Valleri pok. Šime r. Duka iz Zadra, Zagrebačka ulica 
36/C, 8. Sonja Košević pok. Šime r. Duka iz Zadra, 
Put Pudarice 13/K, 9. Ksenija Turato kći Radoslava 
iz Zagreba, Svetoivanska 19, 10. Biserka Mandić pok. 
Đina iz Zagreba, Svetoivanska 19, 11. Marija Duka ud. 
Ljudevita nastanjena u Australiji s boravištem na adresi 
tužiteljice pod 1., 12. Marin Duka pok. Blaža iz Zadra, 
Ul. Andrije Kačića Miošića 26, 13. Mira Barbaroša 
pok. Josipa r. Duka iz Filip Jakova, 14. Božidar Duka 
pok. Josipa iz Zadra, Ul. Stjepana Radića 3, protiv 
tuženika Grad Zadar, Narodni trg 1, Zadar, zastupan 
po gradonačelniku Branku Dukiću, te po tužbi glavnog 
miješanja 1. Luciana Matulich iz Italije, Ranica, Via 
Piemonte 2/A, 2. Loredana Matulich iz Italije, Bergamo, 
Via Luca Pacioli 7, 3. Aldo Matulich iz Italije, Bergamo, 
Via Sempione 14, zastupani po opunomoćenicima iz 
odvjetničkog društva Gluić Ninčević, odvjetnicima 
u Zadru, protiv tuženika 1. Alida Duka pok. Maria 
iz Zadra, A. Hebranga 1, 2. Nadija Duka pok. Maria 
iz Zadra, A. Hebranga 1, 3. Ante Duka pok. Šime iz 
Zadra, Zagrebačka ulica 36/C, osobno i kao nasljednica 
preminulog tužitelja Izidora Duke pok. Šime, 4. Joško 
Duka pok. Šime iz Zagreba, J. Dalmatinca 6, osobno i 
kao nasljednica preminulog tužitelja Izidora Duke pok. 
Šime 5. Ivica Duka pok. Šime iz Zadra, Zagrebačka uli-
ca 36/C, osobno i kao nasljednica preminulog tužitelja 
Izidora Duke pok. Šime, 6. Marija Valleri pok. Šime r. 
Duka iz Zadra, Zagrebačka ulica 36/C, osobno i kao 
nasljednica preminulog tužitelja Izidora Duke pok. 
Šime, 7. Sonja Košević pok. Šime r. Duka iz Zadra, Put 
Pudarice 13/K, osobno i kao nasljednica preminulog 
tužitelja Izidora Duke pok. Šime, 8. Ksenija Turato kći 
Radoslava iz Zagreba, Svetoivanska 19, osobno i kao 
nasljednik preminule Biserke Mandić, 9. Marija Duka 
ud. Ljudevita nastanjena u Australiji s boravištem na 
adresi tužiteljice pod 1., 10. Marin Duka pok. Blaža iz 
Zadra, Ul. Andrije Kačića Miošića 26, 11. Mara Šarin 
iz Svetog Filip i Jakova, Put primorja 189, osobno i kao 
nasljednica preminule tužiteljice Mire Barbaroša pok. 
Josipa, 12. Nada Barbaroša Mladenović iz Republike 
Srbije, nepoznata boravišta, osobno i kao nasljednica 
preminule tužiteljice Mire Barbaroša pok. Josipa, 13. 
Sabina Duka iz Zadra, Stjepana Radića 3, osobno i kao 
nasljednica preminulog tužitelja Božidara Duke pok. 

Stalne službe u Sinju br. O-3370/16, UPP/OS197/16 
od 18.04.2017.), 16. Majić Filipa pok. Filipa, Vojnić 
Sinjski 82 A, 17. Majić Anđelke pok. Filipa, 18. Majić 
Petra pok. Ivana, Split, Alojzija Stepinca 9, 19. Majić 
Ive ud. Ivana, 20. Blažević Vinke ž. Nike, 21. Majić-Zec 
Marka pok. Jakova, 22. Majić-Zec Martina pok. Jakova, 
23. Majić Pave ud. Ivana, rođena 11. 10. 1939. (kao 
nasljednica Majić Ivana pok. Filipa prema rješenju o 
nasljeđivanju Općinskog suda u Sinju br. O-106/09, 
UPP/OS54/09 od 29.04.2009.), 24. Bajić Ivana pok. 
Ante, 25. Majić Ive ud. Stipana, 26/Majić Radoslava 
pok. Stipana, 27. Majić Ante pok. Stipana, 28. Majić 
Mirka pok. Stipana, Sinj, Fra Šimuna Milinovića 4, 
29. Župe Sv. Jurja M. u Vojniću Sinjskom, 30. Bajić 
Bosiljke-Ive ž. Ivana, 31. Vučković File ž. Josipa, 32. 
Majić Mauricije pok. Stipana, 33. Majić Miroslava 
pok. Ivana, Kaštel Sućurac, Put Glavice 26, 34. Držak 
MareVinke ž. Dražena, Radošić 7, 35. Gabrilo Jerka 
Mirkova, (tuženici pod 35. – 40. i kao nasljednici Ga-
brilo Mirka pok. Jerka prema Rješenju o nasljeđivanju 
Općinskog suda u Sinju, br. O-161/07, UPP/OS-80/07 
od 30. 3. 2009.), 36. Gabrilo Dinka Mirkova, Kraj 81, 
Dicmo, 37. Gabrilo Mira Mirkova, Kanada, Victoria, 
Hillside ave 1342, 38. Gabrilo Duška Mirkova, Kraj 80, 
Dicmo, 39. Gabrilo Mladena Mirkova, 40. Gabrilo Ante 
Mirkova, 41. Dražak Mare rođ. Bajić, 42. Majić Mla-
dena, Vojnić Sinjski 81 A, (tuženici pod 42. i 43. i kao 
nasljednici Majić Ante, prema Rješenju o nasljeđivanju 
2 Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u Sinju, br.O-
665/14, UPP/OS-316/14 od 29. 10. 2015.), 43. Majić 
Blaža pok. Vladimira, Vojnić Sinjski 81 A, 44. Majić 
Ivana, Split, Biskupa Jurja Dobrile 1, 45. Majić Ane, 
Split, Biskupa Jurja Dobrile 1, 46. Marušić Davora pok. 
Stjepana, 47. Majić Ante pok. Marka, Sinj, Čugurina 
glavica 18, 48. Gracin Ive ž. Ante, 49. Župić Vinke ž. 
Ivice, 50. Erceg Ane ž. Žarka, 51. Majić Anđelka pok. 
Filipa, 52. Majić Šimuna pok. Ivana, 53.Majić Bori-
sa, Zagreb, Draškovićeva 44, 54. Majić Mislava, Sinj, 
Žankova Glavica 5, radi prava vlasništva nekretnina, 
19. rujna 2024., tuženiku pod 39. Mladenu Gabrilo 
i pod 46. Marušić Davoru, koji tuženici su odsutni 
i nepoznata boravišta, na temelju odredbi čl. 82. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
28/13) postavio privremenog zastupnika Antoniju 
Ardelez odvjetnicu u Sinju, jer je boravište tih tuženika 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
nepoznata boravišta u postupku sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-1288/24 od 25. XI. 2024.)� (3786)

OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU, Stalna služba u Prelogu, 
po sutkinji toga suda Nini Markuliji, u pravnoj stvari 
tužitelja CAKI trans, društvo s ograničenom odgo-
vornošću za trgovinu, ugostiteljstvo i prijevoz, OIB: 
17478959244, protiv 1. tuženika Tihomira Višnjića 
i 2. tužene Lidije Višnjić Stolčić, radi naknade štete, 
postavio je 2. tuženoj Lidiji Višnjić Stolčić privremenog 
zastupnika Filipa Pintarića, odvjetnika u Čakovcu, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 111/99, 88/01, 117/03, 

Hrvatska, koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo 
u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, tuženici od ad. 
1., do ad. 51., odsutni su i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva. 2
Kako je za tuženike od ad. 1., do ad. 51., navedeno 
da su odsutni i nepoznata boravišta postavlja im se 
privremena zastupnica Silvija Đerek Matković, odvjet-
nica iz Imotskog koja će zastupati interese tuženih za 
koje je navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi staratelja.
(Broj: P-1281/2024-3 od 29. XI. 2024.)� (3784)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je u predmetu poslovni broj Ovrv-7120/2021, u 
pravnoj stvari ovrhovoditelja Privredna banka Zagreb 
d.d., Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, koju za-
stupa opunomoćenik Miroslav Leko i drugi odvjetnici 
u Odvjetničko društvo Leko i partneri d.o.o., Zagreb, 
Domagojeva 18, protiv ovršenika Šabana Husića, 
(trenutačno nepoznatog prebivališta i boravišta), uz 
sudjelovanje treće osobe Eos Matrix d.o.o., Zagreb, 
Horvatova 82, OIB: 76674680107, radi ovrhe, rješe-
njem poslovni broj Ovrv-7120/2021 od 14. studenoga 
2024., Šabanu Husiću, s posljednjim prijavljenim 
prebivalištem do ožujka 2021. na adresi Hermanova 
ulica 50 u Zagrebu, postavljen privremeni zastupnik 
Tomislav Mraz, odvjetnik u Zagrebu, Jordanovac 15, 
budući da mu je prebivalište i boravište nepoznato 
a nema niti opunomoćenika za zastupanje u ovom 
predmetu.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koje će obavljati sve 
dok se ovršenik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-7120/2021-19 od 27. XI. 2024.)� (3785)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja: Majić-Zec 
Ante pok. Stjepana iz Vojnića Sinjskog kbr. 81, kojeg 
zastupa opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica iz 
Sinja, Put Petrovca 1, protiv tuženika: 1. rođenog i 
porodljivog muškog poroda Majić Zec Stipana pok. 
Šimuna, 2. rođenog i porodljivog muškog poroda 
Majić-Zec Petra pok. Šimuna, 3. Delija Jele ž. Ivana, 
4. Marušić Lea pok. Stjepana, Split, Fra Bonina 5. (kod 
Ante Marušića), (tuženici pod 4. i 46., kao nasljednici 
Marušić Stjepana pok. Andrije, koji je prethodno 
naslijedio Marušić Anđu ud. Andrije i Marušić Petra 
pok. Andrije, prema rješenju o nasljeđivanju Općinskog 
suda u Splitu, Stalne službe u Sinju br. O-2032/17, UPP/
OS-143/17 od 15. 11. 2017., te Općinskog suda u Sinju 
br. O-484/84 od 28.11.1984. i br. O-397/01 od 7. 11. 
2001.), 5. Odrljin Silvestra-Miška pok. Andrije, 6. Majić 
Bože pok. Blaža, 7. Delija Anđe ž. Paške, 8. Blajić Pere ž. 
Jure, 9. Majić Mare pok. Ivana, zastupana po staratelju 
Bajić Anđi ž. Ante, 10. Majić Ive pok. Ivana, 11. Juretić 
Ljubice ž. Nikole, 12. Majić Ore ud. Marka (tuženici 
pod 12 i od 47 do 50, kao nasljednici Majić Marka pok. 
Jakova prema Rješenju o nasljeđivanju Općinskog suda 
u Sinju br. O-3/85 od 25.02.1985.), 13. Majić Dragice 
ud. Martina, Sinj, Kralja Zvonimira 18, 14. Majić Filipa 
pok. Blaža, 15. Majić Mare ud. Velimira, Brnaze 773 
A (kao nasljednica Majić Velimira pok. Filipa prema 
Rješenju o nasljeđivanju Općinskog suda u Splitu, 
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Ante-Bare, osoba odsutna i nepoznata boravišta, 5. 
Lonić Ivo pok. Ante-Bare, osoba odsutna i nepoznata 
boravišta, 6. Lonić Ante pok. Ferninanda, Kukljica 
ul. IX br. 30, 23271 Kukljica, osobno i kao nasljednik 
upisanog zk. vlasnika Lonić Albino pok. Ferninanda, 
7. Benić Tomo pok. Šime reć. Lonić, Kukljica, osoba 
odsutna i nepoznata boravišta, 8. Općina Kukljica, 
Ulica IV, 24, 23271 Kukljica, kao pravni slijednik 
Javna dobrotvornost »Zaklada Cedolin« Zadar, radi 
utvrđenja prava vlasništva, tuženicima pod 4. Lonić 
Anti pok. Ante-Bare, 5. Lonić Ivi pok. Ante-Bare, i 
7. Benić Tomi pok. Šime reć. Lonić, koji su odsutni 
i nepoznata boravišta i prebivališta, sud je postavio 
privremenu zastupnicu Klaudiju Šopić, odvjetnicu iz 
Zadra, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 89/14, 79/19, 80/22, 114/22 i 155/23), jer 
je boravište ovih tuženika nepoznato, a nema opuno-
moćenika i jer bi redoviti postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženika dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljena 
privremena zastupnica zastupat će tuženike u postupku 
sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 15 P–1532/2024 od 26. XI. 2024.)� (3792)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ZLATKA ŠIMAŠEKA 
iz Osijeka, Vijenac Paje Kolarića 2, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Osijeku, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok.: Snježana Vrcan r. Vrcan, 
kći Vladimira, rođena 14. svibnja 1963. godine u Osi-
jeku, a umrla u Livani, 24. studenoga 2021. godine, s 
posljednjim prebivalištem: Osijek, Ivana Gundulića 28. 
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Snježane Vrcan da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči Općinskog suda u Osijeku, prijave 
ovom javnom bilježniku kao sudskom povjereniku. 
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
na temelju čl. 218. ZN-a, javni bilježnik će dovršiti 
ostavinski postupak na temelju raspoloživih podataka 
u predmetu, sukladno Zakonu o nasljeđivanju.
(Broj: O-2439/2024-6, UPP/OS-O-28/2024-6 od 26. 
XI. 2024.)� (3793)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, u pravnoj stvari 
tužitelja Branka Valečića, protiv 1. tuženika Stjepana 
Valečića, 2. tužene Marice Matoic, 3. tužene Marice 
Domitrović i 4. tužene Zlata Valečić, radi utvrđenja, 
postavio je privremenog zastupnika Hrvoja Čukelja, 
odvjetnika iz Sesveta, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
je 4. tužena Zlata Valečić, nepoznatog prebivališta i 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će 4. tuženu Zlatu Valečić u postup-
ku, sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: P-257/2024-17 od 22. XI. 2024.)� (3794)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki u 
pravnoj stvari tužiteljice Branki Stipčević iz Zadra, 
Ploče 48, zastupana po opunomoćeniku Boži Vrki-
ću, odvjetniku iz Zadra, protiv tuženika 1. Jolanda 
Marnika pak. Romana iz Crnog, Crno b.b., osobno i 
kao nasljednica Mile Marnika di Simeone, 2. Anđelko 
Marnika iz Crnog, Crno 91D, osobno i kao nasljednik 
Marije Marnika pok. Andrije, 3. Ante-Boris Marnika 
iz Crnog, Crno b.b., 4. Anđelko Marnika iz Crnog, 
Crno b.b., 5. Radojka-Branka Marnika iz Crnog, Crno 
b.b., tuženici ad 3. – ad 6. osobno i kao nasljednici 
Ivana Marnika pok. Andrije i Marije Marnike pok. 
Andrije, 6. Emil Marnika, iz Italije Via del Zotto 
11, Cervignano del friuli ud, 33052 Cervignano del 
friuli ud, te na adresi Crno 87, Crno, osobno i kao 
nasljednik Jakova Marnika Matinog (upisan i kao 
Jakov Marnika pok. Mate), Nike Marnika pak. Mate 
te Balda Marnika pok. Mate, 7. Stipe Marnika pok. 
Krste, iz Zadra, Ulica Domovinskog rata 4, 8. Rosanda 
Marnika pok. Krste, te osobno i kao nasljednici Zorke 
Marnika ud. Krste, Dinka (u zk. napisan kao Dnko) 
Marnika te Mladenke Marnika pak. Krste, zastupana 
po privremenom zastupniku Ivanu Staniću, odvjetniku 
iz Zadra, 9. Marijo Marnika iz Italije, Udine, Via Sant 
Osvaldo 412/19, osobno i kao nasljednik Grge Marnika 
pak. Mate, 10. Marijo Marnika iz Crnog, Crno 85, 
osobno i kao nasljednik Mate Marnika pok. Mate, 
11. Radojka Marnika pok. Šime iz Crnog, Crno 91 
E, 12. Boris Marnika pok. Šime, Crno, Crno 91 D, 13. 
Ante Marnika pok. Šime, Crno, Crno 93, 14. Anđel-
ko Marnika pok. Šime, Crno 91 E, Crno, 15. Siniša 
Marnika pok. Gregoria, Crno, Crno 27, 16. Milivoj 
Marnika pok. Gregoria, Crno 27, svi tuženici osobno 
i kao nasljednici Marnika Simeone fu Antonio, radi 
utvrđenja prava vlasništva, tuženicima pod 3. Anti 
Borisu-Marniki, 4. Anđelku Marniki, 5. Radojki-Bran-
ki Marniki, 10. Mariji Marniki, 11. Radojki Marniki, 
12. Borisu Marniki, 13. Anti Marniki, i 14. Anđelku 
Marniki, koji su odsutni i nepoznata boravišta i pre-
bivališta, sud je postavio privremenog zastupnika 
odvjetnika Ivana Stanića iz Zadra, na temelju odredbe 
članka 84. stavka 1. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 
89/14, 79/19, 80/22, 114/22 i 155/23), jer je boravište 
ovih tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženike u postupku sve dok 
se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 15 P-1605/23 od 26. XI. 2024.)� (3791)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki 
u pravnoj stvari tužitelja Anđelo Baljko iz Kukljice, 
Kukljica 3, zastupan po opunomoćeniku Ivanu Rudiću, 
odvjetniku iz Zadra, protiv tuženika: 1. Bojan Lonić 
pok. Božidara, iz Kukljice, Ulica VI 10, kao nasljednik 
pok. oca Lonić Božidara, a ovaj kao nasljednik zk. 
vlasnika Lonić Jadre pok. Bože, Kukljica, 2. Lenado 
Lonić Kukljica, Ulica VI 10, kao nasljednik pok. oca 
Lonić Božidara, a ovaj kao nasljednik zk. vlasnika Lonić 
Jadre pok. Bože, Kukljica, 3. Jasminka Lonić, Crno 
169, Crno kao nasljednica pok. djeda i upisanog zk. 
vlasnika Lonić Marko pok. Ivana, 4. Lonić Ante pok. 

Josipa, 14. Damir Duka iz Zadra, Stjepana Radića 3, 
osobno i kao nasljednik preminulog tužitelja Božidara 
Duke pok. Josipa, 15. Vera Duka iz Zadra, Stjepana 
Radića 3, osobno i kao nasljednica preminulog tužitelja 
Božidara Duke pok. Josipa, 16. Grad Zadar sa sjedištem 
u Zadru, Narodni trg 1, radi utvrđenja prava vlasništva 
i uknjižbe, tuženicima po tužbi glavnog miješanja pod 
6. Mariji Valleri sa posljednjim poznatim prebivalištem 
Zadar, Zagrebačka ulica 36c, 9. Mariji Duki, 10. Marinu 
Duki s posljednjim poznatim prebivalištem Zadar, 
Ulica Andrije Kačića Miošića 26, 12. Nadi Barbaroši 
Mladenović, sud je postavio privremenu zastupnicu 
Marinu Skorić Rojc, odvjetnicu iz Zadra, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 79/19, 80/22, 114/22 i 155/23), jer je 
boravište ovih tuženika nepoznato, a nemaju opuno-
moćenika i jer bi redoviti postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženika dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljena 
privremena zastupnica zastupat će tuženike u postupku 
sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 15 P–3058/2015 od 26. XI. 2024.)� (3788)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da se kod ovog suda vodi ostavinski postupak iza pok. 
Peleš Božidara, sina Paje, rođenog 23. studenoga 
1885., a preminulog 18. siječnja 1957., s posljed-
njim prebivalištem u Zagrebu, Ilica 333. Pozivaju se 
svi nepoznati nasljednici pok. Peleš Božidara, sina 
Paje, rođenog 23. studenoga 1885., a preminulog 
18. siječnja 1957., sa posljednjim prebivalištem u 
Zagrebu, Ilica 333, koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se prijave sudu u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama, na temelju čl. 218. st. 
1. i 2. Zakona o nasljeđivanju (Narodne novine broj 
48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15 i 14/19). Ako se 
po proteku roka od šest mjeseci ne pojavi ni jedan 
nasljednik, sud će raspraviti ostavinu na temelju 
podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-4240/2024-13 od 21. XI. 2024.)� (3789)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Bariši-
ću, u parničnom predmetu po tužbi tužitelja Marijana 
Marekovića, Lozan, Ive Marinkovića 42, zastupanog 
po opunomoćeniku Kosti Lacmanoviću, odvjetniku 
iz Virovitice, Trg bana Jelačića 21, protiv 1. tužene 
Rovozdi Ane, Vukosavljevica i 2. tuženog Ravazdi Josi-
pa, Lozan Marinkovićeva 124, oboje sada nepoznatog 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 
postavio je tuženima: Rovozdi Ani, Vukosavljevica 
i Ravazdi Josipu, Lozan Marinkovićeva 124, oboje 
sada nepoznatog boravišta, privremenu zastupnicu 
Gordanu Jerešić Mičić, odvjetnicu iz Virovitice, T. Ma-
saryka 2, jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tuženike u postupku 
sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-609/2024-4 od 26. XI. 2024.)� (3790)
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JAVNI BILJEŽNIK TEA IVIĆ JENKAČ iz Ozlja, Zrin-
skih i Frankopana 15, objavljuje kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Karlovcu, da je u tijeku ostavinski 
postupak iza smrti pok. Đuro Marinković (Cvijan), 
iz Ozlja, Vivodina 2 B, rođenog 14. 10. 1941. godine, 
a umrlog 10. 2. 2018. godine.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
prijave ovom javnom bilježniku ili da postave opu-
nomoćenika koji će ih zastupati u ovom ostavinskom 
postupku. Ako nasljednici tako ne postupe, nakon 
proteka roka, javni bilježnik će ostavinu raspraviti 
na temelju podataka kojima se raspolaže u spisu.
(Broj: O-2151/18; UPP-OS-164/18 od 29. XI. 2024.)
� (3800)

JAVNI BILJEŽNIK VESNA ĆUZELA iz Rijeke, Korzo 
18, kao povjerenik Općinskog suda u Rijeci, objavljuje 
da je na prijedlog Grada Kraljevice pokrenut postupak 
radi proglašenja nestale osobe umrlom posl. broj R1-
236/2023, UPP-OS-21/24 za Josipa Vidasa rođ. 4. 3. 
1859. u Hreljinu, sina Grgura Vidasa i Matee rođ. Polić.
Prema do sada utvrđenim činjenicama Josip Vidas 
imao je posljednje prebivalište u Hreljinu, a prema 
Državnom arhivu u službenim registrima o istome na-
kon rođenja nema evidentiranih službenih podataka.
Poziva se Josip Vidas kao nestala osoba, odnosno sve 
druge osobe koje nešto znaju o njegovom životu da o 
tome bez odgode obavijeste sud ili javnog bilježnika, 
a javni bilježnik će po isteku roka od tri mjeseca od 
objavljivanja oglasa odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-236/2023, UPP-OS-21/24)� (3801)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne 
Julijane Božičković, rođ. 11. 2. 1909., a preminule 21. 
3. 1992., iz Zagreba, Poljička poljana 12. Pozivaju se 
svi koji polažu pravo na nasljedstvo u ostavinskom 
postupku iza pokojne Julijane Božičković, da se jave 
ovom sudu u roku šest mjeseci od dana objave oglasa 
u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka ne jave osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, 
ostavina će se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: 78 O-292/2024 od 28. XI. 2024.)� (3802)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SESVETAMA, vodi se 
ostavinski postupak iza pok. Ane Butina, kći Stjepana, 
koja je imala posljednje prebivalište na adresi Sesvete, 
Ulica narcisa 36, rođene 7. lipnja 1939., a preminule 
4. srpnja 2024. Pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Ane 
Butina, da se jave ovom sudu u roku šest mjeseci od 
dana objave oglasa u Narodnim novinama. Ako se 
protekom navedenog roka ne jave osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti na temelju 
stanja spisa.
(Broj: O-1075/2024-10 od 27. XI. 2024.)� (3803)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog 
Fabijana Grubišića, rođ. 20. 1. 1879., a preminulog 
15. 10. 1943., iz Zagreba, Tkalčićeva 12. Pozivaju se 
svi koji polažu pravo na nasljedstvo u ostavinskom 
postupku iza pokojnog Fabijana Grubišića, da se jave 
ovom sudu u roku šest mjeseci od dana objave oglasa 

centar za socijalnu skrb u Gospiću ne obavijesti sud 
da im je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-286/2024-6 od 26. XI. 2024.)� (3796)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u pravnoj stvari 1. 
tužitelja Josipa Grgurića, i 2. tužitelja Vida Grgurić, 
oboje na adresi Boulevard Des Beurriers 3, 65300 
Pontoise, Francuska, zastupani po opunomoćenici 
Renati Dozet Daskal, odvjetnici iz Karlovca, protiv 
tuženika Ivana Grgurića, sin Edina, iz 26 Rue Edmond 
Mailloux, 27100 Le Vaudreuil, Francuska, sada nepo-
znatog boravišta, postavio je tuženiku Ivanu Grguriću, 
sin Edina, iz 26 Rue Edmond Mailloux, 27100 Le 
Vaudreuil, Francuska, sada nepoznatog boravišta, 
privremenog zastupnika Nikolu Horvata, odvjetnika iz 
Karlovca jer je tuženik nepoznatog boravišta, a nema 
opunomoćenika u ovom postupku i jer bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
za stranke. Privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u ovome postupku sve dok se imenovani zakonski 
zastupnik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-60/2024-11 od 14. XI. 2024.)� (3797)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju Gla-
vašu, u pravnoj stvari tužitelja pod 1) Marija Vlatko, 
Kamena 64, Tučepi i pod 2) Antun Vlatko, Kamena 
64, Tučepi, zastupani po opunomoćenici Mariji Božić, 
odvjetnici iz Zagreba, protiv tuženika pod 1) Mare 
Šimić pok. Stipana i drugih, radi utvrđenja prava 
vlasništva i uknjižbe, 25. studenoga 2024. postavio 
je tuženima pod 1) Mare Šimić pok. Stipana i pod 2) 
Matija Koševaj rođ. Šimić, privremenog zastupnika 
Daria Lalića, odvjetnika iz Makarske, jer je prebiva-
lište i boravište tih tuženika nepoznato, a isti nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, (čl. 84. 
st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a). Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženika u postupku sve dok 
se tuženik ili njegovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne oba-
vijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-1332/2023-17 od 25. XI. 2024.)� (3798)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANE KALŠAN MALIŠ 
iz Varaždina, Kapucinski trg 5, kao sudskog povjere-
nika Općinskog suda u Varaždinu, vodi se ostavinski 
postupak iza pok. Željka Ranogajca (August) rođe-
nog 15. siječnja 1967. godine, umrlog 18. kolovoza 
2024. godine u Varaždinu, državljanina Republike 
Hrvatske, pod poslovnim brojem O-1547/2024, UPP-
OS-O-37/2024.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama prijave javnom bilježniku 
Ani Kalšan Mališ iz Varaždina ili Općinskom sudu u 
Varaždinu, jer će u protivnom, po proteku navedenog 
roka, javni bilježnik provesti ostavinsku raspravu na 
temelju podataka iz spisa. Time nasljednik koji bi se 
kasnije javio ne gubi pravo zahtijevati ostavinu suklad-
no odredbama članka 138. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1547/2024, UPP-OS-O-37/2024 od 29. XI. 
2024.)� (3799)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u pravnoj stvari 
tužiteljice Dragice Zumholz, Gerhard-Hilling. Str.11, 
49808 Linge/ Ems, Njemačka (ranije na adresi Im 
Dreieck 9, Wussting/Wraggenrot, 27798 Hude, Nje-
mačka), zastupane po ZOU Josip Janković & Mate 
Burazin iz Karlovca, protiv tužene Tine Cindrić (kći 
Ante), Podcetin kbr. 93, i Australija (sada nepozna-
tog boravišta), radi utvrđenja vlasništva, postavio je 
tuženoj Tini Cindrić (kći Ante), Podcetin kbr. 93, i 
Australija, sada nepoznatog boravišta, privremenog 
zastupnika Tomislava Horački, odvjetnika iz Kar-
lovca, jer je tužena nepoznatog boravišta, a nema 
opunomoćenika u ovom postupku i jer bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik zastupat će tuženicu u ovome 
postupku sve dok se imenovani zakonski zastupnik ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: P-852/2023-12 od 14. XI. 2024.)� (3795)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović kao sucu pojedincu u pravnoj stvari pravnoj 
stvari tužitelja Milana Ćaćića iz Gospića, Široka Kula 
57, kojeg zastupa opunomoćenica Gordana Peraković-
Turković, odvjetnica iz Otočca, Bartola Kašića 4 protiv 
tuženika 1. Ivice Ćaćića iz Francuske, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta kojeg zastupa privremena 
zastupnica Danijela Cvijanović, odvjetnica iz Gospića, 
Dr. Franje Tuđmana 8, 2. Filipa Ćaćića sada nepozna-
tog prebivališta i boravišta kojeg zastupa privremena 
zastupnica Danijela Cvijanović, odvjetnica iz Gospića, 
Dr. Franje Tuđmana 8, 3. Luke Čačića iz Francuske, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta kojeg zastupa 
privremena zastupnica Danijela Cvijanović, odvjetnica 
iz Gospića, Dr. Franje Tuđmana 8, 4. Matilde Čačić iz 
SAD-a sada nepoznatog prebivališta i boravišta koju 
zastupa privremena zastupnica Danijela Cvijanović, 
odvjetnica iz Gospića, Dr. Franje Tuđmana 8, 5. Mi-
lana Matanića iz Gospića, Široka kula 1A, 6. Katice 
Antić iz Vrbovskog, Ivana Gorana Kovačića 37, 7. 
Čačić zadruge, Široka kula 422, čiji su predstavnici 
nepoznati, koju zastupa privremena zastupnica Da-
nijela Cvijanović, odvjetnica iz Gospića, Dr. Franje 
Tuđmana 8, 8. Đure Barać iz Gospića, Široka kula 
b.b., sada nepoznatog prebivališta i boravišta kojeg 
zastupa privremena zastupnica Danijela Cvijanović, 
odvjetnica iz Gospića, Dr. Franje Tuđmana 8 i 9. Nade 
Kostić iz Srbije, Kaluđerica, Saveza Boraca 16, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnina, tuženicima 
1. Ivici Ćaćiću iz Francuske, 2. Filipu Ćaćiću, 3. Luki 
Čačić iz Francuske, 4. Matildi Čačić iz SAD-a i 8. Đuri 
Barać, Široka Kula b.b. koji su nepoznatog prebivališta 
i boravišta postavlja se privremena zastupnica Danijela 
Cvijanović, odvjetnica iz Gospića, Dr. Franje Tuđmana 
8 i 7. tuženoj Čačić zadruzi čiji su predstavnici ne-
poznati postavio je privremenu zastupnicu Danijelu 
Cvijanović, odvjetnicu iz Gospića, Dr. Franje Tuđmana 
8, s obzirom na to da bi redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako da 
bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice (članak 84. stavak 1. i stavak 2. toč. 
4. Zakona o parničnom postupku dalje u tekstu: ZPP). 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se tuženici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
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nepoznata boravišta (kao nasljednik Kulić Pere ud. 
Bože prema rješenju o nasljeđivanju tog suda u br. 
O-396/96 od 21. 10. 1996.), 38. Tomašević Mara ž. 
Mate, nepoznata boravišta, 39. Vojković Jela ž. Ilije, 
nepoznata boravišta, 40. Bošković Anđa ž. Ante, 
nepoznata boravišta, 41. Brčić Nediljka pok. Frane, 
nepoznata boravišta, 42. Bilobrk Mara ž. Mirka, ne-
poznata boravišta, 43. Brčić Frane pok. Nikole, Gala 
117 (tuženici pod 43., 144. i prednik tuženih pod 
143. i 145. kao nasljednice Brčić Ane pok. Frane 
prema rješenju o nasljeđivanju tog suda br. O-4/99 
od 27. 9. 1999.), 44. Brčić Pava pok. Frane, nepozna-
ta boravišta, 45. Brčić Mara ud. Mate, nepoznata 
boravišta, 46. Šimunović-Erpušina Toma ž. Luke, 
nepoznata boravišta, 47. Milanović-Litre Lucija pok 
Jakova, nepoznata boravišta, 48. Milanović-Litre Ante 
pok. Jakova, nepoznata boravišta, 49. Omrčen Mari-
ja ž. Stipe, nepoznata boravišta, 50. Pupić Marija ž. 
Stipana, nepoznata boravišta, 51. Dolić Milan pok. 
Ante, Otok Šolta, Nečujam, Sunčana 4, 52. Milanović-
Litre Milenko pok. Srećka, Sinj, Bazana 2, (tuženici 
od 52. do 57. kao nasljednici Milanović-Litre Srećka 
pok. Mate prema rješenju o nasljeđivanju tog suda 
br. O633/08, UPP/OS-04/09 od 22. 5. 2009.), 53. Mi-
lanović-Litre Petar pok. Srećka iz Zagreba, Luke 
Ilića Oriovčanina 9, 54. Milanović-Litre Mate pok. 
Srećka iz Sinja, Ivana Frankopana 3, 55. Baturina 
Mirjana pok. Srećka iz Sinja, Fra Rafe Kalinića 17, 
56. Marendić Tomažina pok. Srećka iz Zagreba, To-
polčica 29, 57. Pupić-Vurilj Marija pok. Srećka iz 
Turjaka, Turjaci 271, 58. Pilić Ana, nepoznata bora-
višta, 59. Filipović Jelislava, nepoznata boravišta, 60. 
Lešić Đurđica Eduardova iz Slavonskog Broda, Pavle-
ka Miškine 2/4, 61. Milanović-Litre Ankica ud. Ivana, 
nepoznata boravišta, (tužena pod 61. i tuženici od 
146. do 154. kao nasljednici Milanović-Litre Luke 
pok. Joze prema rješenju Općinskog suda u Sinju br. 
O-219/97 od 19. 2. 2010. g.), 62. Matijašević Lucija 
rođ. Milanović-Litre pok. Jakova iz Splita, Vjekoslava 
Paraća 82, 63. Milanović-Litre Dušan pok. Andrije, 
Sinj, Litrin Obor 2 (tuženici pod 63 i pod 165, 166 
kao nasljednici Milanović-Litre Pave ud. Andrije, 
prema rješenju Općinskog suda u Splitu, posl. br. 
O-669/22, UPP/OS30/22 od 14. travnja 2022. godine), 
64. Mandac Anđelko pok. Jure, Zagreb, Kraljevec II 
2, Zagreb-Centar, 65. Mandac Milan pok. Jure iz 
Brnaza br. 747 B, 66. Mandac Dušan pok. Jure iz 
Zagreba, Stenjevačka 33, 67. Mandac Marijan pok. 
Jure, nepoznata boravišta, 68. Tomašević Tomažina 
pok. Jure, Gala 23, 69. Tomašević Ljubica pok. Jure, 
nepoznata boravišta, 70. Kunica Anđelka pok. Jure, 
nepoznata boravišta, 71. Filipović Grčić Zvonko pok. 
Petra iz Splita, Kroz Smrdečac 7, 72. Strinić Arijana 
rođ. Filipović Grčić, Split, Kroz Smrdečac br. 7, 73. 
Brčić Ivan pok. Jakova, nepoznata boravišta, 74. Mi-
lanović-Trapo Josip pok. Martina, nepoznata bora-
višta, 75. Milanović-Trapo Mate pok. Martina, nepo-
znata boravišta, 76. Poljak Šima Matina, nepoznata 
boravišta, 77. Bandalo Rade pok. Bože, Sinj, Bazana 
3 (tuženik pod 77. i tuženici od 155. do 160. kao 
nasljednici Bandalo Luce ž. Bože prema rješenju o 
nasljeđivanju Općinskog suda u Sinju br. O-344/95 
od 20. 12. 1996.), 78. Omrčen Jakov pok. Ante, ne-
poznata boravišta, 79. Omrčen Ivan pok. Ante, ne-
poznata boravišta, 80. Omrčen Luka pok. Ante, ne-
poznata boravišta, 81. Omrčen Ana ž. Ante, nepo-
znata boravišta, 82. Omrčen Mate pok. Ante, nepo-
znata boravišta, 83. Omrčen Mirko pok. Ante, nepo-

tuženoj Cviti Andraus, privremenog zastupnika Ivana 
Adžića, odvjetnika iz Zagreba na temelju čl. 84. st. 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine, 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
96/08, 128/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22 i 155/23 – dalje: ZPP), jer je boravište tužene 
nepoznato, a nema opunomoćenika i jer bi redoviti 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženoj trajao dugo, pa bi zbog toga za jednu ili obje 
stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tu tuženu u postup-
ku sve dok se ta tužena ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom odnosno dok Zavod za socijalni 
rad Zagreb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-1813/2024-11 od 27. XI. 2024.)� (3808)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja Krune 
Jukića, pok. Ante iz Makarske, Podgorske skale 3, 
kojeg zastupa opunomoćenica Nena Vujević, odvjet-
nica u Sinju, protiv tuženika: 1. Milanović-Litre Luca 
pok. Ante, nepoznata boravišta, 2. Milanović Stipan 
Lukin, nepoznata boravišta, 3. Grgat Pera ž. Ivana, 
nepoznata boravišta, 4. Dinarina Matuša ž. Šimuna, 
nepoznata boravišta, 5. Kuštre Pera ž. Mate, nepo-
znata boravišta, 6. Grgas Jaka ž. Frane, nepoznata 
boravišta, 7. Dedić Šimun Petrov, nepoznata boravi-
šta, 8. Dedić Grgo Petrov, nepoznata boravišta, 9. 
Dedić Ante Petrov, nepoznata boravišta, 10. Jelinčić 
Šima Nikolina, nepoznata boravišta, 11. Jelinčić Pa-
vica Nikolina, nepoznata boravišta, 12. Jelinčić Petar 
Nikole, nepoznata boravišta, 13. Milanović-Litre Jure 
pok. Ante, nepoznata boravišta, 14. Milanović-Litre 
Stipan pok. Luke, nepoznata boravišta, 15. Jadrijević-
Mladar Šima ž. Petra, nepoznata boravišta, 16. Boš-
ković Ana ž. Ivana, nepoznata boravišta, 17. Labrović 
Ana Stipanova, nepoznata boravišta, 18. Labrović 
Šima Stipanova, nepoznata boravišta, 19. Dodig Iva 
pok. Stipana, nepoznata boravišta, 20. Dodig Marija 
pok. Stipana, Ulica Domovinskog rata 31, Trilj, 21. 
Milanović-Litre Jozo pok. Bože, nepoznata boravišta, 
22. Milanović-Litre Ivan pok. Konrada iz Zagreba, 
Avenija Dubrava 256 C, (tuženik pod 22 i tuženici 
od 121. do 123. kao nasljednici Milanović-Litre Konra-
da pok. Bože prema rješenju o nasljeđivanju tog suda 
br. O-731/12, UPP/OS-13/13 od 10. 9. 2013.), 23. 
Milanović-Litre Ljudevit pok. Bože, nepoznata bora-
višta, 24. Milanović-Litre Ivanka pok. Bože, nepo-
znata boravišta, 25. Milanović-Litre Ivan pok. Frane, 
nepoznata boravišta, 26. Milanović-Litre Ante pok. 
Frane, nepoznata boravišta, 27. Milanović-Litre Jela 
pok. Frane, nepoznata boravišta, 28. Brčić Jozo-Fra-
no pok. Ivana, nepoznata boravišta, 29. Brčić Josip 
pok. Bože, nepoznata boravišta (kao nasljednik Brčić 
Bože pok. Ivana prema rješenju o nasljeđivanju Op-
ćinskog suda u Županji br. O-314/89 od 7. 11. 1989. 
g.), 30. Erceg Pera ud. Josipa, nepoznata boravišta, 
31. Mravak Iva ud. Petra, nepoznata boravišta, 32. 
Milanović-Litre Mate pok. Ante, nepoznata boravišta, 
33. Grgat Jaka ž. Jure, nepoznata boravišta, 34. Pavić 
Tone pok. Krune iz Splita, Kmanski prilaz VII 20 
(tuženik pod 34 i tuženici od 124. – 129. kao nasljed-
nici Pavić Krune Petrovog prema rješenju o naslje-
đivanju Općinskog suda u Splitu br. O-2212/11, UPP/
OS-77/11 od 1. 12. 2011.), 35. Pavić Luca Petrova, 
nepoznata boravišta, 36. Milanović-Litre Luca pok. 
Ante, nepoznata boravišta, 37. Kulić Ivan pok. Bože, 

u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka ne jave osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, 
ostavina će se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: 78 O-6245/2024 od 28. XI. 2024.)� (3804)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužitelja Marije Bošković, Kutje-
vo, Stjepana Radića 3, koju zastupa opunomoćenik 
Dario Vitlić, odvjetnik iz Makarske, protiv tuženika 
Andrije Brbića pok. Stipe, odsutan i nepoznata bo-
ravišta, radi prava vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženiku Andriji Brbiću pok. Stipe privremenog 
zastupnika Dragana Marina, odvjetnika iz Makar-
ske, jer je boravište tog tuženika nepoznato i nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika tuženiku bi trajao dugo, 
pa bi za stranku mogle nastupiti štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik Dragan Marin, odvjetnik iz 
Makarske, zastupat će tuženika Andriju Brbića sve 
dok se isti ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-943/2024-6 od 26. XI. 2024.)� (3805)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog 
Ivice Bubića, rođ. 7. 2. 1960., a preminulog 22. 1. 
2022., iz Zagreba, Ulica Palma 59. Pozivaju se svi koji 
polažu pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku 
iza pokojnog Ivice Bubića, da se jave ovom sudu u 
roku šest mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim 
novinama. Ako se protekom navedenog roka ne jave 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo ostavina će 
se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: 78 O-9567/2022 od 28. XI. 2024.)� (3806)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji toga suda 
Mirni Mačešić-Biscuoli kao sucu pojedincu, u građan-
skopravnoj stvari tužitelja Roberto Perković iz Pule, 
Braće Leonardelli 5, kojeg zastupa opunomoćenica 
Jelena Žugčić, odvjetnica iz Pule, protiv tuženika 1. 
Klaudio Buić osoba nepoznata boravišta i prebivališta 
2. Ana Buić osoba nepoznata boravišta i prebivališta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, 7. studenoga 2024. 
godine, prvotuženiku Klaudiju Buiću i drugotuženiku 
Ani Buić sada osobe nepoznata prebivališta i boravišta 
postavljen je privremeni zastupnik Ranko Đokić, 
odvjetnik iz Pule, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-
a jer je boravište tih tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tuženike u postupku 
sve dok se ti tuženici ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-521/2022-31 od 7. XI. 2024.)� (3807)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sutki-
nji toga suda Lauri Crnić Klapšić kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja HEP-Toplinarstvo d.o.o., Za-
greb, Miševečka 15a, OIB: 15907062900, koje zastupa 
opunomoćenik Zoran Tomić, odvjetnik iz Zagreba, 
protiv tužene Cvite Andraus, radi izdavanja platnog 
naloga, postavio je rješenjem od 19. srpnja 2024. 
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OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna služba u 
Ogulinu, objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice 
Dragice Bratina, Kamanje Veliki Vrh Kamanjski 24, 
koju zastupa opunomoćenik Mate Burazin, odvjetnik 
u ZOU Josip Janković i Mate Burazin iz Karlovca, 
protiv 1. tužene Kate Matešić, Reštovo 50, 2. tuženika 
Franje Matešića, Reštovo 50 i 3. tuženika Janka Ri-
barić, Orljakovo 2, svi sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, radi utvrđenja, sukladno članku 84. stavku 
2. točki 4. Zakona o parničnom postupku 1. tuženoj 
Kati Matešić, Reštovo 50, 2. tuženiku Franji Matešiću, 
Reštovo 50 i 3. tuženiku Janku Ribariću, Orljakovo 2, 
svi nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljen je 
privremeni zastupnik Dario Banić, odvjetnik u Karlov-
cu, Domobranska 6, jer je prebivalište i boravište 1., 
2. i 3. tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika 1., 2. i 3. tuženicima dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedene 
tužene sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne po-
jave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-652/2021-12 od 26. XI. 2024.)� (3810)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužitelja Republika Hrvatska, 
koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Splitu, 
Stalna služba u Makarskoj, OIB: 52634238587, protiv 
tuženika pod 1. Andrija Alač pok. Jakova, 2. Željko 
Alač pok. Jakova, 3. Jakša Alač pok. Andrije, 4. Mijo 
Glučina pok. Mate, 5. Nikola Talijančić Petrov iz 
Igrana, 6. Ante Parun pok. Stipana, 7. Mare Parun 
pok. Stipana, 8. Kata Parun udova Lukina, 9. malolj. 
Ana Parun pok. Luke, svi tuženici odsutni i nepoznata 
boravišta, radi prava vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženicima 1. do 10. privremenu zastupnicu Silvu 
Rusendić, odvjetnicu iz Makarske, jer je boravište 
tuženika nepoznato i nemaju opunomoćenika, a 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuženiku bi trajao dugo, pa bi za stranku 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Privremena zastupnica Silva Rusendić odvjetnica u 
Makarskoj, zastupat će navedene tuženike navedene 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-1236/2023-9 od 26. XI. 2024.)� (3811)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji toga suda Dra-
gani Lazarević-Kosanović, u ovršnoj stvari ovrhovodi-
telja Privredna banka Zagreb d.d., Zagreb, Radnička 
50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomoćenica 
Nera Panjkret, odvjetnica iz Zajedničkog odvjetničkog 
ureda Bojan Doneski, Perica Medaković, Antonio 
Mihoci i Kristina Burcar, odvjetnici iz Garešnice, 
protiv ovršenika Gorana Bilmana, iz Jamarica, Đuke 
Čaića 77, radi ovrhe, postavio je ovršeniku Goranu 
Bilmanu privremenog zastupnika Antoniju Bošnjak 
Duk, odvjetnicu iz Kutine, Hrvatskih branitelja 7, na 
temelju članka 84. stavak 1. i stavak 2. točka 4. Zako-
na o parničnom postupku (NN 53/1991., 91/1992., 
112/1999., 117/2003., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 
148/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 
114/2022., 155/2023.) jer je boravište i prebivalište 
ovršenika nepoznato i nemaju opunomoćenika u tom 
postupku, te bi redovan postupak oko postavljanja 

Pavić Ivan pok. Krune, Split, R. Boškovića 28, 128. 
Pavić Dinko pok. Krune, Zagreb, M. Lovraka 17, 129. 
Pavić Ana ud. Krune, Split, Kmanski prilaz VII 20, 
130. Bilobrk Tihomir pok. Jakova, Sinj, Ulica Mirka 
Božića 15, 131. Vugdelija Ivica, Otok, Put Balinica 
18, 132. Milanović-Litre Anđelko, Otok, Otočkih 
mučenika 11, 133. Milanović-Litre Jakov, Otok, Otoč-
kih mučenika 44, 134. Milanović Ante, Otok, Otočkih 
mučenika 48, 135. Milanović-Litre Josip pok. Ivana, 
Njemačka, Sttutgart, Wiener Strasse 350/B, 136. Mi-
lanović-Litre Anđelko, Sinj, Tripalov voćnjak 8, 137. 
Milanović-Litre Ante, Otok, Živinić 99, 138. Milano-
vić-Litre Petar, Otok, Ulica Otočkih mučenika 54, 
139. Milanović-Litre Šimun, Otok, Ulica Otočkih 
mučenika 54, 140. Milanović-Litre Ana, Otok, Ulica 
Otočkih mučenika 54, 141. Anžić Nediljka pok. Iva-
na, Slovenija, Ljubljana, Goriška 29, 142. Bilobrk Ana, 
Obrovac Sinjski 255 B, 143. Brčić Marija pok. Mari-
jana, nepoznata boravišta, (tužene pod 143. i 144. 
kao nasljednice Marijana Brčića pok. Nikole, prema 
rješenju o nasljeđivanju Općinskog suda u Sinju br. 
O-285/07, UPP/OS-130/07 od 31. 10. 2007.), 144. 
Brčić Luca pok. Nikole, Split, Dubrovačka 35, 145. 
Brčić Ana pok. Marijana, nepoznata boravišta, 146. 
Milanović-Litre Mario pok. Ivana, nepoznata bora-
višta, 147. Milanović-Litre Nera pok. Ivana, nepo-
znata boravišta, 148. Milanović-Litre Marija ud. Luke, 
nepoznata boravišta, 149. Milanović-Litre Marinko 
pok. Luke, Sinj, Litrin obor 3, 150. Milanović-Litre 
Lukša pok. Davora, Otok, Otočkih mučenika 46, 151. 
Milanović-Litre Gordana pok. Davora, nepoznata 
boravišta, 152. Vugdelija Perica pok. Luke, nepozna-
ta boravišta, 153. Omrčen Ankica pok. Luke, Split, 
Rendićeva 7A, 154. Vlastelica Paulinka pok. Luke, 
Split, Velebitska 1, 155. Bandalo Tihomir pok. Bože, 
Sinj, Matićeva 15, 156. Bandalo Boris pok. Bože, 
nepoznatog boravišta 157. Kraljević Zdenka ž. Mar-
ka, Sinj, Pelimovac 27, 158. Matas Jasna ž. Marka, 
Sinj, Istarska 15, 159. Bandalo Bože pok. Nediljka, 
Podstrana-Mutogras, Put Vučipolja 40, 160. Bandalo 
Rade pok. Nediljka, Sinj, Matićeva 15, 161. Milanović 
Marino pok. Petra, Sinj, Bazana 25, 162. Milanović 
Branimir pok. Petra, Sinj, Trg Gojka Šuška 14, 163. 
Jagnjić Miranda pok. Petra, Sinj, Brnaze 602, 164. 
Ivković Kristina pok. Petra, Sinj, Luka 175, 165. Mi-
lanović-Litre Milan pok. Andrije, Sinj, Miljenka 
Buljana 6/B, 166. Belas Ivanka pok. Andrije, Slatine, 
Pišćine 1, 167. Milanović-Litre Luca, Split, Lovretska 
9, 168. Erceg Mirko pok. Petra, Otok, Priblaće 37, 
169. Milanović-Litre Stipe pok. Karla-Ivana, Zagreb, 
M. Rešetara 34, 170. Milanović-Litre Drago pok. 
Karla-Ivana, Sinj, Vrlička 37, 171. Milanović-Litre 
Milivoj pok. Karla-Ivana, Otok, Otočkih mučenika 9, 
radi utvrđenja prava vlasništva, rješenjem Općinskog 
suda u Splitu, Stalne službe u Sinju poslovni broj 
P-4160/2022-9 od 25. studenoga 2024. postavljena je 
tuženicima: 1. – 19., 21, 23. – 33., 35. – 42., 44. – 50., 
58. – 59., 61., 67., 69., 70., 73. – 76., 78. – 83., 85., 
87. – 90., 92. – 95., 97., 101., 102., 110., 114., 116., 
119., 143., 145. – 149., 151., 152 i 156. privremena 
zastupnica Dobrila Tenžera-Kerum, odvjetnica u 
Sinju, koja će prava i dužnosti privremene zastupni-
ce vršiti sve dok se tuženi ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: P-4160/2022-10 od 25. XI. 2024.)� (3809)

znata boravišta, 84. Poljak Mate pok. Bože, Glavice 
517, 85. Marković Ivanka Franina, nepoznata bora-
višta, 86. Radonić Ankica rođ. Marković, Otok Hvar, 
Stari Grad, Kneza Branimira 4, 87. Milanović-Litre 
Stipe Lukin, nepoznata boravišta, 88. Milanović-Litre 
Petar pok. Bože, nepoznata boravišta, 89. Krnjača 
Ana ž. Jakova, nepoznata boravišta, 90. Mandac Pera 
ž. Duje, nepoznata boravišta, 91. Erceg Dušan pok. 
Petra, Otpk, Put Balinica 9, (tuženici pod 91. i 168. 
kao nasljednici Erceg Petra pok. Stipana prema rje-
šenju o nasljeđivanju Općinskog suda u Sinju, br. 
O-297/09, UPP/OS-135/09 od 26. 10. 2009.), 92. 
Milanović-Trapo Pera pok. Andrije, nepoznata bo-
ravišta, 93. Milanović-Trapo Ana pok. Andrije, ne-
poznata boravišta, 94. Brčić Šima pok. Mate, nepo-
znata boravišta, 95. Milanović-Litre Ivan pok. Ivana, 
nepoznata boravišta, 96. Milanović-Litre Mario pok. 
Karla-Ivana, Zagreb, V. Korajca 14 (tuženici pod 96. 
i od 169. do 171. kao nasljednici Milanović-Litre 
Karla-Ivana pok. Ivana, prema rješenju o nasljeđiva-
nju Općinskog suda u Sinju, br. O481/06, UPP/OS-
207/06 od 8. 2. 2007.), 97. Milanović-Litre Karlo pok. 
Ivana, nepoznata boravišta, 98. Pilić Behireta ud. 
Petra, Poljica, Obala 105 (kao nasljednica Pilić Petra 
pok. Slavka iz Poljica-Marina, Obala 105, prema Rje-
šenju o nasljeđivanju Općinskog suda u Splitu, Stal-
ne službe u Trogiru, br. O791/16, UPP/OS-23/16 od 
12. 5. 2016.), 99. Pilić Tomislav pok. Silvestra iz 
Poljica-Marina, Obala 67, 100. Medač Marija pok. 
Ivana, Zagreb, Ulica mastora Buvine 8/1, 101. Bilobrk 
Stipe pok. Mate, nepoznata boravišta, 102. Bilobrk 
Marija ud. Anđelka, nepoznata boravišta, 103. Bilo-
brk Ante pok. Mate, Obrovac Sinjski 164, 104. Lovrić 
Lada pok. Filipa iz Sinja, Brekin put 9, (tuženici pod 
104. i 105. kao nasljednici Mravak Ive pok. Mate 
prema Rješenju o nasljeđivanju Općinskog suda u 
Sinju br. O-507/94 od 15. 5. 1995. g.), 105. Mravak 
Boris pok. Filipa iz Zagreba-Novi Zagreb, S. Mateja 
129, 106. Mravak Marija pok. Mate iz Okruga Gornjeg, 
Kralja Zvonimira 9, 107. Vekić Ana pok. Mate iz 
Sinja, Trg Franje Tuđmana 9, 108. Medač Marija pok. 
Ivana, Zagreb, Majstora Buvine 8, 109. Vugdelija Pera 
pok. Ivana, Otok, Put Balinica 18 110. Milanović-
Litre Luka pok. Joze, nepoznata boravišta, 111. Mi-
lanović Valentino pok. Marija, Sinj, Bazana 25 (tu-
ženici pod 111, 161., 164. kao nasljednici Milanović-
Litre Marija pok. Petra, prema rješenju o nasljeđiva-
nju Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u Sinju 
posl. br. O-1034/22, UPP/OS-18/22 od 30. kolovoza 
2022. godine), 112. Zeljić Blanka rođ. Milanović-
Litre, Split, Odeska 7, 113. Ilić Marija rođ. Milanović-
Litre (upisana i kao Ilić Marija pok. Petra), Zadar, 
Put Pudarice 11 M, 114. Milanović-Litre Josip pok. 
Ivana, nepoznata boravišta, 115. Milanović-Litre Ante 
pok. Ivana, Otok, Živinić 99, 116. Milanović-Litre 
Anđelko pok. Ivana, nepoznata boravišta, 117. Mila-
nović-Litre Petar pok. Ivana, Otok, Otočkih mučeni-
ka 54, 118. Milanović-Litre Šimun pok. Ivana, Otok, 
Otočkih mučenika 54, 119. Anžić Neda pok. Ivana, 
nepoznata boravišta, 120. Milanović-Litre Ana pok. 
Ivana, Otok, Otočkih mučenika 38, 121. Milanović-
Litre Milan pok. Konrada iz Otoka, Živinić 99, 122. 
Milanović Božo pok. Konrada iz Požege, Kralja Kre-
šimira 75, 123. Milanović-Litre Ljudevit pok. Konra-
da iz Otoka, Živinić 99, 124. Pavić Zdravko pok. 
Krune, Split, Kmanski prilaz VII 20, 125. Pavić Vjen-
ceslav pok. Krune, Popovača, Vinogradska 20 A, 126. 
Pavić Igor pok. Krune, Rijeka, Kvaternikova 10, 127. 
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Ako se protekom navedenog roka ne jave nasljednici, 
postupak će biti dovršen na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1182/2024-8, UPP/OS-O-95/2024 od 2. XII. 
2024.)� (3818)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARINE AUGUSTINOVIĆ, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Karlovcu, u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pok. Petra Plavetića (Mijo), rođ. 5. prosinca 
1926., Karlovac, Goljaki Turanski 64, umro 24. lipnja 
2018., državljan RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Petra Plavetića (Mijo), rođ. 5. prosinca 1926., 
Karlovac, Goljaki Turanski 64, umro 24. lipnja 2018., 
državljan RH da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom 
sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, osta-
vinska imovina uručit će se poznatim nasljednicima.
(Broj: O-1378/18, UPP/OS-278/18 od 2. XII. 2024.)
� (3819)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je 13. rujna 2024., u pravnoj stvari tuži-
telja: Boženka Filipović-Grčića, Kate Filipović-Grčić, 
Svemira Filipović-Grčića, Nediljke Filipović-Grčić, 
Gabrijela Liovića, protiv tuženika Andrije Glavina, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, postavio 
tuženom Andriji Glavini, privremenu zastupnicu Nenu 
Vujević, odvjetnicu iz Sinja na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57 /11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer je navedena osoba nepoznata boravišta, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. 
Postavljena privremena zastupnica zastupat će An-
driju Glavinu, u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom 
postavio staratelja.
(Broj: P-3070/2024-10 od 26. XI. 2024.)� (3821)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, objavljuje da je 
u pravnoj stvari tužitelja Sanje Jurković, Nikole Tesle 
36/2, 20350 Metković, koju zastupa opunomoćenica 
Željana Kosović, odvjetnica iz Dubrovnika protiv 
tuženika 1. Duško Sever iz Zagreba, D. Bazjanca 
13, kao pravni slijednik Ksenije Sever i Ljeposave 
Staničić 2. Jasmina Maksinović, odsutna i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja, osobi odsutna i nepoznata 
boravišta Jadmini Maksimović sukladno odredbi čl. 
84. i 85. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03 88/05, 
02/07, 84/08, 123/08 i 57/11, 25/13 u daljnjem tekstu: 
ZPP) postavljen privremeni zastupnik Slaven Šoša, 
odvjetnik iz Dubrovnika. Privremeni zastupnik ima 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja vrši sve 
dok se tuženi ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-794/2024-5 od 14. XI. 2024.)� (3822)

starije i nemoćne osobe iz Podstrane, Mutogras 71, 
zastupanog po privr. ravnateljici Dinki Grivičić, te 
da je onim tuženicima ad 1. – ad 18., zbog činjeni-
ce što su odsutni i nepoznatih boravišta, postavio 
privremenu zastupnicu Silviju Đerek Matković, 
odvjetnicu iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremena zastupnica Silvija 
Đerek Matković zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-44/2024 od 20. XI. 2024.)� (3815)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SUNČICE GLOŽINIĆ iz 
Zagreba, Francesca Tenchinija 2A, kao povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, provodi se 
ostavinski postupak iza pok. Valerije Drabuf, rođene 
Drabuf iz Zagreba, Gajnice 12, kćeri Branka, rođene 
16. 5. 1970., umrle 19. 8. 2024., državljanke Republike 
Hrvatske, pod poslovnim brojem O-6034/2024, UPP/
OS-O-26/2024.
 Sukladno odredbama čl. 127. i 218. Zakona o na-
sljeđivanju, pozivaju se osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo iza pok. Valerije Drabuf, rođene Drabuf iz 
Zagreba, Gajnice 12, kćeri Branka, rođene 16. 5. 1970., 
umrle 19. 8. 2024., državljanke Republike Hrvatske 
da se prijave ovom javnom bilježniku u roku od 6 
mjeseci od dana objave ovog oglasa.
(Broj: O-6034/2024, UPP/OS-O-26/2024 od 2. XII. 
2024.)� (3816)

PRI JAVNOM BILJEŽNIKU MARKU JURLINI, kao 
povjereniku Općinskog suda u Velikoj Gorici, u tijeku 
je ostavinski postupak, poslovni broj: O-550/23, UPP-
OS-147/23, iza pokojnog Josipa Zgurića, sina Mate, 
rođenog 6. travnja 1953., a umrlog 19. siječnja 2023., 
s posljednjim prebivalištem u Donjem Hruševcu, 
Donji Hruševec 69.
Ovim oglasom pozivaju se sve osobe koje polažu pravo 
na nasljedstvo iza pokojnog Josipa Zgurića da se, na 
temelju članka 218. st. 1. Zakona o nasljeđivanju, 
u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave Općinskom sudu u Velikoj Gorici 
ili javnom bilježniku Marku Jurlini iz Velike Gorice, 
Ulica kralja Dmitra Zvonimira 10.
Ako se nakon proteka navedenoga roka nitko ne 
prijavi, ostavinski postupak dovršit će se na temelju 
stanja spisa.
(Broj: O-550/23, UPP-OS-147/23 od 2. XII. 2024.)
� (3817)

JAVNI BILJEŽNIK EMA NAĐ BAJSAR iz Virovitice, 
Antuna Mihanovića 26, objavljuje da se kod nje, u 
predmetu broj O-1182/2024, UPP/OS-O-Viroviti-
ca-95/2024, vodi ostavinski postupak iza pokojnog 
Petra Radanovića, sina Dragana, rođenog 18. srpnja 
1968. godine, a umrlog 5. listopada 2024. godine iz 
Žubrice, Žubrica 6, državljana RH.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Petra Radanovića, da se prijave javnom bi-
lježniku u roku od šest mjeseci od objave oglasa u 
Narodnim novinama i na e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Virovitici, sukladno odredbi članka 127. Zako-
na o nasljeđivanju (NN 48/2003, 163/2003, 35/2005, 
127/2013, 33/2015, 14/2019).

zakonskog zastupnika ovršeniku trajao dugo zbog 
čega bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će ovršenike sve dok 
se oni ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hr-
vatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im 
je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-278/2023.-12. od 28. XI. 2024)� (3812)

JAVNI BILJEŽNIK IVA MEDIĆ IZ KUTINE, Trg kralja 
Tomislava 7, kao sudski povjerenik Općinskog suda 
u Kutini, u ostavinskom postupku iza pok. ostavitelja 
Horvat Zdenka, sina Josipa, Kutina, Kneza Trpimira 1, 
rod. 14. 2. 1961. godine, a umrlog 1. 5. 2024. godine, 
koji se vodi pod brojem O-377/2024 UPP/OS 70/2024, 
poziva sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, 
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama prijave javnom bilježniku Ivi 
Medić u Kutini, Trg kralja Tomislava 7. 
Po proteku navedenog roka, ostavinski postupak bit 
će proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa 
(broj: O-377/2024, UPP/OS 70/2024.).
(Broj: O-377/2024 UPP/OS 70/2024. od 27. XI. 
2024.)� (3813)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom pokrenut 
izvanparnični postupak po predlagatelju Mariji Maršić, 
Runovići 611, koju zastupaju ZOU Marko i Mirko 
Perkušić, odvjetnici u Imotskom, A. Starčevića 24, 
povodom prijedloga za proglašenje umrlom osobom 
Zorana Maršića pok. Vladimira iz Prološca Gornjeg, 
rođen 2. 1. 1963. u Imotskom, sin Vladimira i Marije 
rođene Pezo, sada nepoznatog boravišta, zastupan po 
privremenom zastupniku odvjetniku Ivanu Ćosiću, 
A. Starčevića 18, Imotski, jer je boravište nestale 
osobe nepoznato. Zoran Maršić pok Vladimira iz 
Prološca Gornjeg, rođen 2. 1. 1963. g. u Imotskom, sin 
Vladimira i Marije rođene Pezo nestao je u mjesecu 
svibnju 2021. godine i od tada se za njega ne zna.
Poziva se nestalu osobu Zorana Maršića pok. Vladi-
mira da se javi sudu, a sve druge osobe koje nešto 
znaju o njegovu životu poziva se da o tome bez odgode 
obavijeste sud.
Po isteku roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa 
sud će odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-35/2020-10 od 2. XII. 2024.)� (3814)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-44/2024 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja Petra Čaljkušića iz Opanaka, 
Čaljkušići 12, kojeg zastupa opun. Matea Burazin 
Lončar, odvjetnica iz Imotskog, protiv tuženika: 1. 
Jurke Čaljkušić ž. Branka Šimundića Bendića, 2. 
Mate Čaljkušića pok. Jakova, 3. Ivana Čaljkušića pok. 
Jure, 4. Joze Čaljkušića pok. Jure, 5. Mare Čaljku-
šić pok. Jure, 6. Ane Čaljkušić pok. Jure, 7. Mande 
Čaljkušić pok. Jure, 8. Luke Čaljkušića pok. Jure, 9. 
Mate Čaljkušića pok. Nikole, 10. Ante Čaljkušića 
pok. Nikole, 11. Marka Čaljkušića pok. Nikole, 12. 
Milice Čaljkušić pok. Nikole, 13. Jelice Grabovac ž. 
Petera, 14. Josipa Čaljkušića pok. Nikole, 15. Mar-
ka Čaljkušića pok. Jure, 16. Zvonimira Čaljkušića 
pok. Vlade, 17. Marijana Leskura pok. Vlade, 18. 
Frane Čaljkušića pok. Jure, 19. Frane Čaljkušića 
iz Splita, Terzićeva i 20. Cor Meridianum, dom za 


