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OBJAVE

Klasa: 602-04/22-08/00058

Urbroj: 533-03-24-0007 od 17. XII. 2024.
(198)

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

objavljuje

JAVNI POZIV

za predlaganje kandidata za ¢lanove Na-
cionalnog vijeca za visoko obrazovanje,
znanost i tehnoloski razvoj.

I. Na temelju ¢lanka 88. stavka 1. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22; u daljnjem tekstu:
Zakon), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih objavljuje javni poziv za predlaganje
kandidata za ¢lanove Nacionalnog vijeca za
visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski ra-
zvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijece).
I1. Nacionalno vijece sastoji se od 15 ¢lano-
va, od kojih su ¢etiri znanstvena savjetnika
ili znanstvena savjetnika u trajnom izboru,
sedam redovitih profesora ili redovitih pro-
fesora u trajnom izboru, od kojih je najmanje
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jedan iz umjetnickog podruéja, dva profesora
stru¢nog studija ili profesora stru¢nog studija
u trajnom izboru te dvije osobe iz podrudja
poduzetnistva.

I1. Clanovi Nacionalnog vije¢a imenovani
Odlukom Hrvatskog sabora o imenovanju
¢lanova Nacionalnog vije¢a (Narodne novine
br. 81/23) zdrijebom su, u skladu s ¢lankom
115. stavkom 3. Zakona, odlucili za kojih ¢e
sedam ¢lanova mandat trajati dvije godine,
dok ¢e ostalim ¢lanovima mandat trajati cetiri
godine. U skladu s time, javni poziv raspisuje
se za sedam c¢lanova Nacionalnog vijeca —
jednog ¢lana iz redova znanstvenih savjetnika
ili znanstvenih savjetnika u trajnom izboru,
Cetiri ¢lana iz redova redovitih profesora ili
redovitih profesora u trajnom izboru, jednog
¢lana iz redova profesora stru¢nog studija ili
profesora stru¢nog studija u trajnom izboru
te jednog ¢lana iz redova osoba iz podrudja
poduzetnistva.

IV. Kandidate za clanove Nacionalnog vijeca
iz reda znanstvenih savjetnika i znanstvenih
savjetnika u trajnom izboru predlazu javni
znanstveni instituti. Kandidate za ¢lanove
Nacionalnog vijeca iz reda redovitih profe-
sora i redovitih profesora u trajnom izboru
predlazu Rektorski zbor Republike Hrvatske,
sveucilista, fakulteti i umjetnicke akademije.
Kandidate za ¢lanove Nacionalnog vije¢a iz
reda profesora stru¢nog studija i profesora
stru¢nog studija u trajnom izboru predlaze
Zbor veleucilista Republike Hrvatske. Kan-
didate za ¢lanove Nacionalnog vije¢a iz reda
poduzetnika predlazu reprezentativne udruge
poslodavaca.

V. Clan Nacionalnog vije¢a ne moze biti dr-
zavni duznosnik, ¢elnik tijela drzavne uprave,
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¢elnik jedinice lokalne i podru¢ne (regional-
ne) samouprave, ¢elnik visokog ucilista ili
znanstvenog instituta niti osnivac ili ¢elnik
osnivaca visokog ucilista ili znanstvenog in-
stituta.
VI. Kandidate za ¢lanove Nacionalnog vijeca
u skladu s ¢lankom 88. stavkom 3. Zakona
utvrduje Vlada Republike Hrvatske. Popis
kandidata koji udovoljavaju uvjetima Javnog
poziva, s prilozenim Zivotopisom, objavljuje se
na mreznim stranicama Ministarstva. Clanove
Nacionalnog vijeca na prijedlog Odbora za
obrazovanje, znanost i kulturu Hrvatskoga
sabora, vode¢i racuna o razmjernoj zastu-
pljenosti znanstvenih podrudja i umjetnickog
podrudja, imenuje Hrvatski sabor.
VII. Prijedlozi kandidata za ¢lanove Naci-
onalnog vije¢a, uz koje je obvezno priloziti
zivotopis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
tocke III. ovoga poziva, podnose se u tiska-
nom obliku, do 31. sije¢nja 2025. na sljedecu
adresu: Ministarstvo znanosti, obrazovanja
i mladih, 10000 Zagreb, Donje Svetice 38, s
naznakom: »Prijedlog kandidata za ¢lanove
Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje,
znanost i tehnoloski razvoj«.

Ministarstvo znanosti,

obrazovanja i mladih

NADMETANJA

Klasa: 372-04/24-01/02

Urbroj: 2181-10-02-24-3 od 18. XII. 2024.
(316)

Na temelju odredbe ¢l. 6. Zakona o zaku-

pu i kupoprodaji poslovnog prostora (NN

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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br. 125/11, 64/15, 112/18, 123/24), u svezi
odredbe ¢lanka 4. stavka 1. i 4., ¢lanka 6. i
7. Odluke o uvjetima i postupka davanja u
zakup poslovnog prostora u vlasnistvu Grada
Staroga Grada (Sluzbeni glasnik Grada Staroga
Grada broj 7/12, 12/16, 6/18) te ¢lanka 1.
Odluke o davanju u zakup poslovnog prostora
u vlasnistvu Grada Staroga Grada, klasa: 372-
04/24-01/02, urbroj: 2181-10-02-24-1 od 16.
prosinca 2024. godine, gradonacelnik Grada
Staroga Grada raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora u
vlasni$tvu Grada Staroga Grada i ¢i$cenje
prostora u vlasnistvu Grada Staroga Grada.

L

Poslovni prostor u vlasni$tvu Grada Staroga
Grada (gradska kavana): Poslovni prostor po-
vrsine 117,93 m? (stosedamnaest kvadratnih
metara i devedesettri kvadratnih centimetara)
koji se nalazi u prizemlju zgrade, anagrafske
oznake Novo riva 2, zemlji$noknjizne oznake
¢. zgr. 1244, kuca, povrine 214 m* zk. ul. 1910
k.o. Stari Grad, u stanju u kojem se nalazi
u trenutku raspisivanja natjecaja daje se u
zakup putem javnog natjecaja (u daljnjem
tekstu: Natjecaj), dok se za stubiste, hodnik,
prostor Citovnice s galerijom i WC-ima (muski
i Zenski s predprostorima) ukupne povr$ine
121,26 m* (stodvadesetjedan kvadratni metar
i dvadesetsest kvadratnih centimetara) koji
se nalaze na prvom katu zgrade, anagrafske
oznake Novo riva 1, zemlji$noknjizne oznake
¢ zgr. 1244, kuca, povrsine 214 m?, zk. ul.
1910 k.o. Stari Grad, trazi ponuda za ¢iS¢enje
istog prostora i to dva puta mjese¢no.

I

Poslovni prostor iz tocke . daje se u zakup
za poslovnu namjenu kako slijedi:
Ugostiteljska djelatnost tipa »caffe bar« iz
skupine »barovi«, a prema odgovaraju¢im
odredbama vazeceg Pravilnika o razvrsta-
vanju, minimalnim uvjetima i kategorizaciji
ugostiteljskih objekata iz skupine »barovi.
Zakupnik uz ve¢ navedenu djelatnost, mora
biti ovlasten i za pruzanje usluga djelatnosti
¢iScenja iz skupine 81.2 Nacionalne klasifika-
cije djelatnosti 2007. - NKD 2007.

II.

Poslovni prostor iz tocke I. daje se u zakup u
stanju u kojem se sada nalazi, $to Ce se utvrditi
odgovaraju¢im zapisnikom, bez moguénosti
naknadnih prigovora.

Zakupnik je duzan ishoditi/prenijeti na svoje
ime, minimalne tehnicke uvjete sukladno
vazeéem Pravilniku o razvrstavanju, mini-
malnim uvjetima i kategorizaciji ugostiteljskih
objekata.

Zakupnik u poslovnom prostoru koji je pred-
met zakupa bez posebne pisane suglasnosti
zakupodavca ne smije obavljati nikakve gra-
devinske radove, radove na instalacijama ili
druge preinake prostora, probijanje, busenje
zidova i sL.

Zakupniku ¢e se isklju¢ivo uz prethodnu pisa-
nu suglasnost zakupodavca, priznati ulaganja
u dugotrajnu imovinu (ugradbene elemente,
uredaje i sl. koji su neodvojivi od predmetnog
poslovnog prostora i koji ostaju zakupodav-
cu po isteku ugovora o zakupu poslovnog
prostora) i to u visini od najvise 50% iznosa
zakupnine, te za priznati iznos ulaganja sraz-
mjerno umanjiti iznos mjesecnih zakupnine.
Zakupnik snosi sve redovne troskove pred-
metnog poslovnog prostora (¢is¢enje, bojanje,
troskove vode, komunalnih usluga, troskove
el. energije i dr.).

Zakupnik je u obvezi obavljati rad sukladno
namjeni opisanoj u tocki II. natjecaja tijekom
cijele godine. Eventualno nepruzanje usluge
sukladno namjeni (odnosno zatvaranje kafica)
moguce je isklju¢ivo uz prethodnu pisanu
suglasnost zakupodavca.

Za sludaj odrzavanja dogadaja/priredbi
(npr. kazalisnih predstava, koncerata i sl.)
u Starome Gradu, zakupodavac je ovlasten
pisanim putem od zakupnika zatraZiti obav-
ljenje djelatnosti u predmetnom poslovnom
prostoru u vremenskom periodu duzem od
uobicajenog radnog vremena zakupnika u
tom vremenskom periodu. Zakupodavac je
u obvezi najkasnije tri radna dana prije odr-
zavanja dogadaja/priredbi pisanim putem
zatraziti od zakupnika obavljanje djelatnosti.
Zakupodavac ¢e obavljanje djelatnosti zatra-
ziti u vremenskim periodima predvidenim
Zakonom o ugostiteljskoj djelatnosti (NN
br. 85/15, 121/16, 99/18, 25/19, 98/19, 32/20,
42/20, 126/21) i odlukama predstavnickog
tijela Grada Staroga Grada.

V.

Poslovni prostor iz tocke I. daje se u zakup
na odredeno vrijeme, na razdoblje od pet
godina, s tim da prvi dan zakupa pocinje tec¢i
od dana stupanja u posjed na dan sklapanja
ugovora o zakupu.

Zakupodavac ¢e zakupniku koji u potpunosti
izvr$ava obveze iz ugovora o zakupu, naj-
kasnije 60 dana prije isteka roka na koji je
ugovor sklopljen, ponuditi sklapanje novog
ugovora o zakupu na odredeno vrijeme - ne
dulje od pet godina.

Zakupnik moze podnijeti zakupodavcu pisani
zahtjev za sklapanje novog ugovora o zaku-
pu na daljnji rok od pet godina pod istim
uvjetima, kada je to ekonomski opravdano,
odnosno kada je mjesecni iznos zakupnine
veci od cijene zakupnine po odluci Grada
Staroga Grada koja bude vazeca u trenut-
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ku slanja pisane ponude, a ponuda ¢i$¢enja
I kata zgrade (Citovnica) sukladno odluci
zakupodavca i to iskljucivo zakupniku koji
u potpunosti ispunjava obveze iz postojeceg
ugovora o zakupu.

V.

Pored zakonskih razloga zbog kojih zakupo-
davac moze raskinuti ugovor o zakupu, zaku-
podavac takoder ima pravo otkazati ugovor uz
otkazni rok od 30 dana, ako zakupnik prestane
obavljati djelatnost, ne obavlja rad tokom
cijele godine, tj. ne zatrazi suglasnost zaku-
podavca za prestanak rada (pruzanja usluga
sukladno namjeni) u odredenom vremenskom
periodu, ne pridrzava se pisanog zahjteva
zakupodavca za duzim radnim vremenom
od uobic¢ajenog na dan odrzavanja dogadaja/
priredbi, kasni sa ispunjenjem ugovornih
obveza vise od 15 (petnaest) dana od dana
dospijeca, a poglavito placanja zakupnine i
obavljanja ¢i$¢enja I. kata zgrade (Citovnice),
ugostiteljsku djelatnost protupravno obavlja
ili mu se zabrani rad, bez izriite pisane su-
glasnosti zakupodavca izvrsi bitne preinake
poslovnog prostora, bez izricite pisane sugla-
snosti zakupodavca preda poslovni prostor u
podzakup, ne izvr$ava ili neredovito izvrSava
ugovorene obveze iz ovoga Ugovora, a koje
su u svezi sa zakupom odnosno koristenjem
prostora, ne izvr$ava i druge obveze preuzete
ugovorom.

Zakupodavac moze otkazati ugovor u sva-
ko doba i bez otkaznog roka ako zakupnik
i nakon opomene koristi prostor protivno
ugovoru ili mu nanosi znatnu $tetu koristeci
ga bez duzne paznje.

VL

Pocetni iznos mjesecne zakupnine za poslovni
prostor po m? utvrduje se u iznosu od 9,29
€/70,00 kn (devet eura i dvadesetdevet centi/
sedamdeset kuna i nula lipa) po m” sukladno
vazec¢oj Odluci o visini zakupnine za poslovni
prostor u vlasniStvu Grada Staroga Grada i
to za ukupno 117,93 m* (ukupna povriina
zakupa).
VIL

Rok za podnosenje pisanih prijava (pisanih
ponuda) za sudjelovanje u Natjecaju je 8 dana
od dana objave Natjecaja na internetskoj
stranici Grada Staroga Grada i to na linku
»Projekti, natjecaji i novosti«, odnosno na
oglasnim plo¢ama Grada Staroga Grada.

VIIL

Svaki sudionik u Natje¢aju duzan je na ra-
¢un Proracuna Grada Staroga Grada IBAN:
HR2923900011841300006, model: 60, poziv
na broj: 9016 — OIB, otvoren kod Hrvatska
postanska banka d.d., uplatiti jam¢evinu u
visini dvostrukog iznosa ukupne pocetne mje-
secne zakupnine iz tocke VI. ovog Natjecaja,
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s time da najpovoljniji ponuditelj u slu¢aju
odustajanja od ponude poslije otvaranja po-
nuda ili nezaklju¢enja ugovora o zakupu gubi
pravo na povrat jamcevine. Nakon zakljucenja
ugovora o zakupu, jam¢evina najpovoljnijeg
ponuditelja se zadrzava i uraunava u zaku-
pninu, dok se ponuditeljima ¢ije ponude nisu
prihvacene jamcevina vraca.
IX.

Pisana ponuda za sudjelovanje u javnom na-
tjecaju mora sadrzavati:

- zahtjev u kojem mora biti naveden naziv
odnosno ime i prezime ponuditelja, sjediste
ili adresa i OIB,

- naziv banke i broj racuna radi povrata
jamcevine,

- oznaku poslovnog prostora na koji se od-
nosi ponuda,

- ponudenu mjese¢nu zakupninu u apsolut-
nom iznosu,

- ponudeni mjese¢ni iznos troskova ¢i$¢enja
I. kata zgrade (¢itovnice),

— kratak opis djelatnosti koju ¢e ponuditelj
obavljati u poslovnom prostoru.

Uz ponudu treba priloziti:

— presliku osobne iskaznice (ukoliko je na-
tjecatelj fizicka osoba) odnosno izvadak iz
sudskog ili obrtnog registra (ako je natjecatelj
pravna osoba ili fizicka osoba — obrtnik), ne
stariji od 30 (trideset) dana do dana raspisi-
vanja odnosno objavljivanja natjecaja,

- dokaz o uplacenoj jamcevini,

- ovlastenje (za zastupanje pravnih osoba)
odnosno punomo¢ (za opunomocenika po-
nuditelja - fizicku osobu ili fizicku osobu
— obrtnika),

— dokaz o prvenstvenom pravu (ako postoji),
- dokaz da nema nepodmirenih dugovanja
prema drzavnom proracunu, Gradu Starome
Gradu i/ili pravnim osobama u njegovom
vlasnistvu ili pretezitom vlasnistvu.

Pisane ponude dostavljaju se postom ili ne-
posredno predaju u zatvorenoj omotnici na
adresu: Grad Stari Grad, Novo Riva 3, 21460
Stari Grad, s naznakom »Ne otvaraj — Ponuda
za natjecaj — gradska kavana«.

X.

Nepravodobne i nepotpune ponude, kao i
ponude uz koje nije priloZen dokaz o pla¢anju
jamcevine nece se uzeti u razmatranje.

XL

Javno otvaranje ponuda odrzat ce se 27.
prosinca 2024. godine u 12 sati u prostoriji
Gradske vije¢nice u Starome Gradu, Novo
riva 3, 21460 Stari Grad.

U slucaju da na natjecaju pristigne vise po-
nuda sa istim iznosom ponudene zakupnine,
nadmetanje se nastavlja izmedu tih ponudi-
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telja iskazivanjem veceg iznosa od ponudene
zakupnine u pisanom obliku.

Ponudeni iznos mora biti najmanje 10% veci
od dostavljene ponude.

Za slucaj i da na taj nacin ponuditelji po-
nude isti iznos nadmetanje se nastavlja dok
jedan od ponuditelja ne ponudi veéi iznos
od drugoga.

Postupak ¢e se nastaviti i u slucaju da je na
otvaranju ponuda nazo¢an samo jedan od
ponuditelja sa istim iznosom ponude ili njegov
opunomocdenik.

Ponudeni iznos i u ovom slu¢aju mora biti
najmanje 10% veci od dostavljene ponude.
Ako zeli koristiti pravo na nastavak postup-
ka iskazivanjem veceg iznosa od ponudene
zakupnine u pisanom obliku u slucaju vise
ponuda s istim uvjetima, ponuditelj ili njegov
zastupnik odnosno opunomocenik obvezan
je biti na otvaranju ponuda.

XII.

Poslovni prostor iz tocke I. moze se pregledati
i izvrsiti uvid u zapisnik s utvrdenim ele-
mentima kvalitete i opremljenosti poslovnog
prostora za vrijeme Natjecaja (roka za dostavu
prijava) radnim danom u vremenu od 8 do
12 sati, uz prethodnu najavu Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada Staroga Grada na tel.
+385 (0)21 765 520 ili e-postu: procelnik@
stari-grad.hr.

XIII.

S ponuditeljem ¢ija je ponuda odabrana kao
najpovoljnija (najpovoljniji ponuditelj) sklapa
se ugovor o zakupu poslovnog prostora, najka-
snije u roku od 30 dana od donodenja odluke
0 odabiru, u skladu sa Zakonom o zakupu i
prodaji poslovnog prostora i Odlukom o uvje-
tima i postupku davanja u zakup poslovnog
prostora u vlasnistvu Grada Staroga Grada.
Ugovor o zakupu poslovnog prostora mora
biti sastavljen u pisanom obliku i potvrden
(solemniziran) kod javnog biljeznika.
Ugovor o zakupu poslovnog prostora Grad ne
moze sklopiti s fizickom ili pravnom osobom
koja ima dospjelu nepodmirenu obvezu pre-
ma drzavnom proracunu i proracunu Grada
Staroga Grada, osim ako je, sukladno poseb-
nim propisima, odobrena odgoda placanja
navedenih obveza, pod uvjetom da se fizicka
ili pravna osoba pridrzava rokova placanja.
XIV.
Najpovoljniji ponuditelj duzan je prije potpisa
ugovora o zakupu poslovnog prostora dostaviti
Gradu Starome Gradu solemniziranu zaduz-
nicu koja pokriva godi$nji iznos zakupnine.
XV.

Uz pisanu prijavu na Natjecaj (pisanu ponu-
du) ponuditelj je duzan dostaviti isprave iz
tocke VIIL. Natjecaja, a osobe koje po ¢lanku
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132. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23
- u daljnjem tekstu: Zakon o braniteljima)
imaju pravo zaklju¢enja ugovora pod uvjetima
najpovoljnije ponude iz Natjecaja, trebaju
dostaviti dokaze kojima dokazuju to pravo.
XVIL

Zastupnik odnosno opunomocenik natjeca-
telja duzan je najkasnije do otvaranja ponuda
dostaviti ovlastenje odnosno punomoc¢ za
zastupanje (za fizicke osobe ovjerenu kod
javnog biljeznika, a za pravne osobe potpisanu
od zakonskog zastupnika i pe¢acenu pecatom
pravne osobe), ako natjecatelj nije u moguc-
nosti osobno prisustvovati otvaranju ponuda.

XVIL

Kao ekonomski opravdane i povoljne ponude
Grad Stari Grad razmatrat ¢e samo one ponu-
de po kojima ukupan prihod s osnova zakupa
predmetnog poslovnog prostora i troskova s
osnova CiS¢enja nece biti manji od iznosa iz
tocke VI. ovog Natjecaja.

Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ona
ponuda koja uz ispunjenje uvjeta iz Natjecaja
sadrzi i najveci ukupni prihod za Grad Stari
Grad uz uvjet iz prethodnog stavka.

XVIIIL

Grad Stari Grad zadrzava sebi pravo ponistiti

Natjecaj ili dio natjecaja odnosno ne prihvatiti

nijednu ponudu, bez posebnog obrazlozenja.
XIX.

Tijekom trajanja zakupa odlukom gradona-
¢elnika moze uslijediti povecanje zakupnine
sukladno odluci Grada Staroga Grada o visini
zakupnine.

XX.

Ako ponuditelj koji je sudjelovao u javhom
natjecaju, a ¢ija ponuda nije izabrana kao
najpovoljnija, smatra da je poslovni prostor
dan u zakup fizi¢koj ili pravnoj osobi koja ne
ispunjava uvjete ili ako smatra da postupak
javnog natjecaja nije pravilno proveden, ima
pravo u roku od 8 dana od primitka odluke
uloziti prigovor gradonacelniku.
Obrazlozena odluka o prigovoru mora biti
dostavljena podnositelju prigovora u roku od
15 dana od podnosenja prigovora.

Grad Stari Grad

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(8009)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
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u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
dlanka 43. 1 96. Statuta Skolski odbor Osnovne
$kole Skurinje Rijeka raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
gkolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga clanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27193., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
1 76/05.). (st. 3.)

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-

oglasne stranice
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ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je osam
8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Skurinje Rijeka u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Skurinje
Rijeka

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2196-35-24-02 od 11. XII. 2024.
(8035)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08.,127/19.1151/22.), ¢lanka 127. stavka
4. Zakona o0 odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,07/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22., 155/23.1 156/23.) i
¢lanka 106. Statuta Drvodjelske tehnicke Skole,
Vinkovei (klasa: 011-03/24-01/01, urbroj:
2196-35-24-02 od 2. listopada 2024.), Skolski
odbor Drvodjelske tehnicke Skole, Vinkovci,
na 26. sjednici, odrzanoj 11. prosinca 2024.
donio je odluku kojom raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Drvodjelske
tehnicke skole, Vinkovci.

Za ravnatelja/icu $kolske ustanove moze biti
imenovana osoba koja mora ispunjavati slje-
dece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
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nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja/icu, a koji moze biti:

a. sveucili$ni diplomski studij ili

b. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c. specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d. poloZen stru¢ni ispit za uditelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Kandidat/kinja za ravnatelja/icu obvezan/
na je dostaviti program rada za mandatno
razdoblje.

U postupku izbora i imenovanja ravnatelja/
ice vrednovat ¢e se dodatne kompetencije su-
kladno odredbama ¢lanaka 108. i 112. Statuta
Drvodjelske tehnicke $kole, Vinkovci, i to:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati/kinje nisu obvezni imati dodatne
kompetencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju
dodatne bodove.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a
ista osoba moze biti ponovo imenovana za
ravnatelja/icu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati/kinje su
obvezni priloziti u izvorniku ili u presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, sljedece
isprave odnosno dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. diplomu, odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme. Kandidati/kinje koji
su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju
duzni su prilozZiti rjeSenje nadleznog tijela o
priznavanju inozemne strucne kvalifikacije
za obavljanje odredene regulirane profesije
u Republici Hrvatskoj,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti,
5. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno dokaz da je kandidat/kinja osloboden/a
obveze polaganja stru¢nog ispita sukladno
¢lanku 157. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli,

6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa u $kolskoj ustanovi propisanih ¢lan-

oglasne stranice

kom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 8koli (ne starije od dana
objave natjecaja),

7. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) (ne starije od dana objave
natjecaja),

8. potvrda ili uvjerenje poslodavca o vrsti i
trajanju rada u $kolskim ili drugim ustanova-
ma u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadlezne za obrazovanje i

9. program rada za mandatno razdoblje (koji
sadrzava ciljeve, aktivnosti, budzet/financijski
plan, vremenski plan, projekte i ostale ele-
mente koji opisuju $to ¢e se i kako provoditi
u mandatnom razdoblju)

Ako kandidat/kinja ima dodatne kompetencije
koje se vrednuju (poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada
na projektima) dokaz o tome dostavlja se u
izvorniku ili u preslici ovjerenoj kod javnog
biljeznika:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se:
javnom ispravom, odnosno potvrdom viso-
koskolske ustanove ili, potvrdom ili drugom
ispravom pravne ili fizicke osobe ovlastene
za provodenje edukacije stranih jezika ili,
potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fi-
zicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika.

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se:
javnom ispravom, odnosno potvrdom viso-
koskolske ustanove ili, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe za
edukaciju u podruéju informacijskih znanosti
ili, potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina.

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se:
potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom ispra-
vom pravne osobe o sudjelovanju u projek-
tima. Pod kompetencijom iskustva rada na
projektima podrazumijeva se sudjelovanje
u projektima pisanjem, odobrenjem pisanog
projekta odnosno dobivanjem financijskih
sredstava Na temelju pisanja projekata, vode-
njem projekata i nositelj realizacije odobrenog
projekta.

O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja
programa rada kandidati/kinje e biti pravo-
vremeno obavijesteni elektronickom postom.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema clanku 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), clanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92.,57/92.,77/92.,27/93., 58/93., 2/94.,
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76/94.,108/95.,108/96., 82/01., 103/03., 148/13.
198/19.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, u izvorniku ili u presliku ovjerenom
kod javnog biljeznika, te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.)
duzni su u prijavi na natjecaj, pozvati se na to
pravo i dostaviti sve potrebne dokaze navede-
ne u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.) duzni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo i priloziti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) duzni su u
prijavi na natjecaj, pozvati se na to pravo i
dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spo-
menutog prava, izjavu da do sada nisu kori-
stili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjedenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzni su u prijavi na natjecaj, pozvati se na
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to pravo i dostaviti dokaz o utvrdenom inva-
liditetu, odnosno javnu ispravu o invalidite-
tu na temelju kojih se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesenje/obavijest o prestanku radnog
odnosa, sporazum i drugo).
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju
dokumente u trazenom izvorniku ili preslici
ovjerenoj kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima/kinjama prijavljenim
na natje¢aj, a Skola ih ne obavjestava o ra-
zlozima zasto se ne smatraju kandidatom/
kinjom prijavljenim na natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidati/kinje daju Dr-
vodjelskoj tehnickoj $koli, Vinkovci privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznoj
stranici Drvodjelske tehnicke $kole, Vinkovci.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, zemaljskom postom na
adresu navedenu u prijavi za natjecaj.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju
se u zatvorenoj omotnici, zemaljskom postom
ili neposredno u tajnistvo $kole na adresu:
Drvodjelska tehnicka skola, Vinkovci, Stan-
ka Vraza 15, 32100 Vinkovci, s naznakom:
»Natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati«.

Drvodjelska tehnicka $kola

Vinkovci

(8081)
Sveucili$te u Zagrebu, Geodetski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko rad-
no mjesto — visi asistent, u znanstvenom
podrudju: prirodne znanosti, znanstvenom
polju: geofizika, na odredeno vrijeme do 31.
12.2026. godine, u punom radnom vremenu,
u ustrojstvenoj jedinici Opservatorij Hvar Sve-
udiliSta u Zagrebu — Geodetskog fakulteta na
postojecem ESA projektu »Forbush decrease
analysis throughout heliosphere using Forbush
decrease model ForbMod« te ESA projektu

»Observing the draping pattern characteristic
in ICMEs using SolO«.
Pristupnici na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22).
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
Caja objavljene su i nalaze se na internetskoj
stranici SveuciliSta u Zagrebu — Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se 30 dana od objave.
Prijave s naznakom »Za natjeaj — naziv
radnog mjesta« s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji ukljucu-
je provjeru stru¢nih i drugih sposobnosti
pristupnika, provest ¢e se putem razgovo-
ra (intervjua) te ¢e se rezultati natjecajnog
postupka objaviti na sluzbenoj internetskoj
stranici SveuciliSta u Zagrebu — Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
U slucaju da kandidati nisu u mogucnosti
dostaviti prijavu na natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na gore navedenu e-adresu,
prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se dostaviti i postom —
preporuceno ili osobno na adresu: Sveu¢iliste
u Zagrebu - Geodetski fakultet, Savska cesta
144A, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natjecaj
- naziv radnog mjestac.

Sveuciliste u Zagrebu

Geodetski fakultet

(8102)
SveuciliSte u Rijeci, Fakultet za menadzment
u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje

NATJECAJ

I. za izbor suradnika na suradnicko radno
mjesto viSeg asistenta iz znanstvenog pod-
ruja drustvenih znanosti, znanstvenog polja
ekonomije, znanstvene grane trgovina i tu-
rizam, u radni odnos na odredeno vrijeme i
s punim radnim vremenom - 1 izvrsitelj/ica
I1. za izbor suradnika na suradnicko radno
mjesto viSeg asistenta iz znanstvenog pod-
rudja drustvenih znanosti, znanstvenog polja
ekonomije, znanstvene grane organizacija i
menadzment, u radni odnos na odredeno
vrijeme i s punim radnim vremenom - 1
izvrsitelj/ica.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
priloziti:

— opsiran Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),
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— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- preslik diploma o odgovarajucoj stru¢noj
spremi i akademskom stupnju doktora zna-
nosti iz podrucja drustvenih znanosti, polja
ekonomije,

- prijepis ocjena tijekom studija i druge do-
kumente kojima ¢e dokazati da ispunjavaju
kriterije relevantne za odabir,

— popis znanstvenih i stru¢nih radova.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN broj 119/22), Pravilnikom
o0 postupku izbora u znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, znanstvena, nastavna
i suradnicka zvanja te na odgovarajuca radna
mjesta na SveuciliStu u Rijeci, Statutom Sve-
ucilista u Rijeci i Statutom Fakulteta.
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, C2 prema Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike
(provjera poznavanja prema trazenom stup-
nju iznimno moze biti obavljena usmeni i/ili
pisano, ako pristupnik nema pismeni dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika). Pristupnici
koji su odgovaraju¢u spremu stekli izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti
sve dokaze za ostvarivanje navedenog prava
te imaju prednost u odnosu na ostale pristu-
pnike samo pod jednakim uvjetima. Dokazi za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze za ostvarivanje
navedenog prava te imaju prednost u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
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uvjetima. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Time ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvr$i izbor niti jednog
kandidata na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni na mreznim stranicama Fakulteta.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opc¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zadtiti podataka (NN br. 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Ne-
potpune i nepravodobne prijave nece se raz-
matrati. Prijave se podnose u elektronickom
obliku, elektroni¢kom postom na kadrovska@
fthm.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj
a___ «
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu

Klasa: 100-01/24-01/1177

Urbroj: 139-100-02/14-24-5 od 17. XII.
2024. (8112)
Na temelju ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (NN br. 134/22, 09/24,

oglasne stranice

140/24) i ¢lanka 3. Pravilnika o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja za popunjavanje
radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za soci-
jalni rad, ravnateljica objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

L. SREDISNJA SLUZBA

- mjesto rada: Zagreb, Ulica Ivana DeZmana 6
1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
1 u Sluzbi za javnu nabavu - (m/Z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 2 izvritelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja prava ili ekonomije

— certifikat iz podrucja javne nabave

— tri godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

2. stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj
skrbi u Sluzbi za javnu nabavu - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/
ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

3. referent u Sluzbi za javnu nabavu - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsi-
telj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec

4. savjetnik zastite na radu II. stupnja u
Sluzbi za zastitu na radu - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili strucni studij sigurnosti iz podrudja zastite
na radu

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 150 - STRANICA 7

— polozen op¢i i posebni dio stru¢nog ispita
za stru¢njaka zastite na radu

- tri godine radnog iskustva na poslovima
zastite na radu

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

5. struc¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
1 u Sluzbi za selekeiju i zaposljavanje — prav-
nik (m/Z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava

- 3 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

6. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
1 u Sluzbi za informati¢ku podrsku - (m/z)
neod-redeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveudili$ni studij elektrotehnicke ili informa-
ticke ili druge struke

— tri godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

7. stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj
skrbi u Sluzbi za informati¢ku podrsku —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 3
izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski struéni ili diplomski
sveucili$ni studij elektrotehnicke ili informa-
ticke ili druge struke

- jedne godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

8. pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada - (m/Z) neo-
drede-no puno radno vrijeme- 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec



STRANICA 8 - BROJ 150

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

I1. ZUPANIJSKE SLUZBE

Sluzba Grada Zagreb

mjesto rada: Ulica grada Vukovara 237, Zagreb
9. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - pravnik na poslovima udomiteljstva -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrucja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22,119/22,71/23,71/23, 156/23)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA ZAGREBACKE ZU-
PANIJE

— mjesto rada: Trg kralja Tomislava 35, Velika
Gorica

10. vozal - dostavlja¢ - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometnog ili druge
odgovarajuce struke,

- vozacka dozvola B-kategorije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

ZUPANIJSKA SLUZBA SISACKO-MOSLA-
VACKE ZUPANIJE

- mjesto rada: Ivana Mestrovica 21, Sisak
11. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog na poslovima udomiteljstva —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA VARAZDINSKE ZU-
PANIJE

— mjesto rada: Vladimira Nazora 22, Varazdin
12. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog na poslovima udomiteljstva —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca

ZUPANIJSKA SLUZBA PRIMORSKO-GO-
RANSKE ZUPANIJE

- mjesto rada: Laginjina 11 A, Rijeka

13. voza¢ - dostavlja¢ — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvréitelja/ice.
Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema prometnog ili druge
odgovarajuce struke,

- vozacka dozvola B-kategorije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

7ZUPANIJSKA SLUZBA LICKO-SENJSKE
ZUPANTJE

- mjesto rada: Vile Velebita 6, Gospi¢

14. strucni radnik u sustavu socijalne
zastite 2 - socijalni radnik na poslovima
udomiteljstva - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

15. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog na poslovima udomiteljstva -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 3 mjeseca.

16. vozal - dostavlja¢ - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometnog ili druge
odgovarajuce struke,

- vozacka dozvola B-kategorije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

ZUPANIJSKA SLUZBA BRODSKO-POSAVSKE
ZUPANIJE

- mjesto rada: Naselje Slavonija I br. 13, Sla-
vonski Brod

17. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog na poslovima udomiteljstva -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrugja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.
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ZUPANIJSKA SLUZBA SPLITSKO-DALMA-
TINSKE ZUPANTJE

- mjesto rada: Gundulic¢eva 25, Split

18. voza¢ - dostavlja¢ - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometnog ili druge
odgovarajuce struke,

- vozacka dozvola B-kategorije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec

ZUPANIJSKA SLUZBA ISTARSKE ZUPANIJE
- mjesto rada: Prolaz Otokara Ker$ovanija
2, Pazin

19. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva - (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvréitelj/ica.
Upvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA DUBROVACKO-NE-
RETVANSKE ZUPANIJE

- mjesto rada: Miha Pracata 11, Dubrovnik
20. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog na poslovima udomiteljstva —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

oglasne stranice

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

ITI. PODRUCNI UREDI

Podrucni ured Velika Gorica

— mjesto rada: Trg kralja Tomislava 35, Velika
Gorica

21. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

22. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

23. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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PODRUCNI URED ZAPRESIC

— mjesto rada: Ulica bana Josipa Jelacica 45,
Zapresic¢

24. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelja/ice.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SAMOBOR

- mjesto rada: Savke Dabcevi¢ Kucar 2, Sa-
mobor

25. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VRBOVEC

— mjesto rada: Trg Petra Zrinskog 23, Vrbovec
26. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom
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- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED IVANIC-GRAD

- mjesto rada: Franje Jurinca 6, Ivani¢-Grad
27. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

28. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED JASTREBARSKO

- mjesto rada: Trg Ljube Babica 29, Jastre-
barsko

29. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani

preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava,

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22, 119/22,71/23,71/23, 156/23)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DUGO SELO

- mjesto rada: Josipa Zorica 3, Dugo Selo
30. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

31. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

32. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili struéni
studij javne uprave

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

oglasne stranice
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SVETI IVAN ZELINA

- mjesto rada: Brace Radi¢ 2, Sveti Ivan Zelina
33. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
rad-no vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

- poloZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

34. referent - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED ZLATAR BISTRICA

- mjesto rada: Ulica kralja Petra Kresimira
IV 25, Zlatar

35. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
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- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

36. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvréitelj/ica

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava,

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22,71/23, 71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

37. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED ZABOK

- mjesto rada: Matije Gupca 53, Zabok

38. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik- (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveulili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

oglasne stranice

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

39. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DONJA STUBICA

— mjesto rada: Starogradska 3, Donja Stubica
40. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22,119/22,71/23, 71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KRAPINA

- mjesto rada: Dragutina Domjanica 5, Kra-
pina

41. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

BROJ 150 - STRANICA 11

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SISAK

— mjesto rada: Ivana Mestrovica 21, Sisak
42. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KUTINA

- mjesto rada: Stjepana Radica 7/A, Kutina
43. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

44. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije
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- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED PETRINJA

- mjesto rada: Turkulinova 35, Petrinja

45. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED NOVSKA

- mjesto rada: Tina Ujevica 1/a, Novska

46. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

47. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22, 119/22,71/23, 71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

48. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj
iz podrudja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

49. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij javne uprave

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

50. referent — (m/%) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec

oglasne stranice
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PODRUCNI URED GLINA

- mjesto rada: Trg dr. Franje Tudmana 24,
Glina

51. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvr$itelj/ica, s mjestom
rada u Glina, Trg dr. Franje Tudmana 24.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 3 mjeseca

52. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja prava,

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22,119/22,71/23,71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 3 mjeseca

53. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.
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54. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED HRVATSKA KOSTAJNICA
- mjesto rada: Ulica Josipa Maric¢a 2, Hrvatska
Kostajnica

55. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica s mjestom
rada u Dvoru, Antuna i Stjepana Radica 25.
Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KARLOVAC

— mjesto rada: Ivana Mestrovica 10, Karlovac
56. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 3 izvrsitelja/ice.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED OGULIN

- mjesto rada: Vijenac Ive Marinkovica 1,
Ogulin

oglasne stranice

57. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrucja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen struéni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22,119/22,71/23,71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

58. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

59. referent — (m/7) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED SLUN]J

- mjesto rada: Ulica brace Radica 1, Slunj
60. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
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- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

61. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22, 119/22,71/23, 71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VARAZDIN

— mjesto rada: Vladimira Nazora 22, Varazdin
62. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilidni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

63. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilidni studij, odnosno integrirani
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preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

64. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski sveucilisni studjj ili stru¢ni
studij javne uprave

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23)

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

65. referent — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED NOVI MAROF

— mjesto rada: Miroslava Krleze 4, Novi Marof
66. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

67. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED LUDBREG

— mjesto rada: Ulica kardinala Franje Kuhari¢a
12, Ludbreg

68. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

69. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski strucni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrucja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22,119/22,71/23,71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

oglasne stranice
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70. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KRIZEVCI

— mjesto rada: Bana Josipa Jelacica 5, Krizevci
71. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

72. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
rad-no vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.
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PODRUCNI URED DPURDEVAC

- mjesto rada: Gajeva 6, Durdevac

73. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

74. visi referent - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- Preddiplomski sveu¢ilisni studij ili stru¢ni
studij javne uprave

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DARUVAR

- mjesto rada: Nikole Tesle 1/a, Daruvar
75. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 3 izvrSitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED CAZMA

— mjesto rada: Trg Cazmanskog Kaptola 6,
Cazma

oglasne stranice

76. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrugja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED RIJEKA

- mjesto rada: Laginjina 11 A, Rijeka, Trg 138.
Brigade hrvatske vojske 4, Delnice

77. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 6 izvrsitelja/ica sa mjestom
rada Laginjina 11 A, Rijeka.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrudja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

78. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece - so-
cijalni radnik - (m/z) neodredeno puno rad-
no vrijeme - 2 izvréitelja/ice s mjestom rada
Trg 138. Brigade hrvatske vojske 4, Delnice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
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- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

79. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
rad-no vrijeme — 1 izvrsitelj/ica

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

80. pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u
sustavu s posebnim uvjetima rada - neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

- niZa struc¢na sprema ili osnovna $kola

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED CRIKVENICA

- mjesto rada: Gorica brace Cveti¢ 2, Cri-
kvenica

81. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

82. vidi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni
studij javne uprave
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- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— polozZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

83. referent - (m/z) neodredeno nepuno
radno vrijeme — 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec

PODRUCNI URED KRK

- mjesto rada: Vrsanska 21 A, Krk

84. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme -2 izvréitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED CRES - LOSIN]

- mjesto rada: Ulica brace Ivana i Stjepana
Viduli¢a 8, Mali Losinj

85. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja prava,

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SEN]

- mjesto rada: Vjenceslava Novaka 4, Senj
86. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22, 119/22,71/23,71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED GOSPIC

- mjesto rada: Vile Velebita 6, Gospic¢

87. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

88. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava,

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22,119/22,71/23, 71/23, 156/23)

oglasne stranice
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

89. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VIROVITICA

- mjesto rada: Vladimira Nazora 2, Virovitica
90. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 5 izvrsitelja/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

91. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
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- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

92. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

93. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
rad-no vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

- polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SLATINA

— mjesto rada: Vladimira Nazora 5/1, Slatina
94. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 4 izvrsitelja/ice.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

oglasne stranice

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 3 mjeseca

95. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22,119/22,71/23,71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

96. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED POZEGA

— mjesto rada: Zupanijska ulica 16, Pozega.
97. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku pro-
pisanu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
71/23, 156/23)

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 150 - STRANICA 17

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 3 mjeseca

PODRUCNI URED PAKRAC

- mjesto rada: Petra Preradovical, Pakrac
98. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SLAVONSKI BROD

— mjesto rada: Naselje Slavonija I br. 13, Sla-
vonski Brod

99. struc¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 6 izvrsitelja/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveulili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

100. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveulili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom
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— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED NOVA GRADISKA

- mjesto rada: Karla Dienesa 4, Nova Gradiska
101. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 4 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad reti mjeseca.

102. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED ZADAR

- mjesto rada: Andrije Hebranga 1, Zadar
103. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 3 izvrSitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZzen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri. mjeseca.

PODRUCNI URED BENKOVAC

- mjesto rada: Tina Ujevica 7, Benkovac
104. strucni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

105. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22, 119/22,71/23, 71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

106. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrije-me - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studjj
iz podrucja psihologije

oglasne stranice
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- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED BIOGRAD NA MORU

— mjesto rada: Lo$injska 2A, Biograd na Moru
107. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

108. strucni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

109. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— Preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili struéni
studij javne uprave

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom
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- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

110. referent - (m/%) neodredeno nepuno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

111. pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u
sustavu s posebnim uvjetima rada — neodre-
deno nepuno radno vrijeme- 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec

PODRUCNI URED OSIJEK

mjesto rada: Ulica Ivana Gunduli¢a 22, Osijek
112. strucni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED NASICE

- mjesto rada: Antuna Mihanovica 3, Nasice
113. strucni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelja/ice.
Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani

oglasne stranice

preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

114. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VALPOVO

- mjesto rada: Matije Gupca 11, Valpovo
115. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 4 izvrSitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DONJI MIHOLJAC

- mjesto rada: Vukovarska 7, Donji Miholjac
116. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
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djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SIBENIK

— mjesto rada: Petra Grubisi¢a 3, Sibenik
117. strucni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

118. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrije-me - 2 izvrsitelja/ice.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski strucni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.



STRANICA 20 - BROJ 150

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

PODRUCNI URED KNIN

~ mjesto rada: Suskova 4, Knin

119. strucni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 4 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DRNIS

- mjesto rada: Kardinala Alojzija Stepinca
4, Drnis

120. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

121. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED ZUPANJA

— mjesto rada: Dr. Franje Rackog 30c, Zupanja

122. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VUKOVAR

— mjesto rada: Zupanijska 13, Vukovar
123. strucni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

124. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveulili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22, 119/22,71/23, 71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.
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PODRUCNI URED VINKOVCI

- mjesto rada: Glagoljaska 31e, Vinkovci
125. strucni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SPLIT

- mjesto rada: Gunduliceva 25, Split

126. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 12 izvrsitelja/ica
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

127. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme -2 izvrSitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
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- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED IMOTSKI

- mjesto rada: Kralja Tomislava 19, Imotski
128. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrije-me — 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED MAKARSKA

— mjesto rada: Kipara Mestrovica 2a, p.p. 80,
Makarska, Ulica Antuna Gustava Matosa 1,
Vrgorac

129. strucni radnik u sustavu socijalne za-
Stite 2/strucni radnik u sustavu zastite djece
- socijalni radnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica s mjestom rada
Ma-karska, Kipara Mestrovica 2a, p.p. 80.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrudja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

130. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica sa mjestom
rada Makarska, Kipara Mestrovica 2a, p.p. 80.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
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preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22,119/22,71/23,71/23, 156/23)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

131. strucni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelja/ice sa mjestom
rada: Makarska, Kipara Mestrovica 2a, p.p.
80 i Vrgorac, Ulica Antuna Gustava Matosa 1.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrudja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED TROGIR

- mjesto rada: Balancane 6, Trogir

132. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SINJ

- mjesto rada: Ulica Domovinskog rata 1D,
Sinj

133. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
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djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuilidni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

134. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij javne uprave

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

135. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED OMIS

~ mjesto rada: Cetvrt Ribnjak bb, Omis
136. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada
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— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED BRAC - SUPETAR

- mjesto rada: Mladena Vodanovica 18, Su-
petar

137. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SOLIN

- mjesto rada: Kralja Zvonimira 117 A, Solin
138. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrSitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

139. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani

preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22,119/22,71/23, 71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

140. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED KASTELA

- mjesto rada: Cesta dr. Franje Tudmana 932
B, Kastel Stari

141. strucni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 3 izvrSitelja/ice.
Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

142. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrije-me - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

oglasne stranice

PETAK, 20. PROSINCA 2024.

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED PAZIN

- mjesto rada: Prolaz Otokara Ker$ovanija
2, Pazin

143. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrije-me - 2 izvrSitelja/ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED BUJE - BUIE

- mjesto rada: Rudine 1, Buje

144. strucni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvriitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

145. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/7) neodredeno puno radno
vrije-me — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom
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- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 3 mjeseca

146. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

147. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij javne uprave

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED ROVIN] - ROVIGNO

- mjesto rada: Carera 21/1I1, Rovinj

148. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

oglasne stranice

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED LABIN

- mjesto rada: Istarska 1, Labin

149. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 4 izvrSitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

150. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED POREC - PARENZO

- mjesto rada: Dr. Maura Gioseffia 2B, Pore¢
151. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrSitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom
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- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

152. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj
iz podrudja prava,

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22,119/22,71/23,71/23, 156/23)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

153. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrije-me - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 3 mjeseca

154. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrSitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti
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— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED PULA - POLA

- mjesto rada: Sergijevaca 2, Pula

155. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 4 izvrSitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

156. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrije-me - 1 izvritelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveuc¢ilisni studij
iz podrugja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DUBROVNIK

- mjesto rada: Miha Pracata 11, Dubrovnik
157. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrije-me — 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

158. pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u
sustavu s posebnim uvjetima rada - neo-
dredeno puno radno vrijeme- 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec

PODRUCNI URED PLOCE

- mjesto rada: Dalmatinska 40, Ploce

159. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

160. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED METKOVIC

- mjesto rada: Ante Starcevica 25, 20 350
Metkovi¢

161. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite

oglasne stranice
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djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

162. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- polozZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22,119/22,71/23,71/23, 156/23)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

163. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED KORCULA

— mjesto rada: Setaliste Frana Krsinica 50,
Kor¢ula

164. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrucja socijalne pedagogije
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- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED CAKOVEC

— mjesto rada: Jakova Gotovca 9, Cakovec
165. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

166. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22,119/22,71/23,71/23, 156/23)
- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

167. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

oglasne stranice

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

168. pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u
sustavu s posebnim uvjetima rada - neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED PRELOG

— mjesto rada: Kralja Zvonimira 9, Prelog
169. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/%) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

170. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni
studij javne uprave

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- polozZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

171. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad 1 mjesec.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 150 - STRANICA 25

PODRUCNI URED GORNJI GRAD- MED-
VESCAK

- mjesto rada: Trg hrvatskih velikana 2, Za-
greb

172. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED MAKSIMIR

- mjesto rada: Maksimirska 51, Zagreb
173. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 4 izvréitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

174. strucni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrugja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22,119/22,71/23, 71/23, 156/23)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

175. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski sveucilisni studjj ili stru¢ni
studij javne uprave

- godina radnog iskustva s propisanom kva-
lifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23)

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED PESCENICA

- mjesto rada: Zapoljska 1, Zagreb

176. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 4 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrudja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

177. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DUBRAVA

- mjesto rada: Dubrava 49, Zagreb

178. strucni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme -2 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

179. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrucja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22, 119/22,71/23,71/23, 156/23)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

180. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

oglasne stranice
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PODRUCNI URED SESVETE

- mjesto rada: Trg Dragutina Domjanica 6,
Sesvete

181. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme -1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

182. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrije-me — 1 izvréitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).

PODRUCNI URED TRNJE

- mjesto rada: Ulica grada Vukovara 271/
VI, Zagreb

183. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
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- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

184. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj
iz podrugja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED TRESNJEVKA

- mjesto rada: Lipovecka 1 / IIL i IV. kat,
Zagreb

185. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvréitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

186. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22,119/22,71/23, 71/23, 156/23)

oglasne stranice

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

187. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrije-me - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

188. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED NOVI ZAGREB

- mjesto rada: Avenija Dubrovnik 12, Zagreb
189. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme —4 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
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- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

190. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ica.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22,46/22, 119/22,71/23,71/23, 156/23)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED CRNOMEREC

- mjesto rada: Ilica 259/2, Zagreb

191. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SUSEDGRAD

- mjesto rada: Aleja Bologne 2, Zagreb.
192. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrSitelja/ice.
Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada
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— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

193. strucni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)

— probni rad tri mjeseca.

Prijava na javni natjecaj podnosi se isklju¢ivo
na obrascu dostupnom na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).

Kandidati koji se prijavljuju na vide radnih
mjesta duzni su za svako radno mjesto podni-
jeti za-sebnu prijavu na propisanom obrascu
sa svim trazenim prilozima.

Uz prijavu svi kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzba)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci
od dana objave javnog natjecaja)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podata-ka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima — potvrda poslodavca ili drugi
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je kandidat obavljao
i razdoblja u ko-jima je kandidat obavljao
navedene poslove (preslik potvrde poslodavca,
preslik ugovora o radu ili rjesenja o rasporedu)
- presliku certifikata iz podruéja javne nabave
za radno mjesto:

Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 1 u
Sluzbi za javnu nabavu

- presliku uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu za radno mjesto:

Savjetnik zastite na radu II. stupnja

- presliku uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobadanju od polaganja
stru¢nog ispita za radna mjesta:

Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2/
stru¢ni radnik u sustavu zastite djece - so-
cijalni radnik

Strucni radnik u sustavu socijalne zadtite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
pravnik

Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2/
stru¢ni radnik u sustavu zastite djece — psi-
holog

Strucni radnik u sustavu zastite djece - so-
cijalni pedagog

— presliku rjesenja o priznatom pravu na
obavljanje djelatnosti socijalnog rada za
radna mjesta:

Strucni radnik u sustavu socijalne zastite 2/
stru¢ni radnik u sustavu zastite djece - so-
cijalni rad-nik

— presliku rjesenja o priznatom pravu na obav-
ljanje psiholoske djelatnosti za radna mjesta:
Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2/
Stru¢ni radnik u sustavu zastite djece — psi-
holog

- preslik rjeSenja o priznatom pravu na obav-
ljanje socijalnopedagoske djelatnosti za radna
mjes-ta:

Stru¢ni radnik u sustavu zastite djece - so-
cijalni pedagog

— presliku vozacke dozvole B-kategorije za
radna mjesta:

Vozac - dostavljac.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju traze-nih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-

oglasne stranice
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ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s in-validitetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom na-tjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Opis poslova navedenog radnog mjesta, uputa
na mjerodavne propise kojima su propisani
koe-ficijenti slozenosti poslova i osnovica za
izratun place u javnim sluzbama, te sadrzaj
i nadin testiranja nalaze se na mreznoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).

Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave potpune i
pravovremene, pristupit ¢e procjeni radi utvr-
divanja znanja, vjestina, interesa, motivacije za
rad, te procjeni dodatnih znanja i edukacija,
dosadasnjeg radnog iskustva i postignuca u
radu, od strane poslodavca.

Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja za radna mjesta:
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1. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
1 u Sluzbi za javnu nabavu:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23), Zakon o javnoj nabavi
(NN br. 120/16, 114/22), Pravilnik o doku-
mentaciji o nabavi, te ponudi u postupcima
javne nabave (NN br. 65/17, 75/20).

2. Stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj
skrbi u Sluzbi za javnu nabavu:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22,71/23, 156/23), Zakon o javnoj nabavi
(NN br. 120/16, 114/22), Pravilnik o doku-
mentaciji o nabavi, te ponudi u postupcima
javne nabave (NN br. 65/17, 75/20).

3. Referent u Sluzbi za javnu nabavu:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22,71/23, 156/23), Zakon o javnoj nabavi
(NN br. 120/16, 114/22), Pravilnik o doku-
mentaciji o nabavi, te ponudi u postupcima
javne nabave (NN br. 65/17, 75/20).

4. Savjetnik zastite na radu II. stupnja u Sluzbi
za zastitu na radu:

Zakon o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14,
94/18, 96/18), Pravilnik o zastiti na radu za
mjes-ta rada (NN br. 105/20), Pravilnik o va-
trogasnim aparatima (NN br. 101/11, 74/13).
5. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 1
u Sluzbi za selekciju i zaposljavanje:

Zakon o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23), Zakon o Registru zaposlenih
i centraliziranom obra¢unu placa u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama (NN br. 59/23), Pra-
vilnik o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije
o radnicima zaposlenim kod poslodavca (NN
br. 55/24).

6. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
1 u Sluzbi za informaticku podrsku

Zakon o informacijskoj sigurnosti (NN br.
79/07, 14/24).

7. Struéni savjetnik za podrsku socijalnoj skrbi
u Sluzbi za informaticku podrsku:

Zakon o informacijskoj sigurnosti (NN br.
79/07,14/24).

8. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23), Zakon o inkluzivnom
dodatku (NN br. 156/23), Obiteljski zakon
(NN br. 103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 156/23),
Za-kon o opéem upravnom postupku (NN br.
47/09,110/21), Zakon o osobnoj asistenciji
(NN br. 71/23), Zakon o udomiteljstvu (NN
br. 115/18, 18/22).

9. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ Stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
pravnik:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23), Zakon o inkluzivnom
dodatku (NN br. 156/23), Obiteljski zakon

oglasne stranice

(NN br. 103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 156/23),
Za-kon o opéem upravnom postupku (NN br.
47/09,110/21), Zakon o osobnoj asistenciji
(NN br. 71/23), Zakon o udomiteljstvu (NN
br. 115/18, 18/22).

10. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ Strucni radnik u sustavu zastite djece -
psiholog:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23), Obiteljski zakon (NN
br. 103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 156/23), Za-
kon o udomiteljstvu (NN br. 115/18, 18/22).
11. Stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23), Obiteljski zakon (NN
br. 103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 156/23) Za-
kon o sudovima za mladez (NN br. 84/11,
143/12, 148/13, 56/15, 126/19).

12. Visi referent:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22,71/23, 156/23), Zakon o inkluzivnom
dodatku (NN br. 156/23), Zakon o osobnoj
asistenciji (NN br. 71/23), Zakon o opéem
upravnom postupku (NN br. 47/09,110/21).
13. Referent:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23), Uredba o uredskom
poslovanju (NN br. 75/21), Pravilnik o uprav-
ljanju dokumentarnim gradivom izvan abr.
iva (NN br. 105/20)

14. Voza¢ - dostavljac:

Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN
br. 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14,
64/15, 108/17, 70/19, 42/20, 85/22,114/22,
133/23).

Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrzavanja
procjene radi utvrdivanja znanja, vjestina,
interesa, motivacije za rad, te procjeni dodat-
nih znanja i edukacija, dosadasnjeg radnog
iskustva i postig-nuca u radu, biti obavijesteni
najmanje tri dana prije odrzavanja na elek-
tronicku adresu koju je kandidat dostavio u
natjecajnoj dokumentaciji.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidatima ¢e se na osobni zahtjev omogu-
¢iti uvid u natjecajnu dokumentaciju suklad-
no pro-pisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama br. s naznakom »Za
javni natjeCaj — za radno mjesto (navesti naziv
Sredi$nja sluzba i/ili podru¢nog ureda i/ili
zupanjske sluzbe, broj i naziv radnog mjesta
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za koje se prijavljuje)« isklju¢ivo na adresu:
Hrvatski zavod za socijalni rad, Ulica Ivana
Dezmana 6, 10000 Zagreb.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog
natjecaja objavit ¢e putem web-stranice Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.
hr) najkasnije u roku od pet dana od zavrietka
postupka javnog natjecaja. Obavijest se sma-
tra dostavljenom svim kandidatima istekom
osmog dana od dana objave.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati se
obavjestavaju putem web-stranice Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a
sukladno ¢lanku 10. st. 1. to¢. 10. Zakona
o pravu na pristup informacijama (NN br.
25/13, 85/15, 69/22).
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat ¢e se u odredenom roku, koji ne
moze biti dulji od 8 dana, predociti izvornike
drugih dokaza kojima se potvrduje ispunjenje
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, te ¢e ith
se upozoriti da ¢e se smatrati da je kandidat
odustao od natjecaja za radno mjesto za koje je
raspisan javni natjecaj ako propusti navedeni
rok za dostavu dokumentacije.

Hrvatski zavod za socijalni rad

(8114)
Centar za pruzanje usluga u zajednici Ivana
Brli¢-Mazurani¢, Omladinska 1, 51415 Lo-
vran, raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- vozac - 1 izvrsitelj, neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvijeti:

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

- za regulirane profesije - priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- dokaz o polozenom vozackom ispitu
B-kategorije

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana).
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Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
moraju priloziti dokaze na temelju kojih se
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit ¢e
odbacene i nece se razmatrati. Kandidati koji
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjecaja
i ¢ije su prijave potpune i pravovremene o
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji
ukljucuje testiranje i razgovor za posao bit ¢e
pisano obavijesteni.
Prijave na natjecaj kandidat mora podnijeti na
navedenu adresu u roku od 8 dana od objave.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Centar za pruzanje usluga u zajednici

Ivana Brli¢-Mazurani¢, Lovran

(8116)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

- jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu visi asistent za znanstveno podruc-
je tehnickih znanosti, polje ra¢unarstvo na
odredeno vrijeme za rad na projektu »Ra-
¢unalni uvid u detekciji plodova i procjeni
uroda maslina«.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju,
osim uvjeta navedenih u natje¢aju, ispunjavati
i opce uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22).

Pristupnici prilazu: potpisanu prijavu, Zivo-
topis, dokaz o drzavljanstvu, strani drzavljani

duzni su priloziti dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, bibliografiju te podatke
0 znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti,
dokaz o navedenim poZeljnim iskustvima u
radu, dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi
iz koje se moze utvrditi da pristupnik ispu-
njava uvjete za izbor na odgovarajuce radno
mjesto (potvrdu o obrani doktorskog rada), te
druge relevantne potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje traZenih uvjeta.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢i uvjet propisan Zakonom o radu (NN br.
93/14,127/17,98/19, 151/22, 46/23 1 64/23).
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te psihologijsko testiranje
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete. O mjestu i vremenu odrza-
vanja provjere kandidati ¢e biti obavijesteni
elektroni¢ckom porukom na elektronicku
adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Pristupnici prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj.

Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23).
Popis potrebne dokumentacije dostupan je
na poveznici https://branitelji.gov.hr//zapo-
sljavanje-843/843.

Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje u Splitu moze prikupljati, kori-
stiti i dalje obradivati podatke u svrhu proved-
be natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.

Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 30 dana od dana objave u
Narodnim novinama.

oglasne stranice

PETAK, 20. PROSINCA 2024.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Rezultati natjecaja Ce biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 007-02/24-01/2
Urbroj: 2182-1-70-11/24-2 od 17. XII. 2024.
(8117)
Na temelju ¢lanka 26. stavka 3. i 7. Zakona o
muzejima (Narodne novine br. 61/18., 98/19.,
114/22.136/24.) Upravno vije¢e Muzeja grada
Sibenika na 28. sjednici odrzanoj dana 17.
prosinca 2024. donijelo je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA I NATJECAJNOG
POSTUPKA

za imenovanje ravnatelja/ice Muzeja grada
Sibenika.

L
Ponistava se natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice Muzeja grada Sibenika koji je objavljen u
Narodnim novinama br. 129 od 8. studenoga
2024. i na mreznoj stranici Muzeja grada
Sibenika, te se time poniStava i natjecajni
postupak koji je proveden na temelju toga
natjecaja.

1L
Upravno vije¢e Muzeja grada Sibenika raspisat
¢e novi natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice
Muzeja grada Sibenika koji ¢e se objaviti u
Narodnim novinama, na mreznoj stranici
Muzeja grada Sibenika, oglasnoj plo¢i Muzeja
grada Sibenika i na mreZnoj stranici Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoge-
nja i objavit ¢e se u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Muzeja grada Sibenika.

Muzej grada Sibenika

Klasa: 007-02/24-01/1

Urbroj: 2182-1-70-11/24-1 (8118)
Na temelju ¢lanka 26. stavka 7. Zakona o
muzejima (Narodne novine broj 61/18, 98/19,
114/22 1 36/24) i ¢lanka 25. Statuta Muzeja
grada Sibenika, Upravno vije¢e Muzeja grada
Sibenika raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Mu-
zeja grada Sibenika.

Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja grada Si-
benika (dalje: Muzej) moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- ima zavrSen sveucili$ni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ili s njim izjednacen studij

- ima najmanje pet godina rada u muzeju ili
najmanje 10 godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na temelju
predloZenog Cetverogodi$njeg programa rada.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na man-
dat od Cetiri godine i mozZe biti ponovno
imenovan/a.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesuje
izvréno tijelo osnivaca (Gradonacelnik Gra-
da Sibenika), na prijedlog Upravnog vije¢a
Muzeja grada Sibenika.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u ovom tekstu natjecaja, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili zenskom rodu, obuhvacdaju na

jednak nacin muski i Zenski rod.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
podnositelj prijave je duzan priloziti:

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

- prijedlog programa rada Muzeja grada Si-
benika za Cetverogodisnje razdoblje

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice ili domovnice)

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma
u izvorniku ili preslici)

— dokaz o radnom stazu (ispis elektronickog
zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovara-

ju¢im poslovima (ugovor o radu, potvrda
poslodavca, rjesenje ili drugi dokaz iz kojega

je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/
kandidatkinja radio/la)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava objavljena na
mreznim stranicama Muzeja da ne postoje
prepreke iz ¢lanka 39. Zakona o ustanovama,
da protiv kandidata nije izrecena kazna ili
zabrana iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,

oglasne stranice

29/97, 47199, 35/08, 129/19 i 151/22) kojim
je odredeno da ravnatelj ne moze biti osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva Muzej grada Sibenika
¢e, uz prethodnu suglasnost kandidata, za
predloZenog kandidata zatraziti potvrdu /
uvjerenje iz kaznene evidencije Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
U vlastorucno potpisanoj prijavi na natjecaj
treba navesti najmanje sljedece podatke: ime
i prezime podnositelja/podnositeljice, adresu,
broj telefona i elektronicku adresu za primanje
obavijesti.

Isprave se prilazu u presliku, a izabrani
kandidat/kinja predocit ¢e dokumentaciju u
izvorniku/ovjerenom presliku.

Osobni podaci podnositelja/podnositeljice
prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci
dostupni iz navedenih priloga uz prijavu na
natjecaj, prikupljaju se i obraduju iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja te sukladno
vazecim propisima (Opcoj uredbi o zastiti
osobnih podataka i Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka Narodne novine
broj 42/18).

Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatki-
nja izridito pristaje na prikupljanje i obradu
osobnih podataka od strane Muzeja u svrhu
odabira kandidata/kandidatkinje za imeno-
vanje na mjesto ravnatelja/ravnateljice, kao i
da se ime i prezime odabranog/e kandidata/
kandidatkinje objavi na mreznim stranicama
Muzeja.

Kandidat/kandidatkinja koji/a ostvaruje zako-
nom utvrdeno pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan/na
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a moze ostva-
riti pravo prednosti kod prijema u sluzbu
prema clanku 101. stavcima 1. - 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 13/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) te ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.),,
duzan/duzna se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji/a u trenutku podno-
Senja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan/duzna je uz prijavu na oglas
priloziti sve dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz oglasa i doka-
ze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja na-
lazi se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 dodatne informacije
o gore navedenim dokazima na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%?2.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.) duzni su u prijavi
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/
civilnog invalida rata, te dokaz na koji je nacin
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. stavaka 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan/
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavak
1. ovog Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja na-
lazi se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 dodatne informacije
o gore navedenim dokazima na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na oglas duzan/duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaz o statusu osobe s invaliditetom.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novina-
ma, na mreznim stranicama Muzeja http://
muzej-sibenik.hr i oglasnoj plo¢i Muzeja, te
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje.
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Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj
omotnici neposredno ili preporu¢enom po-
$tanskom posiljkom na adresu: Muzej grada
Sibenika, Upravno vijece, Gradska vrata 3,
22000 Sibenik; s naznakom: »Natjecaj za rav-
natelja/ ravnateljicu - ne otvarati«.
Datumom prijave smatrat ¢e se dan primitka
(ako je predana osobno), odnosno datum
postanskog Ziga na omotnici u kojoj je dostav-
ljena prijava (ako je predana preporucenom
postanskom posiljkom).
Nepotpune i/ili nepravovremeno prijave nece
se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ne smatra se kandidatom na
ovom javnom natjecaju.
Upravno vije¢e Muzeja utvrduje listu kandi-
data/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja te ih poziva na razgovor (intervju)
radi utvrdivanja njihovih stru¢nih znanja,
sposobnosti i vjestina te dosadasnjih rezul-
tata u radu.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama
provodi Upravno vijece Muzeja. Mjesto i vri-
jeme odrzavanja razgovora (intervjua) bit
¢e objavljeni na web-stranici Muzeja grada
Sibenika http://muzej-sibenik.hr/hrv/natje-
caji.asp najmanje pet dana prije odrzavanja
razgovora (intervjua).
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj te se nece smatrati
kandidatom/kinjom.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni pisano naj-
kasnije u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Odluka o imenovanju ravnatelja/ravnatelji-
ce bit ¢e objavljena na mreznim stranicama
Muzeja grada Sibenika sukladno &lanku 10.
stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine broj 25/13,
85/15169/22).

Muzej grada Sibenika

Klasa: 007-01/24-04/01
Urbroj: 2121-17-24-2 od 20. XII. 2024.
(8121)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.

i156/23.), ¢lanaka 39. do 42. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19., 151/22.) i ¢lanka 58.
Statuta Osnovne $kole Matija Gubec, Pisko-
revci, Skolski odbor Osnovne $kole Matija
Gubec, Piskorevci, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
Matija Gubec.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispu-
njavati sljedece nuzne uvjete u skladu s clan-
kom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22. 1 156/23.):

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uéitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj/
ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja/icu obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine broj 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93.,
29/97.,47/99., 35/08., 127/19., 151/22.).

oglasne stranice
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Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.).
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) — ne starije od 8 dana
od dana objave natjecaja

— dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
sukladno zakonskim odredbama (potvrda
poslodaveca ili uvjerenje o vrsti poslova i tra-
janju radnog odnosa)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (ne starije od osam dana od
objave natjecaja)

— dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
- program rada za mandatno razdoblje
(program rada sadrZi viziju razvoja Skole u
petogodisnjem mandatu ravnatelja, ciljeve
petogodi$njeg mandata, predvidene aktivnosti
s ciljem realizacije vizije razvoja i ciljeva rada i
vremenskim planom realizacije i svim ostalim
znacajnim elementima za petogodi$nje raz-
doblje rada ravnatelja — ¢lanak 60. Statuta).
Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije
propisane ¢lankom 127. stavkom 7. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, Skolski odbor vrednuje svaku dodatnu
kompetenciju na temelju prilozene dokumen-
tacije kandidata uz prijavu.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su-
kladno odredbama Statuta su: poznavanje
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stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima, a dokazuju se
na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika — uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava
o pohadanju obrazovanja stranih jezika ili
izvr$enom testiranju znanja stranog jezika od
ovladtene ustanove, preslik indeksa ili potvrda
visokog ucilista o polozenom kolegiju stranog
jezika, svjedodzba o zavr§enom studiju stra-
nog jezika ili druga isprava

- osnovne digitalne vjestine — uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava o
pohadanju obrazovanja, izvr§enom testiranju
znanja ili zavrSenom studiju

— iskustvo rada na projektima kao voditelj,
odgovorna osoba u pravnoj osobi nositelju
ili partneru u projektu, koordinator ili ¢lan
projektnog tima (potvrda ili isprava o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku
48. stavku Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.) duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ostvaruje prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21. 1 156/23.) uz pri-
javu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi, priloziti sve potrebne
dokaze propisane ¢lanakom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

oglasne stranice

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
javni natjecaj duzna je priloziti sve potrebne
dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra
se osoba koja je podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu na natjecaj te koja ispunjava
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom se smatra samo prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Nepotpune prijave odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku i/ili preslici
ovjerenoj kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj,
a Skola ih ne obavjestava o razlozima zasto
se ne smatraju kandidatom prijavljenim na
natjecaj.

Kandidati se obavjestavaju i pozivaju pred-
staviti program rada za mandatno razdoblje.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja sjed-
nice Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja, Skupa
radnika i Skolskog odbora kandidatima se
dostavlja na adresu stanovanja naznacenu u
prijavi (¢lanak 60. Statuta).

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Matija Gubec, Piskorevci.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumenta-
cijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj omot-
nici preporu¢enom posiljkom ili osobno u
tajnistvo Skole na adresu: Osnovna $kola
Matija Gubec, Preobrazenski trg 11, 31417
Piskorevci, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice $kole Osnovne
$kole Matija Gubec - ne otvarati«.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj $koli Matija Gubec da se njegovi
osobni podaci prikupljaju, obraduju, objavlju-
ju i ¢uvaju u svrhu provodenja javnog natje-
¢aja za imenovanje ravnatelja $kole sukladno
zakonskim propisima, Op¢oj uredbi o zastiti
osobnih podataka EU 2016/679 i Zakonu o
provedbi Opce uredbe za zastitu podataka
(Narodne novine broj 42/18.).
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O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-

vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna Skola

Matija Gubec, Piskorevci

Klasa: 100-01/24-01/68

Urbroj: 2170-1-41-05-24-1 od 17. XII. 2024.
(8124)

Na temelju odluke Fakultetskoga vijeca, Fi-

lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnickom
radnom mjestu viSeg asistenta iz znanstve-
noga podrucja humanistickih znanosti, po-
lja filozofije, za rad na HRZZ-ovu projektu
»Epistemicka demokracija u digitalno doba«
(IP-2024-05-4113), na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunja-
vati i opce uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22) i na njemu
utemeljenim propisima te su o svemu duzni
dostaviti odgovarajuce dokaze.

Pristupnici na natjecaj trebaju priloziti:

- potpisanu prijavu na natjecaj,

- Zivotopis,

- preslik identifikacijske isprave,

- preslik diplome o ste¢enom akademskom
stupnju doktora znanosti u znanstvenom polju
filozofije,

- prikaz dosadasnjega stru¢nog i znanstve-
no-istrazivackog rada s popisom radova koji
zahvacaju teme vezane uz epistemicku ili
deliberativnu demokraciju, javni um i javno
opravdanje te epistemicku nepravdu,

— kratki plan istrazivanja koje ¢e visi asistent
provesti u sklopu projekta (do 2 stranice).
Dodatni uvjeti: sudjelovanje u znanstve-
no-istrazivackom radu, objavljeni radovi u
podrudjima epistemicke ili deliberativne de-
mokracije, javnoga uma, javnoga opravdanja
ili epistemicke nepravde, osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama s obuhvatom
istoga podrucja.

Pristupnici na natjecaj koji su visokoskol-
sku kvalifikaciju stekli u inozemstvu duzni
su uz prijavu priloZiti rjeSenje/misljenje o
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji izdano
od Agencije za znanost i visoko obrazovanje
ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
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— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 1 148/13 1 98/19),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnik koji se poziva u prijavi na natjecaj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, duzan je uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom duZan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08 1 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
nece se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Filozofski fakultet u Rijeci pridrzava pravo
provjere znanja (testiranja) i sposobnosti i
odrzavanja razgovora za svako radno mjesto
iz natjecaja, a o eventualnom testiranju i raz-
govoru kandidati ¢e naknadno biti detaljno
obavijesteni. Za pristupnika koji ne pristupi
pisanom testiranju i razgovoru smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj i vise se
nece smatrati pristupnikom.

Filozofski fakultet u Rijeci pridrzava pravo,
djelomi¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti ovaj natjecaj.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja daju izri¢itu suglasnost da Filozofski
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze obradivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa
o zastiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe
natjecajnog postupka.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit e se na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta https://
ffri.uniri.hr/vijesti/natjecaji/
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija dostavljaju se iskljucivo elektronic-
kom po$tom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.
Sveuciliste u Rijeci
Filozofski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/01

Urbroj: 2137-8-24-3 od 17. XII. 2024. (8125)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Koprivnicki Bregi raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Koprivnicki Bregi namjestenika na
radno mjesto:

- spremac/ica — dostavljac/ica, jedan izvrsi-
telj/ica, na neodredeno/puno radno vrijeme
(40 sati tjedno), uz obvezni probni rad od
3 mjeseca.

Uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

- polozen vozacki ispit B-kategorije,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima,
- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani podnositelj prijave po obavijesti o
izboru, a prije dono$enja Rjesenja o prijmu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloziti:
- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja, stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe)

oglasne stranice
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— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da
za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/18.1112/19).

— dokaz o odgovarajucoj kategoriji vozackog
ispita.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti kod prijma u sluzbu po posebnom
zakonu, duZan je pozvati se na to pravo u pri-
javi, te o tom priloziti dokaz radi ostvarivanja
prednosti pod jednakim uvjetima u odnosu
na ostale kandidate te dokaz da je nezaposlen.
Probni rad traje tri mjeseca.

Namjesteniku koji na probnom radu nije za-
dovoljio otkazuje se sluzba, o cemu se donosi
rjeSenje u roku od 8 dana od isteka probnog
rada, a pravo na zaposljavanje stjece kandidat
koji je bio sljedeci po broju ostvarenih bodova.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu istih.
Podnositelji prijava koji podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na natjecaj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Podnositelji prijava koji ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz natje¢aja o tome Ce biti pisano
obavije$teni na mail adresu koju su naveli
u prijavi.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja, prakti¢nog dijela
i intervjua.

Podaci o vremenu odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e
se na web-stranici Opcine Koprivnicki Bregi
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju u vrijeme
koje odredi Povjerenstvo za provedbu natje-
¢aja, smatrat ¢e se da je kandidat povukao
prijavu na natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju i provjeri praktic-
nog rada, ako je ta provjera provedena.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Koprivnicki
Bregi objavljen je opis poslova, te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava.
Op¢ina Koprivnicki Bregi obvezuje se da ce s
osobnim podacima postupati sukladno Opcoj
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uredbi o zastiti podataka (EU GDPR) i Zakonu
o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), uz primjenu
odgovarajucih organizacijskih i tehnickih
mjera zastite osobnih podataka od neovlaste-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili unistenja.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Koprivnicki Bregi, Kralja Tomislava
2, 48 324 Koprivnicki Bregi, s naznakom:
»Natjecaj za prijem u sluzbu - spramac/ica
— dostavlja¢/ica - ne otvaraj«.
O rezultatu izbora, kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.
Po raspisanom natjec¢aju kandidat se ne mora
izabrati te ¢e u tom slucaju biti donesena
odluka o ponistenju natjecaja.

Opc¢ina Koprivnicki Bregi

Klasa: 112-01/24-01/12

Urbroj: 2158-94-02-24-01 od 17. XII. 2024.
(8127)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek

raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto I. vrste — vieg asistenta iz
znanstvenog podrucja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja poljoprivreda na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu za rad na
Katedri za uzgoj i genetiku domacih Zzivotinja
2. dva zaposlenika/zaposlenice na stru¢no
radno mjesto L. vrste — stru¢nog suradnika
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
iz znanstvenog podrucja biotehnickih zna-
nosti, znanstvenog polja poljoprivreda za
rad na projektu pod nazivom: »AgroAl 360;
Automatizirani, digitalizirani i optimizirani
poljoprivredni uvidi i odluke« na odredeno
vrijeme (36 mjeseci) u punom radnom vre-
menu na Fakultetu agrobiotehnickih znanosti
Osijek u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku.

Svi kandidati na natjecaj moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23.164/23.).

Kandidat na natjecaj pod tockom 1. mora
ispunjavati i uvjete propisane ¢lankom 39.
stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), ¢lankom 123. stavkom 5. Statuta
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

oglasne stranice

ku, ¢lankom 51. stavkom 5. Statuta Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek i clankom
29. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na Sveucilistu Josipa Jurja Stro-
ssmayera koji je objavljen na mreznoj stranici:
https://www.fazos.unios.hr/media/Dokumen-
ti/opci%20akti/zapo%C5%A1ljavanje/PRA-
VILNIK-o-izborima-nastsavnika-i-suradni-
ka-20240201.pdf.

Kandidat pod to¢kom 1. prijavljuje se na
obrascu 5 - koji je objavljen na mreznoj
stranici: https://www.fazos.unios.hr/obras-
ci-u-postupku-izbora, a uz prijavu je obvezan
priloZiti dokumentaciju odredenu obrascem
5 i popunjen te potpisani obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja.

Za kandidate na natjecaj koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednic¢kim
europskim referentnim okvirom za jezike
(B1). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti priz-
navanje inozemne kvalifikacije.

Kandidat na natjecaj pod tockom 2. mora
ispunjavati i uvjete propisane ¢lankom 123.
stavkom 6. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i ¢lankom 51. stavkom
6. Statuta Fakulteta agrobiotehnickih znanosti
Osijek, i to:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij iz
znanstvenog podrudja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja poljoprivreda i

- jednu godinu radnog iskustva u struci ili
objavljen jedan znanstveni ili stru¢ni rad.
Kandidat na natje¢aj pod tockom 2. prijavljuje
se na obrascu br. 6A - prijava na natjecaj za
rad na projektu koji je objavljen na: https://
www.fazos.unios.hr/fakultet/otvoreni-natje-
caji.

Kandidat na natje¢aj pod tockom 2. uz prijavu
je obvezan priloZiti: Zivotopis, izvornik ili
ovjeren preslik diplome o zavr$enom diplom-
skom sveudilisnom studiju, ako ima stecen
akademski stupanj, izvornik ili ovjeren preslik
diplome o ste¢enom akademskom stupnju
magistra znanosti, odnosno o stecenom aka-
demskom stupnju doktora znanosti, dokaz o
radnom iskustvu u struci (elektronicki zapis
o podatcima osiguranja Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica),
potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je
kandidat obavljao i trajanju radnog odnosa
ili drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i/ili popis radova i radove te popunjen
i potpisani obrazac privole za prikupljanje i
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecaja.
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Na mreznoj stranici Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehnickih znanosti Osijek: https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji.naveden
je opis poslova za radna mjesta pod tockama
1.i2.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom
prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedenu ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja moraju pristupiti
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a 0 mjestu
i vremenu odrzavanja pisanog testiranja i/ili
razgovora bit ¢e obavijesteni putem mreznih
stranica Fakulteta i elektronickom postom.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili
razgovoru po pozivu za testiranje smatrat ce
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatom na natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rada (NN br. 84/21.) i ¢la-
nak 48.f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanak 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21.1156/23.)
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati se na to pravo te priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati na natjecaj bit ¢e obavijesteni
o rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka.
Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjec¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obve-
zan je priloziti potpisan i popunjen obrazac
privole koji je objavljen na mreznim strani-
cama Fakulteta agrobiotehnickih znanosti
Osijek https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji. Bez uredno popunjenog
i potpisanog obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i odbacit ce se.
Kandidati na natjecaj pod tockama 1. i 2.
prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju u pisanom obliku u jednom
primjerku i u elektronickom obliku na CD-u, u
PDF-u u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveuciliste
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakul-
tet agrobiotehnickih znanosti Osijek, Ulica
Vladimira Preloga 1, PP. 310, 31000 Osijek,
s naznakom: »Prijava na natjecaj — pod toc-
kom o«

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera

u Osijeku, Fakultet agrobiotehnickih

znanosti Osijek

Klasa: 112-01/24-01/20
Urbroj: 2170-34-01-24-2 od 20. XII. 2024.
(8129)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Vinodolske opéine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/ice

- visi strucni suradnik - komunalni redar
u Jedinstvenom upravnom odjelu, Odsjek za
komunalnu djelatnost i prostorno planiranje

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

— poloZen vozacki ispit B-kategorije i

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i
112/19.): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo
izdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima, a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. istog Zakona.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, treba imati prethodno odobrenje
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08.
i 69/17.). Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na musgki i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

Osobama s akademskim ili stru¢nim na-
zivom, odnosno s akademskim stupnjem
steCenim prije stupanja na snagu Zakona o
akademskom i stru¢nom nazivu i akadem-
skom stupnju (Narodne novine broj 123/23.),
steceni akademski ili stru¢ni naziv, odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 15. oznacenog Zakona.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno
na poslovima prethodno navedenog stru¢nog
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu da isti poloze
u zakonskom roku.

Na web-stranici Opéine Vinodolske opcine,
www.vinodol.hr naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta za koje se vjezbe-
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nik osposobljava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Vinodolske op¢ine, Bribir 34, Bribir, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.) uz pri-
javu na javni natjecaj duzan je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz clanka 103. citiranog Za-
kona, poveznica: https://www.zakon.hr/z/973/
Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovin-
skog-rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obite-
lji, https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Uz prijavu na javni natjecaj, koja prijava mora
biti vlastoru¢no potpisana od strane kandi-
data, kandidati su duZni priloZiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta:

1. zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenoj
ovim javnim natjecajem (preslik diplome)
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazece osobne iskaznice, domovnice ili
putovnice)

4. svjedodzba o polozenom drzavnom ispitu
(ako kandidat ima polozen drzavni ispit)

5. dokaz o polozenom vozackom ispitu za
upravljanje vozilima B-kategorije (preslik
vozacke dozvole)

6. dokaz o ukupnom radnom iskustvu sa
stupnjem stru¢ne spreme navedenim kao
uvjet (elektronicki zapis Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
7. potvrdu poslodavca ili drugi odgovara-
juéi dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje — sveucili$ni diplomski stu-
dij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske struke (preslik ugovora o radu,
potvrde poslodavca, rjedenja o rasporedu,
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obrasca prijave na mirovinsko osiguranje
i sl. koji sadrzi vrstu posla koji je obavljao,
uvjet strucne spreme propisan za poslove koje
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od tri mjeseca)

9. dokaz o informati¢koj naobrazbi (preslik
svjedodzbe ili potvrda o polozenom predmetu
informatika ili preslik potvrde o polozenom
informatickom tecaju ili dr. dokaz o infor-
matickoj edukaciji)

10. izvadak iz matice vjencanih, ako je pod-
nositelj prijave sklopio brak

11. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. Za-
kona (izjavu nije potrebno ovjeravati, a moze
se preuzeti na internetskoj stranici Op¢ine
Vinodolske op¢ine www.vinodol.hr ili osobno
u Op¢ini Vinodolskoj op¢ini, Bribir 34, Bribir,
radnim danom od 8 do 14 sati).

12. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan da se njegovi osobni podaci
prikupljaju, obraduju te koriste isklju¢ivo u
svrhu provedbe aktivnosti javnog natjecaja za
prijam u sluzbu sluzbenika/ice - visi stru¢ni
suradnik - komunalni redar u Jedinstvenom
upravnom odjelu, Odsjek za komunalnu dje-
latnost i prostorno planiranje (moZe se preuze-
ti na internetskoj stranici Op¢ine Vinodolske
op¢ine www.vinodol.hr ili osobno u Op¢ini
Vinodolskoj op¢ini, Bribir 34, Bribir, radnim
danom od 8 do 14 sati).

Trazeni prilozi mogu biti u preslici i ne moraju
biti ovjereni, a izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu dati na
uvid izvornike dokumenata.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis te se prijavi
prilazu svi prilozi. TraZeni prilozi (1. - 10.)
mogu biti u preslici i ne moraju biti ovjereni,
a izabrani kandidat duZan je prije donosenja
rjesenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumenata.

Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Op¢ina Vinodolska op¢ina, kao voditelj
obrade, prikupljene podatke na temelju ovog
javnog natjecaja obraduje samo u opsegu i
samo u svrhu provedbe javnog natjecaja, od
strane osoba ovlastenih za provedbu javnog
natjecaja. Opcina Vinodolska op¢ina ce s
osobnim podacima postupati sukladno po-
zitivnim propisima (sukladno odredbama
Opc¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18.)
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uz primjenu odgovarajucih tehnickih i orga-
nizacijskih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje pod-
nesu nepotpune ili nepravodobne prijave na
javni natjecaj ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom (razgovora).
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
uvjete propisane javnim natjecajem. Izabrani
kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj kuverti s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu
sluzbenika/ce - visi stru¢ni suradnik — komu-
nalni redar u Jedinstvenom upravnom odjelu,
Odsjek za komunalnu djelatnost i prostorno
planiranje — ne otvarati«, na adresu: Op¢ina
Vinodolska op¢ina, Bribir 34/1, 51253 Bribir
ili putem pisarnice Op¢ine Vinodolske opc¢ine,
Bribir 34/, Bribir.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i prove-
denog cjelokupnog postupka kandidat se ne
mora izabrati te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Op¢ina Vinodolska op¢ina

Urbroj: 01-678/24 od 15. XII. 2024. (8130)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 11.
Pravilnika o unutra$njem ustrojstvu i na¢inu
rada Muzeja Hrvatskog zagorja) i Suglasnosti
za zapoSljavanje Ministarstva kulture i medija
Republike Hrvatske, 112-01/24-01/0033, ur-
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broj: 532-02-01/1-24-10 od 6. prosinca 2024.,
ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za prijam u radni
odnos na neodredeno vrijeme: UJ Dvor Veliki
Tabor, Desini¢

- manipulant - 1 izvréitelj/ica, zavrSeno
osnovno obrazovanje ili strukovno i umjet-
nicko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili
2), najmanje 12 mjeseci radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Opis poslova: pomaze pri prepariranju i kon-
zerviranju muzejske grade pojedinih zbirki
radi na pripremi i postavi izlozbi i izlozbenih
prostora, radi na odrzavanju i zastiti objekata,
a prema godi$njem planu i programu rada,
radi i druge poslove po naredenju neposred-
nog rukovoditelja i ravnatelja te obavljanje i
drugih poslove povjerenih od voditelja ustroj-
stvene jedinice ili ravnatelja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja mora ispunjavati uvjete iz
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19),
uvjete iz Zakona o muzejima (NN br. 61/18,
98/19) i na tome utemeljenim propisima, kao
i uvjete iz drugih propisa.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapogljavanju prema posebnim pro-
pisima duZzan/a je u prijavi na natjecaj/oglas
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu na natje-
¢ajloglas duzan/a je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13),
kandidat koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi na natjecaj
duzni su pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03
i 148/13) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natje-
¢aj da ¢e Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati
i obradivati osobne podataka navedene u
prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima koja uklju¢uje
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat moze u svakom trenutku bez
obrazlozenja zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obradit ce se u skla-
du s vaze¢im propisima (Op¢om uredbom o
zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-posta). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome, sviedodzbe)

— uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci)

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz maticne
evidencije (ne stariji od 30 dana)

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke,

- dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde $kole stranih jezika, preslik indeksa ili
svjedodzbe),

- dokaz o polozenom ispitu za vozaca B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),

— Zivotopis.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a prije sklapanja pisanog ugovora obveza
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Odabir ¢e biti izvrsen nakon provedenog raz-
govora/pisane provjere znanja s kandidatima/
kinjama.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora / pisane
provjere znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja - www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru/pisanoj provjeri znanja smatrat ce se da
je povukao/la prijavu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica, Samci 64 s obveznom naznakom: »Za
natjecaj za prijem u radni odnos« i nazivom
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natjecaj upucena kao
preporucena posiljka, dan na koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te je dostavljena
na propisani na¢in neposredno ili postom s
naznakom »Natjecaj za radno mjesto« i na-
zivom radnog mjesta i ustrojstvene jedinice.
Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na
jednak nacin i u istom roku obavije$teni o
rezultatima natjecaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja

Gornja Stubica

(8131)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluke
Znanstvenog vijeca sa 16. redovite sjednice
Znanstvenog vijeca odrzane 17. prosinca 2024.
godine, klasa: 002-22/24-02/2/42, urbroj: 2,
ravnatelj Instituta za fiziku objavljuje

PONISTENJE NATJECAJ

za izbor viSeg asistenta odredeno vrijeme
od jedne godine, na poslovima vezanim uz
sintezu 2D materijala te legura baziranih na
dihalkogenidima prijelaznih metala dopiranih
metalnim atomima objavljen 17. svibnja 2024.
godine u Narodnim novinama br. 58 raspisa-
nog prema odluci Znanstvenog vijeca, klasa:
002-22/24-02/2/16, urbroj: 2 sa per rollam
sjednice odrzane 21. lipnja 2024. godine.

NATJECA]J

za radno mjesto

- znanstveni savjetnik u trajnom izboru —
eksperimentalna fizika ¢vrstog stanja — 1
izvrsitelj, z/m, na nepuno radno vrijeme do
maksimalno 30 % radnog vremena.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

oglasne stranice

PETAK, 20. PROSINCA 2024.

Kandidati/kinje su znanstvenici/ce s akadem-
skim stupnjem doktora znanosti iz fizike, s
iskustvom rada u medunarodnom okruzenju.
Radno mjesto je planirano u sklopu Odsjeka
Centra za napredne laserske tehnike, unutar
Grupe za ultrabrzu epktroskopiju, radi una-
prijedenja ekspertize i rada na metodama kut-
no-razlucive fotoelektronske spektroskopije.
0d kandidata se ocekuje stru¢nost u podrucju
eksperimentalne fizike ¢vrstog stanja u istra-
zivanju elektronskih svojstava materijala s
jakim korelacijama, visoko-temperaturnih
supravodica, topoloskih kvantnih materijala
te kvantnih hetero-struktura, s naglaskom na
proucavanje elektron-fonon, elektron-magnon
kao i ostalih interakcija odgovornih za elek-
tronska i makroskopska svojstva modernih
materijala.
Ocekuje se dobro poznavanje fotoemisijskih
spektroskopskih tehnika te znacajan doprinos
njihovom razvoju. Prednost ¢e se dati kan-
didatima s bogatim iskustvom u suradnji s
teorijskim grupama.
0d kandidata se takoder ocekuje doprinos u
vodenju nacionalnih i medunarodnih projeka-
ta vezanih uz navedena podrudja stru¢nosti.
Cjelovit tekst natjecaja za radna mjesta objav-
ljen je na mreznim stranicama Instituta za
fiziku, www.ifs.hr.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici Ce biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

(8132)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), Dom »Mali Kartec,
Lina Bolmar¢ic¢a 1, 51500 Krk (u daljnjem
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto

- medicinska sestra/ medicinski tehnicar,
1 izvrsitelj (m/z), na puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave



PETAK, 20. PROSINCA 2024.

na natjecaj s obveznim prilozima podno-
se se postom ili osobno na adresu Doma, s
naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosax. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti nacin i u istom roku.
Dom za starije osobe

»Mali Kartec«, Krk

Klasa: 100-01/24-04/05

Urbroj: 2186-73-04-24-1 od 17. XII. 2024.
(8133)

Sveuciliste u Zagrebu Geotehnicki fakultet,

Hallerova aleja 7, Varazdin, raspisuje

NATJECAJ

za zapoSljavanje jednog zaposlenika (m/z)
na radno mjesto

- voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste /
interni naziv: voditelj op¢ih i kadrovskih
poslova u Tajnistvu Fakulteta na odredeno
vrijeme, na pola radnog vremena do povratka
zaposlenice na rad.

Pristupnici su duzni osim op¢ih uvjeta ispu-
njavati i sljedeée uvjete:

— prijediplomski sveucili$ni studij ili struc-
ni studij od tri godine (180 ECTS bodova)
iz podru¢ja drustvenih znanosti ili drugih
odgovarajucih podrudja,

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu (MS
Office, alati za obradu teksta i multimedije),
— izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu,

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima,

- sposobnost komuniciranja sa strankama.
U potpisanoj prijavi za natjecaj navode se
osobni podaci kandidata i naziv radnog mjesta
na koji se prijavljuje. Uz prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti: Zivotopis, preslik
diplome s tim da se prije sklapanja ugovora
o radu prilaze ovjeren preslik ili izvornik,
potvrdu HZMO-a o radnom stazu, dokaz o
radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslo-
vima (preslik ugovora o radu ili rjesenja o
rasporedu na radno mjesto ili drugi dokaz),
dokazi o poznavanju engleskog jezika i rada
na racunalu te dokaz o drzavljanstvu. Pri-
stupnici kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloziti i dokaz o naprednom znanju
hrvatskog jezika (B2) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zapogljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o

oglasne stranice

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢l. 103. st.
1. toga Zakona. Poveznica na popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
https://branitelji.gov.hr.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Postupak izbora provest ¢e se
sukladno Pravilniku o raspisivanju i pro-
vedbi javnih natjecaja za zaposljavanje na
Geotehnic¢kom fakultetu Sveucilita u Zagre-
bu. Kandidati koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz natjecaja te Cije su prijave potpune i
pravovremene, pristupit ¢e razgovoru u kojem
¢e se vrednovati stru¢na znanja vezana uz
0snovno poznavanje sustava visokog obra-
zovanja, sposobnosti i vjestine, o cemu ce
pravovremeno biti obavijesteni.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem mrezne stranice Fakulteta
www.gfv.unizg hr.
Rok za podnosenje prijava za natjecaj je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
u elektronickom obliku na e-adresu: ured.
dekana@gfv.unizg.hr.

Sveuciliste u Zagrebu

Geotehnicki fakultet

Klasa: 007-06/24-02/658

Urbroj: 2170-1-42-01-24-2 od 17. XII. 2024.
(8134)

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor suradnika (m/z) na suradnicko radno
mjesto visi asistent za rad na projektu »Senzor
stani¢nog stresa NKG2D - uloga u neuroin-
flamatornom poremecaju« (StressIN HRZZ
IP-2022-10-5906)« na Zavodu za histologiju i
embriologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci,
1 izvrsitelj, s punim radnim vremenom, na
odredeno vrijeme, od 18 mjeseci.

Uvjeti:

- razina 8.2 - iz podrudja biomedicine i
zdravstva (temeljne medicinske znanosti)
ili prirodnih znanosti (biologija),

- kandidat se znanstvenim radom bavi do 10
godina (od upisivanja doktorskog studija),
- kandidat nije bio zaposlen na vise od jed-
nog projekta koji financira Hrvatska zaklada
za znanost.

Dodatni uvjeti:

- izraden doktorski rad iz podruéja imuno-
logije ili srodne grane te znanstveni interes
u podruéju imunologije, upale i autoimunih
bolesti,

— iskustvo u relevantnim laboratorijskim me-
todama (izolacija limfocita iz tkiva, proto¢na
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citometrija, stani¢na kultura, sekvencioniranje
RNA i/ili qPCR), iskustvo u radu s laborato-
rijskim Zivotinjama te poznavanje koristenja
osnovnih bioinformatickih alata (programski
jezik R ili Python),

— objavljeni radovi, osobna izlaganja na znan-
stvenim konferencijama,

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za iz-
vrsnost u studiranju i istrazivackom radu,

- iskustvo u provodenju znanstvenih proje-
kata, sposobnost organizacije i rada u timu,
— visoki radni i eticki standardi, motiviranost,
pouzdanost, pedantnost, orijentiranost prema
rezultatima, komunikativnost,

- izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

— izvrsno znanje hrvatskog jezika u govoru
i pismu,

- poznavanje rada na rac¢unalu.
Dokumentacija koju je potrebno priloziti
(u PDF-u): pismo zamolbe (motivacijsko
pismo iz kojeg je vidljivo relevantno isku-
stvo u radu), Zivotopis, dokaz o ste¢enom
obrazovanju (preslik diplome ili uvjerenje o
zavrSenom studiju), prijepis ocjena preddi-
plomskog i diplomskog ili integriranog studija
te doktorskog studija, minimalno jedno pismo
preporuke (od mentora doktorskog rada) i/
ili podaci osobe za preporuku.

Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe oba
spola (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osnovnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapo$ljavanju po Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zapo$ljavanju
- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(popis dokaza za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)), duzni su
se uz prijavu na natjecaj pozvati na to pravo,
te priloziti dokaze o ispunjavanju tih uvjeta.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
Zavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo ne
izvrsiti izbor ni jednog kandidata na natjecaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
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hrvatskog jezika (razina C1 ili C2) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostavi-
ti rjeSenje o priznavanju inozemne struc¢ne
kvalifikacije.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
nickom postom pisarnica@medri.uniri.hr, s
naznakom: »Zavod za histologiju i embriolo-
giju — natjecaj za videg asistenta na projektu
Senzor stani¢nog stresa NKG2D - uloga u
neuroinflamatornom poremecajuc.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-06/24-02/659

Urbroj: 2170-1-42-01-24-2 od 17. XII. 2024.
(8135)

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor suradnika (m/z) na suradnicko rad-
no mjesto visi asistent za rad na projektu
»Latencija citomegalovirusa u sredi$njem
zivéanom sustavu« u Centru za proteomiku
Medicinskog fakulteta u Rijeci, 1 izvrsitelj,
s punim radnim vremenom, na odredeno
vrijeme, od 14 mjeseci.

Uvjeti:

- razina 8.2 — iz podrugja prirodnih znanosti
(molekularna biologija ili biokemija), biome-
dicine i zdravstva (medicina, veterina), bioteh-
ni¢kih znanosti (biotehnologija, molekularna
biotehnologija) ili interdisciplinarno podruéje
znanosti (biotehnologija u biomedicini),

- izvrsno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

Dodatni uvjeti:

— dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost
u istrazivanju i istrazivacki rad,

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama.
Dokumentacija koju je potrebno priloziti (u
PDF formatu): pismo zamolbe (motivacij-
sko pismo), zivotopis s popisom publikaci-
ja, preslik diplome ili potvrde o zavr§enom
doktorskom studiju, minimalno jedno pismo
preporuke ili podaci osobe za preporuku.
Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osnovnih podataka.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo, te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
Zavanju testiranja i/ili intervjua kandidati e
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
ne izabrati ni jednog kandidata na natjecaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rjeSenje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
nickom postom pisarnica@medri.uniri.hr, s
naznakom: »Centar za proteomiku — natje-
Caj za videg asistenta na projektu Latencija
citomegalovirusa u sredi$njem Zivéanom
sustavu«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 18. XII. 2024.
(8136)

Sveucili$te u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu II. vrste

- voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste, na
neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada
od tri mjeseca, u punom radnom vremenu u
Uredu dekana i prodekana pri PMF-u, Sluzbi
dekanata — 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=b7186db9-
cb50-42¢5-b8df-61b6abb54a68.

oglasne stranice
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Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
20 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-24-1 od 12.
XIL. 2024. (8137)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., v. d. ravnatelj
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. zdravstveni radnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar, 3 iz-
vritelja (m/z), na neodredeno puno radno
vrijeme
2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog, 1 izvrSitelj (m/z), na neodredeno
puno radno vrijeme
3. struc¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj, 1 izvrsitelj (m/z), na neodre-
deno puno radno vrijeme
4. asistent u organiziranom stanovanju, 1
izvrsitelj (m/z), na neodredeno puno radno
vrijeme
5. njegovatelj, 2 izvrsitelja (m/Z), na neodre-
deno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj ploci Centra
i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te na
mreznoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilo-
zima podnose se postom ili osobno na adresu
Centra, s naznakom »Natje¢aj za zasnivanje
radnog odnosa«. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni na isti nacin
i uistom roku.

Centra za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: /Classe: 112-01/24-02/26

Urbroj: /N.Prot: 2163-24/2-24-23 od 17. XIL
2024. (8138)
Procelnica Upravnog odjela za opéu upravu
i imovinsko-pravne poslove Istarske Zupani-
je, OIB: 90017522601, na temelju ¢lanka 24.
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stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto pod brojem 1. vidi stru¢ni
suradnik za poslove upravljanja nekretnina-
ma - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, mjesto rada Pula
— Pola, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
te na radno mjesto pod brojem 2. visi stru¢ni
suradnik za poslove upravljanja, odrzavanja i
raspolaganja nekretninama - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, mjesto rada Pula — Pola, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca u Odsjeku za uprav-
ljanje nekretninama u vlasni$tvu Republike
Hrvatske u Upravnom odjelu za opéu upravu
i imovinskopravne, klasa: 112-01/24-02/26,
urbroj: 2163-24/2-24-4 od 25. listopada 2024.
godine objavljen u Narodnim novinama, na
portalu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
na mreznim stranicama Istarske Zupanije 30.
listopada 2024. godine, u dijelu koji se odnosi
na radno mjesto pod brojem 2. vii stru¢ni
suradnik za poslove upravljanja, odrzavanja
i raspolaganja nekretninama u vlasnistvu
Republike Hrvatske — 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
mjesto rada Pula - Pola, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
ML
Ova odluka stupa na snagu s danom dono-
$enja.
Istarska Zupanija

Klasa: 100-01/24-01/0067

Urbroj: 343-0601/01-24-001 od 17. XII.
2024. (8139)
Na temelju ¢lanka 14. tocke 12. i ¢lanka 29.
tocke 5. Statuta Agencije za placanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15.
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012.
godine, ¢lanka 4. Pravilnika o radu od 21.
prosinca 2023. godine i 28. veljace 2024. go-
dine, ¢lanka 5. Pravilnika o provedbi postupka
zaposljavanja od 2. lipnja 2021. godine i 22.
sijecnja 2022. godine Agencija za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
SEKTOR ZA IZRAVNU POTPORU

Sluzba za klimatsko okolisne potpore

1. suradnik - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme,
radi zamjene privremeno odsutnog radnika,
s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
Uvjeti za rad:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrudja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na racunalu

SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE INTERVEN-
CIJE IZVAN IAKS-a I LEADER

Sluzba za odobrenje LEADER projekata

2. savjetnik - 1 izvrsitelj na odredeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja prirodnih znanosti, tehnickih
znanosti, podruéje biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Sluzba za odobrenje LEADER isplata

3. visi savjetnik 1 - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili struc¢ni diplomski studij
iz podrudja prirodnih znanosti, tehni¢kih
znanosti, podrucje biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.
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Sluzba za obradu zahtjeva za intervencije
izvan IAKS-a - Bjelovar

4. savjetnik - 1 izvr$itelj na odredeno vrijeme,
radi zamjene privremeno odsutnog radnika,
s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Bjelovar, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrudja prirodnih znanosti, tehnickih
znanosti, podruéje biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA TAKS UPISNIKE

Sluzba za ARKOD

5. visi savjetnik 1 - 1 izvréitelj na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrucja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti, interdiscipli-
narna podrucja znanosti;

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu,

- znanje rada s bazama podataka,

- znanje GIS tehnologija.

SEKTOR ZA TRZISNU POTPORU I INTER-
VENCIJE U PCELARSTVU

Sluzba za nacionalne i trgovinske mjere

6. savjetnik — 1 izvriitelj na odredeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrucja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti;

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu
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SAMOSTALNA SLUZBA ZA PROVJERU PO-
STUPAKA JAVNE NABAVE

7. visi savjetnik 2 - 1 izvriitelj na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
drustvenih znanosti polje ekonomija ili pravo,
tehnickih znanosti polje arhitektura i urba-
nizam ili gradevina, biotehnickih znanosti
polje poljoprivreda (agronomija)

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natjecaj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa
elektronicke poste), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu iskljucuju se iz natje¢ajnog postupka.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stecenoj struc¢noj spremi.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i mi$ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,

odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

— potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
rucja radnih odnosa (e-Radna knjiZica), a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starije od 3 mjeseca od
dana objave ovog natjecaja). Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i plaéi s obzirom na
to da ista ne sadrzi potrebne podatke.

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivseg
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima - s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju je
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora
o radu - s opisom posla i navodenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslik rjeSenja o prijmu ako su radili ili
rade u drzavnoj sluzbi - s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove).

Radnim iskustvom podrazumijeva se radno
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave ovog
natjecaja).

Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenoj
preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
trazenih isprava u ostavljenom roku smatra
se da je odustao od zaposljavanja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije
testiranja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

oglasne stranice
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natje¢aja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama, neposredno
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ili postom, na adresu: Agencija za pla¢anja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
na odredeno vrijeme — zamjenac.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom Odluke
o izboru i prijmu radnika u radni odnos
na web-stranici Agencije za placanja www.
apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Agencije za
placanja.

Agencija za placanja u poljoprivredi,

ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 132-01/24-01/02

Urbroj: 2181-31-03/05-24-1 od 18. XII.
2024. (8141)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), pro¢elnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Marina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam jednog vjezbenika u sluzbu na odre-
deno vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja
vjezbenicke prakse u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Marina.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Kandidati koji se prijavljuju na ovaj javni
natjecaj moraju ispunjavati uvjete za prijam
u sluzbu kako slijedi:

- vjezbenik za radno mjesto visi strucni
suradnik za komunalne poslove i nabavu -
1 izvrsitelj/ica.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje (posebni uvjeti):

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske,
pravne ili upravne struke,

oglasne stranice

- bez radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢-
noj spremi i struci ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSNa.
Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete NatjeCaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Op¢ine
Marina (www.marina.hr) naveden je opis po-
slova, te podaci o pla¢i, na¢in obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te Ce na istoj internet stra-
nici i oglasnoj plo¢i Opéine Marina objaviti
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac 1 - Prijava, obrazac 2 - Izjava o ne-
postojanju zapreka iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a,
i obrazac 3 - Izjava o poznavanju rada na
racunalu, mogu se preuzeti na internetskoj
stranici Opéine Marina (www.marina.hr) koji
¢e biti objavljeni uz tekst Natjecaja.

U prijavi na Natje¢aj (Obrazac 1) potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravista,
broj telefona, e-adresa) i naziv radnog mjesta
za koji se prijavljuje u svojstvu vjezbenika.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis,

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu u izvorniku ili preslici ili elektronicki
zapis iz knjige drZavljana Republike Hrvatske),
3) preslik osobne iskaznice;

4) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
5) rjedenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steena u inozemstvu,
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potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH),

6) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo da kandidat nema radnog iskustva na
poslovima trazene stru¢ne spreme (struke),
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog
iskustva na poslovima traZene strucne spreme
(struke),

7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od $est mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava),

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (Obrazac
2 - ne treba ovjeravati),

9) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznava-
nju rada na ra¢unalu (Obrazac 3 - ne treba
ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradivat e se
iskljucivo za potrebe provedbe Natjecaja su-
kladno Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o za$titi civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
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dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rje$enja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 14 dana od obja-
ve u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Marina, Ante Rudana 47, 21222 Marina, s
naznakom: »Prijava za javni natjecaj - vjez-
benik za radno mjesto visi stru¢ni suradnik
za komunalne poslove i nabavu — ne otvaraj.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju natjecaja. Protiv odluke
0 ponistenju natjecaja nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Marina

Urbroj: 2200-734-01-112-01/24-2542 od 18.
XII. 2024. (8142)

Dom za odrasle osobe Zagreb, Sestinski dol
53, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]

za izbor

- kuhara - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodre-
deno vrijeme puno radno vrijeme.

Struc¢na sprema:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

Uz pisanu prijavu za natjecaj kandidati su
duzni priloziti

— Zivotopis

— dokaz za zvanje kuhar - svjedodzba

- potvrdu o podacima evidentiranima u ma-
tiénoj evidenciji HZMO-a

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili preslik osobne iskaznice)

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

- pozeljno radno iskustvo.

Mjesto rada: Dom za odrasle osobe Zagreb,
Sestinski dol 53 te Podruznica Mirkovec, Mir-
kovec 5, 49223 Sveti Kriz Zacretje.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
clanka 48. stavka . do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja Republike Hr-
vatske https://branitelii.gov.hr/zaposljava-
nie-843/843, a dodatne informacije i na slje-
decoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/User-
Docslrnages//dokumenti/Nikola//popis%20
Dokaza%20za%200stvarivanje%P()prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju//
Popis%20dokaza%20za%200stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lan-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana nakon objave natjecaja
na adresu: Dom za odrasle osobe Zagreb,
Sestinski dol 53, 10000 Zagreb s naznakom:
»Natjecaj za zaposljavanje — (kuhar) - ne
otvaraj«.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Zagreb

Klasa: 641-02/24-03/01

Urbroj: 251-63-01/03-24-6 od 18. XII. 2024.
(8143)

Arhitektonski fakultet Sveucilista u Zagrebu

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

oglasne stranice
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1. jednog nastavnika znanstvneo-nastavnog
radnog mjesta docent u podrudju tehnicke
znanosti, polje arhitektura i urbanizam, grana
arhitektonsko projektiranje, na kolegijima Cr-
tanje I-1I i Plasti¢no oblikovanje I-II, u punom
radnom vremenu, na odredeno vrijeme (kao
zamjena za odsutnog nastavnika)

2. jednog suradnika suradnic¢kog radnog
mjesta visi asistent u podrudju tehnickih
znanosti, polje arhitektura i urbanizam, grana
arhitektonsko projektiranje, u punom radnom
vremenu na odredeno vrijeme na Katedri za
arhitektonsko projektiranje.

Uvjeti

PredloZenici moraju imati zavr$enu odgova-
rajucu visoku struénu spremu, te ispunjavati
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku od 30 dana
od objave u NN.

Rezultati natjecaja ce se objaviti na mreznim
stranicama Fakulteta.

Opci uvjeti

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti: Zivotopis,
dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz
o zavr$enom $kolovanju, uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci), dokaz o ukupnom radnom
iskustvu, ne stariji od 3 mjeseca: elektronicki
zapis (e-radna knjizica). Ako kandidat uz
prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz
matice vjencanih i slL.).

Pristupnici koji se prijavljuju za umjetnic-
ko-nastavna radna mjesta duzni su priloziti
portfolio.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Arhitektonski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih poda-
taka (NN br. 106/12 - prociséen tekst) i Opce
Uredbe EU 2016/679.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
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Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Arhitektonski fakultet
Sveucilista u Zagrebu

Klasa: 551-01/24-01/1
Urbroj: 2123-21-03-24-2 od 18. XII. 2024.
(8144)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 215. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23 i 156/23), ¢lanka 63. Statuta Op¢ine
Veliki Grdevac (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Veliki
Grdevac br. 5/13, 1/18 i2/21), ¢lanka 15. Sta-
tuta Centra za pomo¢ i njegu u Op¢ini Veliki
Grdevac i Odluke Upravnog vije¢a Centra
za pomoc¢ i njegu u Op¢ini Veliki Grdevac,
nacelnik Op¢ine Veliki Grdevac raspisuje

NATJECAJ

za izbor ravnatelja Centra za pomoc i njegu
u Op¢ini Veliki Grdevac - 1 izvrsitelj/ica na
puno radno vrijeme, od 40 sati tjedno.
Ravnateljem moze biti imenovana osoba koja
je hrvatski drzavljanin i ispunjava uvjete:

- zavr$ena Cetverogodi$nja srednja $kola,
ekonomskog ili upravnog smjera;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- vozacku dozvolu B-kategorije;

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office:
Word, Excel, Power Point);

- poznavanje engleskog jezika;

— hrvatski drzavljanin;

- kandidati moraju udovoljavati uvjetima iz
¢lanka 215. Zakona o socijalnoj skrbi NN br.
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 (dalje u
tekstu: Zakon).

Ravnatelja Centra za pomo¢ i njegu u Op¢ini
Veliki Grdevac imenuje Op¢insko vijece Op-
¢ine Veliki Grdevac na mandat od 4 godine, a
ista osoba moze biti ponovno imenovana. Na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe
ili diplome),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnica),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima evi-

oglasne stranice

dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak u izvorniku i ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja,

- vlastoru¢no potpisana izjava o nepostoja-
nju zapreka za zasnivanje radnog odnosa u
djelatnosti socijalne skrbi prema ¢lanku 261.
stavku 1. Zakona,

— preslik vozacke dozvole.

Kandidat/kinja, koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom Zakonu.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo na pred-
nost prilikom zaposljavanja prema posebnom
zakonu duzan/na je pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na posao
pozvao/la na pravo prednosti prilikom za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), dokazuje to pravo potrebnim doku-
mentima. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti kod zaposljavanja objavljeni
su na stranici Ministarstva hrvatskih branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-
zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-
braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clano-
vima-njihovih-obitelji/2166.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju navedenih
uvjeta i dokazima potrebno je dostaviti u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama na adresu: Op¢ina Veliki
Grdevac, Trg Mate Lovraka 3, 43270 Veliki
Grdevac, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Za natjecaj«.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i ne obavjestava se
o razlozima za$to se ne smatra kandidatom
natjecaja.

Testiranje kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja izvrsit ¢e se putem
pismenog testiranja i putem intervjua, po
okoncanju natjecaja, a o datumu i vremenu
istog kao i o potrebnoj literaturi, kandidati ¢e
biti obavijesteni putem web-stranice Opéine
Veliki Grdevac.

0 ishodu natjecaja kandidati koji ispunjavaju
uvjete Ce biti izvijesteni u roku od 8 dana od
donosenja odluke o izboru ravnatelja Centra.
Prijavom na natjecaj, kandidati su suglasni
da Op¢ina Veliki Grdevac, kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
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i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
postupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Tekst natjecaja Ce biti objavljen na web-stra-
nici Op¢ine Veliki Grdevac kao i u Narodnim
novinama.
Zadrzava se pravo poniStenja natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnog lijeka.

Op¢ina Veliki Grdevac

Urbroj: 3721/24 od 18. XII. 2024.  (8145)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova
2, raspisuje

NATJECA]J

za popunu radnog mjesta:

- viseg asistenta, iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje: geologija, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u Zavodu za
mineralne sirovine i marinsku geologiju - 1
izvrsitelj.

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete sukladno
Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti:

— zavrSen poslijediplomski sveucili$ni stu-
dij/doktorat znanosti iz podrugja prirodnih
znanosti

- tema disertacije i/ili objavljeni radovi iz
podrudja opisa posla

— prednost polozen vozacki ispit.

Opis posla: geoloska istrazivanje podmorja i
paleolimnologka istrazivanja.

Pristupnici uz pisanu prijavu na natjecaj s
naznakom radnog mjesta koja mora sadrza-
vati sve dokaze o ispunjavanju uvjeta treba
priloziti:

1. zivotopis

2. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta
(preslik)

3. preslik diplome o zavrSenom doktorskom
studiju

4. bibliografiju te podatke o znanstvenoj
djelatnosti

5. elektronicki zapis o radno pravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjizica

6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
B2 (za strance).

Prijave na natjecaj s naznakom: »Za natjecaj
- visi asistent« podnose se s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na e-adresa:
natjecaji@hgi-cgs.hr u jednom cjelovitom
dokumentu u PDF-u na hrvatskom jeziku.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Hrvatskog geoloskog instituta www.hgi-cgs.hr.
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O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti

obavijesteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geoloski institut

Zagreb

(8146)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova
2, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta:
- viSeg asistenta iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje: geologija, na projektu Hrvatske
zaklade za znanost: IP-2024-05-2957 »Solni
dijapiri i aktivna tektonika srednjeg Jadrana
- SALTECTA« na odredeno vrijeme do 30.
studenoga 2026. godine, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za geologiju — 1 izvrsitel;.
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete sukladno
Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti:
- zavr$en poslijediplomski sveu¢ilisni stu-
dij/doktorat znanosti iz podrucja prirodnih
znanosti
- tema disertacije i/ili objavljeni radovi iz
podrucja opisa posla.
Opis posla: istrazivanje evaporitnih i sedimen-
tnih stijena uz koristenje stabilnih izotopa.
Pristupnici uz pisanu prijavu na natjecaj s
naznakom radnog mjesta koja mora sadrza-
vati sve dokaze o ispunjavanju uvjeta treba
priloziti:
1. Zivotopis
2. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta
(preslik)
3. preslik diplome o zavrSenom doktorskom
studiju
4. bibliografiju te podatke o znanstvenoj
djelatnosti
5. elektronicki zapis o radno pravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjizica.
Prijave na natjecaj s naznakom: »Za natje-
¢aj — visi asistent za SALTECTA« podnose
se s dokazima o ispunjavanju uvjeta u roku
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na e-adresu: natjecaji@hgi-cgs.hr
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u na
hrvatskom jeziku.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Hrvatskog geoloskog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natjecaja pristupnici Ce biti
obavijesteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geoloski institut

Zagreb

(8147)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova
2, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta:
- viSeg asistenta, iz podru¢ja prirodnih
znanosti, polje: geologija, na projektu Hr-
vatske zaklade za znanost: IP-2024-05-1687
»Nepeludni palinomorfi i palinofacijes u
rekonstrukciji paleookolisa, Non-Poll« na
odredeno vrijeme do 30. studenoga 2026.
godine, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za geologiju — 1 izvrsitelj.
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete sukladno
Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti:
— zavrSen poslijediplomski sveucili$ni stu-
dij/doktorat znanosti iz podru¢ja prirodnih
znanosti
- tema disertacije i/ili objavljeni radovi iz
podrucja opisa posla i polozen vozacki ispit.
Opis posla: Palinologka istrazivanja bioloskih
ostataka.
Pristupnici uz pisanu prijavu na natjecaj s
naznakom radnog mjesta koja mora sadrza-
vati sve dokaze o ispunjavanju uvjeta treba
priloziti:
1. zivotopis
2. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta
(preslik)
3. preslik diplome o zavrSenom doktorskom
studiju
4. bibliografiju te podatke o znanstvenoj
djelatnosti
5. elektronicki zapis o radno pravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjiZica.
Prijave na natjecaj s naznakom »Za natje-
Caj — visi asistent za Non-Poll« podnose se
s dokazima o ispunjavanju uvjeta u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na e-adresu: natjecaji@hgi-cgs.hr u
jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u na
hrvatskom jeziku.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Hrvatskog geoloskog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geoloski institut

Zagreb

(8148)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Doma zdravlja
Zagreb - Zapad, ravnateljica Doma zdravlja
Zagreb — Zapad, Zagreb, Prilaz baruna Fili-
povica 11, raspisuje

oglasne stranice

PETAK, 20. PROSINCA 2024.

NATJECA]

za prijem u radni odnos:

- farmaceutski tehnicar - 1 izvrsitelj (m/z)
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti:

- SSS - farmaceutski tehnicar,

— polozen stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni
dostaviti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu),

— Zivotopis,

— preslik dokumenta o zavrSenoj stru¢noj
spremi — svjedodzba,

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu,

- potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju
rada na racunalu,

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave natjecaja, koji mora sadrzavati podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju
staza osiguranja.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu DZZZ za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu odabira kandidata te privolu na dostavu
obavijesti o rezultatima natjecaja koja se do-
stavlja svim kandidatima putem internetskih
stranica.

Kandidat/kinja moZe u svako doba, u potpu-
nosti ili djelomice, bez naknade i obja$njenja
odustati od dane privole i zatraziti presta-
nak aktivnosti obrade osobnih podataka, $to
predstavlja odustanak od prijave na natjecaj.
Opoziv privole moze se podnijeti iskljucivo
postom na adresu navedenu na kraju oglasa
DZZ7.

Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/2008, 69/2017), na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su priloziti svu propisanu dokumen-
taciju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019,
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84/2021, 156/2023) duzni su uz prijavu na
natjecaj, osim navedenih priloga, priloziti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/2021) duzni su uz prijavu na natjecaj,
osim navedenih priloga, priloziti i sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrati
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja mogu biti pozvani na testiranje,
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. U tom slucaju, kandidati ¢e
biti pozvani elektronickom postom. Kandidati
su duzni dostaviti elektronicku adresu radi
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natjecaja. U svrhu navedenog,
molimo kandidate da redovito prate svoju
elektronic¢ku postu.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Do donosenja odluke o izboru, natjecaj se
moze ponistiti.

Prijave se podnose u pisanom obliku u roku
od 8 dana od objave oglasa na adresu: Dom
zdravlja Zagreb — Zapad, Zagreb, Jankomir
25 (4. kat), s naznakom: »Prijava na natjecaj
zaradno mjesto ____ « (navesti naziv radnog
mjesta).

Objavom obavijesti o izboru kandidata na
mreznoj stranici Doma zdravlja Zagreb
- Zapad, u roku od osam dana od izbora
kandidata, kandidati ¢e biti obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Dom zdravlja Zagreb - Zapad

oglasne stranice

Klasa: 601-02/24-17/31

Urbroj: 2178/10-03/05-24-02 od 18. XII.
2024. (8149)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23
— Uredba), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97 - ispr.,
47/99 - ispr., 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
53. Statuta Djecjeg vrtica »Ivancica Oriovac
(Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije
br. 8/16,43/22), te Odluke Upravnog vijeca
Djecjeg vrtica »Ivancica Oriovac« (klasa: 601-
02/24-17/31, urbroj: 2178/10-03/05-24-01 od
10. prosinca 2024. godine, Upravno vijece
Djecjeg vrtica »Ivancica Oriovac« raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
»Ivancica Oriovac« — 1 izvrsitelj/ica.

Za ravnatelja/icu Djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja Djecjeg vrti¢a ne moze biti ime-
nova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
kandidati/kinje duzni su priloziti:

1. Zivotopis, potpisan

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja
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4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je kandidat osloboden obveze po-
laganja strucnog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

6. uvjerenje nadleznog suda, da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 - Uredba),
ne stariji od 15 dana od dana objave natjecaja
7. uvjerenja nadleznog suda, da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak, sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 - Ured-
ba), ne stariji od 15 dana od objave natjecaja
8. uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne stariju od 15 dana od
objave natjecaja

9. izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 - Ured-
ba) za prijem u radni odnos, vlastoru¢no
potpisana.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17), a
izrazi koji se koriste u natjecaju uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima i duzan je u
prijavi priloziti svu potrebnu dokumentaci-
ju kojom to potvrduje sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
— sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natjecaja bit ¢e pozvani na intervju, a o
toénom datumu i vremenu kandidati ¢e biti
obavjesteni elektronickim putem.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaratis, na
adresu: Djecji vrti¢ »Ivancica Oriovacs, Luke
Ili¢a 9, 35250 Oriovac.

Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Kandidati ce biti obavijesteni o rezultatu na-
tjecaja u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjec¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja, u skladu

s propisima koji ureduju zastitu osobnih i
drugih podataka.
Djecji vrti¢ »Ivancica Oriovac«

Klasa: 132-01/24-01/661
Urbroj: 251-01-32/07-24-4 od 18. XII. 2024.
(8150)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka 1. i
4.1 ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), procelnik Gradskog ureda za
mjesnu samoupravu, promet, civilnu zadtitu
i sigurnost raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Gradskom
uredu za mjesnu samoupravu, promet, civilnu
zastitu i sigurnost.

Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za viezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kra¢em od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbe-
nickog staza.

Gradski ured za mjesnu samoupravu, promet,
civilnu zastitu i sigurnost, trazi:

u SEKTORU ZA PROMET:

u Odjelu za tehnicku regulaciju prometa i
odrziva urbanu mobilnost

- vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim sveudi-
li$nim diplomskim studijem ili sveu¢ili$nim
integriranim prijediplomskim i diplomskim
studijem ili stru¢nim diplomskim studijem
s podrucja tehnickih znanosti - 1 izvrsitelj/
izvriiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju,
koji ¢e se osposobljavati za obavljanje po-
slova viSeg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za javni gradski prijevoz i odrzivu
urbanu mobilnost u Odsjeku za javni gradski
prijevoz i odrzivu urbanu mobilnost.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prija$njim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,

oglasne stranice

PETAK, 20. PROSINCA 2024.

broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje
se zeli osposobljavati, te naziv ustrojstvene
jedinice.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu prilozi inozemnu kvalifika-
ciju, duzan je uz istu dostaviti i odgovarajuéi
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

— ako je u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(a trazenima u prethodnoj alineji) upisano
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12
mjeseci ili vi$e, kandidat/kandidatkinja je
duzan dostaviti ugovore o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je
obavljao navedene poslove), a koji se odnose
na cjelokupan staz upisan u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
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natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
Ce evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrudje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na web-stranici
www.zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plodi u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
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popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam vjezbenika u Gradski
ured za mjesnu samoupravu, promet, civilnu
zastitu i sigurnost«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/4302

Urbroj: 251-01-32/007-24-3 od 18. XII.
2024. (8151)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), procelnik Gradskog ureda za
mjesnu samoupravu, promet, civilnu zastitu
i sigurnost raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA MJESNU SAMO-
UPRAVU, PROMET, CIVILNU ZASTITU I
SIGURNOST

Izvan ustrojstvene jedinice

1. stru¢nog referenta/strucne referentice
za dokumentaciju - 4 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke, ekonomske
ili opce struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

U SEKTORU ZA PRAVNE I FINANCIJSKE
POSLOVE

2. racunovodstveni referent/racunovodstve-
na referentica u Odsjeku za ra¢unovodstve-
ne poslove Odjela za financijske poslove - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema ekonomske ili opée struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
juéim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o stece-
noj srednjoj stru¢noj spremi (ako kandidat uz
prijavu prilozi inozemnu kvalifikaciju, duzan
je uz istu dostaviti i odgovarajuci dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj strucnoj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu
ili potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
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Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrudje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
ploci u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski
ured za mjesnu samoupravu, promet, civilnu
zatitu i sigurnost«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/24-01/491
Urbroj: 251-01-32/07-24-3 od 18. XII. 2024.
(8152)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka 1. i
4.1 ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19) procelnik Gradskog ureda za
obrazovanje, sport i mlade raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Gradskom
uredu za obrazovanje, sport i mlade.
Vjezbenici su osobe sa zavr$enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kracem od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade,
trazi:

- u Sektoru za odgoj i obrazovanje

Ad 1. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
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ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem s podruéja biotehnickih znanosti
(nutricionist), 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, s po-
znavanjem rada na PC-ju, koji ¢e se osposo-
bljavati za obavljanje poslova viseg stru¢nog
suradnika/viSe stru¢ne suradnice za Skolstvo
u Odjelu za poslovanje i razvoj $kolstva.

- u Sektoru za sport

Ad 2. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrsenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem gradevinske struke, 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika za planiranje i odrzavanje
sportskih gradevina u Odsjeku za planiranje
i odrzavanje sportskih gradevina Odjela za
planiranje, odrZavanje i upravljanje sportskim
gradevinama.

- u Sektoru za odgojno-obrazovne objekte i
dokumentaciju

Ad 3. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrsenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem gradevinske struke, 2 izvrsitelja/
izvrsiteljice, s poznavanjem rada na PC-ju, koji
¢e se osposobljavati za obavljanje poslova viSeg
stru¢nog suradnika/viSe stru¢ne suradnice
za odrzavanje odgojno-obrazovnih objekata
u Odsjeku za odrzavanje i opremanje odgoj-
no-obrazovnih objekata Odjela za planiranje
i odrzavanje odgojno-obrazovnih objekata
- u Sektoru za analiticko planske i financijske
poslove

Ad 4. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem ekonomske struke, 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika/viSe stru¢ne suradnice za
planiranje i analizu u Odsjeku za planiranje i
analizu Odjela za analiti¢ko-planske poslove
i pracenje financijskog poslovanja ustanova.
Ad 5. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrsenim
sveuciliSnim prijediplomskim studijem ili
stru¢nim prijediplomskim studijem ili stru¢-
nim kratkim studijem ekonomske struke, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog referenta/vise stru¢ne
referentice za financijske poslove u Odjelu za
financijske poslove.

- Odjelu za upravno-pravne poslove

Ad 6. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
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diplomskim studijem ili stru¢nim diplom-
skim studijem pravne struke, 2 izvrsitelja/
izvrsiteljice, s poznavanjem rada na PC-ju,
koji ¢e se osposobljavati za obavljanje poslova
samostalnog upravnog referenta/samostalne
upravne referentice za predskolski odgoj i
obrazovanje.

Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 2., 3.,4.i6.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli vi$u stru¢nu spremu
trazene struke, za radno mjesto pod rednim
brojem 5.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenoj preslici) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma - za radna
mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3., 4.1 6;
svjedodzba (za kandidate koji su stekli naziv
sveudili$ni ili stru¢ni prvostupnik/prvostu-
pnica) ili diploma (za kandidate koji su stekli
VSS) - za radno mjesto pod rednim brojem
5., (ako kandidat uz prijavu prilozi inozemnu
kvalifikaciju, duzan je uz istu dostaviti i od-
govarajuci dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
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izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

— ako je u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(a trazenima u prethodnoj alineji) upisano
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12
mjeseci ili vise, kandidat/kandidatkinja je
duzan dostaviti ugovore o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staz
upisan u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na
web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plodi u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, te od dana objave u
Biltenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, s
obveznom naznakom: »Za natjecaj za prijam
u sluzbu u Gradski ured za obrazovanje, sport
i mlade«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-001/4196

Urbroj: 251-01-32/005-24-4 od 18. XII.
2024. (8153)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19), procelnica Gradskog ureda za
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socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe
s invaliditetom raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA SOCIJALNU ZASTI-
TU, ZDRAVSTVO, BRANITELJE I OSOBE S
INVALIDITETOM.

SEKTOR ZA ZDRAVSTVO

1. viSeg stru¢nog suradnika/viSe strucne
suradnice za planiranje razvojnih projekata
u zdravstvu u Odsjeku za planiranje razvojnih
projekata u zdravstvu Odjela za planiranje,
pripremu i provedbu razvojnih projekata u
zdravstvu - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij s
podrugja drustvenih, prirodnih, biotehnickih
ili tehnickih znanosti, odnosno s podruéja bi-
omedicine i zdravstva, najmanje jedna godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
SEKTOR ZA FINANCIJSKE POSLOVE

2. viSeg strucnog referenta/vise strucne
referentice za isplate korisnika mjera soci-
jalne politike u Odsjeku za isplate korisnika
mjera socijalne politike Odjela za financijske
poslove - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilini prijedi-
plomski studjj ili stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

3. viSeg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za financijsko pracenje poslova-
nja ustanova u Odjelu za financijsko pracenje
poslovanja ustanova - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveudilini diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 1.1 3.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli vi$u stru¢nu spremu
trazene struke, za radno mjesto pod rednim
brojem 2.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma - za
radna mjesta pod rednim brojem 1.1 3., te
svjedodzba (za kandidate koji su stekli naziv
sveulili$ni ili struéni prvostupnik/prvostu-
pnica) ili diploma (za kandidate koji su stekli
VSS) - za radno mjesto pod rednim brojem
2. (ako kandidat uz prijavu priloZi inoze-
mnu kvalifikaciju, duzan je uz istu dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od mjesec dana: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalista i trajanju staZa osiguranja i
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu
ili potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
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navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
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prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
ploci u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski
ured za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje
i osobe s invaliditetom.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-001/4304

Urbroj: 251-01-32/002-24-4 od 18. XII.
2024. (8154)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19), procelnik Sluzbe za informacijski
sustav i tehnicke poslove raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam

U SLUZBU ZA INFORMACIJSKI SUSTAV I
TEHNICKE POSLOVE.

Sektor za informacijski i komunikacijski sustav,
Sluzba za implementaciju digitalnih sustava
1. viSeg stru¢nog suradnika/viSe strucne
suradnice za implementaciju digitalnih
sustava — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj

oglasne stranice

elektrotehnicke, informaticke struke ili struke
s podrucja prirodnih znanosti (matematika),
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i pasivno znanje
engleskog jezika.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

2. vi$eg informatickog referenta/vise in-
formaticke referentice za implementaciju
digitalnih sustava - 1 izvrsitelj/izvriiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveutilisni prije-
diplomski studjj ili stru¢ni prijediplomski
studij ili stru¢ni kratki studij telekomuni-
kacijske, ra¢unarske ili informaticke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima i pasivno znanje
engleskog jezika.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke, za radno mjesto pod
rednim brojem 1.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli vi$u stru¢nu spremu
traZene struke, za radno mjesto pod rednim
brojem 2.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u na oba radna mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: za radno mjesto
pod rednim brojem 1.: diploma; a za radno
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mjesto pod rednim brojem 2.: svjedodzba
(za kandidate koji su stekli naziv sveucilis-
ni ili stru¢ni prvostupnik/prvostupnica) ili
diploma (za kandidate koji su stekli VSS)
— ako kandidat uz prijavu prilozi inozemnu
kvalifikaciju, duzan je uz istu dostaviti i od-
govaraju¢i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije,

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od mjesec dana: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalidta i trajanju staZa osiguranja i
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjesenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
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Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ce
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
ploci u prizemlju zgrade Gradske uprave,
Zagreb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama te na web-stranici
MojPosao https://www.moj-posao.net, s ob-
veznom naznakom: »Za natjecaj za prijam
u sluzbu u Sluzbu za informacijski sustav i
tehnicke poslovex.

Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-001/4306
Urbroj: 251-01-32/03-24-3 od 18. XIL. 2024.
(8155)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), procelnik Gradskog ureda za obnovu,
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i
komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA OBNOVU, IZGRAD-
NJU, PROSTORNO UREDENTJE, GRADITELJ-
STVO I KOMUNALNE POSLOVE

- upravnog savjetnika/upravne savjetnice
za prostorno uredenje u Drugom podru¢nom
odsjeku za prostorno uredenje (Novi Zagreb
i Ped¢enica) Odjela za prostorno uredenje u
Sektoru za prostorno uredenje i graditeljstvo
- 1 izvritelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijadnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

oglasne stranice

PETAK, 20. PROSINCA 2024.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu prilozi inozemnu kvalifika-
ciju, duzan je uz istu dostaviti i odgovarajuce
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu,

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju od najmanje tri godine
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektroni¢ckom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog



PETAK, 20. PROSINCA 2024.

rata (Narodne novine br. 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
7an je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrudje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
lieno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje,
graditeljstvo i komunalne poslove«.

oglasne stranice

Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/24-01/662
Urbroj: 251-01-32/03-24-3 od 18. XII. 2024.
(8156)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka 1. i
4.1 ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), procelnik Gradskog ureda
za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje,
graditeljstvo i komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Gradskom
uredu za obnovu, izgradnju, prostorno urede-
nje, graditeljstvo i komunalne poslove.
Vjezbenici su osobe sa zavr$enim obrazova-
njem odredene strucne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kracem od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno
uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove,
trazi:

—u Sektoru za prostorno uredenje i graditelj-
stvo, Odjelu za prostorno uredenje:

Ad 1. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
uc¢ili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem arhitektonske ili gradevinske stru-
ke, 3 izvréitelja/izvrsiteljice, s poznavanjem
rada na PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za
obavljanje poslova samostalnog upravnog
referenta/samostalne upravne referentice za
prostorno uredenje.

- u Odjelu za graditeljstvo:

Ad 2. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem arhitektonske ili gradevinske stru-
ke, 2 izvréitelja/izvréiteljice, s poznavanjem
rada na PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za
obavljanje poslova samostalnog upravnog
referenta/samostalne upravne referentice za
graditeljstvo.
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Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu trazene struke.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim
je navedeno radno mjesto za koje se Zeli os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
prilozZiti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma, ako kan-
didat uz prijavu priloZi inozemnu kvalifikaci-
ju, duzan je dostaviti i rje$enje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjiZica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada - pre-
bivalidta i trajanju staza osiguranja i

— ako je u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(a trazenima u prethodnoj alineji) upisano
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12
mjeseci ili vie, kandidat/kandidatkinja je
duzan dostaviti ugovore o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staz
upisan u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
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podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjedenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz naznacenih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢

12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nacin obavljanja predhodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na
web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam vjezbenika u Gradski
ured za obnovu, izgradnju, prostorno ure-
denje, graditeljstvo i komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 238-2-03-24-01 od 17. XII. 2024.
(8157)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 — u nastavku
teksta: ZSN), op¢inski nacelnik Opéine Bistra
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Bistra - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

oglasne stranice
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— magistar struke ili strucni specijalist pravne
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni strucni ispit.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveu(ili$ni prvostupnik struke,
odnosno stru¢ni prvostupnik pravne struke
koji ima najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje, ako se na javni natjecaj
(dalje u tekstu: natjecaj) ne javi osoba koja
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Za prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Rijeci i pojmovi rodnog znacenja koristeni o
ovom natje¢aju odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Kandidat prijavom na natje¢aj pristaju da se
njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom
obujmu i u svrhu provedbe natjecaja, od stra-
ne ovlastenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vijeca o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.
godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju duzni su uz prijavu na natje-
¢aj priloziti dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg
je vidljivo navedeno pravo prednosti i dokaz
da su nezaposleni.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, mozZe biti izabrana, pod
uvjetom da ispit polozi u zakonskom roku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
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broj 121/17,98/19 1 84/21), ¢clanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), te ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
dostupne putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14139/18), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

U upravnim tijelima Op¢ine Bistra nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢l. 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10 - Odluke Ustavnog suda RH br. U-I
1029/2007, 80/10, 93/11).

Uz vlastorucno potpisanu prijavu, kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, domovnice ili putovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— elektronicki zapis o evidentiranom radnom
stazu sa HZMO-a te preslik ugovora, rjese-
nja s poslodavcem ili potvrdu poslodavca u
kojem je naznaceno razdoblje i poslovi koje
je kandidat obavljao

oglasne stranice

— elektronicki zapis ili obi¢nu presliku uvje-
renja da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od $est mjeseci),

- izjava o nepostojanju zapreka za prijam u
sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi,

- neovjereni preslik uvjerenja o polozenom
drzavnom stru¢nom ispitu, ako kandidat ima
poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (cer-
tifikat o poznavanju rada na rac¢unalu koje
se priznaje u zemljama Europske unije ili
uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodzbu
odgovarajuceg razreda srednje skole ili iskaz
ocjena sveudili$nog ili stru¢nog studija (vi-
sokoskolske ustanove) iz koje je vidljivo da
je uspjesno polozen predmet informatika ili
druga odgovarajuca isprava (potvrda) ovlaste-
nog organizatora tecaja informatike iz koje je
vidljivo da je uspjesno zavrsen tecaj informati-
ke u ¢ijem su nastavnom sadrzaju obuhvacene
osnove rada na ra¢unalu i operacijski sustav
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook — elektroni¢ka posta i rad
na internetu).

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ¢e se provjera
znanja i sposobnost bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se primaju. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju uvijete natjecaj bit
¢e pozvani na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere putem web-stanice
odnosno oglasne ploce.

Na sluzbenoj web-stanici Op¢ine Bistra www.
bistra.hr objavljen je opis poslova te podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava (Sluz-
beni glasnik Op¢ine Bistra 8/15, 12/18, 4/19,
5/19, 7/19, 12/22, 5/24, 7/24).

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju u roku od 8 dana od objave
natjecaj u Narodnim novinama, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Ne otvaraj — javni
natjecaj za imenovanje procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Bistra«
na adresu: Op¢ina Bistra, Bistranska 98, Po-
ljanica Bistranska, 10298 Bistra, neposredno
u pisarnici ili preporu¢enom postom.
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O rezultatima natjecaj kandidati e biti obavi-
jesteni putem objave na web-stranici op¢ine,
a u slucaju ponistenja natjecaj, odluka o po-
nistenju bit ¢e objavljena takoder na www.
bistra.hr.

Op¢ina Bistra

Klasa: 602-02/24-03/22

Urbroj: 2158-1-15-02-24-02 od 16. XII.
2024. (8158)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet primijenjene matematike i
informatike raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijam jednog zaposlenika/zapo-
slenice na suradnicko radno mjesto 1. vrste
- visi asistent iz znanstvenog podrucja pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje matema-
tika, za rad na projektu Hrvatske zaklade za
znanost »Metricka svojstva grafova« voditelji-
ce projekta prof. dr. sc. Snjezane Majstorovi¢
Ergoti¢, na odredeno vrijeme od 1. 3. 2025.
do 30. 11. 2026. godine s punim radnim
vremenom.

Svi kandidati natjecaja osim op¢ih uvjeta
utvrdenih Zakonom o radu (Narodne novine
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i
64/23.), moraju ispuniti i uvjete propisane
¢lankom 39. stavkom 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom
5. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 47. stavkom 5. Statuta Fa-
kulteta primijenjene matematike i informatike
te clankom 29. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti dokumentaciju prema Obrascu br.
5 — Prijava na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto visi asistent.

Obrazac za prijavu br. 5 kao i Pravilnik o
provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, na-
stavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
objavljeni su na mreznoj stranici Fakulteta
primijenjene matematike i informatike u sa-
stavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku www.mathos.unios.hr.

Statut Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku objavljen je na mreznoj stranici
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
www.unios.hr.

Na mreznoj stranici Fakulteta primijenjene
matematike i informatike www.mathos.unios.
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hr naveden je opis poslova radnog mjesta
visi asistent.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje status
Na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezujuéu dokumentaciju, obavit
¢e se razgovor/intervju, a 0 mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora/intervjua bit ¢e oba-
vijeSteni putem mrezZne stranice Fakulteta
primijenjene matematike i informatike u sa-
stavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku www.mathos.unios.hr.

Prijave na natjecaj s dokumentacijom podnose
se u roku od 30 dana od objave natjecaja u
elektroni¢kom obliku na adresu: natjecaj@
mathos.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za radno mjesto visi asistent — rad na pro-
jektu Hrvatske zaklade za znanost ‘Metricka
svojstva grafova«.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju i koja je vla-
storucno potpisana.

Fakultet primijenjene matematike i informa-
tike objavit ¢e odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mreznim stranicama www.
mathos.unios.hr najkasnije u roku od osam
dana od donosenja te uz prethodnu suglasnost
izabranog kandidata objaviti profesionalni
Zivotopis.

Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezultatima
natjecaja najkasnije u roku od 15 dana od
njegova dovrdetka putem mrezZne stranice Fa-
kulteta primijenjene matematike i informatike
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku www.mathos.unios.hr.

Fakultet primijenjene matematike i informa-
tike zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektronickom postom.

Svi kandidati uz prijavu obvezni su priloziti
popunjen i potpisan Obrazac Privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
primijenjene matematike i informatike www.

mathos.unios.hr, a kojim kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u na-
tjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka).
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava Ce se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Fakultet primijenjene
matematike i informatike

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2181-33-02-24-2 od 18. XII. 2024.
(8159)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN broj
86/08 - 112/19 - u nastavku teksta: ZSN),
op¢inski nacelnik Opéine Mu¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mu¢, na radno mjesto

- procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
(1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij iz drustvene,
humanisticke, prirodne i tehni¢ke znanosti,
zdravstva te umjetnosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan/ duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
/ kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima

oglasne stranice
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17 - 156/23) duzan je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. spome-
nutog Zakona.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po mogucnosti i
elektronicku adresu).

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili drugi odgovarajuci dokaz),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci),
— dokaz o radnom iskustvu u trajanju od naj-
manje 1 godine (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a) - ne
stariji od tri mjeseca,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samoupravi
(NN broj 86/08 - 112/19),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
osnovnih programa i rada na racunalu - (izja-
vu nije potrebno ovjeravati).

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
privole za javnu objavu podataka.

Tekst izjave o davanju privole za javnu objavu
podataka moze se preuzeti na web-stranici
Op¢ine Mu¢ www.muc.hr ili u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Mu¢, Donji Mu¢
181, Donji Muc¢.

Kandidat/kinja koji nema poloZen drzavni
stru¢ni ispit duzan/a ga je poloziti u roku
koji ne moze biti duzi od godinu dana od
prijma u sluzbu.

Isprave se prilazu u presliku, a prije izbora
kandidata predodit ¢e se izvornik. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se prijavljenim
kandidatom, te ¢e o tome biti obavije$tena
pisanim putem.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Na web-stranici Op¢ine Mu¢ (www.muc.
hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Mu¢ (Donji Mu¢
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181, Donji Mu¢) objavit ¢e se opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin i vrije-
me obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije
donogenja rjesenja o rasporedu, obvezan je
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti
za obavljanje poslova na radnom mjestu na
koje je primljen. U protivnom, smatrat ce se
da kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja,
odnosno da je odustao od sluzbe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju
se na adresu: Opc¢ina Mu¢, Donji Mu¢ 181,
Donji Mu¢, s naznakom: »Natjecaj za prijam
u sluzbug, sve u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, preporuceno
postom ili osobno na adresu.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Mu¢ pridrzava pravo ne izabrati ni
jednog kandidata i ponistiti natjecaj. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Opc¢ina Muc

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2181-33-02-24-2 od 18. XII. 2024.
(8160)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN broj
86/08 — 112/19 - u nastavku teksta: ZSN),
op¢inski nacelnik Opéine Mu¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mu¢, na radno mjesto

- viSeg referenta za financijske poslove
(1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u clanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
iz ekonomske znanosti

oglasne stranice

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan/ duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
/ kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17 - 156/23) duzan je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. spome-
nutog Zakona.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po mogucnosti i
elektronicku adresu).

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili drugi odgovarajuci dokaz),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci),
— dokaz o radnom iskustvu u trajanju od naj-
manje 1 godine (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a) - ne
stariji od tri mjeseca,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samoupravi
(NN broj 86/08 - 112/19),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
osnovnih programa i rada na ra¢unalu - (izja-
vu nije potrebno ovjeravati),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
privole za javnu objavu podataka.

Tekst izjave o davanju privole za javnu objavu
podataka moze se preuzeti na web-stranici
Op¢ine Mu¢ www.muc.hr ili u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Mu¢, Donji Mu¢
181, Donji Muc.

Kandidat/kinja koji nema polozen drzavni
strucni ispit duzan/a ga je poloziti u roku koji
ne moze biti duzi od godinu dana od dana
prijma u sluzbu.
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Isprave se prilazu u presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se prijavljenim
kandidatom, te ¢e o tome biti obavije$tena
pisanim putem.
Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Op¢ine Mu¢ (www.muc.
hr) i oglasnoj plo¢i Opéine Mu¢ (Donji Mu¢
181, Donji Mu¢) objavit ¢e se opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin i vrije-
me obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploci objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
(pet) dana prije odrzavanja provjere. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije
donosenja rjeSenja o rasporedu, obvezan je
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti
za obavljanje poslova na radnom mjestu na
koje je primljen. U protivhom, smatrat ¢e se
da kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja,
odnosno da je odustao od sluzbe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju
se na adresu: Op¢ina Mu¢, Donji Mu¢ 181,
Donji Mu¢, s naznakom: »Natjecaj za prijam
u sluzbug, sve u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, preporuceno
postom ili osobno na adresu.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Mu¢ pridrzava pravo ne izabrati ni
jednog kandidata i ponistiti natjecaj. Protiv
odluke o ponistenju natje¢aja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Op¢ina Muc

(8161)
Sveucilite u Zagrebu, Agronomski fakultet,
SvetoSimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje
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za izbor na suradnicko radno mjesto

- asistent, u znanstvenom podrucju: bioteh-
nicke znanosti, znanstveno polje: poljoprivre-
da, na odredeno vrijeme, radi zamjene pri-
vremeno nenazo¢nog zaposlenika, u punom
radnom vremenu, u Zavodu za vinogradarstvo
i vinarstvo Odsjeka za hortikulturu i krajo-
braznu arhitekturu - 1 izvrSitel].
Kandidati/kinje uz opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa, trebaju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
Statutom Sveucilista u Zagrebu, Agronom-
skog fakulteta.

Uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stecenoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje ili rjeSenja/misljenja Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi
0 inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

- elektronicki zapis o radnopravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjizica,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
osobne podatke, vlastoru¢no potpisanu prijavu
i privitke navedene u natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje se
prijavljuje, osobne podatke kandidata/ki-
nje: ime i prezime, datum rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po moguénosti
elektronicku adresu.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno: - ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21); — ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19); - ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21); - ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj

rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na
natjecaj na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji i ¢lankom ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji nac¢in mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.

Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad
prema odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju trazene
uvjete bit ¢e po potrebi pozvani na razgovor
i /ili testiranje putem e-adrese koju iskazu u
prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave,
nece se razmatrati.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.

Strani drzavljani trebaju dostaviti dokaz o
znanju hrvatskog jezika.

Prijave s dokumentacijom podnose isklju¢ivo
elektronickom po$tom na e-adresu: pisarni-
ca@agr.hr.

oglasne stranice
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O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana od
donosenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 18. XII. 2024.
(8162)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu L. vrste
- informaticki specijalist, na odredeno vri-
jeme do povratka odsutnog zaposlenika s bo-
lovanja, u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada od tri mjeseca, u Pododsjeku za
ra¢unarstvo (u sredisnjoj sluzbi) na PMF-u,
Fizickom odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo mrez-
nom poveznicom: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=fc1f8a30-2b2f-
4418-b023-905636d4650.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
30 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(8164)
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECA]

za popunu slobodnih radnih mjesta

1. visi savjetnik za foto i video produkciju
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz podruéja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti umjetnickog podrucja
- pet godina radnog iskustva na istim ili sli¢-
nim poslovima

- znanje engleskog jezika
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- informaticka pismenost

— probni rad Sest mjeseci.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Opis radnog mjesta: planiranje i nadzor svih
aspekata foto i video produkcije u Kazalistu;
razvoj kreativnih koncepata za fotografske i
video projekte vezane uz kazali$ne produkcije,
marketinske kampanje i dokumentaciju rada
Kazali$ta; upravljanje timom fotografa i vide-
ografa, uklju¢ujudi rasporedivanje zadataka i
evaluaciju rada; osiguravanje visoke kvalitete
svih fotografskih i videomaterijala proizvede-
nih u Kazali$tu; suradnja s drugim odjelima
Kazalista (sluzba kreativne produkcije, mar-
keting, PR, umjetnicko vodstvo) u planiranju
i realizaciji vizualnih projekata; nadzor nad
tehnickim aspektima foto i videoprodukcije,
ukljucujudi opremu i post-produkciju; razvoj
i implementacija standarda i smjernica za
vizualni identitet Kazalista u foto i video-
materijalima; pracenje najnovijih trendova i
tehnologija u podrudju foto i videoproduk-
cije te predlaganje inovacija; sudjelovanje
u budZetiranju i upravljanju resursima za
foto i videoprojekte; osiguravanje postivanja
autorskih prava i drugih zakonskih odredbi
vezanih uz vizualne materijale.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik diplome, preslik potvrde o
informatickoj pismenosti (ili prijepis ocjene),
preslik potvrde o znanju engleskog jezika
(ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca
(ili Ugovore) s navedenim opisom poslova i
vremenom provedenim u obavljanju istih iz
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno
na istim ili sli¢cnim poslovima navedenim u
ovom oglasu.

2. posluzitelj orkestra — 1 izvrsitel).

Uvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje

- glazbena naobrazba

— probni rad dva mjeseca.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Opis radnog mjesta: priprema, postavlja i
posprema intrumentarij, svjetla u prostoru
orkestra te na pozornici za potrebe ansambla
Opere, pulteve, kao i notni materijal za sve
pokuse, predstave, glazbu na sceni i ostale
manifestacije u organizaciji Direkcije i na
gostovanjima, brine o opremi i ostalom in-
ventaru orkestra, obavlja poslove iz svojeg
podrudja rada po nalogu ravnatelja Direkcije.
Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik svjedodzbe o zavr§enom
srednjoskolskom obrazovanju te preslik svje-
dodzbe o stecenoj glazbenoj naobrazbi.

3. pjevacica opernog zbora, Alt - 1 izvr-
Siteljica.

oglasne stranice

Uvjeti:

— SSS uz ispunjavanje posebnih uvjeta

— posebni uvjeti: poloZena audicija; za kan-
didate s SSS jedna godina radnog iskustva u
profesionalnim zborovima

- obavezna audicija, odrzat ¢e se 15. 1. 2025.
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
uz probni rad sukladno odredbama ¢lanka
35. Zakona o kazalistima.

Opis radnog mjesta: priprema i izvodi zbor-
ske dionice i epizodne uloge do 40 taktova;
obvezan je ispunjavati sve stru¢ne zahtjeve
zborovode, dirigenta i redatelja predstave;
ako to uloga dozvoljava, a prema procjeni
zborovode nakon otpjevane uloge nastavlja
istu predstavu kao pjeva¢ u zboru; norma 26
termina mjesecno.

Uz molbu i Zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik sviedodzbe/diplome (kandi-
dati s SSS i potvrdu poslodavca s navedenim
opisom poslova i vremenom provedenim u
obavljanju istih iz koje je vidljivo da je radno
iskustvo ostvareno u profesionalnom zboru).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu duZan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja:https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
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vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektroni¢ku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalistu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke iskljucivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja kandi-
dati mogu prilozZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
ma Hrvatskog narodnog kazaliSta u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.
Prijave sa Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazaliste

u Zagrebu

Klasa: 112-10/24-01/41

Urbroj: 251-373-06-24-1 od 20. XII. 2024.
(8165)

SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog

inZenjerstva i tehnologije raspisuje

NATJECAJ

za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto
docent, na neodredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu u Zavodu za fizikalnu kemiju,
u znanstvenom podrudju tehnicke znanosti,
znanstveno polje kemijsko inzenjerstvo — 1
izvrsitelj (m/z).

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku u
roku 30 dana od objave na adresu (natjecaj@
fkit.unizg.hr).

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propi-
sane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloZiti: Zivotopis, presliku diploma, potvrdu
o drzavljanstvu, uvjerenje da protiv pristupni-
ka nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci) i ispis staza iz
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Pristupnici su duzni ispunjavati uvjete prema
odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te
prijavi priloziti popis znanstvenih radova,
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stru¢nih i drugih radova s naznakom objave,
separate radova i potvrdu o citiranosti rado-
va, dokaze o ispunjavanju uvjeta Rektorskog
zbora, Sustavu bodovanja pristupnika koji
se biraju u znanstveno - nastavno radno
mjesto docenta (https://www.fkit.unizg.
hr/_download/repository/Sustav_bodova-
nja_pristupnika_za_znanstveno-nastavno_
zvanje_docenta.pdf) i Preporuke za izbor u
znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka
zvanja Fakulteta.
Svi pristupnici duzni su uz prijavu priloziti
izri¢iti pristanak da se obavijest o rezultatu
natjecaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani drzavljani i valjani dokaz o
znanju hrvatskog jezika.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju. Takvi
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
po predmetnom natjecaju u odnosu na ostale
kandidate, pod istim uvjetima utvrdenim
natjecajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Al1ljavanju.pdf.
Obrada osobnih podataka je nuzna za postu-
pak prijave na natjecaj. Podaci ce se ¢uvati
do zavrsetka natjecajnog postupka, odno-
sno onoliko koliko ih moramo ¢uvati zbog
pravnih obveza.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije

Klasa: 112-01/24-01/22

Urbroj: 2198-1-128-02-24-1 od 27. IX. 2024.
(8166)

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za

pruzanje usluga u zajednici Mocire, klasa:

012-03/23-01/01, urbroj: 2198-1-128-01-24-4

od 31. sije¢nja 2024. godine i Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Centra za pruzanje usluga u zajed-
nici Mocire od 3. rujna 2021., Pravilnik o
izmjenama Pravilnika od 15. prosinca 2023.
godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika od 29. 8. 2024. godine, Suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/24-
02/487, urbroj: 524-08-01-02/3-24-4 od 12.
srpnja 2024. godine, ravnateljica Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta:

1) edukacijski rehabilitator (m/Z) - na neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrSitelja/ica
2) logoped (m/z) - na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti pod 1 (edukacijski rehabilitator):

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij edu-
kacijske rehabilitacije

- jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jucem zvanju i stupnju

- odobrenje za samostalni rad (preslik)

- polozZen strucni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije

- samostalna upotreba racunala

— da ne postoji zapreka iz ¢1.261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23)

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- domovnicu (preslik)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom stazu
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana)

Uvjeti pod 2 (logoped):

- zavrSen diplomski studij logopedije

- jedna godina radnog iskustva u trazenom
Zvanju i stupnju

- polozen stru¢ni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije

- samostalna upotreba racunala

- da ne postoji zapreka iz ¢1.261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23)

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- domovnicu (preslik)

oglasne stranice
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- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom stazu
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/ 13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, duzni su priloziti i odgovarajuce
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dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, osobno ili po$tom s
naznakom: »Za javni natje¢aj — naziv rad-
nog mjestag, na adresu Centra za pruzanje
usluga u zajednici Mocire, Asje Petrici¢ 5,
23000 Zadar.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru za pruzanje usluga
u zajednici Mocire da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Centar za pruzanje usluga u zajednici Mocire
zadrzava pravo poniStenja natjecaja u cijelosti
ili dijela natjecaja ne navodeci pritom razloge
ponistenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati koji budu udovoljavali formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavijesteni putem web-stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Mocire, Zadar

(8168)
Poljoprivredni institut Osijek, Juzno predgrade
17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz obvezni
probni rad od Sest mjeseci za radno mjesto
L. vrste

- suradnik na Odjelu za sjemenarstvo -
veleprodaja sjemena — 1 izvrsitelj.

Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij poljoprivrede
(razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.)

- najmanje $est godina radnog staza

- najmanje pet godina radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima

- najmanje dvije godine terenskog rada na
komercijalnim poslovima, ugovaranju prodaje
sjemena i roba za poljoprivrednu proizvodnju

oglasne stranice

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis u Europass CV obrascu

2. dokaz o stru¢noj spremi (original ili ovje-
reni preslik diplome)

3. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji (original), ne stariji od datuma
objave ovog natjecaja

4. dokument kojim kandidat dokazuje da je
ostvario radno iskustvo na istim ili slicnim
poslovima (original potvrde poslodavca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa ili preslik
ugovora o radu iz kojeg su vidljivi opis poslova
i radnih zadataka)

5. dokument kojim kandidat dokazuje da
ima najmanje dvije godine terenskog rada
(original potvrde poslodavca o vrsti poslova
i trajanju radnog odnosa ili preslik ugovora o
radu iz kojeg su vidljivi opis poslova i radnih
zadataka)

6. dokaz o polozenom voza¢kom ispitu B-ka-
tegorije — vazeca vozacka dozvola (preslik).

Opis poslova:

- donosenje konkretnih zadataka vezanih
za terenske aktivnosti promotora uz moguca
poboljsanja, aktivno sudjelovanje u terenskom
radu, pracenje rada promotora, ocjena rezul-
tata rada promotora i analize; sudjelovanje u
promotivnim aktivnostima na terenu;

- ugovaranje prodaje, pracenje distribucije
robe, pracenje tijeka prodaje i analize rezul-
tata prodaje;

— kalkulacije troskova proizvodnje i dorade,
izrada cjenika, predlaganje uvjeta prodaje
i analize;

— aktivno sudjelovanje u naplati potrazivanja
i podmirivanju obveza u Hrvatskoj i inozem-
stvu, sudjelovanje u nabavi, planiranje i ana-
lize prihoda i obveza i planiranje investicija;
Prijava na natje¢aj i Zivotopis moraju biti
vlastoru¢no potpisani. Kandidat je duzan uz
prijavu dostaviti vlastoru¢no potpisano moti-
vacijsko pismo. U prijavi na natjecaj navode se
i podatci podnositelja prijave (ime, prezime,
adresa prebivalista, broj telefona/mobitela/e-
adresa) iskljucivo za potrebe natjec¢ajnog po-
stupka. Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz
natjecaja i koji podnesu urednu prijavu sa
svim trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju prijav-
ljenih kandidata, mogu biti pozvani na pisanu
provjeru znanja (testiranje). O vremenu i
mjestu odrzavanja testiranja kandidati ¢e biti
obavijesteni na dostavljene osobne kontaktne
adrese pet dana prije odrzavanja testiranja.
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Kandidati koji budu izabrani u uzi krug nakon
testiranja, pristupit ¢e prakti¢noj provjeri
znanja, sposobnosti i vjestina te razgovoru s
kandidatima (intervju).
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili prak-
tiénoj provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata,
natjecaj ili dijelovi natjecaja mogu se ispraviti
ili ponistiti. Prijavom na natjecaj kandidati
su izri¢ito suglasni da Poljoprivredni institut
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.
Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno osobe
obaju spolova (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: Poljoprivredni institut
Osijek, Juzno predgrade 17, 31000 Osijek,
s naznakom »Za natjecaj — suradnik - ne
otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili
nepravovremenu prijavu na natjecaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni putem mreZne stranice Instituta
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

Klasa: 112-01/24-01/13
Urbroj: 251-733-04-24-1 od 18. XII. 2024.
(8169)
Institut za javne financije, Zagreb, Smici-
klasova 21, na temelju odluke Znanstvenog
vijeca Instituta za javne financije i ravnatelja
Instituta za javne financije, u skladu s ¢l. 40.
st. 4. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i ¢l. 29.,
34.1 35. Statuta Instituta, raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor na znanstveno radno mjesto znan-
stvenog suradnika, znanstveno podrucje
drustvenih znanosti, polje ekonomije - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom, uz probni rad od 6 mjeseci.
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Prednost prilikom odabira imat ¢e pristupnici
s objavljenim radovima i iskustvom rada na
znanstvenim projektima iz ekonomike javnog
sektora.

Ocekivani pocetak radnog odnosa 1. 3. 2025.
Uvjeti: pristupnici moraju ispunjavati uvjete
za izbor na znanstveno radno mjesto znan-
stveni suradnik odredene Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22), Pravilnikom o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 21/21,
111/22); aktivno znanje engleskog jezika.
Izbor na raspisano znanstveno radno mjesto
obavlja se sukladno ¢l. 39. - 41. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
2. za izbor na suradnicko radno mjesto viSeg
asistenta, znanstveno podrucje drustvenih
znanosti, polje ekonomije - 1 izvrsitelj u pu-
nom radnom vremenu na odredeno vrijeme
od ¢etiri godine, uz probni rad od 6 mjeseci.
Prednost prilikom odabira imat ¢e pristupnici
s objavljenim radovima i iskustvom rada na
znanstvenim projektima iz ekonomike javnog
sektora.

Ocekivani pocetak radnog odnosa 1. 2. 2025.
Uvjeti: pristupnici moraju ispunjavati uvjete
za izbor na suradnicko radno mjesto viseg
asistenta odredene Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22); aktivno znanje engleskog jezika
i napredno poznavanje rada na racunalu, a
osobito programa Microsoft Excel i Microsoft
Word.

Dodatno ce se vrednovati priznanja i nagra-
de za izvrsnost u studiranju i istrazivackom
radu, sudjelovanje u znanstvenoistrazivac-
kom radu, objavljeni znanstvenoistrazivacki
i stru¢ni radovi, izlaganja na znanstvenim
konferencijama.

Izbor na raspisano suradnicko radno mjesto
obavlja se sukladno ¢l. 39. - 41. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
3. za izbor na stru¢no radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju, znanstveno podrucje
drustvenih znanosti, polje ekonomije - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom, uz probni rad od 6 mjeseci.
Prednost prilikom odabira imat ¢e pristupnici
s iskustvom rada na znanstvenim projektima
iz ekonomike javnog sektora.

Ocekivani pocetak radnog odnosa 1. 2. 2025.
Uvijeti: zavréen diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij drustvenog ili prirodnog smjera
u skladu s djelatno$¢u Instituta definiranom
Statutom; radno iskustvo pet godina na po-
drugju djelatnosti Instituta; aktivno znanje
engleskog jezika, napredno poznavanje rada
na racunalu, a osobito programa Microsoft
Excel i Microsoft Word.

4. za izbor na stru¢no radno mjesto struc-
nog savjetnika u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju, znanstveno podru¢je drustvenih
znanosti, polje ekonomije — 1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
uz probni rad od 6 mjeseci. Prednost prilikom
odabira imat ¢e pristupnici s iskustvom rada
na znanstvenim projektima iz ekonomike
javnog sektora.

Ocekivani pocetak radnog odnosa 1. 6. 2025.
Uvjeti: zavren diplomski sveucilisni studjj ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij drustvenog ili prirodnog smjera
u skladu s djelatno$¢u Instituta definiranom
Statutom; radno iskustvo deset godina na
podrudju djelatnosti Instituta; aktivno znanje
engleskog jezika, napredno poznavanje rada
na racunalu, a osobito programa Microsoft
Excel i Microsoft Word.

Kandidati za sva cetiri natjecaja moraju pri-
loziti:

- potpisanu prijavu na natjecaj

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice)

— preslik dokaza o akademskom stupnju (za
akademski stupanj stecen u inozemstvu mora
se priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije izdano od Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrda o
predanom zahtjevu za taj dokument)

Uz ve¢ navedeno kandidati za natjecaj br.
1. - znanstveni suradnik moraju dostaviti i:
- preslik dokaza o znanstvenom zvanju (ako
je kandidat izabran u znanstveno zvanje)

— ispis radova iz CROSBI - CroRis baze

— potvrdu o zastupljenosti i citiranosti radova
koju izdaje ovlastena biblioteka

- popis objavljenih znanstvenih radova
(kandidati koji nisu prethodno izabrani u
znanstveno zvanje dostavljaju i objavljene
znanstvene radove relevantne za izbor u zva-
nje prema Pravilniku)

— popis istrazivackih projekata na kojima je
kandidat sudjelovao.

Pristupnici koji zadovoljavaju uvjete bit ¢e
po potrebi pozvani na razgovor te pisano i
prakti¢no testiranje znanja engleskog jezika
i rada na racunalu.

Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta,
duzan je priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno
navedenom zakonu. Popis dokaza dostupan
je na internetskoj stranici Ministarstva hr-

oglasne stranice
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vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
U skladu s ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj
se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu javiti
osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
je 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se $alju na e-adresu: ured@
ijf.hr, s naznakom: »Za natje¢aj — znanstveni
suradnike, »Za natjecaj — visi asistent, »Za
natjecaj - visi stru¢ni suradnik« ili »Za natje-
¢aj — strucni savjetnik«. Nepotpune i zakas-
njele prijave nece se razmatrati. O rezultatima
izbora pristupnici ¢e biti obavijesteni u roku
od 15 dana od donosenja odluke o izboru.
Prijavom na natjecaj smatra se da pristupnik
daje privolu Institutu za javne financije za
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi i priloZenoj dokumentaciji,
u svrhu odabira pristupnika, te privolu za
objavu obavijesti o rezultatima natjecaja na
internetskoj stranici Instituta. Osobni podaci
koji se zatraze obradivat ¢e se u skladu s va-
ze¢im propisima. Kandidat moze u svakom
trenutku bez objasnjenja odustati od dane
privole i zatraziti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka. Opoziv privole moze
se podnijeti e-postom.

Institut za javne financije

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-106 od 18. XII.
2024. (8171)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijec¢a od 18.
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, za podrucje
tehnickih znanosti, znanstveno polje strojar-
stvo, u Zavodu za industrijsko inZenjerstvo na
Katedri za upravljanje proizvodnjom,

2. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta, za podrudje tehnickih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za
tehnicku mehaniku na Katedri za mehaniku
i ¢vrstocu,

3. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta, za podrucje tehnickih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za ma-
terijale na Katedri za materijale i tribologiju,
4. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta, za podrudje tehnickih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu
za energetska postrojenja, energetiku i okoli$
na Katedri za inzenjerstvo vode i okolisa (za-
mjena za rodiljni dopust),
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5. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta, za podrudje tehnickih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu
za materijale na Katedri za materijale i tribo-
logiju (zamjena za rodiljni dopust),

6. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto viSeg asistenta na projektima Adrionwind
i Agridigital Growth, za podru¢je tehnickih
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u Za-
vodu za energetska postrojenja, energetiku i
okoli$ na Katedri za energetska postrojenja
i energetiku,

7. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta na HRZZ projektu Communitas,
za podrudje tehni¢kih znanosti, znanstveno
polje strojarstvo, u Zavodu za energetska po-
strojenja, energetiku i okoli§ na Katedri za
energetska postrojenja i energetiku.

Svi kandidati uz prijavu na Natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom Sveuilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti:

1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta
(preslik diplome i dodatak diplomi s prije-
pisom ocjena),

2. zivotopis,

3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti (ako postoji),
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz o drzavljanstvu.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova. Prijave o dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana
od objave natjecaja na adresu Sveuciliste u
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje,
Zagreb, Ivana Lucica 5, p.p. 102, ili predaje
osobno putem Pisarnice Fakulteta na adresi

oglasne stranice

Koledov¢ina 1, Zagreb, II1. kat, s naznakom:
»Za natjecaj, ili e-postom: zaposljavanje@
fsb.hr (obavezno s naznakom radnog mjesta
u predmetu e-poste).
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Broj: 14264-2024-1 od 18. XII. 2024. (8173)

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu

- tajnik zbora u Hrvatskoj odvjetnickoj ko-
mori (m/z), mjesto rada Osijek — jedan izvr-
Sitelj, na neodredeno i nepuno radno vrijeme
(20 sati tjedno), uz ugovaranje probnog rada
od $est mjeseci.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke struke ili srednja stru¢na
sprema sa zavrSenom gimnazijom ili drugom
Cetverogodisnjom $kolom ili viSa stru¢na spre-
ma prema prija$njim vaze¢im propisima ili
visoka stru¢na sprema

- radno iskustvo najmanje 3 godine na od-
govaraju¢im poslovima

- vidi stupanj znanja rada u MS Office pro-
gramima

— brzina i to¢nost u pisanju/prijepisu na ra-
¢unalu

- osnovno znanje engleskog jezika

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Vlastoru¢no potpisane prijave sa Zivotopi-
som (uz obvezno navodenje broja mobitela i
e-adrese) i dokazima o ispunjenim uvjetima
propisanim u ovom natjecaju (svjedodzba
stru¢ne spreme, dokaz o radnom stazu -
elektronicki zapis radne knjizice Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i dr.) do-
staviti postom ili tijekom radnog vremena
osobno predati u prijamni ured, u zatvorenoj
kuverti s naznakom: »Za natjecaj«, na adresu:
Hrvatska odvjetni¢cka komora, Odvjetnicki
zbor Osijek, Osijek, Europske avenije 20/1, u
roku od 8 dana od objave natjecaja.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju trebaju
dostaviti u presliku na hrvatskom jeziku. Do-
stavljena dokumentacija nece se vracati. Iza-
brani kandidat bit ¢e pozvan dokumentaciju
dostaviti i u izvorniku ili ovjerenom presliku.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 150 - STRANICA 65

Hrvatska odvjetnicka komora moze prilikom
odabira kandidata provesti testiranje koje se
sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjesti-
na kandidata (pisani dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatom (nestrukturirani inter-
vju). Pridrzava se pravo ne odabrati ni jednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka, prijavom na natjecaj kan-
didat daje privolu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu
provedbe natjecaja.

Hrvatska odvjetnicka komora

(8174)
Sveudiliste u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor u suradnicko radno mjesto

- viSeg asistenta za podrucje drustvenih zna-
nosti, polje psihologija, grana op¢a psihologija,
na Katedri za eksperimentalnu psihologiju
Odsjeka za psihologiju.

Prijava mora sadrzavati:

— zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

- dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku.

Uvjeti: pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati
uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22).

Prednosti za radno mjesto:

(1) iskustvo u znanstveno istrazivackom radu
u podrudju kognitivne psihologije, $to se do-
kazuje objavljenim radovima i sudjelovanjem
na medunarodnim konferencijama
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(2) sudjelovanje u znanstveno-istrazivackim
projektima iz podrucja kognitivne psihologije
(3) iskustvo u odrzavanju visokoskolske na-
stave iz podrucja kognitivne psihologije.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opce uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), popis dokaza potreban
za ostvarivanje toga prava dostupan je na
poveznici https://maia.ffzg hr/att/branitelji/
branitelji.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti obaju spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
posljednje objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjeCaja bit ¢e objavljeni na
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveuili-
$ta u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

(8175)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECAJ
za izbor na suradnicko radno mjesto

- viSeg asistenta za podrucje humanistickih
znanosti, polje filologija, grana germanistika

na Katedri za njemacku knjizevnost Odsjeka
za germanistiku na odredeno vrijeme od 24
mjeseca za rad na projektu Hera Crisis »Li-
minal Waterways Countercultures« voditeljice
prof. dr. sc. Milke Car Priji¢.

Prijava mora sadrzavati:

- zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu HZMO-a o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju (doktorat)

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene i stru¢ne djelat-
nosti (ako postoje)

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslike odluke/potvrde o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom i stru¢nom radu potrebno je dostaviti u
elektronickom obliku.

Upvjeti:

- pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
119/2022).

Dodatni uvjet za radno mjesto:

- Poznavanje engleskog jezika (C1 razina).
Pozeljno poznavanje njemackoga i francu-
skoga jezika.

- Spremnost na organiziranje skupova i me-
dunarodnih putovanja.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucili$ta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opce uredbe EU
2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis

oglasne stranice

PETAK, 20. PROSINCA 2024.

dokaza potreban za ostvarivanje toga prava
dostupan je na poveznici https://maia.ffzg.
hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Lucica 3.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveucili-
$ta u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

(8176)
SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za izbor u znanstveno-nastavno radno mjesto
docenta za podrucje humanistickih znanosti,
polje filologija, grana romanistika na Katedri
za $panjolski jezik Odsjeka za romanistiku.
Prijava mora sadrzavati:

— zivotopis (potpisan, najvise jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struc-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

- dokaz o drzavljanstvu, a strani su drZavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku.

Uvjeti: pristupnici (m/z) moraju ispunjavati
uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22).

Dodatni uvjeti:

1. Objavljeni znanstveni radovi iz podrucja
izrade i uporabe jezi¢nih alata i resursa te
korpusne lingvistike.

2. Iskustvo u izvodenju sveucilisnih kolegija
iz sintakse $panjolskog jezika.
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Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucili§ta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211156/23), popis dokaza potreban
za ostvarivanje toga prava dostupan je na
poveznici https://maia.ffzg hr/att/branitelji/
branitelji.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti obaju spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
posljednje objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveu¢ili-
$ta u Zagrebu.

SveuciliSte u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-07/24-01/2
Urbroj: 2181-6-03-05-24-4 od 18. XII. 2024.
(8177)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) te
¢lanka 10. Pravilnika o unutarnjem redu i
nacinu rada Gradske uprave Grada Makarske
(Glasnik Grada Makarske broj 4/22, 9/22,
15/22, 20/22, 3/23, 8/23, 15/23, 23/23, 15/24
i 20/24), privremeni procelnik Upravnog
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odjela za razvoj grada u Gradu Makarskoj,
18. prosinca 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, u
Upravnom odjelu za razvoj Grada, na radnim
mjestima:

I. visi strucni suradnik pri upravnom odjelu
za razvoj grada — zaduZen za urbanizam i
prostorno uredenje, te zastitu okolisa — 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

- magistar ili stru¢ni specijalist arhitektonske,
gradevinske ili geodetske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce propi-
sane razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

IL. referent - komunalno-prometno-po-
morski redar - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog ili
Cetverogodisnjeg strukovnog smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce propi-
sane razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim posebnih (stru¢nih) uvjeta za prijam
u sluzbu kandidati iz ovog javnog natjecaja,
moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 60/11, 4/18 i 112/19).
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i zenski rod, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Opis poslova radnog mjesta te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava javnim na-
tjecajem dostupni su na web-stranici Grada
Makarske www.makarska.hr (u Glasniku Gra-
da Makarske, broj 4/22, 9/22, 15/22, 13/22,
20/22, 3/23, 8/23, 10/23, 15,23, 23/23, 15/24
i 20/24).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja,
sposobnosti kandidata iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
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data objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Grada
Makarske i web-stranici Grada Makarske
(www.makarska.hr).

Na web-stranici Grada Makarske www.ma-
karska.hr te oglasnoj plo¢i Grada Makarske u
prizemlju zgrade gradske uprave, Obala kralja
Tomislava 1, Makarska, bit ¢e objavljeno vri-
jeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere
znanja te sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavit ¢e se pisanim testiranjem
te intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri,
smatra se da je povucena prijava na javni
natjecaj.

Sluzbenik se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi na javni natjecaj
se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita u roku godine dana od dana
prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogué¢nosti
elektronicku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje za rad-
no mjesto pod I. iz ovog javnog natjecaja su
duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, ako radno iskustvo nije vidlji-
vo iz navedene potvrde HZMO-a potrebno
je dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i sl.,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od tri mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
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dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje, za radno
mjesta pod IL. iz ovog javnog natjecaja, su
duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe srednje stru¢ne spreme,
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, ako radno iskustvo nije vidlji-
vo iz navedene potvrde HZMO-a potrebno
je dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i sl.,
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 3 mjeseca).

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili postom na adresu:
Grad Makarska, Obala kralja Tomislava 1,
21300 Makarska uz naznaku: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme«,
uz napomenu:

a) kandidati za radno mjesto pod L. »visi stru¢-
ni suradnik u Upravnom odjelu za razvoj
grada - zaduzZen za urbanizam i prostorno
uredenje, te zastitu okoliSa«

b) kandidati za radno mjesto pod II. »referent
- komunalno-prometno-pomorski redar« u
zatvorenoj omotnici.

Nepotpune i prijave izvan roka nece se raz-
matrati. Osobe koje podnesu nepotpune i
prijave izvan roka ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom pri-
javom smatra se ona koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata i sl.),
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale

kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natjecaj duZan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. citi-
ranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) duzni su dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donodenja rjesenja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjeca-
ja biti obavijesteni u zakonskom roku. Po
raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati, u
kojem slucaju se donosi odluka o ponistenju
natjecaja.
Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na
radno mjesto. Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka Grad Makarska kao
voditelj obrade osobnih podataka s istima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe. Pri-
kupljeni osobni podaci ¢e se obradivati samo
u svrhu u koju su prikupljeni te se u druge
svrhe nece koristiti, sukladno Opcoj uredbi
o zastiti osobnih podataka (GDPR).

Grad Makarska

Klasa: 112-01/24-02/007

Urbroj: 251-777-02-24-01 (8178)
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova
Republike Hrvatske, Zagreb, Sarengradska 3,
na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma zdravlja
Ministarstva unutarnjih poslova Republike
Hrvatske, 20. 12. 2024. raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
(zamjena za bolovanje)

oglasne stranice

PETAK, 20. PROSINCA 2024.

- doktor medicine - 1 izvrsitelj, m/z.
Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij medi-
cine ili zavr$eni integrirani preddiplomski i
diplomski studij medicine — dr. med.;

- odobrenje za samostalan rad;

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu),

— Zivotopis,

— preslik dokumenta o zavrSenoj stru¢noj
spremi - diploma/svjedodzba,

- preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),

— preslik dokaza o drzavljanstvu Republike
Hrvatske,

- dokaz o radnom iskustvu — potvrda ili elek-
tronicki zapis o radnopravnom statusu evi-
dentiranom u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije
od dana objave natjecaja, koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staZa osiguranja,

- potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju posebnog zakona,
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo, dostaviti dokaze o priznava-
nju posebnog statusa, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
dokaz o nac¢inu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca te ostvaruju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji, a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog pra-
va, duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja i sve dokaze za ostvarivanje pra-
va prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja nalaze se na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih po-
slova Republike Hrvatske zadrzava pravo za
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja provesti testiranje, razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina
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bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta,
0 nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
testiranja, razgovora i/ili pisane provjere
znanja sposobnosti i vjestina, kandidati ¢e
biti obavijesteni usmenim putem i elektro-
nickom po$tom.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili pret-
hodnoj provjeri znanja u zakazano vrijeme,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova
Republike Hrvatske zadrzava pravo ponistiti
natjecaj djelomicno ili u cijelosti.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem ponude na natjecaj, kandidati su
izricito suglasni da Dom zdravlja Ministarstva
unutarnjih poslova Republike Hrvatske kao
voditelj zbirki osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u iskljucivu svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka, sukladno propisima o zastiti osobnih
podataka. Nakon provedenog natjecajnog
postupka Dom zdravlja Ministarstva unutar-
njih poslova Republike Hrvatske vase osobne
podatke ¢uva pet godina od isteka godine u
kojoj je postupak zavrsen.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju do-
stavljaju u presliku, a izabrani kandidati bit
¢e pozvani da je dostave u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova
Republike Hrvatske, Zagreb, Sarengradska 3,
s naznakom za koje se radno mjesto javlja.
Kandidati ¢e o rezultatu izbora biti obavije-
$teni na oglasnim stranicama Doma zdravlja
te o istoj pristupnici natjecaja nece biti poje-
dina¢no obavijesteni.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Za izabranog kandidata od Ministarstva
pravosuda Republike Hrvatske zatrazit ce
se izdavanje posebnog uvjerenja iz ¢l. 156.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine
broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22
i 33/23) te ¢e se radni odnos sklopiti tek po
njegovu izdavanju i ovisno o njegovu sadrzaju.
Dom zdravlja
Ministarstva unutarnjih poslova

Urbroj: HJK-0-285/24 od 18. XII. 2024.

(8179)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

oglasne stranice

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznic¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma, s naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta
javnobiljeznickog prisjednika HJK-0-285/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: 02-24-201-06/02 od 6. XII. 2024.

(8181)
Na osnovi ¢lanka 42. Statuta Doma zdrav-
lja Pozesko-slavonske Zupanije, ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluz-
benike i namjestenike u javnim sluzbama
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(NN br. 29/2024), ravnatelj Doma zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
- dentalni tehnicar za rad u dentalnom la-
boratoriju, na neodredeno u punom radnom
vremenu, u Sluzbi dentalne medicine, mjesto
rada Pozega - 1 izvrditelj/ice, upraznjeno
radno mjesto.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za
radno mjesto dentalnog tehnicara:
- zavrena srednja $kola za zanimanje den-
talni tehnicar, polozen stru¢ni ispit za nave-
deno zanimanje, posjedovanje odobrenja za
samostalan rad nadlezne komore, posjedo-
vanje vozacke dozvola B-kategorije, radno
iskustvo od godine dana, te osoba ne smije
biti kaznjavana.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
duzni priloziti: Zivotopis, preslik osobne
iskaznice, preslik domovnice, preslik svje-
dodzbe zavr$nog ispita, preslik odobrenja za
samostalan rad, elektronicki zapis ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a ne starije od dana 30 dana, preslik
vozacke dozvole B-kategorije, uvjerenje o
nekaznjavanju (ne starije od 30 dana).
Pisanu zamolbu s trazenom dokumentacijom
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije, Pozega, Matije
Gupca 10, s naznakom: »Za natjecaj - naziv
radnog mjesta«, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Cim zavrsi natjecaj obavit ¢e se testiranje u
prostorima Doma zdravlja, a svi koji budu
zadovoljili formalnim uvjetima trazenima
u natjecaju, bit ¢e obavijesteni o vremenu
i mjestu testiranja putem mreZne stranice
Doma zdravlja (www.dz-pozega.hr).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru putem mrezne stranice Doma
zdravlja (www.dz-pozega.hr).
Kompletni tekst natjecaja nalazi se na mrez-
nim stranicama Doma zdravlja (www.dz-
pozega.hr).
Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije

Klasa: 112-03/24-01/19

Urbroj: 2189-74-02/01-24-02 od 18. XII.
2024. (8182)
Na temelju ¢lanka 28. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22), ¢lanka 33. Statuta Vele-
udilista u Virovitici (klasa: 011-02/23-01/01,
urbroj: 2189-74-02/01-23-07 od 18. svibnja
2023.) i Odluke Upravnog vije¢a Veleu¢ilista
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u Virovitici (klasa: 112-03/24-01/19, urbroj:
2189-74-02/01-24-01 od 18. prosinca 2024.)
Veleuciliste u Virovitici objavljuje

NATJECAJ

za izbor dekana Veleucilista u Virovitici.
1. Dekan Veleucilista u Virovitici bira se na
mandatno razdoblje od tri godine, odnosno od
1. listopada 2025. do 30. rujna 2028. godine.
2. Za dekana moze biti izabrana osoba iz
reda nastavnika izabranih na radno mjesto
viSeg predavaca, profesora stru¢nog studija,
profesora stru¢nog studija u trajnom izboru ili
nastavnika izabranih na znanstveno-nastavno
radno mjesto.

3. Izabrani dekan s Veleu¢iliStem u Virovi-
tici zasniva radni odnos za poloZajno radno
mjesto dekana na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

4. Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj,
uz prijavu, obvezno prilazu sljede¢u doku-
mentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz da se ne vodi kazneni postupak (ne
stariji od tri mjeseca),

- odluku o izboru na odgovarajuce nastavno,
odnosno znanstveno-nastavno radno mjesto,
- program rada za trogodi$nje mandatno
razdoblje,

- pisanu suglasnost za objavu imena i pre-
zimena i programa rada na mreznoj stranici
Veleuc¢ilista u Virovitici,

- dokaz o poznavanju C2 razine hrvatskog
jezika za osobe koje nisu drzavljani Republike
Hrvatske.

5. Dokumentacija se dostavlja na hrvatskom
jeziku u pisanom i elektronickom obliku na
CD-u (PDF format). Prijevodi dokumenata
moraju biti ovjereni kod ovlastene osobe.

6. Dokumentacija koja se prilaze uz natjecaj za
koju se izri¢ito ne trazi da bude originalna ili
ovjereni preslik, prilaze se u presliku, a kan-
didat koji bude izabran obvezan je dostaviti
na uvid originalnu dokumentaciju.

7. Na natje¢aj mogu se pod jednakim uvjetima
prijaviti osobe obaju spolova.

8. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

9. Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti sve potrebne dokaze.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),

uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti i
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su dostupni na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
a koji su dostupni na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
10. Veleuciliste u Virovitici prikupljat ¢e, ko-
ristiti se i obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji reguliraju zadtitu osobnih podata-
ka. Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da Veleuciliste u Virovitici kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka.
11. Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
12. Natjecaj se objavljuje u Narodnim novi-
nama, dnevnom tisku, mreznim stranicama
Veleucilista u Virovitici te na sluzbenom por-
talu za radna mjesta Europskog istrazivackog
prostora.
13. Rok za podnosenje prijava je 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
14. Prijave s potrebnom dokumentacijom
dostavljaju se u zatvorenoj omotnici na adresu:
Veleu¢iliste u Virovitici, Ulica Matije Gupca
78, 33000 Virovitica, s naznakom: »Natjecaj
za izbor dekana«.
15. Rok u kojem se kandidati obavjestavaju o
izboru ne moze biti duzi od 45 dana od isteka
roka za podnoS$enje prijava.

Veleuciliste u Virovitici

Klasa: 112-01/24-02/261

Urbroj: 238/04-94-02/02-24-1 od 18. XII.
2024- (8183)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar), uvezi
s clankom 21. Pravilnika o unutarnjem ustroju

oglasne stranice

PETAK, 20. PROSINCA 2024.

i sistematizaciji poslova Centra, ravnateljica
Centra objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanci¢ na radna mjesta:

- edukacijski rehabilitator - 6 izvrsitelja/ica,
na neodredeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti — polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo jedna godina,

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zZivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalni rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od mjesec dana),

- logoped - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije

2. polozen strucni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od mjesec dana).

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - zastupnik - 1 izvrSitelj/ica, na neodre-
deno, puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveucili$ni studij iz podruéja
drustvenih znanosti — polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti
i psihologije

2. polozen strucni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
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Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik radnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od mjesec dana)

- radni instruktor terapijskog jahanja - 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno, puno radno
vrijeme.

Upvjeti:

1. zavrdeno srednjoskolsko obrazovanje

2. znanje iz podrugja terapijskog jahanja

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o zavr$enom srednjoskolskom obra-
zovanju

4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjiZica
ne starija od mjesec dana).

- njegovatelj — 2 izvréitelja/ice, na neodre-
deno, puno radno vrijeme

Uvijeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje + tecaj za
njegovatelja

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o poloZenom tecaju za njegovatelja
4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od mjesec dana).

Na natjecaj mogu se ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Prilozena natjecajna dokumentacija ne vraca
se.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

oglasne stranice

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekr$aje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskljucivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stanci¢,
s naznakom: »Za natjecaj« uz naznaku na
koje radno mjesto se javljaju zaklju¢no 10.
sije¢anj 2025. godine. Zamolbe dostavljene
na drugi nacin (e-adresom, telefaksom i sl.)
nece se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vide se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Urbroj: 0147-24-1326 od 18. XII. 2024.
(8184)
Na temelju Odluke o raspisivanju natjecaja
od 18. prosinca 2024. godine, urbroj: 0147-
24-1323, Znanstvenog vijeca Instituta za
poljoprivredu i turizam, Institut raspisuje

NATJECAJ
za izbor na slobodna znanstvena radna mjesta:

a) znanstveni suradnik, podrudje prirodnih
znanosti, polje biologija, jedan izvrsitelj/ica,
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na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu
b) znanstveni savjetnik, podrucje bioteh-
nickih znanosti, polje poljoprivreda, jedan
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj stranici
Instituta za poljoprivredu i turizam (www.
iptpo.hr) u rubrici »Dokumenti — Natjecaji
za radna mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.
php?option=com_content&view=article&id
=106&Itemid=506&lang=hr).
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na e-adresu: natjecaj@iptpo.hr, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za izbor na znanstveno
radno mjesto — naziv znanstvenog radnog
mjesta«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni objavom putem web-stranice Instituta
www.iptpo.hr.

Institut za poljoprivredu i turizam

Porec

(8185)
Na temelju clanka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23), ¢l. 21. i 23. Pravilnika o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22,
58/24), cl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba-
ma (NN br. 29/24), ¢lanka 23. Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje te
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 100-
01/24-02/391, urbroj: 524-08-01-02/5-24-2
od 5. lipnja 2024. godine, suglasnosti, klasa:
100-01/24-02/561, urbroj: 524-08-01-02/5-24-
2 0d 19. kolovoza 2024. godine, ravnateljica
Centra za pruzanje usluga u zajednici Medi-
murje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - socijalni radnik - (m/z)- 1 izvrsitelj na
neodredeno i puno radno vrijeme, uz ugo-
voreni probni rad

2. struc¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog - (m/z) - 1 izvrsitelj na ne-
odredeno i puno radno vrijeme, uz ugovoreni
probni rad.

Cijeli tekst natjecaja s uvjetima svakog radnog
mjesta i popisom obavezne dokumentacije uz
pisanu prijavu na natjecaj objavljen je na web-
stranici Centra za pruzanje usluga u zajednici
Medimurje www.centar-medjimurje.hr, na

kojoj je dostupan i Pravilnik o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Centra u
kojem je naveden tocan opis poslova oglasenih
radnih mjesta.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se iskljucivo preporu¢enom
postom u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Medimurje, Ja-
kova Gotovca 9, 40000 Cakovec s obaveznom
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
zaradno mjesto _____ (naziv radnog mjesta)
- ne otvaraj«.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
kandidat, a u tom slu¢aju ravnatelj donosi od-
luku o neizboru odnosno odluku o ponistenju
ili obustavi natjecaja odnosno dijela natjecaja.
Protiv navedene odluke nije dopusteno pod-
nodenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati e
biti obavijesteni putem web-stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje:
www.centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Medimurje

Klasa: 112-03/24-01/

Urbroj: 251-58-10301-24 od 19. XII. 2024.
(8189)

Sveucili$te u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu suradnik na projektu »Metode pse-
udodiferencijalnih operatora za evolucijske
jednadzbe«, na odredeno vrijeme do tri mje-
seca, u punom radnom vremenu, pri PMF-u,
Matemati¢kom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta https://
www.pmf.unizg hr/natjecaji.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=19e65f00-
9ae5-4f57-8aea-7405b98ff6ae.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a: https://
www.pmf.unizg hr/natjecaji. (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

oglasne stranice

PETAK, 20. PROSINCA 2024.

(8190)
Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet,
Sveto$imunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

1. za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu — radnik III. vrste, interni naziv: vrtlar,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Odsjeku ekonomata i odrzavanja
pri Tajnistvu Fakulteta, uz probni rad od dva
mjeseca — 1 izvrsitelj;

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa propisanih zakonom, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete:

- SS§ ili KV, osposobljenost za upravljanje
strojevima i alatima za odrZavanje otvorenih
povrsina

— zdravstvena sposobnost za obavljanje fizic-
kih poslova na odrzavanju otvorenih povrsina.
Na natjecaj se, sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi
koji se koriste u ovom natjecaju, a koji imaju
rodni znacaj, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom roku, obuhvacaju na
jednak nacin muski i zenski rod.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu,
kandidati natjecaju duzni su priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spremi
ili rjeSenja/misljenja Agencije za znanost i
visoko obrazovanje ako se radi o0 inozemnoj
obrazovnoj kvalifikaciji)

3. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice ili preslik domovnice ili preslik
putovnice)

4. potpisanu izjavu — izriiti pristanak da
se obavijest o rezultatu natjecaja objavi na
internetskoj stranici Fakulteta

5. dokaz o osposobljenosti za upravljanje
strojevima i alatima za odrZavanje otvore-
nih povrsina te

6. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje fizickih poslova na odrzavanju otvorenih
povrsina.

Na kandidate se primjenjuje probni rad prema
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjesteniku u javnim sluzbama
(NN br. 59/22, 127/22, 58/23, 128/23).
Kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke, vlastoru¢no pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natjecaju.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje se
prijavljuje (navesti tocku natjecaja), osobne
podatke kandidata: ime i prezime, datum
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, po
mogucnosti elektronicku adresu.

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor, a po
potrebi ¢e biti provedeno i testiranje znanja
i vjestina potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta, o ¢emu Ce biti obavijesteni
posebnim pozivom.

Nepravodobne o nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno: ¢lanku 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19 i 84/21); ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19);
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21); ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan/a se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji se poziva u prijavi na natjecaj na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obi-
telji i ¢lankom ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, Uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vid-
ljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji
nacin mu je prestao radni odnos. Kandidat
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duzan je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj,

oglasne stranice

osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Sveuciliste u Zagrebu Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata obraduje u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, mreznoj stranici Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje i na mreznoj stranici
Fakulteta https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporu¢enom postom na adresu: Sveuciliste u
Zagrebu, Agronomski fakultet, Sveto§imunska
25, 10000 Zagreb ili elektronickom postom
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u roku od 8 dana od donose-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/09
Urbroj: 2182-1-08/1-24-9 od 19. XII. 2024.
(8192)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
i 112/19), procelnica Upravnog odjela za
provedbu dokumenata prostornog uredenja
i gradnju Grada Sibenika, 19. prosinca 2024.
godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

1. Ponistava se natjecaj klasa: 112-02/24-
01/09, urbroj: 2182-1-08/1-24-1, za prijam
videg stru¢nog suradnika za prostorno ure-
denje i gradnju (vjezbenika) u Upravni odjel
za provedbu dokumenata prostornog urede-
nja i gradnju, objavljen 15. studenoga 2024.
godine u Narodnim novinama broj 132 i na
web-stranici Grada Sibenika www.sibenik hr.
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka dostavit ¢e se svim kandidatima
prijavljenima na natjecaj te objaviti u Narod-
nim novinama i web-stranici Grada Sibenika.
Grad Sibenik
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Broj: HJK-0-286/24 od 19. XII. 2024. (8193)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/0,i
120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECA]J
za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
OSIJEKU - jedan javnobiljeznicki vjezbe-
nik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. 1 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e, ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika,
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-286/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

(8194)
Na temelju odluka Upravnog vije¢a Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo, klasa: 007-rujna
2024., klasa: 007-03/24-15/7, urbroj: 117-15-
24-8 0d 30. listopada 2024. te suglasnosti Mi-
nistarstva zdravstva, klasa: 100-01/24-03/139,
urbroj: 534-03-3-1/6-24-17 od 5. rujna 2024.,
klasa: 100-01/24-03/139, urbroj: 534-03-3-
1/5-24-28 od 6. studenoga 2024., klasa: 100-
01/24-03/139, urbroj: 534-03-3-1/6-24-32 od
21. studenoga 2024., klasa: 100-01/24-03/139,
urbroj: 534-03-3-1/6-24-38 od 12. prosinca
2024., Hrvatski zavod za javno zdravstvo,
Rockefellerova 7, Zagreb, objavljuje sljedei

JAVNI NATJECAJ

I. Za prijam u radni odnos za radna mjesta
na neodredeno vrijeme:
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1.1. doktor medicine, specijalist u Sluzbi za
mentalno zdravlje, 1 radnik na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

- specijalizacija iz psihijatrije

- 4 godine radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

1.2. psiholog koji sudjeluje u procesu di-
jagnostike i lijecenja u Sluzbi za mentalno
zdravlje, 1 radnik na neodredeno vrijeme uz
probni rad od 6 mjeseci.

Strucni uvjeti:

- diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
psihologije

- 1 godina radnog iskustva.

1.3. zdravstveni radnik u zdravstvenom za-
vodu u Sluzbi za javno zdravstvo, 1 radnik
na neodredeno vrijeme uz probni rad od 6
mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij sanitarnog in-
zenjerstva ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij sanitarnog inZenjerstva

- 1 godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

1.4. zdravstveni radnik u zdravstvenom za-
vodu u Sluzbi za epidemiologiju i prevenciju
kroni¢nih nezaraznih bolesti, 1 radnik na ne-
odredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.
Strucni uvjeti:

- diplomski sveucili$ni studij sanitarnog in-
zenjerstva ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij sanitarnog inZenjerstva

- 1 godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

1.5. medicinska sestra/tehnicar prvostupnik
u javnom zdravstvu u Sluzbi za mentalno
zdravlje, 2 radnika na neodredeno vrijeme
uz probni rad od 3 mjeseca.

Strucni uvjeti:

- preddiplomski sveucili$ni studij ili preddi-
plomski stru¢ni studij sestrinstva

- 1 godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

1.6. glavna sestra/glavni tehnicar u zdrav-
stvenom zavodu u Sluzbi za promicanje zdrav-
lja, 1 radnik na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 3 mjeseca.

Strucni uvjeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studjj ili preddi-
plomski stru¢ni studij sestrinstva

- 5 godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad

Prednosti: komunikacijske i organizacijske
vjestine, vozacka dozvola B-kategorije.

1.7. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu u
Sluzbi za mikrobiologiji, 1 radnik na neodre-
deno vrijeme od uz probni rad od 2 mjeseca.
Stru¢ni uvjeti:

— SSS za zanimanje zdravstveno-laboratorijski
tehnicar

- 1 godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

1.8. referent u Sluzbi za promicanje zdravlja,
1 radnik na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 2 mjeseca.

Strucni uvjeti:

- SSS ekonomskog smjera

- 6 mjeseci radnog iskustva.

Prednosti: komunikacijske i organizacijske
vjestine, vozacka dozvola B-kategorije.

1.9. referent u Sluzbi za medicinu rada i spor-
ta, prevenciju invalidnosti i psihosocijalne
rizike na radnom mjestu, 2 radnika na neo-
dredeno vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca.
Stru¢ni uvjeti:

— SSS upravnog, ekonomskog, tehnickog ili
drugog odgovarajuceg smjera

- 5 godina radnog iskustva.

Prednosti: rad u zdravstvenom sustavu, rad
u drzavnim tijelima i javnim ustanovama.
1.10. ¢istaé-spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada u Sluzbi za mikrobiologiju, 1
radnik na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 1 mjeseca.

Strucni uvjeti:

- NSS.

II. Za prijam u radni odnos na odredeno
vrijeme:

2.1. zdravstveni radnik u zdravstvenom za-
vodu u Sluzbi za mikrobiologiju, 1 radnik na
odredeno vrijeme do povratka radnice s po-
rodiljnog dopusta uz probni rad od 6 mjeseci.
Struc¢ni uvjeti:

- diplomski sveucilisni studij sanitarnog in-
zenjerstva ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij sanitarnog inZenjerstva

- 1 godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

2.2. zdravstveni radnik prvostupnik u jav-
nom zdravstvu u Sluzbi za mikrobiologiju,
1 radnik na odredeno vrijeme do povratka
radnice s rodiljnog dopusta uz probni rad
od 3 mjeseca.

Struc¢ni uvjeti:

- preddiplomski sveu¢ilisni studij ili preddi-
plomski stru¢ni studij medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike

- 1 godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

2.3. referent u Sluzbi za medicinu rada i
sporta, prevenciju invalidnosti i psihosoci-
jalne rizike na radnom mjestu, 1 radnik na

oglasne stranice
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odredeno vrijeme od 1 godine uz probni rad
od 2 mjeseca.

Strucni uvjeti:

- SSS upravnog, ekonomskog, tehnickog ili
drugog odgovarajuceg smjera

- 5 godina radnog iskustva.

Prednosti: rad u zdravstvenom sustavu, rad
u drzavnim tijelima i javnim ustanovama.
Kandidat je uz prijavu za natjecaj obvezan
priloziti i dostaviti:

- Zivotopis

- preslik diplome ili sviedodzbe o zavrSenom
$kolovanju

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staza osiguranja, ne stariji
od dana objave natjecaja

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslo-
vima koje je kandidat obavljao ili preslike
ugovora o radu

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o0 nezaposlenosti, ne stariju od 30 dana za
radno mjesto 2.11

- odobrenje za samostalan rad za radna mje-
stall,1.3,14,15,16.,17,2.1,2.2.

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci.

U prijavi za natjecaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, adresa elek-
tronicke poste) i to¢an naziv radnog mjesta
za koje se osoba prijavljuje s naznakom broja
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
0d svih kandidata se o¢ekuje osnovno znanje
rada na racunalu i/ili poznavanje engleskog
jezika.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana. Ne-
potpisane prijave bit ¢e odbacene.
Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
odredbama relevantnih zakona, obvezan je
u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo te
priloZiti i dostaviti sve dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti. Kandidat koji
eventualno ostvaruje pravo prednosti prilikom
zapo§ljavanja ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu za javni
natjecaj, obvezan je priloziti i dostaviti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. ve¢ navede-
nog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju popisani su
na sljedecem linku: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod zapogljavanja u skladu s odredbama Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), uz prijavu za javni
natjecaj, obvezan je priloziti i dostaviti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. maloprije nave-
denog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju popisani su
na sljede¢em linku: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbama
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz o tome na koji je nacin
prestao prethodni radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je prilozZiti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: Hr-
vatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, s obaveznom naznakom »Pri-
java na natjecaj za zaposljavanje« osobno ili
preporucenom posiljkom te naznakom broja
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Ako na prijavi ne bude to¢no naznacen broj
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje,
prijava e se odbaciti.

Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na
vise radnih mjesta, obavezan je za svako radno
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom
dokumentacijom. Sve prijave kojima nece
biti prilozna potrebna dokumentacija, bit
¢e odbacene.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadrzava
pravo provjere znanja, stru¢nih i radnih spo-
sobnosti te vjestina, testiranjem kandidata, a
isti moze takoder provesti psiholosko testi-
ranje kandidata.

Kandidati se na razgovore i eventualna te-
stiranja pozivaju putem web-stranice Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo www.hzjz.
hr i putem elektronicke poste. Ako kandidat
ne pristupi razgovoru ili eventualnom testi-
ranju smatrati ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

oglasne stranice

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu
zaposljavanja, a u skladu s odredbama Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka. Hrvat-
ski zavod za javno zdravstvo jam¢i svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno ce biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridrzava
pravo poniStenja natjecaja, odnosno pravo
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 112-02/24-01/12

Urbroj: 366-01-24-3 od 17. XII. 2024. (8195)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. tocke 9. Ured-
be o upravljanju i vodenju poslova lu¢kih
uprava unutarnjih voda (Narodne novine br.
33/2023) i Pravilnika o organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta Lucke uprave Osijek
klasa: 011-01/22-01/01, urbroj: 366-01-22-1
od 21. prosinca 2022. godine, ravnateljica
Javne ustanove Lucka uprava Osijek raspisuje

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

1. Ispravlja se javni natjecaj za prijam u radni
odnos u Javnoj ustanovi Lucka uprava Osijek
na radno mjesto - suradnik u Odjelu pravnih,
op¢ih i kadrovskih poslova - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme objavljen u Narodnim
novinama broj 143 od 11. prosinca 2024.
godine. i web stranici Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.
Tekst javnog natjecaja ispravlja se u dijelu
popisa dokumentacije koju su kandidati duzni
priloziti uz prijavu tako da sada glasi:
— dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika
minimalno razine A1 sukladno Zajednickom
europskom referentnom okviru (potvrdu o
zavr$enom stupnju ili obavljenom testira-
nju kod ovlastene Skole/centra/ustanove za
strane jezike),
2. Ispravak javnog natjecaja biti ¢e objavljen u
Narodnim novinama i web-stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.
3. Prijave na javni natje¢aj mogu se podnositi
u roku 8 dana od objave ovog ispravka u
Narodnim novinama.
4. U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja
ostaje nepromijenjen.
Javna ustanova
Lucka uprava Osijek
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(8196)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, na
temelju ¢lanka 12. Statuta raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta:

1. suradnika na projektu - mladeg istrazi-
vaca 1, 1 izvrsitelj/ica

2. suradnika na projektu — mladeg istrazi-
vaca 2, 1 izvrsitelj/ica

3. suradnika na projektu - mladeg istrazi-
vaca 3, 1 izvrsitelj/ica

4. suradnika na projektu — mladeg istrazi-
vaca 4, 1 izvrsitelj/ica,

na projektu »Razvoj digitalno upravljanih
inovativnih usluga zavarivanja i brusenja cje-
vastih tijela nepravilnih oblika«, u Zavodu
za industrijsko inZenjerstvo na Katedri za
upravljanje proizvodnjom (mladi istrazivaci
112), odnosno u Zavodu za robotiku i auto-
matizaciju proizvodnih sustava na Katedri za
autonomne sustave i racunalnu inteligenciju
(mladi istrazivaci 3 i 4), rad na odredeno
vrijeme (predvidivo do 30. studenoga 2027.
godine), u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada od 6 mjeseci.

Opis posla:

- sudjeluje u radu na znanstvenom projektu
- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima na projektu

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici koji se javljaju za radno mjesto
mladi istraziva¢ 1, moraju ispunjavati slje-
dece uvjete:

— zavr$en prijediplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveucili$ni studij iz podrucja teh-
nickih ili prirodnih znanosti,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

— znanje rada na racunalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- iskustvo u podrucju industrijskog inze-
njerstva,

- poznavanje tehnologija industrije 4.0,

— aktivno znanje programiranja,

- poznavanje statistickih metoda za analizu
podataka.

Pristupnici koji se javljaju za radno mjesto
mladi istraziva¢ 2, moraju ispunjavati slje-
dece uvjete:

— zavr$en prijediplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveucili$ni studij iz podrucja teh-
nickih ili prirodnih znanosti,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,
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- znanje rada na racunalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- iskustvo u podrudju industrijskog inze-
njerstva,

- poznavanje metoda kontinuiranog unaprje-
denja (Lean, TPS, SixSigma),

- poznavanje statistickih metoda za analizu
podataka.

Pristupnici koji se javljaju za radno mjesto
mladi istraziva¢ 3, moraju ispunjavati slje-
dece uvjete:

- zavrSen prijediplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrucja teh-
ni¢kih ili prirodnih znanosti,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- znanje rada na rac¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- iskustvo iz podrucja robotike,

- aktivno znanje programiranja,

— iskustvo u razvoju algoritama strojnog vida
u podrucju robotike,

— aktivno znanje i iskustvo iz podrucja vizij-
skih sustava i strojnog vida.

Pristupnici koji se javljaju za radno mjesto
mladi istraziva¢ 4, moraju ispunjavati slje-
dece uvjete:

- zavrSen prijediplomski i diplomski sveuci-
lisni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveucili$ni studij iz podrucja teh-
nickih ili prirodnih znanosti,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- iskustvo iz podrugja robotike,

- aktivno znanje programiranja,

- poznavanje rada u simulacijskim progra-
mima RoboDK ili Roboguide,

— iskustvo u integraciji algoritama strojnog
vida u podrudju robotike,

- aktivno znanje simulacije kompleksnih
robotskih sustava u RoboDK-u, Roboguide-
u ili ROS-u.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
zavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti
po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17),popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici
e dobiti obavijest.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
19 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na e-adresu: zaposljavanje@fsb.hr, ili
ispunjavanjem obrasca na linku https://posao.
fsb.hr/, obavezno s naznakom: »Za natjecaj
- mladi istraziva¢ (redni broj) RADIZA«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Urbroj: 08-743/2024 od 18. XII. 2024. (8197)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike klasa: 100-01/24-02/470, urbroj: 524-
08-01-02/3-24-2 od 5. srpnja 2024. godine,
¢lanka 23. Statuta Centra za rehabilitaciju
Slava Raskaj Rijeka (dalje u tekstu: Centar),
auvezi s clankom 3. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova, ravnateljica
Centra za rehabilitaciju Slava Raskaj Rijeka
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

1. logoped/inje — neodredeno puno radno
vrijeme- 1 izvrsiteljica/izvrsitel;.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveuc¢ili$ni studij logo-
pedije,

- 12 mjeseci radnog staza u odgovarajucoj
stru¢noj spremi i struci,

oglasne stranice
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- polozen stru¢ni ispit,

— probni rad Sest mjeseci,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23).

Mjesto rada: Rijeka.

Uz pisanu prijavu, kandidati /kandidatkinje
trebaju prilozZiti:

— Zivotopis
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplo-
me, potvrde ili uvjerenja). Kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojeg je
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno
- preslika uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu ne sta-
rije od 30 dana od objave natjecaja (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomo¢-
no osuden/a i da protiv kandidata/kinje nije
pokrenut kazneni postupak (ne starije od
30 dana od objave natjecaja),

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kan-
didati mogu priloziti u neovjerenim preslika-
ma, uz obvezu izabranog kandidata da prije
sklapanja ugovora o radu dostavi izvornike.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ogla-
su. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.

Kandidati koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na natjecaj prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze propisane ¢l. 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje843/843(https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%pri%20
zapo$ljavanju.pdf).
Prijava na natjecaj (vlastoru¢no potpisana)
s dokazima o ispunjavanju uvjeta (preslike
dokumenata) podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Centar za rehabilitaciju Slava Raskaj
Rijeka, Mire Radune Ban 14, 51000 Rijeka, s
naznakom: »Natjecaj za logoped/inju«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavijesteni putem web-stranice Centra za
rehabilitaciju Slava Raskaj Rijeka.

Centar za rehabilitaciju

Slava Raskaj Rijeka

Klasa: 032-04/24-01/21

Urbroj: 251-74/24-08/1 od 19. XII. 2024.
(8199)

SveuciliSte u Zagrebu Edukacijsko-rehabili-

tacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83f, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijam u radni odnos:

- jednog izvrSitelja (m/z) na suradnicko radno
mjesto visi asistent za potrebe HRZZ pro-
jekta »Kvaliteta Zivota osoba starije odrasle
dobi s problemima vidnog funkcioniranjac,
znanstveno podrucje drustvenih znanosti,
znanstveno polje edukacijsko-rehabilitacij-
ske znanosti ili znanstveno polje psihologija
ili znanstveno polje socijalne djelatnosti, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

- uvjeti propisani Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22)

— stecen znanstveni stupanj doktora znanosti
u podrucju drustvenih znanosti, polje edu-
kacijsko-rehabilitacijske znanosti ili polje
psihologije ili polje socijalne djelatnosti

— uvjeti propisani od Hrvatske zaklade za zna-
nost za zapoSljavanje visih asistenata na HRZZ
projekte (https://hrzz.hr/wp-content/uploads/
Upute_Zaposljavanje-asistenata-i-visih-asiste-
nata-na-HRZZ-projekte_ozujak-2024.pdf).
Dodatni kriteriji:

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu (objavljeni radovi i izlaganja na znan-
stvenim konferencijama).

Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti Zivo-
topis (opis dosadasnjeg rada), dokaz o trazenom
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stupnju obrazovanja (preslik diplome i dr.),
bibliografiju znanstvenih i stru¢nih radova i
popis izlaganja na konferencijama, dokaz o dr-
zavljanstvu (preslik domovnice/e-domovnica),
elektronicki zapis o radnopravnom statusu,
dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde,
sviedodzbe, objavljeni radovi na stranom
jeziku i sl.), dokaz o naprednom poznavanju
hrvatskog jezika (C1) za strane drzavljane,
potpisano motivacijsko pismo.
Pristupnici mogu priloziti i druge dokumente
koje smatraju relevantnima za svoju prijavu.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju moraju se u prijavi pozvati na to pravo
i priloZiti propisane dokaze o navedenom
statusu.
Pozivaju se kandidat/kinje koji/e mogu ostva-
riti pravo prednosti pri zaposljavanju prema
¢l. 102. st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihove obitelji (NN broj 121/17;
poveznica:https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji)
da dostave dokaze u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zapoSljavanju; poveznica: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od raspisivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijava i prateca dokumentacija se podnose
u elektronickom obliku na sljede¢u e-adresu:
natjecaji@erf.unizg.hr.
U rubrici predmet u elektronickoj posti po-
trebno je upisati: »Natjecaj za radno mjesto
vieg asistenta za rad na projektu Hrvat-
ske zaklade za znanost (IP-2024-05 Qo-
L4OAWVFP)«.
Odabrani pristupnik/ica duzan je predociti
izvornike ili ovjerene preslike trazenih dokaza
prije sklapanja ugovora o radu.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave koje nisu u skladu s uputama, nisu
pravovremene i potpune te nisu potpisane
nece se uzimati u obzir. Nepotpune i zakas-
njele prijave nece se razmatrati.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru
kandidata bit ¢e objavljeni na web-stranici
Sveucilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijskog fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 150 - STRANICA 77

Klasa: 112-01/24-02/32

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 20. XII. 2024.
(8200)

Sveuciliste u Splitu raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto
- tehnicki voditelj projekta VALMEDALM
punog naziva: PRIMA - VALorization od
MEDiterranean ALMond Orchards through
the use of intercropping integrated strategies,
1 izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu, na
odredeno vrijeme od 2 mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 032-04/24-01/22

Urbroj: 251-74/24-08/1 od 19. XII. 2024.
(8202)

Sveuciliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83f, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos jednog izvrsitelja na
stru¢no radno mjesto

- strucni suradnik (u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju), u znanstvenom po-
dru¢ju drustvenih znanosti, znanstvenom
polju edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,
na odredeno vrijeme (do 6 mjeseci), u punom
radnom vremenu, na Odsjeku za o$te¢enja
vida Sveucilista u Zagrebu, Edukacijsko-re-
habilitacijskog fakulteta.

Uvijeti:

— zavrSen sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski/sveucili$ni integrirani prije-
diplomski i diplomski studij rehabilitacije/
edukacijske rehabilitacije

— steceni ishodi ucenja iz podrucja ostecenja
vida

- iskustvo rada s osobama s ostecenjem vida.
Uz pisanu prijavu na natjecaj prilaze se:

— Zivotopis

— dokazi o ispunjavanju uvjeta

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili e-domovnica),

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu.
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjesti-
na bitnih za obavljanje poslova predmetnog
radnog mjesta.
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema ¢l. 102. st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
broj 121/17; poveznica:https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u svr-
hu ostvarivanja prava prednosti prilikom
zaposljavanja; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neée se
razmatrati.
Rok za podnosenje prijave/a na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.
Prijava i prate¢a dokumentacija se podnose
u elektronickom obliku na sljede¢u e-adresu:
natjecaji@erf.unizg hr.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru pri-
stupnika bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Sveucili$ta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 640-03/24-01/2

Urbroj: 251-67/405-24/177 od 19. XII. 2024.
(8206)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3 raspisuje

NATJECAJ

za izbore na radna mjesta:

1. suradnika na suradnicko radno mjesto visi
asistent za podrucje tehnickih znanosti, polje
racunarstvo u Zavodu za elektronicke sustave i
obradbu informacija za rad na HRZZ projektu
IP-2024-05-1554 »Predikcija i generiranje
RNA tercijarnih struktura metodama teme-
ljenima na dubokom ucenju« - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme do dvije godine u punom
radnom vremenu

2. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
asistent za podru¢je tehnickih znanosti, polje
racunarstvo u Zavodu za elektroniku, mikro-
elektroniku, ra¢unalne i inteligentne sustave
vezano uz projekt »HHDCR - Hyper-Heuristic
Design for Container Relocation« — 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme od $est godina u punom
radnom vremenu.

Svi pristupnici su duzni uz prijavu priloziti
izriciti pristanak da se obavijest o rezultatu
natjecaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta i dokaz o drzavljanstvu.

Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod tockom 1. su duzni ispunjavati uvjete
propisane odredbama Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22).

Natjecaj za radna mjesta pod tockom 2. ras-
pisuje se za zapo$ljavanje u okviru projekta
Hrvatske zaklade za znanost »Razvoj karijera
mladih istrazivaca — izobrazba novih doktora
znanosti« (DOK-2023-10).

Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod tockom 2. moraju ispunjavati sljedece:
Obavezni uvjeti:

- zavren odgovarajuci diplomski ili inte-
grirani studij

— ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija (preddiplomskom, diplomskom
ili integriranom studiju) koji osigurava upis
na doktorski studij.

Dodatni kriteriji:

— dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama.

Pristupnici su uz prijavu prilozZiti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome o zavr§enom studiju

3. dokaz o ispunjenju uvjeta i navedenih
kriterija

4. dokaz o drzavljanstvu.

Prijave na natjecaj za suradnika podnose se
prema dokumentu »Prijava na natje¢aj na
suradnicko radno mjesto« koja se nalazi na
https://www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji/
dokumenti.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost prilikom
zapoSljavanja, na temelju posebnih propisa,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, te uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze koje posebni propisi odreduju za
ostvarivanje prava na prednost prilikom zapo-
$ljavanja. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja na predmetni natje-
¢aj u odnosu na ostale kandidate, pod istim
uvjetima utvrdenim natjecajem, na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj, pod uvjetom da zadovoljavaju sve
uvjete natjecaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Rok za podnogenje prijava je 30 dana nakon
objave natjecaja.

oglasne stranice
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O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti

obavijesteni u roku od 10 dana od zavrSetka
izbora na internetskoj stranici www.fer.hr.

Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Broj: HJK-0-287/24 od 19. XII. 2024. (8207)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjednic-
ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljezni$tvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnodenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili clanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,



PETAK, 20. PROSINCA 2024.

Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-287/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Oto¢-
cu objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Zvonka
Vukeli¢a iz Zute Lokve, Zuta Lokva 17, kojeg zastupa
opunomocenik Sandro Biondi¢, odvjetnik u Otoc-
cu, protiv tuzenika 1. Pavlovi¢ zadruge kbr. 172/68,
Prokike i dr., radi utvrdenja prava vlasnistva, pred-
stavnicima tuzene 1. Pavlovi¢ zadruge kbr. 172/68,
Prokike, koji su sada nepoznatog boravista, na temelju
¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. i 5. ZPP-a, postavljena
privremena zastupnica Gordana Perakovi¢-Turkovi,
odvjetnica u Otoccu.

Privremena zastupnica zastupat ¢e predstavnike
1-tuzene u ovome postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen
staratel;.

(Broj: P-209/2024-5 od 19. XI. 2024.) (3638)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba Gru-
bisnom Polju objavljuje da se u pravnoj stvari tuzitelja
Andreja Tros¢an iz Velikog Grdevca, Vladimira Nazora
92, kojeg zastupaju opunomocenici iz Odvjetni¢-
kog drustva Zupan, Babi¢ & Antunovi¢, odvjetnici
iz Zagreba, Horvatova ulica 80A, protiv I-tuzenika
Dragutina Tro$¢an (Antunovog) iz Velikog Grdevca,
sada nepoznatog prebivalista i boravista i II-tuzene
Jadranke Knapek iz Velikog Grdevca, sada nepo-
znatog prebivalista i boravista, radi utvrdenja prava
vlasni$tva nekretnina, tuZenicima i to I-tuZeniku
Dragutinu Tro$¢an (Antunovog) iz Velikog Grdevca,
sada nepoznatog prebivalista i boravista i II-tuzenoj
Jadranki Knapek iz Velikog Grdevca, sada nepozna-
tog prebivalista i boravista, postavlja privremenog
zastupnik Damir Bulatovi¢, odvjetnik iz Daruvara, P.
Preradovica 11, jer je tuZenicima nepoznata adresa
prebivalista i boraviSta a nemaju opunomocenika, i
dostava pismena ne moze se obaviti (¢lanak 84. stavak
2. tocka 5. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se zastupnik
tuzenika ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da mu je postavilo staratelja. O postavljanju pri-
vremenog zastupnika obavijesten je Hrvatski zavod
za socijalni rad, Podruznica Grubisno Polje.

(Broj: P-915/2024-10. od 2. XIL. 2024.) (3890)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u
Grubisnom Polju objavljuje da se u pravnoj stvari
tuzitelja Rade Kristica iz Gornje Kovacice 90 i Franje
Kristi¢a iz Gornje Kovacice 90, oboje zastupani po
opunomocenici Nives Roli¢, odvjetnici iz Grubisnog
Polja, Kolodvorska 4, protiv tuzene Milke Pjevalo
iz Gornje Kovacice, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina,
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tuzenoj Milki Pjevalo iz Gornje Kovacice, sada nepo-
znatog prebivali$ta i boravista, postavlja privremenu
zastupnicu Natasu Ruzicka iz Odvjetnickog drustva
Voli¢ & Ruzicka & Cabadaj Cafuta d.o.0., V. Nazora
4, Garesnica, jer je tuZenoj nepoznata adresa prebiva-
lista i boravista, a nemaju opunomocenika, i dostava
pismena ne moze se obaviti (¢lanak 84. stavak 2.
tocka 5. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se zastupnik
tuzene ili njezin opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
mu je postavilo staratelja. O postavljanju priviemenog
zastupnika obavijesten je Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podruznica Grubi$no Polje.

(Broj: P-904/2024-8. od 2. XII. 2024.) (3891)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Brown Ma-
rije rod. Maljkovi¢ iz Njemacke, Buhlenstrasse 76,
71088 Holzgerlingen, koju zastupa opunomocenica
Nena Vujevi¢, odvjetnica iz Sinja, protiv tuZenika: 1.
Batarelo Antice z. Marka Milun, nepoznata boravista,
2.Zuro Jure pok. Ivana, nepoznata boravista, 3. Bla-
Zevi¢ Marije z. MiSka, nepoznata boravista, 4. Burov
Joze pok. Ante, nepoznata boravista, 5. Burov Luke
pok. Ante, nepoznata boravita, 6. Blazevi¢ Kate 7.
Bari$e, nepoznata boravista, 7. Gosljevi¢ Joze Jozina,
nepoznata boravista, 8. Mareti¢ Frane pok. Petra, ne-
poznata boravista, 9. Bilan Ivana, Dicmo, Prisoje 126,
10. Mareti¢ Slobodana pok. Ante, Split, Gunduli¢eva
5, 11. Milanovi¢ Luke pok. Ivana, Split, Vinkovacka 1,
12. Cubeli¢ Nade, Dobranje, Cista Velika, Ulica Franje
Tudmana 11, 13. Mareti¢ Nikole, Split, Pozeska 4,
14. Zebi¢ Ante pok. Ivana, nepoznata boravista, 15.
Bilanzi¢ Marije Petrove, nepoznata boravista, 16.
Batarelo Drazena, Split, Borisa Papandopula 13, 17.
Marovi¢ Volge z. Jakova iz Mravinaca, M. Maruli¢a
15, 18. Despalatovi¢ Tanje z. Gorana iz Splita, Nazorov
prilaz 24, 19. Milanovi¢ Andelka pok. Ivana, Prisoje
214, Dicmo, 20. Milanovi¢ Ante pok. Ivana, nepoznata
boravista, 21. Mareti¢ Zdravka pok. Petra, Kraj 44,
Dicmo, 22. Batarelo Ivke pok. Ivana, Lu¢ane 33B, Sinj,
23.Bilan Miska, Dicmo, Prisoje 126, 24. Bilan Zarka,
Dicmo, Prisoje 126, radi prava vlasnistva nekretnina,
tuZenicima pod 1. do 8., 14., 15.1 20., koji tuZenici su
odsutni i nepoznata boravista, na temelju odredbi ¢l.
82.st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Na-
rodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 28/13) postavio privremenu zastupnicu Mi-
relu Perkovi¢, odvjetnicu iz Sinja, jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika,
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
nepoznata boravi$ta u postupku sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad - Podru¢ni
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-1373/2022 od 2. XII. 2024.) (3892)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORE ARAMBASICA,
kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Vukovaru,
u tijeku je izvanparni¢ni postupak pokrenut od strane
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Baska Borjana po opunomoceniku odvjetniku Stjepa-
nu Sporéiéu iz Vukovara, za progladenje umrlim ne-
stale osobe Marije (Bozo) Cetini¢ rod. Borjan, rodena
18. veljace 1926. u Krickama, kéi BoZe i Anice Borjan
rod. Marti¢, s posljednjim prebivalistem u Krickama,
Midenjak 43, nepoznatog boravista i prebivalista od
18. studenoga 1991.
Pozivaju se osobe koje imaju saznanja o Mariji Cetini¢
da se u roku od tri mjeseca, ra¢unajuci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢in-
skom sudu u Vukovaru ili povjereniku suda, javnom
biljezniku Bori Arambasi¢, Vukovar, I. G. Kovacica 2.
Ako se u navedenom roku nitko ne javi, biljeznik ce
donijeti rje$enje po stanju spisa.
(Broj: R/1-133/2024, UPP-126/24 od 2. XII. 2024.)
(3893)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iz pok. Rozine
(Ruzice) Kutuzovi¢, rod. Hollik, iz Zagreba, Crnatkova
14, rod. 16. studenoga 1885., a umrle 19. sije¢nja 1972.
Pozivaju se svi koji polaZu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Rozine (Ruzice) Ku-
tuzovi¢, da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-8886/2022-29 od 2. XII. 2024.) (3894)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Ljubici
Kova¢ Katalini¢, u pravnoj stvari tuziteljice Marije
Brlas iz Rijeke, Ivana Grpca Strinina 7, koju zastupa
opunomocenik Dario Grbavac, odvjetnik iz Virovitice,
protiv tuzene Zadruge (nova) Celi¢ (I Mara, Martin,
mldb. Matej, mldb. Valent Jaga, mldb. Ruza, Niko,
mldb. Joso) iz BuSetine, Busetina 84, radi utvrdenja
prava vlasnitva, postavio je 31. listopada 2024. tuzenoj
Zadruzi (nova) Celi¢ (I Mara, Martin, mldb. Matej,
mldb. Valent Jaga, mldb. Ruza, Niko, mldb. Joso)
iz BuSetine, Busetina 84, privremenu zastupnicu
Nataliju Jancevski, odvjetnicu iz Virovitice, Augusta
Senoe 13, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavaka 1. i
2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 148/11 - procisceni tekst, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22 i 155/23, dalje u tekstu ZPP),
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenoj dugo trajao pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat e tuZenicu u postupku
sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad Virovitica ne obavijesti sud da joj je postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: P-530/2024-5 od 3. XII. 2024.) (3895)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, u pravnoj stvari tuzitelja
Danijela Cutica iz Starog Petrovog Sela, K. D. Zvo-
nimira 24, kojeg zastupa opunomocenik Nemanja
Nozini¢, odvjetnik u Novoj Gradiski, protiv tuzenika
Stefanije Crnkovi¢, Vrbova, sada nepoznatog boravi-
§ta, i Ane Ciric rod. Cindri¢, Beograd, D. Tucoviéa
158, sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva, 8. studenoga 2024. postavio je tuzenicima
gtefaniji Crnkovi¢ iz Vrbove i Ani Ciri¢ rod. Cindri¢,
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Beograd, D. Tucovi¢a 158, privremenog zastupnika
Darka Samardziju, OIB: 29277109889, odvjetnika u
Zajednickom odvjetnickom uredu I. Golovrski & D.
Samardzija, u Novoj Gradiski, a na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2. tocke 4. ZPP-a, jer je boraviste tuzenika nepoznato
anemaju opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenima dugo
trajao pa bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuZenice
u postupku sve dok se one ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-493/2024-6 od 8. XI. 2024.) (3896)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, po sucu toga
suda Berislavu Zaninovicu, u pravnoj stvari tuzite-
lja HEP - Toplinarstvo d.o.o., OIB: 15907062900,
Misevecka 15a, Zagreb, koji zastupa opunomocenik
Josip Madari¢, odvjetnik u Odvjetnickom drustvu
Madari¢ & Lui u Zagrebu, protiv tuzenika Josipa
Krajine, Zweigstr. 1, Karlsfeld, Njemacka, radi ispla-
te, postavio je tuzeniku Josipu Krajini, Zweigstr. 1,
Karlsfeld, Njemacka, privremenog zastupnika Dinu
Vukosu, odvjetnika u Zagrebu, Masarykova 3, na
temelju ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07 - Odluka USRH, 84/08,
96/08 - Odluka USRH, 123/08 - ispr., 57/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23).

Privremeni zastupnik postavljen je tuzeniku Josipu
Krajini, Zweigstr. 1, Karlsfeld, Njemacka, jer je bo-
raviste tuZenika nepoznato, a nema opunomocenika
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa da bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Josipa Krajinu, Zweigstr. 1, Karlsfeld, Njemacka, u
ovom postupku sve dok se tuzenik, odnosno njegov
opunomocenik, ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva eventualno ne obavijesti sud
da je postavilo skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: P1-68/2022-13 od 22. XI. 2024.) (3897)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NATASE KRANJEC, kao
povjerenika Opcinskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba
u Grubi$nom Polju, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Antuna Mostovca (Tominog), drzavljanina
Republike Hrvatske, rodenog 20. svibnja 1957., a
umrlog u Drazici 14. listopada 2024., s uobicajenim
boravistem u Drazici, Drazica 144.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Antuna Mostovca da se u roku od Sest mjeseci,
racunajuci od dana objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku Natasi Kranjec
u Grubi$nom Polju, Kolodvorska 2.

Protekom roka od Sest mjeseci, povjerenik suda ce
provesti ostavinsku raspravu na temelju podataka
kojima raspolaze.

(Broj: 0-2367/2024, UPP/OS-BJELOVAR-47/2024
od 9. XIL. 2024.) (3898)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sucu Robertu Uggeriu, u
pravnoj stvari tuZitelja Denisa Berneli¢a iz Zminja,
Rudani, Rudani 23, kojeg zastupa opunomocenik
Mauricio Macan, odvjetnik u Puli, protiv tuzenika:

1. Milke Ujc¢i¢, r. Berneli¢ pok. Ivan, Padulji, 2. Roze
Berneli¢ pok. Antun, Zminj, Pohmani, 3. Dina Vintija,
nepoznata boravista, 4. Bruna Vintija, nepoznata
boravita, 5. Marine Vinti, nepoznata boravista, 6.
Caterine Lucera, iz Italije, Milano, Paradiago, Via dei
Mughetti 1, 7. Dina Moferdina, iz Pule, Sisanska cesta
87, 8. Ljubomira Mofardina, iz Novigrada - Cittanova,
Ulica Rivarela — Via Rivarella 5, 9. Marize BoZac, iz
Vodnjana, Via S. Rocco 6, 10. Enrika Sculca, iz Pule,
Galizana, Ulica Sigari - Via Sigari 16, 11. Ljubice
Cikada, iz Pule, Kukuljevi¢eva ulica 12, 12. Dragice
Cetina, iz Pule, Budicinova ulica 35, 13. Daniela Ce-
tine, iz Pule, Budicinova ulica 35, 14. Ivana Cetine,
iz Pule, Valbandon, Pineta I. ogranak 69, i 15. Suzane
Skabi¢ iz Krsana, Veljaki, Veljaki 35A, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a,
tuzenicima: 1. Milki Uj¢i¢, r. Berneli¢ pok. Ivan, Pa-
dulji, 2. Rozi Berneli¢ pok. Antun, Zminj, Pohmani,
3. Dini Vintiju, nepoznata boravista, 4. Brunu Vintiju,
nepoznata boravista i 5. Marini Vinti, nepoznata
boravista, postavlja se privremena zastupnica Marina
Drandi¢ Koji¢, odvjetnica u Rovinju, a sve zato $to su
nepoznata boravka, a nemaju zakonskog zastupnika.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e prava
i duznosti vrsiti sve dok se tuzenici ili njihovi opu-
nomocenici ne pojave pred sudom.

(Broj: P-822/2023-14 od 29. VII. 2024.) (3899)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda
Sonji Miljak, u pravnoj stvari tuzitelja Karla Bubica iz
Zadra, Petréanska 13, kojeg zastupa opunomocenica
Josipa Bakocevi¢, odvjetnica u Zadru, protiv tuze-
nika: 1. Rajcevi¢ Bosko pok. Krste, Smokovi¢ - Ron
2. Rajéevi¢ Janko pok. Krste, Smokovi¢ 3. Rajéevi¢
Bogdan pok. Stevana, Smokovi¢ 4. Raj¢evi¢ Ilija pok.
Stevana, Smokovi¢ 5. Raj¢evi¢ Milan p. Stevana,
Zagreb 6. Rajcevi¢ Luka pok. Stevana, Smokovi¢
7. Begonja Danca Z. Jose, Privlaka 8. Romi¢ Stana
7. Ivice, tuZenici ad 2. - 8. odsutni i nepoznata bo-
raviSta 9. Rajcevic¢ Jasna pok. Jovana Zadar, Ivana
Mazuranica 8, 10. Rajcevi¢ Ruzica, tuzena ad 9.
odsutna i nepoznata boravista 11. Gusa Marina,
10 Bainton rd, Mount Pritchara Sydney, Australija
12. Rajcevi¢ Jadranka, Smokovi¢, Smokovi¢ 68, 13.
Rajcéevi¢ Milivoj, Surcin, Petrov¢ic, Progarska 18,
Srbija 14. Rajéevi¢ Elvis, Uzice, Sevojno Gaj 88, Srbija
15. Rajcevi¢ Tomislav, Smokovi¢, Smokovi¢ 68, 16.
Grbi¢ Pera 7. Vladimira 17. Prostran Mate tuZenici
ad 16. - 17. odsutni i nepoznata boravista 18. Pro-
stran Zlatko - Ron 19. Prostran Karlo 20. Prostran
Nediljko 21. Prostran Joso, tuZenici ad 19. - 21.
odsutni i nepoznata boravista 22. Op¢ina Zemunik
Donji - Smokovi¢, Ulica i 16, 23222 Zemunik Donji
23. Ceku Albert, Vukovarska ulica 41, 23000, Zadar,
24. Kovacevi¢ Simo p. Pavla, Smokovi¢ - Ron 25.
Kocnar Mirjana, Zadar, Ante Starcevica 13d, 26. Joki¢
Milica pok. Laze, Zadar, Sibenska 6d, 27. Prostran
Dorde, Pravoboraca 30a, Beograd, Srbija 28. Kova-
Cevi¢ Dean, Emo Rd 1232 Fort Frances on p9a 2v5,
Kanada 29. Kovacevi¢ Nebojsa, Emo Rd 1232 Fort
Frances on p9a 2v5, Kanada 30. Kovacevi¢ Kristijan,
Rijeka, Brace Fucak 4, 31. Kalapa¢ Bozica p. Milosa,
Smokovi¢ 32. Kalapa¢ Marija pok. Milo$a, Smokovi¢,
tuZenici ad 31. - 32. odsutni i nepoznata boravista,
33. Kalapa¢ Davor, Pula, Japodska 54, 34. Kalapa¢
Mladen, Via di coubertin 3, 23848 Oggiono, Italija,
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PETAK, 20. PROSINCA 2024.

tuZenicima ad 2. - 8.,ad 9.,ad 16. - 17.,ad 19. - 21.
iad 31. - 32, radi utvrdenja prava vlasnistva, 29.
studenoga 2024.

Tuzenicima pod 2. Janku Rajéevi¢u pok. Krste, pod
3. Bogdanu Rajcevicu pok. Stevana, Smokovi¢, pod 4.
Iliji Rajéevicu pok. Stevana, Smokovi¢, pod 5. Milanu
Rajcevicu p. Stevana, Zagreb, pod 6. Luki Rajéevicu
pok. Stevana, Smokovi¢, pod 7. Danci Begonja Z. Jose,
Privlaka, pod 8. Stani Romi¢, . Ivice, pod 16. Peri
Grbi¢ 7. Vladimira, pod 17. Mati Prostranu, pod 19.
Karlu Prostranu, pod 20. Nediljku Prostranu, pod
21. Josi Prostranu, pod 31. Bozici Kalapa¢ pok. Mi-
losa, Smokovi¢ i pod 32. Mariji Kalapa¢ pok. Milosa,
Smokovi¢, postavlja se privremena zastupnica Monika
Herceg Grabovac, odvjetnica u Zadru, jer su tuZenici
odsutna i nepoznata boravista, zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati $tetne
posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ¢e vrsiti sve
dok se tuZenici ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne izvijesti
sud da im je postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 143 P-472/2024-23 od 29. XI. 2024.)  (3900)

OPCINSKI SUD U RIJECI, po sutkinji toga suda
Katarini Bajc¢i¢ Ivancevié, u pravnoj stvari tuzitelja
EOS Matrix d.o.0., OIB: 76674680107, Horvatova
82, 10000 Zagreb, protiv tuzenika Samira Mrgica,
sada nepoznata prebivali$ta i boravista, radi isplate,
postavio je tuzeniku privremenog zastupnika od-
vjetnika Borisa Solaju iz Rijeke, buduéi da nema
poznato boraviste ni opunomocenika, a redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati Stetne posljedice na temelju odredbe ¢l. 84.
st. 1.i2.t. 4. ZPP-a.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e vrsiti sve dok
se tuzenik Samir Mrgic ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika (¢1. 85.
st. 1.i2. ZPP-a).

(Broj: P-1834/2024-7 od 4. XII. 2024.) (3901)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Buja-
ma - Buie, po sutkinji Margareti Vivoda, u prav-
noj stvari tuzitelja 6. maj d.o.o., OIB: 56396370038,
Umag, Tribje 2, protiv tuzenika Heinricha Wernera
Zeisea, nepoznatog boravista, radi isplate, postavio
je tuzeniku Heinrichu Werneru Zeiseu privremenu
zastupnicu Janju Tremski, odvjetnicu iz Buja, jer je
tuzenik sada nepoznata boravista, sve na temelju ¢l
84.st. 1.12.t. 5. Zakona o parni¢nom postupku (NN
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 123/08, 57/11, 148/11 - procisceni tekst, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, dalje: ZPP) i &l. 244. Obiteljskog
zakona (NN br. 103/15).

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tu-
zenika u postupku sve dok se navedeni tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: PI-611/2023-8 od 31. VII. 2024.) (3902)



