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OBJAVE

Klasa: UP/1-342-02/24-05/1

Urbroj: 530-04-2-1-1-24-3 od 14. II. 2024.
(121)

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture,

Zagreb, Prisavlje 14, sukladno ¢lanku 11.

Pravilnika o pomorskom peljarenju (Narodne

novine br. 116/10, 43/18 i 83/21) objavljuje

JAVNI POZIV

za dostavu zahtjeva za izdavanje odobrenja
za obavljanje poslova peljarske sluzbe u
obalnom i lu¢ckom peljarenju.

1. PREDMET POZIVA

Pozivaju se zainteresirana peljarska trgovacka
drustva da dostave zahtjeve za izdavanje odo-
brenja za obavljanje poslova peljarske sluzbe
u obalnom i lu¢kom peljarenju na razdoblje
od deset (10) godina za Sibensko peljarsko
podrudje, podru¢je lucke kapetanije Sibenik,
sukladno odredbama Pravilnika o pomorskom
peljarenju (Narodne novine br. 116/10, 42/18
i83/21).
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2. UVJETI

Odobrenje za obavljanje poslova peljarske
sluzbe u obalnom i lu¢kom peljarenju izdaje
se jednom peljarskom drugtvu za Sibensko
peljarsko podrucje, podru¢ju lucke kapetanije
Sibenik koje mora ispuniti slijedece uviete pro-
pisane Pravilnikom o pomorskom peljarenju:
- raspolagati odgovarajuc¢im brojem osposo-
bljenih peljara (kako je navedeno u tocki 4.
ovog natjecaja);

- raspolagati odgovaraju¢im brojem peljarskih
brodova ili brodica opremljenih sukladno
odredbama Pravilnika o pomorskom pe-
ljarenju (kako je navedeno u tocki 4. ovog
natjecaja);

- raspolagati odgovaraju¢im brojem VHF
radijskih postaja (kako je navedeno u tocki
4. ovog natjecaja);

- raspolagati odgovaraju¢im brojem prijeno-
snih VHF radijskim postaja (kako je navedeno
u tocki 4. ovog natjecaja);

- raspolagati odgovaraju¢im poslovnim
prostorom opremljenim VHF radijskom
postajom;

- imati zaklju¢en ugovor o osiguranju odgo-
vornosti peljarskog drustva za vrijeme pelja-
renja broda, minimalno do visine najviseg
iznosa osnovne naknade predvidene tarifom
za obavljenu uslugu peljarenja pomnozZene
faktorom 300, a sukladno utvrdenoj zakonskoj
odgovornosti.

U lukama otvorenim za medunarodni pro-
met peljarsko trgovacko drustvo je obvezno
osigurati 24 satnu sluzbu.

3. SADRZAJ PONUDE

Ponuda mora sadrzavati:

a. naziv i sjediste podnositelja ponude;
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b. izvadak iz sudskog registra o registraciji
drustva;

c. naznaku peljarskog podru¢ja lucke kape-
tanije za ¢ije podrudje se zahtjev podnosi

d. podatke o broju i dokaz osposobljenosti
peljara;

e. podatke i dokaz o raspolaganju s peljarskim
brodovima ili brodicama;

f. podatke i dokaz o raspolaganju VHF radij-
skim postajama;

g. podatke i dokaz o raspolaganju prijenosnim
VHEF radijskim postajama;

h. dokaz o raspolaganju odgovarajué¢im po-
slovnim prostorom opremljenim VHF radij-
skom postajom;

i. cijenu pruzanja usluga - iznos osnovnih
naknada za obavljenu uslugu lu¢kog i obalnog
peljarenja (samo naknada A) za podrudje
lucke kapetanije za ¢ije podrucje se zahtjev
podnosi prema nacinu obra¢una peljarske
naknade koji je propisan Naredbom o naj-
vecoj dopustenoj visini naknade za usluge
peljarenja u unutragnjim morskim vodama
i teritorijalnom moru Republike Hrvatske
(NN br. 22/05 i 68/10).

4. POTREBNI MINIMALNI TEHNICKI UVJE-
TI ZA OBAVLJANJE LUCKOG I OBALNOG
PELJARENJA

Sibensko peljarsko podrugje, podrugje lucke
kapetanije Sibenik:

Broj peljara: dva od ¢ega dva s ovlastenjem
za obavljanje obalnog peljarenja

Broj plovila: jedno

Broj VHF radijskih postaja: dvije

Broj prijenosnih VHF radijskih postaja: dvije.
5. NAKNADE

Najvec¢a dopustena visina naknade za pru-
zanje usluga luckog i obalnog peljarenja u

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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unutarnjim morskim vodama i teritorijalnom moru Republike Hr-
vatske utvrdena je Naredbom o najve¢oj dopustenoj visini naknade
za usluge peljarenja u unutra$njim morskim vodama i teritorijalnom
moru Republike Hrvatske (NN br. 22/05 i 68/10).
6. ROK I MJESTO ZA PODNOSENJE ZAHTJEVA
Zahtjevi se dostavljaju postom preporuceno ili neposrednom dostavom
na adresu: Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture — Uprava si-
gurnosti plovidbe, Zagreb, Prisavlje 14/3. kat, s naznakom: »Ponuda
za peljarenje — ne otvarati«. Objava javnog poziva je 16. veljace 2024.
godine u Narodnim novinama — Oglasni dio. Rok za dostavu zahtjeva
je 2. ozujka 2024. godine. Javno otvaranje zahtjeva obavit ¢e se 4.
ozujka 2024. godine s pocetkom u 11 sati u prostorijama Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture, Zagreb, Prisavlje 14/III. kat.
Nepotpuni i nepravovremeni zahtjevi nece se razmatrati. Ovlasteni
predstavnici podnositelja zahtjeva uz predocenje punomo¢i mogu
prisustvovati javnom otvaranju zahtjeva. Ministarstvo mora, prometa i
infrastrukture ¢e u roku od sedam dana od otvaranja zahtjeva donijeti
odluku o odabiru najpovoljnijeg podnositelja zahtjeva koji su udovoljili
traZzenim uvjetima ovog poziva. O odluci i odabiru podnositelji ¢e biti
obavijesteni u roku od 24 sata. Po odabiru podnositelja zahtjeva, a prije
izdavanja odobrenja, Lucka kapetanija Sibenik utvrdit ¢e udovoljava li
isti uvjetima iz tocke 2. ovog javnog poziva. Izabrani podnositelj duzan
je dostaviti presliku dokaza o obaveznom osiguranju navedenom u
tocki 2. ovog poziva, a izvornik sacuvati radi ocevida.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

(110)
Sukladno stavku 5. ¢l. 32. Zakona o medijima (NN br. 59/04., 84/11.,
81/13.) objavljuje se

VLASNICKA STRUKTURA

za Radio otok Krk d.o.o0. za telekomunikacije, Drustveni dom
Kras, 51514 Dobrinj.
Grad Krk 11,0 %; Op¢ina Bagka 11,0 %; Op¢ina Dobrinj 6,2 %; Op¢ina
Vrbnik 11,0 %; Marina Punat d.o.o. 16,8 %; Gradevinarstvo i proizvodnja
Krk d.d. 11,0 %; Op¢ina Malinska-Dubasnica 5,5 %; Op¢ina Omisalj
5,5 %; Op¢ina Punat 5,5 %; Vrbnico d.o.0. 5,5 %; G.PP. Miki¢ d.o.o.
5,5 %; Tiha d.o.0. 5,5 %.
Ukupno zbroj udjela: 100 %.

Radio otok Krk d.o.o.

za telekomunikacije

(114)
Sukladno ¢lanku 32. stavku 5. Zakona o medijima, Dubrovacki vjesnik
d.o0.0. Dubrovnik, Vukovarska 17, OIB: 71342575080 objavljuje podatke o

VLASNICKOJ STRUKTURI
drustva Dubrovacki vjesnik d.o.o.
Postotak
Naziv/prezime, ime Ulica i ku¢ni br., mjesto udjela u
vlasni§tvu
1. Hanza Media d.o.o | Koranska 2, Zagreb 94,36
2. Obradovi¢ Porde |Vladimira Nazora 10, Dubrovnik 1,39
3. Klai¢ Gordana Petra Hektorovica 32, Dubrovnik 1,39
4. Tutnjevi¢ Zeljko  |Jakova Lukarevic¢a 5, Dubrovnik 1,39
5. Zec-Miovi¢ Marina | Ivana Matijasevica 10, Dubrovnik 0,49
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oglasne stranice

6. Halilovi¢ Nada Vladimira Varicaka 11, Dubrovnik 0,49
7. Masle Antun Kneza Branimira 51, Dubrovnik 0,49
Ukupno 100,00

Dubrovacki vjesnik d.o.o.

(119)
Sukladno odredbi ¢l. 32. Zakona o medijima, Sveucilidte u Zagre-
bu, Fakultet strojarstva i brodogradnje, Ivana Lucic¢a 5, Zagreb, MB:
3276546; OIB: 22910368449, kojeg zastupa dekan prof. dr. sc. Zdenko
Tonkovi¢, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

Elektronickog ¢asopisa Brodogradnja.
Naziv pravne osobe: Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje
Sjediste pravne osobe: Ivana Lucic¢a 5, Zagreb
Udjel: 100 %.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

NADMETANJA

(48)
Grad Karlovac objavljuje

NATJECAJ

za obavljanje poslova komercijalnog reklamiranja i oglasavanja
na javnim povrsinama.

1. Daju se u zakup, kao nedjeljiva cjelina, sljedece stvari u svrhu ko-
mercijalnog reklamiranja i oglagavanja (komercijalno reklamiranje i
oglasavanje je naplatno pruzanje usluga reklamiranja i oglagavanja
poslovnih subjekata i njihovih djelatnosti od strane pravnih i fizickih
osoba koje su registrirane za pruzanje navedenih usluga):

1.1. samostojece svjetle¢e reklamne vitrine, na sljede¢im lokacijama:
1.1.1. Ulica Tadije Smi¢iklasa kod kbr. 25,

1.1.2. Ulica Tadije Smiciklasa kod kbr. 23,

1.1.3. Ulica Stjepana Radica nasuprot kbr. 36,

1.1.4. Ulica Stjepana Radic¢a park kod spomenika Vjekoslavu Karasu,
1.1.5. Ulica Vladka Maceka kod kbr. 16 (kod sata),

1.1.6. Domobranska ulica nasuprot zgrade Gradskog kazalista »Zorin
dom«,

1.1.7. Ulica Stjepana Radic¢a nasuprot spomenika Zabi;

1.2. reklamne svjetlece vitrine ugradene u nadstresnice na autobusnim
stajali$tima, na sljede¢im lokacijama:

1.2.1. Trg hrvatskih branitelja kod kbr. 1 - Sud,

1.2.2. Trg hrvatskih branitelja kod kbr. 1 - Sud,

1.2.3. Trg Matije Gupca — Korzo,

1.2.4. Trg Matije Gupca - Korzo,

1.2.5. Turanj - okretiste nasuprot Muzeja,

1.2.6. Ulica Ivana Gunduli¢a kod kbr. 1 (kod kioska),

1.2.7. Ulica Rakovac kod kbr. 13,

1.2.8. Banija kod kbr. 28 - Lidl,

1.2.9. Banija nasuprot kbr. 134 - DIP,

1.2.10. Ulica kralja Petra Kresimira IV;
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1.3. reklamni stupovi, na sljede¢im lokaci-
jama:

1.3.1. Ulica Rakovac kod kbr. 1 - Sportska
dvorana,

1.3.2. Trg hrvatskih branitelja kbr. 5 - ispred
Kauflanda;

1.4. javne povrsine i zemljista (u daljnjem
tekstu: javne povr$ine) u vlasnitvu Grada
Karlovca za postavljanje konstrukcija za re-
klamne panoe/uredaje oglasne povrsine do
12 m?, na sljede¢im lokacijama:

1.4.1. Raskrizje Ulice Veceslava Holjevca i
Ulice kralja Tomislava kod pothodnika,
1.4.2. Raskrizje Ulice Tadije Smiciklasa, Senj-
ske ulice i Ulice Ivana Mestrovica,

1.4.3. Ulica Tadije Smiciklasa kod kbr. 214,
1.4.4. Ulica Ivana Mestrovica kod kbr. 1,
1.4.5. Ulica Ivana Mestrovica kod Gradske
knjiznice,

1.4.6. Ulica Ivana Mestrovica - livada izmedu
crkve i Gradske knjiznice,

1.4.7. Rijecka kod kbr. 70A (okretiste)

1.4.8. Ulica kralja Petra Kre$imira IV. nasu-
prot kbr. 8,

1.4.9. Ulica kralja Petra Kre$imira IV. nasu-
prot kbr. 2,

1.4.10. Ulica Miroslava Krleze kod kbr. 19,
1.4.11. Ulica Miroslava Krleze kod kruznog
toka,

1.4.12. Raskrizje Ulice kralja Petra Kredimira
IV. i Senjske ulice,

1.4.13. Ulica Tadije Smic¢iklasa kod kbr. 5B
1.4.14. Trg hrvatskih branitelja kod kbr. 1
- Sud,

1.4.15. Rijecka uz prugu, nasuprot kbr. 70D
1.4.16. Ulica Tadije Smiciklasa kod kbr. 18
- zeleni neboder,

1.4.17. Domobranska ulica kod kbr. 21,
1.4.18. Ulica kralja Petra Kredimira IV. kod
kruznog toka,

1.4.19. Naselje Marka Maruli¢a kod kbr. 10.
1.5. Postavljanje konstrukcija za reklamne
panoe/uredaje na javne povrsine izvodi se su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima
te pravilima komunalnog reda, uz prethodnu
suglasnost Upravnog odjela za komunalno
gospodarstvo, promet i mjesnu samoupravu.
1.6. Na lokacijama iz tocke 1.4. ovog natjecaja
trenuta¢no se nalaze konstrukcije za reklamne
panoe koje nisu vlasni$tvo Grada Karlovca,
slijedom ¢ega ponuditelj ¢ija ponuda bude
prihvacena kao najpovoljnija moze stupiti u
neposredni posjed lokacija nakon §to s njih
budu uklonjene postojece konstrukcije.
1.6.1. Ako u roku petnaest dana nakon isteka
ugovora o zakupu vlasnik konstrukcija kao
bivsi zakupnik ne ukloni te konstrukcije, a
takoder ako ih ne ukloni u roku od petna-
est dana nakon prestanka ugovora o zakupu

oglasne stranice

uslijed otkaza istog od strane Grada Karlovca
iz razloga $to zakupnik ne ispunjava svoje
obveze iz ugovora o zakupu, konstrukcije po-
staju vlasnistvo Grada Karlovca bez naknade.
Otkazni rok je trideset dana, a pocinje te¢i
prvog dana poslije dostave Zakupniku izjave
o otkazu ugovora o zakupu. Izjava o otkazu
ugovora o zakupu moze se zakupniku dostaviti
osobno uz potvrdu primitka, ili putem javnog
biljeznika, ili primjenom odredaba Zakona o
opéem upravnom postupku o osobnoj dostavi,
a takoder i putem poste preporucenom po-
$iljkom s povratnicom na poslovnu adresu
zakupnika navedenu u ugovoru o zakupu,
odnosno na neku drugu adresu koju je za-
kupnik naknadno priop¢io Gradu Karlovcu
u svrhu korespondencije. Ako se posiljka s
izjavom o otkazu $alje po$tom preporuceno
te se vrati Gradu Karlovcu kao neurucena,
smatra se da je izjava o otkazu zakupniku
dostavljena s danom predaje posiljke na postu.
2. Pocletna zakupnina za stvari iz tocke 1.
ovog natjecaja iznosi 40.000,00 EUR godisnje.
Sukladno mjerodavnim propisima, porez na
dodanu vrijednost se ne obra¢unava. Ugovo-
rena godi$nja zakupnina placa se u jednakim
tromjese¢nim iznosima, i to do 31. oZujka, 30.
lipnja, 30. rujna i 31. prosinca u kalendarskoj
godini na temelju ispostavljenih ra¢una, uz
odgovaraju¢u modifikaciju u prvoj i posljed-
njoj godini roka zakupa.

2.1. Ugovorena zakupnina je vrijednosno
osigurana prema harmoniziranom indeksu
potrosackih cijena u Republici Hrvatskoj.
Polazi$na osnova za obra¢un indeksacije radi
odrzavanja vrijednosti je indeksirani broj
objavljen za mjesec u kojem je sklopljen ugo-
vor. Zakupnina se mijenja u istom omjeru kao
iindeks gledajuci unutar svake tekuce godine.
Oscilacije indeksa ispod 5 % nece se uzimati
u obzir, dok se oscilacije koje prelaze spo-
menuti postotak uzimaju u obzir u cijelosti.
Godisnja stopa promjene indeksa potrosackih
cijena u kalendarskom mjesecu u kojem istice
prva i svaka slijedeca godina ugovora uzima
se u izra¢un naknade za naredno godisnje
razdoblje. Godi$nja naknada uvecava se za
navedenu godi$nju stopu promjene indek-
sa potrosackih cijena. Tako izracunati iznos
naknade ¢ini polazi$nu osnovu za slijedeci
obracun i tako do isteka ugovora. U slu¢aju
prestanka objavljivanja indeksa potroackih
cijena, kao osnovica za izra¢un uzeti e se
indeks koji e se objavljivati od strane nadlez-
nog tijela ili indeks koji je na bilo koji na¢in
obvezujuce odreden. U trenutku sklapanja
ugovora vaze¢i su podaci koje objavljuje Dr-
zavni zavod za statistiku RH.

3. Zakupnik nema pravo reklamne i oglasne
predmete i javne povrsine davati u podzakup
ili bilo koji drugi nacin koristenja u svrhu
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komercijalnog reklamiranja i oglasavanja. Za-
kupnik takoder nema pravo prenijeti na tre¢u
osobu ugovor sklopljen s Gradom Karlovcem
o zakupu stvari iz tocke 1. ovog natjecaja, niti
sklopiti bilo kakav drugi pravni posao kojim
ovog natjecaja.

4. Ugovor o zakupu stvari iz tocke 1. ovog
natjecaja sklapa se na rok od deset godina.
5. Zakupnik je duzan o svojem tro$ku:

5.1. zakupljene i vlastite reklamne i oglasne
predmete drzati u tehnicki ispravnom i ured-
nom stanju, a eventualna o$tecenja otkloniti
u najkra¢em primjerenom roku;

5.2. ugovoriti osiguranje od odgovornosti sa
svotom osiguranja u iznosu 25.000,00 EUR
po Stetnom dogadaju bez fransize uz godisnji
limit pokric¢a u iznosu 150.000,00 EUR, a za
reklamne i oglasne predmete u vlasnistvu
Grada Karlovca i od rizika loma stakla, pozara
i elementarnih nepogoda na novu vrijednost,
bez fransize;

5.3. obavljati radove tekuceg i investicijskog
odrzavanja zakupljenih i vlastitih reklamnih
i oglasnih predmeta;

5.4. placati trodak elektri¢ne energije za zaku-
pljene i vlastite reklamne i oglasne predmete,
kao i sve ostale troskove i naknade sukladno
propisima i op¢im aktima Grada Karlovca
u funkciji kori$tenja reklamnih i oglasnih
predmeta.

6. Za potrebe oglaavanja manifestacija koje
organizira Grad Karlovac u razdoblju 15.6. -
13.7.,15.8. - 31.8.15.12. - 31.12., Zakupnik
je duzan svake godine Gradu Karlovcu ustu-
piti bez naknade sljedece lokacije i oglasne
povrsine:

6.1. lokacija iz tocke 1.2.3. ovog natjecaja — 1
oglasna povrsina,

6.2. lokacija iz tocke 1.2.4. ovog natjecaja — 1
oglasna povrsina,

6.3. lokacija iz tocke 1.3.2. ovog natjecaja — 2
oglasne povrsine,

6.4. lokacija iz tocke 1.4.1. ovog natjecaja — 1
konstrukcija, 1 oglasna povrsina

6.5. lokacija iz tocke 1.4.15. ovog natjecaja — 2
konstrukcije, po 1 oglasna povr$ina na svakoj
konstrukeiji, gledano iz smjera kretanja prema
gradu Karlovcu.

6.6. osim lokacija i oglasnih povrsina iz to¢aka
6.1. do 6.5 ovog natjecaja, Zakupnik je duzan
Gradu Karlovcu za njegove potrebe ustupiti
bez naknade na koristenje jo$ pet oglasnih
povrsina na podrucju Grada Karlovca ili dru-
gih jedinica lokalne samouprave u kojima
Zakupnik obavlja poslove oglasavanja. Zahtjev
za koristenje navedenih dodatnih oglasnih
povr$ina Grad Karlovac mora Zakupniku
dostaviti najmanje 30 dana prije pocetka
namjeravanog koristenja.
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6.7. U slu¢aju da Grad Karlovac za vrijeme
trajanja ugovora o zakupu Zeli promijeniti
razdoblja odrzavanja manifestacija iz to¢ke
6. ovog natjecaja, ta promjena ce stupiti na
snagu pocetkom kalendarske godine koja
slijedi nakon kalendarske godine u kojoj je
Grad Karlovac obavijestio Zakupnika o na-
mjeravanoj promjeni.

7. Ako je zbog vaznih razloga, kao $to je to
izvodenje radova izgradnje ili odrzavanja
komunalne i druge infrastrukture, privode-
nje lokacije namjeni sukladno prostornim
planovima i sl. potrebno s javne povrsine
privremeno ukloniti reklamne i oglasne pred-
mete u zakupu, svaki vlasnik ¢e ukloniti svoj
doti¢ni predmet, a na tro$ak Grada Karlovca.
Ako se predmet mora ukloniti trajno, Grad
Karlovac je duzan zakupniku osigurati pri-
blizno jednakovrijednu zamjensku lokaciju.
U razdoblju od uklanjanja pa do povratka
reklamnog i oglasnog predmeta na prija$nju
lokaciju zakupnik je i dalje duzan placati puni
iznos ugovorene zakupnine, te nema pravo na
naknadu $tete zbog izmakle koristi.

8. Pravo podnosenja ponuda za zakup stvari iz
tocke 1. ovog natjecaja imaju pravne i fizicke
osobe registrirane za obavljanje djelatnosti
reklamiranja i oglasavanja.

8.1. Ponuda mora sadrzavati:

8.1.1. osnovne podatke o ponuditelju: za fizi¢-
ke osobe — ime i prezime, adresa prebivalita,
adresa sjedista, broj telefona, adresa e-poste,
OIB; za pravne osobe — naziv, sjediste i poslov-
na adresa, broj telefona, adresa e-poste, OIB;
8.1.2. iznos ponudene zakupnine;

8.1.3. preslik rjesenja o upisu poslovnog su-
bjekta ili izvatka iz odgovarajuceg registarskog
upisnika (sudski, obrtni i sl.);

8.1.4. potvrdu Porezne uprave o ispunjenim
svim obvezama ponuditelja po osnovi javnih
davanja o kojima sluzbenu evidenciju vodi
Porezna uprava, ne stariju od 30 dana od
objave ovog natjecaja;

8.1.5. dokaz o uplacenoj jamcevini za ozbilj-
nost ponude;

8.1.6. informacije o bonitetu BON-1 i sol-
ventnosti BON-2/SOL-2; nije prihvatljiva
ponuda ponuditelja koji je iskazao gubitak
u poslovanju u protekle 3 poslovne godine
ili ¢iji su transakcijski ra¢uni bili u blokadi
neprekidno duze od 6 dana u prethodnih 6
mjeseci, ra¢unajuci od bilo kojeg dana nakon
objave ovog natjecaja;

8.1.7. izjavu ponuditelja da je vezan svojom
ponudom minimalno Sezdeset dana ra¢una-
juci od dana otvaranja pisanih ponuda;
8.1.8. izjavu ponuditelja da prihvaca sve uvjete
iz ovog natjecaja;

8.1.9. naziv banke i broj ra¢una ponuditelja.

8.2. Nece se razmatrati:

8.2.1. nepravodobne ponude;

8.2.2. nepotpune ponude;

8.2.3. ponude onih ponuditelja koji imaju
neispunjene obveze po osnovi javnih davanja
u smislu tocke 8.1.4. ovog natjecaja;

8.2.4. ponude onih ponuditelja koji zaklju¢no
s posljednjim danom roka za dostavljanje po-
nuda imaju neispunjene obveze po bilo kojoj
osnovi prema Gradu Karlovcu, te trgovackim
drustvima i ustanovama u vlasnistvu ili ve¢in-
skom suvlasni$tvu Grada Karlovca, uklju¢ujuéi
i obveze preostale nakon okoncanja ste¢ajnog
ili likvidacijskog postupka poslovnog subjekta
(pravne osobe, obrta ...), kojemu je ponuditelj
ili ponuditeljev vlasnik bio osniva¢, vlasnik,
vecinski suvlasnik ili povezana osoba.

9. Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se
ona ponuda koja uz ispunjenje uvjeta iz ovog
natjecaja sadrzi i najveci iznos ponudene za-
kupnine. Ako na natjecaj pristignu dvije ili
vi$e valjanih ponuda s istim iznosom zaku-
pnine, Grad Karlovac ¢e prihvatiti ponudu
koja je prva dostavljena.

10. Ponuditelj je duzan uplatiti jaméevinu za
ozbiljnost ponude u iznosu 4.000,00 EUR na
ziro ra¢un broj HR78 2400 0081 8179 00000,
model HR68, poziv na broj 7242-01B uplati-
telja. Uplaceni iznos jamcevine ponuditelja s
kojim se sklopi ugovor o zakupu smatrat ¢e
se njegovim garantnim pologom za uredno
placanje zakupnine do prestanka ugovora o
zakupu bez prava na kamate, a ostalim po-
nuditeljima uplaena jamcevina vratit e se
u roku petnaest dana od dono$enja odluke o
prihvatu najpovoljnije ponude, bez prava na
kamate. Ako najpovoljniji ponuditelj odustane
od ponude nakon otvaranja ponude ili ako
odabrani ponuditelj odustane od ponude ili ne
potpise ugovor o zakupu u roku osam dana od
dana primitka prijedloga ugovora, gubi pravo
na povrat jamcevine, a ugovor se moze sklopiti
sa sljede¢im najpovoljnijim ponuditeljem ili
se natjec¢aj moZe ponovo objaviti.

11. Radi osiguranja placanja zakupnine ponu-
ditelj je prilikom sklapanja ugovora o zakupu
duzan predati Gradu Karlovcu zaduznicu
potvrdenu kod javnog biljeznika na iznos
godisnje ponudene zakupnine, umanjen za
iznos uplacene jamcevine.

12. Ponude se dostavljaju u zatvorenim omot-
nicama s naznakom: »Ponuda za obavljanje
poslova komercijalnog reklamiranja i oglasa-
vanja na javnim povr$inama - ne otvarati,
na adresu: Grad Karlovac, Upravni odjel za
komunalno gospodarstvo, promet i mjesnu
samoupravu, Ivana Banjavcic¢a 9, 47000 Kar-
lovac.

13. Rok za dostavu ponuda je 4. oZujka 2024.
god. do 12 sati na adresu iz tocke 12. ovog
natjecaja, bez obzira na nacin dostave.

oglasne stranice
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14. Ponude ¢e se otvarati 6. ozujka 2024. god.
u 10 sati na adresi iz tocke 12. ovog natjecaja,
soba 29, 2. kat. Ponuditelji imaju pravo pri-
sustvovati otvaranju ponuda.
15. Odluku povodom pristiglih ponuda Grad
Karlovac ¢e donijeti u roku deset dana od
otvaranja ponuda.
16. Grad Karlovac zadrzava pravo ponistiti
ovaj natjecaj bez obrazloZenja u svakom tre-
nutku prije dostave odluke o prihvatu ponude
najpovoljnijem ponuditelju i zbog toga ne
odgovara za eventualnu $tetu, tro$kove i sl.,
a uplaceni iznosi jaméevine vracaju se ponu-
diteljima bez prava na kamate.
17. Ovaj natjecaj objavit ¢e se u sluzbenom
listu Republike Hrvatske »Narodne novine« i
na internetskoj stranici Grada Karlovca www.
karlovac.hr.
18. Dodatne obavijesti o natje¢aju mogu se
dobiti na adresi iz tocke 12., soba 44, te na broj
telefona (047) 628-140 i e-adresi: valentina.
grubesic@karlovac.hr.

Grad Karlovac

Klasa: 310-18/23-01/01

Urbroj: 405-08/01-24-5 od 16. II. 2024. (50)
Agencija za ugljikovodike, na temelju odredbi
¢lanka 59. Zakona o istrazivanju i eksploataciji
ugljikovodika (Narodne novine broj 52/18,
52/19 1 30/21), objavljuje

OBAVIJEST

o provodenju nadmetanja radi odabira
najpovoljnijeg ponuditelja za istraZivanje
geotermalnih voda u istraznom prostoru
»Ludbreg« radi izdavanja dozvole za pri-
dobivanje geotermalnih voda u energetske
svrhe

L

Nadmetanje radi odabira najpovoljnijeg po-
nuditelja za istrazivanje geotermalnih voda
u istraznom prostoru »Ludbreg« radi izda-
vanja dozvole za pridobivanje geotermalnih
voda u energetske svrhe (u daljnjem tekstu:
nadmetanje) provodi se u skladu s Odlukom
Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja,
klasa: 392-01/23-01/118, urbroj: 517-07-3-2-
23-2, 0d 7. rujna 2023. godine.

1L

U skladu s odredbama ¢lanka 54. stavka 3.
Zakona o istrazivanju i eksploataciji ugljiko-
vodika (u daljnjem tekstu: Zakon), izdavanje
dozvole za pridobivanje geotermalnih voda u
energetske svrhe (u daljnjem tekstu: geoter-
malne vode), provodi se na temelju jednog
nadmetanja u jedinstvenom postupku koji
zapocinje postupkom odabira najpovoljnijeg
ponuditelja za izdavanje dozvole za istraziva-
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nje geotermalnih voda, a zavr$ava sklapanjem
ugovora o eksploataciji geotermalnih voda.
Predmet nadmetanja je odabir najpovoljnijeg
ponuditelja za istraZivanje geotermalnih voda
u istraznom prostoru »Ludbreg« radi izda-
vanja dozvole za pridobivanje geotermalnih
voda. Predmet nadmetanja obuhvaca cijeli
jedinstveni postupak izdavanja dozvole za
istrazivanje geotermalnih voda te dozvole
za pridobivanje geotermalnih voda sa svim
njegovim fazama.

II.

U skladu s odredbama ¢lanka 59. stavka 1.
Zakona, postupak radi odabira najpovoljnijeg
ponuditelja za davanje dozvole za istrazivanje
geotermalnih voda zapocinje danom objave
obavijesti o namjeri provodenja nadmetanja
u sluzbenom glasilu Republike Hrvatske, a
zavr$ava davanjem dozvole za istrazivanje
geotermalnih voda ili dono$enjem odluke o
ponistenju postupka nadmetanja.

Iv.

U skladu s odredbama ¢lanka 63. Zakona,
nakon provedenog postupka nadmetanja za
izdavanje dozvole za istraZivanje geotermalnih
voda u skladu s odredbama Zakona, Mini-
starstvo gospodarstva i odrzivog razvoja ce za
istrazni prostor donijeti odluku o izdavanju
dozvole za istrazivanje geotermalnih voda.
U skladu s odredbama ¢lanka 64. Zakona,
dozvola za istrazivanje geotermalnih voda
izdaje se na rok potreban za provodenje istraz-
nih radova koji iznosi najvise pet godina, uz
mogucnost produljenja roka valjanosti dozvole
za istrazivanje geotermalnih voda najvide dva
puta uz maksimalno trajanje svakog produ-
ljenja od 6 mjeseci.
V.

Odluku o izdavanju dozvole za istrazivanje
geotermalnih voda donijet ¢e Ministarstvo
gospodarstva i odrzivog razvoja na prijed-
log Povjerenstva za odabir najpovoljnijeg
ponuditelja u nadmetanju (u daljnjem tek-
stu: Povjerenstvo), a koje otvara, pregledava
i ocjenjuje ponude u skladu s odredbama
¢lanka 62. Zakona.

VL

Dokumentacija za nadmetanje u postupku
nadmetanja (u daljnjem tekstu: Dokumen-
tacija za nadmetanje), objavljuje se na sluz-
benim mreznim stranicama Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja i Agencije
za ugljikovodike.

Uvjeti izvodenja istraznih radova, vrsta i koli-
¢ina istraznih radova, uvjeti pravne i poslovne,
financijske, tehnicke i stru¢ne sposobnosti
ponuditelja te nac¢in njihovog dokazivanja,
razlozi za isklju¢enje ponuditelja, sadrzaj po-
nude i nacin izrade ponude, kriteriji prema

oglasne stranice

kojima ¢e se odlucivati o odabiru najpovoljni-
jeg ponuditelja, odnosno ocjenjivati pristigle
ponude, obveza dostave jamstva za ozbiljnost
ponude i sve ostale informacije potrebne za
podnosenje ponude propisani su u Dokumen-
taciji za nadmetanje.

VIL

Nadmetanje se provodi za istrazni prostor
»Ludbreg« koji se nalazi na podru¢ju Grada
Ludbrega u Varazdinskoj Zupaniji. Pregledni
zemljovid istraznog prostora »Ludbreg« zajed-
no s koordinatama vrénih to¢aka predmetnog
istraznog prostora nalazi se u Dokumentaciji
za nadmetanje.
VIIL

Odabrani najpovoljniji ponuditelj za istrazi-
vanje geotermalnih voda, nakon $to od Mi-
nistarstva gospodarstva i odrzivog razvoja
dobije dozvolu za istrazivanje geotermalnih
voda, izvodi istrazivanje geotermalnih voda u
skladu s odredbama i uvjetima navedenim u
dozvoli za istrazivanje geotermalnih voda, uz
postivanje svih odredbi Zakona i povezanih
podzakonskih akata, kao i svih ostalih propisa
Republike Hrvatske.

IX.

U skladu s odredbama ¢lanka 61. Zakona,
kriteriji za odabir ponude prema kojima ce
se odlucivati o odabiru najpovoljnijeg ponu-
ditelja, odnosno ocjenjivati pristigle ponude
su sljedeci:

a) tehnicka, financijska i stru¢na sposobnost
ponuditelja ili zajednice ponuditelja

b) nacini na koje ponuditelj ili zajednica
ponuditelja namjerava izvr$avati djelatnosti
koje su predmet dozvole za istraZivanje ge-
otermalnih voda

¢) ukupna kvaliteta podnesene ponude

d) financijski uvjeti koje je ponuditelj po-
nudio radi izdavanja dozvole za istraZivanje
geotermalnih voda

e) bilo kakav nedostatak u¢inkovitosti ili od-
govornosti u bilo kojem obliku koje je naf-
tno-rudarski gospodarski subjekt pokazao u
drugim drZavama, a u prijasnjim obavljanjima
djelatnosti koje su predmet dozvole.
Sukladno prethodno navedenom, a u vezi
s tockom e) kriterija za odabir ponude, u
obzir ¢e se uzimati i bilo kakav nedostatak
ucinkovitosti ili odgovornosti u bilo kojem
obliku koje je naftno-rudarski gospodarski
subjekt pokazao u prijagnjim obavljanjima
djelatnosti koje su predmet dozvola izdanih
u Republici Hrvatskoj.

Na taj nacin primjenjuje se nacelo zabrane
diskriminacije i nacelo transparentnosti, su-
kladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona.
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X.

Ponude se dostavljaju u pisanom obliku u
zatvorenoj omotnici na adresu: Agencija za
ugljikovodike, Miramarska 24, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Ne otvaraj — nadmetanje radi
odabira najpovoljnijeg ponuditelja za istrazi-
vanje geotermalnih voda u istraznom prostoru
»Ludbreg« radi izdavanja dozvole za pridobi-
vanje geotermalnih voda u energetske svrhe.
Ponude se moraju dostaviti najkasnije do
29. ozujka 2024. do 12 sati. Ponude se mogu
dostaviti osobno ili postom, uz uvjet da su
iste zaprimljene do krajnjeg roka za dostavu
ponuda. Ponude dostavljene nakon isteka
krajnjeg roka za dostavu ponuda se ne otva-
raju, ve¢ se iste obiljezavaju kao neispravne
ivracaju se podnositeljima ponuda.
XL

Povjerenstvo Ce, sukladno ¢lanku 62. Zakona,
otvoriti, pregledati i ocijeniti ponude i obaviti
sve ostale radnje u svrhu davanja prijedloga
Ministarstvu gospodarstva i odrzivog razvoja
za izdavanje dozvole za istraZivanje geoter-
malnih voda u roku ne duzem od dva mjeseca
od dana isteka roka za podnosenje ponuda.
Sukladno ¢lanku 63. Zakona, Ministarstvo
gospodarstva i odrzivog razvoja ¢e donijeti
odluku o izdavanju dozvole za istraZivanje
geotermalnih voda odabranom ponuditelju.

Agencija za ugljikovodike

Klasa: 392-02/23-01/01

Urbroj: 405-08/01-24-8 od 16. II. 2024. (51)
Agencija za ugljikovodike, na temelju odredbi
¢lanka 59. Zakona o istrazivanju i eksploataciji
ugljikovodika (Narodne novine broj 52/18,
52/19 i 30/21), objavljuje

OBAVIJEST

o provodenju nadmetanja radi odabira
najpovoljnijeg ponuditelja za istraZivanje
geotermalnih voda u istraZnom prostoru
»Bjelovar« radi izdavanja dozvole za pri-
dobivanje geotermalnih voda u energetske
svrhe

L

Nadmetanje radi odabira najpovoljnijeg po-
nuditelja za istrazivanje geotermalnih voda
u istraznom prostoru »Bjelovar« radi izda-
vanja dozvole za pridobivanje geotermalnih
voda u energetske svrhe (u daljnjem tekstu:
nadmetanje) provodi se u skladu s Odlukom
Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja,
klasa: 392-01/23-01/120, urbroj: 517-07-3-2-
23-2, 0d 7. rujna 2023. godine.

II.

U skladu s odredbama ¢lanka 54. stavka 3.
Zakona o istrazivanju i eksploataciji ugljiko-
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vodika (u daljnjem tekstu: Zakon), izdavanje
dozvole za pridobivanje geotermalnih voda u
energetske svrhe (u daljnjem tekstu: geoter-
malne vode), provodi se na temelju jednog
nadmetanja u jedinstvenom postupku koji
zapocinje postupkom odabira najpovoljnijeg
ponuditelja za izdavanje dozvole za istraZiva-
nje geotermalnih voda, a zavrava sklapanjem
ugovora o eksploataciji geotermalnih voda.
Predmet nadmetanja je odabir najpovoljnijeg
ponuditelja za istraZivanje geotermalnih voda
u istraznom prostoru »Bjelovar« radi izda-
vanja dozvole za pridobivanje geotermalnih
voda. Predmet nadmetanja obuhvaca cijeli
jedinstveni postupak izdavanja dozvole za
istrazivanje geotermalnih voda te dozvole
za pridobivanje geotermalnih voda sa svim
njegovim fazama.

III.

U skladu s odredbama ¢lanka 59. stavka 1.
Zakona, postupak radi odabira najpovoljnijeg
ponuditelja za davanje dozvole za istrazivanje
geotermalnih voda zapocinje danom objave
obavijesti 0 namjeri provodenja nadmetanja
u sluzbenom glasilu Republike Hrvatske, a
zavr$ava davanjem dozvole za istraZivanje
geotermalnih voda ili donosenjem odluke o
ponistenju postupka nadmetanja.

Iv.

U skladu s odredbama ¢lanka 63. Zakona,
nakon provedenog postupka nadmetanja za
izdavanje dozvole za istrazivanje geotermalnih
voda u skladu s odredbama Zakona, Mini-
starstvo gospodarstva i odrZivog razvoja ¢e za
istrazni prostor donijeti odluku o izdavanju
dozvole za istrazivanje geotermalnih voda.
U skladu s odredbama ¢lanka 64. Zakona,
dozvola za istrazivanje geotermalnih voda
izdaje se na rok potreban za provodenje istraz-
nih radova koji iznosi najvise pet godina, uz
mogucnost produljenja roka valjanosti dozvole
za istrazivanje geotermalnih voda najvise dva
puta uz maksimalno trajanje svakog produ-
ljenja od 6 mjeseci.
V.

Odluku o izdavanju dozvole za istrazivanje
geotermalnih voda donijet ¢e Ministarstvo
gospodarstva i odrzivog razvoja na prijed-
log Povjerenstva za odabir najpovoljnijeg
ponuditelja u nadmetanju (u daljnjem tek-
stu: Povjerenstvo), a koje otvara, pregledava
i ocjenjuje ponude u skladu s odredbama
¢lanka 62. Zakona.

VL

Dokumentacija za nadmetanje u postupku
nadmetanja (u daljnjem tekstu: Dokumen-
tacija za nadmetanje), objavljuje se na sluz-
benim mreznim stranicama Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja i Agencije
za ugljikovodike.

Uvjeti izvodenja istraznih radova, vrsta i koli-
¢ina istraznih radova, uvjeti pravne i poslovne,
financijske, tehnicke i stru¢ne sposobnosti
ponuditelja te na¢in njihovog dokazivanja,
razlozi za isklju¢enje ponuditelja, sadrZaj po-
nude i nac¢in izrade ponude, kriteriji prema
kojima ¢e se odlucivati o odabiru najpovoljni-
jeg ponuditelja, odnosno ocjenjivati pristigle
ponude, obveza dostave jamstva za ozbiljnost
ponude i sve ostale informacije potrebne za
podnosenje ponude propisani su u Dokumen-
taciji za nadmetanje.

VIL

Nadmetanje se provodi za istrazni prostor
»Bjelovar« koji se nalazi na podrucju Grada
Bjelovara u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji.
Pregledni zemljovid istraznog prostora »Bje-
lovar« zajedno s koordinatama vrsnih tocaka
predmetnog istraznog prostora nalazi se u
Dokumentaciji za nadmetanje.
VIIL

Odabrani najpovoljniji ponuditelj za istrazi-
vanje geotermalnih voda, nakon $to od Mi-
nistarstva gospodarstva i odrzivog razvoja
dobije dozvolu za istrazivanje geotermalnih
voda, izvodi istrazivanje geotermalnih voda u
skladu s odredbama i uvjetima navedenim u
dozvoli za istrazivanje geotermalnih voda, uz
postivanje svih odredbi Zakona i povezanih
podzakonskih akata, kao i svih ostalih propisa
Republike Hrvatske.

IX.

U skladu s odredbama ¢lanka 61. Zakona,
kriteriji za odabir ponude prema kojima ¢e
se odlucivati o odabiru najpovoljnijeg ponu-
ditelja, odnosno ocjenjivati pristigle ponude
su sljedeci:

a) tehnicka, financijska i stru¢na sposobnost
ponuditelja ili zajednice ponuditelja

b) nacini na koje ponuditelj ili zajednica
ponuditelja namjerava izvrsavati djelatnosti
koje su predmet dozvole za istraZivanje ge-
otermalnih voda

¢) ukupna kvaliteta podnesene ponude

d) financijski uvjeti koje je ponuditelj po-
nudio radi izdavanja dozvole za istraZivanje
geotermalnih voda

¢) bilo kakav nedostatak u¢inkovitosti ili od-
govornosti u bilo kojem obliku koje je naf-
tno-rudarski gospodarski subjekt pokazao u
drugim drZavama, a u prija$njim obavljanjima
djelatnosti koje su predmet dozvole.
Sukladno prethodno navedenom, a u vezi
s tockom e) kriterija za odabir ponude, u
obzir ¢e se uzimati i bilo kakav nedostatak
ucinkovitosti ili odgovornosti u bilo kojem
obliku koje je naftno-rudarski gospodarski
subjekt pokazao u prijagnjim obavljanjima

oglasne stranice
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djelatnosti koje su predmet dozvola izdanih
u Republici Hrvatskoj.

Na taj nacin primjenjuje se nacelo zabrane
diskriminacije i nacelo transparentnosti, su-
kladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona.

X.

Ponude se dostavljaju u pisanom obliku u
zatvorenoj omotnici na adresu: Agencija za
ugljikovodike, Miramarska 24, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Ne otvaraj — nadmetanje radi
odabira najpovoljnijeg ponuditelja za istrazi-
vanje geotermalnih voda u istraznom prostoru
»Bjelovar« radi izdavanja dozvole za pridobi-
vanje geotermalnih voda u energetske svrhe«.
Ponude se moraju dostaviti najkasnije do
29. ozujka 2024. do 12 sati. Ponude se
mogu dostaviti osobno ili postom uz uvjet
da su iste zaprimljene do krajnjeg roka za
dostavu ponuda. Ponude dostavljene nakon
isteka krajnjeg roka za dostavu ponuda se
ne otvaraju, vec se iste obiljezavaju kao nei-
spravne i vracaju se podnositeljima ponuda.

XL

Povjerenstvo ¢e, sukladno clanku 62. Zakona,
otvoriti, pregledati i ocijeniti ponude i obaviti
sve ostale radnje u svrhu davanja prijedloga
Ministarstvu gospodarstva i odrzivog razvoja
za izdavanje dozvole za istraZivanje geoter-
malnih voda u roku ne duzem od dva mjeseca
od dana isteka roka za podno$enje ponuda.
Sukladno ¢lanku 63. Zakona, Ministarstvo
gospodarstva i odrzivog razvoja ¢e donijeti
odluku o izdavanju dozvole za istrazivanje
geotermalnih voda odabranom ponuditelju.

Agencija za ugljikovodike

Klasa: 310-01/22-01/12

Urbroj: 405-08/01-24-10 od 16. II. 2024.
(52)

Agencija za ugljikovodike, na temelju odredbi

¢lanka 59. Zakona o istrazivanju i eksploataciji

ugljikovodika (Narodne novine broj 52/18,

52/19 1 30/21), objavljuje

OBAVIJEST

o provodenju nadmetanja radi odabira
najpovoljnijeg ponuditelja za istraZivanje
geotermalnih voda u istraZnom prostoru
»Brdovec« radi izdavanja dozvole za pri-
dobivanje geotermalnih voda u energetske
svrhe

L

Nadmetanje radi odabira najpovoljnijeg po-
nuditelja za istraZivanje geotermalnih voda
u istraznom prostoru »Brdovec« radi izda-
vanja dozvole za pridobivanje geotermalnih
voda u energetske svrhe (u daljnjem tekstu:
nadmetanje) provodi se u skladu s Odlukom
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Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja,
klasa: 392-01/23-01/29, urbroj: 517-07-3-2-
23-2, 0d 17. ozujka 2023. godine.

II.

U skladu s odredbama ¢lanka 54. stavka 3.
Zakona o istraZivanju i eksploataciji ugljiko-
vodika (u daljnjem tekstu: Zakon), izdavanje
dozvole za pridobivanje geotermalnih voda u
energetske svrhe (u daljnjem tekstu: geoter-
malne vode), provodi se na temelju jednog
nadmetanja u jedinstvenom postupku koji
zapocinje postupkom odabira najpovoljnijeg
ponuditelja za izdavanje dozvole za istraziva-
nje geotermalnih voda, a zavr$ava sklapanjem
ugovora o eksploataciji geotermalnih voda.
Predmet nadmetanja je odabir najpovoljnijeg
ponuditelja za istraZivanje geotermalnih voda
u istraznom prostoru »Brdovec« radi izda-
vanja dozvole za pridobivanje geotermalnih
voda. Predmet nadmetanja obuhvaca cijeli
jedinstveni postupak izdavanja dozvole za
istrazivanje geotermalnih voda te dozvole
za pridobivanje geotermalnih voda sa svim
njegovim fazama.

I

U skladu s odredbama ¢lanka 59. stavka 1.
Zakona, postupak radi odabira najpovoljnijeg
ponuditelja za davanje dozvole za istraZivanje
geotermalnih voda zapocinje danom objave
obavijesti o namjeri provodenja nadmetanja
u sluzbenom glasilu Republike Hrvatske, a
zavr$ava davanjem dozvole za istraZivanje
geotermalnih voda ili donoSenjem odluke o
ponistenju postupka nadmetanja.

V.

U skladu s odredbama ¢lanka 63. Zakona,
nakon provedenog postupka nadmetanja za
izdavanje dozvole za istraZivanje geotermalnih
voda u skladu s odredbama Zakona, Mini-
starstvo gospodarstva i odrzivog razvoja ce za
istrazni prostor donijeti odluku o izdavanju
dozvole za istrazivanje geotermalnih voda.
U skladu s odredbama clanka 64. Zakona,
dozvola za istrazivanje geotermalnih voda
izdaje se na rok potreban za provodenje istraz-
nih radova koji iznosi najvise pet godina, uz
moguénost produljenja roka valjanosti dozvole
za istrazivanje geotermalnih voda najvide dva
puta uz maksimalno trajanje svakog produ-
ljenja od 6 mjeseci.
V.

Odluku o izdavanju dozvole za istrazivanje
geotermalnih voda donijet ¢e Ministarstvo
gospodarstva i odrzivog razvoja na prijed-
log Povjerenstva za odabir najpovoljnijeg
ponuditelja u nadmetanju (u daljnjem tek-
stu: Povjerenstvo), a koje otvara, pregledava
i ocjenjuje ponude u skladu s odredbama
¢lanka 62. Zakona.

oglasne stranice

VL

Dokumentacija za nadmetanje u postupku
nadmetanja (u daljnjem tekstu: Dokumen-
tacija za nadmetanje), objavljuje se na sluz-
benim mreznim stranicama Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja i Agencije
za ugljikovodike.

Uvjeti izvodenja istraznih radova, vrsta i koli-
¢ina istraznih radova, uvjeti pravne i poslovne,
financijske, tehnicke i stru¢ne sposobnosti
ponuditelja te na¢in njihovog dokazivanja,
razlozi za iskljucenje ponuditelja, sadrzaj po-
nude i nacin izrade ponude, kriteriji prema
kojima ¢e se odlucivati o odabiru najpovoljni-
jeg ponuditelja, odnosno ocjenjivati pristigle
ponude, obveza dostave jamstva za ozbiljnost
ponude i sve ostale informacije potrebne za
podnosenje ponude propisani su u Dokumen-
taciji za nadmetanje.

VIL

Nadmetanje se provodi za istrazni prostor
»Brdovec« koji se nalazi na podru¢ju Op¢ine
Brdovec u Zagrebackoj zupaniji. Pregledni ze-
mljovid istraznog prostora »Brdovec« zajedno
s koordinatama vr$nih to¢aka predmetnog
istraznog prostora nalazi se u Dokumentaciji
za nadmetanje.
VIIL

Odabrani najpovoljniji ponuditelj za istrazi-
vanje geotermalnih voda, nakon $to od Mi-
nistarstva gospodarstva i odrzivog razvoja
dobije dozvolu za istrazivanje geotermalnih
voda, izvodi istrazivanje geotermalnih voda u
skladu s odredbama i uvjetima navedenim u
dozvoli za istrazivanje geotermalnih voda, uz
postivanje svih odredbi Zakona i povezanih
podzakonskih akata, kao i svih ostalih propisa
Republike Hrvatske.

IX.

U skladu s odredbama ¢lanka 61. Zakona,
kriteriji za odabir ponude prema kojima ce
se odlucivati o odabiru najpovoljnijeg ponu-
ditelja, odnosno ocjenjivati pristigle ponude
su sljededi:

a) tehnicka, financijska i stru¢na sposobnost
ponuditelja ili zajednice ponuditelja,

b) nacini na koje ponuditelj ili zajednica
ponuditelja namjerava izvravati djelatnosti
koje su predmet dozvole za istraZivanje geo-
termalnih voda,

¢) ukupna kvaliteta podnesene ponude,

d) financijski uvjeti koje je ponuditelj po-
nudio radi izdavanja dozvole za istraZivanje
geotermalnih voda,

e) bilo kakav nedostatak u¢inkovitosti ili od-
govornosti u bilo kojem obliku koje je naft-
no-rudarski gospodarski subjekt pokazao u
drugim drZavama, a u prija$njim obavljanjima
djelatnosti koje su predmet dozvole.
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Sukladno prethodno navedenom, a u vezi
s to¢kom e) kriterija za odabir ponude, u
obzir ¢e se uzimati i bilo kakav nedostatak
ucinkovitosti ili odgovornosti u bilo kojem
obliku koje je naftno-rudarski gospodarski
subjekt pokazao u prijasnjim obavljanjima
djelatnosti koje su predmet dozvola izdanih
u Republici Hrvatskoj.

Na taj nacin primjenjuje se nacelo zabrane
diskriminacije i nacelo transparentnosti, su-
kladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona.

X.

Ponude se dostavljaju u pisanom obliku u
zatvorenoj omotnici na adresu: Agencija za
ugljikovodike, Miramarska 24, 10 000 Za-
greb, s naznakom: »Ne otvaraj - nadmetanje
radi odabira najpovoljnijeg ponuditelja za
istrazivanje geotermalnih voda u istraznom
prostoru »Brdovec« radi izdavanja dozvole
za pridobivanje geotermalnih voda u ener-
getske svrhe«.

Ponude se moraju dostaviti najkasnije do
29. ozujka 2024. do 12 sati. Ponude se
mogu dostaviti osobno ili postom, uz uvjet
da su zaprimljene do krajnjeg roka za dostavu
ponuda. Ponude dostavljene nakon isteka
krajnjeg roka za dostavu ponuda se ne otva-
raju, ve¢ se iste obiljezavaju kao neispravne
ivracaju se podnositeljima ponuda.

XL

Povjerenstvo ¢e, sukladno ¢lanku 62. Zakona,
otvoriti, pregledati i ocijeniti ponude i obaviti
sve ostale radnje u svrhu davanja prijedloga
Ministarstvu gospodarstva i odrZivog razvoja
za izdavanje dozvole za istraZivanje geoter-
malnih voda u roku ne duzem od dva mjeseca
od dana isteka roka za podno$enje ponuda.
Sukladno ¢lanku 63. Zakona, Ministarstvo
gospodarstva i odrzivog razvoja ¢e donijeti
odluku o izdavanju dozvole za istrazivanje
geotermalnih voda odabranom ponuditelju.

Agencija za ugljikovodike

Klasa: 392-02/23-01/02

Urbroj: 405-08/01-24-5 od 16. II. 2024. (53)
Agencija za ugljikovodike, na temelju odredbi
¢lanka 59. Zakona o istrazivanju i eksploataciji
ugljikovodika (Narodne novine broj 52/18,
52/19 1 30/21), objavljuje

OBAVIJEST

o provodenju nadmetanja radi odabira
najpovoljnijeg ponuditelja za istraZivanje
geotermalnih voda u istraznom prostoru
»Slavonski Brod« radi izdavanja dozvo-
le za pridobivanje geotermalnih voda u
energetske svrhe
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L

Nadmetanje radi odabira najpovoljnijeg po-
nuditelja za istraZivanje geotermalnih voda u
istraznom prostoru »Slavonski Brod« radi iz-
davanja dozvole za pridobivanje geotermalnih
voda u energetske svrhe (u daljnjem tekstu:
nadmetanje) provodi se u skladu s Odlukom
Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja,
Klasa: 392-01/23-01/119, urbroj: 517-07-3-2-
23-2, 0d 7. rujna 2023. godine.

I

U skladu s odredbama ¢lanka 54. stavka 3.
Zakona o istrazivanju i eksploataciji ugljiko-
vodika (u daljnjem tekstu: Zakon), izdavanje
dozvole za pridobivanje geotermalnih voda u
energetske svrhe (u daljnjem tekstu: geoter-
malne vode), provodi se na temelju jednog
nadmetanja u jedinstvenom postupku koji
zapocinje postupkom odabira najpovoljnijeg
ponuditelja za izdavanje dozvole za istraziva-
nje geotermalnih voda, a zavr$ava sklapanjem
ugovora o eksploataciji geotermalnih voda.
Predmet nadmetanja je odabir najpovoljnijeg
ponuditelja za istraZivanje geotermalnih voda
u istraznom prostoru »Slavonski Brod« radi
izdavanja dozvole za pridobivanje geoter-
malnih voda. Predmet nadmetanja obuhvaca
cijeli jedinstveni postupak izdavanja dozvole
za istrazivanje geotermalnih voda te dozvole
za pridobivanje geotermalnih voda sa svim
njegovim fazama.

MI.

U skladu s odredbama c¢lanka 59. stavka 1.
Zakona, postupak radi odabira najpovoljnijeg
ponuditelja za davanje dozvole za istraZivanje
geotermalnih voda zapocinje danom objave
obavijesti o namjeri provodenja nadmetanja
u sluzbenom glasilu Republike Hrvatske, a
zavr$ava davanjem dozvole za istraZivanje
geotermalnih voda ili dono$enjem odluke o
ponistenju postupka nadmetanja.

Iv.

U skladu s odredbama ¢lanka 63. Zakona,
nakon provedenog postupka nadmetanja za
izdavanje dozvole za istrazivanje geotermalnih
voda u skladu s odredbama Zakona, Mini-
starstvo gospodarstva i odrzivog razvoja ¢e za
istrazni prostor donijeti odluku o izdavanju
dozvole za istrazivanje geotermalnih voda.
U skladu s odredbama ¢lanka 64. Zakona,
dozvola za istrazivanje geotermalnih voda
izdaje se na rok potreban za provodenje istraz-
nih radova koji iznosi najvise pet godina, uz
mogucnost produljenja roka valjanosti dozvole
za istrazivanje geotermalnih voda najvise dva
puta uz maksimalno trajanje svakog produ-
ljenja od 6 mjeseci.
V.

Odluku o izdavanju dozvole za istrazivanje
geotermalnih voda donijet ¢e Ministarstvo

gospodarstva i odrzivog razvoja na prijed-
log Povjerenstva za odabir najpovoljnijeg
ponuditelja u nadmetanju (u daljnjem tek-
stu: Povjerenstvo), a koje otvara, pregledava
i ocjenjuje ponude u skladu s odredbama
¢lanka 62. Zakona.

VL

Dokumentacija za nadmetanje u postupku
nadmetanja (u daljnjem tekstu: Dokumen-
tacija za nadmetanje), objavljuje se na sluz-
benim mreZznim stranicama Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja i Agencije
za ugljikovodike.

Uvjeti izvodenja istraznih radova, vrsta i koli-
¢ina istraznih radova, uvjeti pravne i poslovne,
financijske, tehnicke i stru¢ne sposobnosti
ponuditelja te na¢in njihovog dokazivanja,
razlozi za isklju¢enje ponuditelja, sadrzaj po-
nude i nacin izrade ponude, kriteriji prema
kojima ¢e se odlucivati o odabiru najpovoljni-
jeg ponuditelja, odnosno ocjenjivati pristigle
ponude, obveza dostave jamstva za ozbiljnost
ponude i sve ostale informacije potrebne za
podnosenje ponude propisani su u Dokumen-
taciji za nadmetanje.

VIL

Nadmetanje se provodi za istrazni prostor
»Slavonski Brod« koji se nalazi na podruéju
Grada Slavonskog Broda u Brodsko-posav-
skoj zupaniji. Pregledni zemljovid istraznog
prostora »Slavonski Brod« zajedno s koor-
dinatama vr$nih to¢aka predmetnog istraz-
nog prostora nalazi se u Dokumentaciji za
nadmetanje.
VIIL

Odabrani najpovoljniji ponuditelj za istraZi-
vanje geotermalnih voda, nakon $to od Mi-
nistarstva gospodarstva i odrzivog razvoja
dobije dozvolu za istrazivanje geotermalnih
voda, izvodi istrazivanje geotermalnih voda u
skladu s odredbama i uvjetima navedenim u
dozvoli za istrazivanje geotermalnih voda, uz
postivanje svih odredbi Zakona i povezanih
podzakonskih akata, kao i svih ostalih propisa
Republike Hrvatske.

IX.

U skladu s odredbama ¢lanka 61. Zakona,
kriteriji za odabir ponude prema kojima ¢e
se odlucivati o odabiru najpovoljnijeg ponu-
ditelja, odnosno ocjenjivati pristigle ponude
su sljedeci:

a) tehnicka, financijska i stru¢na sposobnost
ponuditelja ili zajednice ponuditelja

b) nacini na koje ponuditelj ili zajednica
ponuditelja namjerava izvrsavati djelatnosti
koje su predmet dozvole za istraZivanje ge-
otermalnih voda

¢) ukupna kvaliteta podnesene ponude

d) financijski uvjeti koje je ponuditelj po-
nudio radi izdavanja dozvole za istrazivanje
geotermalnih voda

oglasne stranice

PETAK, 16. VELJACE 2024.

e) bilo kakav nedostatak u¢inkovitosti ili od-
govornosti u bilo kojem obliku koje je naf-
tno-rudarski gospodarski subjekt pokazao u
drugim drZavama, a u prija$njim obavljanjima
djelatnosti koje su predmet dozvole.
Sukladno prethodno navedenom, a u vezi
s to¢kom e) kriterija za odabir ponude, u
obzir ¢e se uzimati i bilo kakav nedostatak
ucinkovitosti ili odgovornosti u bilo kojem
obliku koje je naftno-rudarski gospodarski
subjekt pokazao u prijagnjim obavljanjima
djelatnosti koje su predmet dozvola izdanih
u Republici Hrvatskoj.

Na taj nacin primjenjuje se nacelo zabrane
diskriminacije i nacelo transparentnosti, su-
kladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona.

X.

Ponude se dostavljaju u pisanom obliku u
zatvorenoj omotnici na adresu: Agencija za
ugljikovodike, Miramarska 24, 10000 Za-
greb, s naznakom: »Ne otvaraj — nadmetanje
radi odabira najpovoljnijeg ponuditelja za
istrazivanje geotermalnih voda u istraZnom
prostoru »Slavonski Brod« radi izdavanja
dozvole za pridobivanje geotermalnih voda
u energetske svrhe«.

Ponude se moraju dostaviti najkasnije do
29. ozujka 2024. do 12 sati. Ponude se
mogu dostaviti osobno ili postom, uz uvjet
da su zaprimljene do krajnjeg roka za dostavu
ponuda. Ponude dostavljene nakon isteka
krajnjeg roka za dostavu ponuda se ne otva-
raju, ve¢ se iste obiljezavaju kao neispravne
i vracaju se podnositeljima ponuda.

XL

Povjerenstvo Ce, sukladno ¢lanku 62. Zakona,
otvoriti, pregledati i ocijeniti ponude i obaviti
sve ostale radnje u svrhu davanja prijedloga
Ministarstvu gospodarstva i odrzivog razvoja
za izdavanje dozvole za istraZivanje geoter-
malnih voda u roku ne duzem od dva mjeseca
od dana isteka roka za podno$enje ponuda.
Sukladno ¢lanku 63. Zakona, Ministarstvo
gospodarstva i odrzivog razvoja ¢e donijeti
odluku o izdavanju dozvole za istrazivanje
geotermalnih voda odabranom ponuditelju.

Agencija za ugljikovodike

DRAZBE

Urbroj: 0U-61/2024-2 (43)
Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba,
Trg hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog
zahtjeva fiducijarnog vjerovnika — predla-
gatelja osiguranja DDM Reo Adria d.o.0.,
Zagreb, Damira Tomljanovi¢a Gavrana 15,
OIB: 91868082461, na temelju odredbi ¢lanka
316., 317. 1 102. Ovr$nog zakona, oglasava
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PRVU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnina.

1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Nekretnina upisana kod Opéinskog suda u
Rijeci, ZemljiSnoknjizni odjel Rijeka, k.o.
Place, zk.ul. br. 4768, zk.¢. br. 1194/2 Pas-
njak povrsine 236 ¢hv, k.. br. 1197/2 Pagnjak
povrsine 268 ¢hv, ukupno povrsine 514 ¢hv.
Ukupna vrijednost nekretnina iznosi
27.500,00 eura.

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
Ce se uredu javnog biljeznika Ilinke Lisonek iz
Zagreba, Trg hrvatskih velikana 4, tre¢i kat,
29. 2. 2024. u 15 sati.

Opisana nekretnina nije u posjedu predlaga-
telja osiguranja.

Na prvom drazbenom ro¢istu nekretnina se ne
moZze prodati ispod 4/5 utvrdene vrijednosti
i to za iznos od 22.000,00 eura.

3. UVJETI PRODAJE

Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.

Sudionici drazbe duzni su najkasnije 3 dana
prije odrzavanja javne drazbe uplatiti jamce-
vinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodajne
cijene odnosno iznos od 2.750,00 eura na
racun javnog biljeznika Ilinke Lisonek »za
druge osobe« broj: HR8025000091301133243
otvoren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Sla-
vonska avenija 6, a vjerovnik je osloboden
placanja jamcevine ako njegova trazbina
doseze iznos jaméevine kao i osobe iz ¢l. 99.
stavak 3. OZ-a.

Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
Cevine obvezan predociti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slu¢aju prodaje, uplacena jaméevina kupcu
se uracunava u cijenu, a u slu¢aju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane, uplaceni
iznos Ce se vratiti uplatiteljima bez kamate i
to odmah po odrzavanju drazbe.

Prodaja nekretnina obavit ¢e se po nacelu »vi-
deno-kupljenox, pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge tro$kove vezane uz
prodaju nekretnina te sve troskove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je duzan u roku od 30
dana od dana zakljucenja drazbe kod javnog
biljeznika sklopiti u formi javnobiljeznickog
akta ugovor o kupoprodaji i u istom roku
uplatiti u cijelosti kupovninu.

Ako kupac koji je uplatio jaméevinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ¢e
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamcevine namiriti trogkove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu

oglasne stranice

kupoprodajne cijene postignute na prijasnjoj
drazbi novoj drazbi.
Prodaja ¢e se izvrsiti najpovoljnijem ponudite-
lju, s tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti
niti jednu ponudu bez obveze da o razlozima
neprihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slu¢aju ne odgovara za eventualnu $tetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve troskove u svezi
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o
nekretnini e-postom: dragan.pintar @axfina.
com.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit Ce se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnom duzniku radi obavijesti o zaka-
zanoj drazbi, e-oglasna ploc¢a Op¢inskog suda
u Rijeci, i kao oglas u Narodnim novinama.
Javni biljeznik
Ilinka Lisonek, Zagreb

Urbroj: OU-63/2024-2 od 8.1I. 2024.  (44)
Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba,
Trg hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog
zahtjeva fiducijarnog vjerovnika — predla-
gatelja osiguranja DDM Reo Adria d.o.o.,
Zagreb, Damira Tomljanovi¢a Gavrana 15,
OIB: 91868082461, na temelju odredbi ¢lanka
316., 317. 1 102. Ovr$nog zakona, oglasava

PRVU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnina.

1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Nekretnina upisana kod Op¢inskog suda u
Bjelovaru, Zemlji$noknjizni odjel Bjelovar,
k.o. Velika Pisanica, k.¢.br. 2126/2 oranica
Kovacine povrsine 1002 ¢hv, k.¢.br. 2145/4
oranica Srednje Polje povrsine 796 ¢hv, k.¢.br.
2146/2 livada Srednje Polje povrsine 228 ¢hv,
2146/3 livada Srednje Polje povrsine 97 ¢hv,
k.¢.br. 2147/3 oranica Srednje Polje povrsi-
ne 298 ¢hv, k.¢. br. 2254/4 Dvor Ograda 141
¢hv, k.¢.br. 2254/7 kuéa i dvor ograda 33 ¢hv,
k.¢.br. 2255/4 voce ograda povrsine 192 ¢hv,
k.¢.br. 2255/8 voce ograda povrsine 52 ¢hv,
ukupno: 2839 ¢hv.

Ukupna vrijednost nekretnina iznosi
25.000,00 eura.

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
¢e se uredu javnog biljeznika Ilinke Lisonek iz
Zagreba, Trg hrvatskih velikana 4, tre¢i kat,
29. 2. 2024. u 14 sati.

Opisana nekretnina nije u posjedu predlaga-
telja osiguranja.

Na prvom drazbenom roc¢istu nekretnina se ne
moZe prodati ispod 4/5 utvrdene vrijednosti
i to za iznos od 20.000,00 eura.

BROJ 19 - STRANICA 9

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.
Sudionici drazbe duzni su najkasnije 3 dana
prije odrzavanja javne drazbe uplatiti jamce-
vinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodajne
cijene odnosno iznos od 2.500,00 eura na
racun javnog biljeznika Ilinke Lisonek »za
druge osobe« broj: HR8025000091301133243
otvoren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Sla-
vonska avenija 6, a vjerovnik je osloboden
pladanja jaméevine ako njegova trazbina
doseze iznos jaméevine kao i osobe iz ¢l. 99.
stavak 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
¢evine obvezan predoiti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slucaju prodaje, uplacena jamcevina kupcu
se uracunava u cijenu, a u slu¢aju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane, uplaceni
iznos Ce se vratiti uplatiteljima bez kamate i
to odmah po odrzavanju drazbe.
Prodaja nekretnina obavit ¢e se po nacelu »vi-
deno-kupljeno, pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge tro$kove vezane uz
prodaju nekretnina te sve troskove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je duzan u roku od 30
dana od dana zakljucenja drazbe kod javnog
biljeznika sklopiti u formi javnobiljeznickog
akta ugovor o kupoprodaji i u istom roku
uplatiti u cijelosti kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jamcevinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ¢e
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamcevine namiriti tro§kove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu
kupoprodajne cijene postignute na prija$njoj
drazbi novoj drazbi.
Prodaja ¢e se izvrsiti najpovoljnijem ponudite-
lju, s tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti
niti jednu ponudu bez obveze da o razlozima
neprihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slucaju ne odgovara za eventualnu $tetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve troskove u svezi
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o
nekretnini e-postom: dragan.pintar @axfina.
com.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit ¢e se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnom duzniku radi obavijesti o zakaza-
noj drazbi, e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u
Bjelovaru, i kao oglas u Narodnim novinama.
Javni biljeznik
Ilinka Lisonek, Zagreb
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NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/24-01/1

Urbroj: 2170-6-5-4-24-1 od 7. I1. 2024. (948)
Gradonacelnica Grada Delnica, na temelju ¢la-
naka 17.119. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/2008.,
61/2011., 04/2018., 96/2018., 112/2019 - u
daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice gradskih uprav-
nih tijela Grada Delnica.

1. procelnik Odjela gradske uprave za finan-
cije i projekte — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Strucni uvjeti:

— Sveuciligni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomskog smjera
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

2. procelnik Odjela gradske uprave za ko-
munalni sustav, imovinu, promet i zastitu
okolisa - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

— Sveuciligni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinskog ili
drugog tehnickog smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drZavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu odgovarajuce struke. Natjecati se mogu i
kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da isti poloze u zakonskom roku.
Pored stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, i 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oc¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Delnica
(www.delnice.hr) objavit ¢e se opis poslova
i podaci o pladi, nacin i vrijeme obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-

oglasne stranice
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didata, podru¢je provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Na istoj sluzbenoj mreznoj stranici te na
oglasnoj plo¢i u sjedistu Gradskih upravnih
tijela Grada Delnica, objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako kandidati imaju poloZen drzavni
ispit),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
ili e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje), koji, izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina, koji sadrzi vrstu poslo-
va koje je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

7. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od tri mje-
seca),

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi — izjavu nije potrebno ovjeriti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o imenovanju.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici, s naznakom::
»Javni natjecaj za procelnika Odjela gradske
uprave (m/z, 1 izvréitelj/ica) — ne otvaratic,
na adresu: Grad Delnice, Trg 138. brigade HV
4, 51300 Delnice. Prijave se mogu dostaviti
o0sobno, odnosno neposredno u pisarnici Gra-
da Delnica na prethodno istaknutoj adresi ili
preporucenom posiljkom na istu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
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formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dostavit
Ce se o tome pisana obavijest.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili mo-
bitela, elektroni¢ka adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vla-
storucni potpis te se prijavi prilazu svi prilozi.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati
kandidat, te se natje¢aj moze u cijelosti ili
djelomi¢no ponistiti.

Grad Delnice

Klasa: 112-02/24-01/1

Urbroj: 2181-26-24-1 od 29. 1. 2024.  (957)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Jelsa raspisuje

NATJECA]J

za prijam u sluzbu

- voditelja Odsjeka za urbanizam, komu-
nalne poslove i zastitu okoli$a (1 izvrsitelj/
ica - m/z) u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Jelsa, na neodredeno vrijeme uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili
gradevinske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

— polozen drzavni strucni ispit za odgovara-
juce radno mjesto

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a.
Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema
poloZen drzavni stru¢ni ispit, uz obvezu da
ga ako zadovolji na probnom radu, polozi u
roku godine dana od prijma u sluzbu.

oglasne stranice

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i zenske osobe.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (ovjeren preslik
diplome )

- dokaz o poloZenome drzavnome stru¢nom
ispitu (preslik)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu osobna
iskaznice ili putovnica ili domovnica (izvornik
ili preslik),

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje Cetiri godine na odgovaraju¢im
poslovima — (npr. rje$enje o rasporedu, ugovor
o radu, i drugo iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo od najmanje Cetiri
godine na poslovima traZene struke i razine
obrazovanja),

- izvod iz elektronitkog zapisa o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istrazni ili kazneni
postupak odnosno da nije pravomo¢no osuden
- ne starije od Sest mjeseci (¢lanak 15. ZSN-a).
- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15.116. ZSN-a.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
(priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta) te kao
kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima ako
ispunjava trazene uvjete iz natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja (u na-
stavku teksta: Povjerenstvo) utvrdit ¢e listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
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natjecaja te iste sukladno ¢lanku 19. stavak 7.
Zakona obavijestiti o provodenju prethodne
provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i njihovoj
web-stranici (www.nn.hr), i to na adresu:
Op¢ina Jelsa, Jelsa 404, 21465 Jelsa, uz na-
znaku: »Natjecaj za prijam u sluzbu voditelja
Odsjeka za urbanizam, komunalne poslove i
zastitu okoli$a — ne otvaraj«.
Na web-stranici Op¢ine Jelsa www.jelsa.hr.
naveden je opis poslova i podaci o pla¢i rad-
nog mjesta koji se popunjava.
Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Jelsa objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru i to
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji nije pristupio prethodnoj pro-
vjeri znanja smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni.
Kandidat koji je primljen u sluzbu mora do-
staviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje radnog mjesta na koje je izabran.
Op¢ina Jelsa zadrzava pravo ne izabrati ni
jednog kandidata i ponistiti natjecaj bez
obrazloZenja.
Ako se na natjecaj ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, procelnik ¢e obustaviti postupak
po ovom javnom natjecaju.

Op¢ina Jelsa

Urbroj: 01-330/1-24 Rijeka, od 9. II. 2024.

(981)
Sukladno ¢l. 25. Statuta Doma zdravlja Pri-
morsko-goranske Zupanije objavljuju se uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
— opce zdravstvene njege ili stru¢na/strucni
prvostupnica/ik sestrinstva - u Ispostavi
Rijeka u djelatnosti oftalmologije

1.2. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
- opce zdravstvene njege ili strucna/strucni
prvostupnica/ik sestrinstva — u Ispostavi
Rijeka u djelatnosti psihijatrije

1.3. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
u zdravstvenoj njezi u ku¢i bolesnika ili
stru¢na/strucni prvostupnica/ik sestrin-



STRANICA 12 - BROJ 19

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

stva — u djelatnosti zdravstvene njege u ku¢i
bolesnika u Ispostavi Krk

1.4. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
- opce zdravstvene njege ili strucna/strucni
prvostupnica/ik sestrinstva - u djelatnosti
opce/obiteljske medicine u Ispostavi Rijeka
1.5. jedan/jedna stru¢ni/stru¢na prvostu-
pnik/ica fizioterapije - u djelatnosti fizikalne
medicine i rehabilitacije u Ispostavi Rijeka.
2. za prijem u radni odnos na odredeno vri-
jeme:

2.1. jedan/jedna doktor/doktorica dentalne
medicine - u djelatnosti dentalne zdravstvene
zadtite, u Ispostavi Cabar do povratka privre-
meno odsutne radnice

2.2. jedan/jedna stru¢ni/stru¢na prvostu-
pnik/ica radioloske tehnologije - u Odjelu
specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite
u Ispostavi Mali Losinj do povratka privre-
meno odsutne radnice

2.3. jedna/jedan medicinska sestra/teh-
nicar - opce zdravstvene njege ili stru¢na
prvostupnica sestrinstva — u Ispostavi Opa-
tija u djelatnosti opce/obiteljske medicine do
povratka privremeno odsutne radnice

2.4. jedna/jedan medicinska sestra/teh-
nicar - opce zdravstvene njege ili strucna
prvostupnica sestrinstva - u Ispostavi Rijeka
u djelatnosti opcée/obiteljske medicine do po-
vratka privremeno odsutne radnice

2.5. jedna/jedan medicinska sestra/tehni-
car - opce zdravstvene njege ili dentalni
asistent/asistentica - u djelatnosti dentalne
zdravstvene zastite u Ispostavi Opatija do
povratka privremeno odsutne radnice

2.6. pet medicinskih sestra/tehnic¢ara - opce
zdravstvene njege ili stru¢nih prvostupnica/
ika sestrinstva — u djelatnosti opée/obitel;-
ske medicine, u Ispostavi Rijeka, Opatija,
Crikvenica i Krk do povratka privremeno
odsutnih radnika

2.7. jedna/jedan medicinska sestra/teh-
nicar - opce zdravstvene njege ili strucna
prvostupnica sestrinstva — u Ispostavi Mali
Losinj u djelatnosti opce/obiteljske medicine
do povratka privremeno odsutnih radnika
2.8. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
u zdravstvenoj njezi u ku¢i bolesnika - u
Ispostavi Rijeka i Krk u djelatnosti zdravstvene
njege u kuci bolesnika

2.9. jedna/jedan medicinska sestra/tehni-
¢ar - opce zdravstvene njege - u djelatnosti
opce/obiteljske medicine u Ispostavi Mali
Losinj, RJ Cres do povratka privremeno od-
sutne radnice

2.10. jedan/jedna voditelj/ica Sluzbe kon-
trole kvalitete i razvoja — u Ispostavi Rijeka
Doma zdravlja Primorsko-goranke Zupanije
na cetiri godine

2.11. jedan/jedna racunovodstveni referent/
ica - fakturiranje SKZZ i PZZ - u Sluzbi
financijsko-ra¢unovodstvenih poslova, poslova
plana i analize i javne nabave — Odjel finan-
cijsko-ra¢unovodstvenih poslova u Ispostavi
Cabar Doma zdravlja Primorsko-goranske
Zupanije.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja/oglasa u Narodnim
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj
omotnici, preporuceno postom, na adresu
Dom zdravlja PGZ-a, Rijeka, Kresimirova
52/a, s naznakom: »Za natjecaj pod tockom
_ «ili na prijemni $alter pisarnice Doma
zdravlja PGZ-a, Kresimirova 52A, Rijeka,
prizemlje, soba br. 18, do kraja uredovnog
radnog vremena stru¢nih sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja) dostupan je na sluzbenim internetskim
stranicama Doma zdravlja PGZ-a: https://
domzdravlja-pgz.hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2189-33-08-24-1 od 12. II. 2024.
(998)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22. 1 156/23.), ¢lanaka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93.,
29/97., 47199., 35/08., 127/19. i 151/22.) te
¢lanka 77. Statuta Gimnazije Petra Preradovica
Virovitica (klasa: 012-03/19-01/01, urbroj:
2189-33-05-19-1 od 5. veljace 2019. godine),
Skolski odbor Gimnazije Petra Preradovi¢a
Virovitica raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.

1. Za ravnatelja/icu Skole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava nuzne uvjete utvrdene
¢lankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,
7/17.,68/18.,98/19., 64/20., 151/22., 156/23):
1.1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi u
kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

oglasne stranice

PETAK, 16. VELJACE 2024.

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u Osnovnoj i srednjoj $koli.
1.2. koja nije pravomoc¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

1.3. koja ima najmanje osam godina radnog
iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od cega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama.

2. Kandidat/kinja za ravnatelja obvezan/
na je dostaviti program rada za mandatno
razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama Statuta Gimnazije Petra
Preradovica Virovitica i to:

3.1. poznavanje stranog jezika

3.2. osnovne digitalne vjestine i

3.3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica Skole se imenuje na pet godina.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08., 69/17.) na na-
tjecaj se pod jednakim uvjetima mogu ravno-
pravno javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

Mjesto rada je u sjediStu Gimnazije Petra
Preradovica Virovitica u Virovitici, na adresi
Trg bana Josipa Jelacica 16, a prema potrebi
iizvan sjedista Gimnazije Petra Preradovica
Virovitica.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni dostaviti:
a) Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1. ovog natjecaja u izvorniku ili preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeznika i to:

- diploma, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
razini obrazovanja. Kandidat koji je stekao
inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan
je priloziti rjeSenje nadleznog tijela o pri-
znavanju inozemne strucne kvalifikacije za
obavljanje odredene regulirane profesije u
Republici Hrvatskoj

— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita
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- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od 15
dana od objave natjecaja da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak. Za kandidata
koji bude imenovan za ravnatelja Skola ¢e,
prije sklapanja ugovora o radu, sukladno Za-
konu o pravnim posljedicama osude, kaznenoj
evidenciji i rehabilitaciji odnosno drugom
vazec¢em propisu, pribaviti posebno uvjerenje
o osudivanosti odnosno neosudivanosti za
kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje

— dokaz o radnom iskustvu - potvrda ili elek-
tronic¢ki zapis o podatcima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starija od 15 dana
od objave natjecaja.

b) Program rada iz tocke 2. ovog natjecaja
obvezno mora sadrzavati:

- ciljeve

- aktivnosti

- budzet

- vremenski plan

- projekte i

- ostale elementne koji opisuju $to ¢e se i kako
provoditi u slijede¢em mandatnom razdoblju.
O vremenu i mjestu predstavljanja programa
rada kandidati ¢e biti pravovremeno obavije-
$teni pozivom koji se kandidatima dostavlja
na adresu stanovanja naznacenu u prijavi.
¢) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija iz tocke 3. ovog natjecaja, ako ih kandidati
imaju, dokazuju se na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika — diplomom ili
uvjerenjem po ZEROJ-u ili izjavom kandida-
ta/kinje o pohadanju nastave stranog jezika
tijekom $kolovanja

- znanje osnovih digitalnih vjestina - diplo-
mom ECDL ili ako kandidat nema diplomu
ECDL izjavom kandidata/kinje o pohadanju
nastave informatike tijekom $kolovanja

— iskusutvo rada na projektima — dokazom da
je kandidat bio ¢lan projektnog tima u obliku
imenovanja, potvrde ili izjave kandidata.
Dokazi iz ove tocke dostavljaju se u izvorniku
ili presliku ovjerenom kod javnog biljeznika.
Uz dokumente navedene u tockama a) do c)
kandidati su obvezni dostaviti dokaz o drzav-
ljanstvu u izvorniku ili presliku ovjerenom
kod javnog biljeznika i Zivotopis.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,

oglasne stranice

94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22.1 156/23.).

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moze
se ostvariti prema:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.),

— ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj: 84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) i

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema navedenim propisima
i zele ostvariti to pravo duZni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) duzni
su dostaviti i sve potrebne dokaze navedene
u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.) duzni su, uz nave-
dene dokaze, dostaviti rjeSenje ili potvrdu o
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priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvariva-
nje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rje$enje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzni
su, uz navedene dokaze, dostaviti rjesenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja dostaviti postom u zatvorenoj omotnici
za pismo, na adresu $kole: Gimnazija Petra
Preradovica Virovitica, Trg bana Josipa Jelaci-
¢a 16, 33000 Virovitica, s naznakom: »Prijava
na natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju
dokumente u trazenom izvorniku ili preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeznika, kao
i prijave koje pristignu izvan roka, nece se
razmatrati te se osobe koje podnesu takve
prijave ne smatraju kandidatima prijavlje-
nim na natjeéaj, a Skola ih ne obavjestava o
razlozima zasto se ne smatraju kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
Osobni podatci kandidata, koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se
iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natjecaja (te se
potom arhiviraju i nece se vie koristiti) u
skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Gimnazija Petra Preradovica

Virovitica

Klasa: 007-03/24-01/01

Urbroj: 2182-45-01-24-1 od 12. II. 2024.
(999)

Na temelju ¢l. 40. i 41. Zakona o ustanovama

(NN, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,

151/22.), ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
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srednjoj $koli (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23.), ¢lanka 84. Statuta $kole
(klasa: 013-02/19-01/01; urbroj: 2182/1-12/2-
6-07-19-2, od 14. 3. 2019.) i Izmjenama i
dopunama Statuta (klasa:007-01/23-01/01;
urbroj: 2182-45-06-23-1 od 17. 3. 2023.),
Skolski odbor Srednje strukovne §kole Si-
benik, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje stru-
kovne $kole Sibenik.

Za ravnatelja/icu Skolske ustanove moze biti
imenovana osoba koja ispunjava nuzne uvjete:
1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveuctili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice $kole su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima. Kan-
didati za ravnatelja/icu nisu obvezni imati
dodatne kompetencije, ali u tom sluc¢aju ne
ostvaruju dodatne bodove.

Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
dedi nacin:

1. poznavanje stranog jezika (javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili
visokoskolske ustanove, potvrdom ili drugom
ispravom osobe ovlastene za provodenje edu-
kacije stranih jezika, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe
0 izvrSenom testiranju znanja stranog jezika,
drugom ispravom)

2. osnovne digitalne vjestine (javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili
visokogkolske ustanove, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe za
edukaciju u podruéju informacijskih znano-
sti, potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testira-

nju poznavanja digitalnih vjestina, drugom
ispravom)

3. iskustvo rada na projektima (dokazuje se
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripre-
mi i provedbi pojedinih projekata, osobnom
izjavom kandidata u Zivotopisu).

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije u skladu s dostavlje-
nim dokazima, Skolski odbor vrednuje na
sljededi nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

- 1bod

- 0 bodova (bez dokaza)

2. osnove digitalne vjestine:

- 1bod

- 0 bodova (bez dokaza)

3. iskustvo rada na projektima:

- 1bod

- 0 bodova (bez dokaza).

Za svaku od tri dodatne kompetencije (pozna-
vanje stranog jezika, osnovne digitalne vje-
$tine, iskustvo rada na projektima) kandidat
moze ostvariti maksimalno 1 bod, a ukupan
zbroj vrednovanja sve tri dodatne kompe-
tencije moze iznositi maksimalno 3 boda.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su duzni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (domovnicu ili osob-
nu iskaznicu ili putovnicu ili vojnu iskaznicu),
3. diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi (razini i vrsti obrazovanja)

4. dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za kandidate koji nisu zavrsili nastav-
nic¢ki smjer i bili su u obvezi stjecanja istih
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli),

5. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osoba oslobodena obveze pola-
ganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli),

6. potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (ne starije
od 30 dana od dana objave natjecaja),

7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa),

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za

oglasne stranice
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zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 30
dana od objave natjecaja).

9. program rada za mandatno razdoblje (koji
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli i Statuta $kole). Program tre-
ba sadrzavati ciljeve, aktivnosti, prora¢un/
financijski plan, vremenski plan, projekte i
ostale elemente koji opisuju $to Ce se i kako
provoditi u mandatnom razdoblju.

10. dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat ima,

11. pisanu suglasnost kandidata da $kola moze
pribaviti uvjerenje o podacima iz kaznene
evidencije Ministarstva pravosuda sukladno ¢l.
14. stavku 2. Zakona o pravnim posljedicama
osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/2008. i 69/2017.).
PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja daju izri¢itu suglasnost da Srednja
strukovna $kola Sibenik, kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka za imenovanje
ravnatelja/ice sukladno vaze¢im propisima o
zadtiti podataka.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN,
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,
7/17.,68/18.,98/19., 64/20, 151/22, 156/23).
Kandidat za ravnatelja/icu koji ostvaruje pra-
vo prednosti prilikom zaposljavanja prema
posebnim propisima sukladno ¢lanku 102.
stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19.), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom (NN
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) te ¢lan-
ku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN, br. 84/21.), duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te osim dokaza o ispunjavanju nuznih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i svu potrebnu
dokumentaciju propisanu zakonom na koji
se poziva, a ostvaruje prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima na
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temelju ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23.), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim prilozenih dokaza
o0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze o ispunjava-
nju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN, br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
ovjerenom presliku.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. stavaka 1.
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN, br. 84/21.) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim prilozenih dokaza
o0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN, br. 84/21.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom
dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
ovjerenom presliku.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i na mreZnoj stranici $kole.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Srednja
strukovna $kola Sibenik, Ante Supuka 31,
22000 Sibenik, u zatvorenoj omotnici za pi-
smo s naznakom: »Za natjec¢aj za ravnatelja/
icu — ne otvarati«.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju
dokumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razma-
trati te se osobe koje podnesu takve prijave
ne smatraju kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Srednja strukovna $kola Sibenik

Urbroj: 01-100/24 od 12.1I. 2024.  (1013)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 11.
Pravilnika o unutra$njem ustrojstvu i na¢inu
rada Muzeja Hrvatskog zagorja) i Suglasnosti
za zapos$ljavanje Ministarstva kulture i me-
dija Republike Hrvatske, klasa: 112-01/24-
01/0033, urbroj: 532-02-01/1-24-02 od 1.
veljace 2024. g., ravnatelj Muzeja Hrvatskog
zagorja raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za prijam u radni
odnos na neodredeno vrijeme:

UJ Dvor Veliki Tabor

1. kustos - 1 izvrsitelj/ica, sa sljede¢im
struénim uvjetima: zavr$en preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij (arheo-
logija), odnosno studij kojim je ste¢ena visoka
stru¢na sprema sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine broj 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 46/07 i 45/09), jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje
jednog svjetskog jezika i temeljna informati¢-
ka osposobljenost i vjestine. Polozen stru¢ni
ispit za zvanje kustosa ili obaveza polaganja
ispita u zakonski predvidenom roku.

UJ Muzej krapinskih neandertalaca

2. kustos pedagog - 1 izvrsitelj/ica, sa sljede-
¢im stru¢nim uvjetima: zavrSen preddiplom-
ski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
humanisti¢kog, drustvenog, umjetnickog ili
prirodoslovnog usmjerenja, odnosno studij
kojim je stecena visoka stru¢na sprema su-
kladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04,
46/07 145/09), jedna godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, znanje jednog
svjetskog jezika i temeljna informaticka os-
posobljenost i vjestine. Polozen stru¢ni ispit
za zvanje kustosa ili obaveza polaganja ispita
u zakonski predvidenom roku.

UJ Muzej »Staro selo«

3. kustos - 1 izvrditelj/ica, sa sljede¢im
struénim uvjetima: zavrSen preddiplomski
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i diplomski sveuc¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij (po-
vijest), odnosno studij kojim je ste¢ena visoka
stru¢na sprema sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine broj 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 46/07 1 45/09), jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje
jednog svjetskog jezika i temeljna informatic-
ka osposobljenost i vjestine. PoloZen stru¢ni
ispit za zvanje kustosa ili obaveza polaganja
ispita u zakonski predvidenom roku.
Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja Stubica
4. visi stru¢ni ra¢unovodstveno-knjigovod-
stveni suradnik - 1 izvrsitelj/ica, sa sljede¢im
stru¢nim uvjetima: zavr$en preddiplomski
sveucili$ni studij ekonomske struke, odnosno
studij kojim je stecena viSa stru¢na sprema
sukladno propisima koji su bili na snazi pri-
je stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04,
46/07 i 45/09), jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, znanje jednog
svjetskog jezika i temeljna informaticka os-
posobljenost i vjestine.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja moraju ispunjavati uvjete iz
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19),
uvjete iz Zakona o muzejima (NN br. 61/18,
98/19) i na njima utemeljenim propisima,
kao i uvjete iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapogljavanju prema posebnim pro-
pisima duZzan/a je u prijavi na natjecaj/oglas
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17) uz prijavu na natjecaj/oglas duzan/a je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13),
kandidat koji u trenutku podno$enja prijave
ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi na natjecaj
duzni su pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03
i 148/13) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Obavijestavaju se kandidati prijavljeni na natje-
¢aj da ¢e Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati
i obradivati osobne podataka navedene u
prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima koja uklju¢uje
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat moze u svakom trenutku bez
obrazloZenja zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obradit ¢e se u skla-
du s vaze¢im propisima (Opéom uredbom o
zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-posta). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice, putovnice ili domovnice)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci)

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana)

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjesenje isl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke

— dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde $kole stranih jezika ili preslik indeksa)
— Zivotopis

— uvjerenje o poloZenom struénom ispitu.
Preslici trazenih priloga ne moraju biti ovje-
reni, a polaznici su prije sklapanja pisanog
ugovora duzni dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.
Odabir ¢e biti izvr$en nakon razgovora/pisane
provjere znanja s kandidatima/kinjama.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora/pisane
provjere znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja — www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru/pisanoj provjeri znanja smatrat ¢e se da
je povukao/la prijavu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objave javnog natjecaja.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za
natjecaj za prijem u radni odnos« i nazivom
radnog mjesta i ustrojstvene jedinice.
Za prijavu koja je na natjecaj upucena kao
preporucena posiljka, dan koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upudena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te je dostavljena
na propisani nac¢in neposredno ili postom s
naznakom »Natjecaj za radno mjesto« i na-
zivom radnog mjesta i ustrojstvene jedinice.
Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na
jednak nacin i u istom roku obavije$teni o
rezultatima natjecaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja

Gornja Stubica

(1014)
Na temelju ¢lanka 40.141., a u svezi s ¢lankom
39. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19
i 151/22), ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23) ¢lanka 54. Statuta Dje¢jeg vrtica i
Odluke Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Vis-
njan, klasa: 601-03/23-03/12, urbroj: 2163-38-
5-2-13 od 22. prosinca 2023. godine Upravno
vijece Djecjeg vrti¢a Vidnjan raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno
vrijeme za rad u Djecjem vrti¢u Visnjan.
- za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Vi$njan - 1 izvrsitelj (m/z), - zavren studij
odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem
vrti¢u, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

oglasne stranice
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c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili
e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijadnjim propisima
— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj stranici Dje¢jeg
vrtic¢a Vi$njan https://www.visnjan.hr/djecji-
vrtic-visnjan/ rok za podnoSenje prijava na
natjecaj je 15 dana od objave u Narodnim
novinama.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici za pismo
na adresu: Djegji vrti¢ Visnjan, Joze Surana
2/a, 52463 Vi$njan s naznakom »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice -
ne otvarati« osobno ili preporu¢enom postom.
Kandidati ¢e putem web-stranice biti obavi-
jesteni o rezultatu natjecaja.

Dje¢ji vrti¢ Visnjan

Klasa: 602-02/24-01/4
Urbroj: 2133-44-24-01-1 od 16. II. 2024.
(1020)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12.,126/12., 94/13., 136/14 - RU-
SRH, 152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20. i
151/22), ¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona o
ustanovama (NN br. 76/93., 27/97., 47/99.,
35/08.,127/19.1 151/22) i ¢lanka 26. Statuta
Glazbene $kole Karlovac, Skolski odbor Glaz-
bene $kole Karlovac raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene $kole
Karlovac.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove sukladno ¢lan-
ku 126. stavku 1. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli mora
ispunjavati sljedece nuzne uvjete:

1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uditelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja/icu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili
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¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (NN br. 76/93., 27/97., 47/99.,
35/08.,127/19. i 151/22.).

U postupku imenovanja ravnatelja vredno-
vat ¢e se dodatne kompetencije sukladno
odredbi ¢lanka 51. Statuta Glazbene $kole
Karlovac, i to:

1. poznavanje stranog jezika,

2. osnovne digitalne vjestine,

3. iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili preslici ovjerenoj kod javnog
biljeznika sljede¢u dokumentaciju:

— Zzivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
razini zavr§enog obrazovanja,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno dokaz da je kandidat osloboden obveze
polaganja istog,

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija),

— dokaz o radnom stazu i iskustvu:

a) potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od
30 dana od objave natjecaja,

b) potvrda poslodavca o radnom iskustvu
odnosno o vrsti i trajanju poslova u $kolskim
ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje sukladno ¢lanku 126. stavku 1.
podstavku 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli,

— dokaz da nema zapreke za zasnivanje radnog
odnosa u $kolskoj ustanovi u smislu ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli, ne starije od osam dana
od objave natjecaja,

— program rada za mandatno razdoblje koji
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama

oglasne stranice

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli i Statuta $kole

- pisana suglasnost kandidata prema kojoj
Glazbena $kola Karlovac moze od Ministar-
stva pravosuda zatraziti izdavanje posebnog
uvjerenja za fizicke osobe sukladno Zakonu
o pravnim posljedicama osude, kaznenoj
evidenciji i rehabilitaciji.

Dodatne kompetencije utvrdene ¢lankom
127. stavkom 7. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli (ako kandidat
kompetencije posjeduje) vrednuju se prema
¢lanku 51. Glazbene $kole Karlovac. Dodatne
kompetencije kandidati prilazu u originalu
ili presliku ovjerenom kod javnog biljeznika
i dokazuju na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske usta

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrenom testiranju
znanja stranog jezika,

— drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili drugom ispravom
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata,

- osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Izrazi u natjecaju koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na mugki i na Zenski rod.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu,
duzni su u prijavi za natjecaj pozvati se na
taj propis i priloziti sve propisane dokaze o
pravu na koje se pozivaju te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21), a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
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o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢clankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21.), duzni su uz prijavu dosta-
viti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su priloziti i dokaz o invaliditetu, od-
nosno javnu ispravu o invaliditetu, na teme-
lju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (npr.
rjeSenje, ugovor, sporazum i slL.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94., 76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su priloziti i rjeenje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Navedeni dokazi moraju biti priloZeni u
originalu ili presliku ovjerenom kod javnog
biljeznika.

Podnogenjem prijave na natjecaj kandidati su
izricito suglasni da Glazbena $kola Karlovac
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke u svrhu provedbe
natjecaja sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka — Op¢a uredba (EU)
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakon
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o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s
javnom objavom osobnih podataka u svrhu
obavje$tavanja o rezultatima natjecaja na in-
ternetskoj stranici Glazbene $kole Karlovac
https://www.glazbena-ka.hr.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Glazbene $kole Karlovac, odnosno
od 16. 2. 2024. do 24. 2. 2024. godine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici,
osobno ili preporu¢enom postom, na adresu:
Glazbena $kola Karlovac, Augusta Cesarca
3, 47000 Karlovac, s naznakom: »Natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Glazbena $kola Karlovac

(1023)
Sveucili$ni racunski centar Sveucilista u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje

NATJECA]

za zapoSljavanja na sljede¢em radnom mjestu:
1. Java programer (m/z) - 1 izvrSitelj na
odredeno vrijeme, za potrebe projekta
e-Sveucilista (predvidivo do 31.12.2025.), na
sistematiziranom radnom mjestu informatic¢ar
- savjetnik, uz probni rad od Sest mjeseci
Rok za prijavu je 26. 2. 2024. godine.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja i na¢inu
prijave za radno mjesto objavljene su na sluz-
benim stranicama Srca na adresi https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu te vas pozivamo
da se s njima obavezno upoznate. Uz prijavu
je potrebno priloZiti i Zivotopis na hrvatskom
jeziku i preslik diplome.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, moZe se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova, intervju i psihologijsko
testiranje. U slu¢aju provedbe navedenih pro-
vjera, i ako kandidat bude pozvan da pristupi
takvim provjerama, obavezan im je pristupiti.
U protivnom Ce se smatrati da je odustao od
prijave na natjecaj.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne

uvjete iz javnog natjecaja, nece se razmatrati
kao kandidati na natjecaju.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloZiti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natjec¢aju imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima
koji su utvrdeni natje¢ajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843) te pod uvjetom da zadovoljavaju
sve propisane uvjete natjecaja.
Obavjestavamo kandidate da se podnosenjem
prijave na natje¢aj smatra da su upoznati da
Srce kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i obradivati nji-
hove osobne podatke, ali iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i to sukladno
propisima koji reguliraju zaposljavanje u jav-
nim sluzbama, pravila ¢uvanja grade u jav-
nim ustanovama i zastite osobnih podataka.
Obrada uklju¢uje i javnu objavu informacije
o imenu i prezimenu te stru¢noj spremi oda-
branog kandidata.
Kandidati koji budu uklju¢eni u selekcijski
postupak dobit ¢e o tome obavijest, a rezultati
javnog natjecaja oglasiti ¢e se na sluzbenim
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.

Sveucili$ni racunski centar

Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/5
Urbroj: 2163-7-03-0540-24-1 od 12. II. 2024.
(1028)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), sluzbenik privremeno ovlasten
za obavljanje poslova procelnika Upravnog
odjela za financije, gospodarstvo i provedbu
ITU mehanizma Grada Pula - Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financi-
je, gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
Grada Pula - Pola, Odsjek za opce poslove,
na radno mjesto:

- savjetnik 1. za opce poslove - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

oglasne stranice
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- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— posjedovanje ECDL Start certifikata,

- aktivno znanje talijanskog jezika,

— polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rje$enje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. preslik uvjerenja (elektronicki zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
i stru¢na sprema ili preslik potvrde poslodavca
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o
radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo,

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a,
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7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

8. preslik diplome o0 posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
Ce se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se nak-
nadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901- JJ78901)
te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o ¢emu ce
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pula - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Pula - Pola, Upravni odjel za financije,
gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
(Pula, Polanijev prolaz 2) najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te popis $ifri kandidata koji
imaju pravo pristupiti testiranju. Kandidatima
koji u prijavi na javni natje¢aj navedu elek-
tronicku adresu (e-posta), poziv za testiranje
dostavit e se i elektronickim putem.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.

Prijave zajedno s podacima i dokazima o is-
punjavanju propisanih uvjeta javnog natjecaja
potrebno je dostaviti na adresu: Grad Pula -
Pola, Upravni odjel za financije, gospodarstvo
i provedbu ITU mehanizma, Polanijev prolaz
2, 52100 Pula.

Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.

oglasne stranice

Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pula - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pula - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/24-01/09

Urbroj: 2176-07/1-24-2 od 8. 1. 2024. (1030)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11,4/181112/19),
procelnica Upravnog odjela za zdravstvo, so-
cijalnu skrb i hrvatske branitelje Sisacko-mo-
slavacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCI-
JALNU SKRB I HRVATSKE BRANITELJE
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE
Odsjek za zdravstvo

- vi$i stru¢ni suradnik za zdravstvo i pro-
jekte, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravne
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i osobe koje
su prema prija$njim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit pod uvjetom da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu e biti
pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljede¢e poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) te ¢lanku 47 Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
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Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na web-stranici Sisacko-mosla-
vacke Zupanije www.smz.hr.

Na web-stranici Sisacko-moslavacke zupanije
www.smz.hr i na oglasnoj plo¢i Sisacko-mo-
slavacke zupanije objavit e se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te e-adresu).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duZan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (potvrda dosadas$njih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ne
starije od 6 mjeseci

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe, uvjerenja, potvrde).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Sisacko-moslavac-
ke zupanije na adresu: Sisacko-moslavacka
zupanija, Ante Staréevica 29, 44000 Sisak, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb
i hrvatske branitelje«.

Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2163-01-06/01-24-3 od 13. II. 2024.
(1041)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 1 112/19.),
procelnik Upravnog odjela za komunalni
sustav raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav na radno mjesto:

- referent/referentica 1. komunalno-pro-
metni redar - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na ne-
odredeno, puno radno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- zavr$en program osposobljavanja po po-
sebnom propisu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kandidatkinje koji nemaju polozen drzavni
ispit, uz uvjet da ga poloze u roku od godine
dana ra¢unajuéi od dana prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kandidatkinje koji nemaju poloZen ispit po
posebnom propisu uz uvjet da ga poloze u
roku od godine dana ra¢unajuci od dana
prijma u sluzbu.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu i/ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kandidat-
kinjom prijavljenim/prijavljenom na natjecaj.

oglasne stranice

PETAK, 16. VELJACE 2024.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji/koje ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta za koje se natjecu. Ako kandidat/
kandidatkinja ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima/kan-
didatkinjama koji/koje su ostvarili najmanje
50 % bodova iz pisanog testiranja.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
svjedodzbe)

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

- dokaz o polozenom ispitu po posebnom
propisu

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava)

- dokaz o radnom stazu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz podruéja
radnih odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-
radna knjizica)

— dokaz o radnom iskustvu u struci od najma-
nje jedne godine s odgovaraju¢im stupnjem
stru¢ne spreme i struke (potvrda poslodavca o
poslovima na kojima je kandidat/kandidatki-
nja radio/radila ili ugovor o radu ili rje$enje o
rasporedu ili drugi dokazi iz kojeg su vidljivi
poslovi na kojima je kandidat/kandidatkinja
radio/radila). Napomena: iz prilozenog dokaza
mora biti vidljivo da je kandidat/kandidatkinja
radio/radila na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno s odgovaraju¢im stupnjem stru¢ne
spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata/
kandidatkinje (ime i prezime, adresa stano-
vanja, broj telefona/mobitela, elektronic¢ka
adresa), te opis radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati/kandidatkinje su duzni
predoditi izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani/izabrana kandidat/kandidatkinja po
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obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
0 prijmu.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema
posebnim propisima ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
¢lanak 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.), te ¢lanak 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natjecaj pozove na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
156/23.), uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st.
1. tog Zakona, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, sukladno
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.)
uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.), uz prijavu na natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

oglasne stranice

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), uz prijavu na natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, osobno ili po$tom na adresu:
Grad Pazin, Upravni odjel za op¢u upravu i
imovinsko pravne poslove, Druzbe sv. Cirila
i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom: »Za
prijam u sluzbu - referent/referentica 1. ko-
munalno-prometni redar.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, podrucje provjere i pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
za provjeru bit ¢e objavljeni na web-stranici
Grada Pazina www.pazin.hr i oglasnoj ploci
Grada Pazina.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja objavit
¢e se na web-stranici Grada Pazina www.
pazin.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Pazina
najkasnije pet dana prije odrZavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni pisanim putem u
zakonskom roku.
Prijavom na natjecaj za prijam u sluzbu, kan-
didati/kandidatkinje daju suglasnost Gradu
Pazinu da sve njihove osobne podatke do-
stavljene u prijavi prikuplja, obraduje, koristi
i evidentira u svrhu provedbe postupka prijma
u sluzbu na neodredeno vrijeme te da po
okoncanju postupka prijma, ¢uva njihove pri-
jave u skladu s Pravilnikom o zastiti i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva (Sluzbene
novine Grada Pazina broj 1/09., 1/19.18/19.)
i Posebnim popisom gradiva Grada Pazina
s rokovima ¢uvanja, koji je sastavni dio tog
Pravilnika, uslijed ¢ega, podaci ne podlijezu
pravu na brisanje do isteka propisanog roka
¢uvanja natjecajne dokumentacije.

Grad Pazin

Klasa: 112-02/24-01/

Urbroj: 2158-39-24-1 od 12. II. 2024. (1044)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), pro-
¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Viljevo raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
na radno mjesto:

- visi referent za ra¢unovodstvo — 1 izvr-
Sitelj, na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prijam u sluzbu se obavlja uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZzen
drzavni ispit moze se primiti u sluzbu pod
uvjetom da ispit poloZi u roku od godine dana
od dana prijma u sluzbu.

Poznavanje rada na racunalu u smislu ovog
javnog natjecaja dokazuje se odgovaraju¢om
javnom ispravom, stru¢nom provjerom, diplo-
mom, svjedodzbom, potvrdom poslodaveca ili
izjavom. Pod stru¢nom provjerom u smislu
ovog natjeCaja smatra se i prijasnji rad na rad-
nom mjestu za koje je utvrden navedeni uvjet.
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoruc¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz prijavu na javni natje¢aj potrebno je pri-
loziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

— dokaz o odgovarajucoj struci i stupnju stru¢-
ne spreme (preslik isprave)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima

a) preslik elektronickog zapisa ili potvrde
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
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osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja i

b) preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu ili rje$enja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza, koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struku i stru¢nu spremu i
razdoblje u kojem su poslovi obavljani

- preslik isprave o poloZzenom drzavnom ispitu
(prije: drzavni stru¢ni ispit)

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(uvjerenje ne smije biti starije od 6 mjeseci)
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (od-
govarajuca javna isprava, stru¢na provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu u izvorniku
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su obvezni u natjecajnoj dokumen-
taciji navesti elektronicku adresu (e-mail) na
koju ¢e im biti poslana obavijest o ostvariva-
nju prava na pristupanje prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima i izvornike preslika-
nih dokumenata, duZan je dostaviti izabrani
kandidat prije donoSenja rjeSenja o prijmu.
Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je prilozZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatski branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,

27193, 58/93, 02/94, 79/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti dokaz i o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnosenje prijava
na javni natje¢aj (nepravodobne prijave) nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecqj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu im se
dostavlja pisana obavijest.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.

Na internetskoj stranici Opcine Viljevo (www.
viljevo.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije
o0 natjec¢ajnom postupku. Na navedenoj inter-
netskoj stranici te na oglasnoj ploc¢i Op¢ine

oglasne stranice
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Viljevo, Brace Radi¢ 87, Viljevo, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o
tome obavijesteni elektronickom postom na
e-mail koji su naveli u prijavi.
Sukladno ¢lanku 22. stavku 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 16/11, 4/18, 112/19) smatra
se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Viljevo, Brace Radi¢ 87, 31531 Viljevo,
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, po$tom ili osobnom
dostavom na navedenu adresu.
Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama
s naznakom: »Za natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
o ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedi Opce
uredbe o zastiti (Narodne novine broj 48/18) i
Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostavljeni
na Javni natje¢aj poslani su slobodnom voljom
osoba koje podnose prijavu na javni natjecaj
te se smatra da su dale privolu za obradu
osobnih podataka. Podaci ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju
za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Op¢ina Viljevo

Klasa: 112-05/24-01/2
Urbroj: 2163-36-02/01-24-1 od 13. II. 2024.
(1047)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 4/18.1112/19. - u
nastavku teksta: ZSN), procelnica Jedinstve-
noga upravnog odjela Op¢ine Tar-Vabriga
— Torre-Abrega, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na radno mjesto

1. visi strucni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju - 1 izvréitelj/ica

2. visi strucni suradnik za komunalni sustav,
javnu nabavu, tehnicke poslove i projekte — 1
izvrsitelj/ica
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3. visi referent — prometni i komunalni redar
- 1 izvrsitelj/ica

4. komunalni referent - 1 izvrsitelj/ica

5. pomorski redar - 1 izvrsitelj/ica.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisani ¢l.
12. ZSN-a:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandi-
dat/kinja mora ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

« za radno mjesto pod rednim brojem 1.

— sveucili$ni diplomski studij ili sveuciligni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
pravne ili gradevinske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- polozen stru¢ni ispit, po posebnom zakonu,
za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva

— dobro poznavanje rada na rac¢unalu,

- sluzenje talijanskim jezikom

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

« za radno mjesto pod rednim brojem 2.

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili
gradevinske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

— polozen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
prostornog uredenja i graditeljstva

- certifikat iz podruéja javne nabave

— dobro poznavanje rada na ra¢unalu,

- sluzenje talijanskim jezikom

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

« za radno mjesto pod rednim brojem 3.

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
- polozen drzavni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- aktivno znanje talijanskog jezika

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara

- zavrSen program osposobljavanja za pro-
metnog redara i polozen ispit o stru¢noj os-
posobljenosti za prometnog redara.

oglasne stranice

« za radno mjesto pod rednim brojem 4.

- srednja stru¢na sprema,

— polozen drZavni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- aktivno znanje talijanskog jezika

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

« za radno mjesto pod rednim brojem 5.

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— aktivno znanje talijanskog jezika

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— zavren program stru¢nog osposobljavanja
pomorskih redara i

— polozen ispit za voditelja brodice B-ka-
tegorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. ZSN-a.
Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine, br. 107/07 i 118/12.), objav-
ljene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje
su prema ranijim propisima stekle potrebnu
stru¢nu spremu odgovarajuce struke.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13. st.
2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08.169/17.), a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Natjecati se moze osoba koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
a nema poloZen drzavni ispit uz obvezu da
ga u slucaju prijma u sluzbu polozi u ZSN
predvidenom roku.

Natjecati se moze osoba koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
a nema poloZen stru¢ni ispit po posebnom
zakonu za obavljanje poslova prostornog ure-
denja i graditeljstva uz obvezu da ga u slucaju
prijma u sluzbu polozi udovoljavajuci odred-
bama Pravilnika o strunom ispitu osoba koje
obavljaju poslove graditeljstva i prostornoga
uredenja (Narodne novine broj 129/15).
Natjecati se moze osoba koja nema zavr$en
program osposobljavanja za prometnog redara
i poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara uz uvjet da zavrsi program i
polozi ispit u skladu s Pravilnikom o uvjetima
za poslove upravljanja prometom, nadzora i
premjestanja nepropisno zaustavljenih i parki-
ranih vozila kada te poslove obavljaju jedinice
lokalne samouprave te programu i na¢inu
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osposobljavanja sluzbenika (NN br. 143/08,
105/09, 52/10. 1 53/12.) u $to kracem roku.

Natjecati se moze osoba koja nema zavrsen
program stru¢nog osposobljavanja pomorskih
redara i polozen ispit za voditelja brodice
B-kategorije uz uvjet da zavr$i program su-
kladno Pravilniku o struénom osposobljavanju
pomorskih i lu¢kih redara (Narodne novine,
br. NN 9/24) i polozi ispit.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i imaju prednost u
odnosu na sve ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzni su priloziti rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju stru¢ne
spreme (preslik svjedodzbe ili diplome)

- uvjerenje o poloZzenom drZavnom ispitu
(izvornik ili preslik) ako ga je podnositelj
prijave polozio

- dokaz o poloZenom ispitu za prometnog
redara (preslik uvjerenja o stru¢noj ospo-
sobljenosti)

- dokaz o polozenome stru¢nom ispitu po
posebnom zakonu

- dokaz o polozenom ispitu za pomorskog
redara (preslik potvrde o uspjesno zavrsenom
stru¢nom osposobljavanju)

— dokaz o radnom iskustvu (ispis elektro-
nickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, potvrda dosadas$njih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju sluzbe
ili radnog odnosa, rjesenja, i/ili sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo
na traZenim poslovima)

- dokaz ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
ispunjavanju posebnog uvjeta sluzenja tali-
janskim jezikom i poznavanja rada na racu-
nalu (preslik certifikata o poznavanju rada
na rac¢unalu/ poznavanju talijanskog jezika,
indeksa, svjedodzbe, uvjerenja i sl.)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a
- preslik vozacke dozvole

- preslik dozvole za voditelja brodice B-ka-
tegorije.

- vlastoru¢no ispunjenu i potpisanu privolu
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu
u privitku natje¢aja na sluzbenoj internetskoj
stranici Opine Tar-Vabriga — Torre-Abrega.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Izabrani kandidat, duzan je dostaviti uvjerenje
o nekaZznjavanju ne starije od tri mjeseca i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
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ljanje poslova radnog mjesta, najkasnije do
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, mogu
se podnijeti u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Tar-Vabriga — Torre-Abrega, Istarska
8, 52465 Tar - Torre, po$tom ili osobno, s
naznakom »Natje¢aj za prijam u sluzbu«. Javni
natjecaj bit ¢e objavljen na web-stranicama
Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-Abrega http://tar-
vabriga.hr, Burze rada https://burzarada.hzz.
hr te na oglasnoj plo¢i Jedinstvenoga upravnog
odjela, u Taru, Istarska 8.
U prijavi na natje¢aj kandidati/kinje trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po moguénosti
e-adresu, iskljucivo za potrebe postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Neuredne i nepravovremene prijave na natje-
¢aj nece se razmatrati, niti ¢e njihovi podno-
sitelji biti pozivani na dopunu prijava. Osobe
koje podnesu neuredne i nepravovremene
prijave na natjecaj ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
Osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e dostavljena pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba koja ju je primila
nema pravo podnosenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se oba-
vezna provjera znanja i sposobnosti koja se
sastoji od pisanog testiranja i intervjua. Vri-
jeme i mjesto odrzavanja testiranja, te imena
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja objavit ¢e se najkasnije pet dana prije
odrzavanja testiranja na web-stranici i na ogla-
snoj ploc¢i Opcine Tar-Vabriga — Torre-Abrega.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao svoju
prijavu na natjecaj.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéja provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru dostupni se na web-stranici
Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-Abrega http://
tar-vabriga.hr.
Natjecaj provodi Povjerenstvo koje imenuje
procelnik Jedinstvenoga upravnog odjela.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
u kojem slucaju se donosi odluka o ponistenju
javnog natjecaja.

Op¢ina Tar-Vabriga - Torre-Abrega

Klasa: 007-06/24-01/01
Urbroj: 2196-48-24-01 od 15. II. 2024.
(1053)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23), ¢lanaka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka
46. Statuta Osnovne $kole » August Cesarec,
Skolski odbor Osnovne $kole »August Cesa-
rec«, Ivankovo, Trg bana Jelacica 15, Ivankovo
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Skole.

(1) Ravnatelj $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij,
d) takoder, ravnatelj treba imati poloZzen
strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka 157.
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog staza u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za u¢itelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, moze biti
ravnatelj osnovne $kole, ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).

Prema ¢l. 39. Zakona o ustanovama (NN br.
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
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konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
(2) U postupku imenovanja ravnatelja vred-
novat ¢e se dodatne kompetencije sukladno
odredbama Statuta $kole i to poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima, a dokazuju se
na sljede¢i nacin:

a) Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom o pohadanju
$kole stranih jezika od strane osobe ovlastene
za provodenje edukacije stranih jezika

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

b) Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drugju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

c) Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
(3) Uz pisanu prijavu na natje¢aj, kandidati za
ravnatelja obvezni su priloziti u izvorniku ili
ovjerenom presliku sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu (Domovnica)

3. diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

4. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu (za
kandidate za koje postoji zakonska obveza
polaganja stru¢nog ispita) odnosno dokaz da
je kandidat osloboden obveze polaganja struc-
nog ispita (¢l. 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli)

5. dokaz o polozenim pedagoskim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

6. potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 30 dana od dana objave natjecaja)

7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)
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8. uvjerenje nadleznog suda da ne postoje
zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa
u $kolskoj ustanovi propisane ¢lankom 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (ne starije od 30 dana od objave
natjecaja)

9. program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrzava ciljeve, aktivnosti, budzet,
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji
opisuju $to e se i kako provoditi u sljede¢em
mandatnom razdoblju)

10. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli.

Kandidat ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli te Statutu Osnovne $kole »Au-
gust Cesarec, Ivankovo. Ravnatelj se imenuje
na pet godina.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana, od 16. 2.
2024. do 24. 2. 2024. godine.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanka 48. st. 1. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, i
156/23), duzni su uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjeca-
ja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koje mogu pronaci na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti sve dokaze iz ¢l. 49. Zakona o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
pri prednosti pri zaposljavanju dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwAR2-
UURkfnicsDmCJOxIUYQsxQ_XUfFSIU-
MaKvM3KYcN-jZyvUw5VFhLaVU.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova u skladu s ¢lankom 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08.
i 69/17.), a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu upotri-
jebljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.
Kandidatom za ravnatelja $kole u natje¢ajnom
postupku smatra se osoba koja je podnijela
urednu i pravovremenu prijavu na natje¢aj
zajedno sa svom potrebnom dokumentacijom
te koja ispunjava uvjete natjecaja.
Urednom prijavom smatra se samo prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
Osnovnoj Skoli »August Cesarec, Ivankovo, za
obradu osobnih podataka u skladu s propisi-
ma kojima je propisana zatita osobnih poda-
taka za svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
i rezultata natjecaja. Osobni podaci kandidata,
koji su sadrzani u natjec¢ajnoj dokumentaci-
ji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s Uredbom europske unije
2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN broj 42/18).
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne $kole » August
Cesarec, Ivankovo.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se postom na adresu Skole:
Osnovna $kola » August Cesarec«, Ivankovo,
Trg bana Jelacica 15, 32281 Ivankovo, u za-
tvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja Skole — ne otvaratic.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola » August Cesarec«

Ivankovo
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Klasa: 007-01/24-03/05
Urbroj: 2198-16-01-24-2 od 13. II. 2024.
(1054)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine, br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanka 26.
stavka 6. Zakona o muzejima (Narodne no-
vine, br. 61/18., 98/19. i 114/22.) i Odluke
gradonacelnika Grada Biograda na Moru o
raspisivanju javnog natjecaja za imenova-
nje ravnatelja Zavi¢ajnog muzeja Biograd
na Moru, klasa: 007-01/24-03/05, urbroj:
2198-16-01-24-1 od 13. veljace 2024. godine,
gradonacelnik Grada Biograda na Moru 13.
veljace 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja Zavicajnog mu-
zeja Biograd na Moru.

Za ravnatelja Zavi¢ajnog muzeja Biograd na
Moru moze se, na temelju predlozenog cetve-
rogodi$njeg programa rada, imenovati osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- ima zavr$en diplomski sveucili$ni studjj ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
lisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili s njim izjednacen studjj,

- ima najmanje pet godina rada u muzeju ili
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, br. 82/08.169/17.).
Izrazi koji imaju rodno znacenje koristeni
su u ovom natjecaju neutralno i odnose se
jednako na musgki i Zenski rod.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj (koja sadrzava ime i prezime kandidata,
adresu prebivalista, broj mobitela i e-adresu)
kandidati su duzni dostaviti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnica),

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome ili potvrde o zavr§enom studiju,
strane diplome moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),

- dokaz o trazenom radnom iskustvu (naj-
manje pet godina u muzeju ili najmanje 10
godina u kulturi, znanosti ili obrazovanju):
a) elektronicki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o poda-
cima evidentiranim u Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje koja se izdaje na
osobno trazenje u podrucnoj sluzbi/uredu
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(uizvorniku, ne starije od 30 dana ra¢unajuci
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama) i

b) potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa ili preslik
ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti
vidljivo ostvareno trazeno radno iskustvo na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke,
— elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni
ili kazneni postupak (ne stariji od Sest mjeseci
od objave natjecaja u Narodnim novinama),
- prijedlog ¢etverogodi$njeg Plana rada Zavi-
¢ajnog muzeja (vlastoru¢no potpisan),

- dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim propisima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili u
presliku koji ne mora biti ovjeren, u kojem
slu¢aju ¢e izabrani kandidat po imenovanju
predoditi izvornike.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo
obvezan je priloZiti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s odredbama Zakonom
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, 121/17., 98/19. i 84/21.), duzan je
uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i sve dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona, a koji su objavljeni
na sluzbenoj mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, br. 84/21.), duzan je uz prijavu, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zako-
na, a koji su objavljeni na sluzbenoj mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s odredbama Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, br.
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,

108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan je uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba sa
invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.), duZan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazeinh uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da,
ako nakon provedenog razgovora, kandidati
koji su ostvarili najveci i jednak broj bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandidati
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo
i dokazali ga.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izric¢ito
suglasni da Grad Biograd na Moru kao voditelj
obrade osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, kao i sugla-
snost za objavu istih kao rezultata natjecaja,
sve sukladno odredbama Opce uredbe (EU)
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine, br. 42/18.).

Prijave na natjecaj dostavljaju se na adresu:
Grad Biograd na Moru, Trg kralja Tomislava
5, 23210 Biograd na Moru.

Prijave se mogu donijeti i osobno, u pisarnicu
Grada Biograda na Moru na adresu Trg kralja
Tomislava 5, Biograd na Moru u uredovno
radno vrijeme.

Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici za
pismo, s naznakom »Natjecaj za ravnatelja
Zavicajnog muzeja Biograd na Moru - ne
otvarati«.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju trazenih uvjeta podnose se u roku od
8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

Potpunom i urednom se prijavom smatra
ona koja sadrzava sve podatke i priloge na-
vedene u ovom natjecaju. Kandidati koji nisu
podnijeli potpunu, pravodobnu i vlastoru¢no
potpisanu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te se njihove prijave
nece razmatrati. O navedenom ¢e kandidati
biti obavijesteni pisanim putem (e-postom
ili obi¢nom postom).

S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja moze se obaviti razgovor, o
¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni najmanje
tri dana prije. Za kandidata koji ne pristupi
razgovoru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu.
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Ravnatelja imenuje i razrje$uje Gradsko vijece
Grada Biograda na Moru na prijedlog Odbora
za izbor i imenovanja Gradskog vije¢a Grada
Biograda na Moru.
Ravnatelja Zavi¢ajnog muzeja imenuje se na
mandat od ¢etiri godine i moZe biti ponovno
imenovan.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Grad Biograd na Moru zadrzava pravo po-
nistenja javnog natjecaja bez obrazloZenja.
Protiv odluke o poni$tenju natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova.

Grad Biograd na Moru

Klasa: 112-03/23-0005/0018

Urbroj: 2181/1-04-02/01-24-0031 od 13. II.
2024. (1055)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
po ovlastenju procelnik Upravnog odjela za
informatiku i zajednicke poslove Splitsko-dal-
matinske Zupanije, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1. Ponistava se javni natje¢aj klasa: 112-03/23-
0005/0018, urbroj: 2181/1-03-23-0001, od 1.
prosinca 2023., objavljen u Narodnim novi-
nama, broj 150/23 od 15. prosinca 2023., na
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje, na oglasnoj ploci i web-stranici Split-
sko-dalmatinske Zupanije, www.dalmacija.hr,
za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci radi obav-
ljanja vjezbenicke prakse u Upravni odjel za
informatiku i zajednicke poslove Splitsko-
dalmatinske, Odsjek za informaticke poslove,
Pododsjek za digitalnu transformaciju na
podrucju Splitsko-dalmatinske Zupanije, na
radno mjesto visi stru¢ni suradnik za uprav-
ljanje projektima - 1 izvrsitelj — vjezbenik
(mjesto rada: Split).
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka dostavit ¢e se svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 390-04-01/02-24-01 od 14. TI. 2024.
(1057)

JAVNI NATJECA]

za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj
akademiji
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- visi strucni savjetnik u Odjelu za stru¢-
no usavr$avanje polaznika Drzavne $kole za
pravosudne duznosnike, - 1 izvrsitelj (m/Z)
na odredeno vrijeme - do povratka radnice
s produljenog roditeljskog dopusta uz probni
rok od dva mjeseca.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij pravne struke

- najmanje Cetiri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu (MS Office)
— aktivno znanje engleskog jezika.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogucnosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu je potrebno priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
— preslik ugovora o radu ili odgovarajucu
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od $est mjeseca).

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor (inter-
vju) u sklopu kojega se moze izvrsiti provjera
znanja engleskog jezika.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze
o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. st. 1. - 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13
i 98/19), ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i
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32/20) duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te sve ostale
dokaze kojima dokazuju prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, uz svoju prijavu duZan je
priloziti i dokaze na koje se poziva, u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji te dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21), koji
su navedeni na internetskoj stranici (po-
veznici) Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://www.zakon.
hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabili-
taciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-inva-
liditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju (¢lanak 49. st. 1. ovoga Zako-
na) koji su navedeni na internetskoj stranici
(poveznici) Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju- %20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Rok za prijavu je 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
na adresu Pravosudna akademija, Zagreb,
Maksimirska ulica 63, s naznakom: »Natjecaj
za zapo$ljavanje — ne otvarati«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju i podnesena je u roku.

Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izri¢ito suglasni da Pravosudna akademija
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.

Izabrani kandidat duzan je, prije sklapanja
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunje-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 19 - STRANICA 27

nju trazenih uvjeta dostaviti u izvorniku ili
ovjerenom presliku. U slu¢aju nepodnosenja
ili nepravodobnog podnosenja izvornika ili
ovjerenih preslik smatra ¢e se da je kandidat
odustao.
Pravosudna akademija zadrzava pravo poni-
$tavanja javnog natjecaja.

Pravosudna akademija

Klasa: 112-01/24-01/5
Urbroj: 2163-3-04-01-24-1 od 12. 1I. 2024.
(1059)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08; 61/11, 04/18. 1 112/19.) u dalj-
njem tekstu Zakon), ¢lanka 21. Pravilnika
o unutarnjem redu gradske uprave Grada
Buzeta (Sluzbene novine Grada Buzeta broj
12/17.,7/19.,6/22.11/23.), procelnica Uprav-
nog odjela za gospodarenje prostorom Grada
Buzeta raspisuje

NATJECAJ

1. za prijam u sluzbu sluzbenika/sluzbenice
na neodredeno vrijeme u Upravnom odjelu
za gospodarenje prostorom Grada Buzeta

- visi savjetnik za komunalne i gradevinske
poslove - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

2. Stru¢ni i drugi uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist gra-
devinske struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit,

— dobro poznavanje najmanje jednog stranog
jezika,

- dobro poznavanje rada na ra¢unalu.
Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 123/23.) stru¢ne uvjete
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

3. Osim navedenih posebnih uvjeta, kandi-
dati/kandidatkinje moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. istog Zakona.

4. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, neovisno
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
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5. Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan/duzna je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvari-
vanje tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sli¢no), te dokaz da je nezaposlen
(uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavo-
da za zapogljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da ako na kraju provede-
noga pisanog testiranja kandidata i intervjua,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
i jednak broj ukupnih bodova, prednost pri
zapo$ljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
6. U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogucnosti
adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- diplomu kojom se potvrduje ispunjenje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢na sprema)
i struke odredenu ovim natjecajem (preslik),
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o radnom iskustvu za koje se trazi
odgovarajuce stru¢no znanje i struka (preslik
rjeSenja o rasporedu, ugovora o radu ili po-
tvrda poslodavca koja mora sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, vrstu stru¢-
ne spreme za te poslove i razdoblje u kojim
ih je obavljao), ukupno najmanje 4 godine,
- uvjerenje o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ili da
nije pravomoc¢no osuden za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od 6 mjeseca),
— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik svjedodzbe odgovarajuceg razreda srednje,
vise 8kole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da
je uspjesno polozen predmet informatike, ili
preslik potvrde ovlastenog organizatora tecaja

iz kojeg je vidljivo da je uspje$no zavr$en
te¢aj u ¢ijem je programu obuhvacen rad na
ra¢unalu, ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju rada na racunalu),

- dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik
svjedodzbe odgovarajuceg razreda srednje,
vise $kole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da je
uspjesno polozen predmet iz stranog jezika, ili
preslik potvrde ovlastenog organizatora tecaja
iz kojeg je vidljivo da je uspjesno zavrsen tecaj
stranog jezika, ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju odredenog stranog jezika),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreke za prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a
nema poloZen drzavni stru¢ni ispit, moze biti
primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Okolnost da kandidat ima polozen drzavni
strucni ispit, ne daje mu prednost prilikom
prijma u sluzbu u odnosu na kandidata koji
ispit nije polozio.

7. Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

8. U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno
¢lanku 26. ZSN-a.

9. Podnosenjem prijave na natje¢aj, kandidati
su izri¢ito suglasni da Grad Buzet kao voditelj
obrade osobnih podataka, moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka, samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, a
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka EU 2016/679. od 27. travnja
2016. godine.

10. Urednom prijavom smatra se pisana prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju za prijem u sluzbu. Nepravodobne
inepotpune prijave nece se razmatrati, niti ce
podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu ne-
potpune i nepravodobne prijave na natjecaj
ne smatraju se prijavljenim kandidatima.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

11. S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete prijavljenim na natjecaj provest ce se
testiranje i intervju radi provjere znanja i spo-
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sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.
12. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na natje¢aj za prijem u sluzbu.
13. Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrugje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na sluzbenoj internetskoj stranici
www.buzet.hr.
14. Na sluzbenoj internetskoj stranici www.
buzet.hr i na oglasnoj plo¢i gradske uprave,
Grada Buzeta bit ¢e objavljeno vrijeme i mje-
sto odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrZavanja provjere.
15. Pisanu prijavu na javni natjecaj s priloze-
nim dokazima o ispunjavanju uvjeta podnosi
se u roku od 15 dana od objave natje¢aja u
Narodnim novinama, neposredno ili prepo-
rucenom posiljkom, s naznakom: »Za natjecaj
- visi savjetnik za komunalne i gradevinske
posloves, na adresu: Grad Buzet, I1. istarske
brigade 11, 52420 Buzet.
16. Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Hrvatskog zavoda za
zapoljavanje, na web-stranici www.buzet.hr te
na oglasnoj plo¢i Grada Buzeta. Za ratunanje
roka mjerodavan je dan objave u Narodnim
novinama.
17. Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Buzet

Klasa: 112-01/24-01/6
Urbroj: 2163-3-04-01-24-1 od 12. II. 2024.
(1060)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08; 61/11; 04/18. 1 112/19.) u dalj-
njem tekstu Zakon), ¢lanka 21. Pravilnika
o unutarnjem redu gradske uprave Grada
Buzeta (Sluzbene novine Grada Buzeta broj
12/17.,7/19., 6/22.11/23.), pro¢elnica Uprav-
nog odjela za gospodarenje prostorom Grada
Buzeta raspisuje

NATJECA]J

1. Za prijam u sluzbu sluzbenika/sluzbenice
na neodredeno vrijeme u Upravnom odjelu
za gospodarenje prostorom Grada Buzeta

- savjetnik za komunalne poslove - 1 izvr-
Sitelj/izvrsiteljica.

2. Stru¢ni i drugi uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist grade-
vinske, tehnicke ili ekonomske struke,
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- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

— dobro poznavanje najmanje jednog stranog
jezika,

— dobro poznavanje rada na ra¢unalu.
Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 123/23.) stru¢ne uvjete
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

3. Osim navedenih posebnih uvjeta, kandi-
dati/kandidatkinje moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

4. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, neovisno
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
5. Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
duzan/duzna je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvari-
vanje tog prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sli¢no), te dokaz da je nezaposlen
(uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavo-
da za zapo$ljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da ako na kraju provede-
noga pisanog testiranja kandidata i intervjua,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
i jednak broj ukupnih bodova, prednost pri
zapos§ljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
6. U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po moguénosti
adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti sljedece:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- diplomu kojom se potvrduje ispunjenje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢na sprema)
i struke odredenu ovim natjecajem (preslik),
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o radnom iskustvu za koje se trazi
odgovarajuce stru¢no znanje i struka (preslik
rjeSenja o rasporedu, ugovora o radu ili po-
tvrda poslodavca koja mora sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, vrstu stru¢-
ne spreme za te poslove i razdoblje u kojim
ih je obavljao), ukupno najmanje 3 godine,

- uvjerenje o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ili da
nije pravomoc¢no osuden za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od 6 mjeseca),
- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik svjedodzbe odgovarajuceg razreda srednje,
vise Skole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da
je uspjesno polozen predmet informatike, ili
preslik potvrde ovlastenog organizatora tecaja
iz kojeg je vidljivo da je uspjesno zavr$en
te¢aj u ¢ijem je programu obuhvacen rad na
racunalu, ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju rada na ra¢unalu),

— dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik
svjedodzbe odgovarajudeg razreda srednje,
vide Skole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da je
uspjesno polozen predmet iz stranog jezika, ili
preslik potvrde ovlastenog organizatora tecaja
iz kojeg je vidljivo da je uspjesno zavrsen tecaj
stranog jezika, ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju odredenog stranog jezika),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreke za prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a
nema polozen drzavni stru¢ni ispit, moze biti
primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Okolnost da kandidat ima polozen drzavni
stru¢ni ispit, ne daje mu prednost prilikom
prijma u sluzbu u odnosu na kandidata koji
ispit nije poloZio.

7. Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podruéne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
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nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

8. U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno
¢lanku 26. ZSN-a.

9. Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
su izricito suglasni da Grad Buzet kao voditelj
obrade osobnih podataka, moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka, samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, a
sukladno odredbama Opce uredbe o zasti-
ti osobnih podataka (EU) 2016/679. od 27.
travnja 2016. godine.

10. Urednom prijavom smatra se pisana prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju za prijem u sluzbu. Nepravodobne
inepotpune prijave nece se razmatrati, niti e
podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu ne-
potpune i nepravodobne prijave na natjecaj
ne smatraju se prijavljenim kandidatima.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

11. S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete prijavljenim na natjecaj provest ce se
testiranje i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

12. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj za prijem u sluzbu.

13. Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrugje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na sluzbenoj internetskoj stranici
www.buzet.hr.

14. Na sluzbenoj internetskoj stranici www.
buzet.hr i na oglasnoj plo¢i gradske uprave,
Grada Buzeta bit ¢e objavljeno vrijeme i mje-
sto odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

15. Pisanu prijavu na javni natje¢aj s priloze-
nim dokazima o ispunjavanju uvjeta podnosi
se u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, neposredno ili prepo-
ruc¢enom posiljkom, s naznakom: »Za natje-
¢aj - savjetnik za komunalne poslove«, na
adresu: Grad Buzet, II. istarske brigade 11,
52420 Buzet.

16. Natjecaj e se objaviti u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na web-stranici www.buzet.
hr, te na oglasnoj plo¢i Grada Buzeta. Za
ra¢unanje roka mjerodavan je dan objave u
Narodnim novinama.
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17. Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Buzet

Klasa: 023-01/24-02/3
Urbroj: 359-17/4-24-2 od 16. II. 2024.
(1061)
Na temelju ¢lanka 11. Zakona o Agenciji za
mobilnost i programe Europske unije (Na-
rodne novine br. 121/17, 30/23), ¢lanka 21.
Statuta Agencije za mobilnost i programe
Europske unije, ¢lanka 4. Pravilnika o radu
Agencije za mobilnost i programe Europske
unije te ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 56/22, 127/22,
58/23, 128/23), Agencija za mobilnost i pro-
grame Europske unije raspisuje

NATJECA]

za radna mjesta

1. vi$i strucni savjetnik u Odjelu za Europ-
ske snage solidarnosti, 1 izvréitelj na ne-
odredeno vrijeme na rad u punom radnom
vremenu.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studjj ili stru¢-
ni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih ili
humanistickih ili tehnickih ili prirodnih ili
biotehnickih znanosti ili biomedicine i zdrav-
stva ili interdisciplinarnog podruéja znanosti
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- aktivno znanje engleskoga jezika u govoru
i pismu

— aktivno znanje rada na racunalu.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

— obavlja najslozenije poslove i zadatke iz svog
podrucja rada i nadleznosti Odjela, potpuno
samostalno uz samoinicijativnu primjenu
stecenih znanja i vje$tina

— obavlja najslozenije stru¢ne poslove koji
obuhvacdaju proucavanje, analizu i izradu
dokumentacije, pripremu planova i izvje$¢a,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje
unutar Agencije i izvan nje, uz povremeni
nadzor, te opce i specifi¢ne upute nadredene
osobe

- informira i savjetuje potencijalne prijavitelje
i korisnike tijekom cjelokupnog projektnog
ciklusa te putem mreznih stranica i drus-
tvenih mreza, informativnih i promotivnih
materijala, fizickih i virtualnih dogadanja

— provodi aktivnosti istrazivacke i analiticke
mreZe RAY u skladu s ugovornim obvezama
i programskim pravilima

- izraduje i distribuira promotivne, informa-
tivne i edukativne materijale za informiranje
potencijalnih korisnika i prijavitelja

- priprema i objavljuje informacije o progra-
mima EU-a u nadleznosti putem mreznih
stranica i drustvenih mreza i drugih platformi
— obavlja poslove vezane uz transnacionalne
aktivnosti usavrsavanja potencijalnih prijavi-
telja i korisnika

- sudjeluje u pripremi i objavi natjecaja za
aktivnosti programa u nadleznosti

- vodi postupak prikupljanja projektnih pri-
jedloga te njihove evaluacije

- sudjeluje u postupku dodjele financijske
potpore

- sudjeluje u pripremi i izdaje ugovore o
dodjeli financijske potpore te prati njihovo
izvrSenje

- sudjeluje u provedbi primarnih kontrola nad
korisnicima u vezi s realizacijom projekata i
nacinom tro$enja dodijeljenih financijskih
sredstava

— obavlja analize izvjeS¢a korisnika

- suraduje s nacionalnim drzavnim i javnim
tijelima te tijelima EU-a, udrugama za mla-
de, institucijama civilnog drustva i drugim
institucijama

- provodi mreZe, inicijative i projekte EU-a
u skladu s ugovornim odredbama i drugim
uputama

- sudjeluje u radnim skupinama relevantnih
nacionalnih tijela i tijela EU-a vezano uz pro-
vedbu programa u nadleznosti Odjela

- u djelokrugu svojih aktivnosti identificira,
procjenjuje i upravlja operativnim rizicima te
o tome izvjes¢uje voditelja Odjela

- osigurava odgovarajuce pohranjivanje i
¢uvanje dokumentacije te odgovarajuceg re-
vizorskog traga iz svog podrudja rada

- odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svog podrucja rada i nadleznosti
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i
internim propisima i pravilima

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi
materijala i prostorija za sastanke

- sudjeluje u postupcima odabira novih rad-
nika i u svojstvu mentora uvodi nove radnike
u posao, prema potrebi

- savjetuje nadredene osobe o pitanjima iz
djelokruga svojih aktivnosti

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

2. voditelj Odjela za programsku infrastruk-
turu i nabavu, 1 izvritelj na neodredeno
vrijeme na rad u punom radnom vremenu.
Upvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili struc-
ni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih
znanosti iz polja ekonomije ili prava

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

oglasne stranice

PETAK, 16. VELJACE 2024.

— certifikat u podrudju javne nabave

- aktivno znanje engleskoga jezika u govoru
i pismu

— aktivno znanje rada na ra¢unalu

- rukovoditeljske, komunikacijske i organi-
zacijske kompetencije.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

— upravlja radom Odjela i radnika (planira,
organizira, koordinira, uspostavlja i kontrolira
poslovne procese na razini Odjela) vezano uz
poslove iz nadleznosti Odjela

— odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne, financijske i ljudske resurse
s kojima radji, kvalitetno i pravodobno obav-
ljanje svih poslova i zadataka iz nadleznosti
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i
internim propisima i pravilima

— neposredno i uz visoku razinu samostalnosti
osigurava obavljanje najslozenijih poslova
iz nadleznosti Odjela koji obuhvacaju pro-
ucavanje, analizu i izradu dokumentacije,
predlaganje rjesenja problema, savjetovanje
unutar Agencije i izvan nje

- izvje$¢uje nadredene osobe o stanju izvr-
$avanja poslova u Odjelu i predlaze mjere i
radnje za unaprjedenje obavljanja poslova
- koordinira i izvr§ava poslove neophodne za
osiguranje prostornih, tehnickih, administra-
tivnih, informati¢kih i drugih materijalnih
uvjeta rada Agencije i provedbe programa
EU-a

- osigurava razvoj i odrzavanje ra¢unalno-
komunikacijske infrastrukture Agencije

— odrzava sigurnost sustava baza podataka
— planira, koordinira i obavlja poslove javne
i svake druge nabave za Agenciju u skladu s
propisima te odgovara za zakonitost provedbe
javne i svih drugih oblika nabave

— prikuplja i obraduje informacije te sudje-
luje u izradi godi$njeg plana nabave za pro-
ra¢unsku godinu te njegovim izmjenama i
dopunama

- kontrolira i priprema dokumentaciju za
nadmetanje te objavljuje poziv za nadmetanje
u Elektronic¢kom oglasniku Narodnih novina
- sudjeluje u prikupljanju ponuda, otvaranju,
pregledavanju i ocjenjivanju ponuda

- izraduje i kontrolira zapisnike, odluke i
ostalu dokumentaciju vezanu uz provedbu i
zakljucivanje postupaka nabave

- kontrolira i priprema ugovore s izabranim
ponuditeljima

- koordinira i objavljuje obavijesti o skloplje-
nim ugovorima u Elektroni¢kom oglasniku
Narodnih novina

- planira, koordinira i izraduje sva potreb-
na izvje$¢a o provedenim nabavama prema
tijelima nadleznim za sustav javne nabave u
zakonskim rokovima
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- koordinira i izraduje obvezno-pravne ugo-
vore i obrasce

- odgovoran je za azuran registar ugovora i
evidencija o vanjskim suradnicima na razini
Agencije

- koordinira i osigurava vodenje evidencije
imovine Agencije

- planira i koordinira provedbu godi$njeg
popisa imovine i obveza

- suraduje s drugim drzavnim tijelima, nad-
leznim za sustav javne nabave i kontrolu po-
stupaka javne nabave

- suraduje s predstavnicima drzavnih i javnih
tijela i, po potrebi, sluzbenicima nadleznih
tijela Europske komisije

- sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupi-
na i drugih radnih tijela za izradbu propisa,
strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
nadleznosti Odjela

— osigurava pripremu i kontrolu sluzbenih
dokumenata te ovjerava dokumente pripre-
mljene u Odjelu

- planira te predlaze raspodjelu i preraspo-
djelu financijskih sredstava unutar Odjela

— koordinira i priprema planove rada, izvjesca,
analize, upute, smjernice, procedure i ostale
dokumente u okviru svoje nadleznosti

- osigurava odgovarajuce pohranjivanje i ¢u-
vanje dokumentacije Odjela te odgovarajuceg
revizorskog traga za aktivnosti Odjela

- u okviru nadleznosti rada Odjela identifici-
ra, procjenjuje i upravlja operativnim rizicima
te o tome izvje$¢uje nadredenu osobu

- suraduje s drugim rukovoditeljima u svim
poslovima iz njihove nadleznosti te osigurava
komplementarnost aktivnosti Odjela s aktiv-
nostima Agencije

- sudjeluje u postupcima odabira novih rad-
nika, u svojstvu mentora uvodi nove radnike u
posao te prati njihov rad tijekom probnog rada
- pruza stru¢nu i razvojnu potporu radnicima
u svojoj nadleznosti

- savjetuje nadredene osobe o pitanjima iz
nadleznosti Odjela

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

3. visi stru¢ni savjetnik u Odjelu za komu-
nikacije i analiticke poslove programa EU-a,
1 izvrsitelj na odredeno vrijeme na rad u
punom radnom vremenu kao zamjena za
privremeno nenazo¢nog djelatnika, do po-
vratka nenazo¢nog djelatnika na rad u punom
radnom vremenu.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili struc-
ni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih ili
humanistic¢kih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

oglasne stranice

— aktivno znanje engleskoga jezika u govoru
i pismu

- aktivno znanje rada na racunalu.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

- obavlja najsloZenije poslove i zadatke iz svog
podrucja rada i nadleznosti Odjela, potpuno
samostalno uz samoinicijativiu primjenu
stecenih znanja i vjestina

- obavlja najsloZenije stru¢ne poslove koji
obuhvacdaju proucavanje, analizu i izradu
dokumentacije, pripremu planova i izvje$¢a,
predlaganje rjesenja problema, savjetovanje
unutar Agencije i izvan nje, uz povremeni
nadzor, te opce i specifi¢ne upute nadredene
osobe

- izraduje i provodi informacijsko-komu-
nikacijsku strategiju za programe EU-a u
nadleznosti Agencije

- organizira i provodi informativno-promo-
tivne aktivnosti

- organizira i provodi izradu informativno
-promotivnih materijala za potrebe Agencije
- sudjeluje u izradi i pracenju godisnjeg plana
nabave za usluge grafi¢kog oblikovanja, tiska-
ne i promotivne materijale te usluge prijevoda
i obrade teksta

- provodi identifikaciju primjera dobrih
praksi te diseminaciju rezultata financira-
nih projekata

— priprema i objavljuje sadrzaje na mreznim
stranicama Agencije, Facebook-profilima i
ostalim online-sadrzajima

- osigurava sukladnost s pravilima Europske
komisije vezano uz vizualni identitet progra-
ma EU-a te savjetuje radnike Agencije i kori-
snike o primjeni pravila vizualnog identiteta
— priprema i organizira prijevod, lekturu i
nakladnistvo materijala za potrebe Agencije
- suraduje s predstavnicima sredstava javnog
priopc¢avanja te priprema objave za medije
— osigurava sustavno i uskladeno predstavlja-
nje Agencije i programa u nadleznosti prema
javnosti

- prati medijske objave vezane uz podrucje
djelatnosti Agencije i analizira njihovu uce-
stalost te na temelju toga izraduje preporuke
za pobolj$anje odnosa s medijima

- suraduje s nacionalnim drZavnim i javnim
tijelima te tijelima EU-a

- sudjeluje u radnim skupinama relevantnih
nacionalnih tijela i tijela EU-a vezano uz pro-
vedbu programa u nadleznosti Odjela

- u djelokrugu svojih aktivnosti identificira,
procjenjuje i upravlja operativnim rizicima te
o0 tome izvjes¢uje voditelja Odjela

- osigurava odgovarajuce pohranjivanje i
¢uvanje dokumentacije te odgovarajuceg re-
vizorskog traga iz svog podruéja rada

- odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima
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radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svog podrucja rada i nadleznosti
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i
internim propisima i pravilima

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi
materijala i prostorija za sastanke

- sudjeluje u postupcima odabira novih rad-
nika i u svojstvu mentora uvodi nove radnike
u posao, prema potrebi

- savjetuje nadredene osobe o pitanjima iz
djelokruga svojih aktivnosti

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

4. stru¢ni referent u Odjelu za pravne po-
slove i ugovaranje EU-projekata, 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme na rad u punom radnom
vremenu kao zamjena za privremeno nena-
zo¢nog djelatnika, do povratka nenazo¢nog
djelatnika na rad u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

- zavr$ena gimnazija ili srednja strukovna
$kola u ¢etverogodi$njem trajanju drustvene
ili prirodne ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili pripravnik
— polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti
djelatnika u pismohranama za zastitu i obradu
arhivskog i registraturnog gradiva

- znanje engleskoga jezika

- aktivno znanje rada na racunalu.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

— obavlja poslove i zadatke iz svog podrucja
rada i nadleznosti Odjela, uz pomoc¢ i potporu
nadredene osobe

— obavlja sve poslove pisarnice, poste i ar-
hiviranja spisa i drugoga gradiva u skladu s
pozitivnim propisima RH

- daje upute o uredskom poslovanju za po-
trebe Agencije radnicima

- sudjeluje u izradi Plana klasifikacijskih
oznaka i drugih internih dokumenata vezanih
uz rad pisarnice

- ulaze predmete po arhivskim znakovima i
vodi arhivsku knjigu

— obavlja vanjsku i unutarnju dostavu poste i
spisa po ustrojstvenim jedinicama u Agenciji
i sjedistima tijela na podruéju grada Zagreba
- obavlja poslove vodenja pismohrane i po-
pisivanja arhivskoga gradiva

- osigurava materijalno-fizicku zastitu gradiva
- izlucuje registraturna gradiva kojima su
prosli rokovi ¢uvanja te priprema predaju
arhivskoga gradiva HDA-u

- izdaje gradiva na koristenje te o tome vodi
evidenciju

- radi na telefonskoj centrali i info-pultu
Agencije (zaprima telefonske pozive i oba-
vijesti te ih prosljeduje mjerodavnoj osobi)
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- dodjeljuje potrebni uredski i potro$ni ma-
terijal radnicima Agencije te vodi skladiste
uredskoga i potro$noga materijala

- osigurava redovitu otpremu staroga papira,
kartona i kutija

- obavlja i druge administrativne poslove
vezane uz potrebe Odjela i Agencije

— fotokopira, zaprima, prosljeduje i $alje elek-
tronicke poruke i pismena

— daje usmene i telefonske obavijesti prema
nalogu nadredene osobe

- ispunjava razne tiskanice i obrasce te vodi
njihovu evidenciju

- suraduje s nacionalnim drzavnim i javnim
tijelima te tijelima EU-a

- osigurava odgovarajuce pohranjivanje i
¢uvanje dokumentacije te odgovarajuceg re-
vizorskog traga iz svog podru¢ja rada

— odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svog podrucja rada u skladu s eu-
ropskim, nacionalnim i internim propisima
i pravilima

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi
materijala i prostorija za sastanke

- vodi biljeske na sastancima, prema potrebi
— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

5. visi strucni savjetnik u Odjelu za Era-
smus+ u podruéju mladih, 1 izvriitelj na
odredeno vrijeme na rad u punom radnom
vremenu kao zamjena za privremeno nena-
zo¢nog djelatnika, do povratka nenazo¢nog
djelatnika na rad u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studjij ili struc-
ni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih ili
humanistic¢kih ili tehnic¢kih ili prirodnih ili
biotehnickih znanosti ili biomedicine i zdrav-
stva ili interdisciplinarnog podruéja znanosti
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskoga jezika u govoru
i pismu

— aktivno znanje rada na racunalu.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

— obavlja najsloZenije poslove i zadatke iz svog
podrucja rada i nadleznosti Odjela, potpuno
samostalno uz samoinicijativou primjenu
ste¢enih znanja i vjestina

- obavlja najsloZenije stru¢ne poslove koji
obuhvacdaju proucavanje, analizu i izradu
dokumentacije, pripremu planova i izvje$ca,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje
unutar Agencije i izvan nje, uz povremeni
nadzor, te opce i specifi¢ne upute nadredene
osobe

- informira i savjetuje potencijalne prijavitelje
i korisnike tijekom cjelokupnog projektnog

ciklusa te putem mreznih stranica i drus-
tvenih mreza, informativnih i promotivnih
materijala, fizi¢kih i virtualnih dogadanja

- izraduje i distribuira promotivne, informa-
tivne i edukativne materijale za informiranje
potencijalnih korisnika i prijavitelja

— priprema i objavljuje informacije o progra-
mima EU-a u nadleznosti putem mreznih
stranica i drustvenih mreza i drugih platformi
— obavlja poslove vezane uz transnacionalne
aktivnosti usavrsavanja potencijalnih prijavi-
telja i korisnika

- sudjeluje u pripremi i objavi natjecaja za
aktivnosti programa u nadleznosti

- vodi postupak prikupljanja projektnih pri-
jedloga te njihove evaluacije

- sudjeluje u postupku dodjele financijske
potpore

- sudjeluje u pripremi i izdaje ugovore o
dodjeli financijske potpore te prati njihovo
izvrSenje

- sudjeluje u provedbi primarnih kontrola nad
korisnicima u vezi s realizacijom projekata i
nadinom tro$enja dodijeljenih financijskih
sredstava

— obavlja analize izvjeS¢a korisnika

- suraduje s nacionalnim drzavnim i javnim
tijelima te tijelima EU-a, udrugama za mla-
de, institucijama civilnog drustva i drugim
institucijama

- provodi mreZe, inicijative i projekte EU-a
u skladu s ugovornim odredbama i drugim
uputama

- sudjeluje u radnim skupinama relevantnih
nacionalnih tijela i tijela EU-a vezano uz pro-
vedbu programa u nadleznosti Odjela

- u djelokrugu svojih aktivnosti identificira,
procjenjuje i upravlja operativnim rizicima te
o tome izvje$¢uje voditelja Odjela

- osigurava odgovarajuce pohranjivanje i
¢uvanje dokumentacije te odgovarajuceg re-
vizorskog traga iz svog podrucja rada

- odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svog podrucja rada i nadleznosti
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i
internim propisima i pravilima

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi
materijala i prostorija za sastanke

- sudjeluje u postupcima odabira novih rad-
nika i u svojstvu mentora uvodi nove radnike
u posao, prema potrebi

- savjetuje nadredene osobe o pitanjima iz
djelokruga svojih aktivnosti

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.

oglasne stranice

PETAK, 16. VELJACE 2024.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znadenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Ovaj se natjecaj pod istim uvjetima odnosi
na osobe obaju spolova.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu duzan je uz
prijavu priloziti propisane dokaze i potvrde o
priznatom statusu iz kojih je vidljivo navedeno
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima i Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/2017, 98/19, 84/21, 156/23)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Dokumenti koje kandidati moraju dostaviti
(neovisno o dokumentaciji dostavljenoj na
ranijim natjecajima):

1. Zivotopis, na engleskom i hrvatskom je-
ziku, iskljuc¢ivo u najnovijoj verziji Europass
zivotopisa iz 2020. u .pdf formatu https://
europa.eu/europass/hr,

2. motivacijsko pismo na hrvatskom jeziku
uz obveznu naznaku rednog broja i naziva
radnog mjesta,

3. preslik osobne iskaznice (obje strane), pu-
tovnice ili domovnice,

4. preslik dokaza o ste¢enoj razini visokog
obrazovanja (preslik diplome; uz inozemne
obrazovne kvalifikacije dokaz o provedenom
postupku priznavanja u svrhu zaposljavanja),
5. potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo razdoblje trajanja staza osiguranja i
na kojoj razini obrazovanja (e-radna knjizica),
6. preslik uvjerenja, ne starijeg od 6 mjeseci od
dana objave natjecaja, da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak

7. zaradno mjesto pod rednim brojem 2 do-
staviti i certifikat u podrucju javne nabave
8. za radno mjesto pod rednim brojem 4 do-
staviti i dokaz o poloZenom ispitu o stru¢noj
osposobljenosti djelatnika u pismohranama
za zastitu i obradu arhivskog i registraturnog
gradiva.

U motivacijskom pismu treba jasno obrazlo-
ziti motivaciju i interes za prijavljeno radno
mjesto. U slucaju prijave na viSe radnih mje-
sta, zasebno motivacijsko pismo podnosi se
za svako radno mjesto uz obveznu naznaku
rednog broja i naziva radnog mjesta, a ostala
natjecajna dokumentacija dostavlja se u jed-
nom primjerku.
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Kao radni staz za odredeno radno mjesto
prvenstveno se priznaje onaj radni staz evi-
dentiran u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje na traZenoj
razini obrazovanja i odgovaraju¢im poslovima
(e-radna knjiZica). Kao dokaz o radnom stazu
nece biti priznate druge potvrde koje izdaje
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje iz
kojih nije vidljivo razdoblje trajanja staza
osiguranja i razina obrazovanja, odnosno
iz kojih nisu vidljive prijave na mirovinsko
osiguranje. Iznimno, umjesto radnog staza
moze se priznati i iskustvo rada na odgo-
varaju¢im poslovima ste¢eno izvan radnog
odnosa (volontiranjem, radom preko ugovora
o djelu, radom na studentskim poslovima i
sL.) ili iskustvo rada na sli¢cnim poslovima, ako
ono odgovara potrebama radnog mjesta za
koje se kandidat prijavljuje, o ¢emu posebnu
odluku donosi ravnatelj Agencije, na temelju
prilozene dokumentacije kojom se potvrduje
iskustvo rada i vrsta posla.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen stru¢ni ispit ili certifikat koji
se uz pojedina radna mjesta trazi kao poseban
uvjet, uz obvezu polaganja stru¢nog ispita
odnosno stjecanja certifikata najkasnije u
roku od 2 godine od dana zasnivanja radnog
odnosa.

Dokumenti na drugom jeziku osim hrvatskoga
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te
ovjereni od strane sudskog tumaca.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja, bit ¢e pozvani u daljnji natjecajni
postupak koji se sastoji od pisanog testiranja i
selekcijskog/ih razgovora (jedan ili dva kruga
razgovora). Izmedu dana pozivanja i dana
testiranja mora proteci najmanje 5 dana.
Pisano testiranje ukljucuje i psihologijsko
testiranje. Kandidati koji su pristupili psiho-
logijskom testiranju Agencije za mobilnost i
programe Europske unije unatrag 12 mjeseci
ra¢unajuci od dana raspisivanja ovog natjecaja
u Narodnim novinama, nece se uputiti na
ponovno psihologijsko testiranje, ve¢ ¢e im se
priznati rezultati posljednjeg psihologijskog
testiranja.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju znanja i prosli bodovni prag, i to
deset najboljih kandidata po rezultatu testi-
ranja znanja po pojedinom radnom mjestu.
Ako je na testiranju znanja zadovoljilo manje
od deset kandidata, na intervju e se pozvati
svi kandidati koji su prosli bodovni prag.
Ako nitko od kandidata nije zadovoljio na
testiranju znanja, na intervju se moze pozvati
kandidat koji je ostvario najvisi broj bodova.
Na temelju rezultata testiranja i selekcijskih
razgovora ravnatelj donosi odluku o odabiru
kandidata ili ponistenju natjecaja.

oglasne stranice

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se nakon objave u Narodnim
novinama zaklju¢no s 26. veljace 2024. go-
dine, putem e-adrese: croatia@antal.com
(predmet: natjecaj, ime, prezime - radno
mjesto br. (redni broj) i naziv radnog mjesta)
- osobno ili po$tom na adresu: Auris Holt
d.o.0. - Antal international Network — Croatia,
Visocicka 11, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za
natjecaj za zaposljavanje — radno mjesto br.
__ (redni broj) i naziv radnog mjesta«.
Nepotpune i nepravovremene prijave, kao i
prijave poslane telefaksom, neée se razma-
trati. PriloZena natje¢ajna dokumentacija
se ne vraca.
Pravovremenom prijavom smatra se ona pri-
java koja je zaprimljena (putem e-adrese za
prijavu, osobno ili postom) prije ili na zadnji
dan roka, a ako je poslana preporuc¢enom
postom, dan predaje posti smatra se danom
zaprimanja.
O obradi vasih osobnih podataka mozete
proditati u Opcoj obavijesti o obradi osobnih
podataka dostupnoj na https://ampeu.hr/o-
nama/obrada-osobnih-podataka.
Agencija za mobilnost i
programe Europske unije

Broj: 01-367/24 od 13. II. 2024. (1062)
Na temelju Odluke Upravnog vije¢a Zavoda za
javno zdravstvo Zadar, oznake broj: 02-357/24
od 12. 2. 2024. god., Zavod za javno zdravstvo
Zadar, 23000 Zadar, Ljudevita Posavskog 7A,
objavljuje

NATJECA]

za zapos$ljavanje na rad s polovicom punog
radnog vremena na odredeno vrijeme do
povratka radnice na rad s punim radnim
vremenom na radnom mjestu III. vrste:

- zdrav./nezdrav. djel. u javnom zdrav-
stvu, voditelj poslova kemijske analize - 1
izvrsitelj(ica) u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju
i zastitu okolisa Zavoda za javno zdravstvo
Zadar.

Mjesto rada: podruéje Zadarske Zupanije.
Uvjeti:

Trazeno zvanje/struka za zdravstvenog dje-
latnika:

- sanitarni tehnicar.

Trazeno zvanje/struka za nezdravstvenog
djelatnika:

— kemijski tehnicar ili drugi sluzbi odgova-
rajuce zvanje,

- radno iskustvo od 1 godine rada u struci,
- vozacki ispit B-kategorije.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Svi kandidati uz prijavu za zaposljavanje oba-
vezno dostavljaju:

— Zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

— preslik odgovarajuéeg dokumenta kojim
dokazuju zavr§eno obrazovanje,

— uvjerenje o radnom stazu odnosno ste¢enom
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje),

— uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak

(ne starije od Sest mjeseci),

- presliku vozacke dozvole.

Kandidati zdravstvene struke uz prijavu za
zapoSljavanje obavezno dostavljaju jos i:

— uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

- odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne strukovne komore.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudzbeni zapi-
snik Zavoda ili dostavljaju poStom na adresu:
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar,
Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom: »Za
natjecaj — zaposljavanje na odredeno vrijeme
do povratka radnice na rad s punim radnim
vremenom - na radnom mjestu III. vrste:
zdravstveni/nezdravstveni djelatnik u javnom
zdravstvu, voditelj poslova kemijske analize«.
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati
su duzni dostaviti uz prijavu za zaposljavanje
u preslici, s obvezom dostave izvornih doku-
menata prilikom potpisivanja ugovora o radu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pismena obavijest.

Krajnji rok za podno$enje molbi je 24. 2.
2024. god.

- kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit ¢e
pozvani na selekcijski intervju,

- uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih
zakona, a §to obvezno dokazuju preslikom
odgovarajuceg dokumenta.

— da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, osoba iz ¢l. 102. st. 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21i 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona.
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje
prednost dostupan je na internetskoj stanici
Ministarstva branitelja, poveznica https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni/obavijestene u roku
od 8 dana od dana isteka natjecaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natjecaj
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge svrhe se nece koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac
je ovlasten izabranog kandidata uputiti na
lije¢nicki pregled u Medicinu rada radi utvr-
divanja odgovarajuce zdravstvene sposobnosti
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada.
U slucaju utvrdenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac ¢e
ponistiti Odluku o izboru te odabrati prvog
sljedeceg najbolje ocijenjenog kandidata u
ovom postupku.
Ovaj natjecaj se u cjelovitom tekstu objavljuje
na sluzbenim internetskim stranicama Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a
istovremeno u skracenom obliku na oglasnoj
plo¢i i internetskim stranicama HZZ-a, te na
oglasnim stranicama Zadarskog lista.
Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 112-01/23-01/15

Urbroj: 2196-14-24-6 od 6. II. 2024. (1065)
Na temelju ¢lanka 24. stavaka 5. i 6. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19)
procelnica Sluzbe za prostorno planiranje,
gradnju i zastitu okoli$a Vukovarsko-srijemske
zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

L

Ovom se odlukom ponistava javni natje¢aj
za prijam vjezbenika u Sluzbu za prostorno
planiranje, gradnju i zastitu okolia objavljen u
Narodnim novinama broj 155 od 22. prosinca
2023. godine te na web-stranici i oglasnoj
plo¢i Vukovarsko-srijemske Zupanije, u dijelu
koji se odnosi na:

»2. visi stru¢ni suradnik za prostorno plani-
ranje i gradnju - vjezbenik - 1 izvréitelj na
odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza od 12 mjeseci«.

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

ML
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama te na
web-stranici i oglasnoj plo¢i Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/03

Urbroj: 2196-09-24-1 od 14. II. 2024. (1066)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18.1112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnik Upravnog odjela za
pravne i opce poslove Vukovarsko-srijemske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

- referent za uredsko poslovanje — 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne
ili trgovacke struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

oglasne stranice

PETAK, 16. VELJACE 2024.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drZavni ispit, moze biti imenovana, pod uvje-
tom da ispit polozi u roku od jedne godine
od prijma u sluzbu.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljedecih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- kandidati koji su stru¢nu spremu stekli
u inozemstvu trebaju priloziti i rjeenje o
nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, tj. e-radna knjizica ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu,

- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natje¢ajne dokumentacije te
je osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska 9,
32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
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Na web-stranici Vukovarsko-srijemske zupa-
nije (www.vusz.com) dostupan je opis poslova
te podaci o plaéi radnog mjesta koje se po-
punjava, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, prilozZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,

oglasne stranice

priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zapo$ljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natje¢aj za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme - referent za uredsko poslovanje — ne
otvaraj«, na adresu: Vukovarsko-srijemska
7upanija, Zupanijska 9, 32000 Vukovar.
Procelnik ¢e donijeti rjeSenje o prijmu u roku
od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava. RjeSenje o prijmu dostavit ¢e se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati te
se donosi odluka o ponistenju natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

(1068)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23), Statuta Djecjeg vrti-
¢a »Osmjeh« ¢l. 45. (klasa: 601-03/22-1/4,
urbroj: 2198-9-5-22-6) i Odluke Upravnog
vijeca Djecjeg vrtica Osmjeh o objavi javnog
natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice Dje¢jeg vrtica Osmjeh (klasa: 112-07/24-
1/1, urbroj: 2198-9-5-24-2), Upravno vijece
Dje¢jeg vrti¢a »Osmjeh« raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a »Osmjeh«.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisti¢cki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

2. najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

3. poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23).

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

1. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

2. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o radno pravnom statusu, evidentiranom u
bazi podataka HZMO-a - ne starije od mjesec
dana od objave ovog natjecaja

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
- ne starije od mjesec dana od objave ovog
natjecaja

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi prekrsajni postu-
pak - ne starije od mjesec dana od objave
ovog natjecaja

7. potvrdu nadleznog podru¢nog ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23), da osobi nije izrecena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta — ne starije
od mjesec dana od objave ovog natjecaja

8. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelj ili
stru¢ni suradnik

9. zamolbu

10. Zivotopis.

Osim zamolbe, natjecajna dokumentacija
moZe biti u izvorniku ili u neovjerenom
presliku.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
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odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati oba
spola.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi za natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost
u odnosu na sve ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
kod zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), iz prijavu
na natje¢aj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13,152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77132, 27/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz prijavu na natje¢aj duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rjeSenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da se do
sada nije koristila pravom prednosti pri za-
posljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ Osmjeh, Starigrad,
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Op¢e uredbe
o zastiti osobnih podataka (NN br. 42/18).
Rok za podno$enje prijava na natjecaj izno-
si 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od 8
dana od objave natje¢aja u Narodnim novi-
nama, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice
- ne otvarati«, neposredno u Dje¢ji vrti¢ ili

preporu¢enom postom na adresu: Djecji vrti¢
Osmyjeh, Jurja Barakovi¢a 2A, 23244 Starigrad
Paklenica.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
Caju te koja je vlastoru¢no potpisana. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.
Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici
HZZ-a, mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Djec-
jeg vrtica »Osmjeh« i u Narodnim novinama.
Djedji vrti¢ »Osmjeh«
Starigrad

Klasa: 112-01/24-02/1

Urbroj: 2168/01-60-74-01-24-8 od 14. II.
2024. (1069)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
klasa: 100-01/23-02/321, urbroj: 524-08-01-
02/3-24-4 od 26. 1. 2024., te ¢l. 37. Statuta
Centra za rehabilitaciju Pula, ravnateljica
Centra objavljuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos

- njegovatelj - 2 izvrsitelja (m/Z), na neo-
dredeno puno radno vrijeme.

Uvijeti:

- zavr$eno osnovno $kolsko obrazovanje,

- zavrsen tecaj za njegu

- 1 godina radnog iskustva

— probni rad - jedan mjesec.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni prilozZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika svje-
dodzbe)

- dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
iz baze podataka HZMO-a (izvornik ne stariji
od mjesec dana)

- uvjerenje o nekaznjavanju (izvornik ne
stariji od mjesec dana).

Kandidati/ kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzni su u prijavi na natjecaj pozva-
ti se na to pravo, priloziti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu da imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koje se u prijavi za natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
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prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstvo hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr.
CZR Pula dostavljene podatke kandidata/
kandidatkinja obraduje u skladu s odredba-
ma pozitivnih propisa koji ureduju zastitu
osobnih podatka. Dostavljeni podaci obra-
divat e se u svrhu provodenja natjecaja radi
zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe
nece koristiti.
Prijave s dokumentacijom potrebno je do-
staviti u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Centar
za rehabilitaciju, Santoriova 11, 52100 Pula,
s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa - njegovatelj — ne otvaraj« ili osobno.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ée se iz
razmatranja.
Kandidati/kandidatkinje trebaju dostaviti
elektronic¢ku adresu radi brze korespondencije
u svrhu pravovremenog odvijanja postupka
provodenja natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijedteni u zakonskom roku elektronickim
putem i objavom na mreznoj stranici Centra.
CZR Pula pridrzava pravo ponistenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima
Centar za rehabilitaciju Pula

Klasa: 601-02/24-01/03
Urbroj: 2176-111-24-04 od 13. II. 2024.
(1070)
Na temelju ¢lanka 43. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/191151/22), ¢lanka 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23) Upravno vijece Dje¢jeg vrtica
»Sunce« Dvor na $estoj sjednici odrzanoj dana
13. veljace 2024. godine, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg
vrtic¢a »Sunce« Dvor.

Clanak 1.

Ponistava se javni natjecaj za izbor i imenova-
nje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrti¢a »Sunce« Dvor
objavljen u Narodnim novinama broj 9/24.
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Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja
i objavljuje se na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica
»Sunce« Dvor.

Djedji vrti¢ »Sunce« Dvor

Klasa: 601-02/24-01/03

Urbroj: 2176-111-24-05 (1071)
Na temelju ¢lanaka 40 i 41. Zakona o
ustanovama(Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) i ¢lanka 68.
Statuta Djecjeg vrtica »Sunce« Dvor, Upravno
vijece Dje¢jeg vrtic¢a »Sunce« Dvor, 13. veljace
2024. godine, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg
vrti¢a »Sunce« Dvor (m/z).

Uvjeti:

- za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja je zavrsila preddiplomski
sveucili$ni studij ili stru¢ni studij odgova-
rajuce vrste, odnosno studij odgovarajude
vrste kojim je stecena visa stru¢na sprema u
skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja
je zavrsila diplomski studij ili specijalisticki
studij odgovarajuce vrste i ispunjava uvjete
za odgojitelja ili stru¢nog suradnika prema
odredbama Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju te ima najmanje pet godina
radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja
i obrazovanja.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana za rav-
natelja/icu.

Uz pisanu zamolbu na natje¢aj kandidati su
duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

- rodni list

- dokaz o radnom stazu u djelatnosti preds-
kolskog odgoja i obrazovanja, elektronicki
zapis, odnosno izdan u vrijeme natjecaja

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslik)

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor, odluka) kojim se dokazuje
ostvaren radni staz u trajanju od najmanje
pet godina u djelatnosti predskolskog odgoja
i obrazovanja

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nadinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-

oglasne stranice

nika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine broj
133/97 1 4/98)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) ne starije
od dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata na vodi prekrsajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) ne starije
od dana objave natjecaja

- potvrda nadleznog Centra za socijalnu skrb
da kandidat nema izre¢enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta iz clanka 25. stavka 9. i 10.
Zakona o predskolskom odgoju, ne stariji od
dana objave natjecaja

- vlastoru¢na potpisana izjavu kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada (vla-
storucno potpisan).

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno:

1) ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), duzan
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, dostaviti sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
dostupni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

2) ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10
i 80/10, 93/11)

3) zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o prestanku radnog
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odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.)
4) zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata sukladno ¢lanku 48., uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije potpisivanja ugovora kandidati ¢e pre-
dociti izvornik ili ovjereni preslik.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natjecaja bit ¢e pozvani na intervju, a
to¢an datum i vrijeme bit ¢e objavljeni na
mreznim stranicama Opc¢ine Dvor.
Rok za podno$enje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natjecaja, neposredno u zatvorenoj
omotnici ili poStom na adresu: Dje¢ji vrti¢
»Sunce« Dvor, Upravno vijece, Kralja Tomi-
slava 23a, 44440 Dvor - s naznakom »Natjecaj
za imenovanje ravnatelja (m/Z) - ne otvarati«.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Op¢ine Dvor.
Podnos$enjem prijave na natje¢aj kandidati
su izri¢ito suglasni da Djecji vrti¢ »Sunce«
Dvor kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka u skladu s odredbama Op¢e uredbe
(EU) 2017/679 o zastititi osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée Uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Djedji vrti¢ »Sunce« Dvor

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2168-381-24-01 od 14. II. 2024.
(1072)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Narodne novine broj 56/2022,
127/2022, 58/2023 i 128/2023), ravnateljica
Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula -
Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola raspisuje
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1. medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar
(1 izvrsitelj/ica) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme
2. financijsko-racunovodstveni referent/
financijski knjigovoda (1 izvrsitelj/ica) na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
3. medicinska sestra/medicinski tehnicar
(1 izvrsitelj/ica) na odredeno vrijeme, puno
radno vrijeme, zamjena za duZe bolovanje.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢
Pula https://www.dom-alfredo-stiglic.hr/in-
formacije_zaposljavanje.
Natjecaj je objavljen 16. 2. 2024. i putem Hr-
vatskog zavoda za zapoSljavanje i na oglasnim
plo¢ama Doma. Rok za podnosenje prijava je
zaklju¢no do 24. 2. 2024.
Dom za starije osobe Alfredo
Stiglic’, Pula - Casa per anziani
Alfredo Stigli¢ Pola

Klasa: 112-01/24-02/1
Urbroj: 2158-6-05/01-24-1 od 14. I1. 2024.
(1073)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i 4. i ¢lanka
116. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19) i ¢lanka 23. Pravilni-
ka o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo i komunalni sustav (Sluzbeni
glasnik Grada Nasica broj 9/22, 8/23 1 1/24),
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo
i komunalni sustav raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam namjestenika u sluzbu na neodre-
deno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3
mjeseca, u Upravni odjel za gospodarstvo
i komunalni sustav Grada Nagica, na radno
mjesto:

- domar - 1 izvrsitelj/ica.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u najmanje trogo-
di$njem trajanju,

- polozZen ispit za odrzavanje centralnog
grijanja,

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

- voza¢ B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete iz ¢lanka 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19), a za njihov prijam u sluzbu ne smiju

postojati zapreke propisane ¢lancima 15. 1 16.
istog Zakona.

U javnom natjecaju mogu sudjelovati kan-
didati oba spola.

Natjecati se moze kandidat koji nema polozen
ispit za odrzavanje centralnog grijanja, uz
obvezu da ga poloZi u roku od 12 mjeseci od
dana prijma u sluzbu.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, putem pisanog te-
sta, provjere prakti¢nog rada i intervjua, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
navedeni su na web-stranici Grada Naica,
www.nasice.hr. Prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti mogu pristupiti kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Na web-stranici Grada i oglasnoj ploci gradske
uprave objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti,
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjeca;j.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

- zamolbu,

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

- preslik svjedodzbe/diplome o zavrsetku
$kolovanja,

— preslik isprave o poloZenom ispitu za odr-
Zavanje centralnog grijanja,

- preslik isprave o polozenom vozackom ispitu
B-kategorije,

- uvjerenje da se protiv natjecatelja ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za ka-
znena djela iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ne
starije od 6 mjeseci,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ovjerenu
kod javnog biljeznika da za prijam u sluzbu
ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
U zamolbi na javni natje¢aj navode se i osob-
ni podaci kandidata (ime i prezime, adresa
prebivaliSta, OIB te broj telefona i e-mail,
iskljucivo za potrebe natjetajnog postupka).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o rasporedu.

oglasne stranice

PETAK, 16. VELJACE 2024.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su priloZiti
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, neposredno ili preporuceno postom, s
naznakom: »Za natje¢aj — domar u Upravni
odjel za gospodarstvo i komunalni sustav
Grada Nasica«, na adresu: Grad Nasice, Trg
dr. Franje Tudmana 7, 31500 Nasice.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve
prijave nece se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na javni natjecaj.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se odabrati kandidata, ali se u tom slucaju
donosi odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Grad Nasice

Klasa: 112-03/24-02/02
Urbroj: 558-01/1-24-1 od 14. II. 2024.
(1074)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23), ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) uz prethodno misljenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/86,
urbroj: 514-08-01-02/02-24-02 od 29. sije¢nja
2024. godine, Drzavni zavod za mjeriteljstvo
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

GLAVNO TAJNISTVO

SLUZBA ZA PRAVNE, OPCE I TEHNICKE
POSLOVE

Odjel za informaticke i opce poslove

1. voditelj odjela (red. br. 11.) — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij ili specijalisticki di-
plomski strucni studij iz podrucja drustvenih,
prirodnih ili tehnic¢kih znanosti,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje rada na racunalu
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- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
- polozen drzavni ispit II. razine.

GLAVNO TAJNISTVO

SLUZBA ZA FINANCIJE I NABAVU

Odjel za financije

Pododsjek za racunovodstvo

2. stru¢ni referent (red. broj 25a) - 1 izvrsi-
telj/ica u nepunom radnom vremenu.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

- poloZen drzavni ispit . razine.
SAMOSTALNA SLUZBA ZA TEMELJNO
MJERITELJSTVO

3. visi stru¢ni savjetnik (red. br. 64.) - 1
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja tehnickih,
biotehnickih ili prirodnih znanosti,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit II. razine.
SAMOSTALNA SLUZBA ZA TEMELJNO
MJERITELJSTVO

4. strucni referent - vjezbenik (red. br. 66.)
- 1 izvrgitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili kemij-
ske struke,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu na neo-
dredeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme. Za vjezbenike probni
rad (vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci, s tim
da najranije 3 mjeseca prije isteka probnoga
rada mogu pristupiti polaganju drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 78. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja sukladno ¢lanku
99. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona ili mobitela te po
mogucnosti elektronicku adresu) te broj, naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje i naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice. Primjerak
obrasca prijave na javni natje¢aj moze se naci
na web-stranici Drzavnog zavoda za mjeri-
teljstvo: https://dzm.gov.hr/ pod rubrikom
Pristup informacijama - Zapo§ljavanje u
drzavnoj sluzbi - Natjecaji.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj, kandidati/kinje
su za radno mjesto duzni priloziti:

1. Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/svjedodzbe koja je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavljuje),

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih
se moze utvrditi radno iskustvo), a za radno
mjesto pod rednim brojem 4. elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da
osoba nema radnog iskustva u struci ili ima
radno iskustvo krace od vremena propisanog
za vjezbenicki staz,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik ugovora o radu/rjeSenja,
ugovora o djelu ili potvrde poslodavca iz koje
je vidljivo na kojim je poslovima kandidat/
kinja radio/la, za radna mjesta pod red. br.
1,2.i13),

6. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako kandidat/kinja ima polozen dr-
zZavni ispit).

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno ili postom
na adresu: Drzavni zavod za mjeriteljstvo,
10000 Zagreb, Capraska 6, s naznakom: »Za
javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidat/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kanditat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
dostupnom na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je i
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) te ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, duzan/na je priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
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uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za mjeriteljstvo.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja za radno mjesto pod red-
nim brojem 1. sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova za koje je raspisan javni natjecaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na rac¢unalu i provjere znanja
engleskog jezika.

Prva faza testiranja za radno mjesto pod
rednim brojem 2. sastoji se provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova za koje je raspisan javni natjecaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
poznavanja rada na racunalu.

Prva faza testiranja za radno mjesto pod red-
nim brojem 3. sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova za koje je raspisan javni natjecaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
poznavanja rada na ra¢unalu i provjere znanja
engleskog jezika.

Prva faza testiranja za radno mjesto pod red-
nim brojem 4. sastoji se od provjere osnova
upravnog podrucja za koje je raspisan javni
natjecaj. Druga faza testiranja sastoji se od
provjere poznavanja rada na racunalu.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testira-
nju vise se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
¢i za radno mjesto za koje se vrsi prijam,
nacin testiranja kandidata/kinja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata bit ce
objavljeni na web-stranici Drzavnog zavoda
za mjeriteljstvo (https://dzm.gov.hr), istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog zavoda za
mjeriteljstvo (https://dzm.gov.hr), najmanje
pet dana prije njihovog odrzavanja.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog zavoda za
mjeriteljstvo ¢e obustaviti postupak po ovom
javnom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog

kandidata na web-stranici Drzavnog zavoda za
mjeriteljstvo (https://dzm.gov.hr) i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave (https://
mpu.gov.hr).
Dostava rje$enja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(https://mpu.gov.hr).

Drzavni zavod za mjeriteljstvo

(1075)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma Sveti
Frane Zadar, ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18,
3/19), ¢lanaka 137. i 159. Pravilnika o mini-
malnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga
(Narodne novine br. 40/14, 66/15) i dobivene
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/24-02/102; urbroj 524-08-01-02/5-
24-2 od 8. veljace 2024. god., ravnateljica
Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti
Frane Zadar na radnom mjestu:

- njegovateljica - 2 izvrsitelj na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen tecaj za njegovatelja

- jedna godina rada na odgovaraju¢im po-
slovima

— probni rad: 3 mjeseca.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroni¢ku adresu). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od $est mjeseci
— obostrani preslik osobne iskaznice.
Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-

oglasne stranice

PETAK, 16. VELJACE 2024.

nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanja.pdf).
Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
Podnodenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Op¢e uredbe o zastiti osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se dostaviti po$tom na
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom:
»Natje¢aj za zaposljavanje njegovateljice — ne
otvaraj« ili na e-adresu dom.svfrane.zadar@
gmail.com.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom Sveti Frane Zadar

Klasa: 119-01/24-01/0002

Urbroj: 0479-24-0001 (1076)
Upravno vijece Agencije za osiguranje rad-
nickih trazbina na temelju ¢lanaka 40. i 41.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76193, 29/97, 47199, 35/08, 27/19 i 151/22) i
¢lanka 22. stavka 2. i 3. Zakona o osiguranju
radnic¢kih trazbina (Narodne novine broj
70/17 i 18/23) te ¢lanka 15. Statuta Agencije
za osiguranje radnickih trazbina (Narodne
novine broj 112/17), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Agencije za
osiguranje radnickih trazbina.



PETAK, 16. VELJACE 2024.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij pravne ili ekonomske
struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
- istaknuti rezultati u organiziranju, uprav-
ljanju i kontroli poslovnih procesa i organi-
zacijskih cjelina
- poznavanje rada na ra¢unalu.
Ravnatelja/icu nakon provedenog javnog na-
tje¢aja imenuje Vlada Republike Hrvatske
na prijedlog ministra nadleznog za rad na
Cetiri godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati/kinje su obvezni uz prijavu priloziti:
— Zivotopis;
— domovnicu;
- diplomu;
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje;
— potvrdu tijela javne vlasti ili poslodavca iz
koje je vidljivo na kojim je poslovima kan-
didat/kinja radio/la odnosno radji;
- program rada za mandatno razdoblje;
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak, ne
starije od $est mjeseci.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.
Prijave na natjecaj s prilozima podnose se u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Ministar-
stvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, Ulica grada Vukovara 78,
10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice Agencije
za osiguranje radnickih trazbina«.
Ovaj natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, te
mreznoj stranici Agencije.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
vremene prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnodenje prijave.

Agencija za osiguranje

radnickih trazbina

oglasne stranice

Klasa: 112-01/24-03/273
Urbroj: 511-07-14-24-1 od 13. II. 2024.
(1077)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/1473, urbroj: 514-08-
03/03-24-03 od 15. sije¢nja 2024. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava osjecko-baranjska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Policijsku upravu osjecko-baranjsku
1. Policijska postaja Belisce

- policijski sluzbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine

— zvanje: policajac ili visi policajac.

2. Policijska postaja Donji Miholjac

- policijski sluzbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine

— zvanje: policajac ili visi policajac.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12,
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) za sva
radna mjesta probni rad traje 6 mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu
duzna je poloziti drzavni ispit u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo,

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
stru¢ne spreme,
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- imati posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

— ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti,

- biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti clan politicke stranke.
Posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju
i policijskog sluzbenika te sastavu i na¢inu
rada zdravstvenih komisija u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine
br. 113/12 i 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nacinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, odnosno
¢lanku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju zvanje
policajac ili visi policajac, uz obvezu ispunje-
nja uvjeta iz ¢lanak 8. Uredbe o policijskim
zvanjima (Narodne novine br. 7/22 i 149/22).
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
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kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Policijske uprave osjecko-
baranjske https://osjecko-baranjska-policija.
gov.hr i web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit ¢e
se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave osjecko-ba-
ranjske https://osjecko-baranjska-policija.
gov.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o
placi radnih mjesta koja se popunjavaju ovim
javnim natjecajem, sadrzaj i nacin testiranja,
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natje¢aj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave osjecko-baranj-
ske https://osjecko-baranjska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjos-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje zavréila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovarajuc¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o polozenome drZavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-

nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
prilozZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duZan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava osjecko-baranjska,
Trg Lavoslava Ruzicke 1, 31 000 Osijek, s
naznakom: »Za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave osjecko-baranjske https://
osjecko-baranjska-policija.gov.hr. Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvijete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja Ce se obustaviti.

Policijska uprava osjecko-baranjska

(1078)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22) i ¢lanka 35. Statuta
Doma za starije osobe »Medves§cak« Zagreb
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova, ravnateljica Doma za starije oso-
be »Medves¢ak« Zagreb, Trg Drage Iblera
8, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos na radna mjesta:

1. medicinska sestra/tehnicar - 2 izvrite-
lja/ice (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme

2. stru¢na prvostupnica sestrinstva — 1
izvrsitelj/ica (m/z) na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme
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3. njegovatelj/ica - 3 izvrsitelja/ice (m/z)
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
4. kuhar/ica - 2 izvrsitelja/ice (m/Z) na neo-
dredeno vrijeme, puno radno vrijeme
5. ¢istac/ica — 1 izvrsitelj/ica (m/Z) na neod-
redeno vrijeme, puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe »Medves¢ak«
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) — natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije osobe »Medvescak« Zagreb, Trg
Drage Iblera 8, Zagreb, s naznakom: »Javni
natjeCaj za zaposljavanje ___ (navodenje rad-
nog mjesta za koje se kandidat prijavljuje) - ne
otvaraj« u roku od 15 dana od objave ovog
natjecaja u Narodnim novinama.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni putem web-stranice Doma »Medves-
¢ak« Zagreb (www.dom-medvescak.hr) a
sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (NN broj 25/13,
85/151 69/22).

Dom za starije osobe

»Medvescak« Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/1
Urbroj: 2181/270-01-01-24-1 od 14. 2. 2024.
(1079)
Na temelju ¢lanka 24. TKU za sluzbenike
i namje$tenike u javnim sluzbama (NN br.
56/2022), ¢l. 4. Pravilnika o radu CZR Sama-
ritanac Split, ¢l. 4. r.b. 7. Pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova u
Centru, a po prethodno pribavljenoj suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/23-
02/511, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 30.
listopada 2023., ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme za radno mjesto

- njegovatelja/ice - 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno puno radno vrijeme uz probni rad
od jednog mjeseca.

Upvijeti:

- zavr$ena osnovna Skola

- tecaj za njegu

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova

- nepostojanje zapreke iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 71/23).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢e dokumente:

— Zivotopis
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— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
— dokaz o zavrsenom tecaju za njegu (preslik
uvjerenja)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
- domovnica (preslik)

- osobna iskaznica (preslik)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak koje nije
starije od mjesec dana.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata
ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o soci-
jalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj duznosti
Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split.
Na javnom natjecaju mogu ravnopravno su-
djelovati osobe obaju spolova.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19
i 84/21), Zakona o zadtiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN broj 33/92,77/92,27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 1 98/19), Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21) Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 102. st. 1. do 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, duzan je dostaviti dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona.

Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
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vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20ci-
vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz clanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i web-stranici Centra za re-
habilitaciju Samaritanac Split te Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split
koristit ¢e i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.
Dostava natje¢ajne dokumentacije smatra
se pristankom na obradu osobnih podataka.
Svaki kandidat moZe u bilo kojem trenutku
iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili djelomi¢-
no povuéi dopustenje za koristenje osobnih
podataka.
Prije sklapanja ugovora o radu s odabra-
nim kandidatom zatrazit ¢e se originalna
dokumentacija, kao i provjera zdravstvene
sposobnosti.
Prijave s prilozenim dokazima o ispunjavanju
natjecajnih uvjeta dostavljaju se Centru za re-
habilitaciju Samaritanac Split, Ciril-Metodova
14a, 21000 Split, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za njegovatelja/icu — ne otvaraj «.
O rezultatu izbora kandidati e biti obavije-
$teni u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju

Samaritanac, Split

Klasa: 112-01/24-03/301

Urbroj: 511-21-04-24-2 od 13. II. 2024.
(1080)

Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23),
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¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/1473, urbroj: 514-08-
03/03-24-03 od 15. sije¢nja 2024. godine
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava medimurska raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Policijsku upravu medimursku.
POSTAJA PROMETNE POLICIJE CAKOVEC
- policijski sluzbenik za sigurnost cestov-
nog prometa — 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit I. razine

- zvanje: policajac ili visi policajac.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz clanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o poli-
ciji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14,
151/14, 33/15, 121/16 1 66/19) za raspisano
radno mjesto probni rad traje Sest mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu
duZna je poloziti drzavni ispit u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

— imati hrvatsko drzavljanstvo,

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
strucne spreme,

- imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motori¢ke sposobnosti,

- biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju

i policijskog sluzbenika te sastavu i na¢inu
rada zdravstvenih komisija u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine
br. 113/12i 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nacinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, odnosno
¢lanku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju zvanje
policajac ili visi policajac, uz obvezu ispunje-
nja uvjeta iz ¢lanka 8. Uredbe o policijskim
zvanjima (Narodne novine br. 7/22 1 149/22).
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i vie se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Policijske uprave medimur-
ske https://medjimurska-policija.gov.hr/ i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave medimurske
https://medjimurska-policija.gov.hr/ objavit ée
se opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natjec¢ajem,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
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pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave medimurske
https://medjimurska-policija.gov.hr/. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje zavr$ila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovarajué¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o poloZzenome drZavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o cemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
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njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

oglasne stranice

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili podtom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava medimurska, Ca-
kovec, Jakova Gotovca 7, s naznakom: »Za
javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave medimurske https://medji-
murska-policija.gov.hr/. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od objave na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.

Policijska uprava medimurska

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2163-2-03/1-24-7 od 15. II. 2024.
(1081)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19, u daljnjem
tekstu: Zakon), procelnica Upravnog odjela
za opce poslove Grada Buje - Buie raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravnom odjelu za opce poslove, na radno
mjesto:

- viSeg referenta za knjigovodstvo - 1 izvr-
Sitelj/ica, na neodredeno vrijeme.

Kandidat mora ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Za-
kona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dat mora ispunjavati sljede¢e posebne uvjete:
- sveutili§ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit

- poznavanje talijanskog jezika

- poznavanje rada na rac¢unalu (programi
Word, Excel, Power Point)

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.
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Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima navedenog stupnja stru¢ne spreme
i struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti i intervjuu, smatra se da
je povukao prijavu na objavljeni javni natjecaj.
Na web-stranici Grada Buja: www.buje.hr
naveden je opis poslova i podaci o pla¢i rad-
nog mjesta koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu utvrdit ¢e listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢e
na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Buja objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja i Cija je prijava nepotpuna o tome
¢e biti obavije$teni pisanim putem.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog
prava, duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom
statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
vedi i jednaki broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se
u svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto je
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dokazao s prilozenim dokazima i ostalom
dokumentacijom.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. potvrdu o polozenome drzavnom ispitu
(ako ga kandidat ima poloZenog),

5. podatke o radnom stazu - elektronicki
zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o prijavama i odjavama na
mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan
mirovinski staZ i stru¢na sprema),

6. dokaz o poloZenome vozackom ispitu
B-kategorije (preslik vozacke dozvole),

7. odgovarajucu diplomu, svjedodzbu, cer-
tifikat ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o po-
znavanju rada na racunalu,

8. odgovarajucu diplomu, svjedodzbu, cer-
tifikat ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o po-
znavanju talijanskog jezika,

9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, odnosno da
nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca
od dana objave natjecaja (¢lanak 15. Zakona),
10. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne po-
stoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka
16. Zakona,

11. vlastoru¢no potpisanu izjavu o prihvacanju
javne objave osobnih podataka,

12. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabrani
kandidat ¢e prije dono$enja rjesenja o prijmu
predoditi izvornike.

Izvornik uvjerenja o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta dostavlja izabrani kandidat naknadno,
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Obrasci izjava iz tocke 10. i 11. mogu se pre-
uzeti na web-stranici Grada Buja — Buie, www.
buje.hr, ili u Pisarnici Grada Buja - Buie,
Istarska 2.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobe koje ne podnesu
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objavljivanja javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.

Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju
propisanih uvjeta javnog natjecaja, potreb-
no je dostaviti na adresu: Grad Buje - Buie,

52460 Buje, Istarska 2, s napomenom: »Javni
natjecaj: visi referent za knjigovodstvo - ne
otvaraj«.
Grad Buje - Buie zadrzava pravo ponistenja
javnog natjecaja u svakom trenutku postupka.
Kandidati e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Buje - Buie

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (1082)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
I. vrste — ostala radna mjesta . vrste, interni
naziv: voditelj ureda u Hrvatskom zrako-
plovnom nastavnom sredistu (HZNS) na ne-
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
2. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
III. vrste — tehnicki suradnik, interni naziv:
zrakoplovni tehnicar u Hrvatskom zrako-
plovnom nastavnom sredistu (HZNS) Fa-
kulteta na odredeno vrijeme na jednu godinu
u nepunom radnom vremenu (20 % radnog
vremena).

Uvjeti za tocku 1.:

- sveudili$ni ili stru¢ni diplomski studij iz
podruéja drustvenih znanosti (ekonomija
ili pravo) ili iz podruc¢ja tehni¢kih znanosti

- minimalno pet godina iskustva u admini-
strativnim poslovima

— aktivno znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— opcenito dobre komunikacijske vjestine

— orijentiranost na detalje i preciznost

- analiticke sposobnosti i vjestine za rjesa-
vanje problema.

Prednost:

— iskustvo rada o organizaciji za osposoblja-
vanje pilota

- iskustvo izrade dnevnog plana letenja

- poznavanje AIR CREW regulative

— iskustvo komunikacije s klijjentima, izda-
vanja ponuda i ra¢una

— iskustvo izratuna tro$arina zrakoplovnog
goriva.

Uvjeti za to¢ku 2.:

- srednja stru¢na sprema tehnickog usmje-
renja (zrakoplovni tehnicar ZIM, elektroteh-
nicar, strojar)

— dozvola za odrzavanje zrakoplova B.1.2

- najmanje dvije godine iskustva na poslovima
odrzavanja zrakoplova

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu

oglasne stranice
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— opcenito dobre komunikacijske vjestine.
Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
- Zivotopis u Europass formatu

- dokaz o stru¢noj spremi

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o znanju stranog jezika

- te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani drzav-
ljani duzni su priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 razina).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima
iz domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Fakultet zadrzava pravo provodenja testi-
ranja znanja i vjestina za pristupnike koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrzavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronicku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
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Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazloZenja.
Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja. Prijava na natjecaj
s trazenim dokazima dostavlja se po$tom na
adresu: Fakultet prometnih znanosti, Vuke-
liceva 4, Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj —
HZNS« i naznakom tocke na koju se prijava
odnosi.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata, a u skladu
s odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti oba-
vijesteni putem internetskih stranica Fakulteta
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/24-03/329
Urbroj: 511-14-04-24-2 od 13. II. 2024.
(1083)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave
Klasa: 112-01/23-01/1473, urbroj: 514-08-
03/03-24-03 od 15. sije¢nja 2024. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava varazdinska raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Policijsku upravu varazdinsku.

1. Policijska postaja Varazdin

- policijski sluzbenik - 1 izvrsitelj

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna skola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit . razine

— zvanje: policajac ili vi§i policajac.

2. Policijska postaja Ivanec

- policijski sluzbenik - 2 izvrsitelja.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit I. razine

- zvanje: policajac ili visi policajac.

oglasne stranice

3. Policijska postaja Ludbreg

- policijski sluzbenik - 2 izvrsitelja.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine

- zvanje: policajac ili vi$i policajac.

4. Policijska postaja Novi Marof

- policijski sluzbenik - 4 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit I. razine

- zvanje: policajac ili visi policajac.

5. Postaja prometne policije Varazdin

- policijski sluzbenik za sigurnost cestov-
nog prometa — 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit I. razine

— zvanje: policajac ili visi policajac.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12,
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) za sva
radna mjesta probni rad traje Sest mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu
duzna je poloziti drzavni ispit u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo,

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
strucne spreme,

— imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motori¢ke sposobnosti,

- biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
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Posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ona utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju
i policijskog sluzbenika te sastavu i nacinu
rada zdravstvenih komisija u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine
br. 113/12i 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nacinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, odnosno
¢lanku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju zvanje
policajac ili visi policajac, uz obvezu ispunja-
vanja uvjeta iz ¢lanka 8. Uredbe o policijskim
zvanjima (Narodne novine br. 7/22 i 149/22).
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadagnjem radu.

Na web-stranici Policijske uprave varazdinske
https://varazdinska-policija.gov.hr/ i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua),
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najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave varazdinske
https://varazdinska-policija.gov.hr/ objavit ce
se opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natje¢ajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave varazdinske
https://varazdinska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje zavréila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o poloZzenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima polozen drzavni
ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava,

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o Cemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na

javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢ckom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

oglasne stranice

PETAK, 16. VELJACE 2024.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili poStom na adresu: Ministarstvo unutar-
njih poslova, Policijska uprava varazdinska,
Varazdin, Ivana Mil¢eti¢a 10, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave varazdinske https://varaz-
dinska-policija.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.

Policijska uprava varazdinska

Klasa: 112-05/24-01/01

Urbroj: 251-69-05-24-15 (1084)
Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambeno-biotehno-
loski fakultet na temelju ¢lanaka 50., 51., 52.
i58. Statuta Sveucilista u Zagrebu Prehram-
beno-biotehnologkog i sukladno Uputama za
zapo$ljavanje asistenata i visih asistenata na
HZRZ projekte fakulteta raspisuje

JAVNI NATJECA]

- jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — visi asistent u znanstvenom
podrugju biotehnicke znanosti, znanstvenom
polju biotehnologija, na projektu Hrvatske
zaklade za znanost »Biorafinerijski sustav
za proizvodnju biogoriva i biokemikalija iz
neprehrambenih lignoceluloznih sirovina«
u Zavodu za biokemijsko inZenjerstvo Sveu-
¢ilista u Zagrebu, Prehrambeno-biotehnolos-
kog fakulteta, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.



PETAK, 16. VELJACE 2024.

Obvezni uvjeti:

- svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. 1 64/23.) i odredbama Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022.), ¢lankom
91. Statuta Sveutilista u Zagrebu i ¢lankom
58. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Prehram-
beno-biotehnoloskog fakulteta, te Uputama
za zapo$ljavanje asistenata i visih asistenata
na HZRZ projekte.

Pozeljni kriteriji:

— iskustvo u znanstvenoistrazivackom radu u
podrugju kultivacije mikroorganizama i algi,
mikrobiolo$kom radu, HPLC/UPLC, UPLC
MS/MS i GC analitici, spektrofotometriji i
statistickoj analizi podataka

- pozeljno je znanje iz podrucja bioprocesnog
i/ili prehrambenog inzenjerstva.

Uvjeti zapo$ljavanja visih asistenata prema
Uputama za zapo$ljavanje asistenata i visih
asistenata na HZRZ projekte

- na radno mjesto visi asistent moze se zapo-
sliti osoba koja se znanstvenim radom bavi
najduze deset godina (od upisivanja doktor-
skog studija). Razdoblje se moze produziti
ovisno o rodiljnom/roditeljskom dopustu ili
dugotrajnoj bolesti, prije ili poslije stjecanja
doktorata znanosti. U navedeno razdoblje od
10 godina ne ulazi vrijeme koje kandidat nije
proveo u sustavu znanosti (primjerice rad u
privatnom sektoru).

— visi asistenti mogu biti zaposleni na projek-
tima koje financira HRZZ najvi$e dva puta,
odnosno na dva razli¢ita projekta na svakom
od kojih radni odnos moze trajati najduze
dvije godine.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je uz navedeno
u tekstu priloziti i:

1. Zivotopis

2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje
se javlja)

3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
Elektronicki zapisi; ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da kandidat ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mjesto
5. dokaz o navedenim pozeljnim i obveznim
kriterijima i iskustvima

6. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu

7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike - strani drzavljani.

oglasne stranice

Prijavljeni kandidati (m/z) koji udu u uzi izbor
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21);
— ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzni su se u prijavi na natjecaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branite-
lja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom poslati na adresu Sveucili§te u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet: Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natjecaja
na koji se javlja.

Natjecaj je otvoren 30 dana od dana objave
u Narodnim novinama.

Potpuna prijava smatra se prijava koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenom na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
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Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
SveuiliSte u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj.
Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zadtiti podataka).
Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nologki fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj. Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnoloski fakultet objavit ¢e na svo-
jim mreznim stranicama, u roku od 8 dana
od provedenog postupka izbora kandidata,
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom kandidatu te profesionalni Zivotopis
odnosno relevantne podatke na temelju kojih
je kandidat odabran, sve sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.
Sveucili$te u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

(1085)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22,127/22, 58/23), ravnateljica Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme zbog pove¢anog opsega
posla, za radno mjesto:

- racunovodstveni referent — 1 izvrsitelj,
mjesto rada Primorsko-goranska Zupanija i
to u sjediStu Zavoda u Rijeci.

Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.
hr) i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok
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za podnosenje prijava na natje¢aj je 8 dana od
dana objave u Narodnim novinama. Pisane
prijave na natje¢aj s obveznim prilozima pod-
nose se na adresu: Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije, Rijeka, Franje
Candeka 6/A, s naznakom: »Natjecaj za za-
snivanje radnog odnosac ili putem sluzbene
adrese elektroni¢ne poste Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natjecaja objavit ¢e se
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu
medicinu PGZ-a te kandidati/kandidatkinje
nece biti pojedina¢no pisano obavjestavani
o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Broj: 7 Su-41/2024-3 od 14. 1I. 2024. (1086)
Na temelju ¢lanka 56. i ¢lanaka 160. — 164.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 155/23.), ¢lanka 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/17,89/191155/23), sukladno prethodnom
odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/64,
urbroj: 514-08-03-04/02-23-13 od 17. srpnja
2023. godine, Upravni sud u Zagrebu raspisuje
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za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni sud u Zagrebu.

URED PREDSJEDNIKA SUDA (SUDSKA
UPRAVA)

- informaticki tehnicar za pravosudni in-
formacijski sustav (m/z) — 1 izvrsitelj/ica
- radno mjesto III. vrste.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema elektrotehnicke,
tehnicke ili informaticke struke

- poznavanje rada na ra¢unalu

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Za prijam u drzavnu sluzbu osobe koja je
drzavljanin drzave ¢lanice Europskog gospo-
darskog prostora ili Svicarske Konfederacije
nuzno je poznavanje hrvatskog jezika i lati-
ni¢nog pisma.

Za prijam u drzavnu sluzbu drZavljanina trece
zemlje, potrebno je osim ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom (poznavanje
hrvatskog jezika i latini¢nog pisma i odobren
boravak na temelju kojeg moze raditi bez
dozvole za boravak i rad) prethodno odo-

brenje tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te adresa elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje:
»Prijava na javni natjecaj« te u nastavku naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice); odnosno dokaz o drzavljan-
stvu drzave ¢lanice Europskog gospodarskog
prostora ili Svicarske Konfederacije uz dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika i latini¢nog
pisma ako se na javni natjecaj javlja osoba
drzavljanin drzave ¢lanice Europskog gospo-
darskog prostora ili Svicarske Konfederacije;
odnosno dokaz o drzavljanstvu trece zemlje
i prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose a ako se na
javni natjecaj javlja drzavljanin tre¢e zemlje
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, koji mora sadrzavati podatke o;
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (potvrda poslodavca iz koje
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/
kinja radio/la, rjesenje o rasporedu na radno
mjesto ili ugovor o radu i dr.),

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu - pre-
slik uvjerenja o poloZenom drzavnom ispitu,
ako ima polozen drzavni ispit

7. preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat/kinja na njega
poziva.

oglasne stranice
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu Upravni sud u Zagrebu, Avenija Du-
brovnik 6, 10020 Zagreb, uz naznaku: »Prijava
na javni natjecaj — informaticki tehnicar za
pravosudni informacijski sustav.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i/ili ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj, duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
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priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Upravnog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta (pisani test iz poznavanja prav-
nih izvora te provjere znanja rada na raunalu)
irazgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju
viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Upravnog suda u Zagre-
bu, https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposljavanje/
javni-natjecaji istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Upravnog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/uszg/
zaposljavanje/javni-natjecaji.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavanju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, predsjednica Upravnog suda u
Zagrebu obustavit ¢e postupak po ovom jav-
nom natjecaju.

oglasne stranice

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske https://mpu.gov.
hr i web-stranici Upravnog suda u Zagrebu
https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposljavanje/jav-
ni-natjecaji.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske https://mpu.gov.hr.
Ovaj natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske i
Upravnog suda u Zagrebu - https://sudovi.
hr/hr/uszg/zaposljavanje/javni-natjecaji te ce
o njemu biti obavijestena i nadlezna sluzba
za zapo$ljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-01/04
Urbroj: 2170-35-04/04-24-1 od 14. II. 2024.
(1087)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19.) i Plana prijma u sluzbu u Opéinu
Viskovo za 2024. godinu (Sluzbene novine
Op¢ine Viskovo broj 1/24, 4/24) procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Viskovo
raspisuje
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za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo
- visi strucni suradnik za zdravstvo, socijal-
nu skrb, Skolstvo i predskolstvo - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- samostalan rad na racunalu

- polozen drzavni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11.,4/18.1112/19), a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom
i stru¢nom nazivu i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 123/23.) objavljene
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posebne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku stru¢nu spremu na temelju
prijasnjih propisa.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ako kandidat ima polozen drzavni
ispit)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana (izvornik)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroni¢kog zapisa o radno pravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajucim poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjeSenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

- preslik vozacke dozvole

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na te-
melju obrazovanja zavr§enog u inozemstvu
duzna je dostaviti rjeSenje o priznavanju ino-
zemnih kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno.

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju
ili uvid u nju.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa
isklju¢ivo za potrebe postupka).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
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zvati na to pravo, odnosno priloziti dokaze
o0 tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19 i 84/21.), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92 — procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13.198/19), ¢lanka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.), ¢lanka 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanka
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11) duzan je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo i priloZiti propisane
dokaze o svome statusu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19.184/21.) uz prijavu
na oglas duZan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na oglas duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 -
procidceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13. i
98/19) uz prijavu na oglas duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je na¢in prestao radni odnos kod
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu

na oglas duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i odgovarajucu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11) uz prijavu na oglas, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom
»Za natjecaj za prijam u sluzbu Viseg stru¢nog
suradnika za zdravstvo, socijalnu skrb, kol
stvo 1 predskolstvo« osobno ili putem poste
na adresu: Opéina Viskovo, 51216 Viskovo,
Vozidce 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Za kandidate ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavanju formalne uvjete provest e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada na racunalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrudje
provjere te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za tu provjeru objavit ¢e se na
internetskoj stranici Op¢ine Viskovo, www.
opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Viskovo objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrza-
vanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.

Op¢ina Viskovo
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Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 2170-35-04/04-24-1 od 14. II. 2024.
(1088)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19.) i Plana prijma u sluzbu u Op¢inu
Vigkovo za 2024. godinu (Sluzbene novine
Op¢ine Viskovo broj 1/24, 4/24), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Viskovo
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo
- referent za poslove pisarnice - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, upravne, ekonom-
ske ili opce (zavrSena gimnazija) struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- samostalan rad na racunalu

— poloZen drZavni ispit

- poloZen stru¢ni ispit osposobljenosti na
poslovima upravljanja dokumentarnim i ar-
hivskim gradivom izvan arhiva

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11.,4/18.1112/19), a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom
i stru¢nom nazivu i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 123/23.) objavljene
posebne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku stru¢nu spremu na temelju
prija$njih propisa.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen stru¢ni ispit osposobljenosti na poslo-
vima upravljanja dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis
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— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ako kandidat ima polozen drzavni
ispit)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana (izvornik)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjiZzica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjeSenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

- preslik vozacke dozvole

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu os-
posobljenosti na poslovima upravljanja do-
kumentarnim i arhivskim gradivom izvan
arhiva (preslik uvjerenja ako kandidat ima
polozen stru¢ni ispit).

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na te-
melju obrazovanja zavrsenog u inozemstvu
duzna je dostaviti rjeSenje o priznavanju ino-
zemnih kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno.

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju
ili uvid u istu.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa
isklju¢ivo za potrebe postupka).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti dokaze
o0 tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19 i 84/21.), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,

oglasne stranice

86/92 - prociséeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13.198/19), ¢lanka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.), ¢lanka 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanka
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina Narodne novine broj: 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11) duzan je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo i priloZiti propisane
dokaze o svome statusu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu na
oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na oglas duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92-pro-
Cisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13.198/19)
uz prijavu na oglas duZzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSe-
nje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nadin prestao radni odnos kod poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na oglas duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i odgovarajuéu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
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nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11), uz prijavu na oglas, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
referenta za poslove pisarnice«, osobno ili
postom na adresu: Op¢ina Viskovo, 51216
Viskovo, Vozisce 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Za kandidate ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavanju formalne uvjete provest e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada na racunalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit ¢e
se na internetskoj stranici Op¢ine Viskovo,
www.opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Opéine Viskovo objavit e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrza-
vanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Op¢ina Viskovo

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2170-35-04/04-24-1 od 14. II. 2024.
(1089)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19.) i Plana prijma u sluzbu u Op¢inu
Viskovo za 2024. godinu (Sluzbene novine
Op¢ine Viskovo broj 1/24, 4/24), pro¢elnik



STRANICA 54 - BROJ 19

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Viskovo
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Viskovo
- visi stru¢ni suradnik za knjigovodstvo
proracunskih korisnika i izvje$tavanje - 1
izvrsitel].

Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- samostalan rad na ra¢unalu

— polozen drZavni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11.,4/18.1112/19), a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom i
stru¢nom nazivu i akademskom stupnju (Na-
rodne novine broj 123/23.) objavljene posebne
uvjete ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku
stru¢nu spremu na temelju ranijih propisa.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ako kandidat ima poloZzen drzavni
ispit)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana (izvornik)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radno pravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje

jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

- preslik vozacke dozvole.

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na te-
melju obrazovanja zavrsenog u inozemstvu
duzna je dostaviti rjeSenje o priznavanju ino-
zemnih kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno.

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti original dokumentaciju
ili uvid u istu.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa
isklju¢ivo za potrebe postupka).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti dokaze
o0 tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19 i 84/21.), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92 — procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13.198/19), ¢lanka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.), ¢lanka 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanka
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11) duzan je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo i priloZiti propisane
dokaze o svome statusu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19. i 84/21.) uz prijavu
na oglas duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
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dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na oglas duZan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 -
proci$céeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13.
98/19) uz prijavu na oglas duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjedenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je na¢in prestao radni odnos kod
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na oglas duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i odgovarajuéu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11) uz prijavu na oglas, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu videg strucnog
suradnika za knjigovodstvo proracunskih
korisnika i izvjestavanje«, osobno ili postom
na adresu: Op¢ina Viskovo, 51216 Viskovo,
Vozisce 3.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
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samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Za kandidate cije su prijave uredne i koji
ispunjavanju formalne uvjete provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada na ra¢unalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje
provjere te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za tu provjeru objavit ¢e se na
internetskoj stranici Opéine Viskovo, www.
opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Opéine Viskovo objavit e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrza-
vanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.

Op¢ina Viskovo

Klasa: 080-04/24-01/01

Urbroj: 699-02/1-1 od 14. IL. 2024.  (1091)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN broj 156/2022) i ¢lanka
5. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta i
koeficijenata sloZenosti poslova u Agenciji za
istrazivanje nesreca u zracnom, pomorskom
i zeljeznickom prometu, Zagreb, Lonjicka 2,
ravnateljica Agencije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- voditelj racunovodstva (m/z), 1 (jedan)
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.

Osim op¢ih i zakonom propisanih uvjeta,
kandidati moraju zadovoljavati sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske struke
- najmanje tri godina radnog iskustva na
racunovodstvenim poslovima

- dokazane stru¢ne, radne i organizacijske
sposobnosti

- aktivno i operativno znanje engleskog jezika
- poznavanje prora¢unskog ra¢unovodstva
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu kandidati su duzni dostaviti:

— Zivotopis

oglasne stranice

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili, u slu¢aju neposjedovanja navedenih
isprava, preslik domovnice)

— dokaz o prebivalistu u Republici Hrvatskoj
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
Sest mjeseci)

— preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj
spremi

— potvrdu ili elektronicki zapis o radnoprav-
nom statusu osiguranika kojeg izdaje Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje

- potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo da
ima najmanje tri godine radnog iskustva na
ra¢unovodstvenim i/ili knjigovodstvenim
poslovima.

Prednost pri zaposljavanju imaju osobe s
radnim iskustvom u prora¢unskom racu-
novodstvu.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti
po posebnom zakonu, duzni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta.
Strani drzavljani duzni su priloZiti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

Nepotpune i nepravovremene prijave, kao
i prijave poslane elektronickom pos$tom ili
telefaksom, nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave ili koje ne udovoljavaju uvje-
tima natjeCaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj.

Natjecajni postupak obuhvaca provjeru znanja
i sposobnosti putem razgovora (intervjua).
Kandidat koji ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (inter-
vjua) objavit ¢e se najmanje osam dana prije
odrzavanja na internetskoj stranici Agencije,
a obavijest ¢e kandidatima biti dostavljena i
pisanim putem.
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Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
dana objave u Narodnim novinama na adresu:
Agencija za istraZivanje nesreca u zracnom,
pomorskom i zeljeznickom prometu, Lonjicka
2, 10000 Zagreb, s naznakom: »Ne otvaraj —
natjecaj za voditelja racunovodstva«.
Agencija za istraZivanje
nesreca u zra¢énom, pomorskom i
Zeljezni¢ckom prometu

Urbroj: 238/31-158-24-01-51 od 14. II. 2024.

(1092)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
backe Zupanije (Glasnik Zagrebacke Zupanije
broj 14/19) ravnateljica Ljekarni Zagrebacke
Zupanije raspisuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos

- farmaceutski tehnicar - jedan izvrsitelj,
rad na odredeno vrijeme

Mjesto rada: vise lokacija na podrucju Za-
grebacke zupanije

Uvjeti:

- S§S - farmaceutskog smjera

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu obavezno priloziti:

a) prijavu na natjecaj

b) Zivotopis

te preslik:

c) sviedodzbe o zavrSenoj srednjoj skoli

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
e) osobne iskaznice (obostrano)

f) izvoda iz matice rodenih

g) domovnice

h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji ne stariju od dana objave
natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju poseb-
nih propisa duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
recenog prava.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja s skladu s ¢lankom
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz natjecaj
duzan je, osim, dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
invalidne osobe.
Prednost prilikom zapo$ljavanja na pred-
metni natjecaj ostvarit ¢e se u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
utvrdenim natje¢ajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti pripadnici
obaju spolova.
Od kandidata se trazi komunikativnost, samo-
stalnog, odgovornost, sklonost timskom radu
i kontinuiranom ucenju, a $to ¢e se utvrditi
kroz usmeno testiranje, ¢emu su se kandidati
koji ispunjavaju uvjete duzni podvrgnuti.
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
natjecaja ili dostave nepotpunu ili neurednu
dokumentaciju ¢e se odbaciti bez pozivanja
kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjec¢aja dostavljaju se preporu¢enom postom
u roku od 10 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natjecaj
na radno mjesto - ____ - ne otvaraj«, na
adresu: Ljekarne Zagrebacke Zupanije, Matije
Magdalenica 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvi-
jesteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebacke Zupanije

Velika Gorica

(1093)
Sveuciliste u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto IV. vrste — priuceni radnik - poljo-
privredni radnik u Zavodu za mediteranske
kulture - 2 izvrsitelja.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa, kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete, i to:

- zavr§ena osnovna $kola

— opca sposobnost za obavljanje poslova.
Opis poslova:

poslovi u rasadnicarskoj proizvodnji; plijevlje-
nje, navodnjavanje unutar staklenika i na vanj-
skim povrsinama, prelon¢avanje, dosipanje
supstrata, prehrana, orezivanje, tapaniranje,
premjestanje biljaka, izrada reznica, provedba
zastite, radovi kosnje, plijevljenje vinograda,
¢idcenje vanjskog prostora rasadnika, ¢idcenje
staklenika i mnozione, radovi sadnje u vanj-
skom i prostoru rasadnika, berba maslina.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.
Povjerenstvo za provedbu postupka natje¢aja
utvrduje popis kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na razgovor
(intervju). Ako kandidat ne pristupi razgo-
voru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, potvrdu o razdobljima
prijave na mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji su obrazovnu kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, uz prijavu na natjecaj,
obvezni su priloZiti rjesenje o priznavanju i
vrednovanju steene inozemne obrazovne
kvalifikacije od strane nadlezne Agencije.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren.
U potpisanoj prijavi na javni natjecaj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-posta,
isklju¢ivo za potrebe natjetajnog postupka).
Kandidatom prijavljenim na ovaj natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu i koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Sveuciliste u Dubrovniku ¢e uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
na svojim mreznim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
pristupniku.
SveuiliSte ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omogu¢iti uvid u natjecajnu
dokumentaciju.
Javni natjecaj objavljuje se na internetskim
stranicama Sveucilista (www.unidu.hr) i u
Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
mail adresu ured@unidu.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonom roku.
Sveudiliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 100-01/24-01/1

Urbroj: 396-03-02/02-24-1 od 12. II. 2024.
(1094)

Na temelju ¢lanka 20. Statuta Hrvatske agenci-

je za poljoprivredu i hranu, vezano uz ¢lanak

114. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i si-

oglasne stranice
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stematizaciji radnih mjesta, klasa: 003-05/20-
02/00002, urbroj: 396-02-20-1 od 23. lipnja
2020. godine, na temelju odluke Upravnog
Vije¢a Hrvatske agencije za poljoprivredu i
hranu od 30. sije¢nja 2024. godine te ¢lanka
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluz-
benike i namjestenike u javnim sluzbama,
Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam na rad na odredeno vrijeme do
povratka odsutne djelatnice uz probni rad
od mjesec dana, 1 izvrsitelj i to u Sredi$njem
laboratorij za kontrolu kvalitete meda i sto¢ne
hrane, u Centru za kontrolu kvalitete sto-
¢arskih proizvoda, u Hrvatskoj agenciji za
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Poljana
Krizevacka.

- tehnicki suradnik - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme do povratka odsutne djelatnice uz
probni rad od mjesec dana.

Uvjeti za rad:

- srednja stru¢na sprema poljoprivrednog,
veterinarskog, kemijskog, prehrambenog
smjera ili drugog odgovarajuceg smjera

- potrebno radno iskustvo za zaklju¢enje
ugovora o radu: nije uvjet

— posebna znanja i sposobnosti:

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- drzavljanstvo Republike Hrvatske,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, adresa elektronicke poste) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
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121/17 1 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- prijavu na javni natjecaj u kojoj se obavezno
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektronitke poste)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,
— Zivotopis na hrvatskom jeziku,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome ili svjedodzbe o zavrSenom $kolo-
vanju

- potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starija od tri mjeseca),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci),

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (do-
stava uvjerenja/sviedodzbe/potvrde o znanju
rada na ra¢unalu ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o znanju rada na ra¢unalu)

- preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama neposred-
no ili po$tom na adresu: Hrvatska agencija
za poljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja,
Usorska 19, Brijest, 31000 Osijek, s naznakom
radnog mjesta na koje se kandidat prijavlju-

oglasne stranice

je; »Za javni natjecaj — tehnicki suradnik, u
Sredisnjem laboratorij za kontrolu kvalitete
meda i stocne hrane, u Centru za kontrolu
kvalitete stocarskih proizvoda, u Hrvatskoj
agenciji za poljoprivredu i hranu, mjesto rada
Poljana Krizevacka«
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka).
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
osam dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama. Agencija, utvrduje listu kandida-
ta prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina kandidata.
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise
se ne smatra kandidatom u postupku. Opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava natjecajem, sadrzaj i nacin testira-
nja kandidata te pravni izvori za pripremanje
kandidata za testiranje su zakonski i podza-
konski propisi iz djelokruga rada Hrvatske
agencije za poljoprivredu i hranu. Mjesto i
vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeni
na web-stranici Hrvatske agencije za poljo-
privredu i hranu www.hapih.hr najmanje
pet dana prije testiranja. Ako se na natjecaj
ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na testiranju, ravnateljica Agencije
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni putem obavijesti o odabiru objavljene
na web-stranici Hrvatske agencije za poljo-
privredu i hranu www.hapih.hr.
Hrvatska agencija
za poljoprivredu i hranu

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24-14 od 14. 11. 2024.
(1095)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu suradnik na projektima, na odre-
deno vrijeme od najduze tri godine, u punom
radnom vremenu, na stru¢nim projektima
vezanima za istrazivanje slatkovodnih eko-
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sustava u Zoologijskom zavodu pri PMF-u,
Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=1d754f5b-92a9-
4fde-909f-f90313de689c.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana, po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(1096)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Narodne novine br. 56/2022,
127/2022, 58/2023, 128/2023) i ¢lanka 19. i
34. Statuta Dom za starije osobe Ragusa te
Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma
za starije osobe Ragusa od 3. listopada 2023.
godine (klasa: 011-03/2023-02/1, urbroj: 2117-
1-133-04/01-23-1), privremena ravnateljica
Doma za starije osobe Ragusa, Dubrovnik,
Pionirska 4, OIB 79868851108, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u radni
odnos na radna mjesta:

1) voditelj/ica racunovodstva - financijski
knjigovoda - 1 izvréitelj/ica (m/z) na neo-
dredeno, puno radno vrijeme

2) domar - ku¢ni majstor, odrZavanje vanj-
skih prostora — 1 izvrsitelj/ica (m/Z) na neo-
dredeno, puno radno vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Ragusa (www.
domragusa.hr) te na sluzbenim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
postom preporuceno Domu za starije osobe
Ragusa, na adresu Pionirska 4, p.p. 297, 20000
Dubrovnik, s naznakom »Javni natjecaj za
zapoSljavanje s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje - ne otvaraj«
- u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web-stranice Doma za
starije osobe Dubrovnik (www.domragusa.
hr), a sukladno ¢lanku 10. stavku 1. toc¢ka
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine br. 25/13, 85/15, 69/22).
Dom za starije osobe Ragusa
Dubrovnik

Klasa: 112-01/24-03/337
Urbroj: 511-02-04-24-1 od 14. II. 2024.
(1097)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 1 89/19) i
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 112-01/23-01/1473, urbroj: 514-08-
03/03-24-03 od 15. sije¢nja 2024. godine
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava bjelovarsko-bilogorska raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Policijsku upravu bjelovarsko-bi-
logorsku.

POLICIJSKA POSTAJA BJELOVAR

- voda ophodnje za sigurnost cestovnog
prometa - 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje dvije godine radnog iskustva
na poslovima temeljne/prometne policije ili
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima policijskog sluzbenika

— drZavni ispit I. razine

— zvanje: visi policajac ili samostalni policajac.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12,
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) za sva
radna mjesta probni rad traje $est mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu
duzna je poloziti drzavni ispit u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

— imati hrvatsko drzavljanstvo,

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
strucne spreme,

- imati posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti,

- biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i
policijskog sluzbenika te sastavu i na¢inu rada
zdravstvenih komisija u ovlatenim zdrav-
stvenim ustanovama (Narodne novine, br.
113/12137/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nacinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, odnosno
¢lanku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju

oglasne stranice
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kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Policijske uprave bjelovarsko-
bilogorske bjelovarsko-bilogorska-policija.
gov.hr i web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit ¢e
se vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave bjelovarsko-
bilogorske bjelovarsko-bilogorska-policija.gov.
hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava ovim javnim
natjecajem, sadrzaj i nacin testiranja te pravni
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
istovremeno s objavom javnog natjecaja.

U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave bjelovarsko-
bilogorske bjelovarsko-bilogorska-policija.
gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjos-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje zavréila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjesenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o poloZzenome drZavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne



PETAK, 16. VELJACE 2024.

smatra se kandidatom/kinjom u postupku
javnog natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom prijavlje-
nim na javni natjecaj. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. {
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom

oglasne stranice

22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno ili
postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih po-
slova, Policijska uprava bjelovarsko-bilogorska,
Vlahe Paljetka 2, 43000 Bjelovar, s naznakom
»Za javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Policijske
uprave bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-
bilogorska-policija.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja e se obustaviti.
Policijska uprava
bjelovarsko-bilogorska

Urbroj: 7 Su-33/2024-4 od 14. II. 2024.

(1098)
Visoki kazneni sud Republike Hrvatske, na te-
melju odredbe ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23.),
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/24-04/05, urbroj:
514-08-03-04/01-24-04 od 30. sije¢nja 2024.
objavljuje

OGLAS

za prijem namje$tenika, na neodredeno vri-
jeme, na radno mjesto IV. vrste

- Cistadica - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam, koji su
propisani odredbama ¢lanka 52. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti sve
podatke trazene u obrascu prijave. Obrazac
prijave na oglas nalazi se na web-stranici
Visokog kaznenog suda Republike Hrvatske
https://sudovi.hr/hr/vksrh/zaposljavanje/
oglasi.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

— preslik radne knjiZice odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio).
- obrazac prijave na oglas.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat ¢e predodit izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od dana objave u Narodnim novinama, nepo-
sredno ili po$tom na adresu: Visoki kazneni
sud Republike Hrvatske, Zagreb, Savska ce-
sta 62, s naznakom »Prijava na oglas - za
CistaCicu«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u
postupku oglasa.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23), ¢lanku 48. f Zakona
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o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 86/92.
— sluzbeni procisceni tekst, 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10.,
80/10.,193/11.) duzan/a se u prijavi na oglas
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednik suda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na intervju.
Izbor kandidata za prijem namjestenika obav-
lja komisija na temelju rezultata provedenog
intervjua.

Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za intervju, na web-stranici Visokog kaznenog
suda Republike Hrvatske https://sudovi.hr/
hr/vksrh/zaposljavanje/oglasi.

Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, a dostavili
su e-adrese u prijavi na oglas, bit ¢e poslana
elektroni¢kom postom na te e-adrese.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila inter-
vjuu vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
objavit ¢e se na web-stranici Visokog kazne-
nog suda Republike Hrvatske https://sudovi.
hr/hr/vksrh/zaposljavanje/oglasi.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvijete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru,
predsjednik suda e obustavit postupak po
ovom oglasu.
O rezultatima oglasa, kandidati/kinje ¢e biti
obavije$teni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/22298 i na web-stranici Visokog
Kaznenog suda Republike Hrvatske https://
sudovi.hr/hr/vksrh/zaposljavanje/oglasi.
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Visoki kazneni sud

Republike Hrvatske

Klasa: 112-03/24-01/11

Urbroj: 251-58-10301-24-1 od 14. II. 2024.
(1099)

Sveucilidte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu IV. vrste

- namjestenik (spremacica) u Pododsjeku
za pravne, administrativne i opce poslove pri
Matematickom odsjeku PMF-a, na odredeno
vrijeme od 4 mjeseca, u punom radnom vre-
menu - 1 izvrsitelj.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Pristupnici na natjecaj ponude s dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju
isklju¢ivo na adresu: Prirodoslovno-mate-
maticki fakultet, Matematicki odsjek, Zagreb,
Bijenicka 30.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.

oglasne stranice
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Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(1100)

NATJECA]

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na surad-
ni¢ko radno mjesto I. vrste asistent, u znan-
stvenom podrucju biomedicina i zdravstvo,
polje farmacija, grana farmacija, na odredeno
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vre-
menu, na Zavodu za farmakognoziju
2. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto L. vrste stru¢ni suradnik, interni na-
ziv: stru¢ni suradnik za kadrovske, opce i
tehnicke poslove, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u Sluzbi za ka-
drovske i opce poslove.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
Sveucili$ta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektronickom obliku
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno
ili postom (preporucena posiljka), na adresu:
Sveuciliste u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet, Dekanat, Ante Kovaciéa 1
(privremena adresa Slavonska avenija 22D),
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom: »Za
to¢ku 1. »Za natje¢aj — asistent na Zavodu za
farmakognoziju« u roku od 30 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama i za tocku 2.
»Za natjecaj — strucni suradnik za kadrovske,
op¢e i tehnicke poslove« u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 112-02/24-03/01

Urbroj: 238-32-03/01-24-2 (1101)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 1. i
¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 8. stavka 2.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Vrbovca (Glasnik Grada Vrbovea,
broj 9/211 12/21), procelnica Sluzbe za opce
poslove raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Sluzbu za opce poslove
na radno mjesto:
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- strucni referent za uredsko poslovanje
- 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno vrijeme.
Stru¢ni uvjeti:

1. srednja strucna sprema ekonomske struke
ili gimnazija

2. najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

4. poznavanje rada na ra¢unalu

5. polozen stru¢ni ispit za djelatnika u pi-
smohrani.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. istog Zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na natje¢aj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine, broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se
koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Vrbovec
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine uz
uvjet da ga poloZe u roku od godine dana od
dana prijma u sluzbu.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i kandidati koji
nemaju polozen stru¢ni ispit za djelatnika u
pismohranama, uz obvezu njegova polaganja
u zakonskom roku.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve

oglasne stranice

dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta (rje-
$enje odnosno potvrda o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo takvo pravo).

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20 stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzna dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepravo-
vremene prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju opce i posebne
uvjete iz natjecaja.

Na sluzbenoj web-stranici www.vrbovec.hr do-
stupan je opis poslova, podaci o placi radnog
myjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata kao i
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Vrbovca bit ¢e objavljeno vrije-
me odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu za natjecaj.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
u kojoj se navode i podaci podnositelja pri-
jave (ime i prezime, adresa prebivalista, broj
telefona, adresa e-poste, iskljucivo za potrebe
natjecajnog postupka) potrebno je priloziti:
— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe),

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom sta-
7u ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a,

- ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuce stru¢ne spreme i struke u trajanju
od najmanje jedne godine,

- uvjerenje nadleznog suda ili pribavljeno
putem sustava e-Gradani da se protiv pod-
nositelja prijave na vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od $est mjeseci,
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,
— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio,
- dokaz o polozenome stru¢nom ispitu za
djelatnika u pismohrani, ako ga je kandidat
poloZio.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u sluzbu.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne trebaju biti ovjereni, a prije
izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Vrbovec, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, Trg Petra Zrinskog 9,
10340 Vrbovec s naznakom »Natjecaj za pri-
jam u sluzbu - stru¢ni referent za uredsko
poslovanje «.
Grad Vrbovec pridrzava pravo u svako vrije-
me ponistiti ovaj natjecaj, odnosno pravo ne
izvrsiti izbor, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke, a bez ikakve odgovornosti prema kan-
didatima. Protiv odluke o poni$tenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Vrbovec

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2186-1-01-24-1 od 14. II. 2024.
(1102)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
i 112/19), gradonacelnik Grada Varazdina
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika upravnih odjela
Grada Varazdina

1. procelnik upravnog odjela za poslove
gradonacelnika i gradskog vijeca - 1 izvrsi-
telj (m/Z) na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja drus-
tvenih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Odjelom,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje stranog jezika (engleski ili
njemacki),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. procelnik upravnog odjela za gradnju i
komunalno gospodarstvo — 1 izvrsitelj (m/z)
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja tehnickih
znanosti — polje: arhitektura i urbanizam,
elektrotehnika, geodezija, gradevinarstvo,
rudarstvo, nafta i geolo$ko inzenjerstvo, stro-
jarstvo, tehnologija prometa i transporta ili
iz podrucja drustvenih znanosti — polje: eko-
nomija i pravo,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vje$tine potrebne za uspje$no upravljanje
Odjelom,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. procelnik upravnog odjela za financije,
proracun i javnu nabavu - 1 izvrsitelj (m/z)
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti - polje: ekonomija, pravo
ili informacijske i komunikacijske znanosti,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Odjelom,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i sljedece
opce uvjete za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Javnom natjecaju odnose
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se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili zenskom
rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem pri-
jave. U prijavi na natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastorucno potpisati. Primjerak
obrasca prijave na natjecaj dostupan je na
web-stranici Grada Varazdina. Kandidati koji
se natjecu za viSe radnih mjesta duzni su za
svako radno mjesto podnijeti posebnu prijavu.
Uz svaku prijavu duzni su priloZiti trazenu
dokumentaciju.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti iskljucivo citke i pregledne preslike
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19 i 138/21) - vazeca osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno
domovnica,

3. dokaz o ste¢enoj odgovarajucoj stru¢noj
spremi (diploma, uvjerenje ili potvrda) —
kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu — elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) izdan od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
odnosno potvrda izdana od Hrvatskog zavoda
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za mirovinsko osiguranje (ne starije od mje-
sec dana), koji mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina (ugovor o
radu, potvrda poslodavca, rjeSenje o raspore-
du i sl.) koji sadrzava vrstu posla i vremen-
ska razdoblja u kojima je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je evidentirano u
Elektronic¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od mjesec dana),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati) — obrazac
izjave moze se na¢i na web-stranici Grada
Varazdina,

8. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
ako ga je podnositelj prijave polozio,

9. dokaz o poznavanju stranog jezika (uvjere-
nje, certifikat ili potvrda skole stranih jezika,
odnosno preslik sviedodzbe ili indeksa iz koje
je vidljivo da je strani jezik polozen isl.) - za
radno mjesto pod brojem 1.

U slu¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslika vjen¢anog ili rodnog lista i sl.). Ako
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Preslike dokumenata prilozenih prijavi su
natjecajna dokumentacija koja postaje sastavni
dio sluzbenog spisa Grada Varazdina i nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natjecajne dokumentacije
te isto osobno preuzeti u Gradu Varazdinu.
Kandidati su duZni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na
koje su se javili moglo nedvojbeno utvrditi
ispunjavaju li propisani uvjet radnog iskustva
u trajanju najmanje propisano za to radno
mjesto na odgovarajuc¢im poslovima.
Izabrani kandidat duZan je prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
originalne dokumente.

Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati
na to pravo te o istome priloZiti dokaze su-
kladno posebnim propisima kojima je uredeno
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima
prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 1.
navedenog ¢lanka, ako ispunjava uvjete pro-
pisane ¢lankom 103. i 104. Zakona te uvjete
iz ovog javnog natjecaja. Prema ¢lanku 103.
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji upu¢ujemo na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

U slucaju kad se podnositelj prijave poziva na
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 92/14 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e o
tome biti obavijeStene pisanom obavijesti koja
¢e se dostaviti na e-adresu adresu podnositelja
navedenu u prijavi.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.
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Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
javnog natjecaja. Osobni podaci kandidata
obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati
podnosenjem prijave daju svoju suglasnost
Gradu Varazdinu da osobne podatke priku-
plja, obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe
natjecaja te ih moze koristiti u svrhu izrade
rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjeSenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave
na internetskim strancima, oglasnoj plo¢i te
izvrsiti slobodan prijenos osobnih podataka
kandidata nadleznim tijelima kada je to nuzno
za izvr$enje i provedbu predmetnog natjecaja.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, sadrzaj i nacin
na koji e se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje, objavit ¢e se na sluzbenoj web-
stranici Grada Varazdina https://varazdin.
hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposljavanje-
postupci-tijeku/.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije testiranja
na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i u
prizemlju zgrade gradske uprave Grada Va-
razdina, Varazdin, na privremenoj lokaciji
— Franjevacki trg 5.

Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Prijave se dostavljaju postom (preporuceno)
na privremenu adresu: Grad Varazdin, 42000
Varazdin, Franjevacki trg 5, ili neposredno u
pisarnicu Grada u propisanom uredovnom
radnom vremenu na adresu: Varazdin, Palaca
Pataci¢, Franjevacki trg 5, u zatvorenim omot-
nicama s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
za prijam u sluzbu u Grad Varazdin — navesti
redni broj iz natjecaja i to¢an naziv radnog
mjesta za koje se prijava podnosi«.

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave. Po raspisanom natjecaju
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ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka
o ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Varazdin

Klasa: 032-04/24-01/3

Urbroj: 251-74/24-08/1 od 15. II. 2024.
(1103)

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveuci-

lista u Zagrebu, Zagreb, Borongajska cesta

83f, raspisuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos:

1. jednog izvrsitelja (m/z) na stru¢no radno
mjesto I. vrste — strucni suradnik, u znan-
stvenom podrudju drustvenih znanosti, znan-
stvenom polju edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti, na odredeno vrijeme (do $est mje-
seci), u punom radnom vremenu, na Odsjeku
za inkluzivnu edukaciju i rehabilitaciju (50 %
radnog vremena) i Odsjeku za motoricke
poremecaje, kroni¢ne bolesti i art terapije
(50 % radnog vremena) Sveucilista u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveudili$ni i diplom-
ski sveucili$ni studij edukacijske rehabilitacije
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij edukacijske rehabilitacije
- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika.

Prednosti:

— iskustvo rada u izvodenju nastave na viso-
koskolskoj ustanovi

- usavr$avanje na podrucju ili iskustvo u
provedbi neuromotori¢kih procjena u do-
jenackoj dobi.

2. jednog izvrsitelja (m/z) na stru¢no radno
mjesto I. vrste — strucni suradnik, u znan-
stvenom podrudju drustvenih znanosti, znan-
stvenom polju edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti, na odredeno vrijeme (do Sest mjese-
ci), u punom radnom vremenu, na Odsjeku za
poremecaje u ponasanju Sveucilista u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvijeti:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni i diplom-
ski sveucili$ni studij socijalne pedagogije od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij socijalne pedagogije

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika.

Prednosti:

— iskustvo rada u izvodenju nastave na viso-
koskolskoj ustanovi

- znanstveni i stru¢ni radovi u podrudju al-
ternativne skrbi o djeci i mladima.
Uz pisanu prijavu na natjecaj prilaze se:
— Zivotopis
- dokazi o ispunjavanju uvjeta
— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili e-domovnica),
— elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
- dokaze o ispunjavanju prednosti (ako je
primjenjivo).
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjesti-
na bitnih za obavljanje poslova predmetnog
radnog mjesta.
Svi pristupnici obvezni su u prijavi na natjecaj
jasno naznaciti tocku natjecaja na koju se
prijavljuju, odnosno radno mjesto za koje
se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema ¢l. 102. st. 1. — 3.1 ¢l. 103. st. 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihove obitelji (NN
broj 121/17; poveznica:https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
posljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
2apo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnosenje prijave/a na natjecaj je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
Prijava i prate¢a dokumentacija podnose se
u elektroni¢kom obliku na sljede¢u e-adresu:
natjecaji@erf.unizg hr.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru pri-
stupnika bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Sveucilidta u Zagrebu Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
Sveudiliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/20

Urbroj: 511-06-04-24-2 od 14. II. 2024.
(1104)

Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23),

oglasne stranice
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¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/1473, urbroj: 514-08-
03/03-24-03 od 15. sije¢nja 2024. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava koprivni¢ko-krizevacka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Policijsku upravu koprivni¢ko-kri-
zevacku

1. Policijska postaja Koprivnica

- voda ophodnje - 2 izvritelja.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine

— zvanje: visi policajac ili samostalni policajac.
2. Policijska postaja Krizevci

- policijski sluzbenik - 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit L. razine

— zvanje: policajac ili visi policajac.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12,
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) za sva
radna mjesta probni rad traje $est mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu
duzna je poloziti drzavni ispit u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

— imati hrvatsko drzavljanstvo,

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
strucne spreme,

- imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

— ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti,
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- biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti clan politicke stranke.
Posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju
i policijskog sluzbenika te sastavu i nacinu
rada zdravstvenih komisija u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine
br. 113/12i 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nacinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, odnosno
¢lanku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na mreZznoj stranici Policijske uprave kopriv-
nicko-krizevacke https://koprivnicko-krize-
vacka-policija.gov.hr/ i mreznoj stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja

oglasne stranice

testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet
dana prije odrZavanja testiranja i razgovora.
Na mreznoj stranici Policijske uprave ko-
privnicko-krizevacke https://koprivnicko-
krizevacka-policija.gov.hr/ objavit ¢e se opis
poslova i podaci o plaéi radnih mjesta koja se
popunjavaju ovim javnim natje¢ajem, sadrZaj
i nacin testiranja te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natje¢aj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
mreznoj stranici Policijske uprave koprivnic-
ko-krizevacke https://koprivnicko-krizevacka-
policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjos-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovarajuc¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o poloZzenome drZavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o emu joj se dostavlja pisana oba-
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vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
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duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava koprivni¢ko-krize-
vacka, Koprivnica, Trg Eugena Kumicica 18,
s naznakom: »Za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i mreznoj stra-
nici Policijske uprave koprivnicko-krizevac-
ke https://koprivnicko-krizevacka-policija.
gov.hr/. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvijete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.
Policijska uprava
koprivnicko-krizevacka

(1106)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22, 58/23, 128/23), ravnateljica
Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-go-
ranske zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od
dva mjeseca, za radno mjesto:

- referent za vozila - 1 izvrsitelj, mjesto rada
Primorsko-goranska Zupanija i to u sjedi$tu
Zavoda u Rijeci.

Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj internet-

skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.
hr)i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje. Rok
za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske zupanije, Rijeka, Franje
Candeka 6/A s naznakom »Natjedaj za za-
snivanje radnog odnosa« ili putem sluzbene
adrese elektroni¢ne poste Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natjecaja objavit e se
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu
medicinu PGZ, te kandidati/kandidatkinje
nede biti pojedina¢no pisano obavjestavani
o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/24-01/01

Urbroj: 238-25-24-6 od 15. I1. 2024. (1107)
Na temelju odredbe ¢lanka 17. i ¢lanka 24.,
stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08,
61/11, 04/18 i 112/19), op¢inska nacelnica
Op¢ine Rakovec 15. veljace 2024. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Rakovec.
L

PoniStava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Rakovec, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
(klasa: 112-01/24-01/01, urbroj: 238-25-24-1
od 24. sije¢nja 2024. godine) koji je objavljen
u Narodnim novinama broj 10 od 26. sije¢nja
2024. godine, te na oglasnoj plo¢i i na mreznoj
stranici Op¢ine Rakovec www.rakovec.hr.

II.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnogenje
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Op¢ine Rakovec, a stupa na snagu danom
donosenja.

Op¢ina Rakovec

Urbroj: 7 Su-113/24.-2 od 13. II. 2024.

(1109)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/2023)

oglasne stranice

PETAK, 16. VELJACE 2024.

i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/23-04/02, urbr.:
514-08-03-04/03-24-17 od 2. veljace 2024.,
Zupanijski sud u Sisku raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto I. vrste.
Radno mjesto I. vrste

- sudski savjetnik - 1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava

— polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Drzavni sluzbenici primaju se uz probni rad
od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, po mogu¢nosti adresa e-poste) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, te popis
dokumentacije koja se prilaze uz prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti i:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

— dokaz o polozenom pravosudnom ispitu,
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima, ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim
poslovima je kandidat radio),

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predo¢iti
izvornik.
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Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama. Pri-
jave se podnose na adresu: Zupanijski sud u
Sisku, Ured predsjednika suda, Trg Ljudevita
Posavskog 5, 44000 Sisak, s naznakom »Prijava
na javni natjecaj«, osobno ili postom.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravovremenu i urednu prijavu, te
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu javnog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest na elektronic-
ku adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢clanovima njihovih obitelji
i clankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i rjedenje ili potvrdu o priznatom pravu.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/na dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Zupanijskog
suda u Sisku - http://sudovi.hr/zssk, u rubrici
naziva ZapoSljavanje — javni natjecaji; istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Zupanijskog suda u Sisku.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate/kinje s te liste
upuduju na testiranje i razgovor (intervju) s
Komisijom.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i raz-
govora s Komisijom bit ¢e objavljen najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje
na web-stranici suda: http://sudovi.hr/zssk, u
rubrici naziva Zaposljavanje — javni natjecaji.
Za kandidata/kinju koji/ja ne pristupi testira-
nju smatra se da je povukao/la prijavu i vise se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim/
nom na javni natjeca;j.

Izabrani/na kandidat/kinja bit ¢e pozvan/
na da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i druge izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno, ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju i razgovoru s kandidatima/kinjama,
predsjednica suda ¢e obustaviti postupak
javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni javnom objavom rje-
$enja o prijmu izabranog kandidata/kinje na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(mpu.gov.hr) i web-stranici Zupanijskog suda
u Sisku - https://sudovi.hr/zssk rubrici naziva
Zaposljavanje - javni natjecaji.
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Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Zupanijski sud u Sisku

(1111)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022) i ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018), ravnateljica Centra
za 0dgoj i obrazovanje Lug raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj

- medicinska sestra/tehnicar.

Upvijeti:

1. stru¢ni studij sestrinstva ili srednjoskolsko
obrazovanje za medicinske sestre

2. polozen stru¢ni ispit

3. odobrenje za rad (licenca)

4. dvije godine radnog iskustva

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22).

Uz prijavu na natjecaj obvezno priloZiti

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
3. preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
4. preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
5. preslik dokaza o odobrenju za rad (licenca)
6. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stazu (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja)

7. preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci).

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
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upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
preslik uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti ponisten bez obrazlozenja. Rezultati jav-
nog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim stra-
nicama Centra za odgoj i obrazovanje Lug.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja $to ukljucuje i objavu
obavijesti o izabranom kandidatu na sluzbenoj
stranici Centra.

Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, biti ¢e pozvani na usmeni razgo-
vor. O vremenu usmenog razgovora kandidati
¢e biti obavije$teni putem elektronicke poste
i telefonski, nakon isteka roka navedenog za
dostavljanje dokumentacije.

Na natje¢aj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjecaja putem mrezne stranice
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku
od 15 dana od sklapanja ugovora o radu s
izabranim kandidatom/kinjom.

Prijavom na natjec¢aj kandidati su suglasni
da Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao

voditelj zbirke podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati osobne podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka u skladu
sa zakonskim propisima.
Prijave na natje¢aj podnose se Centru za odgoj
i obrazovanje Lug, u roku od 10 dana od
objave u Narodnim novinama s naznakom »Za
natjecaj«, preporu¢enom postom na adresu
Kneza Zdeslava 2, 10432 Lug Samoborski ili
osobno na adresu Centra za odgoj i obrazo-
vanje Lug.
Centar za 0dgoj i obrazovanje Lug
Lug Samoborski

Klasa: 007-06/24-01/01
Urbroj: 2103-1-9-02-24-1 od 8. II. 2024.
(1112)
Na temelju ¢lanka 20. stavka 6. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine broj 17/19, 98/19, 114/22) i ¢lanka
18. i 24. Statuta Narodne knjiZznice »Petar
Preradovi¢« (Sluzbeni glasnik Grada Bjelovara
broj 4/19) i odluke Upravnog vije¢a, klasa:
007-06/24-01/01, urbroj: 2103-1-9-02-24-1
od 8. veljace 2024. Narodna knjiznica »Petar
Preradovic« raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Narodne
knjiznice »Petar Preradovi¢« Bjelovar na
odredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Za ravnatelja/icu Knjiznice moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete propisane
Zakonom o knjiznicama i knjizni¢noj djelat-
nosti i Statutom KnjiZnice.

Potrebni strucni uvjeti:

— osoba koja ima zavrsen diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij ili s tim izjednacen studjj

- najmanje pet godina rada u knjiznici

- poloZen strucni knjiznicarski ispit

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- uz prijavu potrebno predloziti cetverogo-
disnji program rada Knjiznice.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje a
koji se koriste u natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Uz pisanu prijavu koju je potrebno vlasto-
ru¢no potpisati za natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

oglasne stranice

PETAK, 16. VELJACE 2024.

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, putovnice)

- potvrda poslodavca ili drugi dokaz o rad-
nom iskustvu i vrsti poslova koje kandidat
obavlja te trajanju radnog odnosa (elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radu ili drugo);

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od raspisivanja natjecaja);
— Cetverogodi$nji program rada Muzeja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-
viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, duzan/na
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pravo
na prednosti pri zaposljavanju kod prijema
u javnu sluzbu i javne ustanove sukladno
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21) duzan/na je osim dokaza o ispunjava-
nja trazenih uvjeta, priloziti i dokaz iz kojeg
je vidljivo takvo pravo, te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima te je duzan i priloziti dokaze
propisane ¢l. 103. st. 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) duzan/a
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan/na je osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Nepotpune i nepravodobne prijave se nece
razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest.
Prijave s dokumentacijom primaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama i mreznim stranicama Narodna
knjiznica »Petar Preradovié¢« (https://knji-
znica-bjelovar.hr/), isklju¢ivo preporuc¢enom
posiljkom na adresu: Narodna knjiznica »Petar
Preradovic«, Trg Eugena Kvaternika 11, 43000
Bjelovar, s naznakom: »Za natjecaj«.
Prijavom na natjecaj kandidat potvrduje da
je upoznat s pravnom osnovom prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o
zatiti njihova Cuvanja, te njthovim pravima, a
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obra-
dom osobnih podataka i o slobodnom kreta-
nju takvih podataka i Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18). Kandidat prijavom na natjecaj
daje izric¢itu suglasnost Narodnoj knjiznici
»Petar Preradovi¢« na prikupljanje i obradu
svojih osobnih podataka u svrhe natjecajnog
postupka kao i suglasnost za objavu istih kao
rezultata natjecaja.
Rok u kojem se kandidati obavjestavaju o
izboru je najviSe 45 dana od dana isteka roka
za podnos$enje prijava.
Narodna knjiznica »Petar Preradovi¢« zadr-
Zava pravo poniStenja ovoga natjecaja bez
navodenja razloga za ponistenje.
Narodna knjiZnica
»Petar Preradovic¢« Bjelovar

Klasa: 112-02/24-01/02

Urbroj: 2144-18-24-1 od 12.II. 2024.(1114)
Na temelju ¢lanka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/12,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20,
151/22, 156/23) i ¢lanka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22) te ¢lanka
103. Statuta Osnovne $kole »Vitomir Sirola-Pa-
jo« Nedes¢ina, klasa: 012-03/19-01/01, urbroj:
2144-18-01-19-1 od 28. ozujka 2019. godine,
Skolski odbor Osnovne $kole »Vitomir Sirola-
Pajo« Nedes¢ina na 29. sjednici, odrzanoj 12.
veljace 2024. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
»Vitomir Sirola-Pajo« Nede$¢ina.

oglasne stranice

Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveuc¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli, ravnatelj/ica osnovne Skole
moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Ce-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duZznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
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¢lanka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju ili
ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u izvorniku
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika — dokazuje se
diplomom odnosno drugom ispravom o za-
vr$enom studiju stranog jezika, svjedodzbom
ili drugom javnom ispravom, potvrdom o
zavr$enom obrazovanju i edukaciji stranog je-
zika, javnom ispravom o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili drugom javnom ispravom te osobnom
izjavom kandidata

2. osnovne digitalne vjestine — dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podrucju informacijskih zna-
nosti o zavr$enoj edukaciji stjecanja digital-
nih vjestina, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavr§enom studiju iz podrudja
informacijskih znanosti te osobnom izjavom
kandidata

3. iskustvo rada na projektima — dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na pojedinim projektima te osobnom
izjavom kandidata.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢l.
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli »Vitomir Sirola-Pajo«
Nedes¢ina za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima kojima je propisana zastita
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podno$enje prijava kandidata je 8
dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Osnovne $kole
»Vitomir Sirola-Pajo« Nede$¢ina odnosno od
16. 2. 2024. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola »Vitomir Sirola-Pajo« Nedes¢ina, Ne-
des¢ina 103, 52231 Nedes¢ina u zatvorenoj
omotnici s naznakom na prednjoj strani omot-
nice »natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola »Vitomir Sirola-Pajo«
Nedes¢ina

Broj: 01-41/4-2024. od 15. II. 2024. (1116)
Specijalna bolnica za ortopediju Biograd na
Moru objavljuje

OBAVIJEST O PONISTENJU
NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa, objavljenog
31. sije¢nja 2024. u Narodnim novinama broj
12, preko Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje,
Podru¢ne sluzbe Zadar, Ispostave Biograd
na Moru i web-stranici bolnice, za prijem
domara na neodredeno vrijeme, s probnim
rokom od dva mjeseca.

Odluka o ponistenju nalazi se na web-stranici
bolnice.

Specijalna bolnica za ortopediju

Biograd na Moru

(1117)
Na temelju ¢lanka 134. i 207. Zakona o zastiti
prirode (NN br. 80/13, 15/18, 14/191 127/19)
te ¢lanka 54. i 55. Statuta Javne ustanove za
upravljanje zasticenim dijelovima prirode
na podrudju Splitsko-dalmatinske Zupanije
»More i kr$« na 20. sjednici Upravnog vijeca
odrzanoj 13. veljace 2024. godine, Upravno
vijece raspisuje

NATJECAJ

- Cuvar prirode - voditelj ophodnje - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme.

Upvijeti:

- VSS (preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
studij iz prirodnog, biotehnickog, biomedi-
cinskog, tehnickog ili drustvenog podrudja);
- najmanje jedna godina odgovarajuceg rad-
nog iskustva;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova ¢uvara prirode;

— hrvatsko drzavljanstvo;

- poloZena B-kategorija za upravljanje mo-
tornim vozilima;

- rad na racunalu i poznavanje engleskog
jezika;

- polozen struéni ispit za ¢uvara prirode, ako
osoba nema poloZen stru¢ni ispit, obvezna ga
je poloziti u roku od godinu dana.

Uz prijavu treba priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice);

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
ili drugi vjerodostojan dokaz);

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjiZice ili
ugovor o radu odnosno potvrda poslodavca
ili drugi odgovaraju¢i dokument iz kojeg je
vidljivo radno iskustvo);

- dokaz o poloZzenome stru¢nom ispitu za
Cuvara prirode;

- preslik vozacke dozvole;

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni ili istrazni
postupak, ne stariji od $est mjeseci;

- motivacijsko pismo.

Prijavu na natje¢aj mogu poslati osobe obaju
spolova, pod ravnopravnim uvjetima.

oglasne stranice
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Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Rok za podnogenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
objave u Narodnim novinama.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem sluc¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijave se podnose Upravnom vije¢u Javne
ustanove za upravljanje zasticenim dijelovima
prirode na podrudju Splitsko-dalmatinske
zupanije »More i kr$, Split, Prilaz brace Ka-
literna 10, s oznakom: »Za natjecaj za uvara
prirode - voditelj ophodnjex.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Zapreke za prijam u sluzbu ¢uvara prirode
propisane su odredbama ¢lanka 207. stavka
5. Zakona o zastiti prirode.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja odluke o odabiru,
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dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.

Javna ustanova za upravljanje

zadti¢enim dijelovima prirode

na podrudju Splitsko-dalmatinske

Zupanije »More i krs«, Split

(1118)
SveuiliSte u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJECA]

za izbor:

- jednog voditelja ostalih ustrojstvenih jedi-
nica (prijma i otpreme poste) — polozaj IIL.
vrste na neodredeno radno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Upvijeti:

- SS§

- radno iskustvo: jedna godina

— trajanje probnog rada: dvije mjeseca

Opis poslova:

- vodi djelovodnik, registar, internu dostavnu
knjigu, knjigu pecata, knjigu ulazne poste,
preporuka i vrijednosnih pisama, knjigu
ulaznih racuna, knjigu predaje izlazne poste
i knjigu potvrdnica,

- prima i razvrstava postu,

- vrii interno urucivanje,

- organizira kurirske poslove,

— priprema gradu za arhiviranje,

- predlaze materijal podoban za otpis i izlu-
Civanje,

- vodi brigu o odrzavanju, ¢uvanju, ulaganju
i izdavanju arhivskog materijala,

— obavlja i druge poslove po nalogu dekana
i tajnika.

Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj;

— Zivotopis;

- preslik svjedodzbe;

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rjesenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od Sest mjeseci);

— druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

oglasne stranice

Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vje$tina za prijavljene kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektroni¢kom
porukom na adresu elektronicke poste koju
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), ¢lanku 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14) duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
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hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN br. 69/17.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijeSteni pismenim putem u roku od 8 dana
od donogenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Fakultet
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u
Splitu, Rudera Boskovica 32, 21000 Split, s
naznakom »Natjecaj za radno mjesto«.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

(1121)
Sveuciliste Sjever objavljuje

NATJECAJ

za izbore na radno mjesto kako slijedi:

1. izbor jednog nastavnika na nastavno radno
mjesto predavac, podrucje biotehnickih zna-
nosti, polje prehrambena tehnologija, na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu;
2. izbor jednog nastavnika na nastavno rad-
no mjesto predava¢, podrucje drustvenih
znanosti, polje kineziologija, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti: Pristupnici po tockama 1. - 2. natjecaja
moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (NN br. 119/2022), Uvjete rektorskog zbora,
kao i uvjete propisane Pravilnikom o izboru u
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja i
odgovarajuc¢a radna mjesta Sveucilista Sjever i
Pravilniku o radu te su uz prijavu na natje¢aj
pristupnici duzni priloziti dokumentaciju
propisanu Pravilnikom o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta Sveucilista Sjever.

Prijava: Uz tekst prijave na natjecaj pristu-
pnici po to¢kama 1. - 2. natjecaja duzni su
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju kriterija
navedene u Pravilniku o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta Sveucilista Sjever (www.unin.
hr), na nacin kako je definirano ¢l. 39. i 40.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/2022) i navedenim
Pravilnikom te dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (razina B2 - za strane drzavljane).
Natjecaj za tocke 1. — 2. otvoren je 30 dana
od objave u Narodnim novinama.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge na nacin kako je
navedeno u natjecaju. Pristupnici koji podnesu
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natje¢aj te pristupnici koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
pristupnicima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica Sveudilista Sjever, www.unin.hr te se
dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti isprave kojima se dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i
na internetskoj stranici Sveucilista.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni i daju privolu
Sveucilistu Sjever za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.
Prijave na natjec¢aj i dokazi o ispunjavanju
kriterija za izbore na radna mjesta iz natje-
¢aja podnose se iskljucivo u elektronickom
obliku na e-adresu: izbori.nastavnika@unin.
hr sukladno odredbama Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/2022).
Na natjecaj se mogu javiti pristupnici obaju
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Sveuciliste Sjever

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-10 od 14. II. 2024.
(1122)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje, Zagreb, Ivana, Lucica 5, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- stru¢ni savjetnik za mobilnost - stru¢ni
savjetnik, radno mjesto L. vrste, 1 izvrSitelj/
ica, u Sluzbi za projekte i mobilnost, Deka-
nat i tajnistvo, rad na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od Sest mjeseci.

Opis poslova:

— obavlja stru¢ne, savjetodavne i administra-
tivne poslove vezane uz mobilnost studenata,
nastavnog i nenastavnog osoblja

- prati natjecaje i pruza podrsku zaposleni-
cima i studentima prilikom prijave

- suraduje s ECTS koordinatorima na po-
dru¢ju mobilnosti studenata

- izraduje izvje$ca i vodi evidenciju o ostva-
renoj mobilnosti

- pomaze u sklapanju bilateralnih sporazuma
s inozemnim partnerskim sveu¢ilistima

- suraduje s Uredom za medunarodnu su-
radnju Sveucili§ta u Zagrebu, Agencijom za
mobilnost i programe EU te s inozemnim
partnerskim sveucilistima

- sudjeluje u organizaciji informativnih radi-
onica vezanih uz programe mobilnosti

- obavlja i ostale poslove po nalogu rukovo-
ditelja Sluzbe za projekte i mobilnost u skladu
s naravi i vrstom radnog mjesta.

Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en sveu(ili$ni (do)diplomski studij
(VSS/magistar struke)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima

- znanje rada na racunalu

- aktivno znanje engleskog jezika.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja provest ce se pismeno te-
stiranje iz sljede¢ih podrucja: poznavanje
rada na racunalu (rad s alatima MS Word
i MS Excel), poznavanje engleskog jezika te
stru¢no znanje kandidata potrebno za rad
na radnom mjestu (proizlazi iz navedenog
opisa poslova). Nakon testiranja, obavit ¢e se
razgovori s onim kandidatima koji udu u uzi
krug izbora, ovisno o ostvarenim bodovima.
Kandidati ¢e o terminu odrZavanja pismenog
i usmenog testiranja biti obavijesteni putem
e-poste.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz
o drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju
(ne starije od Sest mjeseci) i druge dokaze o
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako
se pristupnici na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze

oglasne stranice

PETAK, 16. VELJACE 2024.

koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici
¢e dobiti obavijest.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: SveuciliSte u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Ludiéa 5, p.p. 102, s naznakom »Za
natjecaj — Strucni savjetnik za mobilnost«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 640-03/24-01/2

Urbroj: 251-67/405-24/29 od 15. II. 2024.
(1123)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. suradnika na suradnicko radno mjesto visi
asistent za podru¢je tehnickih znanosti, polje
elektrotehnika u Zavodu za visoki napon i
energetiku - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
do Cetiri godine u punom radnom vremenu.
2. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
asistent za podru¢je tehnic¢kih znanosti,
polje ra¢unarstvo u Zavodu za elektroniku,
mikroelektroniku, ra¢unalne i inteligentne
sustave — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
od Sest godina u punom radnom vremenu.
3. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
asistent za podrudje tehnickih znanosti, polje
elektrotehnika u Zavodu za telekomunikaci-
je — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme od $est
godina u punom radnom vremenu.
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Pristupnici koji se prijavljuju na natjecaj su
duzni ispunjavati uvjete prema odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/22) i Statuta Fakulteta.
Prijave na natjecaj za suradnicka radna mjesta
podnose se prema dokumentu:
Prijava na natjecaj na suradnicko radno mjesto
koja se nalazi na https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji/dokumenti.
Svi pristupnici duzni su uz prijavu priloziti
izri¢iti pristanak da se obavijest o rezultatu
natjecaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani drzavljani i dokaz o znanju
hrvatskoga jezika.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju. Takvi
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
po predmetnom natjecaju u odnosu na ostale
kandidate, pod istim uvjetima utvrdenim
natje¢ajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana nakon
objave natjecaja.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u roku od 10 dana od zavrsetka
izbora na internetskoj stranici www.fer.hr.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Urbroj: 40/1-24 od 15. 11. 2024. (1124)
Na temelju odredbi ¢l. 40. i ¢l. 41. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22) i ¢l. 205. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23,156/23) i ¢l. 32. 1 33. Statuta Doma za
starije i nemo¢ne osobe Konavle, Upravno
vije¢e Doma za starije i nemo¢ne osobe Ko-
navle raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Doma za starije i nemocne osobe
»Konavle«, Gruda.

1. Za ravnatelja/icu moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociolo-
gije, filozofije, kineziologije, pedagogije, eko-
nomije, javne uprave, informatike ili zavrsen
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu uditelja ili nastavnika ili zavrSen studij
iz polja likovne ili glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

- mora biti drzavljanin Republike Hrvatske.
Upravno vije¢e Doma ¢e s izabranim kan-
didatom za radno mjesto ravnatelja/ice, na-
kon donosenja odluke o imenovanju, sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme od cetiri
godine u punom radnom vremenu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
kandidati su obvezni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
3. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis o radno-pravnom statusu ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
4. dokaz o ostvarenom radnom iskustvu s
propisanom kvalifikacijom (ugovor o radu
ili potvrda poslodavca)

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

6. uvjerenje nadleznog suda da ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. tocka 4. Za-
kona o socijalnoj skrbi ne stariji od 30 dana.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. tocka 1., tocka 2. i tocka 3. Zakona o soci-
jalnoj skrbi, Dom za starije i nemocne osobe
Konavle ¢e pribaviti po sluzbenoj duznosti
prije sklapanja ugovora o radu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
zakonima, duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te je duzan osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta uz prijavu
priloziti i svu propisanu dokumentaciju te
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ima prednost u odnosu na ostale podnositelje
samo pod jednakim uvjetima.

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19. 1
84/21.), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), ¢lanku 48. f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale podnositelje
samo pod jednakim uvjetima.

Podnositelji prijave koji se pozovu na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19 i 84/21)
a u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve doka-
ze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://bit.ly/31I6nvE.
Podnositelji prijave koji se pozovu na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21)
a u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve doka-
ze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://bit.ly/3z150W4.
Podnositelji prijave koji se pozovu na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
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pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Podnositelji prijave koji se pozovu na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su, uz doka-
ze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja izricito su suglasni da Dom za starije
i nemo¢ne osobe Konavle kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Prijavom
na natjecaj kandidati daju privolu za obradu
osobnih podataka u svrhu provodenja postup-
ka izbora kandidata, a u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679.
Rok za podno$enje prijava je 15 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
S kandidatima koji su podnijeli pravodob-
ne i potpune prijave Upravno vijece Doma
za starije i nemocne osobe Konavle odrzat
¢e razgovor/intervju, a po potrebi i pisano
testiranje.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava, na adresu koju
kandidat naznaci u prijavi.
Dom za starije i nemocne osobe Konavle ¢e
za izabranog kandidata provjeriti ispunjavanje
uvjeta iz ¢lanka 39. stavak 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93.,29/97.,
47/99., 35/08., 127/19.1 151/22.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
u zatvorenoj omotnici na adresu: Dom za
starije i nemoc¢ne osobe »Konavle«, Gruda
152, 20215 Gruda, s naznakom »Natjecaj za
ravnatelja/icu - ne otvarati«, u roku od 15
dana od objave ovog natjecaja u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici Doma za sta-
rije i nemocne osobe Konavle te na mreznoj
stranici Op¢ine Konavle.

Dom za starije i nemoc¢ne

osobe »Konavle«, Gruda

Broj: HJK-0-46/24 od 15.1I. 2024.  (1127)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljezni$tvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznic¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjednic-
ko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveuciliénom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
uizvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natje¢aj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-46/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

oglasne stranice
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Broj: HJK-0-47/24 od 15. 1. 2024.  (1128)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjednic-
ko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljezni$tvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-47/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora
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Broj: HJK-0-49/24 od 15.1I. 2024.  (1129)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznic¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
RIJECI - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢cnom
presliku Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natje¢aj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-49/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

oglasne stranice

Broj: HJK-0-48/24 od 15.1I. 2024.  (1130)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjednic-
ko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natje¢aj za popunu mjesta jav-
nobiljeznic¢kog prisjednika HJK-0-48/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora
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Broj: HJK-0-50/24 od 15. I1. 2024.  (1131)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
VELIKOJ GORICI - jedan javnobiljeznicki
vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. 1 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveucilidnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da e, ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika,
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljezni¢kog vjezbenika
HJK-0-50/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(18)
Uprava Drustva na temelju ¢lanka 277. Za-
kona o trgovackim drustvima i ¢lanka 31.
Statuta drustva ZADARSKA TISKARA d.d. sa
sjediStem: Zadar, Poljana Zemaljskog odbora
2, OIB: 67522686632, dana 8. 2. 2024. godine
donosi odluku te saziva

GLAVNU SKUPSTINU

trgovackog drustva ZADARSKA TISKARA
d.d., Zadar, Poljana Zemaljskog odbora 2,
koja ce se odrzati 18. ozZujka 2024. godine
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u 11.30 sati u sjedi$tu Drustva na adresi:
Zadar, Poljana Zemaljskog odbora 2.
Dnevni red:
1. Otvaranje Skupstine, utvrdivanje popisa
nazo¢nih dionicara i njihovih opunomo-
¢enika te izbor predsjedavajuceg Skupstine.
2. Donosenje odluke o prihvacanju financij-
skih izvje$ca i izvjescée Uprave Drustva o
stanju i poslovanju Drustva te Nadzornog
odbora o obavljenom nadzoru s izvje§¢em
revizora
a) Odluka o prihvacanju financijskih iz-
vjesca Drustva za 2021., 2022. i 2023.
godinu

b) Odluka o prihvaéanju izvje§¢a Uprave
Drustva za poslovnu 2021., 2022. i 2023.
godinu

¢) Odluka o prihvacanju izvjes¢a Nadzornog
odbora Drustva za poslovnu 2021., 2022.
i2023. godinu

d) Odluka o prihvacanju revizijskog izvjes¢a
FIRT revizije d.o.0. o reviziji financijskih
izvje$¢a Drustva za 2021. godinu

e) Odluka o pokri¢u gubitka za 2021., 2022.
i2023. godinu

3. Donosenje odluke o davanju razrjesnice ¢la-
nu Uprave i ¢lanovima Nadzornog odbora
Drustva za 2021., 2022. i 2023. godinu

4. Donosenje odluke o opozivu ¢lanova Nad-
zornog odbora

5. Donosenje odluke o izboru ¢lanova Nad-
zornog odbora

6. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala Drudtva s odredbama Zakona o
izmjenama Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine 114/2022)

7. Dono$enje odluke o izmjenama Statuta
Drustva.

Uprava Drustva uz suglasnost Nadzornog

odbora, predlaze donosenje sljedecih odluka:

Prijedlog odluke ad 1.

»Za predsjedavajuceg Skupstine bira se Ve-

dran Skuli¢, predsjednik Nadzornog odbora

Drustva.«

Prijedlog odluke ad 2.

»a) Prihvacaju se financijska izvje$¢a Drustva

za 2021., 2022. i 2023. godinu.

b) Prihvaca se izvje$¢e Uprave Drustva za

poslovnu 2021., 2022. i 2023. godinu.

c) Prihvaca se izvjes¢e Nadzornog odbora

Drustva za poslovnu 2021., 2022. i 2023.

godinu.

d) Prihvaca se revizijsko izvjesce FIRT revizije

d.o.0. o reviziji financijskih izvje$¢a Drustva

za 2021. godinu.

e) Gubitak Drustva ostvaren u 2021. godini u

iznosu od 9.417.920,64 kn te gubitak ostvaren

u 2022. godini u iznosu od 926.827,77 kn

prenosi se na akumulirane gubitke iz pret-
hodnih razdoblja.

f) Gubitak Drustva ostvaren u 2023. godini
u iznosu od 126.491,68 eur/953.051,26 kn
prenosi se na akumulirane gubitke iz pret-
hodnih razdoblja.«

Prijedlog odluke ad 3.

»3.1. Daje se razrje$nica ¢lanu Uprave Drustva
za poslovnu 2021., 2022. i 2023. godinu.
3.2. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzornog
odbora Drustva za poslovnu 2021., 2022. i
2023. godinu.«

Prijedlog odluke ad 4.

»Opozivaju se s funkcije ¢lanova Nadzornog
odbora:

Vedran Skuli¢, Zadar, Obala kneza Trpimira 9
Dobrila Mikuli¢, OIB: Zadar, Ulica don Frane
Bulica 3

Arna Antonia Skuli¢-Jordan, Sjedinjene
Americke Drzave, Elmhurst, S Cottage Hill,
Ave 459.«

Prijedlog odluke ad 5.

»Za ¢lanove Nadzornog odbora Drustva iza-
biru se:

Vedran Skuli¢, Zadar, Obala kneza Trpimira
9, poduzetnik

Dobrila Mikuli¢, Zadar, Ulica don Frane Buli¢a
3, ekonomist

Arna Antonia Skuli¢-Jordan, Sjedinjene Ame-
ricke Drzave, 459 S. Cottage Hill, Ave Elmhurst
IL 60126, poduzetnik.«

Prijedlog odluke ad 6.

»1. Utvrduje se da temeljni kapital Drustva
upisan u sudski registar iznosi 8.272.600,00
kn.

Temeljni kapital podijeljen je na 21.770 dio-
nica nominalne vrijednosti 380,00 kn svaka.
II. Sukladno ¢l. 21. st. 2. Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o trgovackim drustvima
(NN br. 114/2022), temeljni kapital Drustva
uskladuje se s ¢l. 161. i 163. Zakona o trgo-
vackim drustvima na sljedeci nacin.

Iznos temeljnog kapitala od 8.272.600,00
kn sukladno ¢l. 21. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o trgovackim drustvima
(NN br. 114/2022) uskladuje se sa Zakonom
o trgovackim drustvima i izraZava u eurima
primjenom fiksnog te¢aja konverzije u EUR
sukladno odredbama Zakona o uvodenju eura
kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj od
7,5345 kn za 1 EUR.

Stoga primjenom navedenih tecajeva, temeljni
kapital Drustva od 8.272.600,00 kn, izraZen u
EUR-ima iznosi 1.097.962,70 (8.272.600,00:
7,5345 = 1.097.962,70 EUR).

Nominalni iznos svake dionice primjenom
navedenog tecaja iznosi 50,4346672 EUR
(380,00 : 7,5345 = 50,4346672 EUR) odnosno
zaokruzivanjem na dvije decimale 50,43 EUR.

oglasne stranice
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Kako sukladno ¢l. 163. st. 4. Zakona o trgo-
vackim drustvima temeljni kapital i dionice
moraju glasiti na nominalne iznose izrazene
u eurima, a nominalni iznos dionica mora
biti izraZen cijelim brojem, donosi se odluka
o0 pojednostavljenom smanjenju temeljnog
kapitala radi uskladenja sa Zakonom o trgo-
vackim dru$tvima smanjenjem nominalnog
iznosa dionica dobivenog preracunavanjem
kn u EUR

- s iznosa od 50,43 EUR

- za iznos od 0,43 kn

- na iznos od 50,00 EUR

$to dovodi do smanjenja temeljnog kapitala
Drustva

- s iznosa od 1.097.962,70 EUR

- za iznos od 9.462,70 EUR

- na iznos od 1.088.500,00 kn (50,00 EUR x
21.770 dionica)

Iznos za koji se smanjuje temeljni kapital
izdvojit Ce se u rezerve kapitala Drustva.

11T Sukladno odlukama iz t. I. i II. temeljni
kapital Drustva nakon provedenog uskladenja
iznosi 1.088.500,00 EUR i podijeljen je na
21.770 dionica, nominalne vrijednosti 50,00
EUR svaka.

Ovlascuje se Uprava Drustva da prethodne
odluke provede u knjizi dionica Drustva.«
Prijedlog odluke ad 7.

»Sukladno odluci o uskladenju temeljnog
kapitala sa Zakonom o trgovackim drustvima
mijenjaju se ¢lanak 12. i 13. Statuta Drustva
na nacin da sada glase:

Clanak 12.

Temeljni kapital Drustva iznosi 1.088.500,00
EUR (milijun osamdeset osam tisuca i petso
eura).

Clanak 13.
Temeljni kapital podijeljen je na 21.770 re-
dovnih dionica na ime.
Nominalna vrijednost svake dionice iz pret-
hodnog stavka iznosi 50,00 EUR (pedeset
eura).«
POZIV DIONICARIMA
Sukladno ¢l. 35. Statuta Drustva te odredbama
Zakona o trgovackim dru$tvima pravo sudje-
lovanja u radu Glavne skupétine i koristenje
pravom glasa mozZe ostvariti svaki dionicar
upisan u knjigu dionica Drustva.
Pravo sudjelovanja na Skupstini, koriStenje
pravom glasa dioni¢ar mozZe ostvariti i putem
opunomocenika, pravne ili fizicke osobe, pu-
tem pisane i ovjerene punomoci, a to pravo
dionic¢ari mogu ostvariti preko zajednickog
zastupnika, financijskih institucija ili udru-
zenja dionicara.
Materijali za Glavnu skupstinu koji sluze kao
podloga za dono$enje predlozenih odluka,
mogu se procitati u sjediStu Drustva svakog
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radnog dana od 9 do 12 sati do zaklju¢no 15.
3.2024. godine.
Ako sukladno ¢lanku 33. Statuta Drustva
na Glavnoj skupstini sazvanoj za 18. ozujka
2024. godine ne bude propisanog kvoruma,
iduca Glavna skupstina s istovjetnim dnevnim
redom odrzat ce se 19. ozujka 2024. godine
u isto vrijeme i na istom mjestu bez posebne
objave i poziva. Tako sazvana i odrzana Glavna
skupstina moze valjano odlucivati bez obzira
na broj dionic¢ara koji su na njoj zastupljeni.
ZADARSKA TISKARA d.d.
Zadar

STECAJEVI

Ste¢ajna upraviteljica ste¢ajnog duznika
CREDO BANKA d.d., u ste¢aju, Split, Bi-
hacka 2, OIB: 94141384086, Ankica Ceni¢ iz
Splita, u ste¢ajnom postupku koji se nad ste-
¢ajnim duznikom vodi kod Trgovackog suda u
Splitu pod posl. brojem 4. St-770/11, sukladno
¢lanku 183. st. 3.1184. st. 2. Ste¢ajnog zakona,
a na temelju suglasnosti Odbora vjerovnika
0d 17. 5. 2018. godine te od 11. i 12. 2. 2024.
godine, te u skladu s rjeSenjem Trgovackog
suda u Splitu od 14. 2. 2024. godine, javno
objavljuje zbroj trazbina i iznos koji ¢e se
raspodijeliti vjerovnicima pri sedamnaestoj
djelomic¢noj diobi:

I. Ukupni iznos utvrdenih trazbina stecaj-
nih vjerovnika u ¢etvrtom visem isplatnom
redu iznosi 21.971.598,37 EUR odnosno
3.020.925,08 EUR nakon umanjenja za po-
vucene trazbine, za iznose namirenih trazbina
prijebojem i po dosadasnjim djelomi¢nim
diobama.

II. StecCajnim vjerovnicima Cetvrtog viseg
isplatnog reda pri sedamnaestoj djelomi¢noj
diobi rasporeduje se iznos od 1.078.906,00
EUR, $to iznosi 5 % od utvrdenih trazbina
Cetvrtog viSeg isplatnog reda umanjenih za
povudene trazbine i za iznose namirenih traz-
bina prijebojem.

II1. Popis trazbina ste¢ajnih vjerovnika koji se
namiruju pri sedamnaestoj djelomic¢noj diobi
objavljen je na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova te je izloZen u stecajnoj pisarnici
Trgovackog suda u Splitu, Sukoi$anska 6, Split.
IV. Protiv diobnog popisa vjerovnici mogu
izjaviti prigovor Sudu u roku od 8 dana nakon
isteka roka od 15 dana od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama.

V. S provodenjem djelomi¢ne diobe stecajni
upravitelj zapocet ¢e po isteku rokova iz ¢l.
185., 186. i 190. Ste¢ajnog zakona, odnosno,
nakon §to rjeSenje o eventualnom ispravku
diobenog popisa postane pravomo¢no.
(Broj: 4. St-770/11 od 14. I1. 2024.) Q)

oglasne stranice
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OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Ivana Tabaka, protiv
tuzenika: 1. Luka Kvesié, 2. Petar Kvesi¢, 3. Ciril Kvesié,
4. Tvan Kvesi¢, 5. Pavulo Simi¢, 6. Nikola Marijan,
7. Josip Kvesi¢, 8. Mate Kvesi¢, 9. Marko Kvesi¢, 10.
Marin Kvesi¢, 11. Katica Kvesi¢, 12. Petrona Kvesic,
13. Marija Krisina Kvesic, 14. Zlatko Kvesi¢, 15. Tea
Gragi¢-Kvesic, 16. Luka Kvesi¢, 17. Antica Simi¢, radi
stvarnopravog vlasnitva nekretnine, postavio je tuze-
nicimaad 1. - 4.1ad 7. - 14. privremenog zastupnika
Vinka Peronju, odvjetnika u Jelsi, na temelju ¢l. 84. st.
1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su tuzenici ad 1. - 4.1 7. - 14. odsutni i
nepoznatog boravista, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
ad 1. - 4.1ad 7. - 14. u postupku sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da im je postavio staratelja.

(Broj: 81: P-1062/2023-10 0d 3.1.2024)  (368)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Jadranki Jeli¢i¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Djulieta Bojanica, Havidi¢eva 30/1, 10000 Za-
greb, kojeg zastupa opunomocenik Igor Prvini¢, protiv
tuzenika: 1. Manda Surlin, 2. Mandalina Marian, 3/
Antica Marian, 4. Franica Marian, 5. Ivan Dubokovi¢
Luci¢, 6. Kata Dubokovi¢ Luci¢, 7. Marija Tresi¢ Pavi-
¢i¢, 8. Viktorija Tresi¢ Pavicié, 9. Josepina Dubokovi¢
Lu¢i¢, 10. Ney Dubokovi¢, 11. John Dubokovi¢, 12.
Ante Dubokovi¢ Luci¢, oni od 1. do 12. odsutni i nepo-
znata boravista, zastupa ih privremeni zastupnik Roko
Luksi¢, 13. Pero Radici¢, Stjepana Majora 7, 10000
Zagreb; 14. Neva Ban, Bogisiceva 4/7, 10000 Zagreb;
15. Neda Skari¢, Bregovita 9, 21000 Split; 16. Perica
Mileta, Pitve 6, 21465 Pitve; 17. Petar Mileta, Pitve 6,
21465 Pitve; 18. Josip Mileta, Kraljevrski Put 3, 10000
Zagreb; 19. Juna Skare, Put Skalica 10, 21000 Split;
20. Ivan Marijan, Jelsa 183, 21465 Jelsa; 21. Antica
Marijan, Jelsa 183, 21465 Jelsa; 22. Radoslav Govor¢in,
Ivana Rendica 20, 21000 Split; 23. Jaksa Ivanovi¢,
Kroz Smrdecac 5, 21000 Split; 24. Niksa Ivanovi¢,
Kroz Smrdecac 5, 21000 Split; 25. Bozidar Radonic,
Zavala 0, 21465 Zavala; 26. Zeljko Botica, Racisce
344, 20264 Racisce; 27. Marino Marijan, Jelsa 340,
21465 Jelsa; 28. Igor Marijan, Jelsa 340, 21465 Jelsa;
29. Boni Marijan, Jelsa 340, 21465 Jelsa; 30. Zdravko
Bojani¢, Domobranska ulica 52, 21460 Stari Grad; 31.
Gordana Radonic, 21465 Jelsa; 32. Zdravko Dubokovi¢,
Jelsa 316, 21465 Jelsa; 33. Maroje Marijan, Jelsa 336,
21465 Jelsa; 34. Luka Tabak, 35. Danica Tabak, 36.
Ivan Tabak, 37. Luka Tabak, 38. Doma Tabak, oni ad
34. do 38. odsutni i nepoznata boravista, zastupa ih
privremeni zastupnik Roko Luksi¢; 39. Sanja Vulusic,
Savska cesta 79¢, 10000 Zagreb; 40. Ivan Tabak, Jelsa
293, 21465 Jelsa; 41. Sasa DZakovié, V. KaradZic¢a b.b.
Pljevlje; 42. Biljana Je¢menovi¢, Ulica Tro$ova 20
Pljevlje; 43. Nikola Vemi¢, Boska Buhe 5 Pljevlje; 44.
Lucia Dubokovi¢ Luci¢, 45. Stipan Dubokovi¢ Lucic,
46. Tadija Dubokovi¢ Luci¢, 47. Anka Caratan, 48. Kata
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Barbi¢, 49. Nika Anticevi¢, 50. Ana Posinkovi¢, oni ad
44. do 50. odsutni i nepoznata boravista, zastupa ih
privremeni zastupnik Roko Luksi¢; 51. Jaksa Radonic,
Jelsa 213, 21465 Jelsa; 52. I¢ica Barisi¢, Karamanova
6, 21000 Split; 53. Antun Dubokovi¢, Jelsa 308, 21465
Jelsa; 54. Zoran Dubokovi¢, Jelsa 308, 21465 Jelsa;
55. Anenka Dubokovi¢, Pitve 11, 21465 Pitve; 56.
Marica Barbi¢, Silvije Strahimira Kranjéevica 13,
53270 Senj; 57. Danira Barbi¢, Horvacanska cesta
65, 10000 Zagreb; 58. Katarina Barbi¢, Zavala 178,
21465 Zavala; 59. Zemira Marijan, Jelsa 342, 21465
Jelsa; 60. Helga Marie Marijan, Kleinblitterdof, Im
Bruch 11; 61. Dunja Marijan-Chelly, Grossterzag
Friedrich str. 0056, Saarbrucken; 62. Bosko Marijan,
Bahnhostr. 66a, 54459 Wiltingen; 63. Slavko Marijan,
Nassauerstr 0015, Saarbrucken; 64. Mila Barbi¢, Pitve
78, 21465 Pitve; 65. Veljko Dubokovi¢, Jelsa 317,
21465 Jelsa; 66. Nado Dubokovi¢, Jelsa 317, 21465
Jelsa; 67. Andro Dubokovi¢, Pitve 11, 21465 Pitve,
zastupa ih opunomocenik Rino Barbi¢; 68. Stojanka
Zafranovska, nepoz. borav., zastupa je opunomoce-
nik Roko Luksié; 69. Marin Mileta, Pitve 3a, 21465
Pitve, kojeg zastupa opunomocenica Antonia Selak;
70. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, Zagreb,
10000 Zagreb, koju zastupa opunomoceno Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Splitu; Igor Ivanovi¢, Zavala 72,
21465 Zavala; Zoran Dubokovi¢, Avenue de Champel
6, Zeneva, postavio je tuZenima ad 1. do 12., ad 34./38,,
ad 44. - 50. te ad 68. privremenog zastupnika Roka
Luksica, odvjetnika iz Jelse, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer su tuzeni ad
1. do 12, ad 34./38., ad 44. - 50. te ad 68. odsutni i
nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene ad
1. - 12, ad 34./38., ad 44. - 50. te ad 68. u postupku
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok Zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 82: P-3727/2023-17 0d 29. 1. 2024.) (369)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Andrije Tomica, kojeg
zastupa opunomocenik Branko Buncuga, odvjetnik
u Jelsi, protiv tuzenika: 1. Andrija Tomi¢, 2. Tadija
Tomi¢, 3. Vicko Tomi¢, 4. Tadija Tomi¢, 5. Vicko
Tomi¢, 6. Margarita Marinkovi¢, 7. Andrija Tomic,
8. Dinko Tomi¢, 9. Dominik Tomi¢, 10. Marija Iva-
niSevi¢, radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine,
postavio je privremenog zastupnika Ivana Jonjica,
odvjetnika u Hvaru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13 89/14,
70/19, 88/22, 114/22; dalje: ZPP), zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
ne ad 1. - 7. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
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Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.
(Broj: 83: P-2819/2023-9 od 30. I. 2024.) (370)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji toga suda
Barbari Mende$, u pravnoj stvari tuZitelja Stjepana
MatijaSevica iz Makarske, kojeg zastupa opunomoce-
nik Vice Urli¢, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuzenika:
pod 1) Stanici¢ Ivo pok. Mirka iz Basta i dr., radi
utvrdenja prava vlasni$tva, postavio je tuzeniku pod
6) Ivanu Jurisi¢u pok. Mate, privremenog zastupnika
Bojana Filipovica, odvjetnika u Makarskoj, na temelju
¢lanka 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22,
dalje: ZPP), jer je boraviste tog tuZenika nepoznato,
a nema opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.

(Broj: 6 P-734/2023-12 od 30. I. 2024.) (371)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, u pravnoj stvari
tuzitelja Mate Vargovica iz Virovitice, J. J. Strossmayera
205, kojeg zastupa opunomocenica Natasa Ruzic-
ka, OIB: 12112919249, odvjetnica u Odvjetni¢kom
drustvu Voli¢ & Ruzicka & Cabadaj Cafuta d.o.0. iz
Garesnice, V. Nazora 15a, protiv 1. tuZenika Stefana
Bajsera mldb. iz Virovitice, koji je nepoznata boravi-
$ta, zastupa ga privremeni zastupnik Dario Grbavac,
odvjetnik iz Virovitice, 2. tuzene Nade Segari¢ iz Ista,
Ist 113, 3. tuzene Mirjane Ivanac iz Virovitice, S.
Radica 155 i 4. tuzene Ivanke Vargovi¢ iz Budrovca
Lukackog, Budrovac Lukacki 10, s tim da su 2. do 4.
tuzene nasljednice pok. Ilije Vargovica iz Lukackog
Budrovca, koji je istovjetan u zemlji$nim knjigama
upisanom Iliji Vargovi¢u iz Luka¢kog Budrovca 54,
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina, postavio
je 1. tuzeniku Stefanu Bajseru mldb. iz Virovitice,
privremenog zastupnika Daria Grbavca, odvjetnika
iz Virovitice, jer je boraviste 1. tuzenika nepoznato,
nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.1 st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku — NN
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19; 80/22; dalje u
tekstu ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duzno-
sti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se 1.
tuzenik Stefan Bajser mldb. iz Virovitice ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 10 P-719/2023-10 0d 16.1. 2024)  (372)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, sutkinja Ljerka Ljulj,
u pravnoj stvari tuzitelja Josipa Medveda iz Majara,
Majar 7, kojeg zastupaju opunomocenici Marinko
i Marino Brajko, odvjetnici u Odvjetnickom uredu
Brajko iz Dakova, protiv tuzenika Stojana Vukmira

iz Majara, sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine upisane u zk. ul. br. 313/6
oranica trska sa 108 m” upisana u zk. ul. br. 222 k.o.
Majar, na prijedlog tuZitelja za imenovanjem privre-
menog zastupnika u ovom predmetu, tuzeniku sada
nepoznatog boravista, postavlja se privremena zastu-
pnica Anka Jakovljevi¢ Grizelj, odvjetnica iz Dakova,
jer mu je boraviste nepoznato i nema opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice, a sve sukladno ¢l.
84. st. 1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 88/01, 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14 i
70/19, dalje u tekstu: ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalnu rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja
(8. 85. ZPP-a).

(Broj: 5. P-584/2023-7 od 1. 11. 2024.) (373)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji Izabeli
Barbi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja
Josipa Vitasovica iz Raklja, Dalmatinska 59a, kojeg
zastupa opunomocenik Josip Vali¢, odvjetnik iz Pule,
protiv tuZenika 1. Domenica Della Rosse iz Krnice,
Krnica 72, 2. Valentina Valle iz Sjedinjenih Americkih
Drzava, New York, Astoria Street 2823-45, 3. Martina
Vale iz Pule, M. Vlaci¢a 45 i 4. Luke Lorencina, pok.
Nikole, Trst, radi utvrdenja prava vlasnitva, 10. si-
jecnja 2024., postavio je 4. tuzeniku Luki Lorencinu
privremenu zastupnicu Leu Perusku, odvjetnicu iz
Pule, s obzirom da navedeni nije dostupan sudu, a
nema opunomocenika, te stoga sto bi redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika predugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice
(¢l. 84 st. 1. i 2. Zakona o parni¢nom postupku).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se 4. tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je 4. tuZeniku postavio skrbnika.
(Broj: 40 P-754/2021-29 od 16. 1. 2024.) (374)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Pa-
kracu, objavljuje da je u parni¢nom postupku ovog
suda po tuzbi tuzitelja Davora Zuzinjak iz Badljevine,
Tome Lujanca 56c¢, koju zastupa opunomocenici iz
Zajednickog odvjetnickog ureda Bojan Doneski, Perica
Medakovi¢, Nera Panjkret, Antonio Mihoci i Kristina
Burcar iz Gare$nice protiv I-tuZenika Josipa Pavleko-
vi¢, Badljevina, II- tuzene Ane Kotorac, Badljevina,
I1I-tuzene Kate Kotorac, Badljevina, IV- tuzenika
Dragana Kotorac, Badljevina, V-tuZenika Antuna
Kotorac, Badljevina, VItuZenika Antuna Kotorac,
Novi Majur, VII-tuzene Katarine Cermak, Lipik, Fi-
lipovatka 14 i VITI-tuzenika Stjepana ZuZnjak, Bad-
lievina, (osobe L, IL, III. IV,, V. VI. 1 VIIL tuZene sada
nepoznatog prebivalista i boravista), radi utvrdenja
prava vlasnistva, na temelju odredaba ¢l. 84. stavka 1.
i2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku postavio
privremenu zastupnicu Nevenu Oulovski, odvjetnicu
iz Zajednickog odvjetni¢kog ureda Saja Oulovski i
Nevena Oulovski, Pakrac, Petra Preradovica 5/13
I-tuzeniku Josipu Pavlekovi¢, Badljevina, II- tuzenoj
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Ani Kotorac, Badljevina, III-tuzenoj Kati Kotorac,
Badljevina, IV-tuzeniku Draganu Kotorac, Badljevina,
V-tuzeniku Antunu Kotorac, Badljevina, VI-tuzeniku
Antunu Kotorac, Novi Majur i VIII-tuzeniku Stjepanu
Zuznjak, Badljevina, nepoznatog prebivalista i koji
nemaju opunomocenika zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
pa bi za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
u ovom postupku sve dok se tuzenik ili njegov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti da je postavio
skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: Ref 33 P-16/2024-6 od 1. 1. 2024.)  (375)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da je kod ovog suda pokrenut postupak po ovrho-
voditelju Vodoopskrba i odvodnja d.o.0. Zagreb,
Folnegoviceva 1. OIB: 83416546499, koji zastupa
direktor Davor Poljak, iz Zagreba, Ljubijska 7, te
odvjetniku Tomislavu Orehovcu iz Odvjetni¢kog drus-
tva Orehovec, Vinter, Ki§, Simunovié. d.o.o. Zagreb,
Smiciklasova 18, protiv ovrSenice Stefice Janjetovi¢, iz
Zagreba, Ferencica X. 13/C, sada na adresi, Kozarska
Dubica. Vidovdanska 0, Bosna i Hercegovina, te je
sud postavio ovrsenici, sada nepoznata boravista,
privremenu zastupnicu Ivanu Sedlar, odvjetnicu iz
Zagreba. Ilica 60/1, na temelju ¢l. 84. st. 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
ovr$enici dugo trajao pa bi za stranku mogla nastati
$tetna posljedica.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e ovr-
$enicu u postupku sve dok se ovrienica ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je posta-
vilo staratelja.

(Broj: 78-P1-741/2023-35 od 29. I. 2024.) (376)

OPCINSKI SUD U RIJECL, Stalna sluzba u Opatiji, po
sutkinji toga suda Mileni Ivanéevi¢, kao sucu pojedin-
cu, u izvanpravnoj stvari predlagatelja Opcine Matulji,
Matulji, Trg marsala Tita 11, OIB: 23730024333, koju
zastupa opunomocenica Maja Tuhtan, odvjetnica iz
Opatije, i protustranaka: 1. Ivana Puza, 2. Vladimira
Puzai 3. Ivana - Johna PuZa iz Australije, svi odsutne
osobe i osobe nepoznata boravista, radi osnivanja
sudskog pologa, 31. sije¢nja 2024. godine, izvan ro-
¢idta rijesio je da se protustrankama 1. Ivanu Puz, 2.
Vladimiru Puz i 3. Ivanu - Johnu Puz iz Australije, kao
odsutnim osobama i osobama nepoznata boravista,
postavlja privremeni zastupnik Kre$imir Raspudic,
odvj. iz Opatije, jer je boraviste protustranaka nepo-
znato, a redovni postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao bi dugo tako da bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 74 Poslovni broj: R2-244/2023-9 od 31. L.
2024.) (377)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju, po
sutkinji Tei Lali¢ Prenc, kao sucu pojedincu, u pravnoj
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stvari tuzitelja: 1. Boze Grcica pok. Jakova iz Solina,
Dioklecijanova 34, 12. Ivice Beskera pok. Petra iz Dicma,
Osoje 81, koje zastupa opunomocenica Nena Vujevi¢,
odvjetnica iz Sinja, protiv tuzenika: 3. Marije Gr¢i¢ ud.
Boze, 7. Ande Kovaci¢ Matine, 8. Ive Kovaci¢ Matine,
9. Marka Rogulja pok. Tome, 10. Jakova Rogulja pok.
Tome, 11. Lovre Rogulja pok. Tome. 12. Ande Babic
ud. Mate, 14. Anke Rogulj pok. Marka, 16. Markice
Rogulj pok. Marka i 17. Mare Rudi¢ z. Boze, sviju
odsutnih i nepoznata boravista, radi utvrdenja prava
vlasnitva na nekretninama oznacenima kao cest. zem.
699/7/14/15, 701/1/2/4/5/6/7/8, 703/1/4/5 k.0. Prisoje,
23. sije¢nja 2024. godine. postavio je tuZenicima ad 3.
Mariji Gr¢ic ud. Boze. 7. Andi Kovaci¢ Matinoj. 8. Ivi
Kovaci¢ Matinoj. 9. Marku Rogulju pok. Tome, 10.
Jakovu Rogulju pok. Tome, 11. Lovri Rogulju pok. Tome,
12. Andi Babi¢ ud. Mate. 14. Anki Rogulj pok. Marka.
16. Markici Rogulju pok. Marka i 17. Mari Rudi¢ z. Boze
privremenog zastupnika Marka Bali¢a, odvjetnika iz
Sinja, Alkarsko trkaliste 6, u ovom postupku, buduci
da su oznaceni tuZenici nepoznata boravista te nemaju
opunomocenika i redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika traje dugo tako da bi za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e oznacene
tuzenike u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-5600/2019 od 23. 1. 2024.) (378)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da je kod ovog suda pokrenut postupak po ovrhovodi-
telju Gradska plinara Zagreb — Opskrba d.o.0., Zagreb,
Radnicka cesta 1, OIB: 74364571096, protiv ovrienice
Dragice Kienhdfer, iz Zagreba, Trako$c¢anska 17, te
je sud postavio ovrenici, sada nepoznata boravista,
privremenu zastupnicu Ivanu Sedlar, odvjetnicu iz
Zagreba, Ilica 60/1, na temelju ¢l. 84. st. 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika ovrienici dugo
trajao, pa bi za stranku mogla nastati $tetna posljedica.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e ovrse-
nicu u postupku sve dok se ovrsenica ili njezin opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 78 P1-205/2023-35 od 29. 1. 2024.) (379)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MLADENA KALUDERA
iz Zupanje, Veliki kraj 59, kao povjerenika Opcinskog
suda u Vinkovcima, Stalna sluzba u Zupanji, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Ahmeta Alijagica, sina
Hasana, iz Drenovaca, Vladimira Nazora 3, rodenog 10.
travnja 1933. godine, a umrlog 9. veljace 1997. godine,
drzavljanina Republike Hrvatske.

Poziva se zakonski nasljednik Damir Alijagi¢, sada ne-
poznatog boravista, da se u roku od Sest mjeseci od
objave ovoga oglasa u Narodnim novinama, prijavi
kao nasljednik ovom javnom biljezniku ili da postavi
opunomocenika koji ¢e ga zastupati u ovom ostavin-
skom postupku.

Ako navedeni tako ne postupi, nakon proteka roka
ostavina Ce se raspraviti na temelju izjave postavljene
privremene zastupnice odvjetnice Marice Andi¢ iz Zu-
panje i na temelju podataka kojima se raspolaze.
(Broj: 0-1604/22, UPP-0S: 304/22-14 od 9. XI.
2023.) (380)

oglasne stranice

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOY, Stalna
sluzba u Imotskom, pod navedenim poslovnim bro-
jem zaprimljena je tuzba tuZitelja Marijana Skeva,
Vinjani Donji 407, Donji Vinjani, kojeg zastupa
Ivan Cosié, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuzenika:
1. Skeva Mirko pok. Rajnera, 2. Skeva Jure pok.
Josipa, 3. Skeva Ana pok. Josipa, 4. Skeva Mate pok.
Ante, 5. Skeva Petar pok. Ante, 6. Skeva Rajko pok.
Josipa, 7. Skeva Jure pok. Josipa, 8. Skeva Ana pok.
Josipa, svi tuZeni od 1. do 8. odsutni su i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva.

Kako je za tuZene od 1. do 8. navedeno da su odsutni
i nepoznata boravista postavlja im se privremeni
zastupnik Boris Ujevi¢, odvjetnik iz Imotskog, koji
Ce zastupati interese tuzenih za koje je navedeno da
su odsutni i nepoznata boravita dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom ili dok im
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.

(Broj: P-91/2024-6 od 5. I1. 2024.) (381)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
po sutkinji Tei Loli¢ Prenc, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuZitelja: 1. Ivice Masteli¢a, sina Mi-
ljenka iz Sinja, Brnaze 484, i 2. Dominika Dalibora
Masteli¢a, sina Dugana iz Svicarske, Chemin de
Cheneviere 40, 4868 Collombey, obojice zastupanih
po opunomocenici Neni Vujevic, odvjetnici iz Sinja,
protiv tuzenika: 1. Simuna Masteli¢a pok. Frane, 2.
Stipana Mastelica pok. Frane, 3. Pave Mari¢ Z. Petra,
4. Ande Masteli¢ pok. Ante, 5. Nikole Benje pok.
Stipe, 6. Pave Benja pok. Stipe, 9. Joska Mastelica
pok. Ante, 18. Dusana Masteli¢a pok. Ivana, 21.
Joze Masteli¢a pok. Petra, 22. Pave Masteli¢ ud.
Petra i 26. Joze Masteli¢a pok. Grge, svi odsutni i
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnis-
tva na nekretninama oznacenima kao cest. zem.
1077/8/12/17/57/58/59/60/61 k.o. Brnaze, 26. sijecnja
2022. godine, postavio je tuzenicima ad 1. Simunu
Masteli¢u pok. Frane, 2. Stipanu Masteli¢u pok. Fra-
ne, 3. Pavi Mari¢ Z. Petra, 4. Andi Masteli¢ pok. Ante,
5. Nikoli Benji pok. Stipe, 6. Pavi Benja pok. Stipe,
9. Josku Masteli¢u pok. Ante, 18. DuSanu Masteli¢u
pok. Ivana, 21. Jozi Masteli¢u pok. Petra, 22. Pavi
Masteli¢ ud. Petra i 26. Jozi Masteli¢u pok. Grge,
privremenog zastupnika Marka Bali¢a, odvjetnika iz
Sinja, Alkarsko trkalite 6 u ovom postupku, buduci
da su gore oznaceni tuZenici nepoznata boravita te
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo tako
da bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ozna-
¢ene tuzenike u ovom postupku sve dok se oni ili
njihovi opunomocéenici ne jave sudu, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.

(Broj: P-1351/21 od 26. 1. 2022.) (382)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari tuzi-
telja Janeza Maroevica iz Starog Grada, Ulica Andrije
Kati¢a Mioc¢ica 4, kojega zastupa opunomocenik
Zvonimir Franetovi¢, odvjetnik iz Starog Grada,
protiv tuzenika pod 1) Grge Maroevica, odsutna, ne-
poznata boravista, pod 2) Roka Maroevi¢a, odsutna,
nepoznata boravista, pod 3) Ivana Bojanica Stipanov,
odsutna, nepoznata boravista, pod 4) Jurja Bojani-
¢a Stipanov, odsutna, nepoznata boravista, 5) Jule
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Bojanica Stjepanov, odsutna, nepoznata boravista,
pod 6) Marije Bojani¢ Stjepanova, odsutna, nepo-
znata boravista, pod 7) Jerke Bojani¢ Stjepanova,
odsutna, nepoznata boravista, pod 8) Andjelke
Bojani¢ Stjepanova, odsutna, nepoznata boravista,
pod 9) Mate Bogdanica, odsutna, nepoznata bo-
ravi$ta, pod 10) Jerke Bogdani¢ Lukina, odsutna,
nepoznata boravi$ta, pod 11) Marije Bogdani¢
Lukina, odsutna, nepoznata boravista, pod 12)
Luke Bogdanica, odsutna, nepoznata boravista, pod
13) Ivana Bogdanic¢a Lukin, odsutna, nepoznata
boravista, pod 14) Jule Bogdani¢a Lukin, odsutna,
nepoznata boravista, pod 15) Meri Miro$evi¢ An-
zulovi¢ iz Splita, Rijecka 12, radi utvrdenja prava
vlasni$tva, postavio je tuZenicima privremenog
zastupnika Vinka Peronje, odvjetnika iz Jelse, na
temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2.
tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduc¢i da su tuzenici
odsutni i nepoznatog boravista, nemaju opuno-
mocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojem
je postavljen kao privremeni zastupnik u ovom
postupku sve dok se navedeni ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno, dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im
je postavio staratelja.

(Broj: P-5125/2023 od 31. L. 2024.) (383)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja 1. Andrija Cubre,
2. Veselka Cubre, protiv tuzenika 1. Jakov Cubre,
2. Marijan Cubre, 3. Katica Buratovié, 4. Mandina
Buratovi¢, 5. Antonijo Cubre, 6. Marijan Cubre, 7.
Josip Cubre, 8. Parata Buratovi¢, 9. Nikica Petric,
10. Vladimir Buratovié, 11. Latko Buratovié, 12. Ivo
Stipisi¢, 13. Lea Ive, 14. Lenka Mladina, 15. Antun
Ostoji¢, radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine,
postavio je Igora Prvini¢a, priviemenog zastupnika,
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 88/22, 114/2; dalje: ZPP),
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene
ad 1., 2., 4. - 8. u postupku, sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da im je postavio staratelja.

(Broj: 83: P-1081/2023-8 od 1. II. 2024.) (384)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuziteljice Marije Frani¢, protiv
tuzenika: Marko Makjanic, Jera Gurduli¢, Marga Mak-
jani¢, Vinka Roi¢, Dobrila Kralji¢, Marina Bogdani¢,
Toma Milati¢, Bartolo Makjani¢, Dinka Makjanic,
Stjepan Makjani¢, Biserka Duzevi¢, Miljenka Makja-
ni¢, Deana Makjani¢, Kr$ovnik Ines, Ivka Makjani¢,
Branka Buri¢, Marija Kuki¢, radi stvarnopravog vla-
sni$tva nekretnine, postavio je Andru Dubokovica,
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privremenog zastupnika odvjetnika u Jelsi, na temelju
¢l. 84.st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 88/22, 114/22; dalje: ZPP), zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
ad 1. - 3., ad 8. 1ad 10. u postupku sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudomm, odno-
sno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 83: P-4475/2023-7 od 1. II. 2024.) (385)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelja Borisa Blazenica,
protiv tuzenika: 1. Vedran Deletis, Riva 3, Stari Grad,
2. Josip Krstulovi¢, Glagoljaska 4, Split, 3. Nila-Pia
Nadine Krstulovi¢, odsutna i nepoznata boravista,
zastupa je privremeni zastupnik Branko Buncuga,
odvjetnik iz Jelse, radi stvarnopravog vlasni$tva ne-
kretnine, postavio je tuzenoj ad 3. Nili-Piji Nadine
Krstulovi¢ privremenog zastupnika Branka Buncugu,
odvjetnika iz Jelse, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22; dalje: ZPP), jer je tuzena ad 3. odsutna i
nepoznatog boravita, a nema opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenu
ad 3. Nilu-Piju Nadine Krstulovi¢ u postupku sve dok
se ona ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da joj je postavio staratelja.

(Broj: 82: P-1094/2020-20 od 19. 1. 2024.) (386)

OPCINSKI SUD U POZEGI, po sutkinji Snjezani
Polgar, u pravnoj stvari tuzitelja Zeljka Tribuljaka iz
Pozege, Jagodnjak 21, kojeg zastupa Domagoj Milice-
vié, odvjetnik iz Pozege, protiv tuZene Anice Nikoli¢,
r. Mihalj, iz Australije, nepoznatog boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, 9. sije¢nja 2024. posta-
vio je tuZenici Anici Nikoli¢, r. Mihalj, priviemenog
zastupnika Velimira Gali¢a, odvjetnika iz Pozege, na
temelju odredbe ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 35/91, 53/91, 91/92,
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22 i 114/22), jer je boraviste tuzene nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu u
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 6.P-463/2023-5 od 31. 1. 2024.) (387)

JAVNI BILJEZNIK MIODRAG IVKOVIC iz. Buzeta, Trg
Fontana 2, kao povjerenik Op¢inskog suda u Pazinu
oglasava da je po prijedlogu Op¢ine Lani$ce, koju
zastupa odvjetnik Aleksandar Puh iz Pule, Leharova

1, pokrenut izvanparni¢ni postupak za dokazivanje
smrti protustranke Jure Poropata, pok. Ivana »Sianaz«,
Trstenik 29. Nije poznat podatak o ¢injenici smrti.
Protustranci je postavljena privremena zastupnica
Marina Mrakovi¢, odvjetnica iz Zajedni¢kog od-
vjetnickog ureda Dejan Jakac i Marina Mrakovi¢ iz
Buzeta, II. istarske brigade 14/1.

Pozivaju se svi koji nesto znaju o protustranci da o
tome izvijeste ovog javnog biljeznika u roku od tri
mjeseca od objavljivanja ovog oglasa u Narodnim
novinama, a nakon isteka tog roka javni biljeznik ce
donijeti odluku o prijedlogu.

(Broj: R1-367/2023-6, UPP-0S-94/2023 od 10. 1.
2024.) (388)

JAVNI BILJEZNIK MIODRAG IVKOVIC iz Buzeta, Trg
Fontana 2, kao povjerenik Op¢inskog suda u Pazinu
oglasava da je po prijedlogu Op¢ine Lanisce, koju
zastupa odvjetnik Aleksandar Puh iz Pule, Leharova 1,
pokrenut izvanparni¢ni postupak za dokazivanje smrti
protustranke Ivana Poropata, pok. Ivana »Sianazg,
Trstenik 29. Nije poznat podatak o ¢injenici smrti.
Protustranci je postavljena privremena zastupnica
Marina Mrakovi¢, odvjetnica iz Zajednickog od-
vjetnickog ureda Dejan Jakac i Marina Mrakovi¢ iz
Buzeta, II. istarske brigade 14/1.

Pozivaju se svi koji nesto znaju o protustranci da o
tome izvijeste ovog javnog biljeznika u roku od tri
mjeseca od objavljivanja ovog oglasa u Narodnim
novinama, a nakon isteka tog roka javni biljeznik ¢e
donijeti odluku o prijedlogu.

(Broj: R1-368/2023-6, UPP-0S-93/2023 od 10. I.
2024.) (389)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda
Dubravki Novakovi¢, kao sucu pojedincu, u ovrsnoj
stvari predlagateljice osiguranja Republike Hrvatske,
OIB: 18683136487, koju zastupa zakonski zastupnik
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Zadru, Gradansko-
upravni odjel, protiv protivnice osiguranja Evi Fili-
pové, Hrachova 1779210a, 82105 Bratislava — Ruzinov,
Slovacka, radi ovrhe, 26. sije¢nja 2024. objavljuje da se
ovrsenici Evi Filipova, postavlja priviemena zastupnica
Durdica Gasparovi¢ Gazi¢, odvjetnica iz Zadra, u ovom
postupku, koja ima sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika koja ¢e obavljati sve dok se ovr$enica ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom ili odredi
opunomocenika, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
izvijesti sud da joj je postavilo skrbnika.

(Broj: 29: Ovr-223/2023-13 0d 26.1. 2024.)  (390)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovi¢u, u pravnoj stvari
tuzitelja Ivice Busi¢-Sontica, Vinjani Donji 27, Donji
Vinjani, Imotski, kojeg zastupa opunomocenik Ivan
Delipetar, odvjetnik iz Imotskog, A. Starcevi¢a 14,
protiv tuzenika: 1. Busi¢-Sonti¢ Ivan pok. Josipa,
2. Busi¢-Sonti¢ Stjepan pok. Josipa, 3. Busi¢-Sonti¢
Ana pok. Josipa, 4. Bui¢-Sonti¢ Manda pok. Josipa,
5. Nenadi¢ Mara . Ivanova, 6. Janji$ Ana Z. Jokina,
7. Busi¢-Sonti¢ Matija pok. Mate, 8. Busi¢-Sonti¢
Stipe pok. Mate, 9. Busi¢ Sonti¢ Luca pok. Ante, 10.
Kutlesa Stipe Ivanov, 11. Kutle$a Luca Ivanova, 12.
Busi¢-Sonti¢ Mara ud. pok. Jure, 13. Busi¢-Sontié
Iva ud. pok. Ante, 14. Kutlesa Stipan Ivanov, 15.
Toli¢ Luca Z. Ivanova, 16. Peri¢ Ruza . Josipova,
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PETAK, 16. VELJACE 2024.

17. Busi¢-Sonti¢ Ante pok. Joze, 18. Busi¢ Sonti¢
Mila pok. Ivana, 19. Toli¢ Stipan pok. Ante, 20.
Toli¢ Boris, Perjavica 21C, Zagreb, 21. Toli¢ Ante
Stipanov, 22. Sliskovi¢ Ana % Mije, 23. Busi¢-Sonti¢
Mara ud. Ivana, 24. Bugi¢-Sontié¢ Janja pok. Ivana,
25. Toli¢ Jela 7. Vlade, 26. Busi¢-Sonti¢ Ivan pok.
Ante, 27. Bugi¢-Sonti¢ Sveto pok. Ivana, Dvojkovicev
put 4, Zagreb, 28. Busi¢-Sonti¢ Zdenko pok. Ivana,
29. Bugi¢-Sonti¢ Miljenko pok. Jure, Vinjani Donji
b.b., Imotski, 30. Bugi¢-Sonti¢ Ivica pok. Jure, Vi-
njani Donji b.b., Imotski, 31. Busi¢-Sonti¢ Zdenko,
Donji Vinjani 412, Imotski, 32. Bugi¢-Sonti¢ Ante,
Vinjani Donji 33A, Imotski, 33. Busi¢-Sonti¢ Ma-
rio, Vinjani Donji 33A, Imotski, 34. RudeZ Iva ud.
Ante, 35. Bugi¢-Sonti¢ Matija ud. Ivana, Vinjani,
36. Toli¢ Stipan pok. Ante, 37. Loncar Jerko pok.
Boze, 38. Busi¢-Sonti¢ Matija ud. Ivana, 39. Bugi¢-
Sonti¢ Neda ud. Ivana, 40. Duzel Iva Ivanova, 41.
Busi¢-Sonti¢ Mila, Vinjani Donji 26, Vinjani Donji,
i 42. Maji¢ Luca ud. Petra, postavio je tuZenicima
ad 1. - 19, 21. - 26., 28., 42. tuzbe privremenog
zastupnika Borisa Rebica, odvjetnika iz Imotskog,
na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.1 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku, jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenicima dugo bi trajao pa bi za stranke mogle
nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opunomo-
Cenici ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad,
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 3P-1041/2023-7 od 5. I1. 2024.) (391)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, po sutkinji
toga suda Mariji Orosi¢ Kranjcec, kao sutkinji poje-
dinki, u pravnoj stvari tuzitelja Zapresic¢ d.o.o., OIB:
96412232479, Zelengaj 15, Zapresi¢, protiv tuzenika
7Zarka Asana, Ulica sv. Mateja 5, Zagreb, radi isplate,
tuzeniku Zarku Asanu u ovom postupku postavlja
se privremeni zastupnik Igor Meznari¢, Vlaska 105,
Zagreb, s obzirom na to da su u konkretnom sluc¢aju
ispunjene pretpostavke iz ¢l. 244. st. 1. Obiteljskog
zakona (Narodne novine broj 103/15), u svezi s ¢l.
84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narod-
ne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13,
89/14, 70/19; dalje: ZPP). Postavljeni privremeni
skrbnik zastupat ¢e tuzenika u postupku sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok nadlezno tijelo za socijalnu skrb ne
izvijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: 58 P-495/2023-15 od 12. XIL 2023.)  (392)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA STJEPANA SASKORA,
kao sudskog povjerenika Op¢inskog gradanskog suda
u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Borisa Ocvirka, sina Josipa, iz Zagreba, Cirkovci 83,
rod. 9. 2. 1959. god., preminulog 17. 10. 2023. god.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Borisa Ocvirka da se u roku od 6 mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
ovom javnom biljezniku ili Opéinskom gradanskom
sudu u Zagrebu.
(Broj: 0-7984/23, UPP-0S-79/23 od 5. II. 2024.)
(393)



