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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (120)

VLASNIČKA STRUKTURA
Radio Slavonija d.o.o., Slavonski Brod, no-
sitelj koncesije radija za Brodsko-posavsku 
županiju.
Pravna osoba: Radio Slavonija d.o.o.
Sjedište:  Ulica 108. brigade ZNG 34, 35000 
Slavonski Brod
Adresa: Ulica 108. brigade ZNG 34, 35000 
Slavonski Brod
MB: 01217437
OIB: 08220453686
1. Dubravko Galović, Frana Mažuranića 31, 
35000 Slavonski Brod
Vlasnički udjel: 79,8 %
2. Marinko Galović, Ljerke Šram, 10000 Za-
greb
Vlasnički udjel: 10,1 %

3. Mira Đuričić, Zrinski Frankopana 9, 32270 
Županja
Vlasnički udjel: 10,1 %.

Radio Slavonija d.o.o. 
Slavonski Brod

� (126)

VLASNIČKA STRUKTURA
Bijelo plavog radija d.o.o.
Bijelo plavi radio, Osijek, nositelj koncesije 
radija za Osječku županiju.
Pravna osoba: Bijelo plavi radio d.o.o.
Sjedište:  Ivana Gundulića 23, 31000 Osijek
Adresa: Ivana Gundulića 23, 31 000 Osijek
MB: 4780213
OIB: 84239941359
1. Stjepan Galović, Frana Mažuranića 31, 
35000 Slavonski Brod
Vlasnički udjel: 100 %.

Bijelo plavi radio d.o.o. 
Osijek

Klasa: 123-02/24-01/01
Urbroj: 1000-24-01� (135)
Na temelju članka 5. stavka 2. Zakona o 
Zakladi »Kultura nova« (NN br. 90/2011) 
te članka 9. stavka 2. i članka 14. stavka 1. 
Statuta Zaklade »Kultura nova« upraviteljica 
Zaklade objavljuje

JAVNI POZIV
za prijavu kandidata za četiri člana Uprav-
nog odbora Zaklade »Kultura nova«.

I.
U skladu s člankom 5. stavkom 2. Zakona o 
Zakladi »Kultura nova« (NN br. 90/2011) i 
članka 9. stavka 2. Statuta Zaklade »Kultura 
nova«, pozivaju se predstavnici organizacija 
civilnog društva u kulturi te istaknute javne 
osobe upućene u razvoj civilnog društva u 
Republici Hrvatskoj da dostave svoje prijave 
za članove Upravnog odbora Zaklade »Kul-
tura nova«.

II.
Zakladom »Kultura nova« upravlja Upravni 
odbor koji ima pet (5) članova. Mandat čla-
nova Upravnog odbora traje četiri godine, 
s pravom ponovnog imenovanja. Članovi 
biraju između sebe predsjednika i zamjeni-
ka predsjednika većinom glasova ukupnog 
broja članova Upravnog odbora. Predsjednik 
i članovi Upravnog odbora obnašaju svoje 
funkcije bez naknade.

III.
Upravni odbor Zaklade donosi Statut Zaklade 
na prijedlog upravitelja Zaklade te donosi 
izmjene i dopune Statuta; imenuje i razrješava 
dužnosti upravitelja Zaklade; donosi Poslovnik 
o radu Upravnog odbora; donosi Pravilnik o 
uvjetima i postupku za dodjelu sredstava za 
ostvarivanje svrhe Zaklade; donosi i druge 
opće akte, pojedinačne akte i akte poslovanja 
u skladu sa svojim ovlastima; donosi odluke o 
dodjeli sredstava i nadzire korištenje sredstava 
Zaklade; donosi odluke vezane uz provedbu 
programa Zaklade; donosi odluke o korištenju 
imovine Zaklade; donosi financijski plan i 
zaključni račun na prijedlog upravitelja Za-
klade; podnosi izvješća o radu Zaklade Vladi 
Republike Hrvatske i državnim tijelima u skla-
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� (136)
Na temelju članka 32. Zakona o medijima 
i članka 52. Zakona o elektroničkim medi-
jima Slavonski radio d.o.o. za medijske us-
luge, Osijek, Hrvatske Republike 20, OIB: 
71362780978, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Ime i prezime/naziv pravne osobe: Kata Beljan
Oznaka osobe: F
Adresa: Vijenac Ivana Meštrovića 1C
Mjesto: Osijek
Poštanski broj: 31000
Udio: 100,0000 (%)

Slavonski radio d.o.o. 
Osijek

� (137)
Sukladno stavku 5. članka 32. Zakona o me-
dijima objavljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
nakladnika tiskanog medija Zagorski list d.o.o.
Tihomir Borovčak, Naselje Borovčaki 8, 49210 
Zabok – 100 %.
Vlasnička struktura nije promijenjena.

Zagorski list d.o.o. 
Zabok

VI.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od obja-
ve ovog javnog poziva u Narodnim novinama.

VII.
Prijava mora sadržavati sljedeće:
– kontakt podatke kandidata (ime i prezime, 
adresa, e-adresa, telefon/mobitel);
– obrazloženje motivacije za članstvo u Uprav-
nom odboru Zaklade;
– životopis kojim se potvrđuje relevantno 
iskustvo i znanje;
– preslik potpisanog Informiranog pristanka 
i suglasnosti za korištenje i obradu osobnih 
podataka čiji se obrazac može preuzeti i is-
pisati za potpisivanje na službenim mrežnim 
stranicama Zaklade.
Prijave se dostavljaju isključivo preporučenom 
poštom na adresu: Zaklada »Kultura nova«
Gajeva 2/6, 10000 Zagreb s naznakom: Prijava 
kandidata za člana Upravnog odbora Zaklade 
»Kultura nova«.
Zakašnjele i nepotpune prijave neće se raz-
matrati.

VIII.
O rezultatima javnog poziva kandidati će 
biti obaviješteni pisanim putem na adresu 
navedenu u prijavi u roku od 15 dana nakon 
što Vlada RH imenuje četiri člana Upravnog 
odbora.

Zaklada »Kultura nova« 
Zagreb

du sa zakonom kojim se uređuje djelovanje 
zaklada te obavlja druge poslove u skladu sa 
zakonom i Statutom Zaklade. Poslovnikom 
o radu Upravnog odbora uređuje se način 
rada Upravnog odbora, sazivanje sjednica, 
glasovanje, donošenje odluka i drugih općih 
i pojedinačnih akata, izuzeće u glasovanju u 
slučaju sukoba interesa, kao i druge činjenice 
bitne za rad Upravnog odbora.

IV.
Član Upravnog odbora ne može glasovati niti 
odlučivati o pitanjima u kojima on, njegov 
bračni drug, njegov usvojitelj ili usvojenik, 
njegov srodnik po krvi u pravoj liniji ili u 
pobočnoj liniji do četvrtog stupnja, te njegov 
srodnik po tazbini do drugog stupnja, ima 
imovinski interes, kao ni o pitanjima koja se 
odnose na pravnu osobu čiji je on član, u kojoj 
je zaposlen, u čijem upravljanju sudjeluje, ili 
u kojoj ima imovinski interes.

V.
Nakon isteka roka za prijavu kandidata na 
ovaj Javni poziv, upravitelj Zaklade dostavlja 
popis kandidata zajedno s njihovim prijavama 
ministru kulture i medija radi utvrđivanja 
prijedloga za četiri člana Upravnog odbora. 
Ministar kulture i medija upućuje Vladi Repu-
blike Hrvatske prijedlog za imenovanje četiri 
člana Upravnog odbora. Članove Upravnog 
odbora imenuje Vlada Republike Hrvatske na 
prijedlog ministra kulture i medija.

� (128)
Nakladnik: Kanal Ri d.o.o. – za proizvodnju, prijenos i emitiranje televizijskog programa
Trg Riječke rezolucije 3, 51000 Rijeka
Matični broj: 1387227
OIB: 26219089758
OIB: 26219089758
Odgovorna osoba: Gordana Šimić Drenik, direktorica
Glavni i odgovorni urednik: Igor Rivetti
Telefon i telefaks: (051) 353-600, (051) 353-616

VLASNIČKA STRUKTURA
 A B C D E F G
1 ASSECO SEE d.o.o. P 99338993079 Ulica grada Vukovara 269/d Zagreb 10000 0,241
2 AUTOCENTAR CERINI U STEČAJU P 13125224831 Osječka 39/A Rijeka 51000 1,448
3 AUTO-HRVATSKA – STANICA ZA TEHNIČKI 

PREGLED d.o.o.
P 62750394385 Osječka 50 Rijeka 51000 2,071

4 BELVEDER d.o.o. P O6779162480 Krešimirova 2/II Rijeka 51000 0,483
5 BIMONT d.o.o. P O3668783456 Kukuljanovo 317 Kukuljanovo 51227 0,724
6 BKS BANK AG P 95202348925 Mljekarski trg 3 Rijeka 51000 2,413
7 EFEKTNI CONSULTING P 22688883560 Mažuranićeno šetalište 5 Split 21000 0,241
8 DICTA d.o.o. P 17277283962 Trpimirova 2 Rijeka 51000 0,241
9 DIGITAL POINT d.o.o. P 86280937585 Trg Riječke rezolucije 4/I Rijeka 51000 0,724

10 EDIT RIJEKA P O5411016988 Zvonimirova 20/a Rijeka 51000 0,241
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125/11, 64/15 i 112/18) i Suglasnosti Hrvatske 
elektroprivrede d.d. sa sjedištem u Zagrebu 
Ulica grada Vukovara 37, OIB: 28921978587, 
broj: E-5054/23/IK/MGZ/DL od 26. listopada 
2023., (u daljnjem tekstu: HEP d.d.), HEP – 
Operator distribucijskog sustava d.o.o., Elektra 
Čakovec, Žrtava fašizma 2, Čakovec, OIB: 
46830600751 (u daljnjem tekstu: HEP-ODS) 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju zemljišta u vlasništvu HEP-a 
d.d. (k.č. 212/18, k.o. Gornji Vidovec) pri-
kupljanjem pisanih ponuda.
I. Raspisuje se javni natječaj za prodaju ne-
kretnina u vlasništvu HEP-a d.d., te se na 
prodaju izlaže sljedeća nekretnina: zemljište 
oznake k. č. 212/18, k.o. Gornji Vidovec, u 
zemljišnim knjigama opisana kao trafostanica, 
dvorište, površine 6 čhv upisane u zk. ul. 1547 
k.o. Gornji Pustakovec, Općinskog suda u 
Čakovcu, Zemljišnoknjižnog odjela Čakovec.

Klasa: 944-01/24-01/003
Urbroj: 238-4-2-24-3 od 23. II. 2024.� (61)

OBAVIJEST
o raspisivanju javnog natječaja za prodaju 
nekretnine u vlasništvu Općine Brckovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju katastarske čestice, 
i to k.č.br. 3769/5 k.o. Brckovljani, oranica 
Košača, površine 28000 m² u Zoni gospo-
darske namjene – 3 Božjakovina, po početnoj 
kupoprodajnoj cijeni od 392.000,00 EUR.
Javni natječaj će biti objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

� (62)
Na temelju Zakona o zakupu i kupoproda-
ji poslovnog prostora (Narodne novine br. 

11 ELEKTROMATERIJAL d.d. U STEČAJU P 72091456912 Cambierieva 13 Rijeka 51000 0,724
12 GJELOSH MILORAD SOKOLAJ F  Obitelji Duiz 4 Rijeka 51000 0,483
13 GRAD KASTAV P 54394236461 Zakona kastafskega 3 Kastav 51215 0,402
14 GRAD RIJEKA P 54382731928 Korzo 16 Rijeka 51000 31,920
15 PLAVA LAGUNA P 57444289760 Rade Končara 12 Poreč 52440 1,207
16 INTRA-LEASING d.o.o. P 62214522200 Matije Gupca 14 Rijeka 51000 0,181
17 IVANKA ŠIMUNOVIĆ P 50770290478 Berte Jardas 11 Rijeka 51000 0,965
18 JADRAN GALENSKI LABORATORIJ d.d. P 20950636972 Svilno 20 Rijeka 51000 6,800
19 JADRAN HOTELI d.d. P 45875673150 Strossmayerova 1 Rijeka 51000 0,724
20 JAMI OPREMA d.o.o. P 13534672609 Dolac 8 Rijeka 51000 0,145
21 KIP INTERNATIONAL d.o.o. P 82698401131 Vatroslava Lisinskog 8 Rijeka 51000 0,241
22 WIENER OSIGURANJE VIENNA INSURANCE 

GROUP d.d.
P 52848403362 Slovenska ulica 24 Zagreb 10000 0,724

23 MILE ĆUTIĆ vl. obrta RADIONA IMG P 86193455437 Marčelji 31 Viškovo 51216 0,483
24 NOVOTEHNA d.d. P 30226409054 Trg Grivica 4 Rijeka 51000 1,207
25 OPĆINA KOSTRENA P 38482112444 Sveta Lucija 38 Kostrena 51221 0,543
26 PARTNER BANKA d.d. P 71221608291 Vončinina 2 Zagreb 10000 0,402
27 PIK d.d. P 40174736344 Krešimirova 26 Rijeka 51000 1,448
28 PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA P 32420472134 Adamićeva 10 Rijeka 51000 31,212
29 RAI d.o.o. P 38744736881 Hosti 100 Rijeka 51000 4,022
30 RIJEČKI SAJAM d.o.o. P 26614855089 Trg V. Bubnja 2 Rijeka 51000 0,724
31 AMEC RIJEKATEKSTIL P 67641553147 Jadranski trg 4 Rijeka 51000 1,006
32 RUDOLF ZAMBELLI F Laginjina 20 Rijeka 51000 0,965
33 SANJA POŠČIĆ F Markovići 20 Rijeka 51000 2,413
34 TRANS RI d.o.o. P 60356667559 Riva boduli 1 Rijeka 51000 0,302
35 TRANSADRIA d.d. U STEČAJU P 47965841018 Riva boduli 1 Rijeka 51000 1,207
36 VISOKA ŠKOLA ZA GLAZENU UMJETNOST INO 

MIRKOVIĆ
P 72089085398 Šetalište maršala Tita 9 Lovran 51415 0,241

37 ZEF BERISHA F Brdina 2 Rijeka 51000 0,483

Kanal Ri d.o.o. – za proizvodnju, prijenos i emitiranje televizijskog programa, Rijeka

NADMETANJA
Broj: 421/2024 od 22. II. 2024.� (60)
Novokom d.o.o. objavljuje

OBAVIJEST
1. Novokom d.o.o. raspisuje javni poziv za 
dostavljanje pisanih ponuda za prodaju ko-
munalne opreme – traktor Tomo Vinković 
TT 830 S, cisterna Creina, čistilica Dulevo, 
podizna radna platforma na prikolici OMME, 
teretno vozilo »Tam« te hidraulična preša 
»Kova«.
2. Javni poziv u cijelosti se objavljuje na 
oglasnoj ploči Novokoma d.o.o. i službenoj 
web-stranici Novokoma d.o.o.: www.novo-
kom-novska.hr.
3. Informacije o javnom pozivu mogu se dobiti 
u Novokomu d.o.o. za komunalno gospodar-
stvo, Potočna ulica 25, 44330 Novska, od 7 
do 15 sati ili na tel. (044) 600-636.

Novokom d.o.o. 
Novska
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Lokacije navedene ovim oglasom natječaja 
su nepromjenjive.
Grad Krk može na navedenim područjima 
odrediti i druge lokacije koje mogu biti pred-
met novih natječaja.
Vrijeme zakupa:
Za sve lokacije, ugovor se zaključuje za period 
od 30. travnja 2024. godine do 30. studenoga 
2024. godine, s time da je od perioda trajanja 
zakupa, na javnim površinama u gradu Krku, 
izuzet period od 8. do 10. kolovoza 2024. go-
dine, u kojem periodu se održava Krčki sajam.
Zakupnina:
Početna zakupnina odnosi se na cjelokupni 
period trajanja zakupa osim obveze plaćanja 
zakupnine za zakup javne površine, zakupnik 
je obvezan podmiriti i sve druge komunalne 
troškove kao i sve troškove koji proizlaze iz 
njegova poslovanja.
Tehničko rješenje i izgled privremenog objekta:
Za sve privremene objekte potrebno je, na 
tehničko rješenje i izgled objekta, dobiti su-
glasnost Odsjeka za komunalno gospodarstvo 
Grada Krka, s napomenom da uz privremene 
objekte iz natječaja nije dozvoljeno dodavanje 
izložbenih stalaka i polica. Prije zaključenja 
ugovora o zakupu javne površine, odabrani 
zakupnici dužni su ishoditi atest tehničke 
ispravnosti elektroinstalacija za privremeni 
objekt, te ga dostaviti zakupodavcu.
Prijave na natječaj moraju sadržavati:
– ispunjeni obrazac ponude koji se može 
dobiti u Odsjeku za opće pravne i kadrovske 
poslove (soba 37) svakog radnog dana od 8 
do 11,30 sati, u koji se upisuju:
– podaci o natjecatelju (ime, prezime, adre-
su za fizičke osobe, odnosno naziv i adresu 
pravne osobe, OIB)
– naznaka naziva lokacije (označeno slovima) 
i broja lokacije te navedena djelatnost
– iznos ponuđene zakupnine
– naziv banke i broj žiro računa za eventualni 
povrat jamčevine.
Uz ispunjeni obrazac ponude prilažu se sljedeći 
dokumenti:
– preslik osobne iskaznice (za fizičke osobe);
– preslik izvoda iz sudskog ili obrtničkog 
registra ili drugi jednakovrijedni dokument iz 
kojeg je razvidno da je natjecatelj registriran 
za obavljanje djelatnosti koja je određena za 
obavljanje na javnoj površini za koju se natje-
če, u izvorniku ili ovjerenom presliku ne stariji 
od šest mjeseci do dana objave natječaja.
(Napomena: Priznat će se osnovna registracija 
koja se odnosi na obavljanje djelatnosti za koju 
se natjecatelj natječe (ugostiteljstvo, trgovina 
i dr.) odnosno natjecatelj se može naknadno 
doregistrirati za specifičnu poddjelatnost su-
kladno traženju nadležnog tijela uprave).

A) KOD VELOG PARKA
3. Izrada portreta ili karikatura, 1 mjesto po-
vršine 1 m², početna zakupnina 1.327,00 EUR.
4. Izrada i prodaja nakita od riže, 1 mjesto 
površine 1 m², početna zakupnina 2.655,00 
EUR.
5. Oslikavanje tijela, 1 mjesto površine 1 m², 
početna zakupnina 2.655,00 EUR
6. Prodaja unikatne keramike sa krčkim mo-
tivima, 1 mjesto površine 2 m²,
početna zakupnina 2.655,00 EUR.
8. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto površine 
1 m², početna zakupnina 2.655,00 EUR.
14. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
šine 1 m², početna zakupnina 2.655,00 EUR
15. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
šine 1 m², početna zakupnina 2.655,00 EUR.
16. Publikacije i modelirani likovi na temu 
krčke legende i bajke o Krku, 1 mjesto povr-
šine 1 m², početna zakupnina 1.327,00 EUR.
18. Prodaja suvenira od bračkog kamena, 1 
mjesto površine 2 m², početna zakupnina 
2.655,00 EUR.
B) ŠETALIŠTE SV. BERNARDINA – IZA 
PULTOVA BRODARA
27. Animacija djece (klaun i sl.), 1 mjesto po-
vršine 1 m², početna zakupnina 266,00 EUR.
C) STARA TRŽNICA
40. Prodaja meda i proizvoda od meda, te al-
koholnih pića (likera) u suvenirskoj ambalaži, 
1 mjesto površine 2 m², početna zakupnina 
1.327,00 EUR.
38. Prodaja nakita, suvenira, keramike, 1 
mjesto površine 2 m², početna zakupnina 
1.327,00 EUR.
D) TRG KAMPLIN
52. Prodaja meda i proizvoda od meda, te 
alkoholnih pića (rakija od meda, likeri od
voća) u suvenirskoj ambalaži, 1 mjesto povr-
šine 1 m², početna zakupnina 1.115,00 EUR
54. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
šine 1 m², početna zakupnina 1.115,00 EUR.
E) PORTAPISANA
Zabavni sadržaj – trampulin (na dijelu k.č. 
2520 k.o. Krk grad), početna zakupnina 
1.061,00 EUR
Pravo prijave na natječaj:
Pravo prijave na natječaj imaju sve fizičke i 
pravne osobe koje su registrirane za obavlja-
nje djelatnosti čije obavljanje je određeno na 
pojedinoj javnoj površini.
Lokacije:
Lokacije su označene brojevima kako je na-
prijed navedeno. Lokacije se mogu vidjeti 
na orto-foto snimkama s označenim bro-
jevima lokacija, koje se nalaze na oglasnoj 
ploči Grada Krka
(I. kat zgrade u Krku, Trg Josipa bana Jelačića 
2, kod sobe 36).

Početna cijena iznosi 1.126,88 eura, a jamče-
vina iznosi 112,68 eura.
II. Rok za dostavu ponuda je 7 dana od objave 
u Narodnim novinama, zaključno sa 6. ožujka 
2024. godine u 15 sati.
III. Za sve upite vezane uz provođenje javnog 
natječaja, kao i za puni tekst natječaja, zain-
teresirane osobe mogu se obratiti u HEP – 
Operator distribucijskog sustava d.o.o., Elektra 
Čakovec, Žrtava fašizma 2, Čakovec, osoba za 
kontakt: Rajna Kojter Vugrinec ili zatražiti 
informaciju telefonom na br.: (040) 371-768 
ili na elektroničku adresu: rajna.kojter@hep.hr.

HEP – Operator distribucijskog  
sustava d.o.o., Elektra Čakovec

Poslovni broj: 110/05-S02/24-43/02 od 27. 
II. 2024.� (65)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
potrošnog materijala uz profesionalnu 
opremu za čišćenje broj: PU-VV-006/2024.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na 
adrese: dhruska@pleter-usluge.hr, dkemeno-
vic@pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu 
se dobiti na broj telefona: (01) 4627-410 i 
(01) 4627-412.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje je 19. 3. 2024. godine do 10 sati, bez 
obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-006/2024 – nabava potroš-
nog materijala uz profesionalnu opremu za 
čišćenje«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

� (66)
Grad Krk na temelju članka 15. Odluke o 
davanju u zakup javnih površina za posta-
vu privremenih objekata (Službene novine 
Primorsko-goranske županije, broj: 18/10, 
10/12, 29/15) objavljuje

NATJEČAJ
za davanje u zakup javnih površina za po-
stavu privremenih objekata u gradu Krku.
I. Natječaj se raspisuje za lokacije koje su 
označene brojevima s navedenim djelatno-
stima koje se imaju obavljati, te s početnim 
zakupninama kako slijedi:
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12. Jamstvo za ponudu: prema dokumentaciji 
za nadmetanje.
13. Uvjeti i način plaćanja: prema dokumen-
taciji za nadmetanje.
14. Način dokazivanja sposobnosti: prema 
dokumentaciji za nadmetanje.
15. Rok valjanosti ponuda: 60 dana od otva-
ranja ponuda.
16. Kriterij za odabir: prema dokumentaciji 
za nadmetanje.
17. Naručitelj nije obveznik primjene Zakona 
o javnoj nabavi, sukladno tome ponuditelj 
nema pravo žalbe Državnoj komisiji za kon-
trolu postupka javne nabave na odluku o 
odabiru ponuditelja.
18. Potrebne ostale informacije: sve obavije-
sti u svezi s predmetom nadmetanja mogu 
se dobiti na adresi naručitelja ili na telefon 
(01) 5634-752.
Ponude se dostavljaju na adresu naručitelja, 
i moraju prispjeti najkasnije 12. ožujka 2024. 
godine do navedenog vremena po predmetu 
nabave bez obzira na način dostave.
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Odluka o odabranim ponuditeljima bit će 
dostavljena najkasnije u roku od 30 dana od 
isteka roka za dostavu ponuda.

Županijske ceste Zagrebačke  
županije d.o.o., Zagreb

DRAŽBE
Poslovni broj: OU-62/2024-2 od 22. II. 2024.
� (58)
Javni bilježnik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg 
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika – predlagatelja 
osiguranja DDM Reo Adria d.o.o., Zagreb, 
Damira Tomljanovića Gavrana 15, OIB: 
91868082461, na temelju odredbi članaka 
316., 317. i 102. Ovršnog zakona, oglašava

PRVU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnina.
OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Nekretnina upisana kod Općinskog suda u 
Osijeku, zemljišnoknjižni odjel Osijek u zk. 
ul. br. 1079, k.č. br. 1115/2 k.o. Erdut, što u 
naravi predstavlja kuću br. 2, zgradu, dvorište 
i oranicu, Žarkovac, ukupne površine 1442 m².
Ukupna vrijednost nekretnina iznosi 
46.300,00 eura.
2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Javna dražba radi prodaje nekretnina održat 
će se 19. 3. 2024. u 14 sati u uredu javne 
bilježnice Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg hr-
vatskih velikana 4, treći kat.

platiti zakupninu, najkasnije do 15. travnja 
2024. godine, jer će se u protivnom smatrati 
da su odustali od svoje ponude.
Osim obveze zaključenja ugovora o zakupu 
javne površine natjecatelji koji uspiju u na-
tječaju obvezuju se zaključiti ugovor s Turi-
stičkom zajednicom Grada Krka za korištenje 
javne površine za vrijeme održavanja Krčkog 
sajma (od 8. do 10. kolovoza), i to istovreme-
no sa zaključenjem ugovora o zakupu javne 
površine.

Grad Krk

� (67)
Na temelju članaka 11., 22. i 26. Pravilnika 
o postupku nabave Županijskih cesta Zagre-
bačke županije d.o.o. objavljujemo

JAVNO NADMETANJE
1. Osnovni podaci naručitelja
a) Naziv naručitelja: Županijske ceste Zagre-
bačke županije d.o.o.
b) Sjedište: Zagreb, Slavonska avenija 3
c) Telefon: (01) 2317-017, e-pošta: nabava@
zczz.hr.
2. Predmet nabave: 01-OPI-24 Sunčana elek-
trana ŽC 1 (Izgradnja sunčane elektrane 
na krovištu objekta mehaničke radione).
3. Mjesto izgradnje: Donja Zelina, Goričica, 
Zagrebačka cesta 44/A.
4. Naznaka zabrane inačica (varijanti) i alter
nativnih ponuda: alternativna ponuda i vari-
jante ponuda nisu dopuštene.
5. Početak i rok završetka radova: prema do-
kumentaciji za nadmetanje.
6. Adresa na kojoj se može zatražiti doku-
mentacija za nadmetanje: Županijske ceste 
Zagrebačke županije d.o.o., Zagreb, Slavonska 
avenija 3, radnim danom od 8 do 14 sati ili 
na e-adresu: nabava@zczz.hr.
7. Upute za dobivanje dokumentacije za 
nadmetanje: Dokumentacija za nadmetanje 
može se dobiti uz predočenje dokaza o uplati 
od 50,00 eura za predmet nabave, a u korist 
naručitelja, samo putem žiro-računa broj: 
HR5223400091100147103. (poziv na broj 
odobrenja: evidencijski broj nabave).
8. Rok za dostavu ponude: 12. ožujka 2024. 
do 10 sati.
9. Adresa na koju se šalje ponuda: Županijske 
ceste Zagrebačke županije, 10000 Zagreb, 
Slavonska avenija 3.
10. Jezik ili jezici na kojima ponuda mora biti 
sastavljena: ponude se podnose isključivo na 
hrvatskom jeziku.
11. Otvaranje ponuda u prostorijama naru-
čitelja Županijske ceste Zagrebačke županije 
d.o.o., 10000 Zagreb, Slavonska avenija 3, 12. 
ožujka 2024. u 12 sati.

– potvrdu Odsjeka za proračun i financije da 
natjecatelj nema duga prema Gradu Krku po 
bilo kojoj osnovi ili ugovor zaključen s Gra-
dom Krkom vezano za reguliranje eventualnih 
obveza za koje rok dospijeća nije protekao
– potvrdu nadležne Porezne uprave o tome da 
natjecatelj nema duga s osnova javnih davanja
– potvrdu o uplaćenoj jamčevini u visini od  
50 % početnog iznosa zakupnine na žiro-račun 
Grada Krka broj: HR5824020061821500001, 
model: 68; pozivom na broj: 9016 – OIB.
Pismene ponude trebaju prispjeti najkasnije 
do 22. ožujka 2024. godine do 10 sati na 
adresu Grad Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana 
Jelačića 2, u zatvorenoj kuverti s naznakom: 
»Ne otvaraj – ponuda za natječaj za zakup 
javne površine slovo i broj____« (pod brojem 
se upisuje broj lokacije).
Otvaranje ponuda, prvenstvo odabira, ugovori 
i trošak provedbe natječaja:
Ponude otvara Povjerenstvo za provedbu 
postupka odabira najpovoljnijeg natjecatelja.
Otvaranje ponuda je javno i održat će se 22. 
ožujka 2024. godine u 10 sati, u Velikoj vi-
jećnici Grada Krka (kino dvorana), Krk, Trg 
Josipa bana Jelačića 2.
Odluku o izboru najpovoljnijih natjecatelja 
donosi Gradonačelnik, u roku od 10 dana 
računajući od dana otvaranja ponuda.
Javna površina iz natječaja dati će se u zakup 
natjecateljima koji ponude obavljanje odgova-
rajuće djelatnosti i najveći iznos zakupnine, te 
zadovoljavaju tražene uvjete natječaja.
U slučaju alternativnih ponuda jednog natje-
catelja za istu lokaciju, uzet će se u obzir ponu-
da s najvišim iznosom ponuđene zakupnine.
Najpovoljnijom ponudom bit će utvrđena 
i ponuda natjecatelja čiji predmeti prodaje 
imaju certifikat Dar iz Krka Turističke za-
jednice Grada Krka i uklapaju se u navedene 
oglašene djelatnosti na pojedinoj lokaciji, uz 
uvjet da prihvate iznos zakupnine iz najpo-
voljnije ponude i da zadovoljavaju sve ostale 
uvjete natječaja.
Nepotpune ponude i ponude koje prispiju 
nakon roka za otvaranje ponuda neće se raz-
matrati. Nepotpune ponude su ponude koje 
ne sadrže sve podatke navedene u obrascu 
ponude i svu dokumentaciju za koju je nave-
deno da ponuda za natječaj mora sadržavati. 
Ponuda natjecatelja koji prema Gradu Krku i 
Poreznoj upravi ima neizmirene i neregulirane 
obveze, neće se razmatrati.
Uplaćeni iznos jamčevine natjecateljima koji 
uspiju na natječaju uračunava se u zakupninu 
a natjecateljima koji ne uspiju na natječaju 
jamčevina se vraća na žiro račun natjecatelja.
Zaključenje ugovora
Natjecatelji koji uspiju na natječaju moraju 
zaključiti ugovor o zakupu javne površine i 
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gatelja osiguranja već je u posjedu protivnika 
osiguranja.
3. Uvjeti prodaje: pravo sudjelovanja na dražbi 
imaju sve pravne i fizičke osobe, domaće i 
strane koje po pozitivnim propisima mogu 
steći nekretnine pravnim poslom.
Sudionici dražbe dužni su najkasnije tri dana 
prije održavanja javne dražbe uplatiti jamče-
vinu u iznosu od 10 % utvrđene kupoprodajne 
cijene odnosno 163.333,34 EUR na račun jav-
nog bilježnika Pavla Gagre »za druge osobe« 
broj: IBAN HR5524120091538000283, otvoren 
kod Slatinske banke d.d., Slatina, a vjerovnik 
je oslobođen plaćanja jamčevine ako njegova 
tražbina doseže iznos jamčevine kao i osobe 
iz čl. 99. stavka 3. Ovršnog zakona. Ponuditelj 
je potvrdu o prethodnoj uplati jamčevine ob-
vezan predočiti javnom bilježniku prije nego 
što javni bilježnik pristupi dražbi.
U slučaju prodaje uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekret-
nine na dražbi ne budu prodane uplaćeni 
iznos će se vratiti uplatiteljima bez kamate 
i to odmah po održavanju dražbe. Prodaja 
nekretnina će se obaviti po načelu »viđe-
no-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara za 
eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troškove vezane uz 
prodaju nekretnina te sve troškove javno-
bilježničke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je dužan u roku od 8 
(osam) dana od zaključenja dražbe kod javnog 
bilježnika sklopiti u formi javnobilježničkog 
akta ugovor o kupoprodaji i u istom roku 
na temelju tog ugovora uplatiti u cijelosti 
kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jamčevinu i sklopio 
kupoprodajni ugovor u istom roku ne uplati 
ostatak kupoprodajne cijene, smatrat će se da 
je kupac odustao od kupnje te će se nekretni-
na prodati kupcu koji je ponudio prvu nižu 
cijenu (članak 98. stavak 3. Ovršnog zakona).
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o 
nekretnini e-poštom: branka.alegic@petrokov.
hr ili telefonom: (091) 2355-520, (Branka 
Alegić, Osijek, Vinkovačka 68A.

Javni bilježnik  
dr. sc. Pavao Gagro, Valpovo

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/24-01/08
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-24-1 od 8. II. 
2024.� (1056)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, rektor raspisuje

� (63)
Javni bilježnik dr. sc. Pavao Gagro, sa službe-
nim sjedištem u Valpovu, Trg kralja Tomislava 
10, na temelju pisanog Ovlaštenja predla-
gatelja osiguranja društva Petrokov d.o.o., 
Zagreb (Grad Zagreb), Mrkšina ulica 52D, 
OIB: 42599613313, MBS: 080136753, koje 
zastupa direktorica društva Simona Zavratnik, 
OIB: 25231760461, Austrija, Weiz, Feldlweg 
11, i na temelju odredbi članaka 316., 317. i 
102. Ovršnog zakona, oglašava

PRVU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnine.
1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
1. Nekretnina upisana u zemljišne knjige Op-
ćinskog suda u Osijeku, Zemljišnoknjižni odjel 
Valpovo, k.o. Valpovo, zk. ul. 3377, k.č.br. 
1128 Matije Gupca površine 986 m², od toga 
dvorište površine 211 m²; zgrada mješovite 
uporabe, Valpovo, Matije Gupca 76 površine 
775 m², na kojoj je pod brojem:
– Z-10941/2023, zaprimljena 23. 6. 2023., na 
temelju čl. 36. Zakona o postupanju s neza-
konito izgrađenim zgradama, zabilježba da 
je za evidentiranje zgrade mješovite uporabe, 
Valpovo, Matije Gupca 76, površine 775 m² 
na kčbr. 1128 po obavijesti katastra priloženo 
rješenje o izvedenom stanju, klasa: UP/I-361-
03/13-06/11845, urbroj: 2158/1-01-13-01/21-
15-11 od 31. kolovoza 2015. Upravnog odjela 
za prostorno uređenje i graditeljstvo, Ispostava 
Valpovo, Osječko-baranjska županija.
– Z-12218/2023, zaprimljena 18. 7. 2023. 
zabilježba, prijenosa vlasništva radi osiguranja 
tražbine na temelju Sporazuma o osiguranju 
novčane tražbine prijenosom prava vlasništva 
na nekretnini, OV-4099/2023 od 9. 6. 2023, 
da je prijenos prava vlasništva izvršen radi 
osiguranja tražbine u iznosu od 117.738,97 
EUR uvećano za zakonske zatezne kamate s 
imena i vlasništva fiducijanta Fundator d.o.o. 
OIB: 53012855511, Matije Gupca 76, 31550 
Valpovo u korist društva Petrokov d.o.o., OIB: 
42599613313, Mrkšina ulica 52D, 10000 Za-
greb.
Početna vrijednost nekretnine pod točkom 
1., a prema obavijesti protivnika osiguranja 
(uzimajući u obzir uvećanje najniže cijene po 
kojoj se predmet osiguranja može prodati) 
iznosi 1.633.333,35 EUR.
Na prvoj javnoj dražbi nekretnina se ne može 
prodati ispod četiri petine utvrđene vrijed-
nosti, odnosno ispod iznosa od 1.306.666,68 
EUR.
2. Mjesto i vrijeme prodaje: javna dražba radi 
prodaje nekretnine održat će se 12. 3. 2024. 
u 12 sati u uredu javnog bilježnika dr. sc. 
Pavla Gagre iz Valpova, Trg kralja Tomislava 
10. Opisana nekretnina nije u posjedu predla-

Opisana nekretnina nije u posjedu predlaga-
telja osiguranja.
Na prvom dražbenom ročištu nekretnina se ne 
može prodati ispod 4/5 utvrđene vrijednosti, 
i to za iznos od 37.040,00 eura.
3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na dražbi imaju sve pravne 
i fizičke osobe, domaće i strane.
Sudionici dražbe dužni su najkasnije tri dana 
prije održavanja javne dražbe uplatiti jamče-
vinu u iznosu od 10 % utvrđene kupoprodajne 
cijene odnosno iznos od 4.360,00 eura na račun 
javnog bilježnika Ilinke Lisonek »za druge 
osobe« broj: HR8025000091301133243, otvo-
ren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska 
avenija 6, a vjerovnik je oslobođen plaćanja 
jamčevine ako njegova tražbina doseže iznos 
jamčevine kao i osobe iz čl. 99. stavka 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
čevine obvezan predočiti javnom bilježniku 
prije nego što javni bilježnik pristupi dražbi.
U slučaju prodaje uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekret-
nine na dražbi ne budu prodane uplaćeni 
iznos će se vratiti uplatiteljima bez kamate, 
i to odmah po održavanju dražbe.
Prodaja nekretnina će se obaviti po načelu 
»viđeno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara 
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troškove vezane uz 
prodaju nekretnina te sve troškove javno-
bilježničke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je dužan u roku od 30 dana 
od zaključenja dražbe kod javnog bilježnika 
sklopiti u formi javnobilježničkog akta ugo-
vor o kupoprodaji i u istom roku uplatiti u 
cijelosti kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jamčevinu i sklopio 
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne 
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat 
će se da je odustao od kupnje te predlagatelj 
ima pravo iz jamčevine namiriti troškove 
javne dražbe i nove prodaje te razliku između 
kupoprodajne cijene postignute na prijašnjoj 
dražbi novoj dražbi.
Prodat će se najpovoljnijem ponuditelju, s 
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti 
jednu ponudu bez obveze da o razlozima 
neprihvaćanja obavijesti ponuditelja, u kojem 
slučaju ne odgovara za eventualnu štetu i ne 
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju. 
Prodavatelj ne snosi nikakve troškove u svezi 
sudjelovanja ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o ne-
kretnini e-poštom: dragan,pintar @axfina.com.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit će se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, dužniku i 
fiducijarnom dužniku radi obavijesti o za-
kazanoj dražbi, e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Osijeku i kao oglas u Narodne novine.

Javni bilježnik  
Ilinka Lisonek, Zagreb
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III.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novina-
ma, na oglasnoj ploči i internetskoj stranici 
Grada Ivanca (www.ivanec.hr).

Grad Ivanec

Klasa: 112-10/23-01/6
Urbroj: 2181-1-03-4/3-24-13 od 16. II. 2024.
� (1145)
Na temelju članaka 17. i 24. stavka 5. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – 
dalje u tekstu: Zakon), gradonačelnik Grada 
Splita donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
1. Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Upravnog odjela za urbanizam i 
izgradnju objavljen u Narodnim novinama 
broj 145/23.
2. Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u Narodnim novinama, 
na web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj 
ploči Grada Splita (Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split).
3. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova sukladno članku 24. 
stavku 5. Zakona.

Grad Split

Klasa: 112-01/24-01/12
Urbroj: 2117-12/1-24-1 od 16. II. 2024.
� (1172)
Na temelju članka 19. stavak 1. i članka 86. 
stavak 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu: Za-
kon), a sukladno Planu prijma u upravna 
tijela Dubrovačko-neretvanske županije za 
2024. godinu, pročelnica Upravnog odjela za 
zdravstvo, obitelj i branitelje Dubrovačko-ne-
retvanske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice – 1 izvršitelj/
ica radi osposobljavanja za obavljanje poslova 
radnog mjesta viši stručni suradnik I u Uprav-
nom odjelu za zdravstvo, obitelj i branitelje, na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Povjerenstvo može provesti provjeru znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanje radnog mje-
sta psihološkim testiranjem te razgovorom. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Obavijest o odabiru bit će objavljena na mrež-
noj stranici Sveučilišta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natječaji link – http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/) te o istoj pristupnici natječaja neće 
biti pojedinačno obavještavani. Objavom oba-
vijesti o izboru na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Sveučilišta u Zagrebu smatra se da su 
svi kandidati natječaja obaviješteni.
Natječajna dokumentacija, odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time 
da svaki kandidat nakon isteka roka čuvanja 
može preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2186-12-05/03-24-5 od 15. II. 2024.
� (1142)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
pročelnik Upravnog odjela za urbanizam, 
komunalne poslove i zaštitu okoliša Grada 
Ivanca donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu na neodređeno vrijeme u Upravni odjel 
za urbanizam, komunalne poslove i zaštitu 
okoliša, na radno mjesto referent – komunalni 
redar, klasa: 112-02/24-01/01, urbroj: 2186-
12-05/03-24-1, objavljen 2. veljače 2024. go-
dine u Narodnim novinama broj 13, oglasnoj 
ploči i službenim stranicama Grada Ivanca.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta III. vrste složenosti 
poslova – ostala radna mjesta III. vrste, interni 
naziv – portir – s punim radnim vremenom, 
na neodređeno, rad u smjenama, uključujući 
i noćni rad, dva izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– stečena srednja stručna sprema
– radno iskustvo na odgovarajućim poslovima
– komunikativnost, marljivost, odgovornost
– prednost: preporuka prijašnjeg poslodavca.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni 
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji, https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja suglasni su da Sveučilište u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno pozitivnim propisima o zaštiti osobnih 
podataka.
Rok za podnošenje prijave za navedena radna 
mjesta je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima 
prijave na mirovinsko osiguranje, preporuku 
prijašnjeg poslodavca, ako ima. Navedeni 
dokazi prilažu se u presliku koji ne treba biti 
ovjeren.
Prijave s traženom dokumentacijom šalje 
se poštom na adresu Sveučilište u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili 
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana 
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno 
mjesto u natječaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su pri-
jave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete 
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Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti nakon obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Dubrovačko-neretvanska županija, 
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s nazna-
kom: »Za natječaj za prijam u službu vježbe-
nika/ice radi osposobljavanja poslova radnog 
mjesta viši stručni suradnik I u Upravni odjel 
za zdravstvo, obitelj i branitelje – ne otvaraj«.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata te kandidat podnošenjem 
prijave na javni natječaj pristaje da se isti 
koriste isključivo za potrebe ovog natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a osobe koje ih podnesu neće se 
smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 112-01/24-01/11
Urbroj: 2117-11/2-24-1 od 15. II. 2024.
� (1173)
Na temelju članka 19. stavak 1. i članka 86. 
stavak 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu: Zakon), 
a sukladno Planu prijma u upravna tijela 
Dubrovačko-neretvanske županije za 2023. 
godinu, privremena pročelnica Upravnog 
odjela za opću upravu i imovinskopravne 
poslove Dubrovačko-neretvanske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu i imovinskopravne poslove na radno 
mjesto:
1. savjetnik II – 2 izvršitelja/ice, na neodre-
đeno vrijeme
2. viši stručni suradnik I – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme
3. samostalni upravni referent – 1 izvršitelj/
ica – vježbenik/ca, na određeno vrijeme u 
trajanju od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto pod 1. kandidati moraju 
ispunjavati i posebne uvjete:

Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-poštu te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz navedenu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice),
4. preslika potvrde ili elektroničkog zapisa 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrži podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja,
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od dana objave javnog natječaja),
6. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Povjerenstvo za provedbu postupka natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, te će se na istoj 
web-stranici i na oglasnoj ploči Dubrovač-
ko-neretvanske županije objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se o tome 
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja pristupit će prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja 
i intervjua.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
povukao prijavu na natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Isprave koje se prilažu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata 
predočiti u izvorniku.

Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, ekonomske 
ili druge struke društvenog usmjerenja.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža koji 
traje 12 mjeseci.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natječaj pozvati na to pravo. Kandidati 
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni 
su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21) i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) 
dužna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, a koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pismenog te-
stiranja kandidata i provedenog intervju s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
prilikom zapošljavanja ima onaj kandidat koji 
se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto 
dokazao s dokazima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
Na oglasnoj ploči Dubrovačko-neretvanske žu-
panije i na web-stranici www.dnz.hr naveden 
je opis poslova, podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere prethodnog 
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru znanja i 
sposobnosti.
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Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Povjerenstvo za provedbu postupka natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji su podnijeli 
pravodobne i uredne prijave te ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na istoj web-stra-
nici i na oglasnoj ploči Dubrovačko-neretvanske 
županije objaviti će mjesto i vrijeme održava-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se o tome 
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja pristupit će prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja 
i intervjua.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
povukao prijavu na natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Isprave koje se prilažu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata 
predočiti u izvorniku.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti nakon obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Dubrovačko-neretvanska župa-
nija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s 
naznakom: »Za natječaj za prijam u službu 
____________(navesti naziv i broj radnog 
mjesta na koje se prijavljuje) u Upravni odjel 
za opću upravu i imovinskopravne poslove 
– ne otvaraj«.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata te kandidat podnošenjem 
prijave na javni natječaj pristaje da se isti 
koriste isključivo za potrebe ovog natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a osobe koje ih podnesu neće se 
smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dubrovačko-neretvanska županija

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervju s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći 
i isti broj ukupnih bodova, prednost prilikom 
zapošljavanja ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao  
dokazima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
Na oglasnoj ploči Dubrovačko-neretvanske žu-
panije i na web-stranici www.dnz.hr naveden 
je opis poslova, podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere prethodnog 
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru znanja i 
sposobnosti.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-poštu te broj telefona), naziv i broj 
radnog mjesta na koje se prijava odnosi, da-
tum prijave i vlastoručni potpis podnositelja 
prijave.
Uz navedenu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice),
4. dokazi o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima:
a) preslik potvrde ili elektroničkog zapisa 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja i
b) preslik ugovora o radu, rješenja o prijmu 
ili rasporedu, potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljiva vrsta poslova, struč-
na sprema i vremensko razdoblje obavljanje 
poslova (ne treba za radno mjesto pod 3.)
5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ga kandidat ima)
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od dana objave javnog natječaja),
7. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članka 15. i 16. 

1. magistar ili stručni specijalist pravne struke
2. najmanje tri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni stručni ispit.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto pod 2. kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. magistar ili stručni specijalist pravne struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni stručni ispit.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto pod 3. kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. magistar ili stručni specijalist pravne struke
2. bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci).
Prijam u službu se obavlja na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
sukladno članku 26. Zakona, osim prijma 
vježbenika koji se prima u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža od 12 
mjeseci, sukladno članku 86. stavak 3. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Na raspisani natječaj mogu se javiti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit uz 
uvjet da ga polože u roku od godinu dana od 
prijma u službu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natječaj pozvati na to pravo. Kandidati 
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni 
su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21) i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) 
dužna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19) dokazuje to rješenjem ili po-
tvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadržava svu dokumentaciju navedenu u 
javnom natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno značenje, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom i ženskom 

prijavu potrebno je priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
– preslik rodnog lista,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem: preslik diplome,
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
– u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrda koju Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da 
kandidat nema radnog iskustva, odnosno 
da ima manje od 12 mjeseci radnog isku-
stva u odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i struci određene ovim javnim natječajem, 
a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 
jednog mjeseca,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2198-20/1-24-2 od 16. II. 2024.
� (1220)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. i članka 
86. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 – u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela 
Zadarske županije (Službeni glasnik Zadarske 
županije broj 4/22 – u daljnjem tekstu: Pra-
vilnik), u skladu s Planom prijma u službu 
u upravna tijela Zadarske županije u 2024. 
godini (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 3/24), a na temelju Odluke o raspisivanju 
javnog natječaja za prijam u službu vježbeni-
ka u Upravni odjel za zdravstvo (klasa: 112-
02/24-01/1 urbroj: 2198-20/1-24-1 od 16. 
veljače 2024. godine), pročelnik Upravnog 
odjela za zdravstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za zdrav-
stvo, Odsjek za financijske poslove i planiranje 
u zdravstvu, radi obavljanja vježbeničke prak-
se, na radno mjesto broj 235. iz Pravilnika:
– viši stručni suradnik – vježbenik, 1 iz-
vršitelj, na određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme vježbeničkog staža. Vježbenički staž 
traje 12 mjeseci. Vježbenik je dužan položiti 
državni ispit najkasnije do isteka vježbenič-
kog staža.
Vježbenici su osobe za završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s rad-
nim iskustvom na odgovarajućim poslovima 
kraćim od 12 mjeseci.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. Zakona 
moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrđene 
Pravilnikom:
– magistar ekonomske struke.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po 
prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu mogu biti raspoređene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrđen stupanj obra-
zovanja magistar struke ili stručni specijalist.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) i uz pisanu 
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Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23-Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-

Za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23-Uredba),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenome stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 

rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj ploči Za-
darske županije, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog 
natječaja, bit će dostupan opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava 
javnim natječajem, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Zadarske županije, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Zadarska županija, 
Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, s oba-
veznom naznakom »Prijava na javni natječaj 
za prijem u službu vježbenika u Upravni odjel 
za zdravstvo, Odsjek za financijske poslove i 
planiranje u zdravstvu«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

Zadarska županija

Klasa: 112-03/24-01/10
Urbroj: 251-605-04-24-01 od 20. II. 2024.
� (1222)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 –  
Uredba), članka 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine, broj 76/93, 29/97 – ispr., 
47/99 – ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
50. Statuta Dječjeg vrtića »Šegrt Hlapić« i 
Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Šegrt 
Hlapić« o raspisivanju javnog natječaja za ime-
novanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića »Šegrt 
Hlapić«, klasa: 601-02/24-05/01, urbroj: 251-
605-04-24-03 od 30. siječnja 2024., Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića »Šegrt Hlapić« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Šegrt Hlapić«.
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– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
potvrde o završenom studiju; strane diplo-
me moraju biti nostrificirane u Republici 
Hrvatskoj),
– dokaz o najmanje pet godina rada u mu-
zeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju:
1. potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, odnosno ispis elektroničkog zapisa 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ne starije od 30 dana od objave 
natječaja)
2. preslik potvrde prethodnih poslodavaca 
o vremenu i vrstama posla koje je kandidat/
kinja obavljao/la ili preslik ugovora o radu ili 
drugi odgovarajući dokaz),
– dokaz o aktivnom znanju najmanje jed-
nog stranog jezika (preslik indeksa/dopunske 
isprave o studiju, odnosno drugog dokaza o 
aktivnom znanju najmanje jednog stranog 
jezika ili vlastoručno potpisana izjava o aktiv-
nom znanju najmanje jednog stranog jezika),
– dokaz o naprednom znanju rada na raču-
nalu (preslik uvjerenja, certifikata, potvrde, 
svjedodžbe ili vlastoručno potpisana izjava 
kandidata/kinje o naprednom znanju rada 
na računalu),
– originalno uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni 
postupak ili potvrda sustava e-građanin s 
QR kodom (ne starije od 30 dana od objave 
natječaja),
– prijedlog programa rada Zavičajnog muzeja 
Ogulin za četverogodišnje razdoblje.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan/a.
Ravnatelja/icu imenuje i razrješava osnivač, 
na prijedlog Upravnog vijeća.
Ako kandidat/kinja uz prijavu priloži doku-
ment u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Ako kandidat/kinja bude imenovan/a za 
ravnatelja/icu, obvezan/na je potpisati izja-
vu o nepostojanju okolnosti iz članka 239. 
stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine broj 111/93, 34/99, 121/99 
– vjerodostojno tumačenje, 52/00 – Odluka 
Ustavnog suda RH, 118/03, 107/07, 146/08, 
137/09, 152/11 – pročišćeni tekst, 111/12, 
68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23 
i 130/23) u vezi s člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama, te ju ovjeriti kod 
javnog bilježnika. Obrazac izjave je moguće 
preuzeti na mrežnoj stranici Grada Ogulina 
www.ogulin.hr
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje zakonom 
utvrđeno pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima dužan/a je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 

Klasa: 611-03/24-01/03
Urbroj: 2133-2-01/01-24-1 od 20. II. 2024.
� (1257)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 26. stavka 
3. Zakona o muzejima (Narodne novine br. 
61/18, 98/19 i 114/22) i članaka 4., 38. i 39. 
Statuta Zavičajnog muzeja Ogulin (Glasnik 
Karlovačke županije br. 24/19 i 67b/20), Grad 
Ogulin raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavi-
čajnog muzeja Ogulin.
Za ravnatelja/icu Zavičajnog muzeja Ogulin, 
na temelju predloženog četverogodišnjeg pro-
grama rada, može se imenovati osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s tim izjednačen studij,
– ima najmanje pet godina rada u muzeju ili 
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,
– posjeduje aktivno znanje najmanje jednog 
stranog jezika,
– posjeduje napredno poznavanje rada na 
računalu,
– nije pravomoćno osuđena ili protiv koje se 
ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih 
djela protiv života i tijela, protiv ljudskih prava 
i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i 
socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, 
protiv privatnosti, protiv časti i ugleda, protiv 
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskori-
štavanja djeteta, protiv opće sigurnosti, protiv 
imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja, 
protiv intelektualnog vlasništva, protiv službe-
ne dužnosti, protiv pravosuđa, protiv javnog 
reda, protiv Republike Hrvatske, protiv strane 
države ili međunarodne organizacije, a koje je 
propisano Kaznenim zakonom (Narodne novi-
ne, broj 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 
118/18, 126/19, 84/21, 114/22 i 114/23).
Ravnatelj/ica ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
U prijavi za natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime, 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, te 
adresu elektroničke pošte).
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, domovnice, putovnice ili vojne 
iskaznice),

nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu kod 
posljednjeg poslodavca na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od dana objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – 
ne otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić »Šegrt Hlapić«, Dobriše 
Cesarića 4, 10360 Sesvete.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koja će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 28. veljače 2024. do 14. ožujka 2024.

Dječji vrtić »Šegrt Hlapić« 
 Sesvete
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Varaždinskih Toplica
– stručnog suradnika za komunalne djelat-
nosti i graditeljstvo u Odsjeku za komunalne 
poslove, prostorno uređenje i imovinu – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca
I. Kandidati/kandidatkinje moraju udovo-
ljavati općim uvjetima za prijam u službu, 
propisanim odredbom članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
II. Kandidati/kandidatkinje moraju udovolja-
vati i sljedećim posebnim uvjetima za prijam 
u službu:
– Sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij građevinske, strojarske 
ili tehničke struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu članka 13. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19) je radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima te 
radno iskustvo ostvareno obaljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima prethodno 
navedene stručne spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
poslovima prehodno navedene stručne spre-
me i struke, a nema položen državni stručni 
ispit, može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od prijma u službu.
III. U službu ne može biti primljena oso-
ba za čiji prijam postoje zapreke propisane 
odredbama članka 15. i članka 16. Zakona 
o službenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19).
IV. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno odredbi članka 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj o tome 
biti dostavljena pisana obavijest.
Nakon formalne provjere pristiglih prijava sa 
svakim od kandidata koji ispunjavaju propisa-
ne uvjete obavit će se intervju tijekom kojega 
će kandidati predstaviti svoj četverogodišnji 
program rada.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua bit će 
objavljeni najmanje tri dana prije održavanja 
provjere na web-stranici Grada Ogulina www.
ogulin.hr i Zavičajnog muzeja Ogulin www.
zavicajni-muzej-ogulin.hr.
Kandidati će, osim objavom na web-strani-
ci, na intervju biti pozvani i putem adrese 
elektroničke pošte koju su dužni naznačiti 
u prijavi.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi intervjuu 
smatrat će se da je povukao/la prijavu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama i na 
na web-stranici Grada Ogulina www.ogulin.
hr i Zavičajnog muzeja Ogulin www.zavicajni-
muzej-ogulin.hr.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
čenom poštom na adresu Grad Ogulin, Na-
tječajno povjerenstvo za provođenje javnog 
natječaja za imenovanje ravnatelja Zavičajnog 
muzeja Ogulin, 47300 Ogulin, Bernardina 
Frankopana 11, s obveznom naznakom: »Na-
tječaj za imenovanje ravna«.
Za prijavu koja je na natječaj upućena kao 
preporučena pošiljka, dan koji je predana 
pošti smatra se danom predaje javnopravnom 
tijelu kojem je upućena.
Kandidatima se ne vraća priložena natječajna 
dokumentacija.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati/kinje bit će 
obaviješteni pisanim putem najkasnije u roku 
od 45 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava.

Grad Ogulin

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2186-26-04-24-3 od 21. II. 2024.
� (1259)
Na temelju odredbi članka 17. i članka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), članka 2. Plana prijma u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Varaždinske 
Toplice za 2024. godinu (Kratkoročni plan), 
pročelnik Jedinstvenoga upravnog odjela Gra-
da Varaždinskih Toplica raspisuje

odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) uz prijavu na natječaj dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti kod 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) da bi ostvario pra-
vo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) du-
žan je u prijavi na javni natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natječaj se mogu pod ravnopravnim uvje-
tima javiti osobe obaju spolova, a izrazi u 
muškom rodu koji se koriste u javnom na-
tječaju uporabljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja te sukladno važe-
ćim propisima (Općoj uredbi o zaštiti osobnih 
podataka i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu Gradu Ogulinu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj i dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu odabira kandidata.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
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ovoga Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) ili prava na zajamčenu minimalnu 
naknadu (osobe iz članka 101. stavka 1. točaka 
g), h), i), j) i k) istog zakona),
– potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz članka 101. stavka 1. točaka 
f), i) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23),
– rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
– rješenje o priznatom statusu člana obitelji 
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23).
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) navedeni 
su na internetskim stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja, dostupnoj na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju odredbe članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužna je u prijavi pozvati se na to pravo i 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom 
o invaliditetu, u smislu navedenog zakona, 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na te-
melju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
istog zakona. Dokaz o nepostojanju negativ-
nog uvjeta iz članka 9. stavka 18. istog zakona 
predstavlja isprava ili dokumentacija iz koje je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod ranijeg poslodavca (rješenje o prijmu u 
službu na određeno vrijeme ili sporazum o 
prestanku radnog odnosa ili službe ili ugovor 
o radu ili pisana vlastoručno potpisana izjava 
kandidata/kandidatkinje da mu/joj služba 
neposredno prije prijave na javni natječaj 
nije prestala na temelju izvršnog rješenja o 
prestanku službe po sili zakona, otkazu službe 

kandidata/kandidatkinje tražit će se dostava 
izvornika ili javnobilježnički ovjerenih preslik 
predmetnih isprava i dokumentacije. Propust 
dostave cjelokupne dokumentacije u izvorniku 
ili ovjerenoj prijavi, smatrat će se odustankom 
od podnijete prijave i prijma u službu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dosaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog lista ili rodnog lista ili 
sličnu ispravu).
VI. Kandidat/kandidatkinja koji ima pravo 
prednosti kod prijma u službu prema po-
sebnom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti u 
smislu Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) 
dužna je u prijavi, uz isprave i dokumenta-
ciju navedenu u točki V. natječaja, priložiti 
i sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti:
– rješenje o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju 
od šest mjeseci (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka c) i e) do k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23),
– dokaz o nezaposlenosti – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stari-
ju od mjesec dana (u slučaju iz članka 101. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23),
– preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja,
– dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se 
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi,
– potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe 
iz članka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ne odgovara 
njegovoj stručnoj spremi (u slučaju iz članka 
101. stavka 2. istoga zakona),
– presliku pravomoćnog rješenja o priznatom 
pravu na novčanu naknadu iz članka 107. 

V. Kandidati/kandidatkinje su uz vlastoručno 
potpisanu prijavu na natječaj dužni dostaviti 
sljedeće isprave, odnosno sljedeću dokumen-
taciju kao dokaz o ispunjavanju općih i po-
sebnih uvjeta natječaja:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– uvjerenje nadležnog tijela (ne starije od 
šest mjeseci od dana objave natječaja) da se 
protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi ka-
zneni postupak i da nije pravomoćno osuđen/
osuđena za kaznena djela iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
– pisanu vlastoručno potpisanu izjavu kan-
didata/kandidatkinje da za prijam u službu 
ne postoje zapreke iz članka 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
– dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
svjedodžbe/diplome odgovarajuće ustanove),
– dokaz o ukupnom radnom stažu (preslik 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nima u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje tri godine (pre-
slik ugovora o radu ili potvrde poslodavca 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat/kandidatkinja obavljao/obavljala i 
vremenskom razdoblju obavljanja tih poslova 
ili rješenja o rasporedu ili druge odgovarajuće 
isprave ili dokumenta koji je izdao bivši po-
slodavac ili drugog nadležnog tijela iz kojeg 
je vidljivo radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima u smislu točke II. ovog natječaja), 
a koje je radno iskustvo odgovarajuće upisano 
u elektroničkom zapisu o podacima eviden-
tiranima u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (preslik uvjerenja ili svjedodžbe o po-
loženome državnom stručnom ispitu ako 
kandidat/kandidatkinja ima položen državni 
stručni ispit).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, izabrani kandidat/
kandidatkinja dostavlja prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu.
Isprave i dokumentacija navedena u ovoj 
točki, a kojom se dokazuje ispunjenje općih 
i posebnih uvjeta, u prijavi se može dostaviti 
u neovjerenom presliku, no prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, od izabranog 
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radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima te 
radno iskustvo ostvareno obaljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima prethodno 
navedene stručne spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
poslovima prehodno navedene stručne spre-
me i struke, a nema položen državni stručni 
ispit, može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od prijma u službu.
III. U službu ne može biti primljena oso-
ba za čiji prijam postoje zapreke propisane 
odredbama članka 15. i članka 16. Zakona 
o službenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19).
IV. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno odredbi članka 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17).
V. Kandidati/kandidatkinje su uz vlastoručno 
potpisanu prijavu na natječaj dužni dostaviti 
sljedeće isprave, odnosno sljedeću dokumen-
taciju kao dokaz o ispunjavanju općih i po-
sebnih uvjeta natječaja:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– uvjerenje nadležnog tijela (ne starije od 
šest mjeseci od dana objave natječaja) da se 
protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi ka-
zneni postupak i da nije pravomoćno osuđen/
osuđena za kaznena djela iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
– pisanu vlastoručno potpisanu izjavu kan-
didata/kandidatkinje da za prijam u službu 
ne postoje zapreke iz članka 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
– dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
svjedodžbe odgovarajuće srednjoškolske 
ustanove),
– dokaz o ukupnom radnom stažu (preslik 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nima u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (pre-
slik ugovora o radu ili potvrde poslodavca 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat/kandidatkinja obavljao/obavljala i 
vremenskom razdoblju obavljanja tih poslova 

XI. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
XII. Nakon raspisanog natječaja ne mora se 
izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju natječaja, protiv koje nije dopu-
šteno podnošenje pravnih lijekova. Odluka se 
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na 
natječaj. Odluka o poništenju donosi se i u 
slučaju kada se na natječaj ne prijavi nijedan 
kandidat.
XIII. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Varaždinske Toplice

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2186-26-04-24-3 od 21. II. 2024.
� (1260)
Na temelju odredbi članka 17. i članka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19) i članka 2. Plana prijma u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Varaždinske 
Toplice za 2024. godinu (Kratkoročni plan), 
pročelnik Jedinstvenoga upravnog odjela Gra-
da Varaždinskih Toplica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Varaždinskih Toplica
– referenta za računovodstvo i financije 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
I. Kandidati/kandidatkinje moraju udovo-
ljavati općim uvjetima za prijam u službu, 
propisanim odredbom članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
II. Kandidati/kandidatkinje moraju udovolja-
vati i posebnim uvjetima za prijam u službu:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu članka 13. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19) je radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 

zbog nezadovoljavanja na probnom radu, 
izvanrednom otkazu službe, odnosno da mu/
joj radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
nije prestao vlastitom krivnjom zbog nezado-
voljavanja na probnom radu, otkaza ugovora 
o radu uvjetovanog skrivljenim ponašanjem 
radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o 
radu zbog osobito teške povrede obveze iz 
radnog odnosa).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pre-
ma čl. 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
dužna je u prijavi pozvati se na to pravo i 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju propisanih 
uvjeta. Dokaz o ispunjavanju propisanih uvjeta 
predstavlja uvjerenje, potvrda, rješenje ili koja 
druga javna isprava iz koje je razvidno prizna-
nje statusa propisanog citiranim zakonom te 
isprava ili dokumentacija iz koje proizlazi da 
raniji radni odnos kandidata/kandidatkinje 
nije prestao otkazom zbog skrivljenog po-
našanja radnika, otkazom samog radnika ili 
sporazumom (isprava ili dokument iz kojeg 
proizlazi način prestanka prijašnjeg radnog 
odnosa, odnosno pisana vlastoručno potpi-
sana izjava kandidata/kandidatkinje da joj/
mu raniji radni odnos nije prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom).
VII. Radni odnos zasniva se uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
VIII. Za kandidate koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere poznavanja rada na ra-
čunalu i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
IX. Na web-stranici Grada Varaždinskih To-
plica (www.varazdinske-toplice.hr) navedeni 
su opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje te pravni i drugi izvori za pripremu 
provjere.
Na web-stranici Grada Varaždinskih Toplica 
(www.varazdinske-toplice.hr) i na oglasnoj 
ploči Grada objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i to pet dana prije održavanja provjere.
X. Prijave na natječaj se podnose poštom 
(preporučenom pošiljkom) ili neposredno u 
roku od 8 dana od objavljivanja natječaja u 
Narodnim novinama – Oglasne stranice, na 
adresu: Grad Varaždinske Toplice, Ulica dr. 
Franje Tuđmana 4, 42223 Varaždinske Toplice, 
s naznakom: »Natječaj za stručnog suradnika 
za komunalne djelatnosti i graditeljstvo – ne 
otvarati«.
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sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju odredbe članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužna je u prijavi pozvati se na to pravo i 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom 
o invaliditetu, u smislu navedenog Zakona, 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na te-
melju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
istog zakona. Dokaz o nepostojanju negativ-
nog uvjeta iz članka 9. stavka 18. istog zakona 
predstavlja isprava ili dokumentacija iz koje je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod ranijeg poslodavca (rješenje o prijmu u 
službu na određeno vrijeme ili sporazum o 
prestanku radnog odnosa ili službe ili ugovor 
o radu ili pisana vlastoručno potpisana izjava 
kandidata/kandidatkinje da mu/joj služba 
neposredno prije prijave na javni natječaj 
nije prestala na temelju izvršnog rješenja o 
prestanku službe po sili zakona, otkazu službe 
zbog nezadovoljavanja na probnom radu, 
izvanrednom otkazu službe, odnosno da mu/
joj radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
nije prestao vlastitom krivnjom zbog nezado-
voljavanja na probnom radu, otkaza ugovora 
o radu uvjetovanog skrivljenim ponašanjem 
radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o 
radu zbog osobito teške povrede obveze iz 
radnog odnosa).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pre-
ma čl. 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
dužna je u prijavi pozvati se na to pravo i 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju propisanih 
uvjeta. Dokaz o ispunjavanju propisanih uvjeta 
predstavlja uvjerenje, potvrda, rješenje ili koja 
druga javna isprava iz koje je razvidno prizna-
nje statusa propisanog navedenim zakonom 
te isprava ili dokumentacija iz koje proizlazi 
da raniji radni odnos kandidata/kandidat-
kinje nije prestao otkazom zbog skrivljenog 
ponašanja radnika, otkazom samog radnika 
ili sporazumom (isprava ili dokument iz kojeg 
proizlazi način prestanka ranijeg radnog od-
nosa, odnosno pisana vlastoručno potpisana 
izjava kandidata/kandidatkinje da joj/mu 
prijašnji radni odnos nije prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom).
VII. Radni odnos zasniva se uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
VIII. Za kandidate koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja provest će se prethodna 

– dokaz o nezaposlenosti – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stari-
ju od mjesec dana (u slučaju iz članka 101. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23),
– presliku pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja,
– dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se 
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi,
– potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe 
iz članka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ne odgovara 
njegovoj stručnoj spremi (u slučaju iz članka 
101. stavka 2. istoga zakona),
– presliku pravomoćnog rješenja o priznatom 
pravu na novčanu naknadu iz članka 107. 
ovoga Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) ili prava na zajamčenu minimalnu 
naknadu (osobe iz članka 101. stavka 1. točaka 
g), h), i), j) i k) istog zakona),
– potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz članka 101. stavka 1. točaka 
f), i) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23),
– rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19, 84/21,, 156/23),
– rješenje o priznatom statusu člana obitelji 
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23).
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) navedeni 
su na internetskim stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja, dostupnoj na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

ili rješenja o rasporedu ili druge odgovarajuće 
isprave ili dokumenta koji je izdao prijašnji 
poslodavac ili drugog nadležnog tijela iz kojeg 
je vidljivo radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima u smislu točke II. ovog natječaja), 
a koje je radno iskustvo odgovarajuće upisano 
u elektroničkom zapisu o podacima eviden-
tiranima u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (preslik uvjerenja ili svjedodžbe o po-
loženome državnom stručnom ispitu ako 
kandidat/kandidatkinja ima položen državni 
stručni ispit).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, izabrani kandidat/
kandidatkinja dostavlja prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu.
Isprave i dokumentacija navedena u ovoj 
točki, a kojom se dokazuje ispunjenje općih 
i posebnih uvjeta, u prijavi se može dostaviti 
u neovjerenom presliku, no prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, od izabranog 
kandidata/kandidatkinje tražit će se dostava 
izvornika ili javnobilježnički ovjerenih preslik 
predmetnih isprava i dokumentacije. Propust 
dostave cjelokupne dokumentacije u izvorniku 
ili ovjerenoj prijavi, smatrat će se odustankom 
od podnijete prijave i prijma u službu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dosaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog lista ili rodnog lista ili 
sličnu ispravu).
VI. Kandidat/kandidatkinja koji ima pravo 
prednosti kod prijma u službu prema po-
sebnom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti u 
smislu Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) 
dužna je u prijavi, uz isprave i dokumenta-
ciju navedenu u točki V. natječaja, priložiti 
i sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti:
– rješenje o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju 
od šest mjeseci (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka c) i e) do k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23),
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d) dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji,
e) dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1 
godine na odgovarajućim poslovima u struci 
(izvornik ili preslik ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu, potvrde poslodavca ili drugi 
dokument, iz kojeg mora biti vidljivo ostva-
reno radno iskustvo od najmanje 1 godine na 
poslovima tražene stručne spreme i struke),
f) uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog Suda, 
ne starije od 6 mjeseci od dana objave na-
tječaja u Narodnim novinama (izvornik ili 
ovjerena preslika),
g) dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe 
ili uvjerenja),
h) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN,
i) dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, svjedodžba ili vlastoručno potpisana 
izjava o poznavanju rada na računalu),
j) preslik vozačke dozvole s obje strane.
9. Potvrdu o općoj zdravstvenoj sposobnosti 
iz točke 3. ovog natječaja kandidati ne moraju 
priložiti u trenutku javljanja na natječaj, već 
je kandidat koji bude izabran dužan dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja Rješenja o prijmu.
10. Podnošenjem prijave na natječaj za pri-
jem u službu kandidati daju svoju privolu za 
obradu dostavljenih podataka u svrhu odabira 
kandidata za zapošljavanje te privolu da se 
sa natječajnom dokumentacijom postupa 
sukladno važećim aktima Općine Đurmanec.
Kandidat podnošenjem prijave ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude 
odabran za zapošljavanje, objavi na oglasnoj 
ploči i web-stranicama Općine te da se o tom 
obavijeste svi kandidati prijavljeni na natječaj.
11. Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno posebnom propisu, dužni su uz 
prijavu, uz dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dostaviti i dokaze utvrđene posebnim 
propisom iz kojih je vidljivo takvo pravo.
Ako se na ovaj natječaj prijave kandidati iz 
čl. 102. stavak 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 
i 84/21), da bi ostvarili prednost pri zapo-
šljavanju pod jednakim uvjetima, dužni su 
prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja kao i sve ostale dokaze navedene 
u članku 103. stavak 1. navedenog zakona 
(link: https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
1. Javni natječaj se objavljuje za prijem jed-
nog izvršitelja/ice na radno mjesto – refe-
rent – komunalni i poljoprivredni redar 
– u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Đurmanec, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
2. Mjesto rada: područje Općine Đurmanec, 
Općine Jesenje i Općine Petrovsko (radi se 
o zajedničkom službeniku koji će obavljati 
poslove komunalnog i poljoprivrednog re-
darstva).
3. Opći uvjeti za prijam u službu koje natje-
catelji moraju ispunjavati su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
4. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
O činjenici da ne postoje takve zapreke, na-
tjecatelj prilaže izjavu koju ovjerava svojim 
potpisom (izjava ne mora biti ovjerena kod 
javnog bilježnika).
5. Osim općih uvjeta za prijam u službu i 
raspored na navedeno radno mjesto kandidati 
moraju ispunjavati posebne uvjete:
– gimnazija, srednjoškolsko obrazovanje gra-
đevinske, prometne, agronomske, upravne ili 
ekonomske struke.
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu (MS Excel, 
Word, Powerpoint, programi)
– vozačka dozvola B-kategorije.
6. Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola, a korištene riječi i poj-
movi koji imaju rodno značenje, u natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
7. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti u službu 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od prijma u službu.
8. Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati 
su dužni priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili preslik 
domovnice),
c) dokaz o stručnoj spremi (izvornik ili ovje-
rena preslik diplome, uvjerenja ili potvrde),

provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere poznavanja rada na ra-
čunalu i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
IX. Na web-stranici Grada Varaždinskih To-
plica (www.varazdinske-toplice.hr) navedeni 
su opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje te pravni i drugi izvori za pripremu 
provjere.
Na web-stranici Grada Varaždinskih Toplica 
(www.varazdinske-toplice.hr) i na oglasnoj 
ploči Grada objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i to pet dana prije održavanja provjere.
X. Prijave na natječaj se podnose poštom 
(preporučenom pošiljkom) ili neposredno 
u roku od 8 dana od objavljivanja natječaja 
u Narodnim novinama – Oglasne stranice, 
na adresu: Grad Varaždinske Toplice, Ulica 
dr. Franje Tuđmana 4, 42223 Varaždinske 
Toplice, s naznakom: »Natječaj za referenta 
za računovodstvo i financije – ne otvarati«.
XI. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
XII. Nakon raspisanog natječaja ne mora se 
izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju natječaja, protiv koje nije dopu-
šteno podnošenje pravnih lijekova. Odluka se 
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na 
natječaj. Odluka o poništenju donosi se i u 
slučaju kada se na natječaj ne prijavi nijedan 
kandidat.
XIII. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Varaždinske Toplice

Klasa: 112-02/24-01/0001
Urbroj: 2140-11-24-3 od 22. II. 2024� (1280)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), članka 62. 
Statuta Općine Đurmanec (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 15/21), 
točke III. Odluke o zajedničkom obavljanju 
poslova iz samoupravnog djelokruga putem 
zajedničkih službenika (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 27A/23), 
u skladu s člankom 11. stavka 1. redni broj 7. 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Đurmanec (Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije broj 
25/23 i 3/24), Jedinstveni upravni odjel Općine 
Đurmanec objavljuje
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6. Na natječaj se mogu ravnopravno prija-
viti kandidati oba spola, a korištene riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje, u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
7. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti u službu 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od prijma u službu.
8. Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati 
su dužni priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili preslik 
domovnice),
c) dokaz o stručnoj spremi (izvornik ili ovje-
rena preslik diplome, uvjerenja ili potvrde),
d) dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji,
e) dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1 
godine na odgovarajućim poslovima u struci 
(izvornik ili preslik ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu, potvrde poslodavca ili drugi 
dokument, iz kojeg mora biti vidljivo ostva-
reno radno iskustvo od najmanje 1 godine na 
poslovima tražene stručne spreme i struke),
f) uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog Suda, 
ne starije od 6 mjeseci od dana objave na-
tječaja u Narodnim novinama (izvornik ili 
ovjeren preslik),
g) dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe 
ili uvjerenja),
h) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a,
i) dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, svjedodžba ili vlastoručno potpisana 
izjava o poznavanju rada na računalu),
j) preslik vozačke dozvole s obje strane.
9. Potvrdu o općoj zdravstvenoj sposobnosti 
iz točke 3. ovog natječaja kandidati ne moraju 
priložiti u trenutku javljanja na natječaj, već 
je kandidat koji bude izabran dužan dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
10. Podnošenjem prijave na natječaj za pri-
jem u službu kandidati daju svoju privolu za 
obradu dostavljenih podataka u svrhu odabira 
kandidata za zapošljavanje te privolu da se s 
natječajnom dokumentacijom postupa su-
kladno važećim aktima Općine Đurmanec.
Kandidat podnošenjem prijave ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude 

Klasa: 112-02/24-01/0002
Urbroj: 2140-11-24-3 od 22. II. 2024.�(1281)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), članka 62. 
Statuta Općine Đurmanec (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 15/21), 
točke III. Odluke o zajedničkom obavljanju 
poslova iz samoupravnog djelokruga putem 
zajedničkih službenika (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 27A/23), 
u skladu s člankom 11. stavka 1. redni broj 4. 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Đurmanec (Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije broj 
25/23 i 3/24), Jedinstveni upravni odjel Općine 
Đurmanec objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
1. Javni natječaj se objavljuje za prijem jednog 
izvršitelja/ice na radno mjesto – viši refe-
rent – komunalni i poljoprivredni redar 
– u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Đurmanec, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
2. Mjesto rada: područje Općine Đurmanec, 
Općine Jesenje i Općine Petrovsko (radi se 
o zajedničkom službeniku koji će obavljati 
poslove komunalnog i poljoprivrednog re-
darstva).
3. Opći uvjeti za prijam u službu koje natje-
catelji moraju ispunjavati su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
4. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
O činjenici da ne postoje takve zapreke, na-
tjecatelj prilaže izjavu koju ovjerava svojim 
potpisom (izjava ne mora biti ovjerena kod 
javnog bilježnika).
5. Osim općih uvjeta za prijam u službu i 
raspored na navedeno radno mjesto kandidati 
moraju ispunjavati posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
građevinske, prometne, agronomske ili eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu (MS Exel, 
Word, Powerpoint, programi)
– vozačka dozvola B-kategorije.

o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8clanovima-njihovih-obitelji-).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.
12. Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja, praktičnog rada 
(provjera znanja rada na osobnom računalu) 
i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, a ako tako ocijeni povjerenstvo 
može od kandidata zatražiti dostavu originala 
predanih dokumenata.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Đurmanec www.
djurmanec.hr (Natječaji) objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći za radno mjesto koje 
se popunjava natječajem, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, iz kojeg područja će se znanje i 
sposobnosti provjeravati te pravni i drugi izvo-
ri za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči Općine Đurmanec objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Pisane prijave na natječaj, s obaveznim prilozi-
ma i dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose 
se na adresu: Općina Đurmanec, Đurmanec 
137, 49225 Đurmanec, s naznakom »Natječaj 
za prijam u službu: referent – komunalni i 
poljoprivredni redar – ne otvaraj« u roku 
od 10 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, osobno ili poštom preporučeno.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj i o istome će biti obaviještena 
pismenim putem.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon provedenog postupka natječaja ne 
mora se izabrati te se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja s potrebnim 
obrazloženjem.

Općina Đurmanec
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4. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
O činjenici da ne postoje takve zapreke, na-
tjecatelj prilaže izjavu koju ovjerava svojim 
potpisom (izjava ne mora biti ovjerena kod 
javnog bilježnika).
5. Osim općih uvjeta za prijam u službu i 
raspored na navedeno radno mjesto kandidati 
moraju ispunjavati posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij ekonomske, pravne, 
građevinske, filološke struke ili politologije.
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje jednog stranog jezika
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
6. Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola, a korištene riječi i poj-
movi koji imaju rodno značenje, u natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
7. Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
Vježbenik mora pristupiti polaganju držav-
noga ispita najranije dva mjeseca prije isteka 
propisanog vježbeničkog staža i dužan je ispit 
položiti najkasnije do isteka vježbeničkog 
staža.
Vježbeniku koji položi državni ispit, služba se 
može produžiti na neodređeno vrijeme, ako 
u upravnom tijelu postoji slobodno radno 
mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.
8. Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati 
su dužni priložiti:
k) životopis,
l) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili preslik 
domovnice),
m) dokaz o stručnoj spremi (izvornik ili ovje-
rena preslik diplome, uvjerenja ili potvrde),
n) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji,
o) uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog suda, 
ne starije od 6 mjeseci od objave natječaja u 
Narodnim novinama (izvornik ili ovjerena 
preslika),
p) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN,

poljoprivredni redar – ne otvaraj« u roku 
od 10 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, osobno ili poštom preporučeno.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj o čemu će biti obaviještena 
pismenim putem.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon provedenog postupka natječaja ne 
mora se izabrati kandidat te se u tom slu-
čaju donosi odluka o poništenju natječaja s 
potrebnim obrazloženjem.

Općina Đurmanec

Klasa: 112-02/24-01/0003
Urbroj: 2140-11-24-3 od 22. II. 2024.�(1282)
Na temelju članka 86. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), članka 62. 
Statuta Općine Đurmanec (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 15/21), 
točke III. Odluke o zajedničkom obavljanju 
poslova iz samoupravnog djelokruga putem 
zajedničkih službenika (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 27A/23), 
u skladu s člankom 11. stavka 1. redni broj 2. 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Đurmanec (Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije broj 
25/23), Jedinstveni upravni odjel Općine 
Đurmanec objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
1. Javni natječaj se objavljuje za prijem jednog 
izvršitelja/ice na radno mjesto – viši stručni 
suradnik za opće i društvene poslove, razvoj 
i projekte – vježbenik u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu Općine Đurmanec, na određeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, uz utvr-
đeni probni rad od tri mjeseca.
2. Mjesto rada: područje Općine Đurmanec, 
Općine Jesenje i Općine Petrovsko (radi se 
o zajedničkom službeniku koji će obavljati 
poslove navedenog radnog mjesta za sve tri 
Općine).
3. Opći uvjeti za prijam u službu koje natje-
catelji moraju ispunjavati su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

odabran za zapošljavanje, objavi na oglasnoj 
ploči i web-stranicama Općine te da se o tom 
obavijeste svi kandidati prijavljeni na natječaj.
11. Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno posebnom propisu, dužni su uz 
prijavu, uz dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dostaviti i dokaze utvrđene posebnim 
propisom iz kojih je vidljivo takvo pravo.
Ako se na ovaj natječaj prijave kandidati iz 
čl. 102. stavak 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 
i 84/21), da bi ostvarili prednost pri zapo-
šljavanju pod jednakim uvjetima, dužni su 
prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja kao i sve ostale dokaze navedene 
u članku 103. stavak 1. navedenog Zakona 
(link: https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8clanovima-njihovih-obitelji-).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.
12. Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja, praktičnog rada 
(provjera znanja rada na osobnom računalu) 
i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, a ako tako ocijeni Povjerenstvo 
može od kandidata zatražiti dostavu originala 
predanih dokumenata.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Đurmanec www.
djurmanec.hr (Natječaji) objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći za radno mjesto koje 
se popunjava ovim natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, iz kojeg područja će se znanje i 
sposobnosti provjeravati te pravni i drugi izvo-
ri za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči Općine Đurmanec objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Pisane prijave na natječaj, s obaveznim prilozi-
ma i dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose 
se na adresu: Općina Đurmanec, Đurmanec 
137, 49225 Đurmanec, s naznakom »Natječaj 
za prijam u službu: referent – komunalni i 
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obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, pri-
stupnici moraju ispunjavati i odgovarajuće 
dodatne uvjete utvrđene Odlukom o općim 
dodatnim uvjetima za izbore na znanstvena 
radna mjesta Hrvatskog instituta za povijest, 
koja se nalazi na mrežnim stranicama Insti-
tuta (http://www.isp.hr/wp-content/uploads/
dodatni-uvjeti-ZV.pdf).
Prednost pri izboru na navedeno znanstveno 
radno mjesto imaju kandidati s:
1. objavljenim radovima iz povijesti sjevero-
zapadne Hrvatske u 20. st.
Prijavi na natječaj treba priložiti: životopis 
(opći podaci, podaci o školovanju i dosada
šnjim radnim mjestima, sažet opis znan-
stvenog i stručnog rada); preslike diplome 
o odgovarajućoj stručnoj spremi, odnosno 
akademskom stupnju – doktorat iz područja 
humanističkih znanosti, polje povijest; preslik 
odluke o izboru u znanstveno zvanje (ako 
posjeduje); popis znanstvenih i stručnih ra-
dova; dokaze o ispunjavanju odgovarajućih 
dodatnih uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
mrežnim stranicama Hrvatskog instituta za 
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istraživačkog 
prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku
na adresu: institut@isp.hr s naznakom »Za 
natječaj za znanstveno radno mjesto«.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene 
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest 
Zagreb

poslova i podaci o plaći za radno mjesto koje 
se popunjava ovim natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, iz kojeg područja će se znanje i 
sposobnosti provjeravati te pravni i drugi izvo-
ri za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči Općine Đurmanec objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Pisane prijave na natječaj, s obaveznim prilozi-
ma i dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose 
se na adresu: Općina Đurmanec, Đurmanec 
137, 49225 Đurmanec, s naznakom »Natječaj 
za prijam u službu: viši stručni suradnik za 
opće i društvene poslove, razvoj i projekte – 
vježbenik – ne otvaraj« u roku od 10 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
osobno ili poštom preporučeno.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj i o tome će biti obaviještena 
pisanim putem.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon provedenog postupka natječaja ne 
mora se izabrati te se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja s potrebnim 
obrazloženjem.

Općina Đurmanec

Klasa: 119-02/24-11/01
Urbroj: 380-02-01-24-4 od 20. II. 2024.
� (1284)
Na temelju Programskog ugovora kojim se 
utvrđuje višegodišnje financiranje osnovne, 
razvojne i izvedbene proračunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa: 
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28. 
prosinca 2023. godine a u skladu s Odlukom 
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od 
20. veljače 2024. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor na sljedeće znanstveno radno mjesto 
u Znanstvenom odjelu za suvremenu povijest 
Hrvatskog instituta za povijest:
a) znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Znanstvenom odjelu za suvremenu 
povijest – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa i uvjeta propisanih Zakonom o visokom 

q) dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, svjedodžba ili vlastoručno potpisana 
izjava o poznavanju rada na računalu),
r) preslik vozačke dozvole s obje strane.
9. Potvrdu o općoj zdravstvenoj sposobnosti 
iz točke 3. ovog natječaja kandidati ne moraju 
priložiti u trenutku javljanja na natječaj, već 
je kandidat koji bude izabran dužan dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
10. Podnošenjem prijave na natječaj za pri-
jem u službu kandidati daju svoju privolu za 
obradu dostavljenih podataka u svrhu odabira 
kandidata za zapošljavanje te privolu da se 
sa natječajnom dokumentacijom postupa 
sukladno važećim aktima Općine Đurmanec.
Kandidat podnošenjem prijave ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude 
odabran za zapošljavanje, objavi na oglasnoj 
ploči i web-stranicama Općine te da se o tom 
obavijeste svi kandidati prijavljeni na natječaj.
11. Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno posebnom propisu, dužni su uz 
prijavu, uz dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dostaviti i dokaze utvrđene posebnim 
propisom iz kojih je vidljivo takvo pravo.
Ako se na ovaj natječaj prijave kandidati iz 
čl. 102. stavak 1 – 3 Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 
i 84/21), da bi ostvarili prednost pri zapo-
šljavanju pod jednakim uvjetima, dužni su 
prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja kao i sve ostale dokaze navedene 
u članku 103. stavak 1. navedenog zakona 
(link: https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8clanovima-njihovih-obitelji-).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.
12. Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja, praktičnog rada 
(provjera znanja rada na osobnom računalu) 
i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, a ako tako ocijeni povjerenstvo 
može od kandidata zatražiti dostavu originala 
predanih dokumenata.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Đurmanec www.
djurmanec.hr (Natječaji) objavit će se opis 
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kinici na Veterinarskome fakultetu Sveučilišta 
u Zagrebu – 1 izvršitelj.
– III. vrste – računovodstveni referent – 
financijski knjigovođa, u Odsjeku za ra-
čunovodstvo i financije na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (1291)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
– na radno mjesto I. vrste – stručni surad-
nik, na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, do jedne godine, zbog povećanog 
opsega posla, u Klinici za kirurgiju, ortopediju 
i oftalmologiju na Veterinarskom fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (1292)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
– asistent – 1 izvršitelj u znanstvenom po-
dručju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani veterinarske kliničke 
znanosti u Klinici za unutarnje bolesti, na 
određeno vrijeme.
– asistent – 1 izvršitelj u znanstvenom po-
dručju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani veterinarske kliničke 
znanosti u Zavodu za rendgenologiju, ultra-
zvučnu dijagnostiku i fizikalnu terapiju, na 

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene 
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-03/04
Urbroj: 251-378-05-24-2 od 22. II. 2024.
� (1289)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
Raspisuje se javni natječaj za zasnivanje rad-
nog odnosa za:
– radno mjesto II. vrste – ostala radna mjesta 
II. vrste, interni naziv: suradnik u Uredu za 
znanost i međunarodnu suradnju, u Uredu za 
znanost i međunarodnu suradnju Učiteljskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj 
(m/ž), na neodređeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Učiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na navedenu adresu, s naznakom: 
»Za natječaj – Kadrovska služba«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Rezultati izbora bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Učiteljskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

� (1290)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na 
radno mjesto
– III. vrste – ostala radna mjesta – interni 
naziv: veterinarski bolničar u Ambulantnoj 

Klasa: 119-02/24-11/01
Urbroj: 380-02-01-24-5 od 20. II. 2024.
� (1285)
Na temelju Programskog ugovora kojim se 
utvrđuje višegodišnje financiranje osnovne, 
razvojne i izvedbene proračunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa: 
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28. 
prosinca 2023. godine a u skladu s Odlukom 
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od 
20. veljače 2024. godine raspisuje se 

NATJEČAJ
za izbor na sljedeće suradničko radno mjesto:
a) suradničko radno mjesto asistent u Odjelu 
za suvremenu povijest na određeno vrijeme 
od pet godina – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Pristupnice i pristupnici na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz znan-
stvenog područja humanističkih znanosti, 
znanstveno polje – povijest
– ispunjeni uvjeti za upis na odgovarajući 
doktorski studij
te dodatne posebne uvjete:
a) znanje ruskog jezika,
b) iskustvo u istraživanju masmedija.
Prijavi na natječaj treba priložiti: životopis, 
preslik diplome ili uvjerenje o završenom sve-
učilišnom diplomskom studiju iz znanstvenog 
područja humanističkih znanosti, znanstveno 
polje – povijest, ovjereni prijepis svih ocjena 
sa studija, bibliografiju radova.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
mrežnim stranicama Hrvatskog instituta za 
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istraživačkog 
prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu institut@isp.hr s naznakom »Za 
natječaj za suradničko radno mjesto asistent 
u Odjelu za suvremenu povijest«.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
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58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, time da je uz 
prijavu na natječaj dužan/a, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Bjelovaru.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 

ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja),
– potvrdu ili preslik dokumenta (rješenja, 
ugovora o radu i sl.) ili drugi dokaz iz kojeg je 
vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ga je kandidat položio.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Bjelovaru, Ured 
predsjednice, Josipa Jelačića 3, 43000 Bjelovar 
(uz naznaku: »Prijava na javni natječaj – ad-
ministrativni referent-upisničar, na broj spisa 
7 Su-150/2024«).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 

određeno vrijeme do povratka djelatnice s 
rodiljnog dopusta.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće se razmatrati.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u prijemni 
ured Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Urbroj: 7 Su-150/2024-2 od 21. II. 2024.
� (1294)
Na temelju odredbe čl. 160. st. 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/2023), te čl. 2. i čl. 4. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17, 89/19 i 155/23), uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/50, urbroj: 514-08-03-
04/02-24-04 od 8. veljače 2024., Općinski 
sud u Bjelovaru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Bjelovaru, sjedište 
suda
– administrativni referent – upisničar – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, zatim 
gimnazije ili druge četverogodišnje srednje 
škole čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik se prima u državnu službu uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
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netska adresa: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.html
i dodatni kriteriji propisani Pravilnikom o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta Instituta Ruđer Bošković (dalje 
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima 
za izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710.
Kandidati na znanstveno radno mjesto znan-
stvenik-povratnik moraju uz već navedene 
uvjete ispunjavati i sljedeće propisane kriterije,
– najmanje četiri godine radnoga iskustva u 
sustavu znanosti izvan Republike Hrvatske, 
ostvarenoga nakon stjecanja akademske titule 
doktora znanosti,
– iznimno, najmanje dvije godine radnoga 
iskustva, ako je kandidat završio doktorski 
studij na sveučilištima rangiranima unutar top 
300 sveučilišta, sukladno posljednje objavlje-
noj »Academic Ranking of World Universities« 
rang-listi (tzv. »Šangajska« rang-lista), te je 
dodatno bio znanstveno angažiran u trajanju 
od najmanje dvije godine na nekom od tih 
top 300 sveučilišta,
– iznimno, ako je kandidat, bilo hrvatski, bilo 
strani državljanin, voditelj projekta Europ-
skog istraživačkog vijeća (European Research 
Council – ERC) financiranoga iz okvirnog 
programa Europske unije, ostvareno radno 
iskustvo može biti i kraće od četiri godine, 
odnosno dvije godine,
– iznimno, u slučaju da je kandidat strani 
državljanin, kandidat mora sudjelovati u radu 
na projektu kojim u Republici Hrvatskoj može 
ostvariti financiranje svoga istraživanja u 
razdoblju od najmanje godinu dana, te ima-
ti najmanje tri godine radnoga iskustva na 
sveučilištima rangiranima unutar top 300 
sveučilišta, sukladno posljednje objavljenoj 
»Academic Ranking of World Universities« 
rang-listi (tzv. »Šangajska« rang-lista).
Uz prijavu za natječaj treba priložiti:
1. životopis – opći podaci, podaci o školo-
vanju, stečena sprema i akademski stupanj 
doktora znanosti, dosadašnje kretanje u službi
2. dokaz o akademskom stupnju
3. sažetak znanstvene djelatnosti od posljed-
njeg izbora
4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
učilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija 
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja
5. program planiranih istraživanja (do jedne 
stranice teksta)
6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih 
znanstvenika od kojih će stručno povjerenstvo 
zatražiti pisma preporuke i to za:
– znanstvenog savjetnika – šest inozemnih 
znanstvenika

međunarodnih publikacija i vođenjem znan-
stvenih projekata, 1 izvršitelj/ica 
2. znanstveno radno mjesto viši znanstveni 
suradnik u Zavodu za molekularnu biologiju, 
Laboratorij za molekularnu genetiku, s aka-
demskim stupnjem doktora znanosti biologije, 
s višegodišnjim iskustvom u istraživanjima 
u evolucijskoj biologiji i u primjeni metoda 
molekularne i razvojne biologije, prednost će 
imati kandidati s višegodišnjim iskustvom 
i objavljenim znanstvenim radovima veza-
nim uz evoluciju podzemnih organizama, 
iskustvom u istraživanjima na raznovrsnim 
animalnim modelnim organizmima, uključu-
jući beskralješnjake i ribe, te iskustvom u sa-
mostalnom vođenju projekata, 1 izvršitelj/ica 
3. znanstveno radno mjesto znanstveni surad-
nik u Zavodu za fizičku kemiju, Laboratorij za 
magnetske rezonancije, za rad na istraživanju 
molekulskog magnetizma, s akademskim 
stupnjem doktora znanosti fizike, s eksper-
tizom u fizici kondenzirane tvari, prednost 
će imati kandidati s višegodišnjim iskustvom 
u molekulskom magnetizmu, u istraživanju 
magnetskih svojstava kompleksa prijelaznih 
metala, opisivanju magneto-strukturnih kore-
lacija korištenjem različitih eksperimentalnih 
tehnika i računalnog modeliranja magnetskih 
interakcija te izgradnji eksperimentalnih po-
stava, 1 izvršitelj/ica.
Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17, 72/19 i 21/21), inter-
netske adrese:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html
i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta, Pravilnikom o I. izmjenama 
Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na 
znanstvena radna mjesta, Pravilnikom o II. 
izmjenama Pravilnika o dodatnim uvjeti-
ma za izbor na znanstvena radna mjesta i 
Pravilnikom o III. izmjenama Pravilnika o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta Instituta Ruđer Bošković (dalje 
u tekstu: Pravilnik o dodatnim uvjetima za 
izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/33735/1595483.
Ako kandidat to zatraži, na njegov izbor će se 
primijeniti odredbe Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22), inter-

uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upućuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji ne pristupi 
testiranju povukao prijavu na javni natječaj i 
više se ne smatra kandidatom/kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Općinskog suda u Bjelovaru 
http://sudovi.pravosudje.hr/osbj.
Pravni izvor za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Bjelovaru, http://sudovi.pravosudje.hr/
osbj istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se najmanje pet dana prije testiranja 
na web-stranici Općinskog suda u Bjelovaru 
http://sudovi.pravosudje.hr/osbj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici 
Općinskog suda u Bjelovaru http://sudovi.
pravosudje.hr/osbj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog suda 
u Bjelovaru, obustavit će postupak natječaja.

Općinski sud u Bjelovaru

� (1295)
Institut Ruđer Bošković, Zagreb, Bijenička 
cesta 54 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstvena i suradnička radna 
mjesta te na stručno radno mjesto u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju
I. za izbor na znanstvena radna mjesta:
1. znanstveno radno mjesto znanstveni sa-
vjetnik – povratnik u Zavodu za teorijsku 
fiziku, Grupa za fiziku kondenzirane tvari i 
statističku fiziku, za znanstvenoistraživački 
rad u području prirodnih znanosti, polje 
fizika, grana fizika kondenzirane tvari, na 
istraživanju materijala iz prvih principa (te-
orija funkcionala gustoće), s višegodišnjim 
međunarodnim iskustvom u navedenoj pro-
blematici; prednost će imati kandidati koji 
iskustvo dokažu većim brojem kvalitetnih 
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sistematskog pregleda podataka i literature te 
provođenju metaanaliza vezanih za ekološka 
istraživanja, na određeno vrijeme od dvije 
godine, 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje inter-
disciplinarne prirodne znanosti ili biologija, 
ili iz područja biotehničkih znanosti, polje 
poljoprivreda,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Dodatni kriteriji:
– iskustvo u sistematskim pregledima,
– iskustvo u metaanalizi,
– poznavanje principa otvorene znanosti,
– iskustvo s programiranjem u programskim 
jezicima R ili Python.
8. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Centru za istraživanje mora u Rovinju, Labo-
ratorij za morsku nanotehnologiju i bioteh-
nologiju, za rad na BlueBio HRZZ projektu 
»Ublažavanje utjecaja antropogenih aktivnosti 
zahvaljujući uzgoju dagnji i tehnološkom ra-
zvoju sustava opskrbe hranom« (MuMiFaST), 
na određeno vrijeme do 30. 9. 2024., a najdulje 
do isteka projekta, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti, ili iz područja 
biotehničkih znanosti, polje poljoprivreda.
Dodatni kriteriji:
– aktivno znanje engleskog i talijanskog jezika 
u govoru i pismu,
– iskustvo u provođenju terenskih/laborato-
rijskih analiza i obradi analiza,
– objavljeni znanstveni radovi.
9. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za kemiju materijala, Laboratorij za radijacij-
sku kemiju i dozimetriju, obvezan liječnički 
pregled za rad u zoni ionizirajućeg zračenja 
(izloženi radnik kategorije B), 1 izvršitelj/ica. 
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje kemija 
ili fizika, istraživački smjer,
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 

– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom rada s 
metodama iz mikrobne ekologije (ekstrakcija 
DNA, PCR amplifikacija, SEM mikroskopija, 
označavanje stabilnim izotopima /DNA-SIP/, 
analiza sekvenci amplikona i metagenoma) i 
analitičke kemije (kromatografske tehnike), 
s poznavanjem bioinformatičkih metoda, te 
sa spremnošću za terenski rad.
5. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za kemijsku biologiju, na određeno vrijeme 
do povratka na rad privremeno nenazočne 
radnice, 1 izvršitelj/ica 
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija 
ili biologija,
– iskustvo u istraživanju stresa kod biljaka 
s naglaskom na ekspertizu u biokemijskim 
analizama markera stresa i analitici biljnih 
spojeva,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
6. suradničko radno mjesto viši asistent 
u Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, 
Laboratorij za biomolekularne interakcije 
i spektroskopiju, za rad na HRZZ projektu 
»Novi peptid-oligonukleotid-kromofor ko-
njugati za biokemijsku dijagnostiku i bioak-
tivnost«, radno mjesto s posebnim uvjetima 
rada, na određeno vrijeme od dvije godine, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje kemija, ili iz 
interdisciplinarnih područja znanosti, polje 
biotehnologija u biomedicini,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Dodatni kriteriji:
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu dokazivo koautorstvom na znanstvenim 
radovima.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
organskoj sintezi i/ili ispitivanju interakcija 
biomakromolekula (DNA, RNA, proteini).
7. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za istraživanje mora i okoliša, Labo-
ratorij za informatiku i modeliranje okoliša, 
za rad na HRZZ projektu »Unapređenje istra-
živanja u ekologiji pomoću otvorene znanosti 
i metaznanosti« (EcoOpen), na poslovima 

– višeg znanstvenog suradnika – četiri ino-
zemna znanstvenika
– znanstvenog suradnika – dva inozemna 
znanstvenika
7. popis znanstvenih radova
8. popis najznačajnijih radova sukladno 
članku 19. stavku 1. točki 10. Pravilnika o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta
9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za 
izbor na znanstvena radna mjesta iz članaka 
5. – 18. Pravilnika o dodatnim uvjetima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uključujući 
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova, 
čimbenicima odjeka časopisa i h-indeksu, 
podatke o glavnom autorstvu te kontakte 
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora 
(u slučaju da je potrebno utvrditi doprinos 
kandidata pri nastanku rada)
10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
đer Bošković, dužan je priložiti potvrdu o 
indeksiranosti i citiranosti radova, čimbeni-
cima odjeka časopisa i h-indeksu, a u ostalim 
slučajevima navedenu potvrdu pribavit će 
stručno povjerenstvo.
Kandidat koji je zatražio da se na njegov izbor 
primijene odredbe Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22) treba 
dostaviti podatke o ispunjavanju kriterija 
propisanih navedenim pravilnikom i podatke 
o ispunjavanju dodatnih kriterija propisanih 
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor 
na znanstvena radna mjesta.
Kandidat koji je visokoškolsku kvalifikaciju 
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tječaj za znanstveno radno mjesto priložiti 
Mišljenje o vrednovanju inozemne visoko
školske kvalifikacije izdano od Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
pokretanju postupka vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje.
Na znanstveno radno mjesto može se zaposliti 
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu 
zasniva se na neodređeno vrijeme.
II. za izbor na suradnička radna mjesta:
4. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za kemiju materijala, Laboratorij za 
procese taloženja, na određeno vrijeme od 4 
godine, 1 izvršitelj/ica 
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija 
ili kemija,
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne 
postoje zapreke iz članka 104. tog zakona, 
dužne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz članka 103. tog zakona kako bi mogle 
ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c ) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natječaj – isklju-
čivo elektroničkim putem.
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga 
istraživačkog prostora, dostupan je na inter-
netskoj adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama, 
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne većoj 
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove, 
dizertacije i sl. – na njih se može uputiti lin-
kom), na adresu elektroničke pošte: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
U predmet elektroničke poruke obavezno 
upisati: Prijava za natječaj na radno mjesto 
___ (naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje) – točka _ (ovog natječaja).
Nepravovremene prijave, prijave bez prilože-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja 
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog 
radnog mjesta i točke natječaja na koju se 
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene 
suprotno uputi za elektroničku dostavu, neće 
se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković 
Zagreb

� (1296)
Liburnijske vode d.o.o. Ičići objavljuje

OBAVIJEST
o raspisivanju natječaja – radno mjesto 
– rukovoditelj Sektora OPK.

S kandidatom na radno mjesto asistent koji je 
već bio zaposlen na radnom mjestu asistent, 
radni odnos se može zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do 5 godina.
Kandidat koji je već bio u radnom odnosu na 
radnom mjestu asistent obvezan je dostaviti 
dosadašnje ugovore o radu na radnom mjestu 
asistenta.
Radni odnos za sva suradnička radna mjesta 
zasniva se uz probni rad od šest mjeseci.
Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
III. za izbor na stručno radno mjesto:
11. stručno radno mjesto stručni savjetnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
u Zavodu za fizičku kemiju, Laboratorij za 
magnetske rezonancije, za rad u području EPR 
spektroskopije u kontinuiranom i impulsnom 
modu i održavanju znanstvene opreme, 1 
izvršitelj/ica 
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati uvjete:
– akademski stupanj doktora znanosti fizike, 
s ekspertizom u fizici kondenzirane tvari,
– šest godina radnog staža na stručnim poslo-
vima u EPR spektroskopiji u kontinuiranom 
i impulsnom modu i održavanju znanstvene 
opreme,
– osposobljenost za rad s kriogenim tekući-
nama (tekući dušik i helij),
– poznavanje računalnih simulacija EPR 
spektara,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Uvjeti za izbor na stručno radno mjesto
Uz prijavu za natječaj za stručno radno mjesto 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu te dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta 
natječaja.
Radni odnos za sva stručna radna mjesta 
zasniva se na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na stručno radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 

odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s poznavanjem 
analitičkih tehnika i interesom za istraživanje 
u znanosti o zračenju: dozimetriji i medicin-
skoj fizici.
10. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za istraživanje neurodegenerativnih bolesti, 
za rad na HRZZ projektu »Biogeneza endo-
soma u Niemann-Pickovoj bolesti tipa C« 
(ENDOGENESIS), 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija,
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis 
na doktorski studij medicinske kemije na Sve-
učilištu u Rijeci ili molekularne bioznanosti 
na Sveučilištu J. J. Strossmayera u Osijeku,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati koji su tijekom 
studija pokazali izvrsne rezultate i/ili interes 
za znanstvenoistraživački rad.
Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgovarajuću 
diplomu, kontakt e-pošte barem jedne osobe 
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Kandidat ne može biti zaposlen na radnom 
mjestu viši asistent ukupno više od četiri 
godine.
S kandidatom za radno mjesto viši asistent 
koji je već bio zaposlen na radnom mjestu 
viši asistent, radni odnos se može zasnovati 
najdulje na vrijeme preostalo do 4 godine.
Kandidat koji je već bio u radnom odnosu na 
radnom mjestu viši asistent obvezan je do-
staviti dosadašnje ugovore o radu na radnom 
mjestu višeg asistenta.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto asistent 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu o završenom studiju, dopunsku ispravu 
o studiju (prijediplomskom i diplomskom, 
odnosno integriranom studiju) kojom se 
potvrđuje koji su ispiti položeni i s kojom 
ocjenom, kontakt e-pošte  barem jedne osobe 
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva 
se na određeno vrijeme od 5 godina.
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doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično)
– dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako 
je primjenjivo).
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatskom jeziku.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na 
Natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom Zakonu, članak 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17., 98/19., 84/21, 156/23.), članak 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
te članak 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na Natječaj pozove na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17., 98/19., 84/21, 
156/23.), uz prijavu na Natječaj dužan/dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. st. 1. 
tog Zakona, a koji su objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja:https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

uz obvezu da ispit polože u roku od godine 
dana od dana prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće i posebne 
uvjete za prijam u službu sukladno članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela, e-adresa; isključivo za potrebe 
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Kandidati su dužni uz prijavu priložiti traženu 
dokumentaciju.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili 
domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o stečenoj 
stručnoj spremi (ako kandidat uz prijavu pri-
loži inozemnu kvalifikaciju, dužan je dostaviti 
i rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da 
nije pravomoćno osuđen za kaznena djela iz 
članka 15. stavak 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave Natječaja,
– uvjerenje o položenom državnom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-

Obavještavaju se zainteresirani da je TD 
Liburnijske vode d.o.o. Ičići na službenoj 
web-stranici pod oznakom www.liburnijske-
vode.hr objavilo/raspisalo natječaj za radno 
mjesto Rukovoditelj Sektora općih, pravnih 
i kadrovskih poslova (m/ž) na neodređeno 
vrijeme (s prethodnim probnim rokom).
Sve informacije o uvjetima natječaja dostupne 
su putem linka: http://www.liburnijske-vode.
hr.

Liburnijske vode d.o.o. 
Ičići

Klasa: 112-01/24-01/06
Urbroj: 2140-18-03/1-24-1 od 23. II. 2024.
� (1297)
Na temelju članka 17. i 19. st. 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon) i članka 7. stavka 1. i 
2. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Krapinske Toplice 
(Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije 
broj 40/23, 46/23, 56/23), pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Krapinske 
Toplice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Krapinske Toplice na radno mjesto 
– viši stručni suradnik za pravne poslove – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme (uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca).
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim navedenih općih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete za 
prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj za prijam u službu u Jedin-
stveni upravni odjel Općine Krapinske Toplice 
(dalje u tekstu: Natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u 
ovom Natječaju koriste za osobe u muškom su 
rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su 
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
ćim poslovima, a nemaju položen državni ispit 
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Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2181-3-03/01-24-1 od 23. II. 2024.
� (1298)
Na temelju članka 19. st. 1. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i Pravilnika o 
unutarnjem redu Jedinstvenoga upravnog 
odjela Grada Imotskog (Službeni glasnik Gra-
da Imotskog br. 1/23) pročelnica po ovlaštenju 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Imotskog 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
Odsjek za opće, kadrovske i pravne poslove:
1. voditelj Odsjeka za opće, kadrovske i 
pravne poslove – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– magistar ili stručni specijalist pravne ili 
ekonomske struke,
– najmanje pet godina iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom,
– poznavanje rada na računalu.
Odsjek za komunalno gospodarstvo i redarstvo:
2. voditelj Odsjeka za komunalno gospo-
darstvo i redarstvo – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti: 
– magistar ili stručni specijalist ekonomske, 
arhitektonske ili građevinske struke,
– najmanje pet godina iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom,
– poznavanje rada na računalu.
Odsjek za strateško planiranje, razvoj i pro-
vedbu EU projekata
3. savjetnik za prostorno uređenje i razvoj – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– magistar građevinske struke ili stručni spe-
cijalist građevinske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
ZSNLS-a (punoljetnost, hrvatsko državljan-
stvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima).

posljednjih brojeva OIB-a (npr. Matko Matić 
12345678901 – MM78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti testiranjem (pisanim putem) i 
razgovorom (intervjuom) povjerenstva s kan-
didatom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na internetskoj stranici Općine Krapinske 
Toplice, https://www.krapinske-toplice.hr/ 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način i vri-
jeme obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područja provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na internetskoj stranici 
i na oglasnoj ploči Općine Krapinske Toplice 
objavit će se vrijeme i lista kandidata pod 
lozinkom, odnosno kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz Natječaja i koji će 
biti pozvani na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti, najmanje pet dana prije održa-
vanja prethodne provjere.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18), Općina Krapinske Toplice kao 
voditelj obrade osobnih podataka s njima će 
postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja na stra-
nicama Narodnih novina na adresu: Općina 
Krapinske Toplice, Antuna Mihanovića 3, 
49217 Krapinske Toplice, s naznakom: »Jav-
ni natječaj za prijam u službu – viši stručni 
suradnik za pravne poslove – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, ne otvarati« s navedenim 
podacima o pošiljatelju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obavješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava. Nakon raspisa-
nog Natječaja ne mora se obaviti izbor te se 
donosi odluka o poništenju Natječaja. Protiv 
odluke o poništenju Natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Prijavom na Natječaj, pristupnici Natječaja su 
izričito suglasni da Općina Krapinske Toplice 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.

Općina Krapinske Toplice

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) uz prijavu na Natječaj dužan/dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji je način prestao radni odnos.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) uz prijavu na Natječaj dužan/dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji način je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i 
sl.). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom koji se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21.) uz prijavu na Natječaj dužan/dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U upravnim tijelima Općine Krapinske Toplice 
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina, prema Ustavnom zakonu o 
pravima nacionalnih manjina.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju i koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
Natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju 
bit će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 5 
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pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja. Kandidati su obvezni pristupiti 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje bit 
će objavljeni na službenoj web-stranici Grada 
Imotskog (www.imotski.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet  dana prije testiranja na 
istoj web-stranici.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Grad Imotski, Ante Starčevića 23, 21260 
Imotski, Povjerenstvo za provedbu natječaja 
s naznakom: 1. »Natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme« u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Imotskog na adresi Ante 
Starčevića 23, 21260 Imotski.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se oba-
viti izbor te se donosi odluka o poništenju 
natječaja u zakonom propisanom roku. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova. 
Odluka o poništenju natječaja donijet će se 
i u slučaju ako se na natječaj ne prijavi niti 
jedan kandidat. 

Grad Imotski

o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
i) uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili 
da nije pravomoćno osuđena za kazneno djelo 
(koje nije starije od šest mjeseci).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su po prijašnjim pro-
pisima stekle stručnu spremu tražene struke.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti izabrana, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresu elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi (diploma/svje-
dodžba)
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu
d) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (svjedodžba)
e) dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
f) dokaz o dosadašnjem radnom stažu – elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
g) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje i struka (preslik rješenja, ugovora o 
radu, rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – svi navedeni dokumenti moraju 
sadržavati vrstu poslova koje je kandidat obav-
ljao, stupanj stručne spreme i struku utvrđene 
za obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima 
je kandidat obavljao navedene poslove)
h) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
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– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
prilaganjem: potvrde ili druge isprava o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata.
d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti životopis.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08. i 69/17.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21, 156/23), članku 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14., 39/18 i 32/20) dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
br. 121/17., 98/19, 84/21, 156/23), dužni su 
prilikom prijave na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.  Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21) dužan je 
uz prijavu priložiti sve dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarenje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
preslici ovjerenoj kod javnog bilježnika.

5. U postupku imenovanja ravnatelja vršit će 
se vrednovanje dodatnih kompetencija suklad-
no odredbama članka 93. Statuta škole, i to:
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
6. Ravnatelj škole imenuje se na pet godina.
7. Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj kod 
javnog bilježnika:
a) Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta, i to:
– diploma odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda, da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne starije od osam dana od 
dana objavljivanja natječaja)
-dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elektro-
nički zapis HZMO i potvrda školske ustanove 
o vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju)
b) Program rada iz točke 4. koji obvezno mora 
sadržavati:
– ciljeve, aktivnosti, budžet, vremenski plan, 
projekte i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju.
c) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz točke 5., ako ih kandidati imaju, a 
dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se: 
stupnjem prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, preslikom in-
deksa ili potvrdom fakulteta o završenom 
kolegiju stranog jezika, dopunskom ispra-
vom uz diplomu, diplomom, svjedodžbom 
ili drugom javnom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, potvrdom ili ispravom 
škole stranog jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku odnosno 
o izvršenom testiranju znanja stranog jezika
– znanje osnovnih digitalnih vještina doka-
zuje se: uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, 
svjedodžbom, diplomom ili drugom ispravom

Klasa: 112-04/24-01/1
Urbroj: 2158-116-01-24-1 od 28. II. 2024.
� (1299)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18., 98/19, 64/20 i 151/22, 
156/23) i članka 92. Statuta Osnovne škole 
Vijenac, Školski odbor Osnovne škole Vijenac 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Za ravnatelja škole može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak za neko od kaznenih djela 
iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi)
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
točke 1., ravnatelj osnovne škole može biti i 
osoba koja je završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke 1. ili koja nije završila stručni četve-
rogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine, br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
4. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
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taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
zakona, a koja dokumentacija je objavljena na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Tehnički fakultet Sve-
učilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na adresu: 
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave na 
natječaj biti naknadno obaviješteni.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena čim završi natječajni postupak 
na: www.riteh.uniri.hr.

Tehnički fakultet 
Sveučilišta u Rijeci

Urbroj: 2024-2-2/5-31 od 23. II. 2024.
� (1302)
Hrvatska knjižnica za slijepe objavljuje

ISPRAVAK DIJELA 
PONIŠTENJA NATJEČAJA
objavljenog u NN br. 20 od 21. 2. 2024.
Tekst: »za zasnivanje radnog odnosa na rad-
nom mjestu spremačica« mijenja se i glasi:
»za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu knjižničarski tehničar«.
Ostali tekst poništenja natječaja ostaje ne-
promijenjen.

Hrvatska knjižnica za slijepe

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 50447-01/04-24-8 od 22. II. 2024.
� (1303)
Na temelju članka 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23) te članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), a uz prethodno mišljenje Ministarstva 

nosu na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje elektrotehnika, za 
rad u Zavodu za računarstvo
2. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje strojarstvo, za rad u Zavodu 
za termodinamiku i energetiku.
Pisanoj prijavi na natječaj se prilaže:
1. životopis
2. diploma
3. dokazi o ispunjavanju nužnih uvjeta za ocje-
nu nastavne i stručne djelatnosti propisanih 
Odlukom Rektorskog zbora (Narodne novine 
br. 122/2017, br. 120/2021), samo za točku 1.
4. popis radova i relevantne radove
5. uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj 
sposobnosti – potrebnim psihofizičkim oso-
binama (ne starije od 6 mjeseci)
7. identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odlukom o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 
122/17., 120/21.), za točku 1.
Kandidati moraju ispuniti uvjete za surad-
nička radna mjesta propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22), za točku 2.
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.), dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnoj 
stranici Osnovne škole Vijenac.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
na adresu: Osnovna škola Vijenac, Vijenac 
Ivana Meštrovića 36, 31000 Osijek, s nazna-
kom: »Prijava na natječaj za ravnatelja – ne 
otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Vijenac da se njegovi osob-
ni podaci prikupljaju, obrađuju, objavljuju i 
čuvaju u svrhu provođenja javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja škole sukladno za-
konskim propisima (Opća uredba o zaštiti 
osobnih podataka EU 2016/679) i Zakon 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Vijenac 
Osijek

Klasa: 112-03/24-01/04
Urbroj: 2170-1-43-04-24-4 od 23. II. 2024.
� (1300)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet, Rijeka, 
Vukovarska 58, objavljuje

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
Poništava se točka 2. u natječaju objavljenom 
u Narodnim novinama broj 13 od 2. veljače 
2024., u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
2. veljače 2024. te na web-stranici Tehničkog 
fakulteta Sveučilišta u Rijeci 2. veljače 2024. 
godine, a koja glasi:
»2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto redoviti profesor, u radnom od-
nosu na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje računarstvo, za rad 
u Zavodu za računarstvo«.

Tehnički fakultet 
Sveučilišta u Rijeci

Klasa: 112-03/24-01/06
Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 23. II. 2024.
� (1301)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto redoviti profesor, u radnom od-
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natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 
77/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan/na je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba sa invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na Javni natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) uz prijavu na Javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, elektroničku adre-
su) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome);
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice);
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):

javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi.
Na temelju rezultata testiranja i provedenog 
razgovora (intervjua), Komisija će predložiti 
čelniku Ureda zastupnika Republike Hrvat-
ske pred Europskim sudom za ljudska prava, 
kandidata/kinju za prijam na radno mjesto 
iz javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Ureda zastupnika 
Republike Hrvatske pred Europskim sudom 
za ljudska prava (https://uredzastupnika.gov.
hr/) te na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr/), istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja bit će objavljena na web-stranici 
Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred 
Europskim sudom za ljudska prava (https://
uredzastupnika.gov.hr/), najmanje pet dana 
prije dana određenog za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, 
o čemu mu/joj se, u pravilu elektroničkom 
poštom, dostavlja pisana obavijest.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat će se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj i više se neće smatrati kan-
didatom/kinjom.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti, dužan/na se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) i članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) te članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11), dužan/na se je u prijavi na javni 

pravosuđa i uprave Republike Hrvatske, klasa: 
112-01/24-01/166, urbroj: 514-08-01-02/06-
24-02 od 12. veljače 2024. godine, Ured za-
stupnika Republike Hrvatske pred Europskim 
sudom za ljudska prava raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
URED ZASTUPNIKA REPUBLIKE HRVAT-
SKE PRED EUROPSKIM SUDOM ZA LJUD-
SKA PRAVA
Odjel za pripremu predmeta pred Europskim 
sudom za ljudska prava
– niži/a savjetnik/ica zastupnika Republike 
Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska 
prava – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebni stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij prava,
– položen pravosudni ispit i najmanje 2 godine 
radnog iskustva nakon položenog pravosud-
nog ispita u pravosudnim tijelima ili položen 
pravosudni ispit i najmanje 2 godine radnog 
iskustva u zastupanju pred domaćim ili me-
đunarodnim tijelima,
– znanje engleskog jezika,
– poželjno znanje francuskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbom članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 53. stavku 2. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme stručnog 
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa te vrijeme obavljanja poslova na teme-
lju članka 5. navedenog zakona (povjeravanje 
poslova državnog tijela na temelju ugovora 
o djelu).
Na javni natječaj mogu se ravnopravno mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca, suklad-
no članku 78. stavku 1. Zakona o državnim 
službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje čelnik 
Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred 
Europskim sudom za ljudska prava. Komisija 
utvrđuje listu kandidata/kinja prijavljenih na 
javni natječaj, koji/e ispunjavaju formalne 
uvjete te ih upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Sadržaj i način testiranja, određen je sukladno 
članku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
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Pod točkom 1. prednost će se dati pristupni-
ku/ici s fokusom na znanstvena istraživanja 
identiteta i kulturne baštine hrvatskih etničkih 
i subetničkih zajednica te iskustvo rada na 
objavi arhivske građe.
Pod točkom 2. prednost će se dati pristupniku/
ici s fokusom na projektnu aktivnost i znan-
stvena istraživanja vezana uz teme hrvatskog 
iseljeništva u Južnoj Americi.
Pod točkom 3. prednost će se dati pristupniku/
ici s fokusom na projektnu aktivnost i znan-
stvena istraživanja iz područja obrazovnih 
politika i europske dimenzije obrazovanja.
Pod točkom 4. prednost će se dati pristupni-
ku/ici s fokusom na znanstvena istraživanja 
identiteta, stereotipa i otočnih studija.
Pod točkom 5. prednost će se dati pristupniku/
ici s fokusom na projektnu aktivnost i znan-
stvena istraživanja vezana uz teme hrvatskog 
iseljeništva i nacionalno manjinskih zajednica.
Pod točkom 6. prednost će se dati pristupniku/
ici s fokusom na projektnu aktivnost i znan-
stvena istraživanja vezana uz teme nacionalnih 
manjina i etničke studije.
Pod točkom 7. prednost će se dati pristupniku/
ici s fokusom na projektnu aktivnost i znan-
stvena istraživanja vezana uz povijesnu geo-
grafiju, kartografiju, demografiju i migracije.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj pod točkom 8) pristupnici moraju 
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
te priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti,
– dokaz o dodatnim uvjetima prema Pravil-
niku o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor 
na znanstvena, suradnička i stručna radna 
mjesta Instituta.
Pod točkom 8. prednost će se dati pristupniku/
ici s iskustvom istraživanja kvalitete života i 
manjinskog stresa te aktivnostima u pružanju 
podrške pripadnicima manjinskih skupina.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj se podnose u roku od 
30 dana od posljednje objave natječaja. Pri-
jave se podnose na adresu: natjecaj@imin.hr 
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, 
na hrvatskom ili engleskom jeziku, za radno 
mjesto s naznakom: »Za natječaj __ – navesti 
točku natječaja«.

i uprave. Ako se na javni natječaj ne prijave 
osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene 
uvjete, odnosno ako prijavljeni/e kandidati/
kinje ne zadovolje na testiranju, čelnik Ureda 
zastupnika Republike Hrvatske pred Europ-
skim sudom za ljudska prava će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.

Vlada Republike Hrvatske 
Ured zastupnika Republike  

Hrvatske pred Europskim sudom  
za ljudska prava

Klasa: 112-07/24-01/03
Urbroj: 01/01-24/1� (1304)
Institut za migracije i narodnosti, Trg Stjepana 
Radića 3, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto »popuna upražnjenih 
sistematiziranih radnih mjesta«:
1) viši znanstveni suradnik/ica iz područja 
humanističkih znanosti, polje: etnologija i 
antropologija – 1 izvršitelj
2) viši znanstveni suradnik/ica iz područja 
društvenih znanosti, polje: sociologija – 1 
izvršitelj
3) viši znanstveni suradnik/ica iz područja 
društvenih znanosti, polje: pedagogija – 1 
izvršitelj
4) znanstveni savjetnik/ica iz područja 
humanističkih znanosti, polje: etnologija i 
antropologija – 1 izvršitelj
5) znanstveni savjetnik/ica iz područja druš-
tvenih znanosti, polje: sociologija – 1 izvršitelj
6) znanstveni savjetnik/ica iz područja 
humanističkih znanosti, polje: povijest – 1 
izvršitelj
7) znanstveni savjetnik/ica iz područja in-
terdisciplinarnih znanosti, polje: povijest, 
geografija – 1 izvršitelj
8) viši asistent/ica iz područja društvenih 
znanosti, polje: psihologija – 1 izvršitelj.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj od točke 1) do točke 7) pristupnici 
moraju ispunjavati uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti te priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno Pravil-
niku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno Pra-
vilniku o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor 
na znanstvena, suradnička i stručna radna 
mjesta Instituta.

a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja 
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca 
s naznačenim poslovima i periodom rada, 
preslik ugovora o radu, preslik rješenja o 
rasporedu, preslik ugovora o djelu).
Napomena:
– iz priloženih dokaza mora biti vidljivo da 
je kandidat/kinja radio/la na odgovaraju-
ćim poslovima, odnosno u stručnoj spremi i 
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje;
5. dokaz o položenom pravosudnom ispitu;
6. dokaz o znanju engleskog jezika;
7. dokaz o znanju francuskog jezika (ako 
kandidat/kinja ima dokaz o znanju istog);
8. dokaz o poznavanju rada na računalu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Prijave se podnose u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ured zastupnika Republike Hrvatske 
pred Europskim sudom za ljudska prava, Krle
žin Gvozd 17, 10000 Zagreb s naznakom: 
»Za javni natječaj – niži savjetnik zastupnika 
Republike Hrvatske pred Europskim sudom 
za ljudska prava«.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Ured zastupnika Republike Hrvatske pred 
Europskim sudom za ljudska prava.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog/e kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/) i 
na web-stranici Ureda zastupnika Republike 
Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska 
prava (https://uredzastupnika.gov.hr/).
Dostava rješenja kandidatu/kinji smatra se 
obavljenom istekom 8. dana od javne objave 
istog na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
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novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu a član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Splitu, Gundulićeva 
27, 21000 Split, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj 7 Su-2032/2023 administrativni re-
ferent – sudski zapisničar«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-

Uz prijavu su kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta 
javnog natječaja i to:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)
– preslik svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima) 
iz čega je razvidno da je podnositelj prijave
a) radio na odgovarajućim poslovima, te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu 
godinu
– elektronički zapis o ravnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podatcima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koja mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
je položen)
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu-kao dokaz prava prednosti pri zapo-
šljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14 i 39/18) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežne 
stranice Instituta https://www.imin.hr.

Institut za migracije i narodnosti

Urbroj: 7 Su-2032/2023-22 od 22. II. 2024.
� (1305)
Na temelju članka 56. u vezi članka 160. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 155/23) te članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19, dalje: Uredbe) na temelju 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-
04/01-23-76 od 7. prosinca 2023. godine, 
Općinski sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
Općinskog suda u Splitu za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme
– administrativni referent – sudski zapi-
sničar – 2 (dva) izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, birotehničke ili grafičke struke, 
odnosno gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu škola u kojima se obrazuju 
kadrovi propisane struke
– položen državni ispit I. razine
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu
službu u smislu članka 52. Zakona o državnim 
službenicima. U državnu službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kinja se prima u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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Klasa: 112-01/24-01/87
Urbroj: 514-10-06-10-01/1-24-03 od 22. II. 
2024.� (1307)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17, 89/19), uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosu-
đa i uprave, klasa: 112-01/23-01/12, urbroj: 
514-08-03-03-02/01-23-34 od 20. prosinca 
2023., prethodnu suglasnost, klasa: 112-01/23-
01/12, urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-36 od 
5. siječnja 2024. i prethodnu suglasnost, 
klasa: 112-01/24-01/103, urbroj: 514-08-03-
03-02/01-24-02 od 1. veljače 2024. Zatvor u 
Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Splitu, na službenička radna mjesta:
1. strukovni učitelj – za održavanje u Odjelu 
upravnih poslova, 1 izvršitelj/ica
2. viši stručni savjetnik za tretman u Odjelu 
tretmana, 1 izvršitelj/ica
3. viša medicinska sestra/tehničar u Odjelu 
zdravstvene zaštite zatvorenika, 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod 1.: srednja 
stručna sprema tehničke ili metalske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit i ispit za ložača centralnog grijanja.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod 2.: završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij psihologije, socijalne peda-
gogije ili socijalnog rada, poznavanje rada 
na računalu, najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
ložen državni ispit.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod 3.: završen 
preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij medicinsko-laboratorijske struke u 
trajanju od najmanje tri godine, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima, poznavanje rada na računalu, 
važeća licenca za samostalan rad za obavljanje 
poslova prvostupnika medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike i položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.

– napredno korištenje MS Office
– aktivno poznavanje engleskog jezika.
Posebna znanja koja će se vrednovati kao 
prednost pri odabiru kandidata koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete natječaja:
– pet i više godina rada u visokoškolskoj 
ustanovi
– iskustvo administriranja ISVU sustava, 
poznavanje LDAP sustava i upravljanje AAI 
računima
– iskustvo od minimalno jedne godine u ad-
ministraciji i i nadzoru rada Office 365 susta-
va (OneDrive, Teams, Sharepoint, Exchange 
sustav za upravljanje e-poštom, upravljanje 
licencama, podrška korisnicima)
– iskustvo rada s bazama podataka poput MS 
SQL te izrada izvještaja prema nalogu Uprave
– iskustvo administracije sustava za upravlja-
nje knjižničnim poslovanjem Koha
– iskustvo i poznavanje sustava za evidenciju 
nastave u sustavu znanosti i visokog obra-
zovanja.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava 
dostupan je na poveznici https://maia.ffzg.
hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
prednosti podnose se na adresu: Filozofski 
fakultet u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 
Zagreb, Ivana Lučića 3.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveučili-
šta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu  
Filozofski fakultet

vit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kan-
didata na web-stranicama Općinskog suda 
u Splitu i Ministarstva pravosuđa i uprave. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak po ovom natječaju.

Općinski sud u Splitu

� (1306)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme i s punim radnim vremenom na rad-
nom mjestu položaj I. vrste – voditelj ostalih 
ustrojstvenih jedinica u Službi za informa-
tiku – jedan izvršitelj (m/ž), uz probni rok 
od 6 mjeseci.
Uvjeti:
– visoka ili viša stručna sprema, elektroteh-
ničkog ili informatičkog smjera
– tri godine iskustva rada na području ra-
čunala ili računalnih mreža, na poslovima 
administracije Linux/Unix i Windows po-
služiteljskih platformi te IP mrežne opreme
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ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta snosi Zatvor u Splitu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Splitu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata/kinja za testiranje bit će objavlje-
ni na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora u 
Splitu će obustaviti postupak po ovom javnom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr) i web-stranici 

dicinsko-laboratorijske dijagnostike (važeća 
licenca za samostalan rad)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Splitu, 
Dračevac 2c, Split, s naznakom: »Javni natječaj 
za prijam u državnu službu – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
Na javni natječaj za prijm na radno mjesto pod 
1.) mogu se prijaviti i kandidati koji nemaju 
položen ispit za ložača centralnog grijanja, uz 
obvezu polaganja ispita za rukovanje ener-
getskim postrojenjima sukladno članku 4. 
Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja 
energetskim postrojenjima (Narodne novine 
broj 88/14 i 20/15) u roku koji će se utvrditi 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe
4. dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, ako kandidat ima položen državni ispit.
Za radno mjesto pod 1.), dodatno je potrebno 
dostaviti i preslik uvjerenja o osposobljenosti 
za rukovatelja centralnog grijanja odnosno po-
tvrdu (licencu) o položenom stručnom ispitu 
za ložača centralnog grijanja prema posebnim 
propisima, ako kandidat ima položen stručni 
ispit za ložača centralnog grijanja.
Za radno mjesto pod 3.) dodatno je potreb-
no dostaviti i preslik uvjerenja o položenom 
stručnom ispitu i odobrenju za samostalan 
rad za obavljanje poslova prvostupnika me-
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Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati su u prijavi dužni navesti radno 
mjesto i redni broj za koji podnose prijavu.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i 
na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade gradske 
uprave, Šibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Službi Taj-
ništva Grada Šibenika, Šibenik, Trg palih bra-
nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
s obveznom naznakom: »Natječaj za prijam 
u službu u Upravni odjel za gospodarenje 
gradskom imovinom«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Šibenik

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2178-22-2-24-1 od 23. II. 2024.
� (1309)
Na temelju članaka 19. st. 2. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta – ZSNLS), načelnik Općine 
Gornji Bogićevci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Gornji Bogićevci 
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidat koji se prijavljuje na javni natje-
čaj mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane člankom 12. stavkom 
1. ZSNLS-a:

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi: preslik diplome,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 6 mjeseci),
– presliku uvjerenja o položenome državnome 
ispitu (radno mjesto br. 1.),
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice, potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi 
odgovarajući dokument),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od 
najmanje jedne godine (radno mjesto br. 1.)
– životopis i
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužni su uz prijavu na natječaj, priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natje-
čaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Zatvora u Splitu (https://mpu.gov.hr/tijela-
zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-splitu/
natjecaji-7103/javni-natjecaj-7104/7104).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Zatvor u Splitu

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2182-1-07/1-24-1 od 23. II. 2024.
� (1308)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 4. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18 i 112/19), pročelnik Upravnog odjela 
za gospodarenje gradskom imovinom Grada 
Šibenika raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za gospo-
darenje gradskom imovinom:
1. viši stručni suradnik za imovinsko-prav-
ne poslove (1 izvršitelj – m/ž)
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
2. viši stručni suradnik za imovinsko-prav-
ne poslove – vježbenik (1 izvršitelj – m/ž) 
na određeno vrijeme od 12 mjeseci
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke.
Poseban uvjet: položen državni ispit (radno 
mjesto br. 1).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto vježbenika može biti pri-
mljena osoba sa završenim obrazovanjem 
navedenog stupnja i struke, koja u okviru tog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca (radno 
mjesto br. 1.).
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
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iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), te pravo u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja 
koji su objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja samo pod jednakim 
uvjetima u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, te do-
kaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja samo pod jednakim 
uvjetima, u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata koji 
se provodi putem pisanog testiranja i usmene 
provjere znanja (intervjua) na koju mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Smatra se da 
je kandidat, koji nije pristupio prethodno 
provjeri znanja, povukao prijavu na natječaj.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Na mrežnoj stranici Općine Gornji Bogićevci 
www.opcinaGornjiBogićevci.hr objavit će se 
opis poslova te podaci o plaći radnog mje-

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz o radnom stažu (ispis elektroničkog 
zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnog evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine, koji sadržavaju vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, odnosno nije
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. ZSN-a (ne starije od 3 mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za imenova-
nje ne postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSNLS-a
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim propisima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o imenovanju, iza-
brani kandidat predočit će izvornike.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidat koje nije podnio potpunu i pra-
vodobnu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natječaj i njegova 
prijava neće se razmatrati o čemu se dostavlja 
pisana obavijest.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 

– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnom mjesta.
Osim općih uvjeta prijma u službu, kandidati 
moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete za 
prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke
– najmanje jednu godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti
– komunikacijske vještine
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na temelju članka 24. stavka 2. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23) iznimno na radno 
mjesto pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela može biti imenovana osoba koja završi 
sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij koji ima najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim po-
slovima i ispunjava ostale uvjete za imenova-
nje, ako se na javni natječaj ne javi osoba koja 
ispunjava propisan uvjet stupnja obrazovanja.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. ZSNLS-a.
Natjecati se može i osoba koja nema položen 
državni ispit, uz obvezu da ga položi u roku 
od godine od imenovanja.
Osoba koja ima položen pravosudni ispit nije 
dužna polagati državni ispit već uz prijavu pri-
laže dokaz o položenom pravosudnom ispitu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
U službu se prima na neodređeno vrijeme uz 
obvezan probni rad tri mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova, sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/02 i 69/17). Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski rod, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom i ženskom rodu.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela i 
elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, kandidati trebaju priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
uvjerenja ili potvrde),
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propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
posljednje objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-stra-
nici Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/26
Urbroj: 345-600-620/381-24-11 od 22. II. 
2024.� (1311)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
SEKTOR ZA PRIPREMU, GRAĐENJE I RE-
KONSTRUKCIJU
Odjel za imovinskopravne poslove
Grupa za izvlaštenje
– viši suradnik I za imovinskopravne od-
nose – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen odgovarajući diplomski sveučilišni 
ili stručni studij – VSS, društvenog smjera, 
prednost pravni fakultet
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– 3 godine radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima
– poznavanje zakona, propisa iz područja 
struke
– poznavanje poslovnih procesa
– organizacijske sposobnosti, komunikacijske 
vještine
– visok stupanj samostalnosti u radu
– informatička pismenost
– sistematičnost
– inicijativnost
– znanje engleskog jezika
– vozački ispit.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik diplome)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a

ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– preslik odluke (potvrde) o prethodnom 
izboru u zvanje ako su birani
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti i u elektroničkom obliku (CD).
Uvjeti: pristupnici (m/ž) moraju ispunjava-
ti uvjete utvrđene Zakonom o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne 
novine broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 
02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 
101/14, 60/15, 131/17).
Dodatni uvjeti za radno mjesto:
1. završen diplomski studij poljskog jezika i 
književnosti (lingvistički smjer, 10 % najboljih 
studenata u generaciji)
2. znanje hrvatskog jezika na razini C2 i polj-
skog jezika na razini C1
3. objavljeni radovi i izlaganja na znanstvenim 
konferencijama.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe (EU) 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava 
dostupan je na poveznici https://maia.ffzg.
hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 

sta koje se popunjava, kao i podaci o načinu 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na navedenoj mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Općine Gornji Bogićevci objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. Usmena provjera znanja 
(intervju) provodi se samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti 
na provedenom pisanom testiranju.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Općina Gornji Bogićevci, 
Trg hrvatskih branitelja 1, 35429 Gornji Bo-
gićevci, s naznakom: »Natječaj za imenovanje 
pročelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela«. 
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Općine 
Gornji Bogićevci.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Općine Gornji 
Bogićevci, Trg hrvatskih branitelja 1, 35429 
Gornji Bogićevci, a ako je prijava upućena 
poštom preporučeno ili predana ovlaštenom 
pružatelju poštanskih usluga, dan predaje 
pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju po-
štanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim 
kandidatima prijavljenim na natječaj. Odluka 
o poništenju donosi se i u slučaju kad se na 
natječaj ne prijavi ni jedan kandidat.

Općina Gornji Bogićevci

� (1310)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u suradničko zvanje i na radno 
mjesto asistenta za područje humanističkih 
znanosti, polje filologija, grana slavistika, na 
Katedri za poljski jezik i književnost Odsjeka 
za zapadnoslavenske jezike i književnosti – 1 
izvršitelj (m/ž).
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
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ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 
150/23 od 15. 12. 2023. godine, u Biltenu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na inter-
netskoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje u dijelu koji se odnosi na radna mjesta:
1. Područna služba Zagreb, Ulica kralja Zvo-
nimira, Zagreb
– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne, 
kadrovske i tehničke poslove – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme,
– stručni/a savjetnik/ica u Odsjeku za poslo-
ve naplate potraživanja – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
2. Područni ured Krapina, K. Š. Đalskog, 
Krapina
– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne, 
kadrovske i tehničke poslove – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
U ostalom dijelu natječaj ostaje nepromjenjiv.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Broj: P-2/2024 od 23. II. 2024.� (1313)
Na temelju čl. 56. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 155/23) te 
čl. 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a po 
prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministar-
stva pravosuđa i uprave Republike Hrvatske, 
klasa: 119-03/24-04/22, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-02 od 8. veljače 2024., Općinsko 
državno odvjetništvo u Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Općinsko državno 
odvjetništvo u Dubrovniku, na radno mjesto
– administrativni referent – državnoodvjet-
nički zapisničar – 1 izvršitelj/ica uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, birotehnič-
ke, ekonomske ili grafičke struke ili gimnazija 
i druga četverogodišnja srednja škola čiji je 
nastavni plan i program isti ili u pretežitom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na uredskim strojevima 
i računalu
– sposobnost prijepisa I-B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 

– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih 
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti pra-
vovremeno obaviještene o lokaciji održavanja 
selekcijskih testiranja putem kontakt e-pošte 
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe natječaja te se 
potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (GDPR) i pratećoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program, 
te s Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 344-117/6-24-640 od 20. II. 2024.
� (1312)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje donosi

– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/rješenje) kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrda nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv podnositelja 
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja 
se progone po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe i sl.) o navodima na koje se osoba 
poziva
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Od prijavljene osobe očekuje se da je samo-
stalna i sistematična u obavljanju zadanih 
poslova.
Rad je organiziran u punom radnom vreme-
nu, a prekovremeni i terenski rad moguć po 
potrebi i zahtjevima posla.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu«, tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema važećem Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj priložiti i 
sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj dužan/dužna 
je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
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traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik. Komisija utvrđuje listu 
kandidata/kinja prijavljenih na javni natječaj 
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja i čije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upućuje na 
testiranje i razgovor s Komisijom (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja kan-
didata/kinja bit će objavljeni na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske (https://mpu.gov.hr) i web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
(www.dorh.hr), najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).
Za najboljeg kandidata/kinju državno od-
vjetništvo će, sukladno odredbi čl. 122. st. 3. 
Zakona o državnom odvjetništvu (Narodne 
novine broj 67/18 i 21/22), nadležnoj sigur-
nosno-obavještajnoj agenciji podnijeti zahtjev 
za provedbu temeljne sigurnosne provjere. 
Sigurnosna provjera provodi se sukladno 
zakonu kojim se uređuje provođenje sigur-
nosnih provjera.
Na temelju izvješća o rezultatu sigurnosne 
provjere nadležne sigurnosno-obavještajne 
agencije, državno odvjetništvo kao podnositelj 
zahtjeva donosi konačnu ocjenu o postojanju 
sigurnosnih zapreka.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvje-
ta iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u državnu službu.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori 
za pripremu kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio/jela pravo-
vremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu mu/joj se dostavlja pisana 
obavijest na elektroničku adresu koju je na-
značio/la u prijavi.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/a je u prijavi na oglas pozvati 
se na to pravo te priložiti propisane dokaze o 
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno čl. 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), čl. 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), čl. 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i čl. 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelj i čl. 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na oglas dužan/a je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze navedene u čl. 
103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su dostupni na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat/kinja 
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas 
dužan/a je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 

državnu službu, propisane odredbama čl. 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljen kan-
didat/kinja za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Kandidati/kinje se primaju u državnu službu 
uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno čl. 99. Zakona o 
državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, adresu stano-
vanja, broj mobitela te elektroničku adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat/
kinja prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat/
kinja je suglasan/na s načinom prikupljanja 
i obrade osobnih podataka.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat/kinja na njega poziva
– preslik uvjerenja o položenome državnom 
stručnom ispitu, ako ga je kandidat/kinja 
položio/la.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, a prijave se 
podnose neposredno ili poštom preporučeno 
na adresu: Općinsko državno odvjetništvo u 
Dubrovniku, Dr. Ante Starčevića 23, 20000 
Dubrovnik, s naznakom: »Za javni natječaj – 
administrativni referent – državnoodvjetnički 
zapisničar«.
Smatra se da je prijava podnesena u roku ako 
je prije isteka roka zaprimljena u pravosudno 
tijelo kojem je trebala biti predana. Ako je pri-
java upućena poštom preporučeno ili predana 
ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga, dan 
predaje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
pravosudnom tijelu kojem je upućena.
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Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose poštom na adresu: Op-
ćinski sud u Puli – Pola, Ured predsjednika 
suda, Pula-Pola, Kranjčevićeva 8, uz naznaku: 
»Prijava na javni natječaj 7 Su-77/2024 (za 
radno mjesto pod br. 1.) i 7 Su-168/2024 (za 
radno mjesto pod br. 2)«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne 
smatra se kandidatom u postupku javnog 
natječaja.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke,
– poznavanje rada na računalu i daktilografije,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod br. 2.:
– srednja stručna sprema (IV stupanj) uprav-
ne, ekonomske ili birotehničke struke. Stručne 
uvjete ispunjavaju i osobe koje su završile 
gimnaziju ili drugu četverogodišnju školu čiji 
je nastavni plan i program isti ili u pretežnom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
trebaju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
državnu službu u smislu članka 52. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na objavljeni javni natječaj mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– presliku svjedodžbe o stečenoj srednjoj 
stručnoj spremi,
– uvjerenje o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio/la, 
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.

hr) i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave Republike Hrvatske (https://mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom oglasa.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske (https://mpu.
gov.hr) i web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave Republike Hrvatske (https://
mpu.gov.hr).
Ako se na javni natječaj ne prijave kandida-
ti/kinje koji/e ispunjavaju propisane uvjete 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
postignu zadovoljavajuće rezultate na pro-
vedenom testiranju i razgovoru (intervjuu) 
te u drugim slučajevima iz čl. 163. Zakona 
o državnim službenicima, općinski državni 
odvjetnik obustavit će postupak po ovom 
javnom natječaju.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Dubrovniku

Broj: 7 Su-77/2024 i 7 Su-168/2024-4 od 21. 
II. 2024.� (1315)
Na temelju čl. 160. st. 1. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/2023) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz 
prethodna odobrenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/23-04/30, urbroj: 514-
08-03-04/03-24-25 od 11. siječnja 2024., klasa: 
119-03/24-04/60, urbroj: 514-08-03-04/03-24-
02 od 8. veljače 2024, klasa: 119-03/23-04/30, 
urbroj: 514-08-03-04/02-23-22 od 11. prosinca 
2023. i klasa: 119-03/23-04/30, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-23 od 12. prosinca 2023., 
Općinski sud u Puli – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. administrativni referent – sudski zapis
ničar (m/ž) – 3 izvršitelja
2. sudski referent (za ovjeru isprava za 
uporabu u inozemstvu) (m/ž) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod br. 1.:
– srednja stručna sprema (IV. stupanj) uprav-
ne, ekonomske, birotehničke ili grafičke stru-
ke. Stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
završile gimnaziju ili drugu četverogodišnju 
školu čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežnom dijelu jednak nastavnom planu i 
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natječaj ne javi osoba koja ispunjava propisani 
uvjet stupnja obrazovanja.
Kandidati koji nemaju položen državni ispit 
mogu se ravnopravno natjecati, uz uvjet da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Osobama s akademskim ili stručnim na-
zivom odnosno s akademskim stupnjem 
stečenim prije stupanja na snagu Zakona o 
akademskom i stručnom nazivu i akadem-
skom stupnju (Narodne novine broj 123/23), 
stečeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 15. navedenog Zakona.
Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnim propi-
sima, dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Da bi ostvario/la pravo prednosti pri 
zapošljavanju kandidat/kinja koji/a ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan/na je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o 
priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo.
Uvjeti radnog mjesta:
– puno radno vrijeme.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Obvezni probni rad je tri mjeseca.
Uz obvezno vlastoručno potpisanu prijavu 
kandidati moraju priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice),
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi (pre-
slik diplome kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) 
i struke određene ovim Javnim natječajem,
–  dokaz o ukupnom radnom stažu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije 
od 3 mjeseca na dan isteka roka za podnošenje 
prijava na ovaj natječaj,
–  potvrdu poslodavca ili preslik drugog odgo-
varajućeg dokumenta (ugovor o radu, rješenje 
o rasporedu i sl.) o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu,
– uvjerenje općinskog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
i da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
iz članka 15. stavka 1. Zakona, ne starije od 
3 mjeseca na dan isteka roka za podnošenje 
prijava na ovaj natječaj (izvornik),

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i na web-stranici Općinskog 
suda u Puli – Pola http://sudovi.pravosudje.
hr/ospu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski sud u Puli – Pola

Klasa: 112-02/24-02/1
Urbroj: 2182-03-01-24-3 od 26. II. 2024.
� (1316)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), gradonačelnik Grada 
Skradina objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Grada Skradina – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
s punim radnim vremenom.
Uvjeti su:
Opći uvjeti za prijam u službu iz članka 12. 
Zakona, odnosno:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu ne smiju postojati zapreke 
iz članaka 15. i 16. navedenog Zakona.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, ekonom-
ske, građevinske, arhitektonske, agronomske 
struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovana osoba koja završi sveučilišni 
prijediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij, ima najmanje pet godina radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima i ispunjava 
ostale uvjete za imenovanje, ako se na Javni 

zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica Općinskog suda u Puli – Pola. Komisi-
ja, između ostalog, utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja, čije su prija-
ve pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog suda u Puli 
– Pola http://sudovi.pravosudje.hr/ospu, isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave mpu.gov.hr i Općinskog 
suda u Puli – Pola http://sudovi.pravosudje.
hr/ospu.
Testiranje za radno mjesto administrativni 
referent – sudski zapisničar sastoji se od pro-
vjere znanja (pisani dio testiranja), provjere 
sposobnosti i vještina kandidata (poznavanje 
rada na računalu i daktilografije) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Testiranje za radno mjesto sudski referent 
(za ovjeru isprava namijenjenih za uporabu 
u inozemstvu) sastoji se od provjere znanja 
(pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s 
kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju 
više se ne smatra kandidatom u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda će obustaviti postupak 
natječaja.
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni stručni ispit;
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje 
se prijavljuju na natječaj moraju ispunjavati i 
opće uvjete za prijam u službu utvrđene član-
kom 12. stavkom 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11 04/18, 112/19).
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Uz vlastoručnu potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj je obvezno navesti osobne podatke: 
ime, prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja broj kontakt telefona i elektroničku 
adresu, kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili diplome)
– dokaz o radnom stažu – elektronički zapis ili 
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje koja sadržava podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na natječaj navode se podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime, adresa pre-
bivališta, broj telefona, e-adresa isključivo za 
potrebe natječajnog postupka).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata bit će predočen izvornik 
ili ovjerene preslike.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije uoči donošenja 

Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj čije 
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provest će se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se osposoblja-
vaju putem pisanog testiranja i intervjua. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na natječaj.
Na web-stranici: www.grad-skradin.hr dostu-
pan je opis poslova te podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti, te 
intervju, kao i ostale informacije o natječaj-
nom postupku. Na web-stranici Grada, te na 
Oglasnoj ploči Grada Skradina bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, intervjua te popis 
pravnih izvora za pripremanje kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj s podacima i dokazima 
o ispunjavanju propisanih uvjeta natječaja 
potrebno je dostaviti u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se upućuju na adresu: Grad Skradin, 
22222 Skradin, Trg Male Gospe br. 3, s na-
znakom: »Za natječaj za imenovanje pročel-
nika/pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Skradina na neodređeno vrijeme – ne 
otvaraj«.
Grad zadržava pravo poništenja javnog na-
tječaja.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Grad Skradin

Klasa: 112-01/24-01-02
Urbroj: 2196-8-01/01-24-01 od 26. II. 2024.
� (1317)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Bogdanovci objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– referenta za računovodstvene poslove – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje koriste se na spolno 
neutralan način i odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke;

–  vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
kod njega ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19),
–  dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik svjedodžbe/ potvrde o završenom 
tečaju/ edukaciji, položenom predmetu – 
školske svjedodžbe na kojoj su vidljivi po-
loženi predmet informatika i osobni podaci 
ili indeksa (prve stranice na kojoj su vidljivi 
osobni podaci i stranice na kojoj je vidljiv 
položeni predmet informatike, te drugi sličan 
dokaz iz kojeg je vidljivo uspješno polaganje 
predmeta),
Ako kandidat/kinja uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan/na je dostaviti i dokaz o njihovoj pro-
mjeni (preslik vjenčanog, rodnog lista i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o imeno-
vanju u službu. Kandidat je dužan pristupiti 
zdravstvenom pregledu po pozivu, u protiv-
nom će se smatrati da je povukao prijavu na 
Javni natječaj.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa prebivališta, broj telefona, 
broj mobilnog telefona, elektronička adresa), 
naznaku da se radi o prijavi na predmetni 
natječaj te vlastoručni potpis, uz koji se prilažu 
prilozi (isprave). Isprave se mogu priložiti u 
neovjerenim preslikama te će izabrani kan-
didat predočiti izvornik isprava.
Kandidati vlastoručno potpisanom prijavom 
na natječaj pristaju da Grad Skradin, kao vo-
ditelj obrade, prikupljene podatke na temelju 
ovog natječaja obrađuje samo u obimu i samo 
u svrhu provedbe natječaja, od strane ovlašte-
nih osoba za provedbu natječaja, te prijma u 
službu. Grad Skradin će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehnika sigurnosnih 
mjera zaštite osobnih podataka od neovlašte-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka 
ili oštećenja.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno pot-
pisana prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz ovog natječaja ne 
smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/
om na natječaj sukladno članku 21. Zakona 
i njegova/njena prijava neće biti razmatrana, 
te će o tome biti dostavljena pisana obavijest. 
Podnositelji/ce nepotpunih prijava neće biti 
pozvani na dopunu prijave. Urednom prija-
vom smatra se prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u ovom natječaju.
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JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova i zadataka za prijem 
radnika/ice u radni odnos na neodređeno 
puno radno vrijeme za radno mjesto:
1. stručni radnik I. vrste – odgojitelj (m/ž) 
– 10 izvršitelja.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22,71/23 i 156/23).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na oba spola.
Posebni uvjeti:
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen stručni ispit
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– probni rad 6 mjeseci.
Protiv kandidata se ne smije voditi istražni 
ili kazneni postupak.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis,
– rodni list,
– domovnicu,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Protiv obavijesti kandidat nema pravo pod-
nošenja pravnog lijeka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Općina Bogdanovci, B. J. 
Jelačića 1, 32000 Bogdanovci s naznakom: 
»Natječaj računovodstveni referent – ne 
otvaraj«.
Prijave se mogu dostaviti i u prostorije Općine 
Bogdanovci na navedenu adresu.
Sukladno odredbi članka 17. stavka 3. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi postu-
pak provedbe javnog natječaja do donošenja 
rješenja o rasporedu nije upravni postupak u 
smislu odredbi Zakona o općem upravnom 
postupku (NN br. 47/09 i 110/21).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. Nakon raspisanog 
natječaja ne mora se izvršiti prijam u službu i 
u tom slučaju se donosi odluka o poništenju. 
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.

Općina Bogdanovci

Klasa: 112-02/24-02/1
Urbroj: 2186-183-01-01-24-3 od 27. II. 2024.
� (1318)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23), čl. 21. Pravilnika o mjerilima 
za pružanje socijalnih usluga (NN br. 110/22), 
članka 23. Statuta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec i na temelju prethodne 
suglasnosti dobivene od Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne po-
litike (klasa: 100-01/24-02/110, urbroj: 524-
08-01-02/5-24-2 od 8. veljače 2024. godine, 
v. d. ravnatelja Centra za pružanje usluga u 
zajednici Ivanec raspisuje

rješenja o imenovanju, čime dokazuje ispu-
njavanje uvjeta opće zdravstvene sposobnosti.
Osoba bez položenog državnog ispita može 
biti raspoređena na radno mjesto pod uvje-
tom da ispit položi u roku od godine dana od 
prijma u službu.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/a je u prijavi na natječaj pozivati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 98/19 i 32/20) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu popisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), dužni su uz prijavnu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji se mogu pronaći na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru, obja-
vit će se na službenoj web-stranici Općine 
Bogdanovci (www.opcina-bogdanovci.hr).
Na web-stranici Općine Bogdanovci objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja ili intervjua mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
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Urbroj: 7 Su-433/2023 od 26. II. 2024.
� (1319)
Na temelju članka 56., a u svezi s člankom 
160. Zakona o državnim službenicima (Na-
rodne novine br. 155/2023) i članka 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine br. 78/2017 i 89/2019), uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/86, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-11 od 27. listopada 2023., Općinski 
sud u Karlovcu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje (sudski 
savjetnik – Su-433/2023).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu,
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis o radnopravnom statusu (e-radna 
knjižica) ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Karlovcu, Trg hrvat-

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj, te će joj biti upućena pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni i daju privolu Centru za pru-
žanje usluga u zajednici Ivanec za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu selekcijskog postupka
sukladno propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka, te Općom uredbom o zaštiti 
podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se razgovor.
O vremenu provedbe razgovora, kandidati će 
biti obaviješteni putem e-adrese naznačene u 
prijavi na natječaj. Ako kandidat ne pristupi 
razgovoru, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivanec, Pahinsko 6. 42000 Ivanec s naznakom: 
»Natječaj za prijam u radni odnos odgojitelja/
ice – ne otvaraj«, »Natječaj za prijam u radni 
odnos pomoćnog radnika – čistač/ica – ne 
otvaraj«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
a u tom slučaju ravnatelj donosi odluku o po-
ništenju natječaja. Protiv odluke o poništenju 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih
lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Ivanec

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne stariju od 30 dana
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– važeću dopusnice nadležne komore,
– dokument kojim dokazuje radno iskustvo 
na poslovima u struci (potvrda poslodavca, 
ugovor o radu),
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana) i
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik vozačke dozvole).
Prije izbora kandidata, kandidat će predočiti 
izvornik dokumentacije.
2. pomoćni radnik – čistač/ica (m/ž) – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23 i 156/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti dokumente u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit će 
izvornik, i to:
– životopis
– dokument o stečenoj stručnoj spremi (svje-
dodžba o završenoj osnovnoj školi i sl.)
– domovnica,
– rodni list,
– potvrda o radnom stažu (elektronički zapis 
s podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te sve ostale dokaze kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
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pododsjeka u područnoj službi (voditelj 
službe nabave), na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u Odsjeku ekono-
mata i održavanja pri tajništvu Fakulteta – 1 
izvršitelj;
2. za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste – stručni savjetnik, na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
u Odsjeku za nastavu, studente, međunarodnu 
suradnju i informiranje pri tajništvu Fakulteta 
– 1 izvršitelj;
3. za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu položaj III. vrste – voditelj odsjeka 
računovodstvenih poslova, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Odsje-
ku za računovodstvo pri tajništvu Fakulteta 
– 1 izvršitelj;
4. za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu položaj III. vrste – voditelj ostalih 
ustrojstvenih jedinica, (referent u pisarni-
ci), na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Odsjeku za pravne, kadrovske 
i opće poslove, pri tajništvu Fakulteta – 1 
izvršitelj;
5. za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu III. vrste – tehnički suradnik, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, u Zavodu za vinogradarstvo i vinarstvo, 
Odsjek za hortikulturu – 1 izvršitelj;
6. za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu III. vrste – tehnički suradnik, na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci, u punom 
radnom vremenu, u Zavodu za ishranu bilja, 
Odsjek za agroekologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa propisanih zakonom, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
Pristupnici pod točkom 1. trebaju ispunjavati 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij društvenog 
područja, pravnog ili ekonomskog smjera
– specijalistički program izobrazbe u području 
javne nabave
– tri godine radnog iskustva
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Pristupnici pod točkom 2. trebaju ispunjavati 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij društvenog ili 
biotehničkog područja
– dvije godine radnog iskustva
– aktivno znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Pristupnici pod točkom 3. trebaju ispunjavati 
uvjete:
– SSS ekonomskog smjera
– jedna godina radnog iskustva
– znanje rada na računalu.

nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Karlovcu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Općinskog suda u Karlovcu 
https://sudovi.hr/oska.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Karlovcu https://sudovi.hr/oska, isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Karlovcu https://sudovi.hr/oska.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednica Općinskog suda u Karlovcu će 
obustaviti postupak javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Općinskog suda u Karlovcu 
https://sudovi.hr/oska/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave (mpu.gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave mpu.gov.hr.

Općinski sud u Karlovcu

� (1320)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu položaj I. vrste – rukovoditelj (šef) 

skih branitelja 1, 47000 Karlovac, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj – sudski savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u pravilu putem 
elektroničke pošte.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine, 121/2017, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članka 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
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osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakulteta 
dostavljene podatke kandidata obrađuje u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, mrežnoj stranici Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici 
Fakulteta https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu: Sveučilište u 
Zagrebu, Agronomski fakultet, Svetošimunska 
25, 10000 Zagreb ili putem elektroničke pošte 
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 8 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Urbroj: 7 Su-22/2024-3 od 26. II. 2024.
� (1321)
Sukladno članku 56. i 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 155/23), 
te članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17, 89/19), 
a uz prethodno odobrenje Ministarstva pra-
vosuđa i uprave Republike Hrvatske, klasa: 
119-03/24-04/20, urbroj: 514-08-03-04/04-
24-02 od 18. siječnja 2024. godine, Općinski 
prekršajni sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Općinski prekršajni 
sud u Splitu
SUDSKA PISARNICA
– administrativni referent – sudski zapi-
sničar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili druge odgovarajuće struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci).
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje (navesti točku natječaja), osobne 
podatke kandidata: ime i prezime, datum 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, po 
mogućnosti adresu elektroničke pošte.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor, a po 
potrebi će biti provedeno i testiranje znanja 
i vještina potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta, o čemu će biti obaviješteni 
posebnim pozivom.
Nepravodobne o nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno: članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21); članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19); 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21); članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan/a se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima. Kandidat 
koji se poziva u prijavi na natječaj na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji i člankom članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vid-
ljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji 
način mu je prestao radni odnos. Kandidat 
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, 

Pristupnici pod točkom 4. trebaju ispunjavati 
uvjete:
– SSS u trajanju od 4 godine
– jedna godina radnog iskustva
– znanje rada na računalu.
Pristupnici pod točkom 5. trebaju ispunjavati 
uvjete:
– SSS prirodnog, tehničkog ili biotehničkog 
smjera
– znanje rada na osobnom računalu
– jedna godina radnog iskustva.
Pristupnici pod točkom 6. trebaju ispunjavati 
uvjete:
– SSS prirodnog, tehničkog ili biotehničkog 
smjera
– znanje rada na osobnom računalu
– jedna godina radnog iskustva.
Na natječaj se, sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
se koriste u natječaju, a koji imaju rodno zna-
čenje, bez obzira jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom roku, obuhvaćaju na jednak način 
muški i ženski rod.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, za sve točke 
natječaja, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodžbe o stečenoj 
stručnoj spremi koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje ili rješenja/mišljenja 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ako 
se radi o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
potvrde, svjedodžbe, indeksa i sl.)
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Kandidati uz prijave za točke 1. i 2. trebaju 
dostaviti i dokaz o znanju engleskog jezika 
(preslik potvrde, svjedodžbe, indeksa i sl.).
Kandidati uz prijavu za točku 1. trebaju do-
staviti i dokaz o specijalističkom programu 
izobrazbe u području javne nabave.
Na kandidate se primjenjuje probni rad prema 
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namješteniku u javnim službama 
(NN br. 59/22, 127/22, 58/23, 128/23).
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke, vlastoručno pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natječaju.
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Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja, te provjera poznavanja rada na 
računalu) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog prekršajnog 
suda u Splitu (https://sudovi.hr/hr/opsst) isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na web-stranici Općinskog 
prekršajnog suda u Splitu (https://sudovi.hr/
hr/opsst).
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, predsjednica Općinskog prekršajnog 
suda u Splitu će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr/) i web-stranici 
Općinskog prekršajnog suda u Splitu (https://
sudovi.hr/hr/opsst).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski prekršajni sud u Splitu

Klasa: 112-01/24-01/786
Urbroj: 251-01-32/004-24-2 od 26. II. 2024.
� (1322)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19), pročelnik Stručne službe Gradske 
uprave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Stručnu službu Gradske 
uprave
1. zamjenika/zamjenice pročelnika Izvan 
ustrojstvenih jedinica – 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica.

priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno članku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog prekršajnog suda u Splitu.

nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za osobe primljene u državnu službu redo-
vitim postupkom (vježbenici) probni rad 
(vježbenički staž) traje 12 mjeseci.
Sukladno članku 99. stavku 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima, vježbenik primljen u 
državnu službu na neodređeno vrijeme dužan 
je položiti državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje je raspoređen najkasnije 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije tri 
mjeseca prije isteka probnog rada može pri-
stupiti polaganju državnog ispita (članak 78. 
stavak 3. Zakona o državnim službenicima).
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o stečenoj srednjoj struč-
noj spremi,
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg 
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva 
u struci ili da ima radno iskustvo kraće od 
vremena propisanog za vježbenički staž.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski prekršajni sud u Splitu, 
Domovinskog rata 4, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj – administrativni 
referent-sudski zapisničar (vježbenik)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu u Stručnu 
službu Gradske uprave«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

� (1323)
Skupština društva Brodocentar Sisak d.o.o. 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje direktora/direktorice 
društva Brodocentar Sisak d.o.o.
I. Kandidati/kandidatkinje trebaju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
1. visoka stručna sprema tehničke ili druš-
tvene struke
2. pet godina radnog iskustva u struci

između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
Potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, br. 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni su 
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internet stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja Republike Hrvatske https://branitelji.
gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.

Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja društvenih znanosti, najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima, organizacijske sposobnosti i 
komunikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje Stručnom službom, poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa)
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kva-
lifikaciju, dužan je uz istu dostaviti i dokaz 
o priznavanju inozemne visokoškolske kva-
lifikacije)
– motivacijsko pismo u kojem kandidat izno-
si svoje profesionalno iskustvo, te viđenje 
razvitka i unaprjeđenje rada Stručne službe 
Gradske uprave (maksimalna duljina teksta 
dvije stranice),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
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Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja moraju pristupiti 
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili 
razgovora bit će obaviješteni putem mrežnih 
stranica Fakulteta i putem elektroničke pošte. 
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili 
razgovoru po pozivu za testiranje smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatom na natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada 
(NN br. 84/21.) i članak 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 

Fakulteta agrobiotehničkih znanosti Osijek 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati na natječaj pod točkom 1. moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završena srednja škola i
– dvije godine radnog iskustva.
Kandidati natječja pod točkom 2. moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završena srednja škola poljoprivredne ili 
kemijske struke i
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati pod točkom 
1. obvezni su priložiti:
– životopis, izvornik ili ovjeren preslik svje-
dodžbe o završenoj srednjoj školi, dokaz o 
radnom iskustvu (elektronički zapis o po-
datcima osiguranja Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica), 
potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je 
kandidat obavljao i trajanju radnog odnosa ili 
drugi odgovarajući dokaz o radnom iskustvu, 
preslik identifikacijske isprave i popunjen i 
potpisan Obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječaja.
Uz prijavu na natječaj kandidati pod točkom 
2. obvezni su priložiti:
– životopis, izvornik ili ovjeren preslik svje-
dodžbe o završenoj srednjoj školi poljopri-
vredne ili kemijske struke, dokaz o radnom 
iskustvu (elektronički zapis o podatcima 
osiguranja Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje (e-radna knjižica), potvrdu 
poslodavca o vrsti poslova koje je kandidat 
obavljao i trajanju radnog odnosa ili drugi 
odgovarajući dokaz o radnom iskustvu, preslik 
identifikacijske isprave i popunjen i potpisan 
Obrazac privole za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden 
je opis poslova za radno mjesto stručnog re-
ferenta i tehničkog suradnika.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju kandidat koji je podnio prijavu 
na natječaj vlastoručno potpisuje. 

3. aktivno znanje jednog stranog jezika
4. poznavanje rada na računalu u skladu sa 
zahtjevima struke.
II. Uz potpisanu prijavu na natječaj kandidati/
kandidatkinje su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be, potvrde ili uvjerenja)
3. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis izdan od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
osuđen za kaznena djela, ne stariji od šest 
mjeseci
6. prijedlog koncepcijskog rješenja za daljnji 
razvoj društva Brodocentar Sisak d.o.o. za 
razdoblje od četiri godine.
III. Direktora/direktoricu se imenuje do 
opoziva.
IV. Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
V. Rok za obavještavanje kandidata/kandi-
datkinje o rezultatima natječaja je 30 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave s pripadajućom dokumentacijom do-
stavljaju se na adresu: Lučka uprava Sisak, 
Rimska ulica 28, 44000 Sisak, s naznakom 
»Natječaj za direktora – ne otvarati«, isključivo 
pismovnom pošiljkom.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Brodocentar Sisak d.o.o. 
 Sisak

Klasa: 112-01/24-01/04
Urbroj: 2158-94-02-24-03 od 26. II. 2024.
� (1324)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijem
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na rad-
no mjesto III. vrste – stručni referent za 
diplomske studije u Odsjeku za studente i 
studije u tajništvu Fakulteta agrobiotehničkih 
znanosti Osijek na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto III. vrste – tehnički suradnik u Je-
dinici za preciznu instrumentalnu analitiku 
Centralne agrobiotehničke analitičke jedinice 
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– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
Za prijem radnika na određeno vrijeme:
1. medicinska sestra/tehničar za zdravstve-
nu njegu za potrebe rada u KBC Osijek – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola općeg 
smjera za zanimanje medicinska sestra/teh-
ničar
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Na medicinske sestre/ tehničare koji su završili 
srednjoškolsko obrazovanje u trajanju od pet 
godina ne odnosi se uvjet iz natječaja koji se 
tiče jedne godine radnog iskustva.
Kandidati su na natječaj dužni priložiti slje-
deće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
2. prvostupnik primaljstva – 1 izvršitelj 
za potrebe rada na Klinici za ginekologiju 
i opstetriciju.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij primaljstva; 
prvostupnik/ca primaljstva
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Na prvostupnike primaljstva koji su započeli 
preddiplomski studij u akademskoj godini 
2011/2012 i nadalje, i nisu obvezni obaviti 
pripravnički staž i položiti stručni ispit, ne 
odnosi se uvjet iz natječaja koji se tiče 1 go-
dine radnog iskustva.
Kandidati su na natječaj dužni priložiti slje-
deće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome/ svjedodžbe
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi/svjedodžbi 
s prosječnom ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e- radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i službenoj web-stranici Općine 
Sveta Nedelja.

Općina Sveta Nedelja

Urbroj: R1/2269/2024 od 22. II. 2024.�(1326)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. logoped – za potrebe rada na Klinici za 
otorinolaringologiju i kirurgiju glave i vrata 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema studijskog smjera 
logopedije; magistar logopedije
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su na natječaj dužni priložiti slje-
deće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda 
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu 
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci, 
odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e- radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
2. nosač bolesnika i umrlih – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima
Kandidati su na natječaj dužni priložiti slje-
deće:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e- radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja

takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 
privole koji je objavljen na mrežnim strani-
cama Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji  Bez uredno popunjenog 
i potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.
Kandidati na natječaj prijave s prilozima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju u 
pisanom obliku u jednom primjerku u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište Jo-
sipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
agrobiotehničkih znanosti Osijek, Vladimira 
Preloga 1, p.p. 310, 31000 Osijek s naznakom 
»prijava na natječaj pod točkom ___.«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet agrobiotehničkih znanosti

Klasa: 112-04/23-01/006
Urbroj: 2163-32-01-24-11 od 26. II. 2024.
� (1325)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19) 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Sveta Nedelja donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sveta Nedelja na radna mjesta: stručni 
suradnik za proračun, financije i računovod-
stvo i viši savjetnik za gospodarstvo, razvoj, 
financije i EU projekte

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu u Jedinstveni upravni odjel Općine Sveta 
Nedelja na radna mjesta: stručni suradnik 
za proračun, financije i računovodstvo i viši 
savjetnik za gospodarstvo, razvoj, financije i 
EU projekte oznake, klasa: 112-04/23-01/006, 
urbroj: 2163-32-01-23-2 od 22. prosinca 2023. 
godine koji je objavljen 27. prosinca 2023. 
godine u Narodnim novinama, u broju 156 
te na oglasnoj ploči i službenoj web-stranici 
Općine Sveta Nedelja.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
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Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 251-82/05-24-13 od 26. II. 2024.
� (1327)
Katolički bogoslovni fakultet Sveučilišta u 
Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno znan-
stveno-nastavno radno mjesto: docent, u 
znanstvenom području: humanističke znano-
sti, znanstvenom polju teologija, na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, na 
Katedri fundamentalne teologije Katoličkoga 
bogoslovnog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Uvjeti:
Pristupnici za izbor su, osim općih uvjeta 
propisanih Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22), 
dužni ispunjavati posebne uvjete propisane 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 21/21, 111/22). 
Pristupnici za izbor također su dužni ispu-
njavati posebne uvjete propisane Odlukom 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN br. 
122/17, 120/21, 119/22) te posebne uvjete 
propisane Statutom Sveučilišta u Zagrebu i 
Statutom Katoličkoga bogoslovnog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu. 
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis (najviše jedna kartica potpisanog 
teksta),
– »nihil obstat« svoga ordinarija (za svećeničke 
kandidate),
– preslik dokaza o državljanstvu,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika i la-
tiničnog pisma napredne razine za strane 
državljane,
– ovjereni preslik dokaza o akademskom stup-
nju doktora znanosti iz polja teologije/ovjeren 
preslik rješenja o priznanju za pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
– preslik dokaza o radnom iskustvu na vi-
sokom učilištu,
– izvješće o ispunjavanju natječajnih, odnosno 
minimalnih zakonskih uvjeta za izbor, 
– izvješće o dosadašnjoj znanstvenoj, nastav-
noj i stručnoj djelatnosti na visokom učilištu 
i izvan njega,
– tri popisa objavljenih radova prema ka-
tegorizaciji, i to: popise svih dosadašnjih 
radova izrađenih i objavljenih prije i nakon 
posljednjeg izbora u sadašnje zvanje na vi-
sokom učilištu, te popis svih radova s kojima 
se natječete za izbor u odgovarajuće zvanje 
prema natječaju,

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC Osijek.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
nosač bolesnika i umrlih i koji budu izabrani, 
prije sklapanja ugovora o radu bit će pozvani 
da dostave Uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta uz 
upozorenje i uvjet da u slučaju da ne dostave 
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ili ga 
dostave, ali iz njega proizlazi da ne udovolja-
vaju uvjetima zdrav. sposobnosti navedenog 
radnog mjesta, navedeno će predstavljati ra-
zlog za nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/ 
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/ razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek, Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kao što je propisano za zamolbu s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina. Do-
datne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili u ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis;
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena polaganja stručnog 
ispita na temelju članka 157. stavka 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi;
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji);
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku 
126. stavak 1. točka 3. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi;
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od dana objavljivanja natječaja);
– program rada za mandatno razdoblje
– dokazi o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat posjeduje (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, svjedodžba, druga 
javna isprava i slično ili osobna izjava u 
životopisu);
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku izbora ravnatelja/ice na teme-
lju članka 127. st. 7. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vještine i iskustvo rada na projektima. 
Sadržaj i postupak vrednovanja dodatnih 
kompetencija utvrđen je člankom 59. i 
člankom 60. Statuta Učeničkog doma Dora 
Pejačević. Dodatne kompetencije kandidata 
za imenovanje ravnatelja koje se vrednuju 
su poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vještine i iskustvo rada na projektima 
i dokazuju se na sljedeći način:

uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
o priznatom/utvrđenom statusu.
Uz prijavu na natječaj potrebno je predati svu 
dokumentaciju u elektroničkom obliku putem 
e-pošte personalna.sluzba@kbf.unizg.hr te 
jedan primjerak u fizičkom obliku na adresu 
Fakulteta s naznakom »za natječaj«. Prijavu 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta pristupnici 
natječaja trebaju predati u roku 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati. 
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
izvješteni na isti način u istom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Katolički bogoslovni fakultet

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 251-487/03-24-1 od 28. II. 2024
� (1329)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 156/23), članaka 40. i 41. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine, broj: 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), 
članka 56. Statuta Učeničkog doma Dora 
Pejačević od 20. ožujka 2019. godine (klasa: 
602-03/19-02/51 urbroj: 251-487-14-19-03) 
i Odluke Domskog odbora Učeničkog doma 
Dora Pejačević o raspisivanju natječaja za 
imenovanje ravnatelja od 8. veljače 2024. 
godine (klasa 007-06/24-01/09: urbroj: 251-
487/03-24-1) Domski odbor Učeničkog doma 
Dora Pejačević raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Doma.
Ravnatelj/ica Doma mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,

– objavljene znanstvene radove prema ka-
tegorizaciji i u potrebnom broju za izbor u 
odgovarajuće zvanje iz natječaja,
– dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta Rek-
torskog zbora za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-na-
stavno zvanje.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno čl. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu. Osoba iz članka 102. sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) koja u 
trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju dužna je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te, ovisno o kategoriji 
koja se poziva na prednost pri zapošljava-
nju, dostaviti dokaze propisane člankom 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21)(https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf). Osoba iz članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskoga rata (NN 
br. 84/21) koja u trenutku podnošenja pri-
jave ispunjava uvjete za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju dužna je uz pri-
javu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz te, ovisno o 
kategoriji koja se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju, dostaviti dokaze propisane člankom 
49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskoga rata (NN br. 84/21) 
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf). Osobe koje se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja iz čl. 9 Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i iz čl. 48 Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
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Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Uredba EU 2016/679) i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine, broj 42/18), svi dokumenti 
dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandi-
dat dao privolu za obradu svih podataka 
Učeničkom domu Dora Pejačević, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku 
dostaviti na adresu: Učenički dom Dora Pe-
jačević, Trg J. F. Kennedyja 3, 10000 Zagreb, 
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«.

Učenički dom Dora Pejačević 
Zagreb

Urbroj: 7 Su-416/2023, 7 Su-29/2024 od 23. 
II. 2024.� (1330)
Općinski sud u Novom Zagrebu na temelju 
članka 56. u vezi članka 160. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23, dalje: ZDS) te članka 2. Uredbe o ras-
pisivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 78/17 
i 89/19, dalje: Uredba), uz prethodno odobrenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-
03/23-04/28, urbroj: 514-08-03-04/02-23-22 
od 24. svibnja 2023., klasa: 119-03/23-04/28, 
urbroj: 514-08-03-04/04-23-35 od 7. studenoga 
2023. i klasa: 119-03/24-04/27, urbroj; 514-08-
03-04/02-24-02 od 19. siječnja 2024. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
Pisarnica prijepisa
1. administrativni referent – sudski zapi-
sničar – 6 izvršitelja/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke ili ekonomske struke (SSS) odnosno 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke,
– najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine,
Posebna sudska pisarnica (arhiva)
2. administrativni referent – upisničar – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke (SSS) 
odnosno gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 

branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj: 84/21), dužne su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 
49. Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti je: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Navedeni dokazi moraju biti u originalu ili 
presliku ovjerenom kod javnog bilježnika.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Učeničkog doma 
Dora Pejačević (https://ud-dora.hr).
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno čl. 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine, broj: 82/08, 69/17).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 156/23).

1. Poznavanje stranog jezika: 
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika, 
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika – drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testira-
nju poznavanja digitalnih vještina – drugom 
ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata – osobnom izjavom kandidata u 
životopisu.
Na temelju dokaza kandidata o ispunjavanju 
propisanih dodatnih kompetencija, Domski 
odbor iste će vrednovati na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika 1 bod – osnovne 
digitalne vještine 1 bod – iskustvo rada na 
projektima 1 bod.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj: 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) dužni su uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 
1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji se mogu pronaći na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (dalje: 
Komisija) imenuje predsjednica Općinskog 
suda u Novom Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Općinskog suda u Novom 
Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg u rubrici 
pod nazivom »Javni natječaji« istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Općinskog suda 
u Novom Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg. u 
rubrici pod nazivom »Javni natječaji«.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica Općinskog suda u Novom 
Zagrebu obustavit će postupak ovog javnog 
natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Općinskog suda u Novom 
Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Novom Zagrebu, Tu-
rinina 3, 10020 Zagreb, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj –  naziv i redni broj radnog 
mjesta na koje se prijavljuje«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu škola u kojima se obrazuju 
kadrovi za propisane struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
arhivara.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu propisane člankom 52. ZDS-a.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. ZDS-a.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
Na radno mjesto pod brojem 1. i 2. na javni 
natječaj mogu se prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine uz obvezu polaganja državnog ispita 
sukladno članku 99. ZDS-a. Na javni natječaj 
za radno mjesto pod 2., mogu se prijaviti i 
kandidati koji nemaju položen stručni ispit 
za obavljanje poslova arhivara, uz obvezu 
polaganja tog ispita u roku od godine dana od 
dana početka rada u državnoj službi.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje. Obavezno navesti navedeni redni 
broj radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu na radno mjesto 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima) iz čega je razvidno 
da je podnositelj prijave
a) radio na odgovarajućim poslovima, te da je
b) na istim poslovima radio najmanje godinu 
dana
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
je isti položen), 
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
obavljanje poslova arhivara (ako je položen) 
za radno mjesto pod 2.
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Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom.
Opis poslova radnih mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
kao i vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeni na internetskoj stranici Općine 
Sračinec: www.sracinec.hr, najmanje pet dana 
prije testiranja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 12 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Općina Sračinec, Varaždinska 
188, 42209 Sračinec, s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u službu namještenika 
– komunalni radnik – održavatelj zelenih 
površina – ne otvaraj«.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Zakašnjele i nepotpune prijave na javni na-
tječaj neće se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Sračinec pridržava pravo ne izabrati 
nijednog kandidata i poništiti natječaj.

Općina Sračinec

Klasa: 112-01/24-03/05
Urbroj: 251-378-05-24-2 od 26. II. 2024.
� (1332)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje 

NATJEČAJ
Raspisuje se javni natječaj za zasnivanje rad-
nog odnosa za:
– radno mjesto voditelj (šef) odsjeka – po-
ložaj III. vrste, interni naziv radnog mjesta: 
voditelj matične i kadrovske evidencije u 
Kadrovskoj službi Učiteljskog fakulteta Sveuči-
lišta u Zagrebu, koeficijent složenosti poslova 
0,921 – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Učiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 

elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o radnom iskustvu (ispis elektro-
ničkog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava na oglas),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– vlastoručno potpisanu izjavu o davanju 
privole za obradu osobnih podataka,
– dokazi o ostvarivanju prava prvenstva (ako 
je primjenjivo).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, to 
pravo ostvaruje u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima, ako se u prijavi na 
javni natječaj pozove na to pravo i priloži 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, uz upozorenje da ako izabrani kan-
didat ne dostavi traženo uvjerenje, smatra se 
da je odustao od prijma u službu.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
pročelnik Jedinstvenoga upravnog odjela Op-
ćine Sračinec. Povjerenstvo utvrđuje popis 
kandidata prijavljenih na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete te ih upućuje 
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja. Postu-
pak testiranja kandidata za prijam na radno 
mjesto namještenika – komunalni radnik 
– održavatelj zelenih površina provodi se 
pisanim testom iz općeg znanja i razgovorom 
Povjerenstva s kandidatima (intervju).
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.

objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja oglasnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).

Općinski sud u Novom Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2186-7-03/1-24-1 od 26. II. 2024.
� (1331)
Na temelju članaka 19. i 116. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Sračinec raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika na neodređe-
no vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Sračinec na radno mjesto komunalni radnik 
– održavatelj zelenih površina.
Raspisuje se natječaj za prijam u službu 
namještenika na neodređeno vrijeme u Je-
dinstveni upravni odjel Općine Sračinec za 
radno mjesto:
– komunalni radnik – održavatelj zelenih 
površina – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam kandidati moraju 
ispunjavati posebne uvjete za prijam:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19).
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Namještenik se prima na neodređeno vrijeme 
s punim radnim vremenom, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, datum i mjesto 
rođenja, OIB, broj telefona ili mobitela te 
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Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine, broj 121/2017., 98/2019., 
84/2021., 156/2023.), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/1992., 57/1992., 77/1992., 
27/1993., 58/1993., 2/1994., 76/1994., 
108/1995., 108/1996., 82/2001., 94/2001., 
103/2003., 148/2013., 98/2019.), čl. 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, br. 84/2021.), čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/2013., 152/2014., 39/2018., 32/2020.) i 
čl. 22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine br. 155/2002., 
47/2010., 80/2010., 93/2011., 93/2011.), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
čl. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na oglas dužan/a 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
objavit će se na web-stranici Općinskog suda 
u Pazinu, https://sudovi.hr/hr/ospa/ u rubrici 
pod nazivom »Zapošljavanje«, zajedno s ovim 
oglasom.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavlje-
nih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na intervju.
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se na internetskoj stranici Općinskog suda 
u Pazinu https://sudovi.hr/hr/ospa i internet-
skoj stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
mpu.gov.hr najkasnije pet dana prije dana 
određenog za intervju.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto vozač – dostavljač 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju i struci 
obrazovanja (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.),
– preslik vozačke dozvole.
Uz prijavu za radno čistač/ica kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju i struci 
obrazovanja (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku 8 dana od objave oglasa 
u Narodnim novinama neposredno ili poštom 
na adresu Općinski sud u Pazinu, Ured pred-
sjednika suda, Pazin, Franjevačke stube 2, uz 
naznaku: »Prijava na oglas 7 Su-117/2024.« 
uz naziv radnog mjesta na koje se kandidat/
kinja prijavljuje.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom u 
postupku oglasa o čemu se dostavlja pisana 
obavijest elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
čl. 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

natječaja na navedenu adresu, s naznakom: 
»Za natječaj – Kadrovska služba«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Rezultati izbora bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Učiteljskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

Urbroj: 7 Su-117/2024-4 od 26. II. 2024.
� (1333)
Na temelju čl. 166. st. 1. i 2. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine br. 
155/2023.), uz prethodna odobrenja Mini-
starstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-
04/57, urbroj: 514-08-03-04/02-23-19 od 3. 
listopada 2023. i klasa: 119-03/24-04/13, 
urbroj: 514-08-03-04/04-24-04 od 2. veljače 
2024., Općinski sud u Pazinu raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
1. radno mjesto III. vrste vozač – dostavljač 
(m/ž) – 1 izvršitelj.
Mjesto rada: Poreč – Parenzo 
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– srednja stručna sprema tehničke ili promet-
ne struke, zatim gimnazija ili druga četvero-
godišnja srednja škola čiji je nastavni plan i 
program isti ili u pretežitom dijelu jednak 
nastavnom planu i programu škola u kojima 
se obrazuju kadrovi za propisane struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– vozačka dozvola B kategorije,
– probni rok dva mjeseca.
2. radno mjesto IV. vrste čistač/ica (m/ž) – 1 
izvršitelj.
Mjesto rada: Labin
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– probni rok dva mjeseca.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
trebaju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
smislu članka 52. Zakona o državnim služ-
benicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 54. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na raspisani oglas mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Namještenici se primaju uz obvezan probni 
rad od dva mjeseca.
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poslova na radnom mjestu koje zahtijeva 
rukovodeće i organizacijske sposobnosti – 
preslika rješenja, ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu ili potvrda/izjava poslodavca o 
trajanju i vrsti poslova ili druga jednakovri-
jedna isprava).

IV.
Nepotpisane, nepotpune i nepravovremene 
prijave, kao i prijave dostavljene elektronič-
kom poštom, telefaksom ili na drugi način 
koji nije određen odredbama glave V. ovog 
javnog natječaja, smatrat će se nevaljanim i 
neće se razmatrati.
Natječajna dokumentacija se ne vraća. 
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju prednost pri zapošljavanju, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo i priložiti dokaze 
o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.

V. 
Prijave na natječaj za imenovanje uredni-
ka, s priloženim dokazima o udovoljavanju 
uvjetima kako su utvrđeni glavom III. ovog 
javnog natječaja, podnose se u zatvorenoj 
omotnici za pismo, u roku od 15 dana ra-
čunajući od dana objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Hrvatska 

ma jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave;
3. koja obavlja bilo koje poslove u konkurent-
skoj pravnoj osobi, odnosno pravnim osobama 
koje obavljaju djelatnost proizvodnje, pružanja 
i/ili prijenosa audio i audiovizualnih medij-
skih usluga, multimedijskih sadržaja i usluga 
elektroničkih publikacija, odnosno ako takve 
poslove obavlja da u slučaju imenovanja takve 
poslove nije spremna prekinuti;
4. koja je član uprave, upravnih vijeća ili nad-
zornih odbora pravne osobe iz prethodnog 
podstavka;
5. koja je vlasnik, dioničar ili imatelj udjela u 
pravnoj osobi iz podstavka 3. ovoga stavka;
6. koja se nalazi u sukobu interesa;
7. koja je u financijskom i/ili poslovnom 
odnosu s HRT-om, ili od HRT-a stječe bilo 
kakve prihode, osim prihoda na osnovi radnog 
odnosa u HRT-u, ili posreduje pri sklapanju 
poslova HRT-a s trećim osobama.

III.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
obvezni su dostaviti sljedeće:
1. vlastoručno potpisanu prijavu koja sadržava
− ime i prezime kandidata
− osobni identifikacijski broj (OIB)
− adresu prebivališta i adresu boravišta (ako 
boravište postoji)
− telefonski broj i adresu elektroničke pošte
− kratko obrazloženje motiva prijave na javni 
natječaj
2. životopis
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili preslika važeće osobne iskaznice 
ili važeće putovnice)
4. preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju ili s tim izjednačenim 
studijem, a ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
tada i preslik potvrde o priznanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdane od naci-
onalnog ureda (ENIC/NARIC) pri Agenciji 
za znanost i visoko obrazovanje Republike 
Hrvatske
5. dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stva na uredničkim poslovima 
6. preslik dokaza o poznavanju najmanje jed-
noga svjetskog jezika – sveučilišna diploma 
ili potvrda, potvrda ili svjedodžba škole za 
strane jezike ili druge ovlaštene organizacije 
ili javnobilježnički ovjeren preslik indeksa s 
položenim stranim jezikom
7. izvornik izjave ovjerene kod javnog biljež-
nika da kandidat nije u sukobu interesa u 
smislu članka 32. st. 5. Statuta HRT-a
8. dokaz o najmanje 10 godina radnog iskustva
9. dokaz o organizacijskim i upravljačkim 
sposobnostima u dosadašnjem radu u trajanju 
od najmanje pet godina (dokaz o obavljanju 

Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na 
internetskoj stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (mpu.gov.hr) i na internetskoj stranici 
Općinskog suda u Pazinu https://sudovi.hr/
hr/ospa.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na internetskoj stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Općinski sud u Pazinu

� (1335)
Na temelju članka 32. Statuta Hrvatske ra-
diotelevizije (Narodne novine broj 14/13), 
Hrvatska radiotelevizija objavljuje

NATJEČAJ
za urednika Radija Split – 1 izvršitelj na 
mandat od 5 godina.

I.
Nazivi koji se u ovom natječaju koriste za 
fizičke osobe u muškom rodu odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Za oglašena radna mjesta mogu se 
javiti osobe obaju spolova.
Za urednika može biti imenovana osoba koja 
ima sljedeće uvjete:
– hrvatski državljanin;
– ima završen sveučilišni diplomski studij ili 
s tim izjednačen studij;
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
uredničkim poslovima;
– znanje jednoga svjetskog jezika;
– poznaje tehnologiju proizvodnje, pružanje 
i prijenos audio i audiovizualnih medijskih 
usluga, multimedijskih sadržaja i usluga elek-
troničkih publikacija,
– najmanje 10 godina radnog iskustva,
– organizacijske i upravljačke sposobnosti 
dokazane u dosadašnjem radu od najmanje 
pet godina.

II.
Urednik ne može biti osoba:
1. koja uživa imunitet na bilo kojoj osnovi;
2. koja je državni dužnosnik ili obnaša duž-
nost u tijelima političkih stranaka ili tijeli-
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zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Na natječaje pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme natječaja kao dokaz o statusu 
nezaposlene osobe te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca. Prednost u odnosu 
na ostale pristupnike ostvaruje se samo pod 
jednakim uvjetima. Poveznica na stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja dostavljaju u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Prehrambeno-tehnološki fakultet 
Osijek, Franje Kuhača 18, 31000 Osijek, s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
___«.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Prehrambeno-tehnološki  
fakultet Osijek

Klasa: 510-07/24-01/08
Urbroj: 2178-15-16-02-1 od 26. II. 2024.
� (1337)
Na temelju članka 24. Kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 56/2022), članka 36. 
Statuta Doma zdravlja Dr. Andrija Štampar 
Nova Gradiška te suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, v. d. ravnatelja Doma zdravlja Dr. 
Andrija Štampar Nova Gradiška raspisuje

NATJEČAJ 
za prijam u radni odnos
1. doktor/ica medicine u Službi opće/obitelj-
ske medicine – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 

Svi kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti:
1. životopis
2. izvornik ili ovjerenu presliku diplome o 
završenom studiju (ovjeren preslik diplome 
može biti ovjeren kod javnog bilježnika ili od 
ustanove koja je izdala diplomu)
3. preslik identifikacijske isprave
4. elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
5. popunjen i potpisan obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja
6. priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda 
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa) – za kandidate natječaja pod toč-
kom 1.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-teh-
nološkog fakulteta Osijek http://www.ptfos.
unios.hr/index.php naveden je opis poslova 
za kandidate natječaja pod točkom 1. položaj 
I. vrste – voditelj Ureda za financije i kandi-
date natječaja pod točkom 2. radno mjesto 
I. vrste – stručni suradnik za međunarodnu 
suradnju i projekte.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz vlastoručno 
potpisanu pisanu prijavu na natječaj priložili 
obvezujuću dokumentaciju, moraju pristupiti 
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili 
razgovora bit će obaviješteni putem mrežne 
stranice Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Prehrambeno-tehnološkog fakul-
teta Osijek http://www.ptfos.unios.hr/index.
php. Za kandidate koji ne pristupe pisanom 
testiranju i/ili razgovoru smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima natječaja. Svi kandidati natječaja 
bit će obaviješteni o rezultatima natječaja 
najkasnije u roku od petnaest (15) dana od 
dana njegova dovršetka putem mrežne stra-
nice Fakulteta.
Svi kandidati natječaja obvezni su priloži-
ti obrazac privole objavljen je na mrežnoj 
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.
hr/index.php.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 

radiotelevizija, Prisavlje 3,10000 Zagreb, RJ 
Ljudski potencijali, objekt B-30, soba 152, s 
naznakom »Prijava na natječaj urednik Radija 
Split – ne otvaraj«.

Hrvatska radiotelevizija

� (1336)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
položaj I. vrste – voditelj Odjeljka/Ureda za 
financije u Pododsjeku/Uredu za financijsko-
računovodstvene poslove u Odsjeku u središnjoj 
službi/tajništvu Prehrambeno-tehnološkog 
fakulteta Osijek na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na radno mjesto I. vrste – stručni suradnik 
određene struke ili za određene poslove/
stručni suradnik za međunarodnu surad-
nju i projekte u Odsjeku u središnjoj službi/
tajništvu Prehrambeno-tehnološkog fakulteta 
Osijek na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. za izbor 
na položaj I. vrste – voditelj Odjeljka/Ureda 
za financije u Pododsjeku/Uredu za finan-
cijsko-računovodstvene poslove u Odsjeku u 
središnjoj službi/tajništvu Prehrambeno-teh-
nološkog fakulteta Osijek moraju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja ekonomije
– poznavanje rada na računalu
– tri godine radnog iskustva na istim ili slič-
nim poslovima.
Kandidati natječaja pod točkom 2. za izbor 
na radno mjesto I. vrste – stručni suradnik 
određene struke ili za određene poslove/
stručni suradnik za međunarodnu suradnju 
i projekte u Odsjeku u središnjoj službi/taj-
ništvu Prehrambeno-tehnološkog fakulteta 
Osijek moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti, znanstvenog polja ekonomija ili 
pravo
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika.
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dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. 

Dom zdravlja Dr. Andrija Štampar 
Nova Gradiška

� (1338)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJEČAJ
Za izbor:
– izbor jednog suradnika na suradničkom 
radnom mjestu viši asistent za znanstveno 
područje tehničkih znanosti, polje elektro-
tehnika na određeno vrijeme.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22).
Pristupnici prilažu: potpisanu prijavu, živo-
topis, dokaz o državljanstvu, strani državljani 
dužni su priložit dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, bibliografiju te podatke 
o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti, 
dokaz o navedenim poželjnim iskustvima u 
radu, dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da pristupnik ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mjesto.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijskog testiranja 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete. O mjestu i vremenu održa-
vanja provjere kandidati će biti obaviješteni 
elektroničkom porukom na adresu elektronič-
ke pošte koju navedu u prijavi. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Pristupnici prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17). Popis potrebne dokumentacije 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
članku 49. navedenog zakona. https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao 
i sve ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
članka 6., 7., 8. i 48.f navedenog zakona. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) 
dužni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom. 
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da 
ih predoči u izvorniku po izboru.
Zaprimljena prijavna dokumentacija se ne 
vraća podnositeljima prijave na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja 
Dr. Andrija Štampar Nova Gradiška, Relko-
vićeva 7, 35400 Nova Gradiška, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
uzeti u razmatranje.
Dom zdravlja pridržava pravo provesti provje-
ru stručnih i drugih radnih sposobnosti kan-
didata putem provjere njegove sposobnosti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem mrežne stranice Doma 
zdravlja Dr. Andrija Štampar Nova Gradiška, 
u zakonskom roku te se neće pojedinačno 
obavještavati pisanim putem.
Dom zdravlja zadržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data bez obveze obrazlaganja ili odgovornosti 
prema prijavljenim kandidatima.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka. Dom zdravlja 
jamči svakom prijavljenom kandidatu da će 

vrijeme s mjestom rada u Novoj Gradiški, 
Gajeva 26
Uvjeti:
– VSS – integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij medicine,
– važeće odobrenje za samostalni rad,
– poznavanje rada na računalu.
2. doktor/ica dentalne medicine u Službi 
dentalne zdravstvene zaštite – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme s mjestom rada u 
Okučanima, Trg Franje Tuđmana 3.
Uvjeti:
– VSS – integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij dentalne medicine
– važeće odobrenje za samostalni rad
– jedna godina radnog iskustva.
3. medicinska sestra/tehničar u Službi 
opće/obiteljske medicine – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme s mjestom rada u 
Staroj Gradiški.
Uvjeti:
– stručna sprema – SSS – srednja medicin-
ska škola
– položen stručni ispit za one koji su u obvezi
– važeće odobrenje za samostalni rad HKMS
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Uz prijavu je obvezno priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu,
– životopis,
– preslik domovnice,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi odnosno 
preslik diplome,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog suda 
(ne starije od 30 dana) odnosno uvjerenje da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički za-
pis odnosno potvrda o podacima u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, pod jednakim uvjetima, na 
temelju posebnog zakona, dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo, uz obavezno 
podnošenja dokaza o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom.
 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17 i 98/19, 84/21), a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
članku 103. navedenog zakona. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
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NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto stručni radnik 
I. vrste (socijalni radnik/psiholog/socijalni 
pedagog/edukacijski rehabilitator) – vo-
ditelj mjere intenzivne stručne pomoći i 
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
(intenzivni nadzor) m/ž – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivni 
vozač.
Mjesto rada je u Centru za pružanje usluga u 
zajednici Osijek, Vinkovačka 61, Osijek i na 
području Osječko-baranjske županije.
Vrsta zaposlenja: na neodređeno, uz probni 
rad od šest mjeseci.
Način rada: 2 smjene
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
– preslik rodnog lista
– preslik vozačke dozvole
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od šest mjeseci).
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetom razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora.

– preslik rodnog lista
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od šest mjeseci).
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/
zaposljavanje-u-državnoj-službi/843 a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centar za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
Vinkovačka 61, Osijek s naznakom »Za natje-
čaj« u roku od 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika o 
provjeri znanja i sposobnosti za prijem u radni 
odnos Centra za pružanje usluga u zajednici 
Osijek, testiranje kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja izvršit će se putem 
pismenog testiranja i putem intervjua, po 
okončanju natječaja, a o datumu i vremenu 
istog kao i potrebnoj literaturi, kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Osijek: http://
domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Osijek

� (1340)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su suglasni da Fakultet elektrotehnike, stro-
jarstva i brodogradnje u Splitu može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 30 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova NN br. 69/17.
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

� (1339)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto noćnog od-
gajatelja m/ž – 1 izvršitelja.
Mjesto rada je u Centru za pružanje usluga 
u zajednici Osijek, Vinkovačka 61, Osijek.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski studij 
socijalne pedagogije, socijalnog rada ili psi-
hologije. Iznimno, završen diplomski sveuči-
lišni studij pedagogije ili završen diplomski 
sveučilišni studij iz područja društvenih ili 
humanističkih znanosti
– položen stručni ispit.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
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Uredna prijava je ona koja sadržava sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmotriti.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
ili urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvijete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na isti.
S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete iz 
javnog natječaja Upravno vijeće provest će 
razgovor (intervju). O mjestu i vremenu 
održavanja razgovora kandidati će biti oba-
viješteni e-poštom.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prema posebnom 
zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14,39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te je uz prijavu dužan priložiti 
propisani dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan 
je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja ustanove Sportski 
objekti Karlovac.
Za ravnatelja ustanove Sportski objekti Kar-
lovac može biti imenovana osoba koja osim 
općih uvjeta određenih zakonom ispunjava 
i sljedeće uvjete:
1. završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij odnosno visoku 
stručnu spremu sukladno propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
iz znanstvenih područja: društvene znanosti, 
humanističke znanosti, tehničke znanosti, 
biotehničke znanosti i prirodne znanosti.
2. najmanje 5 godina rada u struci
3. znanje jednog stranog jezika u govoru i 
pismu
4. poznavanje rada na računalu
5. radne, stručne i organizacijske sposobnosti,
6. nekažnjavanost koja se dokazuje uvjerenjem 
o nekažnjavanju koje je izdao općinski sud.
Kandidati za ravnatelja dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju navedenih uvjeta podnijeti i 
program rada i razvoja ustanove za četvero-
godišnje razdoblje.
Ravnatelj ustanove Sportski objekti Karlovac 
imenuje se na mandat od četiri godine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj u kojoj se navode osobni podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime, OIB, adresa 
prebivališta, broj telefona i adresa elektroničke 
pošte) kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
3. dokaz hrvatskog državljanstva (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice ili 
putovnice)
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana od objave ovog javnog 
natječaja),
5. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji o radnom stažu, (ne starije 
od 30 dana od objave ovog javnog natječaja),
6. dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik 
indeksa, uvjerenje, certifikat, vlastoručno 
potpisana izjava kandidata ili drugi odgo-
varajući dokaz)
7. dokaz o znanju rada na računalu (uvjerenje, 
certifikat, potvrda, svjedodžba – preslik ili 
potpisana izjava kandidata)
8. program rada ustanove Sportski objekti 
Karlovac za četverogodišnje razdoblje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.

Po primitku u radni odnos, stručni radnik je 
obavezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
dardizirani program stručnog usavršavanja 
za voditelja mjere intenzivne stručne pomoći 
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
prije početka rada s obiteljima te će navedeni 
program stručnog usavršavanja biti osiguran 
od strane poslodavca.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 a dodatne in-
formacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 
potražiti na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se u 
Centar za pružanje usluga u zajednici Osijek 
Vinkovačka 61, Osijek s naznakom »Za natje-
čaj« u roku od 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika o 
provjeri znanja i sposobnosti za prijem u radni 
odnos Centra, testiranje kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja izvršiti će se 
putem pisanog testiranja i putem intervjua, po 
okončanju natječaja, a o datumu i vremenu 
istog kao i potrebnoj literaturi, kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra: 
http://domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Osijek

� (1341)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/1993., 29/1997., 
47/1999., 35/2008., 127/2019. i 151/2022.) i 
članka 21., 22. i 23. Statuta ustanove Sportski 
objekti Karlovac, Upravno vijeće ustanove 
Sportski objekti Karlovac na temelju Odluke 
o raspisivanju javnog natječaja od 22. veljače 
2024. godine raspisuje
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b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(u slučaju da je zahtjev podnesen u elektro-
ničkom obliku preko korisničkih stranica 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove a koja su evidenti-
rana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje);
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava);
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz svjedodžbu priložiti rješenje o priznava-
nju inozemne školske kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kan-
didati prijavom na natječaj pristaju da Grad 
Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene podatke 
na temelju ovog natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu njegove provedbe, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat će 

privremeno obavljanje poslova pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Ozlja, Odsjek za proračun, financije i 
gospodarstvo, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za proračunske kori-
snike – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije ili po-
slovne ekonomije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a. U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca. Uvjet stručnog znanja (stup-
nja obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su 
po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u međunarodnim organiza-
cijama na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu, pod 
uvjetom da ispit položi u roku od godine dana 
od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
elektroničku adresu). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis

o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na natječaj se mogu javiti osobe 
oba spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja 
i imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da ustanova 
Sportski objekti Karlovac, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od strane ovlašte-
nih osoba za provedbu natječaja. Ustanova 
Sportski objekti Karlovac s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Pisane prijave na natječaj s preslikom doku-
mentacije o ispunjavanju uvjeta podnose se 
u zatvorenoj omotnici za pismo neposredno 
ili preporučenom poštanskom pošiljkom na 
adresu: Sportski objekti Karlovac, Rakovac 
1, 47000 Karlovac, s naznakom: »Natječaj 
za imenovanje ravnatelja ustanove Sportski 
objekti Karlovac – ne otvaraj«.
Upravno vijeće zadržava pravo, bez obrazlo-
ženja, ne prihvatiti ni jednu prijavu, odnosno 
poništiti natječaj.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Sportski objekti Karlovac

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2133/05-03/1-24-1 od 28. II. 2024.
� (1342)
Na temelju članaka 17. i 19. st. 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
nastavku ZSNLS), službenica ovlaštena za 
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obavljanje poslova pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Ozlja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Ozlja, Odsjek za proračun, financije i 
gospodarstvo:
– vježbenik, 1 izvršitelj/ica na određeno vri-
jeme od 12 mjeseci za obavljanje vježbeničkog 
staža radi osposobljavanja za poslove radnog 
mjesta: viši stručni suradnik za gospodarstvo 
i projekte.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije ili po-
slovne ekonomije
– bez radnog iskustva na poslovima odgova-
rajuće stručne spreme i struke ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a. U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
elektroničku adresu). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
e. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili potpisana izjava kandidata)
g. kandidat koji nema radnog iskustva na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke dužan je priložiti-dokaz o nepostojanju 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
(ne starije od 30 dana od posljednjeg dana 

pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik 
ili ovjereni preslik.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na njezinu dopunu.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o rasporedu.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na provjeru znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja, područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje bit će objavljeni na službenoj 
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme održavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata objavit će se na oglasnoj ploči 
i na web-stranici Grada Ozlja www.ozalj.hr 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za pro-
vedbu natječaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s 
naznakom: »Natječaj za prijem u službu: viši 
stručni suradnik za proračunske korisnike«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

Klasa: 132-01/24-01/01
Urbroj: 2133/05-03/1-24-1 od 28. II. 2024.
� (1343)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u nastavku 
ZSNLS), službenica ovlaštena za privremeno 

sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavak 1. navedenog 
zakona, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 03/03, 148/13, 89/19), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
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Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o rasporedu.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na provjeru znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja, područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje bit će objavljeni na službenoj 
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme održavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata objavit će se na oglasnoj ploči 
i na web-stranici Grada Ozlja www.ozalj.hr 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s nazna-
kom: »Natječaj vježbenik-viši stručni suradnik 
za gospodarstvo i projekte«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2133/05-03/1-24-1 od 28. II. 2024.
� (1344)
Na temelju članaka 17. i 19. st. 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
nastavku ZSNLS), službenica ovlaštena za 
privremeno obavljanje poslova pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Ozlja, Odsjek za urbanizam i komu-
nalne poslove, na radno mjesto:
– viši referent za komunalne poslove – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
područja društvenog, tehničkog ili interdis-
ciplinarnog područja znanosti

onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavak 1. navedenog 
Zakona, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 03/03, 148/13, 89/19), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno člancima 
47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik 
ili ovjeren preslik.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.

roka za podnošenje prijava) – elektronički 
zapis (u slučaju da je zahtjev podnesen u elek-
troničkom obliku preko korisničkih stranica 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
h. kandidat koji ima radno iskustvo kraće od 
vremena propisanog za vježbenički staž dužan 
je priložiti dokumente navedene u točki g. i 
h. – preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblja u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koja su evidentirana 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi;
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava);
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz 
svjedodžbu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne školske kvalifikacije koje je izdala 
ovlaštena institucija u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo 
u obimu i samo u svrhu provedbe istog, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
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pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavak 1. navedenog 
Zakona, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 03/03, 148/13, 89/19), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik 
ili ovjeren preslik.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godina 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove a koja su evidenti-
rana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje);
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi;
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava);
k. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije.
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz svjedodžbu priložiti rješenje o priznava-
nju inozemne školske kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kan-
didati prijavom na natječaj pristaju da Grad 
Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene podatke 
na temelju ovog natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu njegov provedbe, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj uku-

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a. U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca. Uvjet stručnog znanja (stup-
nja obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su 
po prijašnjim propisima stekle višu stručnu 
spremu tražene struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u međunarodnim organiza-
cijama na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu, pod 
uvjetom da ispit položi u roku od godine dana 
od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
elektroničku adresu). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne visoko
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(u slučaju da je zahtjev podnesen u elektro-
ničkom obliku preko korisničkih stranica 
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Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Narod-
nim novinama.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandi-
dat daje privolu Centru Banija – Karlovac 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te dostavljenoj 
dokumentaciji, u svrhu provedbe natječaja. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa 
objavom osobnih podataka (ime i prezime) 
na web-stranici Centra Banija – Karlovac, u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit će objavljena 
na web-stranici https://centar-banija.hr/ u 
roku od 15 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Banija – Karlovac

Klasa: 112-01/24-03/351
Urbroj: 511-12-15-24-2 od 15. II. 2024.
� (1346)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), 
te odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa: 112-01/23-01/992, urbroj: 514-08-01-
02/06-23-05 od 27. prosinca 2023. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava splitsko-dalmatinska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Policijsku upravu splitsko-dalma-
tinsku
1. Policijska postaja Brač
– administrativni tajnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – srednja strukovna 
škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine. 
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
radno mjesto moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u državnu službu koji su propisani 
člankom 52. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.

šljavanje »Stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravništva« za radno mjesto:
– socijalni pedagog/pripravnik m/ž – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
1. završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalne pedagogije,
2. nezaposlena osoba prijavljena u evidenciju 
nezaposlenih bez staža osiguranja u obra-
zovnoj razini u kojoj se prvi put zapošljava,
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22)
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/kinje moraju priložiti sljedeće:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili preslik osobne iskaznice)
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starijeg 
od 30 dana
5. uvjerenje o nekažnjavanju i da protiv 
kandidata nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od 30 dana),
6. dokument o prijavi u evidenciju nezapo-
slenih Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dok 
traju prijave potrebe za radnikom.
Potrebne dokumente kandidati dostavljaju 
isključivo u preslikama, koje se neće vraćati. 
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja 
ugovora o radu, odabrani kandidat će dostaviti 
originalne dokumente ili ovjerene preslike.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za pružanje usluga u zajednici Ba-
nija – Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac, 
s naznakom »za natječaj« u roku od 8 dana 
od objave natječaja na mrežnim stranicama 
i oglasnoj ploči Centra Banija – Karlovac, 

puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o rasporedu.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja, područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje bit će objavljeni na službenoj 
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme održavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata objavit će se na oglasnoj ploči 
i na web-stranici Grada Ozlja www.ozalj.hr 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za pro-
vedbu natječaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s 
naznakom: »Natječaj za prijem u službu: viši 
referent za komunalne poslove«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

Klasa: 112-06/24-01/1
Urbroj: 2133-89-01-24-2 od 26. II. 2024.
� (1345)
Na temelju odluke Ministarstva rada, mirovin-
skog sustava, obitelji i socijalne politike, o bro-
ju pripravnika koji se mogu zaposliti u 2024. 
godini, klasa: 132-03/24-01/01; urbroj: 524-
08-01-02/1-24-2, od 6. veljače 2024. godine, 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama, 
članka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost 
socijalne skrbi i članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Banija – Karlovac 
(u daljnjem tekstu Centar Banija – Karlovac), 
ravnateljica Centra Banija – Karlovac, 28. 
veljače 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na puno i odre-
đeno radno vrijeme (u trajanju 12 mjeseci), 
provedba mjere Hrvatskog zavoda za zapo-
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novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave 
na javni natječaj, telefonski obrate na broj: 
021/307-032 ili e-porukom: dcelar@mup.hr 
radi pravovremenog osiguravanja odgovara-
juće prilagodbe
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-
govarajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 

Obvezni probni rad traje mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave splitsko-dal-
matinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ objavit će se vrije-
me i mjesto održavanja testiranja i razgovora 
(intervjua), najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave splitsko-dal-
matinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr/ objavit će se opis poslova i podaci o 
plaći radnih mjesta koja se popunjavaju ovim 
javnim natječajem, sadržaj i način testiranja, 
te pravni izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nala-
zi se na web-stranici Policijske uprave 
splitsko-dalmatinske https://splitsko-dal-
matinska-policija.gov.hr/.
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– stručni savjetnik za zapošljavanje u Odjelu 
za mjere aktivne politike zapošljavanja – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme do povratka 
radnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta
8. Područna služba Split, Bihaćka 2/c, Split
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje 
u Odjelu za tržište rada, s mjestom rada u 
Ispostavi Makarska – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme
– stručni/a savjetnik/ica za profesionalno 
usmjeravanje i obrazovanje u Odjelu za 
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
– stručni/a savjetnik/ica u Odsjeku za po-
slove naplate potraživanja – 2 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje 
u Odsjeku za posredovanje i pripremu za 
zapošljavanje – 2 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme
9. Područni ured Šibenik, Matije Gupca 42a, 
Šibenik
– računovodstveni referent – financijski 
knjigovođa – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka radnice s rodiljnog/ro-
diteljskog dopusta
10. Područni ured Vinkovci, J. Dalmatinca 
27, Vinkovci
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje 
u Odjelu za tržište rada-1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočne radnice na rad
11. Područni ured Zadar, Kralja Stjepana 
Držislava 7, Zadar
– stručni/a savjetnik/ica za razvoj karijere 
i cjeloživotno obrazovanje u Odsjeku za 
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme do povratka 
radnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta
12. Područna služba Zagreb, Ulica kralja Zvo-
nimira 15, Zagreb
– stručni/a savjetnik/ica za razvoj karijere 
i cjeloživotno obrazovanje u Odjelu za pro-
fesionalno usmjeravanje i obrazovanje – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje u 
Odsjeku za provedbu mjera aktivne politike 
zapošljavanja– 2 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme
– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne, 
kadrovske i tehničke poslove– 1 izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme
– stručni/a savjetnik/ica u Odsjeku za po-
slove naplate potraživanja– 1 izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme
13. Središnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za pro-
fesionalno usmjeravanje i obrazovanje – 2 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 344-117/5-24-5 od 26. II. 2024.
� (1348)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, i to za:
1. Područni ured Dubrovnik, Put Vladimira 
Nazora 5, Dubrovnik
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje 
u Odjelu za tržište rada – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme
– stručni/a referent/ica u Odjelu za tržište 
rada – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
2. Područni ured Kutina, Crkvena 13, Kutina
– stručni/a referent/ica u Odjelu za tržište 
rada s mjestom rada u Ispostavi Novska – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
3. Područni ured Krapina, K.Š. Đalskog 4, 
Krapina
– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne, 
kadrovske i tehničke poslove – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
4. Područna služba Osijek, Kneza Trpimira 
2, Osijek
– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za prava 
za vrijeme nezaposlenosti – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme
5. Područni ured Pula, Benediktinske opatije 
3, Pula
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje u 
Odjelu za mjere aktivne politike zapošljava-
nja – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje 
u Odjelu za mjere aktivne politike zapošlja-
vanja – 1 izvršitelja/ica na određeno vrijeme 
do povratka radnice s rodiljnog/roditeljskog 
dopusta
6. Područna služba Rijeka, Bulevar oslobo-
đenja 14, Rijeka
– stručni/a savjetnik/ica za razvoj karijere 
i cjeloživotno obrazovanje u Odjelu za pro-
fesionalno usmjeravanje i obrazovanje – 2 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
– stručni/a referent/ica u Odjelu za pravne, 
kadrovske i tehničke poslove – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme
7. Područni ured Sisak, Kralja Tomislava 15, 
Sisak
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje 
u Odjelu za tržište rada – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme
– stručni/a savjetnik/ica za razvoj karijere 
i cjeloživotno obrazovanje u Odsjeku za 
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme

isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava splitsko-dalmatin-
ska, Trg Hrvatske bratske zajednice 9, Split s 
naznakom »za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Policijske uprave splitsko-dalmatinske https://
splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava 
splitsko-dalmatinska

Klasa: 007-06/23-01/06
Urbroj: 2170-09-01/21-24-15 od 21. II. 2024.
� (1347)
Na temelju članaka 41. i 43. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. 
Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 17/19, 98/19 i 114/22) 
i članaka 19. i 21. Statuta Gradske knjižnice 
Krk, Natječajno povjerenstvo, na sjednici 
održanoj 21. veljače 2024. godine, donijelo je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Gradske knjiž-
nice Krk.

I.
Poništava se natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice Gradske knjižnice Krk (klasa: 007-06/23-
01/06, urbroj: 2170-09-01/21-24-6), objavljen 
u Narodnim novinama broj 7 od 17. siječnja 
2024. godine i na mrežnoj stranici Gradske 
knjižnice Krk.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Gradske knjižnice Krk.

Grad Krk
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ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Za sva radna mjesta će se obaviti testiranje 
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja će se 
objaviti najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 

– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik
– položen stručni ispit Hrvatske psihološke 
komore za kandidate koji su završili studij 
psihološkog smjera (natjecati se mogu i osobe 
koje nemaju položen stručni ispit uz obvezu 
polaganja).
4. stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za analitiku, 
statistiku, istraživanje i poslovno izvještavanje
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomskog ili so-
ciološkog smjera ili socijalnog rada – grana 
socijalna politika (VSS/300 ECTS bodova),
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
5. stručni/a referent/ica u Odjelu za pravne, 
kadrovske i tehničke poslove, stručni /a re-
ferent/ica u Odjelu za tržište rada
– završena četverogodišnja srednja upravna, 
birotehnička ili ekonomska škola ili gimnazija,
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik
6. računovodstveni/a referent/ica – financijski 
knjigovođa
– završena četverogodišnja srednja škola 
ekonomskog smjera,
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Od kandidata/kinja očekujemo:
– dobre komunikacijske vještine;
– sposobnost suradničkog vođenja i timskog 
rada;
– spremnost na učenje i unapređenje profe-
sionalnih kompetencija.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve doka-

– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za analiti-
ku, statistiku, istraživanje i poslovno izvješta-
vanje – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Napomena: kandidati koji se javljaju za više 
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
ložiti samo jednu prijavu na kojoj moraju 
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju 
i priložiti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Uvjeti:
1. stručni/a savjetnik/ca u Odjelu za prav-
ne, kadrovske i tehničke poslove, stručni/a 
savjetnik/ica u Odsjeku za poslove naplate 
potraživanja i stručni/a savjetnik/ica u Odjelu 
za prava za vrijeme nezaposlenosti
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij pravnog smjera (VSS 
– dipl. pravnik/300 ECTS bodova),
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
– položen državni ispit II. razine (natjecati se 
mogu i osobe koje nemaju položen državni 
ispit uz obvezu polaganja).
2. stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje u 
Odjelu za mjere aktivne politike zapošljavanja, 
stručni savjetnik za zapošljavanje u Odsjeku 
za posredovanje i pripremu za zapošljavanje, 
stručni savjetnik za zapošljavanje u Odjelu 
za tržište rada i stručni/a savjetnik/ica za 
zapošljavanje u Odsjeku za provedbu mjera 
aktivne politike zapošljavanja
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenog ili hu-
manističkog smjera (VSS/300 ECTS bodova),
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
3. stručni/a savjetnik/ica za profesionalno 
usmjeravanje i obrazovanje u Odjelu za 
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje, 
stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za profesio-
nalno usmjeravanje i obrazovanje, stručni/a 
savjetnik/ica za razvoj karijere i cjeloživotno 
obrazovanje u Odjelu za profesionalno usmje-
ravanje i obrazovanje, stručni/a savjetnik/ica 
za razvoj karijere i cjeloživotno obrazovanje 
u Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i 
obrazovanje
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenog ili hu-
manističkog smjera (VSS/300 ECTS bodova), 
aktivno znanje rada na osobnom računalu,
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prijam postoje zapreke iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine broj 34/11., 130/12., 
89/14., 151/14., 33/15., 121/16. i 66/19.) prob-
ni rad traje šest mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu 
dužna je položiti državni ispit u roku od šest 
mjeseci od isteka probnog rada.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti
– biti osobno dostojna za obavljanje poli-
cijske službe
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se utvrđuje sukladno 
mjerilima posebne psihičke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1. 
Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i 
policijskog službenika te sastavu i načinu rada 
zdravstvenih komisija u ovlaštenim zdrav-
stvenim ustanovama (Narodne novine broj 
113/12. i 37/18.).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
broj 98/12.).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja 
se sve radna mjesta prijavljuju te priložiti 
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Rok za podnošenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnose se na adresu ureda 
za koji kandidat/kinja podnosi prijavu s na-
znakom: »Za javni natječaj«. U prijavi obvezno 
navesti za koje radno mjesto se kandidat/
tkinja natječe.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Klasa: 112-01/24-03/502
Urbroj: 511-08-14-24-1 od 26. II. 2024.
� (1349)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23.), 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) i 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/1473, urbroj: 514-08-
03/03-24-03 od 15. siječnja 2024. godine u vezi 
s javnim natječajem, klasa:112-01/24-03/282, 
urbroj: 511-08-14-24-1 od 06. veljače 2024. 
godine objavljenim 7. veljače 2024. godine 
u Narodnim novinama broj 14/24., na web-
stranicama Ministarstva pravosuđa i uprave, 
Policijske uprave istarske i Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, Područnog ureda u Puli, 
obustavljenim Odlukom Policijske uprave 
istarske, klasa: 112-01/24-05/02, urbroj: 
511-08-14-24-1 od 23. veljače 2024. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava istarska ponovno raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Policijsku upravu istarsku
INTERVENTNA JEDINICA POLICIJE
– policijski službenik interventne policije 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu propisane 
člankom 52. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 

zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr). Na 
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne 
dobiju prethodnu obavijest u elektroničkom 
obliku o neispunjavanju uvjeta natječaja.
Svi kandidati/kinje uz vlastoručno potpisanu 
prijavu moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome za VSS/preslik svjedodžbe za 
SSS). Kandidati koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno
– potvrdu odnosno elektronički zapis o radno 
pravnom statusu (e-radna knjižica) ili potvrdu 
odnosno elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se 
može podignuti i na šalteru Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu RH (preslik domov
nice/e-Domovince ili osobne iskaznice).
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora dužni dostaviti na uvid 
dokumente u izvorniku.
Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radno 
mjesto:
– stručni/a savjetnik/ca u Odjelu za pravne, 
kadrovske i tehničke poslove, stručni savjet-
nik/ica u Odsjeku za poslove naplate potra-
živanja, stručni savjetnik u Odjelu za prava 
za vrijeme nezaposlenosti mora dostaviti i:
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu II. razine ako je kandidat položio/la 
državni ispit.
Stručni/a savjetnik/ica za profesionalno 
usmjeravanje i obrazovanje u Odjelu za 
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje, 
stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za profesio-
nalno usmjeravanje i obrazovanje, stručni/a 
savjetnik/ica za razvoj karijere i cjeloživotno 
obrazovanje u Odjelu za profesionalno usmje-
ravanje i obrazovanje, stručni/a savjetnik/ica 
za razvoj karijere i cjeloživotno obrazovanje 
u Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i 
obrazovanje mora dostaviti i:
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
Hrvatske psihološke komore ako je kandidat 
položio navedeni ispit.
Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu više radnih mjesta trebaju priložiti samo 
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ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava istarska, Pula, Trg 
Republike 1 s naznakom »za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Po-
licijske uprave istarske. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava istarska

Klasa: 100-01/24-02/03
Urbroj: 251-68-01-1 od 26. II. 2024.� (1352)
Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 28a, 
objavljuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na pri-
vremeno upražnjeno suradničko radno 
mjesto asistent, u znanstvenom području: 

6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave istarske i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr/ objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koji se popunjava ovim javnim 
natječajem, sadržaj i način testiranja, te pravni 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave istarske.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjo
školskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit)
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu položaj III. vrste
– voditelj odsjeka, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog 
rada od dva mjeseca, u Ostaloj ustrojstvenoj 
jedinici za prijem, otpremu i čuvanje akata 
– pisarnica pri PMF-u, Službi dekanata – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=3c591cdc-568a-
402b-85c7-c1fdb00d889f.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24- od 26. II. 2024.
� (1354)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste
– viši stručni savjetnik (za informatičke 
poslove), na neodređeno vrijeme, uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci, u punom rad-
nom vremenu, u Pododsjeku za računarstvo 
pri PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=15d6b016-
1341-4d6a-a6ec-c946806fc960.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
6 mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak
– pristupnici pod rednim brojem 2. dužni 
su uz prijavu na natječaj priložiti dokaz o 
poznavanju rada na osobnom računalu i dokaz 
o poznavanju stranog jezika.
Svi pristupnici:
Pristupnici koji kod prijema u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu, dužni su pozvati 
se na to pravo u prijavi na natječaj te prilo-
žiti dokaze o tom statusu pri čemu ostvaruju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja 
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/2019, 84/2021) je 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta natječaja (zasebno 
za svako mjesto), podnose se u dva primjerka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Pristupnici pod rednim brojem 1.:
Pristupnici na natječaj obavezni su dostaviti 
natječajnu dokumentaciju i u elektroničkom 
obliku (CD, USB). Prijave s dokazima i potreb-
nom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Pristupnici pod rednim brojem 2.:
Pristupnici na natječaj obavezni su dostaviti 
natječajnu dokumentaciju u roku od 8 dana 
od dana objave natječaja.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja dostavljaju se na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Urudžbeni zapisnik, Prilaz baruna 
Filipovića 28a, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Za natječaj«. Na omotnici za pismo je po-
trebno navesti broj točke natječaja za koju se 
pristupnik prijavljuje.
Rezultati natječaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku bit će objavljeni na web-
stranici http://www.ttf.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu  
Tekstilno-tehnološki fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24- od 26. II. 2024.
� (1353)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

tehničkih znanosti, u znanstvenom polju: 
tekstilna tehnologija, na određeno vrijeme 
(do povratka privremeno nenazočne djelat-
nice), u punom radnom vremenu u Zavodu 
za tekstilnu kemiju i ekologiju Sveučilišta 
u Zagrebu, Tekstilno-tehnološkog fakulteta
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na slobod-
no radno mjesto položaj II. vrste – voditelj 
(šef) odsjeka, interni naziv: referent za fi-
nancije i računovodstvo, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti za pristupnike na natječaj objavljene 
pod točkom 1.:
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022) te 
prijavi na natječaj priložiti: životopis, preslik 
diploma, bibliografiju te podatke o znanstve-
noj/umjetničkoj, nastavnoj i stručnoj djelat-
nosti, potvrdu o državljanstvu (domovnicu 
ili odgovarajući dokument kojim se dokazuje 
državljanstvo) i uvjerenje da protiv pristupni-
ka nije pokrenut istražni ili kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).
Pristupnici strani državljani moraju prilo-
žiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
stupanj C2.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim 
navedenih uvjeta pristupnici moraju ispunja-
vati i opće i zakonom propisane uvjete.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresu sta-
novanja, broj telefona i elektroničku adresu), 
redni broj i naziv radnog mjesta na koji se 
pristupnik prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uvjeti za pristupnike na natječaj pod toč-
kom 2.:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij ekonomskog 
smjera (VŠS odgovarajuće struke)
– tri godine iskustva na istim ili sličnim po-
slovima
– znanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu pristupnici natječaja pod točkom 
2. trebaju priložiti:
– životopis i motivacijsko pismo
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– preslik radne knjižice uz preslik ugovora o 
radu ili potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima odnosno 
elektronički zapis i/ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
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priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13-pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) te uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
nije dužan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Turopolju.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Nakon testiranja slijedi razgovor s Komisijom 
(intervju).
Testiranje sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta (pisani dio testiranja).
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje, na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 

sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove,
5. uvjerenje o položenom državnom ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornici.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Kaznionica u Turopolju, Braće Radić 
105, Kuče, 10410 Velika Gorica, s naznakom: 
»Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), te članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 

Klasa: 112-01/24-01/208
Urbroj: 514-10-05-05-01/02-24-01 od 28. II. 
2024.� (1358)
Na temelju članka 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-03/23-01/06, 
urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-29 od 5. si-
ječnja 2024. godine, Kaznionica u Turopolju 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZBU 
ZATVORENIKA
– strukovni učitelj – automehaničar – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema automehaničarske 
struke ili mehaničar poljoprivrednih strojeva,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, propisane odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik/ica se prima u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog ispita sukladno 
članku 99. Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni/e priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. preslik svjedodžbe,
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
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o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), te članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13-pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) te uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
nije dužan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Turopolju.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Nakon testiranja slijedi razgovor s Komisijom 
(intervju).
Testiranje sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta (pisani dio testiranja).

U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni/e priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. preslik svjedodžbe,
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove
5. uvjerenje o položenom državnom ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornici.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Kaznionica u Turopolju, Braće Radić 
105, Kuče, 10410 Velika Gorica, s naznakom: 
»Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza 

testiranju, upravitelj Kaznionice u Turopolju 
će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave.

Kaznionica u Turopolju

Klasa: 112-01/24-01/209
Urbroj: 514-10-05-05-01/02-24-01 od 28. II. 
2024.� (1359)
Na temelju članka 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-03/23-01/06, 
urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-29 od 5. si-
ječnja 2024. godine, Kaznionica u Turopolju 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH 
POSLOVA
– stručni referent – blagajne, pologa nov-
ca zatvorenika i maloljetnika i obračuna 
naknada za rad – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske ili teh-
ničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, propisane odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik/ica se prima u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog ispita sukladno 
članku 99. Zakona o državnim službenicima.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Arhitektonski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

� (1365)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
– radno mjesto I. vrste – stručni savjetnik 
(m/ž) s radnim mjestom u Uredu nabave 
Medicinskog fakulteta Svučilišta u Zagrebu, 
na neodređeno vrijeme uz uvjet probnog rada 
od šest mjeseci – jedan izvršitelj.
Uvjeti natječaja:
– VSS, završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij prava
– znanje engleskog jezika
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office)
– radno iskustvo u trajanju od najmanje pet 
godina (potvrda)
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana).
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena na studiju
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se testi-
ranje.

5. jednog izvršitelja na radnom mjestu III. 
vrste – ostala radna mjesta III. vrste (domar 
na Odsjeku  Studij dizajna) na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
Predloženici moraju imati završenu odgova-
rajuću visoku stručnu spremu, te ispunjavati 
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.
Pristupnici koji se prijavljuju za umjetnič-
ko-nastavna radna mjesta dužni su priložiti 
portfolio.
Za točku 5.završena srednja stručna sprema, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem 
na adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku od 
30 dana od objave u NN-u, a za točku 5. – 
8 dana od objave u NN-u.
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Opći uvjeti:
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti: životopis, 
dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz 
o završenom školovanju, uvjerenje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci), dokaz o ukupnom radnom 
iskustvu, ne stariji od 3 mjeseca: elektronički 
zapis (e-radna knjižica). Ako kandidat uz 
prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz 
matice vjenčanih i sl.).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Arhitektonski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih poda-
taka (NN br. 106/12 – pročišćen tekst) i Opće 
uredbe (EU) 2016/679.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.

Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje, na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, upravitelj Kaznionice u Turopolju 
će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave.

Kaznionica u Turopolju

Klasa: 641-02/23-03/05
Urbroj: 251-63-01/01-24-2 od 26. II. 2024.
� (1364)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
1. jednog nastavnika znanstveno-nastavnog 
radnog mjesta docent u području tehničkih 
znanosti, polje arhitektura i urbanizam, grana 
povijest i teorija arhitekture i grana Zaštita 
graditeljskog nasljeđa u punom radnom vre-
menu, na neodređeno vrijeme
2. jednog nastavnika umjetničko-nastavnog 
radnog mjesta docent u umjetničkom po-
dručju dizajn, polje industrijski dizajn i dizajn 
proizvoda na Odsjeku Studij dizajna u punom 
radnom vremenu, na neodređeno vrijeme
3. jednog suradnika suradničkog radnog mje-
sta viši asistent u umjetničkom području 
dizajn, polje industrijski dizajn i dizajn pro-
izvoda na Odsjeku Studij dizajna u punom 
radnom vremenu, na određeno vrijeme
4. jednog nastavnika nastavnog radnog mjesta 
predavač u području društvenih znanosti, 
polje psihologija na Odsjeku – Studij dizajna 
u nepunom radnom vremenu od 15 %, na 
neodređeno vrijeme
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i stručni radovi, izlaganja na znanstvenim 
konferencijama.
Izbor na raspisano suradničko radno mjesto 
obavlja se sukladno čl. 39. – 41. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
3. za izbor na stručno radno mjesto struč-
nog savjetnika u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju, znanstveno područje društvenih 
znanosti, polje ekonomije – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom, uz probni rad od šest mjeseci. Prednost 
prilikom odabira imat će pristupnici s isku-
stvom rada na znanstvenim projektima iz 
ekonomike javnog sektora.
Očekivani početak radnog odnosa 15. 4. 2024.
Uvjeti: sveučilišni dodiplomski studij čijim 
se završetkom stječe visoka stručna sprema 
(VSS) prema propisima koji su bili na snazi 
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br. 
123/03), odnosno završen preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
društvenog ili prirodnog smjera u skladu s 
djelatnošću Instituta definiranom Statutom; 
radno iskustvo deset godina na području 
djelatnosti Instituta; aktivno znanje engle-
skog jezika, napredno poznavanje rada na 
računalu, a osobito programa Microsoft Excel 
i Microsoft Word.
Kandidati za sva tri natječaja moraju priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– preslik dokaza o akademskom stupnju (za 
akademski stupanj stečen u inozemstvu mora 
se priložiti rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdano od Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrda o 
predanom zahtjevu za taj dokument).
Pristupnici koji zadovoljavaju uvjete bit će 
po potrebi pozvani na razgovor te pisano i 
praktično testiranje znanja engleskog jezika 
i rada na računalu.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na 
natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta, du-
žan je priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
navedenom Zakonu. Popis dokaza dostupan 
je na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
U skladu s čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natječaj 
se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu javiti 
osobe obaju spolova.

Klasa: 112-01/24-01/04
Urbroj: 251-733-04-24-1� (1369)
Institut za javne financije, Zagreb, Smiči-
klasova 21, na temelju odluke Znanstvenog 
vijeća Instituta za javne financije i ravnatelja 
Instituta za javne financije, u skladu s čl. 40. 
st. 4. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i čl. 31. i 
34. Statuta Instituta, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor na suradničko radno mjesto 
asistenta, znanstveno područje društvenih 
znanosti, polje ekonomije – 3 izvršitelja u 
punom radnom vremenu na određeno vrijeme 
u trajanju od pet godina, uz probni rad od 6 
mjeseci. Prednost prilikom odabira imat će 
pristupnici s objavljenim radovima i isku-
stvom rada na znanstvenim projektima iz 
ekonomike javnog sektora.
Očekivani početak radnog odnosa 15. 4. 2024.
Uvjeti: pristupnici moraju ispunjavati uvjete 
za izbor na suradničko radno mjesto asistenta 
određene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22); 
aktivno znanje engleskog jezika i napred-
no poznavanje rada na računalu, a osobito 
programa Microsoft Excel i Microsoft Word.
Dodatno će se vrednovati priznanja i nagra-
de za izvrsnost u studiranju i istraživačkom 
radu, sudjelovanje u znanstvenoistraživač-
kom radu, objavljeni znanstvenoistraživački 
i stručni radovi, izlaganja na znanstvenim 
konferencijama.
Izbor na raspisano suradničko radno mjesto 
obavlja se sukladno čl. 39. – 41. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
2. za izbor na suradničko radno mjesto višeg 
asistenta, znanstveno područje društvenih 
znanosti, polje ekonomije – 1 izvršitelj u pu-
nom radnom vremenu na određeno vrijeme 
od četiri godine, uz probni rad od šest mjeseci. 
Prednost prilikom odabira imat će pristupnici 
s objavljenim radovima i iskustvom rada na 
znanstvenim projektima iz ekonomike javnog 
sektora.
Očekivani početak radnog odnosa 15. 4. 2024.
Uvjeti: pristupnici moraju ispunjavati uvjete 
za izbor na suradničko radno mjesto višeg 
asistenta određene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22); aktivno znanje engleskog jezika 
i napredno poznavanje rada na računalu, a 
osobito programa Microsoft Excel i Microsoft 
Word.
Dodatno će se vrednovati priznanja i nagra-
de za izvrsnost u studiranju i istraživačkom 
radu, sudjelovanje u znanstvenoistraživač-
kom radu, objavljeni znanstvenoistraživački 

Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu

Sveučilište u Zagrebu  
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2168-381-24-29 od 26. II. 2024.
� (1367)
Na temelju članka 24. stavka 4. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama (NN broj 56/2022, 
127/2022 i 58/2023) ravnateljica Doma za 
starije osobe Alfredo Štiglić, Pula – Casa per 
anziani Alfredo Štiglić Pola donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za zasnivanje rad-
nog odnosa, klasa: 112-02/24-01/01, urbroj: 
2168-381-24-01 od 15. 1. 2024., objavljen 
17. 1. 2024. u Narodnim novinama broj 7, 
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, na oglasnim pločama i inter-
netskoj stranici Doma, u dijelu koji se odnosi 
na radna mjesta:
1. kuhar – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vri-
jeme, puno radno vrijeme
2. medicinska sestra/medicinski tehničar – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
3. medicinska sestra/medicinski tehničar – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme, puno radno 
vrijeme, zamjena za duže bolovanje
4. njegovatelj – 2 izvršitelja/ice na određeno 
vrijeme, puno radno vrijeme, zamjena za 
duža bolovanja.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na ogla-
snim pločama i internetskoj stranici Doma.

Dom za starije osobe Alfredo  
Štiglić, Pula Casa per anziani 

Alfredo Štiglić Pola
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O izboru kandidati će biti obaviješteni naj-
kasnije u roku 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu

Klasa: 640-03/24-01/2
Urbroj: 251-67/405-24/34 od 27. II. 2024.
� (1375)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva Zagreb, Unska 3 objavljuje raspis

NATJEČAJA
za izbor na radna mjesta:
1. položaj I. vrste – voditelj odjeljka/voditelj 
odjeljka za razvoj programske podrške – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu uz probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– VSS
– područje tehničke znanosti – polje raču-
narstvo ili elektrotehnika
– najmanje jedna godina radnoga staža na 
sličnim poslovima.
2. radno mjesto IV. vrste – spremačica/
spremačica – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni 
rad od mjesec dana.
Uvjet:
– NSS.
Svi kandidati dužni su uz potpisanu prijavu 
na natječaj priložiti životopis, dokaz o držav-
ljanstvu, potpisanu izjavu – izričiti pristanak 
da se obavijest o rezultatu natječaja objavi 
na internetskoj stranici Fakulteta, dokaz o 
stručnoj spremi, a kandidati koji se prijavljuju 
na natječaj pod točkom 1. i dokaz o radnome 
stažu (potvrda o podacima evidentiranim u 
bazi podataka HZMO).
S kandidatima će se prema potrebi provesti 
testiranje znanja iz poznavanja propisa dje-
lokruga radnog mjesta za koje su podnijeli 
prijavu te psihologijsko testiranje.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze koje 
posebni propisi određuju za ostvarivanje prava 
na prednost pri zapošljavanju. Takvi kandidati 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju na pred-
metni natječaj u odnosu na ostale kandidate, 
pod istim uvjetima utvrđenim natječajem, 
na temelju uredne, potpune i pravovremene 
prijave na natječaj, pod uvjetom da zadovo-
ljavaju sve uvjete natječaja.

– poznavanje i primjena zakona o javnoj 
nabavi,
– iskustvo u primjeni dokumentacije i sudjelo-
vanja u postupcima javne nabave u zdravstvu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik vozačke dozvole B-kategorije,
– preslik potvrde o stažu sa mirovinskog 
osiguranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme u trajanju od dvanaest mjeseci uz 
probni rok od šest mjeseci, radi upražnje-
nog radnog mjesta uz mogućnost produženja 
ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1 
o ispunjavanju traženih uvjeta treba dosta-
viti u zatvorenoj omotnici za pismo u roku 
od 15 dana od objave natječaja na adresu 
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 
Zagreb Petrova 3, s naznakom »Prijava na 
natječaj – naziv radnog mjesta«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju rada na računalu i en-
gleskog jezika izvršit će se provjera znanja. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocjeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju po posebnom zakonu dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
posebnim propisima određene dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj, ne 
smatraju se kandidatima u postupku.

Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
je 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se šalju na e-adresu: ured@
ijf.hr, s naznakom »Za natječaj – asistent«, 
»Za natječaj – viši asistent« ili »Za natječaj 
– stručni savjetnik«. Nepotpune i zakašnje-
le prijave neće se razmatrati. O rezultatima 
izbora pristupnici će biti obaviješteni u roku 
od 15 dana od donošenja odluke o izboru.
Prijavom na natječaj smatra se da pristupnik 
daje privolu Institutu za javne financije za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi i priloženoj dokumentaciji, 
u svrhu odabira pristupnika, te privolu za 
objavu obavijesti o rezultatima natječaja na 
internet stranici Instituta. Osobni podaci koji 
se zatraže obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima. Kandidat može u svakom trenutku 
bez objašnjenja odustati od dane privole i 
zatražiti prestanak aktivnosti obrade svojih 
osobnih podataka. Opoziv privole može se 
podnijeti e-poštom.

Institut za javne financije 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/04
Urbroj: 251-541-03/2-24-1 od 27. II. 2024.
� (1371)
Na temelju članka 24. temeljnog Kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (Narodne novine broj 
56/2022, 127/2022, 58/2023, 128/2023.) i 
odluke ravnateljice objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
na radno mjesto
– voditelj Odsjeka za promidžbu farmace-
utske djelatnosti – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.
– VSS diplomski sveučilišni studij farmacije, 
medicinske biokemije (farmaceutsko-biokemij-
ski fakultet), medicine (medicinski fakultet) i 
veterine (veterinarski fakultet),
– radno iskustvo pet godina,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– napredno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– poželjno poznavanje njemačkog jezika,
– napredno poznavanje rada u Office okru-
ženju (Excel, Power Point),
– poželjno iskustvo u prodaji i promociji li-
jekova i/ili medicinskih proizvoda,
– rad u okruženju s razvijenim sustavom 
kvalitete,
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BENČIĆ, DENIS, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-33/06-01/329  izdana 27. V. 2006. od Lučke 
kapetanije Pula	 (400912)
BLAUHORN, ADAM, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3014380 izdana od Ministarsva obra-
ne	 (400932)
BLERTA, HOXHAJ, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2018./19., 2019./20., 2020./21. 
i 2021./22. od Islamske gimnazije dr. Ahmeda 
Smajlovića	 (400931)
BOBINEC, MARIO, zaštitarska iskaznica br. 
28243 izdana 20. XI. 2017. od Policijske uprave 
Zadarske	 (400838)
BURIĆ, IVA, službena iskaznica br. C1 063673 i 
službena značka br. 19206 izdane od Ministarstva 
unutarnjih poslova	 (400913)
CINDRIĆ, NIKOLA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (400856)
ČIMBUR, JOVAN, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 2011./12., 2012./13., 
2013./14. i 2014./15. od Tehničke škole Nikola Te-
sla, Vukovar	 (400848)
ČUBELA, IVAN, studentska iskaznica br. 
6019831124010331939 izdana od Tehničkog vele-
učilišta u Zagrebu	 (400857)
DOMAZET, HELENA, svjedodžba o završnom 
radu za kuharicu Kl. 602-07/16-02/02, Ur. br. 
2177/1-1-02-16-67, mat. br. 901/9 izdana 12. IX. 
2016. od Pučkog otvorenog učilišta Obris, Po
žega	 (400855)
DRENO, VITO, studentska iskaznica br. 
6019832101190541411 izdana 2020. od Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta u Zagre-
bu	 (400875)
DURMAN, ANGELINA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br 80191010000022187371 iz-
dana od HZZO Zagreb	 (400854)
ĐUKIĆ, MAGDALENA,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018660860 iz-
dana od HZZO Zagreb	 (400865)
ERJAVAC, IVAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br: 801910009003677300 izdana od 
HZZO Rijeka	 (400842)
GJIRA, MARINKO, polica životnog osiguranja br. 
19103600004342 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (400896)
GRADIŠTANEC, KATA, polica životnog osigura-
nja br. 8105427 izdana 1. III. 2019. od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb	 (400910)
GRAHOVAC, ZORAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005968095 iz-
dana od HZZO Zagreb	 (400833)
GRDENIĆ, TINO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2019. od Pučkog otvorenog učilišta, Za-
greb	 (400889)
GRIZELJ, ZVONIMIR, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (400860)
HAJDUK, LEONARDA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (400882)

Rješenjem Trgovačkog suda u u Pazinu, 
poslovni broj 8 R1-76/2023-5 pokrenuto je 
provođenje likvidacije nad imovinom brisa-
nog društva Castellum d.o.o., u likvidaciji, 
OIB: 19549691525, MBS: 040163047, Banjole, 
Volme 5.
Za likvidatora likvidacijske mase Rješenjem 
Trgovačkog suda u u Pazinu, poslovni broj 8 
R1-76/2023-5 imenovan je Kristijan Mijan-
drušić, Kaštanjer 24, 52100 Pula.
Likvidacijski upravitelj upućuje
poziv vjerovnicima
Pozivaju se vjerovnici brisanog društva Ca-
stellum d.o.o., u likvidaciji, OIB: 19549691525, 
MBS: 040163047, Banjole, Volme 5, da u roku 
od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama, prijave svoje potraživanje likvida-
cijskom upravitelju s pripadajućim dokazima 
u dva primjerka na adresu: Kristijan Mijan-
drušić, Kaštanjer 24, 52100 Pula.� (8)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ANZULOVIĆ, ANDRIJANA, oglas br. 400828 
objavljen u Narodnim novinama br. 20 od 21. II. 
2024. proglašava se nevažećim jer je znak pristu-
pačnosti pronađen	 (400868)
BALATON, MARIJANA, diploma br. 602-04/17-
04/355 izdana 29. IX. 2017. od Zdravstvenog vele-
učilišta u Zagrebu	 (400869)
BALAŽINEC, TOMISLAV, ovjerena vjerodeo-
stojna preslika  licencije za međunarodni cestovni 
prijevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-
02/14-17/692/32, serijskog broja A0137255, izda-
na 14. II. 2014. od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture	 (400847)
BALAŽINEC, TOMISLAV, ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni cestovni prije-
voz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/14-
17/692/37, serijskog broja A0138035 izdana 14. II. 
2014. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (400846)
BANOVIĆ, DOMAGOJ, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2019. od Obrtničke škole u Po
žegi	 (400890)
BARABAN, VEDRANA, diploma izdana 15. X. 
1999. od Studija medicine u Osijeku, Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu	 (400901)
BARAC, PAULA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (400894)
BARBARIĆ, MARIJA,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005988341 iz-
dana od HZZO Zagreb	 (400864)
BAŠA, ANDREJ, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009003810752 izdana od 
HZZO Rijeka	 (400907)
BELČIĆ, DAVOR, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000021668157 izdana 
od HZZO Bjelovar	 (400863)

Kandidati koji imaju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane pri-
jave neće se razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu Fakulteta 
elektrotehnike i računarstva Sveučilišta u 
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili putem 
elektroničke pošte na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 10 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici www.fer.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Klasa: 112-01/24-02/06
Urbroj: 2181-202-2-1-32 od 28. II. 2024.
� (1384)
Sveučilište u Splitu objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
Poništava se dio natječaja objavljen u Na-
rodnim novinama broj 16 od 9. veljače 2024. 
godine, na internetskim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje – Područna služba 
Split te oglasnoj ploči i internetskoj stranici 
Rektorata Sveučilišta u dijelu koji se odnosi 
na radno mjesto pod rednim brojem:
3. voditelj projekta Radio Kampus (radno 
mjesto I. vrste – stručni suradnik) 1 izvršitelj/ica 
u punom radnom vremenu, na neodređeno 
vrijeme.

Sveučilište u Splitu

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Rješenjem registarskog suda poslovni broj 
Tt-14/757-14 od 15. listopada 2014. druš-
tvo CASTELLUM d.o.o., u likvidaciji, OIB: 
19549691525, MBS: 040163047, Banjole, 
Volme 5, brisano je iz sudskog registra.
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POTRATA, ROBERT, uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-7139/39-39-2013 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore u Zagrebu	 (400886)
PROSENICA, IVANA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2004. od Turističko-ugostiteljske škole, 
Split	 (400874)
SEKE, LOVRO, vojna iskaznica br. 3009225 izdana 
7. XII. 2022. od Ministarstva obrane	 (400885)
SLULJIĆ, MARIJANA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2015. od Obrtničke škole u Požegi	(400917)
SMAIĆ, MARIJAN, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2009. od Obrtno-tehničke škole u Spli-
tu	 (400916)
SMOK, DRAŽEN, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 464810 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (400850)
SMOK, MIRJANA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 449454 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (400849)
SMOKOVIĆ, GORAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/01-01/1808 izdano 10. VIII. 2001. 
od Lučke kapetanije Pula	 (400902)
SOVIĆ, MELITA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1998. od Poštanske i telekomunikacijske 
škole, Zagreb	 (400880)
STARČEVIĆ, ANA,  studentska iskaznica br. 
6019831101190437918 izdana 2017. od Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta, Zagreb	 (400841)
STRANCARIĆ, IVAN, uvjerenje o osposobljava-
nju za pekara	 (400908)
STRIŽIĆ, HRVOJE, svjedodžba III. razreda izda-
na šk. god. 2007./08. od Pomorske škole u Spli-
tu	 (400926)
SUMIĆ, MIA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (400918)
SUMIĆ, MIA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (400919)
ŠANTALAB, MARIO, vojna iskaznica br. A-959041 
izdana od Ministarstva obrane	 (400927)
ŠARIĆ, AMINA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2020. od Trgovačke škole u Zagrebu, smjer 
komercijalist	 (400867)
ŠARIĆ, LUKA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (400933)
ŠTEFEK, BISERKA, odobrenje za samostalan rad 
Kl. br. UP / 1-034-04/23-09/772 izdano 3. X. 2023. 
od Hrvatske komore medicinskih sestara u Zagre-
bu	 (400888)
ŠUĆUR, IGOR, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000021393822 izdana od 
HZZO Zagreb	 (400835)
TAHIROVIĆ, ALMIR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005182416 
izdana od HZZO Zagreb	 (400832)
TRANSPORTI ĆURAK d.o.o., ovjerena vjero-
dostojna preslika licencije  za obavljanje među-
narodnog cestovnog prijevoza tereta br. UP/I-
340-02/15-17/184/25. serijskog broja A 0120520 
izdana 7. VIII. 2015. od Ministarstva pomorstva, 
prometa i infrastrukture	 (400852)

MARIJANČIĆ, KRISTINA, svjedodžba IV. razreda 
izdana šk. god. 2019./20. od Srednje škole Dugo 
Selo	 (400915)
MARODI, NEŠO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2012. od Prve srednje škole Beli Manastir, 
smjer elektromehaničar	 (400923)
M A R O K ,  Z A N E T,  M AT T E O,  e u r o p -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010000023204159 izdana od HZZO Rije-
ka	 (400893)
MAZAREKIĆ, JELENA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021177043 iz-
dana od HZZO Dubrovnik	 (400870)
MAZAREKIĆ, TONI, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021177068 
izdana od HZZO Dubrovnik	 (400871)
MIHALJEV, ANDREJA, svjedodžba VIII. razreda 
izdana šk. god. 1986./87. od Osnovne škole Veljko 
Vlahović, Šećerana	 (400898)
MIJOLOVIĆ, JAKŠETIĆ, NIKOLINA, odvjetnička 
iskaznica br. 4695 izdana od Hrvatske odvjetničke 
komore	 (400921)
MIŠIĆ, IVICA, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za obavljanje javnog cestovnog prometa br. 
16-843-3157/45-29-2012 izdano od Hrvatske obrt-
ničke komore	 (400884)
NIKOLAC, ANTE, polica životnog osiguranja br. 
1408430 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (400861)
NIKOLAC, ANTE, polica životnog osiguranja br. 
8201720 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (400862)
NIKOLIĆ, IVAN, polica životnog osiguranja br. 
8201561 izdana 5. XII. 2020. od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb	 (400836)
NIMAC, MAGDALENA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2019. od Srednje škole kneza Brani-
mira, Benkovac	 (400837)
ORLIĆ, DUJE, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2017./18., 2018./19., 2019./20. i 
2020./21. od Tehničke škole u Splitu	 (400891)
PAMIĆ, MILA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1985. od Centra za odgoj i usmjereno obra-
zovanje Branko Semelić, Medicinska škola, smjer 
medicinska sestra	 (400911)
PAMMER, CLAUDIA, dozvola za voditelja bro-
dice br. B 0207243 izdana od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture	 (400906)
PERKOVIĆ, PALOŠ, MISLAV, identifikacijska voj-
na iskaznica br. 1002357 izdana od Ministarstva 
obrane RH	 (400934)
PERVAN, ZDRAVKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020558227 
izdana od HZZO Bjelovar	 (400843)
PEŠEVIĆ, DRAGAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023052863 
izdana od HZZO Zagreb	 (400834)
PINJUH, ZLATKO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1980. od Medicinske škole Osi-
jek	 (400897)
PIPEK, DAMIR, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 1982./83., 1983./84., 1984./85. 
i 1985./86. od Centra za usmjereno obrazovanje 
Zvonko Brkić, Požega, za zanimanje monter ure-
đaja za grijanje	 (400920)

HOMOLKA, SANDRA, dozvola za voditelja bro-
dice br. B 0207153 izdana od Ministarstva mora, 
prometa i infrastukture	 (400905)
HORVAT, ANČICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003987741 
izdana od HZZO Zagreb	 (400881)
HOXHAJ, BLERTA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (400877)
HRVOJEVIĆ, ŽELJKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1985. od Centra za odgoj i usmje-
reno obrazovanje »Rade Končar«, Slavonski 
Brod	 (400887)
HUĐIK, VALENTINA, svjedodžbe I. i  II. razre-
da izdane šk. god. 2012./13. i 2013./14. od Srednje 
strukovne škole Vukovar	 (400876)
JAKOVLJEVIĆ, TOMISLAV, lovačka iskaznica 
br. 79191 izdana od Hrvatskog lovačkog save-
za	 (400899)
JELAVIĆ, MARKO, službena značka kriminali-
stičke policije br. 05207 izdana od Ministarstva 
unutarnjih poslova	 (400925)
JURIĆ, BILJANA, polica životnog osiguranja br. 
8202064 izdana 1. III. 2021. od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb	 (400909)
KAZIĆ, JASMIN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2007. od Poštanske i telekomunikacijske 
škole u Zagrebu	 (400845)
KERANOVIĆ, SAFET, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/05-02/793 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (400872)
KLANFAR, ZORAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004002391 
izdana od HZZO Zagreb	 (400859)
KLJAIĆ, DANIJELA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1993. od Poštanske i telekomunikacijske 
škole u Zagrebu	 (400895)
KOLBAH, BARBARA, indeks br. 9912284 (7/5/13) 
izdan 7. V. 2013. od Medicinskog fakulteta u Rije-
ci	 (400900)
KOUBEK, KARLO, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 8019101010009005154944 izda-
na od HZZO Zagreb	 (400883)
KRAKER, ZLATKA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2002./03., 2003./04., 2004./05. 
i 2005./06. od Gimnazije u Požegi	 (400866)
KRNIĆ, BRANKA, službena značka br. 0290 i 
službena iskaznica br. 0290 izdane od Državnog 
inspektorata	 (400873)
KRVARIĆ, MARIO, iskaznica radnika ZET-a br. 
706264 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (400924)
LAZAROV, TONI, rješenjem PU primorsko-
goranske Kl. br. UP/I-216-02/24-16/14, Ur. br. 
511-09-38-24-1 od 21. II. 2024. iskaznica dozvole 
boravka za državljanina treće zemlje serijskog br. 
8400015	 (400892)
LONČARIĆ, ANITA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1993. od Strukovne škole u Đurđev-
cu	 (400844)
MARIĆ, PERICA, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/95-01/359 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (400929)
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pravog vlasništva nekretnine, postavio je Zvonimira 
Franetovića privremenog zastupnika, odvjetnika u 
Starom Gradu na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će u po-
stupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: 90: P-2213/2023-5 od 13. II. 2024.)� (526)

OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU, po vršitelju dužnosti 
javnog bilježnika Petru Kvakanu iz Čakovca, kao 
povjereniku suda u ostavinskom postupku iza pok. 
Marije Varga, kćeri Vinka, rođene 23. lipnja 1951., 
umrle 19. ožujka 2023., domaćice iz Ivanovca, Kalnič-
ka ulica 1, državljanke Republike Hrvatske, postavio je 
zakonskim nasljednicima Vinku Vargi, Austrija, i Vladi 
Vargi, Austrija, privremenu zastupnicu odvjetnicu 
Andreju Štefan iz Čakovca, Otokara Keršovanija 1, s 
obzirom na to da se nasljednici nalaze u inozemstvu, 
nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj te se 
dostava nije mogla obaviti, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, tako 
da bi za nasljednike mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će nasljed-
nike u ostavinskom postupku sve dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
Nakon što protekne rok od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama, vršitelj dužnosti javnog 
bilježnika kao sudski povjerenik provest će ostavinsku 
raspravu na temelju izjava postavljene privremene 
zastupnice i podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-550/23, UPP/OS-61/23, UPP/OS-30/23 od 
11. XII. 2023.)� (527)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MATE MUDROVČIĆA 
iz Otočca, Bartola Kašića 8, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Gospiću, Stalna služba u Otočcu, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivana Jurje-
vića, oca Jurja, iz Sinca, Sinac 237, rođen 11. rujna 
1946., umro 4. siječnja 2024., pod poslovnim brojem: 
O-79/2024; UPP-OS-28/2024.
Pozivaju se nasljednici nepoznatog prebivališta i bora-
višta, koji nemaju opunomoćenika, koji polažu pravo 
na nasljedstvo iza pok. ostavitelja, da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu u Gospiću, Stalna služba u 
Otočcu ili javnom bilježniku Mati Mudrovčiću iz 
Otočca, Bartola Kašića 8, kao sudskom povjereniku. 
Ako se u navedenom roku nasljednici ne prijave, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-79/2024; UPP-OS-28/2024 od 16. II. 2024.)
� (528)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA ANA 
MARIA MICELLI LAGINJA, sa sjedištem u Novigradu, 
Trg Poceto 19, kao sudska povjerenica Općinskog suda 
u Pazinu – Stalna služba Buje, posl. br. O-1278/2023, 
UPP/OS-2/24, objavljuje da je u tijeku ostavinski 

Gjuri Stegnjaiću, pok. Petra, ad 17. Bogdanu Stegnja-
iću, pok. Petra, ad 18. Ružici Stegnjaić, pok. Petra, ad 
19. Ljubici Stegnjaić, pok. Petra, ad 21. Gojku Cupaću, 
pok. Mate, ad 22. Ani Stegnjaić, Konstantinovoj, ad 
23. Savi Stegnjaić, Konstantinovoj, ad 24. Darinki 
Stegnjaić, Konstantinovoj, ad 25. Savi Novaković, 
ženi Nikole, ad 27. Stevanu Stegnjaiću, pok. Dušana, 
ad 28. Lazaru Alavanji, pok. Trivuna, ad 29. Marti 
Alavanji, pok. Trivuna, ad 31. Stani Alavanji, ženi 
Obrada, ad 32. Maši Rašić, ženi Ante, ad 33. Avramu 
Orloviću, Nikolinom, ad 34. Ani Lakić, ud. Petra, ženi 
Stevana Bačkulića, ad 35. Vasilju Deviću, pok. Jovana, 
ad 36. Iliji Deviću, Vasiljevom, ad 37. Đuri Deviću, 
Vasiljevom, ad 38. Đuri Žeželju, pok. Save, ad 39. Savi 
Čeprnji, ženi Miće, ad 40. Savi Zurak, ženi Luke, ad 41. 
Ilinki Drači, ženi Jovana, ad 42. Milici Vidović, ženi 
Vladimira, ad 44. Marku Cupaću, pok. Stevana, ad 
45. Savi Cupać, pok. Stevana, ad 46. Stevaniji Radeki, 
ženi Marka, ad 47. Milošu Stegnjaiću, pok. Petra, ad 
48. Bogdanu Stegnjaiću, pok. Petra, ad 49. Ružici 
Dubroji, ženi Duje, ad 51. Savi Vojvodić, ženi Nikole, 
ad 52. Dari Vidić, ženi Ljubana, ad 55. Mirku Cupaću, 
pok. Ilije, ad 57. Ljubici Šekuljici, ženi Bože, ad 58. 
Đuki Rakić, ad 61. Dari Alavanji, ud. Gojka, ad 62. 
Marku Alavanji, pok. Gojka, ad 64. Mili Stegnjaiću, 
pok. Vlade, ad 65. Mladenu Stegnjaiću, pok. Vade, 
ad 68. Marku Alavanji, pok. Pilipa, ad 69. Dušanu 
Alavanji, ad 70. Mili Alavanji, ad 71. Mariji Kolun-
džić i ad 72. Mariji Stegnjaić, ud. Đure, odsutnim i 
nepoznata boravišta, privremenog zastupnika Milenka 
Marinovića, odvjetnika iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nave-
dene tuženike u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik za poseban slučaj.
(Broj: 4 P-1818/2022-7 od 8. II. 2024.)� (524)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji tog suda 
Tamari Došen, kao sucu pojedincu, prema prijedlogu 
više sudske savjetnice – specijalistice Zrinke Rudan, 
u ovršnoj stvari predlagatelja osiguranja Republike 
Hrvatske, Ministarstvo pravosuđa i uprave, koju za-
stupa Općinsko državno odvjetništvo u Puli – Pola, 
OIB: 52634238587, protiv protivnika osiguranja Josipa 
Bračula iz Pule, Kochova ulica 16, radi osiguranja 
prisilnim zasnivanjem založnog prava na nekretnini.
Rješenjem ovoga suda posl. br. Ovr-659/2023-11 od 2. 
veljače 2024. ovršeniku Josipu Bračulu, s posljednjom 
poznatom adresom, Kochova ulica 16, sada nepozna-
tog boravišta, postavlja se privremeni zastupnik Filip 
Simić, odvjetnik u Puli, a na temelju čl. 84. st. l. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku i čl. 42. Zakona 
o izmjenama i dopunama Zakona o parničnom po-
stupku, budući da je boravište ovršenika nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku sve dok se taj ovršenik ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ovr-659/2023-12 od 12. II. 2024.)� (525)

OPĆINSKI SUD U STAROM GRADU, Stalna služba 
u Starom Gradu, u pravnoj stvari tužiteljice Zdenkice 
Bojanić, protiv tuženika Nikole Bojanića, radi stvarno-

TRANSPORTI ĆURAK d.o.o., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije  za obavljanje međuna-
rodnog cestovnog prijevoza tereta br. UP/I-340-
02/15-17/184/3. serijskog broja A 0120492 izdana 
7. VIII. 2015. od Ministarstva pomorstva, prometa 
i infrastrukture	 (400851)
TRANSPORTI ĆURAK d.o.o., ovjerena vjero-
dostojna preslika licencije  za obavljanje među-
narodnog cestovnog prijevoza tereta br. UP/I-
340-02/15-17/184/33. serijskog broja A 0120621 
izdana 7. VIII. 2015. od Ministarstva pomorstva, 
prometa i infrastrukture	 (400853)
TRANSPORTI ĆURAK d.o.o., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije  za obavljanje međuna-
rodnog prijevoza putnika autobusima kao javnu 
uslugu br. UP/I-340-02/15-16/4/1 serijskog broja 
A 2000627 izdana 6. II. 2015. od Ministarstva po-
morstva, prometa i infrastrukture	 (400928)
VUKOVIĆ, MATIJA, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 2010./11., 2011./12., 2012./13., i 2013. od 
Srednje strukovne škole Đurđevac	 (400840)
VUKUŠIĆ, KLAUDIO, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 1718381 izdana 28. VIII. 2017. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (400914)
ZKM d.o.o., izvod potvrde o prijavi prijevoza za 
vlastite potrebe Kl. UP/I-340-05/19-03/14 iz-
dan 29. XI. 2019. od Ureda državne uprave Za-
dar	 (400922)
ZVIZDIĆ, MAK,  europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004488418  izdana od 
HZZO Zagreb	 (400930)
ŽUČKO, TOMISLAV, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2016. od Trgovačke škole Za-
greb	 (400858)
ŽUVELA, EDI, uvjerenje o stručnoj osposobljeno-
sti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog prije-
voza tereta br. 16-843-7139/50-29-2013 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (400839)

HRVATSKA KOMORA INŽENJERA GRAĐE
VINARSTVA, Vladimir Mikan dipl. ing. građ. 
inženjer gradilišta GIG 1719, pečat četvrtastog 
oblika	 (12)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu toga suda Zoranu Vrankoviću, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tužitelja ad 1. Saše Vojvodića 
pok. Mane, Ljubljanska cesta 33, Celje, Slovenija, i ad 
2. Jovice Vojvodića pok. Mane, Radnička cesta 37, 
Beograd, Republika Srbija, zastupa ih opunomoće-
nica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca, protiv 
tuženika ad 1. Nake Sekuljice žene Adama i dr., radi 
utvrđenja prava vlasništva, na temelju odredbe čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, postavio 
je tuženicima ad 1. Naki Sekuljici, ženi Adama, ad 2. 
Joki Cupać, ženi Tome, ad 3. Stevaniji Žeželj, ženi Save, 
ad 4. Tonki Galić, ženi Ivana, ad 7. Mitru Alavanji, 
Stefanovom, ad 8. Nikoli Alavanji, Stefanovom, ad 9. 
Marti Pupovac, pok. Nikole, ad 10. Milici Vojvodić 
Čuruvija, ud. pok. Marka, ad 11. Petru Stegnjaiću, 
Gjurinom, ad 12. Mariji Alavanji, pok. Jovana, ad 13. 
Ljubomiru Cupaću, pok. Stevana, ad 14. Savi Stegnjaić, 
pok. Petra, ad 15. Stani Stegnjaić, pok. Petra, ad 16. 
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OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji Ta-
mari Dagostin Mušković kao sutkinji pojedincu, u 
pravnoj stvari tužitelja Draženka Janjuševića iz Pule, 
Schiavuzzijev prilaz 29, kojeg zastupa opunomoćenik 
Aleksandar Puh, odvjetnik iz Pule, protiv tuženih 1. 
Venere Karlica iz Australije, 26 Nelson Wey Copers 
Crossing 3029, Vic Melbourne, koju zastupa pri-
vremena zastupnica Sanja Borovnica odvjetnica iz 
Pule 2. Fernanda Juana Zenzerovića iz Argentine, 
Buenos Aires, (B1625BZP), Belen de Escobar Province, 
Inginieria Prodol, Ruta 25 – KM, 1,6 De Paname-
rican Highway, 3. Alberta Martina Zeznzerovića iz 
Argentine, (B1625BZP) Belen de Escobar Province, 
Ingineria Prodol, Ruta 25 – KM, 1,6 De Panamerican 
Highway, i 4. Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, 
koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Puli – 
Pola, radi utvrđenja prava vlasništva, 1. veljače 2024., 
postavio je 2. tuženom Fernanda Juana Zenzerovića, 
nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika Josipa 
Valića, odvjetnika u Puli, s obzirom na to da 2. tuženik 
nije dostupan sudu, a nema opunomoćenika, te stoga 
što bi redovan postupak oko postupka zakonskog 
zastupnika predugo trajao pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. Zakona o 
parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 2. tuže-
nika u postupku sve dok se tuženik ili njezin opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-797/2020 od 1. II. 2024.)� (536)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji Ta-
mari Dagostin Mušković kao sutkinji pojedincu, u 
pravnoj stvari tužitelja Draženka Janjuševića iz Pule, 
Schiavuzzijev prilaz 29, kojeg zastupa opunomoćenik 
Aleksandar Puh, odvjetnik u Puli, protiv tuženih 1. 
Venere Karlica iz Australije, 26 Nelson Wey Copers 
Crossing 3029, Vic Melbourne, koju zastupa pri-
vremena zastupnica Sanja Borovnica odvjetnica iz 
Pule, 2. Fernanda Juana Zenzerovića iz Argentine, 
Buenos Aires, (B1625BZP), Belen de Escobar Province, 
Inginieria Prodol, Ruta 25 – KM, 1,6 De Paname-
rican Highway, 3. Alberta Martina Zeznzerovića iz 
Argentine, (B1625BZP) Belen de Escobar Province, 
Ingineria Prodol, Ruta 25 – KM, 1,6 De Panamerican 
Highway, i 4. Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, 
koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Puli – 
Pola, radi utvrđenja prava vlasništva, 1. veljače 2024., 
postavio je 3. tuženom Albertu Martinu Zeznzeroviću, 
nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika Igora 
Vujičića, odvjetnika iz Puli, s obzirom na to da 3. tu-
ženik nije dostupan sudu, a nema opunomoćenika, te 
stoga što bi redovan postupak oko postupka zakonskog 
zastupnika predugo trajao pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. Zakona o 
parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 3. tuže-
nika u postupku sve dok se tuženik ili njezin opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-797/2020 od 1. II. 2024.)� (537)

PRED OPĆINSKIM GRAĐANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iz pok. Miljenka 
Šolca, rođenog 8. listopada 1951., a preminulog 8. 
rujna 2020., iz Zagreba, Filipjakovska ulica 4. Pozivaju 
se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u ostavinskom 

pojavi pred sudom, odnosno dok Zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 82: P-5027/2023-8 od 14. II. 2024.)� (532)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, pokrenut je postupak u pravnoj 
stvari tužiteljice Spomenke Milinović iz Markovca 
broj 18, koju zastupa odvjetnica Zvjezdana Drašner 
iz Daruvara, a protiv tuženika Anđelije Kovačević 
iz Markovca broj 70 i Jele Kovačević iz Markovca 
71, oboje sada nepoznatog boravišta i prebivališta, 
povodom tužbe radi utvrđenja prava vlasništva. Rje-
šenjem Općinskog suda u Bjelovaru, Stalne službe u 
Daruvaru broj P-1137/2023-5 od 3. siječnja 2024. 
tuženicima Anđeliji Kovačević iz Markovca broj 70 i 
Jeli Kovačević iz Markovca 71, oboje sada nepoznatog 
boravišta i prebivališta, postavljena je privremena 
zastupnica odvjetnica Elvira Purić iz Daruvara, koja 
će prava i dužnosti privremenog zastupnika tuženika 
vršiti u navedenoj pravnoj stvari sve dok se stranke 
ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-1137/2023-6 od 2. II. 2024.)� (533)

OPĆINSKI SUD U STAROM GRADU u pravnoj stvari 
tužitelja Neven Marijana, protiv tuženika Mate Ra-
donić, Nikica Jakobučić, Andro Tomić, Vilma Barbić, 
Nada Kordić, Manda Marijan, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je Ivana Jonjića pri-
vremenog zastupnika, odvjetnika iz Hvara na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 88/22, 114/22; dalje: ZPP), zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
ad 1., 2. i 6., u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: 83: P-1229/2023-13 od 15. II. 2024.)� (534)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, po sutkinji Jasni Bratek kao 
sutkinji pojedincu u pravnoj stvari tužitelja Ivana 
Miletića iz Vrbove 272c, kojeg zastupa opunomo-
ćenica Sandra Đurin, odvjetnica iz Nove Gradiške 
protiv tuženika Josip Miletić iz Vrbove 134, sada 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva,  
postavio je tuženiku Josipu Miletiću iz Vrbove 134, 
sada nepoznatog boravišta, privremenog zastupnik 
Juricu Borojevića, odvjetnik iz Nove Gradiške, A. 
Stepinca 16A, jer je boravište tuženika nepoznato, 
isti nema opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao te 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad Nova Gradiška ne obavijesti sud 
da je tuženiku postavio posebnog skrbnika.
(Broj: 13 P-1/2024-4 od 14. II. 2024.)� (535)

postupak iza pokojnog Mate Jugovca, sin Ivana, rođen 
17. 3. 1882., umro 9. 11. 1919. u Firenzi, R Italija, s 
posljednjim prebivalištem u Butorima, R Hrvatska, 
državljanin R Hrvatske.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se prijave ovom vršitelju dužnosti javnog bilježnika 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama. Ako se protekom roka pozvani nasljednici 
ne prijave, vršitelj dužnosti javnog bilježnika dovršit 
će ostavinski postupak primjenom odredbi čl. 218. i 
219. ZN-a prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-1278/2023, UPP/OS-2/24)� (529)

KOD OPĆINSKOG SUDA U KARLOVCU, u tijeku je 
raspravljanje naknadno pronađene imovine iza pok. 
Franje Umolca, sin Mate, rođenog 4. studenoga 1893., 
umrlog 18. srpnja 1978.
Pozivaju se nepoznati zakonski nasljednici koji polažu 
pravo na nasljedstvo da se jave ovom sudu u roku od 
6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama. 
Nepoznati su podaci za zakonske nasljednike: Tomo 
Umolac, sin Franje u Kanadi, Ankica rođ. Umolac 
kćer Mate u Kanadi i Marica Matešić rođ. Umolac 
u Kanadi. Ako se protekom navedenog roka ne jave 
zakonski nasljednici, ostavina će se dovršiti na temelju 
stanja spisa.
(Broj: ref. 6: 0-149/2018-15 od 14. XI. 2023.)� (530)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna služba u 
Senju, po sucu Željku Čubrilu kao sucu pojedin-
cu, u pravnoj stvari tužiteljice Slavice Rogić Rade iz 
Kastva, Rubeši 132/5, koju zastupa opunom. Marta 
Biondić, odvj. iz Senja, protiv tužene Mary Rossini, 
SAD, New York, sada odsutna i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženoj 
Mary Rossini, SAD, New York, privremenu zastupnicu 
odvj. Draženku Horvat iz Rijeke, Janeza Trnine 2, 
sukladno odredbi čl. 84 ZPP-a, jer je boravište nave-
dene tužene koja nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj nepoznato i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženoj trajao 
dugo pa bi za tužitelja mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu u 
postupku, budući da je odsutna i nepoznata boravišta, 
sve dok se navedena tužena ili njezini opunomoćenici 
ne pojave pred sudom.
(Broj: 1 P-273/2022 od 13. XI. 2023.)� (531)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Nikole Blaškovića, 
protiv tuženika: 1. Stjepan Radonić, 2. Viktor Rado-
nić, 3. Jakov Radonić, radi stvarnopravog vlasniš-
tva nekretnine, postavio je tuženima privremenog 
zastupnika Vinka Peronju, odvjetnika iz Jelse, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22; dalje: 
ZPP), jer su tuženi odsutni i nepoznata boravišta, 
a nemaju opunomoćenika, kao i zato što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
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Rogić, ad 16. Bože Birkića pok. Martina, ad 17. Grge 
Birkića pok. Martina, ad 18. Jure Čerine pok. Cvitka, 
ad 19. Peke Birkić pok. Martina, ad 20. Grge Birkića 
pok. Martina, ad 21. Stoje Marinović žene Roka, 
Bruška  7, ad 22. Luke Brajnovića Jurinog, ad 23. Mate 
Brajnovića Jurinog, ad 24. Marije Veljačić ž. Jose, ad 
25. Svetomira Birkića zv. Vinko, Podgrađe  12, ad 26. 
Slavka Birkića, sin Ivana, Podgrađe  12, ad 27. Boje 
Birkić, Podgrađe  12, ad 28. Svetomira Birkića, ad 
29. Aloise Birkić ud. Ivana, ad 30. Svetomira Birkića 
pok. Ivana, ad 31. Slavka Birkića pok. Ivana, ad 32. 
Martina Birkića pok. Ivana, ad 33. Bože Birkića pok. 
Martina, ad 34. Ivice Čerine, Zadar, Mihajla Katurića 
4, kao nasljednik Branka Čerine pok. Šime, ad 35. 
Zore Huljev pok. Šime, Zadar, Vukovarska 1 D, kao 
nasljednica Šime Brajnovića Jurinog, Popovići, ad 36. 
Ankice Štefković pok. Šime, Zadar, Eugena Kumičića 
3, kao nasljednica Šime Brajnovića Jurinog, Popovići, 
ad 37. Nade Jurin pok. Šime, Zadar, Franka Lisice 51, 
kao nasljednica Šime Brajnovića Jurinog, Popovići, ad 
38. Petrumile Kovač pok. Šime, Zadar, Petra Kružića 
2, kao nasljednica Šime Brajnovića Jurinog, Popovići 
i ad 39. Nevene Petani pok. Šime, Zadar, Put Kotlara 
6, kao nasljednica Šime Brajnovića Jurinog, Popovići, 
radi utvrđenja i uknjižbe prava vlasništva, objavljuje 
da je rješenjem posl. br. P-582/2023-25 od 15. siječnja 
2024. tuženicima ad 1. Božici Čerina pok. Ivana, ad 
3. Pašku Guziću pok. Pavla, ad 4. Božici Rogić ženi 
Martina, ad 5. Blažu Vuletiću pok. Jose, ad 7. Anici 
Čerina ud. Nikole, ad 8. Simi Uskoku pok. Ivana, 
ad 9. Mići Uskoku pok. Ivana, ad 16. Boži Birkiću 
pok. Martina, ad 17. Grgi Birkiću pok. Martina, ad 
18. Juri Čerini pok. Cvitka, ad. 19. Peki Birkić pok. 
Martina, ad 20. Grgi Birkiću pok. Martina, ad 22. Luki 
Brajnoviću, Jurinom, ad 23. Mati Brajnoviću Jurinom, 
ad 24. Mariji Veljačić ž. Jose, ad 29. Aloisi Birkić ud. 
Ivana, ad 32. Martinu Birkiću pok. Ivana, ad 33. Boži 
Birkiću pok. Martina, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 
96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 112/22, 155/23, dalje: ZPP), postavljena 
privremena zastupnica Elma Predovan, odvjetnica u 
Benkovcu, Ivana Meštrovića 4a.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženike u postupku sve dok se oni sami ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: 3 P-582/2023-28 od 29. I. 2024.)� (544)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, kao sucu pojedincu, 
po prijedlogu više sudske savjetnice Erice Golja, u 
parničnom postupku koji se vodi po tužbi tužiteljice 
Dragice Končar iz Vodnjana, Bartolomeo Biasoletto 
88, koju zastupa opunomoćenik Tomislav Kovačić, 
odvjetnik iz Pule, protiv tuženika Dominika Mohera 
iz Vodnjana, Bartolomeo Biasoletto 88, s boravištem 
u Njemačkoj Volklingen, Robert-Koch-Strasse 15, koji 
je sada nepoznata boravišta, radi isplate, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. i st. 3. Zakona o parničnom 
postupku, tuženiku Dominiku Moheru postavljena je 
privremena zastupnica Dorotea Diminić, odvjetnica 
iz Pule na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o par-
ničnom postupku. Privremena zastupnica zastupat će 
tuženika sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 

odvjetnika iz Makarske, jer se isti nalazi u inozemstvu, 
a dostava mu se nije mogla obaviti i zato što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupan će tuženika 
pod 1. dok se isti ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Makarska, ne izvijesti 
sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: 1P-1355/2023 od 14. II. 2024.)� (541)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA BRAJDIĆA iz 
Delnica, Trg 138. brigade HV-a 4, kao povjerenika 
Općinskog suda u Rijeci, Stalna služba u Delnicama, 
u tijeku je ostavinski postupak posl. br. O-3734/23, 
UPP-OS-20/24, iza pok. Danice Zupin, pok. Antona, 
rođena Špehar, rođene 6. srpnja 1914., državljanke R 
Hrvatske, iz Osojnika, umrle u Osojniku 21. svibnja 
1989.
Stoga, sukladno čl. 127., a u svezi s čl. 218. st. 1. 
Zakona o nasljeđivanju, pozivaju se svi koji polažu 
pravo na nasljedstvo iza pok. Danice Zupin da se 
u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa prijave 
ovom javnom bilježniku kao sudskom povjereniku. 
Također, ako se protekom navedenog roka nitko ne 
prijavi ovom javnom bilježniku, javni bilježnik će 
provesti ostavinski postupak prema podacima kojima 
raspolaže.
(Broj: O-3734/23, UPP-OS-20/24 od 19. I. 2024.)
� (542)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKE MAROSLAVAC iz 
Zagreba, Avenija Dubrovnik 12, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Franje Dokleja (Franjo) iz Zagreba, 
Trnsko 27, rođenog 19. 10. 1949., a umrlog 29. 8. 
2023. u Bjelovaru, državljanina Republike Hrvatske. 
Ovim putem pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo iza pok. Franje Dokleja da se u roku od 6 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu u Novom Zagrebu i javnom 
bilježniku. Ako se protekom roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se prema stanju spisa 
(čl. 219. st. 3. ZN-a).
(Broj: O-12/2024, UPP-OS-10/2024 od 20. II. 2024.)
� (543)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkov-
cu, po sutkinji Dubravki Ćurko Ventrić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Živane Čerina, 
Podgrađe 17, koju zastupa opunomoćenik Ivan Bi-
tanga, odvjetnik u Odvjetničkom društvu Zekano-
vić, Bitanga i partneri d.o.o., Zadar, protiv tuženika 
ad 1. Božice Čerina pok. Ivana, ad 2. Marije Čerina 
pok. Ivana, Podgrađe  14, ad 3. Paška Guzića pok. 
Pavla, ad 4. Božice Rogić žene Martina, ad 5. Blaža 
Vuletića pok. Jose, ad 6. Marije Kuman žene Ivana, 
Pristeg 173, ad 7. Anice Čerina ud. Nikole, ad 8. Sime 
Uskoka pok. Ivana, ad 9. Miće Uskoka pok. Ivana, ad 
10. Nevena Bačića, Lisičić  50, kao nasljednik Frane 
Bačića p. Mate, ad 11. Borisa Bačića pok. Ivana, ad 
12. Ivice Bačića pok. Ivana, ad 13. Dragice Rogić, 
4133 Pratteln, Grabenmattstrasse 1, Švicarska, kao 
nasljednica Peke Rogić, ad 14. Andrijane Klarić, 8808 
Pfäffikon, Sonnenhof 25, Švicarska, kao nasljednica 
Peke Rogić ad 15. Adriana Rogića, 4133 Pratteln, 
Grabenmattstrasse 1, Švicarska, kao nasljednik Peke 

postupku iza pok. Miljenka Šolca, da se jave ovom 
sudu u roku šest mjeseci od dana objave oglasa u 
Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka ne jave osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, 
ostavina će se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: 75 O-6116/20-55 od 13. II. 2024.)� (538)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU, po sucu Đuri Druško 
u parničnom postupku tužitelja Todora Peleše, Dr. 
Ante Starčevića 44, 32000 Vukovar, kojeg zastupa 
opunomoćenik Marko Cvrković, protiv Mara Nastić, 
Grebenice b.b., Bosanski Šamac radi Platni nalog, 13. 
veljače 2024., postavio tuženoj Mari Nastić, privreme-
nu zastupnicu Irenu Kršul, odvjetnicu iz Vukovara, 
Županijska 19, jer tuženoj Mari Nastić dostava rješenja 
o platnom nalogu ovoga suda poslovni broj: 6 Pl-
88/2023-2 od 28. kolovoza 2023. dva puta nije uspjela 
na adresu navedenu u tužbi: Grebenice b.b., Bosanski 
Šamac, Bosna i Hercegovina, prvi puta s napomenom 
dostavljača kako je ista nepoznata, a drugi puta s 
napomenom dostavljača kako je ista umrla pa su 
stoga ispunjeni uvjeti za postavljanje privremenoga 
zastupnika tuženoj na temelju članka 84. stavka 1. 
i stavka 2. točke 5) Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine, broj: 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 
117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 
25/13., 70/19., 80/22. i 114/22., dalje: ZPP).
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženu 
u postupku sve dok se tužena ili opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 6 PI-88/2023-9 od 13. II. 2024.)� (539)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opatiji, 
po sucu Denisu Putiću, u pravnoj stvari tužitelja 
Euroherc osiguranje, dioničko društvo za osiguranje, 
OIB: 22694857747, iz Zagreba, Ulica grada Vukovara 
282, kojeg zastupa opunomoćenik Antonio Šćulac, 
odvjetnik iz Rijeke, protiv tuženika Nijaza Husića iz 
Mihotića, Mihotićev prolaz 1b, kojeg zastupa privre-
mena zastupanica Ines Ojurović odvjetnica iz Opatije, 
radi isplate, na temelju članka 84. stavak 2. točka 4. 
Zakona o parničnom postupku, tuženiku Nijazu Husić 
je postavio privremenu zastupnicu opunomoćenicu 
Ines Ojurović, odvjetnicu iz Opatije.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, a vršit će ih sve dok 
se tužena ili njeni opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Područni ured Opatija, ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: 83P-226/2023-14 od 13. II. 2024.)� (540)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Veroniki 
Aračić u pravnoj stvari tužiteljice Milenke Budimir, 
Ul. Dinka Štambaka 21, 21260 Imotski, koju zastu-
pa opunomoćenik Jadranko Kozarić, odvjetnik iz 
Makarske, protiv tuženika pod 1. Mario Granić, 16 
Osborne Ave, 3215 North Geelong, Vic, Australia, 
pod 2. Miodrag Granić, Kralja Zvonimira 9a, 21300 
Makarska, pod 3. Renata Batnožić, Vrtina 156a, 21327 
Igrane, pod 4. Vesna Granić, Zagrebačka 20, 21320 
Promajna, pod 5. Mišo Granić, Zagrebačka 20, 21320 
Promajna i pod 6. Tina Granić, Zagrebačka 12, 21320 
Promajna, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 
15. siječnja 2024., postavio je tuženiku pod 1. Mariju 
Graniću, privremenog zastupnika Bojana Filipovića, 
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženi-
ka u postupku pred sudom sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: 3 P Ob-796/2023-18 od 14. II. 2024.)� (551)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Ve-
roniki Aračić, u pravnoj stvari tužitelja Bogomira 
Pašalića, Slatina 9, 21300 Tučepi, kojeg zastupa 
opunomoćenik Dario Vitlić, odvjetnik u Makarskoj, 
protiv tuženika pod 1. Zvonka Brbića, Dračevice 42, 
21300 Tučepi, pod 2. Jagode Nadaždin, Dračevice 
41a, 21300 Tučepi, pod 3. Snežane Pašalić, Dračevice 
43, 21300 Tučepi, pod 4. Petra Pašalića, Dračevice 
43, 21300 Tučepi, pod 5. Jure Pašalića, Dračevice 
43, 21300 Tučepi, pod 6. Marije Pašalić, Dračevice 
41, 21300 Tučepi, pod 7. Michaela Ivana Pasalicha, 
Lefferts House Place 12400 00, Huntersville, Nc, 
SAD, pod 8. Rachel Anne Karas, Melaleuca Dr. 64, 
St. Ives, Australia, pod 9. Davida Simona Pasalicha, 
Antill 157395, Watson, Australia, i pod 10. Emme 
Julie Girvan, Orara St 306/5 10, Waitara, Nsw 2077, 
Australia, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 
2. siječnja 2024. postavio je tuženima pod 7. Micha-
elu Ivanu Pasalichu, pod 8. Rachel Anni Karas, pod 
9. Davidu Simonu Pasalichu i pod 10. Emmi Julie 
Girvan, privremenu zastupnicu Anu Štrbac Agić, 
odvjetnicu u Makarskoj, jer se ti tuženi nalaze u 
inozemstvu, a dostava im se nije mogla obaviti i 
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tužene 
pod 7., 8., 9. i 10. dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Makarska, ne 
izvijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 1P-620/2023 od 15. II. 2024.)� (552)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Ani 
Srhoj, u pravnoj stvari tužitelja Privredne banke 
Zagreb d.d. iz Zagreba, Radnička cesta 50, OIB: 
02535697732, koju zastupa opunomoćenik Josip Je-
lić, odvjetnik iz Slavonskog Broda, protiv tuženika 
Tihomira Šestaka, odsutna i nepoznata boravišta, 
kojeg zastupa privremeni zastupnik Jozo Koprivica, 
odvjetnik iz Dubrovnika, radi izdavanja platnog na-
loga, postavio je tuženiku Tihomiru Šestaku, odsutan 
i nepoznata boravišta, privremenog zastupnika Jozu 
Koprivicu, odvjetnika iz Dubrovnika, budući da je 
navedeni tuženik odsutan i nepoznata boravišta, a 
nema opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi za stranke mogle nastupiti štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1 i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
– Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03 88/05, 02/07, 84/08, 123/08 i 57/11, 70/19, 
80/22 u daljnjem tekstu: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik ima sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika u ovom postupku. 
Ta prava i dužnosti privremeni zastupnik će obavljati 
sve dok se predloženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika 
na temelju čl. 85. ZPP-a.
(Broj: 19 Pl.32/2024 od 13. II. 2024.)� (553)

Frederica Dr BB, ime oca: Toma Došen, ime majke: 
Ika Došen rođ. Prpić, državljanina Republike Hrvatske, 
da to jave ovom javnom bilježniku ili Općinskom 
građanskom sudu u Zagrebu u roku od tri mjeseca 
od objave oglasa, jer će u protivnom javni bilježnik 
kao sudski povjerenik Općinskog građanskog suda u 
Zagrebu rješenjem utvrditi njegovu smrt.
(Broj: 15 Su-1727/2023, R1-717/2023; OU-22/2024 
od 20. II. 2024.)� (548)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji Tamari 
Dagostin Mušković, u pravnoj stvari tužiteljice Vesne 
Smoković iz Pule, Palisina ulica 15, koju zastupa 
opunomoćenik Tomislav Kovačević, odvjetnik u 
Puli, protiv tuženika Alda Giuseppea Boncristiana 
iz Francuske, Bat a Les Chenes, 29 Av de Acacias, 
Menton, radi razvoda braka, 14. veljače 2024. postavio 
je tuženiku Aldu Giuseppeu Boncristianu, nepoznatog 
boravišta, privremenu zastupnicu Leanu Modrušan, 
odvjetnicu u Puli, s obzirom na to da tuženik nije 
dostupan sudu, a nema opunomoćenika, te stoga 
što bi redovan postupak oko postupka zakonskog 
zastupnika predugo trajao pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. Zakona o 
parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P Ob-53/2021-42 od 14. II. 2024.)� (549)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANA MALEKOVIĆA 
iz Velike Gorice, kao sudskog povjerenika, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pokojne Katice Troha iz Velike 
Gorice, Ulica dr. Jurja Dobrile 38. Kako je pokojna 
ostavila oporuku koju su oporučni nasljednici priznali 
istinitom i pravovaljanom i prihvatili se nasljedstva na 
temelju nje, a ostali nasljednici nisu poznati, pozivaju 
se mogući nasljednici iza pokojne Katice Troha da 
se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa jave 
ovom javnom bilježniku.
Ako se protekom navedenog roka ne jave nasljed-
nici, ostavinska imovina rasporedit će se na temelju 
oporuke.
(Broj: O-1144/2023, UPP-OS VG-146/2023 od 16. II. 
2024.)� (550)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Katarini Perjanec Prstec, kao sucu 
pojedincu, u parničnom postupku tužiteljice Danijele 
Kovačić iz Zagreba, Štefanićeva 6, koju zastupa opu-
nomoćenica Neda Mihaljević, odvjetnica u Zagrebu, 
protiv tuženika Maria Kovačića, s prebivalištem u 
Zagrebu, Štefanićeva 6, nepoznatog boravišta, radi 
utvrđenja bračne stečevine, 5. veljače 2024. postavio 
je tuženiku Mariju Kovačiću privremenog zastupnika 
odvjetnika Tomislava Belošu, odvjetnika u Zagrebu, 
budući da je njegovo boravište nepoznato i nema 
opunomoćenika u ovom postupku, a dostava se nije 
mogla obaviti, te bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i 2. č. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 
70/19, 80/22 – dalje: ZPP)).

pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da mu je postavljen skrbnik.
(Broj: P-289/2023-10 od 8. I. 2024.)� (545)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, po sucu Toniju Gr-
gurinu, objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljica 
1. Antonije Ugrina iz Splita, Tršćanska 5B i dr., koje 
zastupa opunomoćenik Antonio Šalov, odvjetnik u 
Trogiru, protiv tuženika: 1. Mije Ugrine pok. Jadre, 
nepoznatog boravišta i dr., radi utvrđenja, tuženicima 
ad 1. Miji Ugrini pok. Jadre, ad 2. Marijanu Ugrini pok. 
Jadre, ad 4. Pašku Ugrini pok. Ivana i ad 5. Luki Ugrini 
pok. Ivana, čija su boravišta nepoznata i koji nemaju 
opunomoćenika, postavljena na temelju čl. 84. st. 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku, privremena 
zastupnica Dubravka Kulaš, odvjetnica u Šibeniku, 
koja će je zastupati sve dok se imenovani tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: 3 P-415/2023-4 od 10. X. 2023.)� (546)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, po sucu Toniju Gr-
gurinu, objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice 
Adrijane Mudrešić-Radić iz Siska, Ulica Mate Lovraka 
6, koju zastupa opunomoćenik Šime Mrdeža, odvjetnik 
u Šibeniku, protiv tuženika: 1. Igora Mrzljaka pok. 
Josipa iz Duga Rese, Riječka 14 i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, tuženicima ad. 5. Ani Šušnjara pok. 
Petra, 6. Zoranu Šušnjari, 7. Danici Stošić, 8. Milki 
Sužnjević, 9. Nikoli Stošiću, 10. Čedomiru Vujiću, 
11. Miji Vrbancu, 12. Ljubomiru Rebrači pok. Steve 
i 13. Niki Mačukatu pok. Mate, čija su boravišta ne-
poznata i koji nemaju opunomoćenika, postavljena 
na temelju čl. 84. st. 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku, privremena zastupnica Dubravka Kulaš, 
odvjetnica u Šibeniku, koja će ih zastupati sve dok 
se imenovani tuženici ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: 3 P-1353/2023-2 od 7. IX. 2023.)� (547)

JAVNI BILJEŽNIK GORANA BLAIĆ HEBRANG iz 
Zagreba, Poljička 13, kao sudski povjerenik Općin-
skog građanskog suda u Zagrebu, u izvanparničnom 
postupku predlagateljice Kaje Latinčić iz Grebaštice, 
Šibenik, Ulica Bašelovići 52, koju zastupa odvjetni-
ca Ana Režić, odvjetnica iz Odvjetničkog društva 
Tödtling & partneri d.o.o., sa sjedištem u Zagrebu, 
Lastovska 17, i protustranke Mile Došena iz Kanade, 
Mississauga, On, 3105 Queen Frederica Dr BB, radi 
dokazivanja smrti, postavio je protustranci privremenu 
zastupnicu odvjetnicu Danijelu Blažević, Zagreb, 
Mirka Viriusa 16, sukladno odredbi članka 59. st. 3. 
Zakona o izvanparničnom postupku, u vezi s čl. 244. 
st. 1. Obiteljskog zakona.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava privremeni 
zastupnik obavljat će sve dok se Mile Došen ne pojavi 
pred sudom ili javnim bilježnikom, odnosno sve dok 
nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud ili javnog bilježnika da mu je postavio skrbnika. 
Poziva se protustranka Mile Došen da se javi ovom 
javnom bilježniku ili Općinskom građanskom sudu 
u Zagrebu, odnosno pozivaju se svi koji nešto znaju 
o životu ili smrti protustranke Mile Došena, rođ. 15. 
9. 1951., iz Kanade, Mississauga, On, 3105 Queen 


