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VLASNICKA STRUKTURA

Radio Slavonija d.o.o., Slavonski Brod, no-
sitelj koncesije radija za Brodsko-posavsku
Zupaniju.

Pravna osoba: Radio Slavonija d.o.o.
Sjediste: Ulica 108. brigade ZNG 34, 35000
Slavonski Brod

Adresa: Ulica 108. brigade ZNG 34, 35000
Slavonski Brod

MB: 01217437

OIB: 08220453686

1. Dubravko Galovi¢, Frana Mazuranica 31,
35000 Slavonski Brod

Vlasnicki udjel: 79,8 %

2. Marinko Galovi¢, Ljerke Sram, 10000 Za-
greb

Vlasnic¢ki udjel: 10,1 %

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT&KE

0gLasne Siranice

3. Mira Durici¢, Zrinski Frankopana 9, 32270
Zupanja
Vlasnicki udjel: 10,1 %.
Radio Slavonija d.o.o.
Slavonski Brod

(126)

VLASNICKA STRUKTURA

Bijelo plavog radija d.o.o.
Bijelo plavi radio, Osijek, nositelj koncesije
radija za Osjecku Zupaniju.
Pravna osoba: Bijelo plavi radio d.o.o.
Sjediste: Ivana Gundulica 23, 31000 Osijek
Adresa: Ivana Gunduli¢a 23, 31 000 Osijek
MB: 4780213
OIB: 84239941359
1. Stjepan Galovi¢, Frana Mazuranic¢a 31,
35000 Slavonski Brod
Vlasnicki udjel: 100 %.

Bijelo plavi radio d.o.o.

Osijek

Klasa: 123-02/24-01/01

Urbroj: 1000-24-01 (135)
Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Zakona o
Zakladi »Kultura nova« (NN br. 90/2011)
te ¢lanka 9. stavka 2. i ¢lanka 14. stavka 1.
Statuta Zaklade »Kultura nova« upraviteljica
Zaklade objavljuje

JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za Cetiri clana Uprav-
nog odbora Zaklade »Kultura nova«.

ZAGREB

28. VELJACE 2024.

L

U skladu s ¢lankom 5. stavkom 2. Zakona o
Zakladi »Kultura nova« (NN br. 90/2011) i
¢lanka 9. stavka 2. Statuta Zaklade »Kultura
novag, pozivaju se predstavnici organizacija
civilnog drustva u kulturi te istaknute javne
osobe upucene u razvoj civilnog drustva u
Republici Hrvatskoj da dostave svoje prijave
za ¢lanove Upravnog odbora Zaklade »Kul-
tura novac.

II.

Zakladom »Kultura nova« upravlja Upravni
odbor koji ima pet (5) ¢lanova. Mandat ¢la-
nova Upravnog odbora traje Cetiri godine,
s pravom ponovnog imenovanja. Clanovi
biraju izmedu sebe predsjednika i zamjeni-
ka predsjednika veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova Upravnog odbora. Predsjednik
i ¢lanovi Upravnog odbora obnasaju svoje
funkcije bez naknade.

III.

Upravni odbor Zaklade donosi Statut Zaklade
na prijedlog upravitelja Zaklade te donosi
izmjene i dopune Statuta; imenuje i razrjesava
duznosti upravitelja Zaklade; donosi Poslovnik
o radu Upravnog odbora; donosi Pravilnik o
uvjetima i postupku za dodjelu sredstava za
ostvarivanje svrhe Zaklade; donosi i druge
opc¢e akte, pojedina¢ne akte i akte poslovanja
u skladu sa svojim ovlastima; donosi odluke o
dodjeli sredstava i nadzire koristenje sredstava
Zaklade; donosi odluke vezane uz provedbu
programa Zaklade; donosi odluke o koristenju
imovine Zaklade; donosi financijski plan i
zaklju¢ni ra¢un na prijedlog upravitelja Za-
klade; podnosi izvje$¢a o radu Zaklade Vladi
Republike Hrvatske i drzavnim tijelima u skla-

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit e se samo oni koji su plateni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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du sa zakonom kojim se ureduje djelovanje
zaklada te obavlja druge poslove u skladu sa
zakonom i Statutom Zaklade. Poslovnikom
o radu Upravnog odbora ureduje se nadin
rada Upravnog odbora, sazivanje sjednica,
glasovanje, donosenje odluka i drugih op¢ih
i pojedinacnih akata, izuzece u glasovanju u
slu¢aju sukoba interesa, kao i druge ¢injenice
bitne za rad Upravnog odbora.

Iv.

Clan Upravnog odbora ne moze glasovati niti
odludivati o pitanjima u kojima on, njegov
bra¢ni drug, njegov usvojitelj ili usvojenik,
njegov srodnik po krvi u pravoj liniji ili u
pobocnoj liniji do ¢etvrtog stupnja, te njegov
srodnik po tazbini do drugog stupnja, ima
imovinski interes, kao ni o pitanjima koja se
odnose na pravnu osobu ¢iji je on ¢lan, u kojoj
je zaposlen, u ¢ijem upravljanju sudjeluje, ili
u kojoj ima imovinski interes.
V.

Nakon isteka roka za prijavu kandidata na
ovaj Javni poziv, upravitelj Zaklade dostavlja
popis kandidata zajedno s njihovim prijavama
ministru kulture i medija radi utvrdivanja
prijedloga za Cetiri ¢lana Upravnog odbora.
Ministar kulture i medija upuc¢uje Vladi Repu-
blike Hrvatske prijedlog za imenovanje Cetiri
¢lana Upravnog odbora. Clanove Upravnog

VL

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od obja-
ve ovog javnog poziva u Narodnim novinama.
VIL

Prijava mora sadrzavati sljedece:

- kontakt podatke kandidata (ime i prezime,
adresa, e-adresa, telefon/mobitel);

- obrazloZenje motivacije za clanstvo u Uprav-
nom odboru Zaklade;

— Zivotopis kojim se potvrduje relevantno
iskustvo i znanje;

- preslik potpisanog Informiranog pristanka
i suglasnosti za koristenje i obradu osobnih
podataka ¢iji se obrazac moze preuzeti i is-
pisati za potpisivanje na sluzbenim mreznim
stranicama Zaklade.

Prijave se dostavljaju isklju¢ivo preporu¢enom
postom na adresu: Zaklada »Kultura nova«
Gajeva 2/6, 10000 Zagreb s naznakom: Prijava
kandidata za ¢lana Upravnog odbora Zaklade
»Kultura novac.

Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati.

VIIL

O rezultatima javnog poziva kandidati ¢e
biti obavijeteni pisanim putem na adresu
navedenu u prijavi u roku od 15 dana nakon
$to Vlada RH imenuje cetiri ¢lana Upravnog
odbora.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. VELJACE 2024.

(136)
Na temelju ¢lanka 32. Zakona o medijima
i ¢lanka 52. Zakona o elektronickim medi-
jima Slavonski radio d.o.o. za medijske us-
luge, Osijek, Hrvatske Republike 20, OIB:
71362780978, objavjuje

VLASNICKU STRUKTURU

Ime i prezime/naziv pravne osobe: Kata Beljan
Oznaka osobe: F
Adresa: Vijenac Ivana Mestrovi¢a 1C
Mjesto: Osijek
Postanski broj: 31000
Udio: 100,0000 (%)

Slavonski radio d.o.o.

Osijek

(137)
Sukladno stavku 5. ¢lanka 32. Zakona o me-
dijima objavljujemo

VLASNICKU STRUKTURU

nakladnika tiskanog medija Zagorski list d.o.o.
Tihomir Borov¢ak, Naselje Borov¢aki 8, 49210
Zabok - 100 %.

Vlasnicka struktura nije promijenjena.

odbora imenuje Vlada Republike Hrvatske na Zaklada »Kultura novac Zagorski list d.o.o.
prijedlog ministra kulture i medija. Zagreb Zabok
(128)

Nakladnik: Kanal Ri d.o.0. - za proizvodnju, prijenos i emitiranje televizijskog programa

Trg Rijecke rezolucije 3, 51000 Rijeka

Mati¢ni broj: 1387227

OIB: 26219089758

OIB: 26219089758

Odgovorna osoba: Gordana Simi¢ Drenik, direktorica

Glavni i odgovorni urednik: Igor Rivetti

Telefon i telefaks: (051) 353-600, (051) 353-616

VLASNICKA STRUKTURA

A B C D E F G
1 |ASSECO SEE d.o.o. P | 99338993079 |Ulica grada Vukovara 269/d | Zagreb 10000 | 0,241
2 |AUTOCENTAR CERINI U STECAJU P | 13125224831 |Osjecka 39/A Rijeka 51000 | 1,448
3 |AUTO-HRVATSKA — STANICA ZA TEHNICKI P | 62750394385 |Osjecka 50 Rijeka 51000 | 2,071
PREGLED d.o.o.

4 |BELVEDER d.o.o. P | 06779162480 |Kresimirova 2/II Rijeka 51000 | 0,483
5 |BIMONT d.o.o. P | 03668783456 |Kukuljanovo 317 Kukuljanovo | 51227 | 0,724
6 |BKS BANK AG P | 95202348925 |Mljekarski trg 3 Rijeka 51000 | 2,413
7 |EFEKTNI CONSULTING P | 22688883560 |Mazuraniceno $etaliste 5 Split 21000 | 0,241
8 |DICTA d.o.o. P | 17277283962 |Trpimirova 2 Rijeka 51000 | 0,241
9 |DIGITAL POINT d.o.o0. P | 86280937585 |Trg Rijecke rezolucije 4/  |Rijeka 51000 0,724
10 |EDIT RIJEKA P | 05411016988 | Zvonimirova 20/a Rijeka 51000 | 0,241
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11 |ELEKTROMATERIJAL d.d. U STECAJU P | 72091456912 |Cambierieva 13 Rijeka 51000| 0,724
12 | GJELOSH MILORAD SOKOLA] F Obitelji Duiz 4 Rijeka 51000| 0,483
13 |GRAD KASTAV P | 54394236461 |Zakona kastafskega 3 Kastav 51215| 0,402
14 | GRAD RIJEKA P | 54382731928 |Korzo 16 Rijeka 51000 | 31,920
15 |PLAVA LAGUNA P | 57444289760 |Rade Koncara 12 Pore¢ 52440 | 1,207
16 |INTRA-LEASING d.o.o. P | 62214522200 |Matije Gupca 14 Rijeka 51000| 0,181
17 | IVANKA SIMUNOVIC P | 50770290478 |Berte Jardas 11 Rijeka 51000| 0,965
18 |JADRAN GALENSKI LABORATORI] d.d. P | 20950636972 |Svilno 20 Rijeka 51000 | 6,800
19 |JADRAN HOTELI d.d. P | 45875673150 |Strossmayerova 1 Rijeka 51000| 0,724
20 |JAMI OPREMA d.o.o0. P | 13534672609 |Dolac 8 Rijeka 51000| 0,145
21 |KIP INTERNATIONAL d.o.0. P | 82698401131 |Vatroslava Lisinskog 8 Rijeka 51000| 0,241
22 | WIENER OSIGURAN]JE VIENNA INSURANCE P | 52848403362 |Slovenska ulica 24 Zagreb 10000 | 0,724
GROUP d.d.
23 |MILE CUTIC vl. obrta RADIONA IMG P | 86193455437 |Marcelji 31 Viskovo 51216| 0,483
24 |NOVOTEHNA d.d. P | 30226409054 |Trg Grivica 4 Rijeka 51000 1,207
25 |OPCINA KOSTRENA P | 38482112444 |Sveta Lucija 38 Kostrena 51221| 0,543
26 | PARTNER BANKA d.d. P | 71221608291 |Voncinina 2 Zagreb 10000 | 0,402
27 |PIK d.d. P | 40174736344 |KreSimirova 26 Rijeka 51000 1,448
28 |PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA P | 32420472134 | Adamiceva 10 Rijeka 51000 | 31,212
29 |RAI d.o.0. P | 38744736881 |Hosti 100 Rijeka 51000 4,022
30 |RIJECKI SAJAM d.o.0. P | 26614855089 |Trg V. Bubnja 2 Rijeka 51000 0,724
31 |AMEC RIJEKATEKSTIL P | 67641553147 |Jadranski trg 4 Rijeka 51000 1,006
32 |RUDOLF ZAMBELLI F Laginjina 20 Rijeka 51000 | 0,965
33 |SANJA POSCIC F Markovidi 20 Rijeka 51000| 2,413
34 |TRANS RI d.o.o. P | 60356667559 |Riva boduli 1 Rijeka 51000 0,302
35 |TRANSADRIA d.d. U STECAJU P | 47965841018 |Riva boduli 1 Rijeka 51000 1,207
36 | VISOKA S[(OLA ZA GLAZENU UMJETNOST INO P | 72089085398 |Setaliste marsala Tita 9 Lovran 51415| 0,241
MIRKOVIC
37 |ZEF BERISHA F Brdina 2 Rijeka 51000 | 0,483

NADMETANJA

Kanal Ri d.o.0. - za proizvodnju, prijenos i emitiranje televizijskog programa, Rijeka

Broj: 421/2024 od 22. II. 2024.
Novokom d.o.o. objavljuje

(60)

OBAVIJEST

1. Novokom d.o.0. raspisuje javni poziv za
dostavljanje pisanih ponuda za prodaju ko-
munalne opreme - traktor Tomo Vinkovi¢
TT 830 S, cisterna Creina, ¢istilica Dulevo,
podizna radna platforma na prikolici OMME,
teretno vozilo »Tam« te hidrauli¢na presa
»Kovax.
2. Javni poziv u cijelosti se objavljuje na
oglasnoj plo¢i Novokoma d.o.o. i sluzbenoj
web-stranici Novokoma d.o.0.: www.novo-
kom-novska.hr.
3. Informacije o javnom pozivu mogu se dobiti
u Novokomu d.o.0. za komunalno gospodar-
stvo, Poto¢na ulica 25, 44330 Novska, od 7
do 15 sati ili na tel. (044) 600-636.
Novokom d.o.o.
Novska

Klasa: 944-01/24-01/003
Urbroj: 238-4-2-24-3 od 23. 11. 2024.  (61)

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za prodaju
nekretnine u vlasni§tvu Op¢ine Brckovljani.
Op¢ina Brckovljani obavjestava da ¢e raspisati
javni natjecaj za prodaju katastarske Cestice,
i to k.¢.br. 3769/5 k.o. Brckovljani, oranica
Kosaca, povr§ine 28000 m* u Zoni gospo-
darske namjene - 3 BoZjakovina, po pocetnoj
kupoprodajnoj cijeni od 392.000,00 EUR.
Javni natjecaj e biti objavljen na web-stranici
Op¢ine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj plo¢i Opéine Brckovljani.

Opcina Brckovljani

(62)
Na temelju Zakona o zakupu i kupoproda-
ji poslovnog prostora (Narodne novine br.

125/11, 64/15 i 112/18) i Suglasnosti Hrvatske
elektroprivrede d.d. sa sjedi$tem u Zagrebu
Ulica grada Vukovara 37, OIB: 28921978587,
broj: E-5054/23/IK/MGZ/DL od 26. listopada
2023., (u daljnjem tekstu: HEP d.d.), HEP —
Operator distribucijskog sustava d.o.0., Elektra
Cakovec, Zrtava fagizma 2, Cakovec, OIB:
46830600751 (u daljnjem tekstu: HEP-ODS)
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prodaju zemljista u vlasnistvu HEP-a
d.d. (k.¢. 212/18, k.0. Gornji Vidovec) pri-
kupljanjem pisanih ponuda.

L. Raspisuje se javni natjecaj za prodaju ne-
kretnina u vlasni$tvu HEP-a d.d., te se na
prodaju izlaze sljedeca nekretnina: zemljiste
oznake k. ¢. 212/18, k.o. Gornji Vidovec, u
zemlji$nim knjigama opisana kao trafostanica,
dvoriste, povrsine 6 ¢hv upisane u zk. ul. 1547
k.o. Gornji Pustakovec, Op¢inskog suda u
Cakovcu, Zemljisnoknjiznog odjela Cakovec.
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Pocetna cijena iznosi 1.126,88 eura, a jamce-
vina iznosi 112,68 eura.
II. Rok za dostavu ponuda je 7 dana od objave
u Narodnim novinama, zaklju¢no sa 6. oZujka
2024. godine u 15 sati.
II1. Za sve upite vezane uz provodenje javnog
natjecaja, kao i za puni tekst natjecaja, zain-
teresirane osobe mogu se obratiti u HEP -
Operator distribucijskog sustava d.o.o., Elektra
Cakovec, Zrtava faizma 2, Cakovec, osoba za
kontakt: Rajna Kojter Vugrinec ili zatraziti
informaciju telefonom na br.: (040) 371-768
ili na elektroni¢ku adresu: rajna.kojter@hep.hr.
HEP - Operator distribucijskog
sustava d.o.0., Elektra Cakovec

Poslovni broj: 110/05-502/24-43/02 od 27.
I1. 2024. (65)
Pleter - usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

potro$nog materijala uz profesionalnu
opremu za CiS¢enje broj: PU-VV-006/2024.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na
adrese: dhruska@pleter-usluge.hr, dkemeno-
vic@pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu
se dobiti na broj telefona: (01) 4627-410 i
(01) 4627-412.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje je 19. 3. 2024. godine do 10 sati, bez
obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj - PU-VV-006/2024 - nabava potros-
nog materijala uz profesionalnu opremu za
Ciscenje«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

(66)
Grad Krk na temelju ¢lanka 15. Odluke o
davanju u zakup javnih povrdina za posta-
vu privremenih objekata (Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije, broj: 18/10,
10/12, 29/15) objavljuje

NATJECA]

za davanje u zakup javnih povrsina za po-
stavu privremenih objekata u gradu Krku.
I. Natjecaj se raspisuje za lokacije koje su
oznacene brojevima s navedenim djelatno-
stima koje se imaju obavljati, te s pocetnim
zakupninama kako slijedi:

A) KOD VELOG PARKA

3. Izrada portreta ili karikatura, 1 mjesto po-
vr$ine 1 m? pocetna zakupnina 1.327,00 EUR.
4. Izrada i prodaja nakita od riZe, 1 mjesto
povrsine 1 m?, pocetna zakupnina 2.655,00
EUR.

5. Oslikavanje tijela, 1 mjesto povrsine 1 m?,
pocetna zakupnina 2.655,00 EUR

6. Prodaja unikatne keramike sa kr¢kim mo-
tivima, 1 mjesto povrsine 2 m?,

pocetna zakupnina 2.655,00 EUR.

8. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povrsine
1 m?, pocetna zakupnina 2.655,00 EUR.

14. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
$ine 1 m?, pocetna zakupnina 2.655,00 EUR
15. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
$ine 1 m?, pocetna zakupnina 2.655,00 EUR.
16. Publikacije i modelirani likovi na temu
kreke legende i bajke o Krku, 1 mjesto povr-
$ine 1 m?, pocetna zakupnina 1.327,00 EUR.
18. Prodaja suvenira od brac¢kog kamena, 1
mjesto povr$ine 2 m?, pocetna zakupnina
2.655,00 EUR.

B) SETALISTE SV. BERNARDINA - IZA
PULTOVA BRODARA

27. Animacija djece (klaun i sl.), 1 mjesto po-
vr$ine 1 m?, pocetna zakupnina 266,00 EUR.
C) STARA TRZNICA

40. Prodaja meda i proizvoda od meda, te al-
koholnih pica (likera) u suvenirskoj ambalazi,
1 mjesto povrdine 2 m?, pocetna zakupnina
1.327,00 EUR.

38. Prodaja nakita, suvenira, keramike, 1
mjesto povr$ine 2 m?, pocetna zakupnina
1.327,00 EUR.

D) TRG KAMPLIN

52. Prodaja meda i proizvoda od meda, te
alkoholnih pica (rakija od meda, likeri od
voca) u suvenirskoj ambalazi, 1 mjesto povr-
$ine 1 m?, pocetna zakupnina 1.115,00 EUR
54. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
$ine 1 m?, poletna zakupnina 1.115,00 EUR.
E) PORTAPISANA

Zabavni sadrzaj - trampulin (na dijelu k.¢.
2520 k.o. Krk grad), pocetna zakupnina
1.061,00 EUR

Pravo prijave na natjecaj:

Pravo prijave na natje¢aj imaju sve fizicke i
pravne osobe koje su registrirane za obavlja-
nje djelatnosti ¢ije obavljanje je odredeno na
pojedinoj javnoj povrsini.

Lokacije:

Lokacije su oznacene brojevima kako je na-
prijed navedeno. Lokacije se mogu vidjeti
na orto-foto snimkama s oznacenim bro-
jevima lokacija, koje se nalaze na oglasnoj
plo¢i Grada Krka

(I kat zgrade u Krku, Trg Josipa bana Jelaci¢a
2, kod sobe 36).

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. VELJACE 2024.

Lokacije navedene ovim oglasom natjecaja
su nepromjenjive.

Grad Krk mozZe na navedenim podruéjima
odrediti i druge lokacije koje mogu biti pred-
met novih natjecaja.

Vrijeme zakupa:

Za sve lokacije, ugovor se zakljucuje za period
od 30. travnja 2024. godine do 30. studenoga
2024. godine, s time da je od perioda trajanja
zakupa, na javnim povrsinama u gradu Krku,
izuzet period od 8. do 10. kolovoza 2024. go-
dine, u kojem periodu se odrzava Kreki sajam.
Zakupnina:

Pocetna zakupnina odnosi se na cjelokupni
period trajanja zakupa osim obveze placanja
zakupnine za zakup javne povrine, zakupnik
je obvezan podmiriti i sve druge komunalne
troSkove kao i sve troskove koji proizlaze iz
njegova poslovanja.

Tehnicko rjesenje i izgled privremenog objekta:
Za sve privremene objekte potrebno je, na
tehnicko rjesenje i izgled objekta, dobiti su-
glasnost Odsjeka za komunalno gospodarstvo
Grada Krka, s napomenom da uz privremene
objekte iz natjecaja nije dozvoljeno dodavanje
izlozbenih stalaka i polica. Prije zaklju¢enja
ugovora o zakupu javne povrsine, odabrani
zakupnici duzni su ishoditi atest tehnicke
ispravnosti elektroinstalacija za privremeni
objekt, te ga dostaviti zakupodavcu.

Prijave na natjecaj moraju sadrzavati:

- ispunjeni obrazac ponude koji se moze
dobiti u Odsjeku za opce pravne i kadrovske
poslove (soba 37) svakog radnog dana od 8
do 11,30 sati, u koji se upisuju:

— podaci o natjecatelju (ime, prezime, adre-
su za fizicke osobe, odnosno naziv i adresu
pravne osobe, OIB)

- naznaka naziva lokacije (0znaceno slovima)
i broja lokacije te navedena djelatnost

- iznos ponudene zakupnine

- naziv banke i broj Ziro ra¢una za eventualni
povrat jamcevine.

Uz ispunjeni obrazac ponude prilazu se sljedeci
dokumenti:

— preslik osobne iskaznice (za fizicke osobe);
— preslik izvoda iz sudskog ili obrtni¢kog
registra ili drugi jednakovrijedni dokument iz
kojeg je razvidno da je natjecatelj registriran
za obavljanje djelatnosti koja je odredena za
obavljanje na javnoj povrsini za koju se natje-
¢e, u izvorniku ili ovjerenom presliku ne stariji
od Sest mjeseci do dana objave natjecaja.
(Napomena: Priznat ¢e se osnovna registracija
koja se odnosi na obavljanje djelatnosti za koju
se natjecatelj natjece (ugostiteljstvo, trgovina
i dr.) odnosno natjecatelj se moze naknadno
doregistrirati za specifi¢nu poddjelatnost su-
kladno trazenju nadleznog tijela uprave).
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- potvrdu Odsjeka za prora¢un i financije da
natjecatelj nema duga prema Gradu Krku po
bilo kojoj osnovi ili ugovor zakljucen s Gra-
dom Krkom vezano za reguliranje eventualnih
obveza za koje rok dospije¢a nije protekao
- potvrdu nadlezne Porezne uprave o tome da
natjecatelj nema duga s osnova javnih davanja
- potvrdu o uplacenoj jaméevini u visini od
50 % pocetnog iznosa zakupnine na ziro-racun
Grada Krka broj: HR5824020061821500001,
model: 68; pozivom na broj: 9016 — OIB.
Pismene ponude trebaju prispjeti najkasnije
do 22. ozujka 2024. godine do 10 sati na
adresu Grad Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana
Jelacica 2, u zatvorenoj kuverti s naznakom:
»Ne otvaraj — ponuda za natjecaj za zakup
javne povrsine slovoibroj____ «(pod brojem
se upisuje broj lokacije).

Otvaranje ponuda, prvenstvo odabira, ugovori
i trosak provedbe natjecaja:

Ponude otvara Povjerenstvo za provedbu
postupka odabira najpovoljnijeg natjecatelja.
Otvaranje ponuda je javno i odrZat ¢e se 22.
ozujka 2024. godine u 10 sati, u Velikoj vi-
jecnici Grada Krka (kino dvorana), Krk, Trg
Josipa bana Jelacica 2.

Odluku o izboru najpovoljnijih natjecatelja
donosi Gradonacelnik, u roku od 10 dana
racunajuéi od dana otvaranja ponuda.
Javna povrina iz natjecaja dati e se u zakup
natjecateljima koji ponude obavljanje odgova-
rajuce djelatnosti i najveci iznos zakupnine, te
zadovoljavaju traZene uvjete natjecaja.

U slu¢aju alternativnih ponuda jednog natje-
catelja za istu lokaciju, uzet ¢e se u obzir ponu-
da s najvi$im iznosom ponudene zakupnine.
Najpovoljnijom ponudom bit ¢e utvrdena
i ponuda natjecatelja ¢iji predmeti prodaje
imaju certifikat Dar iz Krka Turisticke za-
jednice Grada Krka i uklapaju se u navedene
oglasene djelatnosti na pojedinoj lokaciji, uz
uvjet da prihvate iznos zakupnine iz najpo-
voljnije ponude i da zadovoljavaju sve ostale
uvjete natjecaja.

Nepotpune ponude i ponude koje prispiju
nakon roka za otvaranje ponuda nece se raz-
matrati. Nepotpune ponude su ponude koje
ne sadrze sve podatke navedene u obrascu
ponude i svu dokumentaciju za koju je nave-
deno da ponuda za natjecaj mora sadrzavati.
Ponuda natjecatelja koji prema Gradu Krku i
Poreznoj upravi ima neizmirene i neregulirane
obveze, nece se razmatrati.

Uplaceni iznos jam¢evine natjecateljima koji
uspiju na natjecaju uracunava se u zakupninu
a natjecateljima koji ne uspiju na natjecaju
jamcevina se vraca na Ziro ra¢un natjecatelja.
Zakljucenje ugovora

Natjecatelji koji uspiju na natjecaju moraju
zakljuciti ugovor o zakupu javne povrsine i

oglasne stranice

platiti zakupninu, najkasnije do 15. travnja
2024. godine, jer ce se u protivnom smatrati
da su odustali od svoje ponude.
Osim obveze zakljucenja ugovora o zakupu
javne povrsine natjecatelji koji uspiju u na-
tjecaju obvezuju se zakljuciti ugovor s Turi-
stickom zajednicom Grada Krka za koristenje
javne povrsine za vrijeme odrzavanja Kr¢kog
sajma (od 8. do 10. kolovoza), i to istovreme-
no sa zaklju¢enjem ugovora o zakupu javne
povrsine.

Grad Krk

(67)
Na temelju ¢lanaka 11., 22. i 26. Pravilnika
o postupku nabave Zupanijskih cesta Zagre-
backe Zupanije d.o.o. objavljujemo

JAVNO NADMETAN]JE

1. Osnovni podaci narutitelja

a) Naziv naruditelja: Zupanijske ceste Zagre-
backe zupanije d.o.o.

b) Sjediste: Zagreb, Slavonska avenija 3

c) Telefon: (01) 2317-017, e-posta: nabava@
zczz.hr.

2. Predmet nabave: 01-OPI-24 Suncana elek-
trana ZC 1 (Izgradnja suncane elektrane
na krovistu objekta mehanicke radione).
3. Mjesto izgradnje: Donja Zelina, Goricica,
Zagrebacka cesta 44/A.

4. Naznaka zabrane inacica (varijanti) i alter-
nativnih ponuda: alternativna ponuda i vari-
jante ponuda nisu dopustene.

5. Pocetak i rok zavrsetka radova: prema do-
kumentaciji za nadmetanje.

6. Adresa na kojoj se moze zatraziti doku-
mentacija za nadmetanje: Zupanijske ceste
Zagrebacke zupanije d.o.0., Zagreb, Slavonska
avenija 3, radnim danom od 8 do 14 sati ili
na e-adresu: nabava@zczz.hr.

7. Upute za dobivanje dokumentacije za
nadmetanje: Dokumentacija za nadmetanje
moZe se dobiti uz predocenje dokaza o uplati
0d 50,00 eura za predmet nabave, a u korist
narucitelja, samo putem Ziro-racuna broj:
HR5223400091100147103. (poziv na broj
odobrenja: evidencijski broj nabave).

8. Rok za dostavu ponude: 12. oZujka 2024.
do 10 sati.

9. Adresa na koju se $alje ponuda: Zupanijske
ceste Zagrebacke Zupanije, 10000 Zagreb,
Slavonska avenija 3.

10. Jezik ili jezici na kojima ponuda mora biti
sastavljena: ponude se podnose iskljuc¢ivo na
hrvatskom jeziku.

11. Otvaranje ponuda u prostorijama naru-
Litelja Zupanijske ceste Zagrebacke Zupanije
d.o.0., 10000 Zagreb, Slavonska avenija 3, 12.
ozujka 2024. u 12 sati.
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12. Jamstvo za ponudu: prema dokumentaciji
za nadmetanje.
13. Uvjeti i nacin pla¢anja: prema dokumen-
taciji za nadmetanje.
14. Nacin dokazivanja sposobnosti: prema
dokumentaciji za nadmetanje.
15. Rok valjanosti ponuda: 60 dana od otva-
ranja ponuda.
16. Kriterij za odabir: prema dokumentaciji
za nadmetanje.
17. Narucitelj nije obveznik primjene Zakona
0 javnoj nabavi, sukladno tome ponuditelj
nema pravo Zalbe Drzavnoj komisiji za kon-
trolu postupka javne nabave na odluku o
odabiru ponuditelja.
18. Potrebne ostale informacije: sve obavije-
sti u svezi s predmetom nadmetanja mogu
se dobiti na adresi narucitelja ili na telefon
(01) 5634-752.
Ponude se dostavljaju na adresu narucitelja,
i moraju prispjeti najkasnije 12. oZujka 2024.
godine do navedenog vremena po predmetu
nabave bez obzira na nacin dostave.
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.
Odluka o odabranim ponuditeljima bit ¢e
dostavljena najkasnije u roku od 30 dana od
isteka roka za dostavu ponuda.

Zupanijske ceste Zagrebacke

Zupanije d.o.0., Zagreb

DRAZBE

Poslovni broj: OU-62/2024-2 od 22. II. 2024.
(58)
Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika — predlagatelja
osiguranja DDM Reo Adria d.o.o., Zagreb,
Damira Tomljanovi¢a Gavrana 15, OIB:
91868082461, na temelju odredbi ¢lanaka
316., 317. 1 102. Ovr$nog zakona, oglasava

PRVU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnina.

OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Nekretnina upisana kod Opéinskog suda u
Osijeku, zemljisnoknjizni odjel Osijek u zk.
ul. br. 1079, k.¢. br. 1115/2 k.o. Erdut, $to u
naravi predstavlja kuc¢u br. 2, zgradu, dvoriste
i oranicu, Zarkovac, ukupne povrine 1442 m?,
Ukupna vrijednost nekretnina iznosi
46.300,00 eura.

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
¢e se 19. 3. 2024. u 14 sati u uredu javne
biljeznice Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg hr-
vatskih velikana 4, tre¢i kat.
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Opisana nekretnina nije u posjedu predlaga-
telja osiguranja.
Na prvom drazbenom rocistu nekretnina se ne
moZe prodati ispod 4/5 utvrdene vrijednosti,
i to za iznos od 37.040,00 eura.
3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.
Sudionici drazbe duzni su najkasnije tri dana
prije odrzavanja javne drazbe uplatiti jamde-
vinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodajne
cijene odnosno iznos od 4.360,00 eura na ratun
javnog biljeznika Ilinke Lisonek »za druge
osobe« broj: HR8025000091301133243, otvo-
ren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska
avenija 6, a vjerovnik je osloboden placanja
jamdevine ako njegova trazbina doseZe iznos
jaméevine kao i osobe iz ¢l. 99. stavka 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
¢evine obvezan predo¢iti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slucaju prodaje uplacena jamcevina kupcu
se uracunava u cijenu, a u slu¢aju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane upladeni
iznos Ce se vratiti uplatiteljima bez kamate,
i to odmah po odrzavanju drazbe.
Prodaja nekretnina ¢e se obaviti po nacelu
»videno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troskove vezane uz
prodaju nekretnina te sve tro$kove javno-
biljezni¢ke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je duzan u roku od 30 dana
od zaklju¢enja drazbe kod javnog biljeznika
sklopiti u formi javnobiljeznic¢kog akta ugo-
vor o kupoprodaji i u istom roku uplatiti u
cijelosti kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jam¢evinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat
¢e se da je odustao od kupnje te predlagatelj
ima pravo iz jamcevine namiriti trogkove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu
kupoprodajne cijene postignute na prijasnjoj
drazbi novoj drazbi.
Prodat ¢e se najpovoljnijem ponuditelju, s
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti
jednu ponudu bez obveze da o razlozima
neprihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slu¢aju ne odgovara za eventualnu $tetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve troskove u svezi
sudjelovanja ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o ne-
kretnini e-postom: dragan,pintar @axfina.com.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit e se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnom duzniku radi obavijesti o za-
kazanoj drazbi, e-oglasnoj plo¢i Opéinskog
suda u Osijeku i kao oglas u Narodne novine.
Javni biljeznik
Ilinka Lisonek, Zagreb

(63)
Javni biljeznik dr. sc. Pavao Gagro, sa sluzbe-
nim sjedistem u Valpovu, Trg kralja Tomislava
10, na temelju pisanog Ovlastenja predla-
gatelja osiguranja drustva Petrokov d.o.o.,
Zagreb (Grad Zagreb), Mrksina ulica 52D,
OIB: 42599613313, MBS: 080136753, koje
zastupa direktorica drustva Simona Zavratnik,
OIB: 25231760461, Austrija, Weiz, Feldlweg
11, i na temelju odredbi ¢lanaka 316., 317. i
102. Ovrinog zakona, oglagava

PRVU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnine.

1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST

1. Nekretnina upisana u zemlji$ne knjige Op-
¢inskog suda u Osijeku, Zemlji$noknjizni odjel
Valpovo, k.o. Valpovo, zk. ul. 3377, k.¢.br.
1128 Matije Gupca povrsine 986 m?, od toga
dvoriste povr$ine 211 m? zgrada mjeSovite
uporabe, Valpovo, Matije Gupca 76 povrsine
775 m?, na kojoj je pod brojem:

- Z-10941/2023, zaprimljena 23. 6. 2023., na
temelju ¢l. 36. Zakona o postupanju s neza-
konito izgradenim zgradama, zabiljezba da
je za evidentiranje zgrade mje$ovite uporabe,
Valpovo, Matije Gupca 76, povrsine 775 m?
na kebr. 1128 po obavijesti katastra priloZeno
rjeSenje o izvedenom stanju, klasa: UP/I-361-
03/13-06/11845, urbroj: 2158/1-01-13-01/21-
15-11 od 31. kolovoza 2015. Upravnog odjela
za prostorno uredenje i graditeljstvo, Ispostava
Valpovo, Osjecko-baranjska Zupanija.

- Z-12218/2023, zaprimljena 18. 7. 2023.
zabiljezba, prijenosa vlasnistva radi osiguranja
trazbine na temelju Sporazuma o osiguranju
nov¢ane trazbine prijenosom prava vlasnistva
na nekretnini, OV-4099/2023 od 9. 6. 2023,
da je prijenos prava vlasnistva izvr$en radi
osiguranja trazbine u iznosu od 117.738,97
EUR uvecano za zakonske zatezne kamate s
imena i vlasnistva fiducijanta Fundator d.o.o.
OIB: 53012855511, Matije Gupca 76, 31550
Valpovo u korist drustva Petrokov d.o.0., OIB:
42599613313, Mrksina ulica 52D, 10000 Za-
greb.

Pocetna vrijednost nekretnine pod tockom
1., a prema obavijesti protivnika osiguranja
(uzimajudi u obzir uve¢anje najnize cijene po
kojoj se predmet osiguranja moze prodati)
iznosi 1.633.333,35 EUR.

Na prvoj javnoj drazbi nekretnina se ne moze
prodati ispod Cetiri petine utvrdene vrijed-
nosti, odnosno ispod iznosa od 1.306.666,68
EUR.

2. Mjesto i vrijeme prodaje: javna drazba radi
prodaje nekretnine odrzat ¢e se 12. 3. 2024.
u 12 sati u uredu javnog biljeznika dr. sc.
Pavla Gagre iz Valpova, Trg kralja Tomislava
10. Opisana nekretnina nije u posjedu predla-
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gatelja osiguranja ve¢ je u posjedu protivnika
osiguranja.
3. Uvjeti prodaje: pravo sudjelovanja na drazbi
imaju sve pravne i fizicke osobe, domace i
strane koje po pozitivnim propisima mogu
ste¢i nekretnine pravnim poslom.
Sudionici drazbe duzni su najkasnije tri dana
prije odrzavanja javne drazbe uplatiti jamce-
vinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodajne
cijene odnosno 163.333,34 EUR na racun jav-
nog biljeznika Pavla Gagre »za druge osobe«
broj: IBAN HR5524120091538000283, otvoren
kod Slatinske banke d.d., Slatina, a vjerovnik
je osloboden placanja jamcevine ako njegova
trazbina doseZe iznos jamcevine kao i osobe
iz ¢l. 99. stavka 3. Ovr$nog zakona. Ponuditelj
je potvrdu o prethodnoj uplati jaméevine ob-
vezan predo¢iti javnom biljezniku prije nego
$to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slu¢aju prodaje uplacena jaméevina kupcu
se uracunava u cijenu, a u slucaju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane uplaéeni
iznos Ce se vratiti uplatiteljima bez kamate
i to odmah po odrzavanju drazbe. Prodaja
nekretnina ¢e se obaviti po nacelu »vide-
no-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara za
eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troskove vezane uz
prodaju nekretnina te sve tro§kove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je duzan u roku od 8
(osam) dana od zaklju¢enja drazbe kod javnog
biljeznika sklopiti u formi javnobiljeznitkog
akta ugovor o kupoprodaji i u istom roku
na temelju tog ugovora uplatiti u cijelosti
kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jaméevinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u istom roku ne uplati
ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ¢e se da
je kupac odustao od kupnje te ¢e se nekretni-
na prodati kupcu koji je ponudio prvu nizu
cijenu (¢lanak 98. stavak 3. Ovr$nog zakona).
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o
nekretnini e-postom: branka.alegic@petrokov.
hr ili telefonom: (091) 2355-520, (Branka
Alegi¢, Osijek, Vinkovacka 68A.
Javni biljeznik
dr. sc. Pavao Gagro, Valpovo

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/24-01/08

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-24-1 od 8. II.
2024. (1056)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, rektor raspisuje
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NATJECA]

za popunu radnog mjesta III. vrste sloZenosti
poslova — ostala radna mjesta III. vrste, interni
naziv - portir — s punim radnim vremenom,
na neodredeno, rad u smjenama, uklju¢ujuci
i no¢ni rad, dva izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- stecena srednja stru¢na sprema

- radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
— komunikativnost, marljivost, odgovornost
— prednost: preporuka prijagnjeg poslodavca.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapoglja-
vanju prema posebnim propisima, duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji, https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja suglasni su da SveuciliSte u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno pozitivnim propisima o zastiti osobnih
podataka.

Rok za podnosenje prijave za navedena radna
mjesta je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Uz potpisanu prijavu na natje¢aj potrebno je
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima
prijave na mirovinsko osiguranje, preporuku
prijadnjeg poslodavca, ako ima. Navedeni
dokazi prilazu se u presliku koji ne treba biti
ovjeren.

Prijave s trazenom dokumentacijom $alje
se poStom na adresu SveuciliSte u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno
mjesto u natjecaju se prijavljuje.

Za kandidate prijavljene na natjecaj Cije su pri-
jave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete

oglasne stranice

Povjerenstvo moze provesti provjeru znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje radnog mje-
sta psiholoskim testiranjem te razgovorom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Obavijest o odabiru bit ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Sveucilista u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natjecaji link - http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/) te o istoj pristupnici natje¢aja nece
biti pojedina¢no obavjestavani. Objavom oba-
vijesti o izboru na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Sveucilidta u Zagrebu smatra se da su
svi kandidati natjecaja obavijesteni.
Natje¢ajna dokumentacija, odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slu¢aju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavr$etka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time
da svaki kandidat nakon isteka roka ¢uvanja
moZe preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sveucilidte u Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2186-12-05/03-24-5 od 15. II. 2024.
(1142)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
procelnik Upravnog odjela za urbanizam,
komunalne poslove i zatitu okoli$a Grada
Ivanca donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
L

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu na neodredeno vrijeme u Upravni odjel
za urbanizam, komunalne poslove i zastitu
okolisa, na radno mjesto referent — komunalni
redar, klasa: 112-02/24-01/01, urbroj: 2186-
12-05/03-24-1, objavljen 2. veljace 2024. go-
dine u Narodnim novinama broj 13, oglasnoj
plodi i sluzbenim stranicama Grada Ivanca.

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
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Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novina-
ma, na oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici
Grada Ivanca (www.ivanec.hr).

Grad Ivanec

Klasa: 112-10/23-01/6
Urbroj: 2181-1-03-4/3-24-13 od 16. I1. 2024.
(1145)
Na temelju ¢lanaka 17. i 24. stavka 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 -
dalje u tekstu: Zakon), gradonacelnik Grada
Splita donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1. Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za urbanizam i
izgradnju objavljen u Narodnim novinama
broj 145/23.
2. Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama,
na web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj
plo¢i Grada Splita (Obala kneza Branimira
17, 21000 Split).
3. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24.
stavku 5. Zakona.

Grad Split

Klasa: 112-01/24-01/12
Urbroj: 2117-12/1-24-1 od 16. II. 2024.
(1172)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 86.
stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19 - dalje u tekstu: Za-
kon), a sukladno Planu prijma u upravna
tijela Dubrovacko-neretvanske Zupanije za
2024. godinu, procelnica Upravnog odjela za
zdravstvo, obitelj i branitelje Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice — 1 izvrsitelj/
ica radi osposobljavanja za obavljanje poslova
radnog mjesta visi strucni suradnik I u Uprav-
nom odjelu za zdravstvo, obitelj i branitelje, na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske
ili druge struke drustvenog usmjerenja.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza koji
traje 12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natjecaj pozvati na to pravo. Kandidati
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni
su priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21)
duzna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, a koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pismenog te-
stiranja kandidata i provedenog intervju s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat koji
se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto
dokazao s dokazima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. 1 16. Zakona.

Na oglasnoj plo¢i Dubrovacko-neretvanske zu-
panije i na web-stranici www.dnz.hr naveden
je opis poslova, podaci o pladi, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere prethodnog
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru znanja i
sposobnosti.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-postu te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz navedenu prijavu na natjecaj kandidati
su duZni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

4. preslika potvrde ili elektroni¢kog zapisa
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staZa osiguranja,

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci
od dana objave javnog natjecaja),

6. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, te ¢e se na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Dubrovac-
ko-neretvanske Zupanije objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja pristupit ¢e prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
i intervjua.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na natjecaj.

Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju Ce se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Isprave koje se prilazu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata
predociti u izvorniku.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. VELJACE 2024.

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti nakon obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Dubrovacko-neretvanska Zupanija,
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s nazna-
kom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu vjezbe-
nika/ice radi osposobljavanja poslova radnog
mjesta visi stru¢ni suradnik I u Upravni odjel
za zdravstvo, obitelj i branitelje — ne otvaraj«.
U prijavi na javni natje¢aj navode se i osobni
podaci kandidata te kandidat podno$enjem
prijave na javni natjecaj pristaje da se isti
koriste iskljucivo za potrebe ovog natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a osobe koje ih podnesu nece se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/11
Urbroj: 2117-11/2-24-1 od 15. II. 2024.
(1173)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 86.
stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08,
61/11, 4/181112/19 - dalje u tekstu: Zakon),
a sukladno Planu prijma u upravna tijela
Dubrovacko-neretvanske Zupanije za 2023.
godinu, privremena procelnica Upravnog
odjela za op¢u upravu i imovinskopravne
poslove Dubrovacko-neretvanske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu i imovinskopravne poslove na radno
mjesto:

1. savjetnik IT - 2 izvréitelja/ice, na neodre-
deno vrijeme

2. visi strucni suradnik I - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme

3. samostalni upravni referent — 1 izvrsitelj/
ica - vjezbenik/ca, na odredeno vrijeme u
trajanju od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto pod 1. kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete:



SRIJEDA, 28. VELJACE 2024.

1. magistar ili stru¢ni specijalist pravne struke
2. najmanje tri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto pod 2. kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. magistar ili stru¢ni specijalist pravne struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto pod 3. kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. magistar ili stru¢ni specijalist pravne struke
2. bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
sukladno ¢lanku 26. Zakona, osim prijma
vjezbenika koji se prima u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog staza od 12
mjeseci, sukladno ¢lanku 86. stavak 3. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Na raspisani natje¢aj mogu se javiti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit uz
uvjet da ga poloZe u roku od godinu dana od
prijma u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natjecaj pozvati na to pravo. Kandidati
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni
su prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21)
duzna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o

oglasne stranice

ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervju s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najve¢i
iisti broj ukupnih bodova, prednost prilikom
zapo$ljavanja ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
dokazima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona.

Na oglasnoj plo¢i Dubrovacko-neretvanske zu-
panije i na web-stranici www.dnz.hr naveden
je opis poslova, podaci o pla¢i, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere prethodnog
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru znanja i
sposobnosti.

Prijava na javni natjec¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-postu te broj telefona), naziv i broj
radnog mjesta na koje se prijava odnosi, da-
tum prijave i vlastoru¢ni potpis podnositelja
prijave.

Uz navedenu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

4. dokazi o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima:

a) preslik potvrde ili elektroni¢kog zapisa
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja i

b) preslik ugovora o radu, rjesenja o prijmu
ili rasporedu, potvrda poslodavca ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljiva vrsta poslova, struc-
na sprema i vremensko razdoblje obavljanje
poslova (ne treba za radno mjesto pod 3.)
5. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako ga kandidat ima)

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci
od dana objave javnog natjecaja),

7. vlastoruénu potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. 1 16.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji su podnijeli
pravodobne i uredne prijave te ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na istoj web-stra-
nici i na oglasnoj plo¢i Dubrovacko-neretvanske
Zupanije objaviti ¢e mjesto i vrijeme odrzava-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja pristupit ¢e prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
i intervjua.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na natjecaj.
Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju Ce se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Isprave koje se prilazu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata
predoditi u izvorniku.
Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti nakon obavijesti
0 izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Dubrovacko-neretvanska Zupa-
nija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
(navesti naziv i broj radnog
mjesta na koje se prijavljuje) u Upravni odjel
za op¢u upravu i imovinskopravne poslove
- ne otvaraj«.
U prijavi na javni natje¢aj navode se i osobni
podaci kandidata te kandidat podno$enjem
prijave na javni natjecaj pristaje da se isti
koriste isklju¢ivo za potrebe ovog natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a osobe koje ih podnesu nece se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija
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Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2198-20/1-24-2 od 16. II. 2024.
(1220)
Na temelju ¢lanaka 17.119. stavka 1. i ¢lanka
86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Zadarske Zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske
zZupanije broj 4/22 - u daljnjem tekstu: Pra-
vilnik), u skladu s Planom prijma u sluzbu
u upravna tijela Zadarske Zupanije u 2024.
godini (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije
broj 3/24), a na temelju Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za prijam u sluzbu vjezbeni-
ka u Upravni odjel za zdravstvo (klasa: 112-
02/24-01/1 urbroj: 2198-20/1-24-1 od 16.
veljace 2024. godine), procelnik Upravnog
odjela za zdravstvo raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zdrav-
stvo, Odsjek za financijske poslove i planiranje
u zdravstvu, radi obavljanja vjezbenicke prak-
se, na radno mjesto broj 235. iz Pravilnika:
- visi strucni suradnik - vjezbenik, 1 iz-
vréitelj, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme vjezbenickog staza. Vjezbenicki staz
traje 12 mjeseci. Vjezbenik je duzan poloziti
drzavni ispit najkasnije do isteka vjezbenic-
kog staza.

Vjezbenici su osobe za zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s rad-
nim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima
kra¢im od 12 mjeseci.

Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona
moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom:

- magistar ekonomske struke.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po
prijagnjim propisima stekle visoku struénu
spremu mogu biti rasporedene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obra-
zovanja magistar struke ili strucni specijalist.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali$ta, broj telefona, e-adresa,
isklju¢ivo za potrebe postupka) i uz pisanu

prijavu potrebno je priloZiti sljede¢u doku-
mentaciju:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vaZzece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

— preslik rodnog lista,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjec¢ajem: preslik diplome,

— dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
- u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda koju Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje na osobno trazenje
osiguranika izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da
kandidat nema radnog iskustva, odnosno
da ima manje od 12 mjeseci radnog isku-
stva u odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
i struci odredene ovim javnim natjeajem,
a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od
jednog mjeseca,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ¢ée se is-
kljuc¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat predodit ¢e izvornike.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19) dokazuje to rjeSenjem ili po-
tvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba mozZe upisati u
oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzava svu dokumentaciju navedenu u
javnom natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavije$tene pisanim putem.

Javni natje¢ajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom i zenskom
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rodu, odnose se na jednak nacin na muski
i zenski rod.
Na mreZnoj stranici Zadarske Zupanije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj plo¢i Za-
darske Zupanije, Bozidara Petranovic¢a 8,
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog
natjecaja, bit ¢e dostupan opis poslova i po-
daci o pladi radnog mjesta koje se popunjava
javnim natje¢ajem, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mreznoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Zadarske Zupanije, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Zadarska Zupanija,
Bozidara Petranovica 8, 23000 Zadar, s oba-
veznom naznakom »Prijava na javni natjecaj
za prijem u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za zdravstvo, Odsjek za financijske poslove i
planiranje u zdravstvuc.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, Bozidara Petranovic¢a 8, 23000 Zadar, a
ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporudena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upudena.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e se
izvijestiti dostavom rjeenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Zadarska Zupanija

Klasa: 112-03/24-01/10
Urbroj: 251-605-04-24-01 od 20. II. 2024.
(1222)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23 -
Uredba), clanka 40. 1 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine, broj 76/93, 29/97 - ispr.,
47/99 - ispr., 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
50. Statuta Djeljeg vrtica »Segrt Hlapic« i
Odluke Upravnog vije¢a Djegjeg vrtica »Segrt
Hlapié« o raspisivanju javnog natjecaja za ime-
novanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrti¢a »Segrt
Hlapic, klasa: 601-02/24-05/01, urbroj: 251-
605-04-24-03 od 30. sije¢nja 2024., Upravno
vijeée Dje¢jeg vrtica »Segrt Hlapi¢« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
»Segrt Hlapic«.

oglasne stranice

Za ravnatelja/ice djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveuc¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢iligni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijadnjim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23-Uredba),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23
- Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

- dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o poloZenome stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrticu (NN br. 133/97 i 4/98);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
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Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23-Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba), da osobi
nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 i 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjeaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
— sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$lja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu kod
posljednjeg poslodavca na natje¢aj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natje¢aja, dostavljaju se u roku od
15 dana od dana objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice -
ne otvarati, neposredno u tajnistvo ili postom
na adresu: Dje¢ji vrti¢ »Segrt Hlapi¢«, Dobrise
Cesarica 4, 10360 Sesvete.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 28. veljace 2024. do 14. oZujka 2024.
Djedji vrti¢ »Segrt Hlapié«
Sesvete

Klasa: 611-03/24-01/03
Urbroj: 2133-2-01/01-24-1 od 20. II. 2024.
(1257)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 26. stavka
3. Zakona o muzejima (Narodne novine br.
61/18, 98/19 1 114/22) i ¢lanaka 4., 38. 1 39.
Statuta Zavi¢ajnog muzeja Ogulin (Glasnik
Karlovacke Zupanije br. 24/19 1 67b/20), Grad
Ogulin raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavi-
¢ajnog muzeja Ogulin.

Za ravnatelja/icu Zavi¢ajnog muzeja Ogulin,
na temelju predloZenog ¢etverogodisnjeg pro-
grama rada, mozZe se imenovati osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

— ima zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili s tim izjednacen studij,

- ima najmanje pet godina rada u muzeju ili
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,

- posjeduje aktivno znanje najmanje jednog
stranog jezika,

- posjeduje napredno poznavanje rada na
rac¢unalu,

- nije pravomo¢no osudena ili protiv koje se
ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela protiv Zivota i tijela, protiv ljudskih prava
i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i
socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode,
protiv privatnosti, protiv ¢asti i ugleda, protiv
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskori-
$tavanja djeteta, protiv opce sigurnosti, protiv
imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja,
protiv intelektualnog vlasni§tva, protiv sluzbe-
ne duznosti, protiv pravosuda, protiv javnog
reda, protiv Republike Hrvatske, protiv strane
drzave ili medunarodne organizacije, a koje je
propisano Kaznenim zakonom (Narodne novi-
ne, broj 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17,
118/18, 126/19, 84/21, 114/22 i 114/23).
Ravnatelj/ica ne mozZe biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
U prijavi za natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime,
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, te
adresu elektronicke poste).

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, domovnice, putovnice ili vojne
iskaznice),

oglasne stranice
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- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
potvrde o zavr§enom studiju; strane diplo-
me moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj),

- dokaz o najmanje pet godina rada u mu-
zeju ili najmanje deset godina rada u kulturi,
znanosti ili obrazovanju:

1. potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, odnosno ispis elektronickog zapisa
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od 30 dana od objave
natjecaja)

2. preslik potvrde prethodnih poslodavaca
o vremenu i vrstama posla koje je kandidat/
kinja obavljao/la ili preslik ugovora o radu ili
drugi odgovaraju¢i dokaz),

- dokaz o aktivnom znanju najmanje jed-
nog stranog jezika (preslik indeksa/dopunske
isprave o studiju, odnosno drugog dokaza o
aktivnom znanju najmanje jednog stranog
jezika ili vlastoru¢no potpisana izjava o aktiv-
nom znanju najmanje jednog stranog jezika),
- dokaz o naprednom znanju rada na racu-
nalu (preslik uvjerenja, certifikata, potvrde,
svjedodzbe ili vlastoru¢no potpisana izjava
kandidata/kinje o naprednom znanju rada
na rac¢unalu),

- originalno uvjerenje nadleznog suda da
se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak ili potvrda sustava e-gradanin s
QR kodom (ne starije od 30 dana od objave
natjecaja),

- prijedlog programa rada Zavi¢ajnog muzeja
Ogulin za ¢etverogodisnje razdoblje.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od Cetiri
godine i moZe biti ponovno imenovan/a.
Ravnatelja/icu imenuje i razrje$ava osnivac,
na prijedlog Upravnog vijeca.

Ako kandidat/kinja uz prijavu prilozi doku-
ment u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vienc¢anog ili rodnog lista i sL.).
Ako kandidat/kinja bude imenovan/a za
ravnatelja/icu, obvezan/na je potpisati izja-
vu o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 239.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine broj 111/93, 34/99, 121/99
- vjerodostojno tumacenje, 52/00 — Odluka
Ustavnog suda RH, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 152/11 - pro¢i$ceni tekst, 111/12,
68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23
i 130/23) u vezi s ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama, te ju ovjeriti kod
javnog biljeznika. Obrazac izjave je moguce
preuzeti na mreznoj stranici Grada Ogulina
www.ogulin.hr

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje zakonom
utvrdeno pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima duzan/a je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
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odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) uz prijavu na natjecaj duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti kod
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) da bi ostvario pra-
vo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
7iti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lan-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) du-
Zan je u prijavi na javni natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natjecaj se mogu pod ravnopravnim uvje-
tima javiti osobe obaju spolova, a izrazi u
muskom rodu koji se koriste u javnom na-
tjecaju uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja te sukladno vaze-
¢im propisima (Op¢oj uredbi o zastiti osobnih
podataka i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na javni natje¢aj kandidat/kinja
daje privolu Gradu Ogulinu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

oglasne stranice

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj o tome
biti dostavljena pisana obavijest.
Nakon formalne provjere pristiglih prijava sa
svakim od kandidata koji ispunjavaju propisa-
ne uvjete obavit e se intervju tijekom kojega
¢e kandidati predstaviti svoj ¢etverogodisnji
program rada.
Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua bit ¢e
objavljeni najmanje tri dana prije odrzavanja
provjere na web-stranici Grada Ogulina www.
ogulin.hr i Zavi¢ajnog muzeja Ogulin www.
zavicajni-muzej-ogulin.hr.
Kandidati ¢e, osim objavom na web-strani-
ci, na intervju biti pozvani i putem adrese
elektronicke poste koju su duzni naznaciti
u prijavi.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi intervjuu
smatrat e se da je povukao/la prijavu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama i na
na web-stranici Grada Ogulina www.ogulin.
hr i Zavi¢ajnog muzeja Ogulin www.zavicajni-
muzej-ogulin.hr.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
¢enom postom na adresu Grad Ogulin, Na-
tje¢ajno povjerenstvo za provodenje javnog
natjecaja za imenovanje ravnatelja Zavicajnog
muzeja Ogulin, 47300 Ogulin, Bernardina
Frankopana 11, s obveznom naznakom: »Na-
tjecaj za imenovanje ravnac.
Za prijavu koja je na natje¢aj upucena kao
preporucena podiljka, dan koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.
Kandidatima se ne vraca priloZena natje¢ajna
dokumentacija.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati/kinje bit ¢e
obavije$teni pisanim putem najkasnije u roku
od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.

Grad Ogulin

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2186-26-04-24-3 od 21. II. 2024.
(1259)
Na temelju odredbi ¢lanka 17. i ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), ¢lanka 2. Plana prijma u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Grada VaraZdinske
Toplice za 2024. godinu (Kratkoro¢ni plan),
procelnik Jedinstvenoga upravnog odjela Gra-
da Varazdinskih Toplica raspisuje
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za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Varazdinskih Toplica

- stru¢nog suradnika za komunalne djelat-
nosti i graditeljstvo u Odsjeku za komunalne
poslove, prostorno uredenje i imovinu - 1
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca

I. Kandidati/kandidatkinje moraju udovo-
ljavati op¢im uvjetima za prijam u sluzbu,
propisanim odredbom ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19):

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
II. Kandidati/kandidatkinje moraju udovolja-
vati i sljede¢im posebnim uvjetima za prijam
u sluzbu:

— Sveutili$ni prijediplomski studjj ili stru¢ni
prijediplomski studij gradevinske, strojarske
ili tehnicke struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ¢lanka 13. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19) je radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima te
radno iskustvo ostvareno obaljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovarajuéim poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima prethodno
navedene stru¢ne spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
poslovima prehodno navedene stru¢ne spre-
me i struke, a nema polozen drzavni stru¢ni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.

III. U sluzbu ne moze biti primljena oso-
ba za ¢iji prijam postoje zapreke propisane
odredbama ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19).

IV. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 69/17).
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V. Kandidati/kandidatkinje su uz vlastoru¢no
potpisanu prijavu na natje¢aj duzni dostaviti
sljedece isprave, odnosno sljede¢u dokumen-
taciju kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i po-
sebnih uvjeta natjecaja:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

— uvjerenje nadleznog tijela (ne starije od
Sest mjeseci od dana objave natjecaja) da se
protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi ka-
zneni postupak i da nije pravomoc¢no osuden/
osudena za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),

- pisanu vlastoru¢no potpisanu izjavu kan-
didata/kandidatkinje da za prijam u sluzbu
ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),

- dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
sviedodzbe/diplome odgovarajuce ustanove),
- dokaz o ukupnom radnom stazu (preslik
elektronic¢kog zapisa o podacima evidentira-
nima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje tri godine (pre-
slik ugovora o radu ili potvrde poslodavca
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kandidatkinja obavljao/obavljala i
vremenskom razdoblju obavljanja tih poslova
ili rjesenja o rasporedu ili druge odgovarajuce
isprave ili dokumenta koji je izdao bivsi po-
slodavac ili drugog nadleznog tijela iz kojeg
je vidljivo radno iskustvo na odgovarajuéim
poslovima u smislu to¢ke II. ovog natjecaja),
a koje je radno iskustvo odgovarajuce upisano
u elektronickom zapisu o podacima eviden-
tiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o poloZenome drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik uvjerenja ili svjedodzbe o po-
lozenome drZavnom stru¢nom ispitu ako
kandidat/kandidatkinja ima poloZen drzavni
struéni ispit).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, izabrani kandidat/
kandidatkinja dostavlja prije donoSenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.

Isprave i dokumentacija navedena u ovoj
to¢ki, a kojom se dokazuje ispunjenje op¢ih
i posebnih uvjeta, u prijavi se moze dostaviti
u neovjerenom presliku, no prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu, od izabranog

kandidata/kandidatkinje trazit ¢e se dostava
izvornika ili javnobiljeznicki ovjerenih preslik
predmetnih isprava i dokumentacije. Propust
dostave cjelokupne dokumentacije u izvorniku
ili ovjerenoj prijavi, smatrat ¢e se odustankom
od podnijete prijave i prijma u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
zan je dosaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog lista ili rodnog lista ili
sli¢nu ispravu).

VI. Kandidat/kandidatkinja koji ima pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema po-
sebnom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti u
smislu Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21)
duZna je u prijavi, uz isprave i dokumenta-
ciju navedenu u to¢ki V. natjecaja, priloziti
i sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti:

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od Sest mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka ¢) i e) do k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23),

— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stari-
ju od mjesec dana (u slucaju iz ¢lanka 101.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23),

— preslik pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

— dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi,

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ne odgovara
njegovoj stru¢noj spremi (u slucaju iz ¢lanka
101. stavka 2. istoga zakona),

— presliku pravomo¢nog rjesenja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.

oglasne stranice
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ovoga Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) ili prava na zajam¢enu minimalnu
naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka
g), h), 1), j) i k) istog zakona),

- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka
f), 1) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23),

- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
toc¢aka a), b), g), h), 1), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23).

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) navedeni
su na internetskim stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja, dostupnoj na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju odredbe ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duZna je u prijavi pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom
o invaliditetu, u smislu navedenog zakona,
smatraju se javne isprave o invaliditetu na te-
melju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
istog zakona. Dokaz o nepostojanju negativ-
nog uvjeta iz ¢lanka 9. stavka 18. istog zakona
predstavlja isprava ili dokumentacija iz koje je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod ranijeg poslodavca (rjeSenje o prijmu u
sluzbu na odredeno vrijeme ili sporazum o
prestanku radnog odnosa ili sluzbe ili ugovor
o radu ili pisana vlastoru¢no potpisana izjava
kandidata/kandidatkinje da mu/joj sluzba
neposredno prije prijave na javni natjecaj
nije prestala na temelju izvr$nog rjesenja o
prestanku sluzbe po sili zakona, otkazu sluzbe
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zbog nezadovoljavanja na probnom radu,
izvanrednom otkazu sluzbe, odnosno da mu/
joj radni odnos kod posljednjeg poslodavca
nije prestao vlastitom krivnjom zbog nezado-
voljavanja na probnom radu, otkaza ugovora
o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem
radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o
radu zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pre-
ma ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
duzna je u prijavi pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze o ispunjavanju propisanih
uvjeta. Dokaz o ispunjavanju propisanih uvjeta
predstavlja uvjerenje, potvrda, rjeSenje ili koja
druga javna isprava iz koje je razvidno prizna-
nje statusa propisanog citiranim zakonom te
isprava ili dokumentacija iz koje proizlazi da
raniji radni odnos kandidata/kandidatkinje
nije prestao otkazom zbog skrivljenog po-
nasanja radnika, otkazom samog radnika ili
sporazumonm (isprava ili dokument iz kojeg
proizlazi nadin prestanka prija$njeg radnog
odnosa, odnosno pisana vlastoru¢no potpi-
sana izjava kandidata/kandidatkinje da joj/
mu raniji radni odnos nije prestao otkazom
zbog skrivljenog ponas$anja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom).

VIL Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

VIIL Za kandidate koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere poznavanja rada na ra-
¢unalu i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

IX. Na web-stranici Grada Varazdinskih To-
plica (www.varazdinske-toplice.hr) navedeni
su opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nadin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrugje te pravni i drugi izvori za pripremu
provjere.

Na web-stranici Grada Varazdinskih Toplica
(www.varazdinske-toplice.hr) i na oglasnoj
plo¢i Grada objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i to pet dana prije odrZavanja provjere.
X. Prijave na natjecaj se podnose postom
(preporucenom posiljkom) ili neposredno u
roku od 8 dana od objavljivanja natjecaja u
Narodnim novinama - Oglasne stranice, na
adresu: Grad Varazdinske Toplice, Ulica dr.
Franje Tudmana 4, 42223 Varazdinske Toplice,
s naznakom: »Natjecaj za stru¢nog suradnika
za komunalne djelatnosti i graditeljstvo — ne
otvarati«.

oglasne stranice

XI. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
XII. Nakon raspisanog natjecaja ne mora se
izabrati, ali se u tom slucaju donosi odluka
o ponistenju natjecaja, protiv koje nije dopu-
$teno podnosenje pravnih lijekova. Odluka se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
natje¢aj. Odluka o ponistenju donosi se i u
slucaju kada se na natjecaj ne prijavi nijedan
kandidat.
XIII. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Varazdinske Toplice

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2186-26-04-24-3 od 21. II. 2024.
(1260)
Na temelju odredbi ¢lanka 17. i ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19) i ¢lanka 2. Plana prijma u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Grada Varazdinske
Toplice za 2024. godinu (Kratkoro¢ni plan),
procelnik Jedinstvenoga upravnog odjela Gra-
da Varazdinskih Toplica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Varazdinskih Toplica

- referenta za racunovodstvo i financije
- 1 izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

I. Kandidati/kandidatkinje moraju udovo-
ljavati opéim uvjetima za prijam u sluzbu,
propisanim odredbom ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19):

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
II. Kandidati/kandidatkinje moraju udovolja-
vati i posebnim uvjetima za prijam u sluzbu:
- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ¢lanka 13. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19) je radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
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radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima te
radno iskustvo ostvareno obaljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima prethodno
navedene stru¢ne spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
poslovima prehodno navedene stru¢ne spre-
me i struke, a nema polozen drZavni stru¢ni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.

I1I. U sluzbu ne moze biti primljena oso-
ba za ¢iji prijam postoje zapreke propisane
odredbama ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19).

IV. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 69/17).

V. Kandidati/kandidatkinje su uz vlastoru¢no
potpisanu prijavu na natje¢aj duZzni dostaviti
sljedece isprave, odnosno sljede¢u dokumen-
taciju kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i po-
sebnih uvjeta natjecaja:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- uvjerenje nadleznog tijela (ne starije od
$est mjeseci od dana objave natjecaja) da se
protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi ka-
zneni postupak i da nije pravomoc¢no osuden/
osudena za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),

- pisanu vlastoru¢no potpisanu izjavu kan-
didata/kandidatkinje da za prijam u sluzbu
ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),

- dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
svjedodzbe odgovarajuce srednjoskolske
ustanove),

- dokaz o ukupnom radnom stazu (preslik
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (pre-
slik ugovora o radu ili potvrde poslodavca
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kandidatkinja obavljao/obavljala i
vremenskom razdoblju obavljanja tih poslova
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ili rjeSenja o rasporedu ili druge odgovarajuce
isprave ili dokumenta koji je izdao prijasnji
poslodavac ili drugog nadleznog tijela iz kojeg
je vidljivo radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima u smislu tocke II. ovog natjecaja),
a koje je radno iskustvo odgovarajuce upisano
u elektronickom zapisu o podacima eviden-
tiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik uvjerenja ili svjedodzbe o po-
loZzenome drzavnom stru¢nom ispitu ako
kandidat/kandidatkinja ima poloZen drzavni
struéni ispit).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, izabrani kandidat/
kandidatkinja dostavlja prije donoSenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.

Isprave i dokumentacija navedena u ovoj
tocki, a kojom se dokazuje ispunjenje op¢ih
i posebnih uvjeta, u prijavi se moze dostaviti
u neovjerenom presliku, no prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu, od izabranog
kandidata/kandidatkinje traZit ¢e se dostava
izvornika ili javnobiljeznicki ovjerenih preslik
predmetnih isprava i dokumentacije. Propust
dostave cjelokupne dokumentacije u izvorniku
ili ovjerenoj prijavi, smatrat ¢e se odustankom
od podnijete prijave i prijma u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
zan je dosaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog lista ili rodnog lista ili
sli¢nu ispravu).

VI. Kandidat/kandidatkinja koji ima pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema po-
sebnom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti u
smislu Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21)
duzna je u prijavi, uz isprave i dokumenta-
ciju navedenu u to¢ki V. natjecaja, priloZiti
i sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti:

- rjeenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od $est mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. tocaka c) i e) do k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23),

— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stari-
ju od mjesec dana (u slucaju iz ¢lanka 101.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23),

- presliku pravomo¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi,

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ne odgovara
njegovoj stru¢noj spremi (u slucaju iz ¢lanka
101. stavka 2. istoga zakona),

- presliku pravomo¢nog rjesenja o priznatom
pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka 107.
ovoga Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) ili prava na zajamcenu minimalnu
naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka
g), h), i), j) i k) istog zakona),

- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka
f), i) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23),

- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
to¢aka a), b), g), h), 1), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21,, 156/23),

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23).

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) navedeni
su na internetskim stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja, dostupnoj na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

oglasne stranice
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sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju odredbe ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzna je u prijavi pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom
o invaliditetu, u smislu navedenog Zakona,
smatraju se javne isprave o invaliditetu na te-
melju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
istog zakona. Dokaz o nepostojanju negativ-
nog uvjeta iz ¢lanka 9. stavka 18. istog zakona
predstavlja isprava ili dokumentacija iz koje je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod ranijeg poslodavca (rjeSenje o prijmu u
sluzbu na odredeno vrijeme ili sporazum o
prestanku radnog odnosa ili sluzbe ili ugovor
o radu ili pisana vlastoru¢no potpisana izjava
kandidata/kandidatkinje da mu/joj sluzba
neposredno prije prijave na javni natjecaj
nije prestala na temelju izvr$nog rjesenja o
prestanku sluzbe po sili zakona, otkazu sluzbe
zbog nezadovoljavanja na probnom radu,
izvanrednom otkazu sluzbe, odnosno da mu/
joj radni odnos kod posljednjeg poslodavca
nije prestao vlastitom krivnjom zbog nezado-
voljavanja na probnom radu, otkaza ugovora
o radu uvjetovanog skrivljenim pona$anjem
radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o
radu zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pre-
ma ¢l. 48.f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
duzna je u prijavi pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze o ispunjavanju propisanih
uvjeta. Dokaz o ispunjavanju propisanih uvjeta
predstavlja uvjerenje, potvrda, rjesenje ili koja
druga javna isprava iz koje je razvidno prizna-
nje statusa propisanog navedenim zakonom
te isprava ili dokumentacija iz koje proizlazi
da raniji radni odnos kandidata/kandidat-
kinje nije prestao otkazom zbog skrivljenog
ponasanja radnika, otkazom samog radnika
ili sporazumom (isprava ili dokument iz kojeg
proizlazi nadin prestanka ranijeg radnog od-
nosa, odnosno pisana vlastoru¢no potpisana
izjava kandidata/kandidatkinje da joj/mu
prijadnji radni odnos nije prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom).

VII. Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

VIII. Za kandidate koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natjecaja provest ¢e se prethodna
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provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere poznavanja rada na ra-
¢unalu i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.
IX. Na web-stranici Grada Varazdinskih To-
plica (www.varazdinske-toplice.hr) navedeni
su opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje te pravni i drugi izvori za pripremu
provjere.
Na web-stranici Grada Varazdinskih Toplica
(www.varazdinske-toplice.hr) i na oglasnoj
plo¢i Grada objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i to pet dana prije odrZavanja provjere.
X. Prijave na natje¢aj se podnose po$tom
(preporu¢enom posiljkom) ili neposredno
u roku od 8 dana od objavljivanja natjecaja
u Narodnim novinama - Oglasne stranice,
na adresu: Grad VaraZdinske Toplice, Ulica
dr. Franje Tudmana 4, 42223 Varazdinske
Toplice, s naznakom: »Natjecaj za referenta
za ra¢unovodstvo i financije - ne otvarati«.
XI. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
XII. Nakon raspisanog natjecaja ne mora se
izabrati, ali se u tom slucaju donosi odluka
0 ponistenju natjecaja, protiv koje nije dopu-
$teno podnosenje pravnih lijekova. Odluka se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
natjecaj. Odluka o ponistenju donosi se i u
slu¢aju kada se na natjecaj ne prijavi nijedan
kandidat.
XIII. O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Varazdinske Toplice

Klasa: 112-02/24-01/0001

Urbroj: 2140-11-24-3 od 22.11. 2024  (1280)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), ¢lanka 62.
Statuta Op¢ine Purmanec (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije broj 15/21),
to¢ke III. Odluke o zajedni¢kom obavljanju
poslova iz samoupravnog djelokruga putem
zajednickih sluzbenika (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije broj 27A/23),
u skladu s ¢lankom 11. stavka 1. redni broj 7.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenoga
upravnog odjela Opéine Purmanec (Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije broj
25/2313/24), Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
DPurmanec objavljuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

1. Javni natjecaj se objavljuje za prijem jed-
nog izvrsitelja/ice na radno mjesto - refe-
rent — komunalni i poljoprivredni redar
- u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Durmanec, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

2. Mjesto rada: podruéje Opé¢ine Purmanec,
Op¢ine Jesenje i Opcine Petrovsko (radi se
o zajednic¢kom sluzbeniku koji ¢e obavljati
poslove komunalnog i poljoprivrednog re-
darstva).

3. Opéi uvjeti za prijam u sluzbu koje natje-
catelji moraju ispunjavati su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
4. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
O ¢injenici da ne postoje takve zapreke, na-
tjecatelj prilaze izjavu koju ovjerava svojim
potpisom (izjava ne mora biti ovjerena kod
javnog biljeznika).

5. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i
raspored na navedeno radno mjesto kandidati
moraju ispunjavati posebne uvjete:

- gimnazija, srednjoskolsko obrazovanje gra-
devinske, prometne, agronomske, upravne ili
ekonomske struke.

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Excel,
Word, Powerpoint, programi)

- vozacka dozvola B-kategorije.

6. Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola, a koristene rijeci i poj-
movi koji imaju rodno znacenje, u natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

7. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drZzavni strucni ispit, mozZe se primiti u sluzbu
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u sluzbu.

8. Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati
su duzni priloziti:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili preslik
domovnice),

¢) dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili ovje-
rena preslik diplome, uvjerenja ili potvrde),
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d) dokaz o radnom stazu — elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji,

e) dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1
godine na odgovarajué¢im poslovima u struci
(izvornik ili preslik ugovora o radu, rje$enja
o rasporedu, potvrde poslodavca ili drugi
dokument, iz kojeg mora biti vidljivo ostva-
reno radno iskustvo od najmanje 1 godine na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke),
f) uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog Suda,
ne starije od 6 mjeseci od dana objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama (izvornik ili
ovjerena preslika),

g) dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu (izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe
ili uvjerenja),

h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN,

i) dokaz o poznavanju rada na ratunalu (uvje-
renje, svjedodzba ili vlastoru¢no potpisana
izjava o poznavanju rada na racunalu),

j) preslik vozacke dozvole s obje strane.

9. Potvrdu o op¢oj zdravstvenoj sposobnosti
iz tocke 3. ovog natjecaja kandidati ne moraju
priloziti u trenutku javljanja na natjecaj, ve¢
je kandidat koji bude izabran duzan dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja Rjesenja o prijmu.

10. Podnodenjem prijave na natjecaj za pri-
jem u sluzbu kandidati daju svoju privolu za
obradu dostavljenih podataka u svrhu odabira
kandidata za zapo$ljavanje te privolu da se
sa natje¢ajnom dokumentacijom postupa
sukladno vaZe¢im aktima Op¢ine Purmanec.
Kandidat podnosenjem prijave ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude
odabran za zapo$ljavanje, objavi na oglasnoj
plo¢i i web-stranicama Op¢ine te da se o tom
obavijeste svi kandidati prijavljeni na natjecaj.
11. Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno posebnom propisu, duzni su uz
prijavu, uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti i dokaze utvrdene posebnim
propisom iz kojih je vidljivo takvo pravo.
Ako se na ovaj natjecaj prijave kandidati iz
¢l. 102. stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19
i 84/21), da bi ostvarili prednost pri zapo-
$ljavanju pod jednakim uvjetima, duZzni su
prijavi priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja kao i sve ostale dokaze navedene
u ¢lanku 103. stavak 1. navedenog zakona
(link: https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
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o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8clanovima-njihovih-obitelji-).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.
12. Natje¢ajni postupak obuhvada obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja, prakti¢nog rada
(provjera znanja rada na osobnom rac¢unalu)
i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a ako tako ocijeni povjerenstvo
moZe od kandidata zatraziti dostavu originala
predanih dokumenata.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Purmanec www.
djurmanec.hr (Natjecaji) objavit ¢e se opis
poslova i podaci o pladi za radno mjesto koje
se popunjava natje¢ajem, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, iz kojeg podrudja e se znanje i
sposobnosti provjeravati te pravni i drugi izvo-
ri za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici
i na oglasnoj plo¢i Opéine Burmanec objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na natjecaj, s obaveznim prilozi-
ma i dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se na adresu: Op¢ina Purmanec, Durmanec
137, 49225 Burmanec, s naznakom »Natjecaj
za prijam u sluzbu: referent — komunalni i
poljoprivredni redar — ne otvaraj« u roku
od 10 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, osobno ili po§tom preporuceno.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj i o istome ¢e biti obavijestena
pismenim putem.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Nakon provedenog postupka natjecaja ne
mora se izabrati te se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja s potrebnim
obrazlozenjem.

Op¢ina Purmanec

Klasa: 112-02/24-01/0002

Urbroj: 2140-11-24-3 od 22. II. 2024.(1281)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), ¢lanka 62.
Statuta Op¢ine Purmanec (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije broj 15/21),
tocke III. Odluke o zajedni¢kom obavljanju
poslova iz samoupravnog djelokruga putem
zajednickih sluzbenika (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije broj 27A/23),
u skladu s ¢lankom 11. stavka 1. redni broj 4.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenoga
upravnog odjela Op¢ine Purmanec (Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije broj
25/23 13/24), Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
DPurmanec objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

1. Javni natjecaj se objavljuje za prijem jednog
izvréitelja/ice na radno mjesto - visi refe-
rent — komunalni i poljoprivredni redar
- u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Dburmanec, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

2. Mjesto rada: podruéje Op¢ine Purmanec,
Op¢ine Jesenje i Opcine Petrovsko (radi se
o zajednic¢kom sluzbeniku koji ¢e obavljati
poslove komunalnog i poljoprivrednog re-
darstva).

3. Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu koje natje-
catelji moraju ispunjavati su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
4. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
O ¢injenici da ne postoje takve zapreke, na-
tjecatelj prilaze izjavu koju ovjerava svojim
potpisom (izjava ne mora biti ovjerena kod
javnog biljeznika).

5. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i
raspored na navedeno radno mjesto kandidati
moraju ispunjavati posebne uvjete:

— sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
gradevinske, prometne, agronomske ili eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Exel,
Word, Powerpoint, programi)

- vozacka dozvola B-kategorije.

oglasne stranice
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6. Na natjecaj se mogu ravnopravno prija-
viti kandidati oba spola, a koristene rije¢i i
pojmovi koji imaju rodno znacenje, u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski rod, bez obzira na to jesu li koriteni u
muskom ili Zenskom rodu.

7. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovarajucim poslovima, a nema poloZen
drZavni strucni ispit, moze se primiti u sluzbu
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u sluzbu.

8. Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati
su duzni priloziti:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili preslik
domovnice),

c) dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili ovje-
rena preslik diplome, uvjerenja ili potvrde),
d) dokaz o radnom stazu — elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji,

e) dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1
godine na odgovaraju¢im poslovima u struci
(izvornik ili preslik ugovora o radu, rje$enja
o rasporedu, potvrde poslodavca ili drugi
dokument, iz kojeg mora biti vidljivo ostva-
reno radno iskustvo od najmanje 1 godine na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke),
f) uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog Suda,
ne starije od 6 mjeseci od dana objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama (izvornik ili
ovjeren preslik),

g) dokaz o poloZenome drzavnom stru¢nom
ispitu (izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe
ili uvjerenja),

h) vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a,

i) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (uvje-
renje, svjedodzba ili vlastoru¢no potpisana
izjava o poznavanju rada na racunalu),

j) preslik vozacke dozvole s obje strane.

9. Potvrdu o op¢oj zdravstvenoj sposobnosti
iz tocke 3. ovog natjecaja kandidati ne moraju
priloziti u trenutku javljanja na natjecaj, ve¢
je kandidat koji bude izabran duzan dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

10. Podno$enjem prijave na natjecaj za pri-
jem u sluzbu kandidati daju svoju privolu za
obradu dostavljenih podataka u svrhu odabira
kandidata za zapo$ljavanje te privolu da se s
natje¢ajnom dokumentacijom postupa su-
kladno vaze¢im aktima Op¢ine Purmanec.
Kandidat podnosenjem prijave ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude
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odabran za zapo$ljavanje, objavi na oglasnoj
ploci i web-stranicama Op¢ine te da se o tom
obavijeste svi kandidati prijavljeni na natjecaj.
11. Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno posebnom propisu, duzni su uz
prijavu, uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti i dokaze utvrdene posebnim
propisom iz kojih je vidljivo takvo pravo.
Ako se na ovaj natjecaj prijave kandidati iz
¢l. 102. stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19
i 84/21), da bi ostvarili prednost pri zapo-
$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzni su
prijavi priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja kao i sve ostale dokaze navedene
u ¢lanku 103. stavak 1. navedenog Zakona
(link: https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8clanovima-njihovih-obitelji-).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.

12. Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja, prakti¢nog rada
(provjera znanja rada na osobnom racunalu)
i intervjua.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a ako tako ocijeni Povjerenstvo
moze od kandidata zatraZiti dostavu originala
predanih dokumenata.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Durmanec www.
djurmanec.hr (Natjecaji) objavit Ce se opis
poslova i podaci o pla¢i za radno mjesto koje
se popunjava ovim natje¢ajem, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, iz kojeg podru¢ja Ce se znanje i
sposobnosti provjeravati te pravni i drugi izvo-
ri za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici
ina oglasnoj plo¢i Op¢ine Purmanec objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrZavanja provjere.

Pisane prijave na natje¢aj, s obaveznim prilozi-
ma i dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se na adresu: Op¢ina Purmanec, Purmanec
137, 49225 Burmanec, s naznakom »Natjecaj
za prijam u sluzbu: referent — komunalni i

oglasne stranice

poljoprivredni redar — ne otvaraj« u roku
od 10 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, osobno ili postom preporuéeno.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natje¢aj o ¢emu Ce biti obavijestena
pismenim putem.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon provedenog postupka natjecaja ne
mora se izabrati kandidat te se u tom slu-
¢aju donosi odluka o ponistenju natjecaja s
potrebnim obrazlozenjem.

Op¢ina Purmanec

Klasa: 112-02/24-01/0003

Urbroj: 2140-11-24-3 od 22. II. 2024.(1282)
Na temelju ¢lanka 86. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), ¢lanka 62.
Statuta Op¢ine Purmanec (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije broj 15/21),
to¢ke I1I. Odluke o zajedni¢kom obavljanju
poslova iz samoupravnog djelokruga putem
zajednickih sluzbenika (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije broj 27A/23),
u skladu s clankom 11. stavka 1. redni broj 2.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenoga
upravnog odjela Op¢ine Purmanec (Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije broj
25/23), Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Durmanec objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

1. Javni natjecaj se objavljuje za prijem jednog
izvrsitelja/ice na radno mjesto — visi strucni
suradnik za op¢e i dru$tvene poslove, razvoj
i projekte - vjezbenik u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu Op¢éine Purmanec, na odredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, uz utvr-
deni probni rad od tri mjeseca.

2. Mjesto rada: podru¢je Op¢éine Purmanec,
Op¢ine Jesenje i Op¢ine Petrovsko (radi se
o zajednic¢kom sluzbeniku koji ¢e obavljati
poslove navedenog radnog mjesta za sve tri
Opdine).

3. Opdi uvjeti za prijam u sluzbu koje natje-
catelji moraju ispunjavati su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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4. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
O ¢injenici da ne postoje takve zapreke, na-
tjecatelj prilaze izjavu koju ovjerava svojim
potpisom (izjava ne mora biti ovjerena kod
javnog biljeznika).

5. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i
raspored na navedeno radno mjesto kandidati
moraju ispunjavati posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne,
gradevinske, filologke struke ili politologije.
- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje jednog stranog jezika

— poloZen drZavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

6. Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola, a koristene rijeci i poj-
movi koji imaju rodno znacenje, u natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

7. Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog staza.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
Vjezbenik mora pristupiti polaganju drzav-
noga ispita najranije dva mjeseca prije isteka
propisanog vjezbenickog staza i duzan je ispit
poloziti najkasnije do isteka vjezbenickog
staza.

Vjezbeniku koji polozi drzavni ispit, sluzba se
moze produziti na neodredeno vrijeme, ako
u upravnom tijelu postoji slobodno radno
mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.
8. Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati
su duZni priloZiti:

k) zivotopis,

1) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili preslik
domovnice),

m) dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili ovje-
rena preslik diplome, uvjerenja ili potvrde),
n) elektronic¢ki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji,

0) uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda,
ne starije od 6 mjeseci od objave natjecaja u
Narodnim novinama (izvornik ili ovjerena
preslika),

p) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN,
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q) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (uvje-
renje, svjedodzba ili vlastoru¢no potpisana
izjava o poznavanju rada na ra¢unalu),

r) preslik vozacke dozvole s obje strane.

9. Potvrdu o op¢oj zdravstvenoj sposobnosti
iz to¢ke 3. ovog natjecaja kandidati ne moraju
priloziti u trenutku javljanja na natjecaj, ve¢
je kandidat koji bude izabran duzan dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

10. Podno$enjem prijave na natjecaj za pri-
jem u sluzbu kandidati daju svoju privolu za
obradu dostavljenih podataka u svrhu odabira
kandidata za zaposljavanje te privolu da se
sa natjecajnom dokumentacijom postupa
sukladno vaze¢im aktima Op¢ine Purmanec.
Kandidat podno$enjem prijave ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude
odabran za zaposljavanje, objavi na oglasnoj
ploci i web-stranicama Op¢ine te da se o tom
obavijeste svi kandidati prijavljeni na natjecaj.
11. Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno posebnom propisu, duzni su uz
prijavu, uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti i dokaze utvrdene posebnim
propisom iz kojih je vidljivo takvo pravo.
Ako se na ovaj natjecaj prijave kandidati iz
¢l. 102. stavak 1 - 3 Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19
i 84/21), da bi ostvarili prednost pri zapo-
$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzni su
prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja kao i sve ostale dokaze navedene
u ¢lanku 103. stavak 1. navedenog zakona
(link: https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8clanovima-njihovih-obitelji-).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.

12. Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja, prakti¢nog rada
(provjera znanja rada na osobnom ra¢unalu)
i intervjua.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a ako tako ocijeni povjerenstvo
moze od kandidata zatraziti dostavu originala
predanih dokumenata.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Opéine Durmanec www.
djurmanec.hr (Natjecaji) objavit ¢e se opis

poslova i podaci o pla¢i za radno mjesto koje
se popunjava ovim natje¢ajem, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, iz kojeg podrudja ¢e se znanje i
sposobnosti provjeravati te pravni i drugi izvo-
ri za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
Ce listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici
ina oglasnoj ploci Op¢ine Purmanec objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na natje¢aj, s obaveznim prilozi-
ma i dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se na adresu: Op¢ina Purmanec, Purmanec
137, 49225 Purmanec, s naznakom »Natjecaj
za prijam u sluzbu: visi stru¢ni suradnik za
opée i drustvene poslove, razvoj i projekte —
vjezbenik — ne otvaraj« u roku od 10 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
osobno ili po$tom preporuceno.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj i o tome Ce biti obavijestena
pisanim putem.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon provedenog postupka natjecaja ne
mora se izabrati te se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja s potrebnim
obrazlozenjem.

Op¢ina Purmanec

Klasa: 119-02/24-11/01
Urbroj: 380-02-01-24-4 od 20. II. 2024.
(1284)
Na temelju Programskog ugovora kojim se
utvrduje videgodi$nje financiranje osnovne,
razvojne i izvedbene proracunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa:
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28.
prosinca 2023. godine a u skladu s Odlukom
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od
20. veljace 2024. godine raspisuje se

NATJECAJ

za izbor na sljedece znanstveno radno mjesto
u Znanstvenom odjelu za suvremenu povijest
Hrvatskog instituta za povijest:

a) znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Znanstvenom odjelu za suvremenu
povijest — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa i uvjeta propisanih Zakonom o visokom

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. VELJACE 2024.

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, pri-
stupnici moraju ispunjavati i odgovarajuce
dodatne uvjete utvrdene Odlukom o opéim
dodatnim uvjetima za izbore na znanstvena
radna mjesta Hrvatskog instituta za povijest,
koja se nalazi na mreznim stranicama Insti-
tuta (http://www.isp.hr/wp-content/uploads/
dodatni-uvjeti-ZV.pdf).
Prednost pri izboru na navedeno znanstveno
radno mjesto imaju kandidati s:
1. objavljenim radovima iz povijesti sjevero-
zapadne Hrvatske u 20. st.
Prijavi na natjecaj treba priloZiti: Zivotopis
(opéi podaci, podaci o $kolovanju i dosada-
$njim radnim mjestima, sazet opis znan-
stvenog i stru¢nog rada); preslike diplome
o0 odgovarajucoj stru¢noj spremi, odnosno
akademskom stupnju - doktorat iz podrucja
humanistickih znanosti, polje povijest; preslik
odluke o izboru u znanstveno zvanje (ako
posjeduje); popis znanstvenih i stru¢nih ra-
dova; dokaze o ispunjavanju odgovaraju¢ih
dodatnih uvjeta.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
mreZnim stranicama Hrvatskog instituta za
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istrazivackog
prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natje¢aj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku
na adresu: institut@isp.hr s naznakom »Za
natjecaj za znanstveno radno mjesto«.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest

Zagreb
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Klasa: 119-02/24-11/01
Urbroj: 380-02-01-24-5 od 20. II. 2024.
(1285)
Na temelju Programskog ugovora kojim se
utvrduje vi$egodi$nje financiranje osnovne,
razvojne i izvedbene proracunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa:
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28.
prosinca 2023. godine a u skladu s Odlukom
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od
20. veljace 2024. godine raspisuje se

NATJECAJ

za izbor na sljedece suradnicko radno mjesto:
a) suradnicko radno mjesto asistent u Odjelu
za suvremenu povijest na odredeno vrijeme
od pet godina - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Pristupnice i pristupnici na natjecaj moraju
ispunjavati opce uvjete:

— zavrden sveudili$ni diplomski studij iz znan-
stvenog podru¢ja humanisti¢kih znanosti,
znanstveno polje — povijest

- ispunjeni uvjeti za upis na odgovarajuci
doktorski studij

te dodatne posebne uvjete:

a) znanje ruskog jezika,

b) iskustvo u istrazivanju masmedija.
Prijavi na natjecaj treba priloZiti: Zivotopis,
preslik diplome ili uvjerenje o zavrSenom sve-
udilisnom diplomskom studiju iz znanstvenog
podrucja humanistickih znanosti, znanstveno
polje — povijest, ovjereni prijepis svih ocjena
sa studija, bibliografiju radova.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
mreznim stranicama Hrvatskog instituta za
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istrazivackog
prostora na engleskom jeziku.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na adresu institut@isp.hr s naznakom »Za
natjecaj za suradnicko radno mjesto asistent
u Odjelu za suvremenu povijest«.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

oglasne stranice

rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest

Zagreb

Klasa: 112-01/24-03/04

Urbroj: 251-378-05-24-2 od 22. II. 2024.
(1289)

Sveudiliste u Zagrebu, Utiteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

Raspisuje se javni natjecaj za zasnivanje rad-
nog odnosa za:
- radno mjesto II. vrste — ostala radna mjesta
II. vrste, interni naziv: suradnik u Uredu za
znanost i medunarodnu suradnju, u Uredu za
znanost i medunarodnu suradnju Utiteljskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu - 1 izvrsitelj
(m/Z), na neodredeno vrijeme, u punom rad-
nom vrementu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Uciteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na navedenu adresu, s naznakom:
»Za natje¢aj — Kadrovska sluzba.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici U¢iteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

Utiteljski fakultet

(1290)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto

— III. vrste - ostala radna mjesta — interni
naziv: veterinarski bolni¢ar u Ambulantnoj
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kinici na Veterinarskome fakultetu Sveu¢ilista
u Zagrebu - 1 izvrsitelj.
— IIL. vrste — ra¢unovodstveni referent -
financijski knjigovoda, u Odsjeku za ra-
¢unovodstvo i financije na Veterinarskome
fakultetu Sveudilidta u Zagrebu - 1 izvrSitel].
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjeCaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natje¢aja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveucili§te u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, UrudZbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveudiliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(1291)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]

- na radno mjesto I. vrste — stru¢ni surad-
nik, na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, do jedne godine, zbog povecanog
opsega posla, u Klinici za kirurgiju, ortopediju
i oftalmologiju na Veterinarskom fakultetu
Sveudili$ta u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveucilista u Zagrebu u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Sveucili$te u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(1292)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto:

— asistent — 1 izvrsitelj u znanstvenom po-
dru¢ju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani veterinarske klinicke
znanosti u Klinici za unutarnje bolesti, na
odredeno vrijeme.

- asistent — 1 izvrsitelj u znanstvenom po-
drudju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani veterinarske klinicke
znanosti u Zavodu za rendgenologiju, ultra-
zvu¢nu dijagnostiku i fizikalnu terapiju, na
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odredeno vrijeme do povratka djelatnice s
rodiljnog dopusta.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece se razmatrati.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektronickom obliku u prijemni
ured Veterinarskoga fakulteta Sveucilista u
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Urbroj: 7 Su-150/2024-2 od 21. II. 2024.

(1294)
Na temelju odredbe ¢l. 160. st. 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/2023), te ¢l. 2. i ¢l. 4. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17, 89/19 i 155/23), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/50, urbroj: 514-08-03-
04/02-24-04 od 8. veljace 2024., Op¢inski
sud u Bjelovaru raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Bjelovaru, sjediste
suda

- administrativni referent — upisnicar - 1
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, zatim
gimnazije ili druge ¢etverogodi$nje srednje
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

— polozen drzavni struéni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog

ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o zavr§enoj srednjoj skoli,
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staZa osiguranja),
- potvrdu ili preslik dokumenta (rjeSenja,
ugovora o radu i sl.) ili drugi dokaz iz kojeg je
vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio,
- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu, ako ga je kandidat poloZio.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$§tom
na adresu: Op¢inski sud u Bjelovaru, Ured
predsjednice, Josipa Jelaci¢a 3, 43000 Bjelovar
(uz naznaku: »Prijava na javni natjecaj - ad-
ministrativni referent-upisnicar, na broj spisa
7 Su-150/2024«).

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. {
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
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58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/101 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjec¢aj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, time da je uz
prijavu na natjecaj duzan/a, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o0 prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Bjelovaru.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
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uvjete iz javnog natjecaja, ije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upucuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji ne pristupi
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i
vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Op¢inskog suda u Bjelovaru
http://sudovi.pravosudje.hr/osbj.
Pravni izvor za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Bjelovaru, http://sudovi.pravosudje.hr/
osbj istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije testiranja
na web-stranici Op¢inskog suda u Bjelovaru
http://sudovi.pravosudje.hr/osbj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijeteni javhom objavom
rje$enja o prijmu u drZavnu sluzbu izabranog
kandidata na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici
Op¢inskog suda u Bjelovaru http://sudovi.
pravosudje.hr/osbj.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog suda
u Bjelovaru, obustavit ¢e postupak natjecaja.
Op¢inski sud u Bjelovaru

(1295)
Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb, Bijenicka
cesta 54 raspisuje

NATJECA]

za izbor na znanstvena i suradnicka radna
mjesta te na stru¢no radno mjesto u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju

I za izbor na znanstvena radna mjesta:

1. znanstveno radno mjesto znanstveni sa-
vjetnik - povratnik u Zavodu za teorijsku
fiziku, Grupa za fiziku kondenzirane tvari i
statisticku fiziku, za znanstvenoistraZivacki
rad u podrudju prirodnih znanosti, polje
fizika, grana fizika kondenzirane tvari, na
istrazivanju materijala iz prvih principa (te-
orija funkcionala gustoce), s viegodi$njim
medunarodnim iskustvom u navedenoj pro-
blematici; prednost ¢e imati kandidati koji
iskustvo dokazu ve¢im brojem kvalitetnih
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medunarodnih publikacija i vodenjem znan-
stvenih projekata, 1 izvrsitelj/ica

2. znanstveno radno mjesto visi znanstveni
suradnik u Zavodu za molekularnu biologiju,
Laboratorij za molekularnu genetiku, s aka-
demskim stupnjem doktora znanosti biologije,
s vi$egodis$njim iskustvom u istraZivanjima
u evolucijskoj biologiji i u primjeni metoda
molekularne i razvojne biologije, prednost ¢e
imati kandidati s vi§egodi$njim iskustvom
i objavljenim znanstvenim radovima veza-
nim uz evoluciju podzemnih organizama,
iskustvom u istrazivanjima na raznovrsnim
animalnim modelnim organizmima, uklju¢u-
judi beskraljesnjake i ribe, te iskustvom u sa-
mostalnom vodenju projekata, 1 izvrsitelj/ica
3. znanstveno radno mjesto znanstveni surad-
nik u Zavodu za fizicku kemiju, Laboratorij za
magnetske rezonancije, za rad na istraZivanju
molekulskog magnetizma, s akademskim
stupnjem doktora znanosti fizike, s eksper-
tizom u fizici kondenzirane tvari, prednost
¢e imati kandidati s viSegodisnjim iskustvom
u molekulskom magnetizmu, u istraZivanju
magnetskih svojstava kompleksa prijelaznih
metala, opisivanju magneto-strukturnih kore-
lacija koristenjem razlicitih eksperimentalnih
tehnika i ra¢unalnog modeliranja magnetskih
interakcija te izgradnji eksperimentalnih po-
stava, 1 izvrsitelj/ica.

Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN br. 28/17, 72/19 i 21/21), inter-
netske adrese:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html

i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta, Pravilnikom o I. izmjenama
Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta, Pravilnikom o II.
izmjenama Pravilnika o dodatnim uvjeti-
ma za izbor na znanstvena radna mjesta i
Pravilnikom o III. izmjenama Pravilnika o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (dalje
u tekstu: Pravilnik o dodatnim uvjetima za
izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/33735/1595483.

Ako kandidat to zatrazi, na njegov izbor ¢e se
primijeniti odredbe Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22), inter-
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netska adresa: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.html

i dodatni kriteriji propisani Pravilnikom o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (dalje
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima
za izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710.

Kandidati na znanstveno radno mjesto znan-
stvenik-povratnik moraju uz ve¢ navedene
uvjete ispunjavati i sljedece propisane kriterije,
- najmanje Cetiri godine radnoga iskustva u
sustavu znanosti izvan Republike Hrvatske,
ostvarenoga nakon stjecanja akademske titule
doktora znanosti,

- iznimno, najmanje dvije godine radnoga
iskustva, ako je kandidat zavrsio doktorski
studij na sveu(ili§tima rangiranima unutar top
300 sveucilista, sukladno posljednje objavlje-
noj »Academic Ranking of World Universities«
rang-listi (tzv. »Sangajska« rang-lista), te je
dodatno bio znanstveno angaziran u trajanju
od najmanje dvije godine na nekom od tih
top 300 sveucilista,

- iznimno, ako je kandidat, bilo hrvatski, bilo
strani drZavljanin, voditelj projekta Europ-
skog istrazivackog vije¢a (European Research
Council - ERC) financiranoga iz okvirnog
programa Europske unije, ostvareno radno
iskustvo moze biti i krace od Cetiri godine,
odnosno dvije godine,

- iznimno, u slu¢aju da je kandidat strani
drZavljanin, kandidat mora sudjelovati u radu
na projektu kojim u Republici Hrvatskoj moze
ostvariti financiranje svoga istrazivanja u
razdoblju od najmanje godinu dana, te ima-
ti najmanje tri godine radnoga iskustva na
sveucilitima rangiranima unutar top 300
sveucilista, sukladno posljednje objavljenoj
»Academic Ranking of World Universities«
rang-listi (tzv. »Sangajska« rang-lista).

Uz prijavu za natjecaj treba priloZiti:

1. zivotopis — op¢i podaci, podaci o $kolo-
vanju, ste¢ena sprema i akademski stupanj
doktora znanosti, dosadasnje kretanje u sluzbi
2. dokaz o akademskom stupnju

3. sazetak znanstvene djelatnosti od posljed-
njeg izbora

4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
ulili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja

5. program planiranih istrazivanja (do jedne
stranice teksta)

6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih
znanstvenika od kojih ¢e stru¢no povjerenstvo
zatraZiti pisma preporuke i to za:

- znanstvenog savjetnika — $est inozemnih
znanstvenika
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- vi$eg znanstvenog suradnika — Cetiri ino-
zemna znanstvenika

- znanstvenog suradnika — dva inozemna
znanstvenika

7. popis znanstvenih radova

8. popis najznacajnijih radova sukladno
¢lanku 19. stavku 1. to¢ki 10. Pravilnika o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta

9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za
izbor na znanstvena radna mjesta iz ¢lanaka
5. - 18. Pravilnika o dodatnim uvjetima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uklju¢ujuci
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova,
¢imbenicima odjeka casopisa i h-indeksu,
podatke o glavnom autorstvu te kontakte
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora
(u slu¢aju da je potrebno utvrditi doprinos
kandidata pri nastanku rada)

10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
der Boskovi¢, duZan je priloziti potvrdu o
indeksiranosti i citiranosti radova, ¢imbeni-
cima odjeka ¢asopisa i h-indeksu, a u ostalim
slu¢ajevima navedenu potvrdu pribavit ¢e
stru¢no povjerenstvo.

Kandidat koji je zatrazio da se na njegov izbor
primijene odredbe Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22) treba
dostaviti podatke o ispunjavanju kriterija
propisanih navedenim pravilnikom i podatke
o ispunjavanju dodatnih kriterija propisanih
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor
na znanstvena radna mjesta.

Kandidat koji je visokoskolsku kvalifikaciju
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tjecaj za znanstveno radno mjesto priloZiti
Migljenje o vrednovanju inozemne visoko-
8kolske kvalifikacije izdano od Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije Agencije za znanost
i visoko obrazovanje.

Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu
zasniva se na neodredeno vrijeme.

II. za izbor na suradnicka radna mjesta:

4. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za kemiju materijala, Laboratorij za
procese taloZenja, na odredeno vrijeme od 4
godine, 1 izvrsitelj/ica

Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz
podrugja prirodnih znanosti, polje biologija
ili kemija,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom rada s
metodama iz mikrobne ekologije (ekstrakcija
DNA, PCR amplifikacija, SEM mikroskopija,
oznacavanje stabilnim izotopima /DNA-SIP/,
analiza sekvenci amplikona i metagenoma) i
analiticke kemije (kromatografske tehnike),
s poznavanjem bioinformatickih metoda, te
sa spremnos$c¢u za terenski rad.

5. suradnitko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za kemijsku biologiju, na odredeno vrijeme
do povratka na rad privremeno nenazo¢ne
radnice, 1 izvréitelj/ica

Uz op¢e kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja prirodnih znanosti, polje kemija
ili biologija,

— iskustvo u istrazivanju stresa kod biljaka
s naglaskom na ekspertizu u biokemijskim
analizama markera stresa i analitici biljnih
spojeva,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

6. suradnicko radno mjesto visi asistent
u Zavodu za organsku kemiju i biokemiju,
Laboratorij za biomolekularne interakcije
i spektroskopiju, za rad na HRZZ projektu
»Novi peptid-oligonukleotid-kromofor ko-
njugati za biokemijsku dijagnostiku i bioak-
tivnost«, radno mjesto s posebnim uvjetima
rada, na odredeno vrijeme od dvije godine,
1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drudja prirodnih znanosti, polje kemija, ili iz
interdisciplinarnih podruéja znanosti, polje
biotehnologija u biomedicini,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Dodatni kriteriji:

- sudjelovanje u znanstvenoistraziva¢kom
radu dokazivo koautorstvom na znanstvenim
radovima.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
biomakromolekula (DNA, RNA, proteini).
7. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za istraZivanje mora i okoli$a, Labo-
ratorij za informatiku i modeliranje okolisa,
za rad na HRZZ projektu »Unapredenje istra-
zivanja u ekologiji pomocu otvorene znanosti
i metaznanosti« (EcoOpen), na poslovima
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sistematskog pregleda podataka i literature te
provodenju metaanaliza vezanih za ekoloska
istrazivanja, na odredeno vrijeme od dvije
godine, 1 izvrsitelj/ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrugja prirodnih znanosti, polje inter-
disciplinarne prirodne znanosti ili biologija,
ili iz podrugja biotehnic¢kih znanosti, polje
poljoprivreda,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Dodatni kriteriji:

— iskustvo u sistematskim pregledima,

- iskustvo u metaanalizi,

- poznavanje principa otvorene znanosti,

— iskustvo s programiranjem u programskim
jezicima R ili Python.

8. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Centru za istraZivanje mora u Rovinju, Labo-
ratorij za morsku nanotehnologiju i bioteh-
nologiju, za rad na BlueBio HRZZ projektu
»UblaZavanje utjecaja antropogenih aktivnosti
zahvaljujuci uzgoju dagnji i tehnologkom ra-
zvoju sustava opskrbe hranom« (MuMiFaST),
na odredeno vrijeme do 30. 9. 2024., a najdulje
do isteka projekta, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti, ili iz podruéja
biotehnickih znanosti, polje poljoprivreda.
Dodatni kriteriji:

- aktivno znanje engleskog i talijanskog jezika
u govoru i pismu,

- iskustvo u provodenju terenskih/laborato-
rijskih analiza i obradi analiza,

- objavljeni znanstveni radovi.

9. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za kemiju materijala, Laboratorij za radijacij-
sku kemiju i dozimetriju, obvezan lije¢nicki
pregled za rad u zoni ionizirajuceg zracenja
(izlozeni radnik kategorije B), 1 izvrsitelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje kemija
ili fizika, istrazivacki smjer,

— ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
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odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s poznavanjem
analiti¢kih tehnika i interesom za istraZivanje
u znanosti o zracenju: dozimetriji i medicin-
skoj fizici.

10. suradni¢ko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za istrazivanje neurodegenerativnih bolesti,
za rad na HRZZ projektu »Biogeneza endo-
soma u Niemann-Pickovoj bolesti tipa C«
(ENDOGENESIS), 1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrugja prirodnih znanosti, polje biologija,
— ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis
na doktorski studij medicinske kemije na Sve-
ucili$tu u Rijeci ili molekularne bioznanosti
na Sveucilistu J. J. Strossmayera u Osijeku,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati koji su tijekom
studija pokazali izvrsne rezultate i/ili interes
za znanstvenoistraZzivacki rad.

Kriteriji za izbor na suradnicko radno mjesto
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu
diplomu, kontakt e-poste barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Kandidat ne moze biti zaposlen na radnom
mjestu visi asistent ukupno vise od Cetiri
godine.

S kandidatom za radno mjesto visi asistent
koji je ve¢ bio zaposlen na radnom mjestu
visi asistent, radni odnos se moze zasnovati
najdulje na vrijeme preostalo do 4 godine.
Kandidat koji je ve¢ bio u radnom odnosu na
radnom mjestu visi asistent obvezan je do-
staviti dosada$nje ugovore o radu na radnom
mjestu viSeg asistenta.

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto asistent
treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu diplo-
mu o zavr$enom studiju, dopunsku ispravu
o studiju (prijediplomskom i diplomskom,
odnosno integriranom studiju) kojom se
potvrduje koji su ispiti poloZeni i s kojom
ocjenom, kontakt e-poste barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva
se na odredeno vrijeme od 5 godina.
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S kandidatom na radno mjesto asistent koji je
vec bio zaposlen na radnom mjestu asistent,
radni odnos se moze zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do 5 godina.

Kandidat koji je ve¢ bio u radnom odnosu na
radnom mjestu asistent obvezan je dostaviti
dosadasnje ugovore o radu na radnom mjestu
asistenta.

Radni odnos za sva suradnicka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od $est mjeseci.
Kandidat izabran na suradnicko radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti mi$ljenje o vrednovanju ino-
zemne visokogkolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
III. za izbor na strucno radno mjesto:

11. stru¢no radno mjesto strucni savjetnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
u Zavodu za fizi¢ku kemiju, Laboratorij za
magnetske rezonancije, za rad u podru¢ju EPR
spektroskopije u kontinuiranom i impulsnom
modu i odrzavanju znanstvene opreme, 1
izvrsitelj/ica

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati uvjete:

— akademski stupanj doktora znanosti fizike,
s ekspertizom u fizici kondenzirane tvari,

— $est godina radnog staza na stru¢nim poslo-
vima u EPR spektroskopiji u kontinuiranom
i impulsnom modu i odrzavanju znanstvene
opreme,

— osposobljenost za rad s kriogenim tekudi-
nama (tekudi dusik i helij),

- poznavanje ra¢unalnih simulacija EPR
spektara,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Uvjeti za izbor na strucno radno mjesto

Uz prijavu za natjecaj za stru¢no radno mjesto
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
treba priloziti: Zivotopis, odgovarajuc¢u diplo-
mu te dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta
natjecaja.

Radni odnos za sva stru¢na radna mjesta
zasniva se na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Kandidat izabran na stru¢no radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti misljenje o vrednovanju ino-
zemne visokogkolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (v.:
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne
postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog zakona,
duzne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako bi mogle
ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86¢ )
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona, duzne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,
duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
¢ivo elektronickim putem.
Natjecaj objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Boskovi¢ i sluzbenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora, dostupan je na inter-
netskoj adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natje¢aj podnosi se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama,
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne vecoj
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove,
dizertacije i sl. - na njih se moze uputiti lin-
kom), na adresu elektronicke poste: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
U predmet elektronicke poruke obavezno
upisati: Prijava za natjeCaj na radno mjesto
__(naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje) — tocka _ (ovog natjecaja).
Nepravovremene prijave, prijave bez priloze-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog
radnog mjesta i tocke natjecaja na koju se
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene
suprotno uputi za elektronicku dostavu, nece
se razmatrati.

Institut Ruder Boskovi¢

Zagreb

(1296)
Liburnijske vode d.o.o. I¢i¢i objavljuje

OBAVIJEST
o raspisivanju natjecaja — radno mjesto
- rukovoditelj Sektora OPK.
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Obavjestavaju se zainteresirani da je TD
Liburnijske vode d.o.o. I¢i¢i na sluzbenoj
web-stranici pod oznakom www.liburnijske-
vode.hr objavilo/raspisalo natjecaj za radno
mjesto Rukovoditelj Sektora op¢ih, pravnih
i kadrovskih poslova (m/z) na neodredeno
vrijeme (s prethodnim probnim rokom).
Sve informacije o uvjetima natje¢aja dostupne
su putem linka: http://www.liburnijske-vode.
hr.
Liburnijske vode d.o.o.
Icici

Klasa: 112-01/24-01/06
Urbroj: 2140-18-03/1-24-1 od 23. II. 2024.
(1297)
Na temelju ¢lanka 17. 1 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 7. stavka 1. i
2. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Krapinske Toplice
(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije
broj 40/23, 46/23, 56/23), procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Krapinske
Toplice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Krapinske Toplice na radno mjesto
— visi stru¢ni suradnik za pravne poslove - 1
izvriitelj na neodredeno vrijeme (uz obvezni
probni rad od tri mjeseca).

Opdi uvjeti:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natje¢aj za prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Krapinske Toplice
(dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u
ovom Natjec¢aju koriste za osobe u muskom su
rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nemaju polozen drZavni ispit

uz obvezu da ispit poloze u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne
uvjete za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa; iskljucivo za potrebe
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Kandidati su duzni uz prijavu priloziti trazenu
dokumentaciju.

Uz prijavu kandidati su duZni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica),

— dokaz o stru¢noj spremi: diploma o stecenoj
stru¢noj spremi (ako kandidat uz prijavu pri-
lozi inozemnu kvalifikaciju, duzan je dostaviti
i rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomo¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci
od dana objave Natjecaja,

— uvjerenje o polozenom drZavnom ispitu,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjiZica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivalita i trajanju staza osiguranja
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
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doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no)

— dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako
je primjenjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatskom jeziku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na
Natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17., 98/19., 84/21, 156/23.), ¢lanak
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.), ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
te ¢lanak 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21.).

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na Natjecaj pozove na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17., 98/19., 84/21,
156/23.), uz prijavu na Natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane clankom 103. st. 1.
tog Zakona, a koji su objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja:https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zapogljavanju, sukladno
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92.,
57192.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.) uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom koji se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21.) uz prijavu na Natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U upravnim tijelima Op¢ine Krapinske Toplice
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina, prema Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju
bit ¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimenai5

oglasne stranice

posljednjih brojeva OIB-a (npr. Matko Mati¢
12345678901 — MM78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti testiranjem (pisanim putem) i
razgovorom (intervjuom) povjerenstva s kan-
didatom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Na internetskoj stranici Op¢ine Krapinske
Toplice, https://www.krapinske-toplice.hr/
objavit ¢e se opis poslova i podaci o pladi
radnog mjesta koje se popunjava, nadin i vri-
jeme obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucja provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na internetskoj stranici
i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Krapinske Toplice
objavit ¢e se vrijeme i lista kandidata pod
lozinkom, odnosno kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz Natjedaja i koji Ce
biti pozvani na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti, najmanje pet dana prije odrza-
vanja prethodne provjere.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18), Op¢ina Krapinske Toplice kao
voditelj obrade osobnih podataka s njima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja na stra-
nicama Narodnih novina na adresu: Op¢ina
Krapinske Toplice, Antuna Mihanovica 3,
49217 Krapinske Toplice, s naznakom: »Jav-
ni natjecaj za prijam u sluzbu - vidi stru¢ni
suradnik za pravne poslove - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, ne otvarati« s navedenim
podacima o posiljatelju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavjesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava. Nakon raspisa-
nog Natjecaja ne mora se obaviti izbor te se
donosi odluka o ponitenju Natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju Natjec¢aja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Prijavom na Natjecaj, pristupnici Natjecaja su
izricito suglasni da Op¢ina Krapinske Toplice
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Op¢ina Krapinske Toplice
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Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2181-3-03/01-24-1 od 23. II. 2024.
(1298)
Na temelju ¢lanka 19. st. 1. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenoga upravnog
odjela Grada Imotskog (Sluzbeni glasnik Gra-
da Imotskog br. 1/23) procelnica po ovlastenju
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Imotskog
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
Odsjek za ople, kadrovske i pravne poslove:
1. voditelj Odsjeka za opce, kadrovske i
pravne poslove — 1 izvréitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- magistar ili stru¢ni specijalist pravne ili
ekonomske struke,

- najmanje pet godina iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Odsjek za komunalno gospodarstvo i redarstvo:
2. voditelj Odsjeka za komunalno gospo-
darstvo i redarstvo - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske,
arhitektonske ili gradevinske struke,

- najmanje pet godina iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Odsjek za stratesko planiranje, razvoj i pro-
vedbu EU projekata

3. savjetnik za prostorno uredenje i razvoj — 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- magistar gradevinske struke ili stru¢ni spe-
cijalist gradevinske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
ZSNLS-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljan-
stvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima).
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su po prijasnjim pro-
pisima stekle stru¢nu spremu trazene struke.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drZavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni stru¢ni ispit, moZe biti izabrana,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi (diploma/svje-
dodzba)

c) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

d) dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (svjedodzba)

e) dokaz o znanju rada na ra¢unalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik sviedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

f) dokaz o dosadasnjem radnom stazu — elek-
troni¢ki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

g) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce stru¢-
no znanje i struka (preslik rjeSenja, ugovora o
radu, rjedenja o rasporedu ili uvjerenje poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima - svi navedeni dokumenti moraju
sadrZavati vrstu poslova koje je kandidat obav-
ljao, stupanj strucne spreme i struku utvrdene
za obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima
je kandidat obavljao navedene poslove)

h) vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona

o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

i) uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili
da nije pravomo¢no osudena za kazneno djelo
(koje nije starije od Sest mjeseci).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sL.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
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pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natje¢aja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja. Kandidati su obvezni pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je
povukao prijavu na natje¢aj i ne smatra se
kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete, podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje bit
¢e objavljeni na sluzbenoj web-stranici Grada
Imotskog (www.imotski.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istoj web-stranici.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Grad Imotski, Ante Starcevica 23, 21260
Imotski, Povjerenstvo za provedbu natjecaja
s naznakom: 1. »Natje¢aj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme« u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Imotskog na adresi Ante
Starcevica 23, 21260 Imotski.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se oba-
viti izbor te se donosi odluka o ponistenju
natjecaja u zakonom propisanom roku. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Odluka o ponistenju natjecaja donijet ce se
i u slu¢aju ako se na natjecaj ne prijavi niti
jedan kandidat.

Grad Imotski
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Klasa: 112-04/24-01/1
Urbroj: 2158-116-01-24-1 od 28. II. 2024.
(1299)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine,
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18., 98/19, 64/20 i 151/22,
156/23) i ¢lanka 92. Statuta Osnovne $kole
Vijenac, Skolski odbor Osnovne $kole Vijenac
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice $kole.

Za ravnatelja $kole mozZe biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za uditelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(koja nije pravomo¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak za neko od kaznenih djela
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli)

3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
tocke 1., ravnatelj osnovne $kole moze biti i
osoba koja je zavrsila stru¢ni ¢etverogodisnji
studij za ucitelje kojim se stjec¢e 240 ECTS
bodova.

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
tocke 1. ili koja nije zavrsila struéni Cetve-
rogodi$nji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova moze biti ravnatelj osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine, br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

4. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

oglasne stranice

5. U postupku imenovanja ravnatelja vrsit ¢e
se vrednovanje dodatnih kompetencija suklad-
no odredbama ¢lanka 93. Statuta $kole, i to:
1. poznavanje stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine i

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne
bodove.

6. Ravnatelj $kole imenuje se na pet godina.
7. Uz pisanu prijavu na natje¢aj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj kod
javnog biljeznika:

a) Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta, i to:
- diploma odnosno dokaz o steCenoj vrsti i
stupnju strucne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- uvjerenje nadleznog suda, da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (ne starije od osam dana od
dana objavljivanja natjecaja)

-dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elektro-
nic¢ki zapis HZMO i potvrda $kolske ustanove
o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju)
b) Program rada iz tocke 4. koji obvezno mora
sadrzavati:

- ciljeve, aktivnosti, budzZet, vremenski plan,
projekte i ostale elemente koji opisuju to ¢e
se i kako provoditi u sljede¢em mandatnom
razdoblju.

¢) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz tocke 5., ako ih kandidati imaju, a
dokazuju se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se:
stupnjem prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike, preslikom in-
deksa ili potvrdom fakulteta o zavr§enom
kolegiju stranog jezika, dopunskom ispra-
vom uz diplomu, diplomom, svjedodzbom
ili drugom javnom ispravom o zavr§enom
studiju stranog jezika, potvrdom ili ispravom
$kole stranog jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavr$enom stranom jeziku odnosno
0 izvr§enom testiranju znanja stranog jezika
- znanje osnovnih digitalnih vjestina doka-
zuje se: uvjerenjem, certifikatom, potvrdom,
svjedodzbom, diplomom ili drugom ispravom
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- iskustvo rada na projektima dokazuje se
prilaganjem: potvrde ili druge isprava o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata.
d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti Zivotopis.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08.169/17.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14., 39/18 i 32/20) duZne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
br. 121/17., 98/19, 84/21, 156/23), duzni su
prilikom prijave na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21) duzan je
uz prijavu priloziti sve dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarenje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
preslici ovjerenoj kod javnog biljeznika.
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Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznoj
stranici Osnovne $kole Vijenac.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici,
na adresu: Osnovna $kola Vijenac, Vijenac
Ivana Mestrovica 36, 31000 Osijek, s nazna-
kom: »Prijava na natjecaj za ravnatelja — ne
otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj $koli Vijenac da se njegovi osob-
ni podaci prikupljaju, obraduju, objavljuju i
¢uvaju u svrhu provodenja javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja Skole sukladno za-
konskim propisima (Op¢a uredba o zastiti
osobnih podataka EU 2016/679) i Zakon
o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Vijenac

Osijek

Klasa: 112-03/24-01/04

Urbroj: 2170-1-43-04-24-4 od 23. II. 2024.
(1300)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet, Rijeka,

Vukovarska 58, objavljuje

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

Ponistava se tocka 2. u natje¢aju objavljenom
u Narodnim novinama broj 13 od 2. veljace
2024., u Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje
2. veljace 2024. te na web-stranici Tehnickog
fakulteta Sveucilista u Rijeci 2. veljace 2024.
godine, a koja glasi:
»2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto redoviti profesor, u radnom od-
nosu na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, za znanstveno podru¢je tehnicke
znanosti, znanstveno polje ra¢unarstvo, za rad
u Zavodu za ra¢unarstvox.
Tehnicki fakultet
Sveucilista u Rijeci

Klasa: 112-03/24-01/06

Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 23. II. 2024.
(1301)

Sveucilite u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ
za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto redoviti profesor, u radnom od-

nosu na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, za znanstveno podru¢je tehnicke
znanosti, znanstveno polje elektrotehnika, za
rad u Zavodu za ra¢unarstvo

2. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, za rad u Zavodu
za termodinamiku i energetiku.

Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. Zivotopis

2. diploma

3. dokazi o ispunjavanju nuznih uvjeta za ocje-
nu nastavne i stru¢ne djelatnosti propisanih
Odlukom Rektorskog zbora (Narodne novine
br. 122/2017, br. 120/2021), samo za to¢ku 1.
4. popis radova i relevantne radove

5. uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizickim oso-
binama (ne starije od 6 mjeseci)

7. identifikacijska isprava.

Kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odlukom o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog
zbora i Nacionalnog vije¢a za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnologki razvoj (NN br.
122/17.,120/21.), za toc¢ku 1.

Kandidati moraju ispuniti uvjete za surad-
nicka radna mjesta propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22), za tocku 2.

Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znalenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ni¢kom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
obrazlozeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapos§ljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.), duZan je uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
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taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
zakona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izricito suglasni da Tehnicki fakultet Sve-
ucilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natje¢aja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se isklju¢ivo
elektronickom postom, u PDF-u na adresu:
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave na
natjecaj biti naknadno obavijesteni.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog
obrazloZenja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka ¢e
biti objavljena ¢im zavrsi natjecajni postupak
na: www.riteh.uniri.hr.
Tehnicki fakultet
Sveucilista u Rijeci

Urbroj: 2024-2-2/5-31 od 23. II. 2024.
(1302)

Hrvatska knjiZnica za slijepe objavljuje

ISPRAVAK DIJELA
PONISTENJA NATJECAJA

objavljenog u NN br. 20 od 21. 2. 2024.
Tekst: »za zasnivanje radnog odnosa na rad-
nom mjestu spremacica« mijenja se i glasi:
»za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu knjiznicarski tehnicar«.
Ostali tekst ponistenja natjecaja ostaje ne-
promijenjen.

Hrvatska knjiZnica za slijepe

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 50447-01/04-24-8 od 22. II. 2024.
(1303)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) te ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), a uz prethodno misljenje Ministarstva
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pravosuda i uprave Republike Hrvatske, klasa:
112-01/24-01/166, urbroj: 514-08-01-02/06-
24-02 od 12. veljace 2024. godine, Ured za-
stupnika Republike Hrvatske pred Europskim
sudom za ljudska prava raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

URED ZASTUPNIKA REPUBLIKE HRVAT-
SKE PRED EUROPSKIM SUDOM ZA LJUD-
SKA PRAVA

Odjel za pripremu predmeta pred Europskim
sudom za ljudska prava

- niZi/a savjetnik/ica zastupnika Republike
Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska
prava — 1 izvriitelj/ica, na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebni strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij prava,

— poloZen pravosudni ispit i najmanje 2 godine
radnog iskustva nakon poloZenog pravosud-
nog ispita u pravosudnim tijelima ili polozen
pravosudni ispit i najmanje 2 godine radnog
iskustva u zastupanju pred domacim ili me-
dunarodnim tijelima,

- znanje engleskog jezika,

— pozeljno znanje francuskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 53. stavku 2. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uraCunava se i vrijeme stru¢nog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa te vrijeme obavljanja poslova na teme-
lju ¢lanka 5. navedenog zakona (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu).

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno mogu
javiti osobe obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca, suklad-
no ¢lanku 78. stavku 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ¢elnik
Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred
Europskim sudom za ljudska prava. Komisija
utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih na
javni natjecaj, koji/e ispunjavaju formalne
uvjete te ih upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Sadrzaj i nacin testiranja, odreden je sukladno
¢lanku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi
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javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi.

Na temelju rezultata testiranja i provedenog
razgovora (intervjua), Komisija ¢e predloziti
¢elniku Ureda zastupnika Republike Hrvat-
ske pred Europskim sudom za ljudska prava,
kandidata/kinju za prijam na radno mjesto
iz javnog natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Ureda zastupnika
Republike Hrvatske pred Europskim sudom
za ljudska prava (https://uredzastupnika.gov.
hr/) te na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr/), istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljena na web-stranici
Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred
Europskim sudom za ljudska prava (https://
uredzastupnika.gov.hr/), najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj,
o ¢emu mu/joj se, u pravilu elektronickom
postom, dostavlja pisana obavijest.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat ce se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj i vise se nece smatrati kan-
didatom/kinjom.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti, duzan/na se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) i ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) te ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
193/11), duzan/na se je u prijavi na javni

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 23 - STRANICA 31

natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine 33/92, 57/92,
77192, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan/na je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na Javni natje¢aj duzan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11) uz prijavu na Javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, elektronicku adre-
su) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni/e priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome);

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice);

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):
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a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i

b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca
s naznacenim poslovima i periodom rada,
preslik ugovora o radu, preslik rjesenja o
rasporedu, preslik ugovora o djelu).
Napomena:

— iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da
je kandidat/kinja radio/la na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje;

5. dokaz o poloZenom pravosudnom ispitu;
6. dokaz o znanju engleskog jezika;

7. dokaz o znanju francuskog jezika (ako
kandidat/kinja ima dokaz o znanju istog);
8. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju. Prijave se podnose u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Ured zastupnika Republike Hrvatske
pred Europskim sudom za ljudska prava, Krle-
zin Gvozd 17, 10000 Zagreb s naznakom:
»Za javni natje¢aj — nizi savjetnik zastupnika
Republike Hrvatske pred Europskim sudom
za ljudska prava«.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natje¢aja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traZenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Ured zastupnika Republike Hrvatske pred
Europskim sudom za ljudska prava.

O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavijeSteni/e objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/) i
na web-stranici Ureda zastupnika Republike
Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska
prava (https://uredzastupnika.gov.hr/).
Dostava rjesenja kandidatu/kinji smatra se
obavljenom istekom 8. dana od javne objave
istog na web-stranici Ministarstva pravosuda

i uprave. Ako se na javni natjecaj ne prijave

osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene

uvjete, odnosno ako prijavljeni/e kandidati/

kinje ne zadovolje na testiranju, ¢elnik Ureda

zastupnika Republike Hrvatske pred Europ-

skim sudom za ljudska prava ¢e obustaviti
postupak po ovom javnom natjecaju.

Vlada Republike Hrvatske

Ured zastupnika Republike

Hrvatske pred Europskim sudom

za ljudska prava

Klasa: 112-07/24-01/03

Urbroj: 01/01-24/1 (1304)
Institut za migracije i narodnosti, Trg Stjepana
Radica 3, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto »popuna upraznjenih
sistematiziranih radnih mjesta«:

1) vi$i znanstveni suradnik/ica iz podrucja
humanisti¢kih znanosti, polje: etnologija i
antropologija — 1 izvrsitelj

2) visi znanstveni suradnik/ica iz podrudja
drustvenih znanosti, polje: sociologija — 1
izvriitelj

3) visi znanstveni suradnik/ica iz podru¢ja
drustvenih znanosti, polje: pedagogija - 1
izvrsitelj

4) znanstveni savjetnik/ica iz podrudja
humanisti¢kih znanosti, polje: etnologija i
antropologija — 1 izvrsitelj

5) znanstveni savjetnik/ica iz podrucja drus-
tvenih znanosti, polje: sociologija — 1 izvrSitelj
6) znanstveni savjetnik/ica iz podrudja
humanistickih znanosti, polje: povijest — 1
izvrsitelj

7) znanstveni savjetnik/ica iz podrucja in-
terdisciplinarnih znanosti, polje: povijest,
geografija — 1 izvrsitelj

8) visi asistent/ica iz podrudja drustvenih
znanosti, polje: psihologija — 1 izvrSitel].

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj od tocke 1) do tocke 7) pristupnici
moraju ispunjavati uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti te priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti,

— dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno Pravil-
niku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja,
— dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno Pra-
vilniku o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor
na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna
mjesta Instituta.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. VELJACE 2024.

Pod tockom 1. prednost Ce se dati pristupni-
ku/ici s fokusom na znanstvena istrazivanja
identiteta i kulturne bastine hrvatskih etnickih
i subetnic¢kih zajednica te iskustvo rada na
objavi arhivske grade.

Pod to¢kom 2. prednost ¢e se dati pristupniku/
ici s fokusom na projektnu aktivnost i znan-
stvena istraZivanja vezana uz teme hrvatskog
iseljenistva u Juznoj Americi.

Pod tockom 3. prednost ¢e se dati pristupniku/
ici s fokusom na projektnu aktivnost i znan-
stvena istrazivanja iz podruéja obrazovnih
politika i europske dimenzije obrazovanja.
Pod tockom 4. prednost Ce se dati pristupni-
ku/ici s fokusom na znanstvena istraZivanja
identiteta, stereotipa i oto¢nih studija.

Pod to¢kom 5. prednost ¢e se dati pristupniku/
ici s fokusom na projektnu aktivnost i znan-
stvena istraZivanja vezana uz teme hrvatskog
iseljeni$tva i nacionalno manjinskih zajednica.
Pod tockom 6. prednost ¢e se dati pristupniku/
ici s fokusom na projektnu aktivnost i znan-
stvena istraZivanja vezana uz teme nacionalnih
manjina i etnicke studije.

Pod to¢kom 7. prednost ¢e se dati pristupniku/
ici s fokusom na projektnu aktivnost i znan-
stvena istraZivanja vezana uz povijesnu geo-
grafiju, kartografiju, demografiju i migracije.
Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj pod tockom 8) pristupnici moraju
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
te priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o ste¢enom akademskom stupnju
doktora znanosti,

— dokaz o dodatnim uvjetima prema Pravil-
niku o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor
na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna
mjesta Instituta.

Pod toc¢kom 8. prednost ¢e se dati pristupniku/
ici s iskustvom istrazivanja kvalitete Zivota i
manjinskog stresa te aktivnostima u pruzanju
podrske pripadnicima manjinskih skupina.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duZzni su, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natje¢aj se podnose u roku od
30 dana od posljednje objave natjecaja. Pri-
jave se podnose na adresu: natjecaj@imin.hr
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u,
na hrvatskom ili engleskom jeziku, za radno
mjesto s naznakom: »Za natje¢aj __ — navesti
to¢ku natjecaja.
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O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-

vije$teni u zakonskom roku putem mrezne

stranice Instituta https://www.imin.hr.
Institut za migracije i narodnosti

Urbroj: 7 Su-2032/2023-22 od 22. II. 2024.

(1305)
Na temelju ¢lanka 56. u vezi ¢lanka 160.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 155/23) te ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19, dalje: Uredbe) na temelju
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-
04/01-23-76 od 7. prosinca 2023. godine,
Op¢inski sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Op¢inskog suda u Splitu za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme

- administrativni referent - sudski zapi-
snicar - 2 (dva) izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
odnosno gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja
srednja $kola ¢iji je nastavni plan i program
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi propisane struke

— poloZen drZavni ispit I. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja se prima u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni struc¢ni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

Uz prijavu su kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta
javnog natjecaja i to:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

— preslik svjedodzbe

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne (ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima)
iz ¢ega je razvidno da je podnositelj prijave
a) radio na odgovaraju¢im poslovima, te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu
godinu

— elektronicki zapis o ravnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrda o podatcima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koja mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rje$enje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
je polozen)

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu-kao dokaz prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14 139/18) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
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novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu a ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana
od dana objave javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Op¢inski sud u Splitu, Gunduli¢eva
27,21000 Split, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj 7 Su-2032/2023 administrativni re-
ferent — sudski zapisnicar«.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, ¢ije
su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
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vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata na web-stranicama Op¢inskog suda
u Splitu i Ministarstva pravosuda i uprave.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

Op¢inski sud u Splitu

(1306)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme i s punim radnim vremenom na rad-
nom mjestu polozaj I. vrste — voditelj ostalih
ustrojstvenih jedinica u Sluzbi za informa-
tiku - jedan izvrsitelj (m/z), uz probni rok
od 6 mjeseci.

Uvjeti:

- visoka ili vi$a stru¢na sprema, elektroteh-
ni¢kog ili informatic¢kog smjera

- tri godine iskustva rada na podruéju ra-
¢unala ili ra¢unalnih mreza, na poslovima
administracije Linux/Unix i Windows po-
sluziteljskih platformi te IP mrezne opreme

- napredno koristenje MS Office
— aktivno poznavanje engleskog jezika.
Posebna znanja koja ¢e se vrednovati kao
prednost pri odabiru kandidata koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete natjecaja:
- pet i vi$e godina rada u visokoskolskoj
ustanovi
- iskustvo administriranja ISVU sustava,
poznavanje LDAP sustava i upravljanje AAI
raunima
— iskustvo od minimalno jedne godine u ad-
ministraciji i i nadzoru rada Office 365 susta-
va (OneDrive, Teams, Sharepoint, Exchange
sustav za upravljanje e-postom, upravljanje
licencama, podrska korisnicima)
- iskustvo rada s bazama podataka poput MS
SQL te izrada izvje$taja prema nalogu Uprave
- iskustvo administracije sustava za upravlja-
nje knjizni¢nim poslovanjem Koha
— iskustvo i poznavanje sustava za evidenciju
nastave u sustavu znanosti i visokog obra-
zovanja.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilidta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava
dostupan je na poveznici https://maia.ffzg.
hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Lucica 3.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveuili-
$ta u Zagrebu.

Sveucili$te u Zagrebu

Filozofski fakultet

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. VELJACE 2024.

Klasa: 112-01/24-01/87

Urbroj: 514-10-06-10-01/1-24-03 od 22. II.
2024. (1307)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19), uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 112-01/23-01/12, urbroj:
514-08-03-03-02/01-23-34 od 20. prosinca
2023., prethodnu suglasnost, klasa: 112-01/23-
01/12, urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-36 od
5. sije¢nja 2024. i prethodnu suglasnost,
klasa: 112-01/24-01/103, urbroj: 514-08-03-
03-02/01-24-02 od 1. veljace 2024. Zatvor u
Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu, na sluzbenicka radna mjesta:

1. strukovni ucitelj - za odrzavanje u Odjelu
upravnih poslova, 1 izvrsitelj/ica

2. visi stru¢ni savjetnik za tretman u Odjelu
tretmana, 1 izvrsitelj/ica

3. viSa medicinska sestra/tehnicar u Odjelu
zdravstvene zastite zatvorenika, 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod 1.: srednja
stru¢na sprema tehnicke ili metalske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit i ispit za loZaca centralnog grijanja.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod 2.: zavrSen
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski
stru¢ni studij psihologije, socijalne peda-
gogije ili socijalnog rada, poznavanje rada
na racunalu, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
lozen drZavni ispit.

Struéni uvjeti za radno mjesto pod 3.: zavrSen
preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni
studij medicinsko-laboratorijske struke u
trajanju od najmanje tri godine, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu,
vaZeca licenca za samostalan rad za obavljanje
poslova prvostupnika medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike i poloZen drzavni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na javni natjecaj za prijm na radno mjesto pod
1.) mogu se prijaviti i kandidati koji nemaju
poloZen ispit za loZaca centralnog grijanja, uz
obvezu polaganja ispita za rukovanje ener-
getskim postrojenjima sukladno ¢lanku 4.
Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima (Narodne novine
broj 88/14 1 20/15) u roku koji ¢e se utvrditi
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogucnosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe

4. dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rje$enje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove
5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu, ako kandidat ima poloZen drzavni ispit.
Za radno mjesto pod 1.), dodatno je potrebno
dostaviti i preslik uvjerenja o osposobljenosti
za rukovatelja centralnog grijanja odnosno po-
tvrdu (licencu) o poloZenom stru¢nom ispitu
za lozaca centralnog grijanja prema posebnim
propisima, ako kandidat ima poloZen stru¢ni
ispit za loZaca centralnog grijanja.

Za radno mjesto pod 3.) dodatno je potreb-
no dostaviti i preslik uvjerenja o polozenom
stru¢nom ispitu i odobrenju za samostalan
rad za obavljanje poslova prvostupnika me-
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dicinsko-laboratorijske dijagnostike (vazeca
licenca za samostalan rad)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po$tom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Splitu,
Dracevac 2¢, Split, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u drZavnu sluzbu - ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
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ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta snosi Zatvor u Splitu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Splitu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upuduje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, sadrzaj
i nacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje bit ¢e objavlje-
ni na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora u
Splitu ¢e obustaviti postupak po ovom javnom
natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr) i web-stranici
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Zatvora u Splitu (https://mpu.gov.hr/tijela-
zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-splitu/
natjecaji-7103/javni-natjecaj-7104/7104).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Zatvor u Splitu

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2182-1-07/1-24-1 od 23. II. 2024.
(1308)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 4.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 i 112/19), procelnik Upravnog odjela
za gospodarenje gradskom imovinom Grada
Sibenika raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gospo-
darenje gradskom imovinom:

1. visi stru¢ni suradnik za imovinsko-prav-
ne poslove (1 izvrsitelj - m/z)

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

2. visi stru¢ni suradnik za imovinsko-prav-
ne poslove - vjezbenik (1 izvrsitelj - m/z)
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit (radno
mjesto br. 1).

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto vjezbenika moZe biti pri-
mljena osoba sa zavrdenim obrazovanjem
navedenog stupnja i struke, koja u okviru tog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca (radno
mjesto br. 1.).

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi: preslik diplome,
— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci),

— presliku uvjerenja o polozenome drzavnome
ispitu (radno mjesto br. 1.),

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(preslik radne knjizice, potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
odgovaraju¢i dokument),

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjesenje isl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od
najmanje jedne godine (radno mjesto br. 1.)
— Zivotopis i

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu na natjecaj, priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
Caja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati su u prijavi duzni navesti radno
mjesto i redni broj za koji podnose prijavu.
S kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik hr, i
na oglasnoj ploci u prizemlju zgrade gradske
uprave, Sibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Sluzbi Taj-
ni$tva Grada Sibenika, Sibenik, Trg palih bra-
nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
s obveznom naznakom: »Natjecaj za prijam
u sluzbu u Upravni odjel za gospodarenje
gradskom imovinome.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sibenik

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2178-22-2-24-1 od 23. II. 2024.
(1309)
Na temelju ¢lanaka 19. st. 2. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/181112/19 - u
nastavku teksta — ZSNLS), nacelnik Op¢ine
Gornji Bogicevci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Gornji Bogicevci
- 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidat koji se prijavljuje na javni natje-
¢aj mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane ¢lankom 12. stavkom
1. ZSNLS-a:
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- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnom mjesta.

Osim op¢ih uvjeta prijma u sluzbu, kandidati
moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke

- najmanje jednu godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

— poloZen drZzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 2. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23) iznimno na radno
mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela moze biti imenovana osoba koja zavrsi
sveucili$ni prijediplomski studjj ili stru¢ni
prijediplomski studij koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima i ispunjava ostale uvjete za imenova-
nje, ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja
ispunjava propisan uvjet stupnja obrazovanja.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSNLS-a.
Natjecati se moze i osoba koja nema poloZen
drZavni ispit, uz obvezu da ga poloZi u roku
od godine od imenovanja.

Osoba koja ima poloZen pravosudni ispit nije
duzna polagati drzavni ispit ve¢ uz prijavu pri-
laze dokaz o polozenom pravosudnom ispitu.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezan probni rad tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova, sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/02 i 69/17). Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom i Zenskom rodu.
U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela i
elektronicku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, kandidati trebaju priloZiti:
- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
uvjerenja ili potvrde),

oglasne stranice

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe)

- dokaz o radnom stazu (ispis elektronickog
zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢nog evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine, koji sadrzavaju vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjeSenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, odnosno nije
pravomo¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. ZSN-a (ne starije od 3 mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za imenova-
nje ne postoje zapreke iz ¢l. 15.116. ZSNLS-a
— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim propisima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o imenovanju.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjeSenja o imenovanju, iza-
brani kandidat predodit ¢e izvornike.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidat koje nije podnio potpunu i pra-
vodobnu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natje¢aj i njegova
prijava nece se razmatrati o ¢emu se dostavlja
pisana obavijest.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, u kojem slu¢aju ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
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iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), te pravo u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapogljavanja
koji su objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja samo pod jednakim
uvjetima u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloZiti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, te do-
kaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja samo pod jednakim
uvjetima, u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duZan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz javnog natjecaja, prilozZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Natje¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata koji
se provodi putem pisanog testiranja i usmene
provjere znanja (intervjua) na koju mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Smatra se da
je kandidat, koji nije pristupio prethodno
provjeri znanja, povukao prijavu na natjecaj.
Osobni podaci kandidata obradit ¢ée se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Na mreznoj stranici Op¢ine Gornji Bogicevci
www.opcinaGornjiBogicevci.hr objavit ¢e se
opis poslova te podaci o pla¢i radnog mje-



STRANICA 38 - BROJ 23

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

sta koje se popunjava, kao i podaci o na¢inu
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na navedenoj mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i
Op¢ine Gornji Bogicevci objavit ce se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere. Usmena provjera znanja
(intervju) provodi se samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
na provedenom pisanom testiranju.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Op¢ina Gornji Bogicevci,
Trg hrvatskih branitelja 1, 35429 Gornji Bo-
gicevci, s naznakom: »Natjecaj za imenovanje
procelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela«.
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Opéine
Gornji Bogicevci.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine Gornji
Bogicevci, Trg hrvatskih branitelja 1, 35429
Gornji Bogicevci, a ako je prijava upucena
postom preporuceno ili predana ovlastenom
pruzatelju postanskih usluga, dan predaje
posti, odnosno ovlastenom pruzatelju po-
$tanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upudena.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja natje¢aja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na natjecaj. Odluka
o ponistenju donosi se i u slu¢aju kad se na
natje¢aj ne prijavi ni jedan kandidat.
Opc¢ina Gornji Bogicevci

(1310)
SveutiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za izbor u suradni¢ko zvanje i na radno
mjesto asistenta za podrucje humanistickih
znanosti, polje filologija, grana slavistika, na
Katedri za poljski jezik i knjizevnost Odsjeka
za zapadnoslavenske jezike i knjizevnosti - 1
izvrsitelj (m/z).

Prijava mora sadrZavati:

— zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-

ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

— preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

- preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duZni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti i u elektronickom obliku (CD).
Uvjeti: pristupnici (m/z) moraju ispunjava-
ti uvjete utvrdene Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04,
02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13,
101/14, 60/15, 131/17).

Dodatni uvjeti za radno mjesto:

1. zavrden diplomski studij poljskog jezika i
knjizevnosti (lingvisticki smjer, 10 % najboljih
studenata u generaciji)

2. znanje hrvatskog jezika na razini C2 i polj-
skog jezika na razini C1

3. objavljeni radovi i izlaganja na znanstvenim
konferencijama.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucili$ta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - proci$éen tekst) i Opée uredbe (EU)
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava
dostupan je na poveznici https://maia.ffzg.
hr/att/branitelji/branitelji.pdf.

Na natjecaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natje¢aj pozivaju na
prednost pri zapogljavanju sukladno posebnim

oglasne stranice
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propisima duzni su, sukladno tim propisima,

dostaviti propisanu dokumentaciju.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od

posljednje objave natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta

podnose se na adresu: Filozofski fakultet

u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,

Ivana Lucica 3.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-

nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom

prijavljenim na javni natjecaj.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-stra-

nici Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.
Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/26

Urbroj: 345-600-620/381-24-11 od 22. II.
2024. (1311)
Hrvatske ceste d.o.o., Von¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

SEKTOR ZA PRIPREMU, GRADEN]JE I RE-
KONSTRUKCIJU

Odijel za imovinskopravne poslove

Grupa za izvlastenje

- vi$i suradnik I za imovinskopravne od-
nose - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:

— zavr$en odgovarajuci diplomski sveucili$ni
ili stru¢ni studij — VSS, drustvenog smjera,
prednost pravni fakultet

- pozeljno usavr$avanje iz podrucja struke
- 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima

- poznavanje zakona, propisa iz podruéja
struke

- poznavanje poslovnih procesa

- organizacijske sposobnosti, komunikacijske
vjestine

— visok stupanj samostalnosti u radu

- informatic¢ka pismenost

— sistemati¢nost

- inicijativnost

- znanje engleskog jezika

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloziti:
— Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

- preslik dokaza o steCenoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a
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- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajuci dokument (ugovor
o radu/rjesenje) kao dokaz radnog iskustva
- uvjerenje/ potvrda nadleznog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe i sl.) o navodima na koje se osoba
poziva

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

Od prijavljene osobe ocekuje se da je samo-
stalna i sistemati¢na u obavljanju zadanih
poslova.

Rad je organiziran u punom radnom vreme-
nu, a prekovremeni i terenski rad mogu¢ po
potrebi i zahtjevima posla.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
ili sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema vaze¢em Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17,98/19, 84/21, 156/23), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloZiti i
sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

- protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi
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— protiv imovine
— protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
— protiv pravosuda
- protiv vjerodostojnosti isprava
- protiv javnog reda ili
— protiv sluzbene duZznosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traZzenim uvjetima. Osobe Ce biti pra-
vovremeno obavijeStene o lokaciji odrzavanja
selekcijskih testiranja putem kontakt e-poste
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opce poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima — oglas za radno mjesto
___(navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na vi$e objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se
potom arhiviraju i nece se vi$e koristiti za
drugu svrhu, a osobe podno$enjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno Op¢oj uredbi o
zadtiti podataka (GDPR) i pratecoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program,
te s Politikom zastite okolia Hrvatskih cesta
d.o.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.0.

Klasa: 112-02/23-01/02

Urbroj: 344-117/6-24-640 od 20. II. 2024.
(1312)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zaposljavanje donosi
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ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj

150/23 od 15. 12. 2023. godine, u Biltenu

Hrvatskog zavoda za zapogljavanje i na inter-

netskoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposlja-

vanje u dijelu koji se odnosi na radna mjesta:

1. Podru¢na sluzba Zagreb, Ulica kralja Zvo-

nimira, Zagreb

- strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne,

kadrovske i tehnicke poslove — 1 izvrsitelj/ica

na neodredeno vrijeme,

— stru¢ni/a savjetnik/ica u Odsjeku za poslo-

ve naplate potrazivanja - 1 izvrsitelj/ica na

neodredeno vrijeme.

2. Podru¢ni ured Krapina, K. S. Palskog,

Krapina

— strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne,

kadrovske i tehnicke poslove — 1 izvrsitelj/ica

na neodredeno vrijeme.

U ostalom dijelu natje¢aj ostaje nepromjenjiv.
Hrvatski zavod za zaposljavanje

Broj: P-2/2024 od 23. II. 2024. (1313)
Na temelju ¢l. 56. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 155/23) te
¢l. 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a po
prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministar-
stva pravosuda i uprave Republike Hrvatske,
klasa: 119-03/24-04/22, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-02 od 8. veljace 2024., Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Dubrovniku, na radno mjesto
- administrativni referent — drzavnoodvijet-
nicki zapisnicar - 1 izvrsitelj/ica uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehnic¢-
ke, ekonomske ili graficke struke ili gimnazija
nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i ra¢unalu

— sposobnost prijepisa I-B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
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drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢l. 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljen kan-
didat/kinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l.
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Kandidati/kinje se primaju u drzavnu sluzbu
uz obvezan probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢l. 99. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, adresu stano-
vanja, broj mobitela te elektroni¢ku adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat/
kinja prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat/
kinja je suglasan/na s na¢inom prikupljanja
i obrade osobnih podataka.

Uz prijavu, kandidati/kinje su duZni priloZiti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj
spremi

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat/kinja na njega poziva

— preslik uvjerenja o poloZzenome drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
polozio/la.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit e se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, a prijave se
podnose neposredno ili po$tom preporuceno
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Dubrovniku, Dr. Ante Starcevic¢a 23, 20000
Dubrovnik, s naznakom: »Za javni natjecaj -
administrativni referent — drzavnoodvjetnicki
zapisnicar.

Smatra se da je prijava podnesena u roku ako
je prije isteka roka zaprimljena u pravosudno
tijelo kojem je trebala biti predana. Ako je pri-
java upuéena postom preporuceno ili predana
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga, dan
predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
pravosudnom tijelu kojem je upucena.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidat/kinja koji/a nije podnio/jela pravo-
vremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu mu/joj se dostavlja pisana
obavijest na elektroni¢ku adresu koju je na-
znacio/la u prijavi.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/a je u prijavi na oglas pozvati
se na to pravo te priloziti propisane dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢l. 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢l. 48.f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢l. 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitel;j i ¢l.
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na oglas duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze navedene u ¢l.
103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su dostupni na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat/kinja
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas
duzan/a je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
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traZenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l.
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upucuje na
testiranje i razgovor s Komisijom (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kan-
didata/kinja bit ¢e objavljeni na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske (https://mpu.gov.hr) i web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr), najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Za najboljeg kandidata/kinju drzavno od-
vjetnistvo e, sukladno odredbi ¢l. 122. st. 3.
Zakona o drzavnom odvjetni$tvu (Narodne
novine broj 67/18 i 21/22), nadleznoj sigur-
nosno-obavjestajnoj agenciji podnijeti zahtjev
za provedbu temeljne sigurnosne provjere.
Sigurnosna provjera provodi se sukladno
zakonu kojim se ureduje provodenje sigur-
nosnih provjera.

Na temelju izvjes¢a o rezultatu sigurnosne
provjere nadlezne sigurnosno-obavjestajne
agencije, drzavno odvjetni$tvo kao podnositel;
zahtjeva donosi konaénu ocjenu o postojanju
sigurnosnih zapreka.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvje-
ta iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traZenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u drzavnu sluzbu.

Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori
za pripremu kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.



SRIJEDA, 28. VELJACE 2024.

hr) i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske (https://mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom oglasa.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske (https://mpu.
gov.hr) i web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave Republike Hrvatske (https://
mpu.gov.hr).
Ako se na javni natjecaj ne prijave kandida-
ti/kinje koji/e ispunjavaju propisane uvjete
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
postignu zadovoljavajuce rezultate na pro-
vedenom testiranju i razgovoru (intervjuu)
te u drugim slucajevima iz ¢l. 163. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, opéinski drzavni
odvjetnik obustavit ¢e postupak po ovom
javnom natjecaju.
Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Dubrovniku

Broj: 7 Su-77/2024 1 7 Su-168/2024-4 od 21.
I1. 2024. (1315)
Na temelju ¢l. 160. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/2023)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 1 89/19), uz
prethodna odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/30, urbroj: 514-
08-03-04/03-24-25 od 11. sije¢nja 2024, klasa:
119-03/24-04/60, urbroj: 514-08-03-04/03-24-
02 od 8. veljace 2024, klasa: 119-03/23-04/30,
urbroj: 514-08-03-04/02-23-22 od 11. prosinca
2023. i klasa: 119-03/23-04/30, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-23 od 12. prosinca 2023.,
Op¢inski sud u Puli - Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. administrativni referent - sudski zapis-
nicar (m/2) - 3 izvrsitelja

2. sudski referent (za ovjeru isprava za
uporabu u inozemstvu) (m/z) - 1 izvrsitel;.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod br. 1.:

- srednja stru¢na sprema (IV. stupanj) uprav-
ne, ekonomske, birotehnicke ili graficke stru-
ke. Stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
zavrsile gimnaziju ili drugu ¢etverogodisnju
$kolu ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
preteznom dijelu jednak nastavnom planu i

oglasne stranice

programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

- poznavanje rada na ra¢unalu i daktilografije,
- polozZen drzavni stru¢ni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod br. 2.:

- srednja stru¢na sprema (IV stupanj) uprav-
ne, ekonomske ili birotehnicke struke. Stru¢ne
uvjete ispunjavaju i osobe koje su zavrsile
gimnaziju ili drugu ¢etverogodisnju kolu ¢iji
je nastavni plan i program isti ili u preteZznom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
trebaju ispunjavati opée uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu u smislu ¢lanka 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na objavljeni javni natje¢aj mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— presliku svjedodzbe o ste¢enoj srednjoj
struc¢noj spremi,

- uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio/la,
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.).
Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
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Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose postom na adresu: Op-
¢inski sud u Puli - Pola, Ured predsjednika
suda, Pula-Pola, Kranjceviceva 8, uz naznaku:
»Prijava na javni natjecaj 7 Su-77/2024 (za
radno mjesto pod br. 1.) i 7 Su-168/2024 (za
radno mjesto pod br. 2)«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku javnog
natjecaja.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
javni natjecaj duZan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica Op¢inskog suda u Puli - Pola. Komisi-
ja, izmedu ostalog, utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja, ¢ije su prija-
ve pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u Puli
— Pola http://sudovi.pravosudje.hr/ospu, isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i Op¢inskog
suda u Puli - Pola http://sudovi.pravosudje.
hr/ospu.

Testiranje za radno mjesto administrativni
referent — sudski zapisnicar sastoji se od pro-
vjere znanja (pisani dio testiranja), provjere
sposobnosti i vjestina kandidata (poznavanje
rada na rac¢unalu i daktilografije) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Testiranje za radno mjesto sudski referent
(za ovjeru isprava namijenjenih za uporabu
u inozemstvu) sastoji se od provjere znanja
(pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s
kandidatima (intervju).

Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju
viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda ¢e obustaviti postupak
natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢inskog
suda u Puli - Pola http://sudovi.pravosudje.
hr/ospu.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
iuprave.

Op¢inski sud u Puli - Pola

Klasa: 112-02/24-02/1
Urbroj: 2182-03-01-24-3 od 26. II. 2024.
(1316)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), gradonacelnik Grada
Skradina objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Grada Skradina - 1
izvriitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom.

Uvjeti su:

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12.
Zakona, odnosno:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. navedenog Zakona.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonom-
ske, gradevinske, arhitektonske, agronomske
struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovana osoba koja zavrsi sveucili$ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni prijediplomski
studij, ima najmanje pet godina radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava
ostale uvjete za imenovanje, ako se na Javni

oglasne stranice
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natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani
uvjet stupnja obrazovanja.

Kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit
mogu se ravnopravno natjecati, uz uvjet da
ga poloZe u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Osobama s akademskim ili stru¢nim na-
zivom odnosno s akademskim stupnjem
stecenim prije stupanja na snagu Zakona o
akademskom i struénom nazivu i akadem-
skom stupnju (Narodne novine broj 123/23),
steceni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 15. navedenog Zakona.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnim propi-
sima, duZan/a je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Da bi ostvario/la pravo prednosti pri
zaposljavanju kandidat/kinja koji/a ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan/na je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rje$enje o
priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo.
Uvjeti radnog mjesta:

- puno radno vrijeme.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Obvezni probni rad je tri mjeseca.

Uz obvezno vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidati moraju priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice),
— dokaz o odgovarajucoj struénoj spremi (pre-
slik diplome kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme)
i struke odredene ovim Javnim natjecajem,

- dokaz o ukupnom radnom stazu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije
od 3 mjeseca na dan isteka roka za podnosenje
prijava na ovaj natjecaj,

- potvrdu poslodavca ili preslik drugog odgo-
varajuceg dokumenta (ugovor o radu, rjeSenje
o rasporedu i sl.) o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu,

- uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
i da nije pravomo¢no osuden za kaznena djela
iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona, ne starije od
3 mjeseca na dan isteka roka za podno3enje
prijava na ovaj natjecaj (izvornik),
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
kod njega ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjes$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19),

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(preslik sviedodzbe/ potvrde o zavr§enom
te¢aju/ edukaciji, polozenom predmetu —
$kolske svjedodzbe na kojoj su vidljivi po-
loZeni predmet informatika i osobni podaci
ili indeksa (prve stranice na kojoj su vidljivi
osobni podaci i stranice na kojoj je vidljiv
polozeni predmet informatike, te drugi slican
dokaz iz kojeg je vidljivo uspjesno polaganje
predmeta),

Ako kandidat/kinja uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan/na je dostaviti i dokaz o njihovoj pro-
mjeni (preslik vjen¢anog, rodnog lista i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o imeno-
vanju u sluzbu. Kandidat je duzan pristupiti
zdravstvenom pregledu po pozivu, u protiv-
nom ¢e se smatrati da je povukao prijavu na
Javni natjecaj.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa prebivalista, broj telefona,
broj mobilnog telefona, elektronicka adresa),
naznaku da se radi o prijavi na predmetni
natjecaj te vlastorucni potpis, uz koji se prilazu
prilozi (isprave). Isprave se mogu priloZiti u
neovjerenim preslikama te ¢e izabrani kan-
didat predotiti izvornik isprava.

Kandidati vlastoru¢no potpisanom prijavom
na natjecaj pristaju da Grad Skradin, kao vo-
ditelj obrade, prikupljene podatke na temelju
ovog natjecaja obraduje samo u obimu i samo
u svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlaste-
nih osoba za provedbu natjecaja, te prijma u
sluzbu. Grad Skradin ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnika sigurnosnih
mjera zastite osobnih podataka od neovlaste-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili o$tecenja.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no pot-
pisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz ovog natje¢aja ne
smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/
om na natjecaj sukladno ¢lanku 21. Zakona
injegova/njena prijava nece biti razmatrana,
te ¢e o tome biti dostavljena pisana obavijest.
Podnositelji/ce nepotpunih prijava nece biti
pozvani na dopunu prijave. Urednom prija-
vom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u ovom natjecaju.

oglasne stranice

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj cije
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provest ¢e se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se osposoblja-
vaju putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na natjecaj.
Na web-stranici: www.grad-skradin.hr dostu-
pan je opis poslova te podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti, te
intervju, kao i ostale informacije o natjecaj-
nom postupku. Na web-stranici Grada, te na
Oglasnoj plo¢i Grada Skradina bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, intervjua te popis
pravnih izvora za pripremanje kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s podacima i dokazima
o ispunjavanju propisanih uvjeta natjecaja
potrebno je dostaviti u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se upuc¢uju na adresu: Grad Skradin,
22222 Skradin, Trg Male Gospe br. 3, s na-
znakom: »Za natje¢aj za imenovanje procel-
nika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Skradina na neodredeno vrijeme - ne
otvaraj«.
Grad zadrzava pravo ponistenja javnog na-
tjecaja.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Grad Skradin

Klasa: 112-01/24-01-02
Urbroj: 2196-8-01/01-24-01 od 26. II. 2024.
(1317)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17. i 19. stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Bogdanoveci objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- referenta za ra¢unovodstvene poslove -
1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje koriste se na spolno
neutralan nacin i odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke;
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima;

- polozen drzavni stru¢ni ispit;

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje
se prijavljuju na natje¢aj moraju ispunjavati i
opce uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lan-
kom 12. stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11 04/18, 112/19).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Uz vlastoru¢nu potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj je obvezno navesti osobne podatke:
ime, prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja broj kontakt telefona i elektronicku
adresu, kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
ili diplome)

— dokaz o radnom stazu — elektronicki zapis ili
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje koja sadrzava podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staZa osiguranja
- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na natje¢aj navode se podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime, adresa pre-
bivalista, broj telefona, e-adresa isklju¢ivo za
potrebe natjecajnog postupka).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata bit ¢e predocen izvornik
ili ovjerene preslike.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije uo¢i donosenja



STRANICA 44 - BROJ 23

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

rjedenja o imenovanju, ¢ime dokazuje ispu-
njavanje uvjeta opce zdravstvene sposobnosti.
Osoba bez poloZenog drzavnog ispita moze
biti rasporedena na radno mjesto pod uvje-
tom da ispit poloZi u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapoSljavanju prema posebnim propisi-
ma duZan/a je u prijavi na natjecaj pozivati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 98/19 i 32/20) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu popisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), duzni su uz prijavnu na javni
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji, a koji se mogu pronaci na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaéi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru, obja-
vit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Op¢ine
Bogdanovci (www.opcina-bogdanovci.hr).
Na web-stranici Op¢ine Bogdanovci objavit
¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja ili intervjua mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
Protiv obavijesti kandidat nema pravo pod-
nosenja pravnog lijeka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Op¢ina Bogdanoveci, B. J.
Jelacica 1, 32000 Bogdanovci s naznakom:
»NatjeCaj ra¢unovodstveni referent — ne
otvaraj«.
Prijave se mogu dostaviti i u prostorije Op¢ine
Bogdanovci na navedenu adresu.
Sukladno odredbi ¢lanka 17. stavka 3. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi postu-
pak provedbe javnog natjecaja do donosenja
rje$enja o rasporedu nije upravni postupak u
smislu odredbi Zakona o opéem upravnom
postupku (NN br. 47/09 1 110/21).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku. Nakon raspisanog
natje¢aja ne mora se izvrsiti prijam u sluzbu i
u tom slucaju se donosi odluka o ponistenju.
Protiv odluke o poni$tenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Op¢ina Bogdanovci

Klasa: 112-02/24-02/1
Urbroj: 2186-183-01-01-24-3 od 27. I1. 2024.
(1318)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23,156/23), ¢l. 21. Pravilnika o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22),
¢lanka 23. Statuta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Ivanec i na temelju prethodne
suglasnosti dobivene od Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne po-
litike (klasa: 100-01/24-02/110, urbroj: 524-
08-01-02/5-24-2 od 8. veljace 2024. godine,
v. d. ravnatelja Centra za pruzanje usluga u
zajednici Ivanec raspisuje

oglasne stranice
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za obavljanje poslova i zadataka za prijem
radnika/ice u radni odnos na neodredeno
puno radno vrijeme za radno mjesto:

1. stru¢ni radnik I. vrste - odgojitelj (m/z)
- 10 izvrsitelja.

Uvjeti za prijam u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studjj ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveuc¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22,71/23 1 156/23).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na oba spola.

Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Protiv kandidata se ne smije voditi istrazni
ili kazneni postupak.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati moraju priloziti neovjerene preslike:
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

- rodni list,

- domovnicu,

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne stariju od 30 dana

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

- vaze¢u dopusnice nadlezne komore,

- dokument kojim dokazuje radno iskustvo
na poslovima u struci (potvrda poslodavca,
ugovor o radu),

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana) i

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kate-
gorije (preslik vozacke dozvole).

Prije izbora kandidata, kandidat ¢e predociti
izvornik dokumentacije.

2. pomo¢ni radnik - ¢istad/ica (m/z) - 1
izvritel;.

Upvijeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23 i 156/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloZiti dokumente u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predoit ¢e
izvornik, i to:

— Zivotopis

— dokument o ste¢enoj stru¢noj spremi (svje-
dodzba o zavrsenoj osnovnoj 8koli i sl.)

- domovnica,

- rodni list,

— potvrda o radnom stazu (elektronicki zapis
s podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana).

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zapogljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93,

2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a

oglasne stranice

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidati su
izri¢ito suglasni i daju privolu Centru za pru-
Zanje usluga u zajednici Ivanec za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu selekcijskog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka, te Opcom uredbom o zastiti
podataka (SL list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se razgovor.
O vremenu provedbe razgovora, kandidati ce
biti obavijesteni putem e-adrese naznacene u
prijavi na natjecaj. Ako kandidat ne pristupi
razgovoru, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici
Ivanec, Pahinsko 6. 42000 Ivanec s naznakom:
»Natje¢aj za prijam u radni odnos odgojitelja/
ice - ne otvaraj«, »Natje¢aj za prijam u radni
odnos pomo¢nog radnika - ¢ista¢/ica - ne
otvaraj«.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati,
a u tom slu¢aju ravnatelj donosi odluku o po-
ni$tenju natjecaja. Protiv odluke o ponistenju
natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Ivanec
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Urbroj: 7 Su-433/2023 od 26. II. 2024.

(1319)
Na temelju ¢lanka 56., a u svezi s ¢lankom
160. Zakona o drZavnim sluzbenicima (Na-
rodne novine br. 155/2023) i ¢lanka 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine br. 78/2017 i 89/2019), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/86, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-11 od 27. listopada 2023., Op¢inski
sud u Karlovcu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- sudski savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

— zavren diplomski sveu¢ili$ni studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava

— polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moZe biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje (sudski
savjetnik — Su-433/2023).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome

- preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu,

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis o radnopravnom statusu (e-radna
knjiZica) ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Op¢inski sud u Karlovcu, Trg hrvat-
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skih branitelja 1, 47000 Karlovac, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj — sudski savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu putem
elektronicke poste.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine, 121/2017, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanka 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje

nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Karlovcu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Op¢inskog suda u Karlovcu
https://sudovi.hr/oska.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Karlovcu https://sudovi.hr/oska, isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Karlovcu https://sudovi.hr/oska.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednica Op¢inskog suda u Karlovcu ¢e
obustaviti postupak javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Op¢inskog suda u Karlovcu
https://sudovi.hr/oska/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave (mpu.gov.hr).
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave mpu.gov.hr.

Op¢inski sud u Karlovcu

(1320)
SveudiliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet,
SvetoSimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

1. za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu poloZaj I. vrste — rukovoditelj (Sef)

oglasne stranice
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pododsjeka u podruc¢noj sluzbi (voditelj
sluzbe nabave), na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, u Odsjeku ekono-
mata i odrzavanja pri tajnistvu Fakulteta - 1
izvrsitelj;

2. za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu L. vrste — strucni savjetnik, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u Odsjeku za nastavu, studente, medunarodnu
suradnju i informiranje pri tajni$tvu Fakulteta
- 1 izvrsitelj;

3. za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu polozaj III. vrste — voditelj odsjeka
racunovodstvenih poslova, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Odsje-
ku za ratunovodstvo pri tajnistvu Fakulteta
- 1 izvrsitelj;

4. za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu polozaj IIL. vrste — voditelj ostalih
ustrojstvenih jedinica, (referent u pisarni-
ci), na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Odsjeku za pravne, kadrovske
i opée poslove, pri tajnistvu Fakulteta - 1
izvrsitelj;

5. za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu III. vrste — tehnicki suradnik, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, u Zavodu za vinogradarstvo i vinarstvo,
Odsjek za hortikulturu - 1 izvrsitelj;

6. za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu III. vrste — tehnic¢ki suradnik, na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci, u punom
radnom vremenu, u Zavodu za ishranu bilja,
Odsjek za agroekologiju — 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa propisanih zakonom, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:

Pristupnici pod to¢kom 1. trebaju ispunjavati
uvjete:

- sveu¢ili$ni diplomski studij drustvenog
podrucja, pravnog ili ekonomskog smjera

- specijalisticki program izobrazbe u podruju
javne nabave

- tri godine radnog iskustva

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Pristupnici pod to¢kom 2. trebaju ispunjavati
uvjete:

— sveutili$ni diplomski studij drustvenog ili
biotehnic¢kog podrucja

- dvije godine radnog iskustva

- aktivno znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Pristupnici pod to¢kom 3. trebaju ispunjavati
uvjete:

- SSS ekonomskog smjera

- jedna godina radnog iskustva

- znanje rada na racunalu.
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Pristupnici pod to¢kom 4. trebaju ispunjavati
uvjete:

— SSS u trajanju od 4 godine

- jedna godina radnog iskustva

- znanje rada na racunalu.

Pristupnici pod tockom 5. trebaju ispunjavati
uvjete:

— SSS prirodnog, tehnic¢kog ili biotehnickog
smjera

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

- jedna godina radnog iskustva.

Pristupnici pod tockom 6. trebaju ispunjavati
uvjete:

- SSS prirodnog, tehni¢kog ili biotehnickog
smjera

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

- jedna godina radnog iskustva.

Na natjecaj se, sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
se koriste u natje¢aju, a koji imaju rodno zna-
Cenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom roku, obuhvacaju na jednak na¢in
muski i Zenski rod.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, za sve tocke
natjecaja, kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodzbe o stec¢enoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje ili rjeSenja/misljenja
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ako
se radi o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjizica

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
potvrde, svjedodzbe, indeksa i sl.)

— potpisanu izjavu — izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.

Kandidati uz prijave za tocke 1. i 2. trebaju
dostaviti i dokaz o znanju engleskog jezika
(preslik potvrde, svjedodzbe, indeksa i sl.).
Kandidati uz prijavu za tocku 1. trebaju do-
staviti 1 dokaz o specijalistickom programu
izobrazbe u podruéju javne nabave.

Na kandidate se primjenjuje probni rad prema
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namje$teniku u javnim sluzbama
(NN br. 59/22, 127/22, 58/23, 128/23).
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrZi sve osobne podatke, vlastoru¢no pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natjecaju.

oglasne stranice

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje se
prijavljuje (navesti to¢ku natjecaja), osobne
podatke kandidata: ime i prezime, datum
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, po
mogucnosti adresu elektronicke poste.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor, a po
potrebi ¢e biti provedeno i testiranje znanja
i vjeStina potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta, o ¢emu Ce biti obavijesteni
posebnim pozivom.

Nepravodobne o nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno: ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19 i 84/21); ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19);
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21); ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan/a se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji se poziva u prijavi na natjecaj na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji i ¢clankom ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vid-
ljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji
nacin mu je prestao radni odnos. Kandidat
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duZan je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj,
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osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duZan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Sveu(iliSte u Zagrebu, Agronomski fakulteta
dostavljene podatke kandidata obraduje u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, mreznoj stranici Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje i na mreZnoj stranici
Fakulteta https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporucenom postom na adresu: Sveuliliste u
Zagrebu, Agronomski fakultet, Sveto§imunska
25, 10000 Zagreb ili putem elektronicke poste
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u roku od 8 dana od donoge-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveucili$te u Zagrebu
Agronomski fakultet

Urbroj: 7 Su-22/2024-3 od 26. II. 2024.

(1321)
Sukladno ¢lanku 56. 1 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23),
te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17, 89/19),
a uz prethodno odobrenje Ministarstva pra-
vosuda i uprave Republike Hrvatske, klasa:
119-03/24-04/20, urbroj: 514-08-03-04/04-
24-02 od 18. sije¢nja 2024. godine, Op¢inski
prekrsajni sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢inski prekrsajni
sud u Splitu

SUDSKA PISARNICA

- administrativni referent - sudski zapi-
snicar - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili druge odgovarajuce struke
- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
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nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za osobe primljene u drZavnu sluzbu redo-
vitim postupkom (vjezbenici) probni rad
(vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci.
Sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije tri
mjeseca prije isteka probnog rada moze pri-
stupiti polaganju drzavnog ispita (¢lanak 78.
stavak 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima).
U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik sviedodzbe o stecenoj srednjoj stru¢-
noj spremi,

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva
u struci ili da ima radno iskustvo krace od
vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Op¢inski prekr$ajni sud u Splitu,
Domovinskog rata 4, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na javni natje¢aj — administrativni
referent-sudski zapisnicar (vjezbenik)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu

priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92, 57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11),
duZan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog prekr$ajnog suda u Splitu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. VELJACE 2024.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja, te provjera poznavanja rada na
racunalu) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Op¢inskog prekr$ajnog
suda u Splitu (https://sudovi.hr/hr/opsst) isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Op¢inskog
prekr$ajnog suda u Splitu (https://sudovi.hr/
hr/opsst).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, predsjednica Opc¢inskog prekr§ajnog
suda u Splitu ¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr/) i web-stranici
Op¢inskog prekr$ajnog suda u Splitu (https:/
sudovi.hr/hr/opsst).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Op¢inski prekr$ajni sud u Splitu

Klasa: 112-01/24-01/786
Urbroj: 251-01-32/004-24-2 od 26. II. 2024.
(1322)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, br. 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19), procelnik Struc¢ne sluzbe Gradske
uprave raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Stru¢nu sluzbu Gradske
uprave

1. zamjenika/zamjenice procelnika Izvan
ustrojstvenih jedinica - 1 izvréitelj/izvr-
Siteljica.
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Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podru¢ja drustvenih znanosti, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no
upravljanje Stru¢nom sluzbom, poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijadnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa)

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi inozemnu kva-
lifikaciju, duZzan je uz istu dostaviti i dokaz
o priznavanju inozemne visokoskolske kva-
lifikacije)

- motivacijsko pismo u kojem kandidat izno-
si svoje profesionalno iskustvo, te videnje
razvitka i unaprjedenje rada Strucne sluzbe
Gradske uprave (maksimalna duljina teksta
dvije stranice),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,

oglasne stranice

izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocéetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, br. 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internet stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja Republike Hrvatske https://branitelji.
gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 23 - STRANICA 49

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natje¢aja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»Za natje¢aj za prijam u sluzbu u Stru¢nu
sluzbu Gradske uprave«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

(1323)
Skupstina drustva Brodocentar Sisak d.o.o.
raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje direktora/direktorice
drustva Brodocentar Sisak d.o.o.

I. Kandidati/kandidatkinje trebaju ispunjavati
sljedece uvjete:

1. visoka stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke

2. pet godina radnog iskustva u struci
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3. aktivno znanje jednog stranog jezika
4. poznavanje rada na racunalu u skladu sa
zahtjevima struke.
I1. Uz potpisanu prijavu na natjecaj kandidati/
kandidatkinje su duzni priloziti:
1. Zivotopis
2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be, potvrde ili uvjerenja)
3. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)
5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
osuden za kaznena djela, ne stariji od $est
mjeseci
6. prijedlog koncepcijskog rjesenja za daljnji
razvoj drustva Brodocentar Sisak d.o.o. za
razdoblje od ¢etiri godine.
III. Direktora/direktoricu se imenuje do
opoziva.
IV. Rok za podno$enje prijava je 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
V. Rok za obavjestavanje kandidata/kandi-
datkinje o rezultatima natjecaja je 30 dana
od isteka roka za podnogenje prijava.
Prijave s pripadaju¢om dokumentacijom do-
stavljaju se na adresu: Lucka uprava Sisak,
Rimska ulica 28, 44000 Sisak, s naznakom
»Natjecaj za direktora — ne otvarati, iskljucivo
pismovnom posiljkom.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Brodocentar Sisak d.o.o.

Sisak

Klasa: 112-01/24-01/04

Urbroj: 2158-94-02-24-03 od 26. II. 2024.
(1324)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet agrobiotehni¢kih znanosti Osijek

raspisuje

NATJECA]J

za izbor i prijem

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na rad-
no mjesto III. vrste — strucni referent za
diplomske studije u Odsjeku za studente i
studije u tajnistvu Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto IIL vrste — tehnicki suradnik u Je-
dinici za preciznu instrumentalnu analitiku
Centralne agrobiotehnicke analiticke jedinice

Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati na natjecaj pod tockom 1. moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavrena srednja $kola i

- dvije godine radnog iskustva.

Kandidati natje¢ja pod to¢kom 2. moraju
ispunjavati i sljedeée uvjete:

- zavrSena srednja $kola poljoprivredne ili
kemijske struke i

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati pod tockom
1. obvezni su priloziti:

— Zivotopis, izvornik ili ovjeren preslik svje-
dodzbe o zavrienoj srednjoj Skoli, dokaz o
radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis o po-
datcima osiguranja Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje (e-radna knjiZica),
potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je
kandidat obavljao i trajanju radnog odnosa ili
drugi odgovarajudi dokaz o radnom iskustvu,
preslik identifikacijske isprave i popunjen i
potpisan Obrazac privole za prikupljanje i
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecaja.

Uz prijavu na natjecaj kandidati pod tockom
2. obvezni su priloZiti:

— Zivotopis, izvornik ili ovjeren preslik svje-
dodzbe o zavr$enoj srednjoj $koli poljopri-
vredne ili kemijske struke, dokaz o radnom
iskustvu (elektronicki zapis o podatcima
osiguranja Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje (e-radna knjizica), potvrdu
poslodavca o vrsti poslova koje je kandidat
obavljao i trajanju radnog odnosa ili drugi
odgovarajuéi dokaz o radnom iskustvu, preslik
identifikacijske isprave i popunjen i potpisan
Obrazac privole za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecaja.
Na mreZnoj stranici Sveu(iliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehnic¢kih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden
je opis poslova za radno mjesto stru¢nog re-
ferenta i tehnic¢kog suradnika.

Na natjeaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom
prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natje¢aju i koju kandidat koji je podnio prijavu
na natjecaj vlastoru¢no potpisuje.

oglasne stranice
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Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja moraju pristupiti
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu
i vremenu odrzavanja pisanog testiranja i/ili
razgovora bit ¢e obavijesteni putem mreznih
stranica Fakulteta i putem elektronicke poste.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili
razgovoru po pozivu za testiranje smatrat ce
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatom na natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17.,98/19.184/21.), clanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada
(NN br. 84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13.,152/14., 39/18.132/20.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapos$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17.,98/19. i 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati se na to pravo te priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu.

Svi kandidati na natjecaj bit ¢e obavijesteni
o rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natje¢aja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
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takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obve-
zan je priloZiti potpisan i popunjen Obrazac
privole koji je objavljen na mreZnim strani-
cama Fakulteta agrobiotehnickih znanosti
Osijek https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji Bez uredno popunjenog
i potpisanog Obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i odbacit ce se.
Kandidati na natjecaj prijave s prilozima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju u
pisanom obliku u jednom primjerku u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveuciliste Jo-
sipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet
agrobiotehnickih znanosti Osijek, Vladimira
Preloga 1, p.p. 310, 31000 Osijek s naznakom
»prijava na natje¢aj pod tockom ___.«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet agrobiotehnickih znanosti

Klasa: 112-04/23-01/006
Urbroj: 2163-32-01-24-11 od 26. II. 2024.
(1325)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18. 1 112/19)
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Sveta Nedelja donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Sveta Nedelja na radna mjesta: stru¢ni
suradnik za proracun, financije i racunovod-
stvo 1 visi savjetnik za gospodarstvo, razvoj,
financije i EU projekte

L
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sveta
Nedelja na radna mjesta: stru¢ni suradnik
za prora¢un, financije i ra¢unovodstvo i visi
savjetnik za gospodarstvo, razvoj, financije i
EU projekte oznake, klasa: 112-04/23-01/006,
urbroj: 2163-32-01-23-2 od 22. prosinca 2023.
godine koji je objavljen 27. prosinca 2023.
godine u Narodnim novinama, u broju 156
te na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj web-stranici
Op¢ine Sveta Nedelja.

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnogenje
pravnih lijekova.

oglasne stranice

II.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i sluzbenoj web-stranici Opéine
Sveta Nedelja.
Op¢ina Sveta Nedelja

Urbroj: R1/2269/2024 od 22. II. 2024.(1326)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. logoped - za potrebe rada na Klinici za
otorinolaringologiju i kirurgiju glave i vrata
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema studijskog smjera
logopedije; magistar logopedije

— jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su na natje¢aj duzni priloziti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e- radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

2. nosac bolesnika i umrlih - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

- zavr$ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima

Kandidati su na natjec¢aj duzni priloziti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
$koli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e- radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja
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- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

Za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1. medicinska sestra/tehnicar za zdravstve-
nu njegu za potrebe rada u KBC Osijek - 1
izvrditel;.

Uvjeti:

- zavrSena srednja medicinska $kola opceg
smjera za zanimanje medicinska sestra/teh-
nicar

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Na medicinske sestre/ tehnicare koji su zavrsili
srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od pet
godina ne odnosi se uvjet iz natjecaja koji se
ti¢e jedne godine radnog iskustva.
Kandidati su na natje¢aj duZni priloZiti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

2. prvostupnik primaljstva - 1 izvréitel]
za potrebe rada na Klinici za ginekologiju
i opstetriciju.

Upvijeti:

— zavrSen preddiplomski studij primaljstva;
prvostupnik/ca primaljstva

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Na prvostupnike primaljstva koji su zapoceli
preddiplomski studij u akademskoj godini
2011/2012 i nadalje, i nisu obvezni obaviti
pripravnicki staz i poloZiti stru¢ni ispit, ne
odnosi se uvjet iz natjecaja koji se tice 1 go-
dine radnog iskustva.

Kandidati su na natje¢aj duzni priloziti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome/ svjedodzbe

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi/svjedodzbi
s prosje¢nom ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e- radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja
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— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/ razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavije$teni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klini¢ki bolnicki
centar Osijek, Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kao $to je propisano za zamolbu s dokazima
o ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢1. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapoSljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrZaju i nacinu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o0 nacinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.
Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
Caja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu¢aju
sudskog ili sliénog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto:
nosac bolesnika i umrlih i koji budu izabrani,
prije sklapanja ugovora o radu bit ¢e pozvani
da dostave Uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta uz
upozorenje i uvjet da u slu¢aju da ne dostave
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ili ga
dostave, ali iz njega proizlazi da ne udovolja-
vaju uvjetima zdrav. sposobnosti navedenog
radnog mjesta, navedeno ¢e predstavljati ra-
zlog za nesklapanje ugovora o radu.
Klinicki bolnicki centar Osijek

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 251-82/05-24-13 od 26. II. 2024.
(1327)

Katolicki bogoslovni fakultet Sveu¢ilista u

Zagrebu raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog izvrsitelja (m/z) na slobodno znan-
stveno-nastavno radno mjesto: docent, u
znanstvenom podru¢ju: humanisticke znano-
sti, znanstvenom polju teologija, na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom, na
Katedri fundamentalne teologije Katoli¢koga
bogoslovnog fakulteta Sveu¢ilista u Zagrebu.
Uvjeti:

Pristupnici za izbor su, osim op¢ih uvjeta
propisanih Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22),
duzni ispunjavati posebne uvjete propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 21/21, 111/22).
Pristupnici za izbor takoder su duZni ispu-
njavati posebne uvjete propisane Odlukom
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN br.
122/17, 120/21, 119/22) te posebne uvjete
propisane Statutom Sveucilista u Zagrebu i
Statutom Katoli¢koga bogoslovnog fakulteta
Sveudili$ta u Zagrebu.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis (najviSe jedna kartica potpisanog
teksta),

— »nihil obstat« svoga ordinarija (za sve¢enicke
kandidate),

— preslik dokaza o drzavljanstvu,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika i la-
tini¢nog pisma napredne razine za strane
drzavljane,

— ovjereni preslik dokaza o akademskom stup-
nju doktora znanosti iz polja teologije/ovjeren
preslik rjesenja o priznanju za pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,

— preslik dokaza o radnom iskustvu na vi-
sokom ucilistu,

- izvje$¢e o ispunjavanju natjecajnih, odnosno
minimalnih zakonskih uvjeta za izbor,

- izvjesc¢e o dosadasnjoj znanstvenoj, nastav-
noj i stru¢noj djelatnosti na visokom ucilistu
iizvan njega,

— tri popisa objavljenih radova prema ka-
tegorizaciji, i to: popise svih dosadasnjih
radova izradenih i objavljenih prije i nakon
posljednjeg izbora u sadasnje zvanje na vi-
sokom ucilistu, te popis svih radova s kojima
se natjecete za izbor u odgovarajuce zvanje
prema natjecaju,
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- objavljene znanstvene radove prema ka-
tegorizaciji i u potrebnom broju za izbor u
odgovarajuce zvanje iz natjecaja,

— dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta Rek-
torskog zbora za ocjenu nastavne i stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-na-
stavno zvanje.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢l. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu. Osoba iz ¢lanka 102. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) koja u
trenutku podnogenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju duzna je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja te, ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljava-
nju, dostaviti dokaze propisane ¢lankom 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21)(https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf). Osoba iz ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskoga rata (NN
br. 84/21) koja u trenutku podnosenja pri-
jave ispunjava uvjete za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju duzna je uz pri-
javu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz te, ovisno o
kategoriji koja se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju, dostaviti dokaze propisane ¢lankom
49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskoga rata (NN br. 84/21)
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf). Osobe koje se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢l. 9 Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i1z ¢l. 48 Zakona o zaétiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19),

oglasne stranice

uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze
o priznatom/utvrdenom statusu.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je predati svu
dokumentaciju u elektroni¢kom obliku putem
e-poste personalna.sluzba@kbf.unizg.hr te
jedan primjerak u fizickom obliku na adresu
Fakulteta s naznakom »za natjecaj«. Prijavu
s dokazima o ispunjavanju uvjeta pristupnici
natjecaja trebaju predati u roku 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i neée se razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
izvjeteni na isti nacin u istom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Katolicki bogoslovni fakultet

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 251-487/03-24-1 od 28. 1I. 2024
(1329)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23), ¢lanaka 40. i 41. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine, broj:
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22),
¢lanka 56. Statuta Udeni¢kog doma Dora
Pejacevi¢ od 20. ozujka 2019. godine (klasa:
602-03/19-02/51 urbroj: 251-487-14-19-03)
i Odluke Domskog odbora U¢eni¢kog doma
Dora Pejacevi¢ o raspisivanju natjecaja za
imenovanje ravnatelja od 8. velja¢e 2024.
godine (klasa 007-06/24-01/09: urbroj: 251-
487/03-24-1) Domski odbor U¢enickog doma
Dora Pejacevi¢ raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Doma.
Ravnatelj/ica Doma mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja/icu, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢iligni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za nastavnika ili stru¢-
nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.12. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
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3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina. Do-
datne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloZiti u
izvorniku ili u ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis;

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme;

— dokaz o drZavljanstvu;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena polaganja stru¢nog
ispita na temelju ¢lanka 157. stavka 1. i 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli;

— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji);

— potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
126. stavak 1. tocka 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli;

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije
od osam dana od dana objavljivanja natjecaja);
- program rada za mandatno razdoblje

- dokazi o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat posjeduje (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, svjedodzba, druga
javna isprava i sli¢no ili osobna izjava u
Zivotopisu);

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku izbora ravnatelja/ice na teme-
lju ¢lanka 127. st. 7. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli su
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vjestine i iskustvo rada na projektima.
Sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih
kompetencija utvrden je ¢lankom 59. i
¢lankom 60. Statuta Ucenic¢kog doma Dora
Pejacevi¢. Dodatne kompetencije kandidata
za imenovanje ravnatelja koje se vrednuju
su poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vjestine i iskustvo rada na projektima
i dokazuju se na sljede¢i nacin:
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1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlatene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvrenom testiranju
znanja stranog jezika — drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vjestine:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testira-
nju poznavanja digitalnih vjestina - drugom
ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata — osobnom izjavom kandidata u
Zivotopisu.

Na temelju dokaza kandidata o ispunjavanju
propisanih dodatnih kompetencija, Domski
odbor iste ¢e vrednovati na sljedeci nacin:
- poznavanje stranog jezika 1 bod - osnovne
digitalne vjestine 1 bod - iskustvo rada na
projektima 1 bod.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku 48. f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj: 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) duzni su uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom
1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji se mogu pronaci na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://

branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj: 84/21), duzne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka
49. Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Navedeni dokazi moraju biti u originalu ili
presliku ovjerenom kod javnog biljeznika.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama Ucenic¢kog doma
Dora Pejacevi¢ (https://ud-dora.hr).
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢l. 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine, broj: 82/08, 69/17).

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno zna-
enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23).

oglasne stranice
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Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
podataka (Uredba EU 2016/679) i Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine, broj 42/18), svi dokumenti
dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandi-
dat dao privolu za obradu svih podataka
Uceni¢kom domu Dora Pejacevi¢, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku
dostaviti na adresu: U¢eni¢ki dom Dora Pe-
jacevi¢, Trg J. E Kennedyja 3, 10000 Zagreb,
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvarati«.
Ucenicki dom Dora Pejacevi¢
Zagreb

Urbroj: 7 Su-416/2023, 7 Su-29/2024 od 23.
II. 2024. (1330)
Op¢inski sud u Novom Zagrebu na temelju
¢lanka 56. u vezi ¢lanka 160. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23, dalje: ZDS) te ¢lanka 2. Uredbe o ras-
pisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine 78/17
189/19, dalje: Uredba), uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-
03/23-04/28, urbroj: 514-08-03-04/02-23-22
od 24. svibnja 2023., klasa: 119-03/23-04/28,
urbroj: 514-08-03-04/04-23-35 od 7. studenoga
2023. 1 klasa: 119-03/24-04/27, urbroj; 514-08-
03-04/02-24-02 od 19. sije¢nja 2024. raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

Pisarnica prijepisa

1. administrativni referent - sudski zapi-
snicar - 6 izvriitelja/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke ili ekonomske struke (SSS) odnosno
gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja srednja
$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine,

Posebna sudska pisarnica (arhiva)

2. administrativni referent — upisnicar - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili grafi¢ke struke (SSS)
odnosno gimnazija ili druga ¢etverogodisnja

yoee
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isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi za propisane struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit L. razine

— poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
arhivara.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane ¢lankom 52. ZDS-a.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. ZDS-a.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

Na radno mjesto pod brojem 1. i 2. na javni
natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine uz obvezu polaganja drzavnog ispita
sukladno ¢lanku 99. ZDS-a. Na javni natjecaj
za radno mjesto pod 2., mogu se prijaviti i
kandidati koji nemaju polozen stru¢ni ispit
za obavljanje poslova arhivara, uz obvezu
polaganja tog ispita u roku od godine dana od
dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Obavezno navesti navedeni redni
broj radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rje$enje o rasporedu na radno mjesto
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima) iz ¢ega je razvidno
da je podnositelj prijave

a) radio na odgovaraju¢im poslovima, te da je
b) na istim poslovima radio najmanje godinu
dana

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
je isti polozen),

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
obavljanje poslova arhivara (ako je poloZzen)
za radno mjesto pod 2.

oglasne stranice

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom na
adresu: Op¢inski sud u Novom Zagrebu, Tu-
rinina 3, 10020 Zagreb, s naznakom: »Prijava
na javni natje¢aj — naziv i redni broj radnog
mjesta na koje se prijavljuje«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanova
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 1 84/21), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10193/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je prilozZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (dalje:
Komisija) imenuje predsjednica Op¢inskog
suda u Novom Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Op¢inskog suda u Novom
Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg u rubrici
pod nazivom »Javni natjecaji« istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Novom Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg. u
rubrici pod nazivom »Javni natjecaji«.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica Op¢inskog suda u Novom
Zagrebu obustavit ¢e postupak ovog javnog
natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Op¢inskog suda u Novom
Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
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objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i
obraduju isklju¢ivo radi provodenja oglasnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

Op¢inski sud u Novom Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2186-7-03/1-24-1 od 26. I1. 2024.
(1331)
Na temelju ¢lanaka 19. 1 116. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Sracinec raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za prijam u sluzbu namjestenika na neodrede-
no vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Sradinec na radno mjesto komunalni radnik
— odrzavatelj zelenih povrsina.

Raspisuje se natjecaj za prijam u sluzbu
namjestenika na neodredeno vrijeme u Je-
dinstveni upravni odjel Opéine Sradinec za
radno mjesto:

- komunalni radnik - odrZavatelj zelenih
povrs$ina - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam su:

— punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam kandidati moraju
ispunjavati posebne uvjete za prijam:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/181112/19).

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Namjestenik se prima na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, datum i mjesto
rodenja, OIB, broj telefona ili mobitela te

elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- dokaz o radnom iskustvu (ispis elektro-
ni¢kog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od posljednjeg dana roka
za podno$enje prijava na oglas),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
privole za obradu osobnih podataka,

— dokazi o ostvarivanju prava prvenstva (ako
je primjenjivo).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, to
pravo ostvaruje u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima, ako se u prijavi na
javni natjecaj pozove na to pravo i prilozi
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, uz upozorenje da ako izabrani kan-
didat ne dostavi traZzeno uvjerenje, smatra se
da je odustao od prijma u sluzbu.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
procelnik Jedinstvenoga upravnog odjela Op-
¢ine Sracinec. Povjerenstvo utvrduje popis
kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Postu-
pak testiranja kandidata za prijam na radno
mjesto namjestenika — komunalni radnik
- odrZavatelj zelenih povrsina provodi se
pisanim testom iz opceg znanja i razgovorom
Povjerenstva s kandidatima (intervju).
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. VELJACE 2024.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom.
Opis poslova radnih mjesta, podaci o pladi,
sadrZaj i nadin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
kao i vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na internetskoj stranici Op¢ine
Sradinec: www.sracinec.hr, najmanje pet dana
prije testiranja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 12 dana od
objave javnog natjec¢aja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Op¢ina Sradinec, VaraZdinska
188, 42209 Sracinec, s naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u sluzbu namjestenika
- komunalni radnik - odrzavatelj zelenih
povrsina — ne otvaraj«.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Zaka$njele i nepotpune prijave na javni na-
tjecaj nece se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Sradinec pridrzava pravo ne izabrati
nijednog kandidata i ponistiti natjecaj.
Op¢ina Sracinec

Klasa: 112-01/24-03/05

Urbroj: 251-378-05-24-2 od 26. II. 2024.
(1332)

Sveuciliste u Zagrebu, Utiteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

Raspisuje se javni natjecaj za zasnivanje rad-
nog odnosa za:

- radno mjesto voditelj (Sef) odsjeka - po-
lozaj III. vrste, interni naziv radnog mjesta:
voditelj mati¢ne i kadrovske evidencije u
Kadrovskoj sluzbi Utiteljskog fakulteta Sveudi-
lista u Zagrebu, koeficijent slozenosti poslova
0,921 - 1 izvrsitelj (m/%), na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Utiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
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natje¢aja na navedenu adresu, s naznakom:
»Za natjec¢aj — Kadrovska sluzba«.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Utiteljskog fakulteta
Sveucili$ta u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

Utciteljski fakultet

Urbroj: 7 Su-117/2024-4 od 26. II. 2024.
(1333)
Na temelju ¢l. 166. st. 1. i 2. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine br.
155/2023.), uz prethodna odobrenja Mini-
starstva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-
04/57, urbroj: 514-08-03-04/02-23-19 od 3.
listopada 2023. i klasa: 119-03/24-04/13,
urbroj: 514-08-03-04/04-24-04 od 2. veljace
2024., Op¢inski sud u Pazinu raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme

1. radno mjesto III. vrste voza¢ - dostavljac
(m/z) - 1 izvrsitel].

Mjesto rada: Pore¢ — Parenzo

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili promet-
ne struke, zatim gimnazija ili druga Cetvero-

program isti ili u pretezitom dijelu jednak
nastavnom planu i programu $kola u kojima
se obrazuju kadrovi za propisane struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- vozacka dozvola B kategorije,

— probni rok dva mjeseca.

2. radno mjesto IV. vrste ¢istac/ica (m/z) - 1
izvrsitelj.

Mjesto rada: Labin

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

— probni rok dva mjeseca.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
trebaju ispunjavati opée uvjete za prijam u
smislu ¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluz-
benicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na raspisani oglas mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Namjestenici se primaju uz obvezan probni
rad od dva mjeseca.

oglasne stranice

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto voza¢ — dostavlja¢
kandidati su duZni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju i struci
obrazovanja (preslik svjiedodzbe)

- dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.),

— preslik vozacke dozvole.

Uz prijavu za radno ¢ista¢/ica kandidati su
duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju i struci
obrazovanja (preslik svjiedodzbe)

- dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit e se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku 8 dana od objave oglasa
u Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu Op¢inski sud u Pazinu, Ured pred-
sjednika suda, Pazin, Franjevacke stube 2, uz
naznaku: »Prijava na oglas 7 Su-117/2024.«
uz naziv radnog mjesta na koje se kandidat/
kinja prijavljuje.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom u
postupku oglasa o ¢emu se dostavlja pisana
obavijest elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢l. 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
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Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine, broj 121/2017., 98/2019.,
84/2021., 156/2023.), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/1992., 57/1992., 77/1992.,
27/1993., 58/1993., 2/1994., 76/199%4.,
108/1995., 108/1996., 82/2001., 94/2001.,
103/2003., 148/2013., 98/2019.), ¢l. 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, br. 84/2021.), ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/2013., 152/2014., 39/2018., 32/2020.) i
¢l. 22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine br. 155/2002.,
47/2010., 80/2010., 93/2011., 93/2011.),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na oglas duzan/a
je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda
u Pazinu, https://sudovi.hr/hr/ospa/ u rubrici
pod nazivom »Zapogljavanje«, zajedno s ovim
oglasom.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavlje-
nih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na intervju.

Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat ¢e se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.
Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua objavit
¢e se na internetskoj stranici Op¢inskog suda
u Pazinu https://sudovi.hr/hr/ospa i internet-
skoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave
mpu.gov.hr najkasnije pet dana prije dana
odredenog za intervju.
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Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni javnom objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (mpu.gov.hr) i na internetskoj stranici
Op¢inskog suda u Pazinu https://sudovi.hr/
hr/ospa.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na internetskoj stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Op¢inski sud u Pazinu

(1335)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Hrvatske ra-
diotelevizije (Narodne novine broj 14/13),
Hrvatska radiotelevizija objavljuje

NATJECA]

za urednika Radija Split - 1 izvr$itelj na
mandat od 5 godina.

L
Nazivi koji se u ovom natjecaju koriste za
fizicke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak naéin na osobe muskog i Zenskog
spola. Za ogla$ena radna mjesta mogu se
javiti osobe obaju spolova.
Za urednika moze biti imenovana osoba koja
ima sljedece uvjete:
- hrvatski drzavljanin;
- ima zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
s tim izjednacen studij;
- najmanje pet godina radnog iskustva na
urednic¢kim poslovima;
- znanje jednoga svjetskog jezika;
- poznaje tehnologiju proizvodnje, pruzanje
i prijenos audio i audiovizualnih medijskih
usluga, multimedijskih sadrZaja i usluga elek-
troni¢kih publikacija,
- najmanje 10 godina radnog iskustva,
- organizacijske i upravljacke sposobnosti
dokazane u dosada$njem radu od najmanje
pet godina.

IL.
Urednik ne moze biti osoba:
1. koja uziva imunitet na bilo kojoj osnovi;
2. koja je drzavni duznosnik ili obnasa duz-
nost u tijelima politickih stranaka ili tijeli-

ma jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave;
3. koja obavlja bilo koje poslove u konkurent-
skoj pravnoj osobi, odnosno pravnim osobama
koje obavljaju djelatnost proizvodnje, pruzanja
i/ili prijenosa audio i audiovizualnih medij-
skih usluga, multimedijskih sadrzaja i usluga
elektronickih publikacija, odnosno ako takve
poslove obavlja da u slu¢aju imenovanja takve
poslove nije spremna prekinuti;
4. koja je ¢lan uprave, upravnih vijeca ili nad-
zornih odbora pravne osobe iz prethodnog
podstavka;
5. koja je vlasnik, dionicar ili imatelj udjela u
pravnoj osobi iz podstavka 3. ovoga stavka;
6. koja se nalazi u sukobu interesa;
7. koja je u financijskom i/ili poslovnom
odnosu s HRT-om, ili od HRT-a stjece bilo
kakve prihode, osim prihoda na osnovi radnog
odnosa u HRT-u, ili posreduje pri sklapanju
poslova HRT-a s tre¢im osobama.

III.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natjecaj
obvezni su dostaviti sljedece:
1. vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzava
— ime i prezime kandidata
— osobni identifikacijski broj (OIB)
— adresu prebivalita i adresu boravista (ako
boraviste postoji)
— telefonski broj i adresu elektronicke poste
— kratko obrazloZenje motiva prijave na javni
natjecaj
2. Zivotopis
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslika vazece osobne iskaznice
ili vazece putovnice)
4. preslik diplome o zavr$enom sveucili$nom
diplomskom studiju ili s tim izjedna¢enim
studijem, a ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
tada i preslik potvrde o priznanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije izdane od naci-
onalnog ureda (ENIC/NARIC) pri Agenciji
za znanost i visoko obrazovanje Republike
Hrvatske
5. dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stva na urednickim poslovima
6. preslik dokaza o poznavanju najmanje jed-
noga svjetskog jezika — sveucili$na diploma
ili potvrda, potvrda ili svjedodzba $kole za
strane jezike ili druge ovlastene organizacije
ili javnobiljeznicki ovjeren preslik indeksa s
poloZenim stranim jezikom
7. izvornik izjave ovjerene kod javnog biljez-
nika da kandidat nije u sukobu interesa u
smislu ¢lanka 32. st. 5. Statuta HRT-a
8. dokaz 0 najmanje 10 godina radnog iskustva
9. dokaz o organizacijskim i upravljackim
sposobnostima u dosadagnjem radu u trajanju
od najmanje pet godina (dokaz o obavljanju

oglasne stranice
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poslova na radnom mjestu koje zahtijeva
rukovodece i organizacijske sposobnosti -
preslika rjesenja, ugovora o radu, rjeSenja
o rasporedu ili potvrda/izjava poslodavca o
trajanju i vrsti poslova ili druga jednakovri-
jedna isprava).

Iv.

Nepotpisane, nepotpune i nepravovremene
prijave, kao i prijave dostavljene elektroni¢-
kom postom, telefaksom ili na drugi nacin
koji nije odreden odredbama glave V. ovog
javnog natjecaja, smatrat ¢e se nevaljanim i
nece se razmatrati.

Natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju prednost pri zaposljavanju, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo i priloziti dokaze
o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

V.

Prijave na natjecaj za imenovanje uredni-
ka, s prilozenim dokazima o udovoljavanju
uvjetima kako su utvrdeni glavom IIL. ovog
javnog natjecaja, podnose se u zatvorenoj
omotnici za pismo, u roku od 15 dana ra-
¢unajuéi od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Hrvatska
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radiotelevizija, Prisavlje 3,10000 Zagreb, R]
Ljudski potencijali, objekt B-30, soba 152, s
naznakom »Prijava na natjecaj urednik Radija
Split — ne otvaraj«.

Hrvatska radiotelevizija

(1336)
Sveutiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
polozaj L. vrste — voditelj Odjeljka/Ureda za
financije u Pododsjeku/Uredu za financijsko-
ratunovodstvene poslove u Odsjeku u sredisnjoj
sluzbi/tajniStvu Prehrambeno-tehnoloskog
fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

2. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto I. vrste — strucni suradnik
odredene struke ili za odredene poslove/
stru¢ni suradnik za medunarodnu surad-
nju i projekte u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/
tajni$tvu Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta
Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 1. za izbor
na polozaj I. vrste — voditelj Odjeljka/Ureda
za financije u Pododsjeku/Uredu za finan-
cijsko-ra¢unovodstvene poslove u Odsjeku u
sredignjoj sluzbi/tajnistvu Prehrambeno-teh-
noloskog fakulteta Osijek moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

- zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja ekonomije

- poznavanje rada na racunalu

- tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢-
nim poslovima.

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 2. za izbor
na radno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik
odredene struke ili za odredene poslove/
stru¢ni suradnik za medunarodnu suradnju
i projekte u Odsjeku u sredisnjoj sluzbi/taj-
nistvu Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta
Osijek moraju ispunjavati sljedeée uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij iz znanstvenog podrucja drustvenih
znanosti, znanstvenog polja ekonomija ili
pravo

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika.

oglasne stranice

Svi kandidati natjec¢aja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti:

1. Zivotopis

2. izvornik ili ovjerenu presliku diplome o
zavr$enom studiju (ovjeren preslik diplome
moze biti ovjeren kod javnog biljeznika ili od
ustanove koja je izdala diplomu)

3. preslik identifikacijske isprave

4. elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

5. popunjen i potpisan obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja

6. prilozen odgovaraju¢i dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa) - za kandidate natjecaja pod to¢-
kom 1.

Na mrezZnoj stranici Sveu(ilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-teh-
nologkog fakulteta Osijek http://www.ptfos.
unios.hr/index.php naveden je opis poslova
za kandidate natjecaja pod tockom 1. polozaj
L. vrste — voditelj Ureda za financije i kandi-
date natjecaja pod tockom 2. radno mjesto
L vrste — stru¢ni suradnik za medunarodnu
suradnju i projekte.

Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz vlastoru¢no
potpisanu pisanu prijavu na natjecaj priloZili
obvezuju¢u dokumentaciju, moraju pristupiti
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a 0 mjestu
i vremenu odrzavanja pisanog testiranja i/ili
razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mreZne
stranice Sveucilita Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Prehrambeno-tehnoloskog fakul-
teta Osijek http://www.ptfos.unios.hr/index.
php. Za kandidate koji ne pristupe pisanom
testiranju i/ili razgovoru smatrat ce se da su
povukli prijavu na natje¢aj i nece se smatrati
kandidatima natjecaja. Svi kandidati natjecaja
bit ¢e obavije$teni o rezultatima natjecaja
najkasnije u roku od petnaest (15) dana od
dana njegova dovrietka putem mreZne stra-
nice Fakulteta.

Svi kandidati natjecaja obvezni su prilozi-
ti obrazac privole objavljen je na mreznoj
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.
hr/index.php.

Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ée se.
Prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
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zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Op¢a uredba o zadtiti podataka).
Na natjecaje pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
izdanu u vrijeme natje¢aja kao dokaz o statusu
nezaposlene osobe te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca. Prednost u odnosu
na ostale pristupnike ostvaruje se samo pod
jednakim uvjetima. Poveznica na stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju i koja
je vlastoru¢no potpisana. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja dostavljaju u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Prehrambeno-tehnoloski fakultet
Osijek, Franje Kuhaca 18, 31000 Osijek, s
naznakom: »Prijava na natjecaj pod tockom
«.

Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Prehrambeno-tehnoloski
fakultet Osijek

Klasa: 510-07/24-01/08
Urbroj: 2178-15-16-02-1 od 26. II. 2024.
(1337)
Na temelju ¢lanka 24. Kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 56/2022), ¢lanka 36.
Statuta Doma zdravlja Dr. Andrija Stampar
Nova Gradiska te suglasnosti Ministarstva
zdravstva, v. d. ravnatelja Doma zdravlja Dr.
Andrija Stampar Nova Gradiska raspisuje

NATJECA]
za prijam u radni odnos

1. doktor/ica medicine u Sluzbi opce/obitelj-
ske medicine - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
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vrijeme s mjestom rada u Novoj Gradiski,
Gajeva 26

Uvjeti:

- VSS - integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij medicine,

— vazece odobrenje za samostalni rad,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. doktor/ica dentalne medicine u Sluzbi
dentalne zdravstvene zastite - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme s mjestom rada u
Okuc¢anima, Trg Franje Tudmana 3.

Uvjeti:

- VSS - integrirani preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studij dentalne medicine

- vazeée odobrenje za samostalni rad

- jedna godina radnog iskustva.

3. medicinska sestra/tehnicar u Sluzbi
opce/obiteljske medicine - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme s mjestom rada u
Staroj Gradiski.

Uvjeti:

- stru¢na sprema — SSS - srednja medicin-
ska gkola

— poloZen stru¢ni ispit za one koji su u obvezi
- vazece odobrenje za samostalni rad HKMS
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Uz prijavu je obvezno priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu,

— Zivotopis,

— preslik domovnice,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi odnosno
preslik diplome,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

— uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda
(ne starije od 30 dana) odnosno uvjerenje da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis odnosno potvrda o podacima u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju, pod jednakim uvjetima, na
temelju posebnog zakona, duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo, uz obavezno
podnosenja dokaza o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17 i 98/19, 84/21), a koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZni su uz prijavu na
natjecaj priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u
¢lanku 103. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) a koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na
natje¢aj priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u
¢lanku 49. navedenog zakona. https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao
i sve ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
¢lanka 6., 7., 8. i 48.f navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020)
duzni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da
ih predo¢i u izvorniku po izboru.
Zaprimljena prijavna dokumentacija se ne
vraca podnositeljima prijave na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja
Dr. Andrija Stampar Nova Gradigka, Relko-
viceva 7, 35400 Nova Gradiska, s naznakom:
»Prijava na natjecaj - ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
uzeti u razmatranje.

Dom zdravlja pridrzava pravo provesti provje-
ru struénih i drugih radnih sposobnosti kan-
didata putem provjere njegove sposobnosti.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavije$teni putem mreZne stranice Doma
zdravlja Dr. Andrija Stampar Nova Gradiska,
u zakonskom roku te se neée pojedinatno
obavjestavati pisanim putem.

Dom zdravlja zadrZava pravo, djelomicno ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data bez obveze obrazlaganja ili odgovornosti
prema prijavljenim kandidatima.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka. Dom zdravlja
jamc¢i svakom prijavljenom kandidatu da ée

oglasne stranice
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dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljucivo
u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.
Dom zdravlja Dr. Andrija Stampar

Nova Gradiska

(1338)
Sveutiliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJECA]

Za izbor:

- izbor jednog suradnika na suradni¢kom
radnom mjestu visi asistent za znanstveno
podrugje tehnic¢kih znanosti, polje elektro-
tehnika na odredeno vrijeme.

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju,
osim uvjeta navedenih u natje¢aju, ispunjavati
i opce uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22).

Pristupnici prilazu: potpisanu prijavu, Zivo-
topis, dokaz o drzavljanstvu, strani drZavljani
duzni su prilozit dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, bibliografiju te podatke
0 znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti,
dokaz o navedenim pozeljnim iskustvima u
radu, dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da pristupnik ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mjesto.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjesenje o prizna-
vanju inozemne visokosgkolske kvalifikacije.
Fakultet zadrZava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te psihologijskog testiranja
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete. O mjestu i vremenu odrza-
vanja provjere kandidati ¢e biti obavijesteni
elektroni¢kom porukom na adresu elektronic-
ke poste koju navedu u prijavi. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Pristupnici prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17). Popis potrebne dokumentacije
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dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ée podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat Ce priloZiti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su suglasni da Fakultet elektrotehnike, stro-
jarstva i brodogradnje u Splitu moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zastiti osobnih
podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN br. 69/17.
Rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

(1339)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018) i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruZanje usluga u zajednici Osijek,
ravnatelj raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme na radno mjesto no¢nog od-
gajatelja m/z - 1 izvrsitelja.

Mjesto rada je u Centru za pruzanje usluga
u zajednici Osijek, Vinkovacka 61, Osijek.
Upvijeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski studij
socijalne pedagogije, socijalnog rada ili psi-
hologije. Iznimno, zavréen diplomski sveuci-
li$ni studij pedagogije ili zavr$en diplomski
sveudili$ni studij iz podruéja drustvenih ili
humanistickih znanosti

- poloZen stru¢ni ispit.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu

oglasne stranice

— preslik rodnog lista
- preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
— preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- preslik uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije
od $est mjeseci).
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.govhr/pristup-informacijama/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
Centar za pruzanje usluga u zajednici Osijek,
Vinkovacka 61, Osijek s naznakom »Za natje-
¢aj« u roku od 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika o
provjeri znanja i sposobnosti za prijem u radni
odnos Centra za pruzanje usluga u zajednici
Osijek, testiranje kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja izvrsit ¢e se putem
pismenog testiranja i putem intervjua, po
okoncanju natjec¢aja, a o datumu i vremenu
istog kao i potrebnoj literaturi, kandidati ce
biti obavijesteni putem web-stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Osijek: http://
domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje
usluga u zajednici Osijek

(1340)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018) i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Osijek,
ravnatelj raspisuje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme na radno mjesto stru¢ni radnik
L. vrste (socijalni radnik/psiholog/socijalni
pedagog/edukacijski rehabilitator) - vo-
ditelj mjere intenzivne stru¢ne pomodi i
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
(intenzivni nadzor) m/z - 3 izvriitelja.
Uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveu¢ilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

— poloZen stru¢ni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivni
vozac.

Mjesto rada je u Centru za pruZanje usluga u
zajednici Osijek, Vinkovacka 61, Osijek i na
podrucju Osjecko-baranjske Zupanije.

Vrsta zaposlenja: na neodredeno, uz probni
rad od Sest mjeseci.

Nadin rada: 2 smjene

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
— preslik rodnog lista

- preslik vozacke dozvole

— preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
— preslik elektronitkog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
— preslik uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije
od Sest mjeseci).

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomodi roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetom razvoj ugroZen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprije¢ilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢edce, prilikom Cega se
pruza poja¢ana pomod¢, vodstvo i modeliranje
odgovaraju¢ih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomodi i nadzora.
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Po primitku u radni odnos, stru¢ni radnik je
obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni stan-
dardizirani program stru¢nog usavr$avanja
za voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavr$avanja biti osiguran
od strane poslodavca.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 a dodatne in-
formacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u
Centar za pruZanje usluga u zajednici Osijek
Vinkovacka 61, Osijek s naznakom »Za natje-
¢aj« u roku od 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika o
provjeri znanja i sposobnosti za prijem u radni
odnos Centra, testiranje kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja izvrsiti e se
putem pisanog testiranja i putem intervjua, po
okoncanju natjecaja, a 0 datumu i vremenu
istog kao i potrebnoj literaturi, kandidati ¢e
biti obavijesteni putem web-stranice Centra:
http://domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Osijek

(1341)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/1993., 29/1997.,
47/1999., 35/2008., 127/2019. 1 151/2022.) i
¢lanka 21., 22.123. Statuta ustanove Sportski
objekti Karlovac, Upravno vije¢e ustanove
Sportski objekti Karlovac na temelju Odluke
o raspisivanju javnog natjecaja od 22. veljace
2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja ustanove Sportski
objekti Karlovac.

Za ravnatelja ustanove Sportski objekti Kar-
lovac moze biti imenovana osoba koja osim
op¢ih uvjeta odredenih zakonom ispunjava
i sljedece uvjete:

1. zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
ili s tim izjednacen studij odnosno visoku
stru¢nu spremu sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
iz znanstvenih podruéja: drustvene znanosti,
humanisti¢ke znanosti, tehni¢ke znanosti,
biotehnicke znanosti i prirodne znanosti.

2. najmanje 5 godina rada u struci

3. znanje jednog stranog jezika u govoru i
pismu

4. poznavanje rada na ra¢unalu

5. radne, stru¢ne i organizacijske sposobnosti,
6. nekaznjavanost koja se dokazuje uvjerenjem
o nekaznjavanju koje je izdao op¢inski sud.
Kandidati za ravnatelja duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju navedenih uvjeta podnijeti i
program rada i razvoja ustanove za Cetvero-
godi$nje razdoblje.

Ravnatelj ustanove Sportski objekti Karlovac
imenuje se na mandat od Cetiri godine.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natje¢aj u kojoj se navode osobni podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime, OIB, adresa
prebivalista, broj telefona i adresa elektronicke
poste) kandidati su duZni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
3. dokaz hrvatskog drzavljanstva (preslik
domovnice ili vazece osobne iskaznice ili
putovnice)

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana od objave ovog javnog
natjecaja),

5. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tiénoj evidenciji o radnom stazu, (ne starije
od 30 dana od objave ovog javnog natjecaja),
6. dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik
indeksa, uvjerenje, certifikat, vlastoru¢no
potpisana izjava kandidata ili drugi odgo-
varajuéi dokaz)

7. dokaz o znanju rada na raunalu (uvjerenje,
certifikat, potvrda, svjedodzba - preslik ili
potpisana izjava kandidata)

8. program rada ustanove Sportski objekti
Karlovac za ¢etverogodisnje razdoblje.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
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Uredna prijava je ona koja sadrzava sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmotriti.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
ili urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvijete iz javnog natje¢aja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na isti.

S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete iz
javnog natjecaja Upravno vijece provest ce
razgovor (intervju). O mjestu i vremenu
odrZavanja razgovora kandidati e biti oba-
vijeSteni e-poStom.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prema posebnom
zakonu, duZan je uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14,39/18 i 32/20)
duZan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duZan priloziti
propisani dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 1 84/21) i ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja
traZzenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan
je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je priloZiti i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
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o0 priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17), na natjecaj se mogu javiti osobe
oba spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natjecaja
i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da ustanova
Sportski objekti Karlovac, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlaste-
nih osoba za provedbu natjec¢aja. Ustanova
Sportski objekti Karlovac s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.
Pisane prijave na natjecaj s preslikom doku-
mentacije o ispunjavanju uvjeta podnose se
u zatvorenoj omotnici za pismo neposredno
ili preporu¢enom postanskom posiljkom na
adresu: Sportski objekti Karlovac, Rakovac
1, 47000 Karlovac, s naznakom: »Natjecaj
za imenovanje ravnatelja ustanove Sportski
objekti Karlovac - ne otvaraj«.
Upravno vijece zadrzava pravo, bez obrazlo-
Zenja, ne prihvatiti ni jednu prijavu, odnosno
ponistiti natjecaj.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Sportski objekti Karlovac

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2133/05-03/1-24-1 od 28. II. 2024.
(1342)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181 112/19 - u
nastavku ZSNLS), sluzbenica ovlastena za

oglasne stranice

privremeno obavljanje poslova procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja
raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Ozlja, Odsjek za proracun, financije i
gospodarstvo, na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za prorac¢unske kori-
snike - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije ili po-
slovne ekonomije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ciji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u natjecaju odnose se jed-
nako na mugki i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad
od 3 mjeseca. Uvjet stru¢nog znanja (stup-
nja obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su
po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u medunarodnim organiza-
cijama na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drZzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu, pod
uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
elektroni¢ku adresu). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

a. Zivotopis
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b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba
ili potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnoSenje prijava) — elektronicki zapis
(u slu¢aju da je zahtjev podnesen u elektro-
ni¢kom obliku preko korisnickih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjeSenja, ugovora o radu, rjeSenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima — svi
navedeni dokumenti moraju sadrZavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove a koja su evidenti-
rana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje);

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi

j. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnodenje prijava);

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz svjedodzbu priloZiti rje$enje o priznava-
nju inozemne $kolske kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sL.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natjecaj pristaju da Grad
Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju ovog natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu njegove provedbe, od
strane ovla$tenih osoba za provedbu natje¢aja.
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat ¢e
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sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovaraju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. navedenog
zakona, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 03/03, 148/13, 89/19), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
uz prijavu na natje¢aj duzni su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-

posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ¢e se predoditi izvornik
ili ovjereni preslik.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
Ce se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositel]
nepotpune prijave na natje¢aj nece biti po-
zivan na njezinu dopunu.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja o rasporedu.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nadin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja, podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme odrzavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata objavit ¢e se na oglasnoj ploci
i na web-stranici Grada Ozlja www.ozalj.hr
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s
naznakom: »Natjecaj za prijem u sluzbu: visi
stru¢ni suradnik za prora¢unske korisnike«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

Klasa: 132-01/24-01/01
Urbroj: 2133/05-03/1-24-1 od 28. II. 2024.
(1343)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 - u nastavku
ZSNLS), sluzbenica ovlastena za privremeno
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SRIJEDA, 28. VELJACE 2024.

obavljanje poslova procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Ozlja raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Ozlja, Odsjek za proracun, financije i
gospodarstvo:

- vjezbenik, 1 izvrSitelj/ica na odredeno vri-
jeme od 12 mjeseci za obavljanje vjezbenickog
staza radi osposobljavanja za poslove radnog
mjesta: visi stru¢ni suradnik za gospodarstvo
i projekte.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije ili po-
slovne ekonomije

— bez radnog iskustva na poslovima odgova-
rajuce stru¢ne spreme i struke ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci)
- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
elektroni¢ku adresu). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice ili domovnice)

e. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba
ili potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, sviedodzba
ili potpisana izjava kandidata)

g. kandidat koji nema radnog iskustva na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke duZan je priloziti-dokaz o nepostojanju
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
(ne starije od 30 dana od posljednjeg dana
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roka za podnosenje prijava) - elektronicki
zapis (u slucaju da je zahtjev podnesen u elek-
troni¢kom obliku preko korisnic¢kih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
h. kandidat koji ima radno iskustvo krace od
vremena propisanog za vjezbenicki staz duzan
je priloziti dokumente navedene u to¢ki g. i
h. - preslik ugovora o radu ili rjesenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblja u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koja su evidentirana
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi;

j. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnodenje prijava);

* Ako je kvalifikacija odnosno struéna sprema
istruka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
svjedodzbu priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne $kolske kvalifikacije koje je izdala
ovlastena institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo
u obimu i samo u svrhu provedbe istog, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
iprovedenog intervjua s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najvedi i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
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onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natje¢aj duzni su priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. navedenog
Zakona, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 03/03, 148/13, 89/19), uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lancima
47.148. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ¢e se predoiti izvornik
ili ovjeren preslik.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
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Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisa-
no obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na natjecaj nece biti pozivan na dopunu iste.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o rasporedu.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natje¢aja, podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme odrZavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata objavit ¢e se na oglasnoj ploci
i na web-stranici Grada Ozlja www.ozalj.hr
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s nazna-
kom: »Natjecaj vjezbenik-visi stru¢ni suradnik
za gospodarstvo i projekte«.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2133/05-03/1-24-1 od 28. II. 2024.
(1344)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181 112/19 - u
nastavku ZSNLS), sluzbenica ovlastena za
privremeno obavljanje poslova pro¢elnika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja
raspisuje

NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Ozlja, Odsjek za urbanizam i komu-
nalne poslove, na radno mjesto:

- visi referent za komunalne poslove - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
podrudja drustvenog, tehnickog ili interdis-
ciplinarnog podru¢ja znanosti
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— poloZen drZavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad
od 3 mjeseca. Uvjet stru¢nog znanja (stup-
nja obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su
po prijadnjim propisima stekle viu stru¢nu
spremu traZene struke.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u medunarodnim organiza-
cijama na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu, pod
uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na natje¢aj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
elektronic¢ku adresu). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rje$enje o priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice ili domovnice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba
ili potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podno$enje prijava) — elektronicki zapis
(u slu¢aju da je zahtjev podnesen u elektro-
ni¢kom obliku preko korisnickih stranica

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno traZenje
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godina
(preslik rjeSenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima — svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove a koja su evidenti-
rana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje);

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi;

j. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podno$enje prijava);

k. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije.

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz svjedodzbu priloziti rjeSenje o priznava-
nju inozemne $kolske kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natjecaj pristaju da Grad
Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju ovog natje¢aja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu njegov provedbe, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj uku-
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pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno ¢lanku 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. navedenog
Zakona, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 03/03, 148/13, 89/19), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ¢e se predociti izvornik
ili ovjeren preslik.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
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puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natje¢aja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisa-
no obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na natjecaj nece biti pozivan na dopunu iste.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o rasporedu.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nadin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natje¢aja, podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme odrzavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata objavit ¢e se na oglasnoj ploci
i na web-stranici Grada Ozlja www.ozalj.hr
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Prijave na natjec¢aj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s
naznakom: »Natjecaj za prijem u sluzbu: visi
referent za komunalne poslove«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

Klasa: 112-06/24-01/1
Urbroj: 2133-89-01-24-2 od 26. II. 2024.
(1345)
Na temelju odluke Ministarstva rada, mirovin-
skog sustava, obitelji i socijalne politike, o bro-
ju pripravnika koji se mogu zaposliti u 2024.
godini, klasa: 132-03/24-01/01; urbroj: 524-
08-01-02/1-24-2, od 6. veljace 2024. godine,
¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama,
¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost
socijalne skrbi i ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Banija — Karlovac
(u daljnjem tekstu Centar Banija - Karlovac),
ravnateljica Centra Banija — Karlovac, 28.
veljace 2024. godine raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na puno i odre-
deno radno vrijeme (u trajanju 12 mjeseci),
provedba mjere Hrvatskog zavoda za zapo-
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$ljavanje »Stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravni$tva« za radno mjesto:

- socijalni pedagog/pripravnik m/z - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

1. zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalne pedagogije,
2. nezaposlena osoba prijavljena u evidenciju
nezaposlenih bez staza osiguranja u obra-
zovnoj razini u kojoj se prvi put zaposljava,
3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22)
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kinje moraju priloZiti sljedece:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice)

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starijeg
od 30 dana

5. uvjerenje o nekaznjavanju i da protiv
kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 30 dana),

6. dokument o prijavi u evidenciju nezapo-
slenih Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje dok
traju prijave potrebe za radnikom.
Potrebne dokumente kandidati dostavljaju
iskljucivo u preslikama, koje se nece vracati.
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja
ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti
originalne dokumente ili ovjerene preslike.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se
Centru za pruZzanje usluga u zajednici Ba-
nija — Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac,
s naznakom »za natje¢aj« u roku od 8 dana
od objave natjecaja na mreznim stranicama
i oglasnoj plo¢i Centra Banija - Karlovac,
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Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Narod-
nim novinama.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natje¢aj kandi-
dat daje privolu Centru Banija — Karlovac
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni sa
objavom osobnih podataka (ime i prezime)
na web-stranici Centra Banija — Karlovac, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na web-stranici https://centar-banija.hr/ u
roku od 15 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Banija - Karlovac

Klasa: 112-01/24-03/351
Urbroj: 511-12-15-24-2 od 15. II. 2024.
(1346)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
te odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 112-01/23-01/992, urbroj: 514-08-01-
02/06-23-05 od 27. prosinca 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava splitsko-dalmatinska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Policijsku upravu splitsko-dalma-
tinsku

1. Policijska postaja Bra¢

- administrativni tajnik - 1 izvréitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema - srednja strukovna
gkola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
radno mjesto moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u drZavnu sluzbu koji su propisani
¢lankom 52. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.



STRANICA 68 - BROJ 23

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Obvezni probni rad traje mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Policijske uprave splitsko-dal-
matinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrije-
me i mjesto odrZavanja testiranja i razgovora
(intervjua), najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave splitsko-dal-
matinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr/ objavit ¢e se opis poslova i podaci o
pladi radnih mjesta koja se popunjavaju ovim
javnim natje¢ajem, sadrzaj i nacin testiranja,
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za vi$e rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natje¢aj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nala-
zi se na web-stranici Policijske uprave
splitsko-dalmatinske https://splitsko-dal-
matinska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duZni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslodavca
na temelju kojeg se moZe utvrditi rad na od-
govaraju¢im poslovima i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove),

5. preslik isprave o poloZenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
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novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan/na je
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duZan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podno$enja prijave
na javni natjecaj, telefonski obrate na broj:
021/307-032 ili e-porukom: dcelar@mup.hr
radi pravovremenog osiguravanja odgovara-
juce prilagodbe

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
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isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava splitsko-dalmatin-
ska, Trg Hrvatske bratske zajednice 9, Split s
naznakom »za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave splitsko-dalmatinske https://
splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja e se obustaviti.
Policijska uprava
splitsko-dalmatinska

Klasa: 007-06/23-01/06
Urbroj: 2170-09-01/21-24-15 od 21. I1. 2024.
(1347)
Na temelju ¢lanaka 41. i 43. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.
Zakona o knjiznicama i knjiZni¢noj djelatnosti
(Narodne novine broj 17/19, 98/19 1 114/22)
i ¢lanaka 19. i 21. Statuta Gradske knjiZnice
Krk, Natjecajno povjerenstvo, na sjednici
odrZanoj 21. veljace 2024. godine, donijelo je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Gradske knjiz-
nice Krk.
L

Ponistava se natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice Gradske knjiznice Krk (klasa: 007-06/23-
01/06, urbroj: 2170-09-01/21-24-6), objavljen
u Narodnim novinama broj 7 od 17. sije¢nja
2024. godine i na mreZnoj stranici Gradske
knjiznice Krk.

II.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donoge-
nja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Gradske knjiznice Krk.

Grad Krk

oglasne stranice

Klasa: 112-02/24-01/05

Urbroj: 344-117/5-24-5 od 26. II. 2024.
(1348)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zapoSljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zapoSljavanje raspisuje

JAVNI NATJECA]

za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje, i to za:

1. Podru¢ni ured Dubrovnik, Put Vladimira
Nazora 5, Dubrovnik

- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje
u Odjelu za trziSte rada - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme

- strucni/a referent/ica u Odjelu za trziste
rada - 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
2. Podru¢ni ured Kutina, Crkvena 13, Kutina
- strucni/a referent/ica u Odjelu za trziste
rada s mjestom rada u Ispostavi Novska - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

3. Podru¢ni ured Krapina, K.S. Palskog 4,
Krapina

- stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove — 1 izvrSitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

4. Podru¢na sluzba Osijek, Kneza Trpimira
2, Osijek

- strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za prava
za vrijeme nezaposlenosti — 1 izvrSitelj/ica
na neodredeno vrijeme

5. Podru¢ni ured Pula, Benediktinske opatije
3, Pula

- stru¢ni/a savjetnik/ica za zapoSljavanje u
Odjelu za mjere aktivne politike zaposljava-
nja - 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme
- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje
u Odjelu za mjere aktivne politike zapo$lja-
vanja — 1 izvrsitelja/ica na odredeno vrijeme
do povratka radnice s rodiljnog/roditeljskog
dopusta

6. Podru¢na sluzba Rijeka, Bulevar oslobo-
denja 14, Rijeka

- strucni/a savjetnik/ica za razvoj karijere
i cjeloZivotno obrazovanje u Odjelu za pro-
fesionalno usmjeravanje i obrazovanje — 2
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

- stru¢ni/a referent/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove — 1 izvrSitelj/ica
na neodredeno vrijeme

7. Podru¢ni ured Sisak, Kralja Tomislava 15,
Sisak

- stru¢ni/a savjetnik/ica za zapoSljavanje
u Odjelu za trziste rada - 1 izvr§itelj/ica na
neodredeno vrijeme

- stru¢ni/a savjetnik/ica za razvoj karijere
i cjelozivotno obrazovanje u Odsjeku za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje — 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme
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- stru¢ni savjetnik za zaposljavanje u Odjelu
za mjere aktivne politike zaposljavanja - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
radnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta

8. Podrucna sluzba Split, Bihacka 2/c, Split
- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje
u Odjelu za tr7iste rada, s mjestom rada u
Ispostavi Makarska — 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme

- strucni/a savjetnik/ica za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje u Odjelu za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje - 1
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme

- stru¢ni/a savjetnik/ica u Odsjeku za po-
slove naplate potraZivanja — 2 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme

- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje
u Odsjeku za posredovanje i pripremu za
zapogljavanje - 2 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme

9. Podru¢ni ured Sibenik, Matije Gupca 42a,
Sibenik

- racunovodstveni referent - financijski
knjigovoda - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka radnice s rodiljnog/ro-
diteljskog dopusta

10. Podruéni ured Vinkovci, J. Dalmatinca
27, Vinkovci

- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje
u Odjelu za trziste rada-1 izvréitelj/ica na
odredeno vrijeme do povratka privremeno
nenazocne radnice na rad

11. Podru¢ni ured Zadar, Kralja Stjepana
Drizislava 7, Zadar

- strucni/a savjetnik/ica za razvoj karijere
i cjeloZivotno obrazovanje u Odsjeku za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
radnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta

12. Podru¢na sluzba Zagreb, Ulica kralja Zvo-
nimira 15, Zagreb

- strucni/a savjetnik/ica za razvoj karijere
i cjelozivotno obrazovanje u Odjelu za pro-
fesionalno usmjeravanje i obrazovanje - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

- strucni/a savjetnik/ica za zapoSljavanje u
Odsjeku za provedbu mjera aktivne politike
zapoSljavanja- 2 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme

- stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove- 1 izvrsiteljica
na neodredeno vrijeme

- strucni/a savjetnik/ica u Odsjeku za po-
slove naplate potraZivanja— 1 izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme

13. Sredi$nji ured, Savska cesta 64, Zagreb
- stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za pro-
fesionalno usmjeravanje i obrazovanje — 2
izvriitelja/ice na neodredeno vrijeme
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- strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za analiti-
ku, statistiku, istraZivanje i poslovno izvjesta-
vanje — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Napomena: kandidati koji se javljaju za viSe
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
loziti samo jednu prijavu na kojoj moraju
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju
i priloZiti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Uvjeti:

1. stru¢ni/a savjetnik/ca u Odjelu za prav-
ne, kadrovske i tehnicke poslove, stru¢ni/a
savjetnik/ica u Odsjeku za poslove naplate
potrazivanja i stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu
za prava za vrijeme nezaposlenosti

- zavrden integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij pravnog smjera (VSS
- dipl. pravnik/300 ECTS bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

- polozen drzavni ispit II. razine (natjecati se
mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni
ispit uz obvezu polaganja).

2. stru¢ni/a savjetnik/ica za zaposljavanje u
Odjelu za mjere aktivne politike zaposljavanja,
strucni savjetnik za zaposljavanje u Odsjeku
za posredovanje i pripremu za zaposljavanje,
stru¢ni savjetnik za zapo$ljavanje u Odjelu
za trzidte rada i stru¢ni/a savjetnik/ica za
zapo$ljavanje u Odsjeku za provedbu mjera
aktivne politike zapogljavanja

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studjj ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenog ili hu-
manistickog smjera (VSS/300 ECTS bodova),
- aktivno znanje rada na osobnom rac¢unalu,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moZe i pripravnik.

3. stru¢ni/a savjetnik/ica za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje u Odjelu za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje,
stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za profesio-
nalno usmjeravanje i obrazovanje, stru¢ni/a
savjetnik/ica za razvoj karijere i cjelozivotno
obrazovanje u Odjelu za profesionalno usmje-
ravanje i obrazovanje, stru¢ni/a savjetnik/ica
za razvoj karijere i cjeloZivotno obrazovanje
u Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenog ili hu-
manistickog smjera (VSS/300 ECTS bodova),
aktivno znanje rada na osobnom rac¢unalu,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
1 pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik

- polozen stru¢ni ispit Hrvatske psiholoske
komore za kandidate koji su zavrsili studij
psiholoskog smjera (natjecati se mogu i osobe
koje nemaju polozen struéni ispit uz obvezu
polaganja).

4. stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za analitiku,
statistiku, istraZivanje i poslovno izvjeStavanje
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij ekonomskog ili so-
cioloskog smjera ili socijalnog rada — grana
socijalna politika (VSS/300 ECTS bodova),
— aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moZe i pripravnik.

5. struc¢ni/a referent/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove, strucni /a re-
ferent/ica u Odjelu za trziste rada

- zavrena Cetverogodisnja srednja upravna,
birotehnicka ili ekonomska $kola ili gimnazija,
— aktivno znanje rada na osobnom ra¢unalu,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik

6. racunovodstveni/a referent/ica — financijski
knjigovoda

- zavrSena Cetverogodi$nja srednja $kola
ekonomskog smjera,

- aktivno znanje rada na osobnom rac¢unalu,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
0d kandidata/kinja o¢ekujemo:

— dobre komunikacijske vjestine;

— sposobnost suradnickog vodenja i timskog
rada;

— spremnost na ucenje i unapredenje profe-
sionalnih kompetencija.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duZni su u prijavi na javni natje¢aj pozvati
se na to pravo i priloZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
a u trenutku podnosSenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve doka-
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ze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjec¢aj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba mozZe upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Za sva radna mjesta Ce se obaviti testiranje
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja ce se
objaviti najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
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zavoda za zapo$ljavanje (www.hzz.hr). Na
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne
dobiju prethodnu obavijest u elektronickom
obliku o neispunjavanju uvjeta natjecaja.
Svi kandidati/kinje uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu moraju priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome za VSS/preslik svjedodzbe za
SSS). Kandidati koji su struénu spremu stekli
u inozemstvu trebaju priloziti i misljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno

- potvrdu odnosno elektronicki zapis o radno
pravnom statusu (e-radna knjizica) ili potvrdu
odnosno elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se
moze podignuti i na $alteru Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

— dokaz o drzavljanstvu RH (preslik domov-
nice/e-Domovince ili osobne iskaznice).
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora duzni dostaviti na uvid
dokumente u izvorniku.

Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radno
mjesto:

- strucni/a savjetnik/ca u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove, stru¢ni savjet-
nik/ica u Odsjeku za poslove naplate potra-
Zivanja, struni savjetnik u Odjelu za prava
za vrijeme nezaposlenosti mora dostaviti i:
- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu II. razine ako je kandidat polozio/la
drzavni ispit.

Strucni/a savjetnik/ica za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje u Odjelu za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje,
stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za profesio-
nalno usmjeravanje i obrazovanje, stru¢ni/a
savjetnik/ica za razvoj karijere i cjeloZivotno
obrazovanje u Odjelu za profesionalno usmje-
ravanje i obrazovanje, stru¢ni/a savjetnik/ica
za razvoj karijere i cjeloZivotno obrazovanje
u Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje mora dostaviti i:

— preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
Hrvatske psiholoske komore ako je kandidat
poloZio navedeni ispit.

Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu vise radnih mjesta trebaju priloZiti samo
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jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja
se sve radna mjesta prijavljuju te priloziti
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Rok za podnosenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnose se na adresu ureda
za koji kandidat/kinja podnosi prijavu s na-
znakom: »Za javni natjecaj«. U prijavi obvezno
navesti za koje radno mjesto se kandidat/
tkinja natjece.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Klasa: 112-01/24-03/502
Urbroj: 511-08-14-24-1 od 26. II. 2024.
(1349)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23.),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 1 89/19) i
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/1473, urbroj: 514-08-
03/03-24-03 od 15. sije¢nja 2024. godine u vezi
s javnim natjecajem, klasa:112-01/24-03/282,
urbroj: 511-08-14-24-1 od 06. veljace 2024.
godine objavljenim 7. velja¢e 2024. godine
u Narodnim novinama broj 14/24., na web-
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave,
Policijske uprave istarske i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, Podru¢nog ureda u Puli,
obustavljenim Odlukom Policijske uprave
istarske, klasa: 112-01/24-05/02, urbroj:
511-08-14-24-1 od 23. veljace 2024. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava istarska ponovno raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Policijsku upravu istarsku
INTERVENTNA JEDINICA POLICIJE

- policijski sluzbenik interventne policije
- 1 izvrditelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine

— zvanje: policajac ili visi policajac.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 52. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
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prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o
policiji (Narodne novine broj 34/11., 130/12.,
89/14., 151/14., 33/15.,121/16.166/19.) prob-
ni rad traje $est mjeseci.

Osoba koja je zadovoljila na probnom radu
duZna je poloziti drzavni ispit u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
stru¢ne spreme

- imati posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost

— ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoric¢ke sposobnosti

- biti osobno dostojna za obavljanje poli-
cijske sluzbe

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se utvrduje sukladno
mjerilima posebne psihicke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1.
Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i
policijskog sluzbenika te sastavu i nacinu rada
zdravstvenih komisija u ovladtenim zdrav-
stvenim ustanovama (Narodne novine broj
113/12.137/18.).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nadinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
broj 98/12.).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drZavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, odnosno
¢lanku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
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Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Policijske uprave istarske i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave istarske
objavit ¢e se opis poslova i podaci o pladi
radnog mjesta koji se popunjava ovim javnim
natjecajem, sadrZaj i nacin testiranja, te pravni
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
istovremeno s objavom javnog natjecaja.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natje¢aj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave istarske.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavr§enom srednjo-
$kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje zavr$ila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjesenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
5. preslik isprave o poloZenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit)

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢ckom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.,98/19., 84/21.1 156/23.), ¢lanku 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02., 47/10., 80/10. 1 93/11.), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje traZzenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava istarska, Pula, Trg
Republike 1 s naznakom »za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Po-
licijske uprave istarske. Dostava rje$enja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvijete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.

Policijska uprava istarska

Klasa: 100-01/24-02/03

Urbroj: 251-68-01-1 od 26. II. 2024. (1352)
Sveucilidte u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovi¢a 28a,
objavljuje

NATJECA]

1. za izbor jednog izvriitelja (m/z) na pri-
vremeno upraznjeno suradni¢ko radno
mjesto asistent, u znanstvenom podrucju:
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tehnic¢kih znanosti, u znanstvenom polju:
tekstilna tehnologija, na odredeno vrijeme
(do povratka privremeno nenazo¢ne djelat-
nice), u punom radnom vremenu u Zavodu
za tekstilnu kemiju i ekologiju Sveuc¢ilista
u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloskog fakulteta
2. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na slobod-
no radno mjesto polozaj II. vrste — voditelj
(8ef) odsjeka, interni naziv: referent za fi-
nancije i ra¢unovodstvo, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

Uvjeti za pristupnike na natje¢aj objavljene
pod to¢kom 1.:

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022) te
prijavi na natjecaj priloziti: Zivotopis, preslik
diploma, bibliografiju te podatke o znanstve-
noj/umjetnickoj, nastavnoj i stru¢noj djelat-
nosti, potvrdu o drzavljanstvu (domovnicu
ili odgovaraju¢i dokument kojim se dokazuje
drzavljanstvo) i uvjerenje da protiv pristupni-
ka nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci).

Pristupnici strani drzavljani moraju prilo-
ziti 1 dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
stupanj C2.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim
navedenih uvjeta pristupnici moraju ispunja-
vati i opce i zakonom propisane uvjete.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresu sta-
novanja, broj telefona i elektronicku adresu),
redni broj i naziv radnog mjesta na koji se
pristupnik prijavljuje.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Uvjeti za pristupnike na natje¢aj pod to¢-
kom 2.:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski studij
ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomskog
smjera (VSS odgovarajuce struke)

- tri godine iskustva na istim ili sli¢nim po-
slovima

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Uz prijavu pristupnici natjec¢aja pod tockom
2. trebaju priloziti:

- Zivotopis i motivacijsko pismo

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

— preslik radne knjiZice uz preslik ugovora o
radu ili potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima odnosno
elektronicki zapis i/ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

oglasne stranice

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
6 mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak
— pristupnici pod rednim brojem 2. duzni
su uz prijavu na natjecaj priloziti dokaz o
poznavanju rada na osobnom ra¢unalu i dokaz
0 poznavanju stranog jezika.
Svi pristupnici:
Pristupnici koji kod prijema u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzni su pozvati
se na to pravo u prijavi na natjecaj te prilo-
ziti dokaze o tom statusu pri cemu ostvaruju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/2019, 84/2021) je
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta natjecaja (zasebno
za svako mjesto), podnose se u dva primjerka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Pristupnici pod rednim brojem 1.:
Pristupnici na natjecaj obavezni su dostaviti
natjecajnu dokumentaciju i u elektronickom
obliku (CD, USB). Prijave s dokazima i potreb-
nom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se u roku od 30 dana od
dana objave natjecaja.
Pristupnici pod rednim brojem 2.:
Pristupnici na natjecaj obavezni su dostaviti
natjecajnu dokumentaciju u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja dostavljaju se na adresu:
Sveucilidte u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski
fakultet, UrudZbeni zapisnik, Prilaz baruna
Filipovi¢a 28a, 10000 Zagreb, s naznakom
»Za natjecaj«. Na omotnici za pismo je po-
trebno navesti broj tocke natjecaja za koju se
pristupnik prijavljuje.
Rezultati natjecaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku bit ¢e objavljeni na web-
stranici http://www.ttf.unizg hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24- od 26. II. 2024.
(1353)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje
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NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu polozaj IIL. vrste
- voditelj odsjeka, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od dva mjeseca, u Ostaloj ustrojstvenoj
jedinici za prijem, otpremu i ¢uvanje akata
- pisarnica pri PMF-u, Sluzbi dekanata - 1
izvritel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natje¢aja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=3c591cdc-568a-
402b-85¢7-c1fdb00d889f.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24- od 26. II. 2024.
(1354)

Sveucilidte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu L. vrste
- vi$i stru¢ni savjetnik (za informaticke
poslove), na neodredeno vrijeme, uz uvjet
probnog rada od $est mjeseci, u punom rad-
nom vremenu, u Pododsjeku za ra¢unarstvo
pri PMF-u, Bioloskom odsjeku — 1 izvrSitel].
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=15d6b016-
1341-4d6a-a6ec-c946806£c960.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet
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Klasa: 112-01/24-01/208

Urbroj: 514-10-05-05-01/02-24-01 od 28. IL.
2024. (1358)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drZavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-03/23-01/06,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-29 od 5. si-
je¢nja 2024. godine, Kaznionica u Turopolju
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZBU
ZATVORENIKA

- strukovni ucitelj - automehanicar - 1
izvriitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema automehanicarske
struke ili mehani¢ar poljoprivrednih strojeva,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik/ica se prima u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju poloZen drzavni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno
¢lanku 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj, kandidati/kinje
su duzni/e priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik svjedodzbe,

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora

sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove,
5. uvjerenje o polozenom drZavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima polozen drzavni ispit.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e
se izvornici.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Kaznionica u Turopolju, Brace Radi¢
105, Kuce, 10410 Velika Gorica, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektroni¢kom postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o0 ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan/na je

oglasne stranice
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priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13-pro¢iSéeni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duZan/na je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapos$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) te uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
nije duzan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Turopolju.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Nakon testiranja slijedi razgovor s Komisijom
(intervju).

Testiranje sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta (pisani dio testiranja).
Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
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testiranju, upravitelj Kaznionice u Turopolju
Ce obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.

Kaznionica u Turopolju

Klasa: 112-01/24-01/209

Urbroj: 514-10-05-05-01/02-24-01 od 28. II.
2024. (1359)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-03/23-01/06,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-29 od 5. si-
je¢nja 2024. godine, Kaznionica u Turopolju
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH
POSLOVA

- stru¢ni referent - blagajne, pologa nov-
ca zatvorenika i maloljetnika i obracuna
naknada za rad - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili teh-
nicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- poloZen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik/ica se prima u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju polozen drzavni ispit, uz
obvezu polaganja drZavnog ispita sukladno
¢lanku 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj, kandidati/kinje
su duzni/e priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik svjedodzbe,

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove
5. uvjerenje o poloZzenom drZavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornici.

Rok za podnosenje prijava na javni natje¢aj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Kaznionica u Turopolju, Brace Radi¢
105, Kuce, 10410 Velika Gorica, s naznakom:
»Za javni natjecaj.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natje¢aja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
ni¢kom postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza
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o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), te ¢lanku 48.f Zakona o zatiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i98/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
0 ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13-proci$ceni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) te uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
nije duzan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitel;
Kaznionice u Turopolju.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Nakon testiranja slijedi razgovor s Komisijom
(intervju).

Testiranje sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta (pisani dio testiranja).
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Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, upravitelj Kaznionice u Turopolju
¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.

Kaznionica u Turopolju

Klasa: 641-02/23-03/05

Urbroj: 251-63-01/01-24-2 od 26. I1. 2024.
(1364)

Arhitektonski fakultet Sveucilista u Zagrebu

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

1. jednog nastavnika znanstveno-nastavnog
radnog mjesta docent u podrudju tehnickih
znanosti, polje arhitektura i urbanizam, grana
povijest i teorija arhitekture i grana Zastita
graditeljskog nasljeda u punom radnom vre-
menu, na neodredeno vrijeme

2. jednog nastavnika umjetnicko-nastavnog
radnog mjesta docent u umjetnickom po-
druéju dizajn, polje industrijski dizajn i dizajn
proizvoda na Odsjeku Studij dizajna u punom
radnom vremenu, na neodredeno vrijeme
3. jednog suradnika suradnickog radnog mje-
sta visi asistent u umjetnickom podrucju
dizajn, polje industrijski dizajn i dizajn pro-
izvoda na Odsjeku Studij dizajna u punom
radnom vremenu, na odredeno vrijeme

4. jednog nastavnika nastavnog radnog mjesta
predava¢ u podruéju drustvenih znanosti,
polje psihologija na Odsjeku - Studij dizajna
u nepunom radnom vremenu od 15 %, na
neodredeno vrijeme

5. jednog izvréitelja na radnom mjestu III.
vrste — ostala radna mjesta III. vrste (domar
na Odsjeku Studij dizajna) na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

Predlozenici moraju imati zavrenu odgova-
rajucu visoku stru¢nu spremu, te ispunjavati
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.

Pristupnici koji se prijavljuju za umjetni¢-
ko-nastavna radna mjesta duzni su priloziti
portfolio.

Za tocku 5.zavrdena srednja stru¢na sprema,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem
na adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku od
30 dana od objave u NN-u, a za to¢ku 5. -
8 dana od objave u NN-u.

Rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.

Opdi uvjeti:

Uz prijavu kandidati su duZni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti: Zivotopis,
dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz
o zavr$enom $kolovanju, uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci), dokaz o ukupnom radnom
iskustvu, ne stariji od 3 mjeseca: elektronicki
zapis (e-radna knjizica). Ako kandidat uz
prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz
matice vjenc¢anih i sl.).

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjeCaja su izricito suglasni da Arhitektonski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih poda-
taka (NN br. 106/12 - procis¢en tekst) i Opée
uredbe (EU) 2016/679.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjeCajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. VELJACE 2024.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-

nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Arhitektonski fakultet

Sveucili$ta u Zagrebu

(1365)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]

- radno mjesto I. vrste — stru¢ni savjetnik
(m/z) s radnim mjestom u Uredu nabave
Medicinskog fakulteta Svucili§ta u Zagrebu,
na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada
od Sest mjeseci — jedan izvrSitelj.

Uvjeti natjecaja:

- VSS, zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij prava

- znanje engleskog jezika

- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS Office)

- radno iskustvo u trajanju od najmanje pet
godina (potvrda)

— sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vr$avanju zadataka, pedantnost i temeljitost
u radu

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana).

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani

— preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena na studiju

- dokaze o zavrSenim tecajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za prijavljene kandidate provest ce se testi-
ranje.
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Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveutilista u
Zagrebu

Sveudiliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2168-381-24-29 od 26. II. 2024.
(1367)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 4. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama (NN broj 56/2022,
127/2022 i 58/2023) ravnateljica Doma za
starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per
anziani Alfredo Stigli¢ Pola donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA
L.

Ponistava se javni natjecaj za zasnivanje rad-
nog odnosa, klasa: 112-02/24-01/01, urbroj:
2168-381-24-01 od 15. 1. 2024., objavljen
17. 1. 2024. u Narodnim novinama broj 7,
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje, na oglasnim plo¢ama i inter-
netskoj stranici Doma, u dijelu koji se odnosi
na radna mjesta:

1. kuhar - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vri-
jeme, puno radno vrijeme

2. medicinska sestra/medicinski tehnicar - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme

3. medicinska sestra/medicinski tehnicar - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, puno radno
vrijeme, zamjena za duZe bolovanje

4. njegovatelj — 2 izvrSitelja/ice na odredeno
vrijeme, puno radno vrijeme, zamjena za
duza bolovanja.

IL.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na ogla-
snim plo¢ama i internetskoj stranici Doma.
Dom za starije osobe Alfredo

gtiglié, Pula Casa per anziani

Alfredo Stigli¢ Pola

oglasne stranice

Klasa: 112-01/24-01/04

Urbroj: 251-733-04-24-1 (1369)
Institut za javne financije, Zagreb, Smici-
klasova 21, na temelju odluke Znanstvenog
vijeca Instituta za javne financije i ravnatelja
Instituta za javne financije, u skladu s ¢l. 40.
st. 4. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i ¢l. 31. 1
34. Statuta Instituta, raspisuje

NATJECA]

1. za izbor na suradni¢ko radno mjesto
asistenta, znanstveno podrucje drustvenih
znanosti, polje ekonomije - 3 izvrsitelja u
punom radnom vremenu na odredeno vrijeme
u trajanju od pet godina, uz probni rad od 6
mjeseci. Prednost prilikom odabira imat ¢e
pristupnici s objavljenim radovima i isku-
stvom rada na znanstvenim projektima iz
ekonomike javnog sektora.

Ocekivani pocetak radnog odnosa 15. 4. 2024.
Uvjeti: pristupnici moraju ispunjavati uvjete
za izbor na suradnicko radno mjesto asistenta
odredene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22);
aktivno znanje engleskog jezika i napred-
no poznavanje rada na ra¢unalu, a osobito
programa Microsoft Excel i Microsoft Word.
Dodatno ¢e se vrednovati priznanja i nagra-
de za izvrsnost u studiranju i istraZivackom
radu, sudjelovanje u znanstvenoistraziva¢-
kom radu, objavljeni znanstvenoistrazivacki
i stru¢ni radovi, izlaganja na znanstvenim
konferencijama.

Izbor na raspisano suradnicko radno mjesto
obavlja se sukladno ¢l. 39. - 41. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
2. za izbor na suradni¢ko radno mjesto viseg
asistenta, znanstveno podrucje drustvenih
znanosti, polje ekonomije — 1 izvrsitelj u pu-
nom radnom vremenu na odredeno vrijeme
od ¢etiri godine, uz probni rad od $est mjeseci.
Prednost prilikom odabira imat ¢e pristupnici
s objavljenim radovima i iskustvom rada na
znanstvenim projektima iz ekonomike javnog
sektora.

Ocekivani pocetak radnog odnosa 15. 4. 2024.
Uvjeti: pristupnici moraju ispunjavati uvjete
za izbor na suradnicko radno mjesto viseg
asistenta odredene Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22); aktivno znanje engleskog jezika
i napredno poznavanje rada na racunalu, a
osobito programa Microsoft Excel i Microsoft
Word.

Dodatno ¢e se vrednovati priznanja i nagra-
de za izvrsnost u studiranju i istrazivatkom
radu, sudjelovanje u znanstvenoistraziva¢-
kom radu, objavljeni znanstvenoistrazivacki
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i stru¢ni radovi, izlaganja na znanstvenim
konferencijama.

Izbor na raspisano suradnicko radno mjesto
obavlja se sukladno ¢l. 39. - 41. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
3. za izbor na stru¢no radno mjesto stru¢-
nog savjetnika u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju, znanstveno podrucje drustvenih
znanosti, polje ekonomije - 1 izvr$itelj na
neodredeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom, uz probni rad od Sest mjeseci. Prednost
prilikom odabira imat ¢e pristupnici s isku-
stvom rada na znanstvenim projektima iz
ekonomike javnog sektora.

Ocekivani pocetak radnog odnosa 15. 4. 2024.
se zavr§etkom stjece visoka stru¢na sprema
(VSS) prema propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br.
123/03), odnosno zavr$en preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
drustvenog ili prirodnog smjera u skladu s
djelatnos¢u Instituta definiranom Statutom;
radno iskustvo deset godina na podrucju
djelatnosti Instituta; aktivno znanje engle-
skog jezika, napredno poznavanje rada na
racunalu, a osobito programa Microsoft Excel
i Microsoft Word.

Kandidati za sva tri natje¢aja moraju priloZiti:
- potpisanu prijavu na natjecaj

- Zivotopis

— preslik dokaza o akademskom stupnju (za
akademski stupanj ste¢en u inozemstvu mora
se priloZiti rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije izdano od Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrda o
predanom zahtjevu za taj dokument).
Pristupnici koji zadovoljavaju uvjete bit ¢e
po potrebi pozvani na razgovor te pisano i
prakti¢no testiranje znanja engleskog jezika
i rada na ra¢unalu.

Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na
natjecaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta, du-
zan je priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno
navedenom Zakonu. Popis dokaza dostupan
je na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

U skladu s ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj
se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu javiti
osobe obaju spolova.
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Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
je 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se $alju na e-adresu: ured@
ijf.hr, s naznakom »Za natjecaj — asistents,
»Za natjecaj — visi asistent« ili »Za natjecaj
- stru¢ni savjetnik«. Nepotpune i zaka$nje-
le prijave nece se razmatrati. O rezultatima
izbora pristupnici ¢e biti obavijesteni u roku
od 15 dana od donosenja odluke o izboru.
Prijavom na natjecaj smatra se da pristupnik
daje privolu Institutu za javne financije za
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi i prilozenoj dokumentaciji,
u svrhu odabira pristupnika, te privolu za
objavu obavijesti o rezultatima natjecaja na
internet stranici Instituta. Osobni podaci koji
se zatraze obradivat ce se u skladu s vaze¢im
propisima. Kandidat moZe u svakom trenutku
bez objasnjenja odustati od dane privole i
zatraZiti prestanak aktivnosti obrade svojih
osobnih podataka. Opoziv privole mozZe se
podnijeti e-postom.
Institut za javne financije
Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/04
Urbroj: 251-541-03/2-24-1 od 27. I1. 2024.
(1371)
Na temelju ¢lanka 24. temeljnog Kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (Narodne novine broj
56/2022, 127/2022, 58/2023, 128/2023.) i
odluke ravnateljice objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto

- voditelj Odsjeka za promidzbu farmace-
utske djelatnosti - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.

- VSS diplomski sveucili$ni studij farmacije,
medicinske biokemije (farmaceutsko-biokemij-
ski fakultet), medicine (medicinski fakultet) i
veterine (veterinarski fakultet),

- radno iskustvo pet godina,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- napredno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- poZeljno poznavanje njemackog jezika,

- napredno poznavanje rada u Office okru-
zenju (Excel, Power Point),

- pozeljno iskustvo u prodaji i promociji li-
jekova i/ili medicinskih proizvoda,

- rad u okruZenju s razvijenim sustavom
kvalitete,

- poznavanje i primjena zakona o javnoj
nabavi,

— iskustvo u primjeni dokumentacije i sudjelo-
vanja u postupcima javne nabave u zdravstvu.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

— preslik diplome,

— preslik vozacke dozvole B-kategorije,

— preslik potvrde o staZu sa mirovinskog
osiguranja,

— preslik domovnice,

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (izjava
ili potvrda),

- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme u trajanju od dvanaest mjeseci uz
probni rok od Sest mjeseci, radi upraznje-
nog radnog mjesta uz mogucnost produZenja
ugovora.

Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta treba dosta-
viti u zatvorenoj omotnici za pismo u roku
od 15 dana od objave natjecaja na adresu
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu,
Zagreb Petrova 3, s naznakom »Prijava na
natje¢aj — naziv radnog mjesta.

Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu i en-
gleskog jezika izvrsit Ce se provjera znanja.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, ako to
ocjeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja i vjestina, sposob-
nosti te ste¢enog radnog iskustva bitnih za
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju po posebnom zakonu duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve
posebnim propisima odredene dokumente.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio mogu¢,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.

oglasne stranice
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0 izboru kandidati ¢e biti obavijesteni naj-

kasnije u roku 15 dana ra¢unajuci od dana
donosenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za

transfuzijsku medicinu

Klasa: 640-03/24-01/2

Urbroj: 251-67/405-24/34 od 27. 1I. 2024.
(1375)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ra¢unarstva Zagreb, Unska 3 objavljuje raspis

NATJECAJA

za izbor na radna mjesta:

1. polozaj I. vrste - voditelj odjeljka/voditelj
odjeljka za razvoj programske podrske - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu uz probni rad od $est mjeseci.
Uvjeti:

- VSS

- podrucje tehnicke znanosti — polje racu-
narstvo ili elektrotehnika

- najmanje jedna godina radnoga staza na
sli¢nim poslovima.

2. radno mjesto IV. vrste — spremacica/
spremacica - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni
rad od mjesec dana.

Uvjet:

- NSS.

Svi kandidati duZni su uz potpisanu prijavu
na natjecaj priloZiti Zivotopis, dokaz o drzav-
ljanstvu, potpisanu izjavu — izriciti pristanak
da se obavijest o rezultatu natjecaja objavi
na internetskoj stranici Fakulteta, dokaz o
stru¢noj spremi, a kandidati koji se prijavljuju
na natjecaj pod tockom 1. i dokaz o radnome
stazu (potvrda o podacima evidentiranim u
bazi podataka HZMO).

S kandidatima e se prema potrebi provesti
testiranje znanja iz poznavanja propisa dje-
lokruga radnog mjesta za koje su podnijeli
prijavu te psihologijsko testiranje.

Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze koje
posebni propisi odreduju za ostvarivanje prava
na prednost pri zaposljavanju. Takvi kandidati
ostvaruju prednost pri zaposljavanju na pred-
metni natjecaj u odnosu na ostale kandidate,
pod istim uvjetima utvrdenim natje¢ajem,
na temelju uredne, potpune i pravovremene
prijave na natjecaj, pod uvjetom da zadovo-
ljavaju sve uvjete natjecaja.
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Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211156/23), uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane pri-
jave nece se razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporucenom postom na adresu Fakulteta
elektrotehnike i racunarstva SveuciliSta u
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili putem
elektronicke poste na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u roku od 10 dana od donose-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici www.fer.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 112-01/24-02/06

Urbroj: 2181-202-2-1-32 od 28. II. 2024.
(1384)

SveuiliSte u Splitu objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

Ponistava se dio natjecaja objavljen u Na-
rodnim novinama broj 16 od 9. veljace 2024.
godine, na internetskim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje — Podru¢na sluzba
Split te oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici
Rektorata Sveucili$ta u dijelu koji se odnosi
na radno mjesto pod rednim brojem:
3. voditelj projekta Radio Kampus (radno
mjesto L. vste — stru¢ni suradnik) 1 izvrsitelj/ica
u punom radnom vremenu, na neodredeno
vrijeme.

Sveudiliste u Splitu

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Rjesenjem registarskog suda poslovni broj
Tt-14/757-14 od 15. listopada 2014. drus-
tvo CASTELLUM d.o.0., u likvidaciji, OIB:
19549691525, MBS: 040163047, Banjole,
Volme 5, brisano je iz sudskog registra.

oglasne stranice

Rjesenjem Trgovackog suda u u Pazinu,
poslovni broj 8 R1-76/2023-5 pokrenuto je
provodenje likvidacije nad imovinom brisa-
nog drustva Castellum d.o.o., u likvidaciji,
OIB: 19549691525, MBS: 040163047, Banjole,
Volme 5.

Za likvidatora likvidacijske mase Rje$enjem
Trgovackog suda u u Pazinu, poslovni broj 8
R1-76/2023-5 imenovan je Kristijan Mijan-
drusi¢, Kastanjer 24, 52100 Pula.
Likvidacijski upravitelj upucuje

poziv vjerovnicima

Pozivaju se vjerovnici brisanog drustva Ca-
stellum d.o.0., u likvidaciji, OIB: 19549691525,
MBS: 040163047, Banjole, Volme 5, da u roku
od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama, prijave svoje potrazivanje likvida-
cijskom upravitelju s pripadaju¢im dokazima
u dva primjerka na adresu: Kristijan Mijan-
drusi¢, Kastanjer 24, 52100 Pula. (8)

MALI OGLASNIK
PONISTENJE ISPRAVA

ANZULOVIC, ANDRIJANA, oglas br. 400828
objavljen u Narodnim novinama br. 20 od 21. IL.
2024. proglasava se nevaze¢im jer je znak pristu-
pacnosti pronaden (400868)
BALATON, MARIJANA, diploma br. 602-04/17-
04/355 izdana 29. IX. 2017. od Zdravstvenog vele-
u¢ilista u Zagrebu (400869)
BALAZINEC, TOMISLAYV, ovjerena vierodeo-
stojna preslika licencije za medunarodni cestovni
prijevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-
02/14-17/692/32, serijskog broja A0137255, izda-
na 14. II. 2014. od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture (400847)
BALAZINEC, TOMISLAYV; ovijerena vierodostojna
preslika licencije za medunarodni cestovni prije-
voz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/14-
17/692/37, serijskog broja A0138035 izdana 14. II.
2014. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (400846)
BANOVIC, DOMAGO], svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2019. od Obrtnicke $kole u Po-
Zegi (400890)
BARABAN, VEDRANA, diploma izdana 15. X.
1999. od Studija medicine u Osijeku, Medicinskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu (400901)
BARAC, PAULA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (400894)
BARBARIC, MARIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005988341 iz-
dana od HZZO Zagreb (400864)
BASA, ANDRE], europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009003810752 izdana od
HZZO Rijeka (400907)
BELCIC, DAVOR, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000021668157 izdana
od HZZO Bjelovar (400863)
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BENCIC, DENIS, dozvola za voditelja brodice KI.
342-33/06-01/329 izdana 27. V. 2006. od Lucke
kapetanije Pula (400912)
BLAUHORN, ADAM, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3014380 izdana od Ministarsva obra-
ne (400932)
BLERTA, HOXHA], svjedodzbe I, IL, TIL. i IV. ra-
zreda izdane $k. god. 2018./19., 2019./20., 2020./21.
i 2021./22. od Islamske gimnazije dr. Ahmeda
Smajlovica (400931)
BOBINEC, MARIO, zastitarska iskaznica br.
28243 izdana 20. XI. 2017. od Policijske uprave
Zadarske (400838)
BURIC, IVA, sluzbena iskaznica br. C1 063673 i
sluzbena znacka br. 19206 izdane od Ministarstva
unutarnjih poslova (400913)
CINDRIC, NIKOLA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (400856)
CIMBUR, JOVAN, svjedodzbe I, 1L, IIL. i IV.
razreda izdane $k. god. 2011./12., 2012./13,,
2013./14. 1 2014./15. od Tehnicke $kole Nikola Te-
sla, Vukovar (400848)
CUBELA, IVAN, studentska iskaznica br.
6019831124010331939 izdana od Tehnickog vele-
u¢ilista u Zagrebu (400857)
DOMAZET, HELENA, svjedodzba o zavr$nom
radu za kuharicu KI. 602-07/16-02/02, Ur. br.
2177/1-1-02-16-67, mat. br. 901/9 izdana 12. IX.
2016. od Puckog otvorenog u¢ilista Obris, Po-
zega (400855)
DRENO, VITO, studentska iskaznica br.
6019832101190541411 izdana 2020. od Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta u Zagre-
bu (400875)
DURMAN, ANGELINA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br 80191010000022187371 iz-
dana od HZZO Zagreb (400854)
DUKIC, MAGDALENA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018660860 iz-
dana od HZZO Zagreb (400865)
ERJAVAC, IVAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br: 801910009003677300 izdana od
HZZO Rijeka (400842)
GJIRA, MARINKO, polica Zivotnog osiguranja br.
19103600004342 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (400896)
GRADISTANEC, KATA, polica Zivotnog osigura-
nja br. 8105427 izdana 1. III. 2019. od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (400910)
GRAHOVAC, ZORAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005968095 iz-
dana od HZZO Zagreb (400833)
GRDENIC, TINO, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2019. od Puckog otvorenog ucilista, Za-
greb (400889)
GRIZELJ, ZVONIMIR, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (400860)
HAJDUK, LEONARDA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog

centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (400882)
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HOMOLKA, SANDRA, dozvola za voditelja bro-
dice br. B 0207153 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastukture (400905)
HORVAT, ANCICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003987741
izdana od HZZO Zagreb (400881)
HOXHA]J, BLERTA, svjedodzba o poloZenoj
drzavnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (400877)
HRVOJEVIC, ZELJKA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 1985. od Centra za odgoj i usmje-
reno obrazovanje »Rade Koncar«, Slavonski
Brod (400887)
HUDIK, VALENTINA, svjedodzbe I. i II. razre-
da izdane $k. god. 2012./13.12013./14. od Srednje
strukovne skole Vukovar (400876)
JAKOVLJEVIC, TOMISLAYV, lovacka iskaznica
br. 79191 izdana od Hrvatskog lovackog save-
za (400899)
JELAVIC, MARKO, sluzbena znac¢ka kriminali-
sticke policije br. 05207 izdana od Ministarstva
unutarnjih poslova (400925)
JURIC, BILJANA, polica Zivotnog osiguranja br.
8202064 izdana 1. III. 2021. od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb (400909)
KAZIC, JASMIN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2007. od Postanske i telekomunikacijske
$kole u Zagrebu (400845)
KERANOVIC, SAFET, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/05-02/793 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (400872)
KLANFAR, ZORAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004002391
izdana od HZZO Zagreb (400859)
KLJAIC, DANIJELA, sviedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 1993. od Postanske i telekomunikacijske
$kole u Zagrebu (400895)
KOLBAH, BARBARA, indeks br. 9912284 (7/5/13)
izdan 7. V. 2013. od Medicinskog fakulteta u Rije-
ci (400900)
KOUBEK, KARLO, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 8019101010009005154944 izda-
na od HZZO Zagreb (400883)
KRAKER, ZLATKA, svjedodzbe L, IL,, III. i IV. ra-
zreda izdane $k. god. 2002./03., 2003./04., 2004./05.
i2005./06. od Gimnazije u Pozegi (400866)
KRNIC, BRANKA, sluzbena znac¢ka br. 0290 i
sluzbena iskaznica br. 0290 izdane od Drzavnog
inspektorata (400873)
KRVARIC, MARIO, iskaznica radnika ZET-a br.
706264 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (400924)
LAZAROV, TONI, rjesenjem PU primorsko-
goranske KI. br. UP/I-216-02/24-16/14, Ur. br.
511-09-38-24-1 od 21. I1. 2024. iskaznica dozvole
boravka za drzavljanina tre¢e zemlje serijskog br.
8400015 (400892)
LONCARIC, ANITA, svjedodZba o zavrinom is-
pitu izdana 1993. od Strukovne skole u Durdev-
cu (400844)
MARIC, PERICA, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/95-01/359 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (400929)

MARIJANCIC, KRISTINA, svjedodzba IV. razreda
izdana $k. god. 2019./20. od Srednje $kole Dugo
Selo (400915)
MARODI, NESO, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2012. od Prve srednje $kole Beli Manastir,
smyjer elektromehanicar (400923)
MAROK, ZANET, MATTEO, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000023204159 izdana od HZZO Rije-
ka (400893)
MAZAREKIC, JELENA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021177043 iz-
dana od HZZO Dubrovnik (400870)
MAZAREKIC, TONI, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021177068
izdana od HZZO Dubrovnik (400871)
MIHALJEV, ANDREJA, svjedodzba VIIL. razreda
izdana $k. god. 1986./87. od Osnovne $kole Veljko
Vlahovi¢, Se¢erana (400898)
MIJOLOVIC, JAKSETIC, NIKOLINA, odvijetnicka
iskaznica br. 4695 izdana od Hrvatske odvjetnicke
komore (400921)
MISIC, IVICA, uvjerenje o stru¢noj osposoblje-
nosti za obavljanje javnog cestovnog prometa br.
16-843-3157/45-29-2012 izdano od Hrvatske obrt-
nicke komore (400884)
NIKOLAC, ANTE, polica Zivotnog osiguranja br.
1408430 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (400861)
NIKOLAC, ANTE, polica Zivotnog osiguranja br.
8201720 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (400862)
NIKOLIC, IVAN, polica Zivotnog osiguranja br.
8201561 izdana 5. XII. 2020. od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb (400836)
NIMAC, MAGDALENA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2019. od Srednje $kole kneza Brani-
mira, Benkovac (400837)
ORLIC, DUJE, svjedodzbe L., IL, 111 i IV. razre-
da izdane $k. god. 2017./18., 2018./19., 2019./20. i
2020./21. od Tehnicke skole u Splitu (400891)
PAMIC, MILA, svjedodzba o zavrsnom ispitu iz-
dana 1985. od Centra za odgoj i usmjereno obra-
zovanje Branko Semeli¢, Medicinska $kola, smjer
medicinska sestra (400911)
PAMMER, CLAUDIA, dozvola za voditelja bro-
dice br. B 0207243 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (400906)
PERKOVIC, PALOS, MISLAV; identifikacijska voj-
na iskaznica br. 1002357 izdana od Ministarstva
obrane RH (400934)
PERVAN, ZDRAVKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020558227
izdana od HZZO Bjelovar (400843)
PESEVIC, DRAGAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023052863
izdana od HZZO Zagreb (400834)
PINJUH, ZLATKO, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 1980. od Medicinske $kole Osi-
jek (400897)
PIPEK, DAMIR, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. razre-
da izdane $k. god. 1982./83., 1983./84., 1984./85.
i 1985./86. od Centra za usmjereno obrazovanje
Zvonko Brki¢, Pozega, za zanimanje monter ure-
daja za grijanje (400920)

oglasne stranice
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POTRATA, ROBERT; uvjerenje o stru¢noj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-7139/39-39-2013 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore u Zagrebu  (400886)
PROSENICA, IVANA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2004. od Turisticko-ugostiteljske skole,
Split (400874)
SEKE, LOVRO, vojna iskaznica br. 3009225 izdana
7.XII. 2022. od Ministarstva obrane ~ (400885)
SLULJIC, MARIJANA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2015. od Obrtnicke $kole u Pozegi(400917)
SMAIC, MARIJAN, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2009. od Obrtno-tehnicke $kole u Spli-
tu (400916)
SMOK, DRAZEN, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomod¢i br. 464810 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (400850)
SMOK, MIRJANA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoc¢i br. 449454 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (400849)
SMOKOVIC, GORAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/01-01/1808 izdano 10. VIIL. 2001.
od Lucke kapetanije Pula (400902)
SOVIC, MELITA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1998. od Postanske i telekomunikacijske
skole, Zagreb (400880)
STARCEVIC, ANA, studentska iskaznica br.
6019831101190437918 izdana 2017. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta, Zagreb (400841)
STRANCARIC, IVAN, uvjerenje o osposobljava-
nju za pekara (400908)
STRIZIC, HRVOJE, svjedodzba III. razreda izda-
na $k. god. 2007./08. od Pomorske $kole u Spli-
tu (400926)
SUMIC, MIA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (400918)
SUMIC, MIA, svjedodba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (400919)
SANTALAB, MARIO, vojna iskaznica br. A-959041
izdana od Ministarstva obrane (400927)
SARIC, AMINA, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2020. od Trgovacke $kole u Zagrebu, smjer
komercijalist (400867)
SARIC, LUKA, svjedodiba o polozenoj drzavnoj
maturiizdana 2017. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (400933)
STEFEK, BISERKA, odobrenje za samostalan rad
K. br. UP / 1-034-04/23-09/772 izdano 3. X. 2023.
od Hrvatske komore medicinskih sestara u Zagre-
bu (400888)
SUCUR, IGOR, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000021393822 izdana od
HZZO Zagreb (400835)
TAHIROVIC, ALMIR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005182416
izdana od HZZO Zagreb (400832)
TRANSPORTI CURAK d.o.0., ovjerena vjero-
dostojna preslika licencije za obavljanje medu-
narodnog cestovnog prijevoza tereta br. UP/I-
340-02/15-17/184/25. serijskog broja A 0120520
izdana 7. VIIL 2015. od Ministarstva pomorstva,
prometa i infrastrukture (400852)
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TRANSPORTI CURAK d.0.0., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za obavljanje meduna-
rodnog cestovnog prijevoza tereta br. UP/I-340-
02/15-17/184/3. serijskog broja A 0120492 izdana
7. VIIL 2015. od Ministarstva pomorstva, prometa
i infrastrukture (400851)
TRANSPORTI CURAK d.o.0., ovjerena viero-
dostojna preslika licencije za obavljanje medu-
narodnog cestovnog prijevoza tereta br. UP/I-
340-02/15-17/184/33. serijskog broja A 0120621
izdana 7. VIIL 2015. od Ministarstva pomorstva,
prometa i infrastrukture (400853)
TRANSPORTI CURAK d.0.0., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za obavljanje meduna-
rodnog prijevoza putnika autobusima kao javnu
uslugu br. UP/I-340-02/15-16/4/1 serijskog broja
A 2000627 izdana 6. II. 2015. od Ministarstva po-
morstva, prometa i infrastrukture (400928)
VUKOVIC, MATTJA, svjedodzbe L, 11 i I1L. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k.
god. 2010./11., 2011./12,, 2012./13., i 2013. od
Srednje strukovne $kole Purdevac (400840)
VUKUSIC, KLAUDIO, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 1718381 izdana 28. VIIL. 2017.
od Lucke kapetanije Rijeka (400914)
ZKM d.o.0., izvod potvrde o prijavi prijevoza za
vlastite potrebe Kl. UP/I-340-05/19-03/14 iz-
dan 29. XI. 2019. od Ureda drzavne uprave Za-
dar (400922)
ZVI1ZDIC, MAK, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004488418 izdana od
HZZO Zagreb (400930)
ZUCKO, TOMISLAY, svjedodzba o zavr§nom
radu izdana 2016. od Trgovacke $kole Za-
greb (400858)
ZUVELA, EDI, uvjerenje o stru¢noj osposobljeno-
sti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog prije-
voza tereta br. 16-843-7139/50-29-2013 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (400839)

HRVATSKA KOMORA INZENJERA GRADE-
VINARSTVA, Vladimir Mikan dipl. ing. grad.
inZenjer gradili§ta GIG 1719, pecat Cetvrtastog
oblika (12)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu toga suda Zoranu Vrankovi¢u, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tuzitelja ad 1. Sase Vojvodica
pok. Mane, Ljubljanska cesta 33, Celje, Slovenija, i ad
2. Jovice Vojvodic¢a pok. Mane, Radni¢ka cesta 37,
Beograd, Republika Srbija, zastupa ih opunomoce-
nica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca, protiv
tuzenika ad 1. Nake Sekuljice Zene Adama i dr., radi
utvrdenja prava vlasnistva, na temelju odredbe ¢l. 84.
st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, postavio
je tuzenicima ad 1. Naki Sekuljici, Zeni Adama, ad 2.
Joki Cupaé, Zeni Tome, ad 3. Stevaniji ZeZelj, zeni Save,
ad 4. Tonki Gali¢, Zeni Ivana, ad 7. Mitru Alavanji,
Stefanovom, ad 8. Nikoli Alavanji, Stefanovom, ad 9.
Marti Pupovac, pok. Nikole, ad 10. Milici Vojvodi¢
Curuvija, ud. pok. Marka, ad 11. Petru Stegnjaicu,
Gjurinom, ad 12. Mariji Alavanji, pok. Jovana, ad 13.
Ljubomiru Cupacu, pok. Stevana, ad 14. Savi Stegnjaic,
pok. Petra, ad 15. Stani Stegnjai¢, pok. Petra, ad 16.
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Gjuri Stegnjaicu, pok. Petra, ad 17. Bogdanu Stegnja-
i¢u, pok. Petra, ad 18. Ruzici Stegnjai¢, pok. Petra, ad
19. Ljubici Stegnjai¢, pok. Petra, ad 21. Gojku Cupacu,
pok. Mate, ad 22. Ani Stegnjai¢, Konstantinovoj, ad
23. Savi Stegnjai¢, Konstantinovoj, ad 24. Darinki
Stegnjai¢, Konstantinovoj, ad 25. Savi Novakovi¢,
zeni Nikole, ad 27. Stevanu Stegnjaicu, pok. Dusana,
ad 28. Lazaru Alavanji, pok. Trivuna, ad 29. Marti
Alavanji, pok. Trivuna, ad 31. Stani Alavanji, Zeni
Obrada, ad 32. Masi Rasi¢, Zeni Ante, ad 33. Avramu
Orlovicu, Nikolinom, ad 34. Ani Laki¢, ud. Petra, Zeni
Stevana Backulica, ad 35. Vasilju Devi¢u, pok. Jovana,
ad 36. 1liji Devicu, Vasiljevom, ad 37. Puri Devicu,
Vasiljevom, ad 38. Duri ZeZelju, pok. Save, ad 39. Savi
Ceprnji, Zeni Mice, ad 40. Savi Zurak, Zeni Luke, ad 41.
Ilinki Dra¢i, Zeni Jovana, ad 42. Milici Vidovi¢, Zeni
Vladimira, ad 44. Marku Cupacu, pok. Stevana, ad
45. Savi Cupat, pok. Stevana, ad 46. Stevaniji Radeki,
Zeni Marka, ad 47. Milo$u Stegnjai¢u, pok. Petra, ad
48. Bogdanu Stegnjaicu, pok. Petra, ad 49. Ruzici
Dubroji, Zeni Duje, ad 51. Savi Vojvodi¢, Zeni Nikole,
ad 52. Dari Vidi¢, Zeni Ljubana, ad 55. Mirku Cupacu,
pok. Ilije, ad 57. Ljubici §ekuljici, Zeni BoZe, ad 58.
Duki Raki¢, ad 61. Dari Alavanji, ud. Gojka, ad 62.
Marku Alavanji, pok. Gojka, ad 64. Mili Stegnjaicu,
pok. Vlade, ad 65. Mladenu Stegnjai¢u, pok. Vade,
ad 68. Marku Alavanji, pok. Pilipa, ad 69. Dusanu
Alavanji, ad 70. Mili Alavanji, ad 71. Mariji Kolun-
dzi¢ i ad 72. Mariji Stegnjai¢, ud. Dure, odsutnim i
nepoznata boravista, priviemenog zastupnika Milenka
Marinovica, odvjetnika iz Benkovca.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nave-
dene tuzenike u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
nadlezni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik za poseban slucaj.
(Broj: 4 P-1818/2022-7 od 8. I1. 2024.) (524)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji tog suda
Tamari Dosen, kao sucu pojedincu, prema prijedlogu
vi$e sudske savjetnice - specijalistice Zrinke Rudan,
u ovrsnoj stvari predlagatelja osiguranja Republike
Hrvatske, Ministarstvo pravosuda i uprave, koju za-
stupa Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Puli - Pola,
OIB: 52634238587, protiv protivnika osiguranja Josipa
Bracula iz Pule, Kochova ulica 16, radi osiguranja
prisilnim zasnivanjem zaloznog prava na nekretnini.
Rjesenjem ovoga suda posl. br. Ovr-659/2023-11 od 2.
veljace 2024. ovr$eniku Josipu Braculu, s posljednjom
poznatom adresom, Kochova ulica 16, sada nepozna-
tog boravista, postavlja se privremeni zastupnik Filip
Simi¢, odvjetnik u Puli, a na temelju ¢l. 84. st. 1.12.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku i ¢l. 42. Zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o parni¢nom po-
stupku, buduci da je boraviste ovr$enika nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovr$enika
u postupku sve dok se taj ovr$enik ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: Ovr-659/2023-12 od 12.11. 2024)  (525)

OPCINSKI SUD U STAROM GRADU, Stalna sluzba
u Starom Gradu, u pravnoj stvari tuziteljice Zdenkice
Bojanic, protiv tuzenika Nikole Bojanica, radi stvarno-
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pravog vlasnistva nekretnine, postavio je Zvonimira
Franetovica privremenog zastupnika, odvjetnika u
Starom Gradu na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o0 parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e u po-
stupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: 90: P-2213/2023-5 od 13. II. 2024.) (526)

OPCINSKI SUD U CAKOVCU, po vrsitelju duznosti
javnog biljeznika Petru Kvakanu iz Cakovca, kao
povjereniku suda u ostavinskom postupku iza pok.
Marije Varga, kéeri Vinka, rodene 23. lipnja 1951.,
umrle 19. ozujka 2023., domacice iz Ivanovca, Kalni¢-
ka ulica 1, drzavljanke Republike Hrvatske, postavio je
zakonskim nasljednicima Vinku Vargi, Austrija, i Vladi
Vargi, Austrija, privremenu zastupnicu odvjetnicu
Andreju Stefan iz Cakovca, Otokara KerSovanija 1, s
obzirom na to da se nasljednici nalaze u inozemstvu,
nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj te se
dostava nije mogla obaviti, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, tako
da bi za nasljednike mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e nasljed-
nike u ostavinskom postupku sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

Nakon $to protekne rok od Sest mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama, vrsitelj duznosti javnog
biljeznika kao sudski povjerenik provest e ostavinsku
raspravu na temelju izjava postavljene privremene
zastupnice i podataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-550/23, UPP/0S-61/23, UPP/0S-30/23 od
11. XII. 2023.) (527)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MATE MUDROVCICA
iz Otocca, Bartola Kasica 8, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Gospicu, Stalna sluzba u Otoccu,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivana Jurje-
vi¢a, oca Jurja, iz Sinca, Sinac 237, roden 11. rujna
1946., umro 4. sije¢nja 2024., pod poslovnim brojem:
0-79/2024; UPP-0S-28/2024.
Pozivaju se nasljednici nepoznatog prebivalista i bora-
vista, koji nemaju opunomocenika, koji polazu pravo
na nasljedstvo iza pok. ostavitelja, da se u roku od $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave Op¢inskom sudu u Gospicu, Stalna sluzba u
Otoccu ili javnom biljezniku Mati Mudrov¢icu iz
Otocca, Bartola Kasica 8, kao sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednici ne prijave,
ostavina e se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: 0-79/2024; UPP-0S-28/2024 od 16. I1. 2024.)
(528)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA ANA
MARIA MICELLI LAGINJA, sa sjedistem u Novigradu,
Trg Poceto 19, kao sudska povjerenica Op¢inskog suda
u Pazinu - Stalna sluzba Buje, posl. br. 0-1278/2023,
UPP/0S-2/24, objavljuje da je u tijeku ostavinski
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postupak iza pokojnog Mate Jugovca, sin Ivana, roden
17. 3. 1882., umro 9. 11. 1919. u Firenzi, R Italija, s
posljednjim prebivalistem u Butorima, R Hrvatska,
drzavljanin R Hrvatske.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se prijave ovom vrsitelju duZnosti javnog biljeznika
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama. Ako se protekom roka pozvani nasljednici
ne prijave, vrsitelj duznosti javnog biljeznika dovrsit
¢e ostavinski postupak primjenom odredbi ¢l. 218. i
219. ZN-a prema podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-1278/2023, UPP/0S-2/24) (529)

KOD OPCINSKOG SUDA U KARLOVCU, u tijeku je
raspravljanje naknadno pronadene imovine iza pok.
Franje Umolca, sin Mate, rodenog 4. studenoga 1893.,
umrlog 18. srpnja 1978.

Pozivaju se nepoznati zakonski nasljednici koji polazu
pravo na nasljedstvo da se jave ovom sudu u roku od
6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Nepoznati su podaci za zakonske nasljednike: Tomo
Umolag, sin Franje u Kanadi, Ankica rod. Umolac
kéer Mate u Kanadi i Marica Matesi¢ rod. Umolac
u Kanadi. Ako se protekom navedenog roka ne jave
zakonski nasljednici, ostavina ¢e se dovrsiti na temelju
stanja spisa.

(Broj: ref. 6: 0-149/2018-15 od 14. XI. 2023.) (530)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna sluzba u
Senju, po sucu Zeljku Cubrilu kao sucu pojedin-
cu, u pravnoj stvari tuZiteljice Slavice Rogi¢ Rade iz
Kastva, Rubesi 132/5, koju zastupa opunom. Marta
Biondi¢, odvj. iz Senja, protiv tuZene Mary Rossini,
SAD, New York, sada odsutna i nepoznata boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenoj
Mary Rossini, SAD, New York, privremenu zastupnicu
odvj. Drazenku Horvat iz Rijeke, Janeza Trnine 2,
sukladno odredbi ¢l. 84 ZPP-a, jer je boraviste nave-
dene tuZene koja nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj nepoznato i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuZenoj trajao
dugo pa bi za tuZitelja mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu u
postupku, budu¢i da je odsutna i nepoznata boravista,
sve dok se navedena tuzena ili njezini opunomocenici
ne pojave pred sudom.

(Broj: 1 P-273/2022 od 13. XI. 2023.) (531)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Nikole Blaskovica,
protiv tuZenika: 1. Stjepan Radonic, 2. Viktor Rado-
ni¢, 3. Jakov Radonic, radi stvarnopravog vlasnis-
tva nekretnine, postavio je tuZenima privremenog
zastupnika Vinka Peronju, odvjetnika iz Jelse, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22; dalje:
ZPP), jer su tuZeni odsutni i nepoznata boravista,
a nemaju opunomocenika, kao i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene u
postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne

pojavi pred sudom, odnosno dok Zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 82: P-5027/2023-8 od 14. II. 2024.) (532)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru, pokrenut je postupak u pravnoj
stvari tuziteljice Spomenke Milinovi¢ iz Markovca
broj 18, koju zastupa odvjetnica Zvjezdana Drasner
iz Daruvara, a protiv tuZenika Andelije Kovacevi¢
iz Markovca broj 70 i Jele Kovacevi¢ iz Markovca
71, oboje sada nepoznatog boravista i prebivalista,
povodom tuzbe radi utvrdenja prava vlasnistva. Rje-
$enjem Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalne sluzbe u
Daruvaru broj P-1137/2023-5 od 3. sije¢nja 2024.
tuZenicima Andeliji Kovacevi¢ iz Markovca broj 70 i
Jeli Kovacevi¢ iz Markovca 71, oboje sada nepoznatog
boravidta i prebivalista, postavljena je privremena
zastupnica odvjetnica Elvira Puri¢ iz Daruvara, koja
¢e prava i duznosti privremenog zastupnika tuzenika
vrsiti u navedenoj pravnoj stvari sve dok se stranke
ili njihov opunomoéenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je
postavilo staratelja.

(Broj: P-1137/2023-6 od 2. II. 2024.) (533)

OPCINSKI SUD U STAROM GRADU u pravnoj stvari
tuZitelja Neven Marijana, protiv tuzenika Mate Ra-
donic¢, Nikica Jakobu¢i¢, Andro Tomi¢, Vilma Barbi¢,
Nada Kordi¢, Manda Marijan, radi stvarnopravog
vlasni§tva nekretnine, postavio je Ivana Jonjica pri-
vremenog zastupnika, odvjetnika iz Hvara na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 88/22, 114/22; dalje: ZPP), zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati §tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene
ad 1., 2.1 6., u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja.

(Broj: 83: P-1229/2023-13 od 15.11. 2024.)  (534)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, po sutkinji Jasni Bratek kao
sutkinji pojedincu u pravnoj stvari tuzitelja Ivana
Mileti¢a iz Vrbove 272c, kojeg zastupa opunomo-
¢enica Sandra Durin, odvjetnica iz Nove Gradiske
protiv tuZenika Josip Mileti¢ iz Vrbove 134, sada
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuZeniku Josipu Mileti¢u iz Vrbove 134,
sada nepoznatog boravista, privremenog zastupnik
Juricu Borojevi¢a, odvjetnik iz Nove Gradiske, A.
Stepinca 16A, jer je boraviste tuzenika nepoznato,
isti nema opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao te
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomoce-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad Nova Gradiska ne obavijesti sud
da je tuzeniku postavio posebnog skrbnika.

(Broj: 13 P-1/2024-4 od 14. II. 2024.) (535)
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OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji Ta-
mari Dagostin Muskovi¢ kao sutkinji pojedincu, u
pravnoj stvari tuzitelja Drazenka Janjuseviéa iz Pule,
Schiavuzzijev prilaz 29, kojeg zastupa opunomocenik
Aleksandar Puh, odvjetnik iz Pule, protiv tuzenih 1.
Venere Karlica iz Australije, 26 Nelson Wey Copers
Crossing 3029, Vic Melbourne, koju zastupa pri-
vremena zastupnica Sanja Borovnica odvjetnica iz
Pule 2. Fernanda Juana Zenzerovica iz Argentine,
Buenos Aires, (B1625BZP), Belen de Escobar Province,
Inginieria Prodol, Ruta 25 — KM, 1,6 De Paname-
rican Highway, 3. Alberta Martina Zeznzerovica iz
Argentine, (B1625BZP) Belen de Escobar Province,
Ingineria Prodol, Ruta 25 - KM, 1,6 De Panamerican
Highway, i 4. Republike Hrvatske, OIB: 52634238587,
koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Puli -
Pola, radi utvrdenja prava vlasnistva, 1. veljace 2024.,
postavio je 2. tuzenom Fernanda Juana Zenzerovica,
nepoznatog boravista, privremenog zastupnika Josipa
Vali¢a, odvjetnika u Puli, s obzirom na to da 2. tuzenik
nije dostupan sudu, a nema opunomocenika, te stoga
$to bi redovan postupak oko postupka zakonskog
zastupnika predugo trajao pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. Zakona o
parni¢nom postupku).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e 2. tuze-
nika u postupku sve dok se tuzenik ili njezin opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-797/2020 od 1. I1. 2024.) (536)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji Ta-
mari Dagostin Muskovi¢ kao sutkinji pojedincu, u
pravnoj stvari tuzitelja Drazenka Janjuseviéa iz Pule,
Schiavuzzijev prilaz 29, kojeg zastupa opunomocenik
Aleksandar Puh, odvjetnik u Puli, protiv tuzenih 1.
Venere Karlica iz Australije, 26 Nelson Wey Copers
Crossing 3029, Vic Melbourne, koju zastupa pri-
vremena zastupnica Sanja Borovnica odvjetnica iz
Pule, 2. Fernanda Juana Zenzerovica iz Argentine,
Buenos Aires, (B1625BZP), Belen de Escobar Province,
Inginieria Prodol, Ruta 25 — KM, 1,6 De Paname-
rican Highway, 3. Alberta Martina Zeznzerovica iz
Argentine, (B1625BZP) Belen de Escobar Province,
Ingineria Prodol, Ruta 25 - KM, 1,6 De Panamerican
Highway, i 4. Republike Hrvatske, OIB: 52634238587,
koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Puli -
Pola, radi utvrdenja prava vlasnistva, 1. veljace 2024.,
postavio je 3. tuzenom Albertu Martinu Zeznzeroviu,
nepoznatog boravista, priviemenog zastupnika Igora
Vuji¢ica, odvjetnika iz Puli, s obzirom na to da 3. tu-
Zenik nije dostupan sudu, a nema opunomocenika, te
stoga $to bi redovan postupak oko postupka zakonskog
zastupnika predugo trajao pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. Zakona o
parni¢nom postupku).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce 3. tuZe-
nika u postupku sve dok se tuzenik ili njezin opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-797/2020 od 1. I1. 2024.) (537)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iz pok. Miljenka
Solca, rodenog 8. listopada 1951., a preminulog 8.
rujna 2020., iz Zagreba, Filipjakovska ulica 4. Pozivaju
se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u ostavinskom
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postupku iza pok. Miljenka Solca, da se jave ovom
sudu u roku $est mjeseci od dana objave oglasa u
Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
roka ne jave osobe koje polaZu pravo na nasljedstvo,
ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 75 0-6116/20-55 od 13. I1. 2024.) (538)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU, po sucu Puri Drusko
u parni¢nom postupku tuZitelja Todora Pelese, Dr.
Ante Starcevica 44, 32000 Vukovar, kojeg zastupa
opunomocenik Marko Cvrkovi¢, protiv Mara Nastic,
Grebenice b.b., Bosanski Samac radi Platni nalog, 13.
veljace 2024., postavio tuzenoj Mari Nasti¢, privreme-
nu zastupnicu Irenu Kriul, odvjetnicu iz Vukovara,
Zupanijska 19, jer tuZenoj Mari Nasti¢ dostava rjesenja
o platnom nalogu ovoga suda poslovni broj: 6 PI-
88/2023-2 od 28. kolovoza 2023. dva puta nije uspjela
na adresu navedenu u tuzbi: Grebenice b.b., Bosanski
Samac, Bosna i Hercegovina, prvi puta s napomenom
dostavljaca kako je ista nepoznata, a drugi puta s
napomenom dostavljaca kako je ista umrla pa su
stoga ispunjeni uvjeti za postavljanje privremenoga
zastupnika tuzenoj na temelju ¢lanka 84. stavka 1.
i stavka 2. tocke 5) Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine, broj: 53/91.,91/92., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11.,
25/13.,70/19., 80/22. i 114/22., dalje: ZPP).
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuZenu
u postupku sve dok se tuzena ili opunomocenik ne
pojavi pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 6 P1-88/2023-9 od 13. II. 2024.) (539)

OPCINSKI SUD U RIJECL, Stalna sluzba u Opatiji,
po sucu Denisu Puti¢u, u pravnoj stvari tuZitelja
Euroherc osiguranje, dionicko drustvo za osiguranje,
OIB: 22694857747, iz Zagreba, Ulica grada Vukovara
282, kojeg zastupa opunomocenik Antonio Sculac,
odvjetnik iz Rijeke, protiv tuZenika Nijaza Husica iz
Mihoti¢a, Mihoticev prolaz 1b, kojeg zastupa privre-
mena zastupanica Ines Ojurovi¢ odvjetnica iz Opatije,
radi isplate, na temelju ¢lanka 84. stavak 2. tocka 4.
Zakona o parni¢nom postupku, tuZeniku Nijazu Husi¢
je postavio privremenu zastupnicu opunomocenicu
Ines Ojurovié, odvjetnicu iz Opatije.

Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duZnosti zakonskog zastupnika, a vrsit ¢e ih sve dok
se tuZena ili njeni opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Opatija, ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 83P-226/2023-14 od 13. I1. 2024.) (540)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Veroniki
Araci¢ u pravnoj stvari tuzZiteljice Milenke Budimir,
UL Dinka Stambaka 21, 21260 Imotski, koju zastu-
pa opunomocenik Jadranko Kozari¢, odvjetnik iz
Makarske, protiv tuZenika pod 1. Mario Grani¢, 16
Osborne Ave, 3215 North Geelong, Vic, Australia,
pod 2. Miodrag Grani¢, Kralja Zvonimira 9a, 21300
Makarska, pod 3. Renata Batnozi¢, Vrtina 156a, 21327
Igrane, pod 4. Vesna Grani¢, Zagrebacka 20, 21320
Promajna, pod 5. Mi$o Grani¢, Zagrebacka 20, 21320
Promajna i pod 6. Tina Grani¢, Zagrebacka 12, 21320
Promajna, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine,
15. sije¢nja 2024., postavio je tuzeniku pod 1. Mariju
Granicu, privremenog zastupnika Bojana Filipovica,

oglasne stranice

odvjetnika iz Makarske, jer se isti nalazi u inozemstvu,
a dostava mu se nije mogla obaviti i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, pa bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupan ¢e tuzenika
pod 1. dok se isti ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Makarska, ne izvijesti
sud da je istom postavio staratelja.

(Broj: 1P-1355/2023 od 14. I1. 2024.) (541)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA BRAJDICA iz
Delnica, Trg 138. brigade HV-a 4, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Rijeci, Stalna sluzba u Delnicama,
u tijeku je ostavinski postupak posl. br. 0-3734/23,
UPP-0S-20/24, iza pok. Danice Zupin, pok. Antona,
rodena Spehar, rodene 6. srpnja 1914., dravljanke R
Hrvatske, iz Osojnika, umrle u Osojniku 21. svibnja
1989.
Stoga, sukladno ¢l. 127., a u svezi s ¢l. 218. st. 1.
Zakona o nasljedivanju, pozivaju se svi koji polazu
pravo na nasljedstvo iza pok. Danice Zupin da se
u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa prijave
ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Takoder, ako se protekom navedenog roka nitko ne
prijavi ovom javnom biljezniku, javni biljeznik ¢e
provesti ostavinski postupak prema podacima kojima
raspolaze.
(Broj: 0-3734/23, UPP-08-20/24 od 19. I. 2024.)
(542)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKE MAROSLAVAC iz
Zagreba, Avenija Dubrovnik 12, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Franje Dokleja (Franjo) iz Zagreba,
Trnsko 27, rodenog 19. 10. 1949., a umrlog 29. 8.
2023. u Bjelovaru, drzavljanina Republike Hrvatske.
Ovim putem pozivaju se svi koji polazu pravo na
nasljedstvo iza pok. Franje Dokleja da se u roku od 6
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu i javnom
biljezniku. Ako se protekom roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se prema stanju spisa
(¢l. 219. st. 3. ZN-a).
(Broj: 0-12/2024, UPP-0S-10/2024 od 20. I1. 2024.)
(543)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkov-
cu, po sutkinji Dubravki Curko Ventri¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZiteljice Zivane Cerina,
Podgrade 17, koju zastupa opunomocenik Ivan Bi-
tanga, odvjetnik u Odvjetnickom drustvu Zekano-
vi¢, Bitanga i partneri d.o.o., Zadar, protiv tuZenika
ad 1. Bozice Cerina pok. Ivana, ad 2. Marije Cerina
pok. Ivana, Podgrade 14, ad 3. Paska Guzic¢a pok.
Pavla, ad 4. BoZice Rogi¢ Zene Martina, ad 5. Blaza
Vuletica pok. Jose, ad 6. Marije Kuman Zene Ivana,
Pristeg 173, ad 7. Anice Cerina ud. Nikole, ad 8. Sime
Uskoka pok. Ivana, ad 9. Mi¢e Uskoka pok. Ivana, ad
10. Nevena Bacica, Lisi¢i¢ 50, kao nasljednik Frane
Bati¢a p. Mate, ad 11. Borisa Baci¢a pok. Ivana, ad
12. Ivice Bacti¢a pok. Ivana, ad 13. Dragice Rogi¢,
4133 Pratteln, Grabenmattstrasse 1, Svicarska, kao
nasljednica Peke Rogi¢, ad 14. Andrijane Klari¢, 8808
Pfiffikon, Sonnenhof 25, Svicarska, kao nasljednica
Peke Rogi¢ ad 15. Adriana Rogica, 4133 Pratteln,
Grabenmattstrasse 1, Svicarska, kao nasljednik Peke
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Rogi¢, ad 16. Boze Birki¢a pok. Martina, ad 17. Grge
Birkica pok. Martina, ad 18. Jure Cerine pok. Cvitka,
ad 19. Peke Birki¢ pok. Martina, ad 20. Grge Birki¢a
pok. Martina, ad 21. Stoje Marinovi¢ Zene Roka,
Bruska 7, ad 22. Luke Brajnovica Jurinog, ad 23. Mate
Brajnovica Jurinog, ad 24. Marije Velja¢i¢ Z. Jose, ad
25. Svetomira Birkica zv. Vinko, Podgrade 12, ad 26.
Slavka Birkica, sin Ivana, Podgrade 12, ad 27. Boje
Birki¢, Podgrade 12, ad 28. Svetomira Birkica, ad
29. Aloise Birki¢ ud. Ivana, ad 30. Svetomira Birkic¢a
pok. Ivana, ad 31. Slavka Birki¢a pok. Ivana, ad 32.
Martina Birkica pok. Ivana, ad 33. Boze Birki¢a pok.
Martina, ad 34. Ivice Cerine, Zadar, Mihajla Katuri¢a
4, kao nasljednik Branka Cerine pok. Sime, ad 35.
Zore Huljev pok. Sime, Zadar, Vukovarska 1 D, kao
nasljednica Sime Brajnovica Jurinog, Popoviéi, ad 36.
Ankice Stefkovi¢ pok. Sime, Zadar, Eugena Kumiciéa
3, kao nasljednica Sime Brajnovica Jurinog, Popovidi,
ad 37. Nade Jurin pok. Sime, Zadar, Franka Lisice 51,
kao nasljednica Sime Brajnovi¢a Jurinog, Popoviéi, ad
38. Petrumile Kova¢ pok. Sime, Zadar, Petra KruZica
2, kao nasljednica Sime Brajnovica Jurinog, Popovici
iad 39. Nevene Petani pok. Sime, Zadar, Put Kotlara
6, kao nasljednica Sime Brajnovica Jurinog, Popovidi,
radi utvrdenja i uknjizbe prava vlasnistva, objavljuje
da je rjeSenjem posl. br. P-582/2023-25 od 15. sije¢nja
2024. tuzenicima ad 1. Bozici Cerina pok. Ivana, ad
3. Pasku Guzi¢u pok. Pavla, ad 4. Bozici Rogi¢ Zeni
Martina, ad 5. Blazu Vuleti¢u pok. Jose, ad 7. Anici
Cerina ud. Nikole, ad 8. Simi Uskoku pok. Ivana,
ad 9. Mi¢i Uskoku pok. Ivana, ad 16. Bozi Birki¢u
pok. Martina, ad 17. Grgi Birki¢u pok. Martina, ad
18. Juri Cerini pok. Cvitka, ad. 19. Peki Birki¢ pok.
Martina, ad 20. Grgi Birki¢u pok. Martina, ad 22. Luki
Brajnovicu, Jurinom, ad 23. Mati Brajnovi¢u Jurinom,
ad 24. Mariji Veljadic z. Jose, ad 29. Aloisi Birki¢ ud.
Ivana, ad 32. Martinu Birki¢u pok. Ivana, ad 33. Bozi
Birki¢u pok. Martina, na temelju ¢l. 84. st. 1.i2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08,
96/08, 123/08 - ispr., 57/11 i 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 112/22, 155/23, dalje: ZPP), postavljena
privremena zastupnica Elma Predovan, odvjetnica u
Benkovcu, Ivana Mestrovica 4a.

Postavljena privremena zastupnica zastupat Ce tu-
zenike u postupku sve dok se oni sami ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: 3 P-582/2023-28 od 29. . 2024.) (544)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki RaguZ Zupi¢i¢, kao sucu pojedincu,
po prijedlogu vi$e sudske savjetnice Erice Golja, u
parni¢nom postupku koji se vodi po tuzbi tuziteljice
Dragice Koncar iz Vodnjana, Bartolomeo Biasoletto
88, koju zastupa opunomocenik Tomislav Kovaci,
odvjetnik iz Pule, protiv tuZzenika Dominika Mohera
iz Vodnjana, Bartolomeo Biasoletto 88, s boravistem
u Njemackoj Volklingen, Robert-Koch-Strasse 15, koji
je sada nepoznata boravista, radi isplate, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. i st. 3. Zakona o parni¢nom
postupku, tuZzeniku Dominiku Moheru postavljena je
privremena zastupnica Dorotea Dimini¢, odvjetnica
iz Pule na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o par-
ni¢nom postupku. Privremena zastupnica zastupat ¢e
tuzenika sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
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pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da mu je postavljen skrbnik.

(Broj: P-289/2023-10 od 8. I. 2024.) (545)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, po sucu Toniju Gr-
gurinu, objavljuje da je u pravnoj stvari tuZiteljica
1. Antonije Ugrina iz Splita, Tr§¢anska 5B i dr., koje
zastupa opunomocenik Antonio Salov, odvjetnik u
Trogiru, protiv tuZenika: 1. Mije Ugrine pok. Jadre,
nepoznatog boravista i dr., radi utvrdenja, tuzenicima
ad 1. Miji Ugrini pok. Jadre, ad 2. Marijanu Ugrini pok.
Jadre, ad 4. Pasku Ugrini pok. Ivana i ad 5. Luki Ugrini
pok. Ivana, ¢ija su boravista nepoznata i koji nemaju
opunomocenika, postavljena na temelju ¢l. 84. st. 2.
tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku, privremena
zastupnica Dubravka Kulas, odvjetnica u Sibeniku,
koja ¢e je zastupati sve dok se imenovani tuZenici ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.

(Broj: 3 P-415/2023-4 od 10. X. 2023.) (546)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, po sucu Toniju Gr-
gurinu, objavljuje da je u pravnoj stvari tuZiteljice
Adrijane Mudresi¢-Radic iz Siska, Ulica Mate Lovraka
6, koju zastupa opunomocenik Sime MrdeZa, odvjetnik
u Sibeniku, protiv tuZenika: 1. Igora Mrzljaka pok.
Josipa iz Duga Rese, Rijecka 14 i dr., radi utvrdenja
prava vlasnitva, tuzenicima ad. 5. Ani Su$njara pok.
Petra, 6. Zoranu Susnjari, 7. Danici Stogi¢, 8. Milki
Suznjevi¢, 9. Nikoli Stosicu, 10. Cedomiru Vujicu,
11. Miji Vrbancu, 12. Ljubomiru Rebrati pok. Steve
i 13. Niki Ma¢ukatu pok. Mate, ¢ija su boravita ne-
poznata i koji nemaju opunomocenika, postavljena
na temelju ¢l. 84. st. 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku, privremena zastupnica Dubravka Kulas,
odvjetnica u Sibeniku, koja ¢e ih zastupati sve dok
se imenovani tuZenici ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: 3 P-1353/2023-2 od 7. IX. 2023.) (547)

JAVNI BILJEZNIK GORANA BLAIC HEBRANG iz
Zagreba, Poljicka 13, kao sudski povjerenik Op¢in-
skog gradanskog suda u Zagrebu, u izvanparni¢nom
postupku predlagateljice Kaje Latinci¢ iz Grebastice,
Sibenik, Ulica Baselovi¢i 52, koju zastupa odvjetni-
ca Ana Rezi¢, odvjetnica iz Odvjetnitkog drustva
Todtling & partneri d.o.0., sa sjediStem u Zagrebu,
Lastovska 17, i protustranke Mile Dosena iz Kanade,
Mississauga, On, 3105 Queen Frederica Dr BB, radi
dokazivanja smrti, postavio je protustranci privremenu
zastupnicu odvjetnicu Danijelu Blazevi¢, Zagreb,
Mirka Viriusa 16, sukladno odredbi ¢lanka 59. st. 3.
Zakona o izvanparni¢nom postupku, u vezi s ¢l. 244.
st. 1. Obiteljskog zakona.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava privremeni
zastupnik obavljat ¢e sve dok se Mile Dosen ne pojavi
pred sudom ili javnim biljeznikom, odnosno sve dok
nadlezni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud ili javnog biljeznika da mu je postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Mile Dosen da se javi ovom
javnom biljezniku ili Op¢inskom gradanskom sudu
u Zagrebu, odnosno pozivaju se svi koji nesto znaju
o Zivotu ili smrti protustranke Mile Do$ena, rod. 15.
9. 1951,, iz Kanade, Mississauga, On, 3105 Queen

Frederica Dr BB, ime oca: Toma Do$en, ime majke:
Ika Dogen rod. Prpi¢, drzavljanina Republike Hrvatske,
da to jave ovom javnom biljezniku ili Op¢inskom
gradanskom sudu u Zagrebu u roku od tri mjeseca
od objave oglasa, jer ¢e u protivnom javni biljeznik
kao sudski povjerenik Op¢éinskog gradanskog suda u
Zagrebu rje$enjem utvrditi njegovu smrt.

(Broj: 15 Su-1727/2023, R1-717/2023; 0U-22/2024
od 20. II. 2024.) (548)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji Tamari
Dagostin Muskovi¢, u pravnoj stvari tuZiteljice Vesne
Smokovi¢ iz Pule, Palisina ulica 15, koju zastupa
opunomocenik Tomislav Kovacevi¢, odvjetnik u
Puli, protiv tuZenika Alda Giuseppea Boncristiana
iz Francuske, Bat a Les Chenes, 29 Av de Acacias,
Menton, radi razvoda braka, 14. veljate 2024. postavio
je tuzeniku Aldu Giuseppeu Boncristianu, nepoznatog
boravista, privremenu zastupnicu Leanu Modrusan,
odvjetnicu u Puli, s obzirom na to da tuZenik nije
dostupan sudu, a nema opunomocenika, te stoga
$to bi redovan postupak oko postupka zakonskog
zastupnika predugo trajao pa bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice (¢l 84. st. 1. i 2. Zakona o
parni¢nom postupku).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P Ob-53/2021-42 od 14. II. 2024.) (549)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANA MALEKOVICA
iz Velike Gorice, kao sudskog povjerenika, u tijeku je
ostavinski postupak iza pokojne Katice Troha iz Velike
Gorice, Ulica dr. Jurja Dobrile 38. Kako je pokojna
ostavila oporuku koju su oporu¢ni nasljednici priznali
istinitom i pravovaljanom i prihvatili se nasljedstva na
temelju nje, a ostali nasljednici nisu poznati, pozivaju
se moguc¢i nasljednici iza pokojne Katice Troha da
se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa jave
ovom javnom biljezniku.

Ako se protekom navedenog roka ne jave nasljed-
nici, ostavinska imovina rasporedit ¢e se na temelju
oporuke.

(Broj: 0-1144/2023, UPP-0OS VG-146/2023 od 16. II.
2024.) (550)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Katarini Perjanec Prstec, kao sucu
pojedincu, u parni¢nom postupku tuziteljice Danijele
Kovatié iz Zagreba, Stefani¢eva 6, koju zastupa opu-
nomocenica Neda Mihaljevi¢, odvjetnica u Zagrebu,
protiv tuzenika Maria Kovacica, s prebivali§tem u
Zagrebu, Stefani¢eva 6, nepoznatog boravista, radi
utvrdenja bracne stecevine, 5. veljace 2024. postavio
je tuzeniku Mariju Kovaci¢u privremenog zastupnika
odvjetnika Tomislava Belo$u, odvjetnika u Zagrebu,
bududi da je njegovo boraviite nepoznato i nema
opunomocenika u ovom postupku, a dostava se nije
mogla obaviti, te bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84.
st. 1.1 2. ¢ 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i
70/19, 80/22 - dalje: ZPP)).

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. VELJACE 2024.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzeni-
ka u postupku pred sudom sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: 3 P 0b-796/2023-18 od 14. 1. 2024.)  (551)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji Ve-
roniki Araci¢, u pravnoj stvari tuzitelja Bogomira
Pasalica, Slatina 9, 21300 Tucepi, kojeg zastupa
opunomocenik Dario Vitli¢, odvjetnik u Makarskoj,
protiv tuZenika pod 1. Zvonka Brbica, Dracevice 42,
21300 Tudepi, pod 2. Jagode Nadazdin, Dracevice
41a, 21300 Tucepi, pod 3. Snezane Pasali¢, Dracevice
43, 21300 Tucepi, pod 4. Petra Pasali¢a, Dradevice
43, 21300 Tucepi, pod 5. Jure Pasali¢a, Dracevice
43, 21300 Tucepi, pod 6. Marije Pasali¢, Dracevice
41, 21300 Tucepi, pod 7. Michaela Ivana Pasalicha,
Lefferts House Place 12400 00, Huntersville, Nc,
SAD, pod 8. Rachel Anne Karas, Melaleuca Dr. 64,
St. Ives, Australia, pod 9. Davida Simona Pasalicha,
Antill 157395, Watson, Australia, i pod 10. Emme
Julie Girvan, Orara St 306/5 10, Waitara, Nsw 2077,
Australia, radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine,
2. sije¢nja 2024. postavio je tuZenima pod 7. Micha-
elu Ivanu Pasalichu, pod 8. Rachel Anni Karas, pod
9. Davidu Simonu Pasalichu i pod 10. Emmi Julie
Girvan, privremenu zastupnicu Anu Strbac Agi¢,
odvjetnicu u Makarskoj, jer se ti tuZeni nalaze u
inozemstvu, a dostava im se nije mogla obaviti i
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuzene
pod7.,8.,9.i10. dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Makarska, ne
izvijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 1P-620/2023 od 15. I1. 2024.) (552)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Ani
Srhoj, u pravnoj stvari tuzitelja Privredne banke
Zagreb d.d. iz Zagreba, Radnicka cesta 50, OIB:
02535697732, koju zastupa opunomocenik Josip Je-
li¢, odvjetnik iz Slavonskog Broda, protiv tuZenika
Tihomira Sestaka, odsutna i nepoznata boravista,
kojeg zastupa privremeni zastupnik Jozo Koprivica,
odvjetnik iz Dubrovnika, radi izdavanja platnog na-
loga, postavio je tuzeniku Tihomiru Sestaku, odsutan
i nepoznata boravista, priviemenog zastupnika Jozu
Koprivicu, odvjetnika iz Dubrovnika, bududi da je
navedeni tuZenik odsutan i nepoznata boravista, a
nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako
da bi za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice
(¢l. 84. st. 11 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
- Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03 88/05, 02/07, 84/08, 123/08 i 57/11, 70/19,
80/22 u daljnjem tekstu: ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik ima sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika u ovom postupku.
Ta prava i duznosti privremeni zastupnik ¢e obavljati
sve dok se predloZenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika
na temelju ¢l. 85. ZPP-a.

(Broj: 19 P132/2024 od 13. I1. 2024.) (553)



