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NADMETANJA

Klasa: 372-03/24-01/04
Urbroj: 2170-09-02/1-24-3 od 19. III. 2024.
(88)
Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Zakona o zaku-
puikupoprodaji poslovnog prostora (Narodne
novine broj 125/11, 64/15 i 112/18), ¢lanka
4. Odluke o davanju u zakup poslovnog pro-
stora (Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije broj 21/98, 35/04, 6/05, 27/10, 7/11 i
9/15) te Odluke gradonacelnika Grada Krka,
klasa: 372-03/24-01/04, urbroj: 2170-09-02/1-
24-2 od 18. ozujka 2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za davanje u zakup javnih WC-a na po-
drudju grada Krka.

1. Predmet natjecaja je davanje u zakup sedam
javnih WC-a (dalje u tekstu: objekata) koji
su u vlasni$tvu Grada Krka, i to kako slijedi:
- javni WC ispod upravne zgrade Grada Krka,
Setaliste svetog Bernardina, k.¢. 3524/2 k.o.
Krk - grad, povr$ine 31,00 m*
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— javni WC na plazi Portapisana, Ulica Kr¢kih
iseljenika, k.¢. 2520 k.o. Krk - grad, povrsine
27,00 m?

- javni WC na autobusnom stajalistu u Krku,
Ulica brace Linardi¢, k.¢. 3577/4 k.o. Krk —
grad, povrsine 26,00 m*

— javni WC ispod Hotela »Koralj«, Ulica Vlade
Tomasica, k.¢.3551/2 k.o. Krk - grad, povrine
18,00 m®

— javni WC ispod Hotela Bor, Setaliste Drazica,
k.&. 2509/6 k.o. Krk — grad, povrsine 16,00 m
— javni WC na plazi Plav, Senjska ulica, k.¢.
3936/1 k.o. Krk - grad, povrsine 6,25 m*

— javni WC na plazi Jezevac, Ulica JeZevac,
k.&. 3616/2 k.o. Krk - grad, povrsine 6,00 m*.
2. Pocetna zakupnina odredena je za sve
objekte zajedno i iznosi od 320,65 EUR myje-
se¢no, u koji iznos nije ukljuc¢en PDV.
Natjecatelji nude mjese¢nu zakupninu za svih
sedam objekata zajedno u iznosu u koji nije
uklju¢en PDV. Mjese¢na zakupnina bit ¢e
uvecana za pripadaju¢i PDV (porez na dodanu
vrijednost).

Zakupnina se placa za Sest mjeseci, mjese¢no
unaprijed, najkasnije do 5. dana u mjesecu,
ito od 1. svibnja do 1. studenoga u svakoj
godini zakupa.

Objekti se daju u zakup na rok od pet godina.
3. Zakupnik je obvezan organizirati rad
objekata svake godine u najkracem radnom
vremenu od 8 do 22 h, u najkraéem periodu
od 1. svibnja do 1. studenoga, osim za objekt
na lokaciji ispod upravne zgrade Grada Krka
i objekt na autobusnom stajali$tu u Krku, za
koje je zakupnik duzan organizirati rad i u
periodu od 1. studenoga do 1. svibnja od 8
do 18 sati.

ZAGREB

22. OZUJKA 2024.

Zakupnik moZe organizirati rad objekata i
u kra¢em periodu uz prethodnu suglasnost
Zakupodavca.

4. Za vrijeme blagdana i javnih manifestacija
od interesa i pod pokroviteljstvom Grada Krka
ili Turisticke zajednice, zakupnik je obvezan
po zahtjevu zakupodavca obavljati djelatnost
i izvan radnog vremena iz tocke 3., Sto ¢e se
precizirati ugovorom o zakupu.

5. Zakupnik je duzan objekte odrzavati u
ispravnom i urednom stanju sukladno va-
Ze¢im propisima.

6. Zakupoprimac moZe organizirati rad obje-
kata uz naplatu kori$tenja uz uvjet maksi-
malne cijene od 1,00 EUR po koristenju, uz
uvjet da WC-i za invalide budu nenaplativi
i dostupni.

U svrhu organizacije naplate kori$tenja
objekata zakupnik smije na ulazu ili ispred
ulaza u objekte postaviti automate ili rampe
za naplatu kori$tenja i kontrolu ulaza u iste
o svom trosku.

7. Obveza je zakupnika ishodenje potrebnih
dozvola za rad u skladu s pozitivnim zakon-
skim regulativama.

8. Ponuda za natje¢aj mora sadrzavati:

- ponudu u kojoj moraju biti navedeni podaci
o natjecatelju (ime i prezime ili naziv, adresa
prebivalista, odnosno sjedista, OIB)

- dokaz da je natjecatelj registriran za obav-
ljanje djelatnosti koju ¢e obavljati

- naziv banke i broj ra¢una natjecatelja radi
povrata jamcevine

- iznos ponudene mjese¢ne zakupnine, bez
PDV-a

- dokaz da je natjecatelj uplatio jam¢evinu u
iznosu od 320,65 EUR.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit e se samo oni koji su plateni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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9.Jamcevina se placa u korist Proracuna Grada
Krka, broj ra¢una: HR5824020061821500001
model: HR68; poziv na broj: 9016-OIB, svr-
ha uplate: jamcevina za natjecaj. Jaméevina
prihvacene vrada se natjecateljima u roku
od 15 dana, ra¢unaju¢i od dana dono$enja
odluke o odabiru najpovoljnijeg natjecate-
lja. Jam¢evina koju je uplatio najpovoljniji
natjecatelj s kojim nije zaklju¢en ugovor o
zakupu zadrzava se, a natjecatelj gubi pra-
vo na povrat iste. Jamcevina koju je uplatio
najpovoljniji natjecatelj s kojim je sklopljen
ugovor o zakupu zadrZava se na nacin da se
smatra predujmom zakupnine iz koje e se
namiriti buduca dospjela zakupnina.

10. Objekti se daju u zakup u videnom stanju.
Bududi zakupnik duzan je preuzeti obvezu
da objekte odrZava u ispravnom, urednom i
funkcionalnom stanju za cijelo vrijeme tra-
janja zakupa.

11. Ponudi se prilazu sljede¢i dokazi:

- preslik vazece osobne iskaznice ako je natje-
catelj fizicka osoba (obrtnik), odnosno preslik
vaZece osobne iskaznice osobe ovlastene za
zastupanje pravne osobe

- izvadak iz nadleznog obrtnog registra, ako
je natjecatelj fizicka osoba — obrtnik iz kojih
mora biti vidljivo da je natjecatelj registriran
za obavljanje djelatnosti koja je ovim natje-
¢ajem odredena koji ne smije biti stariji od 3
mjeseca od dana podnosenja ponude

- izvadak iz sudskog registra, ako je natjecatelj
pravna osoba - trgovacko drustvo iz kojih
mora biti vidljivo da je natjecatelj registriran
za obavljanje djelatnosti koja je ovim natje-
¢ajem odredena koji ne smije biti stariji od 3
mjeseca od dana podnosenja ponude

- potvrdu porezne uprave o stanju duga koja
ne smije biti starija od 15 dana do dana pod-
nosenja ponude iz koje mora biti vidljivo da
natjecatelj nema dugovanja po osnovi javnih
davanja, odnosno daje ispunio obvezu placanja
svih dospjelih poreznih obveza i obveza za
mirovinsko i zdravstveno osiguranje

- potvrda Odsjeka za proracun i financije
Grada Krka o tome da natjecatelj nema duga
prema Gradu Krku po bilo kojoj osnovi

- dokaz o uplacenoj jamcevini

— dokaz o prvenstvenom pravu na sklapanje
ugovora o zakupu ako isti postoji, sukladno
¢lanku 6. stavku 11. Zakona o zakupu i ku-
poprodaji poslovnog prostora, a vezano za
prava iz ¢lanka 132. Zakona o Hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23). Prvenstveno
pravo ostvaruje se ako osoba udovolji svim
uvjetima iz natjecaja, prihvati zakupninu iz
najpovoljnije ponude, ako nije korisnik mi-

rovine ostvarene po navedenom Zakonu, te
ako nije zakupnik poslovnog prostora koji
je ve¢ jednom stekao primjenom tog prava.
Dokazi koji se dostavljaju: potvrda o statusu
Hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domo-
vinskog rata; potvrda o statusu hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata i dragovoljca
Domovinskog rata; potvrda o statusu ¢lana
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata, odnosno zato¢enog ili
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata; potvrda o ostvarivanju/neostvarivanju
prava iz Mirovinskog osiguranja; izjava koja
se daje pod punom materijalnom i kaznenom
odgovorno$¢u da prethodno nije koristeno
pravo prvenstva zakupa poslovnih prostora
po drugim javnim natjecajima.
12. Pisane ponude moraju prispjeti najkasnije
do 15. travnja 2024. godine u 10 sati, a
mogu se podnijeti osobno u pisarnicu Grada
Krka ili preporu¢enom posiljkom na adresu:
Grad Krk, Trg Josipa bana Jelacica 2, 51500
Krk, s naznakom: »Ne otvaraj — ponuda za
zakup javnih WC-a na podruéju grada Krka«.
Javno otvaranje ponuda izvrsit ¢e se 15. trav-
nja 2024. godine 2024. godine u 10 sati u
prostorijama Grada Krka, Krk, Trg Josipa
bana Jela¢i¢a 2 (Mala vije¢nica).
13. Ponude prispjele izvan roka, ponude koje
ne sadrze sve trazene dokaze kojima se doka-
zuje da natjecatelj ispunjava uvjete natjecaja,
nece se razmatrati.
14. Najpovoljnijom ponudom smatra se ponu-
da kojoj su priloZeni svi trazeni dokazi kojima
se dokazuje da natjecatelj ispunjava uvjete
natjecaja sa najvi$§im ponudenim iznosom
mjesecne zakupnine.
Odluku o izboru najpovoljnijeg natjecatelja
donosi gradonacelnik Grada Krka, u roku od
10 dana ra¢unajudi od dana otvaranja ponuda.
15. Natjecatelj koji uspije na natjec¢aju mora
zaklju¢iti ugovor o zakupu objekata u obliku
javnobiljeznicke isprave na trosak zakupnika
i platiti zakupninu za istu, najkasnije do 30.
travnja 2024. godine, jer ¢e se u protivhom
smatrati da je odustao od svoje ponude.
16. Grad Krk zadrzava pravo neprihvacanja
niti jedne ponude te ponistenja ovog natjecaja.
17. Za dogovor radi razgledavanja objekata
navedenih u tocki 1. ovog natjecaja zaintere-
sirani natjecatelji mogu se javiti na e-poste:
sasa.stankovic@grad-krk.hr.
18. Ovaj javni natjecaj objavit ¢e se u Narod-
nim novinama i na mreZnoj stranici Grada
Krka (www.grad-krk.hr).
19. Dodatne informacije mogu se dobiti na
tel: (051) 401-137, radnim danom u uredovno
vrijeme ili e-postom: tamara.zic@grad-krk.hr.
Grad Krk
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Klasa: 363-06/24-01/15

Urbroj: 2170-9-03-01/1-24-3 od 21. III.
2024. (89)
Grad Krk, na temelju ¢lanka 15. Odluke o
davanju u zakup javnih povr$ina za postavu
privremenih objekata (Sluzbene novine Pri-
morsko-goranske Zupanije broj 18/10, 10/12,
29/15), objavljuje

NATJECA]

za davanje u zakup javnih povrsina za po-
stavu privremenih objekata u Gradu Krku.
I. Natjecaj se raspisuje za lokacije koje su
oznacene brojevima s navedenim djelatno-
stima koje se na njima imaju obavljati te sa
pocetnim zakupninama kako slijedi:
SETALISTE SVETOG BERNARDINA - IZA
PULTOVA BRODARA

22. Prodaja pop corna i $ecerne vune, 1
mjesto, povr§ine 2 m?, poletna zakupnina
3.319,00 EUR.

25. Prodaja tjestenine, pizza na komade i
sendvica, 1 mjesto, povrsine 2 m?, pocetna
zakupnina 3.319,00 EUR.

PRAVO PRIJAVE NA NATJECA]

Pravo prijave na natjecaj imaju sve fizicke i
pravne osobe koje imaju prijavljeno prebi-
vali$te (sjediste) na podrucju Grada Krka u
posljednjih deset godina i koje su registrirane
za obavljanje djelatnosti koje je odredeno na
pojedinoj javnoj povrsini.

Natjecatelji koji budu izabrani kao najpovolj-
niji mogu zaklju¢iti ugovor samo za jednu
lokaciju. Ako je natjecatelj izabran najpovolj-
nijim na vi$e lokacija ugovor moze zaklju¢iti
samo za lokaciju za koju je nudio najvisi iznos
zakupnine, dok ¢e se na drugim lokacijama za
koje je taj natjecatelj utvrden najpovoljnijim
ugovor zakljuditi sa sljede¢im najpovoljnijim
natjecateljem.

LOKACIJE

Lokacije su oznadene brojevima kako je na-
prijed navedeno. Lokacije se mogu vidjeti
na orto-foto snimci sa oznacenim brojevima
lokacija, koja se nalazi na oglasnoj plo¢i Grada
Krka (I. kat zgrade u Krku, Trg Josipa bana
Jelacica 2, kod sobe 36).

VRIJEME ZAKUPA

Ugovor se zakljucuje se za period od 30.
travnja 2024. godine do 30. studenoga 2024.
godine. Od perioda trajanja zakupa (obavlja-
nja djelatnosti) izuzet je period od 8. do 10.
kolovoza 2024. godine, u kojem periodu se
odrzava Kreki sajam.

ZAKUPNINA

Pocetna zakupnina odnosi se na cjelokupni
period trajanja zakupa. Zakupnina se placa
u dva jednaka obroka koji dospijevaju na
naplatu 30. travnja 2024. godine i 31. srpnja
2024. godine.
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Osim obveze placanja zakupnine za zakup
javne povrsine, zakupnik je obvezan podmiriti
i sve druge komunalne troskove kao i sve
troskove koji proizlaze iz njegova poslovanja.
TEHNICKO RJESENJE I IZGLED PRIVRE-
MENOG OBJEKTA

Za sve privremene objekte potrebno je, na
tehnicko rjesenje i izgled objekta, dobiti su-
glasnost Odsjeka za komunalno gospodarstvo
Grada Krka, s napomenom da uz privremene
objekte iz natjecaja nije dopusteno dodavanje
izlozbenih stalaka i polica. Prije zaklju¢enja
ugovora o zakupu javne povrsine, odabrani
zakupnici duzni su ishoditi atest tehnicke
ispravnosti elektroinstalacija za privremeni
objekt te ga dostaviti zakupodavcu.

Prijave na natje¢aj moraju sadrzavati:

- ispunjeni obrazac ponude koji se moze
dobiti u Odsjeku za opce pravne i kadrovske
poslove (soba 36), radnim danom od 9 do 12
sati, u koji se upisuju:

- podaci o natjecatelju (ime, prezime, adre-
sa za fizicke osobe, odnosno naziv i adresa
pravne osobe, OIB)

- naznaka naziva lokacije (0znaceno slovima)
i broja lokacije te navedena djelatnost

- iznos ponudene zakupnine

- naziv banke i broj Ziro-ra¢una za eventualni
povrat jamcevine.

Uz ispunjeni obrazac ponude prilazu se slje-
deci dokumenti:

- preslik osobne iskaznice (za fizicke osobe);
— uvjerenje o prebivalistu iz kojeg je razvidno
da natjecatelj ima prijavljeno prebivalidte na
podrugju Grada Krka u posljednjih 10 godina
- preslik izvoda iz sudskog ili obrtnickog
registra ili drugi jednakovrijedni dokument iz
kojeg je razvidno da je natjecatelj registriran
za obavljanje djelatnosti koja je odredena
za obavljanje na javnoj povrsini za koju se
natjece, u izvorniku ili ovjerenom presliku
ne stariji od $est mjeseci do objave natjecaja
(Napomena: priznat ¢e se osnovna registracija
koja se odnosi na obavljanje djelatnosti za koju
se natjecatelj natjece (ugostiteljstvo, trgovina
i dr.), odnosno natjecatelj se moze naknad-
no doregistrirati za specifi¢nu poddjelatnost
sukladno trazenju nadleznog tijela uprave)
- potvrdu Odsjeka za proracun i financije da
natjecatelj nema duga prema Gradu Krku po
bilo kojoj osnovi ili ugovor zakljucen s Gra-
dom Krkom vezano za reguliranje eventualnih
obveza za koje nije protekao rok dospijeca
- potvrdu nadlezne porezne uprave o tome
da natjecatelj nema duga sa osnova javnih
davanja

- potvrdu o uplacenoj jamcevini u visini od
20 % pocetnog iznosa zakupnine na ziro-ra¢un
Grada Krka broj: HR5824020061821500001,
model: 68; pozivom na broj: 9016 — OIB.

oglasne stranice

Pisane ponude trebaju prispjeti najkasnije
do 12. travnja 2024. godine do 12 sati na
adresu: Grad Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana
Jeladi¢a 2, u zatvorenoj kuverti s naznakom:
»Ne otvaraj — ponuda za zakup javne povr-
$ine broj _____ (pod brojem se upisuje broj
lokacije)«.

Otvaranje ponuda, prvenstvo odabira, ugovori
i tro$ak provedbe natjecaja:

Ponude otvara Povjerenstvo za provedbu
postupka odabira najpovoljnijeg natjecatelja.
Otvaranje ponuda je javno i odrzat ¢e se 12.
travnja 2024. godine u 12 sati u Maloj vije¢nici
Grada Krka (kino dvorana).

Odluku o izboru najpovoljnijih natjecatelja
donosi gradonacelnik, u roku od 7 dana ra-
¢unajudi od dana otvaranja ponuda.

Javna povrsina iz natjecaja dat ¢e se u zakup
natjecateljima koji ponude obavljanje odgova-
rajuce djelatnosti i najveci iznos zakupnine te
zadovoljavaju traZene uvjete natjecaja.

U slucaju alternativnih ponuda jednog natje-
catelja za istu lokaciju, uzet ¢e se u obzir ponu-
da s najvi$im iznosom ponudene zakupnine.
Nepotpune ponude i ponude koje prispiju
nakon roka za otvaranje ponuda nece se raz-
matrati. Nepotpune ponude su ponude koje
ne sadrze sve podatke navedene u obrascu
ponude i svu dokumentaciju za koju je nave-
deno da ponuda za natje¢aj mora sadrzavati.
Ponuda natjecatelja koji prema Gradu Krku i
Poreznoj upravi ima neizmirene i neregulirane
obveze, nece se razmatrati.

Uplaceni iznos jamcevine natjecateljima koji
uspiju na natjecaja ura¢unava se u zakupninu
a natjecateljima koji ne uspiju na natjecaju
jamcevina se vraca na ziro-ra¢un natjecatelja.
ZAKLJUCENJE UGOVORA

Natjecatelji koji uspiju na natjec¢aju moraju
zakljuciti ugovor o zakupu javne povrsine i
platiti prvi obrok zakupnine za istu, najkasnije
do 30. travnja 2024. godine, jer ¢e se u protiv-
nom smatrati da su odustali od svoje ponude.

Grad Krk
NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 143-01-10-24-1 (1621)

Sveucilidte Jurja Dobrile u Puli, Zagrebacka
30, Pula, raspisuje

NATJECAJ

Filozofski fakultet

za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na na-
stavno radno mjesto I. vrste — lektor iz pod-
ruc¢ja humanistickih znanosti, polje filologija,
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grana anglistika i romanistika (talijanistika)
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu;

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
suradnicko radno mjesto I. vrste — visi asi-
stent iz podrugja drustvenih znanosti, polje
pedagogija na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Pristupnici na natje¢aj (m/z) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemelje-
nim propisima te su o svemu duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
a) Zivotopis (potpisan);

b) preslik odgovarajuc¢e diplome doktorskog,
odnosno diplome sveucili$nog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveu¢ili$nog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija;

c) opis dosadasnje znanstvene, umjetnicke,
nastavne i stru¢ne djelatnosti;

d) popis objavljenih znanstvenih, umjetnickih
istru¢nih radova i priloziti preslike relevantnih
radova;

e) dokaz o drzavljanstvu;

f) za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.

Sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku moraju biti prevedeni na hr-
vatski jezik te ovjereni kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik.

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Sveuciliste Jurja Dobrile u
Puli moze prikupljati, koristiti se i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i dostaviti potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo. Link na
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na adresu elektronicke poste: natjecaji-rad-
na-mjesta@unipu.hr, s naznakom: Prijava na
natjecaj uz navodenje naziva radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.
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Na natjecaj se imaju pravo prijaviti osobe
obaju spolova.
Sveudiliste zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili
ne izabrati nijednog kandidata, bez navodenja
razloga ponistenja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku na web-stranici
Sveucilidta.

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2181-1-273/08-24-1 od 22. I1I. 2024.
(1688)
Na temelju ¢lanka 127. stavak 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.
i 156/23.) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $ko-
le »Marjan« Skolski odbor Osnovne $kole
»Marjan« raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.

1. Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
1.1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu uéitelja ili stru¢nog surad-
nika u $koli, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) stru¢ni Cetverogodis$nji studij za ucitelja
kojim se stje¢e 240 ECTS bodova ili

e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
tocke a) do d) moze biti ravnatelj $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine, br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).
1.2. poloZen strucni ispit za u¢itelja, nastav-
nika ili struénog suradnika, osim u slu¢aju
iz ¢lanka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
1.3. koja nije pravomo¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

1.4. da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od kojih
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama.

2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja vred-
novat ¢e se dodatne kompetencije sukladno
odredbama Statuta $kole i to:

2.1. poznavanje jednog stranog jezika,

2.2. osnovne digitalne vjestine i

2.3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove. Svi dokazi iz ovog ¢lanka dostavljaju
se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Ravnatelj/ica $kole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj od
strane javnog biljeznika:

a) Dokaze o ispunjavanju nuZnih uvjeta iz
tocke 1. ovog natjecaja i to:

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenoj vrsti i stupnju stru¢ne
spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti rje-
$enje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
osam dana od objavljivanja natjecaja, da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje,

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje

- kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju ¢lanka 126. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12., 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,
7/17.,68/18.98/19.164/20., 151/22.1156/23)
obvezni su dostaviti i dokaz iz kojega je vid-
ljivo da u trenutku prijave na natjecaj obav-
ljaju poslove ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu u $kolskoj ustanovi,
b) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz tocke 3. natjecaja, ako ih kandidati
imaju, dokazuju se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se diplo-
mom odnosno drugom ispravom o zavr§enom
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno
potvrdom ili drugom ispravom skole stranih
jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavrSenom stranom jeziku.

- znanje osnovih digitalnih vjestina dokazuje
se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene

oglasne stranice
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pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canju digitalnih vje$tina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podru¢ja informacijskih znanosti.

— iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom od-
gojno obrazovne ustanove o radu na projektu.
¢) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti i Zivotopis.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U radni odnos ne moZe biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak,
90/11.,16/12., 86/12., 126/12.,94/13., 152/14.,
7/17.,68/18.,98/19., 64/20.,151/22.,1 156/23).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj:
121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stavku
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj: 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.) duZni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj:
121/17., 98/19. i 84/21.) duzan je dostaviti
i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN broj: 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03.,
148/13. 1 98/19.) duzan je, uz ve¢ navedene
dokaze, dostaviti rjesenje ili potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje
spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj: 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.) duzan je, uz nave-
dene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rje$enje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici za
pismo, preporucenom postom ili osobno, na
adresu: Osnovna $kola »Marjan« Gajeva 1,
21000 Split, s naznakom »Prijava na natjecaj
za ravnatelja — ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrZavaju sve traZene dokumente ili nemaju
dokumente u trazenom izvorniku ili preslici
ovjerenoj kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (NN broj: 42/18).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola »Marjan«

Split

Klasa: 112-01/24-01/16

Urbroj: 2117-23-1/1-24-1 od 13. III. 2024.
(1764)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.

stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-

nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

oglasne stranice

samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11,4/18 1112/19 - dalje u tekstu: Zakon),
a sukladno Planu Prijma u upravna tijela
Dubrovacko-neretvanske zupanije za 2024.,
procelnica Upravnog odjela za prostorno
uredenje i gradnju Dubrovacko-neretvanske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice (1 izvr-
$itelj/ica) radi osposobljavanja za obavljanje
poslova radnog mjesta visi stru¢ni suradnik
I u Upravnom odjelu za prostorno uredenje i
gradnju, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drZavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza koji
traje 12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17),
na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natjecaj pozvati na to pravo. Kandidati
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni
su priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 35 - STRANICA 5

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pismenog te-
stiranja kandidata i provedenog intervju s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost
prilikom zapogljavanja ima onaj kandidat koji
se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto
dokazao s dokazima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona.

Na oglasnoj ploci Dubrovacko-neretvanske zu-
panije i na web-stranici www.dnz.hr naveden
je opis poslova, podaci o placi, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podruc¢je provjere prethodnog
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru znanja i
sposobnosti.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz navedenu prijavu na natje¢aj kandidati
su duZni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

4. preslik potvrde ili elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje koji sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja,

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci
od dana objave javnog natjecaja),

6. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Povjerenstvo za provedbu postupka natje¢aja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te e se na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Dubrovac-
ko-neretvanske Zupanije objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZzavanja provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja pristupit ¢e prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na natjecaj.
Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju Ce se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Isprave koje se prilazu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata
predociti u izvorniku.
Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Dubrovacko-neretvanska Zupanija,
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s nazna-
kom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu vjezbe-
nika/ice radi osposobljavanja za obavljanje
poslova radnog mjesta visi stru¢ni suradnik
I u Upravni odjel za prostorno uredenje i
gradnju — ne otvaraj«.
U prijavi na javni natje¢aj navode se i osobni
podaci kandidata te kandidat podno$enjem
prijave na javni natjecaj pristaje da se koriste
isklju¢ivo za potrebe ovog natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a osobe koje ih podnesu nece se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-01/24-02/2
Urbroj: 2213/1-01-24-1 od 18. III. 2024.
(1791)
Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23) ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN broj 61/2018,
3/19), ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namje$tenike u javnim
sluzbama (NN broj 56/22 i 127/22), ¢lanka
21. do 23. Pravilnika o mjerilima za pruZanje
socijalnih usluga (NN broj 110/2022) i ¢lanka
26. Statuta Centra za pruZanje usluga u za-
jednici Mali Losinj, klasa: 012-03/23-01/1,

urbroj: 2213/1-01-23-4 od 17. listopada 2023.
godine, ravnateljica Centra za pruzanje usluga
u zajednici Mali Loginj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na temelju
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike za sljede¢a
radna mjesta:

1. odgajatelj/ica — neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvritelj/ica

Mjesto rada: Mali Losinj i Cres.

2. profesor engleskog i njemackog jezi-
ka - neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Mali Lo$inj

3. terapeut/kinja za radno-okupacijske aktiv-
nosti - neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvriitelj/ica

Mjesto rada: Mali Losinj i Cres

4. medicinska sestra/tehnicar — neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvriitelj/ica
Mjesto rada: Cres

5. psiholog/inja - odredeno puno radno
vrijeme - 1 izvritelj/ica

Mjesto rada: Cres.

Uvjeti pod 1.

Odgajatelj/ica — neodredeno puno radno
vrijeme

- zavren specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije - priznata inozemna
strucna kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija, odnosno uvjeti sukladno odredbi
¢lanka 21. Pravilnika o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN, broj: 110/22)

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— poloZen strucni ispit

— probni rad Sest mjeseci

- poznavanje rada na ra¢unalu

oglasne stranice
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- vozacka dozvola B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uvjeti pod 2.

Profesor engleskog i njemackog jezika —
neodredeno puno radno vrijeme

- prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem Skolstvu i Zakonu o
strukovnom obrazovanju

- VSS, visoka stru¢na sprema

- jedna godina radnog iskustva

— poloZen strucni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— probni rad $est mjeseci

- uz opdi uvjet za zasnivanje radnog odno-
sa, sukladno op¢im propisima o radu, osoba
koja zasniva radni odnos u $kolskoj ustanovi
mora ispunjavati uvjete za zasnivanje radnog
odnosa odredene ¢lankom 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 71/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22).
- uradni odnos ne moZe biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uvjeti pod 3.

Terapeut za radno-okupacijske aktivnosti
- neodredeno puno radno vrijeme

- zavrsen strucni studij za zanimanje stru¢ni
prvostupnik radne terapije u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za
rad nadlezne komore, odnosno uvjeti suklad-
no odredbi ¢lanka 21. Pravilnika o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— poloZen stru¢ni ispit

— probni rad Sest mjeseci

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uvjeti pod 4.

Medicinska sestra/tehni¢ar — neodredeno
puno radno vrijeme

— zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za
rad nadlezne komore, odnosno uvjeti suklad-
no odredbi ¢lanka 21. Pravilnika o mjerilima
za pruZanje socijalnih usluga

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— poloZen stru¢ni ispit
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— probni rad $est mjeseci

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uvjeti pod 5.

Psiholog/inja — odredeno puno radno vrijeme
— zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveu¢ili$ni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost i
odobrenje za rad nadlezne komore, odnosno
uvjeti sukladno odredbi ¢lanka 21. Pravilnika
o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- poloZzen stru¢ni ispit

— probni rad $est mjeseci

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis

— preslik rodnog lista

- preslik domovnice ili osobne iskaznice ili
putovnice

- preslik diplome, svjedodzbe, odnosno dokaz
o stecenoj struc¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu*

- u slu¢aju da je kandidat poloZio stru¢ni
ispit — dokaz o polozenom stru¢nom ispitu
ili dokaz o oslobadanju od polaganja stru¢-
nog ispita

- uvjerenje nadleZnog suda o nekaznjavanju
i da se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak (ne starije od $est mjeseci)

- potvrdu o radnom iskustvu (dokaz o uku-
pnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima):

- izjavu o nepostojanju zapreka prema ¢lan-
ku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli za radno mjesto pod
rednim brojem 6.

- izjava o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22 1 119/22).

Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je do-
staviti sljede¢e dokumente: elektronicki zapis
(u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev u
elektroni¢kom obliku preko korisnic¢kih stra-
nica HZMO), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika

oglasne stranice

izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
HZMO i preslik ugovora o radu ili rjesenja o
rasporedu ili potvrde poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove).

*Stru¢ni/a radnik/ica koji/a u vrijeme zasni-
vanja radnog odnosa u djelatnosti socijalne
skrbi nema polozen stru¢ni ispit, a ima odgo-
varajuce radno iskustvo na poslovima odre-
denog stupnja obrazovanja i odgovarajuce
struke duzan/na je u roku od godine dana
od prijma u radni odnos poloZiti stru¢ni
ispit sukladno ¢lanku 257. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22).
TraZeni dokumenti se dostavljaju u neovjere-
nom presliku uz obvezu kandidata da nakon
izbora dostavi izvornike traZenih dokumenata.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju prema posebnim propisima,
sukladno

1. ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;

2. ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21), https://branitelji.gov.hr/zaposcka-
vanje-843/843;

3. ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03,
148/13 198/19), https://www.zakon.hr/z/493/
zakon-o-.profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A]1ljavanju-osoba-s-invaliditetom;
4. ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) https://
www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C5%A 1titi-
vojnih-i-civilnih-invalida-rata; duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duZan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji
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u koju ulaze svi potrebni dokazi (¢l. 103. st.
1 Zakona) dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju—
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju i ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit ¢e
odbacene i nece se razmatrati.

Izbor kandidata obavlja se na temelju razgo-
vora (intervjua).

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (inter-
vjua) objavit ¢e se na mreznoj stranici Centra za
pruZanje usluga u zajednici Mali Lo$inj najmanje
pet dana prije odrZavanja intervjua, $to se smatra
valjanom obavijesti kandidatima te dodatan
nacin obavje$tavanja nije obvezan za Dom http://
www.centar-losinj.hr/. Smatra se da je kandidat
koji nije pristupio postupku odabira u obliku
razgovora povukao prijavu na javni natjecaj
i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
Natjecaj je objavljen na oglasnoj ploci i web-adre-
si Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, oglasnoj
plo¢i i web-adresi Centra za pruzanje usluga u
zajednici Mali Loinj i u Narodnim novinama.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj kandi-
dat daje izri¢itu privolu Centru za pruzanje
usluga u zajednici Mali Losinj da moze priku-
pljati i obradivati osobne podatke kandidata
iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Op¢e uredbe (EU) 2016/79 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj: 42/18).
Centar za pruZanje usluga u zajednici Mali
Losinj koristit ¢e i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.

Dostava natjecajne dokumentacije smatra
se pristankom na obradu osobnih podataka.
Centar za pruZanje usluga u zajednici Mali
Lo$inj zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
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data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se na
adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici
Mali Loginj, Zagrebacka 16, Mali Losinj — 51550
Mali Loginj, s naznakom: »natjecaj za radno
mjesto -ne
otvarati«, u roku od 15 dana od dana objave
natje¢aja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. O rezultatima javnog natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom
roku.

Centar za pruZanje usluga
u zajednici Mali Lo$inj

(1804)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluka
Znanstvenog vije¢a o pokretanju postupka
izbora na slobodna radna mjesta, klasa: 002-
22/24-02/2/12, urbroj: 2, klasa: 002-22/24-
02/2/13, urbroj: 2 te klasa: 002-22/24-02/2/14,
urbroj: 2 sa 4. sjednice Znanstvenog vijeca
odrzane 15. ozujka 2024. godine, ravnatelj
Instituta za fiziku raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta:

Ad 1. visi asistent (7/m, 1 izvrsitelj) na odre-
deno vrijeme od jedne godine, uz mogu¢nost
produljenja do maksimalno dvije godine, na
poslovima vezanim za znanstvena istraZivanja
na istrazivackom projektu EUROfusion i pro-
jekta Podizanje znanstvene izvrsnosti Centra
za napredne laserske tehnike (CALTboost).
Cilj projekta je uspostava i primjena »Ca-
vity ring-down« spektroskopije za analizu
laserskih plazmi te modela za opis koloidnih
otopina nanocestica i odredivanju njihovih
svojstava.

Ad 2. visi asistent (7/m, 1 izvrsitelj) na odre-
deno vrijeme do 30. 6. 2025.g. uz mogucnost
produljenja do maksimalno 20 mjeseci od
dana zapo$ljavanja, u slu¢aju produljenja
razdoblja provedbe projekta i produljenja
razdoblja prihvatljivosti troskova, na poslo-
vima vezanim uz eksperimentalnu fiziku
¢vrstog stanja.

Ad 3. asistent (7/m, 1 izvrSitelj) na odredeno
vrijeme od pet godina u svrhu stjecanja aka-
demskog stupnja doktora znanosti. Asistent
¢e se ukljuciti u eksperimentalni istrazivacki
rad Grupe za kvantne tehnologije u Centru
za napredne laserske tehnike na Institutu za
fiziku, a bavit ¢e se razvojem kvantnih memo-
rija za primjenu u kvantnim komunikacijama
i sinkronizaciji atomskih satova.

Cjelovit tekst natjecaja za radna mjesta objav-
ljen je na mreznim stranicama Instituta za
fiziku, www.ifs.hr.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
30 dana od dana objave u Narodnim novi-
nama. Prijave se podnose na adresu natjecaj@
ifs.hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf-
-formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni u zakonskom roku.
Institut za fiziku
Zagreb

Klasa: 132-01/24-01/9, 132-01/24-01/10
Urbroj: 2177-1-08/01-24-1, 2177-1-06/01-
24-1 od 18. IIL. 2024. (1825)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19), Grad Pozega (OIB: 95699596710),
raspisuje

JAVNI NATJECA]

I. Za prijam vjezbenika na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci
radi osposobljavanja na radnom mjestu:

1. Viseg stru¢nog suradnika (2) za provedbu
ITU mehanizama, u Odsjeku za provedbu
ITU mehanizma (PT), u Upravnom odjelu
za imovinskopravne poslove Grada PoZege,
jedan 1 izvrsitelj

2. Viseg stru¢nog suradnika (2) za racuno-
vodstvo i proracunske korisnike u Uprav-
nom odjelu za financije i prora¢un Grada
Pozege, 1 izvrsitel).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa zavr-
$enim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme
i struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena odredenog za vjezbenicki staz.

I1. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19.) (u nastavku teksta: ZSN).

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
« za radno mjesto pod to¢kom L.1. ovog natje-
¢aja: sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvenog ili
tehnickog smjera

« za radno mjesto pod to¢kom 1.2. ovog natje-
¢aja: sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije

oglasne stranice
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« bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz, kra¢im od 12
mjeseci

« poznavanje rada na racunalu.

I11. Na javnom natjecaju (u nastavku teksta:
natjecaj) ravnopravno mogu sudjelovati kan-
didati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08.169/17.), a izrazi koji se koriste u
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

IV. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

V. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moze ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) (u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) (u nastavku teksta:
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) (u nastavku teksta: Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.)
(u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. 1 93/11.)
(u nastavku teksta: Ustavni zakon) duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natjecaj
duzan je dostaviti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
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prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz kojih
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju-20Zakon%200%20ci-
vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom odnosno dokaze
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

VI. U prijavi na natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isklju¢ivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stranici
Grada PoZege (www.pozega.hr).

Prijavi na natje¢aj obvezno se prilaze:

« Zivotopis

« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektroni¢ki zapis iz Knjige
drzavljana, sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/03.,
4/94., 130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.)

« dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (diploma) (ako kandidat uz prijavu
priloZi diplomu ste¢enu u inozemstvu, duZan
je uz predmetnu diplomu dostaviti i rjese-
nje o priznavanju inozemne visokogkolske
kvalifikacije)

« uvjerenje nadleznog suda se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak, ne starije od tri
mjeseca od zadnjeg dana roka za podnosenje
prijava na natjecaj
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« vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
ZSN-a (obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada PozZege (www.pozega.hr)

« dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektroni¢kog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
« dokaz o poznavanje rada na ra¢unalu (potvr-
da, preslik indeksa ili vlastoru¢no potpisana
izjava o poznavanju rada na ra¢unalu).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu sluzbu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duZan je prije donoSenja
rjedenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Dopunu prijavi na natje¢aj moguce je podni-
jeti zaklju¢no do dana isteka natje¢ajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan natjecajnog roka.

VIIL. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su u dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

VIIL Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
pet posljednjih brojeva OIB-a i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

IX. Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Pozege (www.pozega.hr).

Na oglasnoj plo¢i Grada Pozege i web-stranici
Grada Pozege (www.pozega.hr) najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e
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objavljeno vrijeme i mjesto odrZavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
te popis lozinki kandidata koji imaju pravo
pristupiti testiranju.
X. Prijava na natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i to neposredno ili preporu¢eno postom, na
adresu: Grad Pozega, Trg Sv. Trojstva 1, 34000
Pozega, s naznakom: »Za natjecaj — prijam
vjezbenika — toc¢ka 1. ___ » (navesti to¢ku
tocka I.1. ili tocka 1.2.)«.
XI. Nepotpune i nepravodobne prijave nece
se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodob-
ne prijave na natjecaj ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na natjecaj.
XII. O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Pozega

Klasa: 007-04/24-02/3
Urbroj: 2168/01-57-83-4/1-24-5 od 13. IIL.
2024. (1827)

NATJECAJ

- za izbor dekana Istarskog veleucilista —
Universita Istriana di scienze applicate

I. Za dekana Istarskog veleucilista — Universita
Istriana di scienze applicate moZe biti izabrana
osoba u znanstveno-nastavnom ili u nastav-
nom zvanju, a bira ga Upravno vije¢e na nac¢in
iu postupku utvrdenim Zakonom i Statutom
Istarskog veleu¢iliSta — Universita Istriana di
scienze applicate.

II. Dekana Istarskog veleudilista — Universita
Istriana di scienze applicate izabire se na man-
datno razdoblje od Cetiri godine.

III. 1zabrani dekan s Veleucilistem sklapa ugovor
o radu na odredeno vrijeme za poloZajno radno
mijesto dekana u punom radnom vremenu.
IV. Rok za podnosenje prijava je 30 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama.
V. Pravo na prijavu imaju svi kandidati koji su
drzavljani zemalja Europskog gospodarskog
prostora. Strani kandidati trebaju dostaviti
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika uz mi-
nimalnu razinu B2 u govoru, ¢itanju i pisanju.
VI. Kandidati za izbor dekana obvezni su,
uz prijavu na natjecaj, priloziti sljede¢u do-
kumentaciju:

— Zivotopis

- odluku u izboru u odgovarajuce znan-
stveno-nastavno odnosno nastavno zvanje
— program rada za ¢etverogodi$nje mandatno
razdoblje.

VIIL Dokumentacija se obavezno dostavlja u
pisanom obliku te u elektroni¢kom obliku na
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CD-u ili memory sticku na hrvatskom jeziku
(prijevodi moraju biti ovjereni).
VIIIL Kandidati koji se u prijave na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duZni su osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
IX. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Za-
kona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj:121/17) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne do-
kaze dostupne na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja.
X. Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
XI. Podno$enjem prijave na natjecaj, kan-
didati natjecaja su suglasni da: Istarsko
veleuc¢ili$te-Universita Istriana di scienze
applicate moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno odredbama Opée
uredbe EU2016/679 i Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18).
XII. Prijave s potrebnom dokumentacijom
dostavljaju se na adresu: Istarsko veleucili-
$te — Universita Istriana di scienze applicate,
Pula, Riva 6, s naznakom: »Za natjecaj za
izbor dekana - ne otvarati«.
XIIL Nepotpune i nepravovremene prijave na
natjecaj nece se razmatrati. Osobe koje pod-
nesu nepotpune ili nepravovremene prijave
te osobe ¢ija prijava ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
XIV. Istarsko veleuciliste — Universita Istriana
di scienze applicate ¢e u roku od 30 dana od
provedenog postupka izbora dekana na mrez-
nim stranicama ustanove objaviti informaciju
o provedenom postupku i izabranom kandi-
datu, te o tome obavijestiti sve kandidate.
XV. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.
Istarsko veleuciliste — Universita
Istriana di scienze applicate, Pula

Klasa: 112-02/24-02/3

Urbroj: 2189-2-03-02/03-24-3 od 22. IIL
2024. (1828)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 112/19),
privremeni procelnik Stru¢ne sluzbe Grada
Slatine raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u Stru¢nu sluzbu Grada Slatine na
radno mjesto:

- visi referent - voditelj pisarnice, IIL. kate-
gorija — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Kandidat mora ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, kandidat mora ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

1. sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
upravne ili ekonomske struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drZavni stru¢ni ispit

4. poznavanje rada na ra¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne ili
podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit, moZe biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od dana prijema.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se
koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (Narodne
novine broj 107/07. i 118/12.), objavljene
stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku struénu spremu (VSS) na temelju
ranijih propisa.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja,
odnosno koji istu mogu ostvariti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-

oglasne stranice
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ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10193/11), odnosno ¢lanku 56.a Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13,137/15, 123/17, 98/19, 140/20) duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine
koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), odnosno ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 140/20) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavcima 1. i 2. Zakona o sluzbeni-
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cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogucnosti elektroni¢ku adre-
su) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik osobne iskaznice

3. preslik diplome (uvjerenja) kao dokaz o
stru¢noj spremi

4. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice)

5. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
odnosno e-radna knjiZica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staZa osiguranja)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovarajué¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine, koji sadrzi vrstu po-
slova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

6. preslik uvjerenja ili svjedodzbe kao dokaz o
poloZenome drzavnom stru¢nom ispitu, ako
kandidat ima poloZen drzavni stru¢ni ispit
7. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od tri mjeseca)

8. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

9. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik isprave ili izjava koju nije potrebno
ovjeravati).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik
ili ovjeren preslik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Slatina, Trg sv. Josipa 10, 33520
Slatina, s naznakom: »Za natjecaj za prijam

oglasne stranice

u sluzbu - vidi referent — voditelj pisarnice,
III. kategorija, Stru¢na sluzba Grada Slatine
- ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njena prija-
va nece biti razmatrana te ¢e joj o tome biti
dostavljena pisana obavijest.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenim na natjecaj bit ¢e provedena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju natjecaja.
Osobu primljenu u sluzbu moze se rasporediti
na to radno mjesto tek nakon prestanka sluzbe
dosadasnjem sluzbeniku, nakon 16. travnja
2024. godine.
Na web-stranici Grada Slatine www.slatina.
hr bit ¢e naveden opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Slatine i navedenoj
web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Grad Slatina kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Grad Slatina zadrZava pravo ne izabrati ni-
jednog kandidata i ponistiti natjecaj.

Grad Slatina

Klasa: 112-02/24-02/4

Urbroj: 2189-2-03-02/03-24-3 od 22. III.
2024. (1829)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
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ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 112/19),
privremeni procelnik Stru¢ne sluzbe Grada
Slatine, raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u Stru¢nu sluzbu Grada Slatine na
radno mjesto:

- strucni referent za poslove arhive, III.
kategorija — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidat mora ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, kandidat mora ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

1. srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, gimnazija

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni stru¢ni ispit

4. polozen ispit za arhivara

5. poznavanje rada na ra¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje
poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit i ispit za arhi-
vara, moZe biti primljena u sluzbu, uz obvezu
polaganja oba ispita u roku od jedne godine
od dana prijma.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se
koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja,
odnosno koji istu mogu ostvariti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
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ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10193/11), odnosno
¢lanku 56.a Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novi-
ne br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 140/20) duzan se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine
koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), odnosno ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 140/20) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavcima 1. i 2. Zakona o sluzbeni-

cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogucnosti elektronicku adre-
su) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik osobne iskaznice

3. preslik diplome (uvjerenja) kao dokaz o
strucnoj spremi

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

5. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
odnosno e-radna knjizica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine, koji sadrzi vrstu po-
slova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

6. preslik uvjerenja ili svjedodzbe kao dokaz o
poloZenome drzavnom stru¢nom ispitu, ako
kandidat ima poloZen drZavni stru¢ni ispit
7. preslik uvjerenja ili svjedodzbe kao dokaz
o poloZenome ispitu za arhivara ako kandidat
ima poloZen ispit za arhivara

8. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od tri mjeseca)

9. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

10. dokaz o poznavanju rada na ratunalu
(preslik isprave ili izjava koju nije potrebno
ovjeravati).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjeren preslik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
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PETAK, 22. OZUJKA 2024.

objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Slatina, Trg sv. Josipa 10, 33520
Slatina, s naznakom: »Za natjec¢aj za prijam
u sluzbu - stru¢ni referent za poslove arhive,
I11. kategorija, Stru¢na sluzba Grada Slatine
- ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njena prija-
va nece biti razmatrana te e joj o tome biti
dostavljena pisana obavijest.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenim na natjecaj bit ¢e provedena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pri-
stupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju natjecaja.
Na web-stranici Grada Slatine www.slatina.
hr bit ¢e naveden opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru.
Na oglasnoj ploci Grada Slatine i navedenoj
web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Grad Slatina kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Grad Slatina zadrZava pravo ne izabrati ni-
jednog kandidata i ponistiti natjecaj.

Grad Slatina

(1838)
Sveuciliste u Rijeci, Fakultet biotehnologije i
razvoja lijekova raspisuje

NATJECA]

- za izbor tri suradnika/ice na suradnicko
radno mjesto vii asistent (m/z) iz inter-
disciplinarnog znanstvenog podrucja, polje
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biotehnologija u biomedicini, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.
Kandidati na natje¢aj moraju ispunjavati uvje-
te propisane Zakonom o visokom obrazovanju
iznanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22), Sta-
tutu Sveuilista u Rijeci te Pravilnika Fakulteta
biotehnologije i razvoja lijekova.

Kandidati na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto prilazu:

— potpisanu prijavu na natjecaj, Zivotopis, pre-
slik identifikacijske isprave, preslik diplome
o zavr$enom odgovaraju¢em diplomskom ili
integriranom studiju, presliku dokaza o stece-
nom akademskom stupnju doktora znanosti
(iz podru¢ja biomedicinskih i/ili prirodnih
znanosti srodnih interdisciplinarnom podru¢-
ju biotehnologije u biomedicini i istraZivanju
lijekova), prikaz dosadasnjega stru¢nog (npr.
nastavnog, institucijskog, drustveno angazira-
nog i sli¢no) i znanstvenoistrazivackog rada
s popisom radova, te motivacijsko pismo u
kojem kandidat predlaze svoj mogu¢i doprinos
razvoju institucije.

Kandidati kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priloZiti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajed-
ni¢kom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su studij zavrsili izvan
Republike Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje o
struénom priznavanju inozemne visoko$kolske
kvalifikacije ili dokaz o pokretanju postupka
za stjecanje istog.

S kandidatima koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, Fakultet biotehnologije i razvoja
lijekova Sveucilista u Rijeci moze provesti
testiranje i/ili razgovor radi provjere znanja i
sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta za koje se natjecu.
Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju
spolova. Smatrat ¢e se da je kandidat koji se
ne odazove testiranju/razgovoru povukao
prijavu na natjecaj te se viSe nece smatrati
kandidatom. Izabrani kandidat obvezan je
dostaviti svjedodzbu o zdravstvenoj sposob-
nosti ovlastenog lije¢nika medicine rada (za
prvi izbor).

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze koje
posebni propisi odreduju za ostvarivanje prava
na prednost pri zaposljavanju. Takvi kandidati
ostvaruju prednost pri zaposljavanju ne pred-
metni natje¢aj u odnosu na ostale kandidate,
pod istim uvjetima utvrdenim natjecajem,
na temelju uredne, potpune i pravovremene
prijave na natjecaj, pod uvjetom da zadovo-
ljavaju sve uvjete natjecaja (https://uprava.
gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-
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sluzbenickeodnose/zaposljavanje/prednost-pri
zaposljavanju/738).
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da SveuciliSte u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o
zadtiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elek-
tronickom postom ured@biotech.uniri.hr u
PDF-formatu.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u roku deset dana od zavretka
izbora na internetskoj stranici Fakultet bio-
tehnologije i razvoja lijekova.
SveuciliSte u Rijeci
Fakultet biotehnologije
i razvoja lijekova

Klasa: 112-02/24

Urbroj: 22-01/24-57 od 18. III. 2024. (1839)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama i
¢lanka 20. Statuta Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar objavljuje sljedeci

NATJECA]

za prijem radnika u radni odnos.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme:
1. doktor medicine, specijalist fizikalne
medicine i rehabilitacije - 1 izvrSitelj/iz-
vrsiteljica.

Uvjeti:

- VSS, zavr$en medicinski fakultet

— polozen specijalisticki ispit iz fizikalne me-
dicine i rehabilitacije

- vazece odobrenje za samostalan rad/licenca
2. doktor medicine, specijalist pedijatrije
- 2 izvrditelja/izvrsiteljice.

Uvjeti:

- VSS, zavr$en medicinski fakultet

— polozZen specijalisticki ispit iz pedijatrije
- vaZece odobrenje za samostalan rad/licenca
3. doktor medicine, specijalist urologije — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti:

- VSS, zavr$en medicinski fakultet

— polozen specijalisticki ispit iz urologije

— vazece odobrenje za samostalan rad/licenca.
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Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
4. medicinske sestre/tehnicara - 3 izvrSitelja/
izvrsiteljica

Upvijeti:

- zavrSena srednja medicinska $kola (SSS),
ste¢eno zvanje nakon $kolovanja: medicinska
sestra/medicinski tehnicar

- vazece odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su po natjeaju duzni priloZiti
sljedece:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. preslik diplome/svjedodzbe

4. preslik uvjerenja o polozenom specijalisti¢-
kom ispitu samo za kandidate pod tockama
1., 2.1 3. ovog natjecaja

5. preslik odobrenja za samostalan rad

6. potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od 30 dana

7. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

8. preslik osobne iskaznice

9. preslik domovnice.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se po$tom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar, Zupanijska ulica br. 35, Vukovar ili
neposredno na urudzbeni zapisnik sa nazna-
kom »Za natjecaj za prijem radnika na neo-
dredeno/odredeno vrijeme za radno mjesto

«.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjec¢aja su izricito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na nacin kako
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih
kandidata provest ce se testiranja i/ili razgo-
vori. Kandidati koji ne pristupe testiranju i/
ili razgovoru smatrat e se da su odustali od
prijave na natjecaj.

0 nadinu provodenja testiranja i/ili razgovora,
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje
tri dana prije odrzavanja), te eventualnom
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati
¢e biti obavijesteni objavama na sluzbenoj
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice
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»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploci.
Dan objave na sluzbenoj web-stranici smatra
se danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢ni i pojmovni skupovi u dokumentu
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak na¢in na mugki i Zenski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23)

- Zakon o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

— Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).

Ako se na natje¢aj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
da bi ostvarili prednost prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duZni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja, kao i sve ostale dokaze navedene u ¢l.
103. st. 1. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapogljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6,7, 8.148.f. navedenog zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapo$ljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-

vedenog Zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostaviti ¢e se
svim kandidatima objavom na oglasnoj plo¢i i
internetskoj stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije
u roku od 90 dana od zakljucenja natjecaja.
S kandidatom Ce se ugovoriti probni rad su-
kladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima NMB Vukovar ¢uvat e Sest
mjeseci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu-
¢aju sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2182/11-03/1-24-1 od 18. III. 2024.
(1846)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08.,61/11.,4/18.1112/19. - u
nastavku teksta: ZSN), sluzbenica ovlastena
za privremeno obavljanje poslova pro¢elnika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Pirovac
raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Pirovac na sljedeéa radna mjesta:

I. visi strucni suradnik za komunalnu dje-
latnost i prostorno planiranje - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drZavni ispit.

IL. visi stru¢ni suradnik za proracun i finan-
cije - 1 izvrsitelj/ica — vjezbenik na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci).

III. referent - pomorski redar — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete:
- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili ¢etverogodis$nje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozZen drzavni ispit

- zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
za obavljanje poslova pomorskog redara

— polozZen vozacki ispit B-kategorije.

Osim posebnih (stru¢nih) uvjeta za prijam u
sluzbu, za sva radna mjesta iz javnog natjecaja,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku godine dana od dana prijma u sluzbu.
Za radno mjesto: referent — pomorski redar
mogu se natjecati i kandidati koji nemaju
zavr$en program osposobljavanja za obavljanje
poslova pomorskog redara, uz obvezu da se
stru¢no osposobe i poloze ispit do polaganja
drzavnog ispita.

U sluzbu ne moZe biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.
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Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete provest ¢e se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Opéine Pirovac, www.pirovac.
hr, dostupni su podaci o opisu poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja,
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i oglasnoj ploci Op¢ine
Pirovac objavit ¢e se vrijeme odrZavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrZavanja provjere.

Uz pisanu prijavu kandidati obvezno prilazu:
- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neo-
vjerena preslik vazece osobne iskaznice ili
putovnice, a kandidat koji nema nijednu od
navedenih isprava hrvatsko drzavljanstvo
dokazuje domovnicom)

- potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o traZzenom
radnom iskustvu, ne starije od $est mjeseci
(izvornik)

— dokaz o stru¢noj spremi (neovjereni preslik
svjedodzbe/diplome)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, za
kandidate koji imaju polozZen ispit (neovjereni
preslik svjedodzbe)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od $est mjeseci
(izvornik)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a (obrazac
ZP1 - izjavu nije potrebno ovjeravati)
Iznimno, za radno mjesto: referent - pomorski
redar, kandidati obvezno prilazu i:

- neovjereni preslik vazeée vozacke dozvole
— dokaz o zavrSenom programu osposobljava-
nja za obavljanje poslova pomorskog redara,
za kandidate koji imaju zavr$en program os-
posobljavanja (neovjereni preslik uvjerenja).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o rasporedu.
Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
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77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), duZan je u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo, te je uz prijavu duzan
priloziti propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
10 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Pirovac, Povjeren-
stvo za provedbu natjecaja, Trg Domovinskog
rata 17, 22213 Pirovac, s naznakom: »Prijam u
sluzbu Opéine Pirovac — ne otvaraj — kandidat
za radno mjesto pod L, IL. ili IIL.«.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja o tome Ce biti obavije$teni
pisanim putem.
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O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Op¢ina Pirovac

Klasa: 112-02/24-01/04
Urbroj: 2176-6-08/1-24-6 od 19. III. 2024.
(1849)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
privremena procelnica UO za gospodarstvo,
poljoprivredu i razvoj donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u UO za
gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj na radno
mjesto visi stru¢ni suradnik za koordinaciju
projekata, klasa: 112-02/24-01/04 od 1. 3.
2024. godine, objavljenog u Narodnim novina-
ma broj 27- oglasni dio od 6. 3. 2024. godine.

Clanak 2.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama. (http://
narodne-novine.nn.hr).
Grad Petrinja

(1850)
Na temelju ¢l. 28. st. 1. Zakona o vodnim
uslugama (NN br. 66/19) i Pravilnika o siste-
matizaciji i organizaciji radnih mjesta Kona-
vosko komunalno drustvo d.o.o., Bistroce 70,
20213 Cilipi, OIB: 58055672227, objavljuje

NATJECA]

za stupanje u radni odnos na odredeno vrije-
me, puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z).
1. Naziv radnog mjesta:

- vodoinstalater - monter.

2. Stru¢na sprema: SSS, KV (smijer vodo-
instalater).

3. Kvalifikacije: vozacki ispit (vaze¢u vozacku
dozvolu) B-kategorije;

4. Probni rad: tri mjeseca.

5. Opis poslova i radnih zadataka - vodoin-
stalater — monter:

- samostalno, prema radnim nalozima obav-
lja radove na cjevovodu za vodoopskrbu i
odvodnju;

- otitava vodomjere i vodi odgovarajuce
zapise (u papirnatom i digitalnom) obliku;
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— obavlja izmjenu vodomjera i vodi odgova-
rajuce evidencije;

- evidentira bespravno izvedene prikljucke;
- odrzava ¢istocu i izvodi radove na rasci-
$¢avanju zastitnih podrucka oko izvorista,
rezervoara, trase cjevovoda i distributivnih
vodova;

— odgovoran je za koristenje osobnih zastitnih
sredstava i mjera sigurnosti na radu.

Za svoj rad odgovara voditelju vodoopskrbe
i odvodnje te direktoru Drustva.

Upute za prijavu:

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava za natjecaj treba sadrzavati:

— kratak Zivotopis;

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe);
— elektronicki zapis ili potvrda HZMO-a ne
starija od 30 dana;

— preslik vozacke dozvole;

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti zapo-
§ljavanja prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju preme posebnim propisima mora se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat moze ostvariti pravo na prednost
pri zaposljavanju u skladu sa ¢l. 102.Zakona
o pravima branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19) ili ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19) uz prijavu na natjecaj duzan je prilo-
ziti dokaz o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze iz ¢l. 103.st. 1. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19), koji su objavljeni
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//Popis20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog natjecaja kandidat
koji ostvari najveci/isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zapos$ljavanju ima onaj kandi-
dat koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo
prednosti te isto i dokazao.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su suglasni i daju privolu za obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi na natje-
¢aj iskljucivo u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka, u skladu sa Opéom uredbom o
zadtiti osobnih podataka (EU) 2016/679 (SL
EU L119) i Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zatiti osobnih podataka (NN br. 42/18).
Prijave na natjecaj se podnose u roku od 8 dana
rac¢unajudi od dana objave u Narodnim novi-
nama i na internetskoj stranici Konavoskog
komunalnog drustva postom na adresu: Ko-
navosko komunalno drustvo d.o.o., Bistroce
70, 20213 Cilipi, u zatvorenoj omotnici s na-
znakom »Natjecaj za radno mjesto — vodoin-
stalater — monter — ne otvaraj« ili osobnom
dostavom u prostorije sjedista Drustva.
Konavosko komunalno
drustvo d.o.o., Cilipi

Klasa: 112-01/24-01/163

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-24-04 od 19. IIL
2024. (1853)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23) i
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 1 89/19), uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/24-01/105, urbroj:
514-08-03-03-02/01-24-08 od 6. ozujka 2024.
godine, Kaznionica u Valturi raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Valturi, na radno mjesto:

ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZBU
- strukovni ucitelj u kaznenim tijelima i od-
gojnim zavodima - III. vrste — 1 izvrsitelj/ica
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili
veterinarske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozZen drzavni ispit.
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Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu koji su propisani odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po moguénosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju isklju¢ivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
EU 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
duzni su priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

3. dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rje$enje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ce predodit
izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u
Valturi, 52100 Pula, Valtursko polje 211, s
naznakom: »Javni natjecaj za radno mjesto
(naziv radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
¢lanku 48f Zakona o zastiti vojnih i civilnih in-
valida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te je uz prijavu duzan/a priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida

oglasne stranice

rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rje$enje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSe-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih manjina
imaju pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina, bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Kaznionica
u Valturi.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Kaznionica u Valturi provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Valturi.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
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(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjedtina te rezultata u dosadadnjem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze, testiranje
i razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
kandidata (pisani dio testiranja).
Druga faza sastoji se od razgovora (intervju)
s Komisijom.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit
¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjeCaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako ni jedan kandidat/kinja ne postigne za-
dovoljavajuce rezultate na provedenom testi-
ranju i intervjuu te u drugim slucajevima iz
¢lanka 163. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
upravitelj Kaznionice u Valturi donijet ¢e
odluku kojom obustavlja provedbu postupka
javnog natjecaja. Odluka o obustavi provedbe
postupka javnog natjecaja objavljuje se na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(https://mpu.gov.hr).

Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-01/24-01/202

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-24-03 od 19. IIL.
2024. (1854)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23) i
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 1 89/19), uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/24-01/105, urbroj:
514-08-03-03-02/01-24-08 od 6. ozujka 2024.
godine, Kaznionica u Valturi raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Valturi, na radno mjesto:

ODJEL TRETMANA

- vi$i savjetnik za tretman u kaznenim
tijelima, odgojnim zavodima i Centru za
dijagnostiku - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studjij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij psihologije

— ovlastenje za obavljanje psiholoske djelat-
nosti na temelju rjesenja Hrvatske psiholoske
komore

- poznavanje rada na ra¢unalu

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

— polozen drZavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u drZavnu sluzbu koji su propisani odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjec¢aj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogucnosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju iskljucivo radi provodenja natje¢ajnog
postupka sukladno odredbama Op¢e uredbe
EU 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
duzni su priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predoditi
izvornik.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od
dana objave javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u
Valturi, 52100 Pula, Valtursko polje 211, s
naznakom: »Javni natjecaj za radno mjesto
(naziv radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natje¢aja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
¢lanku 48f Zakona o zastiti vojnih i civilnih in-
valida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
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vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te je uz prijavu duzan/a priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na
prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rje$enje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSe-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
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o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Kaznionica
u Valturi.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Kaznionica u Valturi provjerit ¢e po sluzbenoj
duZnosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Valturi.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vje$tina te rezultata u dosadasnjem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
kandidata (pisani dio testiranja).

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na ra¢unalu (pisani dio testiranja).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit
¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr).

Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave.

oglasne stranice

Ako ni jedan kandidat/kinja ne postigne za-
dovoljavajuce rezultate na provedenom testi-
ranju i intervjuu te u drugim slucajevima iz
¢lanka 163. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
upravitelj Kaznionice u Valturi donijet ce
odluku kojom obustavlja provedbu postupka
javnog natjecaja. Odluka o obustavi provedbe
postupka javnog natje¢aja objavljuje se na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(https://mpu.gov.hr).

Kaznionica u Valturi

(1857)
Sveucilidte u Zagrebu, Geodetski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrSitelja (m/Z) na radno mje-
sto I1I. vrste — voditelj ustrojstvene jedinice
II1. vrste, interni naziv: voditelj odsjeka III.
vrste u ra¢unovodstvu, na odredeno vrije-
me u punom radnom vremenu (do povratka
zaposlenice na rad, zamjena za bolovanje)
u sustavu dekanata Sveucili$ta u Zagrebu -
Geodetskog fakulteta.
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
Caja objavljene su i nalaze se na internetskoj
stranici Sveu¢iliSta u Zagrebu — Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama. Pri-
jave s naznakom »Za natjecaj — naziv radnog
mjesta« s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@geof.
unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji ukljucu-
je provjeru stru¢nih i drugih sposobnosti
pristupnika, provest ¢e se putem razgovo-
ra (intervjua) te ¢e se rezultati natjecajnog
postupka objaviti na sluzbenoj internetskoj
stranici Sveu¢iliSta u Zagrebu - Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg hr/natjecaji/.
Sveutiliste u Zagrebu — Geodetski fakultet
zadrzava pravo ponistiti natjec¢aj ili ne pri-
hvatiti nijednu prijavu na natjecaj.
U sluc¢aju da kandidati nisu u mogucnosti
dostaviti prijavu na natjecaj s dokazima o
ispunjavanju uvjeta na navedenu e-adresu,
prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjeCaja mogu se dostaviti i po$tom —
preporuceno ili osobno na adresu: Sveudiliste
u Zagrebu - Geodetski fakultet, Savska cesta
144A, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natjecaj
- naziv radnog mjesta.
Natjecaj je otvoren 8 dana od objave.
Sveuciliste u Zagrebu
Geodetski fakultet

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 35 - STRANICA 19

(1858)
Raspisuje se

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Ljekarni
Deltis Pharm (m/z) - 1 izvréitelj s mjestom
rada u Koprivnici.
Upvijeti:
— zavr$en diplomski sveucili$ni studij farmaci-
je ili ekonomije, ili integrirani preddiplomski
i diplomski studij farmacije ili ekonomije
- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci
- poznavanje rada na racunalu u MS Office
okruzenju.
Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.
Uz prijavu kandidatkinje/kandidati duzni
su priloziti: Zivotopis, elektroni¢ki zapis ili
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje s podacima o stazu i radnom odnosu,
ne starije od objave ovog natjecaja, dokaz o
ste¢enoj stru¢noj spremi (izvornik ili preslik
diplome), preslik ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca koja mora sadrZzavati vrstu poslova
i razdoblje obavljanja poslova.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreZnim stranicama ustanove Ljekarne
Deltis Pharm.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osobe koje su sudjelovale u natjecaju bit ¢e
obavijestene o izboru, odnosno imenovanju
ravnatelja u roku od 15 dana od isteka roka
za podnosenje prijave.
Prijave na natjecaj uz dokaze o ispunjava-
nju natjecajnih uvjeta posaljite na adresu:
Ljekarne Deltis Pharm, Upravno vijece (za
natjecaj — ne otvarati), Josipa Vargovica 4/
IV, 48000 Koprivnica.

Ljekarne Deltis Pharm

Koprivnica

Klasa: 112-02/24-01/7
Urbroj: 2170-06-01/4-24-2 od 14. III. 2024.
(1860)
Sluzbenik ovlasten za privremeno obavlja-
nje poslova procelnika Upravnog odjela za
upravljanje imovinom i imovinskopravne
poslove Primorsko-goranske Zupanije, na
temelju odredbe ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
i112/19) raspisuje
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za upravlja-
nje imovinom i imovinskopravne poslove Pri-
morsko-goranske Zupanije, na radno mjesto:
- visi referent/vi$a refrentica za strucne i
administrativne poslove - 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
upravne ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZzavni ispit

- rad na racunalu.

Akademski naziv ili struéni naziv ili akadem-
ski stupanj ste¢en prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i struénom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. istog zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zapo§ljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih

obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u
vrijeme javnog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provesti ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na mreZnoj stranici Primorsko-goranske Zu-
panije: www.pgz.hr, objavit ¢e se opis poslova
i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, podrugje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
za tu provjeru.

Na istoj mreznoj stranici te na oglasnoj ploci
Upravnog odjela za upravljanje imovinom i
imovinskopravne poslove Primorsko-goranske
zupanije na adresi u Rijeci, Slogin kula 2,
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-

oglasne stranice
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didatkinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvati ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po moguénosti e-adresa),
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su struénu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke
oposlodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i
prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvar-
noj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju
staza osiguranja)

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovaraju¢im
poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (potvrda dosada$njih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima trazene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

— dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i s1.)
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duZni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe)

- kandidati/kandidatkinje kojima je prestala
sluzba u nekom od upravnih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
duzni su dostaviti i vlastoru¢no potpisanu
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izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se u
roku od 8 dana od dana objave Javnog natjeca-
ja, neposredno u pisarnicu Primorsko-goran-
ske Zupanije ili preporuceno putem poste na
adresu: Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka,
Riva 10, s naznakom »Javni natje¢aj za prijam
u sluzbu u Upravni odjel za upravljanje imo-
vinom i imovinskopravne poslove«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz Javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/2

Urbroj: 2196-30-03/01-24-01 od 18. III.
2024. (1861)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Vodinci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na odrede-
no vrijeme u trajanju vjezbenickog staza
12 mjeseci, radi osposobljavanja za sluzbu
i obavljanja vjezbenicke prakse (vjezbenicki
staz) u Jedinstveni upravnom odjelu Op¢ine
Vodinci na radno mjesto:

- referent - koordinator na EU projektu -
vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
kori$teni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.

oglasne stranice

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema, ekonomske struke
ili gimnazija

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
u struci kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica)
3. dokaz o stecenom odgovarajucem stupnju
obrazovanja (svjedodzba)

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od jednog mjeseca),
koji mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu
i trajanju staza osiguranja

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima u trajanju propisanom za pojedino
radno mjesto (ugovor o radu, potvrda poslo-
davca, rjeSenje o rasporedu i sl.) koji sadrzi
vrstu posla i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je evidenti-
rano u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

8. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Isprave se prilazu u preslici, a prije izbora kandi-
data predocit ¢e se izvornik. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i
priloge navedene u ovom natjecaju. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne
uvjete natje¢aja, ne smatra se prijavljenim
kandidatom, te ¢e o tome biti obavijestena
pisanim putem.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzni/e su se u prijavi na javni na-
tjecaj pozvati na to pravo te osim dokaza o
ispunjavanju trazenih op¢ih i posebnih uvjeta
za prijam u sluzbu, priloZiti dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti sukladno odredbama
posebnih zakona te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
nalaze se na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni i daju privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Na web-stranici Op¢ine Vodinci (www.vodjin-
ci.hr) i oglasnoj plo¢i Opcine Vodinci objavit
¢e se opis poslova i podaci o plaéi radnog
mjesta, nacin i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i objavit
¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
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Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije
donosenja rjeSenja o rasporedu, obvezan je
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti
za obavljanje poslova na radnom mjestu na
koje je primljen. U protivnom, smatrat ce se
da kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja,
odnosno da je odustao od sluzbe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se na
adresu: Op¢ina Vodindi, J. J. Strossmayera 198,
32283 Vodinci s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - vjezbenike, sve u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, preporuceno postom ili osobno
na adresu.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Vodinci pridrzava pravo ne izabrati ni
jednog kandidata i ponistiti natjecaj. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Op¢ina Vodinci

Klasa: 112-01/24-01/1

Urbroj: 2196-30-03/01-24-01 od 18. III.
2024. (1862)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN broj:
86/08, 61/11, 04/18, 112/19), nastavku teksta:
ZSN), procelnica Jedinstvenog upravnog odje-
la Opéine Vodinci raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Vodinci, na radno mjesto

- spremacice (1 izvrsitelj - m/z), na neodre-
deno vrijeme, na pola radnog vremena, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opce uvjete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Na javni natje¢aj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a.
U prijavi na natjecaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum

i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po moguénosti i
elektroni¢ku adresu).

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:

« Zivotopis

« dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe)
« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

« uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
« vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samoupravi
(NN broj 86/08 - 112/19)

« dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Isprave se prilazu u preslici, a prije izbora
kandidata predodit ¢e se izvornik. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se prijavljenim
kandidatom, te ¢e o tome biti obavije$tena
pisanim putem.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19)
i ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzni/e su se u prijavi na javni na-
tje¢aj pozvati na to pravo te osim dokaza o
ispunjavanju trazenih op¢ih i posebnih uvjeta
za prijam u sluzbu, priloziti dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti sukladno odredbama
posebnih zakona te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
nalaze se na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
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Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izricito suglasni i daju privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Opc¢e uredbe o
zastiti podataka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Op¢ine Vodinci (www.vodjin-
ci.hr) i oglasnoj ploci Opcine Vodinci objavit
¢e se opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta, nacin i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrudje provjere, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i objavit
¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrZavanja provjere. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije
donosenja rjesenja o rasporedu, obvezan je
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti
za obavljanje poslova na radnom mjestu na
koje je primljen. U protivnom, smatrat ¢e se
da kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja,
odnosno da je odustao od sluzbe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
na adresu: Op¢ina Vodinci, J. J. Strossmaye-
ra 198, 32283 Vodinci s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu - spremacicac,
sve u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, preporuceno postom
ili osobno na adresu.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Vodinci pridrzava pravo ne izabrati ni
jednog kandidata i ponistiti natjecaj. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Op¢ina Vodinci

Klasa: 602-07/24-06/21
Urbroj: 251-482-01/24/21 od 19. II1. 2024.
(1863)
Na temelju ¢lanka 38. Statuta Ustanove za
obrazovanje odraslih Zagrebacko uciliste, i
Zagrebinspekt obrazovanje, Zagreb, Lani-
$te le, Upravno vijece Ustanove, na temelju
Odluke od 18. ozujka 2024. godine raspisuje
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- za imenovanje ravnatelja Ustanova za ob-
razovanje odraslih Zagrebacko uciliste i Za-
grebinspekt obrazovanje, Zagreb, Laniste le.
Uvjeti:
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba
koja je zavrsila diplomski sveudili$ni studjj ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li8ni studjj ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij, te ima najmanje pet godina iskustva u
obrazovanju odraslih.
Uz prijavu na natjecaj kandidat treba prilozZiti:
— Zivotopis
- dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Rok za podnosenje prijave je 30. travnja
2024. godine.
Prednost imaju kandidati iz STEM podrugja.
Ocekivana placa: 2.000,00 EUR.
Prijave se dostavljaju na adresu: Zagrebacko
uciliSte, Ustanova za obrazovanje odraslih,
Zagreb, Laniste le, s naznakom »za natjecaj.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 15 dana od zakljucenja
natjecaja.
Ustanova za obrazovanje odraslih
Zagrebacko uc¢iliste
i Zagrebinspekt obrazovanje

Klasa: 112-01/24-01/05

Urbroj: 2163-5-11-01/01-24-2 od 19. IIL
2024. (1864)
Na temelju ¢lanka 24.Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 29/24) i ¢lanka 27.
Statuta Doma za starije osobe Novigrad, te
Odluke o raspisivanju natjecaja, klasa: 112-
01/24-01/05, urbroj: 01/01-24-1, od 19. 3.
2024. godine, ravnateljica Morena Stanivu-
kovi¢, mag. act. soc. raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos

1. socijalni radnik I. vrste zvanja na odre-
deno puno radno vrijeme do tri godine (do
isteka mandata ravnatelju/ici) — 1 izvrSitelj/ica
2. glavna sestra II. vrste zvanja na neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
3. medicinska sestra III. vrste zvanja na neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
Uvjeti natjecaja pod rednim brojem 1.

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada i diplomski
sveudili$ni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj
ili priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regularne profesije — socijalni

oglasne stranice

radnik u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnost socijalnog rada

— odobrenje za rad nadlezne komore (licenca),
— polozZen strucni ispit

— poznavanje talijanskog jezika

— poznavanje rada na ra¢unalu

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st.1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119,22, 71/23)

— 12 mjeseci radnog iskustva u struci

— probni rad Sest mjeseci

Uvjeti natje¢aja pod rednim brojem 2.:

— VSS - zavrien strucni studij sestrinstva

- odobrenje za samostalan rad

— polozZen stru¢ni ispit

— hrvatsko drzavljanstvo

- poznavanje talijanskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st.1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN, br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— 12 mjeseci radnog staza u struci

— probni rad tri mjeseca

Uvjeti natjecaja pod rednim brojem 3.:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinske sestre/tehnicare

- odobrenje za samostalan rad

— polozen stru¢ni ispit

— hrvatsko drzavljanstvo

- poznavanje talijanskog jezika

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st.1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN, br.: 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

- 12 mjeseci radnog staza u struci

— probni rad dva mjeseca.

U dokumentaciji za natje¢aj kandidati su
duzni priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s kontak-
tnim podacima (e-adresa, broj mobitela ili
telefona)

— Zivotopis

- preslik vazece osobne iskaznice ili domov-
nice

- diplomu (ovjerena preslik kao dokaz o ste-
¢enom akademskom zvanju i akademskom
stupnju) - pod rednim brojem 1.1 2.

- svjedodzbu o zavr$enom srednjoskolskom
obrazovanju - pod rednim brojem 3.

— preslik uvjerenja o poloZenom strué¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

— preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalni rad

- potvrdu poslodavca ili drugu ispravu (ugo-
vor o radu, rje$enje) kojom se dokazuje traze-
no radno iskustvo na navedenim poslovima
- dokaz o radnom staZu - elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od mjesec dana od objave natjecaja
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- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od
mjesec dana od dana objave natjecaja

- vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
talijanskog jezika

- vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu.

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u preslici na hrvatskom jeziku, dok ¢e
izabrani kandidati biti pozvani da je dostave u
izvorniku ili ovjerenom presliku. Dostavljena
dokumentacija nece se vracati. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrzava sve
podatke, kontaktne podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
nepotpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja i prijave se nece razmatrati.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st.
1 Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22,119/22, 71/23) pribaviti ¢e po
sluzbenoj duznosti i Dom.

Svi kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Domu za starije osobe Novigrad,
Domovinskih Zrtava 14, 52466 Novigrad da
u njoj navedene osobne podatke prikuplja,
obraduje i pohranjuje u svrhu zapogljavanja, te
da ih moze koristiti u svrhu sklapanja ugovora,
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i oglasnoj ploci. Sve pristigle prijave bit
de zasticene od pristupa neovlastenih osoba
te pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u
skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
zakonskim propisima, aktima i odlukama
voditelja obrade. Prava kandidata i postupanje
u odnosu na njegove osobne podatke moze
vidjeti na web-stranici doma www.dzsino-
novigrad.hr (zastita privatnosti).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19 1 84/21), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14., 39/18 i 32/20)
duZne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19, 84/21), duzni su
prilikom prijave na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na
poveznici: http://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je
uz prijavu priloziti sve dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarenje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanja osoba s invaliditetom uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
mogu se obaviti razgovori te po potrebi prove-
sti dodatno testiranje u svrhu provjere znanja,
vje$tina i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se kandidati/
kinje primaju u radni odnos.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju po posebnom
zakonu, Dom nece dati prednost pri zapo-
$ljavanju ako se po provedenom dodatnom
testiranju utvrdi da se kandidat/kinja ne pre-
poruca ili da se izrazito ne preporuca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja dostavljaju se iskljucivo u
pisanom obliku, preporu¢enom posiljkom
ili po$tom ili osobnom dostavom radim da-
nom od ponedjeljka do petka od 8 do 15 sati
na adresu: Dom za starije osobe Novigrad,

Domovinskih Zrtava 14, 52466 Novigrad, s
naznakom: »Javni natjecaj za zaposljavanje s
navodenjem radnog mjesta za koje se kandidat
prijavljuje - ne otvaraj« u roku od 15 dana
od objave natjecaja.
Natjecaj je objavljen putem Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, na web-stranici i oglasnim
plo¢ama Doma.
Dom za starije osobe Novigrad pridrzava
pravo ponistenja natjecaja, odnosno pravo
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni putem web-stranice Doma za starije
osobe Novigrad, (www.dzsino-novigrad.hr,
objave — natjecaji, a sukladno ¢lanku 10. st.1.
t. 10 Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/13, 85/15, 69/22).
Doma za starije osobe Novigrad

(1865)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Varazdinske Zupanije i clanka 24.
TKU za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 29/24), ravnatelj Zavoda za
javno zdravstvo Varazdinske raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos

1. doktor medicine, specijalist psihijatar
(VSS) za rad u odjelu za zatitu mentalnog
zdravlja, prevenciju i izvanbolnicko lije¢enje
ovisnosti — dva izvrsitelja, m/Z, na neodredeno
vrijeme

Uvijeti:

Zavr$en studij medicine i zavrena specija-
lizacija iz psihijatrije, vaZece odobrenje za
samostalan rad HLK (licenca).

Uz zamolbu kandidati trebaju priloziti Zivoto-
pis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
u originalu ili presliku (diplomu, uvjerenje o
polozenom specijalistickom ispitu, licencu i
domovnicu).

2. doktor medicine, specijalist $kolske i
adolescentne medicine (VSS), za rad u timu
$kolske medicine - jedan izvrsitelj, m/Z, na
neodredeno vrijeme

Upvijeti:

Zavr$en studij medicine i zavrSena specijaliza-
cija iz $kolske i adolescentne medicine, vazece
odobrenje za samostalan rad HLK (licenca).
Uz zamolbu kandidati trebaju priloZiti Zivoto-
pis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
u originalu ili presliku (diplomu, uvjerenje o
poloZenom specijalistickom ispitu, licencu i
domovnicu).

3. medicinsko laboratorijski inZenjer/pr-
vostupnik medicinsko laboratorijske di-

oglasne stranice
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jagnostike (VSS) na neodredeno vrijeme, u
djelatnosti za klinicku mikrobiologiju — jedan
izvrsitelj (m/z)

Uvjeti:

Zavr$ena vi$a Skola za medicinsko laboratorij-
ske inZenjere odnosno zavr$en preddiplomski
sveu(ili$ni studij ili preddiplomski stru¢ni
studij medicinsko laboratorijske dijagnostike,
polozen strucni ispit, vaZzece odobrenje za
samostalan rad (licenca).

Uz zamolbu kandidati trebaju priloZiti Zivoto-
pis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
u originalu ili fotokopiji (diplomu ili svje-
dodzbu, domovnicu, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu, licencu, i sl.)

4. dipl. psiholog/mag. psihologije (VSS) za
za rad u Odjelu za zastitu mentalnog zdravlja,
prevenciju i izvanbolnicko lijecenje ovisnosti,
na odredeno vrijeme, zamjena za porodiljni
dopust - jedan izvrsitelj, m/z

Uvjeti:

VSS stecena prema prija$njim vaze¢im pro-
pisima, odnosno zavrien integrirani preddi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studij psihologije.
Uz zamolbu kandidati trebaju priloziti Zi-
votopis i i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja u originalu ili kopiji, i to: diplomu,
domovnicu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 i 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
i uz prijavu je duzan priloziti propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zapogljavanja, sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja, sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
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uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statu-
su, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da se do
sada nisu koristili pravom prednosti prilikom
zapoSljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adre-
su: Zavod za javno zdravstvo Varazdinske
Zupanije, 1. Mestrovica 1/11, 42000 Varaz-
din, s naznakom »Natje¢aj za zapo$ljavanje
za (navesti radno mjesto
za koje se javlja)«.
U slucaju da se u roku na natjecaj za poje-
dino oglaseno radno mjesto ne javi ni jedan
kandidat, natjecaj za to radno mjesto ostaje
otvoren do popunjenja.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na www.
zzjzzv.hr u roku od 30 dana od zavrsetka
natjecaja.

Zavod za javno zdravstvo

Varazdinske Zupanije

Urbroj: 7-Su-302/2024-2 od 18. III. 2024.

(1866)
Na temelju odredbe ¢lanka 160. Zakona o
drZavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
115/2023), odredbe ¢lanka 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/2017 1 89/2019), uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-
03/24-04/63, urbroj: 51408-03-04/02-24-02
od 29. veljace 2024., Visoki prekr$ajni sud
Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme:

- ravnatelj sudske uprave.

Radno mjesto I. vrste

Broj izvrSitelja: 1

Mjesto rada: Visoki prekrsajni sud Republike
Hrvatske u Zagrebu.

oglasne stranice

Stru¢ni uvjeti: preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢-
ki diplomski stru¢ni studij pravne, upravne
ili ekonomske struke, najmanje pet godina
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
lozen stru¢ni ispit za sluZzbenike zaposlene u
pravosudnim tijelima.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane. odredbama ¢lanka

52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz prob-
ni rad od tri mjeseca sukladno odredbi ¢lanka
78. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na natje¢aj se pozvati na
to pravo, odnosno priloziti propisane dokaze
o tom statusu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje, samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja moZe ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine br. 121/2017,
98/2019, 84/2021, 156/2023), ¢lanku 48.f.
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/1992, 57/1992,
7711992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994,
108/1995, 108/1996, 82/2001, 94/2001,
103/2003, 148/2013, 98/2019), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/2021),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/2013, 152/2014,
39/2018, 32/2020) i ¢lanku 22. Ustavnog za-
kona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/2002, 47/2010, 80/2010,
93/2011, 93/2011), duzan/na se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te u tom slucaju
ima prednost u odnosu na ostale kandidate,
ali samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s:

— ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na natjecaj je duzan/a,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
— ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz
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prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
— ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno im, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti (obavezna dokumentacija):

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju i struci
obrazovanja (preslik diplome)

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik
isprave.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj ¢e
se smatrati samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i potpunu prijavu, te koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Urednom
prijavom se smatra prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u tekstu natjecaja.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (na-
stavku: Komisija) imenuje predsjednik Vi-
sokog prekrajnog suda Republike Hrvatske.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrugja bitnog za obavljanje poslova radnog
mjesta, pisanog dijela testiranja, i razgovora
Komisije s kandidatima, intervjua.
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mje-
sta, sadrzaj i na¢in na koji ¢e se testirati
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete,
iz kojeg podrudja, kao i pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici Visokog prekriajnog
suda Republike Hrvatske https://sudovi.
hr/hr/vpsrh.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Visokog
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prekr$ajnog suda Republike Hrvatske isto-
vremeno s objavom ovog javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Visokog prekr-
$ajnog suda Republike Hrvatske.
Izabrani kandidat ¢e se pozvati da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih do9kaza o ispunjavanju formalnih
uvjet iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kanidati/kinje
¢e biti obavijesteni objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave i na web-stranici Visokog prekr$ajnog
suda Republike Hrvatske.
Dostava rje$enja kandidatima/kinjama se
smatra obavljenom istekom osmog dana od
dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Visokog prekrsaj-
nog suda Republike Hrvatske obustavit ¢e
postupak natjecaja.
Ovaj natjecaj ¢e biti objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave i Visokog prekrsajnog
suda Republike Hrvatske, a o istom e biti
obavijesten i Hrvatski zavod za zapo$ljavanje.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a
prijave se podnose na adresu: Visoki prekr$aj-
ni sud Republike Hrvatske, Ured predsjednika,
Senoina 30, Zagreb (postom ili predajom u
pisarnicu sudske uprave) s naznakom »Prijava
na javni natjecaj broj 7-Su-302/2024« i naziv
radnog mjesta za koje se prijava podnosi.
Visoki prekrsajni sud
Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 513-03-01-24-4 od 20. III. 2024.
(1867)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drZavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17
189/19), uz prethodno migljenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/104,
urbroj: 514-08-01-02/06-24-03 od 2. veljace
2024., Ministarstvo financija raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SAMOSTALNI SEKTOR ZA NADZOR RE-
VIZIJE

Sluzba za nadzor revizorske profesije

1. vii savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske ili pravne
struke

- polozen drZzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba za provjeru osiguranja kvalitete rada
revizorskih drustava koja revidiraju subjekte
od javnog interesa

2. ovlasteni revizor za nadzor revizorskih
usluga - 3 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske ili pravne
struke

— poloZen drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen revizorski ispit

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba za provjeru osiguranja kvalitete rada
revizorskih drustava

3. ovlasteni revizor za nadzor revizorskih
usluga - 3 izvrsitelja/ice

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske ili pravne
struke

- polozen drZzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen revizorski ispit

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane ¢lankom 52. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice
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U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici/e se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te e-adresu) te redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati/kinje koji/e se natjecu za vise rad-
nih mjesta dostavljaju jednu prijavu sa svim
trazenim prilozima, u kojoj navode nazive
radnih mjesta i ustrojstvenih jedinica za koja
se prijavljuju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni/e pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o zavrSenom stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice, domovnice ili elektronicki zapis
iz knjige drzavljana)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i
radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslo-
vima (elektronicki zapis odnosno potvrdu
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja i/
ili ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove)

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odnosno uvjerenje/svjedodzbu o polo-
zenom pravosudnom ispitu (ako kandidat/
kinja ima poloZen drzavni ispit odnosno
pravosudni ispit)

- odgovarajuci dokument Hrvatske revizorske
komore o polozenom revizorskom ispitu (za
radna mjesta pod rednim brojem 2.1 3.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.
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Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Osoba koja prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzna se u prijavi
pozvati na to pravo, uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju o tom statusu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18i32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i rje$enje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika/ce nacio-
nalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
financija.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnih mjesta za koja je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja engleskog jezika odnosno jednog stra-
nog jezika i znanja rada na racunalu.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. provest
Ce se testiranje znanja engleskog jezika, a za
radna mjesta pod rednim brojem 2. i 3. pro-
vest Ce se testiranje znanja jednog od stranih
jezika (engleski ili njemacki ili francuski ili
talijanski).

Za sva radna mjesta provest Ce se testiranje
znanja rada na racunalu.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psiholosko testiranje (psiholoska procjena).
Izabrani/e kandidati/kinje pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjere-
nja nadleznog suda da se protiv njih ne vodi
kazneni postupak, uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
financija.

Opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
financija, https://mfin.gov.hr/, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
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Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
financija, https://mfin.gov.hr/.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od
dana objave javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Ministarstvo financija, Katan¢i¢eva
5, 10000 Zagreb, s naznakom »Prijava na
javni natjecaj — za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijemex.
Ministar financija mozZe obustaviti postupak
natjecaja u slu¢ajevima iz ¢lanka 163. stavaka
1.1 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i
web-stranici Ministarstva financija, https://
mfin.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave.

Ministarstvo financija

Klasa: 112-01/24-01/03

Urbroj: 2125-57-02-24-01 20. IIL. 2024. (1868)
U Narodnim novinama broj 33 od 20. oZzujka
2024. tehnickom je pogreskom pod brojem
1868 objavljen natje¢aj Doma zdravlja Senj
za prijem pripravnika na pripravnicki staz
na odredeno vrijeme kori$tenjem potpora za
zaposljavanje za stjecanje prvog radnog isku-
stva/pripravnistvo, medicinski fizioterapeut
(SSS) - pripravnik/pripravnica — 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci,
¢ija se objava ovim putem ponistava.

* Ok

Na temelju odredbi ¢lanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (NN br. 29/24.), Plana prijma pri-
pravnika u zdravstvene ustanove kori$tenjem
potpora za zaposljavanje putem Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje od Ministarstva
zdravstva, klasa: 023-03/23-01/302, urbroj:
534-7-2-3/1-24-03 od 5. oZujka 2024. godine
i ¢lanka 28. Statuta Doma zdravlja — Senj,
raspisuje se

NATJECAJ

za prijem pripravnika na pripravnicki staz
na odredeno vrijeme kori$tenjem potpora
za zapo$ljavanje za stjecanje prvog radnog
iskustva/pripravnistvo, kako slijedi:
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- fizioterapeutski tehnic¢ar/tehnic¢arka
(SSS) - pripravnik/pripravnica - 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.
Na pripravnicki staz koriStenjem potpora za
zapo$ljavanje za stjecanje prvog radnog isku-
stva/pripravnitvo na temelju ovog natjecaja
mogu se prijaviti osobe obaju spolova koje
ispunjavaju sljedece uvjete:

- da ispunjavaju uvjet traZene struke i razi-
ne obrazovanja (fizioterapeutski tehnicar/
tehnicarka SSS)

— da ispunjavaju uvjete potrebne za koristenje
mjere za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravnistvo propisane od Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj obvezni
priloziti: Zivotopis, preslik domovnice, preslik
svjedodzbe, potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — elektronicki zapis
o radnom stazu, potvrdu Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje o upisu u evidenciju neza-
poslenih osoba.

Preslici trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjereni, a odabrani kandidati duzni su prije
sklapanja ugovora dostaviti na uvid original
dokumenta.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloziti dokaz
0 svom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 29/19,
84/21. 1 156/23.) uz prijavu na natjecaj du-
Zan je, osim dokaza o ispunjavanju traZe-
nih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843(https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%pri%20
zapo$ljavanju.pdf).

Rok za podnosenje prijava (postom ili osobnom
dostavom na urudZzbeni zapisnik) je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Dom zdravlja Senj, Stara cesta
43, 53270 Senj.

Prijave dostaviti u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Prijava na natje¢aj za obavlja-
nje pripravnickog staza za fizioterapeutskog
tehnicara/tehnicarke«.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novina-
ma, Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje, na
oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Doma
zdravlja Senj.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti iz-
vjesteni u zakonskom roku.

Dom zdravlja Senj

Klasa: 112-01/24-01/3
Urbroj: 2170-8-03-24-3 od 20. III. 2024.
(1869)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
Celnica Upravnog odjela za financije, lokalnu
samoupravu i EU fondove Grada Kraljevice
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za financije, lokalnu samo-
upravu i EU fondove Grada Kraljevice na
radno mjesto:

- samostalni upravni referent za proracun i
financije - 1 izvrSitelj/izvrSiteljica uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- poloZen drzavni ispit

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a za sluzbenika ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen drzavni ispit uz obvezu da ispit
poloZe u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta,
u kojem sluc¢aju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
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¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na na-
tjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je
povukao/la prijavu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru objavit ¢e se na web-stranici Grada
Kraljevice www.kraljevica.hr. Na istoj web-
stranici i na oglasnoj plo¢i Grada, Povjeren-
stvo za provedbu natjecaja objavit ¢e vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obavezni probni rad od tri mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (diploma)
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3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica ili domovnica)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu od
najmanje 1 godine na odgovarajucim poslo-
vima (elektronicki zapis o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji), ne sta-
rije od 1 mjesec

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima (potvrda dosadas-
njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju rad-
nog odnosa, preslik ugovora o radu, rjesenja i
sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo od najmanje 1 godine na poslovima
traZene stru¢ne spreme i struke)

6. ako kandidati/kinje imaju poloZen drzavni
ispit duzni su dostaviti dokaz o polozenome
drzavnom ispitu (uvjerenje odnosno svje-
dodzba)

7. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no popi-
sana izjava o poznavanju rada na racunalu)
8. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

9. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi istrazni ili kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne mora biti ovjeren u kojem
slu¢aju ¢e izabrani kandidat po primitku rje-
$enja o prijmu predociti izvornike.
Podno$enjem prijave na ovaj javni natjecaj
kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka, sukladno propisima koji reguliraju
zadtitu osobnih podataka.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalita, te
broj telefona i e-adresa isklju¢ivo za potrebe
natje¢ajnog postupka).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tjeCaj nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na javni natjecaj te ¢e se
o0 tome obavijestiti pisanim putem.

Pisane prijave na natjecaj, podnose se u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim

oglasne stranice

novinama, na adresu: Grad Kraljevica, Fran-
kopanska 1a, 51262 Kraljevica, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam sluzbenika na ne-
odredeno vrijeme - ne otvaraj«. Prijave se
mogu dostaviti i u pisarnicu Grada Kraljevice.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se izabra-
ti kandidat te se donosi odluka o ponistenju
natjecaja.
Protiv odluke o poni§tenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2170-8-03-24-3 od 20. III. 2024.
(1870)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
¢elnik Upravnog odjela za komunalni sustav
Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme u Upravni odjel za komunalni sustav
Grada Kraljevice na radno mjesto:

— domar - 1 izvriitelj/izvriiteljica uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke

— poloZen stru¢ni ispit za lozaca

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a za namjestenika ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen strucni ispit za loZaca uz obvezu
da ispit poloZe u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
u kojem sluc¢aju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
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Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme natjecaja te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na na-
tje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat e se da je
povukao/la prijavu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru objavit e se na web-stranici Grada
Kraljevice www.kraljevica.hr. Na istoj web-
stranici i na oglasnoj plo¢i Grada, Povjeren-
stvo za provedbu natjecaja objavit ¢e vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
o zavr$enoj srednjoj stru¢noj spremi)
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3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)
4. ako kandidati/kinja ima poloZen strucni
ispit za lozac¢a duzni su dostaviti dokaz o
istome (uvjerenje odnosno potvrda)
5. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (vozacka dozvola),
6. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije
od jedan mjesec
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za prijam ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
8. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi istrazni ili kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne mora biti ovjerena u kojem
slucaju ¢e izabrani kandidat po primitku rje-
$enja o prijmu predociti izvornike.
Podnosenjem prijave na ovaj javni natjecaj
kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka, sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
U prijavi na natjecaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista, te
broj telefona i e-adresa iskljucivo za potrebe
natjecajnog postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi podatke i priloge navedene u natje¢aju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na javni natjecaj te ¢e se
o tome obavijestiti pisanim putem.
Pisane prijave na natje¢aj, podnose se u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Kraljevica, Fran-
kopanska 1a, 51262 Kraljevica, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam namjestenika na
neodredeno vrijeme — ne otvaraj«. Prijave se
mogu dostaviti i u pisarnicu Grada Kraljevice.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
te se donosi odluka o poni$tenju natjecaja.
Protiv odluke o poni§tenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica

Klasa: 112-01/24-01/0003

Urbroj: 251-263-08-00/1-24-0001 od 20. IIL.
2024. (1871)
Na temelju ¢lanka 38. stavka 1. i ¢lanka 40.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93,29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
i ¢lanka 30. Statuta Puckog otvorenog ucilista
Zagreb, Upravno vije¢e Puckog otvorenog udi-
lista Zagreb 22. ozujka 2024. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Puckog otvo-
renog utilista Zagreb.

Ravnatelj/ica Puckog otvorenog ucilista Za-
greb (dalje u tekstu: U¢iliste) imenuje se na
Cetiri godine.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Za ravnatelja/icu moZe se imenovati osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij

- znanje jednog stranog jezika

- koja ima pet godina radnog iskustva na
poslovima koji su u vezi s temeljnim djelat-
nostima U¢iliSta

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim kod
nadleznog suda ili sustavom e-gradani koje ne
smije biti starije od 15 dana od podnosenja
prijave.

Ravnatelj ne mozZe biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidat/kinja je duzan/na dostaviti sljede-
¢u potrebnu dokumentaciju, u izvorniku ili
ovjerenom presliku:

« Zivotopis

« dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
« dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

« dokaz o znanju jednog stranog jezika (preslik
indeksa o zavr§enom kolegiju stranog jezika
iz koje je vidljiv identitet kandidata/kinje,
diploma odnosno druga isprava o zavr§enom
studiju stranog jezika, uvjerenje odnosno
potvrda ili druga isprava $kole stranih jezika
odnosno druge ovlastene ustanove ili pravne
osobe za edukaciju stranog jezika o zavr§enom
stranom jeziku te razini odnosno stupnju
poznavanja stranog jezika)

« dokaz o radnom iskustvu, ne stariji od 1
mjesec: Elektronicki zapis (e-radna knjizica)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi

oglasne stranice
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podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

« dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima: ugovor o radu, rjeSenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o vremenu i vrsti
posla koji je kandidat obavljao

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku
19. stavku 3. Zakona o obrazovanju odraslih
(Narodne novine br.144/21), ne starije od
dana objave natjecaja

« saZeti razvojni plan s aktivnostima i ciljevima.
Urednom prijavom na natjecaj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravodobne, nepotpune i vlastoru¢no ne-
potpisane prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, odnosno prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku
48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan/na je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja priloziti i dokaz/e o ostvarivanju
prava prednosti na koje se poziva, a prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje ostvaruje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja
duzan/na je uz prijavu priloZiti i sve potrebne
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/na je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo
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na koji je nacin prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rje$enje, sporazum i sl.)
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz o
invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju
se javne isprave na temelju kojih se osoba
moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.
Rok za podnosenje pisanih prijava na natjecaj
je 15 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici U¢ilista.
Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata/kinja
iz natjec¢ajne dokumentacije prikupljaju se i
obraduju isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja
te se potom arhiviraju i nece se koristiti za
drugu svrhu, a kandidat/kinja podno$enjem
prijave na natjecaj pristaje na navedeno, sve u
skladu sa Op¢om uredbom o zastiti podataka
— Uredba (EU) 2016/679.
Utiliste ¢e zatraziti, uz prethodnu suglasnost
kandidata, potvrdu iz kaznene evidencije Mi-
nistarstva pravosuda i uprave iz koje proizlazi
kako kandidat zadovoljava pretpostavke iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama a
u vezi s ¢lankom 239. Zakona o trgovackim
drustvima.
Prijave za natjecaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
isklju¢ivo po$tom na adresu:
Pucko otvoreno uiliste Zagreb, Ulica grada
Vukovara 68, 10000 Zagreb uz naznaku: »Na-
tje¢aj za imenovanje ravnatelja/ice Puckog
otvorenog udiliSta Zagreb«.
O rezultatima natjecaja kandidati/tkinje ¢e biti
obavijesteni u roku ne duljem od 45 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.
Odluka o rezultatima natjecaja bit ¢e objavlje-
na na mreznim stranicama U¢ilista sukladno
¢lanku 10. stavku 1. to¢ki 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (Narodne novine
br. 25/13, 85/15 i 69/22).
Osoba imenovana ravnateljem/icom sklapa s
Utili$tem ugovor o radu na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu za mandatno
razdoblje.

Pucko otvoreno uciliSte Zagreb

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2193-4-01-24-1 od 19. III. 2024.
(1872)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka

oglasne stranice

84. Statuta Skolski odbor Osnovne $kole Ivana
Gorana Kovaci¢a Vrbovsko raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
8kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st. 1.).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole mozZe biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.). (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1.) Zivotopis

2.) diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj struc-
noj spremi

3.) dokaz o drzavljanstvu

4.) dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
5.) dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
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6.) program rada za mandatno razdoblje

7.) uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana)

8.) dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije kandidati dokazuju
dostavom izvornika ili ovjerene preslike na
sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika.
2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju in-
formatike o zavr$enoj edukaciji stjecanja
digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili
drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrucja informatike.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
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natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjeajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Ivana
Gorana Kovacic¢a Vrbovsko, 51326 Vrbovsko,
Kralja Tomislava 18 u zatvorenoj omotnici s
naznakom »natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvaraj«.
Osnovna $kola Ivana
Gorana Kovacica Vrbovsko

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2163-29-24-1 od 22. III. 2024.
(1873)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) op¢in-
ski na¢elnik Opéine Oprtalj — Portole raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/procelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidat mora ispunjavati opée i posebne
uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 — u
daljnjem tekstu Zakona) kako slijedi:

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

« punoljetnost

« hrvatsko drzavljanstvo

« zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedeée posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

« magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke,

« najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

« organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom,

« poloZen drzavni ispit,

« poznavanje rada na ra¢unalu

« poznavanje talijanskog jezika.

Na temelju ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, ako se na javni natjecaj
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
obrazovanja na radno mjesto procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela moZe biti imenovana
osoba sveucili$ni prvostupnik struke pravnog
smjera, odnosno stru¢ni prvostupnik struke
koji ima najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i koji ispunjava
ostale uvjete za imenovanje.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19).

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

« Zivotopis

o dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

« preslik osobne iskaznice

« dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme)
i struke odredene ovim natje¢ajem)

« uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije
pod istragom i da se protiv njega ne vodi ka-
zneni postupak te da nije pravomo¢no osuden

oglasne stranice

PETAK, 22. OZUJKA 2024.

za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona (ne
starije od tri mjeseca)

« vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da ne postoje zapreke za prijem u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19)

« dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjeSenja, ugovora, potvrde
poslodaveca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

« dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

« dokaz o polozenom drzavnom ispitu

« dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (od-
govarajucu diplomu, svjedodzbu, certifikat ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu)

« dokaz o poznavanju talijanskog jezika (od-
govarajucu diplomu, svjedodzbu, certifikat ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
talijanskog jezika).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
dokazuju to rje$enjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj,
ve¢ ¢e dokaz dostaviti prije donoSenja rje-
$enja o prijemu u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se ¢e inace smatrati da je povukao prijavu
na natjecaj.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polo-
Zen drzavni stru¢ni ispit uz obvezu da ispit po-
loze u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natje¢aju. Nepravodobne i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
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ne smatraju se kandidatima prijavljenima
na natjecaj te ¢e o tome biti obavijestene pi-
smenim putem.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na sluzbenim stranicama Op¢ine Oprtalj
— Portole www.oprtalj.hr objavit ¢e se opis
poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj
ploci Op¢ine OprtaljPortole objavit ¢e se mje-
sto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrZzavanja provjere.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, neovisno u
kom rodu su navedeni.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od strane podnositelja prijave, s na-
vedenom adresom za kontakt i telefonskim
brojem, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta
is potrebnom dokumentacijom podnose se u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Narod-
nim novinama i na web-stranicama Op¢ine
Oprtalj — Portole na adresu: Op¢ina Oprtalj
- Portole, Matka Laginje 21, 52428 Oprtalj
s naznakom: »Javni natje¢aj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela - ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijeteni pisanim putem u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Oprtalj — Portole da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapo$ljavanja, te da ih moze koristiti i
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama, oglasnoj plo¢i i/ili u Sluzbenim
novinama Op¢ine Oprtalj — Portole.
Op¢ina Oprtalj - Portole

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 2189-74-02/01-24-03 od 19. III.
2024. (1874)
Veleu¢iliSte u Virovitici objavljuje

JAVNI NATJECA]

za izbor

a) 1 izvrsitelja/ice na suradnicko radno mjesto
asistenta iz znanstvenog podrucja drustve-
nih znanosti, polje ekonomija, na odredeno
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutne zaposlenice

oglasne stranice

b) 1 izvrsitelja/ice na nastavno radno mjesto
predavaca iz znanstvenog podrudja drustve-
nih znanosti, polje ekonomija, na odredeno
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutne zaposlenice.

Pristupnici na javni natje¢aj pod a) moraju
ispunjavati uvjete utvrdene Statutom Veleu-
¢ilista u Virovitici (klasa: 011-02/23-01/01,
urbroj: 2189-74-02/01-23-07 od 18. svibnja
2023. - https://vuv.hr/o-visokoj-skoli/doku-
menti/akti-visoke-skole/temeljni-akti/) te
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Pristupnici na javni natje¢aj pod b) moraju
ispunjavati uvjete utvrdene Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj: 119/22) i Odlukom o
uvjetima za ocjenu nastavne i strucne dje-
latnosti u postupku izbora u nastavna zvanja
(Narodne novine broj: 20/12., 85/13., 4/15), te
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta.

Svi pristupnici, uz prijavu na javni natjecaj,
trebaju priloZiti i Zivotopis, uvjerenje o radnom
stazu, diplomu (svjedodzbu) o zavr§enom sve-
udili$nom ili struénom diplomskom studiju u
traZzenom znanstvenom podrudju i polju, dokaz
o0 poznavanju C2 razine hrvatskog jezika za
osobe koje nisu drzavljani Republike Hrvatske.
Veleu¢iliste u Virovitici zadrzava pravo pro-
vodenja testiranja znanja i intervjua, o ¢emu
¢e pristupnici biti pravovremeno obavijesteni.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisi-
ma, duZni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti sve potrebne do-
kaze. Pristupnici koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji trebaju do-
staviti dokaze iz navedenog zakona, a koji su
dostupni i na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolo-
va na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Veleuciliste u Virovitici koristit ¢e i obradivati
osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka. Prijavom na natjecaj
pristupnici su suglasni da Veleu¢iliste u Virovi-
tici kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta javnog natjecaja podnose se u
elektroni¢ckom obliku na e-postu: info@vuv.hr
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje, na
mreznoj stranici Veleudili§ta u Virovitici i

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 35 - STRANICA 33

na sluzbenom internetskom portalu za radna

mjesta Europskog istrazivackog prostora.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od

objave u Narodnim novinama.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece

se razmatrati.

Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se

na mreznoj stranici Veleucilista.
Veleuciliste u Virovitici

Klasa: 112-01/24-01/06

Urbroj: 141-12-24-2 od 19. I11. 2024. (1875)
Sveuiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECA]

za provodenje postupka izbora jednog zapo-
slenika na radno mjesto

- suradnik u Centru za karijere (platni ra-
zred 6) na odredeno vrijeme od tri mjeseca
s punim radnim vremenom zbog povecanog
opsega poslova.

Uvjeti za zapo$ljavanje:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij drus-
tvenog usmjerenja

- jedna godina radnog staza u struci

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi potrebno je
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina).
— presliku svjedodzbe/diplome kojom se potvr-
duje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim na-
tje¢ajem; pristupnici koji su kvalifikaciju stekli
u inozemstvu moraju priloZiti rje$enje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
- dokaz o trazenom radnom stazu od naj-
manje 1 godine u struci (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
s evidentiranim trajanjem staZa osiguranja
sveukupno od najmanje 1 godine na poslo-
vima visoke stru¢ne spreme)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike
ili sli¢no)

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili sli¢no).

Pristupnici cjelokupnu dokumentaciju dostav-
liaju u presliku. Na natjecaj se pod ravnoprav-
nim uvjetima imaju pravo javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
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imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21) te odredbi drugih posebnih
propisa, Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) te
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duZni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri za-
posljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19i 84/21),
navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A]1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Fakultet zadrzava pravo prije donosenja
odluke provesti provjeru znanja i vjestina
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo ne izvrsiti izbor niti jednog
pristupnika na natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Sveu¢iliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravaju¢i pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omoguden pristup
podacima, $to uklju¢uje njihovo koristenje
isklju¢ivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom kontaktom
adresom i telefonskim brojem te dokazima o
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo
elektroni¢kom postom, u jedinstvenom
PDF-dokumentu na elektronicku adresu

Ekonomskog fakulteta u Rijeci: dekanat@
efri.uniri.hr, s naznakom: »Prijava na natje¢aj
br. 06/2024«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2181-5-02-24-01 od 20. III. 2024.
(1877)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), ¢lanka 215. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23), ¢lanka 4. Odluke o osnivanju
Centra za pomo¢ u ku¢i Komiza (Sluzbeni
glasnik Grada Komize br. 01/01, 05/18 i 07/18)
i¢lanka 9. Statuta Centra za pomoc¢ u ku¢i Ko-
miza, gradonacelnica Grada KomiZe raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za
pomo¢ u kudi Komiza (m/z)

- 1 izvrsitelj/ica na nepuno radno vrijeme,
u trajanju od 10 sati tjedno

Uvjeti: ravnateljem moZe biti imenovana oso-
ba koja je hrvatski drzavljanin i ispunjava slje-
dece uvjete: najmanje visoka stru¢na sprema
— zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studjj

— poloZen stru¢ni ispit

- najmanje pet godina rada na poslovima u
djelatnosti socijalne skrbi i u odnosu na koju
ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23).

Ravnatelja imenuje Gradsko vije¢e Grada Ko-
miZe na mandat od Cetiri godine, a ista osoba
moze biti ponovno imenovana. Na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

1. zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (pre-
slik)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronic¢ki zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

oglasne stranice
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6. dokaz o radu u struci - na poslovima u
djelatnosti socijalne skrbi, od najmanje pet
godina, koji sadrzava vrstu poslova koju je
kandidat obavljao (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca)
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak u izvorniku (ne stariji od
30 dana)
8. vlastoru¢no potpisana izjava o nepostoja-
nju zapreka za zasnivanje radnog odnosa u
djelatnosti socijalne skrbi prema ¢l. 261. st.
1. Zakona o socijalnoj skrbi
9. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
prihvacanju javne objave osobnih podataka u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima i duzni su se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se u prijavi pozvao na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to pravo po-
trebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske. https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju navedenih
uvjeta i dokazima potrebno je dostaviti u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Komiza, Hrvatskih
mucenika 17, 21485 KomiZa, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Ne otvarati
- natjecaj za ravnatelja«.
Osoba koja podnese nepravodobnu ili ne-
potpunu prijavu na natjecaj ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njena
prijava nece se razmatrati, o ¢emu ce joj se
dostaviti pisana obavijest na koju nema pravo
podnosenja pravnog lijeka. Kandidati ¢e u
zakonskom roku biti pisano obavijeteni o
rezultatima natjecaja.
Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja i imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Kklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (NN br. 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.
Zadrzava se pravo ponistenja natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnog lijeka.

Grad Komiza
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Klasa: 112-02/24-01/5
Urbroj: 2170-06-01/4-24-2 od 18. III. 2024.
(1878)
Pro¢elnica Upravnog odjela za pomorsko
dobro, promet i veze Primorsko-goranske
Zupanije, na temelju odredbe ¢lanaka 17. i
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18 1 112/19) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pomor-
sko dobro, promet i veze Primorsko-goranske
Zupanije, na radno mjesto: savjetnik/savjet-
nica za ekonomske i financijske poslove
II - 1 izvriitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuciligni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
- rad na ra¢unalu.

Akademski naziv ili stru¢ni naziv ili akadem-
ski stupanj ste¢en prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i stru¢nom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima), a za njihov prijam u sluzbu
ne smiju postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog zakona.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na

oglasne stranice

ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u olevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92 — procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 i 98/19), dokazuju to rjeenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme javnog natjecaja, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provesti ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatra e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
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Na web-stranici Primorsko-goranske zupanije:
www.pgz.hr, objavit ¢e se opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin
ivrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kandidatkinja, podrucje
provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kandidatkinja za tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet
i veze Primorsko-goranske Zupanije na adresi
u Rijeci, Slogin kula 2, objavit ¢e se vrijeme
odrZavanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kandidatkinja, najmanje pet dana prije
odrZzavanja provjere.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po moguénosti e-adresa),
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloZiti
rje$enje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno

- dokaz o radnom stazu (elektronic¢ki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje tri godine ostvarenom na odgova-
raju¢im poslovima, koji sadrzava vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
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ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje
- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sl.)
- ukoliko kandidati/kandidatkinje imaju po-
loZen drZavni ispit duzni su dostaviti dokaz o
poloZenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe)
- kandidati/kandidatkinje kojima je prestala
sluzba u nekom od upravnih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
duzni su dostaviti i vlastoru¢no potpisanu
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporu¢eno putem poste na adre-
su: Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za pomorsko dobro,
promet i veze«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, nece se
smatrati kandidatom/kandidatkinjom prijav-
ljenim na javni natjecaj. Urednom prijavom
smatra se vlastorucno potpisana prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
Javnom natjecaju.
O rezultatima Javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija

Klasa: 112-01/24-02/0001

Urbroj: 2181-208-10502-86-24-1 od 18. IIL.
2024 (1880)
Sveuiliste u Splitu Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za zaposljavanje jednog izvrsitelja na rad-
nom mjestu voditelja ustrojstvene jedinice
II. vrste u punom radnom vremenu na ne-
odredeno vrijeme za rad u Financijsko-ma-
terijalnoj sluzbi (ra¢unovodstvu) Fakulteta.
2. za zapo$ljavanje jednog izvrsitelja na rad-
nom mjestu visi referent u punom radnom
vremenu na neodredeno vrijeme za rad u
Uredu za istrazivanje i razvoj, objedinjeno
upravljanje istrazivacko razvojnim kapaci-
tetima Fakulteta.

Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici
pod rednim brojem 1:

a) zavrsen studij ekonomskog profila koji
rezultira kvalifikacijom 6. razine prema HKO
b) jedna godina radnog iskustva na ra¢uno-
vodstvenim poslovima

¢) poznavanje engleskog jezika

d) poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici
pod rednim brojem 2:

a) zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom
6. razine prema HKO, profil iz podrudja drus-
tvenih ili humanistckih znanosti

b) jedna godina radnog iskustva vezanog za
prijave i provedbu projekata sufinanciranih
iz EU sredstava

¢) poznavanje engleskog jezika

d) poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo odnosno priloziti propisane dokaze
o tom statusu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 102.
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima i duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Prijave na natjecaj podnose se u elektronic-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama.

Pristupnici trebaju uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na natjecaj priloZiti:

— Zivotopis

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- preslik odgovarajuce diplome

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu

- dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje poslo-
davca, ugovor o radu i sl.)

- uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak.

Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji
nisu hrvatski drZavljani trebaju dostaviti i dokaz
o0 znanju hrvatskog jezika (napredna razina)
a svi pristupnici koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu trebaju dostaviti i rjeSenje o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da se Fakultet smije koristiti, priku-

oglasne stranice
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pljati i obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecaja. Fakultet ¢e provesti testiranje znanja
i vjestina te odrzati razgovor za prijavljene
pristupnike koji zadovoljavaju formalne uvjete
navedene u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima
prijavljenima na natjecaj.
Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridrzava pravo ne donijeti odluku
o izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazloZenja.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije

Klasa: 112-01/24-01/239

Urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-01 od 13.
I11. 2024. (1881)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
Ministarstvo pravosuda i uprave raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PRO-
BACIJU

KAZNIONICA U LEPOGLAVI

Odjel osiguranja

Odsjek vanjskog osiguranja i sprovodenja

1. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 8 izvriitelja
KAZNIONICA U GLINI

Odjel osiguranja

Odsjek vanjskog osiguranja i sprovodenja
2. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 12 izvrsitelja
KAZNIONICA U LIPOVICI-POPOVACI
Odjel osiguranja

Odsjek unutarnjeg i vanjskog osiguranja

3. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 4 izvriitelja
KAZNIONICA U POZEGI

Odjel osiguranja

Odsjek osiguranja izdvojenog objekta za smje-
$taj zatvorenika

4. pravosudni policajac - I1I. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 8 izvriitelja
KAZNIONICA U TUROPOLJU

Odjel osiguranja

5. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenice - 1 izvrsitelj
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ZATVORSKA BOLNICA U ZAGREBU
Odjel osiguranja

Odsjek unutarnjeg i vanjskog osiguranja

6. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 2 izvrsitelja

ZATVOR U BJELOVARU

Odjel osiguranja

7. pravosudni policajac - IIIL. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 3 izvrsitelja

ZATVOR U DUBROVNIKU

Odjel osiguranja

8. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 2 izvrsitelja

ZATVOR U GOSPICU

Odjel osiguranja

Odsjek unutarnjeg i vanjskog osiguranja

9. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 3 izvrsitelja

ZATVOR U KARLOVCU

Odjel osiguranja

10. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 2 izvrsitelja

ZATVOR U OSIJEKU

Odjel osiguranja

Odsjek unutarnjeg i vanjskog osiguranja
11. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 2 izvrsitelja

ZATVOR U POZEGI

Odjel osiguranja

Odsjek unutarnjeg i vanjskog osiguranja
12. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 2 izvrsitelja

ZATVOR U PULI - POLA

Odjel osiguranja

Odsjek unutarnjeg i vanjskog osiguranja
13. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 4 izvrsitelja

14. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenice - 1 izvrSiteljica

ZATVOR U RIJECI

Odjel osiguranja

15. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 5 izvrsitelja

ZATVOR U SPLITU

Odjel osiguranja

Odsjek unutarnjeg i vanjskog osiguranja
16. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 6 izvrsitelja

ZATVOR U SIBENIKU

Odjel osiguranja

Odsjek unutarnjeg i vanjskog osiguranja
17. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 4 izvrsitelja

ZATVOR U VARAZDINU

Odjel osiguranja

Odsjek unutarnjeg i vanjskog osiguranja

oglasne stranice

18. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 3 izvriitelja

ZATVOR U ZADRU

Odjel osiguranja

19. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 2 izvriitelja

ZATVOR U ZAGREBU

Odjel osiguranja

Odsjek vanjskog osiguranja i sprovodenja
20. pravosudni policajac - I1I. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 6 izvréitelja.

Stru¢ni uvjeti sukladno Zakonu o izvr$avanju
kazne zatvora (Narodne novine broj 14/21 i
155/23):

- zavr$ena srednja stru¢na sprema (razina
4.2li 4.1 HKO-a)

- posebna psihi¢ka i tjelesna zdravstvena
sposobnost

- do 35 godina Zivota

— dostojnost za obavljanje sluzbe.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Osoba koja se prima u drzavnu sluzbu za
sluzbenika pravosudne policije mora biti
dostojna za obavljanje sluzbe, odnosno ne
smije biti pravomo¢no osudena za kazneno
djelo pocinjeno iz koristoljublja ili ne¢asnih
pobuda ili biti kaznjena za prekr$ajno djelo
protiv javnog reda i mira s obiljezjima nasilja.
Na natjecaj za radna mjesta pod rednim bro-
jevima 1, 2, 3.,4.,6.,7,8.,9,10,11,, 12,
13.,15,16.,17.,18.,19.120. mogu se prijaviti
samo osobe mugkog spola.

Na natjecaj za radna mjesta pod rednim bro-
jevima 5. 1 14. mogu se prijaviti samo osobe
zenskog spola.

U skladu s ¢lankom 42. stavkom 2. Zakona o
izvr$avanju kazne zatvora osoba koja se prima
u drzavnu sluzbu za sluzbenika pravosudne
policije, prima se u svojstvu vjezbenika ne-
ovisno o prije ostvarenom radnom stazu. Za
vrijeme vjezbenickog staza, u trajanju od 12
mjeseci, osoba je duzna pohadati i zavrsi-
ti osposobljavanje, poloZiti ispit za zvanje i
poloziti drzavni ispit najkasnije u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj
sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, u protivnom osobi prestaje
drzavna sluzba istekom vjezbenickog staza,
po sili zakona.

Posebna psihicka i tjelesna zdravstvena spo-
sobnost kandidata utvrduje se provjerom
posebne tjelesne spremnosti te obavljanjem
zdravstvenog pregleda za utvrdivanje poseb-
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Ministarstvo pravosuda i uprave. Dostojnost
za obavljanje sluzbe utvrduje se u kaznenim i
prekr$ajnim evidencijama Ministarstva pra-
vosuda i uprave.

U prijavi na javni natjec¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti e-adresa), naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice (kaznenog
tijela, odjela i odsjeka) te redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Ako se kandidat javlja na vi$e radnih mjesta,
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se
moraju navesti redni brojevi i nazivi radnih
mjesta na koje se kandidat prijavljuje te se uz
takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet
trazene dokumentacije.

Primjerak obrasca prijave na javni natjecaj
moze se na¢i na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave: https://mpu.gov.hr pod
rubrikom Pristup informacijama - Zapo-
§ljavanje Ministarstvo pravosuda i uprave
- Javni natjecaj.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. preslik svjedodZbe o stecenoj srednjoj
stru¢noj spremi

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za sluzbenicki sustav, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 49, s naznakom: »Za javni
natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
nickom postom.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzna je uz
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prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), te ¢lanku 48.f
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, duzan je priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) te
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak te izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natje¢aja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
pravosuda i uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja osnova
upravnog podrucja za koje je raspisan javni
natjecaj (pisanog dijela testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za

pripremanje kandidata za testiranje, objavit
Ce se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, ministar pravosuda i uprave ¢e obustaviti
postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/.

Ministarstvo pravosuda i uprave

(1882)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 19.
ozujka 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-36 od 19. veljace
2024. godine raspisuje se
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za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme.

- kuhar, pet izvrsitelja, sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obracun place u javnim
sluzbama: kuhar-slasti¢ar-1.

Uvjeti:

- SSS/VKV/KV

- zavr$ena srednja ugostiteljska $kola, smjer
kuhar.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrda o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

oglasne stranice
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Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Klinic¢ki bolnicki centar Rijeka, Rije-
ka, Kre$imirova 42, pisan putem ili osobno
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br.157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
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data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene poruke e-poste.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(1883)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuzZi¢a, dr.med., od 19.
ozujka 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-36 od 19. veljace
2024. godine raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

— konobar, tri izvrsitelja, sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obracun plaée u javnim
sluzbama: kuhar-slasticar-2.

Upvijeti:

- SS§

- smjer konobar

- dvije godine radnog iskustva.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrda o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kresimirova 42, pisanim putem ili osobno
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-

oglasne stranice

ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjec¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
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Pristupnici su duZzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene poruke e-poste.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

(1884)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZi¢a, dr.med., od 19.
ozujka 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-36 od 19. veljace
2024. godine raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- skladistar u bolnickoj kuhinji, 1 izvrsitel;,
sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obra-
¢un place u javnim sluzbama: referent.
Uvjeti:

- SSS

- zavr$ena gimnazija ili srednja $kola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik SvjedodZbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrda o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kresimirova 42, pisanim putem ili osobno
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze



STRANICA 40 - BROJ 35

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natje¢aja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene poruke e-poste.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(1885)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuzZi¢a, dr.med., od 19.
ozujka 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-36 od 19. veljace
2024. godine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- pomoc¢ni radnik u kuhinji, 8 izvriitelja,
sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za
obracun place u javnim sluzbama: radnik III.
vrste/pomocni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada.

Upvijeti:

- NKV

— zavr$ena osnovna $kola.

U prijavi na natje¢aj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrda o drzavljanstvu

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kresimirova 42, pisanim putem ili osobno
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

oglasne stranice
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sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene poruke e-poste.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(1886)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZica, dr. med., od 19.
ozujka 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-36 od 19. veljace
2024. godine raspisuje se
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NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- transportni radnik u kuhinji, pet izvr-
Sitelja, sukladno Uredbi o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obra¢un place u javnim sluzbama: Pomo¢ni
radnik u sustavu s posebnim uvjetima rada
Uvjeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrda o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolni¢ki centar Rijeka, Rijeka,
Kre$imirova 42, pismenim putem ili osobno
u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapoSljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo§ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na

oglasne stranice

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja oc¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(1887)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 19.
ozujka 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-31 od 19. veljace
2024. godine raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- referent — pet izvrsitelja.

Uvjeti:

- SS§

- zavrdena gimnazija ili srednja $kola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kresimirova 42, pismenim putem ili osobno
u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti
dokaze iz clanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duZni su se pozvati na &l. 9. Zakona te
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uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(1888)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr.med., od 19.
ozujka 2024. godine raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- referent — deset izvritelja.

Uvjeti:

- SS8§

- zavrdena gimnazija ili srednja $kola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrda o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrije-
me, uz uvjet probnog rada, zbog zamjene za
privremeno nenazoc¢ne radnike.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kresimirova 42, pismenim putem ili osobno
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%:20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

oglasne stranice
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Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene poruke e-poste.
Klini¢ki bolnic¢ki centar Rijeka

Klasa: 112-03/24-02/1
Urbroj: 2163-16-01/11-24-2 od 20. III. 2024.
(1889)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08,61/11, 4/181112/19, u nastavku teksta:
Zakon), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Funtana - Fontane objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Funtana - Fontane, na radno mjesto
komunalni redar - referent - 1 izvrsitelj/iz-
vriiteljica na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

« punoljetnost

« hrvatsko drzavljanstvo

« zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

« srednja stru¢na sprema drustvene ili tehni¢-
ke struke, odnosno gimnazijskog usmjerenja,
« najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

« poloZen drzavni ispit

« aktivno znanje talijanskog, engleskog ili
njemackog jezika

« poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Funtana-Fontane
(dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se
u Natjecaju koriste za osobe, u muskom su
rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe
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koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju poloZen
drZavni ispit uz obvezu da ispit poloZe u roku
od godine dana od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12, 13. i 14. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju
osobe koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23). U slucaju isticanja prednosti na
temelju ovog zakona kandidat mora dosta-
viti dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a sve sukladno »Popisu dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju« objavljenom na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rje$enjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom u
vrijeme Natje¢aja, te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

c) preslik osobne iskaznice

d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta

oglasne stranice

stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene Natjecajem)

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavea ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

g) uvjerenje Opc¢inskog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomo¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od est
mjeseci od dana objave Natjecaja,

h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona

i) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik potvrde o polazenju te¢aja informatike,
presliku svjedodzbe ako je polagao predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava)
j) dokaz o polozenom drzavnom ispitu

k) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti

1) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim pre-
slikama (osim priloga pod g) koji se dostavlja
u izvorniku), a prije izbora kandidata predocit
¢e se izvornik isprava.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se vlastoruéno
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u Natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na Natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
Natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podruéje provijere,
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mreznoj
stranici www.funtana.hr. Na mreZnoj stranici
www.funtana.hr i na Oglasnoj plo¢i Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Funtana-Fontane,
Istarska 17, bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrZavanja prethodne provjere znanja i spo-
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sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZzavanja provjere.
Pisane prijave na Natjecaj koje je vlastoru¢no
potpisao podnositelj prijave, s navedenom
kontaktom adresom i telefonskim brojem te
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina Fun-
tana-Fontane, Istarska 17, 52452 Funtana, s
naznakom »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Funtana-
Fontane - ne otvaraj«.

Op¢ina Funtana - Fontane

Urbroj: 482/24 od 22. I11. 2024. (1890)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 56/23), Centar za pruzanje
usluga u zajednici Maestral, Split raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- strucni radnik I. vrste - psiholog - 1
izvrsitelj (m/Z) na neodredeno puno radno
vrijeme (sukladno Uredbi o nazivima radnih
mjesta: stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2).

Uvijeti:

- diplomski sveucili$ni studij psihologije (uz
primjenu ¢lanka 14. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Ustanove)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi

- odobrenje za rad nadlezne komore

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije (aktivni
vozac)

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- preslik odobrenja za rad nadlezne komore
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— preslik domovnice i osobne iskaznice

- preslik rodnog lista

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od $est mjeseci).

Pisane prijave s prilozima (neovjerene pre-
slike) kandidati podnose iskljucivo e-postom
na adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
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rodnim novinama. Kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13, 98/19), te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. nevedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20ci-
vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznim
stranicama ustanove: https://ddmaestral.hr/.
Napomena:
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo
u svrhu provedbe natjecaja.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Maestral, Split

Klasa: 112-02/24-0006/0008
Urbroj: 2181/1-03-24-0001 od 20. II1. 2024.
(1891)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. i ¢lanka 116.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaste-
nju proéelnik Upravnog odjela za informatiku
i zajednicke poslove Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam namjestenika u sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Upravni odjel za informatiku
i zajednicke poslove Splitsko-dalmatinske
zupanije, Odsjek za pomoc¢no-tehnicke po-
slove, Pododsjek za tehnicke i namjestenicke
poslove, na radno mjesto:

- namjestenik za opce i tehnicke poslove - 1
izvriitelj (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema prometne ili tehnicke
struke i poloZen ispit za vozaca B-kategorije.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

oglasne stranice
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U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
169/17), na Javni natjecaj (u daljnjem tekstu:
Natjecaj) mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete NatjeCaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podruéja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te Ce na istoj web-stranici i
oglasnoj ploc¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Na-
tjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navodi zbog kojih razloga se ne smatra
kandidatom prijavljenim na Natje¢aj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u Natjecaju.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.dalmacija.
hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst Natjecaja. U
prijavi na Natje¢aj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali$ta/boravista, broj telefona,
e-adresa), naziv Upravnog odjela, radnog
mjesta i mjesta rada na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natje¢aj kandidati trebaju priloziti:
1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodibe)

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane kod
ovlastene institucije u RH)

5) presliku vazece vozacke dozvole B-kategorije
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6) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staZa osiguranja
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od $est mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava)

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latiniéno
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$lja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na

oglasne stranice

Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nain pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rje$enja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«)
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/24-0006/0010
Urbroj: 2181/1-06-24-0001 od 20. III. 2024.
(1892)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaste-
nju procelnica Upravnog odjela za turizam,
pomorstvo i promet Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za turizam, pomor-
stvo i promet Splitsko-dalmatinske Zupanije:
1) Odsjek za pomorstvo, Pododsjek za granice
pomorskog dobra, odrzavanje i planiranje
na pomorskom dobru i ekologiju mora na
radno mjesto:

- savjetnik - 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveutilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij prirodne, biotehnicke
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ili tehnicke struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.
2) Odsjek za promet, Pododsjek za prometni
razvoj na radno mjesto:

- savjetnik za cestovni promet — 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili tehnicke
struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
lozen drzavni ispit, pod uvjetom da ga polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz clanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
169/17), na javni natje¢aj (u daljnjem tekstu:
Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
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se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podruéja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
natjecaja. U prijavi na natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalita/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) Zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4) rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije koje je iz-
dala od ovlastena institucija u RH)

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(poslovima visoke stru¢ne spreme) u trajanju
od najmanje tri godine (a + b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staZa osiguranja
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme
i struke od najmanje tri godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rjesenje o rasporedu

ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova, potreban
stupanj stru¢ne spreme i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka
za podnosenje prijava)

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati)

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drZavni
ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na vise radnih
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
navedenih odredbi zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici

oglasne stranice

PETAK, 22. OZUJKA 2024.

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na Natjecaj duZni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloZiti i rje$enje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je na¢in pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rjesenja o prijmu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu:Splitsko-
dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1, 21 000
Split (»Za Natjecaj«).
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-03/24-0005/0002
Urbroj: 2181/1-06-24-0001 od 20. III. 2024.
(1893)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procel-
nice Upravnog odjela za turizam, pomor-
stvo i promet Splitsko-dalmatinske Zupanije
raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjez-
benic¢ke prakse u Upravni odjel za turizam,
pomorstvo i promet Splitsko-dalmatinske
zupanije, Odsjek za promet, Pododsjek za
prometni razvoj, na radno mjesto:

- vi$i strucni suradnik za promet - 1 izvr-
Sitelj - vjezbenik (mjesto rada: Split).



PETAK, 22. OZUJKA 2024.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili tehnicke
struke, poznavanje rada na rac¢unalu, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci).
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na Javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrZavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u Natjecaju.

oglasne stranice

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalita/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) Zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovladtene institucije u RH)

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, poéetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka

za podnosenje prijava)

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati)

9) presliku svjedodzbe o poloZzenom drZav-
nom ispitu (ukoliko kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natje¢aja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natje¢aj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija
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Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2109/19-03-24-1 od 20. III. 2024.
(1894)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Vrati$inec raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Vratisinec, na neodredeno, puno radno
vrijeme na radno mjesto:

- pomoc¢ni radnik - 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

1. niZa stru¢na sprema ili osnovnoskolsko
obrazovanje

2. stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jed-
nostavne i standardizirane pomo¢no-teh-
nicke poslove te nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

3. stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgo-
vornost za materijalne resurse s kojima radi.
Osim navedenih uvjeta osobe moraju ispunja-
vati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, a u sluzbu ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Vlastoru¢no potpisanoj prijavi potrebno je
priloziti sljede¢e dokumente:

— Zivotopis (sa svim osobnim podacima: OIB,
adresa, kontakt podaci - e-poste i/ili broj tele-
fona koji ¢e se koristiti iskljucivo za potrebe
natjecajnog postupka),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprave iz ¢lanka 29. stavka 1. Zakona
o hrvatskom drzavljanstvu - vaze¢a osobna
iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a
kao dokaz hrvatskog drzavljanstva moze se
priloziti preslik domovnice)

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (potvrda o stazu)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istrazni niti kazneni
postupak (ne starije od $est mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.

Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti prijavi na natjecaj, ve¢ ce
isti biti duzni ishoditi po potrebi prije dono-
$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Osobni podaci kandidata obradit e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
EU 2016/679.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
§ljavanja prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na druge kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/190, 84/21),
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢clankom 48. f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
i ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10, 93/11) duzan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje o priznatom statusu odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju

oglasne stranice
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osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tje¢aj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj sukladno ¢lanku 21. Zakona.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete ovog natjecaja provest e se
provjera znanja i sposobnosti putem pisa-
nog testiranja te intervjua. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Vratisinec
(www.opcinavratisinec.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nac¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podruéje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploci Op¢i-
ne Vrati$inec objavit ¢e se mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata najmanje pet dana prije
odrZzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj podnose se prepo-
ruceno po$tom ili osobno na adresu: Op¢ina
Vratiginec, Dr. Vinka Zganca 2, 40316 Vra-
ti$inec, u roku od 15 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine VratiSinec — ne otvarati«.
Op¢ina Vrati$inec zadrzava pravo ponistenja
natjecaja te ne odabrati niti jednog kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina VratiSinec

Klasa: 024-07/24-01/1

Urbroj: 2170-1-12-00-24-9 od 19. IIL. 2024.
(1895)

Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11,4/181112/19 - dalje u
tekstu: Zakon), pro¢elnici pojedinih upravnih
tijela Grada Rijeke i to: Upravnog odjela za
urbanizam, prostorno uredenje i graditeljstvo
i Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu za-
$titu i unapredenje kvalitete Zivota raspisuju

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u upravna tijela:

1. Upravni odjel za urbanizam, prostorno
uredenje i graditeljstvo — na radno mjesto
savjetnik za prostorno uredenje i gradi-
teljstvo - 1 izvrsitelj/ica — na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma, graditeljstva ili prava

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

2. Upravni odjel za urbanizam, prostorno
uredenje i graditeljstvo — na radno mjesto
visi strucni suradnik za prostorno uredenje
i graditeljstvo - 1 izvrsitelj/ica - na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i
urbanizma, graditeljstva, prava ili geodezije
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drZzavni ispit.

3. Upravni odjel za urbanizam, prostorno
uredenje i graditeljstvo — na radno mjesto
savjetnik za urbanizam - 1 izvrSitelj/ica
- na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture, krajo-
brazne arhitekture i urbanizma, graditeljstva
ili prava

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

4. Upravni odjel za urbanizam, prostorno
uredenje i graditeljstvo — vjezbenik radi
osposobljavanja za poslove radnog mjesta
viSeg stru¢nog suradnika za urbanizam
- 1 izvrsitelj/ica - na odredeno vrijeme od
12 mjeseci.

oglasne stranice

Stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij informatike

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od 12 mjeseci

- poznavanje rada na ra¢unalu.

5. Upravni odjel za urbanizam, prostorno
uredenje i graditeljstvo — vjezbenik radi os-
posobljavanja za poslove radnog mjesta viseg
stru¢nog suradnika za prostorno uredenje i
graditeljstvo - 2 izvrSitelja/ice — na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci.

Strucni uvjeti:

- sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i
urbanizma, graditeljstva, prava ili geodezije
- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci

- poznavanje rada na ra¢unalu.

6. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu
i unapredenje kvalitete Zivota — na radno mje-
sto savjetnik za pravne poslove - 1 izvrsitelj/
ica — na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

- znanje rada na ra¢unalu

- poloZen drZavni ispit.

7. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu
i unapredenje kvalitete Zivota — na radno mje-
sto vi$i stru¢ni suradnik za pravne poslove
- 1 izvrsitelj/ica — na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje rada na ra¢unalu

- poloZen drZzavni ispit.

8. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu
i unapredenje kvalitete Zivota — na radno mje-
sto referent za socijalnu skrb - 2 izvrsitelja/
ice - na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
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- znanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu odgovarajuce struke (za radna mjesta pod
rednim brojem 1. do 7.).

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze
u zakonskom roku.

Osoba koja bude primljena u sluzbu u svojstvu
vjezbenika bit ¢e u obvezi poloZiti drzavni
stru¢ni ispit u zakonskom roku.

Pored stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
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152/14, 39/8 1 32/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natje¢aja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natjec¢aj koji su
dostavili potpune prijave na natjecaj i koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobno-
sti. Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru
objavit ¢e se na web-stranici (www.rijeka.
hr) i oglasnoj plo¢i Grada Rijeke (prizemlje
Titov trg 3).

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i bit ¢e
objavljeno i vrijeme odrZavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata, i to najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o visokoj stru¢noj spremi za radna mjesta
pod rednim brojem 1. do 7. odnosno presli-
ku svjedodzbe o zavrsenoj srednjoj stru¢noj
spremi za radno mjesto pod rednim brojem
8.); kandidati koji su stru¢nu spremu ste-
kli u inozemstvu trebaju priloZiti rjeSenje
o nostrifikaciji odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je
to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno

- presliku svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu (ukoliko kandidati imaju polozen
drzavni ispit; za radna mjesta pod rednim
brojem 1,,2.,3.,6.,7.18.)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
ili e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staZa osiguranja; za radna
mjesta pod rednim brojem 4. i 5. dokaz ne
smije biti stariji od mjesec dana za radna
mjesta rednog broja

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-

manje tri godine (za radna mjesta pod rednim
brojem 1., 3.16.) odnosno jedne godine (za
radna mjesta pod rednim brojem 2., 7.1 8.);
dokaz treba sadrzavati vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronic¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje
- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca)
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel
za opce poslove, Odsjek za ljudske resurse,
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Rijeke
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njezina se prijava
nece razmatrati. Osobi koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, dostavit ¢e se o
tome pisana obavijest.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Klasa: 112-02/24-0006/0009
Urbroj: 2181/1-03-24-0001 od 20. III. 2024.
(1896)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procelnik
Upravnog odjela za informatiku i zajednicke
poslove Splitsko-dalmatinske Zupanije ras-
pisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za informatiku i zajed-
nicke poslove Splitsko-dalmatinske Zupanije.

oglasne stranice

PETAK, 22. OZUJKA 2024.

1) Odsjek za informaticke poslove, Pododsjek
za digitalnu transformaciju na podrucju Split-
sko-dalmatinske Zupanije, na radno mjesto:
- visi stru¢ni suradnik za upravljanje pro-
jektima — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drZavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveutili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene, teh-
nicke, humanisti¢ke ili umjetnicke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

2) Odsjek za uredsko poslovanje, Pododsjek
pisarnice, Pododjeljak pisarnica, na radno
mjesto:

- referent - 1. vrste za poslove pisarnice - 1
izvrsitelj (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
loZen drzavni ispit, pod uvjetom da isti polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet struénog zvanja (stupnja obrazovanja),
za radno mjesto pod brojem 1) ispunjava i
osoba koja je po ranijim propisima stekla
visoku stru¢nu spremu odgovarajude struke.
Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.
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Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natje¢aj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
isposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj, te joj se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navodi zbog kojih razloga se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
natjecaja. U prijavi na natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplo-
me za radno mjesto pod brojem 1) odnosno
svjedodZbe za radno mjesto pod brojem 2))
4) rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,

oglasne stranice

potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH)

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(poslovima visoke stru¢ne spreme za radno
mjesto pod brojem 1) odnosno srednje stru¢na
spreme za radno mjesto pod brojem 2)) u
trajanju od najmanje jedne godine (a + b):
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staZa osiguranja
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rje$enje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomoéno
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a
(ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava)

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati)

9) presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na vise radnih
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
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pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$lja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rjesenja o prijmu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija



STRANICA 52 - BROJ 35

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Urbroj: P-12/2024 od 20. IT1. 2024.  (1897)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1., ¢lanku 175.
stavku 3. alineja 4. Zakona o drZavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 155/23) te
¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19), a
po prethodno pribavljenom odobrenju Mini-
starstva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/24-
04/72, urbroj: 514-08-03-04/02-24-04 od 8.
ozujka 2024., Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Velikoj Gorici raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- na radno mjesto poloZaja L. vrste voditelja
odjela (materijalno-financijskog poslova-
nja) — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto su:

- visoka stru¢na sprema ekonomske, knjigo-
vodstvene ili financijske struke,

- najmanje pet godina radnog staza u struci,
— polozen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzZbenicima.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juée razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa), naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, popis
dokumentacije prilozene uz prijavu te datum
sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu su kandidati duZni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe o stec¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajuce struke

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi

podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca s naznacenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslik rjedenja o rasporedu i sl.), koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
— dokaz prava prednosti pri zapogljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Velikoj Gorici, Hrvatske bratske zajednice 1,
10410 Velika Gorica, s naznakom: »Za javni
natje¢aj — na radno mjesto poloZaja I. vrste
voditelja odjela (materijalno-financijskog
poslovanja)«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na

oglasne stranice
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natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje Zupanijska
drzavna odvjetnica.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetni§tva
Republike Hrvatske www.dorh.hr, istovreme-
no s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
Zupanijska drzavna odvjetnica ée obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
U postupku prijma, Zupanijsko drZzavno odvjet-
nistvo u Velikoj Gorici ¢e za najboljeg kandidata
podnijeti zahtjev za provedbu temeljne sigurno-
sne provjere nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji. Na temelju izvje$¢a o rezultatu sigur-
nosne provjere, Zupanijsko drzavno odvjetnis-
tvo u Velikoj Gorici donosi kona¢nu ocjenu o
postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske (www.dorh.hr), web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave (www.
mpu.gov.hr) te na web-stranici Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje.
Zupanijsko driavno
odvjetnistvo u Velikoj Gorici

Klasa: 112-02/24-02/06

Urbroj: 2158-73-01-24-2 od 20. III. 2024.
(1899)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u

Osijeku raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijem

- jednog zaposlenika/zaposlenice na ruko-
vodece radno mjesto trece razine — voditelj
ustrojstvene jedinice 4. - voditelj Ureda za
znanost, umjetnost, programe, projekte EU
i meduinstitucijsku suradnju u Tajnidtvu
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjava-
ti opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natje¢aja moraju ispunjavati i slje-
dece uvjete:

— zavrden sveudili$ni diplomski studij iz znan-
stvenog podrucja drustvenih znanosti

oglasne stranice

- tri godine radnog iskustva na poslovima
vezano uz vodenje znanstvenih, umjetnickih
projekata i/ili vodenja projekata EU-a

— aktivno znanje engleskog jezika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

— potpisanu prijavu na javni natjecaj u kojoj
se navode osobni podatci podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa, broj telefona odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv poloZaja na koji
se prijavljuje

— Zivotopis

- izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vr$enom sveucilisnom diplomskom studiju
- preslik identifikacijske isprave

— elektroni¢ki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

- prilozen odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu — potvrdu poslodavca o vrsti poslova
koje je kandidat obavljao i trajanju radnog
odnosa ili drugi odgovarajuéi dokaz o rad-
nom iskustvu

— priloZen odgovarajuéi dokaz o aktivhom
znanju engleskog jezika

- popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecaja.

Na mreznoj stranici Sveu(ili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Akademiji za umjet-
nost i kulturu u Osijeku http://www.uaos.
unios.hr/natjecaji-3/ naveden je opis poslova
za rukovodece radno mjesto trece razine — vo-
ditelj ustrojstvene jedinice 4. - voditelj Ureda
za znanost, umjetnost, programe, projekte
EU i meduinstitucijsku suradnju u Tajnistvu
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati na natjecaj koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjeCaja i koji su uz prijavu na
natjecaj prilozili obvezujuéu dokumentaciju,
moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili razgo-
voru, a o mjestu i vremenu odrZavanja pisanog
testiranja i/ili razgovora bit ce obavije$teni
putem mreZne stranice Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Akademije za umjet-
nost i kulturu u Osijeku www.aukos.unios.hr i
elektronickom postom.

Za kandidate koji ne pristupe pisanom te-
stiranju i/ili razgovoru smatrat ¢e se da su
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povukli prijavu na natje¢aj i nece se smatrati
kandidatom na natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17.,98/19.184/21.), ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada
(NN br. 84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17.,98/19.184/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati se na to pravo te priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu.

Svi kandidati na natjecaj bit ¢e obavijesteni
o rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od dana njegova dovrsetka.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje
privolu da se svi njegovi osobni podatci sa-
drzani u natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju
i obraduju u svrhu provedbe natje¢aja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka, posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zatiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i 0 slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka). Svaki kandidat na natje-
¢aj obvezan je prilozZiti potpisan i popunjen
Obrazac privole koji je objavljen na mrez-
nim stranicama Akademije za umjetnost i
kulturu u Osijeku http://www.uaos.unios.
hr/natjecaji-3/.

Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava Ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ée se.
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Kandidati na natjecaj prijave s prilozima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju u
pisanom obliku u jednom primjerku u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveuiliste Jo-
sipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Akademija
za umjetnost i kulturu u Osijeku, Kralja Petra
Svacica 1f, 31000 Osijek, s naznakom:
»Prijava na natjecaj: rukovodece radno mjesto
trece razine — voditelj ustrojstvene jedinice 4«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Akademija za umjetnost i kulturu

Klasa: 112-01/24-02/0002

Urbroj: 2181-197-05-07-24-0001 od 20. IIL
2024. (1902)
Na temelju odluke dekana Fakulteta (klasa:
029-06/24-04/0001; urbroj: 2181-197-01-01-
24-0080 od dana 20. ozujka 2024.) i odred-
bama Statuta Pomorskog fakulteta u Splitu i
Pravilnika o ustroju Fakulteta i radnih mjesta
sveuciliste u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECAJ

za prijam

- jednog zaposlenika za radno mjesto I vrste -

knjiZnic¢ar, na neodredeno vrijeme, u punom

radnom vremenu u knjiznici Fakulteta.

Sve informacije o uvjetima natjeaja i nacini-

ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze se

na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog

fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveudiliste u Splitu

Pomorski fakultet

(1903)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet Za-
greb, Ivana Ludic¢a 3 raspisuje

NATJECAJ

za izbor u

- suradnicko radno mjesto viSeg asistenta
za podruéje humanistickih znanosti, polje
arheologija, grana srednjovjekovna arheo-
logija na odredeno vrijeme od 24 mjeseca
na projektu Hrvatske zaklade za znanost IP-
2022-10-9121 »Terra nullius« na granici i iza
granice od 8. do 12. stoljeca, voditelja prof.
dr. sc. Kresimira Filipeca.

Prijava mora sadrzavati:

— Zivotopis (potpisan, najvi$e jedna kartica
teksta)

- potvrda HZMO o podacima evidentira-
nima u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

— presliku diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rje$enje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslike odluke/potvrde o prethodnom iz-
boru u zvanje ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duZni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i struénom radu potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku.

Uvijeti:

— pristupnici (m/z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/2022).

Dodatni uvjet za radno mjesto:

— doktorat iz podru¢ja srednjovjekovne grane
arheologije

- sudjelovanja na konferencijama s radovima
iz srednjovjekovne arheologije

— terenski rad, iskustvo u vodenju dokumen-
tacije

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackim
projektima.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilita u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
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fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Lucica 3.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-
-stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.
SveuciliSte u Zagrebu
Filozofski fakultet

Klasa: 112-06/24-01/2
Urbroj: 521-GT-01-02-24-2 od 20. II1. 2024.
(1904)
Na temelju ¢lanka 160. stavaka 1.1 2. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) te na temelju suglasnosti Ministarstva
pravosuda i uprave (klasa: 112-01/24-01/217,
urbroj: 514-08-01-02/06-24-03) od 8. ozujka
2024. godine, Ministarstvo vanjskih i europ-
skih poslova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. suradnik-vjezbenik - 2 izvrsitelja.

I. UPRAVA ZA EUROPU

SEKTOR ZA EUROPSKE DRZAVE

Sluzba za susjedne EU Clanice

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke; znanje engleskog i
jo$ jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU.

2. suradnik-vjezbenik - 1 izvrsitelj.

I. UPRAVA ZA EUROPU

SEKTOR ZA EUROPSKE DRZAVE

Sluzba za Zapadnu i Sjevernu Europu
Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke; znanje engleskog i
jo$ jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU.

3. suradnik-vjezbenik - 1 izvrsitel].

I. UPRAVA ZA EUROPU

SEKTOR ZA COREPER I

Sluzba za poljoprivredu i ribarstvo

Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen diplomski sveu(ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke, prirodne, tehnicke,
biomedicinske i zdravstvene, biotehnicke,
umjetnicke struke te interdisciplinarnog pod-
rudja znanosti i interdisciplinarnog podrucja
umjetnosti; znanje engleskog i jo$ jednog
stranog jezika — sluzbenog jezika UN-a ili
sluzbenog jezika EU; certifikat za pristup
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Klasificiranim podacima odgovarajuceg stup-
nja tajnosti.

4. suradnik-vjezbenik - 1 izvrsitel;.

1. UPRAVA ZA EUROPU SEKTOR ZA CO-
REPERI

Sluzba za pravosude i unutarnje poslove
Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveudili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke; znanje engleskog i
jo$ jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU.

5. suradnik-vjezbenik - 2 izvrsitelja.

II. UPRAVA ZA JUGOISTOCNU EUROPU
SEKTOR ZA ]UGOISTOCNU EUROPU I
PROCES PROSIRENJA EU

Sluzba za Crnu Goru, Srbiju i Tursku
Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke, prirodne, tehnicke,
biomedicinske i zdravstvene, biotehnicke,
umjetnicke struke te interdisciplinarnog pod-
rudja znanosti i interdisciplinarnog podrugja
umjetnosti; znanje engleskog i jo$ jednog
stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili
sluzbenog jezika EU; certifikat za pristup
Klasificiranim podacima odgovarajuceg stup-
nja tajnosti.

6. suradnik-vjezbenik - 1 izvrsitel;.

I1. UPRAVA ZA JUGOISTOCNU EUROPU
SEKTOR ZA REGIONALNU SURADN]JU I
POTPORU

Sluzba za regionalnu suradnju

Strucni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke; znanje engleskog i
jo$ jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU.

7. suradnik-vjezbenik - 1 izvrsitel;.

III. UPRAVA ZA POLITICKE POSLOVE
SEKTOR ZA SJEVERNU I JUZNU AMERIKU
Sluzba za Sjevernu Ameriku

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke; znanje engleskog i
jo$ jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU.

8. suradnik-vjezbenik - 1 izvrsitel].

III. UPRAVA ZA POLITICKE POSLOVE
SEKTOR ZA EUROAZIJU I OCEANIJU
Sluzba za Istocno partnerstvo

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveudili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke; znanje engleskog i
jo$ jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
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UN-a ili sluzbenog jezika EU; poloZen drzavni
ispit II. razine.

9. suradnik-vjezbenik - 1 izvrsitel;.

III. UPRAVA ZA POLITICKE POSLOVE
SEKTOR ZA VANJSKU, SIGURNOSNU I
OBRAMBENU POLITIKU EU

Sluzba za Zajednicku vanjsku i sigurnosnu
politiku EU

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveu(ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke, prirodne, tehnicke,
biomedicinske i zdravstvene, biotehnicke,
umjetnicke struke te interdisciplinarnog pod-
rudja znanosti i interdisciplinarnog podru¢ja
umjetnosti; znanje engleskog i jo$ jednog
stranog jezika — sluzbenog jezika UN-a ili
sluzbenog jezika EU; certifikat za pristup
Klasificiranim podacima odgovarajudeg stup-
nja tajnosti.

10. suradnik-vjezbenik - 1 izvrsitelj.

IV. UPRAVA ZA EUROPSKO I MEDUNA-
RODNO PRAVO

SEKTOR ZA EUROPSKO PRAVO

Sluzba za povrede prava EU

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij pravne
struke ili javne uprave; znanje engleskog i
jo$ jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU.

11. suradnik-vjezbenik - 2 izvrsitelja.

V. UPRAVA ZA MULTILATERALU I GLO-
BALNA PITANJA

SEKTOR ZA NATO I MEDUNARODNU SI-
GURNOST

Sluzba za mirovne misije

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke; znanje engleskog i
jo$ jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU; certifikat za
pristup klasifikacijskim podacima odgova-
rajuceg stupnja tajnosti.

12. suradnik-vjezbenik - 1 izvrsitel;.

V. UPRAVA ZA MULTILATERALU I GLO-
BALNA PITANJA

SEKTOR ZA UN I MEDUNARODNE OR-
GANIZACIE

Sluzba za UN

Strucni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke; znanje engleskog i
jo$ jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU.

13. suradnik-vjezbenik - 1 izvrsitel;.

V. UPRAVA ZA MULTILATERALU I GLO-
BALNA PITANJA
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SEKTOR ZA UN I MEDUNARODNE OR-
GANIZACIJE

Sluzba za regionalne medunarodne organi-
zacije i inicijative

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke, prirodne, tehnicke,
biomedicinske i zdravstvene, biotehnicke,
umjetnicke struke te interdisciplinarnog pod-
rudja znanosti i interdisciplinarnog podruéja
umjetnosti; znanje engleskog i jos jednog
stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili
sluzbenog jezika EU; certifikat za pristup
Klasificiranim podacima odgovarajuceg stup-
nja tajnosti.

14. suradnik-vjezbenik - 1 izvriitel;.
GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za EU projekte

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke, prirodne, tehnicke,
biomedicinske i zdravstvene, biotehnicke,
umjetnicke struke te interdisciplinarnog pod-
rudja znanosti i interdisciplinarnog podrucja
umjetnosti; znanje engleskog i jo$ jednog
stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili
sluzbenog jezika EU.

15. suradnik-vjezbenik - 1 izvriitel;.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA JAVNU I KUL-
TURNU DIPLOMACIJU, INFORMIRANJE I
ODNOSE S JAVNOSCU

Sluzba za javnu diplomaciju i informiranje
0EU

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke; znanje engleskog i
jo$ jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU.

16. suradnik-vjezbenik - 1 izvrsitelj.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA JAVNU I KUL-
TURNU DIPLOMACIJU, INFORMIRANJE I
ODNOSE S JAVNOSCU

Sluzba za odnose s javnoséu

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke; znanje engleskog i jos
jednog stranog jezika-sluzbenog jezika UN-a
ili sluzbenog jezika EU.

17. suradnik-vjezbenik - 1 izvrsitelj.
SAMOSTALNA SLUZBA ZA INICIJATIVU
TRIJU MORA

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveudili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke, prirodne, tehnicke,
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biomedicinske i zdravstvene, biotehnicke,
umjetnicke struke te interdisciplinarnog pod-
rudja znanosti i interdisciplinarnog podru¢ja
umjetnosti; znanje engleskog i jo$ jednog
stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili
sluzbenog jezika EU.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52. Zakon
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti, a
koji ¢e Ministarstvo po sluzbenoj duznosti
zatraZiti po prijmu u drzavnu sluzbu.

Ako se kandidat javi na vide radnih mjesta,
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se
moraju navesti brojevi i nazivi radnih mjesta
za koja se kandidat prijavljuje te se uz takvu
prijavu dostavlja samo jedan komplet trazene
dokumentacije.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u traZenoj spremi kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obavezni probni rad
(vjezbeni¢ki staz) u trajanju 12 mjeseci.
Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od pocetka rada u
drzavnoj sluzbi utvrdenog rjesenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnog rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na Javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj mobitela
i/ili telefona, e-adresu) te redni broj i naziv
radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Obrazac za prijavu nalazi se na javnim stra-
nicama Ministarstva vanjskih i europskih
poslova www.mvep.gov.hr uz objavu javnog
natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Osim op¢ih uvjeta sadrzanih u Zakonu o dr-
zavnim sluzbenicima, kandidati za prijam
na radno mjesto u sluzbi vanjskih poslova

sukladno ¢lanku 27. i ¢lanku 28. Pravilnika o
izmjenama i dopunama pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva vanjskih i europskih
poslova od 25. srpnja 2022. godine moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. uspje$no poloziti test provjere znanja,
vjestina i sposobnosti te test engleskog i jo§
jednog stranog jezika ako je taj uvjet propisan
za raspored na radno mjesto;

2. kandidati pozvani na razgovor trebaju s
¢lanovima komisije obaviti razgovor (intervju)
radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina
te rezultata u dosada$njem radu;

3. zadovoljiti na psiholoskoj procjeni;

4. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih
zapreka na temelju provedene sigurnosne
provjere.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis u EU formatu

- presliku identifikacijske isprave

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o struc¢noj spremi (preslika diplome,
a ako se radi o inozemnoj diplomi, Misljenje
Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifi-
kacije)

— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava

- dokaz o znanju engleskog i jo$ jednog stra-
nog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili sluzbe-
nog jezika EU (diploma, potvrda i uvjerenje
fakulteta, $kole ili $kole stranih jezika).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predocit izvornike
isprava.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici za
pismo neposredno u pisarnici ili preporuce-
nom postom, na adresu: Ministarstvo vanjskih
i europskih poslova, Trg N. S. Zrinskog 7 - 8,
10000 Zagreb, s naznakom na omotnici za
pismo: »Prijava na javni natjecaj — prijam
vjezbenika.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
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Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu potrebnu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
dokumentaciju propisanu posebnim zakonom
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na javni
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je priloZiti
rjeSenje ili potvrdu koja dokazuje pravo na
koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10193/11
- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske)
uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz napomenu da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
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Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
vanjskih i europskih poslova.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune, te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja osnova
upravnog podruéja za koje je raspisan javni
natjecaj, sposobnosti i vjestina kandidata,
testiranja engleskog i jo$ jednog stranog je-
zika ako je taj uvjet propisan za raspored na
radno mjesto (pisani dio testiranja), razgovora
kandidata s ¢lanovima Komisije (intervju) i
psihologijskog testiranja i procjene.
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nadin testiranja te literatura i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Mini-
starstva vanjskih i europskih poslova www.
mvep.gov.hr istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
e se najmanje pet dana prije odredenog za
testiranje na mreznoj stranici Ministarstva
vanjskih i europskih poslova.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova ¢e
obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave www.uprava.gov.hr i Mi-
nistarstva vanjskih i europskih poslova www.
mvep.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osam dana od objave
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo vanjskih

i europskih poslova

Klasa: 112-02/24-01/12
Urbroj: 2182-19/1-24-1 od 19. III. 2024.
(1905)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za opéu
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke po-
slove Sibensko-kninske zupanije, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke po-
slove Sibensko-kninske Zupanije, u Sibeniku:
U ODSJEKU ZA IMOVINSKO-PRAVNE
POSLOVE

1. visi savjetnik za imovinsko-pravne po-
slove - 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. vii strucni suradnik za imovinsko-prav-
ne poslove - 1 izvréitelj na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U ODSJEKU ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE
3. visi strucni suradnik za procjenu nekret-
nina - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne, gradevinske
ili geodetske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drZzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
Zenskom rodu odnose se na jednak nadin na
muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
javni natjecaj i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zapo$ljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
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pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te priloZiti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duZni priloziti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprava: vaZe¢a osobna iskaznica, vojna iska-
znica, putovnica ili domovnica),

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji mora sadrzavati
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staZa osiguranja,

5. dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
na odgovarajucim poslovima (potvrda ranijeg
poslodavca, preslik ugovora o radu, rjedenja i
dr.) iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima i u
kojem trajanju je ostvareno odredeno radno
iskustvo, a koje je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu ili potvrdi o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje,

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (dr-
Zavnom stru¢nom ispitu) — preslik uvjerenja/
svjedodzbe, ako ga je kandidat polozio.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani listi i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (drzavni
stru¢ni ispit), uz uvjet da ga poloze u za-
konskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili postom na
sliede¢u adresu: Sibensko-kninska Zupanija,
Trg Pavla Subiéa I. 2, 22000 Sibenik, s nazna-
kom: »Za javni natje¢aj — za radno mjesto pod:
1. visi savjetnik za imovinsko-pravne poslove ili
2. visi stru¢ni suradnik za imovinsko-pravne
poslove ili 3. visi stru¢ni suradnik za procjenu
nekretnina«.

Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Ako se kandidat prijavljuje za viSe radnih
mjesta, duzan je priloziti i toliko prijava s
pripadaju¢im prilozima. U protivnom, smatrat
¢e se da prijava nije uredna.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave Ce se,
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
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diti isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Broj: 870-02/05/2-24 od 22. I11. 2024. (1906)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama,
Plana prijema pripravnika u zdravstvene usta-
nove kori$tenjem potpora za zaposljavanje
putem Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
za 2024. godinu odobrenim od Ministarstva
zdravstva Republike Hrvatske, te ¢lanka 23.
Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije, ravnatelj Na-
stavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-
-goranske Zupanije raspisuje

NATJECA]

za prijam pripravnika na pripravnicki staz
koristenjem potpore za pripravni$tvo u jav-
nim sluzbama.

Natjecaj za prijam pripravnika na pripravnicki
staz koriStenjem potpore za pripravni$tvo
u javnim sluzbama raspisuje se za sljedece
radno mjesto:

1. zdravstveno-laboratorijski tehnicar, pri-
pravnik — m/Z, na radnom mjestu zdravstveni
radnik III. vrste — pripravnik

« 1 pripravnik/pripravnica

— potrebna stru¢na sprema: zavr§eno sred-
njoskolsko obrazovanje (s tim izjednacen
SSS) zdravstvenog usmjerenja iz podrudja
djelatnosti Zavoda — za zvanje zdravstveno-
-laboratorijski tehnicar.

Posebni uvjeti za zaposljavanje:

- informaticka pismenost,

- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
2. sanitarni tehnicar, pripravnik - m/z,
na radnom mjestu zdravstveni radnik III.
vrste — pripravnik

« 1 pripravnik/pripravnica
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- potrebna stru¢na sprema: zavr$eno sred-
njoskolsko obrazovanje (s tim izjednacen SSS)
zdravstvenog usmjerenja iz podrucja djelat-
nosti Zavoda - za zvanje sanitarni tehnicar.
Posebni uvjeti za zaposljavanje:
- informati¢ka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
3. prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike, pripravnik - m/Z, na radnom
mjestu zdravstveni radnik II. vrste — priprav-
nik
« 2 pripravnika/pripravnice
- potrebna stru¢na sprema: visa stru¢na
sprema (VSS) zdravstvene struke ste¢ena
prema prija$njim vaze¢im propisima, odno-
sno zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij zdravstvene
struke iz podruéja djelatnosti Zavoda - za
zvanje prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/inzenjer medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike (bacc./VSS).
Posebni uvjeti za zaposljavanje:
- informaticka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
4. magistar sanitarnog inZenjerstva/diplo-
mirani sanitarni inZenjer - m/z, na radnom
mjestu zdravstveni radnik I. vrste — pripravnik
« 2 pripravnika/pripravnice
- potrebna stru¢na sprema: visoka stru¢na
sprema (VSS) zdravstvene struke ste¢ena
prema prija$njim vazeéim propisima, od-
nosno zavrsen integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili sveucili$ni
diplomski studjj ili specijalisti¢ki diplomski
stru¢ni studij zdravstvene struke iz podrudja
djelatnosti Zavoda - za zvanje magistar sa-
nitarnog inZenjerstva/diplomirani sanitarni
inZenjer (mag./VSS).
Posebni uvjeti za zapoSljavanje:
- informati¢ka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja osobno u pisarnicu usta-
nove ili po$tom na adresu: Nastavni zavod za
javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije,
Kresimirova 52a, 51000 Rijeka, uz naznaku:
»Natjecaj za prijam pripravnika«. Rok za
prijavu te¢e od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Cjelovit tekst natjecaja mozZe se pogledati na
web-stranicama Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, www.
zzjzpgz.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Primorsko-goranske Zupanije

oglasne stranice

(1907)
Sveucilidte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja na radno mjesto
voditelja financijsko-ra¢unovodstvene
sluzbe (prema Uredbi o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova
u javnim sluzbama: radno mjesto polozaj L.
vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica,
odnosno sukladno Uredbi o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obracun place u javnim sluzbama prevodi
se u voditelj ustrojstvene jedinice 4) u Sluzbi
za financijsko-ra¢unovodstvene poslove.
Uvjeti:

— zavren sveucili$ni ili stru¢ni diplomski stu-
dij (bivsi ¢etverogodi$nji dodiplomski studij za
stjecanje VSS) ekonomskog smjera ili zavr$en
sveucili$ni odnosno strucni prijediplomski
studij (biv$i dvogodisnji dodiplomski studij
za stjecanje VSS) ekonomskog smjera

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

— aktivno znanje rada na ra¢unalu i u pro-
gramima MS Office paketa

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima rukovodenja financijsko-racuno-
vodstvenim poslovima.

Radni odnos za navedeno radno mjesto zasni-
va se na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, uz probni rad od $est mjeseci.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- Zivotopis s podacima za kontakt (potpisan
od kandidata)

— dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

- dokaz o znanju engleskog jezika

- elektronicki zapis HZMO-a o dosada$njem
radnom stazu, odnosno preslik radne knjizice
sa svim podacima o zaposlenju za upis do
30. lipnja 2013.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od $est mjeseci.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23.) duzan je uz prijavu
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na natjecaj priloZiti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
zakona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-
ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-
prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-
obitelji/2166.

Obavijest o zastiti osobnih podataka:
Sveutiliste u Zagrebu Kinezioloski fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opée
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obraduje
osobne podatke kandidata unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natjecaja,
zadrZava ih u daljnjem roku od pet godina
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te
nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vra¢a neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektronickom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opée uredbe
o zastiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zadtitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Sveucilista u Zagrebu, Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 20 dana od objave
natjecaja na adresu: Sveuciliste u Zagrebu
Kineziologki fakultet, Horvacanski zavoj 15,
10000 Zagreb, s naznakom natjecaja na koji
se podnosi prijava »voditelj financijsko-ra-
¢unovodstvene sluzbe«.

Relevantan rok prijave na natjecaj je datum
objave u Narodnim novinama.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na pisanu
provjeru poznavanja relevantnih zakonskih
propisa (Zakon o proratunu, Pravilnik o
prora¢unskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom
planu, Zakon o izvr§enju drzavnog proracuna,
Pravilnik o financijskom izvr$§avanju u pro-
ra¢unskom ra¢unovodstvu, Zakon o porezu
na dohodak, Pravilnik o porezu na dohodak,
Zakon o porezu na dobit, Pravilnik o porezu
na dobit), engleskoga jezika i rada na ra¢unalu
i u programima MS Office paketa, a 0 ¢emu
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¢e pristupnici biti pravodobno obavijesteni
putem internetske stranice Fakulteta najmanje
5 dana prije dana odrZavanja testiranja.
O rezultatima natjecaja svi pristupnici bit ¢e
obavijesteni na internetskoj stranici Fakulteta,
najkasnije u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.
Sveuciliste u Zagrebu
Kinezioloski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/00004

Urbroj: 2181-190-24-00001 od 19. I1I. 2024.
(1908)

SveuciliSte u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECAJ

za izbor

1. nastavnika na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta za puno radno vrijeme, na
neodredeno vrijeme, za podrucje drustve-
nih znanosti, polje psihologija na Odsjeku
za psihologiju

2. nastavnika na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta za 50 % radnog vremena, na
neodredeno vrijeme, za znanstveno podrudje
biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti na Odsjeku za psihologiju.
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete utvrde-
ne ¢l. 39. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i na
njemu utemeljenim propisima te Statutom
Filozofskog fakulteta u Splitu.

Na natje¢aju mogu ravnopravno sudjelovati
kandidati oba spola pod jednakim uvjetima.
Svi kandidati su duzni dostaviti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta.

Uz potpisane prijave na natjecaj obvezno
trebaju priloZiti:

- za prijavu pod tockom 1.: Zivotopis, dokaz o
drzavljanstvu, diplomu ili potvrdu o ste¢enom
akademskom stupnju doktora znanosti iz
znanstvenog polja psihologije, prikaz znan-
stvene, nastavne odnosno strucne djelatnosti
te popis radova, preslike radova i separate
relevantnih radova. Dodatni kriteriji za iz-
bor su znanstveno-stru¢ne kompetencije u
podrudju statistike, metodologije istrazivanja
u psihologiji i psihometrije, odnosno drugih
podruéja unutar opce psihologije; pozeljno
radno iskustvo u odrzavanju nastave na vi-
sokogkolskim studijima.

- za prijavu pod t. 2.: Zivotopis, dokaz o dr-
zavljanstvu, diplomu ili potvrdu o ste¢enom
akademskom stupnju doktora znanosti iz
znanstvenog polja temeljnih medicinskih zna-
nosti, prikaz znanstvene, nastavne odnosno
stru¢ne djelatnosti te popis radova, preslike
radova i separate relevantnih radova.

Dodatni kriteriji za izbor su znanstveno-stru¢-
ne kompetencije u podrucju neuroznanosti
i bioloske psihologije; poZeljno radno isku-
stvo u odrZavanju nastave na visokoskolskim
studijima.

Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2-napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rje$enje/
miSljenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.

Kandidati su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natjecajnu dokumentaciju dostaviti u
elektroni¢kom obliku na adresu e poste: na-
tjecaji_posao@ffst.hr, s naznakom predmeta
»prijava na natjecaj pod tockom__«.
Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a u
slu¢aju izbora obvezno je prilaganje izvornika.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo te priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) i Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.

Svi dodatni podaci o natje¢aju objavljeni su na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta https://
www.ffst.unist.hr/.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, podlozni su provjeri motivacije,
znanja i kompetencija bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, putem testiranja i/
ili intervjua, a ako ne pristupe, smatra se da
su odustali od prijave na natjecaj odnosno
nece se smatrati kandidatima u natje¢ajnom
postupku. Svi podaci o eventualnoj provjeri
znanja objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.hr/.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava
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PETAK, 22. OZUJKA 2024.

nece se smatrati kandidatima u natje¢ajnom
postupku.

O rezultatima natjecaja kandidati ce biti

obavijesteni u roku od 15 dana od njegova
zavr$etka.

Sveudiliste u Splitu

Filozofski fakultet

Klasa: 602-02-24-01/18
Urbroj: 251-413-01-24 od 22. III. 2024.
(1909)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22,1156/23), ¢lanka
39.-42. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93.,
29/97.,47199, 35/08, 127/19, 151/22.) i ¢lanka
55. Statuta Osnovne Montessori $kole barunice
Dedee Vranyczany - u daljnjem tekstu: Skola)
Skolski odbor Skole na sjednici odrzanoj 21.
ozujka 2024. godine raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Mon-
tessori $kole barunice Dedee Vranyczany.
Uvjeti za imenovanje ravnatelja/ice Skole
Osoba mora ispunjavati sljedece nuzne uvjete
u skladu s ¢lankom 126. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1.) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu u¢itelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2.) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli

3.) najmanje osam godina radnog iskustva
u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina rada u odgojno-obrazovnim poslovima
u Montessori $koli

4.) zavr$en dvogodi$nji te¢aj za Montessori
pedagoga (medunarodno priznata diploma).
Osim osobe koja je zavréila neki od studija
navedenih pod to¢kom 1. ravnatelj Skole moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Cetvero-
godisnji studij za ucitelja kojim se stjece 240
ECTS bodova.
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Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovog ¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj/
ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave za
natjecaj ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz

da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronic¢ki zapis HZMO-a, potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova i potvrda
Montessori $kole o vrsti i trajanju poslova u
Montessori $koli)

6. diplomu o zavr$enom dvogodi$njem tecaju
za Montessori pedagoga (medunarodno pri-
znata diploma)

7. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu, potvrde $kolske ustanove
i potvrda Montessori §kole)

8. program rada za mandatno razdoblje

9. uvjerenje da protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreke za zasnivanje rad-
nog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od osam dana od objave natjecaja).
Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18) svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na natjecaj
se pod jednakim uvjetima mogu ravnopravno
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske
i zenske osobe.

oglasne stranice

Prijave za natjecaj s potrebnom dokumentacijom
kandidati dostavljaju preporuc¢enom postom
ili neposredno osobnim dolaskom na adresu:
Osnovna Montessori $kola barunice Dedee
Vranyczany, Matka Mandica 2, 10000 Zagreb,
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvarati«.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrZe sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u traZzenom izvorniku ili ovjerenom
presliku, kao i prijave koje pristignu izvan roka
nece se razmatrati te se osoba koja podnese
takvu prijavu nece smatrati kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenja prijave.

Osnovna Montessori $kola barunice

Dedee Vranyczany, Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/2

Urbroj: 2168/01-60-76-01-24-1 (1910)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjes$tenike
u javnim sluzbama (NN 56/22) i ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN 61/18 i 3/19) i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruZanje usluga u zajednici Pula-
Pola, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje:

1. strucni radnik I. vrste - voditelj mje-
re intenzivne stru¢ne pomoci i nadzora
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu- dva
izvritelja (m/z), socijalni radnik/psiholog/
socijalni pedagog/edukacijski rehabilitator na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od $est mjeseci.

Uvijeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod to¢kom 1.:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
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profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

— za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruZanjem intenzivne
stru¢ne pomodi roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetov razvoj ugroZen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprije¢ilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢edce, prilikom cega se
pruza poja¢ana pomod¢, vodstvo i modeliranje
odgovaraju¢ih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomo¢i i nadzora. Nakon primanja
u radni odnos, stru¢ni radnik je obavezan
sudjelovati i zavrsiti dodatni standardizirani
program stru¢nog usavr$avanja za voditelja
mjere intenzivne stru¢ne pomoci i nadzora
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu prije pocet-
ka rada s obiteljima te ¢e navedeni program
stru¢nog usavr$avanja osigurati poslodavac.
2. odgojitelj/ica - tri izvrsitelja/ice, na ne-
odredeno puno rano vrijeme, uz probni rad
od Sest mjeseci.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski studij socijalne pedagogije, soci-
jalnog rada ili psihologije

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13,
152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19,
64/20,138/20)

- poznavanje rada na ra¢unalu

- pozeljno najmanje godinu dana radnog
iskustva na poslovima u struci

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Iznimno, pruZatelj usluga moze zaposliti izvr-
Sitelje sa zavr$enim preddiplomskim sveucilis-
nim studijem socijalne pedagogije, socijalnog
rada ili psihologije ili izvrSitelje sa zavr$enim
diplomskim sveu¢ili$nim studijem pedagogije
ili izvréitelje sa zavr$enim diplomskim sveu-
¢ili$nim studijem iz podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti.

3. socijalni pedagog/ica - jedan izvrsitelj/
ica, na neodredeno puno rano vrijeme, uz
probni rad od $est mjeseci.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski studij socijalne pedagogije
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- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 152/14,
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20,
138/20)

- poznavanje rada na ra¢unalu

- pozeljno najmanje godinu dana radnog
iskustva na poslovima u struci.

4. skladistar/vozac - jedan izvrsitelj/ica, na
neodredeno puno rano vrijeme, uz probni
rad od $est mjeseci.

Uvjeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje

— polozZen ispit B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

U dokumentaciji za natjecaj pod broj 1., 2. i
3., kandidati su duzni priloziti:1) vlastoru¢no
potpisanu zamolbu s podacima za kontakt
(e-adresa, broj mobitela), 2) Zivotopis, 3)
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, 4) dokaz
o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik diplome),
5) preslik vazece vozacke dozvole (za tocku
br. 1.1br. 4.), 6) dokaz o ukupnom radnom
iskustvu ne starije od 30 dana od dana objave
natjecaja (preslik potvrde ili elektronicki zapis
o podacima evidentiranim sa HZMO), 7)
uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomo¢-
no osuden/a i da protiv kandidata/kinje nije
pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja).

PriloZena dokumentacija dostavlja se u preslici
na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata da nakon izbora istu dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrzava sve
podatke, podatke za kontakt i priloge nave-
dene u natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunja-
va formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku natjecaja. Dostavljena
dokumentacija nece se vracati.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17),
uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A]lljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjec¢aja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Pula - Pola, Bogkovicev

uspon 6, 52100 Pula, s naznakom: »Za na-
tjecaj — navesti radno mjesto«.
Kandidat/kinja prijavom na natje¢aj daje
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti
osobnih podataka.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja podnositelji prijave
bit ¢e pismeno obavijesteni.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Pula - Pola

Urbroj: 01-910/3-2024 od 20. III. 2024.
(1911)

Na temelju ¢lanka 20. i 22. Statuta Opée Zu-

panijske bolnice PoZega objavljuje se

NATJECA]

za izbor doktora medicine (m/Z) za upucivanje
na specijalizaciju iz:

- abdominalne kirurgije - 1 izvriitelj

- anesteziologije, reanimatologije i inten-
zivne medicine - 1 izvrsitelj

- gastroenterologije - 1 izvriitelj

- ginekologije i opstetricije — 1 izvrsitelj

- hitne medicine - 1 izvrSitelj

- pedijatrije — 1 izvrsitelj

- opce interne medicine - 1 izvrsitelj

- opce kirurgije - 1 izvrsitelj

- ortopedije i traumatologije - 1 izvrsitelj
- otorinolaringologije — 1 izvrsitelj

- rekonstrukcijske i estetske kirurgije - 1
izvrsitelj

- urologije — 1 izvrsitelj.

Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici:
- zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja stru¢nog zvanja
doktor medicine (VSS)

- s vaZze¢im odobrenjem za samostalni rad.
Uz prijavu i kratki Zivotopis, potrebno je
priloziti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja i za primjenu mjerila za utvrdivanje
redoslijeda:

— preslik diplome o zavr§enom medicinskom
fakultetu

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju
— preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija

- preslik nagrada za vrijeme studija

- preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

— popis objavljenih radova i preslike radova

oglasne stranice
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— preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti

— preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o evidentiranom stazu ili
potvrde o radnom iskustvu

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica)

— odnosno odgovarajucu javnu ispravu prema
posebnim propisima.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u molbi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi
ostvarili prednost prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao
i sve ostale dokaze navedene u ¢l. 103. st. 1.
navedenog zakona (https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.
html).

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Ponude sa Zivotopisom i dokazima o ispunja-
vanju trazenih uvjeta dostavljaju se u Op¢u
zupanijsku bolnicu Pozega, s naznakom »Po-
vjerenstvo za specijalizaciju iz (navesti
granu medicine)«, Osjecka 107, PoZega, u
roku od 8 dana od objavljivanja natjecaja u
Narodnim novinama.

Nepravovremene i nepotpune ponude neée
se razmatrati.

Prijavljeni pristupnici/ce koji podnesu pot-
punu dokumentaciju bit ¢e pisanim putem ili
elektroni¢kom postom pozvani na razgovor
s Povjerenstvom za izbor specijalizanata. Na
razgovoru pristupnici su obvezni predo¢iti
Povjerenstvu izvornike dokumenata.

Opc¢a zupanijska bolnica Pozega dostavlje-
ne podatke kandidata obraduje u skladu s
odredbama pozitivnih propisa koji ureduju
zadtitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci
obradivat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja
radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se
svrhe nece koristiti.

Odluku o izboru pristupnika/ca donosi rav-
natelj OZB PoZega na prijedlog Povjerenstva
za izbor specijalizanata. Odluka o izboru spe-
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cijalizanata javno Ce se objaviti na oglasnoj
plo¢i i na mreznoj stranici OZB PoZega (www.
pozeska-bolnica.hr), najkasnije u roku od 20
dana od razgovora s pristupnicima.

Opc¢a Zupanijska bolnica PoZega

(1913)
SveudiliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvréitelja na radno mjesto
knjiznicar 1 (prema Uredbi o nazivima rad-
nih mjesto i koeficijentima slozenosti poslova
u javnim sluzbama: radno mjesto I. vrste —
diplomirani knjiZni¢ar, odnosno sukladno
Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored i koeficijentima za obra¢un place
u javnim sluzbama prevodi se u knjiZnicar)
u Centru za bibliote¢no-informacijsku i iz-
davacku djelatnost.

Upvijeti:

— zavrsen diplomski (dodiplomski) sveucili$ni
studij knjiznic¢arstva ili sveu¢ili$ni diplomski
(dodiplomski) studij kineziologije i dvogodis-
nji studij knjiZzni¢arstva te poloZen stru¢ni
ispit za diplomiranog knjiznic¢ara

- poznavanje dva svjetska jezika (jedan ob-
vezno engleski)

- poznavanje rada na racunalu i u programi-
ma MS Office paketa

- poznavanje osnova informatike, komuni-
kacije i dokumentacije

- poznavanje metodologije znanstvenoistra-
zivackog rada

- dvije godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima.

Radni odnos za navedeno radno mjesto zasni-
va se na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, uz probni rad od Sest mjeseci.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis s kontaktnim podacima (potpisan
od kandidata)

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
diplomiranog knjizni¢ara

- dokaz o poznavanju svjetskih jezika

— elektronicki zapis HZMO-a o dosada$njem
radnom staZzu, odnosno, preslik radne knjizice
sa svim podacima o zaposlenju za upis do
30. lipnja 2013.

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od $est mjeseci.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-

oglasne stranice

ma, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23.) duzan je uz prijavu
na natjecaj priloZiti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
zakona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-
ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-
prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-
obitelji/2166.

Obavijest o zastiti osobnih podataka:
Sveuciliste u Zagrebu, Kinezioloski fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opce
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obra-
duje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima
natjeCaja, zadrzava ih u daljnjem roku od 5
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva
te nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vra¢a neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektroni¢kom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zatitu podataka
Sveucilita u Zagrebu, Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.

Prijave na natjecaj s traZenom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: Sveuciliste u Zagrebu
Kineziologki fakultet, Horvacanski zavoj 15,
10000 Zagreb, s naznakom natjecaja na koji
se podnosi prijava »Knjiznicar 1«.
Relevantan rok prijave na natjecaj je datum
objave u sluzbenom listu Republike Hrvatske
Narodnim novinama.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natje¢aju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na pisanu
provjeru poznavanja relevantnih zakonskih
propisa (Zakon o visokom obrazovanju i znan-
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stveno djelatnosti, Zakon o knjiznicama i
knjiznicarskoj djelatnosti, Pravilnik o uvjetima
i nacinu stjecanja stru¢nih zvanja u knjizni-
¢arskoj struci, Standard za visokoskolske,
sveucili$ne i znanstvene knjiZnice), engleskog
jezika i rada na ra¢unalu i u programima
MS Office paketa, a 0 ¢emu ¢e pristupnici
biti pravodobno obavijesteni putem internet
stranice Fakulteta najmanje 5 dana prije dana
odrZavanja testiranja.
O rezultatima natjecaja svi pristupnici bit ¢e
obavije$teni na internetskoj stranici Fakulteta,
najkasnije u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Sveuciliste u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

Urbroj: P-8/2024-2 od 20. I11. 2024. (1914)
Sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine 78/17 i 89/19), a po
prethodno pribavljenom odobrenju Ministar-
stva pravosuda i uprave broj klase: 119-03/24-
04/82, urbroja: 514-08-03-04/01-24-02 od 12.
ozujka 2024., Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Novom Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto

- drzavnoodvjetnicki savjetnik - 1 izvrsi-
telj/ica.

Strucni uvjeti radnog mjesta su:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski ili di-
plomski sveucili$ni studij prava (razina 7.1.
sv HKO-a pravne struke)

- polozen pravosudni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, nazna-
ku na koje radno mjesto se prijavljuje, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
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popis dokumentacije priloZene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
PodnoSenjem prijave na natjecaj, suglasni
ste s na¢inom prikupljanja i obrade Vasih
osobnih podataka.

Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi/zavrsenom
obrazovanju (preslik diplome zavr$enog sve-
udili$nog diplomskog studija prava, odnosno
integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveucili$nog studija prava)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predociti ¢e se izvornik.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Novom Zagrebu, Turinina 3, 10020 Zagreb,
s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u dr-
zavnu sluzbu na neodredeno vrijeme« (uz
napomenu za koje radno mjesto se kandi-
dat/kinja prijavljuje). Smatra se da je prijava
podnesena u roku ako je prije isteka roka
zaprimljena u javnopravno tijelo kojem je
trebala biti predana. Ako je prijava upucena
postom preporuceno ili je predana ovlastenom
pruzatelju postanskih usluga, dan predaje
posti, odnosno ovlastenom pruzatelju po-
$tanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upudena.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natje¢aja, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima

iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/101 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/na dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje ¢elnik
Op¢inskog drzavnog odvjetnistva u Novom
Zagrebu. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravovremene i potpune i te kandidate
s liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata te razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donoenja Rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi izvornik
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uvjerenja nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak, kao i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje-
¢aja. Nedostavljanje trazenih isprava smatra
se odustankom od prijma u drZavnu sluzbu.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, sadrZaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr), istovremeno s objavom jav-
nog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja bit ce
objavljeno na internetskoj stranici DrZavnog
odvjetni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr), najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, Celnik tijela ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.
Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Novom Zagrebu, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavka 3. Zakona o dr-
zavnom odvjetni$tvu (Narodne novine broj
67/18121/22), podnosi zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere nadleznoj si-
gurnosno-obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna
provijera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme izabranog kandidata na internet-
skoj stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve (www.mpu.gov.hr) i internetskoj stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na internetskoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Javni natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim no-
vinama, na internetskoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (www.mpu.gov.hr) i na
internetskoj stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske (www.dorh.hr), te ¢e o
njemu biti obavije$tena nadlezna sluzba za
zapoSljavanje.
Opcinsko drzavno
odvjetni$tvo u Novom Zagrebu

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-16 od 20. II1. 2024.
(1915)

Na temelju Odluke Fakultetskog vije¢a od 20.

ozujka 2024. godine raspisuje se
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NATJECAJ

za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta, za podrudje tehnickih
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u Za-
vodu za energetska postrojenja, energetiku i
okoli$ na Katedri za energetska postrojenja
i energetiku,

2. jednog nastavnika na nastavno radno mje-
sto predavaca, za podrugje prirodnih znano-
sti, znanstveno polje matematika, na Katedri
za matematiku (zamjena za rodiljni dopust),
3. jednog suradnika na suradni¢ko radno mje-
sto asistenta, za podrudje tehnickih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za
energetska postrojenja, energetiku i okoli§ na
Katedri za energetska postrojenja i energetiku
(zamjena za rodiljni dopust),

4. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta, za podrucje tehnickih znanosti,
znanstvena polja brodogradnja; strojarstvo;
zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika;
elektrotehnika; ra¢unarstvo; kemijsko inze-
njerstvo; gradevinarstvo; rudarstvo, naftna i
geolosko inZenjerstvo i za podrugje prirodne
znanosti, znanstvena polja matematika; fizi-
ka; na Zavodu za brodogradnju i pomorsku
tehniku na Katedri za hidromehaniku plovnih
objekata,

5. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto viseg asistenta na projektu EHHUR,
Effective NECP i HeatMineDH, za podrudje
tehnic¢kih znanosti, znanstveno polje stro-
jarstvo, u Zavodu za energetska postrojenja,
energetiku i okoli§ na Katedri za energetska
postrojenja i energetiku.

Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati opce uvjete propisane zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom Sveu(ilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na patjecaj svi kandidati trebaju
priloziti sljedece:

1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta

2. zivotopis

3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti

4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili elektronic¢ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o drzavljanstvu.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
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uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova. Prijave o dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana
od objave natjecaja na adresu Sveuciliste u
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje,
Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p. 102, ili predaje
osobno putem pisarnice Fakulteta na adresi
Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, II. kat, s naznakom
»za natjecaj.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveucilidte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-17 od 20. III. 2024.
(1916)

Na temelju Odluke Fakultetskog vijeca od 20.

ozujka 2024. godine raspisuje se

NATJECAJ

za izbor

- jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto videg asistenta na projektu H2LAB
za podruéje tehnickih znanosti, znanstve-
no polje strojarstvo, u Zavodu za energetska
postrojenja, energetiku i okoli§ na Katedri za
energetska postrojenja i energetiku.

Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom Sveudilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti sljedece:

6. dokaz o ispunjavanju gore navedenih uvjeta
7. Zivotopis

8. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti

9. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
10. dokaz o drzavljanstvu.
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Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natje¢aj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova. Prijave o dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana
od objave natjecaja na adresu SveuciliSte u
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje,
Zagreb, Ivana Ludic¢a 5, p.p. 102, ili predaje
osobno putem pisarnice Fakulteta na adresi
Koledovt¢ina ul. 1, Zagreb, III. kat, s naznakom
»za natjecaj«.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

(1917)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022), ¢l. 37. Statuta Instituta za filozo-
fiju i odluke Znanstvenog vije¢a Instituta za
filozofiju od 8. ozujka 2024. godine, Institut
za filozofiju raspisuje

NATJECA]

za izbor na:

1. znanstveno radno mjesto znanstvene su-
radnice/znanstvenog suradnika u podrudju
humanistickih znanosti, polje filozofija, za rad
na projektu Feministicka filozofija formalne
logike (https://fffl.ifzg.hr/) ili Antipsihologi-
sticke koncepcije logike i njihova recepcija u
hrvatskoj filozofiji (https://apsih.ifzg.hr/) ili
Intencionalnost i nacini postojanja (1 izvr-
Siteljica/izvrsitelj na neodredeno vrijeme, s
obvezom provodenja reizbora ili izbora na
viSe radno mjesto).
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Uvjeti: pristupnica/pristupnik na znanstve-
no radno mjesto mora ispuniti opée uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te
dodatne kriterije za izbor na znanstvena radna
mjesta propisane Pravilnikom o dodatnim
kriterijima za izbor na znanstvena radna
mjesta u Institutu za filozofiju objavljenim
na mreznim stranicama Instituta za filozofiju.
Uz pisanu prijavu na natjecaj za znanstveno
radno mjesta znanstvene suradnice/znanstve-
nog suradnika potrebno je priloziti:

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg znanstve-
nog rada

— popis objavljenih znanstvenih radova

- dokaz o akademskom stupnju doktora
znanosti

- najmanje tri znanstvena rada objavljena
ili prihvacena za objavljivanje u proteklih
pet godina i

- petogodisnji plan rada koji ukljucuje i plan
istrazivanja hrvatske filozofije.

2. suradnicko radno mjesto vise asistentice/
viSeg asistenta u podrucju humanistickih
znanosti, polje filozofija

a) za rad na projektu Feministicka filozofija
formalne logike (https://fffl.ifzg.hr/) ili An-
tipsihologisticke koncepcije logike i njihova
recepcija u hrvatskoj filozofiji (https://apsih.
ifzg.hr/) ili Intencionalnost i na¢ini postojanja
(2 izvrsiteljice/izvrsitelja na 4 godine)

b) za rad na projektu Etika i drustveni izazovi
(https://edi.ifzg.hr) ili Moralni napredak: indi-
vidualni i kolektivni ili Umjetna inteligencija,
autonomija i pravednost (https://aiaj.ifzg.hr/)
(1 izvrsiteljica/izvrsitelj na 4 godine)

c) za rad na projektu Nove teme u hrvatskoj
filozofiji od 1874. do 1945. godine (https://
crophil.ifzg.hr/) (1 izvrsiteljica/izvrsitelja na
2 godine).

Uvjeti: pristupnica/pristupnik na suradnic-
ko radno mjesto mora ispuniti opée uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te
dodatne kriterije za izbor na suradnicka radna
mjesta propisane Pravilnikom o dodatnim kri-
terijima za izbor na suradnicka i struéna radna
mjesta u Institutu za filozofiju objavljenim na
mreZnim stranicama Instituta za filozofiju.
Dodatni kriteriji za suradni¢ko radno mje-
sto vide asistentice/viSeg asistenta za rad na
projektu Nove teme u hrvatskoj filozofiji od
1874. do 1945. godine (2.c) jesu izvrsno znanje
talijanskog jezika i znanje osnova latinskog
jezika (pristupnica/pristupnik u uzem izboru
pristupit Ce testiranju znanja talijanskog jezika
s izvornim govornikom).

Uz pisanu prijavu na natje¢aj za suradnicko
radno mjesto vie asistentice/viSeg asistenta
potrebno je priloziti sljede¢e dokumente:

— zivotopis s opisom dosadasnjeg znanstve-
nog rada
— popis objavljenih znanstvenih, stru¢nih i
popularnih radova
- dokaz o akademskom stupnju doktora
znanosti
- jedan znanstveni rad objavljen ili prihvacen
za objavljivanje i
- plan rada za predvideno razdoblje.
Sve pristupnice/pristupnici koji udu u uzi
izbor bit ¢e pozvane/pozvani na razgovor s na-
tje¢ajnim povjerenstvom i imaju obvezu pred
Znanstvenim vije¢em Instituta za filozofiju
odrzati polusatno izlaganje na temu povezanu
s teku¢im istrazivanjem kao i prezentirati svoj
radni plan za predvideno razdoblje.
U skladu s ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se pod ravnopravnim
uvjetima mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecajni dokumenti prilazu se u elektro-
ni¢kom obliku.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
30 dana od objave na adresu: tajnistvo@
ifzg.hr, s naznakom: »Za natjecaj za radno
mjesto (navesti naziv radnog
mjesta na koje ide prijava)«.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni u zakonskom roku.

Institut za filozofiju

Klasa: 110-01/24-01/1
Urbroj: 396-03-02/02-24-4 od 21. III. 2024.
(1919)
Na temelju ¢lanka 20. Statuta Hrvatske agen-
cije za poljoprivredu i hranu (klasa: 023-
01/19-01/00001, urbroj: 396-03-02-19-1) od
19. veljace 2019. godine, Izmjene i dopune
Statuta (klasa: 023-01/19-01/00020, urbroj:
396-02-19-4) od 23. prosinca 2019. godine te
Izmjene Statuta (klasa: 023-01/20-01/00004,
urbroj: 396-02-020-4) od 3. travnja 2020.
ravnateljica Hrvatske agencije za poljoprivredu
i hranu donosi

ODLUKU O DJELOMICNO]J
OBUSTAVI JAVNOG
NATJECAJA

1. Djelomic¢no se obustavlja provedba postupka
javnog natjecaja za zaposljavanje objavljenog
u Narodnim novinama broj 33/2024 dana
20. ozujka 2024. godine i na web-stranici
Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu
i to za radno mjesto na neodredeno vrije-
me: struni suradnik/suradnik, u Odsjeku za
mikrobiolosku procjenu rizika, u Odjelu za
procjenu rizika, u Centru za sigurnost hrane,
u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu,
mjesto rada Osijek.
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II. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja te Ce biti objavljena na web-stranici
Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu.
Hrvatska agencija za

poljoprivredu i hranu

Klasa: 110-01/24-01/1
Urbroj: 396-03-02/02-24-5 od 21. III. 2024.
(1920)
Na temelju ¢lanka 20. Statuta Hrvatske agenci-
je za poljoprivredu i hranu, vezano uz ¢lanak
114. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i si-
stematizaciji radnih mjesta, klasa: 003-05/20-
02/00002; urbroj: 396-02-20-1 od 23. lipnja
2020. godine, na temelju suglasnosti Ministar-
stva poljoprivrede, klasa: 119-01/24-01/18,
urbroj: 525-04/40-24-2 od 23. veljace 2024.
godine, te ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, Hrvatska agencija za poljoprivredu
i hranu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam na rad na odredeno vrijeme do 31.
12. 2024. godine na projektu Kontakt to¢ka
Europske agencije za sigurnost hrane (EFSA
Focal Point) uz probni rad od 1 mjeseca, 1
izvrsitelj i to:

u Odsjeku za mikrobiolosku procjenu rizi-
ka, u Odjelu za procjenu rizika, u Centru
za sigurnost hrane, u Hrvatskoj agenciji za
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijek

- strucni suradnik/suradnik - 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme do 31. 12. 2024. godine
na projektu Focal Point uz probni rad od 1
mjeseca.

Uvjeti za rad:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski studij, iz podrugja: biotehnickih
znanosti: polje poljoprivreda/agronomija —
grana bilinogojstvo ili stocarstvo; polje pre-
hrambena tehnologija-grana inZenjerstvo,
nutricionizam ili sigurnost i kvaliteta hrane;
polje biotehnologija — grana bioinformatika,
biologija, inZenjerstvo, molekularna biotehno-
logija, otpadne tvari, biomedicine i zdravstva:
polje javno zdravstvo i zdravstvena zastita i
veterinarska medicina, prirodnih znanosti:
polje kemija (sve grane).

Potreban radni staz za zakljuCenje ugovora
o radu: nije uvjet.

Posebna znanja i sposobnosti:

- poznavanje rada na ra¢unalu

- aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

— drzavljanstvo Republike Hrvatske

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
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Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 1 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znadenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, adresa elektronicke poste) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17198/19), uz prijavu na natje¢aj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaz o priznatom statusu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- prijavu na javni natje¢aj u kojoj se obavezno
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektronicke poste)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
- Zivotopis na hrvatskom jeziku

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)

oglasne stranice

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome ili svjedodzbe o zavr§enom $kolo-
vanju

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starija od 3 mjeseca)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (do-
stava uvjerenja/svjedodzbe/potvrde o znanju
rada na racunalu ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o znanju rada na ra¢unalu)

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (do-
stava uvjerenja/svjedodzbe/potvrde o znanju
engleskog jezika ili vlastoru¢no potpisanu izja-
vu o znanju engleskog jezika) za radno mjesto
za koje je engleski jezik propisan kao uvjet
— preslik vozacke dozvole

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama neposredno
ili postom na adresu: Hrvatska agencija za po-
ljoprivredu i hranu, ured ravnatelja, Usorska
19, Brijest 31000 Osijek, s naznakom radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje; »za
javni natje¢aj — stru¢ni suradnik/suradnik,
u Odsjeku za mikrobiolosku procjenu rizi-
ka, u Odjelu za procjenu rizika, u Centru
za sigurnost hrane, u Hrvatskoj agenciji za
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijek«.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijec¢a od 27. travnja 2016. o zastiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8
(osam) dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama. Agencija, utvrduje listu kandida-
ta prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina kandidata. Kan-
didat koji nije pristupio testiranju viSe se ne
smatra kandidatom u postupku. Opis poslova
i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava natjecajem, sadrZaj i nadin testiranja
kandidata, te pravni izvori za pripremanje
kandidata za testiranje su zakonski i podza-
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konski propisi iz djelokruga rada Hrvatske
agencije za poljoprivredu i hranu. Mjesto i
vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeni
na web-stranici Hrvatske agencije za poljo-
privredu i hranu www.hapih.hr najmanje
5 dana prije testiranja. Ako se na natjeaj
ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na testiranju, ravnateljica Agencije
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni putem obavijesti o odabiru objavljene
na web-stranici Hrvatske agencije za poljo-
privredu i hranu www.hapih.hr.
Hrvatska agencija za
poljoprivredu i hranu

Klasa: 032-04/24-01/5

Urbroj: 251-74/24-08/1 od 21. III. 2024.
(1921)

Sveuiliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83f, raspisuje

NATJECA]

za prijam zaposlenika u radni odnos jednog
izvrsitelja (m/z) na radno mjesto

- distad/spremac, na odredeno vrijeme (do
povratka odsutne radnice), u punom radnom
vremenu, u Nastavno-klinickom centru Sve-
udilidta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabilitacij-
skog fakulteta.

Uvjet:

— osnovnoskolsko obrazovanje/NSS.
Pozeljno radno iskustvo na istim ili sli¢cnim
poslovima: tri godine.

Obvezan probni rad od mjesec dana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj prilaze se:

- Zivotopis

- dokazi o ispunjavanju uvjeta

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili e-domovnica),

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjec¢aja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
na provjeru sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema ¢l. 102. st. 1. — 3.1 ¢l. 103. st. 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihove obitelji (NN RH
broj 121/17; poveznica: https://www.zakon.
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hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
posljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%aA1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnosenje prijave/a na natjecaj je
8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijava i prate¢a dokumentacija se podnose
u elektronickom obliku na sljede¢u e-adresu:
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru pri-
stupnika bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Sveudili$ta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

(1922)
Sveutiliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog suradnika na radno mjesto asistenta
u znanstvenom podruéju drustvenih znanosti,
polje ekonomija na Katedri za informatiku na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
2. jednog suradnika na radno mjesto asistenta
u znanstvenom podrudju drustvenih znanosti,
polje ekonomija na Katedri za financije na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
3. jednog suradnika na radno mjesto asistenta
u znanstvenom podruéju drustvenih znanosti,
polje ekonomija na Katedri za statistiku na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/Z) na natjecaj za izbor na su-
radnicko radno mjesto asistenta moraju ispu-
njavati, uz opce uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrdenih Zakonom o radu (Narodne
novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22),
uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22) i Statutom Ekonomskog
fakulteta — Zagreb, te sljedeci obvezni uvjet:
— zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij iz znan-
stvenog podrugja drustvenih znanosti, polja
ekonomije, odnosno zavr$en dodiplomski
sveu(ili$ni studij iz znanstvenog podrucja
drustvenih znanosti, polja ekonomije, ¢ijim

zavr$etkom se stje¢e odgovarajuéi stru¢ni
naziv.

Pristupnici (m/Z) na natje¢aj duzni su uz pi-
sanu prijavu na natjecaj priloziti (svi dokazi
mogu se priloziti u presliku):

— Zivotopis u Europass formatu

- dokaz o zavr§enom odgovaraju¢em sveu-
¢ilisnom studiju

- dokaz o ukupnom prosjeku ocjena stu-
diranja

- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drZave, a strani drzavljani duZni su priloZiti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.

Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju trazene
uvjete iz natje¢aja i koji su pravovremeno do-
stavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju,
obavit e se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/z) na natjecaj koji ima pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema
posebnom zakonu duZan je u prijavi na natje-
¢aj pozvati se na to pravo, priloZiti dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/Z) na natje¢aj koji imaju pravo
na prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI1%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, $alju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.

Zaka$njele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.

U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu
szop@efzg.hr.

oglasne stranice

PETAK, 22. OZUJKA 2024.

Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti

obavije$teni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici fakulteta.

Sveuciliste u Zagrebu

Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-18 od 20. III. 2024.
(1925)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zapo§ljavanje stru¢nog savjetnika za mo-
bilnost - stru¢ni savjetnik, radno mjesto 1.
vrste, 1 izvrsitelj/ica, u Sluzbi za projekte i
mobilnost, dekanat i tajnistvo, rad na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, uz
uvjet probnog rada od 6 mjeseci, objavljenog
u Narodnim novinama broj 19/2024 od 16.
veljace 2024. godine, na mreZnim strani-
cama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
mreznim stranicama Fakulteta strojarstva i
brodogradnje.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Urbroj: 7 Su-340/2024 od 19. III. 2024.

(1928)
Na temelju ¢lanka 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
te ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19 i
155/23), uz odobrenja Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-02/21-04/79, urbroj:
514-08-03-02-01/02-21-21, od 8. prosinca
2021., klasa:119-03/23-04/19, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-24 od 31. kolovoza 2023.,
klasa: 119-03/23-04/19, urbroj: 514-08-03-
04/01-23-41 od 29. studenoga 2023. i klasa:
119-03/24-04/44, urbroj: 514-08-03-04/02-
24-07 od 7. ozujka 2024. Zupanijski sud u
Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme:

1. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
Cetiri izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehni¢-
ke ili ekonomske i druge odgovarajuce struke
- poznavanje rada u ra¢unalnom sustavu
Word/Windows te brzina i to¢nost u prijepisu
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.
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2. referent - financijski knjigovoda - jedan
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, knji-
govodstvene ili financijske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se javiti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno broj
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

— preslik radne knjiZice odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu na
radno mjesto)

— preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu kao dokaz prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, ako se kandidat na njega poziva

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja poloZio/la.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat ¢e predodit izvornik.
Rok za podnogenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom
na adresu: Zupanijski sud u Zagrebu, Ured
predsjednika suda, Trg Nikole Subica Zrinskog
5, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj - i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

oglasne stranice

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
93/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
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Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Zupanijskog suda u Zagrebu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvijete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Obavijest osobama koje se ne smatraju kandi-
datima prijavljenim na javni natjecaj, a dostavili
su e-adrese u prijavi na natje¢aj, bit ¢e poslana
elektroni¢kom postom na te e-adrese.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposlja-
vanje/zaposljavanje u rubrici pod nazivom
»zapo§ljavanje« te na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi).
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje objavit ¢e se na web-stranici Zupa-
nijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici
pod nazivom »zapo$ljavanje« istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Zupanijskog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod
nazivom »zapo$ljavanje«.
O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javhom objavom
rjedenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave www.uprava.gov.hr i na
web-stranici Zupanijskog suda u Zagrebu
https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/za-
posljavanje u rubrici pod nazivom »zapo-
$ljavanje«.
Predsjednik suda obustavit ¢e postupak javnog
natjecaja u slu¢aju kada se u roku odredenom
natjecajem, nije prijavio ni jedan kandidat ili
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne
uvijete za prijam i raspored, ili nisu postigli
zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju ili razgovoru.
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave.

Zupanijski sud u Zagrebu
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Broj: P- 28/2024 od 19. II1. 2024. (1931)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15,61/17,70/19, 98/19, 141/22) te ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19) uz pret-
hodno odobrenje Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske, klasa: 119-03/24-
04/11; urbroj: 514-08-03-04/03-24-04 od 25.
sije¢nja 2024., klasa: 119-03/24-04/11; urbroj:
514-08-03-04/01-24-08 od 11. ozujka 2024,
klasa: 119-03/24-04/11; urbroj: 514-08-03-
04/03-24-09 od 12. ozujka 2024., Op¢insko
kazneno drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. upisnicar u drzavnom odvjetnistvu - 6
izvrsitelja/ica.

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke ekonomske $kole, gimnazije ili druge
srodne srednje $kole s obrazovnim progra-
mom od 4 godine,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- poloZen drzavni strucni ispit.

2. zapisni¢ar u drZavnom odvjetnistvu - 5
izvrsitelja/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke ekonomske $kole, gimnazije ili druge
srodne srednje $kole s obrazovnim progra-
mom od 4 godine,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— sposobnost prijepisa I-B-kategorije,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni struéni ispit.

3. drzavnoodvjetnicki savjetnik - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava,

— polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjec¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te po moguénosti adresa elektronicke
poste), naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje, popis dokumentacije prilozene uz
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnogenjem prijave na javni natjecaj, sugla-
sni ste s na¢inom prikupljanja i obrade vasih
osobnih podataka.

Uz prijavu za radna mjesta pod rednim brojem
1.1 2. kandidati su duzni priloziti:

— zivotopis (detaljan opis posla i period rada),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajuce struke,

— elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrdu poslodavca s naznacenim poslovima
i periodom rada, preslik ugovora o radu, pre-
slik rjesenja o rasporedu, preslik ugovora o
djelu). Napomena: iz prilozenih dokaza mora
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje,

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se pozivaju na to pravo.

Uz prijavu za radno mjesto pod rednim bro-
jem 3. kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome zavrSenog sveucili$nog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveu(ili$nog
studija prava,

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu,

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,
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- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrdu poslodavca s naznacenim poslovima
i periodom rada, preslik ugovora o radu, pre-
slik rjesenja o rasporedu, preslik ugovora o
djelu). Napomena: iz prilozenih dokaza mora
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na
odgovarajuéim poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje,

— dokazi o pravu prednosti pri zapo$ljavanju,
ako se pozivaju na to pravo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose isklju¢ivo u zatvorenoj
kuverti, neposredno ili po§tom na adresu:
Op¢insko kazneno drzavno odvjetni§tvo u
Zagrebu, Selska cesta 2, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Javni natje¢aj za ___ (naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natjecaja, o emu joj
se dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017 1 98/19), ¢lanku 48.f Zakona o za-
§titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/011 103/03, 148/13
198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natje¢aj duzan/a je pri-
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loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene u
¢lanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su takoder dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
i clankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i rje$enje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o0 ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natje¢aj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
Caja, Cije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje za navedena radna mjesta se sastoji
od se sastoji od provjere znanja, sposobnosti
i vjestina kandidata (pisani dio testiranja),
informaticko testiranje (Word i Excel) i raz-
govora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetni$tva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave Repu-
blike Hrvatske www.mpu.gov.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Na web-stranici Drzavnog odvjetni$tva Re-
publike Hrvatske (www.dorh.hr) objavit ¢e
se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja,
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Za najboljeg kandidata Op¢insko kazneno
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavak 3. Zakona o dr-
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zavnom odvjetni$tvu (Narodne novine broj
67/18, 21/22), podnosi zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere nadleznoj si-
gurnosno-obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna
provijera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne posti-
gnu zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu, te u drugim slu¢ajevima
iz ¢lanka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima, op¢inski drzavni odvjetnik
¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici DrZzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Op¢insko kazneno drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/08

Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 20. III.
2024. (1932)
Sukladno ¢lanku 56. i 160. stavka 1. Zakona
0 drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/204,
urbroj: 514-08-01-02/06-22-02, od 4. oZujka
2024. godine, Drzavni hidrometeoroloski
zavod raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR ZA PRAVNE, INFORMATICKE I
OPCE POSLOVE

Sluzba za informatiku, Odjel za baze podataka
za radno mjesto (52)

- informaticki tehnicar - 1 izvréitelj/ica;
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema meteoroloske ili
tehnicke struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- visoka razina informatickih znanja i infor-
maticke pismenosti

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drZavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste — radi lakse komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe/diplome)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio)

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnodenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Drzavni hidrometeorolo$ki zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).
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Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-

vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nadin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na mreznoj stranici Drzavnog hidromete-
orologkog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici DrZavnog
hidrometeorolo$kog zavoda www.meteo.hr
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
glavni ravnatelj Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda Ce obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom 8 dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaZeéim propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem adrese e-poste: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjecaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

oglasne stranice

PETAK, 22. OZUJKA 2024.

Klasa: 112-02/24-01/07

Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 20. III.
2024. (1933)
Sukladno ¢lanku 56. i 160. stavka 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/204,
urbroj: 514-08-01-02/06-22-02, od 4. ozujka
2024. godine, Drzavni hidrometeoroloski
zavod raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR ZA PRAVNE, INFORMATICKE I
OPCE POSLOVE

Sluzba za tehnicku potporu

za radno mjesto (45)

- referent - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, mete-
oroloske ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozZen ispit za voza¢a B-kategorije

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste — radi lak$e komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)
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- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe/diplome)

— dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Drzavni hidrometeorolo$ki zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva

oglasne stranice

hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje glavna ravna-
teljica Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ce
se na mreZnoj stranici Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ée se najmanje 5 (pet) dana prije dana
odredenog za testiranje, na mreznoj stranici
Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda www.
meteo.hr

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, glavni ravnatelj Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
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suda i uprave www.mpu.gov.hr i Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom 8 dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natjec¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaZe¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kontak-
tirati putem adrese e-poste: szop@cirus.dhz.hr
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjecaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-02/24-01/09

Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 20. III.
2024. (1934)
Sukladno ¢lanku 56. i 160. stavka 1. Zakona
0 drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju
iprovedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/204,
urbroj: 514-08-01-02/06-22-02, od 4. ozujka
2024. godine, Drzavni hidrometeorologki
zavod raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR ZA PRAVNE, INFORMATICKE I
OPCE POSLOVE

Sluzba za informatiku

Odjel za ra¢unalni sustav

za radno mjesto (61)

- informaticki tehnicar - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema meteoroloske ili
tehnicke struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- visoka razina informatickih znanja i infor-
maticke pismenosti

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drZavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (odnosno
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuée
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste — radi lak$e komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o zavrSenom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio)

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Drzavni hidrometeoroloski zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »za
javni natjedaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,

2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
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stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na mreznoj stranici Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja obja-
vit ée se najmanje 5 (pet) dana prije dana
odredenog za testiranje, na mreznoj stranici
Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda www.
meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, glavni ravnatelj Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom 8 dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaze¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kontak-
tirati putem adrese e-poste: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjec¢aj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-02/24-01/13
Urbroj: 2182-13/1-24-1 od 21. III. 2024.
(1937)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova pro¢elnika Upravnog odjela za poslove
#upana, Zupanijske skupstine i sluzbenié-
ke odnose, na temelju ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
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(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam namjestenika u Upravni odjel za
poslove zupana, Zupanijske skupétine i sluz-
benicke odnose Sibensko-kninske Zupanije,
Odsjek za poslove zastite na radu, protupozar-
ne zastite i poslove namjestenika, na sljedeca
radna mjesta:

1. domacica - 3 izvrsitelja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema ugostiteljske, obrt-
nicke ili druge odgovarajuce struke.

2. domacica — mjesto rada Knin - 1 izvrsitel;
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske,
turisticke, obrtnicke industrijske ili ugosti-
teljske struke.

3. voza¢ - dostavlja¢ — mjesto rada Knin - 1
izvriitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, turisticke, obrtnicke industrijske ili ugo-
stiteljske struke

- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natjecaja koristeni u muskom ili Zenskom
rodu odnose se na jednak na¢in na muski i
zenski rod.

oglasne stranice

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
javni natjecaj i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloZiti
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rje$enje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da
bi ostvarili pravo prednosti pri zapogljavanju
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te priloZiti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprava: vaZeca osobna iskaznica, vojna iska-
znica, putovnica ili domovnica)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
svjedodzbe)

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronic¢ki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji mora sadrzavati
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staZa osiguranja

5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od $est mjeseci)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o polozZenom vozackom ispitu za
upravljanje motornim vozilima B-katego-
rije — ovaj dokaz trebaju priloziti samo oni
kandidati koji se natjec¢u za radno mjesto pod
rednim brojem 3. voza¢ — dostavlja¢ — mjesto
rada Knin.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani listi i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
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od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, a podnose se neposredno ili po-
$tom na sljede¢u adresu: Sibensko-kninska
#upanija, Trg Pavla Subica I, br. 2, 22000
Sibenik, s naznakom: »Za javni natjeaj - za
radno mjesto domacica ili domacica — mje-
sto rada Knin ili voza¢ - dostavlja¢ — mjesto
rada Knin«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Ako se kandidat prijavljuje za vi$e radnih
mjesta duzan je priloZiti i toliko pisanih pri-
java sa pripadaju¢im prilozima. U protivnom,
smatrat e se da prijava nije uredna.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Osobni podaci podnositelja prijave Ce se,
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Op¢a uredba o zatiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Urbroj: 7 Su-34/24-3 od 21. III. 2024. (1939)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)

i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19,
155/23), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/24-04/46,
urbroj: 514-08-03-04/0124-04 od 12. oZujka
2024., Trgovacki sud u Pazinu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika na neodredeno vrijeme
SUDSKA PISARNICA

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
radno mjesto IIL. vrste — 1 izvritelj.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili druge odgovarajuce struke
- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

— dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ili svjedodzbe)

— preslik radne knjiZice odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje

- preslik rjedenja ili potvrde o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti priza-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
(preporuceno) na adresu: Trgovacki sud u
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Pazinu, Drééevka 1, 52000 Pazin, »Za javni
natjecaj.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o éemu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu,
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 53/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/101 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjec¢aj duZan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
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dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica suda. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Trgovackog suda u Pazinu
https://sudovi.hr/hr/tspa.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit Ce se na web-stranici Trgovackog
suda u Pazinu https://sudovi.hr/hr/tspa isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Pazinu https://sudovi.hr/hr/tspa.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda ¢e obustaviti postupak
natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Trgovackog suda u Pazinu https://sudovi.
hr/hr/tspa.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr.

Trgovacki sud u Pazinu
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OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(26)
Na temelju ¢lanka 39. stavka 1. Zakona o
preuzimanju dionickih drustava (Narodne
novine br. 109/07, 36/09, 108/12, 90/13, 99/13,
148/13; u daljnjem tekstu: Zakon), ponudi-
telj trgovacko drustvo PIK - ESOP d.o.o. sa
sjedistem u Rijeci, Kre$imirova 26, upisano
u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci
pod MBS: 040195513, OIB: 48434719726 (u
daljnjem tekstu: Ponuditelj) u postupku javne
ponude za preuzimanje trgovackog drustva
PREHRAMBENO INDUSTRIJSKI KOMBINAT
dioni¢ko drustvo za proizvodnju, preradu i
trgovinu, sa sjedistem u Rijeci, Kre$imiro-
va 26, upisano u sudski registar Trgovackog
suda u Rijeci pod MBS: 040036306, OIB:
40174736344, (u daljnjem tekstu: Drustvo)
dostavlja i objavljuje

IZVJESCE O PREUZIMANJU

drustva PIK d.d.

1. TVRTKA, PRAVNI OBLIK, SJEDISTE I
POSLOVNA ADRESA PONUDITELJA

PIK - ESOP d.o.0. sa sjedi$tem u Rijeci, Kre-
$imirova 26, upisano u sudski registar Trgo-
vackog suda u Rijeci pod MBS: 040195513,
OIB: 48434719726.

2. TVRTKA, PRAVNI OBLIK, SJEDISTE I
POSLOVNA ADRESA OSOBA KOJE S PO-
NUDITELJEM DJELUJU ZAJEDNICKI

U vezi s preuzimanjem Drustva Ponuditelj
djeluje zajednicki sa sljede¢im osobama:

- Gino Pastor¢i¢, Malinska, Obala 17, i

— Igor Borovac, Kostrena, Rozici 16.

3. TVRTKA, SJEDISTE I POSLOVNA ADRESA
DRUSTVA PREHRAMBENO-INDUSTRIJSKI
KOMBINAT dionicko drustvo za proizvodnju,
preradu i trgovinu, sa sjedistem u Rijeci, Kre-
$§imirova 26, upisano u sudski registar Trgo-
vackog suda u Rijeci pod MBS: 040036306,
OIB: 40174736344.

4. BROJ DIONICARA KOJI SU PRIHVATILI
PONUDU ZA PREUZIMANJE DRUSTVA
Ponudu za preuzimanje Drustva prihvatilo
je 250 (dvjesto pedeset) dioni¢ar Drustva.
5. BROJ POHRANJENIH DIONICA KOJE
JE PONUDITEL]J ISPLATIO I PREUZEO (U
APSOLUTNOM I RELATIVNOM IZNOSU)
Ponuditelj je isplatio i preuzeo ukupno 39.496
dionica Drustva koje predstavljaju 19,54 %
temeljnog kapitala Drustva te koje daju pravo
na 39.496 glasova na Glavnoj skupstini Drus-
tva, $to predstavlja 21,63 % od ukupnog prava
glasa na glavnoj skupstini Drustva.
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6. BRO] POHRANJENIH DIONICA ZA KOJE
JE SPORNA CINJENICA POHRANE ILI PO-
VLACENJA 1Z POHRANE
Prema podacima koje je dostavilo Sredi$nje
kliringko depozitarno drustvo d.d., nije bilo
dionica za koje je sporna ¢injenica pohrane
ili povlacenja iz pohrane.
7. BROJ I POSTOTAK DIONICA DRUSTVA
KOJE PONUDITEL] I OSOBE KOJE S NJIM
ZAJEDNICKI DJELUJU, POJEDINACNO I
UKUPNO DRZE NAKON PONUDE ZA PRE-
UZIMANJE
Nakon ponude za preuzimanje, Ponuditelj
samostalno drzi 98.343 dionice oznake PIKR-
R-A, ISIN: HRPIKRRA0003 $to predstavlja
48,66 % temeljnog kapitala Drustva, a koje
daju 98.343 glasova na Glavnoj skupstini
Drustva, $to predstavlja 53,86 % glasova na
Glavnoj skupstini Drugtva.
Takoder, zajedno s osobom s kojom zajednicki
djeluje takoder drzi 98.343 dionice oznake
PIKR-R-A, ISIN: HRPIKRRA0003 $to pred-
stavlja 48,66 % temeljnog kapitala, a koje daju
98.343 glasova na glavnoj skupstini Drustva,
§to predstavlja 53,86 % glasova na Glavnoj
skupstini Dru$tva buduci da osobe s kojima
zajednicki djeluje nisu nesporedni imatelji
dionica u Drustvu.

PIK - ESOP d.o.0.

Rijeka

(27)
U skladu s odredbama ¢lanka 278. st. 1. 2.
Zakona o trgovackim drustvima (Narodne no-
vine br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 111/12, 68/13,
110/15140/19, 34/22,114/22, 18/23, 130/23)
Uprava MEDIKE, dioni¢kog drustva za trgo-
vinu lijekovima i sanitetskim materijalom,
Zagreb, Capraska 1 (dalje u tekstu: Drustvo)
donijela je odluku o sazivanju Glavne skup-
$tine koja sadrzava ovdje preneseni dnevni
red. Uprava objavljuje poziv na

REDOVITU GODISNJU
GLAVNU SKUPSTINU

MEDIKE d.d. za trgovinu lijekovima i sa-
nitetskim materijalom, Zagreb, Capraska 1
koja ce se odrzati u Zagrebu, 2. 5. 2024. u
12 sati u poslovnim prostorijama Medike
d.d. u Zagrebu, Capraska 1, dvorana I. kat.
Za Redovitu godisnju glavnu skupstinu pred-
laze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine Drustva i
utvrdivanje broja nazo¢nih i zastupljenih
dionicara

2. Razmatranje godi$njih financijskih izvjes¢a
za 2023. godinu, kako su ih utvrdili Upra-



STRANICA 78 - BROJ 35

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

va i Nadzorni odbor, razmatranje izvjes¢a
revizora Drustva, izvje$ca Uprave o stanju
Drustva te izvje$¢a Nadzornog odbora

3. Donosenje odluke o uporabi dobiti

4. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi

5. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru

6. Izvjece o primitcima za 2023. godinu

7. Potvrda Politike primitaka ¢lanova Uprave
i ¢lanova Nadzornog odbora Drustva za
Cetverogodisnje razdoblje 2024. — 2027.

8. Izbor revizora Drustva za 2024. god.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 3) Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Glavnoj skupstini donosenje sljedeée odluke:
Cjelokupna neto-dobit Drustva u iznosu
112.784.174,84 kn/ 14.969.032,43 EUR, ras-
poredit ¢e se u zadrzanu dobit.

Ad 4) Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Glavnoj skupstini donosenje sljedeée odluke:
Predsjedniku i ¢lanovima Uprave daje se
razrje$nica kojom se odobrava njihov rad
u 2023. godini.

Ad 5) Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Glavnoj skupstini donosenje sljedece odluke:
Predsjedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora
daje se razrje$nica kojom se odobrava njihov
rad u 2023. godini.

Ad 6) Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Glavnoj skupstini donosenje sljedece odluke:
Odobravaju se utvrdena i revidirana izvjes¢a
o primitcima za 2023. godinu.

Ad 7) Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skup-
$tini donoSenje sljedece odluke:

Potvrduje se politika primitaka odobrena 20.
12. 2020. te se primjenjuje od 2024. do 2027.g.
Ad 8) Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skup-
$tini donoSenje sljedece odluke:

Za revizora Drustva za 2024. godinu imenuje
se Ernst&Young d.o.0., Zagreb, Radnicka cesta
50, OIB: 58960122779.

Materijali koji sluze kao podloga za raspravu
u sklopu trece tocke dnevnoga reda dostupni
su na pregled dioni¢arima u poslovnim pro-
storijama Medike d.d., Zagreb, Capraska 1,
od objave ovog poziva do odrzavanja Glavne
skupstine, radnim danom od 10 do 13 sati,
kod tajnice u uredu Uprave, te na internetskoj
stranici drustva www.medika.hr.

Pravo sudjelovanja i kori$tenja pravom glasa
na Glavnoj skupstini Drustva imaju svi dio-
ni¢ari koji kumulativno ispunjavaju sljedece
pretpostavke:

1. da su evidentirani kao dionicari u Depo-
zitoriju Sredi$njeg klirin$kog depozitarnog
drustva d.d. $est dana prije odrzavanja Glavne
skupstine

2. da u roku od najkasnije $est dana prije
odrzavanja Glavne skupstine prijave Drustvu
u pisanom obliku svoju namjeru sudjelovanja
na Glavnoj skupstini.
Prijave moraju prispjeti Drustvu na adresu
naznacenu u pozivu odnosno biti predane
voditeljici odjela riznice, gda Hani Balasko,
najkasnije do 25.04.2024. godine.
Dioni¢are mogu zastupati opunomocenici na
temelju valjane pisane punomod¢i koju izdaje
dioni¢ar, odnosno u ime dionic¢ara koji je
pravna osoba, osoba ovlatena za zastupanje.
Formulari su dostupni na internetskoj stranici
drustva www.medika.hr, a bit ¢e dostavljeni
dioni¢arima i po$tom.
Dionicari prava iz ¢l. 278. st. 2. Zakona o
trgovackim dru$tvima mogu koristiti uz uvjet
da zahtjev drustvo primi najkasnije do 1. 4.
2024., tj. najmanje 30 dana prije odrzavanja
Skupstine, pri ¢emu se u taj rok ne ura¢unava
dan prispijeca zahtjeva Drustvu.
Dionicari prava iz ¢l. 282. st. 1. mogu koristiti
uz uvjet da dioni¢ar dostavi Drustvu svoj
prijedlog najkasnije do 17. 4. 2024., tj. naj-
manje 14 dana prije dana odrzavanja Glavne
skupstine, pri ¢emu se u taj rok ne ura¢unava
dan prispijeca zahtjeva Drustvu.
Daljnja objasnjenja u pogledu koristenja pra-
vima iz ¢l. 278. st. 2., ¢l. 282. st. 1., ¢l. 283.
i¢l. 287. st. 1. dostupna su na internetskoj
stranici drustva www.medika.hr.
Sve objave iz ¢l. 280.a Zakona o trgovackim
drudtvima dostupne su na internetskoj stranici
drustva www.medika.hr.

MEDIKA d.d.

Zagreb

(28)
Drustvo PAUL GREEN GmbH, sa sjedistem
Austriji, 5163 Mattsee, Haag 10, registriran
u trgovackom registru Zemaljskog suda u
Salzburgu pod brojem: FN 153573 v, kao je-
dini ¢lan drustva INDUSTRIJA PG d.o.0., sa
sjedi$tem u Hrvatskoj, Prelog (Grad Prelog),
Hrupine 15, OIB: 95657937592, donijelo je 21.
3.2024. godine sljede¢u odluku:

ODLUKU O POVRATU DIJELA
DODATNIH UPLATA

(1.) Drustvo INDUSTRIJA PG d.o.o. izvrsit
¢e povrat dijela dodatnih uplata jedinom
¢lanu drustvu Paul Green GmbH, u iznosu
od 270.000,00 (slovima: dvjesto sedamdeset
tisu¢a) eura.

(2.) Isplata ¢e se izvrsiti na bankovni ra¢un
jedinog ¢lana drustva nakon proteka roka od
tri mjeseca od dana kad drustvo INDUSTRIJA
PG d.o.0. objavi ovu odluku o povratu.
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DIE GESELLSCHAFT PAUL GREEN GmbH,
mit Sitz in Osterreich, 5163 Mattsee, Haag
10, eingetragen im Firmenbuch des Landes-
gerichts Salzburg unter der Nummer: FN
153573 v hat als alleiniger Gesellschafter der
Gesellschaft INDUSTRIJA PG d.o.0., mit Sitz
in Kroatien, Prelog (Grad Prelog), Hrupine
15, OIB: 95657937592 am 21. 3. 2024. den
folgenden Beschluss gefast:

BESCHLUSS UBER
DIE RUCKZAHLUNG
ZUSATZLICHER
EINZAHLUNGEN

(1.) Die Gesellschaft INDUSTRIJA PG d.o.o.
wird einen Teil der zusitzlichen Einzahlungen
an den alleinigen Gesellschafter, die Gese-
lschaft Paul Green GmbH, zuriickzahlen und
zwar in Héhe von 270.000,00 (in Worten:
zweihundert siebzigtausend) Euro.
(2.) Die Auszahlung wird auf das Bankkonto
des alleinigen Gesellschafters nach Ablauf
einer Frist von drei Monaten vom Tage der
Veroffentlichung dieses Beschlusses durch
die Gesellschafft INDUSTRIJA PG d.o.o.
durchgefiihrt.
INDUSTRIJA PG d.o.0.
Austrija

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Rjesenjem Trgovackog suda u Zagrebu posl.
br. Tt-24/2242-2 od 16. 2. 2024. u sudski re-
gistar je upisan nastanak razloga za prestanak
drustva R-IMMO-H d.o.0., u likvidaciji, Za-
greb, Masarykova ulica 3, MBS: 080722962,
OIB: 33734779277, te je likvidatorom Drustva
imenovan Marko Paulinovi¢.

Na temelju ¢lanka 373., a u vezi s ¢lankom
472. Zakona o trgovackim drustvima, likvi-
dator objavljuje

poziv vjerovnicima

Pozivaju se vjerovnici drustva R-IMMO-H
d.o.0., u likvidaciji, Zagreb, Masarykova ulica
3, MBS: 080722962, OIB: 33734779277 (dalje:
Drustvo), da odmah nakon objave ovog po-
ziva, a najkasnije u roku od $est mjeseci od
objave ovog poziva, prijave svoja potrazivanja
prema Drustvu, podneskom u dva primjerka,
s pripadaju¢im dokazima o osnovi i visini pri-
javljene trazbine, na adresu sjedista Drustva,
Masarykova ulica 3, 10000 Zagreb. 9)
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KOMORE

HRVATSKA ODVJETNICKA
KOMORA

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14367-2023-7 od 24. 1.
2024. NEBOJSA ANTOLIC upisuje se danom
1. 2.2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Pavla Hatza 3.

* Ok

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 14202-2023-5 od 24. 1.
2024. IVAN BANDIC upisuje se danom 25. 1.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Roberta Frange$a Mihanovica 6.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12253-2023-5 od 13. 12.
2023. IVAN BEGIC upisuje se danom 14. 12.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Unska ulica 2B.

* % %

Rjesenjem Izvr§nog odbora Hrvatske od-
vjetnicke komore broj 14322-2023-7 od 24.
1. 2024. NIVES BUBALO upisuje se danom
25. 1. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica Pere Budmanija 1.

* Ok

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12423-2023-7 od 13. 12.
2023. MARIS BUTRICA upisuje se danom
14. 12. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Praska ulica 10.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12597-2023-6 od 13. 12.
2023. ESTER DESPOT upisuje se danom 1.
1. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnic¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Masarykova 21.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12605-2023-5 od 13. 12.
2023. FILIP DOGAN upisuje se danom 14.
12. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedidtem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Iblerov trg 10/VII, Galleria
Importanne, p.p. 92.

* Ok %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12584-2023-10 od 24. 1.
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2024. MARKO DOLENEC upisuje se danom
25. 1. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Slavonska avenija 6.

% % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12610-2023-6 od 13. 12.
2023. MATIJA DORIC upisuje se danom 1.
1. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Franje Petracica 3.

* ok X%

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14010-2023-6 od 24. 1.
2024. TONT OREST DRASKOVIC upisuje
se danom 25. 1. 2024. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetni¢ke komore sa sjedistem od-
vjetnickog ureda u Zagrebu, Smiciklasova 18.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14319-2023-6 od 24. 1.
2024. RENATA DUKA upisuje se danom 1. 2.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Barutanski jarak 98 c.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14006-2023-7 od 24. 1.
2024. LUCIJA PAKOVIC upisuje se danom
25. 1. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Sibeniku, Stjepana Radica 14A.

* ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12400-2023-9 od 24. 1.
2024. MARINA ERZIC upisuje se danom 1.
2. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Rabu, Palit 71.

* kb

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12002-2023-8 od 13. 12.
2023. KRISTINA GOGIC upisuje se danom
1. 1. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Boskoviceva 21.

* Ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12754-2023-7 od 13. 12.
2023. ANTON HRVATIN upisuje se danom
14. 12. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Rovinju, Carera — Carera 102.

* Ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 14226-2023-7 od 24. 1.
2024. MAJA KLARIC upisuje se danom 1. 2.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
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nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zadru, Dalmatinskog sabora 2.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14009-2023-6 od 24. 1.
2024. MARKO KOLANOVIC upisuje se danom
25. 1. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Zadru, Brace Vranjanin 6 B.

* %k %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12551-2023-9 od 13. 12.
2023. JELENA KOMADINA upisuje se danom
18. 12. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Novom Vinodolskom, Korzo hrvat-
skih branitelja 50 a.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12384-2023-6 od 13. 12.
2023. JOSIPA KOPRICANEC upisuje se danom
14. 12. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Horvatova ulica 80A.

* % o

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 13412-2023-6 od 24. 1.
2024. FILIP IVAN KOSAK upisuje se danom
1. 2. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetni¢ke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Marticeva ulica 33 A.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14317-2023-6 od 24. 1.
2024. MATEA KRSIC upisuje se danom 25.
1. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Laniste 24.

* % %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14279-2023-7 od 24. 1.
2024. LUCIJA KUSETA upisuje se danom
25. 1. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Malom Lo$inju, Zagrebacka 67.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14263-2023-5 od 24. 1.
2024. LUCIJAN LOJE upisuje se danom 1.
2. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica Franje Petracica 4.

* 0k %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14195-2023-9 od 24. 1.
2024. IVA LAZIC upisuje se danom 25. 1.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
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nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Vjekoslava Heinzela 60.

* %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14123-2023-5 od 24. 1.
2024. DOMINIKA MIA MANDAC upisuje
se danom 1. 2. 2024. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedi$tem
odvjetnickog ureda u Zagrebu, Ilica 1.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12167-2023-19 od 24. 1.
2024. SNJEZANA MARKULIN-MOSLAVAC
upisuje se danom 1. 2. 2024. u Imenik od-
vjetnika Hrvatske odvjetnicke komore sa
sjedistem odvjetni¢kog ureda u Virovitici,
Augusta Senoe br. 19.

* % o

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14316-2023-5 od 24. 1.
2024. STEFAN MARTINIC upisuje se danom
25. 1. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica Hermana BuZana 4.

* k%

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14243-2023-5 od 24. 1.
2024. IVANA MATIC upisuje se danom 25.
1. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Dalmatinska ulica 5.

* Ot b

Rjesenjem Izvrinog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 12436-2023-5 od
13.12.2023. ZRINKA MESIC ZATEK upisu-
je se danom 1. 1. 2024. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedidtem
odvjetni¢kog ureda u Zagrebu, Zagrebacka
cesta 186.

* ot %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 93-2024-6 od 24. 1. 2024.
ZVONIMIR MIHOKOVIC upisuje se danom
1. 2. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetni¢ke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Susedsko polje 57.

* ot

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 12756-2023-9 od 13. 12.
2023. IVO MIKULIC upisuje se danom 14. 12.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, EUROTOWER, Ivana Lucica 2/a.

* ok

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 14197-2023-5 od 24. 1.
2024. LOVRO MILAKOVIC upisuje se danom
25. 1. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske

odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Hercegovacka 3.
Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12517-2023-6 od 13. 12.
2023. LUKA MLINARIC upisuje se danom
14. 12. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Radnicka cesta 32.

* % %

Rjesenjem Izvr§nog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 13066-2023-6 od 24.
1. 2024. MARKO MRAKOVCIC upisuje se
danom 25. 1. 2024. u Imenik odvjetnika Hr-
vatske odvjetnicke komore sa sjediStem od-
vjetnickog ureda u Rijeci, Andrije Meduli¢a 5.

* Ok

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12539-2023-7 od 13. 12.
2023. ENA MRSIC upisuje se danom 1. 1.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Ulica Franje Petracica 4.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12482-2023-7 od 13. 12.
2023. LEA NOVAK RADIC upisuje se danom
14.12.2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Pragka ulica 10.

* O %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12421-2023-6 od 13. 12.
2023. MATE] PENIC upisuje se danom 1. 1.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Ulica Dure Crnatka 20.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14261-2023-7 od 24. 1.
2024. DAVOR PERLIC upisuje se danom 25.
1. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnic¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ignjata Dordic¢a 3B.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12753-2023-7 od 13. 12.
2023. DORA PINTARIC upisuje se danom
14. 12. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Zelinska 4.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12169-2023-7 od 24. 1.
2024. MARTINA PUSIC upisuje se danom 1.
2.2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Virovitici, Augusta Senoe br. 19.

oglasne stranice

PETAK, 22. OZUJKA 2024.

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12437-2023-9 od 13. 12.
2023. PETAR SARDELIC upisuje se danom
14. 12. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Boskoviceva 8.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12435-2023-6 od 13. 12.
2023. LUKA SMOLJENOVIC upisuje se danom
14. 12. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Praska ulica 10.

* ok X%

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12547-2023-6 od 13. 12.
2023. ANDELA STAVER upisuje se danom
14. 12. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Puli - Pola, UL BoZe Gumpca 53A.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 11697-2023-10 od 13. 12.
2023. JOSIP STIPELJKOVIC upisuje se danom
1. 1. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Bukovac 62.

* Ot

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 11557-2023-7 od 13. 12.
2023. LUCIJA SAGOVAC PILJEK upisuje se
danom 14. 12. 2023. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetni¢cke komore sa sjedistem
odvjetnickog ureda u Velikoj Gorici, Zagre-
backa 17/11.

* ot

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14199-2023-8 od 24. 1.
2024. BOJANA STETIC upisuje se danom 1.
2. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedi§tem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Trg Zrtava faizma 6.

* ok

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14245-2023-7 od 24. 1.
2024. ENA SUPER upisuje se danom 25. 1.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Osijeku, Europske avenije 3/1.

* %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12994-2023-7 od 13. 12.
2023. LUKA-MATEO UKALOVIC upisuje
se danom 14. 12. 2023. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedistem
odvjetni¢kog ureda u Zadru, Zore Dalma-
tinske 2/11.
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Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14171-2023-6 od 24. 1.
2024. DAMIR UROIC upisuje se danom 25.
1. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnic¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Palmoticeva 68.

* ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 14120-2023-7 od 24. 1.
2024. JURE VLASIC upisuje se danom 25.
1. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Splitu, Hrv. mornarice 1E.

* % o

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12493-2023-5 od 13. 12.
2023. TIBOR VRBANIC upisuje se danom
14. 12. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Radnicka cesta 54.

* Ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12618-2023-8 od 13. 12.
2023. TOMISLAV VUJCIC upisuje se danom
14. 12. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediftem odvjetni¢-
kog ureda u Splitu, Gunduli¢eva ul. 26A/III
(Poslovna zgrada »Pominvest« d.d.).

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12623-2023-7 od 13. 12.
2023. MANUELA VUKELIC upisuje se danom
14. 12. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Petrinjska 45/IV.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12269-2023-5 od 13. 12.
2023. IVANA ZORICIC upisuje se danom
14. 12. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ilirski trg 6.

(Broj: 3034-2024-1 od 13. I11. 2024.)  (6)

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 1903-2024-8 od 13. 3. 2024.
DANIJELA BABIC upisuje se danom 14. 3.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Boskoviceva 13 A.

* Ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 1826-2024-7 od 13.
3.2024. ZORAN BISCAN upisuje se danom
14. 3. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ilica 191 D.

oglasne stranice

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2212-2024-9 od 13. 3. 2024.
MARKO BREKALQ upisuje se danom 14. 3.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Pozegi, Dragutina Lermana 6.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 1538-2024-9 od 13. 3. 2024.
JASMINKA DUGANDZIJA upisuje se danom
15. 3. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Draskoviceva 40.

% % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2178-2024-9 od 13. 3. 2024.
JURICA GRBIC upisuje se danom 14. 3. 2024
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Trg Zrtava fasizma 5.

% % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 2046-2024-8 od 13. 3. 2024.
LUCIJA HORVAT upisuje se danom 14. 3.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Avenija Veceslava Holjevca 40.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 1981-2024-8 od 13. 3. 2024.
VIKTORIJA HUSNJAK upisuje se danom
14. 3. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Dordiceva 11.

* k%

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2211-2024-10 od 13. 3. 2024.
NIKOLA JUKIC upisuje se danom 16. 3. 2024.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjeditem odvjetnitkog ureda u
Puli - Pola, Kavrerski put 19.

* ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 2045-2024-8 od 13. 3. 2024.
SARA KORADE upisuje se danom 14. 3. 2024.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetni¢kog ureda u
Zagrebu, Avenija Veceslava Holjevca 40.

* kb

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 2249-2024-9 od 13. 3. 2024.
VEDRAN LOVREKOVIC upisuje se danom
14. 3. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ivana Ludica 2A.

* Ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 1510-2024-10 od 13. 3.
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2024. MELITA MARIC NEKIC upisuje se
danom 14. 3. 2024. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedi$tem
odvjetnickog ureda u Sisku, Stjepana i An-
tuna Radica 2.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2213-2024-7 od 13. 3. 2024.
DOMAGO] PERIC upisuje se danom 14. 3.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Gajeva ulica 6.

* % ot

Rjesenjem Izvr§nog odbora Hrvatske od-
vjetnicke komore broj 2107-2024-9 od 13.
3.2024. HELLA PETANI upisuje se danom
14. 3. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi§tem odvjetnic-
kog ureda u Zadru, Ulica postrojbi specijalne
policije Zadar 10.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 1987-2024-7 od 13. 3. 2024.
ANITA PETROVECKI upisuje se danom 14.
3. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnic¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Palmoticeva 39.

* % %

Rjeenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 1511-2024-8 od 13. 3. 2024.
DOMINIK TOMIC upisuje se danom 14. 3.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Jelsi, Pjaca b.b.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2150-2024-9 od 13. 3. 2024.
VLATKA VIDAKOVIC upisuje se danom 14.
3. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnic¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Osijeku, Stjepana Radica 10.

* Ok %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 1684-2024-10 od 13. 3.
2024. ANTEA ZUGAN upisuje se danom 1. 4.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetni¢-
ke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Novigradu - Cittanova, UL Gradska vrata 38.

* 0k %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetnitke komore broj 2106-2024-9 od 13.
3.2024. EMA ZIVKOVIC upisuje se danom
14. 3. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetni¢-
kog ureda u Zadru, Ulica postrojbi specijalne
policije Zadar 10.
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Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetni¢-
ke komore broj 2172-2024-2 od 16. 2. 2024.
VALENTINA GRUBESIC CRNELC brise se
danom 21. 2. 2024. iz Imenika odvjetnika
Hrvatske odvjetni¢cke komore sa sjedi$tem
odvjetnickog ureda u Zagrebu, Miramarska
cesta 24. Preuzimateljem ureda imenovana je
JANA KLARIC, odvjetnica u Odvjetni¢kom
drustvu HADZIJA i SURADNICI drustvo s
ograni¢enom odgovorno$¢u u Zagrebu, Mi-
ramarska cesta 24.

* %

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetni¢-
ke komore broj 3042-2023-3 od 10. 3. 2023.
MARA OKMAZIC brige se danom 6. 3. 2023.
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetni¢-
ke komore sa sjeditem odvjetni¢kog ureda
u Zagrebu, Ilica 36. Preuzimateljem ureda
imenovan je JOSIP KONJEVOD, odvjetnik u
Zagrebu, Ilica 36.

(Broj: 3199-2024-1 0od 15. 1I1. 2024.)  (7)

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RENATE KUTIJA
KUSPILIC iz Zagreba, Maksimirska 3, kao povjere-
nika Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu provodi
se ostavinski postupak iza pok. Franca Kolmanka iz
Zagreba, Ulica grada Vukovara 230B, sin Franca, rod.
8.9.1950. umro 23. 8. 2020., umirovljenik, drzavlja-
nin R Njemacke pod poslovnim brojem 0-5604/20,
UPP/0S-80/20.

Sukladno odredbama ¢l. 127. i 218. Zakona o na-
sljedivanju, pozivaju se osobe koje polaZu pravo na
nasljedstvo iza pok. Franca Kolmanka iz Zagreba,
Ulica grada Vukovara 230B, sin Franca, rod. 8. 9.
1950., umro 23. 8. 2020., da se prijave ovom javnom
biljezniku u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa.

(Broj: 68 0-5604/2020-10 od 20. III. 2024.)  (991)

OPCINSKI SUD U SISKU, po sutkinji toga suda Andrei
Vasiljevi¢, u izvanparni¢nom predmetu predlagate-
lja Milana Ljubi¢ica iz Sunje, Cetvrtkovac 27, kojeg
zastupa opunomocenica Nada Kovacevi¢, odvjetnica
iz Siska, te protustranaka Ljubana Ljubicica iz Cetvrt-
kovca 27a i Steve Ljubicica iz Cetvrtkovca 27a, radi
dokazivanja smrti, izvan ro¢ista, 30. sije¢nja 2024.
rijesio je da se u ovom postupku protustrankama
Ljubanu Ljubi¢iéu, Cetvrtovac 27a i Stevi Ljubicicu,
Cetvrtkovac 27a, postavlja privremeni zastupnik Dra-
gan Crnkovi¢, odvjetnik iz Siska, budu¢i da je boraviste
protustranaka nepoznato, a nemaju opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle na-
stati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku; u daljnjem tekstu ZPP; NN
br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/2022).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno

sve dok tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
je postavilo staratelja (¢l. 85. ZPP-a). O postavljanju
privremenog zastupnika obavjestava se Hrvatski zavod
za socijalni rad, dostavom prijepisa ovog rjesenja (¢l.
84. st. 3. ZPP-a). Bududi da je privremeni zastupnik
postavljen protustrankama zbog razloga navedenih
u ¢l 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, sud ce izdati oglas koji ¢e
se objaviti u Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i
suda (¢l. 86. st. 1. ZPP-a).

Pozivaju se svi koji nesto znaju o Zivotu ili smrti
protustranaka Ljubana Ljubitica, Cetvrtovac 27a i
Steve Ljubitica, Cetvrtkovac 27a, da to jave ovome
sudu, privremenom zastupniku Draganu Crnkovicu,
odvjetniku iz Siska ili predlagateljici, u roku od 30
dana od objave oglasa, jer ¢e u protivnom sud rjese-
njem utvrditi njihovu smrt.

(Broj: R1-79/2023-5 od 30. L. 2024.) (825)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
vi$oj sudskoj savjetnici - specijalistu Deniju Sinov¢icu,
u ostavinskom postupku radi naknadno pronadene
imovine iza pok. Franke Halat ud. Petra, pok. Ivana
rod. Zaro, iz Bobovi$ca, rodene 14. ozujka 1879., a
umrle 6. travnja 1961., postavio je nasljedniku Marku
Branimiru Sekulu, pok. Branka, rodenom 5. 2. 1978., s
posljednjim poznatim boravistem na adresi Svicarska,
50, Ch, Des Coudriera, 1209 Geneve, privremenog
zastupnika Milana Sari¢a, OIB: 71410551995, odvjet-
nika iz Splita, Bjelovarska 5, na temelju ¢l. 84. st. 1.1
2.t.4.15. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 148/11 - prociscéeni tekst 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 i 114/22), jer se dostava rjeSenja o na-
knadno pronadenoj imovini posl. br. 0-2035/16 od
7. travnja 2023. nasljedniku na adresu u inozemstvu
nije mogla obaviti, a nema opunomocenika u RH,
dok bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika nasljedniku dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljedni-
ka u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Centar za socijal-
nu skrb Bra¢ ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 0-2035/16, ranije 0-129/63 od 7. III. 2024.)
(826)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Pa-
kracu objavljuje da je u ovr$nom postupku u pravnoj
stvari tuzitelja Komunalca d.o.0., Ulica kriznog puta
18, Pakrac, OIB: 01617722870, koji zastupa opunomo-
Cenica Silvija Kozi¢, i zakonskom zastupniku Josipu
Bi$¢aninu, protiv tuzenika Zdravka Teodorceviéa,
Jadranska 60, Lipik, radi isplate, na temelju odredaba
¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku, postavio privremenog zastupnika Pericu
Medakovica, odvjetnika iz Pakraca, tuzeniku Zdravku
Teodorcevicu, Jadranska 60, Lipik, kao osobi koja
nema opunomocenika, a dostava se nije mogla obaviti,
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle na-
stupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Zdravka Teodorcevica, Jadranska 60, Lipik, u ovom
postupku sve dok se tuZenik Zdravko Teodorcevi¢ ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: REF 35: PI-194/2023-5 od 4. I1I. 2024.) (827)
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OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani Kosa-
novi¢ kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja 1.
Mire Rak iz Cavla, Bali 27, i 2. Nade Zaharija iz Cavla,
Cernik, Dolnja cesta 24, koje zastupa opunomocenik
Tihomir Vojvodi¢, odvjetnik u Gospicu, Kaniska 15,
protiv tuzenika 1. Jelisave Zoroja iz Gospic¢a, Pavlovac
Vrebacki 1B (u zemlji$noj knjizi upisana na adresi
Split, MaZuraniéevo $etaliste 40), 2. Milorada Grao-
vac iz Srbije, Prigrevica, Svilojevska 10, 3. Dusanke
Graovac iz Srbije, Prigrevica, Stojana Matica 47, 4.
Smiljane Graovac, Pavlovac 1, 5. Marijane Stijakovi¢
iz Korenice, Josipa Jovi¢a b.b., 6. Snjezane Oreskovic iz
Korenice, Josipa Jovi¢a b.b., 7. Ise Graovac iz Gospica,
Pavlovac Vrebacki 1 i 8. Jelene Graovac, Pavlovac 1,
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina, tuZenicima
1. Jelisavi Zoroja iz Gospica, Pavlovac Vrebacki 1B (u
zemlji$noj knjizi upisana na adresi Split, MaZurani¢evo
Setaliste 40) i 4. Smiljani Graovac, Pavlovac 1 koje
su nepoznatog boravista postavio je privremenog
zastupnika Silvija Petrovica, odvjetnika iz Gospica,
Ulica 118. brigade Hrvatske vojske 1, s obzirom na to
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za jednu
ili obje stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢lanak
84. stavak 1. i stavak 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku - dalje u tekstu: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se tuzena ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Gospicu ne obavijesti sud
da joj je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 13 P-10/2024-18 od 6. I11. 2024.) (828)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u
pravnoj stvari tuzitelja TD Komunalac d.o.o., OIB:
61888142985, sa sjedistem u Slavonskom Brodu, Ulica
Stjepana pl. Horvata 38, koji zastupa opunomocenik
po zaposlenju Ana Valenta iz Slavonskog Broda, Na-
selje Slavonija I 3/4, protiv tuZenice Elle Nadj, nepo-
znatog prebivali$ta i boravista, radi nov¢ane trazbine,
postavio je tuzenici Elli Nadj, privremenog zastupnika
Davora Mirkovica, odvjetnika iz Slavonskog Broda, jer
je prebivaliste i boraviste tuZenice nepoznato i nema
opunomocenika, a postupak postavljanja zakonskog
zastupnika bi dugo trajao, pa bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenicu
Ellu Nadj u ovom parni¢nom postupku sve dok se
ona ili njezin opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad,
Podru¢ni ured Slavonski Brod, ne obavijesti sud da
joj je postavio skrbnika (¢lanak 85. ZPP-a).

(Broj: P1-92/2023-6 od 6. I11. 2024.) (829)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u pravnoj
stvari tuzitelja Privredne banke Zagreb d.d., Zagreba,
Radnic¢ka cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa
generalni opunomocenik Josip Jeli¢, odvjetnik iz
Slavonskog Broda, protiv tuZenice Marije Radman,
nepoznatog prebivali§ta i boravista, radi nov¢ane
trazbine, postavio je tuZenici Mariji Radman, privre-
menog zastupnika Davora Mirkovic¢a, odvjetnika iz
Slavonskog Broda, jer je prebivaliste i boraviste tuze-
nice nepoznato i nema opunomocenika, a postupak
postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenicu
Mariju Radman u ovom parni¢nom postupku sve
dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Slavonski Brod, ne obavijesti sud
da je tuzenici postavio skrbnika (¢lanak 85. ZPP-a).
(Broj: P1-70/2023-7 od 6. TII. 2024.) (830)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u pravnoj
stvari tuZitelja Brod-plin d.o.0., OIB: 93572453653,
Slavonski Brod, Trg pobjede 5, protiv tuzene Sanele
Minica iz SAD-a, Cypress Texas, Lake Parc Bend
Dr 1291, sada nepoznatog boravista, radi izdavanja
platnog naloga, postavio je tuZenici Saneli Minica,
privremenu zastupnicu Miru Buljan, odvjetnicu iz
Slavonskog Broda, jer je prebivaliste i boraviste tuze-
nice nepoznato i nema opunomocenika, a postupak
postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat e tuze-
nicu Sanelu Minicu u ovom parni¢nom postupku sve
dok se ona ili njezin opunomodenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Slavonski Brod, ne obavijesti sud
da je tuzenici postavio skrbnika (¢lanak 85. ZPP-a).

(Broj: PI-17/2021-11 od 6. III. 2024.) (831)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie objavljuje da je u postupku pod poslovnim
brojem: P-518/2023, koji se vodi radi predaje u po-
sjed, za tuZenika Imru Lerinca, postavio privreme-
nu zastupnicu Orjanu Makovac, odvjetnicu iz Buja,
bududi da se tuZenik, koji nema opunomocenika u
Republici Hrvatskoj, nalazi u inozemstvu, a dostava
se nije mogla obaviti, jer se tuzba s upucene adrese
vratila s naznakom »nepoznats, a redovan postupak
za postavljanje zakonskog zastupnika trajao bi dugo,
¢ime bi za stranke nastale $tetne posljedice.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ce
obavljati sve dok se tuzenici ili njihovi opunomodenici
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok nadlezni
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio skrbnika.

(Broj: 16. P-518/2023-8 od 8. II. 2024.) (832)

OPCINSKI SUD U SISKU, po sutkinji toga suda Andrei
Vasiljevi¢, u izvanparni¢nom predmetu predlagateljice
Ruice Cakalo iz Simanovaca, Pecinci, Nikole Tesle 20,
Srbija, te protustranke Mihajla Cakala, Staro Selo 61,
radi proglaenja smrti, izvan ro¢ista, 18. sije¢nja 2024.
rijesio je da se u ovom postupku protustranci Mihajlu
Cakalu, Staro Selo 61, postavlja privremena zastupnica
Masa Bojeti¢ iz ureda Zeljka Stankoviéa, odvjetnika iz
Siska, buduci da je boraviste protustranke nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, u daljnjem
tekstu ZPP; NN br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/2022).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno

oglasne stranice

sve dok tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
je postavilo staratelja (¢l. 85. ZPP-a). O postavljanju
privremenog zastupnika obavjestava se Hrvatski zavod
za socijalni rad dostavom prijepisa ovog rjeenja (¢l.
84. st. 3. ZPP-a). Bududi da je privremeni zastupnik
postavljen tuzenoj zbog razloga navedenih u ¢l. 84.
st. 2. t. 4. ZPP-a, sud Ce izdati oglas koji ¢e se objaviti
u Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i suda (¢l.
86. st. 1. ZPP-a).

Pozivaju se svi koji ne$to znaju o Zivotu ili smrti
protustranke Mihajla Cakala, Staro Selo 61, da to jave
ovome sudu, privremenoj zastupnici Masi Bojceti¢
iz ureda Zeljka Stankovica, odvjetnika iz Siska ili
predlagateljici, u roku od 30 dana od objave oglasa, jer
¢e u protivnom sud rjeSenjem utvrditi njegovu smrt.
(Broj: R1-88/2023-5 od 18. I. 2024.) (833)

JAVNI BILJEZNIK SONJA OBROVAC SKIRA, Pula,
Laginjina ulica 2, kao povjerenica Op¢inskog suda
u Puli - Pola u ostavinskom postupku iza pok. Gio-
vannija Cerlona, pok. Andree, proglasenog umrlim
na temelju Rjesenja Op¢inskog suda u Puli - Pola
posl. br. 22 PU R1-228/2019-28, a kao dan njegove
smrti odreduje se 8. listopada 1965. godine., u tijeku
provodenja ostavinske rasprave, objavljuje kako nije
poznato tko su ostaviteljevi nasljednici, pozivaju se
svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Gio-
vannija Cerlona, pok. Andree, proglasenog umrlim na
temelju Rjesenja Opcinskog suda u Puli - Pola posl.
br. 22 PU R1-228/2019-28, a kao dan njegove smrti
odreduje se 8. listopada 1965. godine, da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Puli
- Pola, prijave ovog javnom biljezniku kao sudskom
povjereniku ili da postave opunomocenika koji ¢e ih
zastupati u ostavinskom postupku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na
temelju ¢lanka 218. stavak 4. ZN-a javni biljeznik
¢e dovrsiti ostavinski postupak prema podacima
kojima raspolaze.
(Broj: UPP-0S-21/2024, 0-127/2024 od 1. 111. 2024.)
(834)

KOD OPCINSKOG SUDA U MAKARSKO] u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Andrijane Andrijasevi¢ 7.
Frane, dj. Bartulovi¢, umrle 20. sije¢nja 1925. Pozivaju
se nepoznati zakonski nasljednici koji polazu pravo na
nasljedstvo da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci
od dana objave oglasa u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Makarskoj.

Ako se protekom navedenog roka ne jave zakonski na-
sljednici, ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.
(Broj: 0-108/2024-7 od 6. IIL. 2024.) (835)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna shuzba
u Zapresicu objavljuje da se I. ovrSeniku Alenu Mi-
hokovi¢u iz Zapresica, Savska ulica 61, u ovr$nom
postupku poslovnog broja Ovrv-1625/2024 koji se
vodi pred Op¢inskim sudom u Novom Zagrebu, Stalna
sluzba u Zapresicu, postavlja privremena zastupnica
Nina Bertol, odvj. iz Zapresica, Trg Zrtava fagizma
4/1, po privremenoj zamjenici Ivani Dunger Dalbello,
odvj. iz Zagreba.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni zastupnik ¢e vrsiti sve dok se
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ovrsenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 36 OVrv-1625/2024-6 od 5. II. 2024.) (836)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
po sutkinji Tei Loli¢ Prenc, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuZitelja: 1. Senke Jurko pok. Vladimira
iz Solina, Drzi¢eva 46A, i 2. Damira Vladovica sina
Ante iz Splita, Put iza Nove bolnice 3, koje zastupa
opunomocenica Nena Vujevi¢, odvjetnica iz Sinja,
protiv tuzenika: pod 2. Tuki¢ Luca Z. Miska, pod 9.
Vladovi¢ Miljenka pok. Nikole, Vladovi¢ Iva z. Nikole,
pod 11. Luji¢ Jela Z. Ivana, pod 20. Vladovi¢ Lucija
pok. Boze, pod 21. Vladovi¢ Marko pok. Ivana, pod
22. Vladovi¢ Ana pok. Ivana, pod 26. Bulat Luca pok.
Martina, pod 27. Striki¢ Bosko Mariov, oznaceni kao
odsutna i nepoznata boravista, privremenog zastupni-
ka Marka Bali¢a odvjetnika u Sinju, u ovom postupku,
bududi da su navedeni tuzenici nepoznata boravista
te nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo tako da
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e oznacene
tuZenike u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-3763/2020 od 26. I1. 2024.) (837)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, po sutkinji toga
suda Mirti Tomac Podobnik, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuziteljice I. Anke Tesija, II. Sashe Josip
Tesija, oboje iz Australije, 6036 Perth, 47 Kahana
Parkway - Butler, oboje zastupani po opun Aniti
Vrki¢, odvjetnici iz Rijeke, protiv tuZenika L. Smiljana
Benica, iz Crikvenice, Beni¢i 33, kao nasljednik pok.
Ankice Beni¢, iz Crikvenice, Beniéi 6, II. Nede Sto-
berg, r. Cikovi¢, iz R Njemacke, 46045 Oberhausen,
Klassen str. 70, III. Ivke Car, udate Todora, Trst, radi
utvrdenja, postavio je tuzenicima II. Nedi Stoberg
i IIL Ivki Car privremenu zastupnicu Mirjanu Do-
mijan, odvjetnicu iz Crikvenice, sukladno odredbi
84. st 1.12. to¢ke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23)
jer je boraviste tuzenika nepoznato, a tuzenik nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku bi dugo trajao tako da
bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e u po-
stupku tuzene II. Nedu Stoberg i III. Ivku Car bududi
da su odsutne i nepoznata boravista, sve dok se na-
vedeni tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je tuzeniku postavio skrbnika.

(Broj: 28 P-1195/21 od 29. II. 2024.) (838)

JAVNI BILJEZNIK BLANKA ZAJA, Karlovac, Gun-
duli¢eva 8, kao sudski povjerenik Opcinskog suda u
Karlovcu, provodi ostavinski postupak iza pok. Drage-
Dragice (Petar) Sajatovic rod. Strahini¢, rodene 24.
sije¢nja 1920. godine, umrle 1. lipnja 2010. godine,
s posljednjim prebivali§tem u Ozlju, Badoviéi 17,
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ranije Badovinci 17, posl. broj: 0-1193/2010, UPP/
08S-164/2010.

Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljediva-
nju (NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19)
pozivaju se svi potencijalni zakonski nasljednici iza
pok. Drage-Dragice (Petar) Sajatovié rod. Strahini¢,
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama, prijave Op¢inskom sudu u
Karlovcu pozivom na broj spisa 0-1193/2010.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se na temelju stanja spisa.
(Broj: 0-1193/2010, UPP/0S-164/2010. od 11. III.
2024.) (839)

OPCINSKI SUD U VIROVITICL i to sutkinja toga
suda Mirjana Jelavi¢ kao sudac pojedinac u pravnoj
stvari tuZitelja Milana Saponja iz Virovitice, Petra
Berislavi¢a 13, kojeg zastupa opunomocenik Sini$a
Prodanovi¢, odvjetnik iz Virovitice, protiv tuZenika
Milana Jagodica iz Suhopoljske Borove 156, sada
nepoznatog boravista, kojeg zastupa privremena zastu-
pnica Ivana Stoji¢ odvjetnica iz Slatine, radi utvrdenja
prava vlasnistva, rje$enjem ovog suda poslovni broj
P130/2024-6 od 22. sije¢nja 2024., postavio je tuzeniku
Milanu Jagodicu, privremenog zastupnika u ovom
postupku Ivanu Stoji¢, odvjetnicu iz Slatine, buduci
da je navedeni tuZenik nepoznatog boravista, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice. Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nika u ovom postupku sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da je po-
stavilo skrbnika.

(Broj: 8 P-130/2024-10 od 6. I1I. 2024.) (840)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelja Nevena Marijana,
Zavala, Zavala 55, zastupanog po opunomoceniku
Andri Dubokoviéu, odvjetniku iz Jelse, protiv tuZenika
1. Jakov Zenti¢, 2. Marija Zen¢i¢, 3. Marija Zenci¢,
4. Jakov Zenci¢, 5. Nikola Zen¢i¢, radi stvarnopravog
vlasnitva nekretnine, postavio je tuZzenima ad 1.
do 5., privremenog zastupnika Branka Buncugu,
odvjetnika iz Jelse, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22; dalje: ZPP), jer su tuzeni odsutni i nepoznata
boravista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuze-
ne od 1. do 5. u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

(Broj: 82: P-224/2024-8 od 5. I11. 2024.) (841)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DUBRAVKE FILIPOVIC-
KOVACIC iz Virovitice, A. Kadi¢a Miogica 2, kao
sudskog povjerenika Opcinskog suda u Virovitici, u

tijeku je ostavinski postupak iza pok. Drazena Salaica,
sina Ivana, roden 10. 6. 1967. godine, a preminuo u
Virovitici 13. 11. 2023. godine, s posljednjim pre-
bivali§tem u Virovitici, Trg kralja Petra Svacica 35,
umirovljenika, drzavljanina RH.

Pozivaju se svi oni koji polaZzu pravo na nasljedstvo
iza pok. Drazena Salai¢ da se u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj
ploci Op¢inskog suda u Virovitici, prijave ovom jav-
nom biljezniku kao sudskom povjereniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
na temelju ¢l. 218. ZN-a, javni biljeznik ¢e dovrsiti
ostavinski postupak na temelju raspolozivih podataka
u predmetu, sukladno Zakonu o nasljedivanju.
(Broj: 0-1229/2023-13, UPP/0S-251/2023-13 od 5.
1L 2024.) (842)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupi¢i¢, po prijedlogu vise
sudske savjetnice Erice Golja, u ostavinskom postupku
koji se vodi iza pok. Marije Stroligo, rod. Smilovi¢,
rodene 21. listopada 1898. godine, a umrle 9. sije¢-
nja 1973. godine u New Yorku, SAD, radi utvrdenja
naknadno pronadene imovine, nasljednici Mariji
Stroligo Kazazian iz SAD-a, 715 Booth drive, 78216-
3723 San Antonio, Texas, sada nepoznata boraviita
postavljena na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku privremena zastupnica Marta
Licul, odvjetnica iz Labina.

Privremena zastupnica zastupat ¢e nasljednicu sve dok
se nasljednica ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da joj je postavljen skrbnik.

(Broj: 0-1385/2022-19 od 8. IL. 2024.) (843)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA LJERKE MANDIC,
Nagice, kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u
Dakovu, Stalna sluzba u Nasicama, u tijeku je ostavin-
ski postupak iza pok. Branislav Dudjak, iz Markovac
Nasicki, Osjecka 13, drzavljana RH, rodenog 5. 8. 1952.
godine, a umrlog 16. 12. 2023. godine.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci, od objave oglasa u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i suda prijave kao zakonski
nasljednici javnom biljezniku Ljerki Mandi¢, kao
sudskom povjereniku Op¢inskog suda u bakovu,
Stalna sluzba u Nasicama.
Ako se nakon proteka ovog roka nasljednici ne prijave,
odlutit ¢e se prema podacima kojima javni biljeznik
raspolaze.
(Broj: 0-990/2023, UPP-0S-3/2024 od 11. I11. 2024.)
(844)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA LJERKE MANDIC iz
Nagica, kao sudskog povjerenika Opéinskog suda u
Dakovu, Stalna sluzba u Nasicama, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Dragana Dakica iz Osijeka,
drzavljana RH, rodenog 10. 10. 1930. godine, a umrlog
10. 12. 1998. godine.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od 6 mjeseci, od objave oglasa u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i suda prijave kao zakonski
nasljednici javnom biljezniku Ljerki Mandi¢, kao
sudskom povjereniku Op¢inskog suda u bakovu,
Stalna sluzba u Nagicama.
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Ako se nakon proteka ovog roka nasljednici ne prijave,

odlucit ¢e se prema podacima kojima javni biljeznik

raspolaze.

(Broj: 0-119/2024, UPP-0S-34/2024 od 6. I11. 2024.)
(845)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU oglasava da je u
gradanskopravnoj stvari tuZitelja Republike Hrvat-
ske, OIB: 52634238587, za Ministarstvo prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, OIB:
95093210687, koje zastupa zakonski zastupnik Op-
¢insko drzavno odvjetni$tvo u Vukovaru, Andrije
Hebranga 2, Vukovar, protiv tuzenika Srdana Vuji-
novica, nepoznatoga prebivalista i boravista, kojega
zastupa privremeni zastupnik Sanjin Pilji¢, odvjetnik
u Vukovaru, Josipa Jurja Strossmayera 21, radi isplate
postavio tuzeniku Srdanu Vujinovi¢u, privremenog
zastupnika Sanjina Pilji¢a, odvjetnika u Vukovaru,
Josipa Jurja Strossmayera 21 jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a on nema opunomocenika i zato $to bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika dugo trajao pa bi za tuzitelja mogle nastati $tetne
posljedice na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomoce-
nik ne pojavi pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 6 P-391/2023-13 od 5. I11. 2024.) (846)

OPCINSKI SUD U STAROM GRADU, u pravnoj stvari
predlagatelja Dino Cari¢, Dario Cari¢, protiv protu-
stranke Emerika Carica, radi proglasenje nestale osobe
umrlom, postavio je Emeriku Caricu, sinu Antuna
privremenog zastupnika Zvonimira Franetovica,
odvjetnika u Starom Gradu na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
Emeriko Cari¢, sin Antuna, nema opunomocenika,
kao i zbog toga Sto bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi
zbog toga za stranke mogle nastati tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Emerika
Cari¢a, sina Antuna u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

(Broj: 90: R1-383/2022-12 od 16. 11. 2024.) ~ (847)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu objavljuje da je u tijeku izvanparni¢ni postupak
po prijedlogu predlagatelja Dina Carica iz Jelse, Antu-
na Dobronica 10 i Daria Carica iz Splita, Vukovarska
85, protiv protustranke Emerika Carica, sina Antuna,
zastupanog po skrbniku za poseban slu¢aj Zvonimiru
Franetovicu, odvj. iz Staroga Grada, a radi progladenja
nestale protustranke umrlim.

Poziva se svatko tko nesto zna o nestalom Emeriku
Cari¢u rodenom 20. prosinca 1877. u Svir¢ima, sina
Antuna i Simeone (Sime), koji je bio pomorac i koji
se prema saznanjima predlagatelja, potopio oko 1908.
godine u Baskijskom zaljevu, da o tome obavijesti ovaj
sud ili skrbnika protustranke, u roku od tri mjeseca
od objave oglasa u sluzbenom glasilu, jer ¢e se u
protivnom, a po proteku roka, Emerika Carica, sina
Antuna proglasiti umrlim.

(Broj: R1 - 383/2022 od 16. II. 2024.) (848)



