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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
� (105)
Gradska ljekarna Zagreb, Kralja Držislava 6, 
10000 Zagreb, objavljuje

JAVNI POZIV
za prikupljanje ponuda izvan Zakona o 
javnoj nabavi postupak nabave s ciljem 
sklapanja ugovora o nabavi s jednim gos-
podarskim subjektom.
Naručitelj: 
Gradska ljekarna Zagreb, Kralja Držisla-
va 6, Zagreb, Matični broj: 1269739, OIB: 
37268254106.
Predmeti nabave:
1. sistematski pregled za radnike Gradske 
ljekarne Zagreb.
Dokumentaciju za nadmetanje na hrvatskom 
jeziku, zainteresirani gospodarski subjekti 
mogu zatražiti pisanim putem na adresu: 
Gradska ljekarna Zagreb, Kralja Držislava 6, 
Zagreb, Služba za računovodstvo i financije, 
s naznakom predmeta nabave na e-poštu: 

lekoa@gljz.hr; tel: (01) 4724-651, radnim 
danom od 9 do 14 sati, uz podatke o zainte-
resiranom gospodarskom subjektu – naziv, 
adresa, osoba za kontakt, broj telefona.
Rok za dostavu ponuda: 12. 4. 2024. do 10 sati.
Ponude prispjele nakon navedenog roka vratit 
će se ponuditeljima neotvorene.
Otvaranje ponuda neće biti javno.

Gradska ljekarna Zagreb

Klasa: 324–01/24–01/77
Urbroj: 525–12/718–24– 1 od 27. III. 2024.
� (103)
Na temelju članka 13. stavka 5. Zakona o 
morskom ribarstvu (Narodne novine br. 
62/17., 130/17., 14/19., 30/23. i 14/24.) i u vezi 
s člankom 8. stavkom 2. Pravilnika o ribolovu 
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) pliva-
ricom tunolovkom te uvjetima i kriterijima 
za ostvarivanje prava na dodjelu individualne 
plivaričarske kvote (Narodne novine br. 63/22., 
38/23. i 30/24.) Ministarstvo poljoprivrede 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za dodjelu dijela državne kvote za ribolov 
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) okru-
žujućom mrežom plivaricom tunolovkom 
u 2024. godini.
1. PREDMET NATJEČAJA
1.1. Predmet javnog natječaja je dodjela dijela 
državne kvote za ribolov plavoperajne tune 
(Thunnus thynnus) (u daljnjem tekstu: pla-
voperajna tuna) u 2024. godini okružujućom 
mrežom plivaricom tunolovkom u ukupnoj 
količini od 150 tona tijekom ribolovne sezone 

za ribolov plavoperajne tune okružujućom 
mrežom plivaricom tunolovkom, a slijedom 
članka 3. stavka 2. Pravilnika o ribolovnim mo-
gućnostima i raspodjeli državne kvote u 2024. 
godini za ribolov plavoperajne tune (Thunnus 
thynnus) (Narodne novine broj 16/24.).
1.2. Državna kvota dodjeljuje se najboljim 
ponuditeljima u pojedinačnim paketima od 
50 tona (osnovni paket).
1.3. Dodijeljena količina po jednom ponudite-
lju može biti uvećana za dodatnih jedan ili dva 
pojedinačna paketa od 50 tona kad ponuditelj 
u svojoj prijavi na javni natječaj odabere da 
prihvaća nedodijeljen/e pojedinačni/e paket/e 
po jednakom iznosu u euro/kilogramu koji je 
u prijavi označen za osnovni paket iz točke 1.2.
2. PRIHVATLJIVI PONUDITELJI
2.1. Prihvatljivi ponuditelj je pravna ili fizička 
osoba – vlasnik plovila za koje se podnosi 
prijava na javni natječaj, a koji udovoljava 
sljedećim uvjetima:
a) da je plovilo upisano u Registar ribarske 
flote Republike Hrvatske
b) da je plovilo upisano u važeću povlasticu 
za gospodarski ribolov na moru te da je u 
istoj povlastici upisana okružujuća mreža 
plivarica tunolovka
c) da ovlašteniku povlastice odnosno zapo-
vjedniku plovila nije izrečena mjera trajne 
zabrane obavljanja gospodarskog ribolova
d) da vlasnik plovila nije ujedno i vlasnik 
plovila za koje je sklopljen ugovor suklad-
no članku 9. stavku 2. Pravilnika o ribolovu 
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) pliva-
ricom tunolovkom te uvjetima i kriterijima 
za ostvarivanje prava na dodjelu individualne 
plivaričarske kvote (Narodne novine br. 63/22., 
38/23. i 30/24.) (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
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ako ponuda ne sadrži grupu ponuditelja već samo plovilo za koje se 
podnosi prijava na natječaj. Maksimalni broj bodova koje ponuditelj 
može ostvariti je 40 bodova, ako ponuda sadrži grupu ponuditelja od 
7 i više plovila.
Bodovi se dodjeljuju na sljedeći način:

Broj plovila u grupi  
ponuditelja:

Broj bodova

Bez plovila u grupi ponuditelja 0 
1 – 2 plovila 10
3 – 4 plovila 20
5 – 6 plovila 30
7 i više plovila 40

b) Povijesna aktivnost plovila u ribolovu plavoperajne tune mrežom 
plivaricom
Maksimalni broj bodova koje ponuditelj može ostvariti u okviru ne-
financijskog kriterija Povijesna aktivnost plovila u ribolovu iznosi 10 
bodova. Povijesna aktivnost plovila u ribolovu se određuje kao broj 
ribolovnih sezona, odnosno broj godina aktivnog sudjelovanja plovila 
u ribolovu plavoperajne tune plivaricom tunolovkom sa zabilježenim 
ulovom u službenoj statistici Ministarstva poljoprivrede u razdoblju 
od 2000. do 2018. godine. Ako ponuda sadrži i grupu ponuditelja, 
povijesna aktivnost svih plovila se zbraja te se boduje zbroj. Ovisno o 
najvećoj ponudi po ovom kriteriju, ostale ponude dobit će manji broj 
bodova, prema sljedećoj formuli:

ribolovu se određuje kao broj ribolovnih sezona, odnosno broj godina aktivnog sudjelovanja 
plovila u ribolovu plavoperajne tune plivaricom tunolovkom sa zabilježenim ulovom u 
službenoj statistici Ministarstva poljoprivrede u razdoblju od 2000. do 2018. godine. Ako 
ponuda sadrži i grupu ponuditelja, povijesna aktivnost svih plovila se zbraja te se boduje 
zbroj. Ovisno o najvećoj ponudi po ovom kriteriju, ostale ponude dobit će manji broj bodova, 
prema sljedećoj formuli: 
𝑮𝑮 = 𝐆𝐆𝐆𝐆

 𝐆𝐆𝐆𝐆𝐆𝐆𝐆𝐆  x10 
G – broj bodova koji je ponuda dobila za povijesnu aktivnost u ribolovu 
Gt – broj godina u ribolovu plovila iz ponude koje je predmet ocjene 
Gmax – najveći broj godina u ribolovu plovila iz Natječaja 
10 – maksimalni broj bodova. 
3.5. U slučaju da nakon primjene svih financijskih i nefinancijskih kriterija, dva ili više 
ponuditelja ostvaruju jednak broj bodova, prednost ima ponuditelj koji je ponudio veći iznos. 
3.6. U slučaju da nakon primjene svih financijskih i nefinancijskih kriterija i točke 3.5. ovog 
Natječaja dva ili više ponuditelja ostvaruju jednak broj bodova, prednost ima ponuditelj koji 
je u prethodnoj godini ostvario pravo na dodjelu dijela državne kvote i za koju je sklopljen 
ugovor s Ministarstvom. 
3.7. U slučaju da nakon primjene svih financijskih i nefinancijskih kriterija, točaka 3.5. i 3.6. 
ovog Natječaja dva ili više ponuditelja ostvaruju jednak broj bodova, prednost ima ponuditelj 
s plovilom veće duljine preko svega. 
3.8. U slučaju da Ministarstvo ne zaprimi tri prihvatljive ponude ili se iscrpi lista rangiranih 
ponuditelja primjenom točke 7.1., nedodijeljeni paket/i se dodjeljuje/u najbolje rangiranom 
ponuditelju koji je u svojoj prijavi na javni natječaj odabrao da prihvaća nedodijeljeni/e 
pojedinačni/e paket/e. 
4. VALUTA PONUDE: 
Ponuda se izražava isključivo u eurima (EUR). 
5. NAČIN PODNOŠENJA PONUDA: 
5.1. Ponude se podnose na Obrascu za prijavu na Natječaj s istaknutim plovilom koje će 
obavljati ribolov te iznosom ponude. Prijavi je potrebno priložiti i: 
a) službeni izvadak iz obrtnog registra za ovlaštenike povlastica obrtnike, ili 
b) službeni izvadak iz sudskog registra za ovlaštenike povlastica pravne osobe 
c) važeću ispravu o plovilu (upisni list) kojim se namjerava obavljati ribolov 
d) potvrdu Porezne uprave kojom se dokazuje nepostojanje duga ovlaštenika povlastice prema 
državnom proračunu ne stariju od 30 dana od dana prijave na Natječaj 
e) za grupu ponuditelja, Izjave vlasnika plovila koja čine grupu ponuditelja o suglasnosti u 
sudjelovanju u ponudi 
f) Izjavu ponuditelja o davanju suglasnosti za obradu osobnih podataka. 
Ponuda se izrađuje na način da čini jednu nedjeljivu cjelinu. Ponuda mora biti uvezana na 
način da je onemogućeno naknadno vađenje ili umetanje listova ili dijelova ponude (tvrdi 
uvez ili povezana jamstvenikom s naljepnicom na mjestu vezivanja i otisnutim pečatom 
ponuditelja). Svaka popunjena stranica ponude mora sadržavati oznaku broja stranice ponude 
otisnutu neizbrisivim otiskom (korištenjem računala ili ručni upis). Oznaka broja stranica 
ponude sadrži broj popunjene stranice u ponudi koja se označava kroz (/) ukupan broj 
popunjenih stranica u ponudi. 
5.2. Ponuda ne smije sadržavati izmjene, ispravke, dopune. 
5.3. Prihvatljivi su dokumenti isključivo dokazi nabrojani u točki 5.1. Natječaja. Ne 
prihvaćaju se drugi dokazi kao jednakovrijedni dokumenti. 
5.4. Ako vlasnik plovila dostavi zasebnu ponudu za plovilo koje se nalazi u grupi ponuditelja, 
a pri tom je potpisalo izjavu iz točke 5.1. e). ovog Natječaja, zasebna ponuda se neće 
razmatrati. 

G – broj bodova koji je ponuda dobila za povijesnu aktivnost u ribolovu
Gt – broj godina u ribolovu plovila iz ponude koje je predmet ocjene
Gmax – najveći broj godina u ribolovu plovila iz natječaja
10 – maksimalni broj bodova.
3.5. U slučaju da nakon primjene svih financijskih i nefinancijskih 
kriterija, dva ili više ponuditelja ostvaruju jednak broj bodova, prednost 
ima ponuditelj koji je ponudio veći iznos.
3.6. U slučaju da nakon primjene svih financijskih i nefinancijskih 
kriterija i točke 3.5. ovog natječaja dva ili više ponuditelja ostvaruju 
jednak broj bodova, prednost ima ponuditelj koji je u prethodnoj godini 
ostvario pravo na dodjelu dijela državne kvote i za koju je sklopljen 
ugovor s Ministarstvom.
3.7. U slučaju da nakon primjene svih financijskih i nefinancijskih 
kriterija, točaka 3.5. i 3.6. ovog Natječaja dva ili više ponuditelja 
ostvaruju jednak broj bodova, prednost ima ponuditelj s plovilom 
veće duljine preko svega.
3.8. U slučaju da Ministarstvo ne zaprimi tri prihvatljive ponude ili 
se iscrpi lista rangiranih ponuditelja primjenom točke 7.1., nedodi-
jeljeni paket/i se dodjeljuje/u najbolje rangiranom ponuditelju koji je 
u svojoj prijavi na javni natječaj odabrao da prihvaća nedodijeljeni/e 
pojedinačni/e paket/e.
4. VALUTA PONUDE
Ponuda se izražava isključivo u eurima (EUR).
5. NAČIN PODNOŠENJA PONUDA
5.1. Ponude se podnose na Obrascu za prijavu na natječaj s istaknu-
tim plovilom koje će obavljati ribolov te iznosom ponude. Prijavi je 
potrebno priložiti i:
a) službeni izvadak iz obrtnog registra za ovlaštenike povlastica obrt-
nike, ili
b) službeni izvadak iz sudskog registra za ovlaštenike povlastica pravne 
osobe

e) da ovlaštenik povlastice nije upisan kao ovlaštenik povlastice plovila 
za koje je sklopljen ugovor sukladno članku 9. stavku 2. Pravilnika
f) da je plovilo koje će obavljati ribolov duljine do 40 m LoA.
2.2. Prihvatljivom se smatra svaka ponuda podnesena zasebno na 
način propisan ovim natječajem u kojoj je navedeno plovilo kojim 
će se obavljati ribolov i pri tom udovoljava točki 2.1. ovog javnog 
natječaja. U slučaju da jedan ponuditelj dostavi više od jedne ponude 
s istim plovilom za koje se podnosi prijava, prihvatljivom će se smatrati 
isključivo ponuda s najvećim brojem ostvarenih bodova.
2.3. Svaki ponuditelj uz plovilo za koje se podnosi prijava na natječaj 
u ponudi može navesti neograničen broj drugih plovila s upisanom 
mrežom plivaricom tunolovkom u povlasticu za gospodarski ribolov 
na moru, koja zajedno čine grupu ponuditelja.
2.4. Sva plovila koja čine grupu ponuditelja trebaju udovoljavati točki 
2.1. podtočkama a. – e. ovog natječaja.
2.5. Pojedino plovilo koje čini grupu ponuditelja može biti navedeno 
samo u ponudama istog ponuditelja. U slučaju da pojedino plovilo 
bude navedeno kod različitih ponuditelja, to se plovilo neće bodovati 
niti u jednoj od dostavljenih prijava.
3. KRITERIJI ZA RANGIRANJE PONUDA
3.1. Kriterij po kojem će se odabrati najbolji ponuditelji jest veći zbroj 
bodova koji proizlazi iz financijskih i nefinancijskih kriterija sukladno 
donjoj tablici:

KRITERIJI RELATIVNI 
PONDER

BROJ 
BODOVA

Financijski kriterij
1. Veći ponuđeni iznos 50 % 50
Nefinancijski kriteriji
2. Broj plovila u grupi ponudi-

telja
40 % 40

3. Povijesna aktivnost plovila u 
ribolovu

10 % 10

MAKSIMALNI BROJ BODOVA 100 % 100

3.2 Iznimno od točke 3.1. ovog natječaja, u slučaju ako je ponuditelj 
povezan, u smislu članka 3. stavka 3. Priloga Preporuke Komisije 
2003/361/EZ, s vlasnikom plovila ili ovlaštenikom povlastice izdane 
na plovilo, za koje je sklopljen ugovor sukladno članku 9. stavku 2. 
Pravilnika, nefinancijski kriteriji se ne boduju.
3.3 Financijski kriterij
U skladu s člankom 8. stavkom 2. i člankom 10. stavkom 1. Pravilnika 
minimalna prihvatljiva ponuda iznosi 0,75 eura/kg.
Maksimalni broj bodova koji valjana ponuda može dobiti prema 
ovom kriteriju je 50 bodova. Maksimalni broj bodova dodijelit će se 
ponudi s najvećim ponuđenim iznosom. Ovisno o najvećoj ponudi 
po ovom kriteriju, ostale ponude dobit će manji broj bodova, prema 
sljedećoj formuli:

2.5. Pojedino plovilo koje čini grupu ponuditelja može biti navedeno samo u ponudama istog 
ponuditelja. U slučaju da pojedino plovilo bude navedeno kod različitih ponuditelja, to se 
plovilo neće bodovati niti u jednoj od dostavljenih prijava. 
3. KRITERIJI ZA RANGIRANJE PONUDA: 
3.1. Kriterij po kojem će se odabrati najbolji ponuditelji jest veći zbroj bodova koji proizlazi 
iz financijskih i nefinancijskih kriterija sukladno donjoj tablici: 
 

KRITERIJI RELATIVNI 
PONDER 

BROJ 
BODOVA 

Financijski kriterij 
1. Veći ponuđeni iznos 50 % 50 
Nefinancijski kriteriji 
2. Broj plovila u grupi ponuditelja 40 % 40 
3. Povijesna aktivnost plovila u ribolovu 10 % 10 
MAKSIMALNI BROJ BODOVA 100 % 100 

 
3.2 Iznimno od točke 3.1. ovog Natječaja, u slučaju ako je ponuditelj povezan, u smislu 
članka 3. stavka 3. Priloga Preporuke Komisije 2003/361/EZ, s vlasnikom plovila ili 
ovlaštenikom povlastice izdane na plovilo, za koje je sklopljen ugovor sukladno članku 9. 
stavku 2. Pravilnika, nefinancijski kriteriji se ne boduju. 
3.3 Financijski kriterij 
U skladu s člankom 8. stavkom 2. i člankom 10. stavkom 1. Pravilnika minimalna prihvatljiva 
ponuda iznosi 0,75 eura/kg. 
Maksimalni broj bodova koji valjana ponuda može dobiti prema ovom kriteriju je 50 bodova. 
Maksimalni broj bodova dodijelit će se ponudi s najvećim ponuđenim iznosom. Ovisno o 
najvećoj ponudi po ovom kriteriju, ostale ponude dobit će manji broj bodova, prema sljedećoj 
formuli: 
𝑷𝑷 =  𝐏𝐏𝐏𝐏 

 𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏 x50 
P – broj bodova koji je ponuda dobila za ponuđenu cijenu 
Pt – iznos ponude koja je predmet ocjene 
Pmax – najviši ponuđeni iznos u Natječaju 
3.4 Nefinancijski kriteriji 
a) Broj plovila u grupi ponuditelja 
Minimalni broj bodova koje ponuditelj može ostvariti u okviru nefinancijskog kriterija Broj 
plovila u grupi ponuditelja je 0 bodova, ako ponuda ne sadrži grupu ponuditelja već samo 
plovilo za koje se podnosi prijava na Natječaj. Maksimalni broj bodova koje ponuditelj može 
ostvariti je 40 bodova, ako ponuda sadrži grupu ponuditelja od 7 i više plovila. 
Bodovi se dodjeljuju na sljedeći način: 

Broj plovila u grupi ponuditelja: Broj bodova 

Bez plovila u grupi ponuditelja  0  
1 – 2 plovila 10 
3 – 4 plovila 20 
5 – 6 plovila 30 
7 i više plovila 40 

 
b) Povijesna aktivnost plovila u ribolovu plavoperajne tune mrežom plivaricom 
Maksimalni broj bodova koje ponuditelj može ostvariti u okviru nefinancijskog kriterija 
Povijesna aktivnost plovila u ribolovu iznosi 10 bodova. Povijesna aktivnost plovila u 

P – broj bodova koji je ponuda dobila za ponuđenu cijenu
Pt – iznos ponude koja je predmet ocjene
Pmax – najviši ponuđeni iznos u natječaju
3.4 Nefinancijski kriteriji
a) Broj plovila u grupi ponuditelja
Minimalni broj bodova koje ponuditelj može ostvariti u okviru ne-
financijskog kriterija Broj plovila u grupi ponuditelja je 0 bodova, 
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24. travnja 2024. godine, natječaj se poništava 
u cijelosti ili djelomično za paket za koji nije 
podnesen zahtjev.
9.2. Ministarstvo poljoprivrede zadržava pravo 
poništenja dijela ili cjelokupnog natječaja bez 
obrazloženja i bez ikakve obveze prema ponu-
ditelju u pogledu troškova nastalih povodom 
ovog natječaja.

OBRAZAC ZA PRIJAVU NA NATJEČAJ
za dodjelu dijela državne kvote za ribolov 
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) okru-
žujućom mrežom plivaricom tunolovkom u 
2024. godini
Ponuditelj (vlasnik plovila): ___________
OIB ponuditelja (fizičke osobe ili pravne 
osobe): __________________________
Adresa ponuditelja: _________________
Serijski broj povlastice: _______________
Ime plovila / Registarska oznaka plovila: __
__________________/_____________
CFR broj plovila: ___________________
Ovlaštenik povlastice izdane na plovilo:
________________________________
Zapovjednik/zapovjednici plovila:
________________________________
IZNOS PONUDE PO KG KVOTE: ________ 
(EUR/kg), slovima: (_________________
________________________________)
Uz osnovni paket u pojedinačnoj količini od 
50 tona, prihvaćam i nedodijeljene pakete 
(označiti samo jedan odabir):
☐ DA, 1 nedodijeljeni paket u količini od 50 t
☐ DA, sve nedodijeljene pakete (maksimalno 
dva paketa)
☐ NE prihvaćam nedodijeljene pakete
Kontakt informacije:
e–adresa: __________________________
telefon/mobitel:_________________
Ja, ______________________________, 
vlasnik plovila, svojim potpisom jamčim da 
sam upoznat s obvezama koje proizlaze iz 
Zakona o morskom ribarstvu (Narodne novine 
br. 62/17., 130/17., 14/19., 30/23. i 14/24.), 
Pravilnika o ribolovnim mogućnostima i 
raspodjeli državne kvote u 2024. godini za 
ribolov plavoperajne tune (Thunnus thynnus) 
(Narodne novine broj 16/24.) i Pravilnika o 
ribolovu plavoperajne tune (Thunnus thynnus) 
plivaricom tunolovkom te uvjetima i kriteriji-
ma za ostvarivanje prava na dodjelu individu-
alne plivaričarske kvote (Narodne novine br. 
63/22., 38/23. i 30/24.) te njihovim mogućim 
dopunama i/ili izmjenama.
U __________, ___/___ 2024. godine
Potpis: _________________________
Izjave vlasnika plovila koja čine grupu ponu-
ditelja o suglasnosti u sudjelovanju u ponudi:

6.2. Javno otvaranje ponuda održat će se u 
utorak, 11. travnja 2024. godine u 12:30 sati 
na adresi: Ministarstvo poljoprivrede, Ulica 
grada Vukovara 78, Zagreb, Dvorana na II. 
katu, u nazočnosti Povjerenstva, po redosli-
jedu zaprimanja ponuda.
6.3. Otvaranju ponuda može biti nazočna 
jedna ovlaštena ili opunomoćena osoba po-
nuditelja. Predstavnik ponuditelja dužan je, 
uz predočenje osobne iskaznice, svoje pisano 
ovlaštenje predati Povjerenstvu neposredno 
prije javnog otvaranja ponuda.
6.4. Na otvaranju ponuda na glas se čitaju:
– ime i adresa ponuditelja,
– ime odnosno registarska oznaka plovila za 
koje se podnosi prijava na natječaj,
– naziv ovlaštenika povlastice izdane na plo-
vilo za koje se podnosi prijava na natječaj,
– ponuđena cijena EUR/kg kvote,
– informacija je li ponuditelj u prijavi oda-
brao mogućnost prihvaćanja nedodijeljenih 
pojedinačnih paketa te broj paketa koji se u 
tom slučaju prihvaća
– imena odnosno registarske oznake plovila 
iz obrasca Izjave vlasnika plovila koja čine 
grupu ponuditelja o suglasnosti u sudjelo-
vanju u ponudi
– popis dokumentacije sukladno točki 5. 1. 
ovog natječaja (točke a) do f)).
6.5. Rezultate natječaja kao i naknadne infor-
macije o odustajanju od ponude Ministarstvo 
objavljuje na svojoj službenoj stranici (https://
ribarstvo.mps.hr/).
7. ODUSTAJANJE OD PONUDE
7.1. Ako odabrani ponuditelj ne podnese za-
htjev za izdavanje Odobrenja za obavljanje 
gospodarskog ribolova plivaricom tunolov-
kom (u daljnjem tekstu: Odobrenje) zajedno 
s bjanko zadužnicom solemniziranom od 
javnog bilježnika na iznos koji predstavlja 
umnožak jedinične cijene po kilogramu i 
ostvarene kvote na temelju rezultata javnog 
natječaja, u roku 5 dana od datuma objave 
rezultata natječaja, Ministarstvo će obavijestiti 
sljedećeg najbolje rangiranog ponuditelja.
8. UVID U PONUDE
8.1. Na dan otvaranja ponuda, a nakon pro-
vedenog postupka otvaranja ponuda, svaki 
ovlašteni predstavnik ponuditelja ima pravo 
uvida u vlastitu ponudu, dok od ostalih po-
nuditelja ima pravo uvida samo u Obrazac 
za prijavu na natječaj.
8.2. Nakon objave rezultata natječaja odnosno 
rang-liste ponuditelja, svim zainteresiranim 
ponuditeljima koji su sudjelovali na natje-
čaju dopustit će se uvid u vlastitu ponudu i 
cjelokupnu ponudu odabranih ponuditelja.
9. PONIŠTENJE JAVNOG NATJEČAJA
9.1. Ako odabrani ponuditelj Ministarstvu ne 
podnese zahtjev za izdavanje Odobrenja do 

c) važeću ispravu o plovilu (upisni list) kojim 
se namjerava obavljati ribolov
d) potvrdu Porezne uprave kojom se doka-
zuje nepostojanje duga ovlaštenika povlastice 
prema državnom proračunu ne stariju od 30 
dana od dana prijave na natječaj
e) za grupu ponuditelja, Izjave vlasnika plovila 
koja čine grupu ponuditelja o suglasnosti u 
sudjelovanju u ponudi
f) Izjavu ponuditelja o davanju suglasnosti 
za obradu osobnih podataka.
Ponuda se izrađuje na način da čini jednu ne-
djeljivu cjelinu. Ponuda mora biti uvezana na 
način da je onemogućeno naknadno vađenje 
ili umetanje listova ili dijelova ponude (tvrdi 
uvez ili povezana jamstvenikom s naljepnicom 
na mjestu vezivanja i otisnutim pečatom po-
nuditelja). Svaka popunjena stranica ponude 
mora sadržavati oznaku broja stranice ponude 
otisnutu neizbrisivim otiskom (korištenjem 
računala ili ručni upis). Oznaka broja stra-
nica ponude sadrži broj popunjene stranice 
u ponudi koja se označava kroz (/) ukupan 
broj popunjenih stranica u ponudi.
5.2. Ponuda ne smije sadržavati izmjene, 
ispravke, dopune.
5.3. Prihvatljivi su dokumenti isključivo dokazi 
nabrojani u točki 5.1. natječaja. Ne prihvaćaju 
se drugi dokazi kao jednakovrijedni dokumenti.
5.4. Ako vlasnik plovila dostavi zasebnu po-
nudu za plovilo koje se nalazi u grupi ponu-
ditelja, a pri tom je potpisalo izjavu iz točke 
5.1. e). ovog natječaja, zasebna ponuda se 
neće razmatrati.
5.5. Ponude se zaprimaju u pisarnici Ministar-
stva poljoprivrede, Ulica grada Vukovara 78, 
10000 Zagreb, do 11. travnja 2024. godine u 
12 sati, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Za natječaj – dodjela dijela državne kvote za 
ribolov plavoperajne tune (Thunnus thynnus) 
u 2024. godini okružujućom mrežom pliva-
ricom tunolovkom – ne otvarati«.
5.6. Ponuda će se smatrati neprihvatljivom i 
bit će isključena iz sudjelovanja u daljnjem 
natječajnom postupku u slučaju da:
– ponuda ne udovoljava uvjetima ovog na-
tječaja, ili
– ponuditelj ne dostavi ponudu u za to pro-
pisanom roku iz točke 5.5. ovog natječaja, ili
– ponuditelj ne dostavi traženu dokumentaciju 
navedenu u točki 5.1. ovog natječaja, ili
– ponuda nije izražena u prihvatljivoj valuti 
(u EUR), ili
– ponuditelj u ponudi navede netočne ili ne-
istinite podatke ili ne navede sve podatke, ili
– ponuda općenito nije izrađena u skladu s 
natječajem.
6. ODABIR NAJPOVOLJNIJIH PONUDITELJA
6.1. Otvaranje ponuda, provjeru dokumenta-
cije i rangiranje ponuda provodi Povjerenstvo 
koje imenuje ministrica.
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Prihvaćanjem Izjave i ustupanjem osobnih podataka, unosom u obrazac, 
smatra se da ste suglasni s obradom istih u svrhu provedbe Javnog 
natječaja. Možete se u svako doba usprotiviti obradi osobnih podataka 
te opozvati danu privolu, ali u tom slučaju prijava će biti isključena 
iz natječajnog postupka.
Ministarstvo poljoprivrede će s osobnim podacima postupati sukladno 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slo-
bodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka – General Data Protection 
Regulation GDPR) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.) uz primjenu odgovarajućih tehničkih i 
sigurnosnih mjera, zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja gubitka ili uništenja.
Ustupanjem osobnih podataka i potpisivanjem Izjave potvrđujete da 
ste Izjavu pročitali i razumjeli te dopuštate Ministarstvu poljoprivrede 
obradu i korištenje osobnih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka za dodjelu dijela državne kvote za ribolov plavoperajne tune 
okružujućom mrežom plivaricom tunolovkom u 2024. godini.
IZJAVA O DAVANJU SUGLASNOSTI ZA OBRADU OSOBNIH PO-
DATAKA:
Ovu izjavu dajem kao ponuditelj za potrebe davanja suglasnosti za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka radi sudjelovanja u natječajnom 
postupku u okviru Javnog natječaja, i ne može se koristiti u druge svrhe.
U ___________, ________2024. godine 

(mjesto) (datum)

PONUDITELJ

(velikim tiskanim slovima ime i prezime,
potpis osobe ovlaštene za zastupanje)

____________________________

Ministarstvo poljoprivrede

Ime plovila / 
Registarska oznaka 

plovila
CFR broj Potpis vlasnika plovi-

la o suglasnosti 

Ponuditelj:
OIB:
Ulica i broj:
Poštanski broj i mjesto:

SUGLASNOST ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA
Prihvaćanjem Izjave smatra se da slobodno i izričito dajete svoju privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka ustupljenih Ministarstvu 
poljoprivrede, kao njihovom korisniku, radi sudjelovanja u natječajnom 
postupku u okviru Javnog natječaja za dodjelu dijela državne kvote za 
ribolov plavoperajne tune okružujućom mrežom plivaricom tunolovkom 
u 2024. godini (dalje u tekstu: Javni natječaj).
Izjavu niste dužni prihvatiti odnosno niste dužni unositi osobne podatke 
u obrazac prijave na Javni natječaj propisan od strane Ministarstva 
poljoprivrede, ali u tom slučaju Vaša prijava na Javni natječaj neće 
moći biti razmatrana, i bit će isključena iz natječajnog postupka.

Klasa: 944-05/24-01/007
Urbroj: 2117-12-2-24-7 od 29. III. 2024.� (104)
Na temelju članka 35. i članka 391. Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pravima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i 94/17), Odluke o raspisivanju natječaja za prodaju nekretnine u 
vlasništvu Grada Ploča, klasa: 944-05/24-01/007, urbroj: 2117-12-2-24-3, Odluke o raspisivanju natječaja za prodaju nekretnine u vlasništvu 
Grada Ploča, klasa: 944-05/24-01/007, urbroj: 2117-12-2-24-5, sve od 22. ožujka 2024. godine i članka 10. Odluke o gospodarenju nekretninama 
u vlasništvu Grada Ploča (Službeni glasnik Grada Ploča, broj 2/15 i 5/23), raspisuje se 

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnina u vlasništvu Grada Ploča
I. OPIS NEKRETNINA
Oznake, površine građevnih parcela i početna cijena su navedene u tabelarnom prikazu kako slijedi:
Redni 
broj Radna oznaka Čest. zem. br. Pozicija Površina 

(m2)
Ukupna početna 

cijena (€) Namjena

1. P-3-24
(Grafički prikaz oznaka 
P-50-23)

Dio čest. zem. br. 4559/30 k.o. Ko-
min-stari odnosno dio čest. zem. br. 
2315 k.o. Ploče – u nastajanju

Ploče, Poduzetnička 
zona Vranjak I (iza 
Lidla)

1.922,00 149.916,00 Poslovna

2. P-4-24
(Grafički prikaz oznaka 
P-51-23)

Dio čest. zem. br. 4559/30 k.o. Ko-
min-stari odnosno dio čest. zem. br. 
2315 k.o. Ploče – u nastajanju

Ploče, Poduzetnička 
zona Vranjak I (iza 
Lidla)

1.788,00 139.464,00 Poslovna

Prilog ovog Javnog natječaja je grafički prikaz čestica zemljišta koje su predmet prodaje (Grafički prikaz oznaka: P-50-23 i P-51-23).
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6. Ponuda po ovom Javnom natječaju mora sadržavati:
– naziv i adresu ponuditelja,
– brojkom i slovima točno ispisanu ponuđenu cijenu te način plaćanja 
(jednokratno ili u obrocima),
– ovjereni prijepis ili preslik rješenja o registraciji (za pravne osobe),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu ili državljanstvu članice Europske 
unije (za fizičke osobe),
– dokaz o uplati jamčevine,
– izjavu ponuditelja da u svemu prihvaća uvjete Javnog natječaja,
– podatak o broju tekućeg računa ili žiro računa za povrat jamčevine 
ponuditeljima čija ponuda ne bude prihvaćena ili u slučaju poništenja 
Javnog natječaja,
– potvrdu da nema dugovanja prema proračunu Grada Ploča i držav-
nom proračunu s bilo koje osnove.
7. Ugovorom o kupoprodaji nekretnine, za koju je ponuditelj dostavio 
ponudu koja je na Javnom natječaju ocijenjena najboljom, regulirat 
će se međusobna prava i obveze između ugovornih strana, a zaključit 
će se u roku od 30 dana računajući od dana dostave pisane obavijesti 
o izboru najpovoljnijeg ponuditelja. 
Ako izabrani ponuditelj ne sklopi ugovor u roku od 30 dana računajući 
od dana dostave pisane obavijesti o izboru najpovoljnijeg ponuditelja, 
gubi pravo na povrat jamčevine. 
Ponuditelj može dati ponudu za kupnju nekretnine s plaćanjem u jedno-
kratnom iznosu ili u obrocima, a u kojem slučaju se zaračunava pripada-
juća kamata iz članka 13. Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupku za 
odgodu plaćanja, obročnu otplatu duga te prodaju, otpis ili djelomičan 
otpis potraživanja (Narodne novine broj 52/13, 94/14 i 144/21).
Ako nastupi zakašnjenje u plaćanju ugovorene cijene, kupac je dužan 
uz kupoprodajnu cijenu platiti zakonsku zateznu kamatu za period 
kašnjenja, računajući od dana dospijeća do isplate.
U slučaju jednokratnog plaćanja, kupac je dužan cjelokupnu kupopro-
dajnu cijenu platiti najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana 
zaključenja ugovora o kupoprodaji nekretnine.
U slučaju jednokratnog plaćanja, tabularna isprava za upis prava 
vlasništva izdat će se nakon isplate kupoprodajne cijene u cijelosti. 
U slučaju obročnog plaćanja, kupac je dužan kupoprodajnu cijenu 
platiti u dvije jednake rate, ali cjelokupan iznos kupoprodajne cijene 
mora biti plaćen najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana zaključenja 
ugovora u kupoprodaji nekretnine. 
U slučaju obročnog plaćanja, prodavatelj dopušta kupcu uknjižbu prava 
vlasništva u zemljišnim knjigama na temelju ugovora o kupoprodaji i 
potvrde o uplaćenom prvom obroku u cijelosti.
U slučaju obročnog plaćanja, kupac dopušta u korist prodavatelja 
uknjižbu založnog prava (hipoteke) na nekretnini, koja je predmet 
kupoprodaje, u zemljišnim knjigama, u iznosu ugovorene kupoprodajne 
cijene s pripadajućim kamatama izračunatim na temelju članka 13. 
Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupku za odgodu plaćanja, obročnu 
otplatu duga te prodaju, otpis ili djelomičan otpis potraživanja (Narodne 
novine broj 52/13, 94/14 i 144/21) i zakonskim zateznim kamatama. U 
ovom slučaju, prodavatelj će kupcu nakon uplate posljednjeg obroka 
s pripadajućim kamatama izdati brisovno očitovanje.
U slučaju da kupac zakasni s plaćanjem više od 90 (devedeset) dana, 
bilo da je riječ o jednokratnom plaćanju ili obročnoj otplati, Grad Ploče 
može raskinuti ugovor, a uplaćenu jamčevinu zadržati. 
8. Grad Ploče zadržava pravo poništiti Javni natječaj, pravo ne prihvatiti 
niti jednu ponudu te pravo da odustane od prodaje nekretnine u svako 
doba prije potpisivanja ugovora o kupoprodaji nekretnine bez ikakve 
odgovornosti prema ponuditelju i bez obveze obrazloženja svoje odluke.

Grad Ploče

 

II. CIJENA
Početne cijene za Javni natječaj za prodaju nekretnina u vlasništvu Grada 
Ploča (dalje u tekstu: Javni natječaj) navedene su u tabelarnom prikazu. 
Najpovoljniji ponuditelji za navedene nekretnine utvrdit će se po 
kriteriju najveće ponuđene cijene. 
Nekretninama se raspolaže po principu viđeno – kupljeno. 
III. UVJETI NATJEČAJA
1. Pravo sudjelovanja na Javnom natječaju imaju sve fizičke i pravne 
osobe. 
2. Javni natječaj se provodi podnošenjem pisanih ponuda koje se do-
stavljaju putem pošte ili osobnom predajom u pisarnicu Grada Ploča, 
radnim danom od 8 do 15 sati, osim četvrtkom, kada se mogu predati 
u vremenu od 11 do 18 sati.
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s naznakom »Ponuda za 
Javni natječaj (oznaka nekretnine koja je predmet Javnog natječaja 
– NE OTVARAJ)« na adresu: Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploče. 
Nepotpune prijave i prijave podnesene izvan utvrđenog roka neće se 
razmatrati. 
3. Rok za podnošenje ponuda je 15 dana od dana objave Javnog 
natječaja u Narodnim novinama, a objavit će se i na oglasnoj ploči i 
službenoj web-stranici Grada Ploča.
4. Otvaranje ponuda bit će javno, trećeg radnog dana nakon isteka 
roka za dostavu ponuda u 9 sati u prostorijama Upravnog odjela 
za gospodarski razvoj Grada Ploča. Pravo sudjelovanja na javnom 
otvaranju ponuda imaju svi ponuditelji ili njihovi zakonski zastupnici.
5. Prilikom podnošenja ponude plaća se jamčevina koja iznosi 10% 
od utvrđene ukupne početne cijene nekretnine u korist Grada Ploča 
– HR4023400091833500008, Model 68, Poziv na broj: 7889-OIB upla-
titelja. Potvrda o uplaćenoj jamčevini mora biti dostavljena uz ponudu. 
Ponuditelju koji uspije u Javnom natječaju jamčevina se uračunava u 
cijenu. Ponuditeljima koji u Javnom natječaju ne uspiju, uplaćena jam-
čevina se vraća u roku od 15 dana od izbora najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako ponuditelj, čija je ponuda prihvaćena kao najpovoljnija, odustane 
od ponude ili ako najpovoljniji ponuditelj ne zaključi ugovor u propi-
sanom roku ili ako se ugovor raskine uslijed neplaćanja kupoprodajne 
cijene, gubi pravo na povrat jamčevine.
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Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na internet stranici Općine Grožnjan – Grisi-
gnana:, https://groznjan-grisignana.hr/ objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način i vrijeme 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, područja 
provjere te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata/kandidatkinja za tu provjeru.
Na istoj internetskoj stranici te na oglasnoj 
ploči Općine Grožnjan – Grisignana (Umberta 
Gorjana 3, Grožnjan), objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Prije donošenja rješenja o imenovanju, iza-
brani kandidat će se pozvati da u primjere-
nom roku dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem (preslik diplome)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
4. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o traženom radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima (potvrda dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa, preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz 
kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo 
na poslovima tražene stručne spreme i struke)
6. dokaz o poznavanju talijanskog jezika (po-
tvrda o položenim predmetima na studiju 
ili potvrda o položenom naprednom tečaju)
7. uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od tri mjeseca)
8. ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe)
9. ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
specijalistički ispit u području javne nabave 
dužni su dostaviti dokaz o položenom ispitu 
(preslik uvjerenja)
10. preslik vozačke dozvole
11. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona
12. vlastoručno potpisanu izjavu da poznaje rad 
na računalu (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja javnog natječaja u Narodnim novinama.

rajućim akademskim i stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga Zakona.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
u kojem slučaju ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navedenim 
na sljedećoj poveznici: https://www.gov.hr/
moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
13/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji nije podnio pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, neće se smatrati kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge tražene u natječaju.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (2016)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje: 
Zakon), Načelnik Općine Grožnjan – Grisi-
gnana raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ce Jedinstvenog 
upravnog odjela – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske ili pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje talijanskog jezika
– položen vozački ispit za B-kategoriju vozila
– položen specijalistički ispit u području 
javne nabave.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. stavak 2. Zakonu o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
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sebnim propisima dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom za-
pošljavanja na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Upravno vijeće GRAS-a može provesti pi-
smeno testiranje s kandidatima koji dostave 
pravodobne i uredne prijave, o čemu će kan-
didati biti pravovremeno obaviješteni.
Odabir će biti izvršen nakon provedenog 
razgovora s kandidatima.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora bit će 
objavljeni najmanje tri dana prije održavanja 
provjere na web-stranici GRAS-a https://www.
gras.com.hr/natjecaji/zaposljavanje/.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru sma-
trat će se da je povukao prijavu.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od dana 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i na web-stranici GRAS-a https://www.gras.
com.hr/natjecaji/zaposljavanje/ i web-stranici 
Grada Slatine https://www.slatina.hr/portal/.

Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti:
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
potvrde o završenom studiju; strane diplo-
me moraju biti nostrificirane u Republici 
Hrvatskoj)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (originalna potvrda Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje ili potvrda sustava 
e-građanin s QR kodom kao i preslik potvrde 
prethodnih poslodavaca o vremenu i vrstama 
poslova koje je kandidat obavljao ili preslik 
ugovora o radu ili drugi odgovarajući dokaz)
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
(preslik uvjerenja, certifikata, potvrde, svje-
dodžbe, indeksa ili vlastoručno potpisana izja-
va o aktivnom poznavanju engleskog jezika)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodžbe, 
indeksa ili vlastoručno potpisana izjava o 
poznavanju rada na računalu)
– originalno uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili 
potvrda sustava e-građanin s QR kodom (ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)
– preslik vozačke dozvole
– životopis s detaljnim opisom poslova koje 
je osoba obavljala
– dokaz o iskustvu u pripremi i provedbi 
EU projekata (preslik potvrde prethodnih 
poslodavaca o vremenu i vrstama poslova 
koje je kandidat obavljao ili preslik ugovora 
o radu ili drugi odgovarajući dokaz)
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada 
GRAS-a.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan.
Ravnatelja imenuje i razrješava Upravno vijeće.
Na natječaj se mogu pod ravnopravnim uvje-
tima javiti osobe obaju spolova, a izrazi u 
muškom rodu koji se koriste u javnom na-
tječaju uporabljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja te sukladno važe-
ćim propisima (Općoj uredbi o zaštiti osobnih 
podataka i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka NN broj 42/18).
Prijavom na javni natječaj kandidat daje pri-
volu GRAS-u za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na javni natječaj 
i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata.
Kandidat koji ostvaruje zakonom utvrđeno 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema po-

Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju 
propisanih uvjeta javnog natječaja potrebno je 
dostaviti na adresu: Općina Grožnjan – Grisi-
gnana, Umberta Gorjana 3, 52429 Grožnjan 
s naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/pročelnice Jedinstvenog upravnog 
odjela – ne otvaraj«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Općini Grožnjan – Grisignana da 
u njoj navedene osobne podatke prikuplja i 
obrađuje u svrhu zapošljavanja te da ih može 
koristiti i u svrhu kontaktiranja, a ime i pre-
zime i za objavu na internetskim stranicama 
Općine Grožnjan – Grisignana.

Općina Grožnjan – Grisignana

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2189-02-12-01-24-1� (2019)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 25. Statuta Gradske 
razvojne agencije Slatine (Službeni glasnik 
Grada Slatine broj 9/15), Odluke o izmjenama 
i dopunama Statuta Gradske razvojne agencije 
Slatine od 26. travnja 2021. godine (klasa: 
040-01/21-01/3, urbroj: 2189/02-07/05-21-5) 
te Odluke Upravnog vijeća Gradske razvojne 
agencije Slatine od 23. veljače 2024. godine, 
Upravno vijeće Gradske razvojne agencije 
Slatine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Gradske 
razvojne agencije Slatine.
Broj izvršitelja: 1 izvršitelj (m/ž), na određeno, 
puno radno vrijeme.
Sukladno člancima 10. i 11. Pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu GRAS-a te članku 1. Pra-
vilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i načinu rada GRAS-a, 
za ravnatelja GRAS-a može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– VSS, odnosno magistar struke ili stručni 
specijalist
– najmanje tri godine radnog iskustva
– iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata
– posjedovanje organizacijskih sposobnosti
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– izrada prijedloga četverogodišnjeg plana 
rada GRAS-a.
U prijavi za natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime, 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona te 
elektroničku adresu).
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– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Posebni uvjeti za prijam u službu za sva gore 
navedena radna mjesta su i položen državni 
ispit, poznavanje talijanskog jezika i pozna-
vanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. ZSN-a.
Službenici se primaju u službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne/regionalne/samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima 
netom navedenog stupnja obrazovanja/stručne 
spreme/i struke, sukladno članku 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga, ako 
zadovolje na probnom radu, polože u roku 
godine dana od prijma u službu.
Osoba koja nema stručno ovlaštenje ministra 
financija za obavljanje poslova unutarnje re-
vizije u javnom sektoru može biti primljena 
u službu i raspoređena na radno mjesto, pod 
uvjetom da u roku od 12 mjeseci od dana 
prijma stekne stručno ovlaštenje.
Osoba koja nema položen stručni ispit za 
obavljanje poslova pomorskog redara može 
biti primljena u službu, pod uvjetom da u roku 
od 12 mjeseci od dana rasporeda uspješno 
položi ispit.
Kandidati koji nemaju svjedodžbu ili certifikat 
o poznavanju talijanskog jezika razine tečaja 
A1 stupnja, a ispunjavaju ostale natječajne 
uvjete, mogu biti primljeni u službu i ras-
poređeni na radno mjesto pod uvjetom da u 
roku određenom Pravilnikom o unutarnjem 
redu gradske uprave »Službene novine Grada 
Umaga – Umago«, broj 9/23, 13/23, 22/23 i 
5/24 – u nastavku teksta: Pravilnik), steknu 
odgovarajuću svjedodžbu ili certifikat.
Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje, 
svjedodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu 
o poznavanju rada na računala, a ispunjavaju 
ostale natječajne uvjete, mogu biti primljeni 
u službu i raspoređeni na radno mjesto pod 

– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Upravni odjel za financije i proračun
3. viši stručni suradnik za projekte (1 iz-
vršitelj – m/ž).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke,
– poznavanje engleskog jezika
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno 
planiranje
4. viši savjetnik za izdavanje akata za grad-
nju (1 izvršitelj – m/ž).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
5. savjetnik za izdavanje akata za gradnju 
(1 izvršitelj – m/ž).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
6. referent za komunalne poslove (1 izvr-
šitelj – m/ž).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, trgovinske ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
7. referent komunalno-pomorski redar (2 
izvršitelja – m/ž).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 
srednjoškolsko obrazovanje
– položen stručni ispit za pomorskog redara
– položen vozački ispit za B-kategoriju
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Upravni odjel za upravljanje imovinom, iz-
gradnju i održavanje
8. viši savjetnik za izgradnju i održavanje 
(1 izvršitelj – m/ž).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske, ekonomske ili tehničke struke

Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Gradska razvojna agencija Slatine, Trg 
svetog Josipa 10, 33520 Slatina, s obveznom 
naznakom: »Natječaj za imenovanje ravnatelja 
– ne otvarati«.
Za prijavu koja je na natječaj upućena kao 
preporučena pošiljka, dana koji je predana 
pošti smatra se danom predaje javnopravnom 
tijelu kojem je upućena.
Priložena natječajna dokumentacija se ne vraća.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni pisanim putem najkasnije u roku od 
45 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijava.
Gradska razvojna agencija Slatine zadržava 
pravo ne izabrati nijednog kandidata i po-
ništiti natječaj.

Gradska razvojna agencija  
Slatine

Klasa: 112-01/24-02/01
Urbroj: 2163-9-03/02-24-3 od 25. III. 2024
� (2027)
Gradonačelnik grada Umaga – Umago, 
pročelnik Upravnog odjela za opću upravu 
i društvene djelatnosti, pročelnica Uprav-
nog odjela za financije i proračun, pročel-
nik Upravnog odjela za komunalni sustav i 
prostorno planiranje i pročelnik Upravnog 
odjela za upravljanje imovinom, izgradnju i 
održavanje, na temelju članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN) raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, u 
Grad Umag – Umago, za sljedeća radna mjesta:
1. unutarnji revizor (1 izvršitelj – m/ž).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Upravni odjel za opću upravu i društvene 
djelatnosti
2. viši savjetnik za zaštitu od požara, va-
trogastvo i civilnu zaštitu (nepuno radno-
vrijeme: 4 sata dnevno, 1 izvršitelj – m/ž).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke,
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– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik potvrde o položenom tečaju engleskog 
jezika ili presliku svjedodžbe ako je kandidat 
polagao predmet engleski jezik ili vlastoruč-
no potpisanu izjavu o poznavanju engleskog 
jezika, za radno mjesto pod rednim brojem 
3, viši stručni suradnik za projekte)
– preslik dokaza o završenom programu struč-
nog osposobljavanja za obavljanje poslova 
pomorskog redara, ako je kandidat program 
završio (za radno mjesto pod rednim brojem 
7, referent komunalno–pomorski redar)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole, za 
radno mjesto pod rednim brojem 7, referent 
komunalno – pomorski redar)
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu 
propisane razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit)
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od trideset dana, računajući od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama)
– presliku dokaza o poznavanju talijanskog 
jezika – svjedodžbe svih razreda osnovne ili 
svih razreda srednje škole u kojima je kao 
predmet položen talijanski jezik ili odgova-
rajuća svjedodžba (certifikat) o završenom 
tečaju talijanskog jezika A1 stupnja
– preslik dokaza o poznavanju rada na računalu 
(certifikat o poznavanju rada na računalu koji 
se priznaje u zemljama Europske unije ili uvje-
renje o osposobljenosti za računalnog operatera 
poslovne primjene računala ili svjedodžbu odgo-
varajućeg razreda srednje škole ili iskaz ocjena 
sveučilišnog ili stručnog studija (visokoškolske 
ustanove) iz koje je vidljivo da je uspješno po-
ložen predmet informatike ili drugu odgova-
rajuću potvrdu ovlaštenog organizatora tečaja 
informatike iz koje je vidljivo da je uspješno 
završen tečaj informatike u čijem su nastavnom 
sadržaju obuhvaćene osnove rada na računalu 
i operacijski sustav Windows, Microsoft Word, 
Microsoft Excel, Microsoft Outlook–elektronička 
pošta i rad na internetu
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu dužan je dostaviti izvornike 
ili ovjerene preslike isprava.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako pojedino radno 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice)
– preslik diplome (svjedodžbe) kojom se 
potvrđuje ispunjavanje uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem, ovisno o uvjetu stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) radnog mje-
sta za koje se podnosi prijava (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna je 
dostaviti i dokaz o priznavanju/vrednovanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici 
Hrvatskoj)
– elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od trideset dana, računajući od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama)
– presliku dokaza o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima za cijeli period koji 
je kao uvjet naveden u javnom natječaju (rje-
šenje, ugovor o radu, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koje mora sadržavati: vrstu poslova koju je 
obavljao, koja struka i stupanj obrazovanje 
je zahtijevan za njih i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
– presliku dokaza o stečenom stručnom ovla-
štenju ministra financija za obavljanje poslova 
unutarnje revizije u javnom sektoru, ako ga je 
kandidat stekao (za radno mjesto pod rednim 
brojem 1, unutarnji revizor)

uvjetom da u roku određenom Pravilnikom, 
steknu odgovarajući certifikat, uvjerenje, svje-
dodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i člankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan se 
je u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti.
3. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom (što dokazuje 
elektroničkim zapisnikom pribavljenog od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili sustavom e-Građani ne starijim od 15 dana 
od podnošenja prijave).
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23).
5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
(što dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani ne 
starijim od 15 dana od podnošenja prijave).
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje četiri 
godine.
Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu podno-
se pisanu prijavu na natječaj. Prijavi treba 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz točke 1., 2., 
3. i 5. natječaja i životopis.
Dokaze da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela ili za prekršaje iz točke 4. natječaja Dom 
će pribaviti po službenoj dužnosti.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. 
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2158-4-03/1-24-8 od 26. III. 2024.
� (2032)
Na temelju članka 24. stavaka 5. i 6. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/06, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo 
i financije, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarstvo i financije 
Grada Đakova.
I. Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu na neodređeno vrijeme u Upravni odjel 
za gospodarstvo i financije Grada Đakova, na 
radna mjesta savjetnik za investicije i razvoj 
– jedan izvršitelj/ica i viši stručni suradnik za 
komunalno gospodarstvo – jedan izvršitelj/ica, 
klasa: 112-02/24-01/1, urbroj: 2158-4-03/1-
24-1 od 11. ožujka 2024. godine, objavljen u 
Narodnim novinama broj 30/24 od 13. ožujka 
2024. godine i na internetskoj stranici Grada 
Đakova.
II. Protiv ove Odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
III. Ova Odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a objavit će se u Narodnim novinama i 
na internetskoj stranici Grada Đakova.

Grad Đakovo

� (2033)
Na temelju čl. 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08 i 127/19), čl. 204. i 205. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22 i 71/23) i članka 43. Statuta 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb, 
Upravno vijeće Doma na temelju Odluke od 
25. 3. 2024. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb.
Za ravnatelja/icu doma socijalne skrbi može 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
1. državljanstvo Republike Hrvatske.
2. završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 

mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim 
traženim prilozima.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Izabrani kandidat bit će upućen na liječnički 
pregled (utvrđivanje zdravstvene sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta) na 
trošak Grada.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana, te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoše-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu, neće biti 
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja, bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u zatvorenim omotnicama 
za pismo na adresu: Grad Umag – Umago, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja, Trg slo-
bode 7, 52470 Umag, u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom »Za natječaj za prijam 
(upisati naziv radnog mjesta na koji se kan-
didat prijavljuje) – ne otvaraj«. Prijave se 
mogu neposredno predati i u pisarnicu Grada 
Umaga – Umago, Trg slobode 7 (prizemlje).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Gra-
da Umaga –Umago www.umag.hr (lokacija 
»Zapošljavanje«). Na oglasnoj ploči Grada 
Umaga – Umago i na web-stranici www.umag.
hr (lokacija »Zapošljavanje«) objavit će se 
vrijeme održavanja provjere, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.

Grad Umag – Umago
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novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju Na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima i dokazuju se 
na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene fi-
zičke ili pravne osobe za edukaciju u području
informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju

Klasa: 007-02/24-01/7
Urbroj: 251-461-24-1 od 3. IV. 2024.� (2041)
Na temelju članka 126. i članka 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23), članka 39. do 
42. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99,3 5/08, 127/19, 
151/22) i članka 61. Statuta Osnovne škole 
Špansko Oranice (klasa: 012-03/19-01/2, 
urbroj: 251-461-19-1 od 4. 4. 2019. godine) 
Školski odbor Osnovne škole Špansko Oranice, 
na 29. sjednici, održanoj 26. ožujka 2024. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Špansko Oranice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi i to:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, može biti ravnatelj/ica osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Domu za starije osobe Trešnjevka 
Zagreb za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti 
u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb, 
na adresu: Dom za starije osobe Trešnjevka 
Zagreb, 10110 Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 
1. Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici 
s napomenom »Ne otvarati, natječaj za rav-
natelja/ravnateljicu«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Upravno vijeće zadržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata/kinju i odlukom poništiti 
javni natječaj.
Ako se na objavljeni javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/kinja 
ne bude izabran, javni natječaj će se ponoviti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto 
iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji 
su u međuvremenu povukli svoju prijavu, 
svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti 
u roku od 45 dana od objavljene obavijesti o 
izboru kandidata, odnosno od datuma odr-
žavanja testiranja u slučaju da su povukli pri-
javu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog 
razdoblja, sva priložena dokumentacija bit će 
uništena sukladno pravilima Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18). Kandidati koji su poslali 
svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat 
će se da su pristali na objavljene uvjete o po-
hrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije 
koja sadrži njihove osobne podatke.

Dom za starije osobe 
 Trešnjevka, Zagreb
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Akademski naziv ili stručni naziv ili akademski 
stupanj stečen prema propisima koji su bili 
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22), u smislu prava 
koja iz toga proizlaze, izjednačen je s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem utvrđenim Zakonom o 
akademskom i stručnom nazivu i akademskom 
stupnju (Narodne novine broj 123/23).
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam 
u službu kandidati moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta).
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i raspo-
rediti na radno mjesto, uz obvezu da isti položi 
u zakonskom roku, odnosno u roku od godine 
dana od dana prijma u službu. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma propisane član-
cima 15. i 16. Zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za pro-
vjeru navedeni su na mrežnoj stranici Grada 
Velike Gorice, www.gorica.hr. provjeri znanja 
i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja. Na mrežnoj stranici www.gorica.hr 
i oglasnoj ploči Gradske uprave objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Uz pisanu prijavu na natječaj, podnositelj 
prijave treba obvezno priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, domovnice ili elektronički zapis 
iz knjige državljana)
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene natječajem,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Špansko Oranice za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole Špansko 
Oranice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju na adresu: 
Osnovna škola Špansko Oranice, Dječji trg 
1, 10090 Zagreb, u zatvorenoj omotnici za 
pismo s naznakom »natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«

Osnovna škola 
 Špansko Oranice

Klasa: 112-10/24-01/07
Urbroj: 238-31-06-24-1 od 25. III. 2024.
� (2045)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.; 
dalje u tekstu: Zakon), pročelnik Upravnog 
odjela za komunalne djelatnosti i promet 
Grada Velike Gorice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalne djelatnosti i promet i raspored na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik za poslove prometa 
-1 izvršitelj/ica (službenik II. kategorije, potka-
tegorija viši stručni suradnik, 6. klasifikacijski 
rang) na neodređeno vrijeme uz uvjet probnog 
rada od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prometne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.

poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Na temelju dokaza kandidata o ispunjavanju 
propisanih dodatnih kompetencija, školski 
odbor iste će vrednovati na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika 1 bod
– osnovne digitalne vještine 1 bod
– iskustvo rada na projektima 1 bod.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja s popisom dokaza potrebnih 
za ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
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NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– vozač (vozač sanitetskog prijevoza) – 1 
(jedan) izvršitelj (m/ž) na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen vozački ispit B-kategorije (aktivan 
vozač)
– poznavanje rada na računalu
– probni rad dva mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis ili potvrda o podatcima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica)
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).
Pisane prijave s prilozima (neovjerene 
preslike) kandidati podnose isključivo na 
e-adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj smatrat će se samo osoba 
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu 
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji neurednih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice 
Grada Velike Gorice ili poštom na adresu 
10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 34, 
u roku od 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Obavijest o ishodu bit će dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenoga 
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
nijedna osoba, te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja.
Svi osobni podatci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).

Grad Velika Gorica

Urbroj: 552/24 od 27. III. 2024.� (2046)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23) Centar za pružanje usluga u zajednici 
Maestral, Split raspisuje

podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja, izdano u vrijeme objave natječaja,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke - preslik ugovora o radu i/ili rješenja 
o rasporedu i/ili potvrda poslodavca (koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
razinu stručne spreme tih poslova i vremen-
ska razdoblja u kojem je podnositelj prijave 
obavljao navedene poslove)
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od tri mjeseca od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona
– presliku uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio.
U prijavi na natječaj, koja treba biti vlasto-
ručno potpisana, navode se osobni podatci 
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa), naziv radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz popis 
priloženih priloga.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
kandidat će predočiti izvornik potrebne do-
kumentacije. Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podatci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj pro-
mjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje).
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti na osnovi članka 103., a u svezi 
s člankom 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17., 
98/19. i 84/21.), članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21.), i članka 48.f. Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
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prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
ne izvršiti izbor nijednog kandidata na pred-
metni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadržava sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
država pravo izvršiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera kandidati su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može ko-
ristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016.g.) i zakonskim propisima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i članku 48. stavku 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i 
ovisno o kategoriji u koju ulaze svi potrebni 
dokazi (članak 103.st.1.Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-

Klasa: 112-01/24-01/0001
Urbroj: 2181-198-04-04-24-0003 od 27. III. 
2024.� (2051)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodno radno mjesto
– jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto I. vrste – asistent, za znanstveno područje 
biomedicine i zdravstva, polje temeljne medi-
cinske znanosti, grana anatomija, na Katedri 
za anatomiju, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/2022, članci 39., 40. i 119), odnosno 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja Nacionalnog vijeća za znanost, visoko 
obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 28/17, 
72/19, 21/21 i 111/2022) i Pravilnikom o uvje-
tima i postupku izbora u zvanja Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Splitu. Potrebna doku-
mentacija i dokazi koje je potrebno priložiti 
za izbor na slobodno radno mjesto objavljeni 
su na mrežnoj adresi povjerenstva za kadrove 
(http://www.mefst.hr/kadrovi).
Prijavi na natječaj za slobodno radno mjesto 
pod točkom I. potrebno je priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis s 
opisom nastavnog, znanstvenog i stručnog 
rada, preslik diploma (priložiti potvrdnicu 
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je 
akademski stupanj postignut izvan Republike 
Hrvatske), preslik identifikacijske isprave, a 
strani državljani i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, eventualne nagrade i priznanja 
i drugo relevantno za natječaj, elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od 1 mjesec), 
potvrdu o nekažnjavanju (ne stariju od 1 
mjesec), druge potvrde kojima se dokazuje 
ispunjavanje traženih uvjeta. Pristupnici ko-
jima hrvatski jezik nije materinji moraju pri-
ložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, 
razina (C1) prema zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Fakultet zadržava pravo, da prije donošenja 
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava-
nju formalne uvjete natječaja, provede pro-
vjeru znanja i vještina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O eventualnom održavanju testiranja 
i/ili intervjua kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi even-
tualnoj provjeri, smatrat će se da je povukao 

rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo 
u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Maestral, Split
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Uz pisanu prijavu svi kandidati su dužni pri-
ložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osoba iskaznica, putovnica, odnosno ako 
kandidat ne posjeduje niti jednu od nave-
denih isprava svoju pripadnost hrvatskom 
državljanstvu može dokazati domovnicom)
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplo-
me – osoba koja je obrazovanje završila u 
inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju obrazovne inozemne kvalifikacije 
u Republike Hrvatske
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne 
stariji od 30 dana): elektronički zapis ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranju, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka mora sadržavati podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivalištu i trajanju 
staža osiguranja.
Prilozi, odnosno isprave kojima se dokazuje 
ispunjavanje uvjeta iz natječaja mogu se prilo-
žiti u neovjerenom presliku, a prije sklapanja 
ugovora o radu izabrani kandidat će predočiti 
izvornik.
Osobni podaci kandidata obradit će se isključi-
vo u svrhu provedbe natječaja sukladno Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN broj 42/18 i Uredbe (EU) 2016/679).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju na temelju odredbi Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima obitelji navedeni su na poveznici 
na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
iz navedenog zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-

uprava za ceste Primorsko-goranske županije 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na radno mjesto 
– stručnog suradnika za financijsko-raču-
novodstvene poslove I u Županijskoj upravi 
za ceste Primorsko-goranske županije – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad u trajanju šest mjeseci.
Na radno mjesto može biti izabrana osoba 
koja ispunjava posebne uvjete:
– VSS ili VŠS ekonomske struke
– tri godine radnog iskustva
– poznavanje rada na računalu.
Radno mjesto stručnog suradnika za finan-
cijsko-računovodstvene poslove I, obuhvaća 
sljedeće poslove:
– obavlja kontiranje i knjiženje poslovnih 
promjena
– obavlja poslove platnog prometa
– obavlja obračun plaća, naknada plaća i 
ugovora o djelu
– priprema obrasce koji se dostavljaju u Po-
reznu upravu i brine o njihovoj točnosti i 
pravovremenoj dostavi
– vodi propisane pomoćne knjige te ih uskla-
đuje s glavnom knjigom
– obavlja pripremne radnje za sastavljanje 
financijskih izvještaja i financijskih planova
– sudjeluje u izradi financijskih planova i pro-
jekcija, izmjena i dopuna financijskih planova 
te izvještaja o izvršenju financijskih planova
– sudjeluje u izradi propisanih financijskih 
izvještaja
– izrađuje prezentacije planova i izvještaja
– izrađuje analize i izvještaje za potrebe 
upravljanja
– prati namjensko korištenje financijskih 
sredstava i upozorava na odstupanja
– prati propise i stručnu literaturu iz područja 
računovodstva, financija i planiranja
– po potrebi prati objavljene natječaje za 
prijavu na EU projekte iz djelokruga rada 
Županijske uprave za ceste
– brine o ažurnosti, urednosti i točnosti svih 
propisanih evidencija
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati obaju spolova.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, te će o navedenom 
razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.

znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s člankom 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji I zapošljavanju osoba s 
invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom status osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s člankom 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom status osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o 
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od dana donošenja 
odluke o izboru.
Rok za podnošenje prijave za radno mjesto 
pod točkom I. je 30 dana od dana objave u 
Narodnim novinama. Prijave i dokazi o ispu-
njavanju kriterija s potrebnom dokumentaci-
jom podnose se u elektroničkom obliku Službi 
kadrovskih poslova Medicinskog fakulteta u 
Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr.

Sveučilište u Splitu 
 Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2170-48-01/08-24-3� (2053)
Na temelju članka 18. st. 2. Statuta Županijske 
uprave za ceste Primorsko-goranske županije 
(klasa: 023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-
6-1 od 23. 2. 2006.; klasa: 023-01/06-01/1, 
urbroj: 2170-04-11-10-01 od 23. 2. 2010.; 
klasa: 023-01/06-01, urbroj: 2170-04-11-15-1 
od 8. travnja. 2015. – pročišćeni tekst i klasa: 
025-01/22-02/20, urbroj: 2170-48-04-11-22-
6 od 20. prosinca 2022. godine) i članka 7. 
Pravilnika o radu Županijske uprave za ceste 
Primorsko-goranske županije (klasa: 023-
01/12-01/15, urbroj: 2170-04-11-15-1 od 8. 
travnja 2015. godine i članka 12. Pravilnika 
o unutrašnjem ustroju Županijske uprave za 
ceste Primorsko-goranske županije (klasa: 
025-01/24-02/7, urbroj: 2170-48-01/08-24-
12 od 26. ožujka 2024. godine) Županijska 
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Klasa: 112-02/24-01/07
Urbroj: 2133-2-04/01-24-1 od 27. III. 2024.
� (2056)
Pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, 
komunalni sustav i prostorno uređenje Grada 
Ogulina, na temelju članka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine, br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 
112/19 – u nastavku teksta: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Ogulin, Upravni 
odjel za gospodarstvo, komunalni sustav i 
prostorno uređenje, na radno mjesto savjetnik 
za gospodarstvo i fondove Europske unije 
– 1 izvršitelj – m/ž, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij ekonomske, prirodne, 
zdravstvene ili tehničke struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim 
propisima stekla visoku stručnu spremu tra-
žene struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona, adresa e-pošte), naziv 
radnog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.

– Pravilnik o proračunskom računovodstvu 
i računskom planu (Narodne novine broj 
124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20) 
cijeli tekst
– Pravilnik o proračunskim klasifikacijama 
(Narodne novine broj 26/10, 120/13, 1/20) 
cijeli tekst
– Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fi-
skalnoj odgovornosti i izvještaja o primjeni 
fiskalnih pravila (Narodne novine broj 95/19) 
cijeli tekst
– Zakon o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19)
– Odluka o osnivanju Županijske uprave za 
ceste Primorsko-goranske županije (Službene 
novine Primorsko-goranske županije broj 
10/97, 24/97, 3/02, 20/05, 26/05 – pročišćeni 
tekst i 26/09)
– Statut Županijske uprave za ceste Primor-
sko-goranske županije (klasa: 023-01/06-01/1, 
urbroj: 2170-04-11-6-1 od 23.02.2006.; klasa: 
023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-10-01 
od 23. veljače 2010.; klasa: 023-01/06-01, 
urbroj: 2170-04-11-15-1 od 8. travnja 2015. 
– pročišćeni tekst i klasa: 025-01/22-02/20, 
urbroj: 2170-48-04-11-22-6 od 20. prosinca 
2022. godine)
– web-stranica Županijske uprave za ceste 
Primorsko-goranske županije: www.zuc.hr.
Druga faza testiranja se sastoji od razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju). Intervju će 
se provesti samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50 % bodova iz pisane provjere.
Za svaki dio testiranja kandidatima će se 
dodijeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom u 
postupku, odnosno smatra se da je povukao 
svoju prijavu.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici: http://zuc.hr.
Ovaj javni natječaj objavit će se na web-strani-
ci Narodnih novina, web-stranici Županijske 
uprave za ceste Primorsko-goranske županije 
(http://zuc.hr) te u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje.
Obavijest o izboru kandidata bit će objav-
ljena na web-stranici Županijske uprave za 
ceste Primorsko-goranske županije u roku 
od 15 dana od donošenja odluke o odabiru 
kandidata.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će se da 
u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora 
o radu dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak. U 
slučaju nedostavljanja tražene isprave smatrat 
će se da je osoba odustala od prijave na natječaj 
te se s istom neće sklopiti ugovor o radu.

Županijska uprava za ceste  
Primorsko-goranske županije

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 52/14, 
39/18, 32/20) dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje o utvr-
đenom statusu osobe s invaliditetom odnosno 
drugi dokaz iz kojeg je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) dužan je priložiti osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona i/ili mobitela, adresa 
e-pošte) isključivo za potrebe natječajnog 
postupka.
Uredna prijava smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Pisane prijave za natječaj s dokazima o is-
punjavanju potrebnih uvjeta podnose se ne-
posredno ili poštom na adresu: Županijska 
uprava za ceste Primorsko-goranske županije, 
Nikole Tesle 9/X, 51000 Rijeka, uz naznaku 
»Za javni natječaj za zapošljavanje stručnog 
suradnika za financijsko-računovodstvene 
poslove I«, u roku od 8 dana od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj 
Županijske uprave za ceste Primorsko-goran-
ske županije.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od pisane pro-
vjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta.
Izvori za pripremanje kandidata u svrhu te-
stiranja:
– Zakon o proračunu (Narodne novine broj 
144/21) cijeli tekst
– Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne 
novine broj 111/18) cijeli tekst
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nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, br. 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine, br. 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11) u upravnim tijelima Gra-
da Ogulina nije osigurana zastupljenost srpske 
nacionalne manjine.
Uredna prijava je ona prijava koja sadržava 
sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju, u obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Podnositelji takvih prijava neće biti 
pozvani na otklanjanje nedostataka (dopunu 
prijave i sl.). Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest, u pravilu, putem elektroničke pošte, 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Na mrežnoj stranici Grada Ogulina (www.
ogulin.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici te na oglasnoj ploči Grada Ogulina 
bit će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Ogulin, s naznakom »Javni natječaj za 
prijam u službu – savjetnik za gospodar-
stvo i fondove Europske unije«, Bernardina 
Frankopana 11, 47300 Ogulin, u roku od 8 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se mogu dostaviti u za-
tvorenoj kuverti i osobno u pisarnicu Grada 
Ogulina, Bernardina Frankopana 11, I. kat, 
soba broj 22.
Grad Ogulin pridržava pravo poništiti natječaj 
bez navođenja razloga.
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Grad Ogulin

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu: Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10 80/10 i 
93/11) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno posebnom 
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruje se pod uvjetima 
koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-

Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Grad Ogulin, kao 
voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju 
javnog natječaja obrađuje samo u obimu i samo 
u svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja. Grad Ogulin s osob-
nim podacima postupat će sukladno pozitivnim 
propisima uz primjenu odgovarajućih tehničkih 
i sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Kandidati su uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na javni natječaj obvezni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
3. preslik rješenja o priznavanju inozemne 
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – 
elektronički zapis – potvrda o podatcima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stari-
je od 30 dana od posljednjeg dana roka za 
podnošenje prijava)
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje tri godine, koji sadrži vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
7. elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(ne stariji od 3 mjeseca od posljednjeg dana 
roka za podnošenje prijava)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu navedene u član-
cima 15. i 16. Zakona
9. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit)
10. dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne školske kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.	



STRANICA 18 – BROJ 39	 SRIJEDA, 3. TRAVNJA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu: Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10 80/10 i 
93/11) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno posebnom 
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruje se pod uvjetima 
koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, kada 
pravo prednosti ovisi o načinu prestanka rad-
nog odnosa kod posljednjeg poslodavca (pri-
mjerice: da radni odnos nije prestao krivnjom 
radnika), potrebno je dostaviti preslik dokaza o 
načinu prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Grad Ogulin, 
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na 
temelju javnog natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Ogulin s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidati su uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na javni natječaj obvezni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
3. preslik rješenja o priznavanju inozemne 
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – 
elektronički zapis – potvrda o podatcima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stari-
je od 30 dana od posljednjeg dana roka za 
podnošenje prijava)
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje tri godine, koji sadrži vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
7. elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(ne stariji od 3 mjeseca od posljednjeg dana 
roka za podnošenje prijava)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu navedene u član-
cima 15. i 16. Zakona
9. preslik uvjerenja o položenom državnom is-
pitu (ako kandidat ima položen državni ispit)
10. dokaz o poznavanju rada na računa-
lu (preslik svjedodžbe, preslika dopunske 
isprave studija ili izjava o poznavanju rada 
na računalu).
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne školske kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.)

Klasa: 112-02/24-01/08
Urbroj: 2133-2-04/01-24-1 od 27. III. 2024.
� (2057)
Pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, 
komunalni sustav i prostorno uređenje Grada 
Ogulina, na temelju članka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine, br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 
112/19 – u nastavku teksta: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Ogulin, Upravni 
odjel za gospodarstvo, komunalni sustav i 
prostorno uređenje, na radno mjesto viši 
savjetnik za gospodarstvo i fondove Europ-
ske unije – 1 izvršitelj – m/ž, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij tehničke, zdravstvene 
ili ekonomske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema ranijim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu tražene 
struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona, adresa e-pošte), naziv 
radnog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
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vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo nave-
deno pravo, izjavu da do sada nisu koristili 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave potre-
be za radnikom pri Zavodu za zapošljavanje, 
na adresu: Zavod za javno zdravstvo Varaž-
dinske županije, I. Meštrovića 1/11, 42000 
Varaždin, s naznakom »za natječaj za prijam 
pripravnika – potpora HZZ-a«. 
Nepotpune i nepravodobne zamolbe neće 
se razmatrati.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na www.
zzjzzv.hr u roku od 30 dana od završetka 
natječaja.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
se njihovi podaci obrađuju samo u obujmu 
i samo u svrhu provedbe natječaja, od ovla-
štenih osoba za provedbu natječaja.
Zavod za javno zdravstvo Varaždinske župa-
nije dostavljene podatke kandidata obrađuje 
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja na-
tječaja za prijam pripravnika na pripravnički 
staž i u druge svrhe se neće koristiti.

Zavod za javno zdravstvo  
Varaždinske županije

Urbroj: R1/3745/2024 od 27. III. 2024. 
� (2070)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 raspisuje

� (2063)
Na temelju članka 24. TKU za službenike i 
namještenike u javnim službama, Plana prijema 
pripravnika u zdravstvene ustanove korištenjem 
potpora za zapošljavanje putem Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje za 2024. godinu, odo-
brenim od Ministarstva zdravstva RH, te na 
temelju članka 26. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Varaždinske županije, ravnatelj Za-
voda za javno zdravstvo Varaždinske raspisuje

NATJEČAJ
za prijam pripravnika na pripravnički staž 
kroz mjeru pripravništvo u javnim službama
1. prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike – VŠS – dva izvršitelja
2. zdravstveno-laboratorijski tehničar – 
SSS – jedan izvršitelj
3. magistar sanitarnog inženjerstva – VSS 
– jedan izvršitelj
4. prvostupnik sanitarnog inženjerstva – 
VŠS – jedan izvršitelj
5. sanitarni tehničar – SSS – jedan izvršitelj.
Uvjeti: 
Na pripravnički staž korištenjem potpora 
za zapošljavanje kroz mjeru pripravništvo u 
javnim službama na temelju ovog natječaja 
mogu se prijaviti osobe obaju spolova (m/ž) 
koje ispunjavaju sljedeće uvjete:
– da ispunjavaju uvjet tražene struke i razine 
obrazovanja za zanimanje za koje se kandi-
diraju
– da ispunjavaju uvjete potrebne za korištenje 
mjere za zapošljavanje pripravnika – zdrav-
stvenih radnika koje je propisao Hrvatski 
zavod za zapošljavanje.
Uz zamolbu kandidati trebaju priložiti životo-
pis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
u originalu ili presliku, i to: diplomu odnosno 
svjedodžbu i domovnicu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13 i 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
i uz prijavu je dužan priložiti propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine, br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine, br. 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11) u upravnim tijelima Gra-
da Ogulina nije osigurana zastupljenost srpske 
nacionalne manjine.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju, u obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Podnositelji takvih prijava neće biti 
pozvani na otklanjanje nedostataka (dopunu 
prijave i sl.). Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest, u pravilu, putem elektroničke pošte, 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Na mrežnoj stranici Grada Ogulina (www.
ogulin.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici te na oglasnoj ploči Grada Ogulina 
bit će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Ogulin, s naznakom »Javni natječaj za 
prijam u službu – viši savjetnik za gospodar-
stvo i fondove Europske unije«, Bernardina 
Frankopana 11, 47300 Ogulin, u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama. Prijave se mogu dostaviti u 
zatvorenoj kuverti i osobno u pisarnicu Grada 
Ogulina, Bernardina Frankopana 11, I. kat, 
soba broj 22.
Grad Ogulin pridržava pravo poništiti natječaj 
bez navođenja razloga.
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Grad Ogulin
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– potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
6) spremačica za potrebe rada u Službi za 
uslužne djelatnosti – 15 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu 
testiranja/ razgovora, te eventualnom pri-
laganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja na adresu: Klinički bol-
nički centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 
4, 31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta 
na koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br.: 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.

3) zdravstveno-laboratorijski tehničar za 
potrebe rada u Kliničkom zavodu za patologiju 
i sudsku medicinu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola, smjer: 
zdravstveno-laboratorijski tehničar
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno–pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
4) pomoćnik obducenta za potrebe rada 
na Kliničkom zavodu za patologiju i sudsku 
medicinu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
5) kuhar za potrebe rada u Službi za uslužne 
djelatnosti – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja škola/ stečeno zvanje za 
kuhara
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda 
bivšeg poslodavca ili preslik ugovora o radu iz 
kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci, 
odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu

NATJEČAJ
za prijem radnika na određeno vrijeme:
1) prvostupnik primaljstva – 1 izvršitelj 
za potrebe rada na Klinici za ginekologiju 
i opstetriciju.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij primaljstva; 
prvostupnik/ca primaljstva
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Na prvostupnike primaljstva koji su započeli 
preddiplomski studij u akademskoj godini 
2011./2012. i nadalje, i nisu obvezni obaviti 
pripravnički staž i položiti stručni ispit, ne 
odnosi se uvjet iz natječaja koji se tiče jedne 
godine radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome/svjedodžbe
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi/svjedodžbi 
s prosječnom ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
2) medicinska sestra/tehničar za zdravstve-
nu njegu za potrebe rada u KBC Osijek – 5 
izvršitelja.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola općeg 
smjera za zanimanje medicinska sestra/teh-
ničar
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Na medicinske sestre/ tehničare koji su završili 
srednjoškolsko obrazovanje u trajanju od 5 
godina ne odnosi se uvjet iz natječaja koji se 
tiče jedne godine radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
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godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u točki 1., ravnatelj škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz toč-
ke 1. ili uvjete iz točke 4., može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja 
koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika, 
osnovne digitalne vještine i iskustvo rada na 
projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno 
potvrdom ili drugom ispravom škole stranih 
jezika odnosno druge ovlaštene ustanove ili 
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
završenom stranom jeziku.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju, potvrdom odnosno 
uvjerenjem ili drugom ispravom institucije, 
ustanove ili ovlaštene pravne osobe za edu-
kaciju u području informacijskih znanosti o 
završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vješti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o 
završenom studiju iz područja informacijskih 
znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima. Dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Svi dokazi dostavljaju se u izvorniku ili ovje-
renom presliku
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati za 
ravnatelja/ravnateljicu obvezni su priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
4. dokaz o položenome stručnom ispitu (za 
kandidate za koje postoji zakonska obveza 
polaganja stručnog ispita), odnosno dokaz 
da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita

seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
pomoćnik obducenta i spremačica i koji budu 
izabrani, prije sklapanja ugovora o radu bit će 
pozvani da dostave uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta uz upozorenje i uvjet da u slučaju da 
ne dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, ili ga dostave, ali iz njega proizlazi da 
ne udovoljavaju uvjetima zdrav. sposobnosti 
navedenog radnog mjesta, navedeno će pred-
stavljati razlog za nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-04/24-01/7
Urbroj: 2176-36-03-24-1 od 28. III. 2024.
� (2071)
Na temelju članaka 126. stavaka 1.– 3. i članka 
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 – ispr., 90/11, 
16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), članka 42. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) 
i članka 91. Statuta Osnovne škole Vladimira 
Vidrića, Kutina, Školski odbor Osnovne škole 
Vladimira Vidrića, Kutina, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi u 
kojoj se imenuje za ravnatelja/ravnateljicu, 
a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
2) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3) uvjete propisane člankom 106. Zakon o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
4) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su se u prijavi pozvati 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br.121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave 
sve potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navede-
nog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC Osijek.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
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od tri mjeseca sukladno odredbi članka 26. 
ZSN-a.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a i to:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijem u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij građevinske 
ili arhitektonske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu. Na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanje (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu, u 
protivnom joj prestaje služba po sili zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 

potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidatom za ravnatelja/ravnateljicu škole 
u natječajnom postupku smatra se osoba koja 
je podnijela urednu i pravovremenu prijavu 
na natječaj zajedno sa svim prilozima te koja 
ispunjava uvjete natječaja.
Urednom prijavom smatra se samo prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici Osnovne škole 
Vladimira Vidrića, Kutina.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno u tajništvo škole 
ili poštom na adresu škole: Osnovna škola 
Vladimira Vidrića, Školska 2, 44320 Kutina, 
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu škole – ne otvarati«.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijave kandi-
data za ravnatelja/ravnateljicu škole prikuplja-
ju se i obrađuju isključivo u svrhu provedbe 
natječaja te se potom arhiviraju i neće se više 
koristiti za drugu svrhu, a kandidati podno-
šenjem prijave pristaju na navedeno, sve u 
skladu s Uredbom o zaštiti osobnih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Vladimira Vidrića 
 Kutina

Klasa: 112-02/24-01/10
Urbroj: 2196-1-2-24-1 od 28. III. 2024.
� (2076)
Na temelju odredbe članka 19. stavak 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za prostorno uređenje i imovinu Grada 
Vukovara raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje i imovinu Grada Vukovara 
na radno mjesto 
– viši stručni suradnik za provedbu doku-
menata prostornog uređenja – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno vrijeme, uz probni rad 

5. dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
6. potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja)
7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
9. uvjerenje nadležnog suda da ne postoje 
zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa 
u školskoj ustanovi propisane člankom 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od 30 dana od dana 
objave natječaja)
10. program rada za mandatno razdoblje.
Kandidat će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na pet go-
dina.
Kandidat za ravnatelja/ravnateljicu koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze o pravu na koje se poziva, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17.), popis dokaza propisanih 
člankom 103. Zakona koje mora priložiti može 
pronaći na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48, Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21). uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
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pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti 
osoba kojoj je upućena nema pravo na pod-
nošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz svakog područja provjere na 
pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, te prijavom na 
natječaj pristaju da se njihovi osobni podaci 
objave na službenoj internetskoj stranici i 
natječajnoj ploči Grada Vukovara u svrhu 
objave rezultata i poziva na testiranje.
Kandidati prijavom na oglas pristaju da Grad 
Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog javnog oglasa obra-
đuje samo u obimu i samo u svrhu provedbe 
oglasa od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
oglasa. Grad Vukovar s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Na internetskoj stranici Grada Vukovara 
(www.vukovar.hr) dostupan je opis poslova te 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o načinu obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru. Na navedenoj internetskoj 
stranici te na oglasnoj ploči Grada Vukovara 
bit će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.

Grad Vukovar

� (2080)
Na temelju članka 35. Statuta i članka 50. 
Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma 
za starije osobe Korčula radi zapošljavanja, 
ravnatelj Doma raspisuje

NATJEČAJ
za popunjavanje upražnjenog radnog mjesta
njegovatelja/ica – 1 izvršitelj m/ž.
1. Radni odnos zasniva se na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz prethodni probni 
rad od dva mjeseca.
2. Potrebni uvjeti za obavljanje poslova:
– PKV – osnovna škola i tečaj za njegovatelj/
icu

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točkama 
a) i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podatcima evidentiranim u matičnoj evidenci-
ji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od dana objave javnog natječaja)
b) potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtijevan za njih 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove) ili drugi odgo-
varajući dokument kojim se dokazuje radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati – izjava se podnosi 
na obrascu koji je dostupan na web-stranici 
Grada Vukovara).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama za pismo s naznakom »Ne otvaraj 
– javni natječaj« putem pošte na adresu: Grad 
Vukovar, Povjerenstvo za provedbu natječaja – 
viši stručni suradnik za provedbu dokumenata 
prostornog uređenja, Dr. Franje Tuđmana 1, 
32000 Vukovar ili se predaju neposredno na 
istoj adresi (ured broj 1) u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana, te će joj o tome biti dostavljena 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se je u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze 
iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz članka 
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dostupni su na službenoj internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branite-
lji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20
ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije koristio 
pravo prednosti pri zapošljavanju Na teme-
lju čl. 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata te dokaz da raniji radni odnos 
nije prestao uslijed skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta ovim natječajem, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacional-
ne manjine dužni su se pozvati u prijavi na 
natječaj na to pravo. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Nar. nov., br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na natječaj 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Za prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– prijava (prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati)
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
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� (2090)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
Raspisuje se natječaj za prijam u radni odnos 
zaposlenika na radna mjesta:
1) Tajnik odjela – radno mjesto službenika I. 
vrste – suradnik - na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgovara-
juće stručne spreme i struke)
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu
– probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: obavlja upise studenata na 
preddiplomski i diplomski jednopredmetni 
studij, priprema obrane završnih i diplomskih 
radova, izrađuje dopunske isprave o studiju za 
prijeddiplomski i diplomski studij, organizira 
prvostupničke promocije, obavlja stručno-
administrativne poslove odjela, zaprima, 
protokolira, umnožava, otprema i arhivira 
poštu odjela, vodi urudžbeni zapisnik i arhivu 
odjela, vodi zapisnike odjelnih stručnih vijeća 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
2) Tajnik odjela – radno mjesto službenika I. 
vrste – suradnik – na određeno vrijeme (do 
povratka zaposlenika s rodiljnog/roditeljskog 
dopusta), s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgovara-
juće stručne spreme i struke)
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu
– probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: obavlja upise studenata na 
preddiplomski i diplomski jednopredmetni 
studij, priprema obrane završnih i diplomskih 
radova, izrađuje dopunske isprave o studiju za 
prijeddiplomski i diplomski studij, organizira 
prvostupničke promocije, obavlja stručno-
administrativne poslove odjela, zaprima, 
protokolira, umnožava, otprema i arhivira 
poštu odjela, vodi urudžbeni zapisnik i arhivu 
odjela, vodi zapisnike odjelnih stručnih vijeća 

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022.). Pristupnici uz potpisanu prijavu 
na natječaj prilažu: životopis, preslik diplome 
o završenom studiju, rješenje o priznava-
nju inozemne visokoškolske kvalifikacije za 
pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, prijepis ocjena s prosjekom, dokaz 
o državljanstvu, a strani državljani dužni su 
priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(C2-napredna razina).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebna 
dokaze iz članka 103. stavak 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja, može se provesti provjera znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije održavanja. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju se u elektroničkom 
obliku u roku od 30 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama, na elektroničku 
adresu natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom 
prijavom smatra se ona prijava koja sadržava 
sve priloge i koja je vlastoručno potpisana. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu  
Prirodoslovno-matematički fakultet

– radno iskustvo 12 mjeseci.
3. Uz prijavi za natječaj priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu
– Domovnicu
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
šest mjeseci.
4. Da bi ostvarila prednost pri zapošljavanju, 
osoba iz članka 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji, koja ispunjava uvjete za 
ostvarivanje tog prava, dužna je uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, sukladno članku 103. istog Zakona.
Prednost pri zapošljavanju ne mogu ostvariti 
osobe iz gore navedenog istog Zakona kojima 
je radni odnos kod prethodnog poslodavca 
prestao krivnjom radnika. Potrebno dosta-
viti dokaz o prestanku radnog odnosa kod 
posljednjeg poslodavca.
Prijavu na natječaj sa potrebnim prilozima 
dostaviti u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Dom za 
starije osobe Korčula, Ulica 58. br. 2 (prijava 
za natječaj) 20260 Korčula.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati će biti pismeno obaviješteni o re-
zultatima natječaja u roku od osam dana od 
zaključenja natječaja.

Dom za starije osobe Korčula

Klasa: 100-05/24-01/00001
Urbroj: 2181-204-05-02-24-00010 od 28. III. 
2024.� (2089)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ 
– za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
asistenta, za znanstveno područje prirod-
nih znanosti, znanstveno polje kemija, na 
određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočne zaposlenice.
Uvjeti:
– završen odgovarajući sveučilišni diplomski 
studij.
Dodatni kriteriji:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu
– iskustvo u izvođenju nastave iz kemije na 
sveučilišnim studijskim programima.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
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Klasa: 007-04/24-02/16
Urbroj: 2177-15-24-02 od 7. III. 2024.
� (2094)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), 
članaka 39. do 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22) i članka 51. Statuta, 
Školski odbor Osnovne škole Lipik raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Lipik.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.

u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u javnu službu prema član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13 i 152/14), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijamu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave za natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
3) Referent u Službi za računovodstvo, knjigo-
vodstvo i financije – na neodređeno vrijeme, 
s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– srednja stručna sprema (SSS) ekonomskog 
smjera
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgovara-
juće stručne spreme i struke)
– poznavanje rada na osobnom računalu
– probni rad: dva mjeseca.
Opis poslova: vodi računa o izlaznim raču-
nima i ostaloj izlaznoj dokumentaciji, vodi 
računa o potrebnim potpisima, brojčanom 
označivanju izlazne dokumentacije, obavlja 
i knjiži kompletnu analitičku dokumentaciju 
vezanu za salda-konta kupaca, vrši obračun i 
kontrolu PDV-a na mjesečnoj razini (više u 
Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta na Sveučilištu u Zadru).
Na natječaj se mogu prijavite osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
– životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnom stažu, ne starije 
od dana natječaja.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici http://www.unizd.
hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-ka-
drovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
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Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se na adresu: Osnovna škola 
Lipik, Školska 25, 34551 Lipik, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Lipik

Klasa: 112-01/24-02/11
Urbroj: 251-269-01-24-1 od 27. III. 2024.
� (2096)
Sukladno čl. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne 
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike od 5. ožuj-
ka 2024. godine (klasa: 100-01/24-02/178, 
urbroj: 524-08-01-02/5-24-2) ravnateljica 
Centar za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek«, 
donosi odluku o raspisivanju

NATJEČAJA
za zapošljavanje radnika/radnice na radnom 
mjestu:
– fizioterapeut (m/ž) na neodređeno puno 
radno vrijeme
– traženi broj radnika/radnica: 1
– mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti:
– završeno obrazovanje za fizioterapeuta su-
kladno čl. 21. st. 2. toč. 9. Pravilnika o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga (NN br. 
110/22)
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit
Prednost: kandidati/kandidatkinje s iskustvom 
rada na istim poslovima te s iskustvom rada 
u ustanovi socijalne skrbi te iskustvom rada 
s osobama s oštećenjem vida.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje trebaju 
priložiti (dovoljan je obični preslik doku-
menata):
– životopis
– dokaz o državljanstvu (dostaviti jedan 
od dokumenata: preslik domovnice, preslik 
osobne iskaznice, preslik putovnice ili preslik 
vojne iskaznice).
– dokaz o stručnoj spremi kojim se dokazuje 
uvjet stručne spreme naveden u natječaju
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– potvrda/elektronički zapis s podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje/g je 
vidljiv staž mirovinskog osiguranja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Osnovne škole Lipik.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podatcima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i potvrda poslodavca 
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa)
– program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrži ciljeve, aktivnosti, budžet, 
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji 
opisuju što će se i kako provoditi u sljedećem 
mandatnom razdoblju)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku:
1. Poznavanje stranog jezika – stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga javna isprava, 
potvrda o pohađanju obrazovanja i edukaci-
ja stranih jezika, javna isprava o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 
ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava 
kandidata u životopisu.
2. Osnovne digitalne vještine – uvjerenje, 
certifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata u životopisu.
3. Iskustvo rada na projektima – potvrda 
ili isprava o sudjelovanju u provedbi poje-
dinih projekata, osobna izjava kandidata u 
životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
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moćne poslove, Odjelu za opće poslove u Službi 
za pravne, kadrovske i opće poslove, na neo-
dređeno vrijeme s punim radnim vremenom 
uz probni rad od jednog mjeseca – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto 
trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završena srednja stručna sprema (SSS) ili 
kvalificirani radnik (KV)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu
– dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, a čije su prijave pravodobne i 
potpune i kandidate s te liste upućuje na in-
tervju. Testiranje se sastoji od razgovora s 
kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema zakonu o hrvatskim braniteljima 

viješteni nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe 
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat će se 
da su povukli prijavu i više se neće smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima 
na natječaj.
Podnošenjem prijave kandidati/kandidatkinje 
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje 
»Vinko Bek« da kao voditelj zbirke podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na 
natječaj prijavom na natječaj daju privolu da 
se, u slučaju da budu izabrani na natječaju, 
njihovo ime i prezime te zvanje objavi na web-
stranici Centra te navedeni podaci dostave 
svim kandidatima/kandidatkinjama koji su 
se prijavili na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
poštom ili osobno Centru za odgoj i obrazo-
vanje »Vinko Bek«, Kušlanova 59a, Zagreb 
s naznakom »Za natječaj – fizioterapeut«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek« 
zadržava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo poništenja natječaja.

Centra za odgoj i obrazovanje 
 »Vinko Bek« Zagreb

Klasa: 100-01/2403/01
Urbroj: 49 8-03-02-01-24-4 od 28. III. 2024.
� (2099)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 25 od 
1. ožujka 2024. godine, za izbor javnog službe-
nika na radnom mjestu I. vrste – rukovoditelj 
(predstojnik, pročelnik) područnog ureda 
ili službe – tajnik Sveučilišta, na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom uz probni 
rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/24-02/02
Urbroj: 498-03-02-01-24-10 od 28. III. 2024.
� (2100)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
javni službenik na radnom mjestu III. vrste 
– radnik III. vrste (vratar) u Odsjeku za po-

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni 
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog 
razgovora/testiranja kandidati će biti oba-
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijave na natječaj s obaveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se preporučeno poštom 
ili neposredno na adresu: Knjižnice grada 
Zagreba, Starčevićev trg 6, 10 000 Zagreb s 
naznakom »natječaj za ravnatelja/ravnateljicu 
– ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Knjižnica grada Zagreba.
Potpunom se prijavom smatra ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj niti će biti po-
zvana na dopunu.
O izboru ravnatelja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave na natječaj.

studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima
– ima najmanje pet godina rada u knjižnici;
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani koje 
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
šenja prijave.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave.
Položen stručni knjižničarski ispit u smislu ovog 
uvjeta ima i osoba koja je oslobođena polaganja 
navedenog stručnog ispita na temelju zakona 
kojima je uređivana knjižnična djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski rod, bez obzira na 
to u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
čaja na mandat od četiri godine i ista osoba 
može biti ponovo imenovana.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg plana rada Knjižnica grada 
Zagreba, koji se obvezno prilaže uz prijavu 
na javni natječaj.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (pre-
slika)
– dokaz o radu u knjižnici (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne stariji od tri mjeseca i drugi 
odgovarajući dokazi)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustavom e-Građani, a koje uvjerenje ne smije 
biti starije od 15 dana od podnošenja prijave
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada Knjiž-
nica grada Zagreba.
Knjižnice grada Zagreba zatražit će, uz 
prethodnu suglasnost kandidata, potvrdu iz 
kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa 
i uprave iz koje proizlazi kako kandidat za-
dovoljava pretpostavke iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 25/08, 127/19 i 151/22), 
odnosno čl. 35. st.2. Statuta Knjižnica grada 
Zagreba.
Natječajna dokumentacija prilaže se u elek-
troničkom zapisu ili u preslici.

iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto.

Hrvatsko katoličko sveučilište

� (2101)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 20. st.3., 5., 6., 8., 
9., 10. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj 
djelatnosti (NN br. 17/19, NN 98/19, 114/22 
i 36/2024.), članka 18. st.1. t.5., članka 34. 
i članka 35. Statuta Knjižnica grada Zagre-
ba od 13.05.2019.g. i Odluke o izmjenama i 
dopunama Statuta Knjižnica grada Zagreba 
od 12.05.2023.g., te Odluke Upravnog vije-
ća Knjižnica grada Zagreba, urbroj: 357 od 
28.03.2024., Upravno vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Knjiž-
nica grada Zagreba.
Za ravnatelja/icu Knjižnica grada Zagreba 
može se imenovati osoba koja ispunjava slje-
deće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
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muškom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48. stavcima 1.-3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo, te osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju o priznatom statusu kojom se 
navedeno pravo dokazuje. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21) dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju uvjeta natječaja uz prijavu 
priložiti i dokaze iz članka 103. stavak 1. nave-
denog zakona, navedene na stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, poveznica: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
priložiti svu dokumentaciju propisanu čl. 
49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21). Na slje-
dećoj poveznici nalaze se dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf?f
bclid=IwAR2AM0Jor0DeHCVwC6YREDtWR
M318h46qCdt0-v8an8Uz4JLG9eZQ1w_SU4.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nja osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu 

vještine (1 bod) i iskustvo rada na projektima 
(1 bod) i dokazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
a) javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove 
b) potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika 
c) potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika 
d) drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
a) javnom ispravom, odnosno potvrdom 
srednjoškolske ili visokoškolske ustanove, 
b) potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti 
c) potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
d) drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
a) dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
b) osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
1. vlastoručno potpisan životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja (diploma)
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
6. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ustanovama 
(potvrda školske ustanove o vrsti i trajanju 
poslova)
7. dokaz da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje rad-
nog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br. 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 16/12, 
86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22,155/23, 156/23) (ne stariji od 
osam dana od objave natječaja)
8. program rada u pisanom obliku za man-
datno razdoblje koji će kandidat predsta-
viti sukladno odredbama Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i 
Statuta škole
9. Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija navedenih pod odjeljkom B ako ih 
kandidat posjeduje
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se u natječaju koriste u 

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Knjižnice grada Zagreba i Grad 
Zagreb kao voditelji obrade podataka mogu 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provođenja natječajne pro-
cedure, sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18). 
Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Knjižni-
ca grada Zagreba (www.kgz.hr) u skladu s 
člankom 10. stavkom 1. točka 10. Zakona 
o pravu na pristup informacijama (NN br. 
25/13, 85/15, 69/22).

Knjižnice grada Zagreba

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 251-99-02-24-1� (2102)
Na osnovi članka 126. i 127. stavka 4. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22,155/23, 156/23) 
i članka 57., 58. i 59. i 60. Statuta Škole za 
klasični balet, Ilirski trg 9, Školski odbor Škole 
za klasični balet raspisuje

NATJEČAJ 
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
A. Kandidati za ravnatelja /cu moraju ispu-
njavati sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u Školi za klasični balet, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij
b) integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij
c) specijalistički diplomski stručni studij.
2. položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
3. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
4. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnima za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
B. Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja koje se vrednuju su: poznava-
nje stranog jezika (1 bod), osnovne digitalne 
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Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu su kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta 
javnog natječaja i to:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima) 
iz čega je razvidno da je podnositelj prijave
a) radio na odgovarajućim poslovima, te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu 
godinu
– elektronički zapis o ravnopravnom statusu 
(e-Radna knjižica) ili potvrda o podatcima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koja mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
je položen)
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu kao dokaz prava prednosti pri zapo-
šljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14 i 39/18) i članku 22. Ustavnog zakona 

O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. Datum objave: 3. travnja 
2024. godine. Prijave na natječaj primaju se 
do 13. travnja 2024. godine.

Škola za klasični balet 
Zagreb

Urbroj: 7 Su-2045/2023-5 od 26. III. 2024.
� (2103)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
te članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19, dalje: 
Uredbe) na temelju odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/24-04/23, 
urbroj: 514-08-03-04/02-24-16 od 13. ožujka 
2024. godine, Općinski sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme Općinskog suda u Splitu.
1. zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, birotehničke ili grafičke struke, 
odnosno gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu škola u kojima se obrazuju 
kadrovi propisane struke
– položen državni ispit I. razine
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu
službu u smislu članka 52. Zakona o državnim 
službenicima. U državnu službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kinja se prima u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na radno mjesto pod rednim brojem 2. na 
javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.

na natječaj dužan je pozvati se na to pravo i 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, priložiti dokaze propisane člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom. Kandidat 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na kandidate koji su stekli inozemnu obra-
zovnu kvalifikaciju primjenjuju se odredbe 
Zakona o priznavanju i vrednovanju inoze-
mnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 69/22) 
i odredbe Zakona o reguliranim profesijama i 
priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija 
(Narodne novine br. 82/15, 70/19, 47/20).
U prijavi na natječaj navode se i podaci o 
podnositelju prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta/boravišta, broj telefona/mobitela, 
adresa e-pošte, naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
i ne vraćaju se kandidatu nakon završenog 
natječajnog postupka. Kandidat koji bude 
izabran bit će dužan dostaviti na uvid izvor-
nike traženih isprava ili ovjerene preslike prije 
zaključivanja ugovora o radu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete natječaja, ne smatra se kan-
didatom i ne obavještava se o razlozima zašto 
se ne smatra kandidatom natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju izričitu privolu Školi da može prikuplja-
ti i obrađivati osobne podatke kandidata iz 
natječajne dokumentacije u svrhu provedbe 
natječajnog postupka. Škola obrađuje osobne 
podatke kandidata prijavljenih na natječaj u 
skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) u 
svrhu popunjavanja radnog mjesta za koje je 
raspisan natječaj.
Rok za podnošenje prijava je deset 10 dana 
od objave natječaja.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinamai 
na mrežnoj stranici Škole za klasični balet.  
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom, u izvorniku ili ovjerenom presliku, 
potrebno je dostaviti u zatvorenoj omotnici  
za pismo na adresu: Škola za klasični balet, 
Ilirski trg 9, 10000 Zagreb, (do završetka 
obnove zgrade Škole, škola svoju djelatnost 
obavlja na adresi Ulica grada Vukovara 68, 
Zagreb) s naznakom »natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«. 
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Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidat/kinja moraju 
ispunjavati i opće uvjete propisane odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima. 
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti punoljetne 
osobe obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit, uz mogućnost 
polaganja sukladno članku 99. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ljice prijave (ime i prezi-
me, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, po mogućnosti 
e-adresa) redni broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Policijske uprave karlovačke https://karlo-
vacka-policija.gov.hr/pristup-informacijama/
zaposljavanje/javni-natjecaji/13239.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe (osoba koja je obrazova-
nje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
vidljiv poslodavac/obveznik doprinosa, osnova 
osiguranja, početak i prestanak osiguranja, 
radno vrijeme (broj sati dnevno) trajanje staža 
osiguranja, stvarna stručna sprema/vrsta i ra-
zina obrazovanja te potrebna stručna sprema/
vrsta i razina obrazovanja (e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (uvjerenje/potvrda, ugovor o radu 
ili rješenje poslodavca na temelju kojeg se 
može utvrditi rad na odgovarajućim poslo-
vima i vremensko razdoblje u kojem je pod-
nositelj prijave obavljao/la navedene poslove) 
za cijeli period koji je kao uvjet naveden u 
javnom natječaju
5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit)
6. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornik.

web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kan-
didata na web-stranicama Općinskog suda 
u Splitu i Ministarstva pravosuđa i uprave. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak po ovom natječaju.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-01/24-03/612
Urbroj: 511-05-05-24-1 od 27. III. 2024.
� (2104)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23), 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog javnog natječaja 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa i 
uprave, klasa: 112-01/24-01/218, urbroj: 514-
08-01-02/01-24-02 od 8. ožujka 2024. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava karlovačka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. POSTAJA PROMETNE POLICIJE KAR-
LOVAC
– referent – 1 izvršitelj/ica.

o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu a član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Splitu, Gundulićeva 
27, 21000 Split, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj 7 Su-2045/2023 sa naznakom zapi-
sničar u tijelima sudbene vlasti«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vještina kandidata (pisani dio testiranja) 
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pristu-
pio/la testiranju povukao/la prijavu na javni 
natječaj i više se ne smatra kandidatom/kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
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gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje/
javni-natjecaji/13239 objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Za osobu koja ne pristupi razgovor (intervjuu) 
smatrat će se da je povukla prijavu na javni 
natječaj te se neće smatrati kandidatom.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja. Nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustajanjem od prijema 
u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinja 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijemu izabranog kandidata/kinje na web-
-stranicama Ministarstva pravosuđa i uprave 
i Policijske uprave karlovačke https://karlo-
vacka-policija.gov.hr/pristup-informacijama/
zaposljavanje/javni-natjecaji/13239.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/22298.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidat/kinja 
ne zadovolje, postupak javnog natječaja će 
se obustaviti.

Policijska uprava karlovačka

� (2105)
Na temelju članka 9. Odluke o osnivanju Žu-
panijske lučke uprave Opatija-Lovran-Mošće-
nička Draga (Službene novine broj 38/23), 
članka 22. Statuta Županijske lučke uprave 
Opatija-Lovran-Mošćenička Draga (klasa: 
342-01/24-01/51 urbroj: 2156/01-24-01), te 
sukladno odredbama Zakona o ustanovama, 
i Odluke Upravnog vijeća Županijske lučke 
uprave Opatija-Lovran-Mošćenička Draga 
od 28. ožujka 2024. godine, Upravno vijeće 
Županijske lučke uprave Opatija-Lovran-Mo-
šćenička Draga raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Županijske lučke 
uprave Opatija-Lovran-Mošćenička Draga.
Broj izvršitelja: 1 izvršitelj (m/ž), na određeno 
puno radno vrijeme na četiri godine.
Uz opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(NN br. 93/14, 127/17 i 98/19, 151/22, 64/23), 
kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s invalidi-
tetom, ako im je potrebna razumna prilagodba 
prilikom provođenja pisanog dijela testiranja i 
intervjua, da potrebu za prilagodbom navedu 
u svojoj prijavi na javni natječaj i da se nakon 
podnošenja prijave na javni natječaj, telefonski 
obrate na broj (047) 664-353 ili porukom na 
e-poštu ka.spft@mup.hr radi pravovremenog 
osiguranja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Postupak javnog natječaja provodi Komisija za 
provedbu javnog natječaja (u daljnjem tekstu: 
Komisija) koju imenuje ministar unutarnjih 
poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete i čije prijave su pravodobne i potpune 
te kandidate/kinje upućuje na testiranje i 
intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju). Kandidati koji su 
ostvarili ukupno najviše bodova na testiranju 
pozvat će se na razgovor s Komisijom koja 
u razgovoru s kandidatima/kinjama utvr-
đuje znanja, vještine, sposobnosti, interese, 
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u 
državnoj službi te rezultate ostvarene u njiho-
vom dosadašnjem radu. Kandidat/kinja koji/a 
nije pristupio/la testiranju više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na testira-
nju odnosno intervjuu, ne može sudjelovati 
u daljnjem postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za pri-
premanje kandidata/kinja za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Ministarstva unutarnjih 
poslova, Policijske uprave karlovačke, https://
karlovacka-policija.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje/javni-natjecaji/13239 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/22298 i web-stranici Policijske 
uprave karlovačke https://karlovacka-policija.

Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno ili poštom, na adresu: Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava karlo-
vačka, Trg hrvatskih redarstvenika 6, 47000 
Karlovac s naznakom »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se potpisana prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javni natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javni natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj o 
čemu se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni 
natječaj u pravilu elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozva-
ti na to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje ali samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine br 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
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kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u 
vrijeme javnog natječaja, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji ima pravo prednosti pre-
ma navedenom zakonu, dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Administrativnu provjeru i pregled pristi-
glih prijava izvršit će natječajna komisija za 

spremu i struku stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koji je to stupanj i razina obrazovanja 
i s kojim je stupnjem, odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
5. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja)
6. dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje pet godine ostvarenom na odgovaraju-
ćim poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.);
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog suda 
izdanog od nadležnog suda ili izdanog putem 
sustava e-građani) ne starije od 1 mjeseca od 
dana objave natječaja
9. vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o trgo-
vačkim društvima (Narodne novine broj 111/93, 
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 
137/09, 152/11 — pročišćeni tekst, 111/12, 
125/11 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 
18/23 i 130/23) u svezi s člankom 39. stavkom 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
10. dokaz o znanju jednog stranog jezika 
(preslik odgovarajuće potvrde, uvjerenja, 
certifikata, svjedodžbe ili indeksa)
11. dokaz o znanju rada na osobnom računa-
lu (preslik odgovarajuće potvrde, uvjerenja, 
certifikata, svjedodžbe ili indeksa), ili vla-
storučno potpisana izjava o znanju rada na 
osobnom računalu
12. pisani prijedlog plana razvoja luka za raz-
doblje od četiri godine vlastoručno potpisan 
u izvorniku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 

1. završen studij koji odgovara najmanje razini 
6. ili 7. kvalifikacija sukladno propisu kojim 
se uređuje Hrvatski kvalifikacijski okvir
2. najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje
4. znanje jednog stranog svjetskog jezika
5. znanje rada na osobnom računalu
6. prilikom prijave na natječaj kandidat/kinja 
prilaže pisani prijedlog plana razvoja luka za 
razdoblje od četiri godine.
Osim uvjeta iz prethodnog stavka, kandidat/
kinja za ravnatelja/icu mora ispunjavati slje-
deće uvjete:
1. da nije kažnjena za kazneno djelo pranja 
novca, financiranja terorizma, zlouporabe po-
vjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare 
u gospodarskom poslovanju, prouzročenja 
stečaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede 
obveze vođenja trgovačkih i poslovnih knjiga 
iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili 
prije važeća kaznena djela zlouporabe stečaja 
i zlouporabe u postupku stečaja, i to dok traju 
pravne posljedice osude, kao i kojoj je uvedena 
međunarodna mjera ograničavanja raspola-
ganja imovinom, dok je takva mjera na snazi
2. da nije kažnjena za kazneno djelo neke 
druge države koje po svojim bitnim obiljež-
jima odgovara kaznenim djelima opisanim 
u točki 1. ovog stavka
3. da protiv kandidata/kinje nije izrečena 
mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja 
koje je u potpunosti ili djelomično obuhvaće-
no predmetom poslovanja društva dok traje 
ta zabrana, odnosno da kandidatu/kinji u 
drugoj državi nije zabranjeno obavljanje za-
nimanja koje je u potpunosti ili djelomično 
obuhvaćeno predmetom poslovanja društva 
za vrijeme zabrane.
4. da se protiv kandidata/kinje ne vodi ka-
zneni postupak.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
1. ime i prezime kandidata/kinje
2. OIB
3. adresu
4. broj telefona/mobitela i elektroničku adresu
5. naznaku da je riječ o prijavi na predmetni 
natječaj
6. specifikaciju priloga/priloženih dokaza 
uz prijavu
7. vlastoručni potpis kandidata/kinje
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati/kinje moraju dostaviti:
1. životopis
2. presliku osobne iskaznice
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu
4. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stručnu 
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2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime 
obvezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-91/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/24-01/3
Urbroj: 2186-1-06/1-24-19 od 26. III. 2024.
� (2109)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarske 
djelatnosti Grada Varaždina, 26. ožujka 2024. 
godine, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme na radno mjesto: viši 
stručni suradnik za provedbu ITU mehanizma 
u Upravni odjel za gospodarske djelatnosti 
Grada Varaždina objavljen u Narodnim no-
vinama broj 25/24 i na internetskoj stranici 

vran-Mošćenička Draga, Viktora Cara Emina 
3, 51410 Opatija.
Rok za dostavu prijava i dokumentacije teče 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i mrežnoj stranici Županijske lučke 
uprave Opatija-Lovran-Mošćenička Draga (www.
portopatija.hr), a traje ukupno 10 dana.
Ako se na raspisani natječaj za ravnatelja nitko 
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata 
ne bude izabran, natječaj će se ponoviti.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u javnom natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), svi osobni podaci i doku-
menti dostavljeni uz prijavu na javni natječaj 
poslani su slobodnom voljom kandidata te se 
smatra da je kandidat dao privolu za obradu 
svih podataka, a koji će se obrađivati isklju-
čivo u svrhu povođenja natječajnog postupka.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu na prikupljanje i obradu osobnih podataka 
od strane Županijske lučke uprave Opatija-
Lovran-Mošćenička Draga u svrhu odabira 
kandidata za imenovanje na mjesto ravnatelja, 
kao i da se ime i prezime odabranog kandidata 
objavi na mrežnim stranicama Županijske luč-
ke uprave Opatija-Lovran-Mošćenička Draga. 

Županijska lučka uprava 
 Opatija – Lovran – Mošćenička Draga 

� (2107)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
BUJAMA – BUIE – 1 javnobilježničko pri-
sjedničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st.1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. Zakona o 
javnom bilježništvu, a u natječaju se posebno 
skreće pozornost na odredbu članka 13. stavka 
1. točke 8. Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije

provedbu javnog natječaja (u nastavku tek-
sta: Komisija) koju imenuje Upravno vijeće 
Županijske lučke uprave Opatija-Lovran-Mo-
šćenička Draga.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje poje-
dinog uvjeta, prilažu se u neovjernoj preslici, 
a izvornik će kandidat/kinja predočiti prili-
kom usmenog intervjua. Kandidat/kinja koji 
prilikom usmenog intervjua ne bude imao/
la izvornike isprava iz prijave, a da Komisija 
zatraži izvornik, dužan/na je najkasnije u roku 
od 24 sata od termina usmenog intervjua 
dostaviti natječajnoj Komisiji za provedbu 
natječaja izvornike isprava, osobno ili po-
štom preporučeno. Za slučaj da kandidat/kinja 
ne dostavi izvornike isprava u prethodnom 
određenom roku, smatrati će se da je isti/a 
povukao/la prijavu.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune, nerazumljive, 
nepravodobne prijave, kao i prijave koje su 
dostavljene na način različit od načina dostave 
propisanog ovim javnim natječajem, neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepotpune, nerazumljive, 
nepravodobne prijave kao i kandidati koji 
prijave dostave na način različit od načina 
dostave propisanog ovim javnim natječajem, 
ili koji ne ispunjavaju uvjete javnog natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Komisija će provesti intervju s kandidatima koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja. 
Kandidat/kinja će biti obaviješten o vremenu 
i mjestu održavanja intervjua putem elektron-
ske pošte, najkasnije tri dana prije održavanja 
intervjua. Za kandidata/kinju koji ne pristupi 
razgovoru u određeno vrijeme smatrat će se 
da je povukao prijavu na javni natječaj.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kandi-
datkinja prijavljenih na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, a čije su prijave pravodobne i potpune 
te listu upućuje Upravnom vijeću, u roku od 
10 (deset) dana od dana zaključenja natječaja.
Upravno vijeće dužno je u roku od 10 dana 
od zaprimanja zapisnika natječajne komisije 
o izboru kandidata/kinje i imenuje izabranog 
kandidata/kinju za ravnatelja/icu.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostavljaju se osobno radnim danom od 7 
do 15 sati na adresu: Županijska lučka uprava 
Opatija-Lovran-Mošćenička Draga, Viktora 
Cara Emina 3, 51410 Opatija, ili preporu-
čenom poštom s povratnicom u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Ne otvaraj 
– natječaj za radno mjesto ravnatelja/ice« na 
adresu: Županijska lučka uprava Opatija-Lo-
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf. 
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj dužan/dužna 
je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih 
razgovora/testiranja s osobama koje udo-
voljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti 
pravovremeno obaviještene o lokaciji održa-
vanja selekcijskih testiranja putem kontaktne 
e-pošte koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe natječaja te se 
potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 

Uvjeti:
– završena odgovarajuća srednja škola (SSS), 
tehničkog/društvenog smjera obrazovanja 
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– 12 mjeseci radnog staža 
– poznavanje poslovnih aktivnosti iz djelo-
kruga rada
– poznavanje poslovnih procesa
– informatička pismenost
– samostalnost, sistematičnost
– vozački ispit.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/rješenje) kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od šest mjeseci, da se protiv podnositelja 
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja 
se progone po službenoj dužnosti
– preslika vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Od prijavljene osobe očekuje se da je samo-
stalna i sistematična u obavljanju zadanih 
poslova.
Predviđen je rad u punom radnom vremenu, 
dok se prekovremeni rad određuje prema po-
trebi i zahtjevima posla. Terenski rad određuje 
se prema potrebi i zahtjevima posla, dok se 
radi u smjenama, a poslovi se ne obavljaju u 
posebnim uvjetima.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u ko-
jima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti »poveznicu«, tj. dokaz o njihovoj pro-
mjeni (preslika vjenčanog ili rodnog lista ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema važećem Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj priložiti i 
sve potrebne dokaze navedene na poveznici 

Grada Varaždina, budući da u provedenom 
postupku prethodne provjere znanja i sposob-
nosti nijedan kandidat nije ostvario potreban 
broj bodova.

II.
Protiv ove odluke o poništenju javnog na-
tječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova sukladno članku 24. stavku 5. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.

III.
Ova odluka o poništenju javnog natječaja 
stupa na snagu danom donošenja, a objavit 
će se u Narodnim novinama i na internetskoj 
stranici Grada Varaždina.

Grad Varaždin

Klasa: 112-03/24-01/2
Urbroj: 2176-120-01-24-6 od 29. III. 2024.
� (2111)
Na temelju članka 23. Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Vrbina Sisak, ravna-
teljica Centra za pružanje usluga u zajednici 
Vrbina Sisak donosi

ODLUKA
1. Ovom odlukom poništava se javni natječaj 
za radno mjesto stručni radnik u sustavu za-
štite djece – voditelj mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o 
djetetu (intenzivni nadzor) (m/ž) – 1 izvršitelj 
na neodređeno puno radno vrijeme uz probni 
rad od šest mjeseci, rad u 2 smjene, klasa: 
112-03/24-01/2, urbroj: 2176-120-01-24-1 od 
dana 7. ožujka 2024., objavljen u Narodnim 
novinama br. 30/24, dana 13. ožujka 2024. 
godine, na web-stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, na oglasnim pločama Centra 
te web-stranici Centra.
2. Ova odluka donesena je zbog nepotpune 
dokumentacije podnositelja prijava.
3. Ova odluka stupa na snagu danom objave.

Centar za pružanje usluga 
 u zajednici Vrbina Sisak

Klasa: 112-01/24-01/10
Urbroj: 345-600-620/381-24-01 28. III. 
2024.� (2112)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb 
objavljuju

OGLAS 
za zasnivanje radnog odnosa
Poslovna jedinica Osijek
Tehnička ispostava Osijek
– samostalni referent – nadzornik– 1 izvr-
šitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
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– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih 
razgovora/testiranja s osobama koje udo-
voljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti 
pravovremeno obaviještene o lokaciji održa-
vanja selekcijskih testiranja putem kontaktne 
e-pošte koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana 
od objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste 
d.o.o., Sektor za pravne poslove, poslove 
ljudskih resursa i opće poslove, Odjel za 
upravljanje ljudskim resursima – oglas za 
radno mjesto ___ (navesti za koje radno 
mjesto), Vončinina 3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe natječaja te se 
potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (GDPR) i pratećoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program
te s Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o

Urbroj: 02–2104/24 od 27. III. 2024. (2114)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva, 
a sukladno odredbama članka 25. Statuta 
Opće bolnice Nova Gradiška objavljujem

la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/rješenje) kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrda nadležnog suda, ne sta-
rije od šest mjeseci, da se protiv podnositelja 
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja 
se progone po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Od prijavljene osobe očekuje se da je samostal-
na i sistematična u obavljanju zadanih poslova.
Predviđen je rad u punom radnom vremenu, 
dok se prekovremeni rad određuje prema po-
trebi i zahtjevima posla. Terenski rad određuje 
se prema potrebi i zahtjevima posla, dok se 
radi u smjenama, a poslovi se ne obavljaju u 
posebnim uvjetima.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti »poveznicu«, tj. dokaz o njihovoj pro-
mjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema važećem Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
uz prijavu za natječaj priložiti i sve potrebne 
dokaze navedene na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj dužan/dužna 
je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine

pristaju na navedeno, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (GDPR) i pratećoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program 
te s Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-01/23-01/56
Urbroj: 345-600-620-621/769-24-06 od 25. 
III. 2024.� (2113)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS 
za zasnivanje radnog odnosa
Poslovna jedinica Zagreb
Tehnička ispostava Zagreb
– glavni inženjer – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen odgovarajući diplomski sveučiliš-
ni ili stručni studij – VSS, tehničkog smjera 
obrazovanja
– stručni ispit
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– tri godine radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima
– poznavanje zakona i propisa iz područja 
struke
– informatička pismenost
– samostalnost, sistematičnost
– znanje engleskog jezika
– vozački ispit.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
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Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2158-61-05-24-01� (2115)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski Fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijem jednog zaposlenika/zaposle-
nice na radno mjesto – referent u Uredu za 
računovodstveno-knjigovodstvene poslove 
u Tajništvu Medicinskog fakulteta Osijek na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
(zamjena za privremeno nenazočnog zapo-
slenika radi dugotrajnog bolovanja).
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati i 
sljedeće uvjete:
– završena srednja stručna sprema ekonom-
skog smjera
– bez radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– potpisanu prijavu, životopis, izvornik ili 
ovjerenu presliku svjedodžbe o završenom 
osnovnom obrazovanju, presliku identifika-
cijske isprave, popunjen i potpisan Obrazac 
privole za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu provedbe natječaja koji je 
objavljen na mrežnoj stranici Medicinskog 
fakulteta Osijek www.mefos.unios.hr.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Medicinskog fakulteta 
Osijek www.mefos.unios.hr naveden je opis 
poslova za radno mjesto referent u Uredu za 
računovodstveno-knjigovodstvene poslove 
u Tajništvu Medicinskog fakulteta Osijek.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedenu ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na natječaj. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja moraju pristupiti 
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili 
razgovora bit će obaviješteni putem mrež-
ne stranice Medicinskog fakulteta Osijek i 
elektroničkom poštom. Za kandidate koji ne 
pristupe testiranju i/ili razgovoru po pozivu za 

o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti svu dokumentaciju propisanu član-
kom 103. stavkom 1. Zakona, a koji se mogu 
naći i na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje– 843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), 
dužni su u prijavi pozvati se na ovo pravo 
tako da uz prijavu na natječaj dostave sve 
dokaze u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokumenata potrebnih 
za ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju 
dostupni su na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje– 843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, duž-
ni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je 
suglasan da Opća bolnica Nova Gradiška kao 
voditelj obrade može prikupljati, koristiti se 
i dalje obrađivati njegove osobne podatke u 
svrhu provedbe natječaja sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidat se može primiti na pripravnički 
staž od 12 mjeseci ako je prijavljen u eviden-
ciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, a nema više od šest mjeseci 
prijavljenog staža osiguranja u stečenom zva-
nju uz uvjet da Opća bolnica Nova Gradiška 
ishodi za njega pozitivnu ocjenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama osob-
no ili poštanskom pošiljkom na adresu: Opća 
bolnica Nova Gradiška, Strossmayerova 17A, 
Nova Gradiška, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom »Za natječaj (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.
Opća bolnica Nova Gradiška zadržava pravo 
poništenja natječaja u cijelosti ili djelomič-
no, bez obrazloženja i odgovornosti prema 
kandidatima.
Odluke o odabranim kandidatima javno će 
biti objavljene na mrežnim stranicama Bolnice 
www.bolnicang.hr i dostavljene odabranim 
kandidatima.

Opća bolnica Nova Gradiška

NATJEČAJ
za prijam osoba na pripravnički staž uz ko-
rištenje mjere aktivne politike zapošljavanja 
(potpore za pripravništvo u javnim službama)
a) prvostupnik/ica sestrinstva (VŠS) – 1 
izvršitelj
b) prvostupnik/ica fizioterapije (VŠS) – 3 
izvršitelja
c) prvostupnik/ica radiološke tehnologije 
(VŠS) – 1 izvršitelj
d) primalje asistenti (SSS) – 1 izvršitelj
e) fizioterapeutski tehničar (SSS) – 1 iz-
vršitelj
f) zdravstveno–laboratorijski tehničar(SSS) 
– 1 izvršitelj.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome o odgovarajućem studiju 
od a) do c)
– preslik dopunske isprave o studiranju iz 
koje je vidljiva duljina trajanja obrazovanja 
i prosjek ocjena od a) do c)
– preslik svjedodžbi svih razreda srednje škole 
kao i preslik završne svjedodžbe od d) do f)
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik rodnog lista
– preslik osobne iskaznice
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje iz koje je razvidno da se kandidat vodi u 
evidenciji o nezaposlenosti kao nezaposlena 
osoba za vrijeme trajanja natječaja
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika – e-radna 
knjižica ili potvrda Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o stažu osiguranja), ne stariji 
od 30 dana.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati se 
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dužni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
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nosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik potvrde/
diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje a koji el.zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
g. vlastoručno potpisana izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
h. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 30 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava)
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 

27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka). Bez uredno popunjenog 
i potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Medicinski fakultet Osijek

Klasa: 112-01/24-01/26
Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-2 od 2. IV. 
2024.� (2116)
Pročelnica Upravnog odjela za prostorno 
uređenje i poslove provedbe dokumenata 
prostornog uređenja Grada Karlovca, na te-
melju članka 19. i 86. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u nastavku 
teksta ZSNLS) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za prostorno uređenje i poslove provedbe 
dokumenata prostornog uređenja: 
– vježbenik (1 izvršitelj – m/ž), na odre-
đeno vrijeme od 12 mjeseci za obavljanje 
vježbeničkog staža radi osposobljavanja za 
poslove radnog mjesta: viši stručni suradnik 
za prostorno planiranje.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navede-
nog stupnja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij arhitektonske struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-

testiranje smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatom 
na natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rada (Narodne novine br. 
84/21.) i članak 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, obvezni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rada i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine121/17., 98/19. i 84/21.) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21.) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidati na natječaj prijave s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju u 
pisanom obliku u roku od 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek, 31000 
Osijek s naznakom: »prijava na natječaj za 
radno mjesto referenta«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
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NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Novigrad – Cittanova, u Upravni odjel za 
poslove ureda gradonačelnika, opće poslove i 
društvene djelatnosti, na radno mjesto 
– savjetnik za pravne poslove II – 1 izvršitelj 
– m/ž), na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
 Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
Potrebno stručno znanje:
– magistar struke ili stručni specijalist znan-
stvenog područja društvenih znanosti, polje 
pravo
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje talijanskog jezika, razina A2
– poznavanje rada na računalu (programi 
Word, Excel, PowerPoint i korištenje druš-
tvenih mreža).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje su 
po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu odgovarajuće stručne spreme i struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke, sukladno članku 13. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i koji su podnijeli 
pravodobnu prijavu provest će se testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja sposobno-
sti kandidata, područje provjere te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata bit će 
objavljeni na službenoj web-stranici Grada 
Novigrada – Cittanova (www.novigrad.hr) i 
na oglasnoj ploči Grada, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj navode se i podatci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka natječaja).
 Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– običnu presliku osobne iskaznice

prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu. U 
pisanoj obavijesti se navode razlozi zbog kojih 
se osoba ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Protiv navedene obavijesti osoba 
kojoj je upućena nema pravo na podnošenje 
pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete, područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje bit će objavljeni na službenoj web-
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Karlovca, Karlovac, Banjavčićeva 9.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
odustane od testiranja smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za 
provedbu natječaja, s naznakom »Natječaj za 
prijam u službu – Upravni odjel za prostorno 
uređenje i poslove provedbe dokumenata 
prostornog uređenja: vježbenik – viši stručni 
suradnik za prostorno planiranje«, Banjavči-
ćeva 9, 47000 Karlovac, u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Karlovca na adresi Banjav-
čićeva 9, Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/24-02/01
Urbroj: 2163-05-04/01-24-1 od 29. III. 2024.
� (2117)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19. – u nastavku 
teksta: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
poslove ureda gradonačelnika, opće poslove 
i društvene djelatnosti Grada Novigrada – 
Cittanova, raspisuje

dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Grad Karlo-
vac, kao voditelj obrade, prikupljene podatke 
na temelju ovog javnog natječaja obrađuje 
samo u obujmu i samo u svrhu provedbe 
natječaja od ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Grad Karlovac s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
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sti, polje biologija, s višegodišnjim iskustvom 
u mikrobiološkim i molekularno-biološkim 
metodama i tehnikama za istraživanje gena, 
strukture i funkcije proteina, kao i iskustvom 
u konstrukciji novih bakterijskih sojeva, pred-
nost će imati kandidati s iskustvom primjene 
tehnologije rekombinantne DNA za heterolo-
gnu ekspresiju proteina, njihovo pročišćavanje, 
filogenetske analize, te s iskustvom primjene 
bioinformatičkih alata za analizu genoma, 
gena i proteina, 1 izvršitelj/ica
3. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Zavodu za molekularnu medicinu, 
Laboratorij za molekularnu virologiju i bak-
teriologiju, za rad u području biomedicine i 
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti, 
s akademskim stupnjem doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija, s 
iskustvom u radu s primarnim kulturama sta-
nica, analizama povezanim s funkcionalnim 
staničnim testovima, metodama aktiviranja 
i utišavanja genske aktivnosti, te metodama 
koje se koriste za analizu proteina; prednost 
će imati kandidati s dokazanim znanstve-
noistraživačkim iskustvom u molekularnoj 
virologiji, te u istraživanju zloćudnih tumora 
čiji je nastanak povezan s onkogenim viru-
sima i poremećajima ispoljavanja dugačkih, 
nekodirajućih molekula RNA, 1 izvršitelj/ica.
Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17, 72/19 i 21/21), inter-
netske adrese: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html i dodatne kriterije 
propisane Pravilnikom o dodatnim uvjetima 
za izbor na znanstvena radna mjesta, Pravil-
nikom o I. izmjenama Pravilnika o dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta, 
Pravilnikom o II. izmjenama Pravilnika o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta i Pravilnikom o III. izmjena-
ma Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor 
na znanstvena radna mjesta Instituta Ruđer 
Bošković (dalje u tekstu: Pravilnik o dodat-
nim uvjetima za izbor na znanstvena radna 
mjesta), internet adresa: https://www.irb.hr/
content/download/33735/1595483.
Ako kandidat to zatraži, na njegov izbor će se 
primijeniti odredbe Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22), inter-
netska adresa: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.html.

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste – viši savjetnik 2, na neo-
dređeno vrijeme, uz uvjet probnog rada od 
šest mjeseci, u punom radnom vremenu, u 
Pododsjeku za računarstvo pri PMF-u, Bio-
loškom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=673fb5a5-182f-
404d-9cd0-1a3429da0260.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana, po objavljivanju natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (2119)
Institut Ruđer Bošković, Zagreb, Bijenička 
cesta 54 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstvena i suradnička radna 
mjesta te na stručno radno mjesto u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju
I. za izbor na znanstvena radna mjesta:
1. znanstveno radno mjesto znanstveni 
suradnik u Zavodu za fizičku kemiju, La-
boratorij za održivu i primijenjenu kemiju, 
s akademskim stupnjem doktora znano-
sti iz područja prirodnih znanosti, polje 
kemija, prednost će imati kandidati s ak-
tivnim znanjem u naprednim računalnim 
tehnikama poput periodičkog DFT-a ili 
Rietveld strukturnih analiza, s iskustvom u 
eksperimentalnom radu u mehanokemijskoj 
sintezi organskih i anorganskih tvari, te s 
iskustvom rada s metalorganskim mrežama 
i supramolekulskim organskim mrežama i 
istraživanjima strukturnih i fizičkih svoj-
stava navedenih poroznih klasa spojeva 
različitim eksperimentalnim metodama 
(rendgenska difrakcija na polikristalnom 
uzorku i jediničnom kristalu, spektroskopija 
NMR, UV-Vis, IR i Raman), 1 izvršitelj/ica
2. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Zavodu za fizičku kemiju, Laborato-
rij za spektrometriju masa i funkcinalnu pro-
teomiku, sa sveučilišnim diplomskim studijem 
molekularne biologije i akademskim stupnjem 
doktora znanosti iz područja prirodnih znano-

– diplomu kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) 
i struke (obična preslika)
– preslik ugovora o radu ili rješenja o prijmu, 
premještaju ili rasporedu ili potvrda poslodavca 
(koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao i vremenska razdoblja u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove) 
kao dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godine
– preslik uvjerenja o položenome državnom 
stručnom ispitu
– ispis iz elektroničkog zapisa evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da kandidat nije 
pod istragom i da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od dana objave natječaja)
– obični preslik dokaza o poznavanju tražene 
razine talijanskog i engleskog jezika (svje-
dodžba, diploma, certifikat) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu o poznavanju talijanskog i 
engleskog jezika tražene razine
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data o nepostojanju zapreka iz članka 15. i član-
ka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Pravo prijave imaju osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvare pravo na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti bit će pozvani da 
predoče izvornike ili ovjerene preslike isprava 
za koje postoji mogućnost da se prilože kao 
obične preslike.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo, dokazati 
ga te tada ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom. Osobi se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom, te 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka protiv 
te obavijesti. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Prijave se podnose na adresu: Grad Novigrad 
– Cittanova, »za natječaj (savjetnik za pravne 
poslove II)«, Veliki trg 1, 52466 Novigrad u roku 
od 15 dana od objave u Narodnim novinama.

Grad Novigrad – Cittanova

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 29. III. 2024.
� (2118)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje
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6. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, La-
boratorij za biokemiju proteina i molekulsko 
modeliranje, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom rada 
u laboratoriju u ekspresiji i pročišćavanju 
proteina, rada na uređaju za brzu tekućinsku 
kromatografiju (FPLC), fluorimetru, uređa-
ju sa zaustavljenim protokom i PCR-u te s 
iskustvom u molekulskom modeliranju u 
programu Amber i QM računima u programu 
Gaussian.
7. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za molekularnu virologiju i bakteriologiju, 
za rad na HRZZ projektu: »Uloga onkopro-
teina E6 u HPV-posredovanoj onkogenezi«, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija
– iskustvo u radu s metodama molekularne 
biologije i biokemije
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom 
rada s proteinima i s iskustvom u tehnika-
ma mikroskopije, genetičkog inženjerstva i 
editiranja genoma korištenjem tehnologije 
CRISPR-Cas9, te s objavljenim znanstvenim 
radovima i izlaganjima na konferencijama.
8. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za staničnu biologiju i prijenos signala, na 
određeno vrijeme do povratka na rad pri-
vremeno nenazočne radnice, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz pod-
ručja biomedicine i zdravstva, polje temeljne 
medicinske znanosti
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost imaju kandidati s iskustvom u istra-
živanju proteina, posebice metoda za izolaciju, 
vizualizaciju i analizu proteina.

Agencije za znanost i visoko obrazovanje 
ili potvrdu o pokretanju postupka vredno-
vanja inozemne visokoškolske kvalifikacije 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Na znanstveno radno mjesto može se zaposliti 
osoba koja je upisana u upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu 
zasniva se na neodređeno vrijeme.
II. za izbor na suradnička radna mjesta:
4. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku 
kondenzirane tvari i statističku fiziku, za rad 
na HRZZ projektu »Analiza stohastičkih pro-
cesa na mrežama u sustavima s ograničenom 
informacijom« – u području prirodnih zna-
nosti, polje fizika, grana fizika kondenzirane 
tvari, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti
– iskustvo u radu na tematici obuhvaćenoj 
projektom
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
istraživanjima vezanim uz strojno učenje, 
teoriju grafova, statističku fiziku i modeliranje 
stohastičkih sustava.
5. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Laboratorij 
za fotoniku i kvantnu optiku, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje fizika
– iskustvo u znanstvenom radu u eksperi-
mentalnoj fizici neutrina
– iskustvo u radu s GNU/Linux operativnim 
sustavima
– poznavanje programskog jezika C++
– iskustvo s CERN-ovom ROOT platformom
– sklonost timskom radu u međunarodnim 
suradnjama
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu na dizajnu eksperimenata za mjere-
nje oscilacija neutrina, iskustvom u radu s 
programskim paketima Geant4 i GENIE, 
iskustvom u razvoju Monte Carlo simulacije 
detektora neutrina, posebice za vodene Če-
renkovljeve detektore, scintilatorske detektore 
i emulzijske detektore, iskustvom u radu s 
emulzijskim detektorima neutrina te s isku-
stvom u radu s tehnikama mjerenja udarnih 
presjeka neutrina.

i dodatni kriteriji propisani Pravilnikom o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta Instituta Ruđer Bošković (dalje 
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima 
za izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netka adresa: https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710.
Uz prijavu za natječaj treba priložiti:
1. životopis – opći podaci, podaci o školo-
vanju, stečena sprema i akademski stupanj 
doktora znanosti, dosadašnje kretanje u službi
2. dokaz o akademskom stupnju
3. sažetak znanstvene djelatnosti od posljed-
njeg izbora
4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
učilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija 
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja
5. program planiranih istraživanja (do jedne 
stranice teksta)
6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih 
znanstvenika od kojih će stručno povjerenstvo 
zatražiti pisma preporuke i to za:
– znanstvenog suradnika – dva inozemna 
znanstvenika
7. popis znanstvenih radova
8. popis najznačajnijih radova sukladno 
članku 19. stavku 1. točki 10. Pravilnika o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta
9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za 
izbor na znanstvena radna mjesta iz članaka 
5. – 18. Pravilnika o dodatnim uvjetima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uključujući 
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova, 
čimbenicima odjeka časopisa i h-indeksu, 
podatke o glavnom autorstvu te kontakte 
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora 
(u slučaju kada je potrebno utvrditi doprinos 
kandidata pri nastanku rada)
10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
đer Bošković, dužan je priložiti potvrdu o 
indeksiranosti i citiranosti radova, čimbeni-
cima odjeka časopisa i h-indeksu, a u ostalim 
slučajevima navedenu potvrdu pribavit će 
stručno povjerenstvo.
Kandidat koji je zatražio da se na njegov izbor 
primijene odredbe Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22) treba 
dostaviti podatke o ispunjavanju kriterija 
propisanih navedenim Pravilnikom i podatke 
o ispunjavanju dodatnih kriterija propisanih 
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor 
na znanstvena radna mjesta.
Kandidat koji je visokoškolsku kvalifika-
ciju stekao u inozemstvu mora uz prijavu 
na natječaj za znanstveno radno mjesto 
priložiti mišljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
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Dodatni kriteriji:
– iskustvo u znanstvenoistraživačkom radu 
u organskoj sintezi dokazivo koautorstvom 
na znanstvenim radovima.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
organometalnoj katalizi.
14. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku če-
stica i kozmologiju, za rad na HRZZ projektu 
»Otkriće fizike izvan Standardnog modela i 
poboljšanje preciznosti Standardnog modela 
na LHC Run III«, na određeno vrijeme od 
dvije godine, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz fizike
– iskustvo u radu u teorijskoj fizici elemen-
tarnih čestica
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
15. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za istraživanje mora i okoliša, Labora-
torij za biološku raznolikost, za rad na HRZZ 
projektu »Gljive hidrološki aktivnih špiljskih 
ekosustava Dinarida i njihov bioaktivni po-
tencijal« (FunCavBioA), na određeno vrijeme 
od dvije godine, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja biotehničkih znanosti, polje bio-
tehnologija
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– vozačka dozvola (B-kategorija).
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
uzgoju mikroorganizama, ekstrakciji bio-
aktivnih spojeva iz uzgojene biomase, kao 
i spektrofotometrijskim i kromatografskim 
analitičkim tehnikama (GC, HPLC).
16. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za istraživanje mora i okoliša, Labo-
ratorij za informatiku i modeliranje okoliša, 
za rad na HRZZ projektu »Kvantificiranje 
utjecaja plastike na vodene i kopnene orga-
nizme« (QPlast), na određeno vrijeme od 
dvije godine, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje interdiscipli-
narne prirodne znanosti ili biologija
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje kemija, ili iz 
interdisciplinarnih područja znanosti, polje 
biotehnologija u biomedicini
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Dodatni kriteriji:
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu u eksperimentalnoj organskoj kemi-
ji dokazivo koautorstvom na znanstvenim 
radovima.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
organskoj sintezi i/ili analizi supramolekul-
skih sustava.
12. suradničko radno mjesto viši asistent 
u Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, 
Laboratorij za biomimetičku kemiju, za rad 
na NPOO projektu »RESET principi u dizajnu 
kiralnih ciklopentadienilnih liganada s pode-
sivim steričkim elementima«, radno mjesto s 
posebnim uvjetima rada, na određeno vrijeme 
do 30. 6. 2026., a najdulje do isteka projekta, 
ali ne duže od dvije godine i osam mjeseci, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje kemija, ili iz 
interdisciplinarnih područja znanosti, polje 
biotehnologija u biomedicini
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Dodatni kriteriji:
– iskustvo u znanstvenoistraživačkom radu 
u računalnoj kemiji dokazivo koautorstvom 
na znanstvenim radovima.
13. suradničko radno mjesto viši asistent 
u Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, 
Laboratorij za biomimetičku kemiju, za rad 
na NPOO projektu »RESET principi u dizajnu 
kiralnih ciklopentadienilnih liganada s pode-
sivim steričkim elementima«, radno mjesto s 
posebnim uvjetima rada, na određeno vrijeme 
do 30. 6. 2026., a najdulje do isteka projekta, 
ali ne duže od dvije godine i osam mjeseci, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje kemija, ili iz 
interdisciplinarnih područja znanosti, polje 
biotehnologija u biomedicini
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.

9. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za fizičku kemiju, Laboratorij za odr-
živu i primijenjenu kemiju, za rad na NPOO 
projektu »Mehanokemijsko templatiranje pot-
pomognuto računalnom kemijom za ciljanu 
i održivu sintezu funkcionalnih materijala«, 
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, na 
određeno vrijeme od dvije godine, a najdulje 
do isteka projekta, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
eksperimentalnom radu u mehanokemijskoj 
sintezi, s naglaskom na metalorganske mreže 
i višekomponentne molekulske kristale, s 
iskustvom u korištenju naprednih metoda 
karakterizacije materijala u čvrstom stanju, 
posebno difrakcije rendgenskog zračenja na 
monokristalu i prahu, termogravimetrijske 
analize i spektroskopskih metoda poput IR 
i Ramanske spektroskopije, te s objavljenim 
znanstvenim radovima.
10. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za fizičku kemiju, Laboratorij za odr-
živu i primijenjenu kemiju, za rad na NPOO 
projektu »Mehanokemijsko templatiranje pot-
pomognuto računalnom kemijom za ciljanu i 
održivu sintezu funkcionalnih materijala«, w, 
na određeno vrijeme od 2 godine, a najdulje 
do isteka projekta, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz pod-
ručja prirodnih znanosti, polje kemija ili fizika
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati koji aktivno kori-
ste računalne metode molekulskog modelira-
nja, pogotovo metode molekulske dinamike ili 
teorije funkcionala gustoće, te s objavljenim 
znanstvenim radovima.
11. suradničko radno mjesto viši asistent 
u Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, 
Laboratorij za stereoselektivnu sintezu i bioka-
talizu, za rad na NPOO projektu »Supramole-
kulske tubularne arhitekture kao nanoreaktori 
za organokatalizu u vodi« (STARTNOW), 
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, na 
određeno vrijeme od dvije godine, a najdulje 
do isteka projekta, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
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znanstvenoistraživačkom radu, objavljene 
radove, osobna izlaganja na znanstvenim 
konferencijama, sklonost timskom radu i do-
bre organizacijske i komunikacijske vještine.
Poželjno je vozačko iskustvo i vozačka dozvola 
(B-kategorija).
Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto:
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgovarajuću 
diplomu, kontakt e-pošte barem jedne osobe 
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent iz 
točki 4. – 7. sklapa se na određeno vrijeme 
od četiri godine.
Kandidat ne može biti zaposlen na radnom 
mjestu viši asistent ukupno više od četiri 
godine.
S kandidatom za radno mjesto viši asistent 
koji je već bio zaposlen na radnom mjestu 
viši asistent, radni odnos se može zasnovati 
najdulje na vrijeme preostalo do četiri godine.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent iz 
točki 9. – 13. za rad na NPOO projektima 
može se zasnovati i samo s kandidatima kod 
kojih razdoblje između završetka doktorskog 
studija i zapošljavanja na radnom mjestu iz 
ovog natječaja nije dulje od sedam godina.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent za 
rad na projektima koje financira HRZZ (točke 
14. – 16.) može se zasnovati najviše dva puta, 
i to na dva različita projekta, samo s kandida-
tima kod kojih razdoblje od upisa doktorskog 
studija do zapošljavanja na radnom mjestu iz 
natječaja nije duže od deset godina.
Kandidat koji je već bio u radnom odnosu na 
radnom mjestu viši asistent obvezan je do-
staviti dosadašnje ugovore o radu na radnom 
mjestu višeg asistenta.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto asistent 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu o završenom studiju, dopunsku ispravu 
o studiju (prijediplomskom i diplomskom, 
odnosno integriranom studiju) kojom se 
potvrđuje koji su ispiti položeni i s kojom 
ocjenom, kontakt e-pošte barem jedne osobe 
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva 
se na određeno vrijeme od pet godina.
S kandidatom za radno mjesto asistent koji je 
već bio zaposlen na radnom mjestu asistent, 
radni odnos se može zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do pet godina.
Kandidat koji je već bio u radnom odnosu na 
radnom mjestu asistent obvezan je dostaviti 
dosadašnje ugovore o radu na radnom mjestu 
asistenta.
Radni odnos za sva suradnička radna mjesta 
zasniva se uz probni rad od šest mjeseci.

– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje kemija
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij kemije
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Dodatni kriteriji:
– iskustvo u znanstvenoistraživačkom radu u 
organskoj sintezi dokazivo diplomskim radom 
ili koautorstvom na znanstvenim radovima.
20. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za organsku kemiju i biokemiju, Labora-
torij za stereoselektivnu sintezu i biokatalizu, 
za rad na NPOO projektu »Supramolekul-
ske tubularne arhitekture kao nanoreaktori 
za organokatalizu u vodi« (STARTNOW), 
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, 2 
izvršitelja/ice.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje kemija
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
organskoj sintezi i/ili supramolekulskoj kemiji.
21. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istraživanje mora i okoliša, Laboratorij 
za fiziku mora i kemiju vodenih sustava, za 
rad na NPOO projektu »Jadranski otoci kao 
prirodni laboratoriji klimatskih promjena: 
jesu li kukci otporni na globalno zatopljenje«, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje biologija 
ili interdisciplinarne prirodne znanosti
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij biologije
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu s kukcima i u prikupljanju podataka 
na terenu te sa spremnošću za intenzivan 
terenski rad, uz prethodno sudjelovanje u 

Dodatni kriteriji:
– iskustvo u interpretaciji i analizi podataka
– iskustvo ili izražen interes za primjenom 
modela.
17. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za molekularnu biologiju, Laboratorij za 
molekularnu mikrobiologiju, za rad na HRZZ 
projektu »Alternativni putevi rekombinacije i 
popravka DNA kod bakterija Escherichia coli 
i Deinoccoccus radiodurans«, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje biologija
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s poznavanjem 
bakterijske genetike, genetičke rekombinacije 
i popravka DNA.
18. suradničko radno mjesto asistent u 
Zavodu za fiziku materijala, Laboratorij za 
poluvodiče, za rad na NPOO projektu »Optoe-
lektrička platforma s mogućnošću razlučivanja 
jednog fotona za unaprjeđenje optičkih neu-
ronskih mreža« (SPOTLIGHT), 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje fizika
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
karakterizaciji poluvodičkih dioda korištenjem 
metoda tranzijentne spektroskopije dubokih 
nivoa (DLTS).
19. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za organsku kemiju i biokemiju, Labo-
ratorij za biomimetičku kemiju, za rad na 
NPOO projektu »RESET principi u dizajnu 
kiralnih ciklopentadienilnih liganada s pode-
sivim steričkim elementima«, radno mjesto 
s posebnim uvjetima rada, 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
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Opis poslova:
a. sudjeluje u znanstvenom radu na znan-
stvenom projektu
b. sudjeluje u istraživačkim i razvojnim djelat-
nostima na istraživačkom i razvojnom dijelu 
projekta
c. obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada na projektu po nalogu voditelja projekta.
2. jednog izvršitelja/icu na znanstveno-nastav-
no radno mjesto – docent, u znanstvenom 
području Tehničke znanosti, polje: Rudarstvo, 
nafta i geološko inženjerstvo, grana: Geo-
loško inženjerstvo, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Zavodu za 
geofizička istraživanja i rudarska mjerenja 
RGN fakulteta.
3. jednog izvršitelja/icu na znanstveno-nastav-
no radno mjesto – docent, u znanstvenom 
području Tehničke znanosti, polje: Rudarstvo, 
nafta i geološko inženjerstvo, grana: Naftno 
rudarstvo, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Zavodu za naftno-plin-
sko inženjerstvo i energetiku RGN fakulteta.
4. jednog izvršitelja/icu znanstvenika povrat-
nika na znanstveno-nastavno radno mjesto 
– docent, u znanstvenom području Prirodne 
znanosti, polje: Geologija, grana: Minera-
logija i petrologija, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Zavodu za 
mineralogiju, petrologiju i mineralne sirovine 
RGN fakulteta.
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj pod red. br. 1. uz opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, trebaju 
ispunjavati i sljedeće uvjete: VSS – završen 
sveučilišni diplomski studij Naftno rudarstvo; 
smjer: Energetika, te znanje engleskog jezika.
Pristupnici na natječaj pod red.br. 2. – 4., uz 
opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, tre-
baju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/2022), a pristupnici na natječaj 
pod red. br. 4. moraju ispunjavati i uvjete 
propisane Odlukom Ministarstva znanosti 
i obrazovanja o kriterijima za odobravanje 
radnih mjesta znanstvenika – povratnika 
na javnim sveučilištima i javnim znanstve-
nim institutima u Republici Hrvatskoj od 
30. kolovoza 2018. godine (https://mzo.gov.
hr/UserDocsImages/dokumenti/Znanost/
PovratakZnanstvenika/4558046-Odluka%20
o%20kriterijima%20za%20znanstvenike-po-
vratnike(6576878).pdf).
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, preslik 
diplome/svjedodžbe, dokaz o državljanstvu, 
za strane državljane dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika, elektronički zapis Hrvatskog 

skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti prednost.
Upute za dostavu prijava na natječaj – isklju-
čivo elektroničkim putem:
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga 
istraživačkog prostora, dostupan je na inter-
netskoj adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
30 dana od dana objave u Narodnim novi-
nama, objedinjena u jednoj PDF-datoteci ne 
većoj od 15 MB (ne dostavljati autorske rado-
ve, dizertacije i sl. – na njih se može uputiti 
linkom), na elektroničku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
U predmet elektroničke poruke obavezno 
upisati: »Prijava na natječaj za radno mjesto 
_________ (naziv radnog mjesta na koje 
se kandidat prijavljuje) – točka ____ (ovog 
natječaja)«.
Nepravovremene prijave, prijave bez prilože-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja 
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog 
radnog mjesta i točke natječaja na koju se 
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene 
suprotno uputi za elektroničku dostavu, neće 
se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković 
 Zagreb

Klasa: 112-03/24-01/06
Urbroj: 251-70-05-24-2 od 2. IV. 2024.
� (2120)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-
naftni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. dva izvršitelja/ice na radno mjesto suradnik 
na projektu (Interreg Programme Danube 
Region projekt Danube GeoHeCo – Poticanje 
implementacije plitkih geotermalnih sustava 
grijanja i hlađenja u Dunavskoj regiji) na 
RGN fakultetu, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.

Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
III. za izbor na stručno radno mjesto:
22. stručno radno mjesto stručni savjetnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u 
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za staničnu biologiju i prijenos signala, za 
rad na NPOO projektu »VirusHunter – me-
toda i dijagnostički komplet za detekciju i 
identifikaciju virusa«, na određeno vrijeme 
od 20 mjeseci, a najduže do isteka projekta, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati uvjete:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija
– šest godina radnog staža na stručnim po-
slovima
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
razvoju novih metoda, te oni s poznavanjem 
tehnika molekularne i stanične biologije, po-
sebice mikroskopije.
Uvjeti za izbor na stručno radno mjesto:
Uz prijavu za natječaj za stručno radno mjesto 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu te dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta 
natječaja.
Radni odnos za stručno radno mjesto zasniva 
se uz probni rad od šest mjeseci.
Kandidat izabran na stručno radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju:
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne 
postoje zapreke iz članka 104. tog zakona, 
dužne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz članka 103. tog zakona kako bi mogle 
ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Za kandidata/kinju prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi provjere znanja putem 
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat/
kinja ne pristupi testiranju smatra se da je 
povukao/povukla prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Rasinja, www.rasinja.
hr naveden je opis poslova i podaci o plaći rad-
nog mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i iz kojih područja 
te drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za navedene provjere.
 Na istoj web-stranici i na Oglasnoj ploči Op-
ćine Rasinja objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja kandidata/kinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– kratak životopis
– preslik isprave o dokazu o hrvatskom držav-
ljanstvu, (domovnica, osobna iskaznica, vojna 
iskaznica ili putovnica) o sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 
113/93., 130/11.,110/15., 102/19. i 138/21.),
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi
– izvod iz elektroničkog zapisa o radno prav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom 
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak ne starije više od šest mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
kandidata/kinje predočit će se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a dužan/a 
je priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, prije početka rada u Općini Rasinja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osobe koje podnesu neuredne 
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave) 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Rasinja
– spremač – jedan izvršitelj/ica, na neodre-
đeno vrijeme, uz obavezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18. i 112/19.), (u daljnjem tekstu: 
Zakon), a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova. Kandidat/kinja se 
prima u službu na neodređeno vrijeme, uz 
obvezu probnog rada od tri mjeseca.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21; u daljnjem tekstu: Zakon o hrvat-
skim braniteljima), dužan/a je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan/a je uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve po-
trebne dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), dužan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o pri-
znatom statusu te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos.

zavoda za mirovinsko osiguranje te uvjerenje 
da protiv pristupnika nije pokrenut istražni 
ili kazneni postupak (ne stariji od šest mje-
seci). Pristupnici na natječaj pod red. br. 2. 
– 4. prilažu i odluke o posljednjem izboru 
u znanstveno-nastavno/znanstveno zvanje, 
Izvješće o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti uz odgovarajuće dokaze, popis i 
separate radova, potvrdu o indeksiranosti i 
citiranosti radova te potvrdu o institucijskom 
istraživanju kvalitete nastavnog rada.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obavješteni putem e-pošte, pod uvjetom da su 
za takav način dostavljanja obavijesti ispunjeni 
tehnički uvjeti.
Prijave na natječaj pod red. br. 1 podnose 
se u roku od 8 dana, a na natječaj pod red. 
br. 2. i 3. u roku od 30 dana od objave u 
Narodnim novinama, na elektroničku adresu: 
kadrovska@rgn.hr. Podnošenjem prijave na 
natječaj, pristupnici su izričito suglasni da 
RGNF kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Zakona o zaštiti 
osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2137-13-24-1 od 2. IV. 2024.� (2121)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19), pročel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Rasinja raspisuje
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Na web-stranici Općine Rasinja, www.rasinja.
hr naveden je opis poslova i podaci o plaći rad-
nog mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i iz kojih područja 
te drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za navedene provjere.
 Na istoj web-stranici i na Oglasnoj ploči Op-
ćine Rasinja objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja kandidata/kinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– kratak životopis
– preslik isprave o dokazu o hrvatskom držav-
ljanstvu, (domovnica, osobna iskaznica, vojna 
iskaznica ili putovnica) o sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 
113/93., 130/11.,110/15., 102/19. i 138/21.)
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi
– izvod iz elektroničkog zapisa o radno prav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom 
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak ne starije više od šest mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
kandidata/kinje predočit će se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a dužan/a 
je priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, prije početka rada u Općini Rasinja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osobe koje podnesu neuredne 
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave) 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja ne smatraju se kandidatima/kinjama 
prijavljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona.
Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s 
traženim dokazima u kojima se nalaze osobni 
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obrađuju u 
postupku javnog natječaja.
Općina Rasinja obvezuje se da će s osobnim 
podacima postupati sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU GDPR) i Zakonu o pro-
vedbi opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), uz primjenu odgovaraju-
ćih organizacijskih i tehničkih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uništenja.
Prijave se podnose pročelnici Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Rasinja u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama na adresu: Općina Rasinja, 

Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21; u daljnjem tekstu: Zakon o hrvat-
skim braniteljima), dužan/a je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan/a je uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve po-
trebne dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), dužan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o pri-
znatom statusu te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Za kandidata/kinju prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi provjere znanja putem 
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat/
kinja ne pristupi testiranju smatra se da je 
povukao/povukla prijavu na Javni natječaj.

ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja ne smatraju se kandidatima/kinjama 
prijavljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona.
Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s 
traženim dokazima u kojima se nalaze osobni 
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obrađuju u 
postupku javnog natječaja.
Općina Rasinja obvezuje se da će s osobnim 
podacima postupati sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU GDPR) i Zakonu o pro-
vedbi opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), uz primjenu odgovaraju-
ćih organizacijskih i tehničkih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uništenja.
Prijave se podnose pročelnici Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Rasinja u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama na adresu: Općina Rasinja, 
Jedinstveni upravni odjel, Trg sv. Florijana 
2, Rasinja.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.

Općina Rasinja

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2137-13-24-1 od 2. IV. 2024.� (2122)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19), pročel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Rasinja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Rasinja
– domar – jedan izvršitelj/ica, na neodre-
đeno vrijeme, uz obavezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18. i 112/19.), (u daljnjem tekstu: 
Zakon), a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova. Kandidat/kinja se 
prima u službu na neodređeno vrijeme, uz 
obvezu probnog rada od tri mjeseca.
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privremeno obavljanje poslova pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se natječaj za prijam u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Ozlja, Od-
sjek za proračun, financije i gospodarstvo, 
na radno mjesto: viši stručni suradnik za 
proračunske korisnike – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme, klasa: 112-02/24-01/02, 
urbroj: 2133/05-03/1-24-1, objavljen 28. ve-
ljače 2024. godine u Narodnim novinama 
br.23/2024, putem Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje www.hzz.hr, te na internetskoj 
stranici Grada Ozlja www.ozalj.hr.

Članak 2.
Protiv ove odluke o poništenju natječaja nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama i na internetskoj stranici Grada Ozlja.

Grad Ozalj

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2133/05-03-24-11 od 29. III. 2024.
� (2127)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
nastavku ZSNLS), službenica ovlaštena za 
privremeno obavljanje poslova pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se natječaj za prijam u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Ozlja, Odsjek 
za urbanizam i komunalne poslove, na radno 
mjesto: viši referent za komunalne poslove – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, klasa: 
112-02/24-01/01, urbroj: 2133/05-03/1-24-1, 
objavljen 28. veljače 2024. godine u Narod-
nim novinama br. 23/2024, putem Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje www.hzz.hr, te na 
internetskoj stranici Grada Ozlja www.ozalj.hr.

Članak 2.
Protiv ove odluke o poništenju natječaja nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

30 dana od dana objave u NN, a za točku 
2. rok za prijavu je 8 dana od objave u NN.
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Opći uvjeti:
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti: životopis, 
dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz 
o završenom školovanju, uvjerenje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci), dokaz o ukupnom radnom 
iskustvu, ne stariji od tri mjeseca: elektronički 
zapis (e-Radna knjižica). Ako kandidat uz 
prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz 
matice vjenčanih i sl.).
Pristupnici koji se prijavljuju za umjetnič-
ko-nastavna radna mjesta dužni su priložiti 
portfolio.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Arhitektonski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih poda-
taka (NN br.106/12-pročišćen tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Arhitektonski fakultet  
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2133/05-03-24-14 od 29. III. 2024.
� (2126)
Na temelju članka 24.stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
nastavku ZSNLS), službenica ovlaštena za 

Jedinstveni upravni odjel, Trg sv. Florijana 
2, Rasinja.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.

Općina Rasinja

Klasa: 110-01/23-03/26
Urbroj: 251-63-01/01-24-2 od 2. IV. 2024.
� (2123)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu

PONIŠTAVA DIO NATJEČAJA 
za radna mjesta objavljen u NN br. 131/od 3. 
11. 2023. godine za
– dva suradnika suradničkog radnog mje-
sta asistent u području tehničkih znanosti, 
polje arhitektura i urbanizam na Katedri za 
urbanizam, prostorno planiranje i pejsažna 
arhitektura u punom radnom vremenu, na 
određeno vrijeme.

Arhitektonski fakultet  
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 110-01/23-03/26
Urbroj: 251-63-01/01-24-2 2. IV. 2024.
� (2124)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
1. dva suradnika suradničkog radnog mje-
sta asistent u području tehničkih znanosti, 
polje arhitektura i urbanizam na Katedri za 
urbanizam, prostorno planiranje i pejsažna 
arhitektura u punom radnom vremenu, na 
određeno vrijeme.
2. jednog izvršitelja na radnom mjestu refe-
rent u punom radnom vremenu na neodre-
đeno radno vrijeme.
Uvjeti:
Predloženici moraju imati završenu odgova-
rajuću visoku stručnu spremu, te ispunjavati 
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.
Za točku 2.
Pristupnici trebaju imati završenu srednju 
stručnu spremu ekonomske struke i najmanje 
jednu godinu radnog staža.
Prednost će se dati kandidatima koji imaju 
iskustva u radu u proračunskom računovod-
stvu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem 
na adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku od 
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JAVNI NATJEČAJ
I. Za prijam u radni odnos za radna mjesta 
na neodređeno vrijeme:
1.1. nezdravstveni djelatnik, voditelj Od-
sjeka (voditelj ustrojstvene jedinice 3) u 
Službi za suzbijanje zlouporabe droga, 1 
radnik na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij iz područja društvenih znanosti 
ili diplomirani kriminalist
– 4 godine radnog iskustva
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
1.2. viši stručni savjetnik (viši savjetnik 1 ili 
2) u Službi za suzbijanje zlouporabe droga, 1 
radnik na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij iz područja društvenih znanosti 
ili diplomirani kriminalist
– 1 godina radnog iskustva
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
1.3. zdravstveni djelatnik III. vrste, sanitar-
ni tehničar (zdravstveni radnik u javnom 
zdravstvu 2) u Službi za zdravstvenu eko-
logiju, 1 radnik na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od dva mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje sanitarnog tehničara
– 6 mjeseci radnog iskustva
– odobrenje za samostalni rad
– poznavanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
1.4. stručni referent (referent) u Službi za 
gospodarstvene poslove, 1 radnik na neodre-
đeno vrijeme uz probni rad od dva mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS ekonomskog ili drugog odgovarajućeg 
smjera
– 6 mjeseci radnog iskustva
– poznavanje rada na osobnom računalu.
1.5. peračica laboratorijskog suđa (čistač-
spremač u sustavu s posebnim uvjetima rada) 
u Službi za mikrobiologiju, 1 radnik na neo-
dređeno vrijeme uz probni rad od 1 mjeseca.
Stručni uvjeti:
– NSS.
II. Za prijam u radni odnos na određeno 
vrijeme:

elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
 Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe oba spola.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja. 
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102, ili predaje osobno putem Pisarnice Fa-
kulteta na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, 
III kat, s naznakom »za natječaj – Istraživač 
Dokazivanje inovativnog koncepta«. 

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (2129)
Na temelju odluke Upravnog vijeća Hrvatskog 
zavoda za javno zdravstvo, klasa: 007-03/24-
15/1, urbroj: 117-15-24-15 od dana 1. ožujka 
2024., suglasnosti Ministarstva zdravstva, 
klasa: 100-01/23-03/127, urbroj: 534-03-3-
1/6-23-25 od dana 20. prosinca 2023., klasa: 
100-01/24-03/139, urbroj: 534-03-3-1/6-24-3 
od dana 13. ožujka 2024. Hrvatski zavod za 
javno zdravstvo, Rockefellerova 7, Zagreb, 
objavljuje

Članak 3.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama i na internetskoj stranici Grada Ozlja.

Grad Ozalj

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-22 od 2. IV. 2024.
� (2128)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto suradnika na projektu – 
istraživača na projektu »Dokazivanje ino-
vativnog koncepta medicinskog sustava za 
daljinsku (teleoperativnu) dijagnostiku«, rad 
na određeno vrijeme do kraja projekta (pred-
vidivo do 10. travnja 2025. godine), s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada od 
šest mjeseci, u Zavodu za robotiku i automa-
tizaciju proizvodnih sustava, na Katedri za 
autonomne sustave i računalnu inteligenciju, 
1 izvršitelj/ica.
Opis poslova za radno mjesto suradnika na 
projektu – istraživača:
– sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim 
djelatnostima na istraživačkim i razvojnim 
projektima
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij iz područja teh-
ničkih ili prirodnih znanosti
– najmanje tri godine radnoga staža ili dokto-
rat znanosti iz prethodno navedenih područja,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata)
– znanja i iskustvo iz područja robotike ili 
računalne znanost 
– obavezne aktivne vještine programiranja 
(prednost c++ i python).
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
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osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: Hr-
vatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, s obaveznom naznakom »pri-
java na natječaj za zapošljavanje« osobno ili 
preporučenom pošiljkom te naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Ako na prijavi ne bude točno naznačen broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, 
prijava će biti odbačena.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obavezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
biti priložna potrebna dokumentacija, bit 
će odbačene.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadržava 
pravo provjere znanja, stručnih i radnih spo-
sobnosti te vještina, testiranjem kandidata, a 
isti može također provesti psihološko testi-
ranje kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna te-
stiranja pozivaju putem web-stranice Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo www.hzjz.
hr i putem elektroničke pošte. Ako kandidat 
ne pristupi razgovoru ili eventualnom testi-
ranju smatrati će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka. Hrvat-
ski zavod za javno zdravstvo jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima previđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridržava 
pravo poništenja natječaja, odnosno pravo 
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze 

– preslik diplome ili svjedodžbe o završenom 
školovanju
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staža osiguranja, ne stariji 
od dana objave natječaja
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslo-
vima koje je kandidat obavljao ili preslike 
ugovora o radu, osim za radno mjesto 2.1.
– odobrenje za samostalan rad za radna mje-
sta 1.3., 2.2., 2.3. i 2.4.
– preslik vozačke dozvole B-kategorije za 
radna mjesta 1.3., 2.2., 2.3. i 2.4.
– potvrdu o nekažnjavanju, ne stariju od šest 
mjeseci.
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, adresa elek-
troničke pošte) i točan naziv radnog mjesta 
za koje se osoba prijavljuje s naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana. Ne-
potpisane prijave bit će odbačene.
Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti i 
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti. Kandidat koji eventualno 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. navedenog zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju popisani su na linku: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. navedenog zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju popisani su na linku: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 

2.1. viši stručni savjetnik, pripravnik (viši 
savjetnik 1) u Službi za suzbijanje zloupo-
rabe droga, 1 radnik na određeno vrijeme 
od 1 godine uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij iz područja društvenih znanosti 
ili diplomirani kriminalist
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
2.2. zdravstveni djelatnik I. vrste, doktor 
medicine (doktor medicine) u Službi za an-
tidoping, 1 radnik na određeno vrijeme od 1 
godine uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij medicine
– 1 godina radnog iskustva
– znanje rada na osobnom računalu
– poznavanje engleskog jezika
– odobrenje za samostalan rad
– vozačka dozvola B-kategorije.
2.3. zdravstveni djelatnik II. vrste, medi-
cinska sestra/sanitarni inženjer (zdravstveni 
radnik u javnom zdravstvu, prvostupnik) u 
Službi za epidemiologiju i prevenciju kronič-
nih nezaraznih bolesti, 1 radnik na određeno 
vrijeme do povratka radnice s bolovanja uz 
probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij sestrinstva ili sanitarnog inženjerstva
– 1 godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad
– vještina verbalne i pisane komunikacije
– poznavanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
2.4. zdravstveni djelatnik III. vrste, sani-
tarni tehničar (zdravstveni radnik u javnom 
zdravstvu 2) u Službi za javno zdravstvo, 1 
radnik na određeno vrijeme do povratka 
radnice s porodiljnog dopusta uz probni rad 
od dva mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje sanitarnog tehničara
– 6 mjeseci radnog iskustva
– odobrenje za samostalni rad
– poznavanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Kandidat je uz prijavu za natječaj obvezan 
priložiti i dostaviti:
– životopis
– preslik domovnice ili druge potvrde o dr-
žavljanstvu
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te na internetskom portalu https://euraxess.
ec.europa.eu/ za radna mjesta Europskoga 
istraživačkog prostora.

Institut za povijest umjetnosti 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/02
Urbroj: 2181-193-111-3� (2131)
Sveučilište u Splitu, Sveučilišni odjel za stručne 
studije, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
1. jednog izvršitelja (m/ž) na ostala radna 
mjesta – radnik III. vrste (radnik na odr-
žavanju), na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Opis radnog mjesta:
– obavlja manje složene popravke namještaja 
i opreme odjela
– skrbi o pravilnoj uporabi opreme i uređaja
– redovito održava uređaje za klimatizaciju, 
ventilaciju, evakuaciju i opreme za protupo-
žarnu zaštitu
– organizira hitne intervencije u slučaju kvara 
na instalacijama i opremi u objektima
– obavlja poslove vezane za redoviti servis i 
tehnički pregled motornih vozila odjela
– predlaže zahvate i popravke u cilju što boljeg 
održavanja i funkcioniranja objekata i opreme
– skrbi o okolišu objekata
– obavlja kurirske poslove
– skrbi o ispravnosti i urednosti vozila
– sudjeluje u planiranju i realizaciji nabave 
opreme
– obavlja i druge poslove koje mu povjeri 
voditelj službe, pročelnik i Stručno vijeće.
Pristupnici pod točkom 1. trebaju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– 4. razina obrazovanja ili više (SSS ili više)
– poznavanje rada na osobnom računalu
– posjedovanje vozačke dozvole
– probni rad dva mjeseca.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u roku od 8 dana od dana objave 
natječaja na web-stranici, oglasnoj ploči Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje odnosno od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
u elektroničkom obliku u PDF-formatu na 
e-poštu: protokol@oss.unist.hr.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)

za izbor u znanstvena zvanja za radno mjesto 
na koje se prijavljuje
– odgovarajuće podatke o ispunjavanju do-
datnih kriterija za radno mjesto na koje se 
prijavljuje
– popis znanstvenih radova, istraživačkih 
projekata na kojima je kandidat sudjelovao 
te podatke o nastavnoj i stručnoj aktivnosti 
kandidata.
Kandidati koji su visokoškolsku kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju uz prijavu na 
natječaj priložiti rješenje o priznavanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili 
potvrdu o predanom zahtjevu za priznavanje 
inozemne visokoškolske kvalifikacije Agen-
cije za znanost i visoko obrazovanje https://
www.azvo.hr/en/enic-naric-office/recogni-
tion-and-assessment-of-foreign-educatio-
nal-qualifications-in-the-republic-of-croatia/
guidelines-for-starting-the-procedure-for-
assessment-of-foreign-heq.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju kri-
terija podnose se do roka – petka, 3. svibnja 
2024. godine (do 23 sata CET), u elektronič-
kom obliku (PDF– format) na adresu ured@
ipu.hr s naznakom: »Natječaj – naziv radnog 
mjesta«, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
prema navedenom zakonu navedene u popisu 
dostupnom na internetskoj poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Institut za povijest umjetnosti 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 15 dana od dana donošenja 
odluke o izboru.
Zakašnjele i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama Instituta: www.ipu.hr 

obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod 
 za javno zdravstvo

Urbroj: IPU-1-1-O-24-237 od 2. IV. 2024.
� (2130)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) 
(dalje: Zakon), Statuta Instituta za povijest 
umjetnosti, te odluke Znanstvenog vijeća 
Instituta od 28. ožujka 2024. o pokretanju po-
stupka izbora na slobodna znanstvena radna 
mjesta, Institut za povijest umjetnosti, Ulica 
grada Vukovara 68, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstvena radna mjesta
1. znanstveni savjetnik u trajnom izboru, u 
području humanističkih znanosti ‒ polje povije-
sti umjetnosti, za rad u Znanstvenoistraživačkoj 
jedinici za modernu i suvremenu umjetnost ‒ 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
2. znanstveni suradnik, u području humani-
stičkih znanosti ‒ polje povijesti umjetnosti, 
za rad u Znanstvenoistraživačkoj jedinici za 
informacijske, komunikacijske i teorijske as-
pekte povijesti umjetnosti ‒ 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
Kandidati prijavljeni na natječaj, osim općih 
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, moraju 
ispunjavati kriterije propisane Zakonom, Pra-
vilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17, 72/19 i 21/21, 111/22) i 
dodatne kriterije propisane Pravilnikom o do-
datnim uvjetima za izbor na znanstvena radna 
mjesta u Institutu za povijest umjetnosti.
Izbor na znanstvena radna mjesta provodi 
se u skladu s odredbama članka 40. Zakona.
Dodatne uvjete za izbor Institut propisuje 
Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor 
na znanstvena radna mjesta u Institutu za 
povijest umjetnosti https://www.ipu.hr/sec-
tion/hr/72/dokumenti.
Do početka važenja nacionalnih kriterija 
utvrđenih Zakonom, kandidati prijavljeni na 
natječaj moraju ispunjavati uvjete iz članka 24. 
za znanstvenog savjetnika u trajnom izboru, 
odnosno uvjete iz članka 21. za znanstvenog 
suradnika propisane Pravilnikom o uvjetima 
za izbor u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 
72/19 i 21/21, 111/22).
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis
– dokaz o akademskom stupnju
– odgovarajuće dokaze i podatke o ispunjava-
nju uvjeta propisanih Pravilnikom o uvjetima 
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Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o završenom diplomskom sveu-
čilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom ispitu
5. potvrdu o završenoj Državnoj školi za pra-
vosudne dužnosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne 
obnaša državnoodvjetničku dužnost prijavi 
treba priložiti i pisanu vlastoručno potpisanu 
izjavu kojom daje suglasnost za provođenje 
sigurnosne provjere iz članka 56.a stavka 6. 
i 7. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Na oglašena slobodna mjesta zamjenika dr-
žavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti 
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina podnose 
prijavu na slobodno mjesto zamjenika držav-
nog odvjetnika mogu se pozvati, sukladno 
čl. 53. st. 2. Zakona o Državnoodvjetničkom 
vijeću, na ostvarivanje prava koja im pripadaju 
prema odredbama ustavnog zakona kojima se 
uređuju prava nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete 
za zamjenika državnog odvjetnika da u roku 
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti potrebno 
je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod 
kojih natječajna dokumentacija nije priložena 
u izvorniku ili ovjerenom presliku, te prijave 
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete 
neće se razmatrati.
Prijave s priloženim ispravama podnose se 
Državnoodvjetničkom vijeću, Ulica grada 
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Imenovanje zamjenika državnog odvjetni-
ka – oglas« (navesti broj Narodnih novina).

Državnoodvjetničko vijeće

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (31)

PRIJENOS PORTFELJA 
osiguranja između društva CODAN FOR-
SIKRING A/S i društva ALM. BRAND 
FORSIKRING A/S.

Urbroj: DOV-21/2024-11 od 27. III. 2024.
� (2149)
Državnoodvjetničko vijeće na temelju članka 
55. stavka 2., 3. i 4. u svezi s člankom 41. stav-
kom 1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću 
(Narodne novine broj 67/2018, 126/2019 i 
80/2022, u daljnjem tekstu Zakon o Držav-
noodvjetničkom vijeću) objavljuje

OGLAS
slobodnih mjesta zamjenika državnih od-
vjetnika.
– jednog zamjenika županijskog državnog od-
vjetnika u Županijskom državnom odvjetniš-
tvu u Sisku, za potrebe rada Kaznenog odjela
– dva zamjenika županijskog državnog od-
vjetnika u Županijskom državnom odvjet-
ništvu u Slavonskom Brodu, za potrebe rada 
Kaznenog odjela
– jednog zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetništvu u 
Dubrovniku, za potrebe rada Kaznenog odjela
– jednog zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Puli-Pola, za potrebe rada Kaznenog odjela
– dva zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Rijeci, za potrebe rada Kaznenog odjela i
– tri zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Splitu, za potrebe rada Kaznenog odjela.
Kandidati za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 
51. stavka 2. i članka 52. stavka 2. i članka 
54. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o završenom diplomskom sveu-
čilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom ispitu
5. uvjerenje državnog odvjetništva ili drugog 
pravosudnog tijela da je kandidat obnašao 
pravosudnu dužnost najmanje deset godina 
ili više uvjerenja iz kojih se vidi ispunjenje 
ovog uvjeta
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne 
obnaša državnoodvjetničku dužnost prijavi 
treba priložiti i pisanu vlastoručno potpisanu 
izjavu kojom daje suglasnost za provođenje 
sigurnosne provjere iz članka 57. stavka 9. 
Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 
51. stavka 2., članka 52. stavka 1. i 56. stavka 
1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od šest mjeseci)
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole, 
uvjerenja ili odgovarajuće potvrde)
– preslik vozačke dozvole
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti 
radnika.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da Sveučilišni odjel za stručne studije 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Ako kandidati na temelju posebnih propisa 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17) imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima i dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će 
se samo osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve osobne podatke i 
priloge navedene u natječaju. Osoba koja nije 
podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
NN br. 116/03).
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete odjel zadržava 
pravo provođenja provjere primjene znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta i intervju. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi.
Kandidati su obvezni pristupiti navedenoj pro-
vjeri i razgovoru za posao, a u protivnom će se 
smatrati da su odustali od prijave na natječaj.
Prijavljeni kandidati bit će obaviješteni o re-
zultatima natječaja u zakonskom roku, putem 
mrežnih stranica odjela.

Sveučilište u Splitu 
 Sveučilišni odjel za stručne studije
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JAŠAREVIĆ, ELVEDIN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019756592 iz-
dana od HZZO Karlovac	 (401429)
JELASKA, FABJAN, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2000. od Turističko-ugostiteljske škole, 
Split	 (401432)
JURIŠIĆ, MILAN, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prijevoza br. 16-843-1494/2-29-2018 izdano 2018. 
od Hrvatske obrtničke komore	 (401444)
KAREŽIĆ, TONI, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2019. od Prometne škole u Splitu	 (401424)
KARUZA, MARIN, odvjetnička iskaznica br. 
5521 izdana 2013. od Hrvatske odvjetničke ko-
more	 (401441)
KASPRET TRAVEL j.d.o.o., ovjerena vjerodostoj-
na preslika licencije za obavljanje međunarodnog 
prijevoza putnika autobusima kao javnu uslugu 
br. UP/I-340-02/16-17/40/1 serijskog broja A 
2000750 izdana od Ministarstva pomorstva, pro-
meta i infrastrukture	 (401477)
KASPRET, IVAN,  uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-2041/9-29-2016 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (401476)
KLARIĆ, ANTE, licenca za obavljanje unutarnjeg 
javnog cestovnog promet UP/I 340-03/16-01/253 
izdana 20. V. 2016. od Ministarstva pomorstva, 
prometa i infrastrukture	 (401415)
KOJIĆ, SAŠA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000018242867 izdana od 
HZZO	 (401472)
KOLIĆ, MIHAJLO, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prijevoza br. 16-843-2307/12-29-2014 izdano 2014. 
od Hrvatske obrtničke komore	 (401443)
KONOBA TRI MARUNA, evidencijska markica za 
obilježavanje krupne divljači, svinja divlja br. RH 
35541 23/24 SD, RH 35542 23/24 SD, RH 35543 
23/24 SD, RH 35544 23/24 SD, RH 35545 23/24 
SD, RH 35546 23/24 SD, RH 35547 23/24 SD za 
lovište VIII/103 Ilovik izdane 4. IV. 2023. od Mini-
starstva poljoprivrede	 (401465)
KOVAČEVIĆ, DANIEL, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-35/17-02/14780 izdana od Lučke kape-
tanije Šibenik	 (401438)
KOŽIĆ, ANITA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1996. od Srednje škole Beli Manastir, smjer 
ekonomist	 (401431)
KREZIĆ, KARLO,  indeks br. 0128023978 izdan 
od Grafičkog fakulteta, Zagreb	 (401464)
KRSNIK, MARIO, iskaznica radnika ZET-a 
br. 786738 izdana od Zagrebačkog električnog 
tramvaja d.o.o.	 (401434)
KUKAVICA, MARIJANA, odobrenje za sa-
mostalan rad kl. UP/I-034-04/21-01/30, ur.br. 
333-13-21-2 izdano 2021. od Hrvatske komore 
fizioterapeuta	 (401468)
KUTI, KORINA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (401447)
LAĆA, FEDERIC, polica životnog osiguranja br. 
1049891 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (401466)

BERGER, JAKOB, svjedodžba o položenoj držav-
nojj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obazovanja	 (401426)
BOKULIĆ, TOMISLAV, polica životnog osigura-
nja br. 8105355 izdana 1. II . 2019. od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb	 (401470)
BOŠKOVIĆ, ĐURO, svjedodžba o završnom 
ispitu, smjer komercijalist kl. 602-07/09-02/02, 
ur. br. 2177/1-1-02-09-18, Mat. br. 96/1, izdana 
24. VI. 2009. od Pučkog otvorenog učilišta Obris, 
Požega	 (401433)
BUTKOVIĆ, JOSIP, iskaznica lovnika br. 3401 
i značka lovnika br. 3401 izdane od Hrvatskog 
lovačkog saveza	 (401459)
CAR, IVAN, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000018957324 izdana od 
HZZO Koprivnica	 (401422)
CIVITAS GRADNJA d.o.o., izvod licencije za 
obavljanje unutarnjeg cestovnog prijevoza tereta 
za vozilo reg. oznake ZD 212 NL, kl. UP/I-340-
04/23-05/38, ur.br. 2198-08-0212-23-2 izdan 10. 
V. 2023. od Upravnog odjela za pomorsko dobro, 
more i promet Zadar	 (401411)
DERENČINOVIĆ, IVANA, licenca za samostalan 
rad kl. br. UP/I-034-04/22-65/43, ur. br. 696-1-1-
22-02 izdana 1. VIII. 2022. od Hrvatske komore 
medicinskih sestara	 (401437)
DOMIĆ, ANTO,  polica životnog osiguranja br. 
8202176 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (401414)
DRAŠKOVIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Tehničke škole u Požegi	 (401413)
DŽANANOVIĆ, EDVIN, uvjerenje o osposoblja-
vanju za rukovatelja motornim viličarom br. UP/I-
602-07/01-01/02 izdano od Pučkog otvorenog 
učilišta	 (401427)
ENQUIST, ISABELLE, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022662654 
izdana od HZZO Zagreb	 (401480)
FISCHER, HORST, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 6144 izdano 18. X. 1975. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (401421)
GAJSKI, GRACIJA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (401440)
GARBIN, MIRJANA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2005. od Srednje tehničke prometne 
škole u Splitu	 (401449)
GAŠPIĆ, IGOR, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake ŠB 7424 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (401428)
IVADO OBRT ZA PRIJEVOZ, VL. ROBERT 
ČAR, ovjerena vjerodostojna preslika licencije za 
međunarodni cestovni prijevoz tereta kao javnu 
uslugu, UP/I-340-02/14-17/661/1, serijski broj 
A0114281, izdana 29. V. 2013. od Ministarstva 
pomorstva, prometa i infrastrukture	 (401417)
IVANIŠEVIĆ, LOVRO, svjedodžbe III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2019./20. i 2020./21. od X. 
gimnazije Ivan Supek, Zagreb	 (401479)
IVANKOVIĆ, DAVID, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2018. od Obrtničke škole, Požega	 (401416)

Ovime Vas obavještavamo da je društvo Co-
dan Forsikring A/S, registrirano pod brojem 
41 96 39 48, na adresi Gammel Kongevej 60, 
Frederiksberg C, Danska (»Codan«), koje 
pokriva rizike osiguranja u Danskoj i ostalim 
EEA zemljama, podnijelo zahtjev Danskom 
tijelu za financijski nadzor (»DFSA«) za 
odobrenje prijenosa poslovanja sa društva 
Codan na društvo Alm. Brand Forsikring 
A/S, registrirano pod brojem 10 52 69 49, 
na adresi Midtermolen 7, 2100 Kopenhagen, 
Danska (»Alm. Brand«), nakon što je prošle 
godine Codan postao dio Alm. Brand gru-
pe. Odobrenje koje je izdala DFSA zajedno s 
odobrenjima lokalnih nadzornih tijela u EEA 
zemljama (gdje je primjenjivo), omogućilo je 
društvu Codan da prenese na društvo Alm. 
Brand portfelj osiguranja koji se sastoji od 
neživotnih osiguranja, uključujući i police 
osiguranja za koje je Codan preuzeo rizik 
(underwriting) u Hrvatskoj. Prijenos portfelja 
osiguranja je stupio na snagu s danom 31. 
ožujka 2024. godine.
Nakon prijenosa djelatnosti osiguranja društva 
Codan, sva prava i obveze u vezi s policama 
osiguranja društva Codan u Hrvatskoj su pre-
nesene na društvo Alm. Brand sukladno načelu 
slobode pružanja usluga. Nakon završetka pri-
jenosa, podaci o osiguranicima su preneseni s 
društva Codan na društvo Alm. Brand.
U slučaju bilo kakvih pitanja povezanih s 
prijenosom, molimo Vas da se obratite Tue 
Rønholt Hansen (putem e-pošte: abtuhn@
almbrand.dk ili telefona: +45 29 77 56 57).

ALM. BRAND FORSIKRING A/S

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
AJDINOVIĆ, MARIJA, licenca za samostalni rad 
br. UP/I-034-04-23-97/123 izdana 12. VIII. 2023. od 
Hrvatske komore medicinskih sestara	 (401419)
AKOVIĆ, TANJA, svjedodžba IV. razreda izdana  
1995. od Tehničke škole za strojarstvo i brodograd-
nju, Rijeka	 (401478)
ANVITO OBRT ZA AUTOTAKSI PRIJEVOZ, li-
cencija za unutarnji javni cestovni prijevoz br. 1935, 
kl. UP/I-340-05/22-02/273, ur. br. 2117-09/6-22-10 
izdana 8. XII. 2022. od Ureda državne uprave u 
Dubrovačko-neretvanskoj županiji	 (401458)
BANAJ, IVANA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2015. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (401435)
BARIČEVIĆ, MIRO, polica životnog osiguranja 
br. 7005460 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (401475)
BEGOVIĆ, BORNA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Tehničke škole u Požegi	 (401410)
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postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za 
jednu ili obje stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik će zastupati tu-
ženika u ovom postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud o 
postavljanju skrbnika.
(Broj: 9 P-4439/23-14 od 21. II. 2024.)� (933)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, u pravnoj stvari dopune 
dijela zemljišne knjige za k.o. Kaštel, pokrenutom na 
temelju prijedloga predlagatelja Republike Hrvatske, 
OIB: 52634238587, koju zastupa Općinsko državno 
odvjetništvo u Pazinu, javno objavljuje da je zemljišna 
knjiga za k.o. Kaštel dopunjena u dijelu, i to za: k.č. 
904/70 i k. č 904/71 zk. ul. 3150, otvorena 15. rujna 
2023., na temelju odluke predsjednika suda broj 13 
Su-119/2023 od 15. rujna 2023.
Uvid u spis dopune zemljišne knjige za k.č. 904/70 
i k.č 904/71 zk. ul. 3150 k.o. Kaštel moguć je u Op-
ćinskom sudu u Pazinu, Zemljišnoknjižnom odjelu 
Buje – Buie, u uredovno radno vrijeme.
Od dana dopune zemljišne knjige za nekretninu na 
koju se ta knjiga odnosi upisi u nju proizvodit će 
one pravne učinke u vezi sa stjecanjem, promjenom, 
prijenosom i ukidanjem prava vlasništva i ostalih 
knjižnih prava koji su zakonom određeni za pravne 
učinke upisa u zemljišne knjige. Danom otvaranja 
dopune zemljišne knjige otvara se postupak isprav-
ljanja upisa u njoj (ispravni postupak), pa se sve 
osobe koje smatraju da bi trebalo u tu knjigu upisati 
nešto što nije upisane ili da bi trebalo izmijeniti, 
nadopuniti ili izbrisati neki upis ili njegov prvenstveni 
red, pozivaju da stave zemljišnoknjižnom sudu svoje 
prijave prijedloga za upise odnosno svoje prigovore 
postojećim upisima ili njihovu prvenstvenom redu, 
najkasnije u roku od mjesec dana od objave ovog ogla-
sa u Narodnim novinama. Rok za prijave i prigovore 
ne može se produljiti niti se može dopustiti povrat u 
prijašnje stanje. Dok rok za ispravak određen ovim 
javnim oglasom ne istekne, upisi u zemljišnu knjigu 
ne smatraju se istinitim i potpunim, pa se nitko ne 
može pozvati na to da je postupao s povjerenjem u 
istinitost ili potpunost zemljišne knjige.
(Broj: Z-12524/2017 od 15. IX. 2023.)� (934)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u po-
stupku poslovni broj P-3130/2’22 u pravnoj stvari 
tužitelja PBZ Card d.o.o. iz Zagreba, Radnička 44, OIB: 
28495895537, koji zastupa odvjetnica Maja Matijević 
iz Zagreba protiv tuženika Monice Kajin-Benussi iz 
Rijeke, Giuseppea Carabina 3, poradi isplate je na 
osnovi odredbe čl. 84. st. 1. i 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku, rješenjem od 3. lipnja 2022. 
postavio tuženici Monici Kajin-Benussi na njezin 
trošak privremenog zastupnika Srđana Barovića, 
odvjetnika iz Zagreba, koji ima sva prava i dužnosti 
zastupnika u ovom postupku i obavlja ih sve dok 
se tuženica ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom ili dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
da je postavio skrbnika.
(Broj: 18-P-3130/2022-10 od 15. III. 2024.)� (935)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po jav-
nom bilježniku Sandi Pandži, Zagreb, Kačićeva 9, kao 
povjerenici suda, objavljuje da je u tijeku ostavinski 

POFEK, DANIELA, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 1998./99. od Gimnazije Daruvar	 (401448)
RAJKOVIĆ, ANA, službena iskaznica br. 077 izdana 
od Ministarstva financija, Porezna uprava	 (401436)
SLAMIĆ, VINKO, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake ŠB 7296 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (401409)
SMAJŠEK, LUKA, svjedeožba o završnom radu iz-
dana 2017. od Obrtničke škole, Požega	 (401430)
SOKOLA, SLOBODAN,  polica životnog osiguranja 
br. 8202100 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (401456)
SUDAC, MARTINA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004190881 
izdana od HZZO Rijeka	 (401445)
ŠIJAN, VLATKA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004143617 izdana od 
HZZO Zagreb	 (401463)
ŠIMIĆ, IVA, svjedodžba o položenoj državnoj ma-
turi izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (401481)
ŠNAJDER, JOSIP, polica životnog osiguranja br. 
1050000 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (401469)
VDOVIĆ, KREŠIMIR, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu kl. UP/I-133-04/18-03/107 za fi-
zioterapeutskog tehničara, pripravnika izdano 25. 
IV. 2018. od Ministarstva zdravstva	 (401453)
ZAGOREC, MARIJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1998. od Trgovačke škole u Zagrebu	 (401474)
ZANOFF, OLIVER, ALEXANDER,  uvjerenje 
za voditelja brodice B kategorije br. 342-35/10-
04/2467 izdano 17. VII. 2010. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (401451)
ZEKUŠIĆ, MIOROSLAV, identifikacijska vojna 
iskaznica br. 5000083 izdana od Ministarstva 
obrane	 (401473)

Coca-Cola HBC Hrvatska d.o.o., Društvo s ogra-
ničenom odgovornošću za proizvodnju, prodaju i 
distribuciju bezalkoholnih pića Zagreb – Sachsova 
br. 1, 43, pečat. 	 (21)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u par-
ničnom postupku posl. br. P-4439/23, u pravnoj stvari 
tužitelja:: 1. Mirjana Wandel, Zagreb, Kraljevec 53, 
2. Marinko Traljić, Zagreb, Brestik 17, i 3. Branko 
Traljić, Razvođe, Tralići 2, sve zastupa opunomoćenica 
Monika Maretić, odvjetnica iz Zagreba, Pabla Nerude 
3, protiv tuženika Franje Kladića, Zagreb, Livadićeva 
30, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, rje-
šenjem posl. br. P-4439/23-8 od 25. listopada 2023. 
prihvatio je prijedlog 1. – 3. tužitelja te je tuženiku 
Franji Kladiću, Zagreb, Livadićeva 30, postavio pri-
vremenog zastupnika Nikšu Đurića, odvjetnika iz 
Zagreba, Martićeva 5, a na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. i 5. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 
2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 
70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.), jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika, dok se 
dostava nije mogla obaviti i redoviti bi postupak oko 

LEŠIĆ, BRANKO, polica životnog osiguranja br. 
1901001110782 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (401467)
LUGOVIĆ-ONIDIS, SOFIJA, svjedodžba I. ra-
zreda izdana šk. god. 2019./20. od Srednje škole 
Benedikta Kotruljevića, Zagreb	 (401452)
MALIK, YEVHENIIA, diplomatska osobna iska-
znica br. 101612 izdana od Ministarstva vanjskih i 
europskih poslova	 (401412)
MATKOVIĆ, MAJA, studentska iskaznica br. 
6019832101251542159 izdana od Prirodoslovno-
matematičkog fakulteta, Zagreb	 (401446)
MEĐIMOREC, TAMARA, svjedodžba IV. razre-
da i svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2007./08. i 2008. od Andragoškog učilišta Zvonimir, 
Zagreb	 (401407)
MENARDI, MARTA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004626801 
izdana od HZZO Zagreb	 (401439)
MILOŠEVIĆ, NADA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1995. od Ugostiteljsko-turističke škole u 
Osijeku	 (401471)
MUCIĆ, MARKO, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005662011 izdana 
od HZZO Zagreb	 (401457)
MUJAN, JOSIP, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2010./11., 2010./11., 2012./13., 2016./17. i 2020. od 
Turističko-ugostiteljske škole u Splitu, smjer hote-
lijersko-turistički tehničar	 (401454)
NANKOVIĆ, NIKOLINA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2022. od Tehničke škole Nikale Tesle, 
Vukovar	 (401418)
NIKOLIĆ, VIKTORIJA, polica životnog osiguranja 
br. 8105234 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (401455)
OSOBA, MANUEL,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023856974 
izdana od HZZO Slavonski Brod	 (401450)
OŠTRIĆ, HELENA, svjedodžba o završnom ispitu, 
smjer frizer izdana 24. VI. 1993. od Obrtničke ško-
le Split	 (401408)
PALIĆ, ANTONIJA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (401423)
PALLER, GUŠTIN, ANDREA, uvjerenje o ospo-
sobljenosti za voditelja brodice br. UP/342-35/24-
02/2529/530-04-11-3-24-2 izdano 23. VII. 1999. 
od Lučke kapetanije Dubrovnik	 (401461)
PAVLIČEVIĆ, MAJA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Tehničke škole u Požegi	 (401425)
PEIĆ, NIKOLINA, polica životnog osiguranja br. 
1049989 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (401460)
PETRETIĆ, ŽELJKO,  svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2007. od Talijanske srednje škole – Scuola 
media superiore italiana »Leonardo da Vinci« Buje 
– Buie	 (401420)
PETROVIĆ, DAVID, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B6130280 izdana od Lučke kapetanije 
Ploče	 (401462)
PEZZI-PAPAK, SILVANA, članska iskaznica po-
smrtne pripomoći br. 00242910 izdana od Posmrt-
ne pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (401442)



STRANICA 54 – BROJ 39	 SRIJEDA, 3. TRAVNJA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

tijelo starateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen 
staratelj.
(Broj: 4 P-55/2020-17 od 19. III. 2024.)� (942)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM LANOM ALBERT 
MAJSTOROVIĆ, sa službenim sjedištem u Belom 
Manastiru, Kralja Tomislava 47, kao povjerenicom 
Općinskog suda u Osijeku, Stalna služba u Belom Ma-
nastiru, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog 
Ljubisava Ristivojevića (Miloš), bivšeg iz Republike 
Srbije, Sremska Kamenica, Futoški put 37, rođenog 
10. 10. 1920., a umrlog 24. 5. 1987. Pozivaju se svi 
koji polažu pravo nas nasljedstvo iza sada pokojnog 
Ljubisava Ristivojevića da se jave ovom javnom biljež-
niku, pozivom na broj O-124/2024, UPP-OS-15/2024, 
u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa, a u 
smislu čl. 218. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-124/2024, UPP-OS-15/2024. od 19. III. 
2024.)� (943)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom pod po-
slovnim brojem P-64/2024 u tijeku parnični postupak 
po tužbi tužiteljice Sande Lončar Ružić, Karlovačka 
cesta 26a, Zagreb, koju zastupa opunomoćenik Ivan 
Ćosić, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Re-
publike Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa 
ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Ivana 
Rimca Jerolimova, Ulica Grge Tuškana 31, Zagreb, 3. 
Nade Puljiz, Runović 21, Runović, 4. Milana Lončara, 
Dr. Ante Starčevića 9, Podbablje Gornje, 5. Andrije 
Puljiza pok. Joze, 6. Petra Puljiza pok. Joze, 7. Puljiz 
Stipana pok. Joze, 8. Puljiz Vlade pok. Joze, 9. Puljiz 
Milice pok. Joze, 10. Puljiz Milana pok. Joze, 11. 
Puljiz Mare ud. pok. Joze, 12. Puljiz Marijana pok. 
Ivana, 13. Puljiz Ante pok. Ivana, 14. Gudelj Matije 
ž. Joze, 15. Milas Ive ž. Ivana, 16. Gudelj Ruže ž. 
Ante, 17. Karoglan Mare ž. Andrije, 18. Milasa Jure 
Jurina, 19. Mladinov Ane ud. Vicka, 20. Puljiz Ane 
pok. Marijana, 21. Puljiz Jure pok. Mate, 22. Puljiz 
Josipa pok. Luke, 23. Lončar Luke sina Ivana, 24. 
Puljiz Stjepana pok. Andrije, 25. Puljiz Vlade pok. 
Andrije, 26. Škoro Mare ž. Ivana, 27. Todorić Mile 
ud. Ante, 28. Lešina Dinke ž. Milana, 29. Jerković 
Ane ud. Mate, 30. Gabelica Vinke pok. Mate, 31. 
Žužul Rose ž. Ivana, 32. Jokić Karme ž. Boška, 33. 
Tišma Ljiljane ž. Željka, 34. Buljan Ivana Marijanova, 
35. Lončar Lučić Joze pok. Ante, 36. Gabelica Ive ž. 
Antina rod. Lončar Lucić, 37. Buljan Ružice ž. Luke 
rođ. Lončar - Lucić, 38. Gudelj Jele ž. Ilije rođ. Lončar 
– Lucić, 39. Lovčar – Lucić Josipa pok. Stipana, 40. 
Lončar – Lučić Ivana pok. Stipana, 41. Lončar – Lučić 
Josipa pok. Stipana 42. Lončar Ivana pok. Ivana, 43. 
Lončar Ivana pok. Josipa, 44. Ljubičić Mare ž. Josipa, 
45. Lončar Milana pok. Josipa, 46. Lončar Mare pok. 
Josipa, 47. Lončar Darinke pok. Josipa, 48. Lončar 
Milana pok. Josipa, 49. Lončar Danke pok. Josipa, 
50. Puljiz – Matić Marijana pok. Mate, 51. Puljiz – 
Matić Mihe pok. Mate, 52. Puljiz – Matić Mate pok. 
Mate, 53. Puljiz – Matić Matije pok. Mate, 54. Vidoš 
Ante pok. Šimuna, 55. Vidoš Ivana Antina, 56. Puljiz 
Celije ud. Marijana, 57. Puljiz Mate pok. Mate, 58. 
Puljiz Mije pok. Mate, 59. Puljiz Matije pok. Mate, 
60. Mrkonjić-Đogić Mande pok. Ante, 61. Mrkonjić-
Đogić Luke pok. Ante, 62. Mrkonjić-Đogić Ivana pok. 
Ante, 63. Mrkonjić-Đogić Ante pok. Ante, 64. Vidoš 
Ivana Antina, 65. Puljiz – Matić Marijana pok. Mate, 
66. Puljiz – Matić Mihe pok. Mate, 67. Puljiz – Matić 
Mate pok. Mate, 68. Puljiz – Matić Matije pok. Mate, 

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, OIB: 
74610670107, po sucu Zoranu Pleše kao sucu poje-
dincu u pravnoj stvari tužitelja Zorana Bogovića iz 
Siska, 1. Lijevi odvojak Školske 35, kojeg zastupa 
opunomoćeniku Igor Karaturović, odvjetnik iz Gline, 
protiv tuženika Marović zadruge, Gređani (Topusko), 
Gređani 127, radi utvrđenja prava vlasništva na ne-
kretnini, postavio je tuženiku Marović zadruzi privre-
menu zastupnicu Kseniju Somić Kaurić, odvjetnicu 
iz Gline, na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 
2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.; dalje: ZPP), 
jer je boravište i prebivalište tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika u ovom postupku te bi redovan 
postupak oko postavljenja zakonskog zastupnika 
tuženiku trajao dugo, zbog čega bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremena zastupnica zastupat će tuženika sve dok 
se on ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar 
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da mu je 
postavio staratelja.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o Marović zadruzi 
da to jave ovom sudu, privremenom zastupniku ili 
predlagatelju, u roku od 30 dana od objave oglasa, jer 
će u protivnom sud rješenjem utvrditi njegovu smrt.
(Broj: 21.P-63/2024-4 od 13. III. 2024.)� (940)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MIODRAGA IVKOVIĆA 
iz Buzeta, Trg Fontana 2, kao povjerenika Općinskog 
suda u Pazinu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Caterine Gherbaz (Matteo) r. Clobas iz Brgudca, 
Brgudac 65, umrla u dobi od 78 godina 3. travnja 
1935. u Brgudcu.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Caterine Gherbaz (Matteo) r. Clobas da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama, prijave ovom javnom bilježniku kao sud-
skom povjereniku.
Ako se protekom navedenog roka nitko ne prijavi 
ovom javnom bilježniku, javni bilježnik će provesti 
ostavinsku raspravu prema podacima kojima ras-
polaže.
(Broj: O-25/2024-8, UPP-OS-6/2024 od 18. III. 
2024.)� (941)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice Radmile 
Brakus iz Pule, Zoranićeva 23, koju zastupa opuno-
moćenica Gordana Peraković-Turković, odvjetnica iz 
Otočca, protiv tuženika 1. Milana Brakusa iz Srbije, 
Odžaci, Vidovdanska 5 i dr., radi priznanja prava 
vlasništva, tuženiku 12. Stojanović Dani, Turjanski 
kbr. 125, sada nepoznatog boravišta, nasljednici-
ma nepoznatog boravišta 9-tuženika Brakus Mile, 
Turjanski kbr. 105/52 te predstavnicima tuženika 
11. Brakus zadruge, Zalužnica kbr. 108, 13. Divjak 
zadruge, Turjanski kbr. 86 i 14. Ružić zadruge, Doljani 
kbr. 58, koji su sada nepoznatog boravišta, postavljen 
privremeni zastupnik Sandro Biondić, odvjetnik iz 
Otočca, na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a.
Privremeni zastupnik zastupat će navedene tuženi-
ke, odnosno njihove predstavnike, kao i nasljednike 
nepoznatog boravišta u ovome postupku sve dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici, odnosno predstavnici 
i nasljednici ne pojave pred sudom, odnosno dok 

postupak posl. br. O-8847/2023 iza pokojne Đurđice 
Veličkovski, rođ. Blažeka, kći Ivana iz Zagreba, Ulica 
Ljudevita Posavskog 29, rođena 4. 10. 1952., umrla 
26. 11. 2023.u Zagrebu, Budući da nije poznato ima li 
nasljednika ostaviteljice, pozivaju se osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo da se prijave sudu odnosno ovom 
javnom bilježniku, u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama. Ako se protekom 
ovog roka nitko ne prijavi, ostavinski postupak će se 
provesti na temelju stanja spisa.
(Broj: O-8847/2023, UPP-OS-81/23 od 13. III. 2024.)
� (936)

JAVNI BILJEŽNIK ROBERT-ANTON ČEČATKA iz 
Slavenskog Broda, Trg pobjede 19, kao povjerenik 
Općinskog suda u Slavonskom Brodu oglašava da je 
na prijedlog Anto Krajinovića iz Slavenskog Broda, 
Branimirova 3, pokrenut izvanparnični postupak za 
dokazivanje smrti protustranke Anđe Zekušić, rođene 
1. srpnja 1906. Protustranci je postavljen privremeni 
zastupnik Ivan Žalac, odvjetnik iz Slavenskog Broda. 
Pozivaju se svi koji nešto znaju o protustranci da o 
tome izvijeste ovog javnog bilježnika u roku od tri 
mjeseca od objavljivanja ovog oglasa u Narodnim 
novinama, a nakon isteka tog roka javni bilježnik će 
donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-139/2023, UPP/OS-246/2023 od 18. III. 
2024.)� (937)

JAVNI BILJEŽNIK JASNA GALEŠIĆ iz Vrbovca, Ulica 
Bubanj 33, kao povjerenica Općinskog suda u Sesveta-
ma, Stalna služba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku 
ostavinski postupak pod posl. brojem: O-887/2023, 
UPP/OS-193/2023 iza pok. Marije Tišler r. Knežić, 
Praščevac, Praščevac 39, rođene 1. 1. 1941., umrle 
17. 5. 2023. u Novakima, državljanke RH.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama i na oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Sesvetama, prijave u ured javnog bilježnika Jasne 
Galešić iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.
Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka 
će se donijeti na osnovu stanja spisa prema podacima 
kojima će javni bilježnik raspolagati.
(Broj: O-887/2023, UPP/OS-193/2023 od 18. III. 
2024.)� (938)

JAVNI BILJEŽNIK JASNA GALEŠIĆ iz Vrbovca, Ulica 
Bubanj 33, kao povjerenica Općinskog suda u Sesveta-
ma, Stalna služba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku 
ostavinski postupak pod posl. brojem: O-184/2024, 
UPP/OS-38/2024 iza pok. Henrika Pligla, Vrbovec, 
Ul. 7. svibnja 21, sina Henrika, rođenog 10. 10. 1940., 
umrlog 24. 1. 2024. u Celinama, drržavljanina RH.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama i na oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Sesvetama, prijave u ured javnog bilježnika Jasne 
Galešić iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.
Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka 
će se donijeti na osnovu stanja spisa prema podacima 
kojima će javni bilježnik raspolagati.
(Broj: O-184/2024, UPP/OS-38/2024 od 18. III. 
2024.)� (939)
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Polača 279, kao nasljednica uknjižene Draginje Prte-
njače, žene Petra, ad 16. Gorane Kulaš pok. Nediljka, 
Polača 9, kao nasljednica uknjižene Stoje Bobanović, 
žene Gojka, ad 17. Vinka Šare, Galovac, Ulica II. 22, 
kao nasljednik uknjižene Mare Šare, žene Mile, ad 18. 
Anđe Tintor, ud. Sretka-Vase, ad 19. Dušanke Uzelac, 
žene Slavka, ad 20. Dušana Tintora, pok. Sretka-Vase, 
ad 21. Nade Tintor, pok. Sretka-Vase, ad 22. Đerosima 
Jokića, Milinog, ad 23. Slavka Jokića Milinog, ad 24. 
Kose Brkljača pok. Mile, Marka Marulića 13, Biograd 
na Moru, ad. 25. Križana Brkljače pok. Mile, ad 26. 
Nikole Jurjevića, sin Tomislava, Raštević 101, ad 27. 
Jurice Brkljača, Antuna Mihanovića 10, Biograd na 
Moru, ad 28. Ivice Brkljača, Antuna Mihanovića 10, 
Biograd na Moru, ad 29. Save Brkljača, Raštević 274, 
ad 30. Nada Brkljača ud. Mile, Raštević 276, kao na-
sljednica ranijeg tuženika Ante Brkljača pok. Mile, ad. 
31. Križana Brkljače, ad 32. Dijane Vasilj, Antuna 
Mihanovića 2, Biograd na Moru, ad 33. Maria Jurje-
vića, Raštević 100, ad 34. Šime Jurjevića pok. Filipa, 
ad 35. Jele Jurjević pok. Petra, ad. 36. Stane Galić žene 
Šimine, ad 37. Stane Jurjević pok. Jure, ad 38. Ive Je-
linića Markovog, ad 39. Tomice Jelinić Markove, ad 
40. Jele Cupać ž. Jandrije, ad 41. Stipe Malteža pok. 
Tome, ad 42. Milke Maltež pok. Stipe, ad 43. Zorke 
Maltež pok. Stipe, ad. 44. Zorke Škara žene Grge, ad 
45. Anice Gospić žene Šime, ad 46. Šime Banovića pok. 
Ivana, ad 47. Šimuna Jurića, Put Jurića 9, Škabrnja kao 
nasljednik uknjižene Stane Banović udane Jurić pok. 
Ivana, ad 48. Pave Jurjević ud. Ive Jurjevića, ad 49. 
Zvonka Jurjevića pok. Ive, ad 50. Nikole Jurjevića, 
Raštević 120, kao nasljednik uknjižene Lijepe Jurjević 
pok. Ive, uknjižene i kao Ljeposava Jurjević pok. Ive, 
ad 51. Dmitra-Vice Atelja pok. Jose, ad 52. Ivana Ate-
lja pok. Jose, ad 53. Martina Atelja pok. Blaža, ad 54. 
Marije Atelj ud. pok. Stojana, ad 55. Stanislave-Stanke 
Kazija rođ. Atelj pok. Stojana, Put Malenice 11, Drage, 
ad 56. Nikole Pupovca pok. Mihaila, ad 57. Rade Pupov-
ca pok. Mihaila, ad 58. Soke Zjačić ž. Vase ad 59. Da-
nice Pupovac ž. Marka, ad 60. Dušana Tepše, Vojvode 
Novaka 3C, 11273 Batajnica, R Srbija, kao nasljednik 
uknjižene Milice Tepša ž. Jandrije, ad 61. Radovana 
Ševo pok. Andrije, Biljane Donje 227, kao nasljednik 
uknjiženog Andrije Ševo Krstinog, ad 62. Đorđa Ilića, 
Hajduk Veljkova 17, Kragujevac, R Srbija, kao nasljed-
nik uknjižene Milice Ševo Krstine, ad 63. Đure Ševo 
Krstinog, Ferde Šišića 2, Zadar, za sebe i kao nasljed-
nik uknjižene Jele Delija rođene Ševo Krstine, ad 64. 
Bosiljke Ševo Krstine, Donji Kašić 33, Donji Kašić, ad 
65. Ive Jurjevića pok. Jure, ad 66. Stane Rogić ž. Mate, 
ad 67. Milice Maltež pok. Stipe, ad 68. Marte Pupovac 
pok. Damjana, ad 69. Ljubice Tokić, R Slovenija, Krož-
na cesta 9A, 6000 Koper, kao nasljednica uknjižene 
Milije Pupovac pok. Damjana udane Bakić, ad 70. 
Marije Pupovac pok. Damjana, ad 71. Marijana Pupov-
ca pok. Damjana, ad 72. Stane Genda žene Mile, ad 
73. Srđe Pupovca pok. Damjana, ad 74. Stipana Bano-
vića pok. Silvestra, ad 75. Ivana Banovića pok. Silvestra, 
Vilmoša Harangozoa 34, Subotica, Srbija, ad 76. Mom-
čila Bogunovića, Mandalinskih žrtava 5, Šibenik, kao 
nasljednik uknjižene Mare Bogunović žene Drage, ad. 
77. Eve Gnjidić žene Stojana, ad 78. Petra Jurjevića 
pok. Krste, Raštević 154, ad. 79. Davora Jurjevića sin 
Marka, Ive Dulčića 21a, Zadar, kao nasljednik uknji-
ženog Marka Jurjevića pok. Ive, ad 80. Milke Kovač, 
ad 81. Ivana Jurjevića pok. Dragutina, ad. 82. Soke 
Vrcelj, Jemej Kopitara 2, Zemun, R Srbija, kao nasljed-
nica uknjiženog Mirka Gnjatovića, ad 83. Nedjeljka 
Gnjatovića Mirkovog, uknjižen i kao Nedjeljko Gnja-

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Sloboda-
na Sekulića, Jocu Gredeljevića, Jovanku Gredeljević, 
Nikolu Ćosića, Radojku Radin, Vesnu Zdravković i 
Dušicu Stojanović, Radojku Tešić, Zoru Harambašić 
i Anku Radanović u ostavinskom postupku.
(Broj: O-218/23, UPP/OS-25/23 od 7. II. 2024.)
� (947)

JAVNI BILJEŽNIK BERISLAV MIHALJ, sa sjedištem u 
Pakracu, kao povjerenik Općinskog suda u Bjelovaru, 
Stalna služba u Pakracu, u ostavinskom predmetu iza 
pok. Nevenke Božić, postavio je nasljednicama Anđi 
Badrožić Đakić i Kati Božić, sestrama ostaviteljice, 
sve nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenog 
zastupnika odvjetnika Pericu Medakovića iz ZOU 
Jovan Doneski i dr., pisarnica u Pakracu, na temelju 
članka 218. st. 3. ZN-a, jer se za nasljednice nije mogla 
utvrditi adresa prebivališta ili boravišta na kojoj bi 
primale poštu, te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika nasljednicama dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Anđu 
Badrožić Đakić i Katu Božić u ostavinskom postupku.
(Broj: O-3141/21, UPP/OS-2/22 od 11. III. 2024.)
� (948)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužiteljice Lene Kotoraš, Vr-
boska, Vrboska 256, koju zastupa opunomoćenik 
Vinko Radovani, odvjetnik iz Jelse, protiv tužene 
Katice Kotoraš, odsutne i nepoznata boravišta, radi 
stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženoj privremenu zastupnicu Niru Hajdarbašić, 
odvjetnicu iz Starog Grada, na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22; dalje: ZPP), jer je tužena odsutna i nepoznata 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu u 
postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Zavod za socijalni 
rad obavijesti sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: 82: P-93/2024-7 od 15. III. 2024.)� (949)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu Igoru Berghausu, u pravnoj stvari tužiteljice 
Marije Kežman, Braće Hrkač 3, Ludbreg, koju zastupa 
opunomoćenica Elma Predovan, odvjetnica iz Ben-
kovca, Ivana Meštrovića 4a, protiv tuženika ad 1. Gr-
gice Gužić, ž. Marka, uknjižena i kao Grgica Guzić,  
žena Marka, ad 2. Nikole Vulelije, pok. Stipana, ad 3. 
Ilije Jurjevića, Jandrijinog, 4. Grgice Vojvodić, žene 
Pavla, 5. Stanka Tintora, pok. Cire, ad 6. Mate Tintora 
pok. Cire, uknjižen i kao Mate Tintor, pok. Ćire, ad 7. 
Stoje Pupovac, žene Jovana, ad 8. Soke Stegnjaić, žene 
Petra, ad 9. Pere Brkljača, ud. Ivana, ad 10. Stoje Tin-
tor, ud. pok. Stanka, ad 11. Zdenka Jurjevića, Raštević 
98, kao nasljednika uknjiženog Mate Jurjevića, pok. 
Ilije, ad 12. Slavke Brkljača, žene Mile, ad 13. Šime 
Kvartuča, Polača 241, kao nasljednik uknjiženog Krste 
Kvartuča, zv. Petar, pok. Šime, ad 14. Stoje Damjanović, 
Pavla Radića 71, 33412 Cabuna, kao nasljednica uknji-
žene Draginje Prtenjače, žene Petra, 15. Zorke Tanović, 

69. Vidoš Ante pok. Šimuna, 70. Vidoš Ivana Antina, 
te da je tuženicima od 5. do 70., zbog činjenice što su 
odsutni i nepoznata boravišta postavio privremenog 
zastupnika Borisa Ujevića, odvjetnika iz Imotskog. 
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Boris 
Ujević zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: 14: P-64/2024-7 od 20. III. 2024.)� (944)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MIRTE MARIJAN, Zaprešić, Baltazara Adama Krčelića 
15, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u No-
vom Zagrebu, Stalna služba u Zaprešiću, na temelju 
Rješenja Općinskog suda u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Zaprešiću, poslovni broj: O-999/2023 od 
3. travnja 2023. i Rješenja Ministarstva pravosuđa i 
uprave Republike Hrvatske, klasa: UP/I-714-03/23-
01/03, urbroj: 514-03-02-02/02-23-08 od 7. ožujka 
2023., u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Franje 
Požarića (Ivan) iz Brdovca, Matije Gupca 37, rođ. 10. 
3. 1944. god., a umrlog 22. 3. 2023. god. u Brdovcu.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Franje Požarića da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
ovom vršitelju dužnosti javnog bilježnika.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinski 
postupak će se nastaviti i završiti prema stanju spisa.
(Broj: O-999/2023, UPP-OS-4/2023 od 19. III. 2024.)
� (945)

JAVNI BILJEŽNIK BERISLAV MIHALJ, sa sjedištem u 
Pakracu, kao povjerenik Općinskog suda u Bjelovaru, 
Stalna služba u Pakracu, u ostavinskom predmetu 
iza pok. Marije Horvat, postavio je nasljednicima 
Ladislavu Šircu i Valentu Šircu, braći ostaviteljice, 
svi nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenog 
zastupnika odvjetnika Pericu Medakovića, iz ZOU 
Jovan Doneski i dr., pisarnica u Pakracu, na temelju 
članka 218. st. 3. ZN-a, jer se za nasljednike nije mogla 
utvrditi adresa prebivališta ili boravišta na kojoj bi 
primali poštu, te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika nasljednicima dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Ladislava 
Širca i Valenta Širca u ostavinskom postupku.
(Broj: O-308/24, UPP/OS-50/24 od 14. III. 2024.)
� (946)

JAVNI BILJEŽNIK BERISLAV MIHALJ, sa sjedištem u 
Pakracu, kao povjerenik Općinskog suda u Bjelovaru, 
Stalna služba u Pakracu, u ostavinskom predmetu iza 
pok. Milana Gredeljevića, postavio je nasljednicima 
Slobodanu Sekuliću, Joci Gredeljeviću, Jovanki Grede-
ljević, Nikoli Ćosiću, Radojki Radin, Vesni Zdravković 
i Dušici Stojanović, pranećacima ostavitelja, Radojki 
Tešić, Zori Harambašić, Anki Radanović, sestrama 
ostavitelja, svi nepoznatog prebivališta i boravišta, pri-
vremenog zastupnika odvjetnika Pericu Medakovića 
iz ZOU Jovan Doneski i dr., pisarnica u Pakracu, na 
temelju članka 218. stavka 3. Zakona o nasljeđiva-
nju, jer se za nasljednike nisu mogle utvrditi adrese 
prebivališta ili boravišta, te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika nasljednicima dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
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OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supe-
tru, po sucu Jadranku Basiću, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja: ad 1. Tijana Miletić iz 
Beograda, Vojislava Ilića 24, i ad 2. Mina Miletić 
iz Beograda, Vojislava Ilića 24, obje zastupa opu-
nomoćenik Braco Kušeta, odvjetnik iz Supetra, 
protiv tuženih: ad 1. Hamed Džanić, Doboj i ad 2. 
Svetislav Vidović, Modriča, radi utvrđenja i ispravke 
uknjižbe na nekretnini označenoj kao čest. zem. 
423/6 z.u. 1176 k.o. Splitska, 20. studenoga 2023. 
postavio je tuženima ad 1. Hamedu Džaniću, Doboj, 
i ad 2. Svetislavu Vidoviću, Modriča, privremenog 
zastupnika u ovom postupku odvjetnika Gordana 
Lolića iz Supetra, budući da su tuženi ad 1. Hamed 
Džanić, Doboj, i ad 2. Svetislav Vidović, Modriča, 
nepoznata boravišta, te nemaju opunomoćenika, 
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika traje dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1. Hameda Džanića, Doboj, i ad 2. Svetislava 
Vidovića, Modriča, u ovom postupku sve dok se 
tuženici ad 1. Hamed Džanić, Doboj i ad 2. Svetislav 
Vidović, Modriča ili njihov opunomoćenik ne jave 
sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-4286/23 od 15. III. 2024.)� (954)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supe-
tru, po sucu Jadranku Basiću, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Jakše Beovića iz Splita, 
Pujanke 83, kojeg zastupa opunomoćenik mr. sc. 
Dean Rahan, odvjetnik iz Supetra, protiv tuženih 
ad 1. Mate Vrsalovića, Pipo, i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnina, na nekretninama 
označenim kao čest. zem. 268/5 z.k. uložak: 135, 
čest. zem. 97 i č. zem. 98, z.k. uložak: 258, čest. 
zem. 96, z.k. uložak: 263, sve k.o. Povlja, 29. veljače 
2024. postavio je tuženima: ad 1. Mate Vrsalović 
Pipo pok. Ivana, ad 2. Petar Vrsalović Pipo pok. 
Ivana, ad 3. Jakov Vrsalović Pipo pok. Ivana, ad 4. 
Ivan Vrsalović Pipo pok. Ivana, ad 5. Juraj (Jure) 
Vrsalović Pipo pok. Ivana, ad 6. Antica Ostoić žena 
Ivana rođ. Vrsalović, ad 7. Marija Vrsalović Pipo 
pok. Ivana, ad 8. Ivanica Vukasović žena Mihe rođ. 
Vrsalovć Runje Pipo, ad 9. Antica Vrsalović Runje-
Pipo pok. Vicka, ad 10. Dora Vrsalović Runje-Pipo 
pok. Vicka, ad 11. Ivan Vrsalović pok. Blaža, ad 12. 
Stipan (Stipe) Vrsalović pok. Blaža, ad 13. Jakov 
Vrsalović pok. Blaža, ad 14. Dora Vrsalović pok. 
Vicka, ad 15. Ivanica-Ivanka Vrsalović pok. Vicka, 
ad 16. Antica Štambuk ž. Maksima rođ. Vrsalović, 
ad 17. Blaž Vrsalović-Pipo pok. Ivana, ad 18. Matija 
Vrsalović-Pipo pok. Ivana i ad 19. Ankica Vrsalović 
ud. Borisa, privremenu zastupnicu u ovom postupku 
odvjetnicu Srečku Cvitanović iz Supetra, budući da 
su tuženici ad 1. – ad 19. nepoznata boravišta, te 
nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo tako 
da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1. – ad 19. u ovom postupku sve dok se tuženici 
ad 1. – ad 19. ili njihov opunomoćenik ne jave sudu, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
im je postavilo staratelja.
(Broj: P-4460/22 od 15. III. 2024.)� (955)

cu pok. Mihaila, ad 57. Radi Pupovcu pok. Mihaila, 
ad 58. Soki Zjačić ž. Vase ad 59. Danici Pupovac ž. 
Marka, ad 64. Bosiljki Ševo Krstinoj, ad 65. Ivi Jurje-
viću pok. Jure, ad 66. Stani Rogić ž. Mate, ad 67. Mi-
lici Maltež pok. Stipe, ad 68. Marti Pupovac pok. 
Damjana, ad 70. Mariji Pupovac pok. Damjana, ad 71. 
Marijanu Pupovcu pok. Damjana, ad 72. Stani Genda 
ženi Mile, ad 73. Srđi Pupovcu pok. Damjana, ad 74. 
Stipanu Banoviću pok. Silvestra, ad 77. Evi Gnjidić 
ženi Stojana, ad 80. Milki Kovač, ad 81. Ivanu Jurjevi-
ću pok. Dragutina, ad 83. Nedjeljku Gnjatoviću Mir-
kovom, ad 84. Kosari Arsenijević ž. Mirka, ad 87. 
Ratku Bobanoviću pok. Lovre, ad 88. Kosi Cupać ud. 
Đure, ad 89. Mladenu Cupaću pok. Momčila, ad 90. 
Savi Cupać pok. Đure, ad 91. Stoji Pupovac, ad. 92. 
Đuri Pupovcu, ad 93. Branku Cupaću ud. Miloša, ad 
94. Siniši Cupaću pok. Miloša, ad 95. Nataši Cupać 
pok. Miloša, ad 96. Tanji Cupać pok. Miloša, ad 109. 
Peki Čirjak ud. Stanka, ad 110. Savi Cupać, ad 111. 
Ljubici Bijelić, ad 112. Nadi Nikolić, ad 113. Mariji 
Cupać, ad 119. Vesni Banović, ad 120. Ivici Banoviću, 
ad 121. Marini Banović, i ad 123. Ivi Jurjeviću pok. 
Petra, postavio privremenog zastupnika Zvonimira 
Vrkića, odvjetnika iz Benkovca, Trg kardinala Alojzija 
Stepinca 3a.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku, sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: 39 P-378/2022 od 7. III. 2024.)� (950)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
objavljuje da je parnični postupak pod poslovnim 
brojem Pl-559/2023 tužitelja Privredne banke Zagreb 
d.d., Radnička cesta 50, Zagreb, OIB: 02535697732, 
koju zastupa Ljiljana Ostović Rakušić, odvjetnica iz 
Osijeka, protiv tuženika Miroljuba Ristića, nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi isplate. Uvidom u Jedin-
stveni registar osoba MUP-a utvrđeno je da tuženik 
trenutno nema u Republici Hrvatskoj prijavljeno niti 
aktivno prebivalište niti boravište.
Ovim oglasom poziva se Miroljub Ristić da se u roku 
od trideset dana od objave oglasa u Narodnim no-
vinama javi ovom sudu, kao i sve osobe kojima su 
poznate bilo kakve vijesti o životu ili smrti osobi 
nepoznatog prebivališta i boravišta.
(Broj: 80 Pl-559/2023-9 od 1. III. 2024.)� (951)

JAVNI BILJEŽNIK MARIJA ČULO POLJAK, Bjelovar, 
Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjerenik Općinskog 
suda u Bjelovaru, u ostavinskom postupak iza pok. 
Milke Vrtiprah rod. Lugomerić iz Zrinskog Topolovca, 
Zrinski Topolovac 229, rođene 19. travnja 1919., a 
umrle 30. rujna 1991., državljanke RH, objavljuje da 
se pozivaju svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
pok. Milke Vrtiprah, rođ. Lugomerić, da se u roku 
od šest mjesec od objave oglasa u Narodnim novi-
nama prijave javnom bilježniku Mariji Čulo Poljak iz 
Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjereniku 
Općinskog suda u Bjelovaru.
Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se na osnovi stanja spisa, a sukladno 
odredbama čl. 218. i čl. 219. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-2135/2023, UPP/OS-1/24 od 6. III. 2024.)
� (952)

tović pok. Mirka, ad 84. Kosare Arsenijević ž. Mirka, 
uknjižena i kao Kosara Arsenović pok. Mirka, ad 85. 
Milke Predragović ž. Bore, Nemanjina b.b., Laktaši, 
BiH, ad. 86. Soke Vrcelj ž. Veljka, Jerneja Kopitara 2, 
Zemun, Srbija, ad 87. Ratka Bobanovića pok. Lovre, 
uknjižen i kao Mirko-Ratko Banović pok. Lovre, ad 
88. Kose Cupać ud. Đure, ad 89. Mladena Cupaća pok. 
Momčila, Kraljice Marije 14/1, 11400 Mladenovac, R 
Srbija, kao nasljednik uknjiženog Momčila Cupaća 
pok. Đure, ad 90. Save Cupać pok. Đure, ad 91. Stoje 
Pupovac, ad 92. Đure Pupovca, ad 93. Branka Cupaća 
ud. Miloša, ad 94. Siniše Cupaća pok. Miloša, ad 95. 
Nataše Cupać pok. Miloša, ad 96. Tanje Cupać pok. 
Miloša, ad 97. Ivice Banovića pok. Luke, Raštević 144, 
ad 98. Ljube Banovića pok. Luke, Raštević 14, Raštević 
14, ad 99. Nade Banović pok. Luke, Raštević 144, Ra-
štević 144, ad 100. Milene Zanić pok. Luke, Poljana 
Zrinskih i Frankopana 12, Benkovac, ad 101. Nevenke 
Kresoja rođ. Banović pok. Luke, Put Jurića 8, Škabrnja, 
ad 102. Jagode Župan pok. Luke, Obala kralja Petra 
Krešimira IV. 6, Obrovac, ad 103. Nenada Čirjaka, 
Raštević 116, ad 104. Milana Čirjaka, Medovićeva 33, 
Rijeka, ad 105. Ivanke Kresoja, Gaženička 3, Zadar, ad 
106. Snježane Dragičević, Jelsa 885, Jelsa, ad 107. Lju-
bice Marijančević, Put Velega reda 11, Novo Selo, ad 
108. Mirjane Marijan, Zastražišće 78, Zastražišće, ad 
109. Peke Čirjak ud. Stanka, ad 110. Save Cupać, ad 
111. Ljubice Bijelić, ad 112. Nade Nikolić, ad. 113. 
Marije Cupać, ad 114. Ivana Jurjevića pok. Dragutina 
(Petra, Karla), OIB: 46908635198, Raštević 92, ad 115. 
Ljube Jurjevića pok. Krste, Raštević 155, ad 116. Ma-
rinka Banovića, Raštević 143, ad 117. Zlatka Banovića, 
Vukovarska 3d, Zadar, ad 118. Luce Banović, Raštević 
139, ad 119. Vesne Banović, ad 120. Ivice Banovića, 
2/14 Purches st. Mitcham Vic, 3132 Melbourne, Au-
stralija, ad. 121. Marine Banović, 302 2-6 Thiele st. 
Doncaster Vic, 3108 Australija, ad 122. Ivice Jurjevića, 
Raštević 150, ad 123. Ive Jurjevića pok. Petra ad 124. 
Nenad Gnjatović, Koje Stankovića 7, Rakinac kao na-
sljednik ranije tuženice Eve Gnjatović žena Stojana, 
radi utvrđenja prava vlasništva, objavljuje da je rješe-
njem poslovni broj 39 P-378/2022 od 25. siječnja 2024., 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 
57/11 i 148/11 – proč. tekst, dalje: ZPP), tuženicima 
ad 1. Grgici Gužić ž. Marka, ad 2. Nikoli Vulelija pok. 
Stipana, ad 3. Iliji Jurjeviću Jandrijinom, 4. Grgici 
Vojvodić ženi Pavla, 5. Stanku Tintoru pok. Cire, ad 6. 
Mati Tintoru pok. Cire, ad 7. Stoji Pupovac ženi Jova-
na, ad 8. Soki Stegnjaić ženi Petra, ad 9. Peri Brkljača 
ud. Ivana, ad 10. Stoji Tintor ud. pok. Stanka, ad 12. 
Slavki Brkljača ženi Mile, ad 18. Anđi Tintor ud. Sret-
ka-Vase, ad 19. Dušanki Uzelac ženi Slavka, ad 20. 
Dušanu Tintoru pok. Sretka-Vase, ad 21. Nadi Tintor 
pok. SretkaVase, ad 22. Đerosimu Jokiću Milinom, ad 
25. Križanu Brkljači pok. Mile, ad 31. Križanu Brklja-
či, ad 34. Šimi Jurjeviću pok. Filipa, ad 35. Jeli Jurjević 
pok. Petra, ad. 36. Stani Galić ženi Šime, ad 37. Stani 
Jurjević pok. Jure, ad 38. Ivi Jeliniću Markovom, ad 
39. Tomici Jelinić Markovoj, ad 40. Jeli Cupać ž. Jan-
drije, ad 41. Stipi Malteža pok. Tome, ad 42. Milki 
Maltež pok. Stipe, ad 43. Zorki Maltež pok. Stipe, ad. 
44. Zorki Škara ženi Grge, ad 45. Anici Gospić ženi 
Šime, ad 46. Šimi Banoviću pok. Ivana, ad 48. Pavi 
Jurjević ud. Ive Jurjevića, ad.49. Zvonku Jurjeviću pok. 
Ive, ad 51. Dmitru-Vici Atelju pok. Jose, ad 52. Ivanu 
Atelju pok. Jose, ad 53. Martinu Atelju pok. Blaža, ad 
54. Mariji Atelj ud. pok. Stojana, ad 56. Nikoli Pupov-


