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NADMETANJA

Poslovni broj: 110/05-502/24-91/04 od 3. IV.
2024. (106)

Pleter — usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

iisporuke pire-krumpira - granulat s mli-
jekom br. PU-VV-012/2024.
Dokumentacija o nabavi moZe se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese:
jdupin@pleter-usluge.hr, dkemenovic@pleter-
usluge hr. Sve informacije mogu se dobiti na
br. 01/4627-790; 01/4627-412.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 24. travnja 2024. g. do 11
sati bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter - usluge
d.0.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj - PU-VV-012/2024 - Nabava i ispo-
ruka pire-krumpira - granulat s mlijekome.
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT&KE

0gLasne Siranice

Urbroj: 629/2024 od 3. IV. 2024. (107)
Novokom d.o.o. objavljuje

OBAVIJEST

1. Novokom d.o.o0. raspisuje javni poziv za
dostavljanje pisanih ponuda za prodaju
radnog stroja i komunalne opreme - ci-
sterna Creina, ¢istilica Dulevo, podizna radna
platforma na prikolici OMME, teretno vozilo
»Tam, te hidrauli¢na presa »Kova«
2. Javni poziv u cijelosti se objavljuje na
oglasnoj plo¢i Novokom d.o.o. i sluzbenoj
web-stranici Novokom d.o.0.: www.novo-
kom-novska.hr.
3. Informacije o javnom pozivu mogu se dobiti
u Novokom d.o.0. za komunalno gospodar-
stvo, Poto¢na ulica 25, 44330 Novska od 7 do
15 sati ili na tel. 044/600-636.

Novokom d.o.o.

Novska

Klasa: 391-01/24-03/2
Urbroj: 563-04-1/319-24-1 od 5. IV. 2024.
(108)
Na temelju odredbi ¢lana 7. i 20. stavka 2.
Zakona o Fondu za zastitu okolisa i energetsku
ucinkovitost (Narodne novine broj 107/03 i
144/12), ¢lanka 21. stavka 1. podstavka 9., a
u svezi s odredbom ¢lanka 67. Statuta Fonda
(Narodne novine broj 193/03, 73/04, 116/08,
101/09, 118/11, 67/13, 70/14, 155/14 - pro-
¢idceni tekst) i ¢lanka 6. stavka 2. Zakona o
energetskoj u¢inkovitosti (Narodne novine
broj 127/14, 116/18, 25/20 i 41/21), te su-
kladno Odluci Upravnog odbora Fonda o
donosenju Godi$njeg programa raspisivanja

ZAGREB

5. TRAVNJA 2024.

javnih poziva i javnih natjecaja od 14. veljace
2024. godine(klasa: 024-04/24-03/1; urbroj:
563-01/69-24-2) i Odluci Upravnog odbora
Fonda o donosenju I. Izmjena i dopuna Go-
di$njeg programa raspisivanja javnih poziva
i natjecaja (klasa: 024-04/24-03/2, urbroj:
563-01/69-24-5) od 4. travnja 2024. godine,
Fond za zastitu okoli$a i energetsku ucinko-
vitost objavljuje

JAVNI POZIV

za sufinanciranje energetski uc¢inkovitih
vozila za fizicke osobe (EnU-3/24).

L. Predmet javnog poziva

Predmet javnog poziva za sufinanciranje
energetski u¢inkovitih vozila (EnU-3/24) (u
daljnjem tekstu: Poziv) je neposredno su-
financiranje kupnje energetski u¢inkovitih
vozila fizickim osobama.

U smislu ovog Poziva vozilom se smatra is-
klju¢ivo novo motorno vozilo homologirano
za cestovni promet u Republici Hrvatskoj koje
¢e nakon kupnje u Republici Hrvatskoj biti
prvi put registrirano.

Energetski u¢inkovitim vozilima ¢iju kupnju
Fond za zastitu okoli$a i energetsku uc¢inkovi-
tost (u daljnjem tekstu: Fond) potice u sklopu
provedbe Poziva smatraju se:

« vozila kategorija L1, L2, L3, L4, L5, L6, L7
na elektri¢ni pogon

« vozila kategorije M1 na elektri¢ni, plug-in
hibridni pogon ili pogon na vodik, pri ¢emu
se u pogledu emisija oneci$¢ujucih tvari pri-
mjenjuju sljedeca ogranicenja za:

« elektri¢na vozila: emisija onecis¢ujucih tvari
CO, iznosa 0 g/lkm

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit e se samo oni koji su plateni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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« vozila s plug-in hibridnim pogonom katego-
rije M1 koja imaju dopustenu emisiju oneci-
$¢ujuce tvari CO, iznosa do najvide 50 g/km
« vozila na vodik: emisija one¢is¢ujucih tvari
CO, iznosa 0 g/km.
Predmet Poziva nije sufinanciranje kupnje
elektri¢nih bicikala $to ukljucuje i bicikle s
pomoc¢nim motorom.
Cjeloviti Poziv nalazi se na internetskim stra-
nicama Fonda za zastitu okoli$a i energetsku
u¢inkovitost www.fzoew.hr.
Fond za zastitu okoli$a
i energetsku ucinkovitost

Klasa: 360-02/24-03/06

Urbroj: 2125/84-04-01/1-24-1 od 3. IV.
2024. (109)
Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Zakona o
zakupu i kupoprodaji poslovnoga prostora
(Narodne novine broj 125/11, 64/151 112/18),
¢lanka 3. stavka 1. Pravilnika o zakupu po-
slovnih prostora Javne ustanove Nacionalni
park Plitvicka jezera (klasa: 003-05/23-05/05,
urbroj: 2125/84-04-01/2-23-1 od 21. lipnja
2023. godine) i Odluke Upravnog vijeca Javne
ustanove Nacionalni park Plitvicka jezera o
raspisivanju natjecaja za zakup - poslovni
prostor povr§ine 39 m* na Udbini (klasa:
003-03/24-06/04, urbroj: 2125/84-01/4-24-10
od 29. ozujka 2024. godine), Javna ustanova
Nacionalni park Plitvicka jezera objavljuje

NATJECA]

za davanje u zakup poslovnog prostora:
Ad. 1. Poslovni prostor na Udbini, Trg sv.
Lucije k.br. 3 - ukupne povriine 39 m>. Za
navedeni poslovni prostor utvrdeno je obav-
ljanje djelatnosti priredivanja igara na srecu.
Pocetni mjese¢ni iznos zakupnine iznosi 4,00
EUR po m? uvecano za pripadajuéi porez na
dodanu vrijednost. Poslovni prostor daje se
u zakup na odredeno vrijeme u trajanju do
najvise pet godina.

1. Pravo sudjelovanja na javnom natjecaju
pripada pravnim i fizi¢kim osobama registri-
ranim za obavljanje djelatnosti priredivanja
igara na srecu.

2. Prvenstveno pravo na sklapanje ugovora o
zakupu poslovnog prostora imaju osobe iz ¢l.
132. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
ako ispunjavaju uvjete iz natjecaja i prihvate
najvisi iznos ponudene zakupnine.

3. Stanje prostora:

Poslovni prostor daje se u zakup u videnom
stanju, te budu¢i zakupnik nema pravo na
povrat novca uloZenog u uredenje istog osim
u dijelu koji se odnosi na znacajnija inve-

sticijska ulaganja (rekonstrukcija grijanja,
gradevinski radovi, keramicarski radovi, vo-
doinstalaterski i elektroinstalaterski radovi), a
sve uz prethodnu suglasnost i u dogovoru sa
zakupodavcem. Priznavanje troskova materi-
jala i radova (investicijska ulaganja) vrsit e
se sukladno stvarno izvedenim koli¢inama,
te prema trzno priznatim cijenama. Priznata
ulaganja prebit ¢e se s ugovorenim iznosom
zakupnine o ¢emu ¢e Zakupodavac donijeti
posebnu odluku.

4. Tekudi radovi odrzavanja prostora (licenje
zidova, sitniji popravci i prepravci) te radovi
na uredenju interijera, ne priznaju se kao
investicijska ulaganja.

5. Rezijski troskovi (struja, voda, smece i sl.)
nisu ukljuceni u cijenu zakupnine ve¢ ih je
Zakupnik duzan podmiriti po ispostavljenom
racunu.

6. Ponuda za natje¢aj mora sadrzavati:

- ponudu u kojoj moraju biti navedeni podaci
o ponuditelju (ime i prezime ili naziv, adresa
odnosno sjediste, OIB)

- ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine, koji
ne smije biti nizi od pocetnog iznosa navede-
nog u javnom natje¢aju (na ponudeni iznos
mjese¢ne zakupnine obracunava se PDV, na
temelju Zakona o porezu na dodanu vrijed-
nost (NN br. 73/13, 99/13, 148/13, 153/13,
143/14, 115/16, 106/18, 121/19, 138/20, 39/22,
113/22, 33/23, 114/23));

— preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj
fizi¢ka osoba te original ili ovjereni preslik
rje$enja o upisu u obrtni registar (obrtni-
cu) ili rje$enje o upisu u Upisnik obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva (OPG) iz koje
mora biti vidljivo da je ponuditelj registriran
za djelatnost koja je oglasena

- original ili ovjereni preslik rjeSenja o upisu
u sudski registar ili izvadak iz sudskog registra
ne stariji od 30 dana do podno$enja ponude,
iz kojih mora biti vidljivo da je pravna osoba
registrirana za obavljanje djelatnosti koja je
odredena da se ima obavljati u predmetnom
poslovnom prostoru, te ime i prezime osobe
ovlastene za zastupanje

- potvrdu nadlezne porezne uprave o pod-
mirenim poreznim obvezama i doprinosima
za zdravstveno i mirovinsko osiguranje, ne
starija od 30 dana do dana podnogenja ponude
- original ili ovjereni preslik potvrde Ministar-
stva obrane, odnosno Ministarstva unutarnjih
poslova kojim se dokazuje status osobe iz to¢-
ke 2. ovog natjecaja, koja ima pravo prvenstva
na sklapanje ugovora o zakupu poslovnog
prostora sukladno ¢lanku 6. stavak 11. Zakona
o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora ne
starija od $est mjeseci (samo za natjecatelje
koji se pozivaju na to pravo)

- original ili ovjereni preslik potvrde Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje o tome
da osoba koja se poziva na pravo iz tocke 2.

oglasne stranice

PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

ovog natjecaja nije korisnik mirovine ostvare-
ne ne temelju Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
ne stariji od $est mjeseci (samo za natjecatelje
koji se pozivaju na to pravo).

Ponude koje ne budu sadrzavale sve naprijed
precizno navedene podatke smatrat e se ne-
urednima te se nece ni razmatrati.

7. Ponuditelj nece biti izabran za zakupnika
ako nije podmirio dospjele obveze prema
Ustanovi po bilo kojoj osnovi.

8. Javni natjecaj moze se odrZati i ako sudjeluje
samo jedan ponuditelj.

9. Pisane ponude u zatvorenim omotnicama
moraju prispjeti najkasnije do 17. travnja
2024. godine u 12 sati, a mogu se podnije-
ti osobno od 7 do 15 sati u pisarnicu Javne
ustanove Nacionalni park Plitvicka jezera u
zatvorenoj omotnici sa naznakom: »Ne otvaraj
- ponuda za zakup poslovnog prostora — Ud-
bina ili poslati preporu¢enom posiljkom na
adresu: Javna ustanova Nacionalni park Pli-
tvicka jezera, Josipa Jovica 19, 53231 Plitvicka
Jezera, sa naznakom: »Ne otvaraj — ponuda za
zakup poslovnog prostora — Udbina«.
Javno otvaranje ponuda izvrsit e se 17.
travnja 2024. godine u 13 sati u ZSC Dr. Ivo
Pevalek (II. kat). Otvaranju ponuda moze
biti nazo¢na samo ovlastena osoba ponudi-
telja, uz predocenje pisanog obrasca ovlasti
i dokaza osobnog identiteta Povjerenstvu za
provedbu natje¢aja neposredno prije javnog
otvaranja ponuda.

10. Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se
ponuda kojom se uz ispunjenje svih uvjeta
natjecaja, nudi i najvisi iznos zakupnine.
11. Odluku o najpovoljnijem ponuditelju
donosi Upravno vijece Javne ustanove Na-
cionalni park Plitvi¢ka jezera, na prijedlog
Povjerenstva za provedbu natje¢aja. Ugovor
o zakupu s najpovoljnijim ponuditeljem
sklapa ravnatelj Javne ustanove Nacionalni
park Plitvicka jezera uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca Javne ustanove Nacionalni
park Plitvicka jezera.

12. U slu¢aju da odabrani ponuditelj odustane
od sklapanja ugovora ili ne pristupi u roku
odredenom za sklapanje ugovora, poslovni
prostor e se ponuditi sljedecem ponuditelju
s najpovoljnijom ponudom.

13. Nepotpune ponude i ponude prispjele
izvan roka nece se razmatrati.

14. S najpovoljnijim ponuditeljem zaklju¢it ¢e
se ugovor u obliku javnobiljeznicke isprave
(solemnizirani ugovor), na tro$ak zakupnika,
u roku od deset dana ra¢unaju¢i od dana do-
nosenja odluke o utvrdivanju najpovoljnijeg
ponuditelja.

15. Izabrani ponuditelj duzan je prije zaklju-
¢enja ugovora o zakupu na ime jamstva za
uredno placanje zakupnine, dostaviti potvr-
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denu zaduznicu u iznosu od 10.000,00 EUR
(slovima: desettisuaeura).
16. Sve dodatne informacije mogu se dobiti
u Odjelu pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova
(Natasa Mari¢i¢ Brkljaci¢, dipl. iur., voditeljica
Odjela PKO) radnim danom od 7 do 15 sati
ili u istom vremenu na: tel./mob.: +385 (0)53
751 375; +385 (0)99 2767 300.
17. Javna ustanova Nacionalni park Plitvicka
jezera zadrzava pravo poniStenja ovog na-
tjeCaja.

Javna ustanova Nacionalni park

Plitvicka jezera

Klasa: 324-01/24-01/77
Urbroj: 525-12/717-24-2 od 4. IV. 2024.
(110)
Na temelju ¢lanka 13. stavka 5. Zakona o mor-
skom ribarstvu (Narodne novine br. 62/17.,
130/17.,14/19.,30/23.114/24.) i u vezi s lankom
8. stavkom 2. Pravilnika o ribolovu plavoperajne
tune (Thunnus thynnus) plivaricom tunolovkom

oglasne stranice

te uvjetima i kriterijima za ostvarivanje prava
na dodjelu individualne plivari¢arske kvote
(Narodne novine br. 63/22., 38/23. i 30/24.)
Ministarstvo poljoprivrede objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

za dodjelu dijela drzavne kvote za ribolov
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) okru-
zuju¢om mrezom plivaricom tunolovkom u
2024. godini.
U tekstu Javnog natjecaja za dodjelu dijela
drzavne kvote za ribolov plavoperajne tune
(Thunnus thynnus) okruzuju¢om mrezom
plivaricom tunolovkom u 2024. godini, klasa:
324-01/24-01/77, urbroj: 525-12/718-24 -1 od
27. ozujka 2024. godine objavljen u Narodnim
novinama broj 39/2024 od 3. travnja 2024.
godine, u to¢ki 6.2. rije¢: »utorak« zamjenjuje
se rijecju: »Cetvrtake.
U ostalom dijelu tekst Javnog natjecaja ostaje
nepromijenjen.

Ministarstvo poljoprivrede
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Klasa: 940-01 /23-01/06
Urbroj: 238-16-03-24-37 od 28. III. 2024.
(102)
Na temelju Odluke Op¢inskog vije¢a Opéine
Kriz o prodaji nekretnina u vlasnistvu Opéine
Kriz i utvrdivanju teksta javnog natjecaja
za prodaju (klasa: 940-01/23-01/06, urbroj:
238-16-01-24-36 od 21. ozujka 2024. godine),
objavljuje se

JAVNI NATJECA]

za prodaju nekretnina.

Predmet natjecaja je prodaja nekretnina na
podruéju Op¢ine Kriz, koje su u vlasnistvu
Op¢ine Kriz, i to sljedecih nekretnina s nazna-
¢enim procijenjenim vrijednostima u eurima,
koje vrijednosti ujedno predstavljaju i pocetne
cijene za svaku pojedinu katastarsku cesticu
odnosno za katastarske cestice koje se prodaju
kao cjelina (red. br. 3.1 11.):

Pocetna cijena
R| Naziv ka}astarske Bro;vzk. Broj zk. Cestice Kultura zk. ¢estice Povrsina zk. Zestice (m?) .. (procijenjena .
br. op¢ine ulogka vrijednost nekretnine)
(EUR)
1. KRIZ 125 Op¢ina Kriz pro- | ORANICA KRISKO BRDO | predmet natjeéaja je suvla- =1633,33
daje suvlasnicki snicki dio Opéine Kriz 2/6 | odnosi se na suvlasni¢-
dio: 2/6 358/1 odnosno 1931,33 m? od ki dio
ukupne povrsine: 5794 m?
2, KRIZ 189 495 KUCA, DVOR I ORANICA 3574 =35.000,00
3. HRASTILNICA 116 69/1 KUCA, DVOR 1812 =13.400,00
I ORANICA
726 69/3 ORANICA 4806
. NOVOSELEC 1855 356 VINOGRAD MLADINE 1259 =3.697,56
5. NOVOSELEC 1858 465 VINOGRAD GORENSKO 1097 =200,00
BRDO
6. NOVOSELEC 726 Op¢ina Kriz pro- | KUCA, DVOR T ORANICA | predmet natjecaja je suvla- =3.500,00
daje suvlasnicki PODKUCNICA snicki dio Opéine Kriz 1/2 | odnosi se na suvlasnic-
dio: 1/2 718/2 odnosno 4542,50 m?* od ki dio
ukupne povrsine: 9085 m?
7. NOVOSELEC 726 Op¢ina Kriz pro- | ORANICA KRCAK KRCE- | predmet natjecaja je su- =400,00
daje suvlasnicki VINA vlasnic¢ki dio Opcine Kriz odnosi se na
dio: 1/2 872 1/2 odnosno 2213 m* od suvlasnicki dio
ukupne povrsine: 4426 m*
8. NOVOSELEC 963 1330 ORANICA 8190 =5.500,00
PODKUCNICA
9. NOVOSELEC 963 1331 KUCA, DVOR I ORANICA 10143 =23.000,00
PODKUCNICA
10. NOVOSELEC 2357/4 Knjiga STAN U PRIZEMLJU 27 =4.100,00
PU Novoselec
br.poduloska 86/
zk.ulozak 1701
(kebr. 2357/4
nastala parcelaci-
jomkebr. 2357/1)
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11. NOVOSELEC 1141 2457/1 KUCA, DVOR I ORANICA 305 =37.930,00
PODKUCNICA =35.900,00
1732 2457/2 KUCA, DVOR I ORANICA 466 (za kebr. 2457/1)
PODKUCNICA =2.030,00
(za 2457/2)
12. OKESINEC 945 1283 KUCA, DVOR I ORANICA 2797 =16.800,00
U VEZISCU
13. SUSNJARI 309 Op¢ina KriZ pro- ORANICA predmet natjecaja je =1.534,29
daje suvlasnicki suvlasnicki dio Opc’ine odnosi se na suvlasni¢-
dio: 8/28 2413 Kriz 8/28 odnosno 1599,43 ki dio
m” od ukupne povrsine:
5598 m?
14. SUSNJARI 310 Opé¢ina Kriz pro- DVORISTE predmet natjecaja je =302,86
daje suvlasnicki LIVADA suvlasnicki dio Opéine | odnosi se na suvlasni¢-
dio: 4/56 2417/1 ORANICA Kriz 4/56 odnosno 721,79 ki dio
KUCA m” od ukupne povrsine:
10105 m*

Napomena: na nekretninama koje se prodaju
kao cjelina navedene pod red.br. 11 postoji u
teretovnici upisan teret na temelju ugovora o
kreditu, a dugovanje na dan objave natjecaja
iznosi 12.434,39 EUR. Ugovorom o kupopro-
daji utvrditi ¢e se nacin uplate ovog duga.
Potrebne informacije o prostorno-planskoj
namjeni nekretnina mogu se dobiti u Op-
¢ini Kriz.

2. Nekretnine se prodaju u zate¢enom stanju
»videno - kupljeno«.

3. Zainteresirani za kupnju nekretnina mogu
podnijeti ponudu za jednu ili vi$e katastar-
skih Cestica, bez ogranicenja, s time da kod
podnosenja ponude za vise katastrskih cestica,
ponuditelj je u obvezi zasebno istaknuti ponu-
denu kupoprodajnu cijenu za svaku pojedinu
katastarsku cesticu, odnosno za katastarske
Cestice koje se prodaju kao cjelina (red.br. 3.
i 11.) ponuda se daje za cjelinu.

Ponuda se ne moZe podnijeti za dio povrsi-
ne katastarske cestice, kao niti za pojedinu
katastarsku cesticu iz cjeline navedene pod
red.br. 3.1 11.

4. Pravo sudjelovanja u natje¢aju imaju:

- fizi¢ke osobe drzavljani Republike Hrvatske,
— pravne osobe registrirane u Republici Hr-
vatskoj

- strani drzavljani sukladno pozitivnim pro-
pisima Republike Hrvatske.

5. Ponuda se podnosi u pisanom obliku, na
hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.
Ponuda se moze podnijeti na ponudbenom
listu, a koji se moze preuzeti na internetskoj
stranici Op¢ine Kriz.

6. Rok za dostavu ponude je 30 dana od
objave ovog natjecaja u Narodnim novinama.
7. Ponuda se dostavlja na adresu: Op¢ina Kriz,
Trg Svetog Kriza 5, 10314 Kriz, u zatvorenoj
omotnici, s naznakom »ponuda za kupnju

nekretnine na podrucju Op¢ine Kriz - ne
otvarati.

8. Otvaranje zaprimljenih ponuda nije javno,
a izvrditi Ce se u sjedi$tu opcinske uprave
Op¢ine Kriz, o ¢emu e se sastaviti zapisnik.
9. Pisana ponuda, koja mora biti potpisana,
mora sadrzavati:

— ime i prezime /naziv/ adresa, sjediste, telefon
i dr. osnovne podatke o ponuditelju

- OIB ponuditelja

- domovnica za fizicke osobe drzavljane Re-
publike Hrvatske (moze i preslika) ili preslik
osobne iskaznice odnosno odgovarajuci dokaz
o stranom drzavljanstvu

- izvod iz sudskog, obrtnog, strukovnog ili
drugog odgovarajuceg registra ne stariji od 30
dana ra¢unajudi od dana objave ovog natjecaja
u Narodnim novinama, ako je primjenjivo
- broj katastarske Cestice za koju se dostavlja
ponuda, odnosno kod podnosenja ponude za
cjelinu (red.br. 3. i 11.), brojeve svih Cestica
koje ¢ine cjelinu,

- ponudenu cijenu za katastarsku Cesticu iz
ovog javnog natje¢aja, odnosno za katastarske
Cestice koje se prodaju kao cjelina (red. br.
3.1 11.), iz ovog javnog natjecaja, upisanu
brojkama i slovima, a koja ne moze biti manja
od pocetne cijene predvidene ovim javnim
natjecajem,

— dokaz o uplacenoj jaméevini na ra¢un Op-
¢ine Kriz IBAN HR4123400091821300009, s
pozivom na broj HR68 7757-0IB ponuditelja
- izjavu ponuditelja, kojom se obvezuje da Ce,
u slucaju ako njegova ponuda bude prihvace-
na, skopiti ugovor o kupoprodaji na njegov
tro$ak, da u cijelosti prihvaca uvjete natjecaja,
te da njegova ponuda ostaje na snazi 90 dana,
ra¢unajuci od dana otvaranja ponuda. Izja-
va se moze preuzeti na internetskoj stranici
Op¢ine Kriz.

Ponuditelji su obvezni uplatiti jamc¢evinu u
iznosu od 10 % utvrdene pocetne cijene za
cjelinu zemljista iz javnog natjecaja.
Odabranom ponuditelju uplacena jaméevina
se ura¢unava u iznos kupoprodajne cijene
zemljista, a ostalim ponuditeljima ¢ija ponuda
nije odabrana, izvrsit Ce se povrat upladene
jaméevine bez kamata.

Prvi najpovoljniji ponuditelj koji odustane
od ponude gubi pravo na povrat jamcevine.
10. Za odabir ponuditelja iz ovog natje¢aja,
Op¢insko vijece Opéine Kriz utvrduje kriterij,
a to je: najvisa ponudena kupoprodajna cijena
uz ispunjenje uvjeta iz ovog javnog natjecaja.
U slucaju da dva ili vi$e ponuditelja imaju istu
ponudenu kupoprodajnu cijenu, prednost kod
kupnje nekretnine imat ¢e onaj ponuditelj koji
je zemlji$noknjizni vlasnik susjedne parcele, a
ako se radi o dva ili vi$e tzv. susjednih vlasnika
koji su ponudili istu kupoprodajnu cijenu,
prednost ima onaj ¢ija je ponuda ranije (u
odnosu na zadnji dan roka za dostavu po-
nuda) zaprimljena u urudzbenom zapisniku
Op¢ine Kriz.

11. Odluku o odabiru ponuditelja donosi
Op¢insko vije¢e Opéine Kriz, o ¢emu ce svi
podnositelji ponuda biti pisanim putem oba-
vijeSteni.

U slu¢aju odustanka prvog najpovoljnijeg
ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem sma-
trati ¢e se sljedeci ponuditelj koji je ponudio
najvisu cijenu uz uvjet da je veca od pocet-
ne cijene, a za takav slu¢aj Opcinsko vijeée
Op¢ine Kriz ovlas¢uje Opéinskog nacelnika
Op¢ine Kriz da donese Odluku o odabiru
drugog ponuditelja ako je ispunjen uvjet pra-
va raspolaganja pojedinaénom vrijedno$éu
predmetne nekretnine.

12. Odabrani ponuditelj duzan je sklopiti
ugovor o kupoprodaji s Op¢inom Kriz odmah
nakon donosenja odluke o odabiru ponudite-
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lja, kojim ugovorom ¢e se regulirati medusob-
na prava i obveze izmedu ugovornih strana.
13. Cjelokupni iznos kupoprodajne cijene
za nekretninu odabrani ponuditelj je duzan
uplatiti na ra¢un Op¢ine Kriz u roku od 30
dana od dana sklapanja ugovora.
14. U Ugovoru o kupoprodaji nekretnina ob-
vezno se ugovara da nema predaje posjeda ni
prijenosa prava vlasnistva na kupca, dok isti u
potpunosti ne izvrsi obvezu uplate kupopro-
dajne cijene u cijelosti na ra¢un Op¢ine Kriz.
15. Porez na promet nekretnina, odnosno sve
troskove glede ovjere potpisa te upisa prava
vlasnistva u zemlji$nim knjigama i sve ostale
troskove snosi kupac.
16. Nepravodobne, nepotpune, nejasne, kao
i ponude s ponudenim iznosom niZzim od
utvrdene pocetne cijene, nece se razmatrati.
17. Op¢insko vije¢e Opcine Kriz zadrzava
pravo ponistiti natjecaj bez posebnog obra-
zloZenja i bez sno$enja nov¢anih i svih drugih
eventualnih posljedica, kao i ne prihvatiti ni
jednu zaprimljenu ponudu te moze odustati
od prodaje u svako doba prije potpisivanja
ugovora, uz povrat iznosa jamcevine.
Op¢ina Kriz

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(2065)

NATJECA]

za prijam u radni odnos i raspored na poslove
radnog mjesta I. vrste

- suradnik u Laboratoriju za fizikalno-ke-
mijska ispitivanja maslinovog ulja, vina i tla
u Zavodu za mediteranske kulture Sveucilista
u Dubrovniku.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete, i to:

- zavren diplomski sveucili$ni studij ili ce-
tverogodisnji dodiplomski sveucili$ni studij
iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje kemija
(1.04.), iz podrugja biotehnickih znanosti, polje
poljoprivreda (4.01.),te polje prehrambena
tehnologija (4.05.) i polje nutricionizam (4.06.)
- poznavanje rada na ra¢unalu (iskustvo u
radu s programskim paketom MS Office:
Word, PowerPoint, Excel)

- poznavanje jednog svjetskog jezika

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
Pristupnici mogu priloziti i drugu dokumen-
taciju:

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti

— preporuke i sl.

oglasne stranice

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Za kandidate prijavljene na natjecaj cije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete Povjerenstvo e provesti provjeru zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje radnog
mjesta testiranjem te intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi provjeri smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima
prijave na mirovinsko osiguranje, potvrdu ili
izjavu o poznavanju engleskog jezika i rada na
ra¢unalu, preslik vozacke dozvole. Navedeni
dokazi prilazu se u izvorniku ili presliku koja
ne treba biti ovjeren.

U potpisanoj prijavi na javni natje¢aj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-posta,
iskljucivo za potrebe natje¢ajnog postupka).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj. Ured-
nom smatra se samo prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju
Sveuciliste u Dubrovniku ¢e uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
na svojim mreZnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
pristupniku.

Sveuciliste ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omogud¢iti uvid u natje¢ajnu
dokumentaciju.

Javni natjecaj objavljuje se na internetskim
stranicama Sveucili§ta (www.unidu.hr) i u
Narodnim novinama. Prijave na natjecaj s
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju
se u roku od 8 dana od objava natjecaja u
Narodnim novinama na mail adresu ured@
unidu.hr. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

S odabranim kandidatom sklopit ¢e se ugo-
vor o radu na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od
$est mjeseci, sukladno odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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SveudiliSte u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natje¢aj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

(2079)
Na temelju Odluke klasa: 02-22/24-02-2/5;
urbroj: 100-01/24-1, Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. na suradnicko radno mjesto visi asistent,
za podrudje rada »Znanost o zracenju - Ra-
zvoj instrumentacije i metoda za detekciju
ionizirajuceg zraCenja za potrebe medicine i
radioloskog nadzora«, na odredeno vrijeme,
2 izvrsitelja.

Obvezni uvjeti izbora: zavr$en sveu(ili$ni
diplomski studij fizike ili elektrotehnike ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij fizike ili elektrotehnike, zavr$en
sveucili$ni doktorski studij (doktorat znanosti)
iz podrudja fizike ili elektrotehnike.
Prednosti: sklonost eksperimentalnom radu,
iskustvo u razvoju primijenjene instrumenta-
cije (nuklearne) za potrebe medicine, razvoju
analogne i digitalne elektronike, razvoju FPGA
podrzane elektronike, radu s uredajima za
umjeravanje, dozimetriji zracenja, Monte
Carlo simulacijama transporta Cestica kroz
materiju, poznavanje programskih jezika
C++ i Python.

2. na suradnicko radno mjesto asistent, za
podruéje rada »Znanost o zratenju - Ra-
zvoj instrumentacije i metoda za detekciju
ionizirajuceg zracenja za potrebe medicine i
radioloskog nadzorac, na odredeno vrijeme,
1 izvrsitel;.

Obvezni uvjeti izbora: zavr$en sveutili$ni
diplomski studij fizike ili elektrotehnike ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij fizike ili elektrotehnike, ispunjeni
uvjeti za upis doktorskog studija fizike ili
elektrotehnike

Prednosti: poznavanje medicinske fizike i
instrumentacije za fizikalna mjerenja, sklo-
nost eksperimentalnom radu, poznavanje
programskih jezika C++ i Python.

Prijava na natjecaj treba sadrzavati:

- Zivotopis (op¢i podaci, podaci o $kolovanju,
ste¢ena sprema i akademski stupanj)

- dokaz o strucnoj spremi i/ili akademskom
stupnju

— dokaze prema dodatnim kriterijima ako
je primjenjivo.

Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati opce
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete
propisane ovim natjecajem, uvjete propisane
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Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
dostavljaju se elektronickim putem objedinje-
ni u jednoj PDF datoteci s naznakom »natje¢aj
za radna mjesta — oZujak« te oznakom radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, na
adresu natjecaji@imi.hr.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave
ovog natje¢aja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na zenski i muski rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijeSteni po zavr$etku natjecaja u zakonskom
roku putem sluzbene internetske stranice
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.
Institut za medicinska istraZivanja
i medicinu rada, Zagreb

(2095)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23),
¢lanka 39. do ¢lana 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 60. Statuta
Hotelijersko-turisti¢ke $kole u Zagrebu i Od-
luke Skolskog odbora o raspisivanju javnog
natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice Hoteli-
jersko-turisticke $kole, klasa: 007-04/24-02/3
urbroj: 251-346-01/02-24-03 od 27. 3. 2024.
godine, Skolski odbor Hotelijersko-turisticke
$kole raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Hotelijersko-
turisticke skole.

Za ravnatelja srednje $kole mozZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom
2. Zakona o ustanovama

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st.1). Osim osobe koja
je zavréila neki od studija iz stavka 1.tocke 1.
ovoga ¢lanka, ravnatelj srednje $kole moze biti
i osoba koja je zavrsila stru¢ni ¢etverogodi$nji
studij za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS
bodova (st.2).

U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat
¢e se dodatne kompetencije sukladno odred-
bi ¢lanka 64. Statuta Hotelijersko-turisticke
$kole, i to:

1. poznavanje stranog jezika (1 bod)

2. osnovne digitalne vjestine (1 bod)

3. iskustvo rada na projektima (1 bod)
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o
imenovanju)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od objavljivanja natjecaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje
se na sljededi nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom indeksa, uvjerenjem ili potvrdom

oglasne stranice
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fakulteta o zavr§enom kolegiju stranog jezi-
ka, diplomom, odnosno drugom ispravom o
zavr$enom studiju stranog jezika

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se
preslikom indeksa, uvjerenjem ili potvrdom
fakulteta o zavr$enom kolegiju informatike,
potvrdom, odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlaste-
ne pravne osobe za edukaciju u podrucju
informatike i racunarstva o zavr$enoj edu-
kaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno
diplomom ili drugom ispravom o zavr§enom
studiju iz podruéja informatike

— iskustvo rada na europskim ili drugim pro-
jektima - dokazuje se potvrdom ili drugom
javnom ispravom o sudjelovanju u pripremi
i provedbi pojedinih projekata.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
Novine br. 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
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potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13) pozivaju se da prilikom prijave na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZe i rje$enje ili potvrdu o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sli¢no).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju Na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13 i 152/14, 39/18), duZni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo kako
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sli¢no) te
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo.
Rok za podno$enje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mreznim stranicama Hotelijer-
sko-turisticke $kole.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici na
adresu $kole: Hotelijersko-turisticka $kola u
Zagrebu, Trg Luke Botic¢a 1, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Prijava na natjecaj za ravnatelja
- ne otvarati«.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrZe sve traZene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili ovjerenom
presliku, kao i prijave koje pristignu izvan roka
nece se razmatrati te se osoba koja podnese
takvu prijavu nece smatrati kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijavom na natjecaj kandidat daje Hotelijer-
sko-turisti¢koj $koli privolu za obradu njego-
vih osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka

oglasne stranice

za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Hotelijersko-turisticka

$kola u Zagrebu

Urbroj: 8775154 od 27. I11. 2024.  (2098)
Na temelju ¢lanka 18. Statuta Agencije ALAN
d.o.0. (proci$ceni tekst, lipnja 2013.), pred-
sjednik Uprave Agencija ALAN d.o.0. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
I.

Ponistava se javni natjecaj za zasnivanje rad-
nog odnosa, urbroj: 8774996 od 9. veljace
2024., koji je objavljen u Narodnim novinama,
broj 18 od 14. veljace 2024., te sluzbenoj inter-
netskoj stranici Agencije ALAN d.o.o. www.
aalan.hr, za radno mjesto administrativni/a
tajnik/ca — 1 izvrsitelj/izvréiteljica na neo-
dredeno vrijeme.
II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

III.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
Odluka ¢e biti objavljena u Narodnim novi-
nama, na sluzbenoj stranici Agencije ALAN
d.o.o. te ¢e se dostaviti svim kandidatima
koji su zadovoljili formalne uvjete natjecaja.

Agencija ALAN d.o.0.

Klasa: 352-01/22-01/03
Urbroj: 2103-4-03-24-30 od 29. III. 2024.
(2106)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 19. i 20.
Statuta Javne ustanove za upravljanje Centrom
za posjetitelje Gare$nica i ¢lanka 1. Odluke o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja Javne ustanove za upravljanje Cen-
trom za posjetitelje Gare$nica od 28. ozujka
2024. godine Upravno vijece raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja Javne usta-
nove za upravljanje Centrom za posjetitelje
GareSnica.

Za ravnatelja Javne ustanove za upravljanje
Centrom za posjetitelje Gare$nica mozZe biti
imenovana osoba koja, osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa, ispunjava i po-
sebne uvjete:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili di-
plomski strué¢ni studij drustvenog ili huma-
nistickog smjera ili stecena visoka stru¢na
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sprema drustvenog ili humanistickog smjera
steCena prema prije vaze¢im propisima

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- dobro poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u natje¢aju za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se jednako na muske i Zenske osobe.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duZan je nakon odluke o
izboru dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.
Ako kandidati uz prijavu prilazu dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzni su
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista, rodnog lista i sl.)

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjedaj,
kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
elektronicki zapis iz knjige drZavljana)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od tri mjeseca)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis, odnosno potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a),
ne starije od 1 mjesec

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje pet
godina (preslik ugovora o radu ili rjeSenja o
rasporedu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova i vremenski period u
kojem je kandidat obavljao te poslove), a $to
je evidentirano u mati¢noj evidenciji HZMO-a
— dokaz o poznavanju engleskog jezika u go-
voru i pismu (uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili
vlastoru¢no potpisana izjava, koju ne treba
ovjeravati, o poznavanju engleskog jezika

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisana izjava, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na ra¢unalu

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- pisani prijedlog programa rada Javne usta-
nove Gare$nica.

Podnosenjem prijave na natjecaj podnositelji
prijave su suglasni i daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi za na-
tjecaj iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja,
sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju dostavlja dokumentaciju
sukladno posebnim propisima i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate/kinje pod
jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzne su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja priloZiti i sve po-
trebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natje¢aj duzne su, osim
dokaza o ispunjavanja traZenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, i 32/20) uz prijavu na
natje¢aj duZne su, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzne su, osim dokaza o ispu-
njavanja trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloZiti i sve potrebne dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj: 155/02, 47/10, 80/10
1 93/11) duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nisu

duzne dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne
(potpune) prijave ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenima na javni natjecaj
i dostavlja im se obavijest o razlozima zbog
kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj. Protiv navedene obavijesti
osobe kojima je obavijest dostavljena nemaju
pravo podnosenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaje provest
¢e se intervju. Ako kandidat ne pristupi na
intervju, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Sve relevantne informacije vezane uz tijek
natjecaja objavit ¢e se na web-stranici Javne
ustanove za upravljanje centrom za posjetitelje
Garesnica i Grada Gare$nice.
Prijave na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natje¢aja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Garesnica, Vladimira Nazora
20A, Garesnica, s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja Javne ustanove Gare$nica — ne
otvaraj«, po$tom ili neposredno u pisarnicu
Grada Garesnice.
Kandidati ¢e o rezultatima natje¢aja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Grad Garesnica

Klasa: 112-03/24-01/1
Urbroj: 2111-2-4-01-24-2 od 29. III. 2024.
(2108)
Na temelju ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23) i ¢lanka 45. Statuta Ceskog djecjeg
vrti¢a Koncanica (klasa: 012-03/2009-01/01,
urbroj: 2111/02-04/1-2009-1, urbroj: 2111/02-
04/1-13-2, urbroj: 2111/02-04/1-16-3), Uprav-
no vijece Ceskog dje¢jeg vrtica Koncanica s
danom 29. ozujka 2024. godine, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Ceskog
djecjeg vrtica Koncanica.

Ravnatelj/ica se imenuje na nepuno radno
vrijeme (4 sata dnevno) i na vrijeme od pet
godina.

Uvjeti:

Za ravnatelja/icu mozZe biti imenovana osoba
koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili stru¢nog

oglasne stranice
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suradnika, sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju, ima najmanje 5 godina
radnog staZa u djelatnosti predskolskog odgoja
te potpuno znanje hrvatskog i ¢eskog jezika
u govornom i pisanom obliku.
Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
duzni dostaviti:
- dokaz o drzavljanstvu - preslik domovnice,
— dokaz o stru¢noj spremi - preslik diplome,
— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu — pre-
sliku uvjerenja
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
Sest mjeseci)
- dokaz o radnom stazu - e-radnu knjiZicu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o radnom staZu evidentiranom u mati¢noj
evidenciji
— Zivotopis.
Na natjecaj se mogu javiti kandidati oba spola.
Placa za navedeno radno mjesto propisana je
Pravilnikom o radu kao i Odlukom o osnovici
za obracun placa.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se na adresu: Ceski dje¢ji vrti¢ Konéanica,
Koncanica 341, 43505 Koncanica, s naznakom
»Za natjecaj«, u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, na oglasnoj ploci Ceskog
dje¢jeg vrti¢a Koncanica i na internetskoj stra-
nici Op¢ine Kon¢anica (www.koncanica.hr).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Ceski dje¢ji vrti¢ Konéanica

(2110)
SveuciliSte u Zagrebu, Geodetski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto — voditelj ustrojstvene jedinice 3,
(interni naziv: rukovoditelj Ra¢unovodstva),
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu u dekanatu SveuciliSta u Zagrebu,
Geodetskog fakulteta.

Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
¢aja objavljene su i nalaze se na internetskoj
stranici SveuciliSta u Zagrebu, Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama. Pri-
jave s naznakom »Za natjecaj — naziv radnog
mjesta« s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@geof.
unizg.hr.
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Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji ukljucu-
je provjeru strucnih i drugih sposobnosti
pristupnika, provest ¢e se putem razgovo-
ra (intervjua) te ¢e se rezultati natjecajnog
postupka objaviti na sluzbenoj internetskoj
stranici Sveucili$ta u Zagrebu, Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Sveutiliste u Zagrebu, Geodetski fakultet za-
drzava pravo ponistiti natje¢aj ili ne prihvatiti
nijednu prijavu na natjecaj.
U slu¢aju da kandidati nisu u moguénosti
dostaviti prijavu na natjecaj s dokazima o
ispunjavanju uvjeta na navedenu e-adresu,
prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se dostaviti i po§tom-
preporuceno ili osobno na adresu: Sveu¢iliste
u Zagrebu, Geodetski fakultet, Savska cesta
144A, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natjecaj
- naziv radnog mjestac.
Natjecaj je otvoren 8 dana od objave.
Sveucili$te u Zagrebu
Geodetski fakultet

(2125)
SveuiliSte u Zagrebu, Fakultet organizacije i
informatike Varazdin, Pavlinska 2, Varazdin,
objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (voditelj
Referade za poslijediplomski studij) - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.

Uvjeti za rad na tom radnom mjestu su:

- zavr$en dodiplomski ili diplomski studij
drustvenog usmjerenja

- poznavanje engleskog jezika

- dvije godine radnog iskustva u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja.

Dodatna potrebna znanja:

- sklonost timskom radu, odgovornost i ko-
munikativnost

- informaticka pismenost

- samostalnost u radu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o radnom iskustvu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjeCajem, a na teme-
lju uredne, potpune i pravovremene prijave

oglasne stranice

na natjecaj (https://gov.hr/hr/prednost-pri-
zaposljavanju/916?lang=hr).
Fakultet organizacije i informatike koristit
¢e i obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijava na natje¢aj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
u roku od 8 dana od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama na adresu e-poste: na-
tjecaji@foi.unizg.hr s naznakom »Natjec¢aj za
radno mjesto voditelj ustrojstvene jedinice 4«.
Prije dono$enja odluke o odabiru, kandidati
koji udu u uzi izbor ¢e na poziv Fakulteta
osobno pristupiti razgovoru.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
traZzenim uvjetima nece se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
organizacije i informatike Varazdin

(2132)
Sveudili$te u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]
za izbor na suradnicko radno mjesto:
- asistent (1 izvr§itelj) u znanstvenom po-
drudju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani veterinarske klinicke
znanosti u Klinici za porodnistvo i reproduk-
ciju, na odredeno vrijeme.
- asistent (1 izvrsitelj) u znanstvenom po-
dru¢ju biomedicina i zdravstvo, polju vete-
rinarska medicina, grani veterinarsko javno
zdravstvo i sigurnost hrane u Zavodu za mi-
krobiologiju i zarazne bolesti s klinikom, na
odredeno vrijeme.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece se razmatrati.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektroni¢kom obliku u prijemni
ured Veterinarskoga fakulteta Sveucilista u
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.hr
u roku od 30 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 007-06/24-01/02

Urbroj: 2196-48-24-01 od 2. IV. 2024. (2133)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
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16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 53. Statuta Osnovne $kole »August
Cesarec«, Ivankovo, Skolski odbor Osnov-
ne $kole »August Cesarec, Ivankovo na 22.
sjednici odrzanoj 2. travnja 2024. donio je
odluku kojom raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuZne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uéitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen strucni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona

2) uvjeti propisani ¢lankom 106. ovoga Zakona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. toc¢ke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o
osnovnom $kolstvu (Narodne novine broj
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01.,
114/01. i 76/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloZiti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu
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- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od 8 dana od objave natjecaja)

— dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj skoli (odluke o
imenovanju).

Kandidati mogu priloZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nadin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavr§enom stranom jeziku, drugom
javnom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrug¢ja informacijskih znanosti, drugom
javnom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u provedbi projekta, osobna
izjava kandidata u Zivotopisu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne

su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjeajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnog$enje prijava kandidata je
8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama i mreznim stranicama Osnovne
$kole »August Cesarec«, Ivankovo.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu:
Osnovna $kola » August Cesarec«, Ivankovo,
Trg bana Jelaci¢a 15, 32281 Ivankovo, u za-
tvorenoj omotnici, s naznakom »Natje¢aj za
ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola
»August Cesarec«, Ivankovo

oglasne stranice

PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

Klasa: 007-09/24-01/08

Urbroj: 2196-48-24-02 od 2. IV. 2024. (2134)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 i
151/22) i ¢lanka 53. Statuta Osnovne $kole
»August Cesarec, Ivankovo, Skolski odbor
Osnovne $kole »August Cesarec«, Ivankovo
na 22. sjednici odrzanoj 2. travnja 2024. go-
dine donio je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja Osnovne $kole »Au-
gust Cesarec«, Ivankovo.
1. Ponistava se natjecaj za imenovanje ravnate-
lja Osnovne $kole » August Cesarec, Ivankovo
(klasa: 007-06/24-01/01, urbroj: 2196-48-24-
01 od 15. 2. 2024.) objavljen dana 16. 2. 2024.
godine u Narodnim novinama broj 19/24 i
mreZnim stranicama Skole.
2. Odluka o ponistenju natje¢aja objavit ¢e se
u Narodnim novinama i mreznim stranicama
Osnovne $kole »August Cesarec, Ivankovo.
Osnovna skola
»August Cesarec«, Ivankovo

Klasa: 112-02/24-01/67
Urbroj: 530-02-1-1-24-3 od 11. III. 2024.
(2136)
Sukladno ¢lanku 160. stavak 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), a na temelju prethodnog misljenja
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/24-01/180, urbroj: 514-08-3/03-24-02 od
23. veljace 2024. godine, Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

I. UPRAVA POMORSTVA

SEKTOR ODRZIVOG RAZVOJA POMORSTVA
Sluzba za pomorsko dobro

Odjel za upravljanje pomorskim dobrom

1. visi savjetnik (radno mjesto br. 83. iz Pra-
vilnika o unutarnjem redu) - 1 izvrsitelj/ica
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij drustve-
ne, tehnicke, biotehnicke, humanisticke ili
prirodne struke

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima
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— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- znanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
SEKTOR ZA POMORSKO GOSPODARSTVO
Sluzba za zakonodavstvo

2. savjetnik (radno mjesto br. 110. iz Pra-
vilnika o unutarnjem redu) - 1 izvrsitelj/ica
Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij drustve-
ne, tehnicke, biotehnicke, humanisticke ili
prirodne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- aktivno koristenje engleskog jezika u go-
voru i pismu

- znanje rada na osobnom rac¢unalu,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
I1. UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE
LUCKA KAPETANIJA PULA

Sluzba sigurnosti plovidbe

3. visi inspektor (radno mjesto br. 152. iz Pra-
vilnika o unutarnjem redu) - 2 izvréitelja/ice
Strucni uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij brodogra-
devne, brodostrojarske ili pomorske struke ili
zavrden sveucili$ni ili stru¢ni prijediplomski
studij od najmanje tri godine pomorske struke
i plovidbena sluzba u svojstvu zapovjednika
broda ili upravitelja stroja u medunarodnoj
plovidbi u trajanju od najmanje dvije godine
— osposobljen za zvanje prvog ¢asnika palube
na brodu od 3.000 BT ili veéem (STCW I1/2) ili
upravitelja stroja na brodu sa strojem porivne
snage od 3000 kW ili ja¢im (STCW II1/2) ili
osposobljen za kapetana duge plovidbe ili po-
morskog strojara I klase (za pomorsku struku)
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku odgovaraju¢im radnim iskustvom sma-
tra se i plovidbena sluzba u svojstvu ¢asnika
u trajanju od najmanje dvije godine

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

- pasivno razumijevanje engleskog jezika

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata

- ovladtenje za obavljanje inspekcijskog nad-
zora stranih brodova sukladno Pravilniku o
obavljanju inspekcijskog nazora sigurnosti
plovidbe

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA PULA

Sluzba za registre sigurnosti plovidbe

4. koordinator registara sigurnosti plovidbe
— IIL. vrste (radno mjesto br. 160. iz Pravilnika
o unutarnjem redu) - 1 izvréitelj/ica.

oglasne stranice

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba u trajanju od najmanje
Sest mjeseci

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA ZADAR

Sluzba sigurnosti plovidbe

5. voditelj brodice (radno mjesto br. 240.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 2 izvr-
$itelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba u trajanju od najmanje
Sest mjeseci

- pasivno razumijevanje engleskog jezika

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA ZADAR

Ispostava II. kategorije Starigrad (Paklenica)
6. voditelj brodice (radno mjesto br. 259.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba u trajanju od najmanje
Sest mjeseci

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata

— polozen drzavni ispit odgovarajuée razine
LUCKA KAPETANIJA SIBENIK

Sluzba sigurnosti plovidbe

7. visi inspektor (radno mjesto br. 263. iz Pra-
vilnika o unutarnjem redu) - 1 izvrsitelj/ica
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Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij brodogradevne
ili pomorske struke ili zavr$en sveucilisni ili
stru¢ni prijediplomski studij od najmanje tri
godine pomorske struke i plovidbena sluzba
u svojstvu zapovjednika broda ili upravitelja
stroja u medunarodnoj plovidbi u trajanju od
najmanje dvije godine,

— osposobljen za zvanje prvog ¢asnika palube
na brodu od 3.000 BT ili ve¢em (STCW I1/2) ili
upravitelja stroja na brodu sa strojem porivne
snage od 3000 kW ili ja¢im (STCW I11/2) ili
osposobljen za kapetana duge plovidbe ili po-
morskog strojara I klase (za pomorsku struku)
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, a za pomorsku
struku odgovaraju¢im radnim iskustvom sma-
tra se i plovidbena sluzba u svojstvu ¢asnika
u trajanju od najmanje dvije godine

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

— pasivno razumijevanje engleskog jezika

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata

— ovlastenje za obavljanje inspekcijskog nad-
zora stranih brodova sukladno Pravilniku o
obavljanju inspekcijskog nazora sigurnosti
plovidbe,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA SIBENIK

Sluzba za registre sigurnosti plovidbe

8. koordinator registara sigurnosti plovidbe
- IIL vrste (radno mjesto br. 273. iz Pravilnika
o unutarnjem redu) - 1 izvritelj/ica
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba u trajanju od najmanje
Sest mjeseci,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA SPLIT

Ispostava II. kategorije Supetar

9. kapetan ispostave — II. vrste (radno mjesto
br. 309. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1
izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti:

- zavren sveucili$ni ili stru¢ni prijediplom-
ski studij od najmanje tri godine pomorske
struke,

— osposobljen za ¢asnika plovidbene straze
na brodovima od 500 BT ili ve¢ima ili os-
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posobljen za ¢asnika stroja odgovornog za
straZu u strojarnici sa strojem porivne snage
od 750 kW ili ja¢im ili osposobljen za poru¢-
nika trgovacke mornarice ili osposobljen za
pomorskog strojara,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili plovidbena sluz-
ba u trajanju od najmanje trideset mjeseci,
- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
— polozZen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA SPLIT

Ispostava III. kategorije KomiZa

10. kapetan ispostave - III. vrste (radno
mjesto br. 323. iz Pravilnika o unutarnjem
redu) - 1 izvrditelj/ica

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema pomorske struke,
- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili plovidbena
sluzba u trajanju od najmanje Sest mjeseci
— pasivno razumijevanje engleskog jezika

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
III. UPRAVA UNUTARN]JE PLOVIDBE
Podru¢ni ured za vodne putove Vukovar
Sluzba za obiljezavanje i tehnicko odrZavanje
vodnih putova.

11. voda palube (Mjesto rada: Osijek) - radno
mjesto br. 480. iz Pravilnika o unutarnjem
redu - 1 izvréitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, tehnicke,
ekonomske struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— pasivno razumijevanje engleskog ili njemac-
kog ili francuskog ili ruskog jezika

— dokaz o stru¢noj osposobljenosti za obav-
ljanje poslova vode palube

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
IV. UPRAVA ZA PRORACUN I FINANCIJE
Sektor za financijsko-ra¢unovodstvene poslove
i drzavne potpore.

Sluzba za financijsko-raunovodstvene po-
slove.

Odjel za financijsko-ra¢unovodstvene poslove
i imovinu.

12. referent (radno mjesto br. 722. iz Pra-
vilnika o unutarnjem redu) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne
ili tehnicke struke, te gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Sektor za financijsko-ra¢unovodstvene poslove
i drzavne potpore.

Sluzba za financijsko-ra¢unovodstvene po-
slove.

Odjel za obra¢un placa i drugih materijalnih
prava sluzbenika i namje$tenika

13. referent (radno mjesto br. 727. iz Pra-
vilnika o unutarnjem redu) - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne
ili tehnicke struke, te gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu moze se primiti drzavlja-
nin drzave ¢lanice Europskog gospodarskog
prostora ili Svicarske Konfederacije koji zna
hrvatski jezik i latini¢no pismo (odnosi se na
radna mjesta pod rednim brojem 12. i 13.).
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drZavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju poloZen drzavni ispit odgova-
rajuce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima. Drzavni ispit nije
duzan polagati kandidat koji ima poloZen
pravosudni ispit.

Na javni natje¢aj za radno mjesto pod rednim
brojem 3.1 7. mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju ovlastenje za obavljanje inspekcijskog
nadzora stranih brodova, s time da su u obvezi
ovlastenje ste¢i naknadno. U radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima sukladno ¢lanku
53. stavku 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
uracunava se i vrijeme stru¢nog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa i
vrijeme obavljanja poslova na temelju ugovora
iz ¢lanka 5. istog zakona.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
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odnosno mobitela te po moguénosti elek-
tronicku adresu, redni broj i naziv radnog
mjesta iz javnog natjecaja na koje se osoba
prijavljuje).

Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu
na Prijavnom obrascu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva mora, prometa
i infrastrukture https://mmpi.gov.hr (pod
rubrikom - Natjecaji - Prijam u drzavnu
sluzbu).

Osobe koje se prijavljuju za vi$e radnih mjesta
duZne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
te navesti redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu/prijavni
obrazac, kandidati su duZni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. preslik svjedodzbe o zavr$nom radu ili
svjedodzbe o poloZenoj drzavnoj maturi (za
radna mjesta pod rednim brojem od 4., 5.,
6.,8,11.,,12.113.)

4. preslik svjedodzbe o zavr$nom radu (za
radno mjesto pod rednim brojem od 10.)"
(Osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duZna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici
Hrvatskoj).

5. preslik diplome (za radna mjesta pod red-
nim brojem 1., 2., 3., 7.19.)' (Osoba koja je
obrazovanje zavr§ila u inozemstvu duzna je
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj).
6. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (nece se
priznati dostava potvrde o stazu i plai, s obzi-
rom na to da ista ne sadrZi potrebne podatke)
7. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(preslik ugovora o radu kod poslodavca ili
uvjerenja poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao poslove ili presli-
ku rje$enja o rasporedu na radno mjesto ili
presliku ugovora o djelu pri drzavnom tijelu,
presliku pomorske i brodarske knjiZice ili dr.)*
(Napominjemo da je dokaze pod to¢kama 6 i
7. potrebno je dostaviti kumulativno.

Iz dokumenta navedenog pod to¢kom 6. treba
biti vidljivo da je kandidat bio prijavljen na
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poslove za koje je potrebna stru¢na sprema
koja je navedena u ovom natjecaju u stru¢nim
uvjetima za pojedino radno mjesto.

Iz dokumenta navedenog pod tockom 7. tre-
baju biti vidljivi poslovi za koje je potrebna
predmetna stru¢na prema i vrijeme obavljanja
tih poslova koje ne moze biti krace od za-
htijevanog u struénim uvjetima za pojedino
radno mjesto iz ovoga natjecaja).

8. preslik dokaza o osposobljenosti za zvanje
prvog ¢asnika palube na brodu od 3.000 BT
ili vecem (STCW 11/2) ili upravitelja stroja
na brodu sa strojem porivne snage od 3000
kW ili ja¢im (STCW I11/2) ili osposobljen za
kapetana duge plovidbe ili pomorskog stro-
jara I klase (za pomorsku struku) - za radno
mjesto pod rednim brojem 3.1 7.

9. preslik uvjerenja o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice C-kategorije (za radna mjesta
pod rednim brojem 5., 6., 9. i 10.);

10. preslik dokaza o osposobljenosti za ¢asnika
plovidbene straze na brodovima od 500 BT ili
vec¢ima ili osposobljenosti za ¢asnika stroja
odgovornog za strazu u strojarnici sa strojem
porivne snage od 750 kW ili ja¢im ili osposo-
bljenosti za poru¢nika trgovacke mornarice
ili osposobljenosti za pomorskog strojara (za
radno mjesto pod rednim brojem 9.)

11. dokaz o stru¢noj osposobljenosti za obav-
ljanje poslova vode palube (za radno mjesto
pod rednim brojem 11.)

12. preslik pomorske ili brodarske knjiZice
(duZni su dostaviti samo kandidati/kinje koji/e
dokazuju plovidbenu sluzbuy);

13. preslik vozacke dozvole (za radna mjesta
pod rednim brojem 3., 7., 9. i 10.)

14. preslik sviedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine (ako je kandidat/
kinja polozio/la isti) ili uvjerenje/sviedodzbu o
polozenom pravosudnom ispitu za kandidate
koji imaju poloZen pravosudni ispit.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predociti ¢e
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili putem poste na adresu: Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000
Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest elek-
tronickom postom.
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Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) i ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan/
na je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je i
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Komisije za provedbu javnog natjeéaja (u
nastavku teksta: Komisije) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa
i infrastrukture. Komisije utvrduju listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natjecaj,
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upu¢uje na
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadasnjem radu
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utvrduje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
stranog jezika i znanja/poznavanja rada na
osobnom racunalu ako su ti uvjeti propisani
za prijam i raspored za pojedino radno mjesto.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psiholosko testiranje (psiholoska procjena).
Na psiholo$ko testiranje upucuje se do pet
kandidata s rang-liste kandidata za pojedino
radno mjesto prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu, prema
redoslijedu s liste.

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit Ce se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na mreznoj
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natje¢ajem,
sadrZaj i nacin testiranja kandidata/kinja te
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za
testiranje objavit ¢e se na mreZnoj stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture,
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandi-
data/kinje na mreznim stranicama Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture
https://mmpi.gov.hr. Dostava rje$enja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od objave na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne
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zadovolje na testiranju, potpredsjednik Vlade

i ministar mora, prometa i infrastrukture ¢e
obustaviti postupak javnog natjecaja.

Ministarstvo mora,

prometa i infrastrukture

Klasa: 112-02/24-01/12

Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 29. III.
2024. (2138)
Sukladno ¢lanku 56. i 160. stavka 1. Zakona
0 drzavnim sluZbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/204,
urbroj: 514-08-01-02/06-22-02, od 4. ozujka
2024. godine, Drzavni hidrometeoroloski
zavod raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

Podru¢ni meteoroloski ured Split, Glavna
meteoroloska postaja Knin (312)

- referent - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema meteoroloske ili
tehnicke struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozZen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drZavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (odnosno
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste - radi lak§e komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duZni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome)

— dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio);

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ce se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Drzavni hidrometeorolo$ki zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ée
se na mreznoj stranici Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
glavni ravnatelj Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda ¢e obustaviti postupak natjecaja.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natjec¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaze¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem adrese e-poste: szop@cirus.
dhz.hr
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjecaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na natjecaj.
Vase podatke obradivati ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-02/24-01/11

Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 29. IIL
2024. (2139)
Sukladno ¢lanku 56. i 160. stavka 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/204,
urbroj: 514-08-01-02/06-22-02, od 4. oZujka
2024. godine, Drzavni hidrometeorolo$ki
zavod raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

Podru¢ni meteoroloski ured Split, Sluzba po-
morski meteoroloski centar, Odjel za upozo-
renja i pomorsku vremensku prognozu (286)
- suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij fizike i geofizike,
smjer meteorologija i fizicka oceanografija,
ili druge struke iz podrugja prirodnih ili teh-
nickih znanosti

- znanje engleskog jezika

- visoka razina informatickih znanja i infor-
maticke pismenosti.

oglasne stranice

- prezentacijske i komunikacijske vjestine
— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drZavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (odnosno
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste — radi lak§e komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o zavrSenom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio)

— presliku svjedodZbe o poloZenom drzav-
nom ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom na
adresu: Drzavni hidrometeoroloski zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za
javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbuc
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
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priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda.
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Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na mreznoj stranici Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici DrZavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
glavni ravnatelj Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaze¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem adrese e-poste: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjec¢aj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natje¢aj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-02/24-01/10

Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 29. III.
2024. (2140)
Sukladno ¢lanku 56. i 160. stavka 1. Zakona
0 drzavnim sluZbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju

iprovedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/204,
urbroj: 514-08-01-02/06-22-02, od 4. ozujka
2024. godine, Drzavni hidrometeorolo$ki
zavod raspisuje
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za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

Podru¢ni meteorologki ured Split, Sluzba po-
morski meteoroloski centar, Odjel za upozo-
renja i pomorsku vremensku prognozu (286)
- suradnik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij fizike i geofizike,
smjer meteorologija i fizicka oceanografija,
ili druge struke iz podrugja prirodnih ili teh-
ni¢kih znanosti.

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- visoka razina informatickih znanja i infor-
mati¢ke pismenosti

— prezentacijske i komunikacijske vjestine
— poloZen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste — radi lak$e komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

oglasne stranice
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- dokaz o zavrSenom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio)

- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom na
adresu: Drzavni hidrometeoroloski zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za
javni natjecaj za prijam u drZavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nadin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na mreznoj stranici Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije odredenog
za testiranje, na mreZnoj stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
glavni ravnatelj Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda ¢e obustaviti postupak natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata

oglasne stranice

na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaze¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem adrese e-poste: szop@cirus.
dhz.hr
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjecaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke ¢emo obradivati do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-02/24-01/15

Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 29. III.
2024. (2142)
Sukladno ¢lanku 56. i 160. stavka 1. Zakona
0 drzavnim sluZbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/204,
urbroj: 514-08-01-02/06-22-02, od 4. ozujka
2024. godine, Drzavni hidrometeoroloski
zavod raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

Podru¢na meteoroloska sluzba Zagreb, Glavna
meteoroloska postaja Slavonski Brod (245)
- referent — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema meteoroloske ili
tehnicke struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste — radi lakse komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio);

— preslik svjedodZzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Drzavni hidrometeorolo$ki zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
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2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nadin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na mreZnoj stranici Drzavnog hidromete-
orologkog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
glavni ravnatelj Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda ¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natjec¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaZe¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem adrese e-poste: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natje¢aj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na natjecaj.
Vase podatke obradivati ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natje¢aj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-02/24-01/13

Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 29. IIL
2024. (2144)
Sukladno ¢lanku 56. 1 160. stavka 1. Zakona
0 drzavnim sluzbenicima (Narodne novine,
broj 155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i
89/19) uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/204,
urbroj: 514-08-01-02/06-22-02, od 4. ozujka
2024. godine, Drzavni hidrometeoroloski
zavod raspisuje

oglasne stranice

PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

SEKTOR ZA METEOROLOSKA MOTRENJA
I KLIMATOLOSKE PODATKE

Sluzba za prizemna meteoroloska motrenja,
Odjel za provedbu meteoroloskih motrenja i
nadzor meteoroloskih postaja (81)

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij fizike i geofizike,
smjer meteorologija i fizicka oceanografija,
agronomije ili Sumarstva

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na osobnom
racunalu

— polozen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (odnosno
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste — radi lak$e komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o zavrSenom stupnju obrazovanja
(preslika svjedodzbe/diplome)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
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dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio)

— preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Drzavni hidrometeoroloski zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nadin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na mreznoj stranici Drzavnog hidrometeo-
roloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
glavni ravnatelj Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda Ce obustaviti postupak natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Napomena:

Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
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slenika te je sukladno vazeéim propisima

voditelj obrade vasih podataka.

Sluzbenika za zastitu podataka mozZete kon-

taktirati putem adrese e-poste: szop@cirus.

dhz.hr.

Osobne podatke obradujemo na osnovi vase

prijave na natje¢aj odnosno na osnovi pre-

sumirane privole koju ste nam dali prilikom

prijave na natjecaj.

Vase podatke obradivati ¢emo do trenutka

izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

(2145)
Centar za posebno skrbnistvo, Zagreb, Savska
41/VI raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto

1. posebni skrbnik, 1 izvrsitelja/ica na odre-
deno vrijeme.

- 1 izvrditelj/ica - na odredeno vrijeme u
Centru za posebno skrbnistvo - Sjediste Za-
greb (zamjena za rodiljni i roditeljski dopust).
Uvjeti pod 1.:

- VSS - zavr$en preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij prava

- najmanje tri godine radnog staza na struc-
nim poslovima u propisanom akademskom
zvanju i akademskom stupnju

- poloZen pravosudni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije

- edukacije, stru¢na znanja i vjestine iz ¢lanka
2.st. 1. i 2. Pravilnika o edukacijama, stru¢-
nim znanjima i vjestinama potrebnim za ko-
munikaciju s djetetom i odraslom osobom
pravnika s polozenim pravosudnim ispitom
te dodatnim stru¢nim znanjima, vjestinama i
kompetencijama socijalnog radnika, psihologa
i socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru
za posebno skrbnistvo (Narodne novine broj
2/21,131/2021)

- da ne postoje zapreke iz ¢l. 24. st. 1. t. 1.
do 5. Zakona o Centru za posebno skrbni§tvo
(Narodne novine broj 47/20).

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica ili domovnica)

3. dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
i struénom zvanju (diploma)

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji
od dana objave natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom - potvrda poslodavca ili drugi
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dokaz o radnom iskustvu koji mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove
(potvrda poslodavca, rjesenje o rasporedu ili
ugovor o radu)

6. dokaz o poloZenom pravosudnom ispitu
(svjedodzba)

7. vozacka dozvola B-kategorije

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
9. dokaz o ste¢enim edukacijama, stru¢nim
znanjima i vjetinama iz ¢lanka 2. st. 1.1 2.
Pravilnika o edukacijama, stru¢nim znanji-
ma i vjeStinama potrebnim za komunikaciju
s djetetom i odraslom osobom pravnika s
poloZenim pravosudnim ispitom te dodat-
nim stru¢nim znanjima, vjestinama i kom-
petencijama socijalnog radnika, psihologa i
socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru za
posebno skrbnistvo (Narodne novine broj
2/21) (uvjerenja ili potvrde).

Kandidat za radna mjesta pod 1. koji ne is-
punjavaju uvjete propisane ¢l. 2. st. 1.1 2.
pravilnika o edukacijama, stru¢nim znanjima
i vjeStinama potrebnim za komunikaciju s
djetetom i odraslom osobom pravnika s po-
lozenim pravosudnim ispitom te dodatnim
struénim znanjima, vjeStinama i kompetenci-
jama socijalnog radnika, psihologa i socijalnog
pedagoga zaposlenog u Centru za posebno
skrbnistvo duzni su iste ste¢i u roku od godinu
dana od zasnivanja radnog odnosa sukladno
Pravilniku o izmjeni i dopuni pravilnika o
edukacijama, struénim znanjima i vje$tina-
ma potrebnim za komunikaciju s djetetom
i odraslom osobom pravnika s polozenim
pravosudnim ispitom te dodatnim struénim
znanjima, vje$tinama i kompetencijama
socijalnog radnika, psihologa i socijalnog
pedagoga zaposlenog u Centru za posebno
skrbnistvo (Narodne novine 131/2021).
Osim uvjeta za navedeno radno mjesto pri-
mjenjuje se probni rad prema odredbama
temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju- %20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 49. st. 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju—
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz ostale dokaze o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, duzni su priloZiti i odgovarajuce dokaze o
ostvarivanju prava prednosti, kao i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, s tim da se pod
tim dokazom smatraju javne isprave o invali-
ditetu na temelju kojih se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. navedenog zakona.

Sva dokumentacija prilaze se u preslici, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Kandidati za radno mjesto koji ispunjavaju sve
propisane uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave potpune i pravovremene pristupit ce
pisanom testiranju provjere znanja od strane
poslodavca. Kona¢ni izbor kandidata obavlja
se na temelju razgovora (intervjua).
Izvori$ne osnove provjere znanja za radna
mjesta pod 1. su:

- Ustav RH (Narodne novine broj 56/90,
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10, 05/14).

oglasne stranice
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- Zakon o Centru za posebno skrbnistvo
(Narodne novine broj 47/20)
- Obiteljski zakon (Narodne novine broj
103/15, 98/19, 47/20, 49/23,156/23) i
- Zakon o parni¢nom postupku (SL SFR]
4/77,36/77, 6/80, 36/80, 43/82,69/82, 58/84,
74/87, 57/89, 20/90, 27/90, 35/91 i Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22, 155/23).
Kandidati ¢e o mjestu i viemenu odrzavanja
testiranja biti obavijesteni najkasnije tri dana
prije testiranja putem web-stranice Centra za
posebno skrbnistvo (www.czps.hr).
Podno$enjem prijave na javni natjecaj kan-
didati daju suglasnost Centru za posebno
skrbnistvo da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
Kkladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Prijave
s dokazima o ispunjavanju uvjeta $alju se
u zatvorenim omotnicama s obveznom na-
znakom »Za javni natje¢aj — naziv radnog
mjesta za koje se osoba prijavljuje« isklju¢ivo
pisanim putem na adresu: Centar za posebno
skrbnistvo, Oreskoviceva ulica 25, Zagreb.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavijesteni putem web-stranice Centra za
posebno skrbnistvo (www.czps.hr).

Centar za posebno skrbnistvo

Urbroj: 02-24-58-06/02 od 2. IV. 2024.

(2147)
Na osnovi ¢lanka 42. Statuta Doma zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije, ravnatelj Doma
zdravlja PoZesko-slavonske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa

1. strucna prvostupnica sestrinstva u mo-
bilnom palijativnom timu, na neodredeno
vrijeme, mjesto rada Pakrac, 1 izvrsitelj

2. medicinska sestra/tehnicar opce njege,
odredeno vrijeme (zamjena), mjesto rada
Caglin, 1 izvrsitelj

3. spremacica, odredeno vrijeme (zamjena),
mjesto rada Lipik, 1 izvriitel;.

1. Uvjeti koje moraju biti ispunjeni za radno
mjesto prvostupnica u mobilnom palijativ-
nom timu: zavr$en stru¢ni studij sestrinstva
(zvanje vi$a medicinska sestra/prvostupnica
sestrinstva), poloZen stru¢ni ispit, ishodeno
odobrenje za samostalni rad, obavljena stru¢-
na edukacija za rad u mobilnom palijativnom
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timu (osnove palijativne skrbi), polozena
B-kategorija za vozaca, poznavanje rada na
racunalu, te osoba ne smije biti kaZnjavana.
2. Uvjeti koji moraju biti ispunjeni za rad-
no mjesto medicinska sestra/tehni¢ar opce
njege: zavr$ena srednja medicinska $kola,
posjedovanje vazeceg odobrenja za samosta-
lan rad nadlezne komore, poznavanje rada
na PC-ju, vozacka dozvola B-kategorije, te
osoba ne smije biti kaZnjavana.
3. Uvjeti koji moraju biti ispunjeni za radno
mjesto spremacica: zavrSena osnovna $kola,
radno iskustvo do godine dana, poloZena
B-kategorija za vozaca, te osoba ne smije
biti kaznjavana.
Cjelokupni tekst natjecaja u kojemu su defi-
nirani uvjeti za prijavu na natjecaj za svako
pojedino radno mjesto, popis dokumentacije
koju kandidati imaju obvezu priloziti, rok
za dostavu trazene dokumentacije, poziv na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, provode-
nje testiranja, bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Doma zdravlja Pozesko-slavonske
Zupanije (www.dz-pozega.hr), te Zavodu za
zaposljavanje.
Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2125-6-2-03/24 od 2. IV. 2024.
(2150)
Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crve-
nog kriza Novalja na temelju ¢lanka 28.1 31.
Statuta Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog
drustva Crvenog kriza Novalja i ¢lanka 2.15
Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriza i na temelju Odluke Odbora
Hrvatskog Crvenog kriza, Gradskog drustva
Crvenog kriza Novalja od 21. ozujka 2024.
godine raspisuje

NATJECA]

za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Novalja.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a koji imaju
rodno znadenje bez obzira na to jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju
na jednak na¢in muski i Zenski rod.
Kandidati/kinje trebaju ispunjavati sljedece
uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje dvije go-
dine radnog iskustva u propisanoj stru¢noj
spremi ili zavr$en preddiplomski sveutili$ni
studjj ili preddiplomski stru¢ni studij i najma-
nje Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
strucnoj spremi.

oglasne stranice

Za natjecaj je potrebno dostaviti:

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (elektronicki zapis i potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima i dr.)

- molbu

— Zivotopis

— uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci)

- motivacijsko pismo

- viziju rada Hrvatskog Crvenog kriza Grad-
skog drustva Crvenog kriza Novalja za man-
datno razdoblje na propisanom M-1 obrascu.
Dodatne kompetencije koje se u postupku
izbora kandidata vrednuju su:

- poznavanje stranog jezika, polozen vozacki
ispit B-kategorije, poznavanje rada na racu-
nalu programi Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point) i koristenje drustvenih mreza).
U slu¢aju da se na javni natjecaj javlja kan-
didat/kinja koji/a je ve¢ obnasao/la duznost
ravnatelja/ice, isti/a mora dostaviti:

— IzvjeSée o radu ravnatelja/ice tijekom man-
data na propisanom M-2 obrascu

- pozitivnu ocjenu obnasanja duznosti ravna-
telja/ice na propisanom P-1 obrascu

- potvrdu Sredi$njeg ureda o pohadanju
edukacije za ravnatelje iz ¢lanka 4. stavka 1.
Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriza ako takvu potvrdu ima.
Obrasce je moguce preuzeti na sluzbenoj
stranici Hrvatskog Crvenog kriZza na pove-
znici: http://www.hck hr/ Tko smo / Natjecaji.
Ispunjeni obrasci dio su formalnih uvjeta
javnog natjecaja.

Ravnatelj/ica obnasa duznost na mandatno
razdoblje od ¢etiri godine s moguéno$éu po-
novnog izbora i imenovanja.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od obja-
ve javnog natje¢aja u Narodnim novinama,
na sluzbenim stranicama Gradskog drustva
Crvenog kriZa Novalja i sluzbenim stranicama
Hrvatskog Crvenog kriza.

Prijavu za natjecaj treba dostaviti na adresu:
Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog
kriza Novalja, Vodovodna 3, 53291 Novalja
s naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.

O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Ravnatelja/icu imenuje Odbor GDCK Novalja
uz prethodnu suglasnost Glavnog odbora
Hrvatskog Crvenog kriza.
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Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
¢emu ¢e mu/joj se dostaviti pisana obavijest.
Hrvatski Crveni kriz

Gradsko drustvo

Crvenog kriZa Novalja

Urbroj: 7 Su-176/2024-3 od 2. IV. 2024.

(2151)
Na temelju ¢l. 160. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine br. 155/2023.) i
¢l. 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine br. 78/2017., 89/2019.,
155/2023.), uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva pravosuda i uprave klasa: 119-03/24-
04/13, urbroj: 514-08-03-04/04-24-06 od 20.
ozujka 2024., Op¢inski sud u Pazinu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

- sudskog referenta za ovrhu (m/z) - 1
izvrsitelj

- mjesto rada: Buje - Buie.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke, zatim gimnazija ili
druga cetverogodi$nja srednja $kola ¢iji je
nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu propisanim u ¢l. 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit propisa-
ne razine, uz obavezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢l. 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.
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Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu za radna mjesto kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik sviedodzbe o stecenoj srednjoj stru¢-
noj spremi

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

- uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu,
ako ga je kandidat/kinja polozio/la.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se
podnose neposredno ili po$tom na adresu:
Op¢inski sud u Pazinu, Ured predsjednika
suda, Pazin, Franjevacke stube 2, uz naznaku:
»Prijava na javni natjecaj 7 Su-176/2024« uz
naziv radnog mjesta na koje se kandidat/
kinja prijavljuje.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drZavnu sluzbu su-
kladno ¢l. 101. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017.,
98/2019., 84/2021.), ¢l. 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/1992., 77/1992., 27/1993., 58/1993.,
2/1994., 76/1994., 108/1995., 108/1996.,
82/2001. i 103/2003., 148/2013., 98/2019.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/2021.), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/2013., 152/2014.,
39/2018., 32/2020.) i ¢l. 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/2002., 47/2010., 80/2010. i
93/2011.), duzan/a se je u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost

u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natje¢aj duzan/a je, uz dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l.
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavanju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
irazgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, bit ¢e
objavljeni na internetskim stranicama Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (https://mpu.
gov.hr/) i Op¢inskog suda u Pazinu https://
sudovi.hr/hr/ospa istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije odredenog za
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testiranje, na internetskim stranicama Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (https://mpu.
gov.hr/) i Op¢inskog suda u Pazinu https://
sudovi.hr/hr/ospa. Ako se na javni natjecaj
ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na testiranju, predsjednik suda ¢e
obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na internetskim stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/) i
Op¢inskog suda u Pazinu https://sudovi.hr/
hr/ospa.
Dostava rjeSenja kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od objave na inter-
netskoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Op¢inski sud u Pazinu

Klasa: 112-02/24-01/05

Urbroj: 238-23-24-05 od 2. IV. 2024. (2152)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.),
op¢inski nacelnik Opéine Preseka donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika Jedinstvenoga
upravnog odjela Opcine Preseka.
L

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika Jedinstvenoga upravnog odjela
Op¢ine Preseka (1 izvrsitelj (m/z), na neo-
dredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
tri mjeseca), klasa: 112-02/24-01/05, urbroj:
238-23-24-01 od 6. ozujka 2024. godine,
objavljen u Narodnim novinama, broj: 27
od 6. 3.2024. godine i na web-stranici Op¢ine
Preseka, www.opcina-preseka.hr.

1L
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

II1.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
web-stranici Opcine Preseka.

Op¢ina Preseka

Urbroj: 7-Su-674/2024-2 od 2. IV. 2024.

(2153)
Sukladno ¢lanku 160. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
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sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19), a
na temelju odobrenja Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/24-04/42; urbroj:
514-08-03-04/01-24-03 od 30. sije¢nja 2024.,
Op¢inski sud u Sibeniku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. sudskog savjetnika - jednog izvrsitelja,
radno mjesto 1. vrste, mjesto rada Sibenik.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij prava ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij prava ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij prava i
- polozen pravosudni ispit

2. viSeg zemlji$noknjiZnog referenta — jed-
nog izvrsitelja/ice, radno mjesto II. vrste, mje-
sto rada Knin, Zemlji$noknjizni odjel u Kninu
Strucni uvjeti:

- struéni prvostupnik ili sveulili$ni prvostupnik
struke prava ili uprave

- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

3. zapisnicara u tijelima sudbene vlasti —
dva izvriitelja, radno mjesto III. vrste, mjesto
rada Sibenik.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
gimnazija ili druga Cetverogodi$nja srednja
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
propisane struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i

- poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drZavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
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mogucénosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto broj 1. kandidati
su duZni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome

- preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.).
Uz prijavu za radno mjesto broj 2. kandidati
su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome o zavr§enom fakultetu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio)

- uvjerenje o poloZzenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako ga je kandidat poloZio.

Uz prijavu za radno mjesto broj 3. kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio)

— uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako ga je kandidat poloZio.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
(preporuceno) na adresu: Op¢inski sud u
Sibeniku, Stjepana Radi¢a 81, 22000 Sibe-
nik, s naznakom: »Za javni natje¢aj — naziv
radnog mjesta)«.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drZavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza



STRANICA 24 - BROJ 40

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisija za provedbu javnog natjecaja koju
imenuje predsjednik suda, provest Ce testi-
ranje koje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima.
Pisani dio testiranja se sastoji od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata.
Kandidati/kinje koji/e ne budu ispunjavali
formalne uvjete iz javnog natjecaja nece se
smatrati kandidatima/kinjama prijavljenim
na javni natjecaj, o ¢emu e biti pisano oba-
vijeSteni.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom/ki-
njom prijavljenim na javni natjecaj.

Javni natjecaj ¢e biti objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave (mpu.gov.hr) web-stranici
Op¢inskog suda u Sibeniku (sudovi.hr/ossi) te
¢e 0 njemu biti obavije$tena nadlezna sluzba
za zapo$ljavanje.

Pravni izvori za pripremu kandidata za
testiranje i opis poslova bit ¢e objavljeni
na web-stranici Opéinskog suda u Sibeniku
(sudovi.hr/ossi) istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzava-
nja testiranja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Op¢inskog suda u Sibeniku (sudovi.hr/
ossi), najmanje pet dana prije odredenog za
testiranje.

Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te druge
izvornike dokumenata o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda obustavit ¢e postupak
javnog natjecaja.

O rezultatima izbora kandidati prijavljeni
na javni natjecaj bit ¢e obavijesteni javnom
objavom rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu
izabranog kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (mpu.gov.
hr) i web-stranici Op¢inskog suda u Sibeniku.
(sudovi.hr/ossi).

Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom

osmog dana od dana javne objave rjeSenja na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(mpu.gov.hr).

Op¢inski sud u Sibeniku

Klasa: 112-01/24-01/09
Urbroj: 2163-01-05/01-24-2 od 2. IV. 2024.
(2154)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 1 112/19.),
procelnica Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drus-
tvene djelatnosti na radno mjesto:

- visi strucni suradnik 1. za civilno drustvo,
sport i projekte — 1 izvrsitelj na neodredeno,
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuciligni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij drustvene ili huma-
nisticke struke ili interdisciplinarnih struka,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni ispit, uz uvjet da ga
poloze u roku od godine dana ra¢unajuci od
dana prijma u sluzbu.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i
urednu prijavu i/ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
natje¢u. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloZiti:
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— Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava)

- dokaz o radnom stazu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
podrudja radnih odnosa, ne stariji od mjesec
dana (e-radna knjiZica)

— dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju
od najmanje jedne godine s odgovarajué¢im
stupnjem stru¢ne spreme i struke (potvrda
poslodavca o poslovima na kojima je kandidat
radio ili ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu
ili drugi dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi
na kojima je kandidat radio). Napomena: iz
prilozenog dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno s odgovarajué¢im stupnjem stru¢ne
spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektronicke poste),
te opis radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima. Izrazi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati su duZzni predociti
izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
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prema posebnom zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanak 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te ¢lanak
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozove
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19. i 84/21.), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st.
1. istog zakona, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) uz prijavu na natje¢aj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) uz prijavu na
Natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
natjecaj duZan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, osobno ili postom na adresu: Grad
Pazin, Upravni odjel za op¢u upravu i imovin-
sko pravne poslove, Druzbe sv. Cirila i Metoda
10, 52000 Pazin, s naznakom »Javni natjecaj
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za prijam u sluzbu - visi stru¢ni suradnik 1.
za civilno drustvo, sport i projekte.«
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
rucje provjere i pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni
na web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr
i oglasnoj plo¢i Grada Pazina.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i
na oglasnoj plo¢i Grada Pazina najkasnije
pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni pisanim putem u zakonskom roku.
Prijavom na natjecaj za prijam u sluzbu,
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da
sve njihove osobne podatke dostavljene u
prijavi prikuplja, obraduje, koristi i evidentira
u svrhu provedbe postupka prijma u sluzbu
na neodredeno vrijeme, te da po okon¢anju
postupka prijma, ¢uva njihove prijave u skladu
s Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i re-
gistraturnog gradiva (»Sluzbene novine Grada
Pazina, broj 1/09., 1/19.18/19.) i Posebnim
popisom gradiva Grada Pazina s rokovima
¢uvanja, koji je sastavni dio tog Pravilnika,
uslijed ¢ega, podaci ne podlijezu pravu na
brisanje do isteka propisanog roka ¢uvanja
natjecajne dokumentacije.

Grad Pazin

Klasa: 112-01/24-01/10
Urbroj: 2163-01-07/01-24-2 od 2. IV. 2024.
(2155)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.),
procelnica Upravnog odjela za prostorno pla-
niranje i gradnju raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno planiranje i gradnju na radno mjesto:
- savjetnik 2. za prostorno uredenje i grad-
nju - 1 izvrsitelj na neodredeno, puno radno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opd¢i uvjeti:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
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stru¢ni diplomski studij gradevinske ili teh-
nicke struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- polozen stru¢ni ispit za arhitektonsku ili
gradevinsku struku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni ispit, uz uvjet da ga
poloze u roku od godine dana ra¢unaju¢i od
dana prijma u sluzbu.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen strucni ispit za arhitektonsku
ili gradevinsku stuku uz uvjet da ga poloze
u roku od godine dana ra¢unajudi od dana
prijma u sluzbu.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i
urednu prijavu i/ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest e se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
natje¢u. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za ar-
hitektonsku ili gradevinsku stuku

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci)

— dokaz o poznavanju rada na ratunalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava)

- dokaz o radnom stazu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
podruc¢ja radnih odnosa, ne stariji od mjesec
dana (e-radna knjiZica)

- dokaz o radnom iskustvu u struci u traja-
nju od najmanje tri godine s odgovaraju¢im
stupnjem stru¢ne spreme i struke (potvrda
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poslodavca o poslovima na kojima je kandidat
radio ili ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu
ili drugi dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi
na kojima je kandidat radio). Napomena: iz
prilozenog dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno s odgovaraju¢im stupnjem stru¢ne
spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektronicke poste),
te opis radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima. Izrazi koji imaju rodno znacenje
koristeni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati su duzni predociti
izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanak 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te ¢lanak
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozove
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19. 1 84/21.), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st.
1. istog zakona, a koji su objavljeni na web-

stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
Natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, osobno ili po$tom na adresu:
Grad Pazin, Upravni odjel za op¢u upravu i
imovinskopravne poslove, Druzbe sv. Cirila i
Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu - savjetnik 2. za
prostorno uredenje i gradnju.«

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
rucje provjere i pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni
na web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr
i oglasnoj plo¢i Grada Pazina.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i
na oglasnoj plo¢i Grada Pazina najkasnije
pet dana prije odrZavanja provjere.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni pisanim putem u zakonskom roku.
Prijavom na natjecaj za prijam u sluzbu,
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da
sve njihove osobne podatke dostavljene u
prijavi prikuplja, obraduje, koristi i evidentira
u svrhu provedbe postupka prijma u sluzbu
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na neodredeno vrijeme, te da po okonc¢anju
postupka prijma, ¢uva njihove prijave u skladu
s Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i re-
gistraturnog gradiva (»Sluzbene novine Grada
Pazina, broj 1/09., 1/19.18/19.) i Posebnim
popisom gradiva Grada Pazina s rokovima
¢uvanja, koji je sastavni dio tog Pravilnika,
uslijed ¢ega, podaci ne podlijezu pravu na
brisanje do isteka propisanog roka ¢uvanja
natjecajne dokumentacije.

Grad Pazin

Klasa: 112- 01/24- 01/5
Urbroj: 2181-13-54/07-24-2 od 2. IV. 2024.
(2156)
Na temelju ¢lanka 19. 1 86. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj)samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08., 61/11., 4/18.1112/19. - u dalj-
njem tekstu ZSN), pro¢elnica Upravnog odjela
za drustvene djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci u
Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti na
radnom mjestu

- visi referent za drustvene djelatnosti (1
izvrsitelj/ica).

Posebni uvjeti: sveucili$ni prijediplomski stu-
dij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni
kratki studij drustvenog smjera, poznavanje
rada na ra¢unalu.

Uvjet stupnja obrazovanja na temelju ¢lanka
35. stavka 2. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 74/10.,
125/14. 1 48/23.) ispunjavaju i osobe koje su
po prijasnjim propisima stekle viSu stru¢nu
spremu.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj),
mogu se javiti osobe obaju spolova, a izra-
zi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stec¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz inozemnu diplomu o zavrSenom viso-
koskolskom obrazovanju priloZiti rjeSenje
o priznavanju inozemne diplome izdano od
nadlezne institucije u RH.

Prijava na natjecaj koja mora biti vlastoru¢no
potpisana obvezno sadrzi:

- ime i prezime, adresu podnositelja prijave,
broj telefona/mobitela, po moguénosti elek-
tronicku adresu, naznaku da se radi o prijavi
na predmetni natjecaj uz tono navodenje
radnog mjesta za koje se prijava podnosi uz
koju prijavu su podnositelji obvezni priloZiti:



PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

— Zivotopis

- dokaz o zavr$enoj stru¢noj spremi (neovje-
reni preslik diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
reni preslik osobne iskaznice, putovnica ili
domovnica)

- dokaz o radnom iskustvu za osobe bez
radnog iskustva dokaz pod a.), a za osobe
sa radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, kumulativno
dokaze navedene pod a.) i b.):

a.) ispis elektroni¢kog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- ne starije od 30 dana od posljednjeg dana
roka za podnosenje prijava

b.) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
je podnositelj prijave obavljao iz koje treba
biti vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u traZenoj stru¢noj spremi i struci i
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a $to je evidentirano i u elektroni¢kom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranoj
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak ili da nije pravo-
moc¢no osuden za kazneno djelo iz ¢lanka
15. stavka 1. ZSN, ne starije od Sest mjeseci
od zadnjeg dana roka za podnosenje prijava
- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju nije po-
trebno ovjeravati, danu pod materijalnom i
kaznenom odgovornoscu, da za prijam u sluz-
bu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.116.ZSN
(obrazac izjave bit ¢e objavljen na web-stranici
Grada Trogira uz tekst natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju nije
potrebno ovjeravati o poznavanju rada na
ra¢unalu (obrazac izjave bit ¢e objavljen na
web-stranici Grada Trogira uz tekst natjecaja)
- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloziti u neovjerenom
preslik, a nakon obavijesti o izboru, prije do-
nodenja rje$enja o prijmu u sluzbu, izabrani
kandidat ¢e dostaviti izvornik ili ovjereni
preslik isprava.

Ako podnositelj prijave uz prijavu priloZi
dokumente u kojima osobni podaci nisu
istovjetni,duzan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjencanog lista ili
rodnog lista i sL.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Svi podaci koje se dostave u prijavi obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.

oglasne stranice

Prijavom na natjecaj podnositelj prijave prista-
je da Grad Trogir, kao voditelj obrade, podatke
prikupljene na temelju ovog natjecaja obra-
duje u obimu i u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Radno iskustvo u smislu ZSN je radno isku-
stvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima,
kao i radno iskustvo ostvareno na poslovima
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz clanka 15.i 16. ZSN.
Podnogenjem prijave na natje¢aj smatra se da
je osoba suglasna da se podaci iz dokumen-
tacije obraduju i koriste iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natjecaja te da se isti objavljuju na
sluzbenoj web-stranici i oglasnim plo¢ama
Grada Trogira.

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzna je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale podnositelje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se pozove na pravo prednosti
duzna je u prijavi na natjec¢aj priloziti od-
govarajuce isprave kao dokaz o statusu, te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu iz
kojih je uodljivo navedeno pravo. Podnositelji
prijave koji ostvaruju pravo na prednost pri
zapo$ljavanju po ¢lanku 101. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
br. 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23), uz pri-
javu su duzni osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti
i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. dostupne su na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na natje¢aj duzna je osim dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta, priloziti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba sa invaliditetom te dokaz iz kojeg je
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vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) uz prijavu na natjecaj duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja, priloziti rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sL.).
Uredna prijava smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12.Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novinebr. 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj upotrebi u Republici
Hrvatskoj te sva dokumentacija mora biti
na hrvatskom jeziku i latinickom pismu, u
protivnom se prijava ne¢e smatrati urednom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i dostavlja joj se pisana
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osoba
koja je podnjela nepotpunu prijavu, neée se
pozvati na dopunu dokumentacije.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natje¢aja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, koja obuhvaca pisano testiranje
i intervju, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
za koje se objavljuje natjecaj, na¢in obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru objavit ¢e
se na sluzbenoj web-stranici Grada Trogira
www.trogir.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata, objavit ¢e se na
sluzbenoj web-stranici Grada Trogira i na
oglasnim plo¢ama Grada Trogira najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Po objavljenom natjecaju ne mora se izabrati,
u kojem slucaju se donosi odluka o ponistenju
natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, dostavljaju se u roku od 15 dana
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od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
postom na adresu Grad Trogir, Trg Ivana Pavla
II. br.1 ili neposredno na pisarnicu Grada
Trogira, Put Mulina 24, 21220 Trogir.

Grad Trogir

Klasa: 112-01/24-01/08
Urbroj: 2163-01-03/01-24-2 od 2. IV. 2024.
(2157)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 1 112/19.),
procelnica Upravnog odjela za protokol, in-
formiranje, manifestacije i projekte raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
tokol, informiranje, manifestacije i projekte
na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik 1. za razvojne projekte
- 1 izvréitelj na neodredeno, nepuno radno
vrijeme od 4 sata dnevno, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke, huma-
nisticke, ekonomske ili drustvene struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

— poloZen drZavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni ispit, uz uvjet da ga
poloZe u roku od godine dana ra¢unajudi od
dana prijma u sluzbu.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i
urednu prijavu i/ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
natje¢u. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava)

- dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
(svjedodzba, potvrda, pisana izjava)

- dokaz o radnom stazu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
podruc¢ja radnih odnosa, ne stariji od mjesec
dana (e-radna knjiZica)

— dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju
od najmanje jedne godine s odgovaraju¢im
stupnjem stru¢ne spreme i struke (potvrda
poslodavca o poslovima na kojima je kandidat
radio ili ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu
ili drugi dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi
na kojima je kandidat radio). Napomena: iz
prilozenog dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na odgovarajué¢im poslovima,
odnosno s odgovarajuéim stupnjem stru¢ne
spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektronicke poste),
te opis radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima. Izrazi koji imaju rodno znadenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati su duZni predoiti
izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

oglasne stranice

PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanak 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te ¢lanak
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat koji se u prijavi na natjec¢aj pozove
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19. 1 84/21.), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st.
1. istog zakona, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) uz prijavu na natje¢aj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
Natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u roku
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od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, osobno ili postom na adresu: Grad
Pazin, Upravni odjel za op¢u upravu i imovin-
skopravne poslove, Druzbe sv. Cirila i Metoda
10, 52000 Pazin, s naznakom »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - visi stru¢ni suradnik 1.
za razvojne projekte«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
rudje provjere i pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni
na web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr
i oglasnoj plo¢i Grada Pazina.
Vrijeme odrZavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i
na oglasnoj plo¢i Grada Pazina najkasnije
pet dana prije odrZavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni pisanim putem u zakonskom roku.
Prijavom na natjecaj za prijam u sluzbu,
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da
sve njihove osobne podatke dostavljene u
prijavi prikuplja, obraduje, koristi i evidentira
u svrhu provedbe postupka prijma u sluzbu
na neodredeno vrijeme, te da po okonéanju
postupka prijma, ¢uva njihove prijave u skladu
s Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i re-
gistraturnog gradiva (»Sluzbene novine Grada
Pazinag, broj 1/09., 1/19.18/19.) i Posebnim
popisom gradiva Grada Pazina s rokovima
¢uvanja, koji je sastavni dio tog Pravilnika,
uslijed ¢ega, podaci ne podlijezu pravu na
brisanje do isteka propisanog roka ¢uvanja
natjecajne dokumentacije.

Grad Pazin

Klasa: 112-01/24-02/1
Urbroj: 2133-92-01-24-1 od 5. IV. 2024.
(2158)
Na temelju ¢lanka 259. i ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br.18/22, 46/22, 119/22,
71/231156/23), ¢l. 21. Pravilnika o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga (Narodne novine
broj 110/22), ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 29/24), ¢lanka 16.
st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora za djelatnost
socijalne skrbi (NN br. 61/18), ¢lanka 23.
Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici
Vladimir Nazor, te Suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava obitelji i socijal-
ne politike, klasa: 100-01/23-02/615, urbroj:
524-08-01-02/3-23-2 te suglasnosti klasa:
100-01/24-02/199, urbroj: 524-08-01-02/5-
24-2 raspisuje se

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (odgajatelj) m/z u sjedistu, 1 izvrsitelj

2. strucni radnik u sustavu zastite djece -
(odgajatelj) m/Z u organiziranom stanovanju,
6 izvrsitelja.

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod to¢kom 1.1 2.:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu u¢itelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

— poloZen stru¢ni ispit

- radno iskustvo 1 godina

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
Kandidati su prilikom prijave na javni natjecaj
duzni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis

- osobnu iskaznicu (preslik)

— preslik rodnoga lista

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja za radno mjesto pod
to¢kom 1., odnosno za radno mjesto pod
toc¢kom 2.). Kandidati koji su stru¢nu spremu
stekli u inozemstvu trebaju priloziti i rje$enje
o nostrifikaciji, odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je
to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i
s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

- za regulirane profesije-odobrenje za rad
nadlezne komore
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- uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (elektronicki zapis
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju
od dana objave natjecaja

- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak.

Mjesto rada: Karlovac, Karlovacka Zupanija.
Smjestaj: nema smjestaja.

Vrsta zaposlenja: na neodredeno.

Nadin rada: tri smjene, rad vikendom i pra-
znikom.

Probni rad: tri mjeseca.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju iz clanka 102. st. 1. do 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijava
na natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, duzan je dostaviti dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona.

Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju potraZiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave nece se razmatrati. O rezultatima na-
tjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim
putem/e-postom.



STRANICA 30 - BROJ 40

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Poslodavac zadrzava pravo provodenja testi-
ranja (pisano i/ili usmeno - intervju) za sve
kandidate koji ispunjavanju uvjete natjecaja
(literatura za pripremu: 1. Zakon o socijalnoj
skrbi, 2. Obiteljski zakon za radna mjesta
obiteljski suradnik i stru¢ni radnik I. vrste-
voditelj mjere).
Kandidat koji ne pristupi testiranju/inter-
vjuu, smatra se da je povukao prijavu i viSe
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja, preporuceno po-
$tom ili osobno donijeti, na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Vladimir Nazor,
Vladimira Nazora 10, 47000 Karlovac, u
zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom:
»Za zasnivanje radnog odnosa — ne otvarati«
Poziv kandidatima za razgovor i moguce te-
stiranje, bit ¢e upucen telefonskim putem
ili elektronickom postom (molimo navesti).
Dokumentacija kandidata koristit e se is-
Kkljucivo u svrhu javnog natjecaja za prijem
na radno mjesto.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Vladimir Nazor

Klasa: 112-02/24-01/11
Urbroj: 2196-01-5-24-1 od 2. IV. 2024.
(2159)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 — uredba, 96/18
i 112/19- u nastavku teksta: ZSN), procel-
nica Upravnog odjela za financije i nabavu
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika/ce (1 izvrsi-
telj/ica), radi osposobljavanja za obavljanje
poslova radnog mjesta visi stru¢ni suradnik
za razvoj sustava unutarnjih kontrola i ra-
¢unovodstvo u Gradu Vukovaru, Upravnom
odjelu za financije i nabavu, na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i poseban uvjet:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomskog
usmjerenja.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr§enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom natje¢aju odnose se jedna-
ko na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZan se je u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije koristio
pravo prednosti pri zaposljavanju Na temelju
¢l. 48f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata te dokaz da prijasnji radni odnos nije
prestao otkazom uslijed skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.

oglasne stranice
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta ovim natjecajem, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacionalne
manjine duZni su se pozvati u prijavi na na-
tje¢aj na to pravo. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), uz prijavu na natje¢aj
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

— Zivotopis

- dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vazece putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice)

- dokaz 0 ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tockama
a)ib):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako kandidat u dokumentima pod a) ima
evidentiran radni staz duZan je dostaviti
potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtjevan za njih
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove) ili drugi odgo-
varajuci dokument kojim se dokazuje radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati - izjava se podnosi
na obrascu koji je dostupan na web-stranici
Grada Vukovara).
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije priloZene uz prijavu
na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom »Ne otvaraj — natje-
¢aj za vjezbenika na radno mjesto visi stru¢ni
suradnik za razvoj sustava unutarnjih kontrola
ira¢unovodstvo« putem poste na adresu: Grad
Vukovar, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja za vjezbenika na radno mjesto visi
stru¢ni suradnik za razvoj sustava unutarnjih
kontrola i ratunovodstvo, Dr. E Tudmana br.
1, Vukovar ili se predaju neposredno na istoj
adresi ured broj 1, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natje¢aj i njena prijava nece biti
razmatrana, te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti
osoba kojoj je upucena nema pravo na pod-
no$enje pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja bit e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobno-
sti mo¢i Ce pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, a
na intervju samo kandidati koji su ostvarili
najmanje 50 % bodova iz provjere na pisa-
nom testiranju. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat e se da je povukao prijavu na na-
tjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku te prijavom na ovaj
natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci
objave na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj
plo¢i Grada Vukovara u svrhu objave rezultata
i poziva na testiranje.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo
u obimu i samo u svrhe provedbe natjecaja,
od strane ovlastenih osoba za provedbu na-
tjetaja. Grad Vukovar ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja
i gubitka ili ostecenja.

oglasne stranice

Na web-stranici Grada Vukovara (www.vuko-
var.hr) dostupan je opis poslova te podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o na¢inu obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru. Na navedenoj web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Grada Vukovara bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere.

Grad Vukovar

Klasa: 112-01/24-01/11
Urbroj: 2170-35-04/08-24-1 od 2. IV. 2024.
(2160)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19.) i Plana prijma u sluzbu u Op¢inu
Vigkovo za 2024. godinu (Sluzbene novine
Op¢ine Viskovo broj: 1/24, 4/24) procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Viskovo
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo
- referent za poslove pisarnice - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, upravne, ekonom-
ske ili opce (zavr$ena gimnazija) struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- samostalan rad na racunalu

— polozen drZzavni ispit

— polozen strucni ispit osposobljenosti na
poslovima upravljanja dokumentarnim i ar-
hivskim gradivom izvan arhiva

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11.,4/18.1112/19), a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom
i stru¢nom nazivu i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 123/23.) objavljene
posebne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku stru¢nu spremu na temelju
prija$njih propisa.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen strucni ispit osposobljenosti na poslo-
vima upravljanja dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ako kandidat ima polozen drzavni
ispit)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana (izvornik)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

— presliku vozacke dozvole

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ospo-
sobljenosti na poslovima upravljanja
dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan
arhiva (preslik uvjerenja ako kandidat ima
poloZen stru¢ni ispit).

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na te-
melju obrazovanja zavr$enog u inozemstvu
duZna je dostaviti rje$enje o priznavanju ino-
zemnih kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno.

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju
ili uvid u istu.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
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broj telefona odnosno mobitela i e-adresa
isklju¢ivo za potrebe postupka).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti dokaze
o0 tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19 i 84/21.), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13.198/19), ¢lanka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.), ¢lanka 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanka
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina Narodne novine broj: 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11) duzan je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo i priloZiti propisane
dokaze o svome statusu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19. 1 84/21.) uz prijavu
na oglas duZan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na oglas duZan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92-pro-
¢idceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13.198/19)
uz prijavu na oglas duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na oglas duZan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, priloziti i odgovaraju¢u
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine broj 155/02, 47/10, 80/10193/11) uz
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, nije duZan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom
»Za natjecaj za prijam u sluzbu referenta za
poslove pisarnice« osobno ili putem poste
na adresu: Op¢ina Viskovo, 51216 Viskovo,
Vozisce 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Za kandidate ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavanju formalne uvjete provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada na racunalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit ¢e
se na internetskoj stranici Opcine Vigkovo,
www.opcina-viskovo.hr
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Opéine Viskovo objavit e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.

Op¢ina Viskovo

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/24-03/00002

Urbroj: 2158-80-10-24-00001 od 2. IV. 2024.
(2161)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Fakultet elektrotehnike, ra¢unarstva i

informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJECAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrudja tehnickih znanosti,
znanstvenog polja ra¢unarstvo u Zavodu za
programsko inZenjerstvo na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrucja prirodnih znanosti,
znanstvenog polja matematika u Zavodu za
zajednicke predmete na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj mreZnoj
stranici Fakulteta elektrotehnike, ra¢unar-
stva i informacijskih tehnologija Osijek
https://www.ferit.unios.hr/fakultet/natje-
caji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja pod toc¢kom 1. i 2. podnose se u
elektroni¢kom obliku na adresu: pisarnica@
ferit.hr u roku od 30 dana od objave natje-
¢aja, s naznakom: »Prijava na natjec¢aj pod
tockom __ «
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
elektrotehnike, ra¢unarstva i
informacijskih tehnologija

Klasa: 704-02/24-01/01

Urbroj: 453-01/01-24-15 (2162)
Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanka
53. Zakona o Drzavnom sudbenm vije¢u (Na-
rodne novine broj: 116/10., 57/11., 130/11.,
13/13.,28/13., 82/15., 67/18., 126/19., 80/22,
16/23 i 155/23) objavljuje

OGLAS

za imenovanje:

- 1 suca Zupanijskog suda u Sisku - gra-
danski odjel

- 3 suca Zupanijskog suda u Slavonskom
Brodu - kazneni odjel

- 2 suca Zupanijskog suda u Splitu - gra-
danski odjel

- 3 suca Zupanijskog suda u Sibeniku - gra-
danski odjel
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- 2 suca Zupanijskog suda u Velikoj Gorici
- gradanski i kazneni odjel

- 3 suca Zupanijskog suda u Zagrebu - 2
kazneni odjel, 1 gradanski odjel

- 1 suca Op¢inskog suda u Pakovu

- 2 suca Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu

- 1 suca Op¢inskog suda u Koprivnici

- 1 suca Op¢inskog suda u Splitu

- 1 suca Op¢inskog suda u Vukovaru.
Kandidat za suca Zupanijskog suda mora is-
punjavati uvjete iz ¢lanka 51. stavak 3. Zakona
o Drzavnom sudbenom vijecu.

Kandidat za za suca op¢inskog mora ispu-
njavati uvjete iz ¢lanka 51. stavak 2. Zakona
o Drzavnom sudbenom vijecu.

Kandidat za suca Zupanijskog suda prijavi
mora priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. potvrdu nadleznog tijela da je radio kao
pravosudni duznosnik najmanje 10 godina
4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci.

Kandidat za suca op¢inskog suda prijavi je
duzan priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. dokaz o zavrSenoj Drzavnoj skoli za pra-
vosudne duznosnike

4. potvrdu ¢elnika tijela da je primljen u dr-
zavnu sluzbu na neodredeno vrijeme i ras-
poreden na radno mjesto savjetnika u pra-
vosudnom tijelu (kandidat koji je primljen
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
i rasporeden na radno mjesto savjetnika u
pravosudnom tijelu)

5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci.

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju propi-
sane uvjete da u roku od 15 dana od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, podnesu
prijavu Drzavnom sudbenom vije¢u, Zagreb,
Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: »Za
natjecaj«.

Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natje¢ajna dokumentacija nije
prilozena u izvorniku ili ovjerenom presliku,
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete nece se razmatrati. Ako kandi-
dat podnosi prijavu na vise sudova, prijavu
i isprave koje je duzan dostaviti dostavlja za
jedan sud u originalu ili ovjerenom presliku,
a za ostale sudove u kopiji.

Kandidati koji su duzni pristupiti pisanoj
provjeri znanja pred Drzavnim sudbenim vi-

oglasne stranice

jecem, a koja se sastoji od izrade jedne pisane
radnje, bit ¢e pozvani na pisano testiranje naj-
manje osam dana prije pisane provjere znanja
objavom na internetskoj stranici Drzavnog
sudbenog vijeca, ¢ime Ce se smatrati da su
svi kandidati uredno obavijesteni.
Kandidati s ostvarenim pravom pristupa raz-
govoru bit ¢e pozvani najmanje osam dana
prije odrzavanja razgovora, objavom na in-
ternetskoj stranici Drzavnog sudbenog vijeca.
Drzavno sudbeno vijece

Klasa: 112-02/24-0006/0017
Urbroj: 2181/1-09-24-0001 od 2. IV. 2024.
(2163)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procel-
nica Upravnog odjela za financije Splitsko-
-dalmatinske Zupanije raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Upravni odjel za financije
Splitsko-dalmatinske Zupanije, na radno
mjesto: visi stru¢ni suradnik za izvr§enje
proracuna - 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).
Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveutili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema
poloZen drzavni ispit, pod uvjetom da ispit
polozi u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
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samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije
(www.dalmacija.hr) naveden je opis poslova
i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, nadin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
Natjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
-stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji biti ¢e objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivali§ta/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjec¢aj kandidati trebaju pri-
lozZiti:

1) zivotopis
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2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steCena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH)

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(poslovima visoke stru¢ne spreme) u trajanju
od najmanje jedne godine (a + b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, poéetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staZa osiguranja
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moZe utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rje$enje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrZi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od $est mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava)

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati)

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natje¢aja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no

pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
navedenih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na Natjec¢aj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod prijasnjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prijasnjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donoSenja rjeSenja o prijmu.
Prijave na Natje¢aj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-
-dalmatinska zupanija, Vukovarska 1, 21000
Split (»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

oglasne stranice
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(2164)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10 raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- logoped - na neodredeno puno radno vri-
jeme, pet izvrsitelja (m/z)

Uvjeti:

- diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija

- 1 godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitel;ji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.139/18, 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
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sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
Ce se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ée
kandidati biti obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
vi$e se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjeca;j.

Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporu¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od donosenja odluke.

Prijavom na natje¢aj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
iobradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat

oglasne stranice

moze u svakom trenutku bez obja$njenja

opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju

slusanja i govora SUVAG

(2165)
Poliklinika za rehabilitaciju slu$anja i go-
vora SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita
Posavskog 10 raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- psiholog - na neodredeno puno radno
vrijeme, dva izvrsitelja (m/%)

Uvjeti:

- diplomski sveucili$ni studij psihologije
(s tim izjednacen VSS)

- osnovna dopusnica za rad

- verbotonalna edukacija

- 1 godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme

— dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
- osnovnu dopusnicu za rad

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21.,156/23.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
02/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03
i148/13,98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.139/18, 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloziti svu propisanu
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dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duZan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%?20ostvarivanje%20prava%?20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjec¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrZava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provesti
intervju i/ili testiranje, o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporu¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana donosenja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
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i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moZe u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
sluSanja i govora SUVAG

Klasa: 112- 01/24- 03/653
Urbroj: 511-14-04-24-1 od 2. IV. 2024.
(2166)
Sukladno ¢lanku 56. i 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23) i
¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/2017 i 89/2019),
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 112-01/24-01/218 urbroj:
514-08-01-02/01-24-02 od 8. ozujka 2024.
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava varazdinska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu varazdinsku

1. POLICIJSKA POSTAJA LUDBREG

- referent — 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema - gimnazija ili
srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drZzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu, propisane ¢lankom 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osobe se primaju u drZavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l. 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona odnosno mobitela, po

mogu¢nosti e-adresa) redni broj, to¢an naziv
ustrojstvene jedinice i radnog mjesta za koje
se prijavljuje.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske
uprave varazdinske https://varazdinska- po-
licija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje
su duZni priloZiti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjo-
$kolskom obrazovanju

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
drzavati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staza osiguranja (e-radna knjiZica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslodavca
na temelju kojeg se moZe utvrditi rad na od-
govaraju¢im poslovima i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove)

5. preslik isprave o polozenom drzavnom
ispitu (ako podnositelj/ica ima poloZen dr-
Zavni ispit)

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom/kinjom prijavljenim na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati
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na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjec¢aj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje— 843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na oglas duzan/a je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate/kinje koje su osobe
s invaliditetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnosenja prijave na javni na-
tjecaj, telefonski obrate na broj: 042/372- 288
ili porukom na e-postu: nzvonarek@mup.hr
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
varazdinska, Ivana Milceti¢a 10, Varazdin, s
naznakom »Za javni natjecaj«.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natje¢aja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno
najvise bodova na testiranju pozvat ¢e se
na razgovor (intervju) s Komisijom koja u
razgovoru s kandidatima utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzav-
noj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, Policijske uprave varaz-
dinske, https://varazdinska-policija.gov.hr/
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i
web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova, Policijske uprave varazdinske https://
varazdinska-policija.gov.hr/.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu iza-
branog kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva
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unutarnjih poslova, Policijske uprave varaz-
dinske, https://varazdinska-policija.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju ministar unutarnjih
poslova ¢e obustaviti postupak natjecaja.
Policijska uprava varazdinska

Klasa: 112-06/24-01/01

Urbroj: 2198-19-03-01/01-24-1 od 3. IV.
2024. (2167)
Na temelju ¢lanka 17. a u svezi s clankom 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19) i procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za prijam u sluzbu u Op¢ini Sveti Filip i Jakov,
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za pravne poslove
i prisilnu naplatu - vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, u Je-
dinstvenom upravnom odjelu Opéine Sveti
Filip i Jakow.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo i

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i posebne uvjete za prijem u sluzbu:
- magistar ili stru¢ni specijalist pravne struke
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza. Vjez-
benicki staz traje 12 mjeseci. Vjezbenici su
osobe sa zavr$enim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz, dakle s radnim iskustvom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju kracem
od 12 mjeseci.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
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adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa)
te naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

4. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima — manje od 12 mjeseci radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

7. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Vjezbenik je duzan poloziti drzavni ispit naj-
kasnije do isteka vjezbenickog staza s tim da
najranije dva mjeseca prije isteka propisanog
vjezbenickog staza moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu (Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/07,
98/19, 84/21), Zakon o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/2021), Za-
kon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,148/13)
te Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14 1 39/18), duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Da bi kandidat ostvario to pravo
duzan je uz prijavu priloZiti sve propisane
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i ostalu
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj, te joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
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Za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete oglasa, provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u javnom natjecaju, odnose se jed-
nako na muski i zenski rod, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Op¢ine
Sveti Filip i Jakov (www.opcina-svfilipjakov.
hr) i oglasnoj plo¢i Opéine Sveti Filip i Jakov.
Na sluzbenoj web-stranici Opc¢ine Sveti Filip
i Jakov i na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade
op¢inske uprave na adresi Op¢ina Sveti Filip i
Jakov, Obala kralja Tomislava 16 bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim novina-
ma, neposredno ili po§tom, na adresu: Op¢ina
Sveti Filip i Jakov, Obala kralja Tomislava 16,
23207 Sveti Filip i Jakov, s obaveznom nazna-
kom »za javni natjecaj — visi struéni suradnik
za pravne poslove i prisilnu naplatu — vjezbenik
— ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Opcina Sveti Filip i Jakov

(2168)
Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije, 10000 Zagreb, Trg
Marka Maruli¢a 19 raspisuje

NATJECA]

1. za izbor na suradnitko radno mjesto, na
odredeno vrijeme kao zamjenu za privreme-
no odsutnog zaposlenika, u punom radnom
vremenu - asistent u znanstvenom podrucju
prirodne znanosti, znanstveno polje kemija
- 1 izvrditelj (m/Z) u Zavodu za organsku
kemiju.

Uvjet: zavrSen sveucili$ni diplomski studij
odgovarajuceg usmjerenja.

2. za izbor na znanstveno - nastavno radno
mjesto, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu - docent u znanstvenom
podrudju prirodne znanosti, znanstveno po-
lje kemija - 1 izvrsitelj (m/z) u Zavodu za
anorgansku kemijsku tehnologiju i nemetale.
Uvjet: doktorat iz podruéja prirodnih znano-
sti, polje kemija.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku u

roku 30 dana od objave na adresu (natjecaj@
fkit.unizg.hr).
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloziti: Zivotopis, preslik diploma, potvrdu o
drzavljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika
nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci) i ispis staza iz
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Pristupnici koji se javljaju na natjecaj za asi-
stenta moraju ispunjavati i uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti te prijavi na natjecaj priloziti:
dopunske isprave o studiju, dokaz o priznanji-
ma, nagradama i sudjelovanju u znanstveno-
istrazivackom radu, popis objavljenih radova
i osobnih izlaganja na konferencijama.
Pristupnici koji se javljaju na natjecaj za
docenta moraju prijavi priloziti popis znan-
stvenih radova, stru¢nih i drugih radova s
naznakom objave, separate radova i potvrdu
o citiranosti radova, dokaze o ispunjavanju
Rektorskog zbora, Sustavu bodovanja pristu-
pnika koji se biraju u znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta (https://www.fkit.unizg.
hr/_download/repository/Sustav_bodova-
nja_pristupnika_za_znanstveno-nastavno_
zvanje_docenta.pdf) i preporuke za izbor u
znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka
zvanja Fakulteta.
Pristupnici strani drzavljani moraju priloZiti i
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika stupanj
C2 prema Zajedni¢kom europskom referen-
tnom okviru za jezike i rje$enje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdano
od Agencije za znanost i visoko obrazovanje
ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti prema ¢lanku 102.
i103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo, priloziti dokaze o tom statusu pri
¢emu ostvaruju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Obrada osobnih podataka je nuzna za po-
stupak prijave na natjecaj. Podaci ¢e se
¢uvati do zavrSetka natjecajnog postupka,
odnosno onoliko koliko ih moramo ¢uvati
zbog pravnih obveza.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Prigovor na rezultat natjecajnog postupka
moze se predati u pisanom obliku putem
zemaljske poste u roku od 15 dana od objave
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije

oglasne stranice

PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

(2169)
Sveucili$ni ra¢unski centar Sveucili$ta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama 10/24, u
biltenu br. 19 pod brojem 2445147 Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, LinkedInu i na web-
-stranici Srca, od 26. 1. 2024. godine.
Ponistava se natjecaj za zaposljavanje pod
rednim brojem 2., za radno mjesto:
- R developer (m/z) - 1 izvr$itelj na neodre-
deno vrijeme, na radnom mjestu informaticar
- voditelj projekata, uz probni rad Sest mjeseci
s rokom za prijavu 5. 2. 2024. godine.
Sveucili$ni racunski centar
Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/1

Urbroj: 2140-22-04/1-24-3 od 4. IV. 2024.
2024. (2170)
Na temelju ¢lanka 17. stavaka 1.1 2. te ¢lanka
19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
04/18 1 112/19) procelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Marija Bistrica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluZbu pomo¢nog radnika na
poslovima ukopa i odrzavanja groblja u Je-
dinstveni upravni odjel Op¢ine Marija Bistrica
- 1 izvrsitelja/ica na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijem u sluzbu:

- stru¢no znanje: niza stru¢na sprema ili
osnovna $kola

- stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje jed-
nostavne i standardizirane pomo¢no-tehnicke
poslove

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgo-
vornost za materijalne resurse s kojima radi.
Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje
se prijavljuju na natje¢aj moraju ispunjavati
i opce uvjete za prijam u sluzbu utvrdene
¢lankom 12. stavak 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu prema natjecaju prima se na neo-
dredeno vrijeme radi popunjavanja slobodnog
radnog mjesta, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca sukladno odredbi ¢lanka 26. stavak
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2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
— izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni
postupak, ne starije od Sest mjeseci

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o0 zdravstvenoj sposobnosti po obavljenom
izboru, a najkasnije uo¢i donosenja rje$enja o
rasporedu, ¢ime dokazuje ispunjavanje uvjeta
op¢e zdravstvene sposobnosti.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na natjecaj podnositelj prijave koji
se poziva na pravo prednosti duzan je prilozZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao
i rjesenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje
postojanje prava prednosti na koje se poziva
i dokaz o nezaposlenosti.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru, obja-
vit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Opéine
Marija Bistrica (www.marija-bistrica.hr) i
na oglasnoj plo¢i.

Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Opéine
Marija Bistrica objavit Ce se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

oglasne stranice

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj i takvoj osobi dostavlja se pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na na-
tjeCaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Op¢ina Marija Bistrica, Trg pape
Ivana Pavla II. 34, 49246 Marija Bistrica, s
obaveznom naznakom: »Za natjecaj za prijam
u sluzbu pomoc¢nog radnika na poslovima
ukopa i odrzavanja groblja«. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u prostorije Op¢ine Marija
Bistrica na navedenoj adresi.
Sukladno odredbi ¢lanka 17. stavak 3. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19)
postupak provedbe natjecaja do donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu nije upravni po-
stupak u smislu odredbi Zakona o opéem
upravnom postupku (NN br. 47/09).
Rjesenje o prijmu u sluzbu ili odluka o poni-
$tenju natjecaja donosi se najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnogenje prijava.
Nakon raspisanog natjeCaja ne mora se
izabrati i u tom slucaju se donosi odluka o
ponistenju. Protiv odluke o ponistenju nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na natjecaj.

Opc¢ina Marija Bistrica

Klasa: 112-03/24-01/08

Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 3. IV. 2024.
(2171)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto visi asistent, u radnom odnosu na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje elektrotehnika, za rad na
Zavodu za automatiku i elektroniku.

Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:
1. Zivotopis

2. diploma

3. popis radova i relevantne radove
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4. uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizickim oso-
binama (ne starije od $est mjeseci)

5. identifikacijska isprava

- kandidati moraju ispuniti uvjete za surad-
nicka radna mjesta propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22)

— probni rad je Sest mjeseci

- na natje¢aj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na mugki i Zenski rod.

- kandidati kojima hrvatski jezik nije materi-
nji jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ni¢kom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
obrazlozeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.

- kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema posebnim pro-
pisima, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloZiti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.), duzan je uz prijavu
na natjecaj prilozZiti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
49. predmetnog zakona, prema popisu na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

- prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja
su izricito suglasni da Tehnicki fakultet Sve-
ucilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.

- prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natjecaja u Narodnim
novinama.
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- prijave na natje¢aj i traZeni prilozi u skeni-
ranom obliku dostavljaju se isklju¢ivo elek-
troni¢kom postom, u PDF formatu na adresu:
pisarnica@riteh.uniri.hr
— fakultet pridrzava pravo provesti testira-
nje kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave na
natjecaj biti naknadno obavijesteni.
— fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog
obrazloZenja.
- nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
— obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka ¢e
biti objavljena ¢im zavrsi natjecajni postupak
na: www.riteh.uniri.hr.

Sveuciliste u Rijeci

Tehnicki fakultet

Urbroj: 03-1445/24 od 2. IV. 2024.  (2173)
Na temelju Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN
br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22,
33/23, 36/24) Zakona o ustanovama (NN br.
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22),
¢lanka 24. Statuta Klinicke bolnice Merkur,
kao i ¢lanka 3. Izmjena i dopuna Statuta Kli-
ni¢ke bolnice Merkur te odluke Upravnog
vije¢a broj 01-1521/1 sa sjednice odrzane 27.
veljace 2024. godine objavljujemo

NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja Klinicke
bolnice Merkur.

Uvjeti:

Za ravnatelja mozZe biti izabrana i imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavren sveutili$ni studij medicine

2. polozen specijalisticki ispit

3. znanstveno-nastavno zvanje profesor ili
docent

4. najmanje pet godina radnog iskustva u struci
5. da ne postoji sukob interesa, da nema u
vlasni$tvu ili suvlasni$tvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu

6. da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasnicki ulog/udjel ili obveznice, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima
ili drugim pravnim osobama s kojima zdrav-
stvena ustanova ima poslovni odnos

dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela ustanove

8. da protiv njega nije doneseno pravomo¢no
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donesena pre-

suda o izdavanju kaznenog naloga, te da nije
donesena presuda

9. da protiv njega nije pokrenut disciplinski
postupak i da nije donesena kona¢na odluka
disciplinskih tijela nadleznih komora, da se
protiv njega ne vodi postupak zbog povrede
radne obveze iz radnog odnosa.

10. da zdravstvena ustanova, odnosno poslo-
davac kandidata, protiv kandidata ne vodi
postupak zbog povrede iz radnog odnosa.
Uz prijavu kandidat prilaze sljede¢u doku-
mentaciju:

- Zivotopis (obrazloZenje ispunjavanja uvje-
ta propisanih Zakonom i Statutom Klinicke
bolnice Merkur)

- diplomu o zavr$enom studiju

- uvjerenje o polozenom specijalistickom
ispitu

- potvrdu o znanstveno-nastavnom zvanju
profesora ili docenta

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

— ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba in-
teresa navedenih u st. t. 5., 6. i 7. natjecaja
- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomocno rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga, te da nije donesena
presuda

- uvjerenje nadlezne komore da protiv kandi-
data nije pokrenut disciplinski postupak i da
nije donesena kona¢na odluka disciplinskih
tijela Komore

- uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz
radnog odnosa,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu).

Uz prijavu kandidat je takoder duzan priloziti
program rada i razvoja Klinicke bolnice Mer-
kur za naredno mandatno razdoblje.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
Prijave s trazenom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja i program rada i
razvoja Klini¢ke bolnice Merkur za naredno
mandatno razdoblje potrebno je dostaviti
u roku od 15 dana od objave natjec¢aja na
slijede¢u adresu: Klini¢ka bolnica Merkur,
Zagreb, Zaj¢eva 19, uz naznaku: »Natjecaj
za ravnatelja«

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Podnositelji prijava ¢e o rezultatu izbora i ime-
novanja biti obavijesteni najdulje u roku od
45 dana od isteka roka za podnoenje prijava.

oglasne stranice

PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08) na ovaj natjecaj mogu se rav-
nopravno javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu sukladno ¢1.102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, ¢1.9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo, te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, treba priloziti i dokaze propisane ¢l.
103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji koji su objavljeni na web-str. Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) uz prijavu na natjecaja osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta trebaju
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju koji su objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢1.9.Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
treba priloziti i dokaze o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavom na natjecaj prijavljeni kandidati
pristaju na objavu rezultata izbora na web- str.
i na oglasnoj plo¢i Klinicke bolnice.
Klinicka bolnica Merkur
Zagreb
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Klasa: 112-01/24-01/237

Urbroj: 514-10-05-04-01/01-24-03 od 3. IV.
2024. (2174)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23) i
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17, 89/19), uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/24-01/179, urbroj:
514-08-03-03-02/01-24-03 od 19. oZujka 2024.
godine, Kaznionica u Pozegi raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, u Ka-
znionicu u PoZegi, na sluzbenicka radna mjesta:
1. ODJEL TRETMANA

Odsjek tretmana zatvorenika

1. suradnik za tretman u kaznenim tijelima,
odgojnim zavodima i Centru za dijagnostiku,
1 izvrsitelj/ica, odnosno stru¢ni suradnik za
tretman.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a, najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno zavr$en preddiplomski
i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
psihologije, socijalne pedagogije ili socijalnog
rada, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada
na rac¢unalu i poloZen drzavni ispit.

II. ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE ZA-
TVORENIKA

2. medicinska sestra/tehnicar, 1 izvrsitelj/ica,
odnosno medicinska sestra/tehnicar.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno srednja stru¢na sprema medicinske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, vazeca licenca za samostalni rad
i poloZen drzavni ispit.

I1I. ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU IZO-
BRAZBU ZATVORENIKA

Odsjek poljoprivredna radionica i gospo-
darenje otpadom te proizvodnja i prodaja
toplinske i elektri¢ne energije i Odsjek me-
talska radionica

3. strukovni uditelj u kaznenim tijelima i
odgojnim zavodima - IIL. vrste, 1 izvrsitelj/
ica odnosno strukovni ucitelj - vrtlar
Struéni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

oglasne stranice

poslovima, odnosno srednja stru¢na sprema
poljoprivredne struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
i polozen drzavni ispit.

4. strukovni u¢itelj u kaznenim tijelima i
odgojnim zavodima - III. vrste, 1 izvrSitelj/
ica, odnosno strukovni u¢itelj - za obradu
metala.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno srednja stru¢na spre-
ma metalske struke — bravar, strojobravar
ili gloda¢, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
lozen drzavni ispit.

IV. ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODST VE-
NIH POSLOVA

Pododsjek prehrane

5. strukovni ucitelj u kaznenim tijelima i od-
gojnim zavodima — III. vrste, 1 izvrSitelj/ica,
odnosno strukovni ucitelj - mesar

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno srednja stru¢na sprema
prehrambene struke — mesar, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, i poloZen drzavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u drZavnu sluzbu koji su propisani odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjec¢aj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobite-
la, po mogucnosti e-adresu) i redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju isklju¢ivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
EU 2016/679 o zatiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).
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Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 1. kandidati/kinje duzni su priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome ili uvjerenja, 4. dokaz o potrebnom
radnom iskustvu i radnom iskustvu na od-
govarajucim poslovima:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 2. kandidati/kinje duzni su priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — presliku
svjedodzbe

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima poloZen
drzavni ispit

6. preslik vazece licence za samostalan rad.
Uz prijavu na radna mjesta pod rednim bro-
jevima 3., 4. i 5. kandidati/kinje su duzni
priloziti:

1. Zivotopis
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2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrZavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom na adre-
su: Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava
za zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica
u Pozegi, Osjecka 77, Pozega, s naznakom
rednog broja i naziva radnog mjesta: »Javni
natjecaj za radno mjesto — redni broj i naziv
radnog mjesta — ne otvarati«. Za svako radno
mjesto podnosi se posebna prijava u posebnoj
omotnici ua pismo.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj

33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Trogkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta snosi Kaznionica u PozZegi.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u PoZegi.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upuduje na testiranje i razgovor (intervju).

oglasne stranice
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Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjec¢ajem,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit
¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, upravitelj Kaznioni-
ce u PoZegi obustavit ¢e postupak po ovom
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) i
web-stranici Kaznionice u Pozegi (https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/kazni-
onice/kaznionica-u-pozegi/natjecaji-6957/
javni-natjecaj-6960/6960).
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Kaznionica u Pozegi

(2175)
Veleudiliste »Lavoslav Ruzi¢ka« u Vukovaru
objavljuje

NATJECA]

1. Suradni¢ko radno mjesto

a) izbor jednog suradnika na suradni¢ko
radno mjesto — asistenta u znanstvenom
podrudju biomedicine i zdravstva, znanstve-
nom polju klini¢ke medicinske znanosti, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
zamjena za privremeno odsutnu zaposlenicu.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22)
te Statutom Veleu¢ilista »Lavoslav RuZicka«
u Vukovaru.

Postupak izbora provodi se sukladno odredba-
ma Pravilnika o provedbi postupka zapogljava-
nja nastavnog i nenastavnog osoblja, izbora i
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reizbora nastavnika i naslovnih nastavnika na
Veleucilistu »Lavoslav Ruzi¢ka« u Vukovaru.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju dosta-
viti u elektroni¢kom obliku na e-mail adresu
natjecaji@vevu.hr:

— Zivotopis

— preslik diplome

— preslik prosjeka ocjena

— preslik osobne iskaznice

- preslik potvrde da su iz reda najuspje$nijih
studenata.

Obrazac prijave kandidati u postupku mogu
preuzeti sa sluzbene web-stranice Veleu¢ilista
https://www.vevu.hr/natjecaji/.

Prijave na natjecaj $alju se u elektronickom
obliku u roku od 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na e-adresu: natjecaji@
vevu.hr.

Kandidati se moraju sluZiti hrvatskim jezikom
u govoru i pismu.

Na natje¢aj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova sukladno Zakonu
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

S kandidatima provest ¢e se pisana provjera
znanja i razgovor s kandidatom (intervju)
sukladno Pravilniku.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natje¢aj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandi-
dati ¢e biti obavijesteni e-po§tom u roku od
8 dana od dovrsetka natjecaja.

oglasne stranice

Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
su suglasni da Veleuiliste »Lavoslav Ruzi¢-
ka« u Vukovaru kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢aj-
nog postupka sukladno odredbama Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka) i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).
Kandidat prijavom na natjecaj ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime te Zivoto-
pis, ako bude izabran, objavi na web-stranici
Veleucili$ta »Lavoslav Ruzi¢ka« u Vukovaru.
Veleuciliste »Lavoslav RuZicka«
u Vukovaru

Urbroj: 7 Su-55/2024-5 od 29. III. 2024.

(2176)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23.)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17. i 89/19.)
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda i uprave klasa: 119-03/24-04/75, urbroj:
514-08-03-04/02-24-02 od 12. ozujka 2024.
Trgovacki sud u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto:

1. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - ITI.
vrste — jedan izvrSitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke ili zavr$ena
gimnazija ili druga Cetverogodi$nja srednja
$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za navedene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 155/23.).

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 40 - STRANICA 43

odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog stru¢nog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji imaju rodno znacenje
u ovom tekstu javnog natjecaja odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela
te adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
duzni su priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

— dokaz o potrebnom radnom iskustvu, odno-
sno, elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima,

— uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu ako ga je kandidat/kinja polozio/la.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predo¢iti izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu:
Trgovacki sud u Rijeci, Zadarska 1, 51000
Rijeka s naznakom »Javni natjecaj za radno
mjesto (naziv radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidat/kinja koji/a nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Kandidat/kinja koji/e prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
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njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19.184/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02.,
47/10., 80/10.193/11.), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i/ili ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natje¢aj duzan/a je prilozZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su dostupni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
odnosno dokaze propisane odredbom ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.)
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10.193/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/na kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja

o zdravstvenoj sposobnosti snosi Trgovacki
sud u Rijeci.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Trgovacki sud u Rijeci provjerit ¢e po sluzbe-
noj duznosti nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Rijeci.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s te
liste upucuje na testiranje i razgovor (intervju)
radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina
te rezultata u dosada$njem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pi-
sani dio testiranja), sposobnosti i vjestina
kandidata (poznavanje rada na rac¢unalu i
pisanje po diktatu) i razgovora Komisije s
kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Rijeci http://sudovi.hr/tsri.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog suda
u Rijeci: http://sudovi.hr/tsri.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i razgo-
vora (intervjua) bit ¢e objavljeno najmanje pet
dana prije dana odredenog za odrzavanje testi-
ranja i razgovora (intervjua), na web-stranici
Trgovackog suda u Rijeci: http://sudovi.hr/tsri.
U slu¢aju ako nijedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim sluc¢ajevima
iz ¢lanka 163. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, predsjednik Trgovackog suda u Rijeci ¢e
donijeti odluku kojom obustavlja provedbu
postupka javnog natjecaja. Odluka o obustavi
provedbe postupka javnog natjecaja objavljuje
se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Trgovackog suda u Rijeci: http://sudovi.hr/tsri.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavije$teni javnom objavom rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave: https://mpu.gov.hr i web-stranici
Trgovackog suda u Rijeci: http://sudovi.hr/tsri.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr.

Trgovacki sud u Rijeci

oglasne stranice
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(2177)
Na temelju ¢lanka 53. Statuta Instituta, klasa:
007-02/23-01/01, urbroj: 251-768-08-23-4 od
16. 9. 2023. ravnateljica Instituta za razvoj i
medunarodne odnose, Zagreb raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor na radno mjesto referenta (racuno-
vodstveno-knjigovodstveni referent) - 1
izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme, probni
rad dva mjeseca.

Izrazi koji se koriste, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Uvjeti: srednja struéna sprema, poznavanje
rada na ra¢unalu, jedna godina radnog isku-
stva na racunovodstveno-knjigovodstvenim
poslovima.

Uz pisanu prijavu na natjecaj pristupnici
moraju priloziti:

- prijavu na natjecaj u kojoj se navode
osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-adresa za kontakt) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje

- Zivotopis (podaci o radnom iskustvu, podaci
o $kolovanju i steenoj spremi)

- dokaze o traZenoj stru¢noj spremi

— dokaz o odgovaraju¢em stru¢nom i radnom
iskustvu (treba priloziti elektronicki zapis od-
nosno potvrdu s podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje kao i potvrdu poslodavca/posloda-
vaca o vrsti poslova koje je kandidat obavljao
i razdoblju u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove ili preslik/e ugovora o radu).
Pristupnici mogu priloziti i druge dokaze koje
smatraju relevantnima.

Poslodavac moze provesti testiranje pristu-
pnika koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja. O terminima i na¢inu eventual-
nog testiranja pristupnici ¢e biti obavijesteni
elektroni¢kom postom koju su naveli u prijavi.
Ovaj natje¢aj objavljen je u Narodnim novina-
ma, na web-stranicama Instituta i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama iskljucivo u elektronickom obliku,
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-
-formatu, na e-adresu: natjecaj@irmo.hr.
U rubrici predmet u elektroni¢koj posti
potrebno je upisati: »Natje¢aj za radno
mjesto referenta u ra¢unovodstvu«.
Obrada osobnih podataka pristupnika je nuz-
na za postupak prijave na natjecaj. Podaci ¢e
se ¢uvati koliko je nuzno sukladno pravnim
obvezama Instituta kao voditelja obrade.
Nepotpune i zakasnjele prijave nece se raz-
matrati.
Odabrani pristupnik duZzan je predo¢iti izvor-
nike ili ovjerene preslike traZenih dokaza prije
sklapanja ugovora o radu.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni putem internetskih stranica In-
stituta (www.irmo.hr).
Opis poslova radnog mjesta i nacin izratuna
plade nalazi se na poveznici: https://irmo.hr/
novosti/javni-natjecaj-za-izbor-na-radno-
mjesto-referenta-racunovodstveno-knjigo-
vodstveni-referent/.
Institut za razvoj
i medunarodne odnose

Klasa: 110-01/24-02/0001

Urbroj: 343-0601/06-24-003 od 2. IV. 2024.
(2178)

Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu

i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

u cijelosti, objavljenog 14. veljace 2024. go-
dine u Narodnim novinama br. 18/24 te pri
Hrvatskom zavodu za zapogljavanje, za pri-
jam u radni odnos na odredeno vrijeme radi
zamjene privremeno odsutnog radnika, u
Agenciju za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
iruralnom razvoju, (klasa: 110-01/24-02/0001;
urbroj: 343-0601/01-24-001).

Agencija za placanja u poljoprivredi,

ribarstvu i ruralnom razvoju Zagreb

Urbroj: 251-59-10102-24-1336. od 3. IV.
2024. (2179)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 13. od
2.2.2024. godine, pod toc¢kom 4a., za izbor

oglasne stranice

jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu asistenta, u podruc¢ju biomedicine i
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti
Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24-30 od 2. IV. 2024.
(2180)

Sveutiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-

tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu suradnik za rad na znanstvenoistrazivac¢-
kom projektu: »Microbe synthesised DNA
Nanostructures for Display-controlled Storage
Cartridges« (HORIZON-EIC-2022-PATHFI-
NERCHALLENGES-01), na odredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za fizikalnu kemiju na PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvrsitel].
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=5b0c33a7-d4ab-
4193-aa4e-4794a28a836e.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana,
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/24-01/20

Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 3. IV.
2024. (2181)
Sukladno ¢lanku 56. i 160. stavka 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/204,
urbroj: 514-08-01-02/06-24-02, od 4. oZujka
2024. godine, Drzavni hidrometeoroloski
zavod raspisuje
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JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

Sektor za kvalitetu zraka, Sluzba za modeli-
ranje kvalitete zraka, istraZivanje i primjenu
(221).

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij fizike i geofizike ili
prirodoslovno-matematicke struke, iz podru¢-
ja drustvenih znanosti (polje informacijskih i
komunikacijskih znanosti, grana informacijski
sustavi i informatologija), ili studij strojarstva
ili elektrotehnike

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- visoka razina informatickih znanja i infor-
maticke pismenosti

- znanje engleskog jezika

— polozZen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drZavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drZavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste — radi lak$e komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o zavrS§enom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
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dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio)

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjedaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Drzavni hidrometeoroloski zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Drzavnog hidrometeorolo$kog zavoda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na mreznoj stranici Drzavnog hidrometeo-
rologkog zavoda www.meteo.hr, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
glavni ravnatelj Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda (e obustaviti postupak po natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Napomena:

Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke

oglasne stranice

PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaZe¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zatitu podataka mozete kon-
taktirati na e-adresu: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjecaj, odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-02/24-01/17

Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 3. IV.
2024. (2182)
Sukladno ¢lancima 56. i 160. stavka 1. Zakona
o drZavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/204,
urbroj: 514-08-01-02/06-24-02, od 4. ozujka
2024. godine, Drzavni hidrometeoroloski
zavod raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

SEKTOR ZA VREMENSKE I POMORSKE
ANALIZE I PROGNOZE

Sluzba za vremenske prognoze i upozorenja
na opasne vremenske pojave

Odijel za vremensku prognozu (168).

- suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij fizika i geofizika,
smjer meteorologija i fizicka oceanografi-
ja ili druge struke iz podrucja prirodnih ili
tehnickih znanosti

- znanje engleskog jezika

- visoka razina informatickih znanja i infor-
matic¢ke pismenosti

— prezentacijske 1 komunikacijske vjestine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.



PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (odnosno
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste — radi lak$e komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome)

— dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio)

- presliku svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Drzavni hidrometeoroloski zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku

oglasne stranice

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ée
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se na mreznoj stranici Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije odredenog
za testiranje, na mreZnoj stranici Drzavnog
hidrometeorolo$kog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, glavni ravnatelj Drzavnog hidromete-
orologkog zavoda ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke
kandidata natjec¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaze¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem adrese e-poste: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natje¢aj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-02/24-01/19

Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 3. IV.
2024. (2183)
Sukladno ¢lanku 56. i 160. stavka 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju
iprovedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/204,
urbroj: 514-08-01-02/06-24-02, od 4. oZujka
2024. godine, Drzavni hidrometeorologki
zavod raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

Sektor za vremenske i pomorske analize
i prognoze, Sluzba za vremensku analizu,
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verifikaciju i prognosticki sustav, Odjel za
vremensku analizu i verifikaciju (177).

- suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij fizike i geofizike,
smjer meteorologija i fizicka oceanografi-
ja ili druge struke iz podruéja prirodnih ili
tehnickih znanosti

- znanje engleskog jezika

- visoka razina informati¢kih znanja i infor-
maticke pismenosti

- prezentacijske i komunikacijske vjestine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste — radi lak§e komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o zavrSenom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome);

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio)

- preslik svjedodZbe o poloZzenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predotit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Drzavni hidrometeoroloski zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

oglasne stranice

PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nadin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na mreZnoj stranici Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici DrZavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, glavni ravnatelj Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Napomena:

Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaZe¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.

Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem e-adrese: szop@cirus.dhz.hr
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Osobne podatke obradujemo na osnovi vase

prijave na natje¢aj odnosno na osnovi pre-

sumirane privole koju ste nam dali prilikom

prijave na natjecaj.

Vase podatke obradivati ¢emo do trenutka

izbora kandidata za natje¢aj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-01/24-01/233

Urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-02 od 18.
1L 2024. (2184)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19)
Ministarstvo pravosuda i uprave raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PROBA-
CIJU KAZNIONICA U LEPOGLAVI

Odjel upravnih poslova

- voditelj Odjela - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st. HKO-a pravne struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbom
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drZavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju poloZen drzavni ispit II.
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) te naziv radnog
mjesta.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

oglasne stranice

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. preslik diplome

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove

5. uvjerenje o polozenom drzavnome ispitu,
ako kandidat/kinja ima polozen drZavni ispit.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornici.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 49, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
tronickom pos$tom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drZavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta iz natjecaja, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapoljavanju sukladno ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), te clanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i98/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 - pro¢isceni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) te uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
nije duzan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
pravosuda i uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog
dijela testiranja).

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na ra¢unalu.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
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Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, ministar pravosuda i uprave ¢e obustaviti
postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom rje-
$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Ministarstvo pravosuda i uprave

Klasa: 112-01/24-02/0003

Urbroj: 2181-203-01-01-24-0005 od 5. IV.
2024. (2185)
Na temelju odluka Fakultetskoga vije¢a s Dru-
ge izvanredne sjednice od 30. rujna 2022. i
cetvrte redovite sjednice od 17. sije¢nja 2024.
Katolicki bogoslovni fakultet Sveucilista u
Splitu raspisuje

NATJECA]

1. za jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mje-
sto polozaj II. vrste — voditelj ustrojstvene
jedinice II. vrste (interni naziv: voditelj ra-
cunovodstva) na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, do povratka djelatnice sa
dugotrajnog bolovanja.

2. za jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto
polozaj L. vrste — voditelj ustrojstvene jedinice
4 (interni naziv: voditelj financijsko-racu-
novodstvene sluzbe na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, do povratka dje-
latnice s roditeljskog dopusta.

Uvjeti za radno mjesto pod brojem 1:

- zavr$en strucni studij, odnosno zavr$en
prijediplomski ili stru¢ni studij ekonomskog;
smjera prema prija$njim propisima, (razina
obrazovanja VSS)

- jedna godina radnog iskustva

— probni rad tri mjeseca.

Uvjeti za radno mjesto pod brojem 2.:

- zavrSen sveudili$ni diplomski ili integri-
rani studij ekonomije, odnosno zavrsen isti

diplomski studij prema prijasnjim propisima;
(razina obrazovanja VSS)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— probni rad Sest mjeseci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
pristupnici su duzni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

- zivotopis, domovnicu, dokaz o ste¢enom
trazenomu stupnju obrazovanja, elektronicki
zapis o radnopravnom statusu iz Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od
mjesec dana), uvjerenje nadleznoga suda da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od $est mjeseci), preporuku Zupnika
za laike, odnosno preporuku mjerodavnih
poglavara ako se radi o redovni¢kim osobama.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vje$tina za prijavljene kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrzavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektroni¢ku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje, koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnomu zakonu.

Kandidat/kinja, koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijema u sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14) duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja, koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natje¢aj, duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja, koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
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rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nadin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja, koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenomu statusu osobe s invaliditetom.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta
pristupnici natjecaja trebaju predati u roku od
8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama. Sve zakasnjele i nepotpune prijave
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih
prijava naknadno biti pozvani da dopune
prijave.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
daju izri¢itu suglasnost da Katoli¢ki bogoslov-
ni fakultet Sveucilista u Splitu, kao voditelj
zbirke osobnih podataka, moZe obradivati
njihove osobne podatke sukladno odredbama
pozitivnih propisa o zastiti osobnih podataka,
a u svrhu provedbe natje¢ajnoga postupka.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavije$teni pisanim putem u roku od 8 dana
od donosenja odluke o izboru.
Prijave se podnose na adresu: Sveu¢iliste u
Splitu, Katoli¢ki bogoslovni fakultet, Zrin-
sko-frankopanska 19, p.p. 329, 21000 Split.
Katolicki bogoslovni fakultet
Sveucilista u Splitu

Urbroj: 251-59-10102-24-1334. od 3. IV.
2024. (2186)
SveutiliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za izbor:

- jednog suradnika u suradni¢kom zvanju i
na radnom mjestu viSeg asistenta na odre-
deno vrijeme za rad na HRZZ-ovom projektu:
»Regionalna diferencijacija i laminarni ustroj
mozdane kore ¢ovjeka: inovativni kompara-
tivni pristup«.

Obvezni uvjet za radno mjesto:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij mole-
kularna biologija ili eksperimentalna biologija
— stecen znanstveni stupanj doktora znanosti
u podrudju Temeljne medicinske znanosti
(neuroznanost).

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne zakonom koji ureduje visoko obrazovanje
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i znanstvenu djelatnost i Odlukom o uvjetima
i postupku izbora u znanstveno-nastavna,
znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja na
Medicinskom fakultetu Sveu¢ilita u Zagrebu.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.
Odluke Fakultetskog vije¢a o odabranim kan-
didatima bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vijeca, objavljene na mreznim stranicama
Fakulteta.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja sa svim prilozima navedenim u pri-
javnom obrascu za suradni¢ka radna mjesta:
OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-
radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.
docx (live.com) dostavljaju se na elektronicku
adresu kadrovska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane
elektroni¢ckom postom ili nisu u skladu s
uputama nece se razmatrati.

Sveudiliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Urbroj: 251-59-10102-24-1333. od 3. IV.
2024. (2187)
Sveutili$te u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. NA KATEDRI ZA KIRURGIJU

a) u Klinici za kardijalnu kirurgiju, Klinicki
bolnic¢ki centar Zagreb

- jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu viseg asistenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podru¢ju biomedicine i
zdravstva, polje klini¢cke medicinske znanosti,
grana kirurgija.

2. NA KATEDRI ZA INFEKTOLOGIJU

a) u Klinici za infektivne bolesti »Dr. Fran
Mihaljevic«.

- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podruéju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana infektologija

— dva suradnika na suradni¢kom radnom mje-
stu vieg asistenta u kumulativnom radnom
odnosu, u podrucju biomedicine i zdravstva,
polje klinicke medicinske znanosti, grana
infektologija.

3.NA KATEDRI ZA FIZIKALNU MEDICINU
1 OPCU REHABILITACIJU

a) u Klinici za reumatske bolesti i rehabilita-
ciju, Klinicki bolnic¢ki centar Zagreb.
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- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podruc¢ju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana fizikalna medicina i rehabilitacija.
4. U VIJECU PREDMETA »TEMELJI NEU-
ROZNANOSTI« (50 % radnog vremena) i
KATEDRI ZA FIZIOLOGIJU I IMUNOLOGIJU
(50 % radnog vremena)
a) u Zavodu za neuroznanost i Zavodu za
fiziologiju, Salata.
- jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu asistenta, u podrucju biomedicine i
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti.
Uvjet izbora:
Pristupnici moraju imati zavrSeni integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
medicine.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane zakonom koji ureduje znanstvenu
djelatnost i visoko obrazovanje, odlukom o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja i odlukom o
uvjetima i postupku izbora u znanstveno-
nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka
zvanja na Medicinskom fakultetu Sveucilista
u Zagrebu.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.
Odluke Fakultetskog vije¢a o odabranim kan-
didatima bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vije¢a, objavljene na mreznim stranicama
Fakulteta.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja sa svim prilozima navedenim u
prijavnim obrascima:
- za znanstveno-nastavna radno mjesto do-
centa:
OBRAZAC-prijava_natjecaj-znanstveno-na-
stavno-radno-mjesto-docenta.doc (live.com).
- za suradni¢ka radna mjesta:
OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-
radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.
docx (live.com) dostavljaju se na elektroni¢ku
adresu kadrovska@mef hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane
elektroni¢kom postom ili nisu u skladu s
uputama nece se razmatrati.

SveuciliSte u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/5

Urbroj: 2181-13-54/07-24-2 od 2. IV. 2024.
(2189)

Na temelju ¢lanka 19. i 86. Zakona o sluzbeni-

cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
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(regionalnoj)samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. - u dalj-
njem tekstu ZSN), procelnica Upravnog odjela
za drustvene djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci u
Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti na
radnom mjestu

- visi strucni suradnik za urbanizam i pro-
storno uredenje (1 izvrsitelj/ica) uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti: sveucili$ni prijediplomski stu-
dij ili stru¢ni prijediplomski studjj ili stru¢ni
kratki studij dru$tvenog smjera, poznavanje
rada na racunalu.

Uvjet stupnja obrazovanja na temelju ¢lanka
35. stavka 2. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 74/10.,
125/14. i 48/23.) ispunjavaju i osobe koje su
po prijasnjim propisima stekle viSu stru¢nu
spremu.

Na javni natje¢aj (u daljnjem tekstu: natjecaj),
mogu se javiti osobe obaju spolova, a izra-
zi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz inozemnu diplomu o zavr§enom viso-
kosgkolskom obrazovanju priloZiti rjeSenje
o priznavanju inozemne diplome izdano od
nadlezne institucije u RH.

Prijava na natjecaj koja mora biti vlastoru¢no
potpisana obvezno sadrzi:

- ime i prezime, adresu podnositelja prijave,
broj telefona/mobitela, po mogu¢nosti elek-
tronicku adresu, naznaku da se radi o prijavi
na predmetni natje¢aj uz to¢no navodenje
radnog mjesta za koje se prijava podnosi uz
koju prijavu su podnositelji obvezni priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz o zavr$enoj stru¢noj spremi (neovje-
reni preslik diplome)

— dokaz o hrvatskom drZzavljanstvu (neovje-
reni preslik osobne iskaznice, putovnica ili
domovnica)

- dokaz o radnom iskustvu za osobe bez
radnog iskustva dokaz pod a.), a za osobe s
radnim iskustvom kra¢im od vremena propi-
sanog za vjezbenicki staz, kumulativno dokaze
navedene pod a.) ib.):

a.) ispis elektronic¢kog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- ne starije od 30 dana od posljednjeg dana
roka za podnosenje prijava
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b.) ugovor o radu ili rjeenje o rasporedu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
je podnositelj prijave obavljao iz koje treba
biti vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a §to je evidentirano i u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranoj
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak ili da nije pravo-
moc¢no osuden za kazneno djelo iz ¢lanka
15. stavka 1. ZSN, ne starije od Sest mjeseci
od zadnjeg dana roka za podnosenje prijava
— vlastoru¢no potpisanu izjavu koju nije po-
trebno ovjeravati, danu pod materijalnom i
kaznenom odgovornoscu, da za prijam u sluz-
bu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.ZSN
(obrazac izjave bit ¢e objavljen na web-stranici
Grada Trogira uz tekst natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju nije
potrebno ovjeravati o poznavanju rada na
ra¢unalu (obrazac izjave bit ¢e objavljen na
web-stranici Grada Trogira uz tekst natjecaja)
- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natje¢aja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a nakon obavijesti o izboru, prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, izabrani
kandidat ¢e dostaviti izvornik ili ovjereni
preslik isprava.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu
istovjetni,duzan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjen¢anog lista ili
rodnog lista i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Svi podaci koje se dostave u prijavi obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Prijavom na natjecaj podnositelj prijave prista-
je da Grad Trogir, kao voditelj obrade, podatke
prikupljene na temelju natjecaja obraduje u
obimu i u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Radno iskustvo u smislu ZSN je radno isku-
stvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima,
kao i radno iskustvo ostvareno na poslovima
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.i 16. ZSN.
Podnosenjem prijave na natje¢aj smatra se da
je osoba suglasna da se podaci iz dokumen-
tacije obraduju i koriste isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecaja te da se objavljuju na
sluzbenoj web-stranici i oglasnim plo¢ama
Grada Trogira.

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzna je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale podnositelje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se pozove na pravo prednosti
duzna je u prijavi na natjecaj priloziti od-
govarajuce isprave kao dokaz o statusu, te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu iz
kojih je uo¢ljivo navedeno pravo. Podnositelji
prijave koji ostvaruju pravo na prednost pri
zapo§ljavanju po ¢lanku 101. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23), uz pri-
javu su duzni osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti
i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. dostupne su na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na natjecaj duzna je osim dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta, priloziti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba sa invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) uz prijavu na natje¢aj duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja, priloZiti rjesenje ili po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uredna prijava smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u natjecaju.
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Na temelju ¢lanka 12.Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine br. 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj upotrebi u Republici
Hrvatskoj te sva dokumentacija mora biti
na hrvatskom jeziku i latinickom pismu, u
protivnom se prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i dostavlja joj se pisana
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osoba
koja je podnjela nepotpunu prijavu, nece se
pozvati na dopunu dokumentacije.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natje¢aja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, koja obuhvaca pisano testiranje
i intervju, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
za koje se objavljuje natjecaj, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢ja provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Grada
Trogira www.trogir.hr.
Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit ¢e
se na sluzbenoj web-stranici Grada Trogira i
na oglasnim plo¢ama Grada Trogira najmanje
5 (pet) dana prije odrzavanja provjere znanja
i sposobnosti.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni u zakonskom roku.
Po objavljenom natje¢aju ne mora se izabrati,
u kojem slu¢aju se donosi odluka o ponistenju
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
po$tom na adresu: Grad Trogir, Trg Ivana
Pavla II. br.1 ili neposredno na pisarnicu
Grada Trogira, Put Mulina 2A, 21220 Trogir.
Grad Trogir

Klasa: 112-01/24-01/08

Urbroj: 2196-07-24-1 od 3. IV. 2024. (2190)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18.1 112/19 -
dalje u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za poljoprivredu Vukovarsko-srijemske
Zupanije raspisuje
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JAVNI NATJECA]

- visi strucni suradnik za ratarstvo, po-
vrtlarstvo i ekolosku poljoprivredu - 1
izvriitelj/ica na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza od 12 mjeseci uz obvezni
probni rad od dva mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuciligni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij iz znastvenog
podru¢ja biotehnickih znanosti, prirodnih
znanosti, ili drustvenih znanosti

- da kandidat nema radnog iskustva u struci.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17)
na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno

oglasne stranice

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

— dokaz o promjeni prezimena ako je prezime
mijenjano (vjencani list ili Izvadak iz matice
rodenih)

- potvrda o radnom stazu ili elektronic¢ki
zapis (e-radna knjizica) Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz koje je vidljiv ukupan
radni staz i radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima (stvarna stru¢na sprema i potrebna
stru¢na sprema) — ne starije od tri mjeseca
- uvjerenje od suda da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak — ne starije od $est
mjeseci

— vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Preslike dokumenata priloZenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natje¢ajne dokumentacije te
isto osobno preuzeti na adresi: Vukovarsko-
-srijemske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske Zupa-
nije (www.vusz.hr) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, nadin obavljanja prethodne provijere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrZavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.
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Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19), uz pri-
javu na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
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na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu - radno mjesto
na koje se osoba prijavljuje - u Upravnom
odjelu za obrazovanje i drustvene djelatnosti -
ne otvaraj«, na adresu: Vukovarsko-srijemska
#upanija, Zupanijska 9, 32000 Vukovar.
Procelnik ¢e donijeti rjeSenje o prijmu u roku
od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava. RjeSenje o prijmu dostavit ¢e se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju na-
tjecaja. Protiv odluke o ponitenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/07

Urbroj: 2196-09-24-1 od 3. IV. 2024. (2191)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 -
dalje u tekstu: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za pravne i opée poslove Vukovarsko-
srijemske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

- visi referent za poslove civilne zastite
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati 1 posebne uvjete:

- sveuc¢ili$ni prijediplomski studjij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij iz
znanstvenog podru¢ja prirodnih, drustvenih
ili tehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZzen drZavni ispit.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Javnom natjecaju odnose

se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koriteni u mugkom ili Zenskom
rodu.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja sukladno
Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drZzavni ispit, moZe biti imenovana, pod uvje-
tom da ispit polozi u roku od jedne godine
od imenovanja.
Ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:
— Zivotopis
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju prilozZiti i rje$enje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)
— dokaz o promjeni prezimena ako je prezime
mijenjano (vjencani list ili izvadak iz matice
rodenih)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, tj. e-Radna knjiZica
ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)
— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu
- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak
- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.
U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-

oglasne stranice
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na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastorucni potpis.
Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natje¢ajne dokumentacije te
isto osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-
-srijemske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske Zupa-
nije (www.vusz.hr) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz pri-
javu na natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
irjeenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zapoljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natje¢aj za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme - visi referent za poslove civilne za-
$tite — ne otvaraj«, na adresu: Vukovarsko-sri-
jemska Zupanija, Zupanijska 9, 32000 Vukovar.
Procelnik ¢e donijeti rjeSenje o prijmu u roku
od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava. Rjesenje o prijmu dostavit ¢e se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.

Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se u tom slucaju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-

oglasne stranice

$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2181-5-02-24-01 od 4. IV. 2024.
(2192)
Na temelju odredbi ¢lanaka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, u nastavku
teksta: Zakon), gradonacelnica Grada Komize
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Komize - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme (m/z), uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij drustvene, prirodne
ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

- polozen drzavni stru¢ni ispit za odgovara-
juce radno mjesto

- poznavanje rada na ra¢unalu

- iznimno, na radno mjesto procelnika Je-
dinstvenog upravnog odjela moze biti imeno-
van sveu(ili$ni prvostupnik struke, odnosno
stru¢ni prvostupnik struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje, ako se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno clanku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe
koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ispit poloZe u roku
od godine dana od dana prijma u sluzbu.
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U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rje$enja, ugovora, potvrde
poslodaveca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona (ne treba
ovjeravati)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik potvrde, svjedodzbe ili vlastorucno
potpisana izjava)

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama
te ¢e izabrani kandidat predociti izvornik
isprava.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme natjecaja, te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i
sl.). Prema ¢lanku 103. stavku 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji upuéujemo na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje843/843, na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme natjecaja,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesenje, ugovor i sl.).
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no pot-
pisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na natje¢aj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.komiza.hr. Na mreZnoj stranici www.
komiza.hr i na oglasnoj ploci Grada Komize bit
¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrZavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave, s
navedenom kontakt adresom i telefonskim
brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se u roku od 15 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Komiza, Hrvatskih mucenika 17, 21485
Komiza, s naznakom »Javni natjecaj za ime-
novanje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Grada KomiZe - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
(Napomena: smjestaj osiguran).

Grad Komiza

Klasa: 035-01/24-01/53

Urbroj: 2188/07-JT-2-24-02 od 4. IV. 2024.
(2193)

Dom za odrasle osobe Nustar, na temelju ¢lan-

ka 23. Statuta Doma za odrasle osobe Nustar,

klasa: 012-04/23-01/01, urbroj: 2188/07-JT-2-
23-06 od 21. listopada 2023. raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- stru¢ni radnik I. vrste - radni instruktor u
savladavanju vjestina svakodnevnog Zivljenja/
stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2,
rad na neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavren diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih djelatnosti

- poloZen stru¢ni ispit

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22).

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu

- diploma i dokaz o poloZenom stru¢nom
ispitu

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom strazu (elektronic¢ki
zapis)

- potvrda o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima

- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju prema posebnom zakonu, duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja i sve ostale dokaze kojima dokazuju
prednost pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na natjedaj duZni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

oglasne stranice
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rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 2/94, 58/93,
76,94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) duzni su uz navedene dokaze, dostaviti
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) duzni su, uz navedene dokaze
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Nustar
da kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati njiho-
ve osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Moguce je provodenje testiranja, o ¢emu ce
kandidati biti pravodobno obavjesteni putem
web-stranice Doma Nustar (https://dom-nu-
star.hr).
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natje¢aj za radno mjesto stru¢ni
radnik I vrste — radni instruktor u savlada-
vanju vjestina svakodnevnog Zivljenja/stru¢-
ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 - ne
otvaraj« isklju¢ivo postom na adresu: Dom za
odrasle osobe Nustar, V. Lisinskog 1a, 32221
Nustar.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku putem web-stra-
nice Doma za odrasle osobe Nustar (https://
dom-nustar.hr)

Dom za odrasle osobe Nustar

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24-31 od 2. IV. 2024.
(2194)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

Fakultetsko vijece SveuciliSta u Zagrebu, Pri-
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rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje
u tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 73. i 77.
Statuta Fakulteta raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1) nastavnika na znanstveno-nastavno radno
mjesto docent iz podruéja prirodnih znano-
sti, polje biologija, grana mikrobiologija, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu u Zavodu za mikrobiologiju pri PMF-u,
Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 1) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=26b2f39b-
677d-465d-960e-4c5fa8d87e21.

2) suradnika na suradni¢ko radno mjesto
visi asistent, iz podrucja prirodnih znanosti,
polje fizika, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, za rad na HRZZ projektu
»Evolucija slozenih magnetskih i polarnih
uredenja iz jednostavnih 2D podstruktura u
slojevitim hibridnim organsko-anorganskim
halogenometalatima« u Zavodu za eksperi-
mentalnu fiziku pri PMF-u, Fizi¢kom odsjeku
- 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 2) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=3ad443fb-
af56-4754-9bbe-62b4a077ac95.

3) suradnika na suradnicko radno mjesto visi
asistent, iz podrudja prirodnih znanosti, polje
geofizika, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu pri PMF-u, Geofizi¢kom
odsjeku - 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 3) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=36068849-
54d9-43cd-b223-993e166bcd84.

4) suradnika na suradni¢ko radno mjesto
asistent, iz podrudja prirodnih znanosti, polje
kemija, grana organska kemija, na odredeno
vrijeme do Sest godina, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za organsku kemiju, pri
PMF-u, Kemijskom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjeCaja za to¢ku 4) dostavljaju se iskljucivo pu-
tem mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=29e41a17-27f6-
4732-b804-a0bdba534978.

5) za izbor na stru¢no radno mjesto stru¢ni
savjetnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju, iz podrudja prirodnih znanosti, polje
kemija, grana fizikalna kemija, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za fizikalnu kemiju, pri PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvrsitelj.

oglasne stranice

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 5) dostavljaju se isklju¢ivo
na e-adresu: kadrovska@dekanat.pmf.hr.
6) suradnika na suradni¢ko radno mjesto
asistent, iz podrudja prirodnih znanosti,
polje kemija, na odredeno vrijeme do $est
godina, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za analiticku kemiju, pri PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 6) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=8c7e8e32-
8d3d-4a03-baal-6ac37cd77b53.
7) suradnika na suradnic¢ko radno mjesto visi
asistent, iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje
fizika, grana nuklearna fizika (teorijska), na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
uz uvjet probnog rada od $est mjeseci, za rad
na projektu HRZZ »Relativisticka nuklearna
viSeesti¢na teorija u doba opaZanja razno-
vrsnih signala (RELANUM)« u Zavodu za
teorijsku fiziku pri PMF-u, Fizickom odsjeku
- 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 7) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=bef5fad9-
3f62-46d3-b9ff-672244e118fb.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
30 dana, od objavljivanja natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-23 od 29. 1. 2024.
(2195)

SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje Zagreb, Ivana Luci¢a 5 raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- savjetnik za mobilnost - savjetnik, radno
mjesto L. vrste, 1 izvréitelj/ica, u Sluzbi za
projekte i mobilnost, dekanat i tajnistvo, rad
na neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci.
Opis poslova:

— obavlja strucne, savjetodavne i administra-
tivne poslove vezane uz mobilnost studenata,
nastavnog i nenastavnog osoblja
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- prati natjecaje i pruza podrsku zaposleni-
cima i studentima prilikom prijave

- suraduje s ECTS koordinatorima na po-
drucju mobilnosti studenata

- izraduje izvje$¢a i vodi evidenciju o ostva-
renoj mobilnosti

- pomaZze u sklapanju bilateralnih sporazuma
s inozemnim partnerskim sveucili§tima

- suraduje s Uredom za medunarodnu su-
radnju Sveucili$ta u Zagrebu, Agencijom za
mobilnost i programe EU te s inozemnim
partnerskim sveucilistima

- sudjeluje u organizaciji informativnih radi-
onica vezanih uz programe mobilnosti

— obavlja i ostale poslove po nalogu rukovo-
ditelja Sluzbe za projekte i mobilnost u skladu
s naravi i vrstom radnog mjesta.

Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en sveu(ili$ni (do)diplomski studij
(VSS/magistar struke)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima

- znanje rada na ra¢unalu

— aktivno znanje engleskog jezika.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja provest e se pisano te-
stiranje iz sljede¢ih podruéja: poznavanje
rada na rac¢unalu (rad s alatima MS Word i
MS Excel), poznavanje engleskog jezika, te
stru¢no znanje kandidata potrebno za rad
na radnom mjestu (proizlazi iz navedenog
opisa poslova). Nakon testiranja, obavit ¢e se
razgovori s onim kandidatima koji udu u uzi
krug izbora, ovisno o ostvarenim bodovima.
Kandidati ¢e o terminu odrZavanja pisanog
i usmenog testiranja biti obavijesteni putem
e-adrese.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjiZice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz
o drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju
(ne starije od Sest mjeseci) i druge dokaze o
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako
se pristupnici na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
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uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici
¢e dobiti obavijest.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. Nakon isteka roka ¢uvanja
dokumentacija se unistava, s time da sva-
ki kandidat do isteka roka ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju u pisarnici
poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
14 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveu¢iliste u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Ludica 5, p.p. 102, s naznakom »Za
natjecaj - strucni savjetnik za mobilnost.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-03/606
Urbroj: 511-07-14-24-2 od 26. III. 2024.
(2196)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/24-01/218, urbroj: 514-08-01-
02/01-24-02 od 8. ozujka 2024. godine Mini-
starstvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
osjecko-baranjska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARANJSKA
Sektor za imigraciju, drZavljanstvo i upravne
poslove

Sluzba za drzavljanstvo i strance

- referent - 2 izvrsitelja/ice

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u

drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene razine i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od 12 mjeseci. Za vjez-
benike probni rad (vjezbenicki staz) traje
12 mjeseci, s tim da najranije tri mjeseca
prije isteka probnoga rada mogu pristupiti
polaganju drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Policijske uprave osjecko-
baranjske https://osjecko-baranjska-policija.
gov.hr i web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit ce
se vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave osjecko-ba-
ranjske https://osjecko-baranjska-policija.gov.
hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi
radnih mjesta koja se popunjavaju ovim javnim
natje¢ajem, sadrZaj i nacin testiranja, te pravni
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
istovremeno s objavom javnog natjecaja.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-

oglasne stranice
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novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave osjecko-baranj-
ske https://osjecko-baranjska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
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na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natje¢aj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj (031)
237-183 ili porukom na e-postu: odesancic@
mup.hr radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu:

oglasne stranice

Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava osjecko-baranjska Trg Lavoslava Ru-
zicke 1, 31000 Osijek s naznakom »Za javni
natjecaj — prijam vjezbenika«
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Policijske
uprave osjecko-baranjske https://osjecko-ba-
ranjska-policija.gov.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.

Policijska uprava osjecko-baranjska

(2197)
SveuciliSte u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zapoSljavanje dva vi$a stru¢na suradnika u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja za rad
na projektu Subsurface WAter monitoring and
Management to prevent drought risk in coastal
systems (akronim SWAMrisk) iz programa
prekograni¢ne suradnje INTERREG VI-A
Italy-Croatia 2021-2027., u punom radnom
vremenu na odredeno vrijeme za vrijeme
trajanja projekta, na ZIU LC za istrazivanja
u hidrotehnici.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo odnosno priloZiti propisane dokaze
o tom statusu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102.1103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) imaju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandida-
te samo pod jednakim uvjetima i duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj podnose se u elektroni¢-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u
roku od 30 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama. Pristupnici su duZni ispu-
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njavati uvjete utvrdene Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/2022), a uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na natjecaj treba priloZiti:
— Zivotopis
— preslik dokaza o drzavljanstvu
- preslik odgovarajuce diplome (zavrsen sve-
ucili$ni prijediplomski i sveucili$ni diplomski
studij gradevinarstvo odnosno dodiplomski
sveucilisni studij gradevinarstvo)
— dodatke diplomi s prijediplomskog i diplom-
skog studija gradevinarstvo s prijepisom ocje-
na odnosno njemu izjednacene potvrde ako
je zavr$en dodiplomski studij gradevinarstvo,
- jedna godina radnog iskustva
- druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natjecaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji
nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina), a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije. Prijavom na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da se Fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecaja. Fakultet zadrzava pravo
provodenja testiranja znanja i vjestina te odr-
Zavanja razgovora za prijavljene pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene
u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima
prijavljenima na natjecaj. Fakultet grade-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu
pridrzava pravo ne donijeti odluku o izboru
pristupnika te ponistiti ili obustaviti natjecaj
bez posebnog obrazlozenja.
O rezultatima natje¢aja pristupnici Ce biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Splitu, Fakultet
gradevinarstva arhitekture i geodezije

Klasa: 119-01/24-01/05

Urbroj: 2125-5-24-01 (2199)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. st. 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/1), Pri-
vremeni procelnik Op¢ine Karlobag raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Karlobag

- na radno mjesto komunalni redar na odre-
deno vrijeme od 12 mjeseci - 1 izvrSitelj.
Uz opce uvjete iz ¢lanka 12. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
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dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), kandidat mora
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, po-
morske ili tehnicke struke

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno obrazovanje

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu kandidati su obvezni dostaviti:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

— preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
— uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od tri mjeseca).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Na oglasnoj Op¢ine Karlobag i na web-stra-
nici www.karlobag.hr objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju natje¢ajem, nadin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici Op¢ine Karlobag
www.karlobag.hr.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije uo¢i donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu, ¢ime dokazuje
ispunjavanje opceg uvjeta zdravstvene spo-
sobnosti.

Pisane prijave podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Op¢ina Karlobag, Trg
dr. Franje Tudmana 2, 53288 Karlobag, s
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
vjezbenika - ne otvaraj«.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se

razmatrati.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce

biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Karlobag

Klasa: 121-02/24-01/12

Urbroj: 2196-1-1-24-1 od 3. IV. 2024. (2200)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18-uredba i
112/19 - u nastavku teksta: ZSN), procelnica
Upravnog odjela za opce poslove Grada Vu-
kovara, raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika/ce (1 izvrsitelj/
ica), radi osposobljavanja za obavljanje po-
slova radnog mjesta visi stru¢ni suradnik
za poslove gradonacelnika u Upravnom
odjelu za opce poslove, na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili drus-
tvene struke.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natje¢aju odnose se jedna-
ko na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
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nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. f. Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da
nije koristio pravo prednosti pri zaposljavanju
Na temelju ¢l. 48 f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata te dokaz da raniji radni
odnos nije prestao otkazom uslijed skrivlje-
nog ponasanja radnika, otkazom radnika ili
sporazumom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta ovim natjecajem, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacionalne
manjine duZni su se pozvati u prijavi na na-
tje¢aj na to pravo. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na natjecaj
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dede:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vaZeée putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u todcia) ib):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako kandidat u dokumentima pod a) ima
evidentiran radni staz duzan je dostaviti potvrdu
poslodavca (koja mora sadrZavati vrstu poslova
koju je obavljao i vremenska razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove) ili drugi
odgovarajuéi dokument (preslik ugovora o radu
ili rjesenja o rasporedu) kojim se dokazuje radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati — izjava se podnosi
na obrascu koji je dostupan na web-stranici
Grada Vukovara).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duZan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije priloZene uz prijavu
na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom »Ne otvaraj — natje-
¢aj za vjezbenika na radno mjesto visi stru¢ni
suradnik za poslove gradonacdelnika« putem
poste na adresu: Grad Vukovar, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, dr. E Tudmana
br. 1, Vukovar ili se predaju neposredno na
istoj adresi, ured broj 1, u roku od 8 dana od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i sadrzi sve podatke i
priloge navedene u ovom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njena prijava nece
biti razmatrana te e joj o tome Ce biti do-
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stavljena pisana obavijest. Protiv navedene
obavijesti osoba kojoj je upuéena nema pravo
na podno$enje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mo¢i
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50
% bodova na pisanom testiranju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku te prijavom na ovaj
natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci
objave na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj
plo¢i Grada Vukovara u svrhu objave rezultata
i poziva na testiranje.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Vukovar s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili odtecenja.
Na web-stranici Grada Vukovara (www.vuko-
var.hr) dostupan je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o na¢inu obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru. Na navedenoj web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Grada Vukovara bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Grad Vukovar

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2103-14-03-24-1 od 4. IV. 2024.
(2201)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 64/11, 4/181112/19 - na-
dalje u tekstu: Zakon), op¢inski nacelnik 4.
travnja 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Rovisée

- procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
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Upvijeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- polozen drZzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad tri mjeseca.

Osim strucnih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima, te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu se ne mogu primiti osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Sukladno odredbi ¢lanka 39. Opce uredbe o
zastiti podataka (EU) 2016/679 i odredbama
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti poda-
taka (Narodne novine broj 42/18) dopusteno
je obradivati osobne podatke samo u opsegu
koji je nuzan da bi se postigla utvrdena svrha.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze
u zakonskom roku.

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. preslik osobne iskaznice

4. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
5. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona

6. elektronicki zapis o radnom stazu izdan od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. uvjerenje nadleznog suda (ne starije od
$est mjeseci) da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak, te da protiv njega
nije izre¢ena pravomoc¢na osudujuca presuda
8. uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu
(ako je primjenjivo)

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
poznavanju rada na raunalu

10. privolu za obradu osobnih podataka.
Dokumente u izvorniku dostavlja izabrani
kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ogla-
su. Osoba koja ne podnese pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog oglasa, ne smatra se prijavljenim kan-
didatom i njezina se prijava nece razmatrati.
Za kandidate prijavljene na oglas koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz oglasa, provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanom testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % ukupnog broja
bodova na testiranju.

Na mreznoj stranici Opéine Rovisce (www.
opcina-rovisce.hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine
Rovi§¢e (Trg hrvatskih branitelja 2) objavit ¢e
se opis poslova, podaci o placi, nacin i vrijeme
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj mreZnoj stranici i oglasnoj
ploci objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju duzan je u prijavi na oglas pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na oglas duzan je priloZiti dokaz
iz kojeg je vidljivo takvo pravo, te dokaz o
nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1, redoslijedom tocke a) do tocke
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), osim
trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta ovoga
oglasa, u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapogljavanju, prijavi su obvezni priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
dostupne na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duini su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju

pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog zakona.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Op¢ina Rovisée, Trg hrvat-
skih branitelja 2, 43212 Rovi$ée, s naznakom
»Natjecaj za prijam u sluzbu«.
O rezultatima odabira kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Rovi$ée zadrzava pravo ponistenja
oglasa bez posebnog objasnjenja.

Op¢ina Rovisce

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2170-5-04/01-24-2 od 5. IV. 2024.
(2202)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavak 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/181112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), za-
mjenica gradonacelnika koja obnasa duznost
gradonacelnika Grada Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odje-
la za komunalni sustav i zaStitu okoliSa
Grada Crikvenice - 1 izvréitelj/ica (m/z)
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijem
u sluzbu u skladu s ¢lankom 12. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta koje mora zadovoljavati
osoba za prijem u sluzbu i raspored, mora
zadovoljavati i sljedece posebne uvjete:

- sveudili$ni diplomski studij tehnicke ili
drustvene znanosti ili sveucilini integrirani
prijediplomski i diplomski studij tehnicke ili
drustvene znanosti ili stru¢ni diplomski studij
tehnicke ili drustvene struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

- poloZen drzavni strucni ispit.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17). Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koriSteni u ovom javnom natjecaju
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odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili zenskom rodu.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit, pod
uvjetom da ispit polozi u zakonskom roku,
odnosno najkasnije u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona. Radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (strucne spreme) i struke.

U sluzbu ne moZe biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
i na oglasnoj plo¢i Grada Crikvenice, Kralja
Tomislava 85, Crikvenica, objavit ¢e se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju obvezni su priloZiti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu kao nezaposlena osoba, duZzan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme
trajanja ovog javnog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema c¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
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o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101,
103. 1 104. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka 103.
citiranog zakona.
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava

oglasne stranice

prednosti pri zaposljavanju — Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako nakon provedenog pisanog testiranja i
intervjua izmedu kandidata koji su na temelju
rang-liste ostvarili najve(i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zapo$ljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali
na to pravo i dokazali ga.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenih
ovim javnim natjecajem (preslik diplome o
zavr$enom sveuciliSnom diplomskom stu-
diju tehnicke ili drustvene znanosti ili sve-
uc¢iliSnom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju tehnicke ili drustvene
znanosti ili stru¢nom diplomskom studiju
tehnicke ili drustvene struke)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronic¢ki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje izdan od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan
poslodavac/obveznik doprinosa, osnova osigu-
ranja, pocetak i prestanak osiguranja, radno
vrijeme, stvarna i potrebna stru¢na sprema,
op¢ina rada/prebivalita, vremensko razdoblje
na koje je sklopljen ugovor o radu te trajanje
staza osiguranja)

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajude stru¢-
no znanje — poslovi visoke stru¢ne spreme
nakon zavr$enog sveutili$nog diplomskog
studija tehnicke ili drustvene znanosti ili
sveutili$nog integriranog prijediplomskog
i diplomskog studija tehnicke ili drustve-
ne znanosti ili stru¢nog diplomskog studija
tehnicke ili drustvene struke od najmanje 5
godina — (preslik ugovora o radu, potvrde
poslodavca, rje$enja o rasporedu, obrasca
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. koji
sadrzi vrstu posla koji je kandidat obavljao,
uvjet stru¢ne spreme propisan za poslove koje
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

6. dokaz o informati¢koj naobrazbi (preslik
svjedodzbe/potvrde srednje $kole o polo-
zenom predmetu informatika ili preslik in-
deksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o
poloZenom predmetu informatika ili preslik
svjedodzbe/potvrde o polozenom/zavr§enom
informati¢kom tecaju i sl. iz kojih dokume-
nata treba biti vidljivo da je predmet polozen
odnosno tecaj zavren)

7.vozacka dozvola za B-kategoriju - preslik,
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8. uvjerenje o poloZzenom drzavnom struénom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave poloZio -
izvornik ili preslik

9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci) — preslik ili izvornik
10. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i

11. izvadak iz matice vjencanih, ako je podno-
sitelj prijave sklopio brak — preslik ili izvornik.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
uz vlastoruéni potpis te se prijavi prilazu svi
prilozi od rednog broja 1. do rednog broja 11.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
a izabrani kandidat duZan je prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu na neodredeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
¢aja. Grad Crikvenica ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i organi-
zacijskih mjera zastite osobnih podataka od
neovladtenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o ¢emu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.

Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
uvjete propisane javnim natjecajem. Izabrani
kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije donosenja
rjedenja o prijmu.
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Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, u zatvorenoj kuverti za pismo,
s naznakom: »Javni natje¢aj za imenovanje
procelnika (m/z, 1 izvr$itelj) — ne otvaratic,
na adresu: Grad Crikvenica, Kralja Tomislava
85, 51260 Crikvenica. Prijave se mogu dosta-
viti osobno, odnosno neposredno u pisarnici
Grada Crikvenice na prethodno istaknutoj
adresi ili preporu¢enom posiljkom na istu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
kandidat te ¢e se u tom slu¢aju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Crikvenica

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2170-5-04/01-24-2 od 5. IV. 2024.
(2203)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19 - u nastavku teksta: Zakon) procel-
nica Upravnog odjela za financije, turizam
i gospodarstvo Grada Crikvenice, raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu sluzbenika/ice racunovod-
stveni referent za analitiku kupaca, obra¢un
placa i drugih dohodaka proracunskih kori-
snika u Upravnom odjelu za financije, turizam
i gospodarstvo - 1 izvr$itelj/ica na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili opée
(gimnazija) struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen drZzavni strucni ispit.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
¢lanku 12. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17). Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili Zenskom rodu.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drZavni ispit, pod
uvjetom da ispit polozi u zakonskom roku,
odnosno najkasnije u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona. Radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (struéne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjeca;j.

Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
i na oglasnoj plo¢i Grada Crikvenice, Kralja
Tomislava 85, Crikvenica, objavit ¢e se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu kao nezaposlena osoba duZan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme
trajanja ovog javnog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema c¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
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103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.,
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona.
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju— Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
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Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako nakon provedenog pisanog testiranja i
intervjua izmedu kandidata koji su na temelju
rang-liste ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i isto dokazali s prilozenim dokazima.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenih
ovim javnim natje¢ajem (preslik svjedodzbe o
srednjoj stru¢noj spremi ekonomske ili opée
(gimnazija) struke)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje izdan od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan
poslodavac/obveznik doprinosa, osnova osigu-
ranja, pocetak i prestanak osiguranja, radno
vrijeme, stvarna i potrebna stru¢na sprema,
op¢ina rada/prebivalista, vremensko razdoblje
na koje je sklopljen ugovor o radu te trajanje
staza osiguranja)

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce stru¢-
no znanje — poslovi srednje stru¢ne spreme
ekonomske ili opce (gimnazija) struke nakon
zavrene srednje $kole u trajanju od najmanje
1 godinu - (preslik ugovora o radu, potvrde
poslodavca, rjeSenja o rasporedu, obrasca
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. koji
sadrzi vrstu posla koji je kandidat obavljao,
uvjet stru¢ne spreme propisan za poslove koje
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

6. dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe/potvrde srednje $kole o poloze-
nom predmetu informatika ili preslik svje-
dodzbe/potvrde o poloZzenom/zavr§enom
informatickom tecaju i sl. iz kojih dokume-
nata treba biti vidljivo da je predmet polozen
odnosno tecaj zavr$en)

7. uvjerenje o poloZzenom drzavnom struénom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave poloZio —
izvornik ili preslik

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci) — preslik ili izvornik
9. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i

10. izvadak iz matice vjencanih, ako je podno-
sitelj prijave sklopio brak — preslik ili izvornik.

oglasne stranice

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
uz vlastoru¢ni potpis te se prijavi prilazu svi
prilozi od rednog broja 1. do rednog broja 10.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
a izabrani kandidat duzan je prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu na neodredeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
¢aja. Grad Crikvenica ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovaraju¢ih tehnickih i organi-
zacijskih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili odtecenja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o cemu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.

Kandidat koji bude izabran duzan je prilozZiti
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
uvjete propisane javnim natjecajem. Izabrani
kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici, s naznakom:
»Javni natjecaj za racunovodstvenog referenta
(m/Z, 1 izvrsitelj) - ne otvarati«, na adresu:
Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 85, 51260
Crikvenica. Prijave se mogu dostaviti osob-
no, odnosno neposredno u pisarnici Grada
Crikvenice na prethodno istaknutoj adresi
ili preporu¢enom posiljkom na navedenu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
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Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
kandidat te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
o poniStenju javnog natjecaja.

Grad Crikvenica

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2140-10-03-24-3 od 4. IV. 2024.
(2205)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. st. 1. i ¢lanka 116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,112/19,
dalje u tekstu — Zakon), procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela op¢ine Desini¢ raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na
radno mjesto komunalni djelatnik - grobar
u Vlastiti pogon opcine Desini¢

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znadenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu na neodredeno vrijeme u Vlastiti pogon
op¢ine Desini¢ koji je osnovan kao organiza-
cijska jedinica Jedinstvenog upravnog odjela
sukladno posebnom zakonu, na radno mjesto
komunalni djelatnik — grobar, kategorija: IV.,
potkategorija: namjestenici II. potkategorije,
razina potkategorije: 2, klasifikacijski rang:
13, broj izvrsitelja: 1, radno vrijeme: puno
radno vrijeme.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17),
na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Potrebni stru¢ni i drugi uvjeti za prijam u
sluzbu:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu koji
su propisani odredbom ¢lanka 12. Zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
— elektronicki ispis ili potvrda Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje
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- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (uvjerenje nadleznog suda,
ne starije od tri mjeseca od posljednjeg dana
roka za podno$enje prijava)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novi-
ne broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13
152/14, 39/18, 32/20) duzan se u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/2017, 98/19, 84/21,
156/23), navedenim i dostupnim na stranica-
ma Ministarstva hrvatskih branitelja - https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-

kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat, koji bude odabran, a prije dono-
$enja rjesenja o prijmu, obvezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je primljen.

Preslik trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a izabrani kandidat duZan je prije do-
no$enja rje$enja o prijmu u sluzbu dostaviti
na uvid originalne dokumente.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja prijave i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Nepravodobne i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj te ¢e o tome
biti obavijeStene pisanim putem.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja provest ¢e se zakonom propi-
sani postupak testiranja u skladu s ¢lankom
116. st. 2. Zakona. Smatra se da je kandidat
koji nije pristupio postupku testiranja, po-
vukao prijavu na javni natjecaj i viSe se ne
smatra kandidatom.

Na oglasnoj plo¢i op¢ine Desini¢ i na sluz-
benoj internetskoj stranici op¢ine Desinié
http://www.desinic.hr/ istovremeno s objavom
javnog natjecaja objavit e se i navesti podaci
o opisu poslova, podaci o pla¢i i postupku
testiranja kandidata sukladno ¢lanku 116.
st. 2. Zakona.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete te ¢e se na oglasnoj plo¢i
op¢ine i sluzbenoj internetskoj stranici opéine
Desini¢ http://www.desinic.hr/ objaviti mjesto
i vrijeme odrzavanja propisanog testiranja,
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja, ne mora se
izabrati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
Odluka o ponistenju javnog natjecaja u roku
iz ¢lanka 24. stavka 4. Zakona.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom
podnose se u roku od 10 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici,
neposredno ili podtom preporuceno na adresu:
Op¢ina Desini¢, Trg svetog Jurja 7, 49216
Desini¢, s naznakom »Ne otvarati - javni
natjecaj za prijam u sluzbu - komunalni dje-
latnik - grobar«.

oglasne stranice

PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Prijavom na javni natje¢aj kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe postupka javnog
natjeCaja i objave rezultata javnog natjecaja. S
prikupljenim osobnim podacima postupat ce
se sukladno pozitivnim propisima.

Op¢ina Desini¢

Urbroj: 7 Su-470/2023-3 od 3. IV. 2024.

(2206)
Na temelju ¢lanka 56. i ¢lanka 160. stavak 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje-
$tenicima (Narodne novine broj 155/2023,
u daljnjem tekstu Zakona o drzavnim sluz-
benicima) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017
189/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave klasa: 119-03/23-04/68,
urbroj: 514-08-03-04/04-23-11 od 25. svibnja
2023. godine, Op¢inski sud u Sisku raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- sudski savjetnik — radno mjesto L. vrste — 1
izvriitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

— diplomski sveu¢ili$ni studij prava odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij prava

— poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjedaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. preslik diplome

4. preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu
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5. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio)

6. preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — dokaz prava prednosti pri zapo-
§ljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu Op¢inski sud u Sisku, Trg Ljude-
vita Posavskog 5, 44000 Sisak, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme za radno
mjesto L. vrste — sudski savjetnik, te obvezno
u nastavku naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuju. Na poledini omotnice za pismo
navesti ime i prezime, te adresu posiljatelja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidat/kinja koji/a nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natjecaja o ¢emu e
se dostaviti pisana obavijest o razlozima zbog
kojih se ne smatra kandidatom u postupku.
Obavijest e se dostaviti elektroni¢kom po-
$tom koju je kandidat/kinja naznacio u prijavi.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, moraju su
u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017,
98/2019, 84/2021 i 156/2023), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/1992, 77/1992, 27/1993,
58/1993, 2/1994, 76/94, 108/1995, 108/1996,
82/2001, 103/2003, 148/2013 i 98/2019),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/2021), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine 157/2013, 152/2014,
39/2018 i 32/2020) i ¢clanka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine 152/2002, 47/2010, 80/20101 93/2011)
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata uz prijavu na oglas duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duZan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta (troskove izdavanja uvjerenja snosi
Op¢inski sud u Sisku) i izvornike drugih do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaj (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Op¢inskog suda u Sisku.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom /kinjom
u postupku.
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Obavijest kandidatima o sadrZaju i na¢inu
testiranja te pravni izvori za pripremanje kan-
didata za testiranje, objavit ¢e se na mreznoj
stranici Op¢inskog suda u Sisku — Zapogljava-
nje - Javni natjecaji - https://sudovi.hr/ossk/
i mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave mpu.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Poziv za testiranje s uputama za testiranje
objavit ¢e se najmanje pet dana prije testiranja
na mreznoj stranici Op¢inskog suda u Sisku
https://sudovi.hr/ossk/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Op¢inskog suda u
Sisku obustavit ¢e postupak po ovom javnom
natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data/kinje na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i na mreznoj
stranici Op¢inskog suda u Sisku https://su-
dovi.hr./ossk.
Dostava rje$enja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na
mreZnoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske mpu.gov.hr.
Op¢inski sud u Sisku

Klasa: 112-01/24-01/06
Urbroj: 2198-1-128-02-24-1 od 4. IV. 2024.
(2207)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire, klasa
012-03/23-01/01, urbroj: 2198-1-128-01-24-4
od 31. sije¢nja 2024. godine i Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Centra za pruzanje usluga u zajednici
Mocire od 3. rujna 2021., Pravilnik o izmjena-
ma Pravilnika od 15. prosinca 2023. godine,
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 100-
01/23-02/653, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od
19. prosinca 2023. godine, Suglasnost Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike, klasa: 100-01/24-02/185,
urbroj: 524-08-01-02/3-24-2 od 6. oZujka
2024. godine, ravnateljica Centra za pruZanje
usluga u zajednici Mocire, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

1) strucni radnik I. vrste - logoped (m/z)
- na neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica

2) medicinska sestra/tehnicar (m/z) - na
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.
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Uvjeti pod 1) (stru¢ni radnik I. vrste - lo-
goped):

- zavr$en diplomski studij logopedije

- jedna godina radnog iskustva u trazenom
zvanju i stupnju

— poloZen stru¢ni ispit

— samostalan rad na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23)

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

— odobrenje za samostalni rad (preslik)

- domovnica (preslik)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom stazu
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Uvjeti pod 2) (medicinska sestra/tehnicar):

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara

- jedna godina radnog iskustva u trazenom
zZvanju i stupnju

- samostalna upotreba racunala

— odobrenje za samostalni rad

- da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23)

— probni rad dva mjeseca.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi

- domovnica (preslik)

— odobrenje za samostalni rad (preslik)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom stazu
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/ 13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traZe-
nih uvjeta, duZni su priloziti i odgovarajuce
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, osobno ili po$tom s
naznakom »Za javni natje¢aj - naziv rad-
nog mjestag, na adresu Centra za pruzanje
usluga u zajednici Mocire, Asje Petri¢i¢ 5,
23000 Zadar.

Podnos$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Centru za pruzanje usluga
u zajednici Mocire da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti

oglasne stranice

PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Centar za pruZanje usluga u zajednici Mocire
zadrZava pravo ponistenja natjecaja u cijelosti
ili dijela natje¢aja ne navode¢i pritom razloge
ponistenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati koji budu udovoljavali formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web-stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire.
Centra za pruZanje usluga
u zajednici Mocire, Zadar

Klasa: 112-01/24-01/02

Urbroj: 2198-1-128-02-24-16 od 3. IV. 2024.
(2208)

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za pru-

zanje usluga u zajednici Mocire ravnateljica

Centra za pruZanje usluga u zajednici Mocire

donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za zasnivanja radnog odnosa

L
PoniStava se javni natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa, klasa: 112-01/24-01/02,
urbroj: 2198-1-128-02-24-1, objavljen u
Narodnim novinama 9. veljate 2024. go-
dine, na web-stranici Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje i na web-stranici Centra za
pruZanje usluga u zajednici Mocire, u dijelu
koji se odnosi na radno mjesto:
1) stru¢ni radnik I. vrste - logoped (m/%)
- na neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.
U preostalom dijelu tekst natjecaja ostaje
nepromijenjen.

IL.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

III.

Ova Odluka biti ¢e objavljena u Narodnim
novinama i na web-stranici Centra za pruzanje
usluga u zajednici Mocire.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Mocire, Zadar

Urbroj: P-4/2024-3 od 4. 1V. 2024.  (2210)
Na temelju ¢lanka 42. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
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sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
uz prethodno odobrenje za prijam u drzavnu
sluzbu Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/24-04/39, urbroj: 514-08-03-04/02-
24-04 od 25. ozujka 2024., Opcinsko drzavno
odvjetnistvo u Bjelovaru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Bjelovaru na radno mjesto

- drzavnoodvjetnicki savjetnik- 1 izvr-
$itelj/ica.

Strucni uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu:
— zavrsen sveu(ili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava

- poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete po ¢lanku 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, popis
dokumentacije priloZene uz prijavu te datum
sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidat/
kinja je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Uz prijavu za radno mjesto kandidati/kinje
su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome zavr$enog sveutilinog
diplomskog studija prava

- preslik uvjerenja o poloZenom pravosud-
nom ispitu

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima i dr.

- dokaz prava prednosti pri zapo$ljavanju,
ako se kandidat na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predociti
izvornik.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Bjelovaru, Josipa Jeladica 1, 43000 Bjelovar,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam,
drzavnoodvjetni¢ki savjetnike.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Smatra se da je prijava podnesena u roku ako
je prije isteka roka zaprimljena u pravosudno
tijelo kojem je trebala biti predana. Ako je pri-
java upuéena postom preporuceno ili predana
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga, dan
predaje posti, odnosno ovladtenom pruZatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
pravosudnom tijelu kojem je upucena.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacila u prijavi.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj: 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitel; i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji, koji su dostupni
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na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti 1 rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
¢aja i ¢ije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor s Komisijom (intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kandi-
data bit ¢e objavljeni na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave Republike Hrvatske
(https://mpu.gov.hr) i web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr), najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Testiranje se sastoji od pisanog dijela testira-
nja (provjera znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta)
te razgovora s Komisijom.

Za najboljeg kandidata drzavno odvjetnistvo
¢e, sukladno odredbi ¢lanka 122. stavka 3.
Zakona o drzavnom odvjetni$tvu (Narodne
novine broj 67/18, 21/22), nadleznoj sigurno-
sno-obavjestajnoj agenciji podnijeti zahtjev
za provedbu temeljne sigurnosne provjere.
Sigurnosna provjera provodi se sukladno
zakonu kojim se ureduje provodenje sigur-
nosnih provjera.

Na temelju izvje$c¢a o rezultatu sigurnosne
provjere nadlezne sigurnosno-obavjestajne
agencije, drzavno odvjetnistvo kao podnositelj
zahtjeva donosi kona¢nu ocjenu o postojanju
sigurnosnih zapreka.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odre-
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deno vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit ce se
na web-stranici Drzavnog odvjetnistva Repu-
blike Hrvatske (www.dorh.hr) i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske (https://mpu.gov.hr) istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave Republike Hrvatske
(https://mpu.gov.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave Republike Hrvatske (https://
mpu.gov.hr).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na provedenom te-
stiranju i razgovoru (intervjuu) te u drugim
slu¢ajevima iz ¢lanka 163. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, op¢inski drzavni odvjetnik obu-
stavit ¢e postupak po ovom javnom natjecaju.
Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Bjelovaru

(2211)
Odlukom Senata Sveudili§te u Dubrovniku
objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na suradnicko radno
mjesto

- asistenta za znanstveno podru¢je tehnicke
znanosti, polje elektrotehnika (2.03).

Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
119/2022.)

Poseban uvjet:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij iz znan-
stvenog podruéja tehnickih znanosti, polje
elektrotehnika.

Uz poseban uvjet pristupnici moraju predo¢iti
dokaze o zadovoljavanju i dodatnih uvjeta
propisanih odlukom o dodatnim uvjetima i
kriterijima te na¢inu vrednovanja u postupku
po natjecajima za izbor u suradnicko zvanje

i na radna mjesta asistenta i videg asistenta
na odjelu za elektrotehniku i ra¢unarstvo:
https://www.unidu.hr/wp-content/plugins/
quarascope/download.php?file=35576
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natjecaj,
obvezno prilazu:

— Zivotopis (s posebnom naznakom dosadas-
njeg radnog iskustva, drustvene djelatnosti i
poznavanja stranog jezika)

— preslik diplome o odgovarajucoj stru¢noj
spremi

- prijepis ocjena poloZenih ispita na studijima
- dokaz o drzavljanstvu

- za strane drzavljane dokaz o izvrsnom po-
znavanju hrvatskog jezika.

Pristupnici mogu priloziti i drugu dokumen-
taciju, a posebno:

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti

— dokaz prakti¢nog iskustva i/ili rada u nastavi
u odgovaraju¢em podrucju, polju i grani

- dokaz o poznavanju stranog jezika

- nagrade i priznanja

— potvrde o osposobljenosti ili usavr$avanju
u struci

- preporuke (npr. mentora diplomskog ili
doktorskog rada, profesora, bivieg poslo-
davca idr.)

- potvrdu o upisanom poslijediplomskom
doktorskom studiju.

Prijave na natje¢aj mogu poslati osobe obaju
spolova.

Rok za podnosenje prijave na natje¢aj je 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, a pri-
jave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju
putem e-adrese ured@uniduhr. Zakagnjele pri-
jave i prijave bez dokaza o traZenim uvjetima,
nece se razmatrati.

Ovaj natjecaj objavljuje se i na internetskoj stra-
nici Sveucilista u Dubrovniku (www.unidu.hr).
Sveutiliste u Dubrovniku uz prethodnu su-
glasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
na svojim mreZnim stranicama objavit ¢e
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom pristupniku.

SveuiliSte ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omogu¢iti uvid u natje¢ajnu
dokumentaciju.

Povjerenstva za provedbu postupka javnog
natjecaja imenuje Senat Sveucili$ta u Dubrov-
niku. Povjerenstva utvrduju popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje
na razgovor (intervju). Ako kandidat ne pri-
stupi razgovoru, smatrat e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

S odabranim kandidatom sklopit ¢e se ugo-
vori o radu na odredeno vrijeme u skladu

oglasne stranice
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sa Zakonom o visokom obrazovanju i znan-

stvenoj djelatnosti, uz obvezni probni rad od

Sest mjeseci.

Sveuciliste u Dubrovniku pridrzava pravo

ponistiti natje¢aj bez navodenja razloga.
Sveu¢iliSte u Dubrovniku

Klasa: 119-03/24-01/01

Urbroj: 514-10-05-05-01/02-24-03 od 4. IV.
2024. (2212)
Na temelju ¢lanka 56. i ¢lanka 160. stavka 1.
u svezi s ¢lankom 176. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/24-01/193, urbroj:
514-08-03-03-02/01-24-02 od 13. ozujka 2024.
godine, Odgojni zavod u Turopolju raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

I. ODJEL TRETMANA I OBRAZOVANJA
MALOLJETNIKA

1. Odsjek tretmana

- visi savjetnik za tretman u kaznenim ti-
jelima, odgojnim zavodima i centru za dija-
gnostiku — 1 izvréitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij psihologije, ovlastenje
za obavljanje psiholoske djelatnosti na temelju
rjeSenja Hrvatske psiholoske komore

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

- suradnik za tretman u kaznenim tijelima,
odgojnim zavodima i centru za dijagnostiku
- 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij psihologije, socijalne
pedagogije ili socijalnog rada

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik/ca se prima u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju polozen drzavni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno
¢lanku 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni/e priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. preslik diplome

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili ugovor
o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa, rjesenje o rasporedu ili po-
tvrdu poslodavca o radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj struc-
noj spremi i struci, te razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove
5. preslik ovlastenja za obavljanje psiholoske
djelatnosti na temelju rjeSenja Hrvatske psi-
holoske komore (pod 1.)

6. uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornici.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Odgojni zavod u Turopolju, Bra-
¢e Radi¢ 105, Kuce, 10410 Velika Gorica, s
naznakom: »Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete

oglasne stranice

iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektroni¢kom postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13-pro¢i$éeni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) te uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
nije duzan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
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vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Odgojnog zavoda u Turopolju.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Nakon testiranja slijedi razgovor s Komisijom
(intervju).
Testiranje sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta (pisani dio testiranja).
Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na testi-
ranju, upravitelj Odgojnog zavoda u Turopolju
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

0dgojni zavod u Turopolju

(2213)
Poliklinika SUVAG, Kneza Ljudevita Posav-
skog 10, Zagreb, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se natjecaj za zapos$ljavanje na
radnom mjestu logoped, jedan izvrsitelj na
odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno,
objavljen 31. 1. 2024. godine u Narodnim
novinama 12/2024, mreznim stranicama Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje i na mreznim
stranicama Poliklinike SUVAG.

Poliklinika SUVAG, Zagreb
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Klasa: 112-01/24-01/0002

Urbroj: 2181-197-05-07-24-0001 od 4. IV.
2024. (2214)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeca (klasa:
029-06/24-06/0021; urbroj: 2181-197-00-24-
0008, od 28. veljace 2024.) i ¢lanka 57. Statuta
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveuc¢iliste u
Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog nastavnika na nastavno radno

mjesto predava¢ u znanstvenom podrucju

tehnickih znanosti, polje tehnologija prometa

i transport, na neodredeno vrijeme u punom

radnom vremenu u Zavodu za nautiku.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-

ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze se

na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog

fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveudiliste u Splitu

Pomorski fakultet

Klasa: 032-04/24-01/7

Urbroj: 251-74/24-08/1 od 4. IV. 2024.
(2216)

SveuciliSte u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83 f, raspisuje

NATJECA]

za izbor i prijam u radni odnos

- jednog izvréitelja (m/Z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, u znanstvenom
podrucju: drustvene znanosti, znanstvenom
polju: logopedija, na predmetima iz podrucja
psiholingvistike i jezi¢nih poremecaja, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
na Odsjeku za logopediju Sveucilista u Zagre-
bu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Pristupnici iz tocke 1. ovog natjecaja mora-
ju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN broj 119/22), Statutom Sveucilista
u Zagrebu i Statutom Sveucili§ta u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti:
zivotopis, preslike odgovaraju¢ih diploma/
potvrda, dokaz o drzavljanstvu (preslik do-
movnice), dokaz o naprednom poznavanju
hrvatskog jezika (Cl) za strane drzavljane,
te dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti.

Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja mogu biti pozvani na razgovor/
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidat/kinje koji/e mogu ostva-
riti pravo prednosti pri zaposljavanju prema
¢l. 102. st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji (NN broj 121/17;
poveznica:https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji)
da dostave dokaze u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju; poveznica: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnosenje prijave/prijava na ovaj
natjecaj je 30 dana od dana raspisivanja na-
tje¢aja u Narodnim novinama.
Prijava i prate¢a dokumentacija se podnose
u elektroni¢ckom obliku na sljede¢u e-adresu:
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru
kandidata bit ¢e objavljeni na web-stranici
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sve-
ucilista u Zagrebu.
SveuciliSte u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/03

Urbroj: 2158/97-97-01-24-01 od 4. IV. 2024.
(2217)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo

Osijek raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavnom radnom mjestu docenta
iz znanstvenog podru¢ja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja dentalna medicina
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu s 20 % radnog vremena na Katedri
za dentalnu medicinu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastav-
nom radnom mjestu predavaca iz znanstve-
nog podruéja biomedicine i zdravstva, znan-
stvenog polja klinicke medicinske znanosti
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu s 20 % radnog vremena na Katedri
za psihijatriju i neurologiju.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-

oglasne stranice
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rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. moraju
ispunjavati kriterije propisane ¢lankom 39.
stavkom 1. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 1. Sta-
tuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, ¢lankom 57. Statuta Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Od-
lukom Rektorskog zbora o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17.
1120/21.), ¢lankom 9. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetni¢cko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta na Sveu-
¢ilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i
¢lankom 3. Pravilnika o dodatnim uvjetima
za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na
znanstveno-nastavna radna mjesta te naslov-
na znanstveno-nastavna zvanja Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. podnose
prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu obrazac br. 1. — Prijava na natjecaj
za izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto, koji je objavljen na mreZnim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori na-
stavnika i suradnika).

Kandidati natjecaja pod tockom 2. moraju
ispunjavati kriterije propisane ¢lankom 39.
stavkom 1. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), ¢lankom 123. stavkom 1. Statuta
Sveucilita Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, ¢lankom 57. Statuta Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek, Odlukom Rek-
torskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja (Narodne novine
br. 13/12.1 120/21.) i ¢lankom 9. Pravilni-
ka o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 2. podno-
se prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu
dokumentaciju prema propisanom obrascu
za prijavu obrazac br. 3 - Prijava na natjecaj
za izbor na nastavno radno mjesto koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulte-
ta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek
www.fdmz.hr (dokumenti-izbori nastavnika
i suradnika).

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilidta Josipa Jurja
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Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Odluka Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelat-
nosti u postupku izbora u nastavna zvanja,
Pravilnik o provedbi postupka izbora/reizbora
na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastav-
na, nastavna, suradnicka i struéna radna mje-
sta na Sveucilitu Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku i Pravilnik o dodatnim uvjetima
za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na
znanstveno-nastavna radna mjesta te naslovna
znanstveno-nastavna zvanja Fakulteta za den-
talnu medicinu i zdravstvo Osijek objavljeni su
na mreznim stranicama Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek www.fdmz.hr.
Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednic¢kim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/18.184/21.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju, obvezni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natje¢aj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju
i koja je vlastorucno potpisana od kandidata
koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od dana njegova dovr$etka. Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadrZava
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i
elektroni¢kom postom.
Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrZani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
potpisan i popunjen obrazac privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog
obrasca privole uz prijavu na natjecaj, prijava
¢e se smatrati nepotpunom i odbacit ¢e se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Prijava na natje¢aj pod tockom
«.
SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Fakultet za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek

(2218)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 2.
travnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH klasa: 100-01/23-03/107 urbroj:
534-04-1-1/8-23-72 od 28. lipnja 2023. godine,
raspisuje se

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 40 - STRANICA 73

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- doktor medicine za potrebe Klinickog za-
voda za transfuzijsku medicinu - 1 izvrsitel;.
Upvijeti:

- VS§S

- dr. med.

- polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o stjecanju naziva doktora
medicine

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolni¢ki centar Rijeka, Rijeka,
Kresimirova 42, pismenim putem ili osobno
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(2219)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 2.
travnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 534-
04-1-1/8-24-12 od 12. sije¢nja 2024. godine
raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme.

- socijalni pedagog za potrebe Klinike za
psihijatriju - 1 izvrsitel].

Uvjeti:

- VSS

- mag. paed. soc.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kresimirova 42, pismenim putem ili osobno
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo§ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom

oglasne stranice
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statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjec¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natjetajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicke
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolnicki centar Rijeka

(2220)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 2.
travnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 534-
04-1-1/8-24-14 od 12. sije¢nja 2024. godine
raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- bioeticar za potrebe Zavoda za integriranu
i palijativnu skrb - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- VSS iz podruéja drustvenih ili humanisti¢-
kih znanosti (magistar ili doktor filozofije,
bioetike, antropologije, socijalne pedagogije)
— posebna edukacija o bioetici

— posebna edukacija o palijativnoj skrbi

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
podruéju bioeticke edukacije

- poznavanje rada na racunalu

- komunikativnost, proaktivnost, odgovornost
i empatija.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.
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Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kresimirova 42, pismenim putem ili osobno
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo§ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.

oglasne stranice

Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjec¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natje¢aj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vraena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(2221)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 2.
travnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-29 od 19. veljace
2024., raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- spremacica — 30 izvrsitelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavr$ena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kre$imirova 42, pismenim putem ili osobno
u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duZni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i nac¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
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matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(2222)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 2.
travnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-29 od 19. veljace
2024., raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- pralja - 8 izvrsitelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavr§ena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kresimirova 42, pismenim putem ili osobno
u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
prilozZiti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(2223)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzic¢a, dr. med., od 2.
travnja 2024. godine raspisuje se

oglasne stranice

PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- portir - 6 izvréitelja.

Uvjeti:

- SSS, drudtvenog, opéeg, tehnickog ili eko-
nomskog usmjerenja.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
u trajanju od 60 dana.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kredimirova 42, pismenim putem ili osobno
u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektronsku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati su
duZni pratiti svoju elektronsku postu i odgo-
voriti na sve primljene e-poruke.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

(2224)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 2.
travnja 2024. godine raspisuje se;

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- transportni radnik - 7 izvrsitelja.

Uvijeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drZavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
u trajanju od 60 dana.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

oglasne stranice

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kre$imirova 42, pismenim putem ili osobno
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natje¢aj,
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odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu s ciljem nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(2225)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 2.
travnja 2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- inZenjer medicinsko-laboratorijske dija-
gnostike/ prvostupnik med. - lab. dijagno-
stike - 1 izvrsitel].

- zdravstveno-laboratorijski tehnicar — 1 izvr-
Sitelj za potrebe Klinickog zavoda za patologiju
i citologiju.

Uvjeti:

- V85/SSS

- bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstevno-lab. tehni¢ar

— poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti;
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodZbe o ste¢enom
obrazovanju

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
s nepunim radnim vremenom 25 sati tjed-
no, zbog zamjene za privremeno nenazocne
radnike.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
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Kresimirova 42, pismenim putem ili osobno
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjec¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektronsku
adresu s ciljem nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natje¢aja. Kandidati su
duzni pratiti svoju elektronsku postu i odgo-
voriti na sve primljene e-poruke.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

(2226)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 2. trav-
nja 2024. godine godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-09 od 12. sije¢nja
2024., raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- inZenjer medicinsko-laboratorijske dija-
gnostike/ prvostupnik med. - lab. dijagno-
stike/zdravstveno-laboratorijski tehnicar
za potrebe Klini¢kog zavoda za patologiju i
citologiju - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- VS85/SSS

- bacc.med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstevno-lab. tehnicar

- poloZzen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti;
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodZbe o ste¢cenom
obrazovanju

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kresimirova 42, pismenim putem ili osobno
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

oglasne stranice

PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br.84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-



PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu s ciljem nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(2227)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 2.
travnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-135 0d 29. 11. 2023,
raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- pomoc¢nik obducenta za potrebe Klinickog
zavoda za patologiju i citologiju — 1 izvrSitelj.
Uvjeti:

- SSS zdravstvenog/nezdravstvenog usmje-
renja

— za zdravstvene radnike: odobrenje za sa-
mostalni rad

— NSS, tecaj za njegovateljicu, bolni¢ara

- edukacija za pomo¢nika obducenta

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti;
- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o ste¢enom obrazovanju
— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu (za zdravstvene radnike)

— preslik odobrenja za samostalan rad (za
zdravstvene radnike)

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kresimirova 42, pismenim putem ili osobno
u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova

oglasne stranice

ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svthu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju
i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjec¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
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Pristupnici su duZzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(2228)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 2.
travnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-100 od 13. rujna 2023. go-
dine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- prvostupnica primaljstva/primalja asi-
stentica — 10 izvrSitelja.

Upvijeti:

- VSS/SSS

— zavr$en stru¢ni studij sestrinstva ili sred-
nja medicinska $kola smjer - prvostupnica
primaljstva/primalja asistentica

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe ili diplome o ste¢enom
obrazovanju

- potvrda o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Klini¢ki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kresimirova 42, pismenim putem ili osobno
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br.157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjec¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natje¢aj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-

matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronsku
adresu s ciljem nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati su
duzni pratiti svoju elektronsku postu i odgo-
voriti na sve primljene e-poruke.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

(2229)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 2.
travnja 2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- njegovateljica — 10 izvritelja.

Uvjeti:

- SSS — maser kupeljar

- NSS - zavrden tecaj za njegovateljice u
zdravstvenim i socijalnim ustanovama.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
uz probni rad, zbog zamjene za privremeno
nenazocne radnike.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kresimirova 42, pismenim putem ili osobno
u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

oglasne stranice
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja oc¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjec¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolnicki centar Rijeka

(2230)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 2.
travnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-117 od 16. listopada 2023.
godine raspisuje



PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- vi$a medicinska sestra/tehni¢ar - pr-
vostupnik sestrinstva/medicinska sestra
- tehnicar - 20 izvrsitelja.

Upvijeti:

- VSS/8SS

- zavr$en strucni studij sestrinstva ili srednja
medicinska $kola smjer — med. sestra/tehnicar
— poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe ili diplome o ste¢enom
obrazovanju

- potvrda o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

- preslik uvjerenja o poloZzenom struénom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Klini¢ki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kresimirova 42, pismenim putem ili osobno
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapoSljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

oglasne stranice

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu s ciljem nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(2231)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 2.
travnja 2024. godine raspisuje
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za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- pomo¢ni radnik na transportu bolesnika,
materijala i usluga - 10 izvrsitelja.

Upvijeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je priloZiti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o stecenom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
u trajanju od 60 dana.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kresimirova 42, pismenim putem ili osobno
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
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0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetnetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu s ciljem nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-01/24-01/5
Urbroj: 2186-1-05/1-24-3 od 3. IV. 2024.
(2240)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
i112/19), pro¢elnik Upravnog odjela gradnju
i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel gradnju i
komunalno gospodarstvo Grada Varazdina.
a) vjezbenika na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza, radi osposobljavanja za
sluzbu i obavljanja vjezbenicke prakse (vjez-
benicki staz) na radnom mjestu:

1. stru¢ni referent za poslove pisarnice
prostornog uredenja — 1 izvrsitelj (m/z).

Posebni stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog obra-
zovnog programa ili druga cetverogodisnja
strukovna $kola obrazovnog sektora: eko-
nomija, trgovina i poslovna administracija,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

b) na neodredeno vrijeme uz probni rad od
tri mjeseca na radno mjesto:

2. vi$i stru¢ni savjetnik za izgradnju i odrza-
vanje objekata i komunalne infrastrukture
- 1 izvrsitelj (m/Z).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja tehnic-
kih znanosti - polje: gradevinarstvo ili polje:
arhitektura i urbanizam,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. visi strucni suradnik za odrZavanje pro-
metnica i javnih povrsina - 1 izvrSitelj (m/z).
Potrebni strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnickih
znanosti — polje: gradevinarstvo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozZen drZzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

4. visi strucni suradnik za zastitu okoliSa
- 1 izvrsitelj (m/Z).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podru¢ja tehnickih
znanosti — polje: gradevinarstvo ili podru¢ja
prirodnih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i sljedece
op¢e uvjete za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jedna-
ko na mugki i Zenski rod, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

oglasne stranice
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. natje-
cati se mogu osobe sa zavrSenim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vreme-
na odredenog za vjezbenicki staz. Sluzba
se zasniva na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza (12 mjeseci).

Za radno mjesto pod rednim brojem 2., 3. i
4. natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita propisane razine u zakon-
skom roku.

Na natjecaj se prijavljuje podno$enjem pri-
jave. U prijavi na natjec¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati. Primjerak
obrasca prijave na natjecaj dostupan je na
internetskoj stranici Grada Varazdina. Kan-
didati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
potrebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica
odnosno domovnica,

3. dokaz o stecenoj odgovarajucoj stru¢noj
spremi i struci (diploma, uvjerenje, potvr-
da, svjedodzba) - kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloZiti i
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljiv stu-
panj obrazovanja i razina obrazovanja odno-
sno s kojim je stupnjem i razinom obrazovanja
to izjednaceno u Republici Hrvatskoj

4. ddokaz o ukupnom radnom iskustvu —
elektronicki zapis (e-radna knjizica) izdan od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
odnosno potvrda izdana od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ne starije od jednog
mjeseca), koji mora sadrZavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju propisanom za pojedino
radno mjesto (ugovor o radu, potvrda poslo-
davca, rjeSenje o rasporedu i sl.) koji sadrzi
vrstu posla i vremenska razdoblja u kojima
je kandidat obavljao navedene poslove, a koje
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je evidentirano u Elektroni¢kom zapisu Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko,

Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat radio na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje sukladno ¢lanku 13. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od mjesec dana)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati) — obrazac
izjave dostupan je na internetskoj stranici
Grada Varazdina

8. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
ako ga je podnositelj prijave polozio

9. dokaz prava prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat na njega poziva.

U sluc¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjen¢anog ili rodnog lista i sl.). Ako
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predo¢iti izvornik.
Preslik dokumenata prilozenih prijavi su na-
tje¢ajna dokumentacija koja postaje sastavni
dio sluzbenog spisa Grada Varazdina i nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natjecajne dokumentacije
te isto osobno preuzeti u Gradu Varazdinu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u sluzbu,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo te o
istome priloziti dokaze sukladno posebnim
propisima kojima je uredeno to pravo i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima
prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 1.
navedenog ¢lanka, ako ispunjava uvjete pro-
pisane ¢lankom 103. i 104. Zakona te uvjete
iz ovog javnog natjecaja. Prema clanku 103.
s, tavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji upu¢ujemo na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj
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su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

U slucaju kad se podnositelj prijave poziva
na pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo,
dostaviti i dokaz o srodstvu s osobom Na
temelju koje se poziva na pravo prednosti
(rodni list).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 92/14 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, duZan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te e
o tome biti obavijestene pisanom obavijesti
koja ¢e se dostaviti na e-adresu podnositelja
navedenu u prijavi.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjec¢aju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traZenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
javnog natje¢aja. Osobni podaci kandidata
obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Op¢e
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati
podnosenjem prijave daju svoju suglasnost
Gradu Varazdinu da osobne podatke priku-
plja, obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe
natjecaja te ih moze koristiti u svrhu izrade
rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjesenja o raspo-
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redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave
na internetskim strancima, oglasnoj plo¢i te
izvriti slobodan prijenos osobnih podataka
kandidata nadleznim tijelima kada je to nuzno
za izvr$enje i provedbu predmetnog natjecaja.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i
vide se ne smatra kandidatom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donogenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, sadrZaj i naéin
na koji ¢e se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje, objavit ¢e se na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Varazdina https://
varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposlja-
vanje-postupci-tijeku/.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istoj internetskoj stranici i na oglasnoj plo¢i
u prizemlju zgrade gradske uprave Grada
Varazdina, Varazdin, Trg kralja Tomislava 1.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku 12 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju postom (preporuceno) ili
neposredno u pisarnicu Grada u propisanom
uredovnom radnom vremenu na adresu: Grad
Varazdin, 42000 Varazdin, Trg kralja Tomisla-
va 1, u zatvorenim omotnicama s naznakom:
»Ne otvaraj — Natjecaj za prijem u sluzbu
UO za gradnju i komunalno gospodarstvo —
navesti redni broj iz natjecaja i to¢an naziv
radnog mjesta za koje se prijava podnosi«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnodenje prijave. Po raspisanom natjecaju
ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka
o ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Varazdin

(2241)

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na surad-
ni¢ko radno mjesto I. vrste asistent, u znan-
stvenom podrudju biomedicina i zdravstvo,
polje farmacija, grana farmacija, na odredeno
vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za farmakognoziju.
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Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektronickom obliku
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, nepo-
sredno ili po$tom (preporucena posiljka),
na adresu: Sveucili$te u Zagrebu, Farmace-
utsko-biokemijski fakultet, dekanat, Ante
Kovaci¢a 1 (privremena adresa Slavonska
avenija 22/D), Zagreb. Prijave se podnose s
naznakom za tocku 1. »Za natjecaj — asistent
u Zavodu za farmakognoziju« u roku 30 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(32)
Uprava dionickog dru$tva RIZ INFOTEHNA,
Zagreb, Dukljaninova 3 (dalje Drustvo) na
temelju ovlasti iz ¢l. 277. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢l. 27. Statuta Drustva, donijela
je odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPSTINE

dioni¢kog drustva RIZ INFOTEHNA d.d.,

Zagreb, Dukljaninova 3, koja e se odrzati

15. svibnja 2024. u 12 sati u prostorijama

drustva u Zagrebu, Dukljaninova 3.

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja
glasova nazo¢nih i zastupljenih dioni¢ara

2. Izvjesc¢e Uprave — direktora o poslovanju
Drustva u 2023. godini

3. Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru u 2023. godini

4. Donosenje odluke o usvajanju godi$njih
financijskih izvje$¢a Drustva za 2023. go-
dinu

5. Donosenje odluke o upotrebi dobiti ostva-
rene u 2023. godini

6. Davanje razrje$nice Upravi - direktoru
Drustva za 2023. godinu

7. Davanje razrje$nice ¢lanovima Nadzornog
odbora Drustva za 2023. godinu.

Prijedlozi odluka Skupstine po navedenim

tockama dnevnog reda su kako slijedi:

Ad 2. Prihvaca se izvjedce Uprave — direktora

o poslovanju Drustva u 2023. godini.

Ad 3. Prihvaca se izvjes¢e Nadzornog odbora
Drustva o obavljenom nadzoru u 2023. godini.
Ad 4. Donosi se odluka o usvajanju godisnjih
financijskih izvje$¢a Drustva za 2023. godinu.
Ad 5. Donosi se Odluka o rasporedu gubitka
ostvarenog u 2023. na preneseni gubitak.
Ad 6. Daje se razrjesnica ¢lanovima Uprave
— direktoru Drustva za 2023. godinu.
Ad 7. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzor-
nog odbora Drustva za 2023. godinu.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine
imaju dionicari upisani u knjigu dionicara
Drustva osobno ili putem opunomocenika.
Pisani materijal koji se odnosi na tocke
dnevnog reda, bit ¢e na uvidu dioni¢arima
u sjedi$tu Drustva, deset dana prije odrza-
vanja Glavne skupstine, radnim danom od
10 do 12 sati.

RIZ INFOTEHNA d.d.

Zagreb

(33)
Direktor trgovackog drustva VIS KONFEK-
CIJA d.d. Varazdin sa sjedi$tem u Varazdinu,
Svilarska 2, objavljuje poziv za

GLAVNU SKUPSTINU

trgovackog drustva VIS KONFEKCIJA d.d.

Varazdin.

I. Odlukom Uprave - direktora trgovackog

drustva VIS Konfekcija d.d. Varazdin, sa

sjediStem u Varazdinu, Svilarska 2, od 27.

3.2024. godine, sazvana je Glavna skupstina

trgovackog drustva VIS Konfekcija d.d.

Varazdin, koja ¢e se odrzati 21. 5. 2024.

godine (utorak) u 9 sati u prostorijama

Drustva u Varazdinu, Svilarska 2.

Dnevni red

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionic¢ara

2. Izbor predsjedavajuceg Glavne skupstine

3. Izvjesc¢e Uprave o poslovanju u 2023. go-
dini s godi$njim financijskim izvje$¢ima
za 2023. godinu

4. Tzvjedce Nadzornog odbora o nadzoru po-
slovanja Drustva za 2023. godinu

5. Donos$enje odluke o pokri¢u gubitka Drus-
tva za 2023. godinu

6. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi drustva za 2023. godinu

7. Dono$enje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru za 2023. godinu

8. Donogenje odluke o imenovanju revizora
za 2024. godinu

9. Donosenje odluke o izboru jednog ¢lana
Nadzornog odbora.

11. Pozivaju se dionicari na Glavnu skupstinu

trgovackog drustva VIS Konfekcija d.d. Va-
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razdin, sa sjediStem u Varazdinu, Svilarska 2,
koja ¢e se odrzati 21. 5. 2024. godine (utorak)
u 9 sati u prostorijama Drustva u Varazdinu,
Svilarska 2.
Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj
skupstini donosenje sljedecih odluka:
Ad 2. Prihvaca se izbor Ljubice Hosni za
predsjedavajuceg Glavne skupstine koja ¢e
se odrzati 21. 5. 2024. godine.
Ad 3.
A. Prihvaca se financijsko izvje$¢e neovisnog
revizora i izvje$¢e poslovodstva VIS Konfekcija
d.d. za 2023. godinu
B. Prihvaca se konsolidirano financijsko iz-
vjesce, izvjeSce neovisnog revizora i izvjesce
poslovodstva za 2023. godinu.
Ad 4. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora o
nadzoru poslovanja Drustva za 2023. godinu.
Ad 5. U skladu s odredbama Zakona o trgo-
vackim drustvima, gubitak ostvaren u 2023.
godini u iznosu od 271.436,31 EUR pokrit ¢e
se iz zadrzane dobiti.
Ad 6. Daje se razrje$nica Upravi Drustva za
2023. godinu.
Ad 7. Daje se razrje$nica Nadzornom odboru
za 2023. godinu.
Ad 8. Za revizora Drustva za 2024. godinu
imenuje se revizorsko dru$tvo Moore Revi-
dens d.o.0. iz Varazdina, Zagrebacka 87/11,
koje zastupa direktor — ovlasteni revizor Evald
Golubi¢.
Ad 9. Za ¢lana Nadzornog odbora, umjesto
pokoj. Jurija Kollar, predlaZe se Bruno Cesljas,
iz Varazdina, Dobrise Cesaric¢a 115.
Clanu Nadzornog odbora traje mandat do
2026. godine.
III. U radu Glavne skupstine mogu sudjelovati
dionicari i opunomodenici dioni¢ara koji svoje
sudjelovanje na Glavnoj skupstini prijave u
pisanom obliku Drustvu, s tim da prijava
mora prispjeti Drustvu na adresu Drustva iz
poziva, najkasnije Sest dana prije odrzavanja
Glavne skupstine. U taj se rok ne uraunava
dan prispjeca prijave Drustvu.
Dionicari koje na Glavnoj skupstini zastupaju
opunomocenici na temelju posebne punomo-
¢i, punomo¢ moraju predati u istom roku,
kao i prijave za sudjelovanje u radu Glavne
skupstine.
0d dana objave poziva za Glavnu skupstinu
u poslovnim prostorijama u sjediStu Drustva
izlozit ¢e se za razgledavanje dionic¢arima
godi$nja financijska izvje$ca, izvje$¢e Uprave
— direktora o stanju Drustva za 2023. godinu,
izvje$¢e Nadzornog odbora za 2023. godinu
i odluka o pokri¢u gubitka za 2023. godinu.
Navedeni materijali mogu se razgledati u
prostorijama Uprave radnim danom od 7
do 10 sati.

VIS KONFEKCIJA d.d.

Varazdin
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SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji Mirjani
Urli¢, u pravnoj stvari tuzitelja Marija Miogica, Brist,
Litnoga 21, kojeg zastupa opunomoéenik Bojan Zar-
ni¢, odvjetnik iz Makarske, protiv tuzenika pod 1. Sin-
kovi¢ Ivan p. Ante, pod 2. Sinkovi¢ Ante, Franin, pod
3. Sinkovi¢ Ivan, Franin, svi nepoznata prebivalista i
boravista, radi prava vlasnistva nekretnine, postavio
je tuZenicima pod 1., 2. i 3. privremenog zastupnika
Armanda Morovica, odvjetnika iz Makarske, jer je
boraviste tuzenika pod 1., 2. i 3. nepoznato i nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuZenicima trajao bi dugo, pa bi
za stranku mogle nastupiti $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik Armando Morovi¢, odvjetnik
iz Makarske, zastupat e tuzenike pod 1., 2.1 3. sve
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1273/2023-6 od 29. 11. 2024.) (747)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Mirko
Zivalji¢, Trilj, Caporice 93, 2. Petar Zivalji¢, Split, Kroz
Smrdecac 33, 3. Miljenko Zivalji¢, Zagreb, Dolovska
19, sve zastupa opunomocenik Marko Bali¢, odvjetnik
u Zajedni¢kom odvjetni¢kom uredu Marko Bali¢ i
Nenad Banovac, protiv tuzenika: 1. Marko Zivaljic’
pok. Pavla, nepoznata boravista, 2. Vinko Zivalji¢ pok.
Ivana, Split, Bajamontijeva 6, 3. Marasovi¢ Ivan pok.
Jakova, nepoznata boravista, 4. Vrgo¢ Luca Z. Antina,
nepoznata boravista, 5. Vuco Iva Z. Jure, nepoznata
boravista, 6. Klari¢ Kata z. Blaza, nepoznata boravi-
$ta, 7. Zuljevi¢ Anda 7. Ivana, nepoznata boravista,
8. Zivalji¢ Nikola pok. Mate, nepoznata boravista,
9. Zivaljic’ Mile pok. Mate, nepoznata boravista, 10.
Zivalji¢ Masa pok. Mate, nepoznata boravista, 11.
Zivalji¢ Josip, Trilj, Bana Jelati¢a 38, 12. Zivalji¢ Mara
ud. Jakova, nepoznata boravista, 13. Zivalji¢ Kata
pok. Jakova, nepoznata boravista, 14. Zivalji¢ Marko
pok. Jakova, nepoznata boraviita, 15. Zivalji¢ Vladi-
mir pok. Jakova, nepoznata boravista, 16. Zivalji¢
Elena pok. Jakova, nepoznata boravista, 17. Zivalji¢
Mara pok. Jakova, nepoznata boravista, 18. Zivaljic'
Ana pok. Jakova, nepoznata boravista, 19. Zivalji¢
Dorde pok. Jakova, nepoznata boravista, 20. Zivalji¢
Antun pok. Jakova, nepoznata boravista, 21. Zivalji¢
Ivan pok. Martina, nepoznata boravista, 22. Stjepan
Bitunjac, Garcina, Kralja Tomislava 174, 23. Zivalji¢
Ivica pok. Ivana, nepoznata boravista, 24. Covi¢ Pa-
vi$i¢ Ivica Martina, nepoznata boravista, 25. Putnik
Stipe pok. Frane, nepoznata boravista, 26. Marija
Udowti¢, Velika Kopanica, Ladanik 7, 27. Putnik Anda
pok. Frane, nepoznata boravita, 28. Putnik Stipan
pok. Frane, nepoznata boravista, 29. Zivalji¢ Nikola
pok. Luke, Split, Doverska 17, 30. Zivalji¢ Kata ud.
Mate, nepoznata boravista, 31. Mato Putnik, Velika
Kopanica, Ladanik 7, 32. Grubigi¢ Cabo Zvonko pok.
Grge, nepoznata boravista, 33. Grubisi¢ Cabo Ivan
pok. Grge, nepoznata boravita, 34. Bandalo Ana Z.
Mirka, nepoznata boravita, 35. Bandalo Marija z.
Roka, nepoznata boravista, 36. Krce Lucija z. Martina,
nepoznata boravita, 37. Zivalji¢ Mila pok. Mate,
Solin, Put Mira 20, 38. Biloni¢ Iva ud. Ilije, nepoznata
boravista, 39. Vrgo¢ Iva Z. Antina, nepoznata boravista,
40. Zivalji¢ Ivan, Zagreb, Ulica Joze Laurenica 8B,
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41. Zivalji¢ Pavle pok. BoZe, nepoznata boravista, 42.
Zivalji¢ Boze pok. Cvitka, nepoznata boravista, 43.
Zivalji¢ Ivan pok. Cvitka, nepoznata boravista, 44.
Zivalji¢ Antica pok. Cvitka, nepoznata boravista, 45.
Zivalji¢ Anda pok. Cvitka, nepoznata boravista, 46.
Vukas Manda Z. Ivana, nepoznata boravita, 47. Ban
Kata z. Pavla, nepoznata boravista, 48. Tanta Lucija
7. Miska, Velika Gorica, Gudci, Gudci-Jankofka 9, 49.
Simun Zivalji¢ pok. Miska, nepoznata boravista, 50.
Jozo Zivalji¢ pok. Miska, nepoznata boravista, 51.
Milica Bitunjac Z. Petra, nepoznata boravista, 52.
Mara Knezovi¢ z. Duje, nepoznata boravista, 53. MiSo
Zivalji¢ pok. Ante, nepoznata boravista, 54. Kata Jagni¢
ud. Krese, nepoznata boravista, 55. Putnik Nediljko,
Split, Dobri¢ 8, 56. Putnik Marko, nepoznata boravista,
57. Putnik Luka, nepoznata boravi$ta, 58. Putnik
Dijana, nepoznata boravita, 59. Putnik Marijana,
nepoznata boravista, 60. Putnik Andela, nepoznata
boravista, 61. Putnik Marija, nepoznata boravista, 62.
Zivaljié Pera ud. Nikole, nepoznata boravista, 63. Co-
vi¢-Pavisi¢ Stipan pok. Ivana, nepoznata boravista, 64.
Covié-Pavisi¢ Mate pok. Ivana, nepoznata boravista,
65. Gili¢ Matija z. Martina, nepoznata boravista, 66.
Bravi¢ Petar pok. Silvestra, nepoznata boravista, 67.
Nediljka Bravica, Caporice, Caporice 28, 68. Covié-
Pavi$i¢ Martin pok. Ivana, Caporice, Caporice 19,
69. Miro Covié-Pavisi¢ pok. Jakova, Caporice 174,
70. Covi¢ Pavisi¢ Dinko, Vedrine, Ivana Pavla IL. 3,
71. Zivalji¢ Mate pok. Petra, nepoznata boravista,
72. Dzeko Grgo pok. Pavla, nepoznata boravista, 73.
Dzeko Luka Grgin, nepoznata boravista, 74. Dzeko
Iva Grgina, nepoznata boravista, 75. Dzeko Pera Gr-
gina, nepoznata boravista, 76. Vlajéevi¢ Iva z. Ante,
nepoznata boravista, 77. Zivalji¢ Mila pok. Mate, Solin,
Put Mira 20, 78. Ante Zivalji¢ pok. Jure, 79. Bravi¢
Silvestra, Trilj, Caporice 28, nepoznata boraviita,
radi utvrdenja prava vlasnistva, tuZenicima od 3. do
10., od 12. do 21., od 23. do 25., od 27. do 28., pod
30., od 32. do 39., od 41. do 47., od 49. do 54., od
56. do 66., 0od 71. do 76. i pod 78., koji su odsutni i
nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. stavka 2. t. 4.
ZPP-a, postavljena je privremena zastupnica Antonia
Erdelez, odvjetnica iz Sinja.

Privremena zastupnica zastupat ce tuzene nepoznata
boravista u navedenom predmetu sve dok se oni ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-537/23 od 12. II1. 2024.) (953)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Zapresicu, protivnici osiguranja Vesni Focic iz Za-
greba, Papova ulica 8, u ovr$nom postupku poslovnog
broja Ovr-2269/2023, koji se vodi pred Op¢inskim
sudom u Novom Zagrebu, Stalna sluzba u Zapresicu,
postavlja privremenu zastupnicu Ninu Bertol, odvj.
iz Zapresica, Trg Zrtava faizma 4/1, po privremenoj
zamjenici Ivani Dunger Dalbello, odvj. iz Zagreba.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremena zastupnica ¢e obavljati sve dok
se protivnik osiguranja ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 36 Ovr-2269/2023-17 od 15. IIL. 2024.) (956)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sucu tog suda Dariu Farci¢u, kao sucu
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pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Dominika Rado-
vana iz Lumbarde 350, kojeg zastupa opunomocenica
Daniela Urban Laus, odvjetnica iz Kor¢ule, protiv
tuzenika: 1. Vjera Radovan iz Lumbarde 412, i dr.,
tuzenom ad 11. Nikici - Vicku Lipanovi¢u i ad 12.
Kati Radovan %. Stjepana rod. Radovan, buduc¢i da
su odsutni i nepoznata boravka, postavljen je na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a privremeni zastu-
pnik Zeljko Susak, odvjetnik iz Vele Luke, koji ¢e ih
zastupati dok se tuZeni ili njegovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: 34 P-1254/2023 od 15. 11I. 2024.) (957)

KOD OPCINSKOG SUDA U KOPRIVNICI, pod po-
slovnim brojem 0-894/2023, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Istvana Pdcseta, rodenog u Legradu,
nepoznatog datuma rodenja, sin Julijane Pocset, ro-
dene Artner, a preminulog 1. oZujka 1910.

Iza pok. Istvana Pocset, nisu poznati zakonski na-
sljednici koji bi polagali nasljedna prava na njegovu
ostavinsku imovinu.

Ovim oglasom, a na temelju odredbi ¢l. 127. st. 1.
Zakona o nasljedivanju (NN br. 48/2003, 163/2003,
35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019), pozivaju se svi
koji polazu nasljedna prava na ostavinsku imovinu iza
pok. Istvana Pocseta da se prijave ovome sudu, radi
moguceg ostvarivanja navedenih prava, i to u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u navedenom roku na oglas na prijavi nijedna
0soba, ostavina e pripasti Republici Hrvatskoj prema
paragrafu 760. Opce gradanskog zakonika (Justizge-
setzsammlung br. 1/1811).

(Broj: 19 0-894/2023-22 od 14. 111. 2024.)  (958)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Delnica-
ma objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Marina
Tomca iz Delnica, Augusta Senoe 1, kojeg zastupa
opunomocenica Natalija Marevi¢-Grguri¢, odvjet-
nica iz Delnica, protiv tuZenih: 1. Marijan Tomac,
Delnice, A. Senoe 1, za sebe i kao pravni sljednik iza
pok. Plese Marije rod.Tomac, Delnice, pok. Tomac
Rudolfa, Delnice 257, pok. Tomac Franje, Delnice
257, pok. Tomac Mihe, Delnice 257, pok. Tomac
Jakova, Delnice 257, pok. Tomac Josipe, Delnice
257, 2. Marija Cividini, Delnice, Amerikanska uli-
ca, nepoznatog prebivali$ta i boravista, 3. Sandra
Gasparac, Delnice, Matice hrvatske 15, kao pravna
sljednica iza pok. Ga$parac Stjepana, Delnice 156,
i pok. Ga$parac Ane ud., Delnice, Gmajna, 4. Jakov
Tomac, Delnice, sada SAD, nepoznatog boravista,
nepoznatog prebivalista i boravista, 5. Nada Tomac,
Delnice, sada SAD, nepoznata boravista, nepoznatog
prebivalidta i boravista, 6. Tomac Vjera, Delnice, sada
SAD, nepoznata boravita, nepoznatog prebivali$ta
i boravita, 7. Josip Tomac, pok. Ivana, Zagreb, 8.
maja 5, sada u Njemackoj, nepoznatog prebivalista i
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, tuzenima
2. Mariji Cividini, 4. Jakovu Tomcu, 5. Nadi Tomac, 6.
Vjeri Tomac i 7. Josipu Tomcu postavljena priviemena
zastupnica Maja Vidmar, odvjetnica iz Delnica, i to
iz razloga predvidenih ¢l. 84. st. 1. t. 5. Zakona o
parni¢nom postupku, odnosno jer se tuZenici nalaze
u inozemstvu, nemaju opunomocenika u Republici
Hrvatskoj i dostava im se nije mogla obaviti.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke u postupku sve dok se oni ili njithov opunomo-
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¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar za
socijalnu skrb ne obavijesti da im je postavio skrbnika.

(Broj: 63 P-157/2023.-18 od 15. III. 2024.)  (959)

OPCINSKI SUD U RIJECL, Stalna sluzba u Delnicama
objavljuje da je izvanparni¢noj stvari predlagateljice
Elvire Alibegi¢ iz Rijeke, Primorska 31 (s boravistem
u Republici Austriji, 1160 Wien, Hauptwohnsitz,
Friedrich-Kaiser-Gasse 43/8), koju zastupa opuno-
mocenica Maja Vidmar, odvjetnica iz Delnica, protiv
protustranke Eldina Alibegica iz Bosne i Hercegovine,
Todorovska Celinja, radi priznanja strane sudske
odluke, protustranci Eldinu Alibegi¢u postavljena
privremena zastupnica Natalija Marevi¢ Grguri¢,
odvjetnica iz Delnica, i to zbog razloga predvidenih
¢l. 84. st. 1. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku, od-
nosno jer se protustranka nalazi u inozemstvu, nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj i dostava mu
se nije mogla obaviti.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e pro-
tustranku u postupku sve dok se protustranka ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti da mu je
postavio skrbnika.

(Broj: 63 R1-2/2024.-11 od 15. I1L 2024.)  (960)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari
tuZiteljice Mirjane Borovac iz Raji¢a 23, koju zastupa
opunomocenik Zarko Obradovi¢, odvijetnik iz Bjelo-
vara, protiv tuZenice Kate Donkovi¢ iz Raji¢a 3, sada
nepoznatog prebivali$ta i boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva nekretnina, postavio je tuzenici pri-
vremenog zastupnika odvjetnika Dejana Derica sa
sjediStem u Bjelovaru, J. J. Strossmayera 4, na temelju
¢l. 84. st. 1. t. 4.1 st. 2. Zakona o parni¢nom postupku,
jer je prebivaliste i boraviste tuZenika nepoznato, a
nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku dugo
trajao pa bi za tuZitelja mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedenu
tuZenicu u postupku sve dok se ona ili njezin opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: REF 3: P-1009/2023-11 od 12. III. 2024.)

(961)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Op¢inskog
suda u Splitu, Stalna sluzba u Sinju, po sutkinji tog
suda Jagodi Mati¢, u pravnoj stvari tuZitelja Johna
Samardzica, Ulica hrvatskih branitelja 4, 21238 Otok
(Dalmacija), kojeg zastupa Ante Samardzi¢, Ulica
hrvatskih branitelja 4, 21238 Otok (Dalmacija), kojeg
zastupa opunomocenica Mirela Perkovi¢, odvjetnica
iz Sinja, protiv tuZenika: 1. Samardzi¢ Frano pok.
Simuna, Ulica hrvatskih branitelja 4, 21238 Otok
(Dalmacija), 2. Samardzi¢ Danica, Seget 36, 21238
Otok (Dalmacija), 3. Markovi¢ Ana ud. Luke, Jelasce
17, 21238 Otok (Dalmacija), 4. Markovi¢ Ivan pk.
Ivana, nepoznata boravita, 5. MateSan Marija rod.
Markovi¢, Poljicke KneZevine 28, Srinjine (upisana i
kao Markovi¢ Marija pok. Ivana, Otok), 6. Markovi¢
Ana ud. Ivana, nepoznata boravista, 7. Elek Marko
pok. Luke, Alojzija Stepinca 27, 21238 Otok (Otok
Dalmacija), 8. Elek Milan pok. Luke, Jelasce 49, 21238
Otok (Dalmacija), 9. Elek Ljubomir pok. Luke, Jelasce

49, 21238 Otok (Dalmacija), 10. ZiZi¢ Iva Filipova,
Dom za starije i nemocne osobe Split, Vukovarska
79, 21000 Split, 11. Zi#i¢ Terzicija - Luca Filipove
(Casna sestra Neli), Samostan Nazaret, Ku¢a matica
Druzbe sestara Presvetog srca Isusova, Cvetkov trg
5, 51000 Rijeka, 12. Mravak Jaka rod. 7i7i¢, Bazana
25, 21230 Sinj, 13. Markovi¢ Jozo pok. Joze, Jelasce
5, 21238 Otok (Otok Dalmacija), 14. Markovi¢ Dusan
pok. Joze, Jelasce 3, 21238 Otok (Otok Dalmacija),15.
Markovi¢ Ante pok. Joze, Jelasce 3, 21238 Otok (Otok
Dalmacija), 16. Markovi¢ Dragica pok. Joze, Jelasce
3, 21238 Otok (Otok Dalmacija), 17. 7i%i¢ Branimir,
Jelagce 16, 21238 Otok (Otok Dalmacija), 18. Markovi¢
Lucija, Mosecka 54, 21000 Split, radi prava vlasnistva
nekretnine, tuZenicima pod 4. i 6., koji su odsutni i
nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. stavka 2. t.
4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Zoran
Vujanovi¢, odvjetnik iz Sinja.

Privremeni zastupnik zastupat e tuzene nepoznata
boravista u navedenom predmetu sve dok se oni ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-142/24 od 12. 111. 2024.) (962)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Renduli¢ Vezi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja Ante Curaca iz Korcule, Bernarda Ber-
nardi 15, kojeg zastupa opunomocéenik Zeljko Susak,
odvjetnik u Veloj Luci, Ulica 25 1, protiv tuZenih 1.
Ivana Batisti¢a Radimirov iz Zrnova, Zrnovo 424, 2.
Antona Batisti¢a Radimirov iz Zrnova, Zrnovo 430,
3. Jadrana Batisti¢a Radimirov iz Zrnova, Zrnovo 424,
4. Ante Curaca pok. Jerka iz 7rnova, Zrnovo 476, 5.
Katice Segedin pok. Jerka iz Zrnova, Zrnovo 363,
6. Jasenke Tomi¢ rod. Curaé pok. Jerka iz Zrnova,
Zrnovo 453, 7. Marije Gavrilovi¢ pok. Jerka iz Srbije,
Beograd, Akrobate Aleksica 5A, sada na adresi Go-
stivarska 70], Beograd, 8. Ruzice Cura¢ ud. Zeljka, iz
7Zrnova, Zrnovo 1400B, 9. Tereze Krsini¢ rod. Curaé
pok. Zeljka iz Zrnova, Zrnovo 1400B, 10. Franke
Kastelan ud. Ivana rod. Pecotié iz Zrnova, Zrnovska
Banja, 11. Vinke Maglica rod. Cura¢ pok. Nikole iz
Zlarina, 22232 Zlarin, 12. Ivice Curaca pok. Nikole,
13. Andelke Saki¢ rod. Cura¢ iz Australije, 14. Marije
Curac iz Kanade, 15. Nikole Curaca iz Australije, 16.
Ante Curaca iz Australije, 17. Ruzice Cebalo rod.
Curac pok. Jerka iz Korcule, Ekonomija, 18. Marina
Curaca »Ragki¢« pok. Jerka iz 7Zrnova, Zrnovo 454,
radi utvrdenja prava vlasni$tva i uknjizbe, tuZenima
ad 12. Ivici Curacu pok. Nikole, ad 13. Andelki Saki¢
rod. Cura¢, ad 14 Mariji Cura¢, ad 15. Nikoli Cura¢u
iad 16. Anti Curacu a koji su odsutni i nepoznatog
boravista, postavljen na temelju ¢lanka 84. stavak 1. i
2. tocka 4. ZPP privremeni zastupnik Antun Zaneti¢,
odvjetnik iz Blata, 85. ulica 28, koji ¢e ih zastupati
dok se tuzeni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti o po-
stavljanju skrbnika.

(Broj: 31P-954/2021 od 15. III. 2024.) (963)

JAVNI BILJEZNIK MARINA DABELIC sa sjedistem u
Zagrebu, Ulica grada Vukovara 284, kao povjerenica
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom
postupku poslovni broj 0-8629/2023 UPP/0S-88/23,
iza pok. Marijana Bozi¢a iz Zagreba, Ulica Antuna
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Stipancica 23, rodenog 3. ozujka 1957. godine, a
umrlog 23. studenoga 2023. godine, poziva osobe
koje polazu pravo na nasljedstvo da se u roku od $est
mjeseci od objave oglasa prijave javnom biljezniku.
(Broj: 0-8629/2023, UPP/0S-88/2023 od 20. IIL.
2024.) (964)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzite-
ljice Ksenije Mihajlovi¢, protiv tuZenika: Filip Duci¢,
Mare Petrov, Jerko Orli¢, Jerko Andeli¢, Mijo Capalija,
Ante Capalija, Boze Capalija, Dubravka Vukicevi¢,
Vesna Sedlar, Ante Duci¢, Ruza Duci¢, Ivan Pazanin,
Jerka Mari¢, Ante Pazanin, Nikola Andeli¢, Jadran
Andeli¢, Anita Trkulja, Blaz Duci¢, Josip Andeli¢, Ivica
Andeli¢, Ivanka Brni¢, radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, postavio je Mariju Situm privremenu
zastupnicu, odvjetnicu iz Trogira, na temelju ¢l. 84.
st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP),
jer su tuzeni pod 1) Duci¢ Filip pok. Stipana, pod 2)
Petrov Mare 7. Ante, pod 3) Orli¢ Jerko pok. Ante, pod
5) Capalija Mijo Bozin, pod 6) Capalija Ante Bozin,
pod 7) Capalija BoZe pok. Stipana, pod 12) PaZanin
Ivan Marinov, pod 13) Mari¢ Jerka z. Adama, pod 14)
Pazanin Ante pok. Marina, pod 15) Andeli¢ Nikola
pok. Marka, pod 18) Duci¢ Blaz pok. Joze nepoznatog
prebivalista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuZene
pod 1) Duci¢ Filip pok. Stipana, pod 2) Petrov Mare
#. Ante, pod 3) Orli¢ Jerko pok. Ante, pod 5) Capalija
Mijo Bozin, pod 6) Capalija Ante Bozin, pod 7) Capa-
lija BoZe pok. Stipana, pod 12) Pazanin Ivan Marinov,
pod 13) Mari¢ Jerka z. Adama, pod 14) PaZanin Ante
pok. Marina, pod 15) Andeli¢ Nikola pok. Marka,
pod 18) Du¢i¢ Blaz pok. Joze u postupku sve dok se
oni ili njihov opunomoéenik ne pojavi pred sudom
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: Ref 100: P-5210/2023-8 od 5. III. 2024.) (965)

JAVNI BILJEZNIK SNJEZANA PLAVETIC ZRNIC iz
Karlovca, Domobranska 6, kao sudska povjerenica
Op¢inskog suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak iza pok. Bara (Franjo) Ceki¢ rod.
Gundi¢, Karlovac, Izidora Kr$njavog 10 C, rodena 25.
listopada 1936. godine, umrla 29. studenoga 2023.
godine.
Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju,
pozivaju se svi oni koji polaZu pravo na nasljedstvo da
se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa, prijave
javnom biljezniku ili Opéinskom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka roka od 6 mjeseci od objave
oglasa nitko ne javi, javni biljeznik ¢e provesti osta-
vinski postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: 0-2454/23, UPP/0S-5/24 od 20. TIL. 2024.)
(966)

JAVNI BILJEZNIK SNJEZANA PLAVETIC ZRNIC iz
Karlovca, Domobranska 6, kao sudska povjerenica
Op¢inskog suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak iza pok. Ana (Ivan) Desovi¢
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rod. Frketi¢, Karlovac, Stanka Vraza 42 B, rodena 21.
ozujka 1936. godine, umrla 13. listopada 2023. godine.
Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju,
pozivaju se svi oni koji polaZzu pravo na nasljedstvo da
se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa, prijave
javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu u Karloveu.
Ako se nakon proteka roka od est mjeseci od objave
oglasa nitko ne javi, javni biljeznik ¢e provesti osta-
vinski postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: 0-2196/23, UPP/0S-171/23 od 20. III. 2024.)
(967)

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna sluzba u
Zupanji, po sucu Anici Pastovi¢, u pravnoj stvari
predlagatelja osiguranja Republika Hrvatska, OIB:
52634238587, Ministarstvo pravosuda i uprave, koju
zastupa Op¢insko drZavno odvjetnistvo u Vinkovcima,
protiv protivnika osiguranja Miroslava Obradovica iz
Vukovara, Nova 74, radi osiguranja nov¢ane trazbine
prisilnim zasnivanjem zaloZnog prava na nekretnini
protivnika osiguranja, 18. ozujka 2024., postavio je
tuzeniku protivniku osiguranja Miroslavu Obradovicu,
sa posljednjom aktivnom adresom u Vukovaru, Nova
74, sada na nepoznatoj adresi, privremenu zastupnicu
Gordanu Sibenik odvjetnici iz Zupanje, jer je boraviste
tuZenika nepoznato, a nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: Ovr-310/2024-8 od 18. I1I. 2024.) (968)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM TATJANOM PERIC
iz Kastel Starog, Kamberovo $etaliste 4, kao sudskom
povjerenicom Op¢inskog suda u Splitu, u tijeku je
ostavinski postupak iza smrti pok. Danijela Jandreci¢a
pok. Ivana, rodenog 13. studenog 1982. g., a umrlog
21. prosinca 2023. g., iz Kastel Novog, Bratimska ulica
11, pod posl. br. 0-536/24, UPP/0S-74/24.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Danijela Jandre¢i¢a pok. Ivana, da se u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama,
prijave Op¢inskom sudu u Splitu ili ovom javnom
biljezniku, kao sudskoj povjerenici Op¢inskog suda
u Splitu.
Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik,
utvrdit ¢e se da je ostavina presla u vlasni$tvo opéine
odnosno grada, primjenom odredaba ¢l. 127. Zakona
o nasljedivanju.
(Broj: 0-536/24, UPP/0S-74/24 od 20. I11. 2024.)
(969)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORE BUBNJICA iz
Samobora, Ulica Ferka Ivan$¢aka 3, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Novom Zagrebu, Stalna
sluzba u Samoboru, vodi se ostavinski postupak iza
pok. Dragutina Pre$njaka, rodenog 1. studenog 1945.
godine, drzavljanina RH, umirovljenika, umrlog 26.
listopada 2023. godine, iz Samobora, Zagrebacka
37, da se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama, prijave ovom javnom biljezniku.
Ako se protekom roka od $est mjeseci nitko ne pri-
javi, javni biljeznik ¢e raspraviti ostavinu na teme-
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lju podataka kojima raspolaze, sukladno Zakonu o
nasljedivanju.

(Broj: 0-3198/23, UPP-0S-110/23-9 od 19. III.
2024.) (970)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuZitelju Mladenu
Suéurni, Kamenmost, Podbablje, Put Sucura 12, ko-
jega zastupaju opunomocenici Marko Perkusi¢ i
Mirko Perkusi¢, odvjetnici iz Imotskog, Ante Starce-
vica 24, protiv tuzenika: 1. Republika Hrvatska, za-
stupana po ODO u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj,
2. Znaor Anica ud. pok. Nikole rod. Dodig, 3. Vuko-
vi¢ Anica Ikina, 4. Medvidovi¢ Kata Z. Antina rod.
Vukovi¢, 5. Vuksan Ante pok. Petra, 6. Vuksan Petar
pok. Ante, 7. Vilenica Ana z. Ivana re¢. Marendi¢, 8.
Dodig Nikola pok. Luke, 9. Susnjar Mila ud. pok.
Petra, 10. KujundZi¢-Landari¢ Mara ud. pok. Luke,
11. Perkusi¢ Ana 7. Luke, 12. Gudelj Frane Marijanov,
13. Marusi¢ Ana z. Tonka, 14. Todori¢ Zorka z. Mi-
lana, 15. Tonkovi¢ Draga z. Ante, 16. Matil Mila z.
Nediljka, 17. Gudelj Marijan, 18. Todori¢ Ante pok.
Josipa, 19. Znaor Anica ud. Nikole, 20. Vukovi¢ Ani-
ca Ikina, 21. Medvidovi¢ Kata z. Antina, 22. Vuksan
Ante pok. Petra, 23. Vuksan Petar pok. Petra, 24.
Benkovi¢ Pave Kamilov, 25. Benkovi¢ Klement Ka-
milov, 26. Bilo§ Ivan pok. Marijana, 27. Bilo§ Blaz
pok. Ante, 28. Bilo$ Jozip pok. Petra, 29. Bilo§ Jure
pok. Ante, 30. Bilo§ Marijan pok. Ante, 31. Bilo$ Iva
Z. Antina rod. Bilog, 32. Bilo§ Petar pok. Stipana, 33.
Bilo§ Mate pok. Stipana, 34. Bilo$ Ivan pok. Jure, 35.
Bilos Jozip pok. Jure, 36. Bilo$ Jela pok. Marka, 37.
Bilo$ Iva 7. Jozina rod. Bilos, 38. Bilo§ Doma Z. Iva-
nova rod. Bilog, 39. Bilo$ Stipan pok. Ivana, 40. Bilos
Ante pok. Ivana, 41. Bilo§ Jure pok. Ivana, 42. Livai¢
Mara ud. pok. Mate, 43. Bilo$ Ivan pok. Ante, 44.
Bilo$ Ivan pok. Ante, 45. Bilo§ Ivan pok. Marijana,
46. Bilo§ Joso Ivanov, 47. Bilo§ Mate Ivanov, 48. Bilo$
Marijan Ivanov, 49. Bilo§ Petar Ivanov, 50. Bilo§ Mate
Ivanov, 51. Bilo$ Petar Ivanov, 52. Bilo$ Jozo Ivanov,
53. Cerluka Iva 7. Matina, 54. Bilo§ Ana pok. Mari-
jana, 55. Livaji¢ Mara z. Antina, 56. Bilo$ Luka pok.
Jozipa, 57. Bilo$ Petar pok. Jozipa, 58. Bilo§ Ana pok.
Jozipa, 59. Bilo§ Ante pok. Jozipa, 60. Mars$i¢ Mara
%.Jozina, 61. Bilo§ Ivan pok. Jure, 62. Bilos Josip pok.
Jure, 63. Bilo§ Ana pok. Marijana, 64. Livaji¢ Mara
Z. Antina, 65. Bilo§ Ante pok. Stipana, 66. Bilo§ Ma-
rijan pok. Stipana, 67. Bilo§ Mara pok. Stipana, 68.
Bilo§ Ana pok Stipana, 69. Peko Ante Ivanov, 70. Peko
Anica Ivanova, 71. Peko Mate Ivanov, 72. Peko Ma-
tija Ivanova, 73. Peko Ivan Ivanov, 74. Peko Mila
Ivanova, 75. Peko Anda Ivanova, 76. Bilo§ Mate pok.
Ivana, 77. Bilo$ Jozip pok. Ivana, 78. Bilo$ Nikola pok.
Ivana, 79. Patrlj Ana z. Mate, 80. Patrlj Matija . Jo-
sipa Kazimira, 81. Bilo§ Luka pok. Josipa, 82. Bilo§
Petar pok. Josipa, 83. Lujeti¢ Ivan Markov, 84. Luje-
ti¢ Matija pok. Mate, 85. Lujeti¢ Zorka Ivanova, 86.
Lujeti¢ Iva Ivanova, 87. Lujeti¢ Mila Ivanova, 88.
Lujeti¢ Josip pok. Mate, 89. Suto Iva %. Barige, 90.
Mikuli¢ Marko Petrov, 91. Mikuli¢ Miljenko Petrov,
92. Bilo§ Ivan Ivanov, 93. Bilo§ Mate pok. Ante, 94.
Bilo$ Josip pok. Ante, 95. Bilo§ Nikola pok. Ante, 96.
Bilo§ Ivan pok. Ivana, 97. Bilo§ Anica Z. Matina, 98.
Dodig Mara %. Lukina, 99. Kojundzi¢ Luka Lukin,
100. Kojundzi¢ Mara Lukina, 101. Bilo§ Ivan pok.
Mate, 102. Livaji¢ Bartul pok. Luke, 103. Bilo§ Ivan
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pok. Petra, 104. Bilo§ Mara pok. Petra, 105. Bilo$
Tona pok. Petra 106. Bilo§ Marko pok. Jure, 107.
Capin Ana 7. Ante, 108. Cerluka Iva ud. Josipa, 109.
Bilo§ Iva ud. Ante, 110. Livaji¢ Anka Z. Petra, 111.
Sucur Iva ud. Mate, 112. Ujevi¢ Milaz. Bogoslava,
113. Dodig Andelko pok. Josipa, 114. Dodig Ante
pok. Josipa, 115. Bilo§ Iva ud. Petra, 116. Bilo$ Iva
ud. Petra, 117. Bilo§ Iva ud. Jure, 118. Bilo§ Mate pok.
Jure, 119. Bilo$ Stipan pok. Jure, 120. Bilo§ Ivan pok.
Mate, 121. Bilos Josip pok. Mate, 122. Bilo§ Anica z.
Antina, 123. Bilo§ Iva pok. Mate, 124. Bilo§ Mara pok.
Mate, 125. Bilo$ Jela pok. Mate, 126. Bilo§ Matija pok.
Mate, 127. Lozo Dinka %.Jure, 128. Suéur Ivan pok.
Luke, 129. Su¢ur Mate pok. Petra, 130. Sucur Ljubo-
mir Jurin, 131. Sucur Matija Jurina, 132. Suc¢ur Luka
Jurin, 133. Sucur Jure Petrov, 134. Sucur Mate pok.
Petra, 135. Suéur Mara pok. Ivana, 136. Sué¢ur Mara
ud. Petra, 137. Su¢ur Dinko pok. Petra, 138. Sucur
Nediljko pok. Petra, 139. Suéur Luka pok. Petra, 140.
Sucur Petar pok. Petra, 141. Sucur Blagoje pok. Petra,
142. Suéur Mara ud. Ivana, 143. Suéur Luka pok.
Stipana, 144. Gabelica Mila z. Marijana re¢. Kelj, 145.
Suéur Nediljko Antin, 146. Suéur Mate pok. Stipana,
147. Suéur Stipan pok. Stipana, 148. Su¢ur Ana pok.
Stipana, 149. Gabelica Mara 7. Mate, 150. Suéur Bran-
ko pok. Ivana, 151. Su¢ur Milan pok. Ivana, 152.
Suéur Ante pok. Ivana, 153. Sutur Iva ud. Tipana,
154. Kojungi¢ - Ci¢ilo Antica ud.pok.Ivana rod. Vuk-
san, 155. Ajduk Ante pok. Ivana, 156. Gu¢ Iva Z.
Matina rod. Bilos, 157. Ajduk Jozo pok. Jure, 158.
Ajduk Jure pok. Jure, 159. Ajduk Petar pok. Jure, 160.
Ajduk Anica pok. Jure, 161. Vuksan Mara z. Matina,
162. Bilo§ Mate pok. Ivana, 163. Bilos Josip pok. Iva-
na, 164. Bilo§ Nikola pok. Ivana, 165. Patrlj Ana Z.
Mate, 166. Patrlj Matija z. Josipa Kazimira, 167. Tru-
tin Iva Z Jure, 168. Susnjar Ana 7. Marka, 169. Prlj
Mara %. Ivana, 170. Su$njar Luka pok. Luke, 171.
Susnjar Ivan pok. Luke, 172. Lujeti¢ Ivan Markov,
173. Lujeti¢ Matija pok. Mate, 174. Lujeti¢ Josip pok.
Mate, 175. Lujeti¢ Zorka Ivanova, 176. Lujeti¢ Iva
Ivanova, 177. Lujeti¢ Mila Ivanova, 178. Bilo§ Mate
pok. Ante, 179. Bilo§ Josip pok. Ante, 180. Bilo§ Ni-
kola pok. Ante, 181. Ajduk Ante pok. Ivana, 182.
Ajduk Ivan pok. Ivana, 183. Ajduk Marko pok. Ivana,
184. Kukavica Mara 7. Matese, 185. Grbavac Ana 7.
Joze, 186. Vuksan Milan pok. Petra, 187. Vuksan Ivan
pok. Petra, 188. Vuksan Mirko pok. Petra, 189. Vuk-
san Milan pok. Petra, 190. Ajduk Ivan pok. Petra,
191. Ajduk Petar pok. Petra, 192. Ajduk Mile pok.
Petra, 193. Ajduk Ivan pok. Petra, 194. Ajduk Ivan
pok. Petra, 195. Ajduk Ivan pok. Petra, 196. Vuksan
Ante - Vladimir pok. Marka, 197. Vuksan Zoran,
198. Vuksan Ante, 199. Vuksan Valentina, 200. Ajduk
Iva ud. Ivana rod. Jonji¢, 201. Vuksan Ruza ud. Mar-
ka, 202. Su¢ur Mate pok. Ivana, 203. Gudelj Ana z.
Marijanova, 204. Trutin Mara Stipanova, 205. Sucur
Luka pok. Stipana, 206. Gabelica Mila 7. Marijana,
207. Sucur Ivan pok. Petra, 208. Suur Mate pok.
Petra, 209. Sucur Ljubomir Jurin, 210. Su¢ur Matija
Jurina, 211. Su¢ur Luka Jurin, 212. Suéur Mate pok.
Ivana, 213. Gudelj Ana Z. Marijanova, 214. Trutin
Mara Stipanova, 215. Suéur Luka pok. Stipana, 216.
Gabelica Mila z. Marijana, 217. Sucur Ivan pok. Petra,
218. Sutur Mate pok. Petra, 219. Suéur Ljubomir
Jurin, 220. Suéur Matija Jurina, 221. Suéur Luka
Jurin, 222. Suéur Jure Petrov, 223.Suéur Mate pok.
Petra, 224. Su¢ur Ivan pok. Petra, 225. Suéur Ivan
pok. Luke, 226. Su¢ur Luka pok. Luke, 227. Sucur
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Marija pok. Mate, 228. Su¢ur Ivan pok. Mate, 229.
Suéur Ante pok. Stipana, 230. Suéur Mate pok. Sti-
pana, 231. Suéur Stipan pok. Stipana, 232. Suéur Ana
pok. Stipana, 233. Gabelica Mara z. Mate, 234. Sucur
Mara ud. Petra, 235. Su¢ur Dinko pok. Petra, 236.
Sucur Nediljko pok. Petra, 237. Suéur Luka pok.
Petra, 238. Sucur Petar pok. Petra, 239. Su¢ur Blago-
je pok. Petra, 240. Su¢ur Branko pok. Ivana, 241.
Suéur Milan pok. Ivana, 242. Suéur Ante pok. Ivana,
243, Suéur Ivan pok. Luke, 244. Suéur Iva ud. Stipa-
na, 245. Sucur Ana, 246. Suéur Mate Ivanov, 247.
Sucur Mate pok. Ivana, 248. Gudelj Ana %. Marijano-
va, 249. Trutin Mara Stipanova, 250. Su¢ur Ivan pok.
Luke, 251. Suéur Luka pok. Luke, 252. Marija Su¢ur
pok. Mate, 253. Sucur Ivan pok. Mate, 254. Suéur
Mate pok. Ivana, 255. Suéur Mate Ivanov, 256. Sucur
Mate pok. Ivana, 257. Gudelj Ana z. Marijanova, 258.
Trutin Mara Stipanova, 259. Suéur Ivan pok. Luke,
260. Suéur Luka pok. Luke, 261. Suéur Marija pok.
Mate, 262. Sucur Ivan pok. Mate, 263. Su¢ur Mate
pok. Ivana, 264. Su¢ur Ante pok. Ante, 265. Ujevi¢
Angja Z. Antina, 266. Gabelica Mara Z. Josipova, 267.
Gudelj Iva z. Ivanova, 268. Juki¢ Nikola pok. Filipa,
269. Capin Lucija 7. Matina re¢. Kati¢ 270. Trutin
Mara % Markova, 271. Marijan Sucur pok. Marijana,
272. Trutin Ruza 7. Matina, 273. Suéur Mara ud.
Marka, 274. Suéur Ante pok. Ante, 275. Ujevi¢ Angja
Z. Antina, 276. Gabelica Mara Z. Josipova, 277. Gudelj
Iva 7. Ivanova, 278. Juki¢ Nikola pok. Filipa, 279.
Capin Lucija 7. Matina re¢. Kati¢, 280. Trutin Mara
#. Markova, 281. Suéur Marijan pok. Marijana, 282.
Trutin RuZa 7. Matina, 283. Su¢ur Mara ud. Marka,
284. Suéur Dinko pok. Ivana, 285. Su¢ur Mladen pok.
Ivana, 286. Su¢ur Mara %. Ante, 287. BoZinovi¢ Slava
#. Luke, 288. Sucur Jure pok. Ivana, 289. Gabelica
RuZa pok. Jure, 290. Suéur Mara ud. Nediljka, 291.
Suéur Stjepan pok. Nediljka, 292. Su¢ur Zdravko pok.
Nediljka, 293. Sucur Iva ud. Marijana rod. Bilos, 294.
Sucur Petar pok. Petra, 295. Sucur Iva ud. Petra, 296.
Sucur Mate pok. Petra, 297. Suéur Ljubomir Jurin,
298. Suéur Matija Jurina 299. Suc¢ur Luka Jurin, 300.
Suéur Jure Petrov, 301. Su¢ur Mate pok. Petra, 302.
Suéur Mara pok. Ivana, 303. Su¢ur Mara ud. Petra,
304. Sucur Dinko pok. Petra, 305. Suéur Nediljko
pok. Petra, 306. Su¢ur Luka pok. Petra, 307. Su¢ur
Petar pok. Petra, 308. Sucur Blagoje pok. Petra, 309.
Sucur Mara ud. Ivana, 310. Peri¢ Mara . Petrova,
311. Suéur Ivan pok. Petra, 312. Perkusi¢ Mila ud.
Ante, 313. Perkusi¢ Ante pok. Ante, 314. Perkusi¢
Marko pok. Ante, ovi od 2. do 314. odsutni i nepo-
znata boravista zast. po privremenom zastupniku
Tomislavu Livaji¢u, odvjetniku iz Omisa, Preradovi-
eva 12, na temelju ¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati
interese tuzenika dok se oni ili njihovi opunomode-
nici ne pojave pred sud ili dok im Hrvatski zavod za
socijalni rad ne postavi staratelja, 315. Bilo§ Slavko
pok. Ivana, Australija, 8 Jodi St. Cheltenham Vic 3192,
316. Zvonko Bilos iz Splita, Pujanke 53, 317. Bilo§
Ante, Vukovarska 48, 21300 Makarska, 318. Bilo$
Mirko, Vukovarska 48, 21300 Makarska, 319. Bilo§
Vladimir, Vukovarska 48, 21300 Makarska, 320. Ur-
si¢ Marija, Dunaj 36, 21322 Brela, 321. Juranek Raj-
na, Cvjetna cesta 15, 10000 Zagreb, 322. Dodig Slo-
bodan, Mile Gojslai¢ 54, Podstrana, 21311 Stobre¢,
323. Dodig Marko, Mile Gojsali¢ 54, Podstrana 21311
Stobre¢, 324. Suéur Ante, Antuna Mihanovica 13,
21260 Imotski, 325. Suéur Ante, Glavina Donja, Gla-

vina Donja 446 A, 326. Su¢ur Branko, Podbablje
Gornje b.b., 327. Suéur Milan, Glavina Donja, Glavi-
na Donja 446, 328. Vuksan Frane pok. Daniela, Drum,
Drum 73, 329. Bubalo Mira, Donji ProloZac, Prolozac
Donji b.b., 330. Cer¢i¢ Zdenka, Podstrana, Bartola
Kasiceva 14, Bartola Kasica 14, 331. Vuksan Jasmin-
ka, Zagreb, Tina Ujevi¢a 9, 332. Vuksan Vladimir,
Ulica Dzona Kenedija 39, Beograd, Novi Beograd,
333. Vuksan Zoran, Alekseja Tolstoja 005, Zrenjanin,
Melenci, Srbija, 334. Milisic Liliana, 66 Harrow Road,
Auburn Nsw 2144 Sydney, Australia, 335. Pazin Ru-
Zica, 32 Sutherland St. Parramata North Nsw 2151
Sydney, Australia, 336. Stefanko Ivanka, Trogir, Ma-
strinka, Sv. Kriz 57, 337. Zdravka Su¢ur, Imotski,
Antuna Mihanovi¢a 13, 338. Mirko Perkusi¢, Bern-
strasse 120 A, Rothrist, Svicarska, 339. Katica Perku-
$i¢, Ulica Domovinskog rata 48, Drum, 340. Anita
Perkusi¢, Ulica Domovinskog rata 48, Drum, 341.
Denis Perkusi¢, Ulica Domovinskog rata 48, Drum,
342. Darko Perkusi¢, Ulica Domovinskog rata 48,
Drum, 343. Mate Bilo§ iz Zagreba, Dobrise Cesari¢a
23, 344. Vedran Bilo§ iz Samobora, Petra Preradovi-
¢a 5, radi utvrdenja.

(Broj: P-67/2024-15 od 20. II1. 2024.) (971)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu Vladimiru Ron-
evicu, u pravnoj stvari tuZitelja Miljenka Barica,
Seljacke bune 12, Suhovare, 23241 Poli¢nik, kojeg
zastupa opunomocenica mr. sc. Gordana Simunov,
odvjetnica iz Zadra, protiv tuZenika pod 1) Dragana
Ukalovica, pod 2) Sime Ukalovica, pod 3) Mile Uka-
lovi¢a, pod 4) Marije Ukalovi¢ i pod 5) Trigari Vitez
Remigio Nikolin odsutna i nepoznata boravista, radi
utvrdenja i uknjizbe, 18. ozujka 2024., U ovom postup-
ku se tuzeniku pod 5) Trigari Vitez Remigio Nikolin,
odsutna i nepoznata boravista postavlja priviemena
zastupnica Damira Graci¢ Jovi¢, odvj etnica iz Zadra,
Mihe Klai¢a 9/1, jer je boraviste tuZenika nepoznato
(a nemaju opunomocenika) i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice
(¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,
NN 26/91, 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07,96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22 i 114/22, dalje: ZPP).

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se
ovi tuzenici ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da im je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP).
Sud e izdati oglas koji ¢e se objaviti u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i suda (¢l. 86. ZPP).
Trosak objavljivanja oglasa u Narodnim novinama
na teret je tuZitelja.

(Broj: 144 P-2249/23-10 od 18. 111 2024)  (972)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji ovog suda Ivani
Kli$mani¢, u pravnoj stvari tuZitelja 1. Hrvoja Petanija
iz Zadra, Ante Starc¢evica br. 13E, 2. Jadranke Petani
iz Zadra, Ulica Ante Starcevica br. 13E, 3. Nenada
Petanija iz Zadra, Josipa Relje Vladovi¢a br. 3, svi
zastupani po Mariju Petaniju, odvjetniku iz Zadra
protiv tuZenika 1. Rolli Antonia, 30124, Mestre, Via
Teano br. 1, Italija, 2. Zink Guelfo, 20020, Lainate,
ViaJ. Vignola br. 9, Italija, 3. Rolli Annamaria, 16136,
Genova, Via Capraia br. 59/29, Italija, 4. Rolli Paolo,
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PETAK, 5. TRAVNJA 2024.

36034 Malo, Piazzetta Delle Filandiere br. 16, Italija,
5. Rolli Alberto, 36015 Schio, Via E. Marchioro br. 1,
Italija, radi utvrdenja prava vlasnistva, izvan rocista,
19. ozujka 2024.

Tuzeniku 2) Zinku Guelfo, postavlja se privremena
zastupnica Ana Grbi¢, odvijetnica iz Zadra, na temelju
¢l. 84. st. 2. t. 5. i st. 5. ZPP-a, jer se tuzenik koji
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj nalazi
u inozemstvu, a dostava mu se nije mogla obaviti.
Privremena zastupnica zastupat ce interese ovog
tuzenika u ovoj pravnoj stvari dok se tuzenik ili nje-
zin opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 5 P-876/2020 od 19. TIL. 2024.) (973)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da se u pravnoj
stvari predlagatelja Op¢ine Vladislavci iz Vadislavaca,
Kralja Tomislava 141, OIB: 17797796502, koju zastupa
opunomocenik Dino Vukusi¢, odvjetnik iz Zajedni¢-
kog odvijetni¢kog ureda Darko Super, Iva Kovalev
Radi¢, Ivan Juki¢ i Dino Vukusi¢ iz Osijeka, protiv
protustranke Gorana Anusica iz Republike Srbije,
Zrenjanin, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice nekretnina,
protustranci Goranu Anusicu, sada nepoznatog pre-
bivalita i boravista, a koji nema opunomocenika,
postavlja privremeni zastupnik Miroslav Satlan, od-
vjetnik iz Osijeka, buduci da je nepoznato prebivaliste
i boraviste protustranke i budu¢i bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice
(Clanak 84. stavak 1. i 2. to¢ka 4. (NN 53/91, 91/92,
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
dalje u tekstu: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se protu-
stranka ili njen opunomocenik ne pojave pred sudom
(Clanak 85. ZPP-a).

Buduéi da je privremeni zastupnik postavljen protu-
stranci zbog razloga oznacenih u ¢lanku 84. stavak
1.12., t. 4.15. ZPP-a, sud Ce izdati oglas koji ¢e se
objaviti u Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i
suda (¢lanak 86. stavak 1. ZPP-a).

(Broj: 10.R1-21/2024-6 od 18. III. 2024.) (974)

JAVNI BILJEZNIK SNJEZANA NAZAREVIC iz Buja,
Trg Josipa Broza Tita 1, objavljuje kao sudski po-
vjerenik Op¢inskog suda u Pazinu, Stalna sluzba
u Bujama - Buie, da je kod navedenog javnog bi-
ljeznika u tijeku ostavinski postupak iza pok. Fedel
Giovannia, pok. Mattea, iz Sterne, umrlog 25. travnja
1936. godine u Sterni.
Kako nije poznato ima li nasljednika iza navedenog
ostavitelja, to se pozivaju svi oni koji polazu pravo na
nasljedstvo iza ostavitelja da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
javnom biljezniku Snjezani Nazarevié.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, protekom
toga roka provest ¢e se ostavinska rasprava na temelju
podataka iz spisa sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona
o nasljedivanju.
(Broj: 0-920/2023, UPP-0S-2/24-8 od 21. IIL. 2024.)
(975)



