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Sudski oglasi

NADMETANJA

(139)

OBAVIJEST

Naruditelj HP — Hrvatska posta d.d. je poni-
$tio postupak nabave: »Nadogradnja mreze
paketomata«.

HP - Hrvatska posta d.d.

(142)
Na temelju ¢lanka 6. Zakona o zakupu i ku-
poprodaji poslovnog prostora (NN br. 125/11,
64/15, 112/18), Odluke o davanju u zakup
Upravnog vijeca bolnice broj: 01-1-06/1-2023
od 1. lipnja 2023., Odluke Zupana o davanju
suglasnosti Thalassotherapiji Crikvenica za
davanje u podzakup dijela poslovnog prostora
za obavljanje djelatnosti baromedicine, klasa:
024-01/23-01/27, urbroj: 2170-01-01/6-23-23
od 3. srpnja 2023. raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za davanje u podzakup poslovnog prostora.

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT&KE

0gLasne Siranice

Povrsina i namjena prostora:
- sveukupna povrsina prostora iznosi 199
m” radi obavljanja djelatnosti baromedicine.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Cjelovit tekst natjecaja s prilozima i dokazima
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja koje treba
dostaviti uz prijavu dostupan je na sluzbe-
nim stranicama Thalassotherapije Crikvenica
- poslovne informacije — natjecaji https://
thalasso-ck.hr/.

Thalassotherapia Crikvenica

(143)
Gradska ljekarna Zagreb, Kralja Drzislava 6,
10000 Zagreb, objavljuje

JAVNI POZIV

za prikupljanje ponuda izvan Zakona o javnoj
nabavi.

Postupak nabave s ciljem sklapanja ugovora
o nabavi sa jednim gospodarskim subjektom
Narucitelj: Gradska ljekarna Zagreb, Kralja
Drzislava 6, Zagreb

Mati¢ni broj: 1269739

OIB: 37268254106

Predmet nabave: nabava opreme i namjesta-
ja za uredenje ljekarne Ilica 291.
Dokumentaciju za nadmetanje na hrvatskom
jeziku, zainteresirani gospodarski subjekti
mogu zatraziti pisanim putem na adresu:
Gradska ljekarna Zagreb, Kralja Drzislava 6,
Zagreb, Sluzba za opce, pravne i kadrovske
poslove, s naznakom predmeta nabave ili na
e-adresu: muhvict@gljz.hr; tel.: 4724-667,

ZAGREB

8. SVIBNJA 2024.

radnim danom od 9 do 14 sati, uz podatke
o zainteresiranom gospodarskom subjektu -
naziv, adresa, osoba za kontakt, broj telefona.
Rok za dostavu ponuda: 22. 5. 2024. do 10
sati.
Ponude prispjele nakon navedenog roka vratit
¢e se ponuditeljima neotvorene.
Otvaranje ponuda nece biti javno.

Gradska ljekarna Zagreb

Klasa: 391-01/23-01/256

Urbroj: 517-07-2-24-8 0d 30. IV. 2024.  (144)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 20. Zakona o
trzistu elektri¢ne energije (Narodne novine br.
111/21183/23 dalje u tekstu: Zakon), a u svezi
s ¢lankom 133. stavkom 3. Zakona, ministar
gospodarstva i odrzivog razvoja donosi

ZAKLJUCAK O PONISTENJU
JAVNIH NATJECAJA

za izdavanje energetskog odobrenja.

1. PoniStavaju se javni natjecaj za izdavanje
energetskog odobrenja broj 67/23 (Narodne
novine broj 73/23), klasa: 391-01/23-01/256;
urbroj: 517-07-2-2-23-2 od 5. srpnja 2023.,
javni natjecaj za izdavanje energetskog odo-
brenja broj 68/23 (Narodne novine broj
73/23), klasa: 391-01/23-01/257; urbroj:
517-07-2-2-23-2 od 5. srpnja 2023. i javni
natjecaj za izdavanje energetskog odobrenja
broj 69/23 (Narodne novine broj 73/23) klasa:
391-01/23-01/258; urbroj: 517-07-2-2-23-2
kao i Odluke Ministarstva gospodarstva i odr-
zivog razvoja o provodenju javnog natjecaja
za izdavanje energetskog odobrenja klasa:
391-01/23-01/256, urbroj:517-07-2-2-23-1 od

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit e se samo oni koji su plateni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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17. svibnja 2023., klasa: 391-01/23-01/257; urbroj: 517-07-2-2-23-1 od 17. svibnja 2023. i klasa: 391-01/23-01/258; urbroj: 517-07-2-2-23-1 od
17. svibnja 2023. objavljene na web-stranici Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja (https://mingor.gov.hr/o-ministarstvu-1065/djelokrug/
uprava-za-energetiku-1999/energetska-odobrenja-po-cl-133-zotee-a-nn-111-21-83-23/8946).
2. Zakljucak stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama.

Urbroj: 13-171/2024 od 29. IV. 2024.

Ministarstvo gospodarstva i
odrzivog razvoja

(145)

Na temelju odluke Upravnog vijeca od 26. 1. 2023. godine, urbroj: 4-38-18/23, Klinicka bolnica Dubrava objavljuje

NATJECA]

za davanje u zakup dijela nekretnine podno$enjem pisanih ponuda radi postavljanja bankomata

Oznaka predmeta zakupa Adresa Povrszma Namjena Pocetna fyesecna
m zakupnina
Dio nekretnine u prizemlju zgrade | Avenija Gojka Sugka 6, |1 m? za svaki pojedini | za djelatnost isplate gotovog 1.000,00 EUR
C, etaza »0«, upisane u z. k. ul. Zagreb bankomat novca putem pet samostoje¢ih
111111, k. & br. 3260, k.o. Granesina unutra$njih bankomata

OPCI UVJETI NATJECAJA:

1. Dio nekretnine u prizemlju zgrade, etaza
»0« na adresi Avenija Gojka Sugka 6, upisane
uz. k ul. 111111, k. & br. 3260, k.o. Granesi-
na daje se u zakup na odredeno vrijeme od
pet godina za pet samostoje¢ih unutradnjih
bankomata za isplatu gotovog novca, svaki
polm*

2. Pravo na podnosenje ponude imaju sve
pravne osobe i obrti koje obavljaju nov¢arsko
poslovanje putem uplatno-isplatnih transak-
cija gotovim novcem i iskustvo od minimalno
pet godina u obavljanju djelatnosti isplate
gotovog novca putem bankomata.

3. Rok za dostavu pisanih ponuda je 28. 5.
2024. do 12 sati.

4. Ponude moraju sti¢i prije isteka roka za
podnosenje ponuda naznacenog u javnom
natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune ponude nece
se razmatrati.

5. Ponuda s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjeCaja podnosi se u zatvorenoj kuverti sa
naznakom: »Natjecaj za zakup - djelatnost
isplate gotovog novca putem bankomata — eta-
7a 0 — ne otvarati« preporucenom posiljkom
na adresu Klini¢ka bolnica Dubrava, Zagreb,
Avenija Gojka Suska 6.

6. Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se 28. 5.
2024. do 12 sati na lokaciji Klini¢ka bolnica
Dubrava, Avenija Gojka Suska 6, Zagreb, II.
kat, soba 19. Na otvaranju mogu biti nazo¢ni
ponuditelji, njihovi zakonski zastupnici ili
njihovi ovlasteni predstavnici uz predocenje
valjane punomodi.

7. Predmet zakupa moze se slobodno raz-
gledati uz prethodnu najavu i dogovor oko
termina na telefon broj (01) 2903-478.

8. Pocetni iznos mjesecne zakupnine u ovom
natjecaju naveden je u neto-iznosu i u njega
nije uklju¢en PDV.

Najpovoljnijim ponudama smatrati ¢e se po-
nuda koja uz iskljucivo ispunjenje svih uvjeta
natjecaja, s priloZenom trazenom dokumen-
tacijom, sadrzi i najvisi iznos zakupnine. Ako
bude zaprimljeno viSe ponuda ponuditelja
koji nude isti mjesecni iznos zakupnine kao
najpovoljniji ponuditelji bit ¢e izabrani oni cije
su ponude prve pristigle u Klini¢cku bolnicu
Dubrava.

9. Ponuditelji koji sudjeluju na natjecaju
duzni su uplatiti jamcevinu u trostrukom
iznosu pocetnog iznosa mjese¢ne zakupni-
ne za dio nekretnine za koji se natjece na
ziro-ra¢un Klini¢ke bolnice Dubrava IBAN:
HR121001005-1863000160, model: 64, po-
ziv na broj: 9725-26571-2024, opis placanja:
»Jamdevina za zakup - djelatnost isplate
gotovog novca putem bankomata - etaza
0«. Klini¢ka bolnica Dubrava nece vratiti
jaméevinu najpovoljnijem ponuditelju ¢ija
je ponuda izabrana kao najpovoljnija ako
isti nakon izbora odustane od ponude i/ili
od sklapanja ugovora o zakupu.

10. PONUDA ZA SUDJELOVANJE U JAVNOM
NATJECAJU MORA SADRZAVATI:

- oznaku dijela nekretnine koja se daje u za-
kup, a ako navedeno nije naznaceno iz ponude
mora nedvojbeno proizlaziti za koji se natjecaj
odnosno dio nekretnine podnosi ponuda

- ime i prezime ponuditelja, naziv obrta,
sjediste/prebivaliste OIB (za fizicke osobe
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost), odnosno
naziv trgovackog drustva, sjediste, OIB (za
pravne osobe)

- elektronicku adresu i broj telefona radi
dostave i kontakta vezano za ovaj natjecaj

- opis djelatnosti koju ponuditelj planira
obavljati u dijelu nekretnine za koji podno-
si ponudu. Djelatnost mora biti dopustena
sukladno posebnim propisima te ponuditelj
mora biti registriran za obavljanje te djelat-
nosti u odgovaraju¢im registrima

- ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine koji
ne smije biti nizi od pocetnog iznosa nave-
denog u javnom natjecaju. Ponudeni iznos
mjese¢ne zakupnine u ponudi se navodi u
neto-iznosu bez PDV-a, a na tako ponudeni
iznos obra¢unavat ¢e se PDV na temelju Za-
kona o porezu na dodanu vrijednost (NN br.
73/13,99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16,
106/18, 121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23)
- broj zirora¢una s naznakom poslovne ban-
ke kod koje je otvoren, za povrat jamcevine
koji moze biti jedino i isklju¢ivo Ziro ra¢un
s kojega je Ponuditelj uplatio jamcevinu na
ra¢un Klinicke bolnice Dubrava

- izjavu o zatiti osobnih podataka u ko-
joj ponuditelj daje suglasnost na obradu i
objavljivanje njegovih podataka i potvrduje
da je upoznat i suglasan sa fotografiranjem
postupka javnog otvaranja ponuda.

11. OBVEZA DOSTAVE SLJEDECE DOKU-
MENTACIJE OD PONUDITELJA:

— preslik vazeée osobne iskaznice (za fizicke
osobe koje imaju registrirani obrt ili obavljaju
samostalnu profesionalnu djelatnost)

- preslik izvatka iz odgovarajuceg registra
ne starijeg od tri mjeseca na dan otvaranja
ponuda iz kojeg mora biti vidljivo da je po-
nuditelj ovlasten obavljati djelatnost koju je
naveo u ponudi (sudski/obrtni registar ili
drugi odgovarajuci upisnik)

- reference koje ukazuju da je ponuditelj re-
nomirani pruZatelj usluga u okviru djelatnosti
isplate gotovog novca putem bankomata za
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koju se raspisuje natjecaj s iskustvom od mi-
nimalno pet godina

- potvrdu koju je izdalo Ministarstvo fi-
nancija — Porezna uprava o stanju poreznog
duga ponuditelja ne stariju od 30 dana na
dan otvaranja ponuda, u izvorniku, presliku
ili elektroni¢kom zapisu. Klini¢ka bolnica
Dubrava razmatrat ¢e ponudu samo onog
ponuditelja za kojeg se iz potvrde porezne
uprave utvrdi nepostojanje poreznog duga
- dokaz o izvr$enoj uplati jamcevine.

12. Zakupodavac moZe nakon provedenog
javnog natjecaja pozvati najpovoljnijeg ponu-
ditelja koji je ponudi prilozZio presliku rjesenja
ili izvatka iz sudskog registra da u ostavljenom
roku, a prije dono$enja odluke o najpovoljnijoj
ponudi, dostavi izvornik ili ovjerenu presliku
rje$enja ili izvatka iz sudskog registra iz kojeg
mora biti vidljivo da je ponuditelj registriran
za djelatnost koja se navodi u ponudi.

13. Dio nekretnine koja se daje u zakup daje
se u videnom stanju te je buduéi zakupnik
duzan taj dio urediti za obavljanje ugovorene
djelatnosti o vlastitom trosku, ako je to po-
trebno, uz postivanje odgovarajucih pozitivnih
propisa Republike Hrvatske. Ne postoji obveza
Klini¢ke bolnice Dubrava na povrat troskova
opisanoj u ovoj tocki ni u slu¢aju kada je dala
svoju suglasnost za preinake dijela nekretnine.
14. Osim zakupnine budu¢i zakupnik se ob-
vezuje placati sve tekuce tro$kove odrzavanja
dijela nekretnine koji je predmet zakupa te
tro$kove koji proizlaze iz kori$tenja, odrzava-
nja i uredenja tog dijela nekretnine za potrebe
postavljanja bankomata.

15. Zakupodavac nije odgovoran za ishodenje
uvjerenja o minimalnim tehnickim uvjetima
za predloZene djelatnosti, ni za druge dozvole
ili uvjerenja nadleznih tijela za obavljanje
djelatnosti koju je ponuditelj naveo u svojoj

oglasne stranice

ponudi kao niti za dokumentaciju koja je
potrebna za ishodenje istih dozvola.

16. Ako se za tim ukaZe potreba, bududi da
zakupnik nema pravo potrazivati od zakupo-
davca naknadu za uloZena sredstva u bilo koji
dio nekretnine s bilo koje osnove (naknade
Stete, stjecanja bez osnove, smanjenja zaku-
pnine i dr.) te se budu¢i zakupnik potpisom
ugovora o zakupu odrice bilo kakvog prava
na naknadu za uloZena sredstva na osnovi
izvodenja bilo kakvih radova u nekretnini
odnosno odrice se prava primjene instituta
stjecanja bez osnove i/ili poslovodstva bez
naloga (bez obzira ako je i za takve radove
dobio suglasnost Klini¢ke bolnice Dubrava)
17. Ponuditeljima koji su platili jamcevinu,
a Cije ponude nisu prihvadene, vratit ¢e se
jaméevina u roku od 30 dana od kona¢nosti
odluke o dodjeli zakupa najpovoljnijem po-
nuditelju. PoloZena jam¢evina ponuditelja ¢ija
je ponuda prihvacena zadrzava se i uracunava
u beskamatni polog za osiguranje pla¢anja
ugovornih obveza, sukladno odredbama ugo-
vora o zakupu.

18. Ponuditelj ¢ije je ponuda izabrana kao
najpovoljnija je duzan, prije sklapanja ugovora
o zakupu uplatiti razliku iznosa do visine
tri ponudene zakupnine umanjeno za iznos
ranije placene jamcevine, na ime beskamat-
nog pologa koji ostaje zakupodavcu do isteka
ugovora o zakupu.

U slucaju da ponuditelj ¢ija je ponuda pri-
hvacena ne plati razliku iznosa sukladno ovoj
to¢ki smatrat ¢e se da je odustao od zakupa i
nema pravo na povrat jamcevine.

19. Ugovor o zakupu sklopit ¢e se kao ovr$na
isprava te se potvrduje (solemnizira) kod jav-
nog biljeznika, a na tro$ak zakupnika, u roku
od 15 dana od donosenja odluke Upravnog
vije¢a Klinicke bolnice o davanju prethodne
suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o
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zakupu poslovnog prostora, a po prethodno
dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravstva
Republike Hrvatske za raspolaganje nekret-
ninom. Po isteku roka za sklapanje ugovora
o zakupu Klini¢ka bolnica Dubrava zadrzava
pravo da donese odluku da se smatra da je
taj ponuditelj odustao od zakupa i da se stav-
lja izvan snage odluka o dodjeli zakupa tom
najpovoljnijem ponuditelju. Klini¢ka bolnica
Dubrava zadrzava pravo donijeti novu odluku
o dodjeli zakupa sljede¢em najpovoljnijem
ponuditelju na kojeg ¢e se potom primjenjivati
sve obveze odabranog ponuditelja.
20. Zakupnik ne smije dati predmet zakupa
u podzakup.
21. Klini¢ka bolnica Dubrava zadrzava pravo
da u svakom trenutku u cjelini ili djelomi¢-
no ponisti natjecaj, bez iznosenja razloga te
pri to ne snosi nikakvu odgovornost prema
ponuditeljima.
22. Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom
mora biti uvezena i numerirana na na¢in da
je oznacen broj stranice i ukupni broj stranica
(npr. 1/25). Ponuda se podnosi na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu.

Klinicka bolnica Dubrava

Zagreb

Urbroj: 13-169/2024 od 29. IV. 2024. (146)
Na temelju ¢l. 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnog prostora (Narodne novine
broj 125/11, 64/15, 112/18) i odluke Uprav-
nog vije¢a od 24. 1. 2024., urbroj: 4-60/2024,
Klini¢ka bolnica Dubrava objavljuje

NATJECA]

za davanje u zakup poslovnog prostora
podnos$enjem pisanih ponuda

Povei 9 .v
Oznaka poslovnog prostora Adresa ovrszlna Namjena Pocetna mj csecna
m zakupnina
Poslovni prostor u prizemlju sredi$njeg dijela | Avenija Gojka Sus- za obavljanje usluga pripremanja hrane i
zgrade na etaZi »O« upisane u z. k. ul. 111111, | ka 6, Zagreb 17,50 m* |pruZanje usluga prehrane, pripremanje i|1.800,00 EUR
k. & br. 3260, k.o. Granesina usluZivanje pic¢a i napitaka

OPCI UVJETI NATJECAJA:

1. Poslovni prostor daje se u zakup na odre-
deno vrijeme od pet godina.

2. Pravo na podnosenje ponude imaju sve
pravne i fizicke osobe koje imaju registrirani
obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu
djelatnost te imaju iskustvo od minimalno
pet godina u obavljanju usluga pripremanja
hrane i pruzanje usluga prehrane, pripre-
manje i usluZivanje pica i napitaka za koju
se raspisuje natjecaj.

3. Rok za dostavu pisanih ponuda je 27. 5.
2024. do 12 sati.

4. Ponude moraju sti¢i prije isteka roka za
podnosenje ponuda naznacenog u javnom
natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune ponude nece
se razmatrati.

5. Ponuda s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se u zatvorenoj omotnici
s naznakom »Natjecaj za poslovni prostor -
usluga pripremanja hrane i pruzanje usluga
prehrane, pripremanje i usluzZivanje pic¢a i
napitaka za koju se raspisuje natjecaj — etaza
0 - ne otvarati« preporuc¢enom posiljkom na

adresu Klini¢ka bolnica Dubrava, Zagreb,
Avenija Gojka Sugka 6.

6. Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se 27. 5.
2024. u 12 sati na lokaciji Klini¢ka bolnica
Dubrava, Avenija Gojka Suska 6, Zagreb, II.
kat, soba 19. Na otvaranju mogu biti nazo¢ni
ponuditelji, njihovi zakonski zastupnici ili
njihovi ovlasteni predstavnici uz predodenje
valjane punomodi.

7. Poslovni prostor moze se slobodno razgledati
uz prethodnu najavu i dogovor oko termina na
telefon broj 01/290 3478.
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8. Pocetni iznos mjese¢ne zakupnine za po-
slovni prostor naveden u ovom natjecaju je
u neto iznosu i u njega nije uklju¢en PDV.
Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se po-
nuda koja uz isklju¢ivo ispunjenje svih uvjeta
natjecaja, s prilozenom trazenom dokumen-
tacijom, sadrzi i najvii iznos zakupnine. Ako
bude zaprimljeno vi$e ponuda, ponuditelja
koji nude isti mjese¢ni iznos zakupnine kao
najpovoljniji ponuditelj bit ¢e izabran onaj
¢ija je ponuda prva stigla u Klini¢ku bolnicu
Dubrava.

9. Ponuditelji koji sudjeluju na natjecaju
duzni su uplatiti jamcevinu u trostrukom
iznosu pocetnog iznosa mjesecne zakupni-
ne za poslovni prostor za koji se natje¢e na
ziro ra¢un Klini¢ke bolnice Dubrava IBAN:
HR121001005-1863000160, Model: 64, po-
ziv na broj: 9725-26571-2024, opis placanja:
»Jamcevina za zakup poslovnog prostora —
usluga pripremanja hrane i pruZanje usluga
prehrane, pripremanje i usluZzivanje pica i
napitaka — etaza O«.

Klinicka bolnica Dubrava nece vratiti jamcevi-
nu najpovoljnijem ponuditelju ¢ija je ponuda
izabrana kao najpovoljnija ako isti nakon
izbora odustane od ponude i/ili od sklapanja
ugovora o zakupu.

10. PONUDA ZA SUDJELOVANJE U JAVNOM
NATJECAJU MORA SADRZAVATI:

« oznaku poslovnog prostora, a ako navedeno
nije naznaceno iz ponude mora nedvojbeno
proizlaziti za koji se poslovni prostor podnosi
ponuda;

« ime i prezime ponuditelja, naziv obrta,
sjediste/prebivaliSte, OIB (za fizicke osobe
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost), odnosno
naziv trgovackog drustva, sjediste, OIB (za
pravne osobe)

o elektronic¢ku adresu i broj telefona radi
dostave i kontakta vezano za ovaj natjecaj;

« opis djelatnosti koju ponuditelj planira
obavljati u poslovnom prostoru za koji pod-
nosi ponudu. Djelatnost mora biti dopustena
sukladno posebnim propisima te ponuditelj
mora biti registriran za obavljanje te djelat-
nosti u odgovaraju¢im registrima;

« ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine koji
ne smije biti nizi od pocetnog iznosa nave-
denog u javnom natjecaju. Ponudeni iznos
mjesecne zakupnine u ponudi se navodi u
neto iznosu bez PDV-a, a na tako ponudeni
iznos obracunavat ¢e se PDV na temelju Za-
kona o porezu na dodanu vrijednost (NN br.
73/13,99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16,
106/18, 121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23,
114/23, 35/24);

« broj Zirora¢una s naznakom poslovne banke
kod koje je isti otvoren, za povrat jamcevine

koji moze biti jedino i iskljucivo Ziroracun
s kojega je ponuditelj uplatio jam¢evinu na
racun Klinicke bolnice Dubrava;

« izjavu o zastiti osobnih podataka u ko-
joj ponuditelj daje suglasnost na obradu i
objavljivanje njegovih podataka i potvrduje
da je upoznat i suglasan sa fotografiranjem
postupka javnog otvaranja ponuda.

Ponuda treba biti dostavljena u pisanom obli-
ku uvezena u neraskidivu cjelinu.

Ponuda treba biti predana sa svim doku-
mentima navedenim kao potrebnim u ovom
natjecaju.

Stranice ponude treba oznaciti rednim brojem
stranice kroz ukupan broj stranica ponude
(npr. 1/25) ili ukupan broj stranica ponude
kroz redni broj stranice (npr. 25/1).

Ponuda se pise neizbrisivom tintom. Even-
tualni ispravci moraju uz navod datuma biti
potvrdeni pravovaljanim potpisom ovlatene
osobe gospodarskog subjekta i pec¢atom.
Ponuda se podnosi na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu.

11. OBVEZA DOSTAVE SLJEDECE DOKU-
MENTACIJE OD PONUDITELJA:

« preslik osobne iskaznice (za fizicke osobe
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost);

« presliku izvatka iz odgovarajuceg registra
ne starijeg od tri mjeseca na dan otvaranja
ponuda iz kojeg mora biti vidljivo da je po-
nuditelj ovlasten obavljati djelatnost koju je
naveo u ponudi (sudski/obrtni registar ili
drugi odgovarajudi upisnik);

« reference koje ukazuju da je ponuditelj
renomirani pruzatelj usluga u okviru obav-
ljanja usluga pripremanja hrane i pruzanje
usluga prehrane, pripremanje i usluzivanje
pica i napitaka za koju se raspisuje natjecaj
sa iskustvom od minimalno pet godina (npr.
raniji ugovori, preporuka i sL);

« potvrdu izdanu od Ministarstva financija -
Porezne uprave o stanju poreznog duga ponu-
ditelja ne stariju od 30 dana na dan otvaranja
ponuda, u izvorniku, presliku ili elektronskom
zapisu. Klini¢ka bolnica Dubrava razmatrat ¢e
ponudu samo onog ponuditelja za kojeg se iz
potvrde Porezne uprave utvrdi nepostojanje
poreznog duga;

« dokaz o izvr$enoj uplati jamcevine;

« potvrdu Ministarstva obrane Republike
Hrvatske ne stariju od tri mjeseca na dan
otvaranja ponuda, odnosno Ministarstva unu-
tarnjih poslova Republike Hrvatske kojom se
dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja te status
branitelja, u izvorniku ili presliku, ako se po-
nuditelj poziva na pravo prednosti iz Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21);

oglasne stranice
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« ako se ponuditelj fizicka osoba poziva na
pravo prednosti iz Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koje ostvaruju braniteljske
socijalno-radne zadruga za obavljanje regi-
strirane djelatnosti koje su evidentirane u
evidenciji braniteljskih socijalno radnih za-
druga koju vodi nadlezno ministarstvo ili koje
su korisnice poticaja nadleznog ministarstva,
duzan je dostaviti potvrdu nadleznog mini-
starstva o statusu ne stariju od tri mjeseca na
dan otvaranja ponuda u izvorniku ili presliku,
te izjavu da ne traje zakup drugog poslov-
nog prostora, neovisno po kojoj je osnovi je
ostvaren, ovjerenu kod javnog biljeznika sve
sukladno ¢lanku 132. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji. Istima ¢e se uputiti poziv da
se u roku od pet dana od poziva izjasne o pri-
hvacanju najvi$e ponudenog iznosa zakupnine
za prostor za koji je ponuda podnijeta. Poziv
¢e se uputiti postom ili elektronickom postom
na adresu dostavljenu u ponudi, a ako se osoba
u ostavljenom roku ne izjasni o prihvacanju
najvi$e ponudenog iznosa zakupnine, smatrat
¢e se da istu ne prihvaca.

12. Zakupodavac moze nakon provedenog
javnog natjecaja pozvati najpovoljnijeg ponu-
ditelja koji je ponudi priloZio presliku rjesenja
ili izvatka iz obrtnog/sudskog registra da u
ostavljenom roku, a prije donosenja odluke o
najpovoljnijoj ponudi, dostavi izvornik ili ovje-
renu presliku rjesenja ili izvatka iz obrtnog/
sudskog registra iz kojeg mora biti vidljivo da
je ponuditelj registriran za djelatnost koja se
navodi u ponudi.

13. Poslovni se prostor daje u zakup u vi-
denom stanju te je budu¢i zakupnik duzan
poslovni prostor urediti za obavljanje ugo-
vorene djelatnosti o vlastitom tro$ku, ako
je to potrebno, uz postovanje odgovarajucih
pozitivnih propisa Republike Hrvatske. Ne
postoji obveza Klinicke bolnice Dubrava na
povrat troskova opisanih u ovoj tocki niti u
slu¢aju kada je ista dala svoju suglasnost za
preinake prostora.

14. osim zakupnine zakupnik se obvezuje
placati sve tekuce troskove odrzavanja za-
kupljenog prostora te troskove koji proizlaze
iz koriStenja, odrzavanja i uredenja prostora
(struja, voda, telefon, grijanje, komunalna
naknada, naknada za uredenje voda i dru-
go) Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom
mora biti uvezena i numerirana na nacin da je
oznacen broj stranice i ukupni broj stranica.
15. Zakupodavac nije odgovoran za ishodenje
uvjerenja o minimalnim tehnickim uvjetima
za predloZene djelatnosti ni za druge dozvole
ili uvjerenja nadleznih tijela za obavljanje
djelatnosti koju je ponuditelj naveo u svojoj
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ponudi kao ni za dokumentaciju koja je po-
trebna za ishodenje istih dozvola.
16. Budu¢i zakupnik nema pravo potrazivati
od zakupodavca naknadu za uloZena sredstva
u poslovni prostor s bilo koje osnove (naknade
$tete, stjecanja bez osnove, smanjenja zaku-
pnine i dr.) te se budu¢i zakupnik potpisom
Ugovora o zakupu odrice bilo kakvog prava
na naknadu za uloZena sredstva po osnovi
izvodenja bilo kakvih radova u poslovnom
prostoru odnosno odrice se prava primjene
instituta stjecanja bez osnove i/ili poslovodstva
bez naloga (bez obzira ako je i za takve radove
dobio suglasnost Klini¢ke bolnice Dubrava).
17. Ponuditelji koji su platili jamcevinu, a ¢ije
ponude nisu prihvacene, vratit ¢e se jam¢evina
u roku od 30 dana od dana kona¢nosti odluke
o dodjeli poslovnog prostora najpovoljnijem
ponuditelju. PoloZena jam¢evina ponuditelja
¢ija je ponuda prihvacena zadrzava se i ura-
¢unava u beskamatni polog za osiguranje
placanja ugovornih obveza, sukladno odred-
bama ugovora o zakupu.
18. Ponuditelj ¢ije je ponuda prihvacéena kao
najpovoljnija je duzan, prije sklapanja ugovora
o zakupu uplatiti razliku iznosa do visine
tri ponudene zakupnine umanjeno za iznos
ranije placene jamcevine, na ime beskamat-
nog pologa koji ostaje zakupodavcu do isteka
ugovora o zakupu.
U slucaju da ponuditelj ¢ija je ponuda pri-
hvacena ne plati razliku iznosa sukladno ovoj
tocki smatrat ¢e se da je odustao od zakupa i
nema pravo na povrat jamcevine.
19. Ugovor o zakupu sklopit ¢e se kao ovr$na
isprava te se potvrduje (solemnizira) kod jav-
nog biljeznika, a na tro$ak zakupnika, u roku
od 15 dana od donosenja odluke Upravnog
vijeca Klini¢ke bolnice o davanju prethodne
suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o
zakupu poslovnog prostora, a po prethodno
dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravstva
Republike Hrvatske za raspolaganje nekret-
ninom. Po isteku roka za sklapanje ugovora
o zakupu Klini¢ka bolnica Dubrava zadrzava
pravo da donese odluku da se smatra da je
taj ponuditelj odustao od zakupa i da se stav-
lja izvan snage odluka o dodjeli zakupa tom
najpovoljnijem ponuditelju. Klinicka bolnica
Dubrava zadrzava pravo donijeti novu odluku
o dodjeli zakupa sljede¢em najpovoljnijem
ponuditelju na kojeg ¢e se potom primjenjivati
sve obveze odabranog ponuditelja.
20. Zakupnik ne smije dati poslovni prostor
u podzakup.
21. Klini¢ka bolnica Dubrava zadrzava pravo
da u svakom trenutku u cjelini ili djelomi¢no
ponisti natjecaj, bez izno$enja razloga te pri
tome ne snosi nikakvu odgovornost prema
ponuditeljima.

Klinicka bolnica Dubrava

Zagreb

oglasne stranice

DRAZBE (140)

Javni biljeznik Sanja Ledi¢ iz Sesveta, Zagre-
backa cesta 9, objavljuje sukladno ¢lancima
317.1322. Ovrénog zakona

JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnine u postupku unovce-
nja preko javnog biljeznika u predmetu posl.
br. OU-81/2024, a sve sukladno sklopljenom
Ugovoru o zajmu izmedu Antonije Bo$njak
kao predlagatelja osiguranja i Ljube Suci¢ kao
protivnika osiguranja radi osiguranja nov¢ane
trazbine u iznosu od 50.000,00 eura.
Prodaje se nekretnina upisana u zemlji$no-
knjizni odjel Velika Gorica Op¢inskog suda
u Velikoj Gorici u zk. ul. 3059, k.o. Velika
Gorica, kat. ¢est. 2107 UL dr Jurja Dobrile
povr$ine 1142 m?, od ¢ega dvoriste 6 m?
stambeno poslovna zgrada 1136 m? i to 82.
Suvlasnicki dio 7324/466254, etazno vlasnis-
tvo (E-82) povezan sa vlasni$tvom posebnog
dijela - trosobni stan br. 34 na 3. katu, ulaz J.
Dobrile 16, koji se sastoji od tri sobe i ostalih
prostorija, povrsine 73,24 m?.
Prema saznanjima predlagatelja osiguranja,
nekretnina nije slobodna od osoba i stvari.
Sukladno ¢l. 322/2 OZ-a protivnik osigu-
ranja odredio je najniZu pocetnu cijenu po
kojoj se nekretnina moze prodati koja iznosi
500.000,00 (petsto tisuca) eura.
Javna drazba radi prodaje nekretnine odrzat
¢e se u uredu javnog biljeznika Sanje Ledi¢ u
Sesvetama, Zagrebacka cesta 9, 28. 6. 2024.
u 11 sati.
Kupac je duzan kupovinu poloziti odmah po
zaklju¢enju drazbe i potom s javnim biljezni-
kom koji nastupa u ime predlagatelja osigu-
ranja sklopiti s kupcem ugovor o kupoprodaji
nekretnine u formi javnobiljeznickog akta.
Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane. Najbolji po-
nuditelj duzan je poloziti ukupnu kupovninu.
Sudionici drazbe duzni su najkasnije dva
dana prije odrzavanja javne drazbe uplatiti
jaméevinu iznosu od 1 % pocetne cijene na
racun javnog biljeznika Sanje Ledi¢ »za druge
osobe« broj HR7923600001300063952 kod
Zagrebacke banke d.d.
U slu¢aju prodaje uplacena jaméevina kupcu
se ura¢unava u cijenu, a u slu¢aju da nekret-
nina na drazbi ne bude prodana, uplaceni
iznos Ce se vratiti uplatiteljima bez kamate,
odmah po odrzavanju drazbe.
Zainteresirani mogu dobiti detaljnije in-
formacije na telefon br. 099/2020-420 ili
01/2005-550.

Javni biljeznik

Sanja Ledi¢
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NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2140-22-04/1-24-3 od 2. V. 2024.
(2636)
Na temelju ¢lanka 17. stavaka 1.1 2. te ¢lanka
19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnica Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Marija
Bistrica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- pomoc¢nog radnika na poslovima ukopa
i odrzavanja groblja u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Marija Bistrica — 1 izvrSitelja/
ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijem u sluzbu:

- stru¢no znanje: niZa stru¢na sprema ili
osnovna $kola

- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jed-
nostavne i standardizirane pomocno-tehnicke
poslove

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgo-
vornost za materijalne resurse s kojima radi.
Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje
se prijavljuju na natje¢aj moraju ispunjavati
i opce uvjete za prijam u sluzbu utvrdene
¢lankom 12. stavak 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu po ovom natjecaju prima se na neo-
dredeno vrijeme radi popunjavanja slobodnog
radnog mjesta, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca sukladno odredbi ¢lanka 26. stavak
2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni
postupak, ne starije od Sest mjeseci

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije uo¢i donosenja
rjeSenja o rasporedu, ¢ime dokazuje ispunja-
vanje uvjeta opce zdravstvene sposobnosti.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na natje¢aj podnositelj prijave koji
se poziva na pravo prednosti duZan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao
i rjedenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje
postojanje prava prednosti na koje se poziva
i dokaz o nezaposlenosti.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru, obja-
vit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Op¢ine
Marija Bistrica (www.marija-bistrica.hr) i
na oglasnoj plo¢i.

Na web-stranici i na oglasnoj ploci Op¢ine
Marija Bistrica objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i takvoj osobi dostavlja se
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim

na natjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Op¢ina Marija Bistrica, Trg
pape Ivana Pavla II. 34, 49246 Marija Bistrica,
s obaveznom naznakom: »Za natjecaj za pri-
jam u sluzbu pomo¢nog radnika na poslovima
ukopa i odrZavanja groblja«. Prijave se mogu
dostaviti 1 osobno u prostorije Op¢ine Marija
Bistrica na navedenoj adresi.
Sukladno odredbi ¢lanka 17. stavka 3. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19)
postupak provedbe natjec¢aja do donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu nije upravni po-
stupak u smislu odredbi Zakona o opéem
upravnom postupku (NN br. 47/09).
Rjesenje o prijmu u sluzbu ili odluka o poni-
$tenju natjecaja donosi se najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se
izabrati i u tom slucaju se donosi odluka o
ponistenju. Protiv odluke o ponistenju nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na natjecaj.

Opcina Marija Bistrica

Klasa: 112-01/24-01/3
Urbroj: 2181-8-03-24-1 od 23. IV. 2024.
(2692)
Procelnica Ureda Grada Sinja, na temelju
odredbi ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) — u nastavku
teksta: ZSN, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Ured grada,
na radno mjesto:

- strucni suradnik za drustvene djelatno-
sti — 1 izvrsitelj, m/Z, na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

— sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij drustvene struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet zavr$enog sveucili$nog prijediplomskog
studija ili stru¢nog prijediplomskog studija
drustvene struke, na temelju odredbe ¢lanka
35. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
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lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 74/10, 125/14, 48/23),
ispunjavaju i osobe koje su po prija$njim
propisima stekle vi$u struénu spremu drus-
tvene struke.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dece:

— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice);

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjeéajem (preslik diplome, potvrde
ili uvjerenja);

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati);

— preslik uvjerenja da podnositelj nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja;

— preslik potvrde ili elektronicki zapis o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvr-
de poslodavca ili sl.) a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

— obi¢nu preslik certifikata o znanju rada na
ra¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao ili
o toj ¢injenici vlastoru¢no potpisana izjava;
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koriStenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja,

- preslik dokaza o poloZenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duzan je prije
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donodenja rjedenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzava
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti
pri zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima
koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢clanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapos§ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na linku: https://brani-
telji. gov. hr/ UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natje¢aj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https:// branitelji.gov. hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis% 20 dokaza %20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0% 20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvada prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.
Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr)
bit ¢e objavljen opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Sinja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.
Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja (prijam
u sluzbu - stru¢ni suradnik za drustvene
djelatnosti), Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj,
u roku od 8 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti
i osobno u pisarnicu Grada Sinja, Dragasev
prolaz 24, 21230 Sinj.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, postom
¢e biti vracena dokumentacija prilozena pri-
javi.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u natje¢aju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni
u mugkom ili Zenskom rodu.

Grad Sinj
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Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2181-8-04-24-1 od 23. IV. 2024.
(2693)
Procelnica Ureda Grada Sinja, na temelju
odredaba ¢lanka 19. i 86. Zakona o sluzbeni-
cima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 - u nastavku
teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Ured grada,
na radno mjesto

- visi referent za poslove Gradskog vijeca i
gradonacelnika - vjezbenik - 1 izvrsitelj, m/z,
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe bez
radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spre-
mi i struci, kao i osobe s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te posebne uvjete:

— sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij pravne struke,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet sveucili$nog prvostupnika ili stru¢nog
prvostupnika pravne struke, na temelju odred-
be ¢lanka 35. Uredbe o Kklasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, br. 74/10,
125/14, 48/23), ispunjavaju i osobe koje su
po prijagnjim propisima stekle vi$u stru¢nu
spremu pravne struke.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
Zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz clanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dece:

— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice);

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem;
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati);

— preslik uvjerenja da podnositelj nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
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postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja;

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis Elektroni¢kog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje);
- obi¢nu preslik certifikata o poznavanju
rada na rac¢unalu koji se priznaje u zemljama
Europske unije, ako ga je podnositelj prijave
stekao ili o toj ¢injenici vlastoru¢no potpi-
sana izjava;

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koriStenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duzan je prije
donogenja rjesenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnim zakonima; Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23), Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,

kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o na¢inu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
liima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na linku: https://brani-
telji. gov. hr/ User DocsImages// dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava %20 prednosti % 20pri%
202apo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod
zapoS$ljavanja prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, duZan je uz prijavu
na natjecaj priloziti i dokaze navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na linku: https://branitelji.gov. hr/
UserDocsImages/dokumenti/ Nikola/popis%
20dokaza% 20za% 20ostvarivanje%20 prava%
20prednosti %20pri% 20zapo%C5 %Allja-
vanju% 20 Zakon% 200% 20civilnim%20
stradalnicima % 20iz%20DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnog$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr)
bit ¢e objavljen opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Grada Sinja bit ¢e objavljeno vrijeme odrzava-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, Po-
vjerenstvo za provedbu natjecaja (prijam u
sluzbu - visi referent za poslove Gradskog
vije¢a i gradonacelnika - vjezbenik), Draga-
$ev prolaz 24, 21230 Sinj, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
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Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Grada Sinja, Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, postom
¢e biti vracena dokumentacija prilozena pri-
javi.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni
u mugkom ili Zenskom rodu.

Grad Sinj

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2181-8-04-24-1 od 23. IV. 2024.
(2694)
Procelnica Ureda Grada, Grada Sinja, na te-
melju odredaba ¢lanaka 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, br. 86/08, 61/11, 4/18,112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Ured Grada,
na radno mjesto.

- vi$i informaticki suradnik za razvoj infor-
matickih sustava - vjezbenik - 1 izvriitelj,
m/z, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe bez
radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spre-
mi i struci, kao i osobe s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke, infor-
maticke ili IT struke,

- poznavanje rada na raunalu,

- poznavanje engleskog jezika.

Uvjet sveulili$ni diplomski studij ili sveuci-
li$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke,
informaticke ili IT struke na temelju odredbe
¢lanka 35. st. 1. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, br. 74/10,
125/14, 48/23), ispunjavaju i osobe koje su
po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu tehnicke, informaticke ili IT struke.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
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sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dece:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem;
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

— preslik uvjerenja da podnositelj nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovarajué¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektroni¢kog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— obican preslik certifikata o poznavanju rada
na ra¢unalu koji se priznaje u zemljama Eu-
ropske unije, ako ga je podnositelj prijave
stekao ili o toj ¢injenici vlastoru¢no potpi-
sana izjava

— obican preslik certifikata o poznavanju en-
gleskog jezika koji se priznaje u zemljama
Europske unije, ako ga je podnositelj prijave
stekao ili o toj ¢injenici vlastoru¢no potpi-
sana izjava

— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koristenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duZan je prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natje¢aja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

oglasne stranice

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnim zakonima; Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), Zakon o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na linku: https://brani-
telji. gov. hr/ User DocsImages// dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava %20 prednosti % 20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod
zaposljavanja prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, duZan je uz prijavu
na natjecaj priloziti i dokaze navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na linku: https://branitelji.gov. hr/
UserDocsImages/dokumenti/ Nikola/popis%
20dokaza% 20za% 20ostvarivanje%20 prava%
20prednosti %20pri% 20zapo%C5 %Allja-
vanju% 20 Zakon% 200% 20civilnim%20
stradalnicima % 20iz%20DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
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na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natje¢ajni postupak obuhvacda prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.
Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr)
bit ¢e objavljen opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Sinja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, Po-
vjerenstvo za provedbu natjecaja (prijam u
sluzbu - visi informaticki suradnik za razvoj
informatickih sustava - vjezbenik), DragaSev
prolaz 24, 21230 Sinj, u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Pri-
jave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Grada Sinja, DragaSev prolaz 24, 21230 Sinj.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, postom
¢e biti vra¢ena dokumentacija prilozena pri-
javi.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li kori$teni
u muskom ili Zenskom rodu.

Grad Sinj

Klasa: 112-02/24-01/08
Urbroj: 2117-1-24-24-02 od 11. IV. 2024.
(2754)
Procelnica Upravnog odjela za izgradnju i
upravljanje projektima Grada Dubrovnika,
na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08.,61/11.,4/18.,96/18.1112/19. - dalje
u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za izgradnju i upravljanje pro-
jektima Grada Dubrovnika, na radno mjesto
rednog broja 6.3. visi/a savjetnik/ica I za
pravna pitanja - 1 izvréitelj/ica, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.
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Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih znanosti — prava

2. najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

4. poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajude
struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit, moZe se primiti i ras-
porediti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se U prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajue isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najvedi i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapogljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogucnosti elektronic¢ku adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik diplome kojim se dokazuje traZeni
stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronickog zapisa (e-radna
knjiZica) o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
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stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja.)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine, koji sadrZi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove, a koje je evidentirano u elektronic-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje. TraZeno mora biti navedeno u
preslici ugovora, rje$enja i/ili potvrde poslo-
davca koje se dostavlja kao dokaz.

5. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu, ako
ima poloZen drZzavni ispit

6. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predocit e se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni od
strane ovlastenog sudskog tumaca za pred-
metni jezik.

Za osobe koje su odgovarajuéi stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca
za predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadlez-
nog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto visi/a savjetnik/ica I za pravna pitanja
u Upravni odjel za izgradnju i upravljanje
projektima Grada Dubrovnika — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
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¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavijesteni/e u zakonskom roku, i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rje$enja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, postom ce biti vracena
dokumentacija priloZena u prijavi na javni
natjecaj.
Osobe koje se natje¢u za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati te ¢e se u tom slu¢aju donijeti Odluka
o0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/24-01/07
Urbroj: 2117-1-03-24-02 od 11. IV. 2024.
(2755)
Procelnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, promet i mjesnu samoupravu
Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
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pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.,96/18. i 112/19. - dalje u tekstu ZSN)
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za komunalne djelatnosti, pro-
met i mjesnu samoupravu Grada Dubrovnika,
Odsjek za komunalno redarstvo na radno
mjesto rednog broja 10.45.

- referent/ica - komunalni redar - 3 izvrsi-
telja/ice, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. najmanje ¢etverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

4. poznavanje rada na racunalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruc-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit, moZe se primiti i ras-
porediti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajude isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapogljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogucnosti elektronicku adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
Zeni stupanj obrazovanja iz ovog natjecaja
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)
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4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (pre-
slik potvrde ili elektronickog zapisa (e-radna
knjizica) o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja.)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzZi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove, a koje je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje. Trazeno mora biti navedeno u
preslici ugovora, rjesenja i/ili potvrde poslo-
davca koje se dostavlja kao dokaz

5. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu, ako
ima polozen drzavni ispit

6. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od $est mjeseci)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik svjedodzbe srednje $kole ili odgovarajuce
potvrde)

9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave prilaZu se u neo-
vjerenom presliku, a prije izbora kandidat/ki-
nja predocit e se izvornik ili ovjereni preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢cnom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim

novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom:
»Za javni natjeaj za prijam u sluzbu na rad-
no mjesto referent/ica - komunalni redar u
Upravni odjel za komunalne djelatnosti, pro-
met i mjesnu samoupravu Grada Dubrovnika,
Odsjek za komunalno redarstvo - ne otvaraj.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u javnom na-
tjecaju, koja je hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjereni kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjedaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rje$enja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, postom ce biti vracena
dokumentacija prilozena u prijavi na javni
natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i prove-
denog cjelokupnog postupka kandidat se ne
mora izabrati, te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

oglasne stranice
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Klasa: 112-02/24-01/10
Urbroj: 2117-1-05-24-02 od 24. IV. 2024.
(2756)
Procelnik Upravnog odjela za obrazovanje,
$port, socijalnu skrb i civilno drustvo Grada
Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18.
i 112/19. - dalje u tekstu ZSN) raspisuje i
objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za obrazovanje, $port, socijalnu
skrb i civilno drustvo Grada Dubrovnika, na
radno mjesto rednog broja 5.8.

- visi/a savjetnik/ca II za skrb o djeci, mla-
dima, obitelji i civilno drustvo - 1 izvrsitelj/
ica, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeée po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
djj ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja
drustvenih znanosti — prava, ekonomije i
socijalne djelatnosti

2. najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

4. poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit, moZe se primiti i ras-
porediti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.169/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natje¢aj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

oglasne stranice

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela, te-
lefona te po mogucnosti elektronicku adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik diplome kojim se dokazuje traZeni
stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektroni¢kog zapisa (e - radna
knjizica) o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja.)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine, koji sadrZi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove, a koje je evidentirano u elektronic-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje. Trazeno mora biti navedeno u
preslici ugovora, rjeSenja i/ili potvrde poslo-
davca koje se dostavlja kao dokaz.

5. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu, ako
ima poloZen drZavni ispit

6. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje skole
ili odgovarajuce potvrde)

9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predocit e se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
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prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajuéi stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom
1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
visi/a savjetnik/ca II za skrb o djeci, mladima,
obitelji i civilno drustvo u Upravni odjel za
obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno
drustvo Grada Dubrovnika - ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava ne¢e smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjeCaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjedaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.

Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
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kandidata/kinja, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, postom Ce biti vracena
dokumentacija priloZena u prijavi na javni
natjecaj.
Osobe koje se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i prove-
denog cjelokupnog postupka kandidat se ne
mora izabrati, te e se u tom slu¢aju donijeti
Odluka o ponistenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/24-01/09

Urbroj: 2117-1-05-24-02 24. 1V. 2024. (2774)
Procelnik Upravnog odjela za obrazovanje,
$port, socijalnu skrb i civilno drustvo Grada
Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18.
i 112/19. - dalje u tekstu ZSN) raspisuje i
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za obrazovanje, $port, socijalnu
skrb i civilno dru$tvo Grada Dubrovnika, na
radno mjesto rednog broja 5.12. savjetnik/
cal - 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveutili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja drus-
tvenih znanosti — ekonomije i socijalne djelat-
nosti te iz podru¢ja humanistickih znanosti
2. najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. poloZzen drZavni ispit

4. poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit, moZe se primiti i ras-
porediti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natje¢aj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
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publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po moguénosti elektronicku adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik diplome kojim se dokazuje trazeni
stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (pre-
slik potvrde ili elektroni¢kog zapisa (e-radna
knjizica) o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja.)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje tri godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove, a koje je evidentirano u elektronic-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje. TraZeno mora biti navedeno u
preslici ugovora, rjeSenja i/ili potvrde poslo-
davca koje se dostavlja kao dokaz.

5. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu, ako
ima poloZen drZavni ispit

6. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
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8. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilaZu u neo-
vjerenom presliku, a prije izbora kandidat/ki-
nja predodit e se izvornik ili ovjerena preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovladtenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajuci stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom 1,
20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
savjetnik/ca I u Upravni odjel za obrazovanje,
$port, socijalnu skrb i civilno dru$tvo Grada
Dubrovnika - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava neée smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni/e u zakonskom roku i to
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najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, postom Ce biti vracena
dokumentacija prilozena u prijavi na javni
natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i prove-
denog cjelokupnog postupka kandidat se ne
mora izabrati, te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2158-21-01-24-1 od 29. IV. 2024.
(2793)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) (dalje
u tekstu: Zakon), op¢inski nacelnik Opc¢ine
Gorjani 29. travnja 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Gorjani - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist prav-
nog ili upravnog smjera

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela

— poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit

— stupanj sloZenosti poslova najvise razine koji
ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, stvaranje novih koncepata
te rjeSavanje strateskih zadaca

- stupanj samostalnosti je ograni¢en samo
op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku tijela op¢ine, samostalnost u radu
i odlu¢ivanje o najslozenijim stru¢nim pi-
tanjima

- stupanj odgovornosti i stalna stru¢na ko-
munikacija, uklju¢uje najvisu materijalnu,
financijsku i odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, uklju¢ujudi $iroku nadzornu i
upravljacku odgovornost.

Iznimno, ako se na javni natje¢aj ne javi osoba
koja ispunjava prethodno propisan uvjet stup-
nja obrazovanja, na radno mjesto procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela moze biti ime-
novan stru¢ni prvostupnik pravne struke koji
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje.

Radno iskustvo je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, kao i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce strucne spreme i struke.
Izrazi koji se koriste u javnom natjedaju, a
imaju rodno znadenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit pod uvjetom
da ispit poloZe u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Prijavi na javni natje¢aj potrebno je priloziti
sljedece:

- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
— stru¢na sprema i struka (preslik diplome)
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— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od dana objave javnog natjecaja)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe ili uvjerenja), ako je primjenjivo
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od $est mjeseci)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)

- preslik odgovarajuce diplome, svjedodzbe,
certifikata ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
poznavanju rada na racunalu.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista, rodnog lista i sl).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19) da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju pod jednakim uvjetima duzan je uz
prijavu na natje¢aj priloziti i dokaze navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na linku: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108,95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13), uz prijavu na javni natjecaj
u kojoj se duzan pozvati na pravo prednosti
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18), uz prijavu na javni
natjecaj u kojoj se duzan pozvati na pravo
prednosti te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima, du-
Zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
be prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj i njihova se
prijava neée razmatrati o Cemu joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj. Intervju e se obaviti samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova na pisanom testiranju.
Na internetskoj stranici Op¢ine Gorjani (Www.
gorjani.hr) objavit ¢e se opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
Za provjeru.
Na prethodno navedenoj internetskoj stranici
te na oglasnoj plo¢i Opcine Gorjani objavit
Ce se vrijeme odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natje¢aj dostavljaju se na
adresu: Op¢ina Gorjani, Kula 1, 31422 Gorjani
s naznakom: »Ne otvaraj — prijava na javni
natjecaj — procelnik« u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona, na-
kon $to je javni natjecaj raspisan ne mora
se izabrati izmedu kandidata, ali se u tom
slu¢aju donosi odluka o ponistenju javnog
natjecaja. Protiv navedene odluke nije dopu-
$teno podnosenje pravnih lijekova. Obavijest
o0 ponistenju javnog natjecaja se dostavlja
svim kandidatima.

Opcina Gorjani
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Klasa: 131-04/24-01/8

Urbroj: 191-1-24-1 od 10. IV. 2024. (2812)
Sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine br. 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 36/24),
Pravilnika o specijalistickom usavr$avanju
doktora medicine (Narodne novine br. 65/22,
33/23), Pravilnika o mjerilima za prijam speci-
jalizanata (Narodne novine 83/15), Nacional-
nog plana specijalistickog usavrsavanja zdrav-
stvenih radnika za petogodisnje razdoblje
(2020. - 2024.) (Narodne novine br. 103/20),
Odluke o donosenju Dopuna Nacionalnog
plana specijalistickog usavr$avanja zdrav-
stvenih radnika za petogodi$nje razdoblje
(2020. - 2024.) (Narodne novine br. 77/23),
a na temelju ¢lanka 21. Statuta OB Dubrov-
nik, Odluke Upravnog vije¢a Opce bolnice
Dubrovnik klasa: 021-01/23-03/4, urbroj:
191-1/1-22/02 od 12. svibnja 2023. godine,
Plana specijalizacija Ministarstva zdravstva
Kklasa: 131-01/23-01/120, urbroj: 534-07-2-2/7-
23-02 od 18. svibnja 2023.godine, te Dopune
Nacionalnog plana specijalistickog usavrsa-
vanja zdravstvenih radnika za petogodi$nje
razdoblje (2020. - 2024.) klasa: 131-01/23-
01/120, urbroj: 534-07-2-2/7-23-04 od 17.
srpnja 2023. godine, Op¢a bolnica Dubrovnik,
Dubrovnik, Dr. Roka MiSetica 2, raspisuje

JAVNI NATJECA]

Za prijam zdravstvenih radnika radi obavlja-
nja specijalizacije iz

1. specijalizacija iz ortopedije i traumato-
logije - 1 izvrsitelj/ica.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz sklapanje ugovora o medusobnim
pravima i obvezama, s probnim radom od
Sest mjeseci.

Op¢i uvjeti:

- zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja

- odobrenje za samostalan rad (licenca).

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

1. zamolbu s podacima za kontakt (e-adresa
i broj za kontakt)

2. Zivotopis

3. dokaz o drzavljanstvu

4. diplomu zavrenog studija — preslik

5. uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu (ne
odnosi se na pristupnike koji nemaju obvezu
obavljanja pripravnickog staza niti polaganja
stru¢nog ispita)

6. preslik odobrenja za samostalan rad

7. preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju
8. preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom
studija te duljini trajanja studija

9. preslik nagrada za vrijeme studija
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10. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija

11. popis objavljenih radova i kopije radova.
Za radove indeksirane u CC, SCIE, SSCI po-
trebna je potvrda o indeksiranosti iz knjiznice
medicinskog fakulteta ovjerena pecatom i
potpisom odgovorne osobe

12. dokaz o ukupnom radnom stazu (E-ispis
radne knjiZice Hrvatskog zavoda za zdravstve-
no osiguranje) ne stariji od 30 dana

13. dokument iz kojega je vidljiva duZina rada
u primarnoj zdravstvenoj zastiti ili u bolnickoj
zdravstvenoj ustanovi (ugovor ili potvrda o
obavljanju poslova doktora medicine)

14. preslik rezultata psiholokog testiranja, a
za kirurske grane i preslik rezultata testiranja
manualne spretnosti.

Sukladno ¢lanku 156. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine br. 100/18, 125/19,
147/20, 136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23,
36/24), poslodavac e po sluzbenoj duznosti
pribaviti podatke iz kaznene evidencije.
Sukladno odredbama Opce Uredbe o zastiti
osobnih podataka, prijavom na natjecaj kan-
didat daje privolu Op¢oj bolnici Dubrovnik
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na javni natjecaj te dostav-
lienoj dokumentaciji, u svrhu provedbe istog.
Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni s
javnom objavom osobnih podataka (ime i
prezime) na internetskoj stranici bolnice, a u
svrhu obavje$tavanja o rezultatima natjecaja
i/ili prethodnog testiranja/intervjua.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave
dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
posljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l. 49.
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
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profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. i 3. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/11, 69/17).
Prijavljeni kandidati koji podnesu potpunu i
pravovremenu dokumentaciju bit ¢e pisanim
putem ili putem elektronicke poste pozvani
na razgovor s Povjerenstvom za izbor speci-
jalizanta sukladno odredbama Pravilnika o
mjerilima za prijam specijalizanata.
Pozivaju se kandidati koje su osobe s invali-
ditetom da u prijavi obavijeste potencijalnog
poslodavca o potrebnim prilagodbama pro-
prilagodba pravovremeno osigurala.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novina-
ma, web-stranici Opée bolnice Dubrovnik,
web-stranici Ministarstva zdravstva, te u
dnevnim novinama Slobodna Dalmacija.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
svu dokumentaciju na koju se pristupnik po-
ziva. Rok za prijavu na natjecaj je 15 dana od
objavljivanja natje¢aja u Narodnim novinama.
Ponude s dokazima o ispunjavanju traze-
nih uvjeta dostavljaju se postom na adresu:
Op¢a bolnica Dubrovnik, Dr. Roka Miseti¢a 2,
20000 Dubrovnik, ili elektronitkom postom na
adresu pisarnica@bolnica-du.hr, s naznakom
»Za natjecaj za dodjelu specijalizacija — naziv
specijalizacije — ne otvaraj«.
Na razgovoru pred Povjerenstvom kandidati
¢e predociti izvornike navedenih dokumenata.
Nepravovremena, nepotpuna i dokumentacija
na stranom jeziku nece se razmatrati.
Kandidati koji dostave pravovremene, potpune
prijave sa svim prilozima bit ¢e najkasnije u
roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava po natjecaju, pozvani na razgovor s
Povjerenstvom.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora objavit
¢e se 5 dana prije odrzavanja na web-stranici
Op¢e bolnice Dubrovnik, i na oglasnoj plo¢i
Op¢ée bolnice Dubrovnik, te ¢e svi kandidati
o istom biti obavije$teni e-postom.
Odluka o izboru specijalizanata bit ¢e donese-
naijavno objavljena na web-stranici bolnice,
te na oglasnoj ploci bolnice, u roku od 30 dana
od dana razgovora s Povjerenstvom.
Bolnica pridrzava pravo ponistenja natjeca-
ja u cijelosti ili djelomi¢no, odnosno pravo
ne odabrati nijednog kandidata bez obveze
obrazlaganja svojih odluka i bez ikakve od-
govornosti prema kandidatima.

Opca bolnica Dubrovnik
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Klasa: 112-02/24-02/8
Urbroj: 2198-18/1-24-2 od 29. IV. 2024.
(2833)
Na temelju ¢lanka 4., 17.119. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske
zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije
broj 4/22, 6/24 — u daljnjem tekstu: Pravilnik),
u skladu s Planom prijma u sluzbu u upravna
tijela Zadarske Zupanije u 2024. godini (Sluz-
beni glasnik Zadarske Zupanije broj 3/24,
9/24), a na temelju Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za gospodarstvo i turizam (klasa: 112-
02/24-02/8 urbroj: 2198-18/1-24-1 od 29.
travnja 2024. godine), procelnik Upravnog
odjela za gospodarstvo i turizam raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gos-
podarstvo i turizam, Odsjek za turizam, Po-
dodsjek za ugostiteljstvo i turizam, za radna
mjesta:

1. savjetnik, radno mjesto broj 188. iz Pra-
vilnika, mjesto rada: Biograd na Moru, 1 iz-
vrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezan
probni rad od tri mjeseca;

2. samostalni upravni referent, radno mjesto
broj 190. iz Pravilnika, 1 izvréitelj, na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezan probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati, osim op¢ih uvjeta propisanih ¢lan-
kom 12. Zakona moraju ispunjavati i posebne
uvjete za svako pojedino radno mjesto utvr-
deno Pravilnikom i to:

1. za radno mjesto savjetnik, radno mjesto
broj 188. iz Pravilnika: zavr$en sveutili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij iz podruéja drustvenih zna-
nosti polje pravo ili ekonomija, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit;

2. za radno mjesto samostalni upravni referent
radno mjesto broj 190. iz Pravilnika: zavr§en
sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij iz podrucja drustve-
nih, humanisti¢kih znanosti ili interdiscipli-
narnih podruéja znanosti, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14, 48/23, u nastavku:
Uredba) osobe koje su po prijagnjim propisi-
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ma stekle visoku stru¢nu spremu mogu biti
rasporedene na radna mjesta za koja je kao
uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar
struke ili stru¢ni specijalist.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali§ta, broj telefona, e-adresa,
iskljucivo za potrebe postupka) te redni broj
i naziv radnog mjesta iz javnog natjecaja na
koje se prijavljuje.

Osobe koje se prijavljuju na vie radnih mjesta
duZne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. sa-
vjetnik (radno mjesto broj 188. iz Pravilnika),
uz pisanu prijavu na radno mjesto potrebno
je prilozZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vaZzece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice)

3. preslik rodnog lista

4. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
stru¢ne spreme i struke odredene ovim javnim
natjecajem: preslik diplome

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju od najmanje tri godi-
ne §to se dokazuje sljede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze i iz tocke a) i
tocke b)):

a) elektronicki zapis — u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke odredene ovim natjecajem u trajanju
od najmanje tri godine: ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem

stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloZenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao,
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit ili uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju
poloZen pravosudni ispit

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. sa-
mostalni upravni referent (radno mjesto broj
190. iz Pravilnika), uz pisanu prijavu na radno
mjesto potrebno je priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice)

3. preslik rodnog lista

4. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
stru¢ne spreme i struke odredene ovim javnim
natjecajem: preslik diplome

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine $to se dokazuje sljede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze i iz tocke a) i
tocke b)):

a) elektronicki zapis — u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staZa osiguranja

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke odredene ovim natjec¢ajem u trajanju
od najmanje jedne godine: ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao poslove
Napomena: iz prilozenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao,
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

6. preslik svjedodzbe o polozenom drZavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Kkljucivo u svrhu provedbe natje¢aja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rje$enja o prijmu.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat predodit ¢e izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu u skladu s ¢lankom 14. Zakona.
Ako ne polozi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona tocka
g), sluzba prestaje po sili zakona istekom roka
u kojem je bio obvezan poloZiti drzavni ispit.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zapogljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23),
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi svu dokumentaciju navedenu u javnom
natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koje nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavije$tene pisanim putem.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rijecni i pojmovni skupovi u dokumentu
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
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koristeni u muskom i Zenskom rodu, odnose
se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.
Na mreZnoj stranici Zadarske Zupanije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj plo¢i Za-
darske Zupanije, Bozidara Petranovica 8,
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog
natjecaja, bit ¢e dostupan opis poslova i podaci
o plaéi svih radnih mjesta koja se popunjavaju
javnim natje¢ajem, na¢in obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mreZnoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Zadarske Zupanije, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od dana objave javnog natjedaja u
Narodnim novinama, na adresu: Zadarska
zupanija, BoZidara Petranovica 8, 23000 Za-
dar, s obaveznom naznakom »Prijava na javni
natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel za
gospodarstvo i turizam (navesti redni broj i
naziv radnog mjesta) — ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, a
ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati e se
izvijestiti dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Zadarska Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/0005
Urbroj: 2140-1-03-0301-24-1 od 2. V. 2024.
(2841)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/181112/19) procel-
nica Upravnog odjela za financije, prora¢un,
javnu nabavu i gospodarstvo raspisuje
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za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za financije, proracun, javau
nabavu i gospodarstvo Grada Krapine u sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca primaju se:

1. visi strucni suradnik za integrirana teri-
torijalna ulaganja - 2 izvrsitelja/ice, u Odsjek
za integrirana teritorijalna ulaganja (PT)
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2. strucni suradnik za integrirana teritori-
jalna ulaganja - 1 izvrsitelj/ica, u Odsjek za
integrirana teritorijalna ulaganja (PT)

3. visi strucni suradnik za pripremu pro-
jekata i gospodarstvo — 1 izvritelj/ica, u
Odsjek za projekte i javnu nabavu.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu na ne-
odredeno vrijeme (dalje u tekstu: Natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba
spola, a rije¢i i pojmovi koji imaju rodno zna-
¢enje koristeni u Natje¢aju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto:
1. visi stru¢ni suradnik za integrirana terito-
rijalna ulaganja:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja drus-
tvenih znanosti polje ekonomija ili pravo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drZzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

2. stru¢ni suradnik za integrirana teritorijalna
ulaganja:

— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih
znanosti polje ekonomija ili pravo

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

3. visi stru¢ni suradnik za pripremu projekata
i gospodarstvo:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih znanosti polje ekonomija ili pravo ili iz
podrugja prirodnih znanosti polje geografija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drZzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zako-
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na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge, koji mogu biti i
u neovjerenim preslikama, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, odabrani kandidat ¢e pre-
doditi izvornike:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

— dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (diploma,
potvrda, uvjerenje),

— uvjerenje nadlezZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od $est mjeseci od zadnjeg dana roka za pod-
noSenje prijava na Natjecaj

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronic¢kog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima za radno mjesto: 1. visi stru¢ni
suradnik za integrirana teritorijalna ulaganja i
3. visi stru¢ni suradnik za pripremu projekata
i gospodarstvo u trajanju od najmanje jedne
godine, a za radno mjesto 2. stru¢ni suradnik
za integrirana teritorijalna ulaganja u trajanju
od najmanje tri godine, iz kojeg je vidljivo
da je podnositelj prijave obavljao poslove u
traZenoj stru¢noj spremi i struci i razdoblje
u kojem je obavljao te poslove, a koje radno
iskustvo je evidentirano u ispisu elektronickog
zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdi o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ugovor o radu,
rjedenje ili potvrda poslodavca).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti pisane
dokaze o tom statusu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na
Javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju—
%20ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju— %20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata putem pisanog testiranja, provjere
prakti¢nog rada (provjera znanja rada na
ra¢unalu) i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz Natje¢aja. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
smatra se da je povukao prijavu na Natjecaj.
Na web-stranici Grada Krapine www.krapina.
hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o plai za
radna mjesta koja se popunjavaju Natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja za prijam
u sluzbu utvrdit ¢e listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz Natjecaja te ¢e na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Krapine objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Kandidati prijavom na Natje¢aj pristaju da
Grad Krapina, kao voditelj obrade, prikupljene
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podatke na temelju Natjecaja obraduje samo
u obimu i samo u svrhu provedbe Natjecaja,
od strane ovlastenih osoba za provedbu Na-
tjecaja. Grad Krapina e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlatenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.
Pisane prijave na Natjecaj s obaveznim prilo-
zima podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu
Grad Krapina, Magistratska 30, 49000 Kra-
pina, s naznakom:
— za radno mjesto 1. visi stru¢ni suradnik za
integrirana teritorijalna ulaganja:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu viseg struc-
nog suradnika za integrirana teritorijalna ula-
ganja u Upravni odjel za financije, proratun,
javnu nabavu i gospodarstvo — ne otvaraj«
- za radno mjesto 2. stru¢ni suradnik za in-
tegrirana teritorijalna ulaganja:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu stru¢nog
suradnika za integrirana teritorijalna ulaganja
u Upravni odjel za financije, prora¢un, javnu
nabavu i gospodarstvo — ne otvaraj«
- za radno mjesto 3. visi stru¢ni suradnik za
pripremu projekata i gospodarstvo:
»Javni natje¢aj za prijam u sluzbu viSeg stru¢-
nog suradnika za pripremu projekata i gospo-
darstvo u Upravni odjel za financije, proracun,
javnu nabavu i gospodarstvo — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natjecaj i o istom ce biti obavijeStena
pisanim putem.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se iza-
brati te se u tom slu¢aju donosi odluka o
poniStenju Natjecaja.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Krapina

Klasa: 350-01/24-01/01
Urbroj: 2178-1-26-0/1-24-1 od 2. V. 2024.
(2853)
Na temelju ¢lanka 18. Statuta Javne ustanove
Zavoda za prostorno uredenje Brodsko-po-
savske zupanije (klasa: 350-01/15-01/1, ur-
broj: 2178/01-26-0/3-15-3 od 17. prosinca
2014. god.), Statutarne odluke o izmjenama
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i dopunama Statuta Javne ustanove Zavoda
za prostorno uredenje Brodsko-posavske Zu-
panije (klasa: 350-01/22-01/1, urbroj: 2178-
1-26-0/3-23-25 od 20. veljace 2023. godine),
potpunog teksta Statuta Javne ustanove Zavo-
da za prostorno uredenje Brodsko-posavske
zupanije (klasa: 350-01/22-01/1, urbroj: 2178-
1-26-0/3-23-33 od 20. ozujka 2023. godine) i
¢lanka 17. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustano-
ve Zavoda za prostorno uredenje Brodsko-
posavske Zupanije (klasa: 350-01/22-01/1,
urbroj: 2178-1-26-0/3-23-51 od 20. srpnja
2023. god.) ravnatelj Zavoda za prostorno
uredenje Brodsko-posavske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme u Odsjek za prostorno planiranje, na
radno mjesto:

- stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
- broj izvrsitelja 1 (jedan).

Kandidat mora ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete:

- visoka stru¢na sprema, magistar inZenjer
arhitekture (mag. ing. arch.)

- poznavanje rada na ra¢unalu (Microsoft
Office)

— aktivno znanje rada u AutoCAD-u.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice ili pu-
tovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— elektronicki zapis podataka o radnom stazu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
uz obvezu predocenja izvornika na zahtjev.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima.

Uvjete za prijam u radni odnos ispunjava i
osoba koja je po prija$njim propisima stekla
visoku stru¢nu spremu odgovarajuce struke.
Prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme se obavlja uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

U prijavi na natjecaj obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
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broj telefona ili mobitela, e-adresa,) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na natje¢aj, kandidati/
kandidatkinje su izricito suglasni da Zavod
za prostorno uredenje Brodsko-posavske Zu-
panije kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno odredbama Zakona o provedbi
Uredbe o zaititi osobnih podataka (Narodne
novine br. 42/2018).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije potpisivanja ugovora o radu na neo-
dredeno vrijeme.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri za-
posljavanju iz ¢lanka 103. navedenog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku 15 dana od objave u Narodnim
novinama preporuceno postom na adresu: Za-
vod za prostorno uredenje Brodsko-posavske
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zupanije, Trg pobjede 26 a, 35000 Slavonski
Brod, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj smatra ¢e se samo osoba koja pod-
nese pravovremenu i potpunu prijavu te koja
ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Ravnatelj imenuje povjerenstvo za proved-
bu javnog natjecaja. Povjerenstvo utvrduje
listu prijavljenih kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune.
Kandidati s liste pozvat ¢e se na testiranje
i razgovor.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, po-
znavanja rada na racunalu i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.
Na oglasnoj ploci Zavoda za prostorno uredenje
Brodsko-posavske Zupanije i na web-stranici
www.bpzzpu.hr objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja testiranja i razgovora, podrucje provjere
znanja te izvori za pripremanje kandidata za
provjeru, najmanje 5 dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.
Zavod za prostorno uredenje Brodsko-po-
savske Zupanije zadrzava pravo ponistenja
javnog natjecaja bez obveza prema prijavlje-
nim kandidatima.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od dana dono$enja
odluke o izboru.

Zavod za prostorno uredenje

Brodsko-posavske Zupanije

Urbroj: 446 od 30. IV. 2024. (2854)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br.76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 20. st. 3., 5., 6., 8.,
9., 10. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj
djelatnosti (NN br. 17/19, 98/19, 114/22 i
36/2024), Upravno vije¢e Knjiznica grada
Zagreba na sjednici odrZanoj 30. travnja 2024.
godine donosi odluku o

PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Knjiznica
grada Zagreba.

1. Ponistava se javni natje¢aj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Knjiznica grada Zagreba
objavljen u Narodnim novinama broj 39 od
3.4.2024. i na mreZnim stranicama Knjiznica
grada Zagreba 3. 4. 2024.
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2. Odluka o ponistenju natjecaja ¢e se objaviti

u Narodnim novinama i na mreZnim strani-

cama Knjiznica grada Zagreba.

3. Ova odluka stupa na snagu danom do-

nosenja.

4. Natjecajna dokumentacija zaprimljena na

temelju javnog natjecaja koji je ponisten vratit

¢e se kandidatima na njihov zahtjev.
Knjiznice grada Zagreba

Klasa: 601-02/24-05/04
Urbroj: 251-566-04-24-04 od 25. IV. 2024.
(2858)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/221 101/23 -
Uredba), ¢lanka 40.141. Zakona o ustanovama
(Narodne novine 76/93, 29/97 - ispr., 47/99
- ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 51.
Statuta Dje¢jeg vrtica Sumska jagoda i Odluke
Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Sumska jagoda
0 raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice Dje¢jeg vrti¢a Sumska jagoda,
klasa: 601-03/24-05/04, urbroj: 251-566-04-
24-03 od 25. travnja 2024., Upravno vijece
Djegjeg vrti¢a Sumska jagoda raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Sumska jagoda.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.

10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23
- Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrZava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (NN br. 133/97 i 4/98);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba), da osobi
nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 i 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjec¢aj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zaétiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
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osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjeCaja, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natjecaja, u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Prijava na javni natje¢aj za imeno-
vanje ravnatelja/ice — ne otvarati, neposredno
u tajnistvo ili postom na adresu: Djedji vrtié
Sumska jagoda, Zagreb — Sveti Duh 75.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjec¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje od
8. svibnja 2024. do 23. svibnja 2024.

Djegji vrti¢ Sumska jagoda

Zagreb

Klasa: 600-05/24-01/01
Urbroj: 251-327/01-24-1 od 8. V. 2024.
(2860)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
gkoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23) i ¢lanaka 52. i 81. Statuta
Centra za autizam, Upravno vije¢e Centra
za autizam raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Centra za autizam mora is-
punjavati nuzne sljedeée uvjete u skladu s
¢lankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji mozZe biti:

a) sveutili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju

oglasne stranice

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (stavak 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (stavak 2.),
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka,
moze biti ravnatelj osnovne $kole, odnosno
Centra za autizam, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu,
a ispunjavo/la je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. i 76/05.) (stavak 3.).
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima, a dokazuju se
sljede¢im ispravama, u izvorniku ili ovjere-
nom presliku:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
- potvrdom ili drugom ispravom ovlatene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlatene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drugju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlatene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vje$tina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u
pripremi i provedbi pojedinih projekata

— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba mozZe biti ponovno imenovana.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloZiti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:
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— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

— domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu;
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati
strucni ispit

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a), ne stariji od 30 dana
od objave natjecaja

- potvrda $kolske ustanove o radnom iskustvu
na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim
ustanovama

— program rada za mandatno razdoblje, su-
kladno ¢lanku 127. stavak 5. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa u $kolskoj ustanovi iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju, ne starije od osam dana
od objave natjecaja

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126., stavka 3. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o
imenovanju).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duZne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Centra za autizam
(www. centarzaautizam.hr).
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, putem web-stranice
Centra za autizam (Www. centarzaautizam.hr).
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti poStom preporuceno na
adresu: Centar za autizam, Ulica Zvonimira
Ljevakovic¢a 30a, 10040 Zagreb, u zatvorenoj
omotnici s naznakom »natjecaj za ravnate-
lja/icu - ne otvaraj«.

Centar za autizam Zagreb

Klasa: 112-06/24-01/07

Urbroj: 251-76-11-01/01-3 (2864)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4 objavljuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko rad-
no mjesto izvanredni profesor u znanstve-
nom podrucju tehnickih znanosti, znanstveno
polje tehnologija prometa i transport na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu
na Zavodu za cestovni promet.

2. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko
radno mjesto visi asistent u znanstvenom

podrugju tehnickih znanosti, znanstveno polje
tehnologija prometa i transport na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Zavodu
za cestovni promet.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju (NN br. 119/2022) o
¢emu su duzni dostaviti odgovarajuce dokaze.
Dodatno, pristupnici koji se javljaju na tocku
1. moraju ispunjavati i uvjete propisane Odlu-
kom o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN
br. 122/17) i Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19,
21/21, 111/22) o ¢emu su duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj dostav-
ljaju potpisanu prijavu, Zivotopis u formatu
europass, dokaze o ispunjavanju te podatke o
znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani drzav-
ljani duzni su priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 razina).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreZnoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

oglasne stranice
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Fakultet zadrZzava pravo provodenja intervjua
kao i testiranja znanja i vjestina za pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu
i vremenu odrzavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektroni¢kom porukom na
elektroni¢ku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrZava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazloZenja.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja. Sve zakasnjele
i nepotpune prijave nece se razmatrati niti
¢e podnositelji takvih prijava naknadno biti
pozvani da dopune prijave.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se u elektroni¢kom obliku (.zip format
datoteke, poveznica na cloud datoteku i sl.) na
e-adresu: pisarnica@fpz.unizg.hr s naznakom
»Za natjecaj - ZCP« i rednim brojem tocke
za koju se prijava podnosi.
Prijavom na natjecaj pristupnik daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natje¢aj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata a u skla-
du s odredbama Opc¢e uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni putem internetskih stranica Fakulteta
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Sveucilite u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

(2866)
Sveuciliste u Zagrebu, Akademija dramske
umjetnosti, Zagreb, Trg Republike Hrvatske
5, raspisuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

Na temelju Odluke dekana, klasa: 100-05/23-
01/12, urbroj: 251-78-1-24-9 od 2. svibnja
2024. Akademija dramske umjetnosti objav-
ljuje ponistenje dijela natjecaja objavljenog u
Narodnim novinama br. 16/2024., na inter-
netskoj stranici Akademije dramske umjetosti
SveuciliSta u Zagrebu, te u biltenu Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje od 9. veljace 2024.
pod to¢kom IL1. za prijam u radni odnos na
neodredeno vrijeme na radno mjesto L. vrste
vi$i upravni savjetnik — pomo¢nik tajnika,
1 izvrsitel;.
Sveucilidte u Zagrebu
Akademija dramske umjetnosti
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Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 251-150-24-24 od 29. IV. 2024.
(2869)
Na temelju ¢lanka 118. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) te ¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole
Gracani, Skolski odbor Osnovne $kole Gracani
na sjednici odrzanoj 29. travnja 2024. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
L
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $ko-
le Gradani, klasa: 007-03/24-01/01, urbroj:
251-150-06-24-2 objavljenog u Narodnim
novinama br. 37 od 27. oZujka 2024. godine
te na mreznoj stranici Osnovne $kole Grac¢ani.
IL
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
IIL
Odluka ¢e se objaviti u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama $kole.
Osnovna $kola Gracani
Zagreb

Klasa: 007-03/24-01/02
Urbroj: 251-150-06-24-2 od 8. V. 2024.
(2870)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole Gracani,
Skolski odbor Osnovne skole Graani raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
Gracani.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu uéitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz

oglasne stranice

¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
gkolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole mozZe biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moZe biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
i76/05.). (st. 3.)

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom preslik sljedecu do-
kumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duZnosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. Z0OOSS (odluke o imenovanju ili
ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:
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Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), clanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli Gracani za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne $kole Gracani,
odnosno od 8. 5. 2024. do 16. 5. 2024.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08. 1 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Gracani, Gracani 4a, 10000 Zagreb, u
zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom
»natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Osnovna $kola Gracani
Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/11

Urbroj: 251-541-03/2-24-1 od 2. V. 2024.
(2871)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluzbama (Narodne novine broj 56/22, 127/22,

58/231128/23) i odluke ravnateljice objavljuje
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za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto

- srednji zdravstveni djelatnik ili prvostu-
pnik laboratorijske dijagnostike u Odjelu
za eritrocitnu dijagnostiku na lokaciji Petrova
3 - 2 izvrsitelja.

Upvijeti:

- osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.

« SSS/IV zdravstveni tehnicar laboratorijskog
smjera, SSS/IV medicinski tehni¢ar/medicin-
ska sestra ili VSS prvostupnik (baccalaureus)
medicinsko-laboratorijske dijagnostike

« poloZen stru¢ni ispit

« odobrenje za samostalan rad

« radno iskustvo 12 mjeseci

« znanje rada na ra¢unalu

« znanje engleskog jezika.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

« Zivotopis,

« preslik svjedodzbe/diplome,

« preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu,

« preslik odobrenja za samostalan rad,

« preslik potvrde o stazu s mirovinskog osi-
guranja,

« preslik domovnice,

« dokaz o znanju rada na racunalu (izjava
ili potvrda),

« dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda)

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme 12 mjeseci uz probni rok od dva mje-
seca za srednju stru¢nu spremu, a tri mjeseca
za vi$u stru¢nu spremu, zbog povecanog opse-
ga posla, uz moguénost produZenja ugovora.
Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1
o ispunjavanju traZenih uvjeta treba dosta-
viti u zatvorenoj omotnici za pismo u roku
od 10 dana od objave natjecaja na adresu
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu,
Zagreb, Petrova 3, s naznakom »Prijava na
natjecaj — naziv radnog mjesta.

Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju rada na racunalu i en-
gleskog jezika izvrsit Ce se provjera znanja.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjec¢aja, ako to
ocijeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja i vjestina, sposob-
nosti te ste¢enog radnog iskustva bitnih za
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju po posebnom zakonu duzan je u prijavi

oglasne stranice
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na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti sve
posebnim propisima odredene dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguc,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0O izboru kandidati ce biti obavijesteni naj-
kasnije u roku 15 dana racunajuci od dana
donosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu, Zagreb

Klasa: 007-02/24-01/3
Urbroj: 2182-5- 02-24-2 od 2. V. 2024.
(2873)
Na temelju ¢lanka 40. st. 1. tocka 1.141. Za-
kona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 26. st.
6. Zakona o muzejima (NN br. 61/18, 98/19,
114/22 i 36/24), ¢lanka 53. Statuta Op¢ine
Tisno (Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. 4/22)
i Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za
imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove Mu-
zej betinske drvene brodogradnje (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Tisno br. 6/2024) op¢inski
nacelnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove
Muzej betinske drvene brodogradnje.
Raspisuje se javni natjeCaj za imenovanje
ravnatelja/ice javne ustanove Muzej betinske
drvene brodogradnje - 1 izvrsitelj/ica na vri-
jeme od Cetiri godine, puno radno vrijeme.
Za ravnatelja/icu javne ustanove Muzej
betinske drvene brodogradnje na temelju
predloZenog cetverogodi$njeg programa rada
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studjj ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s tim
izjednacen studij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,

— poloZen ispit za kustosa,

- znanje jednog stranog jezika.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na ovaj javni
natjecaj u kojoj treba navesti osobne podatke,
kandidati trebaju priloziti:
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— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,

- prijedlog programa rada Muzeja betin-
ske drvene brodogradnje za Cetverogodisnje
razdoblje,

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o najmanje pet godina rada u mu-
zeju ili najmanje deset godina rada u kulturi,
znanosti ili obrazovanju:

a) elektronic¢ki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji i

b) potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik ugo-
vora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora biti
vidljivo ostvareno trazeno radno iskustvo na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke.
- dokaz o polozenom ispitu za kustosa,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(uvjerenje, preslik indeksa ili drugi dokaz),
- uvjerenje o nekaZznjavanju (ne starije od
30 dana od dana objave javnog natjecaja),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te
koritenjem i obradom osobnih podatka u
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja.

Trazeni dokumenti mogu se priloZiti u preslici,
a kandidati koji ispunjavaju uvjete za imeno-
vanje ravnatelja/ice bit ¢e pozvani da dostave
na uvid izvornike priloZzenih dokumenata.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Rije¢i i pojmovni skupovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu javnog
natjecaja koristeni u muskom ili Zenskom
rodu odnose se na jednak nac¢in na muski
i zenski rod.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom

oglasne stranice

102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu na natjecaj, priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
¢aja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobni podaci kandidata prikupljati ce se i
obradivati iskljucivo u svrhu provedbe javnog
natjecaja, a u skladu s vaze¢im propisima,
odnosno Op¢om uredbom o zastiti poda-
taka (Uredba (EU) 2016/679) te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).
Prijave na natjecaj sa potrebnom natjecaj-
nom dokumentacijom podnose se na adresu:
Op¢ina Tisno, Uska ulica 1, 22240 Tisno, s
naznakom: »Natjecaj za imenovanje ravnate-
lja/ice javne ustanove Muzej betinske drvene
brodogradnje — ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
ovog javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge traZene u javnom
natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni
natjeCaj nece se razmatrati.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru u roku
od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.

Op¢ina Tisno

Klasa: 112-10/24-01/11
Urbroj: 238-31-09-24-1 od 30. IV. 2024.
(2874)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19,;
dalje u tekstu: Zakon) i Plan prijma u sluzbu
za 2024. godinu (klasa: 024-02/23-02/404,
urbroj: 238-31-10-23-1 od 29. 12. 2023. godi-
ne) procelnica Upravnog odjela za prostorno
planiranje, graditeljstvo i zatitu okoli$a Grada
Velike Gorice, raspisuje
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za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostor-
no planiranje, graditeljstvo i zastitu okolida
i raspored

- upravni referent za prostorno uredenje i
graditeljstvo - 1 izvrsitelj/ica (sluzbenik III.
kategorije, potkategorija referent, 11. klasifi-
kacijski rang) na neodredeno vrijeme uz uvjet
probnog rada od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen drZavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u
sluzbu podnositelji prijave moraju ispunjavati
iopce uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta).
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i raspo-
rediti na radno mjesto, uz obvezu da ga polozi
u zakonskom roku, odnosno u roku od godine
dana od prijma u sluzbu. Radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma propisane ¢lan-
cima 15. 1 16. Zakona.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova.

Opis poslova i podatci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mreZnoj
stranici Grada Velike Gorice, www.gorica.
hr. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreZnoj stranici www.gorica.hr i oglasnoj
plo¢i Gradske uprave objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, podnositelj
prijave treba obvezno priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
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- preslik sviedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natje¢ajem,
— dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja, izdano u vrijeme objave natjeCaja,
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke — preslik ugovora o radu i/ili rjeSenja
o rasporedu i/ili potvrda poslodavca (koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao,
razinu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblja
u kojem je podnositelj prijave obavljao nave-
dene poslove),

— elektronicki zapis ili preslik uvjerenje da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja u Narodnim novinama,

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio.
U prijavi na natjecaj, koja treba biti vlasto-
ru¢no potpisana, navode se osobni podatci
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa), naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz popis
prilozenih priloga.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natje¢aja mogu se priloziti u neovjerenom
presliku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
kandidat e predociti izvornik potrebne do-
kumentacije. Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podatci nisu
istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog
lista i sL.).

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka
i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje).
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti na temelju ¢lanka 103., a u svezi
s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim brani-

teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17.,
98/19.184/21.), ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, 84/21.), i ¢lanka 48.f. Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), duzan je dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi zakona i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
invaliditetu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice
Grada Velike Gorice ili po$tom na adresu
10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava
34, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Obavijest o ishodu bit ¢e dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja i provedenoga
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedna osoba, te ¢e se u tom slu¢aju donijeti
odluka o ponistenju natjecaja.
Svi osobni podatci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe i obrade natjec¢ajne prijave kandi-
data, u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka).

Grad Velika Gorica

oglasne stranice
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Klasa: 007-04/24-01/02
Urbroj: 2156-26-02-24-30 od 29. IV. 2024.
(2875)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢anaka 83. i 84. Statuta, Skolski odbor Osnov-
ne $kole Viktora Cara Emina, Lovran na 57.
sjednici 29. 4. 2024. raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ilini studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u sluaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole mozZe biti i osoba koja je zavrsila
struc¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
i76/05.) (st. 3.).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu
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- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. Z000SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi 0 dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika.
Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podrudju informatike o zavr-
$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina,
odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavr$enom studiju iz podruéja informatike.
Iskustvo rada na projektima dokazuje se po-
tvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
radu na projektu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjeajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Osnovne
8kole Viktora Cara Emina, Lovran, odnosno
od 8. svibnja 2024. godine.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $ko-
la Viktora Cara Emina, Lovran, 9. rujna 4,
51415 Lovran u zatvorenoj omotnici za pismo
s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.
Osnovna skola
Viktora Cara Emina, Lovran
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(2876)
Sveuciliste u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto

- voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste
(poslovoda agromehanizacije) u Zavodu
za mediteranske kulture.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete, i to:

— SSS sprema

- 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

— poloZen ispit za zastitna sredstva

— poloZen ispit zastite na radu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u natje¢aju, a imaju rodno znacenje koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski
i Zenski spol.

Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
utvrduje popis kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upuéuje na razgovor
(intervju). Ako kandidat ne pristupi razgo-
voru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloZiti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, potvrdu o razdobljima
prijave na mirovinsko osiguranje, preslik
vozacke dozvole, preslik polozenog ispita za
zastitna sredstva, preslik polozenog ispita
zastite na radu.

Kandidati koji su obrazovnu kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, uz prijavu na natjecaj,
obvezni su priloZiti rjeSenje o priznavanju i
vrednovanju stecene inozemne obrazovne
kvalifikacije kod nadlezne agencije.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
neovjerenom presliku.

U potpisanoj prijavi na javni natjecaj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-posta,
isklju¢ivo za potrebe natjecajnog postupka).
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu
i potpunu prijavu i koja ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Sveucili$te u Dubrovniku ¢e uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
na svojim mreznim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
pristupniku.
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Sveucili$te ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omoguditi uvid u natje¢ajnu
dokumentaciju.
Javni natjecaj objavljuje se na internetskim
stranicama Sveudili$ta (www.unidu.hr) i u
Narodnim novinama. Prijave na natjecaj s
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se
u roku od 8 dana od objave natje¢aja u Narod-
nim novinama na e-adresu ured@unidu.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonom roku.
Sveutiliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
Sveuciliste u Dubrovniku

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-24-04 od 2. V. 2024.
(2877)
Na temelju Odluke VII. stru¢nog vijeca za
biomedicinsko i zdravstveno, biotehnicko,
prirodno, tehnicko i interdisciplinarno pod-
rucje znanosti u akad. god. 2023./2024., klasa:
112-01/24-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-24-07
od 16. 4. 2024., i Odluke VII. stru¢nog vijeca
za podrudje humanistic¢kih znanosti, umjet-
ni¢ko podrugje i interdisciplinarno podruéje
umjetnosti, u akad. god. 2023./2024., klasa:
112-01/24-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-24-
08 odrzane 19. 4. 2024. Sveu¢iliSte u Zadru
raspisuje javni

NATJECA]

1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom podrucju biomedicine i zdravstva,
polje javno zdravstvo i zdravstvena zastita,
na Odjelu za zdravstvene studije

2. za izbor jednog suradnika na suradni¢ko
radno mjesto asistenta, na odredeno vrijeme
(do povratka djelatnika), u znanstvenom po-
dru¢ju humanistickih znanosti, polje filologija
(teorija i povijest knjiZevnosti), na Odjelu za
anglistiku

3. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta, na odredeno
vrijeme (do povratka djelatnika), u znanstve-
nom podruéju humanistickih znanosti, polje
arheologija, na Odjelu za arheologiju

4. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta, na odredeno
vrijeme, u znanstvenom podru¢ju huma-
nistickih znanosti, polje povijest, na Odjelu
za povijest.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19,
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i

na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete
iz drugih propisa.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Prijave na natjecaj dostaviti putem poveznice
https://forms.gle/7nUEyvcPoDWMxmo89.
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev
za pokretanje postupka) mozZe se preuzeti
na stranici: http://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-admi-
nistrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci.
Prijavi na natjecaj za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto prilaze se:

- curriculum vitae

- knjige, izvorne znanstvene radove i ostale
radove (strucne, pregledne i dr.) i njihov popis
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene
do posljednjeg izbora ili reizbora i na nove
radove, objavljene nakon toga

- dokaz o znanstvenom stupnju

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog
podruénog vijeca

- dokumente iz kojih se mozZe utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora
- izvje$ce 0 znanstveno-nastavnom radu

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)

- dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima
institucijskog istrazivanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno
ocjenjenim rezultatima studentske ankete,
koju provodi visoko uciliste (za pristupnike
u postupku reizbora ili izbora u viSe zvanje).
Prijavi na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto prilaze se:

- curriculum vitae

— popis radova

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika

- prijepis ocjena s dosadasnjih studija s izra-
¢unatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju
kojim se potvrduje koje je ispite polozio i s
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom
opterecenju i nastavnim sadrzajima (za su-
radnicko zvanje asistenta).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu. Kandidati koji mogu
ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu
sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne

oglasne stranice
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novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
javni natje¢aj duzni su priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Sa pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete moze se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da
je odustao od prijave na natjecaj.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izri¢ito suglasni da SveuciliSte u Zadru
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Sveudili$te moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza
0 ispunjavanju uvjeta nece se razmatrati.
Izbor e biti izvr$en u zakonskom roku, a
pristupnici obavijesteni u roku od 8 dana
od izbora objavom informacije o0 odabranom
kandidatu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.

SveuciliSte u Zadru

Klasa: 123-06/24-01/01

Urbroj: 1000-24-01 (2878)
Na temelju ¢lanka 8. Zakona o Zakladi »Kultu-
ra nova« (NN br. 90/2011), ¢lanka 15. Statuta
Zaklade »Kultura nova« te ¢lanaka 6.1 7. Po-
slovnika o radu upravitelja Zaklade »Kultura
novas, Upravni odbor Zaklade raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje upravitelja/ice zaklade »Kul-
tura novac.

Pojmovi koristeni u javnom natjecaju koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste
li se u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju
na jednak na¢in mugki i Zenski rod.
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Upravitelja Zaklade imenuje i razrjesava
Upravni odbor ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova Upravnog odbora.

Mandat upravitelja Zaklade traje Cetiri godine,
§ pravom ponovnog imenovanja.

Mandat upravitelja Zaklade imenovanog na
temelju ovog javnog natje¢aja pocinje 1. 10.
2024.

Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij, odno-
sno visoka stru¢na sprema u skladu s prijas-
njim propisima

— deset godina iskustva na poslovima menadz-
menta u kulturi (organizacijsko, programsko
i financijsko upravljanje)

— izvrsno poznavanje djelovanja civilnog drus-
tva u RH na podru¢ju suvremene kulture i
umjetnosti

— izvrsno poznavanje okvira kulturne politike
u RH i Europi

- izvrsno poznavanje institucionalnoga okvira
EU, EU programa i fondova za kulturu te
filantropskog sektora

- izvrsna znanja i vjestine organizacijskog
razvoja i upravljanja

— izvrsna znanja i vjestine strateskog raz-
misljanja i planiranja, upravljanja projek-
tima, prikupljanja sredstava i financijskog
upravljanja

- izvrsne vjestine upravljanja radnim timo-
vima i ljudskim resursima te koordiniranja
kompleksnih zadataka u dinami¢nom okru-
Zenju

— izvrsna znanja i vjeStine umrezavanja i iz-
gradnje partnerstava

- izvrsne komunikacijske vjestine u internoj
i javnoj komunikaciji

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

— dobro poznavanje rada na rac¢unalu.
Prijava kandidata za upravitelja Zaklade mora
sadrzavati sljedece:

— motivacijsko pismo koje uklju¢uje smjernice
razvoja Zaklade u narednom cetverogodis-
njem razdoblju

— Zivotopis kojim se potvrduje relevantno
iskustvo i znanje

— pisane preporuke ako ih posjeduje

- preslik diplome ili uvjerenje o zavrenom
studiju iz kojih je vidljiv najvisi ste¢eni stupanj
obrazovanja

— preslik potvrde evidencije Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o obveznom
mirovinskom osiguranju u svrhu dokazivanja
radnog iskustva

- preslik e-uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 30 dana od dana ras-
pisivanja javnog natjecaja)

oglasne stranice

— preslik potpisanog informiranog pristanka
i suglasnosti za koristenje i obradu osobnih
podataka ¢iji se obrazac moze preuzeti i is-
pisati za potpisivanje na sluzbenim mreznim
stranicama Zaklade.
Rok za podnogenje prijava je 15 dana od dana
objave ovog javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave se dostavljaju iskljucivo elektronickim
putem na e-adresu: info@kulturanova.hr, s
naznakom »Prijava kandidata za upravitelja/
icu Zaklade ‘Kultura nova’«.
Upravni odbor odabire najbolje kandidate pri-
javljene na ovaj javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete za razgovor radi utvrdivanja
stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina te do-
sada$njih rezultata u radu. Za kandidata koji
bude pozvan na razgovor, a ne odazove se
pozivu i ne pristupi razgovoru, smatrat ce
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova, koeficijent i na¢in izra¢una
plade radnog mjesta koje se popunjava ovim
javnim natje¢ajem naveden je na mreznim
stranicama Zaklade.
Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni elektroni¢kim putem u roku
od 15 dana od dana dono$enja odluke o ime-
novanju upravitelja Zaklade.

Zaklada »Kultura nova«, Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/1

Urbroj: 2177-1-20-01/01-24-1 od 2. V. 2024.
(2879)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u

Pozegi raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto I. vrste

- voditelj Ureda za ra¢unalnu mrezu i in-
formaticko-komunikacijski sustav na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu
(voditelj ustrojstvene jedinice 4 — platni razred
8/rukovodece radno mjesto IIL. razine).

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati
opée uvjete utvrdene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17.,98/19., 151/22.
i64/23.)

Kandidati natjecaja su osim op¢ih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu, duzni ispunjavati
sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij u po-
drugju tehnickih znanosti u polju racunarstva
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ili drustvenih znanosti, u polju informacijskih
ili polju komunikacijskih znanosti

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- tri godine radnog iskustva u struci.
Kandidati su obvezni priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
- Zivotopis

- izvornik ili ovjeren preslik diplome

- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

- dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o
radu, potvrda poslodavca/narucitelja posla o
vrsti poslova koje obavlja /je obavljao i trajanju
radnog odnosa/posla, preporuke i sli¢no)

— potpisan obrazac privole.

Kandidati natje¢aja prijavu i dokumentaciju
predaju u jednom primjerku. Javna isprava
prilaze se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Ovjeren preslik javne isprave moze ovjeriti
ustanova koja je izdala javnu ispravu ili ju
moze ovjeriti javni biljeznik.

Opis poslova i radnih zaduZenja radnog mjesta
L. vrste — voditelj Ureda za ratunalnu mrezu i
informati¢ko-komunikacijski sustav objavljen
je na mreznoj stranici Fakulteta https://ftrr.
hr/fakultet/natjecaji/tag/zaposljavanje.

Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz vlastoru¢no
potpisanu prijavu na natje¢aj prilozili obve-
zujucu dokumentaciju moraju pristupiti pi-
sanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu).
Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrZavanja
pisanog testiranja i razgovora (intervjua)
biti obavije$teni putem mrezne stranice Fa-
kulteta https:/ftrr.hr/fakultet/natjecaji/tag/
zaposljavanje.

Za kandidate koji ne pristupe pisanoj provjeri
znanja i razgovoru (intervjuu) smatrat ce se
da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima natjecaja.

Svi kandidati natjecaja obvezni su priloZiti po-
punjen i potpisan obrazac privole koji je objav-
ljen na mreZnoj stranici Fakulteta: https://
ftrr.hr/fakultet/natjecaji/tag/zaposljavanje.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
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tje¢aju i koju je vlastoru¢no potpisao kandidat
koji je podnio prijavu na natjecaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92., 57/92.,77192., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13., 98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.,
32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri za-
posljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21.), ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21.), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na poveznici na stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18., 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni su
se pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju
se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom koji se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje:
https://mrosp.gov.hr/najcesca-pitanja-i-od-
govori-7348/zakon-o-profesionalnoj-reha-
bilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-s-invalidi-
tetom-7475/pod-kojim-uvjetima-osobe-s-
invaliditetom-ostvaruju-prednost-pri-zapo-
sljavanju-7477/7477.

Rok prijave natjecaja je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijava na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnosi se na adresu: Sveu(iliste Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet turiz-
ma i ruralnog razvoja u PoZegi, Vukovarska
17, 34000 PoZega, s naznakom: »Prijava na
natjecaj — voditelj Ureda za ra¢unalnu mrezu
i informati¢ko-komunikacijski sustav«.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15

dana od njegovog dovrsetka putem mrezne
stranice Fakulteta: https://ftrr.hr/fakultet/
natjecaji/tag/zaposljavanje.
Fakultet turizma i ruralnog razvoja u Pozegi
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢kom postom.
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zatiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Kandidati natjecaja obvezni su priloziti pot-
pisanu privolu, a ako ne priloZe potpisanu
privolu, smatrat ¢e se da imaju nepotpunu
prijavu na natjecaj.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
turizma i ruralnog razvoja u PoZegi

Klasa: 112-01/24-01/3

Urbroj: 115-01-24-7 od 30. IV. 2024. (2880)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta, ravnatelj Hrvat-
skog audiovizualnog centra, Zagreb, Trg J. J.
Strossmayera 4, donosi odluku o

PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

I. Ponistava se javni natjecaj za prijam u radni
odnos na neodredeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom objavljen 27. ozujka 2024. u
Narodnim novinama broj 37, na sluzbenoj
stranici Hrvatskog audiovizualnog centra
(www.havc.hr) i Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje, za radno mjesta:
1. vidi savjetnik/ica 2 u Odjelu za pravne po-
slove — 1 izvrsitelj, probni rad $est mjeseci.
I1. Odluka o ponistenju javnog natjecaja ¢e se
objaviti u Narodnim novinama te na sluzbenoj
internetskoj stranici Hrvatskog audiovizual-
nog centra (www.havc.hr) i Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 112-02/24-01/08
Urbroj: 2170-10-01-24-1 od 2. V. 2024.
(2881)
Na temelju ¢lanaka 19. i 29. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
1noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Malog
LoSinja raspisuje

oglasne stranice
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NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Grada Malog
Loginja, Odsjek za urbanizam, komunalno
gospodarstvo i gospodarenje gradskom imo-
vinom, na radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik za komunalno gos-
podarstvo i komunalnu infrastrukturu (1
izvr$itelj/ica) na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
ekonomske ili gradevinske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), te
za njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. istog Zakona.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati / kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidati / kandidatkinje koji budu pri-
mljeni u sluzbu, ispit poloze u zakonskom
roku.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan / duZna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duZni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te uz prijavu priloziti propisanu dokumen-
taciju. Informacije o dokazima koje treba
priloziti mogu se naci na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 na kojoj se nalaze i dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje
se osoba mozZe upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju njegove formalne uv-
jete, provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrati ¢e se da je
povukao/povukla prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Grada Malog Lo$inja: www.
mali-losinj.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Grada Malog Loginja na adresi u Malom
Losinju, Riva lo$injskih kapetana 7, objavit
¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjesenja o
rasporedu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim oglasom,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, a kandidat koji nema nijednu od
navedenih isprava hrvatsko drzavljanstvo
dokazuje domovnicom), odnosno za oso-
be sa stranim drZzavljanstvom ili osobe bez
drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbeni¢ke odnose presliku
dokaza o drzavljanstvu (osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- dokaz o radnom stazu (elektronic¢ki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje 1 godine na odgovaraju¢im poslo-
vima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti
vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju
od najmanje 1 godine na poslovima trazene
stru¢ne spreme i struke),

oglasne stranice

- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duZzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja odnosno svjedodzbe),
- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseca),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a, i da poznaje
rad na racunalu,
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom adresom, telefonskim brojem i e-adre-
som za kontakt te s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, pre-
poruceno putem poste ili osobno na adresu:
Grad Mali Losinj, Mali Losinj, Riva lo$injskih
kapetana 7, s naznakom: »Natjecaj za prijam
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel - radno
mjesto: visi stru¢ni suradnik za komunalno
gospodarstvo i komunalnu infrastrukturu«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na
natje¢aj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati / kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Grad Mali Losinj

Klasa: 112-01/24-01/0002
Urbroj: 2181-51-03/1-24-0001 od 3. V. 2024.
(2883)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, u
daljnjem tekstu: ZSN), procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Sutivan raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- komunalni radnik u Vlastiti komunal-
ni pogon Op¢ine Sutivan - 3 izvrsitelja, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSN-a,
te posebne uvjete:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. 1 16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili
pravo prednosti pri zapogljavanju, kandidati
koji ispunjavaju uvjete za ostvarenje tog prava,
duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, dokaz iz kojega je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na ovaj
natje¢aj kandidati su duzni priloziti isprave o
ispunjavanju formalnih uvjeta u izvorniku ili
neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat
¢e predociti izvornik, i to:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu — domov-
nica ili osobna iskaznica

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi — (svje-
dodzba)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje HZMO-a)

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. stavka 1. ZSN-a.

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom na natjecaj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj
natjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
neurednih prijava biti pozvani da dopune
prijavu. Osobe koje podnesu nepravodobne i
nepotpune prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo ona osoba koja podnese pravodobnu
i urednu prijavu te koja ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testa iz opceg znanja i inter-
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vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, nacin obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
rucje provjere bit ¢e dostupni na internetskim
stranicama Op¢ine Sutivan, www.sutivan.hr.
Na navedenim internetskim stranicama i na
oglasnoj ploc¢i Opéine Sutivan bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrZavanja provjere.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Op¢ina Sutivan, Trg dr. Franje
Tudmana 1, 21403 Sutivan, s naznakom:
»Natjecaj za prijem u sluzbu — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Op¢ina Sutivan

Klasa: 112-01/24-01/05

Urbroj: 2140-27-1-24-1 od 2. V. 2024. (2884)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19)
op¢inski nacelnik Opéine Stubicke Toplice
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ce Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Stubicke Toplice
(1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca).
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19, dalje:
ZSN), te sljedeée posebne uvjete:

- sveudili$ni diplomski studij/sveucili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij/
strucni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati oba spola, a izrazi koji se u
ovom javnom natjecaju koriste za osobe, u
muskom su rodu i odnose se ravnopravno
na oba spola.

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slucaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Stubicke Toplice nije osigurana zastupljenost
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

— Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice), od-
nosno za osobe sa stranim drzavljanstvom ili
osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju
uvjeta propisanih posebnim zakonom i pret-
hodno odobrenje sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose,
preslik dokaza o drzavljanstvu (osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jedan mjesec: elektronicki zapis
(e-radna knjiZica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
Zapis/Potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, i

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjeenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a te da po-
znaje rad na racunalu,

- svjedodzbu o polozenom drzavnom ispitu,
- dokaze na temelju kojih kandidat ostva-
ruje prednost pri zapo$ljavanju na temelju
posebnog zakona

— preslik vozacke dozvole.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim presli-
kama te e izabrani kandidat predocit izvornik
isprava na zahtjev.

oglasne stranice
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Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
Prije donosenja rjeSenja o imenovanju, iza-
brani kandidat ¢e se pozvati da u primjere-
nom roku dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj
provest Ce se pisano testiranje i intervju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Na mreZznoj stranici Op¢ine Stubicke Topli-
ce: www.stubicketoplice.hr, naknadno ¢e se
objaviti opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, nacin i vrijeme
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéja provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru.
Na istoj mreznoj stranici te na oglasnoj ploci
Op¢ine Stubicke Toplice na adresi Viktora
Sipeka 16, Stubicke Toplice, objavit ée se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave, s
navedenom adresom za kontakt i telefonskim
brojem te s propisanim prilozima, podno-
se se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Stubicke Toplice, Viktora Sipeka 16, 49244
Stubicke Toplice, uz naznaku »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje procelnika«, osobno
ili postom preporuceno.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Stubicke Toplice

Klasa: 112-03/24-01/06
Urbroj: 2158-4-2-02/1-24-1 od 6. V 2024.
(2885)
Na temelju ¢lanka 17. Statuta Drzavne ergele
Dakovo i Lipik uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva poljoprivrede, klasa: 119-01/24-01/17,
urbroj: 525-04/43-24-4 od 3. travnja 2024.
godine te ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
Drzavna ergela Dakovo i Lipik raspisuje
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JAVNI NATJECA]

za prijam na rad na neodredeno vrijeme - za
radno mjesto radnik III. vrste (radnik u
konjogojstvu), 1 izvrsitelj uz probni rad od
dva mjeseca, mjesto rada Lipik.

Uvjeti za rad:

- SSS - srednja stru¢na sprema

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- smisao za rad s konjima

- vozacka dozvola B-kategorije

- drzavljanstvo Republike Hrvatske.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, adresa elektronicke poste).
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u
tom slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloZiti i sve potrebne dokaze propisane ¢lan-
kom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), a koji su dostupni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznicama: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjec¢aj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz natje¢aja, priloZiti i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 49.
stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), a koji su dostupni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na
poveznicama: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843

oglasne stranice

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19), duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja, priloziti i dokaz o priznatom statusu,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- prijavu na javni natje¢aj u kojoj se obavezno
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektronicke poste)
— Zivotopis na hrvatskom jeziku

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi - preslik
svjedodzbe o zavrSenom $kolovanju

- dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢-
nim poslovima (potvrda poslodavca iz koje
je vidljivo da je kandidat radio na poslovi-
ma u radu s konjima ili drugim domacim
zivotinjama s opisom posla i navodenjem u
kojem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslik ugovora o radu s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
navedene poslove)

- potvrda ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starija od tri mjeseca)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci)

— preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
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natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Drzavna ergela Dakovo
i Lipik, Augusta Senoe 45, 31400 Dakovo s
naznakom: »Za javni natje¢aj - radnik III.
vrste (radnik u konjogojstvu) — ne otvaraj«.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natje¢ajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zadtitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).
Drzavna ergela Pakovo i Lipik utvrduje pravo-
vremenost prijave i listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
te ih upucuje na intervju. Kandidati koji ne
pristupe intervju smatrat ¢e se da su odustali
od prijave.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem bit ¢e objavljeni
na web-stranici Drzavne ergele Pakovo i Lipik
www.dedLhr najmanje pet dana prije inter-
vjua. Ako se na natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na intervju,
ravnatelj Drzavne ergele Dakovo i Lipik ¢e
obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem obavijesti
o odabiru objavljene na web-stranici Drzavne
ergele Dakovo i Lipik www.dedLhr.
DrZavna ergela
Pakovo i Lipik

(2886)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 29/24), Dom »Mali Kartec«
Krk, Lina Bolmare¢i¢a 1, 51500 Krk (u daljnjem
tekst: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zashivanje radnog odnosa na neodredeno
radno vrijeme:

1. medicinska sestra, 2 izvrsitelja (m/z), na
puno radno vrijeme, lokacija Krk

2. medicinska sestra, 1 izvrsitelj (m/Z), na
puno radno vrijeme, Dislocirana jedinica Rab
3. njegovateljica, 1 izvrsitelj (m/z), na puno
radno vrijeme, lokacija Krk

4. pomocni radnik u kuhinji - ¢istacica/
servirka, na puno radno vrijeme, Dislocirana
jedinica Rab.

Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
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natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za
podnosenje prijave je 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Pisane prijave na natjecaj
s obveznim prilozima podnose se postom ili
osobno na adresu Doma, s naznakom: »Na-
tjeCaj za zasnivanje radnog odnosa. O rezul-
tatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni
na isti nacin i u istom roku.
Dom »Mali Kartec«
Krk

Urbroj: 1630-1/24 od 6. V. 2024. (2887)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, Za-
greb, Ul Ivana Kukuljevi¢a 11, objavljuje

NATJECAJ

za prijam radnika u radni odnos

1. vi$i informaticki referent do polovice
radnog vremena, m/z - 1 izvrsitelj.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca.
Uvjeti za zaposljavanje:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine infor-
maticke ili druge tehnicke struke

- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u
traZzenom zvanju i stupnju

- izvrsno znanje rada na racunalu.

Uz pismenu prijavu potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

— preslik diplome o zavr$enom fakultetu

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

2. prvostupnik sestrinstva, m/z — 2 izvrsitelja
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca.
Uvjeti za zaposljavanje:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij
sestrinstva ili preddiplomski stru¢ni studij
sestrinstva

— poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- preslik dokumenta o zavr§enoj stru¢noj
spremi

- preslik odobrenja za samostalni rad

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
— elektronic¢ki zapis o radnom stazu HZMO-a
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).

3. visi savjetnik 1 za pravne poslove, m/z,
— 1 izvrsitelj.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci.
Uvijeti za zaposljavanje:

- pravnik sa zavr§enim preddiplomskim i
diplomskim sveu¢ilidnim studijem ili in-
tegriranim preddiplomskim i diplomskim
sveudili$nim studijem prava

- pet godina radnog staZa u struci.

Uz pismenu prijavu potrebno je priloZiti:

- Zivotopis

— preslik diplome o zavr§enom fakultetu

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Za radna mjesta potrebno je poznavanje rada
na rac¢unalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Prijave treba podnijeti u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i
mladez, Zagreb, Ul Ivana Kukuljevica 11, s
naznakom »Natje¢aj za « (radno
mjesto za koje se natjece).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Prije donosenja odluke o odabiru kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete, moze biti
provedeno psihologijsko testiranje te provjere
znanja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
uz prijavu je duzan priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na javni natjecaj, duzan
je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. stavak 1. istog Zakona — poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843(https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje843/843).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao

oglasne stranice
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i dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mlade? zadr-
Zava pravo ponistenja natjecaja, u cijelosti ili
djelomicno, bez obrazloZenja, do donosenja
odluke o izboru.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natje¢aj kandidat
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu i
mlade? za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natjecaj te
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe
istog. Prijavom na natje¢aj kandidati su sugla-
sni s javnom objavom osobnih podataka (ime
i prezime) na internetskoj stranici Bolnice, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Bolnica pridrzava pravo ponitenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Psihijatrijska bolnica
za djecu i mladez, Zagreb

(2889)
Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet,
Sveto$imunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJECA]

1. za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu - voditelj ustrojstvene jedinice 4,
interni naziv: polozaj I. vrste — rukovoditelj
(8ef) pododsjeka u podru¢noj sluzbi (voditelj
sluzbe nabave), na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, u Odsjeku ekono-
mata i odrzavanja pri tajni$tvu Fakulteta - 1
izvrsitelj

2. za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu — radnik III. vrste, interni naziv:
radno mjesto III. vrste — ostala radna mjesta
III. vrste, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Pokugalistu Saginovec
pri tajnistvu Fakulteta — 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa propisanih zakonom, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:

Kandidati za radno mjesto pod to¢kom 1. trebaju
ispunjavati uvjete:

- sveu¢ili$ni diplomski studij drustvenog
podrucja, pravnog ili ekonomskog smjera

— specijalisticki program izobrazbe u podrudju
javne nabave

— tri godine radnog iskustva

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.
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Kandidati za radno mjesto pod tockom 2.
trebaju ispunjavati uvjete:

- SSS

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

- radno iskustvo od jedne godine.

Na natjecaj se, sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi
koji se koriste u natjecaju, a koji imaju rodni
znacaj, bez obzira jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom roku, obuhvacdaju na jednak nacin
muski i Zenski rod.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu,
kandidati su duzni su priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje ili rjeSenja/misljenja
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ako
se radi o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjiZica

— dokaz o drZavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
potvrde, svjedodzbe, indeksa i sl.)

- potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.

Kandidati za radno mjesto pod tockom 1.
trebaju dostaviti i dokaz:

- o specijalistickom programu izobrazbe u
podrudju javne nabave

- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
potvrde, svjedodzbe, indeksa i sl.).

Na kandidate se primjenjuje probni rad prema
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama (NN br.
29/2024).

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke, vlastoru¢no pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natjecaju.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje se
prijavljuje, osobne podatke kandidata: ime i
prezime, datum rodenja, adresu stanovanja,
broj telefona, po mogu¢nosti elektroni¢ku
adresu.

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uv-
jete natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor, a
po potrebi Ce se provesti i testiranje znanja
i vjestina potrebnih za obavljanje poslova
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radnog mjesta, o ¢emu Ce biti obavijesteni
posebnim pozivom.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno: - ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21); — ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19); - ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21); — ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natje-
¢aj na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji i ¢lankom ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vid-
ljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji
nacin mu je prestao radni odnos. Kandidat
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duZan je osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i do-
kaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

SveuciliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata obraduje u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.
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Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, mreznoj stranici Hrvatskog za-
voda za zapo$ljavanje i na mreZnoj stranici
Fakulteta https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporu¢enom po$tom na adresu Sveucilite u
Zagrebu Agronomski fakultet, Sveto§imunska
25, 10000 Zagreb ili elektroni¢ckom postom
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni u roku od osam dana od
donosenja odluke o izboru objavom na in-
ternetskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveucili$te u Zagrebu
Agronomski fakultet

Urbroj: 7-Su-129/2024-3 od 29. IV. 2024.

(2892)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/24-04/93, urbroj:
514-08-03-04/04-24-03 od 22. travnja 2024.,
Upravni sud u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SUDSKA PISARNICA:

1. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, rad-
no mjesto III. vrste — 1 izvrSitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke struke ili graficke struke
- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit I. razine.

Stru¢ne uvjete za raspored na radno mjesto
ispunjavaju i sluzbenici koji imaju srednju
stru¢nu spremu, ali nemaju propisanu struku
pod uvjetom da su zavrsili gimnaziju ili drugu
etverogodis$nju Skolu ¢iji je nastavni plan i
program isti ili u pretezitom dijelu jednak
nastavnom planu i programu $kola u kojima
se obrazuju kadrovi za propisne struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog stru¢nog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu ako je kandidat/kinja poloZzio/la dr-
Zavni ispit.

- preslik radne knjizice odnosno elektronic¢ki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje

- uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (potvrda poslodavca
o radnom iskustvu, ugovor o radu, rje$enje o
rasporedivanju i dr.).

— preslik rje$enja ili potvrdu o priznatom
statusu - kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Upravni sud u Rijeci, Ured predsjed-
nika suda, Erazma Bar¢ica 5, 51000 Rijeka, s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu, elek-
tronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu

sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13
198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13,152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se je u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Upravnog suda u Rijeci.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
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pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Upravnog suda u Rijeci
https://sudovi.hr/hr/usri.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Upravnog
suda u Rijeci https://sudovi.hr/hr/usri, isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije odredenog za
testiranje, na web-stranici Upravnog suda u
Rijeci https://sudovi.hr/hr/usri/zaposljavanje/
javni-natjecaji.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik Upravnog suda u Rijeci ¢e
obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve https://mpu.gov.hr i web-stranici Upravnog
suda u Rijeci https://sudovi.hr/hr/usri.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr.

Upravni sud u Rijeci

Klasa:/classe: 112-01/24-02/10
Urbroj:/nprot: 2163-02/6-24-1 od 6. V. 2024.

(2893)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 96/18. 1 112/19.)
procelnik Upravnog odjela zupana Istarske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za protokol u Uprav-
nom odjelu Zupana, Odsjeku za lokalnu i
meduregionalnu suradnju i protokol - 1 iz-
vréitelj/ica, na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i
posebne uvjete:

- sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij politoloske, infor-
macijske i komunikacijske (komunikologija,
odnosi s javno$¢u, masovni mediji, novinar-
stvo), socioloske, socijalne, filozofske, filoloske
(jezi¢ne znanosti) ili povijesne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i
adresa elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(elektronic¢ki zapis — uvjerenje ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
kojeg je razvidan ostvaren radni staz i stru¢na
sprema na temelju koje je staz ostvaren)

— potvrdu bivieg poslodavca, odnosno drugu
ispravu (preslik ugovora o radu, rjeSenja o
rasporedu i sl.) iz kojih je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe)

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od Sest mjeseci)

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢l. 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (vlastoru¢no potpisana
izjava)
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— dokaz o znanju rada na osobnom ra¢unalu
(preslik potvrde o polaZenju tecaja informa-
tike, preslik svjedodzbe ako je polagao/la
predmet informatiku ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju rada na osobnom
rac¢unalu)

— dokaz o poznavanju talijanskog i engleskog
jezika (preslik potvrde o polaZenju tecaja tali-
janskog i engleskog jezika, preslik svjedodzbe
ako je polagao/la talijanski i engleski jezik ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
talijanskog i engleskog jezika)

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donosenja rjeSenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat poziva se da ovjeri
vlastoru¢no potpisane izjave kod javnog bi-
ljeznika, a koje mogu biti sro¢ene u jednom
dokumentu.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati/kinje nisu duzni priloZiti uz prijavu na
natjecaj, vec ¢e se ishoditi prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, odnosno rjese-
nja o rasporedu u sluzbu. Kandidat/kinja je
duzan/a pristupiti zdravstvenom pregledu
na poziv jer se inace smatra da je povukao/
la prijavu na natjecaj.

Dokaz da kandidat/kinja nije osudivan/a za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, zatrazit ¢e poslo-
davac za izabranog kandidata u postupku
prijma u sluzbu po sluzbenoj duznosti. Kan-
didat/kinja je prijavom na natjecaj suglasan/
na da se uvjerenje o podacima iz kaznene
evidencije za potrebe ovog natjecaja pribavi
od nadleznog tijela.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 4/18.1 112/19.).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobno-
sti pisanim testiranjem, prakti¢nim radom i
usmenim intervjuem.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje — provjeru znanja i sposobnosti
su sljedeci:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine
br. 56/90., 135/97., 8/98., 113/00., 124/00.,
28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 5/14.)
2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
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150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17.,
98/19. 1 144/20.)

3. Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11.,
4/18.1112/19.)

4. Statut Istarske Zupanije (»Sluzbene novine
Istarske Zupanije« br. 10/09.,4/13.,16/16.,1/17.,
2/17., 2/18., 10/20., 6/21. i 20/22. - procisceni
tekst).

Na mreZnim stranicama Istarske Zupanije
www.istra-istria.hr objavit ¢e se najkasnije
pet dana prije odrZavanja provjere:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava

— nacin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv za provjeru znanja i sposobnosti smatra
se zaprimljenim danom objave na mreZnoj
stranici www.istra-istria.hr u rubrici ,,Obavi-
jesti®, a poziv kandidatu/kinji za pristupanje
testiranju dostavit ¢e se i elektroni¢kom po-
$tom koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi
na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92,,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), clanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) te ¢lanka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11),
duZan se je u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
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prednosti pri zapo$ljavanju navedene na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske — https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92.,
27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo te dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/1 /4., 39/18.132/20.), uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te
dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te
je uz prijavu na javni natjec¢aj duzan/a, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske — https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Na natjec¢aj mogu se javiti osobe obaju spolo-
va na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08. 1 69/17.). Rije¢i i pojmovi koristeni u
tekstu koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na Zenski i muski rod.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-

dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18.) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na portalu
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, i to nepo-
sredno ili preporu¢enom postom, na adresu:
Istarska zupanija, Upravni odjel Zupana, 52100
Pula, Flanaticka 29, (s naznakom »Prijava
na javni natjecaj za prijam u sluzbu viseg
stru¢nog suradnika za protokol«). Zadrzava
se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. O rezultatima
javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Istarska Zupanija

Klasa: 112-01/24-02/11

Urbroj: 2163-02/6-24-1 od 6. V. 2024. (2894)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 96/18. 1 112/19.)
procelnik Upravnog odjela Zupana Istarske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- vii stru¢ni suradnik za pravne poslove u
Upravnom odjelu Zupana - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drZzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i
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adresa elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o stecenoj stru¢noj spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(elektronicki zapis — uvjerenje ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
kojeg je razvidan ostvaren radni staz i stru¢na
sprema na temelju koje je staz ostvaren)

- potvrdu ranijeg poslodavca, odnosno drugu
ispravu (preslik ugovora o radu, rjeSenja o
rasporedu i sl.) iz kojih je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe)

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od Sest mjeseci)

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢l. 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (vlastoru¢no potpisana
izjava)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike, preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoru¢-
no potpisana izjava o poznavanju rada na
osobnom racunalu)

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika, preslik svjedodzbe ako je polagao/la
talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju talijanskog jezika)

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslika), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom dono$enja rjeSenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat poziva se da ovjeri
vlastoru¢no potpisane izjave kod javnog bi-
ljeznika, a one mogu biti sroene u jednom
dokumentu.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati/kinje nisu duZni priloZiti uz prijavu na
natjecaj, vec ¢e se ishoditi prije dono$enja
rje$enja o prijmu u sluzbu, odnosno rjesenja o
rasporedu u sluzbu. Kandidat/kinja je duzan/a
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pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se inaCe smatra da je povukao/la prijavu
na natjecaj.

Dokaz da kandidat/kinja nije osudivan/a za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, zatrazit ¢e posloda-
vac za izabranog kandidata u postupku prijma
u sluzbu po sluzbenoj duznosti. Kandidat/
kinja je prijavom na ovaj natjecaj suglasan/
na da se uvjerenje o podacima iz kaznene
evidencije za potrebe ovog natjecaja pribavi
od nadleznog tijela.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 4/18.1112/19.).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje — provjeru znanja i sposobnosti
su sljedeci:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine
br. 56/90., 135/97., 8/98., 113/00., 124/00.,
28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10.1 5/14.)
2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17.,
98/19. 1 144/20.)

3. Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11.,
4/18.1112/19.)

4. Zakon o op¢em upravnom postupku (Na-
rodne novine br. 47/09. i 110/21.)

Na mreZnim stranicama Istarske Zupanije
www.istra-istria.hr objavit ¢e se najkasnije
pet dana prije odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava

— nadin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom
objave na mreznoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit ¢e se i
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
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prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) te ¢lanka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21.1
156/23.) uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske - https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/1 /4., 39/18.1 32/20.), uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te
dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te
je uz prijavu na javni natjecaj duzan/a, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
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prednosti pri zapo$ljavanju navedene na mrez-
noj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske — https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va na temelju ¢lanka 13. stavak 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08.169/17.). Rijeci i pojmovi koristeni u
ovom tekstu koji imaju rodno znacenje odnose
se jednako na zenski i muski rod.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18.) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe natjecaja.
Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
portalu Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, i
to neposredno ili preporu¢enom postom, na
adresu: Istarska Zupanija, Upravni odjel Zu-
pana, 52100 Pula, Flanaticka 29 (s naznakom
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu
videg stru¢nog suradnika za pravne poslove«).
Zadrzava se pravo poniStenja javnog natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. O rezultatima
javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Istarska Zupanija

Klasa: 112-01/24-02/12

Urbroj: 2163-02/6-24-1 od 6. V. 2024.(2895)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 96/18. i 112/19.)
procelnik Upravnog odjela Zupana Istarske
Zupanije raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za opce poslove u
Upravnom odjelu Zupana - 1 izvrSitelj/ica, na
neodredeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i
sljede¢e posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij drustvene, huma-
nisticke ili interdisciplinarne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i
adresa elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o stecenoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(elektronicki zapis — uvjerenje ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
kojeg je razvidan ostvaren radni staz i stru¢na
sprema na temelju koje je staZ ostvaren)

- potvrdu ranijeg poslodavca, odnosno drugu
ispravu (preslik ugovora o radu, rjeSenja o
rasporedu i sl.) iz kojih je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo

— dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe)

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od Sest mjeseci)

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢l. 16. Zakona o sluzbenicima i

namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (vlastoru¢no potpisana
izjava)

— dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike, preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruc¢-
no potpisana izjava o poznavanju rada na
osobnom racunalu)

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaZenju tecaja talijanskog
jezika, preslik svjedodzbe ako je polagao/la
talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju talijanskog jezika)

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslika), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom dono$enja rjeSenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat poziva se da ovjeri
vlastoruc¢no potpisane izjave kod javnog bi-
ljeznika, a one mogu biti sro¢ene u jednom
dokumentu.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati/kinje nisu duZni priloZiti uz prijavu na
natjecaj, ve¢ Ce se ishoditi prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, odnosno rjesenja o
rasporedu u sluzbu. Kandidat/kinja je duzan/a
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se inace smatra da je povukao/la prijavu
na natjecaj.

Dokaz da kandidat/kinja nije osudivan/a za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, zatraZit ¢e posloda-
vac za izabranog kandidata u postupku prijma
u sluzbu po sluzbenoj duznosti. Kandidat/
kinja je prijavom na ovaj natjecaj suglasan/
na da se uvjerenje o podacima iz kaznene
evidencije za potrebe ovog natje¢aja pribavi
od nadleznog tijela.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 4/18.1112/19.).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje — provjeru znanja i sposobnosti
su sljededi:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine
br. 56/90., 135/97., 8/98., 113/00., 124/00.,
28/01.,41/01., 55/01., 76/10., 85/10. 1 5/14.)
2. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne
novine br. 75/21.)

oglasne stranice
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3. Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11.,
4/18.1112/19.)

4. Zakon o prora¢unu (Narodne novine br.
144/21.)

Na mreznim stranicama Istarske Zupanije
www.istra-istria.hr objavit ¢e se najkasnije
pet dana prije odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava

- nadin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom
objave na mreznoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici »Obavijesti, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit ce se i
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) te ¢clanka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.1
156/23.) uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske - https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.



SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/1,4., 39/18.1 32/20.), uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te
dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te
je uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoljavanju navedene na mrez-
noj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske - https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va na temelju ¢lanka 13. stavak 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08.1 69/17.). Rijeti i pojmovi kori$teni u
ovom tekstu koji imaju rodno znacenje odnose
se jednako na Zenski i muski rod.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive

oglasne stranice

97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18.) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama i na
portalu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, i
to neposredno ili preporu¢enom postom, na
adresu: Istarska Zupanija, Upravni odjel Zu-
pana 52100 Pula, Flanati¢ka 29 (s naznakom
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu
videg stru¢nog suradnika za opce poslove).
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. O rezultatima
javnog natje¢aja kandidati Ce biti obavije$teni
u zakonskom roku.

Istarska Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/05

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 3. V. 2024.(2896)
Sveuili$te u Splitu, Studij mediteranska po-
ljoprivreda raspisuje

NATJECA]

« za izbor jednog izvrsitelja/ice na radno mje-
sto — izvanredni profesor, za znanstveno
podrudje biotehnicke znanosti, znanstveno
polje poljoprivreda na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu na studiju Medi-
teranska poljoprivreda na Sveucili$tu u Splitu
« za izbor jednog izvrsitelja/ice na radno
mjesto — docent, za znanstveno podrucje
biotehnicke znanosti, znanstveno polje po-
ljoprivreda na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu na studiju Mediteranska
poljoprivreda na Sveucilistu u Splitu
« za izbor dva izvrsitelja/ice na radno mjesto —
predavac, za znanstveno podrudje biotehnicke
znanosti, znanstveno polje poljoprivreda na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu na studiju Mediteranska poljoprivreda
na Sveu(ilistu u Splitu
« za izbor jednog izvrsitelja/ice na radno
mjesto — predavac, za znanstveno podrudje
tehnicke znanosti, znanstveno polje kemijsko
inZenjerstvo na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu na studiju Mediteranska
poljoprivreda na Sveucilistu u Splitu.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja i nacini-
ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.
Sveuciliste u Splitu
Studij mediteranska poljoprivreda
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Urbroj: 01-1100/24 od 2. V. 2024.  (2897)
Na temelju odluka Upravnog vije¢a Zavo-
da za javno zdravstvo Zadar: oznake broj:
02-2409/22 od 16. 12. 2022. god., Zavod za
javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, Ljudevita
Posavskog 7A, objavljuje

NATJECAJ

za zaposljavanje na odredeno vrijeme do po-
vratka radnice s bolovanja na radnom mjestu
L. vrste

- doktor medicine specijalist $kolske me-
dicine 2 - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za $kolsku
i adolescentnu medicinu Zavodu za javno
zdravstvo Zadar.

U nedostatku specijaliste $kolske medici-
ne ravnopravno doktor medicine specijalist
obiteljske medicine 2 ili doktor medicine bez
specijalizacije.

Mjesto rada: podruéje Zadarske Zupanije,
$kolska ambulanta Biograd na Moru.
Uvijeti:

— doktor medicine specijalista $kolske medi-
cine ili obiteljske medicine radno iskustvo od
pet godine rada u struci,

- odobrenje za samostalan rad,

— poloZen stru¢ni ispit i ¢lanstvo u Hrvatskoj
lije¢nictkoj komori,

- vozacki ispit B-kategorije.

- doktor medicine bez specijalizacije, sve
osim uvjerenja o polozenom specijalistickom
ispitu i

- najmanje 1 godinu rada u struci.
Kandidati uz prijavu za zapogljavanje obvezno
dostavljaju:

- Zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

- odgovarajuci dokument kojim dokazuju
zavr$eno obrazovanje,

- odobrenje za samostalan rad - Hrvatska
lije¢ni¢ka komora,

— uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

- potvrdu o radnom iskustvu (izdaje Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca),

— preslik vozacke dozvole.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudzbeni
zapisnik Zavoda ili dostavljaju po$tom na
adresu: Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000
Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom:
»Za natjecaj — zaposljavanje na odredeno
vrijeme na radnom mjestu: doktor medicine
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specijalist 2 (navesti radno mjesto za koje se
podnosi prijava)«.
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati
su duzni dostaviti uz prijavu za zapo§ljavanje
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natje¢aj, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest.
Krajnji rok za podno$enje molbi je 16. 5.
2024. god.
Kriteriji za odabir:
- kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit e
pozvani na selekcijski intervju,
- uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih
zakona, a §to obvezno dokazuju preslikom
odgovarajuc¢eg dokumenta.
— da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, osoba iz ¢l. 102. st. 1. — 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/2 i 156/23) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona.
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje
prednost dostupan je na internetskoj stanici
Ministarstva branitelja, poveznica https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni/obavijestene u roku
od 8 dana od isteka natjecaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natjecaj
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge svrhe se nece koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac
je ovlasten izabranog kandidata uputiti na
lije¢ni¢ki pregled u Medicinu rada radi utvr-
divanja odgovarajuce zdravstvene sposobnosti
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada.
U slucaju utvrdenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac ¢e
ponistiti odluku o izboru te odabrati prvog
slijede¢eg najbolje ocijenjenog kandidata u
ovom postupku.
Ovaj natjecaj se u cjelovitom tekstu objavljuje
na sluzbenim internetskim stranicama Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a
istovremeno u skra¢enom obliku na oglasnoj
plo¢i i internetskim stranicama HZZ-a, te na
oglasnim stranicama Zadarskog lista.
Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 112-05/24-01/2
Urbroj: 2186-133-01-24-2 od 6. V. 2024.
(2899)
Na temelju ¢lanka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 1 156/23) i ¢lanka 74. Sta-
tuta Osnovne Skole Sveti Purd (klasa: 012-
03/20-01/1, urbroj 2186-133-01-20-3 od 18.
2.2020. godine) te Izmjena i dopuna Statuta
Osnovne Skole Sveti Purd (klasa: 012-03/20-
01/1, urbroj: 2186-133-01-23-8 od 26. 4. 2023.
godine), Skolski odbor Osnovne $kole Sveti
Durd raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Sveti Purd.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, ili struénog suradni-
ka u 8kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studjj ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moZe biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27193.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01.1 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

oglasne stranice
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Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi

— domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu
— dokaz o poloZenome stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a ne starije od 30 dana
od dana objave natjecaja

— potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova
u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja)
- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju Na temelju stavka 3.
&anka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ako je kandidat za ravnatelja/icu stekao/la
dodatne kompetencije, moZe uz pisanu prijavu
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku
odgovaraju¢u dokumentaciju.

Sukladno ¢lanku 77. Statuta Osnovne $kole
Sveti Durd, dodatne kompetencije dokazuju
se na sljede¢i nadin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom fizi¢ke ili
pravne osobe ovlatene za provodenje edu-
kacije stranih jezika

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u podru¢-
ju digitalnih vjestina, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe
o izvr§enom testiranu poznavanja digitalnih
vjestina.

3. Iskustvo rada na projektima:

- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u
pripremi i provedbi pojedinih projekata.
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Vrednovanje dodatnih kompetencija dokazuje
se odgovaraju¢om dokumentacijom, a bodu-
je se na nacin odreden ¢lankom 78. Statuta
Osnovne $kole Sveti Purd.

Svi navedeni dokazi dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz pri-
javu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwAR2-
UURkfnicsDmCJOxIUYQsxQ_XUfFSIU-
MaKvM3KYcN-jZyvUw5VFEhLaVU.

oglasne stranice

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka i rezultata natje¢aja. Rok za podnosenje
prijava kandidata je 8 dana od dana objave
natjecaja. Na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnogenje prijava. Prijave na natjecaj
s potrebnom dokumentacijom kandidati do-
stavljaju na adresu: Osnovna $kola Sveti Purd,
Cvjetna 4, 42233 Sveti Durd, u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Natje¢aj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.
Osnovna $kola
Sveti Durd

Klasa: 112-02/24-01/09

Urbroj: 2103-15-24-1 od 9. V. 2024. (2900)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za pravne i zajed-
nicke poslove Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

- za prijam u sluZbu referenta za uredsko
poslovanje u Upravnom odjelu za pravne i
zajednicke poslove Bjelovarsko-bilogorske
zupanije - 1 izvréitelj/ica - na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opce uvjete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazije, upravne,
birotehnicke ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drZzavni ispit

— poloZen strucni ispit za upravljanje doku-
mentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od rasporeda
na radno mjesto.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen stru¢ni ispit za upravljanje do-
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kumentarnim i arhivskim gradivom izvan
arhiva, uz obvezu da ga poloze u roku od $est
mjeseci nakon isteka probnog rada.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/
kinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- zamolbu

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— elektronicki zapis izdan od Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice)

— preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od Sest mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje
o rasporedu i sL.).

Prijavom na natjecaj, pristupnici postupka
prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme su
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe postupka sukladno propisi-
ma koji reguliraju zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o iz-
boru, a prije dono$enja rjesenja o rjesenjea
o rasporedu.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
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razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na
racunalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, podruéje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj
plo¢i (Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, Bjelovar, I. kat) objavit ¢e
se mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapodljavanju duZan je pozvati se na to pravo u
prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti dokaz
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o0 nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog Zakona.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od

objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar, s nazna-
kom: »Natjecaj za prijam u sluzbu referenta
za uredsko poslovanje«.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavije$teni/e u roku od 60 dana od isteka
roka za podno$enje prijava.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2198-01/01-24-03 od 6. V. 2024.
(2901)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 29/2024) i ¢lanka
21. Statuta Javne ustanove »Park prirode
Vransko jezero«, klasa: 351-04/14-00/154,
urbroj: 154-06/14 od 4. studenoga 2014. i
Izmjena Statuta Javne ustanove »Park prirode
Vransko jezero, klasa: 351-04/16-00/102,
urbroj: 102-06/16-03 od 22. veljace 2017.,
a po pribavljenoj suglasnosti Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja, klasa: 112-
01/24-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-24-11 od 12.
sije¢nja 2024., ravnatelj Javne ustanove »Park
prirode Vransko jezero« raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem sluzbenika u radni odnos

- informator - prodava¢, na odredeno vrije-
me za sezonski rad, uz mogucnost zaposljava-
nja za stalne sezonske poslove za sezonu 2025.
na temelju mjere aktivne politike zaposljavanja
HZZ-a (stalni sezonac) - 2 izvrsitelja.
Radno mjesto informator - prodavac, su-
kladno Zakonu o placama u drzavnoj sluzbi
ijavnim sluzbama (NN br. 155/23) i Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obracun place u javnim
sluzbama (NN br. 22/24 1 33/24), prevedeno je
s radnog mjesta stru¢ni referent — informator
I11. vrste (u Odsjeku za posjetitelje, promidz-
bu i turisti¢ku djelatnost), odgovara istom
radnom mjestu te se konstatira da uvjeti za
navedeno radno mjesto i opis poslova ostaju
nepromijenjeni, a opisani su i sastavni su
dio Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Javne
ustanove »Park prirode Vransko jezero«.
Upvijeti:

— SSS turistickog, jezikoslovnog ili drugog
odgovarajuceg smjera, uz uvjet dodatne edu-
kacije u organizaciji Ustanove

- aktivno znanje engleskog jezika

- radno iskustvo na istim ili srodnim poslo-
vima je prednost

— posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije

oglasne stranice
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- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office,
internet)

— probni rad 2 mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis,

— preslik dokaza o stru¢noj spremi,

— preslik domovnice,

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec
dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama),

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-rad-
na knjizica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o znanju stranog jezika (potvrda skole
stranih jezika, preslika indeksa ili svjedodZbe
srednje $kole iz koje je vidljivo da je strani
jezik polozen),

— preslik vozacke dozvole.

Na javni natje¢aj se pod istim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢l.
13.st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17).

Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju nalazi se na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je pri-
loziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ce se
u skladu s vaze¢im propisima, odnosno sa
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, nece se
smatrati kandidatom prijavljenim na natje¢aj
i takve prijave nece se razmatrati. Potpunom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na provjeru znanja i
sposobnosti te razgovor. Za navedeno radno
mjesto provest Ce se provjera sposobnosti koja
ukljucuje test stru¢nosti, testiranje znanja

oglasne stranice

stranog jezika, rada na racunalu te razgovor,
o ¢emu Ce biti obavijeteni najmanje pet dana
ranije.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i razgo-
voru, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se osobno ili postom pre-
poruceno na adresu: Javna ustanova Park
prirode Vransko jezero, Kralja Petra Svacica
2,23210 Biograd na Moru, s naznakom: »Ne
otvarati — natje¢aj za informator-prodavac«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Poslodavac zadrzava pravo ponistenja natjeca-
jaili dijela natjecaja bez dodatnog objasnjenja.
Javna ustanova »Park prirode
Vransko jezero«, Biograd na Moru

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2198-07/01-24-03 od 30. IV. 2024.
(2902)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavak
7. Zakona o za$titi prirode (NN br. 80/13,
15/18, 14/19 1 127/19), ¢lanka 14. stavka 1.
podstavak 7. Statuta Javne ustanove »Park
prirode Vransko jezero, klasa: 351-04/14-
00/154, urbroj: 154-06/14 od 4. studenog 2014.
ilzmjena Statuta Javne ustanove »Park prirode
Vransko jezero, klasa: 351-04/16-00/102,
urbroj: 102-06/16-03 od 22. veljace 2017.,
¢lanka 24. stavka 1. i 2. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 29/2024), Zakona o
pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(NN br. 155/23) te Uredbi o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obra¢un place u javnim sluzbama (NN br.
22/24133/24), a po pribavljenoj prethodnoj
Suglasnosti Ministarstva gospodarstva i odr-
Zivog razvoja, klasa: 112-01/24-01/3, urbroj:
517-02-1-1-1-24-48 od 22. veljace 2024. i
Odluke Upravnog vijeca, klasa: 023-01/24-
01/07, urbroj: 2198-07/01-24-04 od 30. travnja
2024., Upravno vijece Javne ustanove »Park
prirode Vransko jezero« raspisuje

NATJECA]

za prijem sluzbenika u radni odnos

- Cuvar prirode 1, m/7 na neodredeno vri-
jeme - 1 izvrsitelj.

Radno mjesto ¢uvar prirode 1, sukladno Za-
konu o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (NN br. 155/23) i Uredbi o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obrac¢un place u javnim sluzbama
(NN br. 22/24 1 33/24), prevedeno je s radnog
mjesta ¢uvar prirode I. vrste (u Odjelu ¢uvara
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prirode), odgovara istom radnom mjestu te
se konstatira da uvjeti za navedeno radno
mjesto i opis poslova ostaju nepromijenjeni,
a opisani su i sastavni su dio Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove »Park
prirode Vransko jezero«.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studjj ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodoslovnog, bi-
otehnickog ili upravnopravnog usmjerenja
- zvanje vatrogasca ili obaveza polaganja
vatrogasnog ispita u roku od $est mjeseci od
potpisivanja ugovora o radu

— aktivno znanje engleskog jezika ili nekog
drugog svjetskog jezika uz poznavanje en-
gleskog

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office,
internet)

- najmanje 1 godina radnog staza u struci
- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije
- posjedovanje dozvole za voditelja ¢amca (ili
brodice) B-kategorije ili obaveza polaganja
istog u roku od tri mjeseca od potpisivanja
ugovora o radu

- poloZzen stru¢ni ispit za glavnog ¢uvara
prirode i ¢uvara prirode ili obaveza polaganja
istog u roku od $est mjeseci od potpisivanja
ugovora o radu

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis,

- preslik diplome,

— preslik domovnice,

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec
dana od objave javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o radno pravnom statusu (ERPS)/e-radna
knjizica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— preslik isprave kojom se dokazuje radno
iskustvo u struci (preslik ugovora o radu ili
preslika rjeSenja o rasporedu ili preslika po-
tvrde poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa),

— dokaz o znanju stranih jezika (potvrda kole
stranih jezika, preslika indeksa ili svjedodzbe
srednje $kole iz koje je vidljivo da je strani
jezik polozen)

— preslik vozacke dozvole,

— preslik dozvole za voditelja ¢amca (ili bro-
dice) B-kategorije ili pisana izjava kandidata
da ¢e u navedenom roku poloziti ispit,
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— preslik potvrde o poloZenom stru¢nom
ispitu ili pisana izjava kandidata da ¢e u na-
vedenom roku poloZiti ispit,

- preslik dokaza o zvanju vatrogasca ili pisana
izjava kandidata da ¢e u navedenom roku
poloziti vatrogasni ispit.

Na javni natjecaj se pod istim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢l. 13.
st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 69/17).

Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je
uz prijavu na natjecaj prilozZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju nalazi se na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je pri-
loziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain pre-

stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se
u skladu s vaze¢im propisima, odnosno sa
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja, nece se
smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj
i takve prijave nece se razmatrati. Potpunom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na provjeru znanja i
sposobnosti te razgovor. Za navedeno radno
mjesto provest ¢e se provjera sposobnosti koja
ukljucuje test stru¢nosti, testiranje znanja
stranih jezika, rada na ra¢unalu te razgovor,
o ¢emu Ce biti obavijesteni najmanje pet dana
ranije.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i razgo-
voru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja podnose se osobno ili po$tom pre-
porucdeno na adresu: Javna ustanova Park
prirode Vransko jezero, Kralja Petra Svacica
2, 23210 Biograd na Moru, s naznakom: »Ne
otvarati — natjecaj za ¢uvara prirode 1«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Poslodavac zadrZava pravo poniStenja natjeca-
jaili dijela natjecaja bez dodatnog objasnjenja.
Javna ustanova »Park prirode
Vransko jezero«, Biograd na Moru

oglasne stranice
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Urbroj: R1/5230/2024 od 6. V. 2024. (2905)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klini¢kog bolnic¢kog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1. medicinska sestra/tehnicar za zdravstve-
nu njegu za potrebe rada u KBC Osijek - 5
izvréitelja.

Uvjeti:

- zavrena srednja medicinska $kola opceg
smjera za zanimanje medicinska sestra/ teh-
ni¢ar

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Na medicinske sestre/tehnicare koji su zavrsili
srednjoskolsko obrazovanje od pet godina ne
odnosi se uvjet iz natjecaja koji se tice jedne
godine radnog iskustva.

Kandidati su za natjecaj duzni priloZiti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drZavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

2. spremacica za potrebe rada u Sluzbi za
usluzne djelatnosti - 3 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr§ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su za natjecaj duzni priloZiti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
gkoli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

- za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike za potrebe rada na Klini¢kom za-
vodu za transfuzijsku medicinu - 2 izvrSitelja.



SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

Upvijeti:

- zavren studij medicinsko-laboratorijske
dijagnostike; stru¢ni prvostupnik medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike (inZenjer
medicinsko-laboratorjjske dijagnostike/me-
dicinsko-laboratorijski inZenjer)

- poloZen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su za natjec¢aj duzni priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslike diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

- preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je do$lo do promjene
prezimena kandidata

2. prvostupnik radioloske tehnologije/pr-
vostupnik medicinske radiologije/inZenjer
medicinske radiologije za potrebe rada na
Klinickom zavodu za dijagnosti¢ku i inter-
vencijsku radiologiju - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

— zavrSen stru¢ni studij radioloske tehnologije;
stru¢ni prvostupnik radioloske tehnologije
(bacc. radiol. techn.)/stru¢ni prvostupnik
medicinske radiologije (bacc. med. radiol.)/in-
zenjer medicinske radiologije (ing. med. rad.)
— poloZen strucni ispit

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su za natjec¢aj duzni priloZiti:

- zamolbu

- Zivotopis

— preslike diplome

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuéeg dokaza, u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata

3. prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike za potrebe rada na Klinickom
zavodu za laboratorijsku dijagnostiku - 3
izvrsitelja.

Uvijeti:

- zavren studij medicinsko-laboratorijske
dijagnostike; stru¢ni prvostupnik medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike (inZenjer
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medicinsko-laboratorjjske dijagnostike/me-
dicinsko-laboratorijski inZenjer)

— poloZen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su za natjecaj duzni priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

4. zdravstveno-laboratorijski tehnicar za
potrebe rada na Klinickom zavodu za labo-
ratorijsku dijagnostiku - 2 izvrsitelja.
Uvjeti:

- zavr$ena srednja medicinska $kola, smjer:
zdravstveno-laboratorijski tehnicar

— polozen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su za natjecaj duzni priloZiti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

5. asistent primaljstva za potrebe rada na
Klinici za ginekologiju i opstetriciju - 9 iz-
vrsitelja.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja medicinska $kola, zvanje:
asistent primaljstva

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su za natjecaj duzni priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja
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- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

6. medicinska sestra/tehnicar za zdravstvenu
njegu za potrebe rada u KBC Osijek - 25
izvrsitelja.

Uvjeti:

— zavrSena srednja medicinska Skola opéeg
smjera za zanimanje medicinska sestra/teh-
nicar

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Na medicinske sestre/tehnicare koji su zavrsili
srednjoskolsko obrazovanje od pet godina ne
odnosi se uvjet iz natjecaja koji se ti¢e jedna
godine radnog iskustva.

Kandidati su za natje¢aj duzni priloZiti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je do$lo do promjene
prezimena kandidata.

7. kuhar za potrebe rada u Sluzbi za usluzne
djelatnosti - 2 izvrsitelja.

Uvijeti:

— zavr$ena srednja $kola/steceno zvanje za
kuhara

— Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su za natjec¢aj duzni priloZiti:

- zamolbu

- Zivotopis

— preslike zavr$ne svjedodzbe

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
bivseg poslodavca ili preslik ugovora o radu iz
kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je do$lo do promjene
prezimena kandidata.

8. kuharski radnik za potrebe rada u Sluzbi
za usluzne djelatnosti - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su za natjecaj duzni priloZiti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis
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- preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
gkoli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

9. radnik u centralnoj praonici za potre-
be rada u Sluzbi za usluzne djelatnosti — 1
izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr§ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su za natjecaj duzni priloZiti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
$koli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje-
¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tje¢aja po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih
kandidata, provest ¢e se testiranje/razgovori.
O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati ¢e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klini¢ki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natje¢ajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke

u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS§ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja prilozZiti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrzaju i na¢inu vodenja olevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o0 nacinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.
Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu¢aju
sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moZe preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mje-
sto: spremacica, kuharski radnik i radnik u
centralnoj praonici i koji budu izabrani, prije
sklapanja ugovora o radu bit ¢e pozvani da
dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta uz
upozorenje i uvjet da u slu¢aju da ne dostave
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ili ga
dostave, ali iz njega proizlazi da ne udovolja-
vaju uvjetima zdrav. sposobnosti navedenog
radnog mjesta, navedeno ¢e predstavljati ra-
zlog za nesklapanje ugovora o radu.
Klinicki bolnicki centar Osijek

Urbroj: 7 Su-370/2024-2 od 23. IV. 2024.

(2906)
Na temelju odredbe ¢l. 160. st. 1. Zakona o
drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, broj
155/2023), te ¢l. 2. i ¢l. 4. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
broj 78/17, 89/19 i 155/23), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/75, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-28 od 7. prosinca 2023., Op¢inski
sud u Bjelovaru raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

OPCINSKI SUD U BJELOVARU

Stalna sluzba u Garesnici

Mjesto rada: Gare$nica

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, zatim
gimnazije ili druge ¢etverogodi$nje srednje
gkole ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.
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Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik sviedodzbe o zavr$enoj srednjoj skoli
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staZa osiguranja)
- potvrdu ili preslik dokumenta (rjesenja,
ugovora o radu i sl.) ili drugi dokaz iz kojeg je
vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio
- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu, ako ga je kandidat poloZio.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom
na adresu: Op¢inski sud u Bjelovaru, Ured
predsjednice, Josipa Jela¢i¢a 3, 43000 Bjelovar
(uz naznaku: »Prijava na javni natjecaj — zapi-
snicar u tijelima sudbene vlasti, na broj spisa
7 Su-370/2024«).

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se
kandidatom/kinjom prijavljenim na javni
natjecaj.

oglasne stranice

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i1 93/11), duzan/a se je
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, s time da je uz
prijavu na natjecaj duzan/a, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
0 prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Bjelovaru.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upucuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od pisane provjere zna-
nja, provjere znanja sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na osobnom racunalu (prijepis) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio testiranju povukao prijavu na javni na-
tjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/kinjom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Op¢inskog suda u Bjelovaru
http://sudovi.pravosudje.hr/osbj.
Pravni izvor za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Bjelovaru, http://sudovi.pravosudje.
hr/osbj istovremeno s objavom javnog na-
tjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije testiranja
na web-stranici Op¢inskog suda u Bjelovaru
http://sudovi.pravosudje.hr/osbj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javhom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr i web-
-stranici Op¢inskog suda u Bjelovaru http://
sudovi.pravosudje.hr/osbj.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog suda
u Bjelovaru, obustavit ¢e postupak natjecaja.
Op¢inski sud u Bjelovaru

Klasa: 611-04/24-01/2
Urbroj: 2181-14-03-24-2 od 6. V. 2024.
(2907)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 26.
Zakona o muzejima (NN broj 61/18, 98/19 i
114/22), ¢lanka 23. Statuta Zavi¢ajnog muzeja
Grada Visa, Natjecajno povjerenstvo dana 6.
svibnja 2024. godine raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Za-
vi¢ajnog muzeja Grada Visa - 1 izvrsitelj
na vremenski rok od Cetiri godine.

Za ravnatelja/ravnateljicu Zavicajnog muzeja
Grada Visa moZe se, na temelju predlozenog
Cetverogodisnjeg rada, imenovati osoba koja
ispunjava sljedece uvijete:

- ima hrvatsko drzavljanstvo

- ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢i-
li$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili s tim izjednacen studjj.

Uvjetima zadovoljava i osoba koja je stekla
visoku stru¢nu spremu sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN broj 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 2/07, 45/07, 45/09, 63/11, 94/13,
139/13, 101/14 60/15 i 131/17).

- ima najmanje pet godina rada u muzeju ili
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju

- da se odlikuje stru¢nim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima

- ispunjava uvjet iz ¢lanka 39. stavka 2. Za-
kona o ustanovama, da protiv nje nije izre-
¢ena kazna ili zabrana iz ¢lanka 239. stavka
2. Zakona o trgovackim drustvima.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
je potrebno priloziti dokumente:

— Zivotopis s opisom dosada$njeg rada

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Zavicajnog muzeja Grada Visa

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome, inozemne diplome moraju biti no-
strificirane u Republici Hrvatskoj)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili vazece osobne iskaznice)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (koji ne smije biti starija od 30
(trideset) dana od dana podno$enja prijave)
— uvjerenje nadlezZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i izjava da
ne postoje prepreke iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama i zabrane iz ¢lanka
239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima
(koji ne smije biti starija od 30 dana od dana
podnosenja prijave).

U prijavi su kandidati duZni navesti svoje osob-
ne podatke (ime i prezime, OIB, adresu stano-
vanja, broj telefona ili mobitela te e-adresu) te
su je duzni vlastoru¢no potpisati.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na man-
dat od Cetiri godine i moZe biti ponovno
imenovan/a.

Na javni natjecaj se, pod jednakom uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova,
sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17). Pojmovi koji se koriste u javnom
natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske
i zenske osobe.

Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge
navedene u javnom natjecaju. Kandidati koji
nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlasto-
ru¢no potpisanu prijavu, kao i kandidati koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
nece se smatrati kandidatima prijavljenim na
natjecaj, nece biti pozvani na dopunu prijave
te se njihove prijave nece razmatrati.

O tome ¢e kandidati biti obavijesteni putem
poste ili e-poste.

Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje zako-
nom utvrdeno pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan/na
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan/na je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na po-
veznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na osnovi ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZzan je u
prijavi na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Osobni podaci podnositelja/podnositeljice
prijave dostupni iz prijave, kao i osobni po-
daci dostupni iz gore navedenih priloga uz
prijavu na natjecaj, prikupljaju se i obraduju
iskljucivo za potrebe provedbe natjecaja te
sukladno vazeéim propisima (Opcoj uredbi
o zadtiti podataka (SL EU L119) i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatki-
nja izri¢ito pristaje na prikupljanje i obradu
osobnih podataka od strane Grada Visa u
svrhu odabira kandidata/kandidatkinje za
imenovanje na mjesto ravnatelja/ravnate-

oglasne stranice
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ljica, kao i da se ime i prezime odabranog/e
kandidata/kandidatkinje objavi na mreznim
stranicama Grada Visa.
Sukladno ¢l. 41. stavku 1. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191 151/22) ovaj natjecaj ¢e se objaviti u
Narodnim novinama, na mreznim stranicama
Grada Visa i Zavi¢ajnog muzeja Grada Visa i
oglasnim plo¢ama Grada Visa.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana
objave natje¢aja u dnevnom tisku.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave na natjecaj s potrebnom natje¢ajnom
dokumentacijom predaju se na hrvatskom
jeziku u zatvorenoj omotnici, osobno ili po-
$tom preporuceno na adresu: Grad Vis, Trg
30. svibnja 1992., 21480 Vis, s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu Zavicajnog
muzeja Grada Visa — ne otvarati«.
O rezultatima izbora kandidati/kandidatkinje
bit ée obavijesteni pisano najkasnije u roku od
45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.
Odluku o imenovanju ravnatelja/ravnateljicu
Zavitajnog muzeja Grada Visa donosi Gradsko
vijece Grada Visa, a ravnatelja/ravnateljicu
imenuje gradonacelnik Grada Visa.

Grad Vis

Klasa: 112-01/24-01/11

Urbroj: 2196-06-24-1 od 6. V. 2024. (2908)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine RH, broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19
- dalje u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za gospodarstvo i odrzZivi razvoj Vuko-
varsko-srijemske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

- visi strucni suradnik za gospodarstvo - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedece posebne uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, prava,
tehnologije prometa i transporta, kineziologije
ili javne uprave

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit.
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Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuéim poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moZe biti imenovana, pod uvje-
tom da ispit poloZi u roku od jedne godine
od imenovanja.

Ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

- dokaz o promjeni prezimena ako je prezime
mijenjano (vjencani list ili izvadak iz matice
rodenih)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, tj. »e-radna knjiZica« ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu

- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
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mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natje¢ajne dokumentacije te
je osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-
-srijemske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upudena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske Zupa-
nije (www.vusz.com) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, nadin obavljanja prethodne provijere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
Zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan je priloZiti
irjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se poStom (preporu-
¢eno) ili neposredno, u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme — vi$i stru¢ni suradnik
za gospodarstvo — ne otvaraj«, na adresu:
Vukovarsko-srijemska Zupanija, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.
Procelnica ¢e donijeti rje$enje o prijmu u
roku od 60 dana od isteka roka za podnoge-
nje prijava. Rjesenje o prijmu dostavit ce se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju na-
tje¢aja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija
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Klasa: 100-01/24-02/4
Urbroj: 2211-46-01-02-1-24-1 od 2. V. 2024.
(2910)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/2022, 127/22. 1 58/23.)
i ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle osobe
Lobor-grad, Markusbrijeg 131, 49253 Lobor
od 19. listopada 2023. godine, a sukladno Pra-
vilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Doma, ravnateljica Doma za odrasle
osobe Lobor-grad raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (psiholog) - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme - novootvoreno radno
mjesto.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij psi-
hologije

- poloZen stru¢ni ispit,

— odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Ostalo: probni rad Sest mjeseci.

2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi (medicinska sestra/tehnicar, SSS) - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu - upraznjeno radno mjesto.
Uvjeti:

— SSS, medicinska $kola, smjer za medicinske
sestre/tehnicare opce njege

— poloZen stru¢ni ispit, osim kandidata koji
su zavrsili petogodisnji obrazovni program za
zanimanje medicinska sestra/tehnicar

- odobrenje za samostalan rad.

Ostalo: probni rad dva mjeseca.

3. njegovatelj (gerontodomacdica) — 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu - upraznjeno radno mjesto.
Uvjeti:

— zavr§eno osnovnoskolsko obrazovanje
Posebni uvjeti:

— polozZen tedaj za njegu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Ostalo: probni rad jedan mjesec.

4. pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada (pomo¢ni radnik - ¢istaci-
ca) - 2 izvréitelja/ice na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu - upraznjena
radna mjesta.

Uvjeti:

— zavr§eno osnovnoskolsko obrazovanje
Ostalo: probni rad jedan mjesec.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu,
kandidati trebaju dostaviti i dokaze o ispu-
njavanju traZenih uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe o zavrSenoj Skoli propisanoj uvje-
tima radnog mjesta, odnosno diplome za
radno mjesto pod br. 1)

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za
radno mjesto navedeno pod tockom 1.1 2,
osim kandidata koji su zavrsili petogodisnji
obrazovni program za zanimanje medicinska
sestra/tehnicar (preslik)

- odobrenje za samostalan rad za tocku 1.
i2. (preslik)

— dokaz o polozenom tecaju za njegu za radno
mjesto pod br. 3. (preslik uvjerenja)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije za radno mjesto pod br. 3. (preslik)
- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)

— elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(radni staz) — ne starije od dana objave na-
tjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak - ne starije od dana objave
natjecaja.

U radni odnos niti na jedno radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom
o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Dom za odrasle osobe Lobor-grad,
Markusbrijeg 131, 49253 Lobor, s nazna-
kom: »navesti naziv radnog mjesta za koje
se dostavlja ponuda« — ___ izvrsitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme - ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzava sve podatke i svu prilozenu doku-
mentaciju navedenu u natje¢aju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku natje¢aja.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan/na je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti pri zaposljavanju, prema po-
pisu dostupnom na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelj.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%?20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, duzan/na je priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz o tome na koji je nacin prestao radni
odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/na je i priloziti
dokaz (rjeSenje) o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
(intervju).

Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru
(intervjuu) vise se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.

Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Izabrani kandidat ¢e se prije sklapanja ugo-
vora o radu uputiti na provjeru zdravstvene
sposobnosti.

O rezultatima javnog natjecaja kadidat/
kinja ¢e biti obavijesten/a javnom objavom
odluke o prijemu izabranog kandidata/kinje
na web-stranici Doma za odrasle osobe
Lobor-grad, http://www.lobor-grad.hr.
Dostava odluke svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave na web-stranici Doma
za odrasle osobe Lobor-grad.
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Dom za odrasle osobe Lobor-grad ¢e priku-
pljene osobne podatke kandidata obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja javnog natjecaja
za zapoSljavanje, sukladno Opcoj uredbi o
zadtiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18), te ih ¢uvati u zakonskom roku.
Dom za odrasle osobe
Lobor-grad

Urbroj: 7 Su-307/2024-2 od 3. V. 2024.

(2911)
Na temelju ¢lanka 166. stavka 1. i 2. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/2023. u daljnjem tekstu Zakona o
dr7avnim sluzbenicima) uz prethodno odo-
brenje Ministarstva pravosuda i uprave klasa:
119-03/24-04/70, urbroj: 514-08-03-04/03-24-
6 od 24. travnja 2024. godine Op¢inski sud
u Sisku raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme

- spremac/ica — radno mjesto IV. vrste - 1
izvriitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam propisane
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na oglas mogu se prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenik se zaposljava uz probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
moguénosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. preslik svjedodzbe

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio)

oglasne stranice

5. preslik rjeSenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu Op¢inski sud u Sisku, Trg Ljudevita Po-
savskog 5, 44000 Sisak, s naznakom: »Oglas za
prijam namjestenika na neodredeno vrijeme
7 Su-307/2024 - spremac/ica«. Na poledini
omotnice za pismo navesti ime i prezime te
adresu posiljatelja.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
u postupku oglasa, o ¢emu ¢e se dostaviti
pisana obavijest s razlozima zbog kojih se
ne smatra kandidatom u postupku. Obavijest
¢e se dostaviti elektronickom postom koju je
kandidat/kinja naznacio u prijavi.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/2017, 98/2019, 84/2021
1153/2023), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
33/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994,
76/94, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 103/2003,
148/2013 1 98/2019, ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne no-
vine 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020)
i ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine 152/2002,
47/2010, 80/2010 i 93/2011) duzan/a se u
prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata uz prijavu na oglas duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Op-
¢inskog suda u Sisku.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, Cije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upucuje na razgovor
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom /kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora objavit
¢e se najmanje pet dana prije odredenog za
razgovor na mreznoj stranici Op¢inskog suda
u Sisku https://sudovi.hr/ossk/.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na
razgovoru, predsjednik Opcinskog suda u
Sisku ¢e obustavit postupak po ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce bit
obavije$teni javnom objavom rjesenja o prij-
mu izabranog kandidata/kinje na mreznoj
stranici Ministarstva pravosuda i uprave mpu.
gov.hr i na mreznoj stranici Opéinskog suda
u Sisku https://sudovi.hr./ossk.

Dostava rje$enja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na
mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske mpu.gov.hr.

Op¢inski sud u Sisku
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Urbroj: 01-296 /24 od 6. V. 2024. (2912)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Centra za pru-
Zanje usluga u zajednici Zemunik, ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN broj 61/18, 3/19, 60/22), ¢lanka 23.
stavka 24. Pravilnika o mjerilima za pruZanje
socijalnih usluga (NN broj 110/2022) i dobive-
ne suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/22-02/111; urbroj: 524-08-01-02/5-
24-2 od 8. ozujka 2024. god.

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u sustavu
s posebnim uvjetima rada (m/z) - 1 izvrsitelj
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti: zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje
i da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

U prijavi na natje¢aj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja: ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
ni¢ku adresu. Prijava mora biti potpisana.
Opis poslova:

- vodi brigu o uredenju i ¢i§¢enju prostoru
Centra

- vodi brigu o nasadima, vo¢njaku, povrt-
njaku, masliniku, kompletnom okolisu i
ekonomiji

- vodi brigu o Zivotinjama

— ureduje oku¢nicu, obavlja tehnicke poslove
u kuci korisnika

- sukladno potrebama obavlja popravke u
Centru

- pridrzava se svih mjera zastite na radu i
zastite od pozara

— obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
i ravnatelja, koji po svom ustrojstvu pripadaju
ili su vezani za djelokrug rada

- za svoj rad odgovoran je voditelju i rav-
natelju.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
— preslik domovnice

- za mirovinsko osiguranje o evidentiranom
radnom stazu (elektronicki ispis)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Prilozena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja i prijava se nece razmatrati.

Dostavljena dokumentacija neée se vracati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN broj 121/17 i 98/19),
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze propisane ¢lankom 102. stav-
kom 1., a sukladno uvjetima ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%202a%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka 49.st.1.
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.
Centar za pruzanje usluga u zajednici Zemu-
nik ¢e prikupljene osobne podatke kandidata
koristiti i obradivati isklju¢ivo u svrhu pro-
vodenja javnog natjecaja za zapo$ljavanje,
sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679. i Zakonu o povredi Opée uredbe o
zadtiti podataka (NN broj 42/18.), te ih ¢uvati
u zakonskom roku.
Sa svim kandidatima vodit ¢e se razgovori.
Podno$enjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.
Na natjecaj se mogu prijaviti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se predati osobno ili
dostaviti po$tom na adresu: Centar za pru-
zanje usluga u zajednici Zemunik, Ulica I,
broj 53, 23222 Zemunik Donji, s naznakom:
»Natjecaj za zapo$ljavanje za radno mjesto
pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u sustavu
s posebnim uvjetima rada«.
Rok za podnosenje prijave je 15 dana od
dana objave natjec¢aja u Narodnim novinama.
Centar pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Zemunik

oglasne stranice
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Klasa: 555-01/24-01/185

Urbroj: 2137-26-24-4 od 6. V. 2024. (2913)
Na temelju ¢l. 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢l. 204. i 205. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23 1 156/23) i ¢lanka 39. i
40. Statuta Doma za starije i nemo¢ne osobe
Koprivnica, klasa: 555-01/22-01/208, urbroj:
2137-26-23-19 od 6. listopada 2023., Upravno
vije¢e Doma na temelju odluke od 18. travnja
2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Doma za starije i nemoc¢ne osobe Ko-
privnica.

Za ravnatelja/icu doma socijalne skrbi moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée
uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
ili diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, uditelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

3. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)
5. nepostojanje zapreke iz ¢l. 39. st. 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22)

6. protiv koje se ne vodi kazneni postupak
(3to dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani ne
starijim od 15 dana od podnogenja prijave).
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje Cetiri
godine.

Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu podnose
pisanu prijavu na natjecaj.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice)

— dokaz o ste¢enom akademskom ili struénom
nazivu (preslik diplome)

- potvrdu o radnopravnom statusu osigurani-
ka (elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji, izmedu
ostaloga, sadrzavaju podatke o poslodavcu,



SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu
i trajanju staza osiguranja, ne stariju od 15
dana od podnosenja prijave).

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci od dana podno-
$enja prijave).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Dokaz o nepostojanju zapreke iz clanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi i ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama Dom za starije
i nemo¢ne osobe Koprivnica ¢e pribaviti po
sluzbenoj duznosti.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni dokazi
(¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja:https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja:https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

oglasne stranice

Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama i na mreznoj stranici Doma za
starije i nemoc¢ne osobe Koprivnica, potom
preporuceno ili neposredno na adresu: Dom
za starije i nemocne osobe Koprivnica, 48000
Koprivnica, Trg Eugena Kumicica 17.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici za
pismo s napomenom »Ne otvarati, prijava na
javni natje¢aj natjecaj za ravnatelja/ravnatelji-
cu«. Nepravodobne i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidat koji podnese pravovremenu i urednu
prijavu i ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja bit ¢e pozvan na razgovor. Za kan-
didata koji ne pristupi razgovoru, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata i odlukom ponistiti javni
natjecaj. Ako se na objavljeni javni natjecaj
nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kan-
didata ne bude izabran, javni natjecaj ¢e se
ponoviti.

Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Domu za starije i nemocne osobe
Koprivnica za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima kojima je propisana zatita
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto
iz objavljenog natjecaja kao i kandidati koji
su u meduvremenu povukli svoju prijavu,
svu priloZzenu dokumentaciju mogu preuzeti
u roku od 45 dana od objavljene obavijesti o
izboru kandidata, odnosno od datuma odr-
Zavanja testiranja u slu¢aju da su povukli pri-
javu na objavljeni natjecaj. Nakon navedenog
razdoblja, sva priloZena dokumentacija bit ¢e
uni$tena sukladno pravilima Opce uredbe o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18). Kandidati koji su poslali
svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ce
se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani,
¢uvanju i unistavanju dokumentacije koja
sadrzava njihove osobne podatke.

Dom za starije i nemoc¢ne
osobe Koprivnica

(2914)
Poljoprivredni institut Osijek, Juzno predgrade
17, Osijek, raspisuje

NATJECA]J

za izbor na stru¢no radno mjesto:

1. visi stru¢ni suradnik - iz znanstvenog
podrucja biotehni¢kih znanosti, polje poljo-
privreda, za rad na Odjelu za vocarstvo — 1
izvrsitel;j
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2. visi stru¢ni suradnik - iz znanstvenog
podrucja biotehnickih znanosti, polje pre-
hrambena tehnologija, za rad na Odjelu Agro-
kemijski laboratorij - 1 izvrSitelj

3. stru¢ni suradnik - iz znanstvenog podruc-
ja biotehnickih znanosti, polje poljoprivreda,
za rad na Odjelu za sjemenarstvo — 1 izvrsitel;.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom.

Uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem
1.i2:

1. VSS diplomirani inZenjer poljoprivrede,
steCen prema ranije vazeéim propisima ili
zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij agronomske struke za radno mjesto pod
rednim brojem 1. ili VSS diplomirani inZenjer
prehrambene tehnologije, ste¢en prema ranije
vazecim propisima ili zavr$en preddiplomski
sveucili$ni studij prehrambena tehnologija
i diplomski sveucili$ni studij prehrambeno
inZenjerstvo za radno mjesto pod rednim
brojem 2.,

2. opdi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
propisanih Zakonom o radu (NN br. 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 64/23),

3. minimalno pet godina radnog iskustva na
radnom mjestu stru¢ni suradnik,

4. ispunjena minimalno tri dodatna uvjeta
propisana ¢lankom 16. Pravilnika o uvjetima
i nacinu izbora na znanstvena, suradnicka i
stru¢na radna mjesta Poljoprivrednog insti-
tuta Osijek.

Uvijeti za radno mjesto pod rednim brojem 3.:
1. VSS diplomirani inZenjer poljoprivrede,
steCen prema ranije vazeéim propisima ili
zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij agronomske struke,

2. opdi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
propisanih Zakonom o radu (NN br. 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 64/23),

3. ispunjena minimalno dva dodatna uvjeta
propisana ¢lankom 16. Pravilnika o uvjetima
i na¢inu izbora na znanstvena, suradnicka i
stru¢na radna mjesta Poljoprivrednog insti-
tuta Osijek.

Pravilnik o uvjetima i na¢inu izbora na znan-
stvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta
Poljoprivrednog instituta Osijek, objavljen je
na mreznoj stranici http://www.poljinos.hr.
Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

1. zivotopis — u Europass CV obrascu (vla-
storu¢no potpisan),

2. dokaz o stru¢noj spremi (original ili ovje-
reni preslik diplome),

3. ugovor o radu na suradni¢ckom radnom
mjestu samo za radna mjesta pod rednim
brojem 1. i 2. (preslik),

4. dokaze o udovoljavanju dodatnih uvjeta za
izbor na traZeno radno mjesto prema Pravilni-
ku o uvjetima i na¢inu izbora na znanstvena,
suradnicka i stru¢na radna Poljoprivrednog
instituta Osijek,
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5. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike (original ili ovjereni preslik)
— dostavljaju strani drzavljani.
Do donosenja odluke o izboru kandidata,
natjecaj ili dijelovi natjecaja mogu se ispraviti
ili ponistiti. Prijavom na natje¢aj kandidati
su izri¢ito suglasni da Poljoprivredni institut
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na natje¢aj se mogu javiti ravnopravno osobe
obaju spolova (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na e-adresu, s naznakom: »Za
natjeaj ____ (redni broj 1., 2., 3. i naziv
radnoga mjesta)«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni na mreZznoj stranici Instituta https://
www.poljinos.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili
nepravovremenu prijavu na natjecaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Poljoprivredni institut Osijek

Klasa: 112-01/23-01/0001

Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 6. V.
2024. (2917)
Na temelju odluka Fakultetskog vije¢a (klasa:
029-06/24-06/0007; urbroj: 2181-197-00-24-
0010, od 3. svibnja 2024., i ¢lanka 61. Statuta
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveuciliste u
Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECAJ
za izbor
- jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu vidi asistent u znanstvenom podrudju
tehnickih znanosti, polje tehnologija prometa
i transport na odredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu u Zavodu za brodostrojarstvo.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveuciliste u Splitu
Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/0002

Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 6. V.
2024. (2918)
Na temelju odluka Fakultetskog vije¢a (klasa:
029-06/24-06/0007; urbroj: 2181-197-00-24-
0011, od 3. svibnja 2024., i ¢lanka 61. Statuta
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveuciliste u
Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECAJ
za izbor
- jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu vidi asistent u znanstvenom podruc-
ju tehni¢kih znanosti, polje ratunarstvo na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
na Katedri za opce i zajednicke predmete.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveudiliste u Splitu
Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/0003

Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 6. V.
2024. (2919)
Na temelju odluka Fakultetskog vije¢a (klasa:
029-06/24-06/0007; urbroj: 2181-197-00-24-
0012, od 3. svibnja 2024., i ¢lanka 61. Statuta
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveuciliste u
Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog suradnika na suradni¢kom radnom

mjestu asistent u znanstvenom podruéju

drustvenih znanosti, polje pravo na odredeno

vrijeme u punom radnom vremenu na Katedri

za opce i zajednicke predmete.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-

ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se

na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog

fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveudiliste u Splitu

Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/0004

Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 6. V.
2024. (2920)
Na temelju odluka Fakultetskog vije¢a (klasa:
029-06/24-06/0007; urbroj: 2181-197-00-24-
0013, od 3. svibnja 2024., i ¢lanka 61. Statuta
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveuciliste u
Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECA]

za izbor

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

- jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu asistent u znanstvenom podrucju
tehnickih znanosti, polje elektrotehnika ili
tehnologija prometa i transport na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu u Zavodu
za PEIT.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveudiliste u Splitu
Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2117-9-03/1-24-1 od 6. V. 2024.
(2921)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/111 112/19 - u nastavku
teksta: ZSN), procelnica Upravnog odjela za
op¢e poslove i mjesnu samoupravu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opce
poslove i mjesnu samoupravu na radno mjesto
- vi$eg stru¢nog suradnika za javnu nabavu,
opce i administrativne poslove - 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu (dalje u
tekstu: natjecaj) mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje kori$teni su ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski rod, bez obzira na to jesu li koriteni u
muskom ili Zenskom rodu.

1. Opdi uvjeti za prijam u sluzbu su puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se osoba prima.

2. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit.

Uvjet sveudilisni diplomski studij ili sveuci-
li$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili
ekonomske struke, na temelju ¢lanka 35. st.
1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 74/10, 125/14 i 48/23), ispunjavaju
i osobe koje su po ranijim propisima stekle
visoku stru¢nu spremu odgovarajuce struke.
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Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce (trazene) stru¢ne
spreme i struke, ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, samostalnim obavljanjem pro-
fesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima i obavljanjem poslova u meduna-
rodnim organizacijama.

3. Na natje¢aj mogu se javiti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu da
ga, ako zadovolje na probnom radu, poloze u
roku od jedne godine od dana prijma u sluzbu.
4. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

5. Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

6. Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti i iz kojeg podrugja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Korcule, www.korcula.hr.

7. Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti bit ¢e objavljeno
na mreznoj stranici Grada Korcule, www.
korcula.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Kor¢ule
(gradska vije¢nica), najmanje pet dana prije
dana odrzavanja provjere.

8. Prijava na javni natjecaj podnosi se u obliku
pisane prijave, koja obvezno sadrzi najmanje:
ime i prezime i adresu kandidata, naznaku
da se radi o prijavi na natjecaj za predmet-
no radno mjesto, a ako je primjenjivo, i broj
telefona i/ili mobilnog telefona te e-adresu.
Uz pisanu prijavu, kandidati su duzni priloZiti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice, kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava,
hrvatsko drzavljanstvo dokazuje preslikom
domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
uvjerenja/potvrde visokog u¢iliSta o stecenoj
stru¢noj spremi)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje jedne godine
(potrebno je dostaviti isprave navedene u
tocki a/ i b/):

a/ preslik elektronickog zapisa (u slu¢aju da
je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom
obliku preko korisnic¢kih stranica Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno
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potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
osiguranika izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

b/ preslik potvrde poslodavca (koja mora sadr-
Zavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao,
koja struka i stupanj stru¢ne spreme je zahti-
jevana/uvjetovana/ za obavljanje tih poslova
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao te
poslove) ili druge odgovarajuce isprave kojom
se dokazuje radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
potvrde/uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu), ako kandidat ima polozen
drzavni strucni ispit

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
- dokaz o nepostojanju zapreka za prijam
u sluzbu (vlastoru¢no potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$cu, o nepostojanju zapreka za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a).
Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka u inozemstvu, potrebno je uz preslik
diplome/svjedodzbe priloZiti i preslik isprave
o priznavanju inozemne $kolske kvalifikacije
izdane kod ovlastene institucije u RH.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvjerenje/
medicine rada/ o zdravstvenoj sposobnosti)
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, u danom primjerenom roku, $to se
ne odnosi na izabranog kandidata koji je u
trenutku prijave na natje¢aj u radnom odnosu
ili je bio u radnom odnosu do unatrag 60 dana
od objave natjecaja.

9. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u lokalnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 39/18)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13 1 152/14), duzan se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
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101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
a koji su objavljeni na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
10. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natjecaju.
11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjec¢aj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
12. Prijave na natjedaj s dokazima (ispra-
vama) o ispunjavanju uvjeta podnose se u
roku od 8 dana od objave javnog natje¢aja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Kor¢u-
la, Upravni odjel za upravljanje gradskom
imovinom, gospodarstvo i turizam, 20260
Korcula, Trg Antuna i Stjepana Radica 1, s
naznakom: »Natjecaj za prijam viseg stru¢nog
suradnika za javnu nabavu, opce i admini-
strativne poslove«, neposrednom predajom
u pisarnicu Grada Kor¢ule ili preporuc¢enom
postanskom posiljkom.
13. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
14. Natje¢ajna dokumentacija priloZena pri-
javi kandidata se ne vraca, iznimno nakon
izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu, kandi-
datima koji ne budu izabrani na traZenje ¢e
biti vracen izvornik isprave vezan za dokaz
o hrvatskom drZavljanstvu, ste¢enoj stru¢noj
spremi i polozenom drzavnom ispitu ako su
priloZeni u izvorniku.

Grad Kor¢ula
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Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2103-5-04/01-24-3 od 8. V. 2024.
(2922)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18,96/181112/19)
i ¢lanka 111. Zakona o komunalnom gospo-
darstvu (Narodne novine br. 68/18, 110/18
i 32/20), Sluzbenik ovlasten za privremeno
obavljanje poslova pro¢elnika Upravnog odjela
za komunalne djelatnosti 8. svibnja 2024.
godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
referenta - komunalnog redara.

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Upravnom odjelu
za komunalne djelatnosti Grada Grubi§noga
Polja na radno mjesto: referenta — komunal-
nog redara - 1 izvrsitelj (m/Z).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisani ¢lan-
kom 12. ZSNLP(R)S:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje posla
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — gimnazijskog ili
strukovnog Cetverogodi$njeg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju imaju jed-
nako znacenje za muski i zenski rod bez obzira
jesu li navedeni u muskom ili Zenskom rodu.
Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreka iz ¢l. 15.1 ¢l. 16. ZSNLP(R)S.
Sluzbenik se prima u radni odnos uz uvjet
probnog rada od tri mjeseca.

Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu polaganja u
zakonskom roku.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
provjera znanja i sposobnosti i to pisanim te-
stiranjem i intervjuom, a o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni putem mreZne stranice Grada
Grubis$noga Polja (www.grubisnopolje.hr),
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne

provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Grubi$noga Polja (www.grubisnopolje.
hr).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, obvezna
dokumentacija koju treba priloziti je:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)

— preslik svjedodzbe

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (ugovor o radu, rjesenje o
rasporedu, potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove)

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da kod kandi-
data ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,96/18 1 112/19),

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

— privolu za obradu osobnih podataka.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornik. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o
izboru.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu
prema posebnom zakonu, duzan je uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama (do zaklju¢no
16. svibnja 2024. godine) na adresu: Grad
Grubi$no Polje, Trg bana Josipa Jelaci¢a 1,
43290 Grubisno Polje, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za prijam u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme na radno mjesto referenta
- komunalnog redara u Upravnom odjelu
za komunalne djelatnosti«, po$tom ili nepo-
sredno u pisarnicu Grada Grubi$noga Polja.
Potpunom prijavom smatraju se prijave koje
sadrzi sve podatke i priloge navedene u do-
kumentaciji javnog natjecaja.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

Kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je
podnio pravodobnu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava na javni natjecaj.
O raspisanom javnom natjecaju ne mora se
donijeti odluka, u kojem sluc¢aju ¢e se donijeti
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Ovaj javni natjecaj objavit ¢e se u Narod-
nim novinama, na mreznoj stranici Grada
Grubi$noga Polja (www.grubisnopolje.hr),
na oglasnoj plo¢i Grada Grubi$noga Polja te
putem Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.
Grad Grubisno Polje

Urbroj: 02-24-67-06/02 od 6. V. 2024. (2923)
Na osnovi ¢lanka 24. Temeljenog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 29/2024) i ¢lanka 42. Statuta
Doma zdravlja Pozesko-slavonske Zupanije,
ravnatelj Doma zdravlja PoZesko-slavonske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeca
radna mjesta

1. doktor medicine specijalist obiteljske
medicine/doktor medicine, na neodredeno
puno radno vrijeme, u Sluzbi obiteljske me-
dicine, mjesto rada Pozega - 2 izvriitelja/ice
2. doktor medicine specijalist obiteljske
medicine/doktor medicine, na neodredeno
puno radno vrijeme, u Sluzbi obiteljske me-
dicine, mjesto rada Caglin - 1 izvrsitelj/ica

3. doktor medicine specijalist obiteljske
medicine/doktor medicine, na neodredeno
puno radno vrijeme, u Sluzbi obiteljske me-
dicine, mjesto rada Pakrac - 1 izvrsitelj/ica

4. medicinska sestra/tehnicar - dentalni
asistent, na odredeno vrijeme, u Sluzbi den-
talne medicine, mjesto rada Pleternica - 1
izvrsitelj/ica

5. medicinska sestra/tehnicar - dental-
ni asistent, na odredeno vrijeme, u Sluzbi
dentalne medicine, mjesto rada Caglin - 1
izvrsitelj/ica

6. medicinska sestra/tehnicar, na odredeno
vrijeme, u Sluzbi obiteljske medicine, mjesto
rada Caglin - 1 izvrSitelj/ica

7. medicinska sestra/tehnicar opce njege,
na odredeno vrijeme, u Sluzbi za zdravstvenu
zastitu predskolske djece, mjesto rada Pleter-
nica - 1 izvrsitelj/ica

8. medicinska sestra/tehnicar, na odredeno
vrijeme, u Sluzbi kuéne njege, mjesto rada
Pakrac - 1 izvrSitelj/ica.



SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za
radno mjesto doktor medicine/ doktor medi-
cine specijalist (1.2.3. ): zavrSen medicinski
fakultet (doktor medicine), posjedovanje odo-
brenja za samostalan rad Hrvatske lije¢nicke
komore (vazeca licenca), poloZen stru¢ni ispit
i radno iskustvo u trajanju obveznog priprav-
nickog staza, osim doktora medicine koji
su u Republici Hrvatskoj zavrsili integrirani
preddiplomski i diplomski studij medicine
upisan nakon 1. 7. 2013, uvjerenje o poloze-
nom specijalistickom ispitu (ako je kandidat/
tkinja specijalist obiteljske medicine) polozena
B-kategorija za vozaca, poznavanje rada na
PC-ju, osoba ne smije biti kaznjavana.
Uvijeti koje moraju ispunjavati kandidati/
tkinje za radno mjesto br. 4. i 5.: zavr$ena
srednja medicinska $kola za zanimanje me-
dicinska sestra/medicinski tehnicar opce
njege ili srednja 8kola za zanimanje dentalni
asistent, poloZen stru¢ni ispit (osim ako je
zavr$ena petogodi$nja srednja medicinska
$kola), ishodeno odobrenje za samostalni
rad nadlezne komore, poznavanje rada na
rac¢unalu, te osoba ne smije biti kaznjavana.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/tkinje
za radno mjesto br. 6. i 7.: zavr$ena srednja
medicinska $kola za zanimanje medicinska
sestra/medicinski tehnicar opée njege, polozen
stru¢ni ispit (osim ako je zavr$ena petogo-
di$nja srednja medicinska $kola), ishodeno
odobrenje za samostalni rad nadlezne komore,
poznavanje rada na racunalu, te osoba ne
smije biti kaznjavana.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/tki-
nje za radno mjesto br. 8: zavr$ena srednja
medicinska $kola za zanimanje medicinska
sestra/medicinski tehnicar opce njege, poloZen
stru¢ni ispit (osim ako je zavrSena petogo-
di$nja srednja medicinska $kola), ishodeno
odobrenje za samostalni rad nadlezne komore,
poloZena B-kategorija za vozaca, te osoba ne
smije biti kaznjavana.
Pisanu zamolbu s trazenom dokumentacijom
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije, Pozega, Matije
Gupca 10, s naznakom: »Za natjecaj — naziv
radnog mjesta, u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sve ostale uvjete oko provedbe natjedaja,
dokumentaciji koju je potrebno dostaviti,
pozivanje na odredeno pravo prema poseb-
nom zakonu, proceduri provedbe natjecaja
kao i postupak testiranja, bit ¢e objavljeni u
tekstu natjecaja koji se nalazi na mreznim
stranicama Doma zdravlja Poze$ko-slavonske
zupanije (www.dz-pozega.hr).
Dom zdravlja
PozZesko-slavonske Zupanije

oglasne stranice

Klasa: 112-03/24-01/16

Urbroj: 344-117/9-24-80 od 6. V. 2024.
(2924)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zapoSljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zaposljavanje donosi odluku o

PONISTENJU DIJELA
NATJECAJA

1. objavljenog u Narodnim novinama broj 43
od 10. 4. 2024. godine, u biltenu Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje i na internetskoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u dijelu
koji se odnosi na radna mjesta u:
Podru¢ni ured Karlovac, Domobranska 19,
Karlovac
— suradnik/ica u Odsjeku za rad s poslodav-
cima - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka radnice s bolovanja/ rodiljnog/
roditeljskog dopusta
Sredisnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
— suradnik/ica u Odsjeku za naplatu potrazi-
vanja - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka radnice s bolovanja/ rodiljnog/
roditeljskog dopusta
2. objavljenog u Narodnim novinama broj 10
od 26. 1. 2024. godine, u biltenu Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje i na internetskoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u dijelu
koji se odnosi na radno mjesto u:
Podruéni ured Sibenik, Matije Gupca 42a,
Sibenik
- stru¢ni/a referent/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove - 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme do povratka radnice
s bolovanja.
U ostalom dijelu natjecaji ostaju nepromje-
njivi.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Klasa: 112-01/24-02/0003

Urbroj: 2181-197-05-07-24-0001 od 6. V.
2024. (2925)
Na temelju Odluke dekana Fakulteta (klasa:
029-06/24-04/0001; urbroj: 2181-197-01-01-
24-0092 od 26. travnja 2024.) i odredbama
Statuta Pomorskog fakulteta u Splitu i Pravil-
nika o ustroju Fakulteta i radnih mjesta, Sve-
udilite u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECA]

za prijam

- jednog zaposlenika za radno mjesto L. vrste
— knjiznicar, na neodredeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu u knjiznici Fakulteta.
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Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-

ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se

na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveuciliste u Splitu

Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/02

Urbroj: 238-18-24-01 od 8. V. 2024. (2927)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i
112/19.; dalje: Zakon), a vezano uz ¢lanak
53a. stavak 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka
24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 74/10, 125/14 1 48/23),
nacelnik Op¢ine Kravarsko objavljuje

NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme i
imenovanje na radno mjesto:

- procelnik/ica Jedinstvenog upravnog
odjela (sluzbenik L. kategorije, potkategorija
glavni rukovoditelj, 1. klasifikacijski rang).
Upvijeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij prirodne, tehnicke,
biotehnicke, drustvene ili humanisticke stru-
ke, te interdisciplinarno znanstveno podrucje
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

— polozZen drzavni ispit.

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Pored navedenih posebnih uvjeta za prijam
u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hr-
vatsko drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta).

Na temelju ¢lanka 24. stavaka 2. i 3. Ured-
be, na radno mjesto procelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela moze biti imenovana
osoba koja zavrsi sveucili$ni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studij koja
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje, ako se na javni natjecaj
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.
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Akademski naziv ili struéni naziv ili akadem-
ski stupanj ste¢en prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
0 visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i stru¢nom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme, a uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i raspo-
rediti na radno mjesto, uz obvezu da isti polozi
u zakonskom roku, odnosno u roku od godine
dana od prijma u sluzbu. Radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma propisane ¢lan-
cima 15. i 16. Zakona.

U natje¢aju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova.

Opis poslova i podatci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Op¢ine
Kravarsko, www.kravarsko.hr. Prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja. Na web-stranici
www.kravarsko.hr i oglasnoj plo¢i Opcine
Kravarsko objavit ¢e se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, osoba treba
obvezno priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, domovnice ili elektronicki zapis
iz knjige drzavljana),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome, uvjerenja),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-

ka, mora sadrZavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja, izdano u vrijeme objave natjecaja,
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima — preslik ugovora o radu i/ili
rjeSenja o rasporedu i/ili potvrda poslodavca
(koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, razinu stru¢ne spreme tih poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove),

— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 3 mjeseca od objave natjecaja,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako osoba ima poloZen ispit.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podatci
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i mje-
sto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis, uz popis prilozenih priloga.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natje¢aja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
kandidat ¢e predociti izvornik potrebne do-
kumentacije. Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podatci nisu
istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjenc¢anog ili rodnog
lista i sL.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi pozvati se na
to pravo i ima prednost pod jednakim uvjeti-
ma. Uz prijavu na natjecaj duZan je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo to pravo, dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen
(uvjerenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23),
uz prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

oglasne stranice
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(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natje-
¢aja, dostaviti 1 dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.), duzna je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu isprava
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u olevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice
Op¢ine Kravarsko ili po§tom na adresu: Op-
¢ina Kravarsko, Trg Stjepana Radica 1, 10413
Kravarsko; u roku od 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela — ne otvaraj«.
Obavijest o ishodu bit ¢e dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja i provedenoga
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedna osoba, te ¢e se u tom slu¢aju donijeti
odluka o ponistenju natjecaja.
Svi osobni podatci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe i obrade natjecajne prijave kandi-
data, u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka).

Opcina Kravarsko
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Klasa: 112-01/24-01/02

Urbroj: 2109-08-03-24-01 od 7. V. 2024.
(2928)

Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 116. Zakona

o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj

i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN

br. 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19) raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos namjestenika u Je-
dinstveni upravni odjel Op¢ine Gori¢an

1. tehnicar za odrZavanje u vlastitom po-
gonu - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
osam sati dnevno s obveznim probnim radom
od tri mjeseca.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati sljedece opce uvjete za pri-
jam u sluzbu, propisane ¢lankom 12. stavkom
1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19):

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijem u sluzbu:

1. srednja stru¢na sprema tehnicke struke,
industrijske, obrtnicke ili druge struke

2. uvjerenje o osposobljenosti za rukovanje
i upravljanje motornom kosilicom i motor-
nom pilom

3. vozacka dozvola B-kategorije.

2. komunalni radnik za odrZavanje javnih
povrsina - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
osam sati dnevno s obveznim probnim radom
od tri mjeseca.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati sljedece opce uvjete za pri-
jam u sluzbu, propisane ¢lankom 12. stavkom
1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19):

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijem u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, industrij-
ske, obrtnicke i druge struke

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz prijavu/zamolbu kandidati su duzni pri-
loziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica)

— dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodzbe o ste¢enoj stru¢noj spremi)

oglasne stranice

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a)

- vlastoru¢no pisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15.116. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi

— uvjerenje o osposobljenosti za rukovanje i
upravljanje motornom kosilicom i motornom
pilom (za radno mjesto tehnicar za odrzava-
nje) — ako osoba prilikom prijave na natjecaj
ne posjeduje uvjerenje o osposobljenosti za
rukovanje i upravljanje motornom kosilicom
i motornom pilom; isto je duzna poloziti u
roku od 15 dana od dana prijema u sluzbu
— preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru
a prije dono$enja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe ovog natjecaja,
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zadtiti podataka (NN br. 42/18 i Uredbe
(EU) 2016/679).

Radno vrijeme utvrduje se od ponedjeljka
do petka, u pravilu od 7 do 15 sati, odnosno
40 sati tjedno.

Na web-stranici Op¢ine Gori¢an — www.
gorican.hr pobliZe su navedeni poslovi teh-
ni¢ara za odrzavanje te komunalnog radnika
za odrZavanje javnih povrsina, podaci o pladi,
vrijeme i na¢in odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Ako
kandidat ostvaruje pravo na prednost kod
zapoSljavanja prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
isti ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
tu prednost kandidat mora uz prijavu dostaviti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
kojeg je vidljivo navedeno pravo.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravovremene prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja ne smatraju se kan-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 54 - STRANICA 63

didatima prijavljenim na natjecaj, sukladno
¢lanku 21. Zakona.
Prijave se podnose na adresu: Op¢ina Gori-
¢an, Trg sv. Leonarda 22, 40324 Gorican, s
naznakom »Natjecaj za prijem u radni od-
nos namjestenika — tehnicar za odrzavanje
ili komunalni radnik za odrzavanje javnih
povrsina — ne otvaraj« ili osobnom dostavom
u Jedinstveni upravni odjel op¢ine Gori¢an
u roku od 8 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vjesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Gori¢an zadrZava pravo ponistiti na-
tjecqj ili dio natje¢aja bez navodenja posebnih
razloga o istome.

Op¢ina Goric¢an

Klasa: 110-01/24-16/007
Urbroj: 2103-77-01-01-24-189 od 6. V. 2024.
(2929)
Na temelju ¢l. 24. Temeljenog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 128/17, 47/18, 2/19, 123/19,
66/20, 56/22129/24), ¢lanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18) i Suglasnosti Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (klasa: 550-01/24-01/02, urbroj:
2103-18-24-2), ravnateljica Doma za starije
osobe Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na radno mjesto
- radnik IIL vrste (kuéni majstor/kotlov-
nicar, radno mjesto III. vrste) SSS, jedna
izvréiteljica/izvréitelj na neodredeno puno
radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr) - natjedaji i na oglasnim
stranicama HZZ-a.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja primaju se u roku
od 8 dana od dana objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama, iskljuc¢ivo preporu¢enom
posiljkom na adresu: Dom za starije osobe
Bjelovar, Vlahe Paljetka 1, 43000 Bjelovar, s
naznakom »Prijava na natjecaj s navodenjem
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje
- ne otvaraj«.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni na internetskoj stranici Doma za
starije osobe Bjelovar (www.dom-bjelovar.
hr), a sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona
o pravu na pristup informacijama (NN br.
25/13, 85/15 i 69/22).

Dom za starije osobe Bjelovar
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Klasa: 112-01/24-01/0002
Urbroj: 2168-08-01/01-24-8 od 6 V. 2024
(2930)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pro-
¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Fazana - Fasana donosi odluku o

PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

L.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Fa-
zZana — Fasana na radno mjesto visi savjetnik
za prostorno planiranje, komunalni sustav i
izgradnju, na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca, klasa: 112-01/24-01/0002,
urbroj: 2168-08-01/01-24-1, od 29. ozujka
2024. godine, objavljen u Narodnim novinama
br. 28/2024.

1L
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

II1.
Odluka se dostavlja svim kandidatima pri-
javljenim na natjecaj.

Iv.
Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama te na
sluzbenoj web-stranici i oglasnoj ploci Op¢ine
Fazana - Fasana.

Op¢ina Fazana - Fasana

(2932)
Sveuciliste u Zagrebu, Stomatoloski fakultet,
sukladno izdanim suglasnostima, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa:

1. jedan izvrsitelj (m/z), na radnom mjestu

II1. vrste — referent u Sluzbi za financijsko-

ra¢unovodstveno poslovanje Stomatoloskog

fakulteta, rad na neodredeno vrijeme u punom

radnom vremenu (100 %), m/%.

Informacije o uvjetima natjecaja objavljene su

na sluzbenoj mreznoj stranici Stomatoloskog

fakulteta: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakul-

tetu/natjecaji.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je

8 dana od objave u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zagrebu
Stomatoloski fakultet

(2933)
Sveuciliste u Splitu, Kineziologki fakultet Split,
Teslina 6 raspisuje

NATJECAJ

za izbor na (M/Z)
1. radno mjesto I. vrste — voditelj ustroj-
stvene jedinice 4 (interni naziv: voditeljica
studentske sluzbe za izvanredne studente)
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, uz probni rad od $est mjeseci - 1
izvritelj.
2. radno mjesto I. vrste — savjetnik (interni
naziv: savjetnik za financijsko-ra¢unovod-
stvene poslove), na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, uz probni rad od
tri mjeseca — 1 izvrsitelj.
3. radno mjesto IV. vrste — ¢ista¢/spremac,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, uz probni rad od jedan mjesec - 1
izvrsitelj.
Prijave s potrebnom natjecajnom dokumenta-
cijom se dostavljaju postom u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim Novinama
na adresu: SveuciliSte u Splitu, Kinezioloski
fakultet, Teslina 6, 21000 Split s naznakom
»Natjecaj za radno mjesto«.
Svi detalji natjeCaja dostupni su na internet-
skoj stranici https://web.kifst.unist.hr/fakultet/
javni-natjecaji/.
Sveudiliste u Splitu
Kinezioloski fakultet

Urbroj: 7 Su-547/2024 od 29. IV. 2024.
(2934)
Na temelju ¢lanka 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
te ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i proved-
bi javnog natjecaja i internog oglasa u dr-
7avnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17,
89/19 i 155/23), uz odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/19,
urbroj: 514-08-03-04/03-23-24 od 31. ko-
lovoza 2023., klasa: 119-03/23-04/19, ur-
broj:514-08-03-04/01-23-41 od 29. stude-
noga 2023. i klasa: 119-03/24-04/44, urbroj:
514-08-03-04/02-24-07 od 7. ozujka 2024.
Zupanijski sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme:

1. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti —
Cetiri izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehnic¢-
ke ili ekonomske i druge odgovarajuce struke
- poznavanje rada u ra¢unalnom sustavu
Word/Windows te brzina i to¢nost u prijepisu

oglasne stranice
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se javiti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno broj
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

— preslik radne knjiZice odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto)

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
status kao dokaz prava prednosti pri zapo-
§ljavanju, ako se kandidat na njega poziva

- preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio/la.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat ¢e predocit izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Zupanijski sud u Zagrebu, Ured
predsjednika suda, Trg Nikole Subi¢a Zrinskog
5, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj — i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
93/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Zupanijskog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvijete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

oglasne stranice

Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na javni natjecaj, a
dostavili su e-adrese u prijavi na natjecaj,
bit e poslana elektroni¢kom postom na te
e-adrese.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposlja-
vanje/zaposljavanje u rubrici pod nazivom
»zapo$ljavanje« te na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi).
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje objavit ¢e se na web-stranici Zupa-
nijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici
pod nazivom »zapo$ljavanje« istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Zupanijskog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod
nazivom »zapo§ljavanje«.
O rezultatima javnog natjeaja, kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave www.uprava.gov.hr i na web-stranici
Zupanijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/
hr/zszg/zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici
pod nazivom »zapo§ljavanje«.
Predsjednik suda obustavit ¢e postupak javnog
natje¢aja u slucaju kada se u roku odredenom
natje¢ajem, nije prijavio ni jedan kandidat ili
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne
uvijete za prijam i raspored, ili nisu postigli
zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju ili razgovoru.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave.

Zupanijski sud u Zagrebu

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24-44 od 6. V. 2024.
(2935)

Fakultetsko vijece SveuciliSta u Zagrebu, Pri-

rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u

tekstu: PMF), na temelju ¢lanka 77. Statuta

Fakulteta raspisuje
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NATJECA]

za izbor suradnika na suradni¢ko radno mje-
sto L. vrste
- vidi asistent iz podrucja prirodnih znano-
sti, polje kemija, grana anorganska kemija,
na odredeno vrijeme do ¢etiri godine, u pu-
nom radnom vremenu u Zavodu za op¢u i
anorgansku kemiju na PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=8ac10a40-1ftb-
4291-8b90-f4b0c43df296.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
30 dana od objavljivanja natjec¢aja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2198-1-90-01/01-24-2 od 6. V. 2024.
(2936)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
»Nacionalni park Paklenica«, Zakona o radu
(NN br. 93/14 127/17, 98/19, 151/22, 64/23),
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
29/24) i prethodne suglasnosti Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja za zaposljava-
nje (klasa: 112-01/24-01/3, urbroj: 517-02-1-1-
1-24-12) ravnateljica Javne ustanove raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
za rad u turistickoj sezoni 2024. za sljedeca
radna mjesta

1. strucni referent - informator - recepci-
onar - 2 izvrsitelja (m/z).

Upvijeti:

- SSS turistickog, ekonomskog ili drugog
odgovarajuceg smjera

— poznavanje dva svjetska jezika

- poznavanje rada na PC-ju

— probni rad 1 mjesec

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
(do 7 mjeseci) uz mogu¢nost zaposljavanja za
stalne sezonske poslove za sezonu 2025. na
temelju mjere aktivne politike zaposljavanja
HZZ-a (stalni sezonac).
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2. strucni referent — vodic - 2 izvrsitelja
(m/z).

Uvjeti:

- SSS turistickog smjera ili jezikoslovne
struke;

- 1 godina radnog iskustva u struci;

— aktivno znanje 2 svjetska jezika;

- probni rad 1 mjesec;

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
(do 7 mjeseci) uz mogucnost zaposljavanja za
stalne sezonske poslove za sezonu 2024. na
temelju mjere aktivne politike zaposljavanja
HZZ-a (stalni sezonac).

3. prodavac suvenira — 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjeti:

- SSS - turisti¢kog, ekonomskog ili trgovac-
kog smjera

- poznavanje dva svjetska jezika

- poznavanje rada na PC-ju

— probni rad 1 mjesec

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
(do 7 mjeseci) uz moguénost zaposljavanja za
stalne sezonske poslove za sezonu 2025. na
temelju mjere aktivne politike zaposljavanja
HZZ-a (stalni sezonac).

4. Cistacica - 2 izvrsitelja (m/z).

Uvjeti:

- NSS

— probni rad 1 mjesec

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
(do 7 mjeseci) uz mogucnost zaposljavanja za
stalne sezonske poslove za sezonu 2025. na
temelju mjere aktivne politike zaposljavanja
HZZ-a (stalni sezonac).

5. vozacl - 2 izvrsitelja (m/z).

Uvjeti:

- SSS/KV odgovarajuceg smjera

- vozacka dozvola B i E-kategorije

- 1 godina radnog iskustva na istovrsnim
poslovima

- probni rad 1 mjesec

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
(do 7 mjeseci) uz mogucnost zaposljavanja za
stalne sezonske poslove za sezonu 2025. na
temelju mjere aktivne politike zaposljavanja
HZZ-a (stalni sezonac).

6. pomocni radnik - 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjeti:

- PKV/KV

- vozacka dozvola B-kategorije

- probni rad jedan mjesec

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
(do 7 mjeseci) uz mogucnost zapogljavanja za
stalne sezonske poslove za sezonu 2025. na
temelju mjere aktivne politike zaposljavanja
HZZ-a (stalni sezonac).

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti:

— kratak Zivotopis (obavezno navesti broj
telefona/mobitela te po mogucnosti adresu
elektronicke poste)

— preslik osobne iskaznice

- preslik domovnice

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe ili drugi vjerodostojni dokaz)

— dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
Zice, odnosno elektronicki zapis ili potvrdu
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— preslik vozacke dozvole za radna mjesta
voza¢ i pomo¢ni radnik

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o
radu obvezan je predoditi izvornike. Prilozena
natjecajna dokumentacija se ne vraca.
Napomena za sva radna mjesta: rad u smje-
nama, vikendom i praznicima, terenski rad.
Napomena za radna mjesta pod rednim bro-
jem 6.: no¢ni rad.

Svi ugovori o radu s odabranim kandidatima
sklapaju se na odredeno vrijeme, sukladno
potrebama Javne ustanove »Nacionalni park
Paklenica«.

Kandidati koji Zele podnijeti prijavu na na-
tje¢aj na viSe radnih mjesta pozivaju se da to
naznace na prvoj stranici prijave.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu
Javnoj ustanovi »Nacionalni park Paklenica«
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dokumen-
taciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira
kandidata, te privolu na objavu/dostavu oba-
vijesti o rezultatima natjecaja koja se dostavlja
svim kandidatima i/ili objavljuje na web-stra-
nicama Ustanove. Privola za prikupljanje i
obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu
na natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti zakonom propisanu doku-
mentaciju i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. stavku
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17) uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim svih dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokumentaciju
propisanu ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni doka-
zi potrebni za ostvarivanje prava predno-

oglasne stranice
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sti pri zaposljavanju: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf i/ili https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Javna ustanova »Nacionalni park Paklenica«
pridrzava pravo provjere znanja (testiranja) i
sposobnosti i odrzavanja razgovora za svako
radno mjesto iz natjecaja, a o eventualnom
testiranju i razgovoru kandidati ¢e naknad-
no biti detaljno obavijesteni preko sluzbene
internetske stranice www.np-paklenica.hr. Za
kandidata koji ne pristupi testiranju i razgo-
voru smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i viSe se nece smatrati kandidatom.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
O tijeku i rezultatima ovog natje¢aja kandidati
Ce biti obavije$teni putem web-stranice Javne
ustanove »Nacionalni park Paklenica« (www.
np-paklenica.hr).
Prijave se predaju u zatvorenoj omotnici osob-
no ili poStom na adresu: Javna ustanova »Na-
cionalni park Paklenicac, Dr. Franje Tudmana
14a, 23244 Starigrad-Paklenica, s naznakom:
»Ne otvarati — za natjecaj sezona 2024.«.
Nepotpune i nepravovremene prijave kao
i prijave poslane elektronickom postom ili
telefaksom nece se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i zenske osobe.
Javna ustanova zadrzava pravo poni$tenja
cijelog ili dijela natje¢aja bez dodatnog objas-
njenja.
Javna ustanova
»Nacionalni park Paklenica«
Starigrad-Paklenica

Urbroj: 01-722/1-24 od 6. V. 2024.  (2937)
Sukladno ¢l. 25. Statuta Doma zdravlja Pri-
morsko-goranske Zupanije objavljuju se uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. Cetiri doktora/doktorice medicine ili
specijalist opce/obiteljske medicine — u
djelatnosti opce/obiteljske medicine u Ispo-
stavi Rijeka

1.2. jedan/jedna doktor/doktorica medicine
ili specijalist opce/obiteljske medicine — u
djelatnosti opce/obiteljske medicine u Ispo-
stavi Rab.

1.3. jedan/jedna doktor/doktorica medicine
ili specijalist opce/obiteljske medicine — u
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djelatnosti opce/obiteljske medicine u Ispo-
stavi Crikvenica.

1.4. dvije/dva medicinske sestre/tehnicara
— opce zdravstvene njege ili stru¢ne/stru¢na
prvostupnice/ika sestrinstva — u Ispostavi
Rijeka u djelatnosti opce/obiteljske medicine
1.5. jedan/jedna doktor/doktorica dentalne
medicine - u djelatnosti dentalne zdravstvene
zastite, u Ispostavi Krk

1.6. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
- opde zdravstvene njege ili dentalni asistent/
asistentica — u djelatnosti dentalne zdravstve-
ne zastite u Ispostavi Krk

1.7. jedan/jedna stru¢ni/strucna prvostu-
pnik/ica radioloske tehnologije — za popunu
upraznjenog sistematiziranog radnog mjesta u
Odjelu specijalisticko-konzilijarne zdravstvene
zastite u Ispostavi Mali Losinj

1.8. jedan/jedna stru¢ni/stru¢na prvostu-
pnik/ica radioloske tehnologije - za popunu
upraznjenog sistematiziranog radnog mjesta u
Odjelu specijalistitko-konzilijarne zdravstvene
zastite u Ispostavi Rijeka

1.9. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
u zdravstvenoj njezi u ku¢i bolesnika ili struc-
na/stru¢ni prvostupnica/ik sestrinstva — u
djelatnosti zdravstvene njege u kudi bolesnika
u Ispostavi Rab

1.10. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
- op¢e zdravstvene njege ili stru¢na/stru¢ni
prvostupnica/ik sestrinstva — u djelatnosti
interne medicine u Ispostavi Rijeka

1.11. jedan/jedna zdravstveno-laboratorijski
tehnicar/tehnicarka — u djelatnosti laborato-
rijske dijagnostike u Ispostavi Rijeka

1.12. jedan/jedna visi strucni/stru¢na surad-
nik/suradnica za investicije — radi popune
upraznjenog sistematiziranog radnog mjesta u
Sluzbi za tehnicke poslove i investicije — Odjel
za odrZavanje opreme, objekata i investicije
Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije
1.13. jedan/jedna strucni suradnik/suradnica
za razvoj i informacijsko-dokumentacijske
poslove — u Sluzbi za kontrolu kvalitete i
razvoja — Odjel za razvoj i informacijsko-
dokumentacijske poslove Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

1.14. jedan/jedna racunovodstveni referent/
ica - salda konti - za popunu upraznjenog
sistematiziranog radnog mjesta u Sluzbi fi-
nancijsko-racunovodstvenih poslova, poslova
plana i analize i javne nabave — Odjel finan-
cijsko-ra¢unovodstvenih poslova u Ispostavi
Rijeka

2. Za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme:

2.1. jedan/jedna doktor/doktorica medicine
- u djelatnosti opce/obiteljske medicine u

oglasne stranice

Ispostavi Rab, zamjena za privremeno od-
sutnog radnika.
2.2. jedna/jedan stru¢na/struéni prvostu-
pnica/nik fizioterapije - u Ispostavi Rijeka,
djelatnosti fizikalne medicine i rehabilitacije
do povratka privremeno odsutne radnice
2.3. jedna/jedan medicinska sestra/teh-
nicar - opce zdravstvene njege ili stru¢na
prvostupnica sestrinstva — u Ispostavi Mali
Losinj u djelatnosti opce/obiteljske medicine
do povratka privremeno odsutne radnice
2.4. dvije/dva medicinske sestre/tehnicara u
zdravstvenoj njezi u ku¢i bolesnika ili stru¢ne/
stru¢na prvostupnice/ka sestrinstva — u Ispo-
stavi Rijeka i Krk u djelatnosti zdravstvene
njege u kuéi bolesnika
2.5. jedan/jedna zdravstveno-laboratorijski
tehnicar/tehnicarka - u djelatnosti laborato-
rijske dijagnostike u Ispostavi Rijeka, zamjena
za privremeno odsutnu radnicu
2.6. jedan/jedna zdravstveno-laboratorijski
tehnicar/tehnicarka - u djelatnosti laborato-
rijske dijagnostike u Ispostavi Rijeka, zamjena
za godi$nje odmore i bolovanja
2.7. jedan/jedna strucni suradnik/ica - fi-
nancijski knjigovoda (konter/bilancist) - u
Sluzbi financijsko-ra¢unovodstvenih poslova,
poslova plana i analize i javne nabave — Odjel
financijsko ratunovodstvenih poslova u Ispo-
stavi Rijeka do povratka privremeno odsutne
radnice
2.8. jedna spremacica — u Ispostavi Krk, do
povratka privremeno odsutne radnice
2.9. dvadeset doktora/doktorica medicine -
za potrebe rada u turistickoj sezoni 2024.g. u
turistickim ordinacijama Doma zdravlja PGZ
2.10. dvadeset medicinskih sestara/tehni-
cara - za potrebe rada u turisti¢koj sezoni
2024. g. u turistickim ordinacijama Doma
zdravlja PGZ
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja/oglasa u Na-
rodnim novinama. Prijave se podnose u
zatvorenoj kuverti, preporuceno postom,
na adresu Dom zdravlja PGZ-a, Rijeka,
Kre$imirova 52/a, s naznakom »Za natjecaj
pod tockom ___« ili na prijemni $alter
pisarnice Doma zdravlja PGZ, Kregimirova
52 A, Rijeka, prizemlje, soba br. 18, do kraja
uredovnog radnog vremena stru¢nih sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na sluzbenim internet stranicama
Doma zdravlja PGZ: https://domzdravlja-pgz.
hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije
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Urbroj: 1117/2024 od 2. V. 2024. (2938)
Na temelju Odluke Upravnog vijeca sa 155.
sjednice od 22. 4. 2024. godine i Suglasnosti
Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/24-
03/83, urbroj: 534-04-1-1/8-24-04, od 23.04.
2024. godine Imunologki zavod raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca, za
radna mjesta:

2.3.1.5. tehnicar specijalist za rad u komo-
rama i laboratoriju - 1 izvrsitelj, u Odsjeku
za kemijsku kontrolu.

Uvjeti:

- SSS kemijskog ili drugog odgovarajuceg
smjera

— ispit za rad s opasnim kemikalijama i otro-
vima (osposobljavanje po zasnivanju radnog
odnosa)

- poznavanje GMP-a (osposobljavanje po
zasnivanju radnog odnosa)

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

5.3.7. tehnicar za rad u komorama i mehani-
¢arskim radionicama - 1 izvrsitelj, u Odjelu
za tehnicke poslove.

Uvjeti:

- SSS odgovarajuceg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci, prednost: zanimanje frigomehanicar.
Uz prijavu kandidat je obavezan priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (u preslici)
— domovnicu (u preslici ili elektronicki zapis)
- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (u preslici ili elektronicki zapis o
radnopravnom statusu)

- dokaz o radnom iskustvu u struci (u pre-
slici: potvrda poslodavca o poslovima koje je
kandidat obavljao ili preslik ugovora o radu
ili isprave koje pobliZe opisuju radno iskustvo
kandidata)

— uvjerenje nadleznog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak — ne starije od $est mjeseci (elek-
tronicki zapis).

U prijavi za natje¢aj obavezno se navode
podaci podnositelja prijave (osobno ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, adresa elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze potrebne za
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ostvarivanje prava prednosti, te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na natjecaj, duzan je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. istog zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj, duZan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. istog zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj,
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Rok za podno$enje prijave je 15 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisana prijava

s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja podnosi se na adresu: Imunoloski zavod,
Rockefellerova 2, 10000 Zagreb, s naznakom
»Prijava na natjecaj za radno mjesto — navesti
broj i naziv radnog mjesta«, putem poste ili
osobno (urudzbeni — Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.
Imunoloski zavod zadrZava pravo provjere
stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata kao
i ponistenje natjecaja.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
va$ih osobnih podataka u svrhu zapogljava-
nja, a u skladu s odredbama Opc¢e uredbe o
zadtiti osobnih podataka. Imunoloski zavod
jamc¢i svakom prijavljenom kandidatu da ¢e
dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljucivo
u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.
Obavijest o rezultatu natjecaja bit ¢e objavljena
na internetskoj stranici Imunoloskog zavoda:
www.imz.hr

Imunoloski zavod

Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/1

Urbroj: 238-07/1-24-2 od 6. V. 2024. (2939)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
daljnjem tekstu: Zakon), procelnica Stru¢ne
sluzbe Zupana Zagrebadke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika/ice u Stru¢nu sluzbu
Zupana, Odsjek za imovinsko pravne poslove
i javnu nabavu, na radno mjesto:

- savjetnik za imovinsko pravne poslove
i javnu nabavu - 1 izvrsitelj (m/Z) na ne-
odredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit

- zavr$en specijalisticki program izobrazbe
u podrucju javne nabave.

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju po-
lozen drzavni ispit, uz obvezu da drzavni

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

ispit sluzbenik polozi u roku godine dana od
prijma u sluzbu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Zagrebacke Zupanije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova te podaci o pladi za radno mjesto koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na istoj
web-stranici i na oglasnoj ploci Zagrebacke
zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natjecaj te ¢e o navedenom
razlogu biti pisano obavije$tena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje ni
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moZe dokazati do-
movnicom)

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
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spreme tih poslova i razdoblja u kojima je
obavljao navedene poslove)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
tecaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
— dokaz o polozenom specijalistickom pro-
gramu izobrazbe u podrudju javne nabave
(potvrda ili uvjerenje poloZzenom specija-
listickom programu izobrazbe u podruéju
javne nabave).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679).

Po obavijesti o izboru, a prije donoSenja rje-
$enja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
0 prijmu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo

oglasne stranice

te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Zagrebacka Zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj — za javni natjecaj — Stru¢na sluz-
ba Zupana, savjetnik za imovinsko pravne
poslove i javnu nabavuc.
O rezultatima izbora na temelju ovog javnog
natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.

Zagrebacka Zupanija

Klasa: 112-01/24-02/2

Urbroj: 238-07/1-24-2 od 6. V. 2024. (2940)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
daljnjem tekstu: Zakon), procelnica Stru¢ne
sluzbe Zupana Zagrebacke zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Stru¢nu sluzbu
Zupana, Odsjek za imovinsko pravne poslove
i javnu nabavu, na radno mjesto:

- vi$i stru¢ni suradnik I. za imovinsko prav-
ne poslove i javnu nabavu - 1 izvrsitelj (m/z)
na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveuciligni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen drzavni ispit

— zavr$en specijalisticki program izobrazbe
u podrudju javne nabave.

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da drzavni ispit sluz-
benik poloZi u roku godine dana od prijma
u sluzbu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Zagrebacke Zupanije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova, te podaci o pla¢i za radno mjesto koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Zagrebacke
Zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obavije$tena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje ni
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
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hrvatskom drzavljanstvu moZe dokazati do-
movnicom)

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je
obavljao navedene poslove)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
te¢aju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informati¢ku pismenost)
- dokaz o polozenom specijalistickom pro-
gramu izobrazbe u podruéju javne nabave
(potvrda ili uvjerenje poloZenom specija-
listickom programu izobrazbe u podruéju
javne nabave).

Osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
kljuc¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679).

Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja
0 prijmu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,

27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Zagrebacka zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj — za javni natjecaj — stru¢na sluzba
Zupana, vii stru¢ni suradnik I. za imovinsko
pravne poslove i javnu nabavu«.
O rezultatima izbora na temelju ovog javnog
natjecaja kandidati ¢e biti obavijeteni u za-
konskom roku.

Zagrebacka Zupanija

Klasa: 112-01/24-02/3

Urbroj: 238-07/1-24-2 od 6. V. 2024. (2941)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
daljnjem tekstu: Zakon), procelnica Stru¢ne
sluzbe Zupana Zagrebacke Zupanije raspisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika/ice u Stru¢nu sluzbu
Zupana, Odsjek za upravni razvoj, na radno
mjesto:

- savjetnik za informatiku - 1 izvrsitelj (m/2)
na neodredeno vrijeme.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika.

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju po-
lozen drzavni ispit, uz obvezu da drzavni
ispit sluzbenik poloZi u roku godine dana od
prijma u sluzbu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Zagrebacke Zupanije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova te podaci o pla¢i za radno mjesto koje
se popunjava, nadin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit e listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Zagrebacke
Zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natjecaj, te ¢e o navedenom
razlogu biti pisano obavijestena.



SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaZeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje ni
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je
obavljao navedene poslove)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci

- svjedodzbu ili uvjerenje o poloZenome dr-
Zavnom ispitu

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodzba, potvrda o zavr$enom tecaju engleskog
jezika ili prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo
da je kandidat poloZio predmet iz engleskog
jezika).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679).

Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
0 prijmu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19 1 156/23), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama, na
adresu: Zagrebacka Zupanija, Ulica grada Vu-
kovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: »Ne
otvaraj - za javni natjecaj — Stru¢na sluzba
Zupana, savjetnik za informatiku«.
O rezultatima izbora na temelju ovog javnog
natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.

Zagrebacka Zupanija

Klasa: 112-01/24-02/4

Urbroj: 238-07/1-24-2 0od 6. V. 2024. (2942)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
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novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
daljnjem tekstu: Zakon), procelnica Stru¢ne
sluzbe Zupana Zagrebacke zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika/ice u Stru¢nu sluzbu
Zupana, Odsjek za opée poslove, na radno
mjesto:

- ekonom - 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno
vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— polozZen drzavni ispit.

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da drzavni ispit sluz-
benik polozi u roku godine dana od prijma
u sluzbu.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjeca;.

Na web-stranici Zagrebacke Zupanije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova, te podaci o placi za radno mjesto koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Zagrebacke
Zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje petp dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
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prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obavijetena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom: »Za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje ni
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

— dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
te¢aju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679).

Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
0 prijmu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Zagrebacka Zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj — za javni natjecaj — stru¢na sluzba
Zupana, ekonome.
O rezultatima izbora na temelju ovog javnog
natjecaja kandidati e biti obavijesteni u za-
konskom roku.

Zagrebacka Zupanija

Klasa: 112-01/24-02/27

Urbroj: 2133-1-03-01/06-23-2 od 6. V. 2024.
(2943)

Sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje

poslova procelnice Upravnog odjela za gos-

podarstvo, razvoj grada i fondove EU Grada

Karlovca, na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona

oglasne stranice
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o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u
nastavku teksta ZSNLS) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Karlovac, Upravni odjel za gospodarstvo,
razvoj grada i fondove EU, Odsjek za razvoj,
fondove EU i pametni grad, na radno mjesto:
referent za informaticke poslove (1 izvriitelj
- m/z), uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeée po-
sebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, ekonom-
ske ili druge drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima). Za prijam u
sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili oso-
be bez drzavljanstva, osim ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom, potrebno je
prethodno odobrenje sredi$njeg ureda drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose. Za
dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znadenje koristeni u ovom natje¢aju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni ispit, moZe biti izabrana, pod uvjetom
da ispit polozi u zakonskom roku.
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U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, kandidati su duzni
priloziti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

c. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o naprednom poznavanju rada na ra-
¢unalu (preslik uvjerenja, certifikata, potvrda,
svjedodzba ili potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev pod-
nesen u elektroni¢kom obliku preko korisnic-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staZa osiguranja

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjeSenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdenu za obavlja-
nje tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove a koja su evidenti-
rana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi

j. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne

oglasne stranice

starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava)

k. dokaz o poznavanju engleskog jezika u
govoru i pismu (preslik svjedodzbe, uvjerenja,
potvrde i sl. ili vlastoru¢no potpisana izjava
kandidata).

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlastene
institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natjecaj pristaju da Grad
Karlovac, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe istog,
od strane ovlastenih osoba za provedbu na-
tje¢aja. Grad Karlovac s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duZan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda
za zapo$ljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog in-
tervjua, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 1 98/19), i kandidat koji
se pozvao na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je prilozZiti, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjedenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapoglja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadr-
Zava sve navedene podatke i priloge iz javnog
natjecaja. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Opis poslova i
podaci o plaéi radnog mjesta, sadrzaj i na¢in
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj web-stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).Vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Kar-
lovca, Karlovac, Banjav¢iceva 9. Kandidati su
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
odnosno odustane od testiranja, smatra se da
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je povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se
kandidatom u postupku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporu¢enom postom
na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu — Upravni odjel za gospodar-
stvo, razvoj grada i fondove EU: referent za
informaticke poslove«, Banjav¢i¢eva 9, 47000
Karlovac, u roku od 8 dana od dana objave
natje¢aja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu
Grada Karlovca na adresi Banjavciceva 9,
Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/24-02/28
Urbroj: 2133-1-03-01/06-23-2 od 6. V. 2024.
(2944)
Sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnice Upravnog odjela za gos-
podarstvo, razvoj grada i fondove EU Grada
Karlovca, na temelju ¢lanaka 17.119. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
nastavku teksta ZSNLS) raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Karlovac, Upravni odjel za gospodarstvo,
razvoj grada i fondove EU, Odsjek za razvoj,
fondove EU i pametni grad, na radno mje-
sto: visi strucni suradnik za fondove EU
(1 izvrsitelj - m/%), uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij tehnicke, biotehnicke,
ekonomske, pravne struke ili druge drustvene
ili humanisticke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drZavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima). Za prijam u

sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili oso-
be bez drzavljanstva, osim ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom, potrebno je
prethodno odobrenje sredi$njeg ureda drZavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose. Za
dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje kori$teni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su po ranijim pro-
pisima stekle visoku struénu spremu trazene
struke.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drZavni ispit, mozZe biti izabrana, pod uvjetom
da ispit polozZi u zakonskom roku.

U prijavi na natjedaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
nic¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, kandidati su duzni
priloziti:

a. Zivotopis
b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o naprednom poznavanju rada na ra-
¢unalu (preslik uvjerenja, certifikata, potvrda,
svjedodzba ili potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis

(e-radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev pod-
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nesen u elektroni¢kom obliku preko korisni¢-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
traZenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivali$ta i trajanju
staza osiguranja

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajude
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdenu za obavlja-
nje tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove a koja su evidenti-
rana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

j- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava)

k. dokaz o poznavanju engleskog jezika u
govoru i pismu (preslik svjedodzbe, uvjerenja,
potvrde i sl. ili vlastoru¢no potpisana izjava
kandidata).

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjedenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlastene
institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natjecaj pristaju da Grad
Karlovac, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe istog,
od strane ovlastenih osoba za provedbu na-
tje¢aja. Grad Karlovac s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili odtecenja.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda
za zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog in-
tervjua, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 i 98/19), i kandidat koji
se pozvao na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji na¢in je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadr-
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zava sve navedene podatke i priloge iz javnog
natjecaja. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta, sadrZaj i nacin
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj web-stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).Vrijeme i
mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Kar-
lovca, Karlovac, Banjav¢iceva 9. Kandidati su
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
odnosno odustane od testiranja, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se
kandidatom u postupku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuc¢enom postom
na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, s naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu - Upravni odjel za gos-
podarstvo, razvoj grada i fondove EU: visi
stru¢ni suradnik za fondove EU«, Banjav¢i-
¢eva 9, 47000 Karlovac, u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Karlovca na adresi Banjav-
¢iceva 9, Karlovac.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/24-01/27
Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-2 od 6. V. 2024.
(2945)
Procelnica Upravnog odjela za prostorno
uredenje i poslove provedbe dokumenata
prostornog uredenja Grada Karlovca, na te-
melju ¢lanka 19. i 86. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u nastavku
teksta ZSNLS) raspisuje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 54 - STRANICA 75

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Karlovac, Upravni
odjel za prostorno uredenje i poslove provedbe
dokumenata prostornog uredenja, Odsjek za
prostorno uredenje: vjezbenik (1 izvrsitelj —
m/z), na odredeno vrijeme od 12 mjeseci za
obavljanje vjezbenickog staZa radi osposoblja-
vanja za poslove radnog mjesta: visi stru¢ni
suradnik za prostorno planiranje.

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavrSenim obrazovanjem navede-
nog stupnja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveuciligni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij arhitektonske struke
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje kori$teni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
elektroni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik potvrde/
diplome)

c. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije - ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)
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e. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podno$enje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev pod-
nesen u elektroni¢kom obliku preko korisni¢-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivali$ta i trajanju
staza osiguranja

g. vlastoruc¢no potpisana izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

h. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 30 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rje$enje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlastene
institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Grad Karlo-
vac, kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju ovog javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natje¢aja. Grad Karlovac s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,

kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rje$enje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadr-
Zava sve navedene podatke i priloge iz javnog
natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisa-
no obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na natjecaj nece biti pozivan na dopunu. U
pisanoj obavijesti se navode razlozi zbog kojih
se osoba ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Protiv navedene obavijesti osoba
kojoj je upucena nema pravo na podnosenje
pravnog lijeka.

Natjecajni postupak obuhvaéa obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nadin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete, podruéja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj web-
-stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje 5 dana prije testiranja na
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istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Karlovca, Karlovac, Banjav¢iceva 9.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se
kandidatom u postupku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporu¢enom postom
na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, s naznakom »Natjecaj za
prijam u sluzbu — Upravni odjel za prostorno
uredenje i poslove provedbe dokumenata
prostornog uredenja: vjezbenik — visi stru¢ni
suradnik za prostorno planiranje«, Banjav¢i-
¢eva 9, 47000 Karlovac, u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Karlovca na adresi Banjav-
¢iceva 9, Karlovac.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/24-02/29
Urbroj: 2133-1-03-01/06-23-2 od 6. V. 2024.
(2946)
Sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnice Upravnog odjela za poslove
gradonacelnika Grada Karlovca, na temelju
¢lanaka 17., 19. i 116. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u nastavku
teksta ZSNLS) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu namjestenika u Grad Karlo-
vac, Upravni odjel za poslove gradonacelnika,
na radno mjesto: spremacica (1 izvrsitelj -
m/z), uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
na neodredeno vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati sljede¢i posebni
uvjet:

- NSS ili osnovna $kola.

Osim navedenog posebnog uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona. Na natjecaj se mogu javi-
ti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova. Rije¢i i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
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u ovom natje¢aju odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te po mo-
gucnosti elektroni¢ku adresu) i naziv radnog
mjesta na koji se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, kandidati su duzni
priloziti:

a. Zivotopis

a. dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe
o zavr$enom osnovno$kolskom obrazovanju
- svjedodzba zavr$enog 8. razreda osnovne
$kole)

b. rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije - ako je potrebno*

c. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

d. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnogenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjiZica, u slu¢aju da je zahtjev podne-
sen u elektroni¢kom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el.zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staZa osiguranja

e. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi

f. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podno$enje prijava).

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti Rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natje¢aj pristaju da Grad
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Karlovac, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe istog,
od strane ovlastenih osoba za provedbu na-
tje¢aja. Grad Karlovac s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta, kao i rje$enje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zapoSljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 i 98/19), i kandidat koji
se pozvao na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
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na koji nain je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvijete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisa-
no obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na natjecaj nece biti pozivan na dopunu iste.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata putem
pisanog testa iz opéeg znanja. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja. Opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta te nac¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti bit ¢e objavljeni
na sluzbenoj web-stranici Grada Karlovca
(www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Kar-
lovca, Karlovac, Banjav¢iceva 9. Kandidati su
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti putem pisanog testa iz opéeg
znanja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, odnosno odustane od testiranja
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj
i ne smatra se kandidatom u postupku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuc¢enom postom
na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu - Upravni odjel za poslove
gradonacelnika: spremacica«, Banjav¢iceva 9,
47000 Karlovac, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu
Grada Karlovca na adresi Banjav¢iceva 9,
Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavije$teni u zakonskom roku.

Grad Karlovac
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Klasa: 112-01/24-01/28

Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-2 od 19. II.
2024. (2947)
Sluzbenica ovlastena za privremeno obavlja-
nje poslova procelnice Upravnog odjela za
poslove gradonacelnika Grada Karlovca, na
temelju ¢lanka 19. i 86. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u nastavku
teksta ZSNLS) raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Karlovac, Upravni
odjel za poslove gradonacelnika: vjezbenik (1
izvrsitelj — m/Z), na odredeno vrijeme od 12
mjeseci za obavljanje vijezbenickog staza radi
osposobljavanja za poslove radnog mjesta:
visi stru¢ni suradnik za protokol i odnose
s javnoscu.

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem navede-
nog stupnja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staZ.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne,
novinarske struke ili politologije

- znanje njemackog ili engleskog jezika

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
elektronitku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzZni priloZiti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik potvrde
ili diplome)

c. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije - ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjiZica, u slu¢aju da je zahtjev podne-
sen u elektronickom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staZa osiguranja

g. vlastoruc¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

h. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 30 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava)

a. dokaz o znanju njemackog ili engleskog
jezika (preslik sviedodzbe, uvjerenja, potvrde i
sL. ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata)
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
svjedodzbu priloziti RjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sL.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natje¢aja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Grad Karlo-
vac, kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju ovog javnog natjecaja obraduje

oglasne stranice
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samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natje¢aja. Grad Karlovac s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili odtecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zapogljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri
zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 i 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nema pravo na podnosenje pravnog lijeka.
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Natjecajni postupak obuhvaéa obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete, podru¢ja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj web-
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje 5 dana prije testiranja na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Karlovca, Karlovac, Banjav¢iceva 9.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuc¢enom postom
na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, s naznakom »Natjecaj
za prijam u sluzbu — Upravni odjel za poslo-
ve gradonacelnika: vjezbenik — visi stru¢ni
suradnik za protokol i odnose s javno$éug,
Banjav¢iceva 9, 47000 Karlovac, u roku od
8 dana od dana objave natje¢aja u Narod-
nim novinama. Prijave se mogu dostaviti i
neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na
adresi Banjavciceva 9, Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Klasa: 119-02/24-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-24-5 od 7. V. 2024.
(2948)
Na temelju ¢l. 12.1 19. Zakona o Agenciji za
o0dgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 1 151/22),
¢l. 60. Statuta Agencije za odgoj i obrazova-
nje, ¢l. 7. Pravilnika o radu, ¢l. 18. Pravilnika
o unutarnjem ustroju Agencije za odgoj i
obrazovanje te Odluke o potrebi zasnivanja
radnog odnosa Agencija za odgoj i obrazo-
vanje raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
- spremac/spremacica — 1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme u Zagrebu.

Uvijet:

— NSS - NKV - osnovna $kola.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.

oglasne stranice

U prijavi na natjecaj obvezno se navode podaci
podnositelja prijave (osobno ime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona i adresa e-poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o od-
govarajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik
svjedodzbe)

¢) dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osob-
ne iskaznice, putovnice ili domovnice)

d) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci).

U skladu s ¢lankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08,125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju
propisane uvjete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN br.
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natjecajne dokumentacije, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Prilozenu natjecajnu dokumentaciju ne vra-
¢amo.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natje¢aja. Na radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zakonske prepreke.
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Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrZavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni e-postom koju
navedu u prijavi.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje Sve-
tice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: »Za
natjecaj« i nazivom radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za 0dgoj i obrazovanje

Urbroj: A-9/2024-2 0od 8. V. 2024.  (2949)
Sukladno ¢lanku 56., ¢lanku 160. stavku 1.,
¢lanku 175. stavku 3. alineja 4. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/2023) te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i89/19), a po prethodno pribavljenoj sugla-
snosti Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/24-04/35, urbroj: 514-08-03-04/03-24-
06 od 4. ozujka 2024., Drzavno odvjetnistvo,
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavno odvjetnistvo,
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta, Odsjeku u Osijeku na radno
mjesto

1. drzavnoodvjetnicki savjetnik - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava

- poloZen pravosudni ispit.

2. zapisnicar - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehni¢-
ke, ekonomske ili druge odgovarajuce struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i ra¢unalu

— sposobnost prijepisa I — B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i ope uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razi-
ne sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
adresa elektronicke poste), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
priloZzene uz prijavu te datum sastavljanja
prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1.

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome o zavr$enom sveucilisnom
diplomskom studiju prava

- preslik svjedodzbe o polozenom pravo-
sudnom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako se kandidat/kinja na njega poziva

Za radno mjesto pod rednim brojem 2.

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
stru¢noj spremi upravne, birotehnicke, eko-
nomske ili druge odgovarajuce struke

— preslik potvrde o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako je ispit poloZen

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
na koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca s nazna¢enim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslik rjesenja o rasporedu i sl.) koja mora
sadrzavati vrstu poslova koje je obavljao, u

kojoj strucnoj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predo¢iti izvornik.
Rok za podnogenje prijave na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Drzavno odvjetni§tvo, Ured za
suzbijanje korupcije i organiziranog krimi-
naliteta, Vlaska ulica 116, 10 000 Zagreb,
s naznakom za radno mjesto pod rednim
brojem 1. »Za javni natjecaj za prijam na
radno mjesto drzavnoodvjetnicki savjetnik u
Uredu za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta, Odsjek u Osijeku, za radno
mjesto pod rednim brojem 2. »Za javni na-
tjecaj za prijam na radno mjesto zapisnicar u
Uredu za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta, Odsjek u Osijekux.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drZavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019,
84/2021 i 156/2023), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
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natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijava
na natjecaj duzan/a je, prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje ravnatelj
Ureda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi
radnog mjesta, sadrZaj i nain testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetni$tva, Ureda za suzbijanje korupcije
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i organiziranog kriminaliteta www.uskok.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
mpu.gov.hr, najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ravnatelj Ureda ée
obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjeCaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave, www.uprava.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetni$tva, Ureda za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta www.
uskok.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
iuprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva,
Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta www.uskok.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.
hr te na web-stranici Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-01/24-02/24
Urbroj: 2133-1-03-01/06-23-2 od 6. V. 2024.
(2950)
SluZbenica ovlastena za privremeno obav-
ljanje poslova procelnice Upravnog odjela
za proracun i financije Grada Karlovca, na
temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u nastavku
teksta ZSNLS) raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Karlovac, Upravni odjel za prora¢un
i financije, Odsjek za proracun, ra¢unovod-
stvo i riznicu, na radno mjesto: visi stru¢ni
suradnik za proracunsko racunovodstvo I
(1 izvrsitelj — m/z), uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

oglasne stranice

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen drZzavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima). Za prijam u
sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili oso-
be bez drzavljanstva, osim ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom, potrebno je
prethodno odobrenje sredi$njeg ureda drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose. Za
dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znadenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili zenskom rodu.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su po ranijim pro-
pisima stekle visoku stru¢nu spremu trazene
struke.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni ispit, moZe biti izabrana, pod uvjetom
da ispit polozi u zakonskom roku.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, kandidati su duzni
priloziti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
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c. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije - ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjiZica, u slu¢aju da je zahtjev podne-
sen u elektroni¢kom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staZa osiguranja

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdenu za obav-
ljanje tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je kandidat obavljao navedene poslove
a koja su evidentirana u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

j. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnoSenje prijava).

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti Rjesenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natje¢aj pristaju da Grad
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Karlovac, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obujmu i samo u svrhu provedbe
istog, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natje¢aja. Grad Karlovac s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili odtecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duZan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zapogljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 1 98/19), i kandidat koji
se pozvao na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,

rjeSenje, potvrda i sL.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadr-
Zava sve navedene podatke i priloge iz javnog
natjecaja. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu.
Natje¢ajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Opis poslova i
podaci o plaéi radnog mjesta, sadrzaj i na¢in
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj web-stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).Vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
isposobnosti kandidata objavit ée se najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Kar-
lovca, Karlovac, Banjav¢iceva 9. Kandidati su
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natje¢aj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuc¢enom postom
na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu - Upravni odjel za proratun
i financije: visi stru¢ni suradnik za prora¢un-
sko racunovodstvo I«, Banjav¢iceva 9, 47000
Karlovac, u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama. Prijave se mogu
dostaviti i neposredno, u pisarnicu Grada
Karlovca na adresi Banjavciceva 9, Karlovac.
O rezultatima natjec¢aja kandidati ¢e biti pi-
sano obavije$teni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/24-02/26
Urbroj: 2133-1-03-01/06-23-2 od 6. V. 2024.
(2951)
Sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnice Upravnog odjela za imo-
vinsko pravne poslove i upravljanje imovinom
Grada Karlovca, na temelju ¢lanaka 17. i 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u nastavku teksta ZSNLS) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Karlovac, Upravni odjel za imovin-
sko pravne poslove i upravljanje imovinom,
Odsjek za upravljanje imovinom, na radno
mjesto: visi referent za upravljanje imovi-
nom i e-nekretnine (1 izvrsitelj - m/z), uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:
- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
pravne, ekonomske ili tehnicke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu
— polozen drZavni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima). Za prijam u
sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili oso-
be bez drzavljanstva, osim ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom, potrebno je
prethodno odobrenje sredi$njeg ureda drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose. Za
dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znadenje koristeni u ovom natje¢aju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili Zenskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
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ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozZen
drzavni ispit, moze biti izabrana, pod uvjetom
da ispit polozi u zakonskom roku.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti

osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, kandidati su duzni
priloziti:

a. Zivotopis
b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije - ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka

za podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev podne-
sen u elektroni¢kom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
traZenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el.zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staZza osiguranja
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjeSenja, ugovora o radu, rjeSenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima — svi
navedeni dokumenti moraju sadrZavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdenu za obav-
ljanje tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je kandidat obavljao navedene poslove
a koja su evidentirana u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona

oglasne stranice

o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

j- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava).

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti Rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natjecaj pristaju da Grad
Karlovac, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe istog,
od strane ovlastenih osoba za provedbu na-
tje¢aja. Grad Karlovac s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duZan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zapo§ljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 1 98/19), i kandidat koji
se pozvao na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je prilozZiti, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjedenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapoglja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadr-
Zava sve navedene podatke i priloge iz javnog
natjecaja. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu iste.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Opis poslova i
podaci o plaéi radnog mjesta, sadrzaj i na¢in
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj web-stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).Vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Kar-
lovca, Karlovac, Banjav¢iceva 9. Kandidati su
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
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prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporu¢enom postom
na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natje¢aja, s naznakom: »Natje¢aj za
prijam u sluzbu — Upravni odjel za imovinsko
pravne poslove i upravljanje imovinom: visi
referent za upravljanje imovinom i e-nekret-
nine«, Banjav¢iceva 9, 47000 Karlovac, u roku
od 8 dana od dana objave natje¢aja u Narod-
nim novinama. Prijave se mogu dostaviti i
neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na
adresi Banjav¢iceva 9, Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/24-01/177

Urbroj: 2198-1-103-01/02-24-03 od 7. V. 2024.
(2952)

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put

primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, raspisuje

NATJECAJ

za popunu slobodnog radnog mjesta

- pralja - 1 izvrSitelj na neodredeno puno
radno vrijeme.

Uvjet: zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje.
Na natjecaj se po ravnopravnim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Uz zamolbu za natjecaj treba priloziti: Zivo-
topis, uvjerenje o nekaznjavanju, kopiju svje-
dozbe o zavr§enom osnovnoskolskom obrazo-
vanju, kopiju osobne iskaznice i domovnice.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-
kom: »Natjecaj za zaposljavanje — pralja« ili
osobno u upravu Centra. Nepotpune prijave
nece se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju
Sv. Filip i Jakov

Broj: 251-787-450/24 od 7. V. 2024. (2953)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24), te ¢lan-
ka 34. Statuta Poliklinike za bolesti disnog
sustava, Zagreb, Prilaz baruna Filipovica 11
(dalje u tekstu: Poliklinika) i Odluke Upravnog
vijeca Poliklinike za bolesti di$nog sustava od
7. svibnja 2024. raspisuje se

NATJECA]

za imenovanje zamjenika/ice ravnatelja
Poliklinike za bolesti di$nog sustava.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na mugki i Zenski rod.

Za zamjenika/icu ravnatelja Poliklinike za
bolesti di$nog sustava moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak.

Uz potpisanu prijavu na natje¢aj kandidat za
zamjenika/icu ravnatelja duzan je priloziti:
- podatke o radu (Zivotopis)

— preslik osobne iskaznice

- preslik diplome o zavr§enom preddiplom-
skom i diplomskom sveu¢iliSnom studiju ili
integriranom preddiplomskom i diplomskom
sveuciliSnom studiju

- potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢nim evidencijama Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o radnom stazu i
njegovom trajanju

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-Gradani, da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak, ne starije od 15
dana od dana podnosenja prijave na natjecaj;
I. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi na javni natje¢aj duzan je pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da

oglasne stranice
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bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje tog prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19 i 84/21) da dostave dokaze
iz ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona u svrhu
ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200ST VA-
RIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.) da dostave
dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo§ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja o¢evidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

II. Zamjenik/ica ravnatelja Poliklinike za bole-
sti di$nog sustava imenuje se na mandat od 4
godine. Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17) na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova. Po isteku mandata ista osoba
mozZe, na temelju javnog natje¢aja, ponovno
biti imenovana za zamjenika/icu ravnatelja.
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III. Prednost pri odabira kandidata za ime-
novanje zamjenika/ice ravnatelja imaju zapo-
slenici Poliklinike za bolesti di$nog sustava.
IV. Rok za podnosenje prijave na natjecaj
je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
V. Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezulta-
tima natjecaja najkasnije u roku do 45 dana
od zakljucenja natjecaja.
VI. Pisane prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natje¢aja dostavljaju se na adresu:
Poliklinika za bolesti di$nog sustava, Avenija
Veceslava Holjevca 22, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Ne otvarati — natjecaj za zamjenika/
icu ravnatelja Poliklinike za bolesti di$nog
sustava« ili se mogu predati osobno u ra-
¢unovodstvo Poliklinike za bolesti disnog
sustava na adresi: Avenija Veceslava Holjevca
22, 10000 Zagreb. Potpunom prijavom smatra
se ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju te koja je vlastoru¢no
potpisana i pravovremena. Osoba koja nije
podnijela potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
VIL. Poliklinika za bolesti di$nog sustava pri-
drzava pravo ne odabrati ni jednog kandidata,
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima te
ponistiti natjecaj.
Napomena
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
Vasih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama Op¢e uredbe o
zadtiti osobnih podataka. Poliklinike za bolesti
di$nog sustava jam¢i svakom prijavljenom
kandidatu da ¢e dostavljenu dokumentaciju
koristiti isklju¢ivo u svrhu provodenja po-
stupka zapo$ljavanja. Sve pristigle prijave
adekvatno Ce biti zasticene od pristupa ne-
ovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim Pravilnikom o zastiti i obradi ar-
hivskog i registraturnog gradiva. Prijavom na
natjecaj kandidati/kinje su suglasni s javnom
objavom osobnih podataka (ime i prezime)
na internetskoj stranici Poliklinike, a u svrhu
obavjeStavana o rezultatima natjecaja.
Poliklinika za bolesti
dis$nog sustava, Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/04

Urbroj: 2137-13-24-4 od. 6. V. 2024. (2954)
Na temelju Odluke procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Rasinja, klasa: 112-
01/24-01/04, urbroj: 2137-13-24-3 od 6. svib-
nja 2024. godine objavljuje se

oglasne stranice

PONISTENJE JAVNOG

NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme

u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Rasinja,

objavljenog u Narodnim novinama broj 48/24.
Opcina Rasinja

Klasa: 112-01/24-01/05

Urbroj: 2137-13-24-1 od 7. V. 2024. (2955)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19), procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Rasinja raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Rasinja
- visi strucni suradnik za ra¢unovodstvene
poslove — jedan izvrsitelj/ica, na neodrede-
no vrijeme, uz obavezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti:

- sveuciligni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

— poloZen drZavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14. i 48/23), ispunjavaju i
kandidati/kinje koji su prija$njim propisima
stekli visoku stru¢nu spremu.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 4/18. 1 112/19.), (u daljnjem tekstu:
Zakon), a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. Zakona.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova. Kandidat/kinja se
prima u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz
obvezu probnog rada od tri mjeseca.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 54 - STRANICA 85

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21. 1 156/23 u daljnjem tekstu: Zakon o
hrvatskim braniteljima), duzan/a je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o pri-
znatom statusu te dokaz o tome na koji nacin
je prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.),
duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Za kandidata/kinju prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ée
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat/kinja ne pristupi testiranju smatra se da
je povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na webu Op¢ine Rasinja, www.rasinja.hr na-
veden je opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja (opéi i posebni
dio) i iz kojih podruja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za navedene
provjere.
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Rasinja objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

— kratak zivotopis

- preslik isprave o dokazu o hrvatskom drZzav-
ljanstvu, (domovnica, osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica) o sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92.,
113/93.,130/11.,110/15., 102/19. 1 138/21.),
- preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
- izvod iz elektroni¢kog zapisa o radnoprav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o postojanju radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima u struci (preslik ugovora
o radu/rjesenje o rasporedu na radno mjesto,
potvrda prijasnjeg poslodavca i sl.)

- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak ne starije vi$e od $est mjeseci

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona

— dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
isl).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju polozen drzavni ispit uz
obvezu polaganja najkasnije u roku od go-
dine dana od pocetka rada u Op¢ini Rasinja
utvrdenog rje$enjem o rasporedu.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a duzan/a
je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, prije pocetka rada u Op¢ini Rasinja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatraju se kandidatima/kinjama
prijavljenim na javni natje¢aj sukladno ¢lanku
21. Zakona.

Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s
trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obraduju u
postupku javnog natjecaja.

Op¢ina Rasinja se obvezuje da ¢e s osobnim
podacima postupati sukladno Op¢oj ured-
bi o zastiti podataka (EU GDPR) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), uz primjenu
odgovarajucih organizacijskih i tehni¢kih
mjera zatite osobnih podataka od neovlaste-

nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili unistenja.
Prijave se podnose procelnici Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Rasinja u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama na adresu: Op¢ina Rasinja,
Jedinstveni upravni odjel, Trg sv. Florijana
2, Rasinja.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.

Opcina Rasinja

Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 251-467-2-24-3 od 3. V. 2024. (2958)

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja Ekonomskog
instituta, Zagreb.

1. Ravnatelj Ekonomskog instituta, Zagreb
imenuje se na Cetiri godine te se s njim sklapa
ugovor o radu na odredeno vrijeme od etiri
godine.

II. Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— da je zaposlen na radnom mjestu viSeg znan-
stvenog suradnika ili znanstvenog savjetnika
ili znanstvenog savjetnika u trajnom izboru
- da ima iskustvo u sudjelovanju i vodenju
istrazivackih projekata.

Prednost ¢e imati znanstvenici iz podrucja
drustvenih znanosti, polje ekonomije.

Od ravnatelja se o¢ekuju i sposobnosti i vje-
Stine:

- samostalnost i u¢inkovitost u donosenju
odluka i rjesavanju problema

— upravljacke, organizacijske i komunikacijske
sposobnosti

- aktivno znanje engleskog jezika.

I11. Za prijavu na natjec¢aj kandidati moraju
dostaviti sljede¢e dokumente:

- potpisanu prijavu na natjecaj

— ugovor o radu

— Zivotopis s popisom istrazivackih projekata
- diplomu o akademskom stupnju

- bibliografiju najvaznijih radova

- osobnu iskaznicu

- uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci.
Kandidat koji se poziva na prednost, mora do-
staviti odluku mati¢nog odbora o posljednjem
izboru u znanstveno zvanje ili na znanstveno
radno mjesto.

Dokumenti se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjereni preslik.

oglasne stranice
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Uz dokaze o ispunjavanju navedenih uvjeta
i prednosti, kandidati su obvezni dostavi-
ti pisani prijedlog Programa vodenja Eko-
nomskog instituta, Zagreb za razdoblje rujan
2024. - rujan 2028, s prijedlozima razvoja i
konkretnih mjera za ispunjavanje ciljeva, koji
¢e kandidati predstaviti pred Znanstvenim i
Upravnim vije¢em Instituta.
IV. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji, ¢lanku 48.f. Za-
kona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata,
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
V. Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok
za podnosenje prijava je 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
podnose elektronickim putem na e-adresu:
natjecaj.ravnatelj@eizg.hr, s naznakom: »Na-
tjecaj za ravnatelja«.
Nepotpune i zakasnjele prijave nece se raz-
matrati.
VI. Kandidati na natjecaj bit ¢e obavijesteni
o rezultatima izbora u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
VII. Prijavom na natje¢aj smatra se da kan-
didat daje privolu Ekonomskom institutu,
Zagreb za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi i prilozenoj
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata,
te privolu za objavu obavijesti o rezultatu
natje¢aja na mreznoj stranici Instituta. Osobni
podaci koji se zatraze obradivat e se u skla-
du s vazeéim propisima. Kandidat moze u
svakom trenutku bez objasnjenja odustati od
dane privole i zatraZiti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka.
Ekonomski institut
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/185
Urbroj: 513-02-1820/26-24-12 od 6. V. 2024.
(2960)
Sukladno ¢lanku 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23),
a u vezi s ¢lankom 4. stavak 2. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
(Narodne novine br. 56/22, 127/22, 58/23,
128/23 i 29/24), uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave klasa: 112-
01/24-01/503, urbroj: 514-08-01-02/05-24-02
od 10. travnja 2024., Ministarstvo financija,
Carinska uprava raspisuje
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OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo financija,
Carinsku upravu

SREDISNJI URED

Sektor za ljudske potencijale, pravne poslove,
europske poslove i medunarodnu suradnju
Sluzba za opce i tehnicke poslove

- namjes$tenik - III. vrste (rad u kantini)
- 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema: gimnazija, stru-
kovna $kola, drustvene, prirodne ili tehnicke
struke

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Radni odnos se ne moZe zasnovati s osobom
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom oglasu odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu na neo-
dredeno vrijeme uz obvezu probnog rada
od dva mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela i elektroni¢ku adresu) te naziv i redni
broj radnog mjesta na koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ce se izvornik.
Ovaj oglas bit ¢e objavljen na oglasnim stra-
nicama Narodnih novina, web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave, www.mpu.gov.hr,
web-stranici Ministarstva financija, Carinske
uprave, www.carina.gov.hr, putem Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te na oglasnoj plo¢i
Ministarstva financija, Carinske uprave, Sre-
di$njeg ureda.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Ministarstvo financija, Carinska upra-
va, Sredi$nji ured, Alexandera von Humboldta
4A, 10000 Zagreb, s naznakom »Prijava na
oglas — prijam u radni odnos namjestenika
— III. vrste na neodredeno vrijemex.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na oglas o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest elektroni¢kom postom ili postom.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja,
duzna se u prijavi pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na oglas duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata uz prijavu na oglas duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti
prema popisu dostupnom na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na oglas duZan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
odgovarajucoj zdravstvenoj i psihofizickoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od namjere zasnivanja radnog
odnosa.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj i
psihofizi¢koj sposobnosti snosi Ministarstvo
financija, Carinska uprava.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje ravnatelj Carinske
uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upuc¢uje na razgovor
(intervju).

U razgovoru (intervjuu) s kandidatima Komi-
sija utvrduje znanja, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju za rad kandidata u drzav-
noj sluzbi, te rezultate ostvarene u njihovu
dosada$njem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se
bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na raz-
govoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5
bodova.

Za kandidata koji nije pristupio razgovoru
(intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao pri-
javu te se viSe neée smatrati kandidatom u
postupku.

Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na razgo-
voru (intervjuu).

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (inter-
vjua) objavit Ce se na web-stranici Ministar-
stva financija, Carinske uprave www.carina.
gov.hr najmanje 5 dana prije dana odredenog
za razgovor (intervju).

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vije$teni javnom objavom rjesenja o prijmu
izabranog kandidata na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave, www.mpu.gov.
hr i na web-stranici Ministarstva financija,
Carinske uprave www.carina.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
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pravosuda i uprave, www.mpu.gov.hr i na
web-stranici Ministarstva financija, Carinske
uprave www.carina.gov.hr.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objavljuju se na web-stranici Ministarstva
financija, Carinske uprave www.carina.gov.
hr istovremeno s objavom oglasa.
Ravnatelj Carinske uprave obustavit ¢e po-
stupak povodom objavljenog oglasa ako se
na oglas prijave osobe koje ne ispunjavaju
formalne propisane i objavljene uvjete, ili
kandidati nisu postigli zadovoljavajuce re-
zultate na razgovoru (intervjuu). Ujedno ée
se obustaviti postupak povodom objavljenog
oglasa ako se popunjavanje radnog mjesta ne
moze provesti zbog promijenjenih okolnosti
nakon raspisivanja oglasa.
Ministarstvo financija
Carinska uprava

Klasa: 112-01/24-01/2707
Urbroj: 513-02-1820/26-24-4 od 6. V. 2024.
(2961)
Sukladno ¢lanku 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23),
a u vezi s ¢lankom 4. stavak 2. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
(Narodne novine br. 56/22, 127/22, 58/23,
128/23 1 29/24), uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave klasa: 112-
01/24-01/450, urbroj: 514-08-01-02/05-24-02
od 10. travnja 2024., Ministarstvo financija,
Carinska uprava raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo financija,
Carinsku upravu

PODRUCNI CARINSKI URED OSIJEK
Sluzba za upravljanje ljudskim potencijalima
- namjestenik - III. vrste — 1 izvrSitel;.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema; gimnazija, stru-
kovna $kola, drustvene, prirodne ili tehnicke
struke

- polozen vozacki ispit B-kategorije

— posjedovanje certifikata za rukovanje po-
sudama pod tlakom

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Radni odnos se ne mozZe zasnovati s osobom
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom oglasu odnose se jednako na

muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu na neo-
dredeno vrijeme uz obvezu probnog rada
od dva mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela i elektroni¢ku adresu) te naziv i redni
broj radnog mjesta na koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

— elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-kate-
gorije (preslik vazece vozacke dozvole)

- dokaz o polozenom ispitu za rukovanje po-
sudama pod tlakom.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju certifikat za rukovanje posudama
pod tlakom uz obvezu dostavljanja istog u
roku od 1 godine od isteka probnog rada.
Ovaj oglas bit ¢e objavljen na oglasnim stra-
nicama Narodnih novina, web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave, www.mpu.gov.hr,
web-stranici Ministarstva financija, Carinske
uprave, www.carina.gov.hr, putem Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te na oglasnoj plo¢i
Ministarstva financija, Carinske uprave, Po-
dru¢nog carinskog ureda Osijek.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom
na adresu: Ministarstvo financija, Carinska
uprava, Podru¢ni carinski ured Osijek, Cara
Hadrijana 11, 31 000 Osijek, s naznakom »Pri-
java na oglas — prijam u radni odnos namje-
$tenika — III. vrste na neodredeno vrijemex.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na oglas o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest elektronickom postom ili postom.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja,
duZna se u prijavi pozvati na to pravo i uz

oglasne stranice
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prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na oglas duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata uz prijavu na oglas duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti 1 dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti
prema popisu dostupnom na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na oglas duZan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
odgovarajucoj zdravstvenoj i psihofizic¢koj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
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odustankom od namjere zasnivanja radnog
odnosa.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj i
psihofizi¢koj sposobnosti snosi Ministarstvo
financija, Carinska uprava.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje ravnatelj Carinske
uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, a Cije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upucuje na razgovor
(intervju).

U razgovoru (intervjuu) s kandidatima Komi-
sija utvrduje znanja, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju za rad kandidata u drzav-
noj sluzbi, te rezultate ostvarene u njihovu
dosada$njem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se
bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na raz-
govoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5
bodova.

Komisija ¢e radi utvrdivanja sposobnosti i
vjestina upravljanja osobnim vozilom nakon
razgovora (intervjua) izvrsiti provjeru nave-
denih sposobnosti i vjestina.

Na provjeru sposobnosti i vjestina upravljanja
osobnim vozilom bit ¢e pozvano do 3 kandi-
data koji su ostvarili najvise bodova u pret-
hodnom razgovoru (intervjuu) s Komisijom.
Rezultati provjera sposobnosti i vje$tina
upravljanja osobnim vozilom vrednuju se
bodovima od 0 do 10.

Smatra se daje kandidat zadovoljio na provjeri
sposobnosti i vjestina ako je dobio najmanje
5 bodova.

Za kandidata koji nije pristupio razgovoru
(intervjuu) i provjeri sposobnosti i vjestina
upravljanja osobnim vozilom smatrat e se
da je povukao prijavu te se vie ne¢e smatrati
kandidatom u postupku.

Komisija utvrduje rang-listu kandidata pre-
ma ukupnom broju bodova ostvarenih na
razgovoru (intervjuu) i provjeri sposobnosti
i vjestina upravljanja osobnim vozilom.
Radi procjene sposobnosti kandidata za obav-
ljanje poslova radnog mjesta namjestenika
— III. vrste provest ¢e se psihologko testiranje
(psiholoska procjena).

Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora (in-
tervjua) kao i vrijeme i mjesto odrzavanja
provjere sposobnosti i vjestina upravljanja
osobnim vozilom objavit ¢e se na web-stranici
Ministarstva financija, Carinske uprave www.
carina.gov.hr najmanje pet dana prije dana
odredenog za razgovor (intervju), odnosno
dana odredenog za provjeru sposobnosti i
vjestina upravljanja osobnim vozilom.

oglasne stranice

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu
izabranog kandidata na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave, www.mpu.gov.
hr i na web-stranici Ministarstva financija,
Carinske uprave www.carina.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave, www.mpu.gov.hr i na web-stranici
Ministarstva financija, Carinske uprave www.
carina.gov.hr.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objavljuju se na web-stranici Ministarstva
financija, Carinske uprave www.carina.gov.
hr istovremeno s objavom oglasa.
Ravnatelj Carinske uprave obustavit ¢e po-
stupak povodom objavljenog oglasa ako se
na oglas prijave osobe koje ne ispunjavaju
formalne propisane i objavljene uvjete, ili
kandidati nisu postigli zadovoljavajuce re-
zultate na razgovoru (intervjuu), odnosno
na provjeri sposobnosti i vjestina upravljanja
osobnim vozilom, ili za koje je na psiholoskoj
procjeni utvrdeno da nemaju sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta. Ujedno ¢e
se obustaviti postupak povodom objavljenog
oglasa ako se popunjavanje radnog mjesta ne
moZe provesti zbog promijenjenih okolnosti
nakon raspisivanja oglasa.

Ministarstvo financija

Carinska uprava

(2962)
Liburnijske vode d.o.o. I¢i¢i daje

OBAVIJEST

o raspisivanju natjecaja — radno mjesto mon-
ter.
Obavijestavaju se zainteresirani da su TD Libur-
nijske vode d.o.0. I¢i¢i na sluzbenoj web-stranici
pod oznakom www.liburnijske-vode.hr obja-
vio/raspisao natjecaj za radno mjesto monter
(m/%) na neodredeno vrijeme (s prethodnim
probnim rokom).
Sve informacije o uvjetima natjecaja dostupne
su putem linka: http://www.liburnijske-vode.
hr.

TD Liburnijske vode d.o.o.

I¢ici

Klasa: 112-02/24-01/10
Urbroj: 513-07-21-08-24-4 od 29. V. 2024.
(2963)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23.),
uz prethodno misljenje Ministarstva pravosu-
da i uprave klasa: 112-01/24-01/278, urbroj:
514-08-01-02/05-24-02 od 27. ozujka 2024.
godine, Ministarstvo financija, Porezna uprava
raspisuje
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OGLAS

za prijam namjestenika u drZzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Sredi$nji ured, Sektor za
financije, pravne poslove i upravljanje ljud-
skim potencijalima, Sluzbu za opce poslove
na radno mjesto:

- namjestenik — III. vrste — 1 izvr§itelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a prometne ili teh-
nicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drZavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju uz probni rad od
dva mjeseca.

U prijavi na oglas podnositelji/ice prijave
trebaju navesti osobne podatke (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i po moguénosti e-adresa) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas, kandidati/kinje su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
juéim poslovima i dr.)

- dokaz o poloZenom vozac¢kom ispitu
B-kategorije

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom preslik, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na neo-
dredeno vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
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formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku.

Rok za podnosenje prijava na oglas s dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta je 8 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Ministarstvo financija, Porezna upra-
va, Sredi$nji ured, 10000 Zagreb, Boskoviceva
5, s naznakom: »Za oglas — namjestenici«.
Postupak po oglasu provodi komisija koju
imenuje ¢elnik tijela. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije prijave su
pravodobne i potpune te s tim kandidatima
obavlja razgovor (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru (intervjuu) viSe se ne smatra kandida-
tom/kinjom u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua objavit
¢e se na web-stranici Porezne uprave www.
porezna-uprava.hr, najkasnije pet dana prije
dana odredenog za intervju.

U postupku provedbe oglasa provest e se
psiholosko testiranje kandidata radi procjene
sposobnosti kandidata za obavljanje poslova
radnog mjesta (psiholoska procjena). Na psi-
holosko testiranje ¢e se uputiti do pet kandi-
data s rang-liste nakon provedenog intervjua,
prema redoslijedu s liste.

Kandidat/kinja koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, duzni/e su
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10. i

93/11.), duzni/e su u prijavi na oglas pozvati
se na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Oglas se objavljuje u Narodnim novinama, na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/, web-stranici Porezne
uprave www.porezna-uprava.hr i putem Hr-
vatskog zavoda za zapo§ljavanje.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i
bit ¢e objavljeni na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/, web-stranici Porezne uprave www.po-
rezna-uprava.hr i putem Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na intervjuu, ¢elnik
tijela ¢e obustaviti postupak oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavije$teni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
izabranog kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/ i web-stranici Porezne uprave www.
porezna-uprava.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo financija

Porezna uprava

oglasne stranice
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Poslovni broj: 7-Su-486/2024-4 od 7. V.
2024. (2964)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drZavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) i Odluke o zabrani novog zapoglja-
vanja drzavnih sluzbenika i namje$tenika u
tijelima drzavne uprave te uredima i drugim
stru¢nim sluzbama Vlade Republike Hrvat-
ske (Narodne novine broj 35/22, 37/23), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/24-04/40, urbroj:
514-08-03-04/03-24-15 od 26. travnja 2024.
godine, Op¢inski sud u Slavonskom Brodu
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

SUDSKA PISARNICA U SJEDISTU SUDA
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti: srednja stru¢na sprema uprav-
ne, ekonomske, birotehnicke ili graficke stru-
ke, poznavanje rada na racunalu, poloZen
drZavni ispit, poznavanje daktilografije, jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj za radno mjesto zapisnicar
u tijelima sudbene vlasti se mogu prijaviti i
kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
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osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Op¢inski sud u Slavonskom Brodu, Trg
pobjede 13, 35000 Slavonski Brod, s nazna-
kom: »Prijava na javni natje¢aj — zapisnicar
u tijelima sudbene vlasti«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

oglasne stranice

zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Listu kandidata prijavljenih na javni natje¢aj,
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjecajem, utvrduje komisija za provedbu
natjecaja koju imenuje ¢elnik tijela.
Kandidate s liste kandidata komisija za pro-
vedbu natjecaja upucuje na testiranje i inter-
vju radi utvrdivanja njihova znanja, vjestina
i sposobnosti te ste¢enog radnog iskustva.
Izbor kandidata za prijam u sluzbu obavlja
se izmedu najviSe deset kandidata koji su
postigli najbolje rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, vje-
$tina i sposobnosti kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na mreznim stranicama Op¢inskog suda
u Slavonskom Brodu https://sudovi.hr/ossb,
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na mreznim stranicama
Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu https://
sudovi.hr/ossb.

Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se u
slu¢aju kada se u roku odredenom natje¢ajem
nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored, ili nisu postigli zadovo-
ljavajuce rezultate na provedenom testiranju
ili razgovoru (intervjuu) odnosno ako se po-
punjavanje radnog mjesta ne moze provesti
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zbog bitno promijenjenih okolnosti nakon
raspisivanja javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandi-
data na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i mreznim
stranicama Op¢inskog suda u Slavonskom
Brodu https://sudovi.hr/ossb.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na mreZnim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-01/24-02/23
Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-2 od 6. V. 2024.
(2965)
Sluzbenica ovlastena za privremeno obavlja-
nje poslova upraviteljice Sluzbe — Vlastitog
pogona za obavljanje komunalne djelatnosti
Grada Karlovca, na temelju ¢lanaka 17., 19.
i 116. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 - u nastavku teksta ZSNLS),
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu namjestenika u Grad Kar-
lovac, Sluzbu - Vlastiti pogon za obavljanje
komunalne djelatnosti na radno mjesto:

- pomocni voza¢ pauka (1 izvrsitelj - m/z)
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- vozac cestovnih motornih vozila ili SSS
tehnickog ili prometnog smjera

- vozacka dozvola

- najmanje jedna godina iskustva

— osposobljenost za rad s hidrauli¢cnom di-
zalicom*.

* Na natjecaj se mogu javiti osobe koje nisu
osposobljene za rad s hidrauli¢nom dizali-
com, uz uvjet da se osposobe za rad u roku
od Sest mjeseci.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
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rodno znadenje koristeni u ovom natje¢aju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili zenskom rodu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloZiti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

c. rjeenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. preslik vozacke dozvole

f. dokaz o osposobljenosti za rad s hidrauli¢-
nom dizalicom (preslik uvjerenja, sviedodzbe
isl)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev podne-
sen u elektroni¢kom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivali$ta i trajanju
staza osiguranja

h. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

i. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 30 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
svjedodzbu priloziti RjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovladtene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je

dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sL.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natje¢aja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Grad Karlo-
vac, kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju ovog javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
Caja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Karlovac s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$vojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri
zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadr-
Zava sve navedene podatke i priloge iz javnog
natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
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formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavije$tene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nema pravo na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete, podruéja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj web-
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Karlovca, Karlovac, Banjavciceva 9.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provijeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuc¢enom postom
na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, s naznakom »Natjecaj za
prijam u - Sluzbu - Vlastiti pogon za obav-
ljanje komunalne djelatnosti: pomo¢ni voza¢
paukac, Banjav¢iceva 9, 47000 Karlovac, u
roku od 8 dana od dana objave natje¢aja u
Narodnim novinama. Prijave se mogu dosta-
viti i neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca
na adresi Banjav¢iceva 9, Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Klasa: 112-02/24-01/15

Urbroj: 2182-13/1-24-1 od 6. V. 2024 (2968)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova pro¢elnika Upravnog odjela za poslove
7upana, Zupanijske skupstine i sluzbenicke
odnose na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
raspisuje
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za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslove
#upana, Zupanijske skupstine i sluzbenicke
odnose Sibensko-kninske Zupanije, Odsjek za
poslove zastite na radu, protupoZarne zastite i
poslove namjestenika, u Sibeniku, na sljedece
radno mjesto:

- domacica - 2 izvréitelja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne
uvjete:

- srednja stru¢na sprema ugostiteljske, obrt-
nicke ili druge odgovarajuce struke.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natje¢aja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na
muski i zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su priloziti
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zapo$ljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
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kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, duZni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duZni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rje$enje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lancima
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema popisu koji je dostupan na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprava: vazeca osobna iskaznica, vojna iska-
znica, putovnica ili domovnica),

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
svjedodzbe),

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronic¢ki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja,
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5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz izjavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama, a podnose se neposredno ili po-
$tom na adresu: Sibensko-kninska Zupanija,
Trg Pavla Subica I. 2, 22000 Sibenik, s nazna-
kom: »Za javni natje¢aj - za radno mjesto
domacica«.

Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave Ce se,
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.

Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
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se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
plo¢i Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Klasa: 100-01/24-01/03
Urbroj: 2140-4-3/1-24-1 od 7. V. 2024.
(2969)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08,
61/11, 04/18, 112/19) procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Oroslavja, na radno mjesto:

- referent/ica za raCunovodstvo — 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati za referenta/icu moraju ispunjavati i
posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- jedna godina iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu koju je izdao
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje kao
dokaz o ukupnom radnom stazu

— ugovor o radu ili potvrda poslodavca kao
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od tri mjeseca od dana raspisivanja
ovog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da kandidat
posjeduje znanje rada na ra¢unalu

- preslik vozacke dozvole

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(ako kandidat ostvaruje takvo pravo).

U prijavi na natjec¢aj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona i e-adresa), iskljucivo za potrebe
natjecaja.

Mjesto rada: podru¢je Grada Oroslavja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijem postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19).

Na javni natjecaj se, pod jednakim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o0 lokalnim sluzbenicima i namje$tenicima.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni
ispit, uz obvezu da isti poloze u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj, u kojoj
se duzan pozvati na pravo prednosti te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,77/92 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz pri-
javu na natjecaj u kojoj se duzan pozvati na
pravo prednosti te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji je na¢in prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj
u kojoj se duzan pozvati na pravo prednosti
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Urednom se smatra prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Isprave koje se prilazu u presliku potrebno je
predociti u izvorniku prije izbora kandidata.
Kandidat koji bude odabran, a prije dono-
$enja rjesenja o prijmu, obvezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojom
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je izabran. U protivnom, smatrat e se da je
odustao od sluzbe.
Postupak prijema putem natjecaja obuhva-
¢a obveznu prijavu znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243
Oroslavje, s naznakom: »Za natjecaj za prijam
u sluzbu referenta/ice za racunovodstvo, ne
otvaraj«.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj stranici Grada
Oroslavja www.oroslavje.hr.
Na oglasnoj plo¢i Grada Oroslavja i web-stra-
nici www.oroslavje.hr objavit ¢e se 5 dana
prije:
- vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provijere znanja kandidata
— opis poslova i podaci o plaéi
- nacdin obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e o istome obavje$teni putem
emaila koji su naveli u prijavi na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnogenje prijava, dostavom rjeSenja
o prijemu u sluzbu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Grad Oroslavje zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez posebnog objasnjenja. Odluka
se dostavlja svim kandidatima.

Grad Oroslavje
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(2971)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECAJ

za zashivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme i s punim radnim vremenom na rad-
nom mjestu voditelj ustrojstvene jedinice 3
u Studentskoj sluzbi (interni naziv: voditelj
studentske sluzbe) - jedan izvrsitelj (m/z) uz
uvjet probnog rada od Sest mjeseci.

Uvjeti:

- Razina 7.1 sv. HKO - zavrsen sveu¢ili$ni
diplomski studjj ili integrirani prijediplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij (magistar/magi-
stra) ili VSS - iz drustvenog ili humanistickog
podrudja

— tri godine radnog iskustva na poslovima
vezanima uz Studentsku sluzbu

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office).
Posebna znanja koja ¢e se vrednovati kao
prednost pri odabiru kandidata koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete natjecaja:

— iskustvo rada u visokoskolskim ustanovama
(minimalno pet godina)

— iskustvo u implementaciji novih sustava
- iskustvo u obavljanju rukovodecih poslova
— iskustvo administriranja ISVU sustava

- razvijene komunikacijske vjestine

- razvijene organizacijske vjestine.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
drzavljanstvu, elektronicki zapis o podacima
osiguranja HZMO-a (e-radna knjizica), ne
stariji od 6 mjeseci, dokaz o radnom iskustvu
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca o
vrsti poslova koje obavlja/je obavljao i trajanju
radnog odnosa).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
posljednje objave natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izric¢ito suglasni da Filozofski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditel;
zbirke osobnih podataka mozZe prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
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odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(NN br. 106/12 - procisceni tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/za-
posljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Rezultati natje¢aja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveucilista u Za-
grebu https://web2020.ffzg.unizg hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu
Filozofski fakultet

Klasa: 112-07/24-02/5
Urbroj: 531-04-1-4-24-1 od 3. V. 2024.
(2973)
Sukladno ¢lanku 160. stavak 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), a u svezi s ¢lankom 175. stavak 3.
alineja 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravo-
suda i uprave klasa: 112-01/24-01/223, urbroj:
514-08-01-01/05-24-02 od 2. svibnja 2024.,
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drZavne imovine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za opce poslove i uredsko poslovanje
Sluzba za uredsko poslovanje

Odjel pisarnice

- referent — 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 86.)

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - strukovna $kola, umjet-
nicka kola ili gimnazija
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Odjel pismohrane

- voditelj Odjela - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 87.)

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
ili tehnickih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA %A FINANCIJE, JAVNU NABAVU
I STRATESKO PLANIRANJE

Sektor za racunovodstvene poslove

Sluzba za likvidaturu i placanje racuna
Odjel za likvidaturu i salda konti

- referent — 1 izvréitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 161.)

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - gimnazija, drustvene
ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sektor za strateSko planiranje, regulativu i
izvjestavanje

Sluzba za stratesko planiranje

- referent — 1 izvréitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 166.)

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - drustvene, prirodne ili
tehnicke struke, ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine
- znanje rada na ra¢unalu.

Sektor za imovinu oduzetu u kaznenim po-
stupcima

Sluzba za evidenciju i analizu

- referent — 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 181.)

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - drustvene, prirodne ili
tehnicke struke, ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine
- znanje rada na ra¢unalu.

Sektor za javnu nabavu

Sluzba za planiranje i pripremu postupaka
javne nabave

- referent — 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 193.)
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Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - gimnazija ili drustvene
ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit odgovarajuée razine
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA RAZVO] INFORMACIJSKIH
SUSTAVA I DIGITALIZACIJU

- referent - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 473.)

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - gimnazija ili drustvenog
smjera ili tehnickog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozZen drzavni ispit odgovarajuée razine
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA UPRAVLJANJE I RASPOLAGA-
NJE NEKRETNINAMA

Sektor za stanove, poslovne prostore i ze-
mljista

Sluzba za stanove

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 550.)
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit odgovarajuée razine
- znanje engleskog ili njemackog jezika

- znanje rada na racunalu.

- suradnik - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 551.)

Stru¢ni uvjeti:

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a - drustvenih
znanosti — polje pravo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit odgovarajude razine
- znanje engleskog ili njemackog jezika

- znanje rada na ra¢unalu.

Sluzba za zemljista

Odjel za raspolaganje gradevinskim zemlji-
Stem

- referent — 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 563.)

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - drustvene, prirodne ili
tehnicke struke, ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine
- znanje rada na racunalu.

Odjel za infrastrukturu i eksploatacije

- voditelj Odjela - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 564.)
Strucni uvjeti:

—razina7.1. svili 7.1. st HKO-a - drustvenih
znanosti — polje pravo

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit odgovarajude razine
- znanje engleskog ili njemackog jezika

- znanje rada na ra¢unalu.

- visi savjetnik - 3 izvrsitelja na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 565.)
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine
- znanje engleskog ili njemackog jezika

- znanje rada na racunalu.

- suradnik - 2 izvréitelja na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 567.)
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozZen drzavni ispit odgovarajuce razine
- znanje engleskog ili njemackog jezika

- znanje rada na racunalu.

Odjel za neperspektivnu vojnu imovinu

- voditelj Odjela - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 569.)
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine
- znanje engleskog ili njemackog jezika

- znanje rada na ra¢unalu.

- visi savjetnik - 1 izvr$itelj na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 571.)
Strucni uvjeti:

—razina7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti, — polje pravo

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit odgovarajue razine
- znanje engleskog ili njemackog jezika

- znanje rada na ra¢unalu.

Sektor za neprocijenjeno gradevinsko zemlji-
$te, investicijske projekte, jedinice lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave i tehnicke
poslove
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Sluzba za imovinsko-pravne poslove

- visi savjetnik - 3 izvrsitelja na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 606.)
Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine
- znanje engleskog ili njemackog jezika

- znanje rada na racunalu.

- savjetnik — 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 607.)

Stru¢ni uvjeti:

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit odgovarajude razine
- znanje engleskog ili njemackog jezika

- znanje rada na rac¢unalu.

- suradnik - 2 izvritelja na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 608.)
Stru¢ni uvjeti:

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit odgovarajuée razine
- znanje engleskog ili njemackog jezika

- znanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA PROVEDBU OBNOVE OD
POTRESA

Sektor za kontrolu i pracenje nekonstrukcijske
obnove zgrada

Sluzba za kontrolu i pracenje organizirane
nekosntrukcijske obnove zgrada

Odjel za kontrolu i pracenje organizirane
nekonstrukcijske obnove obiteljskih kuca

- referent — 1 izvritelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 673.)

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - gimnazija ili dru$tvene
ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE
Sektor za upravljanje nekretninama i proved-
bu programa stambenog zbrinjavanja
Sluzba za najam i pracenje prihoda drzavnog
proracuna

- referent - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 712.)

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - ekonomska, uprav-
na, upravno-birotehnicka, gradevinska ili
gimnazija
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- najmanje jenda godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine
- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Sektor za imovinsko-pravne poslove stambe-
nog zbrinjavanja

Sluzba za imovinsko-pravne poslove

Odjel za vlasni¢ko-pravno uredenje

- referent — 1 izvr§itelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 735.)

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - ekonomska ili upravno-
birotehnicka ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine
- znanje rada na osobnom racunalu.

Sektor za provedbu medunarodnih programa
Sluzba za medunarodne programe

Odjel za pripremu projekata za financiranje
iz fondova Europske unije

- referent — 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 744.)

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - ekonomska, upravno-
birotehnicka, turisticka struka ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine
- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 53. stavka 2. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, ura¢unava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zako-
na o drzavnim sluzbenicima (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

Na natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
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tela, po mogucnosti adresa elektronicke poste)
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, mpgi.gov.hr.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe ili rjesenje ili
misljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji)

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice)

— dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nicki zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica)
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u
odgovarajuéem stupnju obrazovanja, presliku
radne knjizice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
slu¢ajevima propisanim odredbom ¢lanka 5.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima),
- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu, ako
je kandidat polozio drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
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Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom duzan je uz prijavu na natjec¢aj i uz
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi komisija koju imenuje
ministar prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine. Komisija utvrduje listu kan-
didata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upucuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora komisije s
kandidatima (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na osobnom rac¢unalu i znanja
stranog jezika, za radna mjesta za koja je
znanje stranog jezika stru¢ni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju sve stru¢ne uvjete navedene
ovim natjecajem.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzava sve podatke i priloge u javnom natjecaju.
Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima u postupku javnog natjecaja.
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Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku viSe nece
smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjec¢ajem,
sadrzaj i nadin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije odrede-
nog za testiranje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stanici Mini-
starstva prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine mpgi.govhr. Dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministar prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine obustavit ¢e
postupak po ovome natjecaju.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, neposredno ili
postom, na adresu: Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
Glavno tajni$tvo, Sektor za pravne poslove i
ljudske potencijale, s naznakom »Za natje¢aj
— klasa: 5«, Zagreb, Republike Austrije 14.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

(2979)
Sveucili$te Zadru objavljuje

DOPUNU NATJECAJA

U javnom natjecaju Sveucili$ta u Zadru za
zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
suradnik (dokumentarist) u Odjelu za ar-
heologiju, na odredeno vrijeme (do povratka

privremeno nenazocnog djelatnika), s punim
radnim vremenom - 1 izvrsitelj objavljen
u Narodnim novinama broj 52/2024 od 3.
svibnja 2024., iza teksta »zavr$en diplomski
sveutili$ni studij arheologije ili diplomski
sveucili$ni studij informacijskih i komunika-
cijskih znanosti, arhivisti¢ko ili dokumenta-
risticko usmjerenje« dodaje se tekst koji glasi
»diplomski sveucili$ni studij geodezije i geo-
informatike ili zavrSena likovna akademija«.
Rok za slanje prijava na dopunjeni natjecaj
produzava se za 8 dana od objave dopune.
U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja ostaje
nepromijenjen

SveuciliSte Zadru

Klasa: 112-02/24-01/17
Urbroj: 2178/01-07-24-02 od 6. V. 2024.
(2980)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavak 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj: 86/08., 61/11., 4/18.
i 112/19. dalje: ZSN), privremeni procelnik
Upravnog odjela za lokalnu samoupravu Gra-
da Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za lo-
kalnu samoupravu na radno mjesto:

- strucni referent 1 - za poslove pisarni-
ce i arhiva - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
— SSS upravne, ekonomske, op¢e, tehnicke ili
druge odgovarajuce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku

— polozen stru¢ni ispit za djelatnika u pismo-
hrani ili polaganje u zakonskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08.169/17.).
Izrazi koji se koriste u natjeCaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice
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U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
¢iji prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave uredne
i potpune provest e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavljeni
prije odrzavanja testiranja na oglasnoj plo¢i
upravnog tijela i web-stranici Grada Slavon-
skog Broda www.slavonski-brod.hr prije
odrZavanja provjere, a kandidati ¢e biti oba-
vijesteni, u pravilu, putem elektronicke poste.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slucaju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema clanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17.,98/19.184/21.), clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj: 33/92., 57/92., 77/92.,
27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj: 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzZan se je u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka
1. - 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj: 121/17., 98/19. i 84/21.) koji u
trenutku podnogenja prijave ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu
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na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisa-
nim obrascem »Obrazac za prijavu na javni
natjecaj/natjecaj« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada uz objavu ovog natjecaja.
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa
e-poste) te broj i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

obrazac za prijavu na natjecaj, popunjen i
vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

4. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice ne stariju
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine, broj: 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroni¢kog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),
ne starija od 3 mjeseca,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslo-
va koju je prijavitelj obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (npr. preslika ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o poloZenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
poloZio.

oglasne stranice

9. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
djelatnika u pismohrani ako ga je kandidat
poloZio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ce
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan prilozZiti dokaze o promjeni osobnog
imena (rje$enje o promjeni osobnog imena,
preslika vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme (SSS)
i struke (upravne, ekonomske, opce, tehnicke
ili druge odgovarajuce struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo
(»cover letter«), preporuke, preslike dokaza
o dodatnim stru¢nim usavrsavanjima i slicno.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drZavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama i pri
HZZ-u Burza rada na adresu: Grad Slavonski
Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod s
naznakom »Javni natjecaj — stru¢ni referent
1- za poslove pisarnice i arhiva«.

Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Grada Slavonskog Broda.

Prijave poslane elektronickom postom ili
faxom nece se razmatrati. Ne postoji obveza
razmatranja prijava na kojima nije navedena
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naznaka za koji natje¢aj se prijava podnosi te
je grad ovlasten vratiti takvu prijavu prijavite-
lju bez razmatranja. Kandidat moZze dopuniti
prijavu do isteka roka za podnosenje prijava,
a koja se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
putem elektronicke poste.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom javnom natjecaju te
koji budu pozvani na testiranje putem elek-
tronicke poste ili javnom objavom prema
rasporedu grupa na sluzbenim web-strani-
cama grada. Napominje se da se elektronic-
ka dostava moze obaviti u bilo koje vrijeme
(¢lanak 94. stavak 2. ZUP).
Upuduju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi ovog javnog natjecaja
na sluzbenim web-stranicama grada i oglasnoj
plodi te svojim ulaznim spremnicima elektro-
nicke podte redovitu provjeru i osiguravanje
tehnickih mogu¢nosti i funkcionalnosti svo-
jih uredaja, spremnika elektroni¢ke poste i
internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na Javni na-
tje¢aj koji podnesu pravodobnu, potpunu
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete provest e se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i
obavijesti kandidatima. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine, broj: 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja Javnog natjec¢aja bez bilo kakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-a, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod
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Broj: HJK-0-110/24 od 7. V. 2024.  (2985)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznic¢ko prisjed-
nicko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloZiti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavr§enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloZiti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznic¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natje¢aj za popunu mjesta jav-
nobiljeznic¢kog prisjednika HJK-O-110/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-111/24 od 7. V. 2024.  (2986)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljezni$tvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]J

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
SPLITU - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloZiti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studi-
ju prava na pravnom fakultetu u Republici
Hrvatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
uizvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljezni¢ki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-111/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

Broj: HJK-0-112/24 0od 7. V. 2024.  (2987)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznic¢ko prisjed-
nicko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloZiti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokogkolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznic¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natje¢aj za popunu mjesta jav-
nobiljeznic¢kog prisjednika HJK-O-112/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora
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Broj: HJK-0-113/24 od 7. V. 2024.  (2988)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljezni$tvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
DUBROVNIKU - 1 javnobiljeznicko pri-
sjednicko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavr§enom sveutiliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
uizvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-O-113/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

oglasne stranice

Broj: HJK-O-114/24 od 7. V. 2024.  (2989)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
DUBROVNIKU - 1 javnobiljeznicko pri-
sjednicko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloZiti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavr§enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokogkolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duZe od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloZiti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznic¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natje¢aj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-O-114/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(54)
Na temelju Odluke Uprave trgovackog
drustva SAPA d.o.o. za ugostiteljstvo, OIB:
10064228833, MBS: 060262333, sa sjediStem
u Splitu, Uvala Baluni 1, od 2. svibnja 2024.
sukladno odredbi ¢lanka 442. Zakona o trgo-
vackim dru$tvima te ¢lanka 11. Drustvenog
ugovora Drustva, objavljuje se poziv za

SKUPSTINU

drustva SAPA d.o.o. za ugostiteljstvo.
Skupstina Drustva odrZat ¢e se 16. svibnja
2024. u 10 sati, u prostorijama Drustva u
Splitu, Uvala Baluni 1.

Za Skupstinu se predlaze

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine, utvrdenje broja na-
zo¢nih, kvoruma i usvajanje dnevnog reda

2. Donosenje Odluke o izmjena odredbi
Drustvenog ugovora (poslovne udjele ra-
nijih ¢lanova drustva Marina Bréica i Sime
Obradovica upisati na ¢lana drustva Pavu
Akrapa, ukidanje prava prvokupa, dava-
nje suglasnosti na raspolaganje poslovnim
udjelima)

3. Donosenje Odluke o imenovanju Tea Do-
gasa, Split, Marjanski put 22, za direktora
Drustva, koji ¢e Drudtvo zastupati samo-
stalno i pojedina¢no.

U radu Skupstine imaju pravo sudjelovati

svi ¢lanovi Drustva, upisani u Knjigu udjela

Drustva na dan objave sazivanja Skupstine,

osobno ili preko opunomodenika na temelju

iskazane pravovaljane punomodi.
SAPA d.o.o0.
Split

(55)
Na temelju odredbe ¢lanka 35. Statuta tr-
govackog drustva AUTO REMETINEC d.d.,
Zagreb, Karlovacka cesta 5/E, i odredbi
Zakona o trgovackim drustvima, Uprava
Drustva saziva

REDOVITU 31. GLAVNU
SKUPSTINU
dionickog drustva, koja ce se odrzati 7.

6. 2024. godine u 19 sati u prostorijama
Drustva u Zagrebu, Karlovacka cesta 5/E.
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Za Glavnu skupétinu predlaze se
Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje zastu-
pljenosti dioni¢ara na Glavnoj skupstini

2. Razmatranje godisnjih financijskih izvjes¢a
za 2023. godinu $to su ih utvrdili Uprava i
Nadzorni odbor, razmatranje izvje$¢a revi-
zora, izvje$c¢a Uprave o stanju Drustva te
izvje$¢a Nadzornog odbora

3. Donosenje odluke o uporabi dobiti ostva-
rene u poslovnoj 2023. godini

4. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi Drustva

5. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru Drustva

6. Dono$enje odluke o imenovanju ¢lanova
Nadzornog odbora u idu¢em mandatnom
razdoblju

7. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2023. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 3. Dobit Drustva za financijsku 2023.
godinu u netoiznosu od 1.235.850,29 ras-
poreduje se u zadrzanu dobit iz koje e se
isplatiti dividenda dioni¢arima.
Ad 4. Upravi Drustva daje se razrje$nica ko-
jom se odobrava njen rad u 2023. godini.
Ad 5. Predsjedniku i ¢lanovima Nadzornog
odbora daje se razrjesnica kojoj se odobrava
njihov rad u 2023. godini.
Ad 6. Radi isteka mandata ¢lanova Nadzor-
nog odbora, za ¢lanove Nadzornog odbora u
iduéem mandatu imenuju se:
1. Miljenko Sever, Zagreb, Mrksina 14
2. Stjepan Vinovrski, Zagreb, Stari Dvor 29a
3. Vladimir Greif, Velika Gorica - Mraclin,
Galekoviceva 31b
4. Josip Pecek, Brezovica, Grancarska 34
5. Boris Vrbanovi¢, Zagreb, Mosorska 28.
Ad 7. Za revizora Drustva za 2023. godinu
imenuje se BDO Croatia d.o.o., Zagreb.
Glavna skupstina Drustva moze valjano raditi
i odlu¢ivati ako joj je prisutan onaj broj dio-
nicara ili njihovih ovlastenih zastupnika koji
zajedno u svojim dionicama imaju najmanje
50 % od ukupnog temeljnog kapitala Drustva.
U slu¢aju nedostatka kvoruma, Skupstina
¢e se odrzati 14. 6. 2024. u isto vrijeme na
adresi Drustva.
Na Redovitoj glavnoj skupstini Drustva imaju
pravo sudjelovati svi dionicari Drustva ako su
upisani u knjigu dionicara.
Uvid u materijale za Glavnu skupstinu mogu¢
je u sjedistu Drustva tri dana nakon primitka
ovog poziva od 8 do 15 sati.
Ako niste u mogucnosti osobno sudjelovati
u radu Skupstine, molimo vas da ovlastite
osobu koja ¢e to uiniti u vase ime.

AUTO - REMETINEC d.d.

Zagreb

(56)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanka 31. Statuta drustva NEXE
d.d., Uprava Drustva saziva

GLAVNU SKUPSTINU

drustva NEXE d.d. koja ¢e se odrzati 21.
lipnja 2024. u 11 sati u sjedi$tu Drustva u
Nasicama, Tajnovac 1.

Dnevni red:

1. Godisnje izvjesce Drustva za 2023. godinu:
a) Godisnje financijsko izvje$ce i konsolidi-
rano godisnje financijsko izvjes¢e utvrdeno
od strane Uprave i Nadzornog odbora
b) Izvjesée poslovodstva i konsolidirano
izvje$ée poslovodstva

2. Izvjesée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru poslovanja Drustva u 2023. godini

3. Izvjesce Uprave o razlozima stjecanja vla-
stitih dionica

4. Donosenje odluka:

a) o upotrebi dobiti iz 2023. godine

b) o davanju razrje$nice Upravi za vodenje
Drustva u 2023. godini

¢) o davanju razrje$nice Nadzornom odboru
za nadzor vodenja Drustva u 2023. godini
d) o visini nagrade za rad ¢lanova Nadzor-
nog odbora

e) o imenovanju revizora Drustva za 2024.
godinu

f) o formiranju rezervi za otkupljene vlastite
dionice

Ad 1. Prima se na znanje godi$nje izvjesce

Drustva za 2023. godinu.

Ad 2. Prima se na znanje izvje$¢e Nadzornog

odbora o obavljenom nadzoru poslovanja

Drustva u 2023. godini.

Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj

skupstini donosenje sljedecih odluka:

Ad 4. a) Dobit nakon oporezivanja iz poslovne

2023. godine u iznosu od 22.481.128,01 eura

rasporeduje se u zadrzanu dobit.

Ad 4. b) Daje se razrje$nica Upravi za vodenje

poslova Drustva u 2023. godini.

Ad 4. ¢) Daje se razrjesnica Nadzornom odbo-

ru za nadzor vodenja Drustva u 2023. godini.

Ad 4. d) Nagrada za rad ¢lanova Nadzornog

odbora iznosi 1.500 eura neto mjesecno.

Ad 4. e) Za revizora Drustva za 2024. godinu

imenuje se Ernst & Young d.o.o. iz Zagreba,

Radnicka cesta 50, OIB: 58960122779.

Ad 4. f) Iz zadrzane dobiti formiraju se re-

zerve za otkupljene vlastite dionice u iznosu

od 634.200,00 eura.

II. Sazivanje Skupstine oglasit ¢e se u sluzbe-

nom glasilu Drustva, na internetskoj stranici

sudskog registra i internetskoj stranici Drustva
www.nexe.hr.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

III. Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupsti-
ne Drugtva imat ¢e samo dionicari koji dostave
Drustvu prijavu za sudjelovanje u pisanom
obliku, a koja prispije Drustvu najkasnije u
roku od 6 ($est) dana prije dana odrzavanja
Skupstine, pri ¢emu se u taj rok ne ura¢unava
dan prispijeca prijave Drustvu, ni prvi dan
odrzavanja Skupdtine.
Dionicari Drustva imaju pravo uvida u doku-
mentaciju u vezi sa svim tockama dnevnog
reda Skupstine, radnim danom od 9 do 13 sati
u poslovnim prostorijama u sjedistu Drustva,
sve do dana odrzavanja Glavne skupstine.
NEXE d.d.
Nasice

(57)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanka 33. Statuta KEMIKE d.d.
Zagreb, Heinzelova 53, Uprava Drustva saziva

GLAVNU SKUPSTINU

KEMIKE d.d. Zagreb, koja ¢e se odrzati 19.
lipnja 2024. u 14 sati u poslovnim prosto-
rijama Drustva u Zagrebu, Heinzelova 53.
Za Glavnu skupétinu utvrduje se

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje nazo¢-
nih i zastupljenih dionicara,

2. Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova i ispitivanju
godisnjih financijskih izvje$¢a za 2023.
godinu,

3. Odluka o upotrebi dobiti ostvarene u
2023. godini.

4. Odluka o davanju razrje$nice ¢lanovima
Uprave,

5. Donogenje odluke o davanju razrjesnice
¢lanovima Nadzornog odbora,

6. Donosenje odluke o razrjeSenju ¢lanova
Nadzornog odbora zbog isteka mandata.

7. Donosenje odluke o izboru ¢lanova Nad-
zornog odbora Drustva.

8. Donosenje odluke o razrje$enju predsjed-
nika i zamjenika predsjednika Glavne
skupstine zbog isteka mandata.

9. Donosenje odluke o izboru predsjednika i
zamjenika predsjednika Glavne skupstine.

10. Donosenje odluke o promjeni sjedista
Drustva.

11. Odluka o imenovanju revizora poslovanja
Kemika d.d. za 2024. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Pod 2. Prihvaca se Izvje$¢e Nadzornog odbo-

ra o obavljenom nadzoru vodenja poslova i

ispitivanju godi$njih financijskih izvje$¢a za

2023. godinu.



SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

Pod 3. Prihvaca se prijedlog Uprave i Nadzor-
nog odbora da se dobit iskazana u financij-
skim izvje$tajima za 2023. godinu u iznosu
3.211.554,05 EUR rasporedi u zadrzanu dobit.
Pod 4. Odobrava se rad i daje se razrje$nica
¢lanovima Uprave za vodenje poslova Drustva
u 2023. godini.

Pod 5. Odobrava se rad i daje se razrje$nica
¢lanovima Nadzornog odbora za obavljanje
nadzora vodenja poslova Drustva u 2023.
godini.

Pod 6. Zbog isteka mandata razrjesuju se
duznosti ¢lana Nadzornog odbora:

— Zoran Weiss, dipl.inz., iz Zagreba, Petra-
Ciceva 20.

- prof. dr. sc. Zorislav Dakovi¢, dipl.inzZ., iz
Zagreba, Folnegoviceva 6a

- prof. dr. sc. Ivan Dragicevi¢, dipl. inZ., iz
Zagreba, Zelinska 2

- mr. sc. Miroslav Sindler, dipl. in%., iz Za-
greba, Side Koduti¢ 14

Pod 7. Za ¢lanove Nadzornog odbora iza-
biru se:

- mr. sc. Miroslav Sindler, dipl. in%., iz Za-
greba, Side Kosuti¢ 14

- prof. dr. sc. Zorislav Pakovi¢, dipl. inZ., iz
Zagreba, Folnegoviceva 6a,

— prof. dr. sc. Ivan Dragicevi¢, dipl. inZ., iz
Zagreba, Zelinska 2

— Zoran Weiss, dipl.inz., iz Zagreba, Petra-
Ciceva 20.

Pod 8. Zbog isteka mandata razrjesava se:

- predsjednik Glavne skupstine Dragutin
Markovi¢ iz Zagreba, Vojnoviceva 29

- zamjenik predsjednika Glavne skupstine
Zvonko Jug-Dujakovi¢ iz Zagreba, Vincenta
iz Kastva 10

Pod 9. Za predsjednika Glavne skupstine
izabire se

- Dragutin Markovi¢ iz Zagreba, Vojnovi-
ceva 29.

Za zamjenika predsjednika Glavne skupstine
izabire se

— Zvonko Jug-Dujakovi¢ iz Zagreba, Vincenta
iz Kastva 10.

Pod 10. Mijenja se sjediste drustva Kemika
d.d., tako da je novo sjedi$te u gradu Sa-
moboru na poslovnoj adresi Nikole $ubica
Zrinskog 20.

Pod 11. Za obavljanje revizije poslovanja za
2024. godinu imenuje se revizorsko drustvo
Corluka revizija d.o.o. za reviziju i poslovno
savjetovanje iz Vinkovaca.

Uvid u materijale dionicari mogu ostvariti
radnim danom od 13 do 14 sati u prostori-
jama Drustva.

Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini imaju
dionicari upisani u registar SKDD-a, odnosno
njihovi opunomocenici na temelju ovjerene

oglasne stranice

punomodi, koji svoje sudjelovanje prijave
najkasnije 10 dana prije odrZavanja.
Ako na Glavnoj skupstini ne bude kvoruma,
nova sjednica s istim dnevnim redom odrzat
¢e se 28. lipnja 2024. godine s pocetkom u
14 sati, na istom mjestu, bez obzira na broj
nazocnih i zastupljenih dionicara, a odluke
¢e se donositi ve¢inom danih glasova.
KEMIKA d.d.
Zagreb

(58)
Na temelju odredbe ¢lanka 277. Zakona o
trgovackim drus$tvima (NN broj 111/93,
34/99, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 152/11,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 18/23,
130/23) i odredbe ¢lanka 20. Statuta drus-
tva Bc Institut, d.d. sa sjediStem u Rugvici,
Dugoselska 7, Uprava drustva Bc INSTITUT
d.d. donijela je 26. travnja 2024. odluku o
sazivanju Glavne skupstine drustva te objav-
ljuje poziv na

GLAVNU SKUPSTINU

drustva B¢ INSTITUT d.d.

Glavna skupstina drustva Bc Institut d.d. sa
sjedistem u Rugyvici, Dugoselska 7, odrzat
Ce se 26. lipnja 2024. godine u 11 sati u pro-
storijama Drustva u Rugvici, Dugoselska 7.
Za Glavnu skupstinu utvrden je

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
broja glasova prisutnih i zastupljenih dio-
nicara

2. Izvjesée Uprave o stanju i poslovanju Drus-
tva u 2023. godini

3. Izvje$ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2023.
godini

4. Godi$nji financijski izvjestaji Bc Instituta,
d.d. za poslovnu 2023. godinu

5. Konsolidirani godisnji financijski izvjestaji
za poslovnu 2023. godinu

6. Donosenje odluke o upotrebi dobiti iz 2023.
godine i isplati dividende

7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Uprave Drustva za 2023. godinu

8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za
2023. godinu

9. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za poslovnu 2024. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor predlazu

donosenje
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ODLUKE
o upotrebi dobiti iz 2023.
iisplati dividende
L. Sukladno prijedlogu Uprave i Nadzornog
odbora, Skupstina Drustva donosi odluku da
se neto dobit od 851.362 EUR ostvarena u
2023. god. rasporedi u zadrzanu dobit.
II. Vlasnicima dionica isplatit ¢e se dividenda
u visini od 1,50 EUR za svaku dionicu. Divi-
denda Ce se isplatiti iz dijela zadrzane dobiti
Drustva iz poslovne godine 2008.
Pravo na isplatu dividende imaju dionicari
koji su u depozitoriju Sredi$njeg klirinsko
depozitarnog drustva upisani kao vlasnici
dionica Drustva deseti dan prije odrzavanja
Skupstine. Danom dono$enja odluke dionicari
stje¢u trazbinu za isplatu dividende. Isplata
Ce se izvrsiti najkasnije u roku od 30 dana od
stjecanja trazbine.
I11. ZaduZzuje se Uprava da provede ovu od-
luku.
Ad 7. Uprava i Nadzorni odbor predlazu do-
nosenje sljedeée odluke:
Daje se razrjesnica ¢lanovima Uprave drustva
za poslovnu 2023. godinu.
Ad 8. Uprava i Nadzorni odbor predlazu do-
nosenje sljedece odluke:
Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzornog
odbora Drustva za poslovnu 2023. godinu.
Ad 9. Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skup-
$tini donosenje sljedeée odluke:
Za obavljanje revizije financijskih izvjestaja
Drustva te za reviziju konsolidiranih finan-
cijskih izvjestaja Drustva za poslovnu godinu
2024. imenuje se revizorsko drustvo List audit
d.o.0. iz Splita, Hrvojeva 12.
Pravo sudjelovanja u Glavnoj skupstini i ko-
riStenje pravom glasa imaju osobe koje su
kao dioni¢ari Drustva upisani u depozito-
riju SKDD deseti dan prije dana odrzavanja
Skupstine (16. lipnja 2024. godine - record
date) i koji su svoje sudjelovanje na Glavnoj
skupstini prijavili najkasnije Sest dana prije
dana njezina odrZavanja (19. lipnja 2024. godi-
ne). Dionicar odnosno njegov opunomocenik
podnosi prijavu u pisanom obliku postom na
adresu sjediSta Drustva ili predajom nepo-
sredno u Drustvu. Dioni¢ar odnosno njegov
opunomocenik, Drustvu podnosi original
prijave. Prijava mora prispjeti Drustvu na
adresu sjedista drustva najkasnije $est dana
prije dana odrzavanja Glavne skupstine. U
taj se rok ne urac¢unava dan prispijeca prijave
Drustvu i dan odrzavanja Skupstine.
Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupsti-
ni mora sadrzavati ime, prezime i adresu
prebivalista dionicara fizicke osobe odno-
sno tvrtku i sjedite dionicara pravne osobe,
osobni identifikacijski broj (OIB) dionicara,
ime, prezime i OIB zakonskog zastupnika
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dionicara pravne osobe, broj dionica dioni¢ara
s kojima glasuje na Glavnoj skupstini, broj
ra¢una dionicara kod Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d., potpis dioni¢ara
odnosno opunomocdenika.

Ako dionicar svoje pravo na sudjelovanje
u radu Glavne skupstine ostvaruje putem
opunomocdenika ili skrbnika, prijava za sudje-
lovanje mora sadrZavati i ime, prezime, adresu
prebivalita i OIB odnosno tvrtku, sjediste i
OIB opunomocenika odnosno skrbnika.
Dioni¢are mogu zastupati opunomocenici,
a na temelju punomo¢i u pisanom obliku
ovjerene kod javnog biljeznika. Ovlasteni
zastupnik dionic¢ara - pravne osobe uz prijavu
prilaze i izvod iz sudskog registra ne stariji
od mjesec dana. Original punomo¢i za sudje-
lovanje u radu Glavne skupstine dostavlja se
uz prijavu, te mora sadrzavati ime, prezime
i adresu prebivali$ta dionicara fizicke osobe
odnosno tvrtku i sjediste dioni¢ara pravne
osobe, broj i naziv identifikacijske isprave i
OIB dionicara fizicke osobe odnosno MBS i
OIB dionicara pravne osobe, ime, prezime i
OIB ovla$tenog zastupnika dioni¢ara prav-
ne osobe koji daje punomo¢, broj dionica
dionicara s kojima ostvaruje pravo glasa na
Glavnoj skupstini, broj ra¢una dionicara kod
Sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva
d.d., ime, prezime i adresu opunomoceni-
ka fizicke osobe odnosno tvrtku i sjediste
opunomocenika pravne osobe, broj i naziv
identifikacijske isprave i OIB opunomodenika
fizicke osobe odnosno MBS i OIB dionicara
pravne osobe, potpis dionicara, ovjeren po
javnom biljezniku.

Dionicar koji nije prijavio svoje sudjelovanje u
radu Glavne skupstine u skladu s navedenim
uvjetima, ne moze sudjelovati u njezinu radu.
Preporucuje se koriStenje obrascem prijave
za sudjelovanje na Skupstini i punomodi, koji
se mogu dobiti u sjedistu Drustva i na web-
stranici Drustva www.bc-institut.hr.

Nakon izvrene registracije sudionici mogu
napustiti Glavnu skupstinu samo uz prethod-
nu prijavu Predsjedniku Glavne skupstine
odnosno osobi koju on za to odredi. Prilikom
ponovnog ulaska na Glavnu skupstinu, sudi-
onici su duzni svoj ulazak prijaviti sukladno
¢lanku 14. Poslovnika, u suprotnom nemaju
pravo sudjelovati u raspravljanju i odlu¢ivanju.
Dionicari koji namjeravaju na Skupstini posta-
viti pitanje u pogledu pojedine tocke dnevnog
reda, mole se da, radi efikasnije organizacije
rada Glavne skupstine, to u¢ine u pisanom
obliku prilikom registracije sudionika uo¢i
odrzavanja Skupstine i da pritom naznace
to¢ku dnevnog reda na koju e se pitanje
odnositi kao i sadrzaj.

Na Skupstini se ne moze odludivati o tockama
dnevnog reda koje nisu valjano objavljene.

Dionicari imaju pravo staviti protuprijedlog
prijedlogu odluke koji je dala Uprava i/ili
Nadzorni odbor ako dioni¢ar najmanje 14
dana prije odrzavanja Glavne skupstine do-
stavi svoj protuprijedlog Drustvu na adresu
Dugoselska 7, Rugvica.
Pisani materijali za Skupstinu bit ¢e objavljeni
na stranicama Drustva www.bc-institut.hr i
bit ¢e dostupni na uvid dionicarima u pro-
storijama Drustva u Rugvici radnim danom
od objave poziva za Glavnu skupstinu od 10
do 12.
Troskove odrzavanja Glavne skupstine snosi
Drustvo. Dionicari sami snose vlastite troskove
dolaska i sudjelovanja na Glavnoj skupstini
Drustva.
Osoba za kontakt je gospoda Sanela Kelsin
tel. 2781-550, e-adresa: sanela.kelsin@bc-
institut.hr.

B¢ INSTITUT d.d.

Rugyvica

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ADAMOVIC, MAJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003674117
izdana od HZZO Zagreb (402038)
ADAMOVIC, PETAR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 8019101009003674109 iz-
dana od HZZO Zagreb (402039)
ASPE, JUPITH, PEPITO, rje$enjem PU primorsko-
goranske KI. br. UP/I-216-02/24-16/28, Ur. br. 511-
09-38-24-1 0d 6. V. 2024. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina trece zemlje br. 9161351 (402028)
BABIC, LOVRO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000019127588 izdana od
HZZO Zagreb (402051)
BABIC, SINISA, lovacka iskaznica br. 34423 i
ID br. 7071 izdana od Hrvatskog lovackog save-
za (401964)
BARAC, ZDRAVKO, polica zivotnog osiguranja
br. 7004572 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (401965)
BICANIC, ZELKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005508099
izdana od HZZO Slavonski Brod (402053)
BULAT, ROM], europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000022648935 izdana od
HZZO Zagreb (402029)
BULUT, ALEKSANDAR, iskaznica radnika ZET-a
br. 894926 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (401980)
CERINA, MARTIN, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2000. od Srednje tehnicke prometne $kole
Split (402001)
CIRJAK, MARKO, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana od Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (401979)
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CIRJAK, MARKO, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2013. od Srednje $kole kneza Branimira
Benkovac (401978)
COLAKU, ENDRIT, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (401969)
DRINKOVIC, MARIJA, polica zivotnog osigura-
nja br. 1107075 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (401943)
DUKA, DIJANA, svjedodzbe I, IL. i III. razreda
izdane $k. god. 1996./97., 1997./98. 1 1998./99. od
Obrtnicke skole Split (401966)
FIKET, GORDANA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu, smjer trgovac izdana 1976. od Trgovacke skole
Zagreb (401941)
FILIPOVIC, ENA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004313103 izdana
od HZZO Rijeka (401998)
FRKIC, BRUNO, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/15-02/154 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (401989)
GALIC, NIKOLA, uvjerenje o osposobljenosti za
rukovatelja crpkom za beton i mikserom izdano 3.
III. 2020. od Centra za obrazovanje odraslih Sema-
for, Sinj (402032)
GANGL, JOHANNES, dozvola za upravljanje plo-
vilom br. B0120094 izdana 26. III. 2012. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture (402011)
GASTEIGER, MARKUS, dozvola za voditelja bro-
dice br. UP/1-342-35/19-02/5262 izdana 4. V. 2019.
od Lucke kapetanije Pore¢ (401957)
GAVRILOVIC, MIRJANA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009006362173 izdana od HZZO Za-
greb (401948)
GLOGOVIC, ANTONIJA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000021495445 izdana od HZZO Rije-
ka (402043)
GOLUBIC, BRUNO, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2019. od Srednje skole Jelkovec  (401986)
GORNIK, FRAN, dozvola za voditelja brodice K.
342-33/97-01/1609 izdana 15. VIL. 1997. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture  (401994)
GREB-PRZULJ, VESNA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020483293 iz-
dana od HZZO Rijeka (401949)
GRUNDER, PHILIP, EMANUEL, dozvola za vodi-
telja brodice B kategorije br. B1240122 izdana 9. IL.
2024. od Lucke kapetanije Pula (401954)
GUSTERER, GEORG, uvjerenje o osposobljenosti
za voditelja brodice br. 342-33/2001-01/1530 izda-
no od Lucke kapetanije Rijeka (401992)
HUSEJNOVIC, HUSNIJA, rjesenjem PU pri-
morsko-goranske Kl. br. UP/I1-216-02/24-16/29,
Ur. br. 511-09-38-24-1 od 6. V. 2024. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina tre¢e zemlje br.
3654254 (402027)
ILLMER, ERICH, uvjerenje za voditelja brodice
Kl 342-35/05-02/1474 izdano 10. XIII. 2005. od
Lucke kapetanije Pula (402003)
JARDAS, ANDREA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005595492
izdana od HZZO Rijeka (401973)
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JELIC, ANTE, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MU 936 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik, Ispostava Murter (401968)
JUSIC, ANTE, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/18-02/10279 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (401952)
JUTRONIC, MIHOVIL, svjedodzba o zavrnom is-
pitu izdana 2000. od Pomorske $kole Split(402021)
KINKELA, NORMAN, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1995. od Strojarske $kole za industrijska
i obrtnicka zanimanja, Rijeka (401988)
KNEZOVIC, ANTONIA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2022. od Turisticko-ugostiteljske Skole
Split (402015)
KNEZEVIC, JONA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005506655
izdana od HZZO Zagreb (401985)
KOERVER, THOMAS, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B2156409 izdana 25. XI. 2015.
od Lucke kapetanije Rijeka (401955)
KOJIC, STANISLAVA, svijedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1997. od Obrtnicke Skole Split(402014)
KOLAREVIC, IRIS, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1993. od Poljoprivredne i veterinarske skole
Osijek (402018)
KOPRIVICA, SLADAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005638862 iz-
dana od HZZO Zagreb (401983)
KOVACEVIC, SANJA, svjedodzba IV. razreda
izdana $k. god. 1993./94. od Tehnicke $kole Rije-
ka (401961)
KRASCIC, LUCAS, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005386603
izdana od HZZO Zagreb (401953)
KUMAR, SUNNY, rjesenjem PU primorsko-go-
ranske KI. UP/I-216-02/24-16/26 od 30. IV. 2024.
iskaznica dozvole boravka za drzavljanina trece
zemlje br. 9028974 (401981)
LUJANAC, NATASA, polica zivotnog osiguranja
br. 8202744 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (401995)
LUPRET, SLOBODAN, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-33/08-01/2521 izdana 26. VIL. 2008. od
Lucke kapetanije Rijeka (401975)
MACAN, FRAN, EUGEN, lovac¢ka iskaznica i
lovacka znacka br. 348582 izdane od Hrvatskog
lovackog saveza (401940)
MANDIC, MARIJANA, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 1995. od Obrtnicke $kole
Split (401967)
MARIJANCEVIC, LEJLA, svjedodzbe I, IL i I1I. ra-
zreda izdane $k. god. 2020./21., 2021./22.12022./23.
od Srednje skole fra Andrije Kaci¢a Miosi¢a, Ma-
karska, smjer hotelsko turisticki tehnicar (401939)
MARKUS, ANDRE]JA, europska zdravstvena iska-
znica br. 80191010000023573199 izdana od HZZO
Krapina (402034)
MARKUSIC, BERNARD, svjedodzba o drzavnoj
maturi izdana 2011. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(402009)
MATAJA, DEJAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1992. od Prometne $kole Rijeka (401945)
MATIJEVIC, MAJA, svjedodzba o zavr$nom radu
Kl. 602-03/15-05/4.PT, Ur. br. 2170-56-15-5-08
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izdana 31. VIIL. 2015. od Prometne $kole Rije-
ka (402017)
MATIJEVIC, SOSA, JULIJA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009004088598 izdana od HZZO Za-
greb (402054)
MATKOVIC, GORDANA, europska zdravstvena
iskaznica br. 80191010000024073546 izdana od
HZZO (402048)
MIHOVILIC, RUDER, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/11-02/2431 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (401963)
MISKOVIC, IVAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005403994
izdana od HZZO Zagreb (401970)
MUNTEAN-KEIL, MAGDALENA, dozvola
za voditelja brodice B kategorije br. 342-35/23-
02/19308 izdana 9. VIII. 2023. od Lucke kapetanije
Sibenik (401958)
MUSTAPIC, IVESKA, polica Zivotnog osiguranja
br. 1050246 izdana 1. V. 2009. od Agram Life osi-
guranja d.d. Zagreb (401947)
OBRATOV, DENIS, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/93-01/324 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (402050)
OPACAK, MATEO, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2020. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (402019)
OPACAK, MATEO, svjedodibe L, I1. i I11. razreda
izdane $k. god. 2017./18., 2018./19. 1 2019./20. od
Obrtnicke skole Slavonski Brod (402035)
PAVLOVIC, MARKO, lovacka iskaznica br. 11915-
A izdana od Hrvatskog lovackog saveza (401987)
PETRAVIC, MIROSLAV;, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake MU1504 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik, Ispostava Murter (402045)
PETRUSIC, PAVLE, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2010. od Srednje $kole Ban Josip Jelaci¢, Za-
presi¢ (402020)
PRO TRAVEL d.o.0., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije za medunarodni prijevoz putnika
autobusima kao javna usluga br. UP/I-340-02/22-
03/14/9, serijskog br. A 212141 izdana od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture (402049)
PULJIZ, MARKO, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2232230 izdana 2. IV. 2023. od Lu¢-
ke kapetanije Rijeka (402040)
RACIC, TOMISLAYV, dozvola za voditelja brodice
br. B22123842 izdana 4. X. 2021. od Lucke kapeta-
nije Rijeka (402036)
REICHMANN, HELMUTH, uvjerenje za voditelja
brodice KI. UP/I-342-35/19-02/24838 izdano 26.
X. 2019. od Lucke kapetanije Pula (401972)
RIHTAR, AIDA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005084273 izdana od
HZZO Zagreb (402025)
RODAK, SANJA, svjedodzbe L, II, IIL. i IV. ra-
zreda te svjedodzba o maturi izdane $k. god.
1998./99., 1999./00., 2000./01., 2001./02. i 2002. od
Gimnazije Dr. Ivana Kranjé¢eva Durdevac(401950)
SCHERR, CHRISTOPH, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. 342-35/23-02/19278 izdana 9.
VIIL 2023. od Lucke kapetanije Sibenik (401959)
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SIMIC, CEDOMIR, polica Zivotnog osiguranja br.
1005627 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (401974)
SOCO, ANTONIO, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2018. od Srednje tehnicke prometne skole
Split (402012)
STANKOVIC, ALEKSANDAR, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000020936803 izdana od HZZO Za-
greb (401984)
STEVANOVIC, RATKO, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2019. od Strukovne $kole Vuko-
var (401997)
STIPISIC, POLIC, DARIJA, iskaznica turistickog
vodica izdana 2018. od Sluzbe za gospodarstvo, Ure-
da drzavne uprave Licko-senjske Zupanije(402013)
SALAMON, PETRA, svjedodzba o zavr§nom
radu izdana 2023. od Obrtnicko tehnicke $kole
Slavonski Brod (402033)
SIMIC, SANJA, sluzbena iskaznica br.
C100067140 izdana od Ministarstva unutarnjih
poslova (401990)
SINKOVIC, LUKA, sviedodzba o zavr$nom radu
izdana 2014. od Srednje tehnicke prometne skole
Split (401991)
SKODA, JASMINA, svjedodzbe L, IL, I1L i IV.
razreda te svjedodzba o maturi izdane $k. god.
1997./98.,1998./99., 1999./00., 2000/.01. i 2001. od
X. gimnazije u Zagrebu (402024)
SPOLJARIC, IVAN, zatitarska iskaznica br. 00215
izdana 2005. od Policijske uprave osjecko-baranj-
ske (401996)
THOMAN, JOSEE, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/15-02-485 izdana 27. V. 2015. od Lucke
kapetanije Sibenik (401937)
TILLMANN, MARTIN, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-33/07-01/1309 izdana od Lucke kape-
tanije Sibenik (402016)
TOMASEVIC, RANKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005916045 iz-
dana od HZZO Zagreb (401993)
TRIFUNOVIC, TATJANA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 26. VI. 2000. od Trgovacke i
tekstilne skole u Rijeci (402026)
TROGRLIC, HELENA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (402007)
TROSELJ, MARIJANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021732615 iz-
dana od HZZO Zagreb (402047)
UJVARI, PETAR, LASZLO, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B1239800 izdana 10. XII.
2023. od Lucke kapetanije Pula (401956)
URUQI, QAZIM, rjesenjem PU primorsko-goran-
ske KI. br. UP/1-216-02/24-09/18705, Ur. br. 511-
09-38-24-3 0d 6. V. 2024. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina trece zemlje br. 3654254 (402052)
UZUNOVIC, ADISA, svjedodzba I, I1. i IIL. ra-
zreda izdana $k. god. 1998. /1999., 1999. / 2000. i
2000. / 2001. od Medicinske $kole Ante Kuzmani-
Ca, Zadar (402041)
UZUNOVIC, ERNA, rjesenjem PU primorsko-
goranske Kl. UP/I-216-02/24-16/27, Ur. br. 511-09-
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38-24-1 od 30.IV. 2024. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina trece zemlje br. 7537517 (401999)
VIDRANSKI-SKORIC, SNJEZANA, polica Zivot-
nog osiguranja br. 8202540 izdana od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (401942)
VINDBICHLER, BEATE, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B1234941 izdana 2. VII. 2023.
od Lucke kapetanije Pula (401960)
VIOLIC, VALENTINA, potvrda o poloZzenim ispi-
tima drzvane mature izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (401944)
VOJAK, HELENA, potvrda o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(402044)
VOJAK, HELENA, svjedozbe L, IL, III. i IV. razre-
da izdana $k. god. 2010./11., 2011./12,, 2012./13. i
2013./14. od Srednje skole Duga Resa  (402042)
VRBAN, MATTEQ, potvrda o polozenom enegle-
skom jeziku izdana 2013. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(402037)
VUCKO, ZLATKO, iskaznica radnika ZET-a br.
705773 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (402010)
VUKAS, LAURA, magistarska diploma KI. 602-
04/22-12/173, Ur. br. 2198-1-79-14/22-01 izdana
2. VII. 2022. od Sveucilista Zadar (402002)
VUKAS, LAURA, prvostupnicka diploma K. 602-
04/19-10/20, Ur. br. 2198-1-79-33/19-01 izdana 11.
XII. 2019. od Sveucilista Zadar (402000)
VUKOVIC, IVANA, licenca za samostalan rad br.
UP/I-034-04/23-69/18 izdana 1. I. 2023. od Hrvat-
ske komore medicinskih sestara (402008)
VUKSAN, MARJANA, svjedodzba I. razreda iz-
dana 1995. od Srednjoskolskog centra »Ivo Lola
Ribar«, Benkovac (401946)
VULETIC, LJUBO, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MA 1414 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Makarska (402022)
ZAGRAJSEK, GASPER, uvijerenje za voditelja bro-
dice B kategorije KI. 342-35/09-02/1018 izdano 25.
VIL 2009. od Lucke kapetanije Pula  (402004)
ZAGRAJSEK, NATASA, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije Kl. 342-35/08-02/1214 izdano 9.
VIIL 2008. od Lucke kapetanije Pula  (402005)
ZAGRAJSEK, ROMAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije KI. 342-35/08-02/1215 izdano 9.
VIIL 2008. od Lucke kapetanije Pula ~ (402006)
ZOVKO, MARIE, ELISE, rjeSenje o priznavanju
doktorske diplome, broj: 04-7-24-1996. izdano
18. XI.1996. od Filozofskog fakulteta u Zagre-
bu (402046)
ZUBCIC, IVAN, svjedodzba o upravljanju brzim
plovilom br. 400572069 izdana 7. XI. 2023.0d Lu¢-
ke kapetanije Pula (402030)
ZUBCIC, IVAN, svjedod?ba za rad na brzom plo-
vilu broj 400572068 izdana 7. XI. 2023. od Lucke
kapetanije Pula (402031)
ZDERIC, ZELJKO, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake br. PL-421 izdana od Lucke kapetanije
Plo¢e (401982)
ZELJENI, DEAN, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MA-760 izdana od Lucke kapetanje Split,
Ispostava Makarska (401971)

ZILIC, LUCIJA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2017. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (401977)
ZILIC, LUCIJA, sviedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (401976)
ZIVOLIC, DELINA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2002. od Tekstilne i trgovacke skole u Rije-
R (402023)
ZLOF, KSENTIJA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000018184531 izdana od
HZZO Zagreb (401951)
ZUPAN, TOMISLAV, sviedodzbe L, IL, IIL i IV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k.
god. 2011./12,, 2012./13,, 2013./14., 2014./15. i
2015. od Skole primijenjenih umjetnosti i dizajna
Osijek (401962)

Klinika za djeéje bolesti Zagreb, Klaiceva 16,
Zagreb, 176834, faksimil. (26)
INA - INDUSTRIJA NAFTE d.d., Av. Veceslava
Holjevca 10, Zagreb, 1237 i 1368, pecati. (27)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Duji Karamanu, objavljuje oglas u
pravnoj stvari tuzitelja Nikole Kili¢a, Vlade Gotovca 3,
Imotski, kojeg zastupa opunomocenik Ivan Delipetar,
odvijetnik iz Imotskog, protiv tuzenika: 1. Cebo Mara
%. Ristina, 2. Knezovi¢ Ilija Nikolin, 3. Knezovi¢ Manda
Nikolina, 4. Putica Luka Jovin, 5. Cebo Mara 7. Riste,
6. Ruzi¢ Anda Lukina, 7. Ruzi¢ Gjuro Lukin, 8. Ruzi¢
Mara Lukina, 9. Ruzi¢ Milan Lukin, 10. Radovi¢ Jovan
pok. Jovana, 11. Putica Anda Z. Nikole, 12. Radovi¢
Ilija Gligin, 13. Radovi¢ Duan Gligin, 14. Radovi¢
Nediljka ud. Ilije, 15. Radovi¢ Milivoj, Kamenmost,
sada na adresi: Aleksandra Veljkovica b.b., 35000
Jagodina, Republika Srbija, 16. Stamatovi¢ Jagoda,
Nema ulice b.b., Bukovée, 35000 Jagodina Republi-
ka Srbija, 17. Cebo Mara 7. Riste, 18. Knezevi¢ Iija
Nikolina i 19. KneZevi¢ Manda Nikolina, tuZenicima
pod 1. do 14. te pod 17. do 19. odsutnima i nepoznata
boravista, postavljen privremeni zastupnik Kresimir
Bioci¢, odvjetnik iz Imotskog, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2. to¢ke 4. ZPP-a, bududi da je tuZenicima boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike u navede-
nom predmetu, sve dok se oni ili njihovi opunomo-
¢enici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1062/2023-13 od 7. V. 2024.) (1522)

JAVNI BILJEZNIK BISERKA CMRLEC-KISIC iz Va-
razdina, Mihanoviceva 2, kao povjerenica Op¢inskog
suda u Varazdinu, objavljuje da je tijekom ostavinskog
postupka iza pokojnog Zupanié (Izidor ) Ivana, iz Va-
razdina, Zagrebacka 19, rod. 20. 3. 1925., umrlog 7. 1.
2016., s oporukom, drzavljanina Republike Hrvatske,
radi postavljanja priveremenog zastupnika, zakonskoj
nasljednici drugog nasljednog reda — necakinji po-
kojnog ostavitelja, Sanji Zupani¢, Varazdin, Zrinski i

oglasne stranice
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Frankopana, stupi¢ 3, koja Zivi u inozemstvu, a dostava
se nije mogla obaviti na temelju ¢l. 84. st. 1.ist. 2. 1.
4.1¢l. 85. Zakona o parni¢nom postupku, postavljen
privremeni zastupnica Martina Lesjak, odvjetnica
iz VaraZdina, Vilka Novaka 48h, koja, u smislu ¢l.
85. Zakona o parni¢nom postupku, ima sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, sve dok se stranka ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
nadleznim javnim biljeZnikom, odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud odnosno javnog
biljeznika da je postavio skrbnika.

(Broj: 0.36/2016, UPP-0S-20/2016) (1365)

JAVNI BILJEZNIK BISERKA CMRLEC-KISIC iz
Varazdina, Mihanoviceva 2, kao povjerenica Op-
¢inskog suda u Varazdinu, objavljuje da ,je tijekom
ostavinskog postupka iza pokojnog Lopatni Franje
(Valent), iz Gornjeg Ladanja, Vladimira Nazora 26,
roden 8. ozujka 1946., umrlog 22. studenog 2022.,
bez oporuke, drzavljana Republike Hrvatske, radi
postavljanja privremenog zastupnika, zakonskoj na-
sljednici drugog nasljednog reda - sestri pokojnog
ostavitelja, Slavi Posavec-Kova¢ iz Gornjeg Ladanja,
Vladimira Nazora 26, koja ne zaprima pozive i dostava
se nije-mogla obaviti, na temelju ¢l 84. st. 1.ist. 2. t.
4.1¢l. 85. Zakona o parni¢nom postupku, postavljen
privremeni zastupnik Lesjak Martina, odvjetnica
iz Varazdina, Vilka Novaka 48h, koji, u smislu ¢l.
85. Zakona o parni¢nom postupku, ima sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, sve dok se stranka ili
njezin opunomocenik-ne-pojavi pred sudom odnosno
nadleznim javnim biljeznikom, odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud odnosno javnog
biljeznika da je postavio skrbnika.

(Broj: 0.2572/2022, UPP-0S-3/2023) (1366)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji Angeli
Kostro, u pravnoj stvari tuZitelja Tee Caktas, Split,
Put Znjana 37, zastupana po punomo¢niku Jadranku
Kozari¢u, odvjetniku iz Makarske, protiv tuzenika
pod 1) Angjelke Mrkusi¢ pok. Petra i dr., radi utvr-
denja, postavio je tuzenicima pod 1) Josipu Granica
pok. Andrije i pod 2) Toniu Grani¢u pok. Ante, pri-
vremenog zastupnika Zeljka Ravli¢a, odvjetnika iz
Makarske jer je boraviste tih tuzenika nepoznato,
a nemaju punomoc¢nika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat e tuzenike u postupku
sve dok se navedeni ili njihovi punomocnici ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne
izvijesti sud da je tim tuZenicima postavilo staratelja.

(Broj: 5P-571/23-10 od 10. 1. 2024.) (1367)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani
Matej¢ic u pravnoj stvari tuzitelja Milana Brajkovica
iz Buzeta, Lani$ce, Brgudac 59, kojeg zastupa opu-
nomocenik Ivan Milanovi¢, odvjetnik iz Umaga, 8.
ozujka 6, protiv I. tuzenika Antona Brajkovica, pok.
Roka iz Buzeta, Brgudac 25, sada nepoznata boravista,
II. tuZenika Karla Brajkovica, pok. Roka iz Buzeta,
Brgudac 25, sada nepoznata boravista, III. tuZenika
Gorana Velovia iz Lovrana, Setali$te marsala Tita
110, IV. tuzenika Davora Velovi¢a iz Lovrana, Se-
taliSte marsala Tita 57, V. tuZenice Zeljke Malnar iz
Lovrana, Setaliste marsala Tita 57, VI. tuzenice Marije
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Brajkovi¢, pok. Ivana iz Nizozemske, sada nepoznata
boravista, VII. tuZenice Lorene Kosuta, pok. Maria iz
Pule, Kukuljevi¢eva 2 (u zemlji$nim knjigama Pula,
Spinciceva 22), VIIL tuZenika Silvia Ivan¢ica, pok.
Jakova iz Pule, Zoraniceva 17 (u zemlji$nim knjigama
Silvano Ivancic), IX. tuZenice Barbare Ivan¢i¢ iz Pule,
Ulica Veruda 52, X. tuZenice Gracijele Viskovi¢, pok.
Ivana iz Poreca, Nikole Tesle 12, XI. tuZenice Vilme
Pulin Sirotich iz Poreéa, Cervar 15 (u zemlji$nim
knjigama Vilma Sirotich-Pulin, iz Pore¢a, Cervar 15),
XIL. tuZenice Ljiljane Pulin iz Vi§njana, Dalmatinska
9, XIII. tuzenice Silvije Pulin iz Oprtlja, ViZintini
Vrhi, Kaligari¢i bb, XIV. tuzenika Danila Pulina iz
Bajmoka, Save Kovacevica 7, Republika Srbija, XV.
tuzenika Ivana Omréena, od Branka iz Josipovca,
Osjecka 118, XVI. tuzenika Simuna Omrcena, od
Branka iz Josipovca, Osjecka 118, XVII. tuzenika
Milana Bulata iz Pule, Gajeva ulica 10, XVIII. tuze-
nice Slave Milo$evié, rodena Sankovié iz Poreca, R.
Stipe 32, XIX. tuzenika Du$ana Sankoviéa iz Poreca,
Medulinska 38 D, XX. tuzenika Zarka Martinovica,
pok. Nikole iz Poreca, Mate Vlasi¢a 14 i XXI. tuzenice
Tatjane Martinovié, pok. 2 Nikole iz Poreca, Mate
Vlasica 14, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina,
je postavio I. tuzeniku Antonu Brajkovi¢u, pok. Roka
iz Buzeta, Brgudac 25, sada nepoznata boravista,
II. tuzeniku Karlu Brajkovicu, pok. Roka iz Buzeta,
Brgudac 25, sada nepoznata boravista i V1. tuZenici
Mariji Brajkovi¢, pok. Ivana iz Nizozemske, sada
nepoznata boravista, privremenog zastupnika Gorana
Okmacu, odvjetnika iz Pazina, 25. rujna 4, na teme-
lju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999.,
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008.,
123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014.,
70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023, dalje: ZPP)
budu¢i da su tuZenici sada nepoznatog boravista, a
nemaju opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice. Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti privremeni
zastupnik ¢e obavljati sve dok se navedeni tuZenici
ili njihovi opunomodenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P 469/2020-109 od 8. IV. 2024.) (1368)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU objavljuje
kako je u izvanparni¢nom predmetu ovoga suda
poslovni broj R1-134/2023 predlagateljice Anite Lu-
li¢ iz Zagreba, Bozidara Magovca 9, koju zastupa
opunomocenica Zeljka Peitel, odvjetnica iz Zagreba,
protiv protustranaka: 1. Dusko (Stjepan) Mesari¢,
18 O Hara Ave, ANT M6K-2P8, Toronto, Kanada, 2.
Jakob (Stjepan) Mesaric, 18 O Hara Ave, ANT M6K-
2P8, Toronto, Kanada, 3. Terezija Mesari¢, 18 O Hara
Ave, ANT M6K-2P8, Toronto, Kanada, 4. Tomislav
Pucar, Eichenheck 16, Aachen, 52076, Njemacka, radi
razvrgnuca suvlasnicke zajednice, rje$enjem ovoga
suda od 26. ozujka 2024., 4. protustranci Tomislavu
Pucaru, Eichenheck 16, Aachen, 52076, Njemacka,
postavljena privremena zastupnica Ana Ivi¢ Juratovac,
odvjetnica iz Zagreba, Domobranska 27, budu¢i da
je utvrdeno da 4. protustranku nema tko zastupati
zato $to nije imenovala opunomocenika, a njezino
boraviste je nepoznato, to se pokazalo da bi redo-
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van postupak postavljanja zakonskog zastupnika 4.
protustranci trajao dugo zbog ¢ega bi za obje stranke
mogle nastati Stetne posljedice, zbog cega je valjalo
postaviti 4. protustranci privremenog zastupnika na
temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.12. to¢ka 4.1 5. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 26/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
57/11, 148/11, 25/13., 89/14, 55/16, 70/19, 80/22 i
114/22). Privremena zastupnica ima u ovom postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika te ¢e on
zastupati 4. protustranku u predmetnom postupku
sve dok se 4. protustranka ili njezin opunomocenik
ne pojavi pred sudom.

(Broj: R1-134/2023-14 od 15.1V. 2024.)  (1369)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalnoj
sluzbi u Cazmi, po sutkinji toga suda Almi Horva-
tinovi¢, kao sucu pojedincu, u tijeku je postupak u
pravnoj stvari tuZitelja Dragutina Zupanica iz Sta-
rina 31, zastupanog po opunomoceniku Stjepanu
Gomertiéu, odvjetniku iz Cazme, protiv tuzenika:
Antuna Drmecic¢a iz Laminca 38, sada nepoznatog
prebivalista i boravi$ta, Marije Hajni¢ iz Zagreba,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, Nikole
Stefovica iz Starog Stefanja 62, Zeljka Stefovica iz
Starog Stefanja 101, Antuna Tkal¢ana iz Krizica 94
i Jasne Tkalcan iz KriZica 94, radi utvrdenja prava
vlasnistva nekretnine. Rje$enjem Op¢inskog suda u
Bjelovaru, Stalna sluzba u Cazmi posl. br. P-99/2024-6
od 19. travnja 2024. na temelju ¢lanka 84. stavak 2.
tocke 4. Zakona o parni¢énom postupku, tuZenicima
Antunu Drme¢ic¢u iz Laminca 38, sada nepoznatog
prebivali$ta i boravista i Mariji Hajni¢ iz Zagreba,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, postavljen
je privremeni zastupnik Marijana Habijancic, odvjet-
nica iz Cazme, koja ¢e prava i duZnosti privremenog
zastupnika obavljati u navedenoj pravnoj stvari sve
dok se stranka ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno ¢lanku
86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: 17C P-99/2024-7 od 19. IV. 2024.) (1370)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuzitelja Juroslava Zuvica, zastupanog
po opunomoceniku Zoranu Vulovicu, protiv tuzenika
ad. 4 Martinovich Debra Ann, radi prava vlasni$tva
nekretnine, na nekretnini oznacenoj kao cest. zgr.
207 z.u. 3289 k.o. Milna, 11. ozujka 2024. postavio je
tuZenici ad. 4 Martinovich Debra Ann privremenog
zastupnika Josipa Anzulovi¢a-Miro$evica, odvjetnika
iz Supetra u ovom postupku, bududi da je tuZena ad.
4 nepoznata boravista, te nema opunomocenika, a
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika traje dugo da bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat e tuzenu ad. 4 Martinovich Debra Ann
u ovom postupku sve dok se tuzena ad. 4 ili njen
opunomocenik ne javi sudu, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: P-668/22 od 19. IV. 2024.) (1371)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Emica Curin, 2.
Ante Seputi¢, protiv tuzenika: 1. Tomislav Bozi¢, 2.
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Jadranka Martinéevi¢, 3. Momir Hajduk, 4. Dinko
Viskovi¢, 5. Miro Viskovi¢, 6. Ante Viskovi¢, 7/Tiho
Hajduk, 8. Jurica Hajduk, 9. Leonila Rako, 10. Vojko
Viskovi¢, 11. Ivan Viskovi¢, 12. Marijana Maran-
guni¢, 13. Ivan Viskovi¢, 14/Rozarija Viskovi¢, 15/
Vice Viskovi¢, 16. Ivo Viskovi¢, 17. Lucija Viskovi,
18. Mercedes Curin, 19. Denko §eputic’, 20. Ante
Viskovi¢, 21. Ruza Viskovi¢, radi stvarnopravnog
vlasni$tva nekretnine, postavio je Branka Bun¢ugu,
privremenog zastupnika, odvjetnika iz Jelse na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 88/22, 114/22 dalje: ZPP)
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice. Po-
stavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene ad
201 ad 21 u postupku sve dok se navedeni ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je istom postavio staratelja.

(Broj: 83 : P-2319/2022-24 od 18.1V. 2024.) (1372)

OPCINSKI SUD SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Dinka Bilicica, protiv
tuzenika: 1. Josip Bili¢i¢, 2. Augustin Bili¢i¢, 3. Antun
Bili¢i¢, 4. Andrija Bili¢i¢, 5. Marija Vidackovi¢, 6. Alma
Bili¢i¢, 7. Filka Vrzina-Bilici¢, 8. Marica Bjelovuk, radi
stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio je
Igora Prvinica, priviemenog zastupnika, odvjetnika iz
Starog Grada, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
88/22, 114/22; dalje: ZPP), zbog toga $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice. Postavljeni privremeni za-
stupnik zastupat ¢e tuzene ad 1. - 3. u postupku sve
dok se oni ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 83 : P-2572/2023-11 od 19. IV. 2024.) (1373)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja: Jasenka Tulica,
Ulica 2 br. 2, Vela Luka, i 2. Anka Dragojevi¢, Ulica
69 br. 42, 20270 Vela Luka, koje tuziteljice zastupa
opunomocenik Rade Jurkovi¢, odvjetnik u Veloj Luci;
protiv tuZenika: 1. Vittoria Maria Primozich, 3319
WST 3RD ST, WA 98221 Anacortes, SAD; 2. Randolf
Adrian Ruzich, 3319 WST 3RD ST, WA 98221 Ana-
cortes, SAD; 3. Jakica Jokovi¢, odsutna i nepoznata
boravista; 4. Sovjetka Mirosevi¢, Ulica 27 br. 24/2,
Vela Luka; 5. Danka Mirosevi¢, Ulica 27 24/2; 6.
Gordana Cvitanovi¢, 42/6 Quamby, QLD 4567 Place
Noosa Heads, Australija; 7. Jelica Restovi¢, Gradina
94, Vela Luka; 8. Karenza Angharad Mirosevic, Ulica
37 69, Vela Luka; 9. Mireille Mirosevic, Holocherga-
sse 455, 1150 Be¢, Austrija; 10. Melaina Mirosevic,
Franzensbrucken Str. 624, 1020 Be¢, Austrija, radi
stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, 4. travnja 2024.
postavio je tuzenoj ad 9/ Mireille Mirosevic koja
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj, nalazi
se u inozemstvu, a dostava se nije mogla izvrsiti,
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privremenog zastupnika Nikolu Prizmica, odvjetnika
iz Blata, na temelju ¢l. 84 st. 1i 2. tocka 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13,
89/14, 70/19). Privremeni zastupnik ima u ovom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti privremeni zastupnik ¢e obavljati
sve dok se prije navedeni tuZeni ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: 33 Posl. broj: P.1060/23 od 4. IV. 2024.)(1374)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuzitelja Tereza Vrdoljak, pro-
tiv tuzenika 1. Darijo Piacun, 2. Pavle Guglielmi, 3.
Helena Piacun-Nigojevi¢, 4. Simun Andelinovi¢, 5.
Darija Toplak, radi stvarnopravog vlasnistva nekret-
nine, postavio je Zvonimira Franetovica privremenog
zastupnika, odvjetnika u Starom Gradu na temelju ¢l.
84.st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
88/22, 114/22; dalje: ZPP) zbog toga §to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
ad 2. u postupku sve dok se isti ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom
postavio staratelja.

(Broj: 83: P-2546/2023-19 od 19. IV, 2024.) (1375)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA INES ANTIC iz Viskova,
Vozi$ce 5, kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u
Rijeci, u tijeku je izvanparni¢ni postupak po prijedlogu
predlagatelja Grad Rijeka, OIB: 54382731928, Rijeka,
Korzo 16, kojeg zastupa opunomocenici odvjetnici iz
Odvijetnickog drustva KneZevi¢ i partneri j.t.d., radi
proglasenja nestale protustranke: Matteo Kucich,
rodenog 5. kolovoza 1841. godine, u Rijeci, od oca
Vincenza i majke Matee rod. Scobogna.
Javni biljeZnik postavio je protustranci Matteo Kucich
privremenog zastupnicu Ivu Sindi¢i¢ odvjetnicu iz
Rijeke, s time da je privremeni zastupnik postavljen
sukladno ¢l. 59. st. 3 Zakona o izvanparni¢nom po-
stupku, Narodne novine 59/23; dalje ZIP.
Poziva se protustranka Matteo Kucich ako je Ziv da se
javi ovom javnom biljezniku ili sudu te se pozivaju svi
koji nesto znaju o Zivotu ili smrti Mattea Kucicha da se
jave ovom javnom biljezniku ili sudu ili priviemenom
zastupniku u roku od tri mjeseca od dana objave
oglasa u Narodnim novinama, jer ¢e nakon proteka
navedenog roka ovaj javni biljeznik kao povjerenik
Op¢inskog suda u Rijeci, nestalog Mattea Kucicha
proglasiti umrlim.
(Broj: R1-194/23, UPP/0S-31/2024 od 24. 1V. 2024.)
(1376)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, po sucu Kristini
Paveli¢, u pravnoj stvari predlagatelja Marijana Brnjca,
Strosmayerovo $etaliste 3, 51260 Crikvenica, kojeg
zastupa opunomocenica Karmela Tus, odvjetnica
iz Crikvenice, protiv protustranke Alfreda Benica iz
Crikvenice, Ulica Dvorska, roden 10. veljace 1919.,

objavljuje da je na prijedlog predlagatelja pokrenut
postupak dokazivanja smrti protustranke. Protustranci
je imenovan je privremeni zastupnik Barbara Liebhart,
odvjetnica iz Crikvenice.

Poziva se protustranka, da se javi ovome sudu ili
imenovanom privremenom zastupniku, u roku od tri
mjeseca od dana objave oglasa, jer u protivnom, ako
se nitko ne javi, sud ¢e provesti postupak i donijeti
odluku na temelju Zakona o proglasenju nestalih
osoba umrlima i dokazivanju smrti (Narodne novine
broj 10/74).

(Broj: 25 - R1-48/2022-7 od 16. IV. 2024.)  (1377)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VOJISLAVA ORE iz
Vukovara, Dr. Franje Tudmana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Miroslava Rasi¢, sina Mirka Ra-
$i¢ i Jelke Rasi¢, rodenoga 5. prosinca 1958. godine
u Vinkovcima, drzavljanina Republike Hrvatske, a
umrloga 21. studenoga 2023. godine u Pacetinu, s
posljednjim prebivali$tem u Pacetinu, Crnogoraca 18.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Miroslava Rasi¢, sina Mirka Rasi¢ i Jelke
Rasi¢, da se u roku od $est mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama prijave ovom javnom biljez-
niku kao sudskom povjereniku ili Op¢inskom sudu
u Vukovaru.

Ako se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit
¢e se sukladno odredbama Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-111/2024, UPP-0S-45/2024 od 12. II.
2024.) (1378)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sucu Angeli Kos-
tro, u pravnoj stvari tuzitelja pod 1) Silvane Zivkovi¢,
Caklje 75, Podgora i dr., zastupani po opunomocenici
Suzani Ala¢, odvjetnici iz Makarske, protiv tuZenika
pod 1) Angjelke Mrkusi¢ pok. Petra i dr., radi utvr-
denja, postavio je tuzenicima pod 1) Angjelki Mrku-
$i¢ pok. Petra i pod 2) Karmeli Mrkusi¢ pok. Petra,
privremenog zastupnika Zeljka Ravli¢a, odvjetnika u
Makarskoj jer je boraviste tih tuZenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se isti ili njihovi opunomoce-
nici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne izvijesti sud da je tim tuZenicima
postavilo staratelja.

(Broj: 5P-364/22-18 od 10. 1. 2024.) (1379)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari
predlagatelja osiguranja Republika Hrvatska, OIB:
52634238587, Ministarstvo financija, Porezna uprava,
Podru¢ni ured Osijek, koje zastupa Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku, protiv protivnika osiguranja
Emira Kurali¢a, sada nepoznatog prebivaliste (ranije
iz Osijeka, Dunavska 11), povodom prijedloga pred-
lagatelja osiguranja za osiguranje nov¢ane trazbine
zasnivanjem zaloznog prava na nekretnini protivnika
osiguranja, postavio je protivniku osiguranja Emiru
Kurali¢u, sada nepoznatog prebivaliste (ranije iz Osi-
jeka, Dunavska 11), privremenog zastupnika Zeljka
Zrnu, odvjetnika iz Osijeka, po osnovi ¢l. 84. st. 1.12.
tocka 4. ZPP-a, jer je protivnik osiguranja nepoznatog

oglasne stranice
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boravista, a nema opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
protivnika osiguranja trajao dugo, tako da bi mogle
nastati Stetne posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e pro-
tivnika osiguranja u postupku sve dok se protivnik
osiguranja ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: OVR-5184/2023-8 od 22. 1V. 2024.) ~ (1380)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY], po sucu Veroniki
Araci¢ u pravnoj stvari tuZitelja pod 1. Petar Paali¢
pok. Drazena, Tudepi, Dradevice 43, i pod 2. Jure
Pasali¢ pok. Drazena, Tucepi, Dracevice 43, koje Petar
Pasali¢, Dracevice 43, 21300 Tucepi, koje zastupa opu-
nomocenik Dario Vitli¢, odvjetnik iz Makarske, protiv
tuzenika pod 1. Zvonko Brbi¢, Tucepi, Dracevice 42,
pod 3. Jagoda Nadezdin rod. Pasali¢, Tucepi, Dracevice
41 A, tuzena pod 2. kao sunasljednica Jure Pasalica
pok. Petra, pod 3. SneZana Pasali¢ ud. Drazena, Tucepi,
Dracevice 43, tuzena pod 3. kao nasljednica DraZena
Pagalica pok. Jure, koji je bio sunasljednik Jure Pasa-
li¢a pok. Petra, pod 4. Bogomir Pasali¢ pok. Ivana,
Tucepi, Slatina 9, pod 5. Marija Pasali¢ pok. Ivana,
Tucepi, Dracevice 41, pod 6. Michael Ivan Pasalich,
12400 Leferts House Place, Huntersville NC 28078,
SAD, pod 7. Rachell Anna Karas, 64 Melaleuca Dr. St.
Ives, NSW 2075, Australia, OIB: 87996080739, pod
8. David Simon Pasalich, 157/395 Antill ST Watson,
Act 2602, Australia, i pod 9. Emma Julie Girvan,
306/2-10 Orara St. Waltara, NSW 2077, Australia,
tuzeni pod 6., 7., 8. 19. kao jedini nasljednici Mom¢ila
Pasali¢a pok. Ivana, koji je skupa s tuzenima pod 4.
Bogomirom Pasali¢em i pod 5. Marijom Pasali¢ bio
nasljednik Ivana Pagalica pok. Petra, radi utvrdenja,
dana 2. veljate 2024. postavio je tuzenima: pod 6.
Michael Ivan Pasalich, pod 7. Rachell Anna Karas i
pod 8. David Simon Pasalich, priviemenog zastupnika
Savko Pavlovi¢ Luci¢, odvjetnik u Makarskoj, jer se
isti nalaze u inozemstvu, a dostava im se nije mogla
obaviti i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupan ¢e tuZene
pod 6.,7.18. sve dok se isti ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Makarska, ne
izvijesti sud da je istima postavio staratelja.

(Broj: P-973/2023-8 od 18. IV, 2024.) (1381)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna shuzba u Kninu,
OIB: 29399232217, po sucu ovog suda Mati Jeli¢, u
pravnoj stvari tuziteljice Vukice Colovi¢ iz Sibenika, 8.
udarne dalmatinske brigade 28, koju zastupa opuno-
mocenik Jaksa Tomi¢, odvjetnik iz Knina, Getaldiceva
6, protiv tuzenika ad 1. Drazana Colovié, odsutnog i
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
19. travnja 2024. godine. TuZeniku ad 1. Drazanu
Colovi¢ postavlja se privremeni zastupnik Robert
Grgi¢, odvjetnik iz Knina, po osnovi ¢lanka 84. stavka
1.12.t. 4. ZPP-a, jer je tuZenik nepoznata boravista, a
nema opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika istome trajao dugo,
tako da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
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privremeni zastupnik ¢e vrsiti sve dok se tuzenk ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika (¢lanak 85. ZPP-a). O postavljanju privre-
menog zastupnika obavjestava se centar za socijalnu
skrb, dostavom prijepisa ovog rjesenja (clanak 84. st. 3.
ZPP-a). Bududi da je privremeni zastupnik postavljen
tuzeniku zbog razloga navedenih u ¢lanku 84. stavku
2. to¢ki 4. ZPP-a, sud Ce izdati oglas koji ¢e se objaviti
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj plo¢i suda.

(Broj: P-558/2024 od 19. IV. 2024.) (1382)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NANSI KOPIC iz Pule,
Anticova 9/1, kao sudskog povjerenika Opcinskog
suda u Puli - Pola, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Penjaskovi¢ Zeljko (Andrija), roden 17. 9.
1965. godine, drzavljanin RH, stolar, umro 20. sije¢nja
2024. godine u Puli, s posljednjim prebivali§tem: Pula,
Spiljavac 4, a koji postupak se vodi pod poslovnim
brojem 0-179/24, UPP/0S-23/24.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama i na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u
Puli, prijave u ured javnog biljeznika Nansi Kopi¢ iz
Pule, Anticova 9/1.
Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka
¢e se donijeti na osnovu stanja spisa prema podacima
kojima ¢e javni biljeznik raspolagati.
(Broj: 0-179/24, UPP/0S-23/24. od 19. IV. 2024.)
(1383)

OPCINSKI SUD U OSIEKU, Stalna sluzba u Belom
Manastiru, u izvanparni¢nom postupku predlagate-
ljice Milke Trivanovi¢ iz Jagodnjaka, I. L. Ribara 19,
koju zastupa opunomocenik Milena Prakatur Ignji¢
odvjetnici iz Belog Manastira, protiv I-protustranke
Nevenke Bo$njak iz Jagodnjaka, B. Radicevica 10,
nepoznatog boravista III-protustranke Dragana Spa-
novica iz Maribora, Republika Slovenija, nepoznatog
boravista, radi razvrgnuca suvlasnistva, razrjesava se
Dalia Bo$njak odvjetnica iz Belog Manastira duznosti
privremenog zastupnika II-protustranci Draganu
Sanovi¢u postavlja se novi privremeni zastupnik
II-protustranci Draganu Spanoviéu, Boris Subotié
odvjetnik iz Osijeka, jer je boraviste II-protustranke
nepoznato, a nema opunomocenika i zato $to bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati $tetne
posljedice (¢l. 84. st. 1.12. to¢ka 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e II-protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je II-protustranci postavio skrbnika.

(Broj: R1-28/2024-11 od 25. IV. 2024.) (1384)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini, po
sucu pojedincu Zoranu Plesi, u izvanparni¢nom pred-
metu predlagateljice Marine Simunié iz Petrinje,
Pukovnika Predraga Matanovica 504, koju zastupa
opunomocenica Petra Vuljak Zugaj, odvijetnica iz
Petrinje, protiv I. protustranke Mare Bel¢i¢, Satornja
75, 1. protustranke Josipa Bel¢ica, Satornja 75, TIL.
protustranke Slavka Bel¢ica, Satornja 75, IV. pro-
tustranke Kate Bel¢i¢, Satornja 72, V. protustranke
Josipa BelCica, Velika Solina 107, IV. protustranke

oglasne stranice

Bare Malovi¢-Belcic, Velika Solina 107, sada svi na
nepoznatom boravi§tu u inozemstvu, radi djelomic-
nog razvrgnuca suvlasnicke zajednice nekretnina,
postavio je protustrankama Mari Bel¢i¢, Josipu Bel-
¢icu, Slavku Bel¢icu, Kati Bel¢i¢, Josipu Bel¢i¢u, Bari
Malovié-Bel¢i¢, privremenu zastupnicu Kseniju Somi¢
Kauri¢, odvjetnicu iz Gline, na temelju ¢lanka 84.
stavaka 1.12. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99.,
88/01.,117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08.,
57/11.,148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22.
i 155/23.; dalje: ZPP), jer je boraviste i prebivaliste
protustranaka nepoznato, a nemaju opunomoce-
nika u ovom postupku te bi redovan postupak oko
postavljenja zakonskog zastupnika protustrankama
trajao dugo, zbog ¢ega bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremena zastupnica zastupat Ce protustranke sve
dok se one ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Centar za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja. Pozivaju se svi koji nesto
znaju o Mari Bel¢i¢, Josipu Bel¢i¢u, Slavku Bel¢icu,
Kati Bel¢i¢, Josipu Bel¢i¢u, Bari Malovi¢-Belti¢, da
to jave ovom sudu, privremenoj zastupnici ili pred-
lagatelju, u roku od 30 dana od objave oglasa, jer ¢e
u protivnom sud rje$enjem utvrditi njegovu smrt.
(Broj: 21.R1-76/2023-5 od 22. travnja 2024.) (1385)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Silviji Suncani Stubicar, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Privredne
banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka cesta 50, OIB:
02535697732, protiv tuzenika Ranka Jankovica, s
posljednjom poznatom adresom u Bosni i Hercegovini,
74450 Bosanski Brod, Mese Selimovica 5, radi isplate,
rje$enjem navedenog broja 24. veljace 2023. postavio
je tuzeniku Ranku Jankovi¢u s posljednjom poznatom
adresom u Bosni i Hercegovini, 74450 Bosanski Brod,
Mese Selimovica 5, privremenog zastupnika odvjetni-
ka Marija Rodaka iz Zagreba, Vlaska 79, na temelju
¢lanka 84. stavka 1.1 2. to¢ke 4. Zakona o parni¢nom
postupku i ¢lanka 244. stavka 1. Obiteljskog zakona,
jer je prebivaliste i boraviste tuZenika nepoznato, a
nema opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom.

(Broj: 36-P-1602/22-32 0d 23.1V. 2024.)  (1386)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Matilde
Vanjur, dj. Kochanek, rodene 17. veljace 1885., a
preminule 11. listopada 1966., s posljednjim prebi-
vali$tem u Zagrebu, Bolnicka 27.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Matilde Vanjur, dj.
Kochanek, rodene 17. veljate 1885., a preminule
11. listopada 1966., s posljednjim prebivalistem u
Zagrebu, Bolnicka 27, da se jave ovom sudu u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-729/2023-20 0d 23. V. 2024.)  (1387)
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OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Silviji Suncani Stubi¢ar, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Republike Hr-
vatske, koju zastupa Op¢insko gradansko drzavno
odvjetni$tvo u Zagrebu, Gradansko-upravni odjel,
OIB: 52634238587, protiv tuZenika Miroslava Jukica iz
Zagreba, Ulica Pavla Subica 14, radi isplate, rjeSenjem
navedenog broja 23. svibnja 2022. postavio je tuzeniku
Miroslavu Juki¢u iz Zagreba, Ulica Pavla Subica 14,
privremenu zastupnicu odvjetnicu Zrinku Petkovi¢
iz Zagreba, M. Dragmana 1, na temelju ¢lanka 84.
stavka 1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postup-
ku i ¢lanka 244. stavka 1. Obiteljskog zakona, jer je
prebivalite i boraviste tuZenika nepoznato, a nema
opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom.

(Broj: 36-P-1430/21-19 od 23.1V. 2024.)  (1388)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuziteljice Ivane Surjak, Dol,
Sansovica dvor 29, koju zastupa opunomocenik Zvo-
nimir Franetovi¢, odvjetnik iz Staroga Grada, protiv
tuZene Nila-Pia Nadine Krstulovi¢, radi stvarnopravog
vlasnistva nekretnine, postavio je tuZenoj priviemenog
zastupnika Branka Buncugu, odvjetnika iz Jelse, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, dalje: ZPP), jer
je tuzena odsutna i nepoznata boravi$ta, a nema
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZzenu u
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 82: P-4924/2023-11 od 22.1V. 2024.) (1389)

V. D. JAVNOG BILJEZNIKA SANJA POPOVIC iz
Osijeka, Trg A. Starcevi¢a 10, kao povjerenica Op-
¢inskog suda u Osijeku, u ostavinskom predmetu iza
pok. Srete Borica, datum rodenja: 14. 1. 1913., Bijelo
Brdo, a umrlog 22. 8. 1991., koji se vodi u ovom uredu
pod brojem 0-406/2024.-3, UPP/0S-23/2024.-3., ¢iji
nasljednici nisu poznati, poziva nasljednike pok. Srete
Borica, Bijelo Brdo, da se u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave ovom
v. d. javnog biljeznika.

(Broj: 0-406/2024.-3, UPP/0S-23/2024.-3 od 25. IV.
2024.) (1390)

V. D. JAVNOG BILJEZNIKA SANJA POPOVIC iz Osi-
jeka, Trg A. Star¢evica 10, kao povjerenica Opcinskog
suda u Osijeku, u ostavinskom predmetu iza pok. Dane
Bori¢ (Bori¢ Dana), datum rodenja: 15. 10. 1923.,
Bijelo Brdo, a umrle 16. 7. 2008., koji se vodi u ovom
uredu pod brojem 0-407/2024, UPP/OS-24/2024, ciji
nasljednici nisu poznati poziva nasljednike pok. Dane
Bori¢, Bijelo Brdo, da se u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave ovom
v. d. javnog biljeznika.

(Broj: 0-407/2024.-3, UPP/0S-24/2024.-3 od 25. IV.
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OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Duji Karamanu objavljuje oglas
u pravnoj stvari tuZitelja Blaza Kujundzica, Ivanbe-
govina 43, Podbablje, kojg zastupa opunomocenik
Zvonimir Perkusi¢, odvjetnik iz Imotskog, protiv
tuzenika: 1. Kojundzi¢ Marijan pok. Mate, Poljica;
2. Peko Matija z. Lukina, Poljica; 3. Kojundzi¢ Anica
pok. Mate, Poljica; 4. Kojundzi¢ Mara ud. pok. Grge,
Poljica; 5. KujundZi¢ Marija ud. Ivana; 6. Kujundzi¢
Mara pok. Ivana; 7. Kujundzi¢ Slavko pok. Ilije; 8.
Runac Mara 7. Josipa; 9. Kujundzi¢ Mila z. Marijana;
10. Kujundzi¢ Slava z. Ivana; 11. Kujundzi¢ Ruza ud.
Ilije; 12. Kujundzi¢ Ana pok. Ilije; 13. Runac Mara ud.
Josipa; 14. Kujundzi¢ RuZa ud. pok. Ilije; 15. Kujundzi¢
Ruza ud. Ilije; 16. Peko Anica Z. Ivana, Poljica; 17.
Kojundzi¢ Mara BlaZeva; 18. Kojundzi¢ Ivan Blazev;
19. Kojundzi¢ Marijan Blazev; 20. Kojundzi¢ Josip
Blazev; 21. Kojundzi¢ Petar BlaZev, tuZenicima pod
1. do 21. odsutnima i nepoznata boravista, postavljen
privremeni zastupnik Mirko Perkusi¢, odvjetnik iz
Imotskog, na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. tocke 4. ZPP-
a, bududi da je tuZenicima boraviste nepoznato, a
nemaju opunomocenika, i 22. Republika Hrvatska,
koju zastupa ODO u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj,
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine.
Privremeni zastupnik zastupat e tuzenike u navede-
nom predmetu, sve dok se oni ili njihovi opunomo-
¢enici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1033/2023-10 0d 25.1V. 2024.)  (1392)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po povjereniku jav-
nom biljezniku Mili Fajdi¢u iz Gospica, objavljuje
na prijedlogu Milana Ivezi¢a iz Gracaca, Ulica kneza
Branimira 18, kojeg zastupa opunomoceni odvjetnik
Tihomir Vojvodi¢ iz Gospica, Kaniska 15, da je pokre-
nut postupak radi dokazivanja smrti Mile Vrkljana
iz Svetog Roka, Sveti Rok 196, kasnije u Americi,
rodenog 27. 10. 1903, sin Ivana i Ike Vrkljan, dj.
Budak. Prema do sada utvrdenim cinjenicama Mile
Vrkljan je umro 7. 5. 1980.
Pozivaju se svi koji imaju saznanja o ¢injenici i datumu
smrti navedene osobe da to jave javnom biljezniku
Mili Fajdicu, Gospi¢, Vile Velebita 2, postavljenom
skrbniku/privremenoj zastupnici odvjetnici Danijeli
Cvijanovi¢ iz Gospica, Ulica dr. Franje Tudmana 8, ili
predlagatelju Milanu lvezi¢ iz Gracaca, Ulica kneza
Branimira 18, kojeg zastupa opunomoceni odvjetnik
Tihomir Vojvodi¢ iz Gospica, Kaniska 15, u roku od
tri mjeseca od objave oglasa, jer e se protekom roka
postupak okoncati prema utvrdenim ¢injenicama.
(Broj: R1-71/2024, UPP-0S-131/24 od 25. IV. 2024.)
(1393)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANDREASA VARGE iz
Preloga, Glavna 46, kao sudskog povjerenika Opéin-
skog suda u Cakoveu, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Dragutina Kranjeca, sina Stjepana, umirov-
ljenika iz Donjeg Kraljevca, Kolodvorska ulica 7,
rodenog 1. 9. 1943., umrlog 12. 3. 2024.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Dragutina Kranjeca da se u roku od Sest mjeseci

od objave oglasa u Narodnim novinama, jave ovom
javnom biljezniku.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
rasprava provest ¢e se na temelju podataka s kojima
javni biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-465/2024, UPP/0S-Cakovec-66/2024) od
25.1V. 2024.)) (1394)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KRISTIANA HUKELJA iz
Zagreba, Mrazovi¢eva 6, kao povjerenika Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Draene Skrabi¢, dj. Miloloza, kéeri
Marka, rodene 1. 5. 1959. iz Zagreba, Mirka Viriusa
2, umrle u Zagrebu, 16. 10. 2023., drzavljanke RH.
Pozivaju se zakonski nasljednici iza pok. DraZene
Skrabi¢, dj. Miloloza, kéeri Marka, rodene 1. 5. 1959.
iz Zagreba, Mirka Viriusa 2, umrle u Zagrebu, 16. 10.
2023., drzavljanke RH, a posebno necakinje ostavitelji-
ce Mihaela Perunovi¢, Njezna Pivac i Nadezda Peruno-
vi¢, kao i sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama prijave Op¢inskom gradanskom
sudu u Zagrebu ili ovom javnom biljezniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi
postupit e se sukladno odredbama ¢l. 127.1 ¢l. 217.
Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-8254/23, UPP/0S-85/23 od 24. IV. 2024.)
(1395)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKA PETRUSICA iz
Zapre$ica, Ulica bana Josipa Jelaci¢a 3, kao sudskog
povjerenika Opc¢inskog suda u Novom Zagrebu, Stalna
sluzba u Zapresicu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Svajcar (Sveicer) Juraj, sina Jurja, iz Zapresica,
Mokri¢ka b.b., rod. 7. svibnja 1930., umrlog 15. rujna
1987. u Zagrebu.

Pozivaju se svi nasljednici koji polazu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Svajcar (Sveicer) Jurja, da se u roku
od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim no-
vinama prijave Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu,
Stalna sluzba u Zapresicu ili u ured javnog biljeznika
Zeljka Petrusica, Zapresi¢, Ulica bana Josipa Jelaci¢a 3.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne
prijavi na oglas, ostavinski postupak ¢e se dovrsiti
sukladno stanju spisa, primjenom odredaba Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0-658/24; UPP-0S-77/24) (1396)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JELICE KOVACIC
iz Vukovara, Trg kralja Tomislava 1, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Vukovaru, po rjese-
nju Op¢inskog suda u Vukovaru, poslovni broj: 2.
0-5/2024-2 od 8. sije¢nja 2024. godine, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Milenko (Puro) Krsti-
ni¢ iz Vukovara, Vijenac K. Branimira 6/2, rodenog
4. 11. 1936. godine, a umrlog 16. 12. 2023. godine,
umirovljenika, drzavljanina RH.

Poziva se nasljednica, k¢i ostavitelja Ana Marija Kr-
stini¢, s posliednim poznatim boravistem u Ceskoj,
ostali podatci nepoznati, da se u roku od 6 mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama prijavi jav-
nom biljezniku Jelici Kovaci¢ iz Vukovara, Trg kralja
Tomislava 1, kao sudskom povjereniku Op¢inskog
suda u Vukovaru.

oglasne stranice
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Obavijestava se imenovana da joj je javni biljeznik
Rjesenjem od 22. travnja 2024. godine, 2. O-5/24, UPP/
0S-VU-10/24 postavio privremenog zastupnika Filipa
Mili¢i¢a, odvjetnika iz Vukovara, Kardinala Alojzija
Stepinca 58, koji ¢e zastupati njezina prava i interese
u navedenom ostavinskom postupku.

Po proteku roka od $est mjeseci, povjerenik suda
¢e provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave
postavljenog zastupnika i podataka s kojima raspolaze.
(Broj: 2. 0-5/24, UPP/OS-VU-10/24 od 24. IV.
2024.) (1397)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Tihani Lovri¢, u
pravnoj stvari tuZitelja Privredna banka Zagreb d.d.,
OIB: 02535697732, koju zastupa generalna opunomo-
¢enica Jelena Matulic i Borisu Bilicu, odvjetnicima u
OD Matuli¢ i Bili¢ d.o.o. Split, protiv tuZenika Taras
Kvasnytsia, bez poznate adrese prebivalista ili bora-
vi$ta, objavljuje da je u ovom parni¢nom postupku
sud tuzeniku postavio privremenu zastupnicu Ninu
Botica Jon¢i¢, odvjetnicu iz Splita, Starceviceva 12, jer
je boraviste tuzenika nepoznato, a isti nema opunomo-
¢enika u Republici Hrvatskoj pa bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao,
te bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice, a sve
na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1st. 2. t. 5. Zakona o
parni¢nom postupku.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat ce
tuzenika u navedenom predmetu, sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: PI-181/2023-6 od 23. IV, 2024.) (1398)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-895/2022 u tijeku parni¢ni postu-
pak po tuzbi tuzitelja Danijela Juri¢a iz Austrije, Rietz
Hintere Gasse 1, kojeg zastupa opunomocenik Mirko
Perkusi¢, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuzenika: 1.
Lucije Curkovi¢ 7. Petrove, 2. Stane Ledi¢ . Lije, 3.
Mare Marasovi¢ 7. Boze, 4. Ivana Ledica Jerkinog, 5.
Ive Ledi¢ ud. Antuna rod. Ledi¢ pok. Petra, 6. Jakova
Ledica pok. Jerka,7. Ante Ledica pok. Jerka, 8.Filipe
Ledi¢ pok. Ivana, 9. Milke Ledi¢ pok. Ivana, 10. Kate
Ledi¢ pok. Vida, 11. Jure Ledica pok. Mate, 12. Josipa
Ledica pok. Ivana, 13. Marije Pavi¢ z. Luke, 14. Anice
Kasalo Z. Jakova, 15. Nediljka Ledi¢a pok. Ivana, 16.
Mate Ledic¢a pok. Ivana, 17. Matije Ledi¢ ud. Ivana,
18. Filipe Ledi¢ rod. Batini¢, 19. Josipa Ledi¢a pok.
Ljubomira, 20. Petra Ledi¢a pok. Ljubomira, 21. Ante
Ledic¢a pok. Ljubomira, 22. Agate Ledi¢ ud. Petra,
23. Luce Ljubi¢i¢ z. Mirka, 24. Stanislave Ljubi¢i¢ .
Duje, 25. Ive Ledi¢ z. Ante, 26. Filipe Ledi¢ 7. Ivana,
27. Marije Brekalo 7. Josipa, 28. Anke Saki¢ kéi Pe-
tra, 29. Marte Ledi¢ pok. Petra, 30. Ive Perkovi¢ ud.
Petra rod. Budi¢, 31. Filipa Perkovica pok. Petra,
32. Stjepana Perkovi¢a pok. Petra, 33. RuZice Ledi¢
ud. pok. Mate, 34. Ilije Ledi¢ pok. Nikole, 35. Nikole
Ledic¢a pok. Jure, 36. Milice — Mare Ledi¢ pok. Jure,
37. Marka Lediéa pok. Jure, 38. Matije Milov¢ic .
Jozine, 39. Cecilije Ledi¢ pok. Ivana, 40. RuZe Ledi¢
pok. Ivana, 41. Marije Ledi¢ pok. Ivana, 42. Mirka
Curkoviéa pok. Vice, 43. Josipa Knezoviéa pok. Ante,
44. Anke Bota dj. Knezovi¢, 45. Ivane Knezovi¢ kéeri
pok. Dinka, 46. Ante Knezovica sina pok. Dinka,
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47. Dinka Knezovica pok. Ante, 48. Ante — Luke
Kotarca pok. Mate, 49. Marka Kotarca pok. Mate,
50. Vinka Kotarca pok. Stjepana i 53. Mare Kotarac
ud. Ivana te da je onim tuZenicima ad 1. - ad 53.,
zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih boravista,
postavio privremenog zastupnika Tomislava Livajica,
odvjetnika iz Omisa.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik To-
mislav Livaji¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-895/2022 od 19. IV, 2024.) (1399)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslovnim
brojem P-77/2024 u tijeku parni¢ni postupak po tuzbi
tuzitelja Filipa Matkovi¢a iz Grubina, Ulica Franje
Tudmana 40, kojeg zastupa opunomocenik Ivan Cosi¢,
odvjetnik iz Imotskog, protiv tuzenika: 1. Republike
Hrvatske (OIB: 52634238587) zastupane po Zz, ODO u
Splitu, SS u Makarskoj, 2. Josipa Vukovic¢a pok. Ivana
»Mi¢inog« iz Grubina, Domovinske zahvalnosti 3, 3.
Milice Matkovi¢ iz Grubina, Ulica Franje Tudmana
38, 4. Domagoja Matkovica iz Grubina, Ulica Franje
Tudmana 38, 5. Jakova Matkovica iz Grubina, Ulica
Franje Tuzmana 40, 6. Marije Vukosav iz Imotskog,
Petra Vrdoljaka 17, 7. Vesele Peji¢ iz Grubina, Ulica
Franje Tudmana 40, 8. Marijana Vukoviéa pok. Mari-
jana, 9. Bartula Vukovica pok. Petra, 10. Mare Vukovi¢
ud. Petra, 11. Bartula Vukovica pok. Petra, 12. Ivana
Jonjica pok. Ivana, 13. Nede Bubalo z. Mije, 14. Ane
Vuksan Z. Nine, 15. Luke Vukovi¢a pok. Marijana,
16. Mladenke Bojani¢ pok. Marijana, 17. Nediljka
Vukovica sina Slavka, 18. Elvisa Vukovica sina Slavka,
19. Marina Vukoviéa Josipovog, 20. Mile Lasi¢ ud.
Josipa, 21. Mile Vukovi¢ ud. Luke, 22. Luke Vukovi¢a
pok. Marijana i 23. Krste Vukovi¢ ud. Josipa te da
je tuZenicima ad 8. - ad 23., zbog Cinjenice $to su
odsutni i nepoznatih boravista postavio privremenog
zastupnika Borisa Ujevi¢a odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Boris
Ujevi¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomodenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-77/2024 od 19. IV. 2024.) (1400)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u pravnoj
stvari predlagatelja Ivana Pudica, kojeg zastupaju
opunomocenice Jelena Demetrovi¢; Ivana Culjak,
zastupane po opunomocenici Jeleni Demetrovi¢,
odvjetnici iz Slavonskog Broda, protiv protustranke
Maje Saki¢ Italije, N. Genova 6- 5-1970 nepoznatog
boravista i prebivalista, radi razvrgnuca suvlasnicke za-
jednice, postavio je Maji Saki¢ privremenog zastupnika
Kresimira Bogdana, odvjetnika u Slavonskom Brodu
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23; dalje:ZPP), jer
Maja Sakic iz Italije, N. Genova 6-5-1970, nepoznatog
boravista i prebivali$ta nema opunomocenika, kao i
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
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zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Maju
Saki¢ u postupku sve dok se ista ili njezin opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad OIB: 52966791065 ne obavijesti
sud da je istoj postavio staratelja.
(Broj: Ref 10: R1-87/2023-12 od 23. IV. 2024.)
(1401)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, Stalna sluzba u Nasi-
cama, po sutkinji Ivanki Banovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Franje Vidacic¢a iz Podgoraca, Kralja To-
mislava 30, kojeg zastupa opunomocenik Miroslav
Strelec, odvjetnik iz Nagica, protiv I-tuzenika Vedrana
Vinkesevi¢a-Radica iz Podgoraca, Kralja Tomislava
9A, 1I-tuzenika Mitra Radica iz Podgoraca, III-tu-
zenika Srete Radica iz Podgoraca, IV-tuzene Jelene
Blanuga r. Radi¢ iz Podgoraca, te V-tuzenika Milana
Radica iz Beograda, svi nepoznatog boravista, radi
utvrdenja prava vlasnitva, objavljuje da je postavio
privremenog zastupnika tuzenima Mitru Radicu,
Sreti Radicu, Jeleni Blanuga i Milanu Radi¢u, Renatu
Horvatin, odvjetnicu iz Nagica, na temelju ¢l. 84. st.
2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku. Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duZnosti
zakonskog zastupnika.

Privremeni zastupnik ¢e prava i duZnosti vrsiti sve
dok se tuZeni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok nadlezna ustrojstvena
jedinica Zavoda za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavila skrbnika.

(Broj: P-35/2024-9 od 23. IV, 2024.) (1402)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Pakra-
cu objavljuje da je u parni¢nom postupku ovog suda
po tuzbi tuzitelja Komunalac d.o.o. Pakrac, Kriznog
puta 18, OIB: 01617722870, protiv tuzenika Steve
Uzura, prije iz Pakraca, Prilaz baruna Trenka 4, sada
nepoznatog prebivalista, radi isplate - platni nalog,
na temelju odredaba ¢lanka 84. st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 57/11, 25/13, 70/19, 80/22
i 114/22), postavio privremenog zastupnika Pericu
Medakovica, odvjetnika iz Zajednickog odvjetnickog
ureda Bojan Doneski i drugi iz Gare$nice, tuZeniku
Stevi Uzuru, prije iz Pakraca, Prilaz baruna Trenka 4,
jer je tuzenik osoba nepoznatog prebivalista i boravista
i koja nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj, i
zato §to bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u ovom postupku sve dok se tuZenik ili njegov opu-
nomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: 34 P1-32/2024-6. od 23.1V. 2024.)  (1403)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Radman
Vinka pok. Boze, Vinine 12 B, Budimiri, 21240 Trilj,
zastupan po opunomocenici Neni Vujevi¢, odvjetnici
u Sinju, protiv tuzenika: 1. Zanko Stjepana pok. Pavla,
Radman Mare ud. Mate, 3. Jankovi¢ Luce Z. Stipana,
4. Mladina Luke Jurina, 5. Radman Mate pok. Boze,
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Vinine 12 B (tuZenik pod 5., zajedno s tuziteljem kao
nasljednik Radman Boze pok. Luke prema Rjesenju o
nasljedivanju Op¢inskog suda u Splitu, Stalne sluzbe
u Sinju posLbr. 02591/16, UPP/0S-154/16 od 5. 10.
2016.), 6. Radman Stipe pok. Luke, 7. Radman Marka
pok. Luke, 8. Bradari¢ Mile z. Filipa, 9. Zeli¢ Marije z.
Jure, 10. Mikas Davora, Ulica 27. rujna 1, Mravince,
21210 Solin, 11.Mikas Evko, Ulica 27. rujna 1, Mra-
vince, 21210 Solin, 12. Radman Lucije pok. Stjepana,
13. Radman Martina pok. Stipana, 14.Budimir Martin
pok. Stipana, 15. Zanko Ante pok. Pavla, 16. Radman
Luke pok. Jakova, 17. Radman Vlade pok. Andelka,
18. Radman Ante pok. Andelka, 19. Radman Josipa
pok. Petra, 20. Radman Ivanice pok. Ante, 21. Radman
Filipa pok. Ante, 22. Radman Simuna pok. Ante,
23. Radman Ande ud. Ivana, 24. Radman Grge pok.
Ivana, 25. Radman Marka pok. Ivana, 26. Radman
Petra pok. Ivana, 27. Radman Pagka pok. Ivana, 28.
Peri§ Mande Jakovljeve, 29. Peri§ Mare Jakovljeve, 30.
Radman Ive ud. Miska, 30. Radman Ive ud. Miska,
31. Radman Branka pok. Mirka, 32. Radman Rad-
mile, Vedrine 17 A, 21240 Trilj, 33. Radman Duke
pok. Mirka, 34. Radman Dragice pok. Mirka, 35.
Radman Nediljka pok. Ivana, 36. Radman Mirka pok.
Ivana, 37. Batini¢ Antice Z. Marka, 38. Bradaric’—glujo
Mate Andrijina, 39. Bradari¢ Slujo Ive Andrijine, 40.
Bradari¢-Slujo Jele Andrijine, 41. Bradari¢-Slujo Mile
Andrijine, 42. Bradari¢-Slujo Andrije Matina, 43.
Strukan Luce Z. Ivana, 44. Bradaric’—§lujo Pavice ud.
Ante, 45. Bradari¢-Slujo Ande ud. Martina, 46. Bra-
dari¢-Slujo Ivan pok. Ivana, 47. Bradari¢-Slujo Filipa
pok. Andrije, 48. Bradari¢-Slujo Mate pok. Andrije,
49. Bradari¢ Slujo Andrije pok. Jakova, 50. Brekalo
Smilje z.Tomislava, 51. Brekalo Smiljane, Spin¢iceva
17, 21000 Split, 52. Bradari¢ Petra pok. Ivana, 53.
Bradari¢ Stipana pok. Stipana, 54. Bradari¢ Lucije
pok. Stipana, 55. Bradari¢-Slujo Joze pok. Stipe, 56.
Bradari¢-Slujo Paska pok. Petra, 57. Bradari¢-Slujo
Ivana pok. Duje, 58.Bradari¢-Slujo Martina pok. Duje,
59. Bradari¢-Slujo Kate ud.Duje, 60. Bradari¢ Jakova
pok. Lovre, 61. Bradari¢-Slujo Marije pok. Duje, 62.
Bradari¢-Slujo Ande 7. Martina, 63. Bradari¢-Slujo
Ante pok. Petra (muski porod), Split, Kralja Tomi-
slava 12, 64. Bradari¢-Slujo Stanka pok. Paske, 65.
Bradari¢-Slujo Petra pok. Lovre, 66. Bradari¢-Slujo
Paska pok. Stipana, 67. Bradari¢-Slujo Igora Pagkina,
Otok Brac¢, Bol, Put oleandera 18, 68. Tadi¢ Jakova
pok. Dugana, Split, Washingtonova 5, 69.Tadi¢ Luka
pok. Dugana, Marina, Poljica, Put Opatije 61, 70.
Bradari¢-Slujo Ive ud. Jakova, 71. Bradari¢-Sljujo
Gorana pok. Ante, KriZevci, Marcel Kiepach 99, 72.
Bradari¢-Slujo Mladena iz Zagreba, Ivana Trnskoga
16 (kao nasljednik Dokmanovi¢ Kornelija rod. Bati¢
prema Rjesenju o nasljedivanju Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu br.0-6876/2015, UPP/0S-66/2015 od
13. 10. 2015. g.), 73. Bradari¢ Mladena pok. Petra,
Zagreb, Cepinski put 13, 4. Bradari¢ Jon¢i¢ Sandra,
Zagreb, Vlaska 46, radi prava vlasni$tva nekretnina,
tuZenicima pod 1. do 4., 6. do 9., 12. do 31., 33. do
50., 52. do 62., 64. do 66. 1 70., koji tuzenici su odsutni
i nepoznata boravista, na temelju odredbi ¢l. 82. st.
1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
28/13) postavio privremenog zastupnika Antoniju
Erdelez, odvjetnice u Sinju, jer je boraviste tih tuZenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika, te bi redovan
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postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
nepoznata boravista u postupku sve dok se tuZenici ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad - Podru¢ni
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-3000/2021 od 22. IV. 2024.) (1404)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sucu tog suda
Angeli Kostro, u pravnoj stvari tuZitelja Ive Matuti-
novica pok. Filipa (Pina), Zaostrog, Obala Hrvatskih
domoljuba 21 i dr., zastupani po opunomoceniku
Dariu Vitli¢u, odvjetniku iz Makarske, protiv tuzenika
pod 1) Tihe Matutinovi¢, Zaostrog, Obala Hrvatskih
domoljuba 20 i dr., radi utvrdenja, postavio je tu-
zenicima pod 8) Ede-Welme Lapel, Australia, 289
Grand Prom, Dianella WA 6059, pod 9) Jasmini Tursic,
21429 40 40PLS, SEA TAC, WA 9818, SAD i pod 10)
Ines Kadi¢, 10333 151 st street APT 4, 98166 Burien,
WA, SAD, privremenog zastupnika Mariju Bajamic,
odvjetnicu iz Makarske jer je boraviste tih tuZenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, pa bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat Ce tuZene
pod 8), pod 9) i pod 10) u postupku sve dok se oni
ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok organ starateljstva ne izvijesti sud
da je tuZenicima postavio staratelja.

(Broj: 5P-1130/22-21 od 22. IV. 2024.) (1405)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u
Daruvaru, kod ovog suda u tijeku je postupak u
pravnoj stvari tuZitelja Jelene Pavkovi¢-Vihnanek,
Trg Antuna Mihanovica 1, 10360 Sesvete zastupane
po opunomocenici Zvjezdani Drasner, odvjetnici iz
Daruvara, protiv 1. tuZenika Ivana Heniiger, Laze
Rani¢, Milke Rani¢, Kate KolundzZi¢, svi nepoznata
prebivali$ta i boravista te 2. tuZenika Augustina Nikic,
Frankopanska ulica 12, 43532 Dulovac, radi utvrdenja
prava vlasnistva nekretnine. TuZenicima Ivanu He-
niiger, Lazi Rani¢, Milki Rani¢, Kati Kolundzi¢, sada
nepoznata boravita i prebivalita, na temelju ¢lanka
84. stavak, 2 tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku
rje$enjem ovog suda broj P-1138/2023-9 od 4. travnja
2024. godine postavljen je privremeni zastupnik Elvir
Puri¢, odvjetnik iz Daruvara, koji ¢e prava i duznosti
privremenog zastupnika tuzenika vrsiti u ovom po-
stupku sve dok se tuZenici ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1138/2023-12 0d 22. V. 2024)  (1406)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARTINE DUJMOVIC,
sa sluzbenim sjediStem u Bjelovaru, P. Preradovica 8/1,
kao povjerenika Op¢inskog suda u Bjelovaru, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Mladena Furlana, rode-
nog 4. lipnja 1972. godine, s posljednjim prebivaliStem
u Bjelovaru, Petra Zrinskog 1 A, umrlog 7. prosinca
2020. godine, hrvatskog drzavljanina. U postupku je
utvrdeno da je boraviste nasljednice SnjeZane Furlan,
sestre ostavitelja nepoznato, a nema opunomocenika
pa je javni biljeznik, sukladno ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku postavio privremenu
zastupnicu Jacintu To§ Spehar, s prebivalistem u Bje-

lovaru, Trg kralja Tomislava 3, odvjetnicu iz Bjelovara,
sa sjedi$tem ureda u Bjelovaru, Brune Busic¢a 2a.
Poziva se zakonska nasljednica Snjezana Furlan da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijavi javnom biljezniku, kao sudskom
povjereniku. Ako se u navedenom roku nasljednica ne
javi, javni biljeznik e ostavinski postupak okoncati na
temelju izjave postavljenog privremenog zastupnika
i podataka u spisu kojima javni biljeznik raspolaze.
(Broj: 0-2759/20 UPP/0S-2/21-47 od 12. IV. 2024.)

(1407)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sucu ovlaitenom za
obavljanje poslova sudske uprave mr. sc. Emanuelu
Radolovicu, u zemlji$noknjiznom predmetu predla-
gateljice Licul Line, iz Sumbera, Sumber 122, Sveta
Nedjelja, zastupane po opunomoceniku Igoru Vre-
tenaru, odvjetniku iz Labina, radi dopune zemlji$ne
knjige, javno objavljuje da je zemlji$na knjiga za
k.o. Sumber, dopunjena u dijelu i to za k.¢. 188 zgr.,
Balarini, povrsine 510 m2, (kuca i dvorite, povrine
510 m2) otvorena 6. ozujka 2024. na temelju odluke
predsjednika suda broj 13 Su 29/2024-6 od 5. ozujka
2024. Uvid u spis dopune zemlji$ne knjige za k.C.
188/zgr, Balarini, povr$ine 510 m2 (ku¢a i dvorite)
upisana u z.k.ul. 4329 k.o. Sumber, moze se izvrsiti
u Op¢inskom sudu u Pazinu, Zemlji$noknjiznom
odjelu Labin, u uredovno radno vrijeme. Od dana
dopune zemlji$ne knjige za nekretninu na koju se ta
knjiga odnosi upisi u nju proizvodit ¢e one pravne
ucinke u vezi sa stjecanjem, promjenom, prijenosom
i ukidanjem prava vlasnistva i ostalih knjiznih prava
koji su zakonom odredeni za pravne u¢inke upisa u
zemlji$ne knjige. Danom otvaranja dopune zemlji$ne
knjige otvara se postupak ispravljanja upisa u njoj
(ispravni postupak), pa se sve osobe koje smatraju da
bi trebalo u tu knjigu upisati nesto $to nije upisano ili
upis ili njegov prvenstveni red, pozivaju da stave
zemlji$noknjiznom sudu svoje prijave prijedloga za
upise odnosno svoje prigovore postoje¢im upisima
ili njihovu prvenstvenom redu, najkasnije u roku od
mjesec dana od objave ovog oglasa na e-oglasnoj ploci
suda. Rok za prijave i prigovore ne moze se produ-
ljiti niti se moZze dopustiti povrat u prijasnje stanje.
Dok rok za ispravak odreden ovim javnim oglasom
ne istekne, upisi u zemlji$nu knjigu ne smatraju se
istinitim i potpunim, pa se nitko ne moze pozvati
na to da je postupao s povjerenjem u istinitost ili
potpunost zemljiSne knjige.

(Broj: Z-8851/2018- od 6. II1. 2024.) (1408)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sucu toga suda
Zoranu Nikolicu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuZitelja Zavod za obnovu Dubrovnik iz Dubrovnika,
Cvijete Zuzoric 6, OIB: 43644119661, zastupanih po
opunomoceniku, Maroju Kolendic¢u, odvjetniku iz
Dubrovnika, protiv tuZenika ad 1. Simona Relji¢a
iz Kanade i tuZene ad 2. Gordane Owen iz Kanade,
oboje iz Kanade, Vancouver, Randolph Ave, South
Burnaby B.C. V5H 3W2, trenutno na nepoznatoj
adresi u inozemstvu, u parni¢nom postupku radi
naplate, odlu¢ujuéi izvan rocista, dana 3. svibnja 2023.
godine, godine, u ovoj pravnoj stvari tuzenicima ad
1. Simonu Relji¢u i ad 2. Gordani Owen, osobama
odsutna i nepoznata boravista postavlja se privremeni
zastupnik Mirjana Pulji¢ Zelenovi¢, odvjetnica iz
Dubrovnika. Privremena zastupnica ima sva prava
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SRIJEDA, 8. SVIBNJA 2024.

i duznosti zakonskog zastupnika koja vrsi sve dok
se tuZenica ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti
sud da mu je postavljen skrbnik.

(Broj: 3 P-865/2021 od 29. V. 2023.) (1409)

OPCINSKI SUD U SISKU, po javnom biljezniku Gor-
dani Bri$evac Impri¢ sa sjedi$tem u Sisku, Stjepana i
Antuna Radica 32, kao sudskom povjereniku, na teme-
lju odredbe ¢lanka 49. st. 2. Zakona o izvanparni¢nom
postupku (Narodne novine broj 59/2023 - dalje; ZIP),
Pravilnika o dodjeljivanju predmeta u rad javnim
biljeznicima u postupku sporazumnog uredenja mede,
sporazumnog razvrgnuca suvlasnistva, proglasenja
nestale osobe umrlom i dokazivanja smrti (Narodne
novine broj 126/2023) i Rjeenja Opc¢inskog suda u
Sisku od 23. studenoga 2023. godine u izvanparni¢-
nom predmetu predlagatelja Duska Kacara, Zvecka
11511, Obrenovac, Draga Vukovica Kor¢agina 238,
Republika Srbija zastupanog po opunomoceniku za
primanje pismena Jasni Kacar, Strmen, Strmen 88,
44210 Sunja u postupku dokazivanja smrti protu-
stranke pokojne Marije Kacar, Strmen 81, rodene
19. sije¢nja 1917. godine postavio je protustranci
privremenog zastupnika RjeSenjem od 18. ozujka
2024. godine Boska Zlokape, Crkveni Bok 9, 44210
Sunja. Privremeni zastupnik ima u postupku za koji je
postavljen sva prava i duznosti zakonskog zastupnika
(¢lanak 85. st. 1. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik ¢e vrsiti prava i duznosti za-
konskog zastupnika sve dok se protustranka ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom ili javnom
biljeznikom koji vodi ovaj izvanparni¢ni postupak
odnosno dok Centar za socijalnu skrb Sisak ne oba-
vijesti sud da je postavio skrbnika (¢lanak 85. st. 2.
Zakona o parni¢nom postupku). Iz podataka u spisu
proizlazi da je protustranka Marija Kaar, Strmen 81,
umrla 8. ozujka 1992. godine u svojoj kuéi u Strmenu,
a sahranjena 9. ozujka 1992. godine, ali da zvani¢nih
podatka o smrti nema jer predlagatelj kao jedini
zakonski zastupnik zbog ratnih okolnosti nije bio
u mogucnosti prijaviti smrt protustranke. Poziva se
Marija Kacar rodena 19. sije¢nja 1917. godine i sve
druge osobe koje nesto znaju o njezinu Zivotu da o
tome obavijeste Op¢inski sud u Sisku ili ovog javnog
biljeznika jer ¢e se po isteku roka od tri mjeseca od
objavljivanja oglasa u Narodnim novinama utvrditi
smrt protustranke 8. oZujka 1992. godine.

(Broj: R1-140/2023 UPP-0S-33/2024 od 22. IV.
2024.) (1410)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u Ro-
vinju - Rovigno, po sucu Robertu Uggeriju, u pravnoj
stvari tuzitelja Damira Benci¢a iz Zminja, Bendidi,
Bendidi 9, kojeg zastupa opunomocenik Mauricio
Macan, odvjetnik u Puli, protiv tuzenika Giovannija
Bencicha, od Michelea, Zminj, radi utvrdenja prava
vlasni§tva, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, tuZeniku
Giovanniju Bencichu, od Michelea, Zminj, postavlja
se privremena zastupnica Maja Dapas, odvjetnica iz
Rovinja, a sve zato $to je nepoznata boravka, a nema
zakonskog zastupnika.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e prava
i duznosti obavljati sve dok se protustranka ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: P-10/2024-6 od 10. IV. 2024.) (1415)



