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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (164)
Na temelju članka 4. Pravilnika o besplat-
noj pravnoj pomoći u postupku odobrenja 
međunarodne zaštite (Narodne novine, broj 
140/15), Ministarstvo unutarnjih poslova 
objavljuje

JAVNI POZIV
za prijavu kandidata na listu pružatelja 
pravne pomoći u postupku odobrenja me-
đunarodne zaštite za područje Upravnog 
suda u Zagrebu.

I.
Sukladno Zakonu o međunarodnoj i privre-
menoj zaštiti (Narodne novine, broj 70/15, 
127/17 i 33/23) i Pravilniku o besplatnoj prav-
noj pomoći u postupku odobrenja međuna-
rodne zaštite pružatelj pravne pomoći može 
biti odvjetnik i pravnik iz udruge registrirane 
za pružanje pravne pomoći u ministarstvu 
nadležnom za poslove pravosuđa.

II.
Korisnik besplatne pravne pomoći je tražitelj 
međunarodne zaštite, azilant, stranac pod sup-
sidijarnom zaštitom i stranac u transferu koji 
koristi pravnu pomoć, sukladno odredbama 
članka 60. i članka 72. Zakona o međuna-
rodnoj i privremenoj zaštiti te odredbama 
ovog Pravilnika.

III.
Odvjetnici koji se prijavljuju kao kandidati 
na listu pružatelja pravne pomoći u postupku 
odobrenja međunarodne zaštite, uz prijavu su 
dužni dostaviti potvrdu o upisu u Hrvatsku 
odvjetničku komoru te životopis (vlastoručno 
potpisan).
Pravnici iz udruga registriranih za pružanje 
pravne pomoći u ministarstvu nadležnom 
za poslove pravosuđa koji se prijavljuju kao 
kandidati na listu pružatelja pravne pomoći 
u postupku odobrenja međunarodne zaštite, 
uz prijavu su dužni dostaviti dokaz o upi-
su udruge u Registar udruga ovlaštenih za 
pružanje primarne pravne pomoći, dokaz 
o zasnovanom radnom odnosu u udruzi te 
životopis (vlastoručno potpisan).

IV.
Prijave na javni poziv podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama 
i na web-stranici Ministarstva na adresu: 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Uprava za 
imigraciju, državljanstvo i upravne poslove, 
Ilica 335, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava 
kandidata na listu pružatelja pravne pomoći 
u postupku odobrenja međunarodne zaštite 
– Upravni sud u Zagrebu«.

V.
Prilikom odabira kandidata vodi se računa o 
ravnomjernoj zastupljenosti pružatelja pravne 
pomoći na cijelom području Upravnog suda 
u Zagrebu.
U slučaju velikog broja prijavljenih kandidata, 
prednost pri izboru pružatelja pravne pomoći 
imat će pružatelji pravne pomoći teritorijalno 
bliži Prihvatilištu za tražitelje međunarodne 
zaštite u Zagrebu, Prihvatilištu za tražitelje 
međunarodne zaštite u Kutini i Prihvatnom 
centru za strance (Obedišće Ježevsko – Dugo 
Selo).
Ako se na javni poziv ne prijavi dovoljan broj 
kandidata sa sjedištem na području Upravnog 
suda u Zagrebu, prednost pri izboru imat će 
kandidati sa sjedištem koje je teritorijalno 
bliže sjedištu Upravnog suda u Zagrebu.

VI.
Listu pružatelja pravne pomoći sastavlja Mi-
nistarstvo po abecednom redu prezimena i 
imena pružatelja s podacima o adresi ureda, 
brojevima telefona i telefaksa te adresi elek-
troničke pošte.

VII.
Troškovi pružanja pravne pomoći obračuna-
vaju se sukladno odredbi članka 10. Pravilni-
ka o besplatnoj pravnoj pomoći u postupku 
odobrenja međunarodne zaštite.

***
Na temelju članka 4. Pravilnika o besplat-
noj pravnoj pomoći u postupku odobrenja 
međunarodne zaštite (Narodne novine, broj 
140/15), Ministarstvo unutarnjih poslova 
objavljuje
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i na web-stranici Ministarstva na adresu: 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Uprava za 
imigraciju, državljanstvo i upravne poslove, 
Ilica 335, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava 
kandidata na listu pružatelja pravne pomoći 
u postupku odobrenja međunarodne zaštite 
– Upravni sud u Osijeku«.

V.
Ako se na javni poziv ne prijavi dovoljan broj 
kandidata sa sjedištem na području Upravnog 
suda u Osijeku ili u slučaju velikog broja pri-
javljenih kandidata, prednost pri izboru imat 
će kandidati sa sjedištem koje je teritorijalno 
bliže sjedištu Upravnog suda u Osijeku.

VI.
Listu pružatelja pravne pomoći sastavlja Mi-
nistarstvo po abecednom redu prezimena i 
imena pružatelja s podacima o adresi ureda, 
brojevima telefona i telefaksa te adresi elek-
troničke pošte.

VII.
Troškovi pružanja pravne pomoći obračuna-
vaju se sukladno odredbi članka 10. Pravilni-
ka o besplatnoj pravnoj pomoći u postupku 
odobrenja međunarodne zaštite.

* * *
Na temelju članka 4. Pravilnika o besplatnoj 
pravnoj pomoći u postupku odobrenja me-
đunarodne zaštite (Narodne novine, broj: 
140/15), Ministarstvo unutarnjih poslova 
objavljuje

JAVNI POZIV
za prijavu kandidata na listu pružatelja 
pravne pomoći u postupku odobrenja me-
đunarodne zaštite za područje Upravnog 
suda u Splitu.

I.
Sukladno Zakonu o međunarodnoj i privre-
menoj zaštiti (Narodne novine, broj 70/15, 
127/17 i 33/23) i Pravilniku o besplatnoj prav-
noj pomoći u postupku odobrenja međuna-
rodne zaštite pružatelj pravne pomoći može 
biti odvjetnik i pravnik iz udruge registrirane 
za pružanje pravne pomoći u ministarstvu 
nadležnom za poslove pravosuđa.

II.
Korisnik besplatne pravne pomoći je tražitelj 
međunarodne zaštite, azilant, stranac pod sup-
sidijarnom zaštitom i stranac u transferu koji 
koristi pravnu pomoć, sukladno odredbama 
članka 60. i članka 72. Zakona o međuna-
rodnoj i privremenoj zaštiti te odredbama 
ovog Pravilnika.

III.
Odvjetnici koji se prijavljuju kao kandidati 
na listu pružatelja pravne pomoći u postupku 
odobrenja međunarodne zaštite, uz prijavu su 

VI.
Listu pružatelja pravne pomoći sastavlja Mi-
nistarstvo po abecednom redu prezimena i 
imena pružatelja s podacima o adresi ureda, 
brojevima telefona i telefaksa te adresi elek-
troničke pošte.

VII.
Troškovi pružanja pravne pomoći obračuna-
vaju se sukladno odredbi članka 10. Pravilni-
ka o besplatnoj pravnoj pomoći u postupku 
odobrenja međunarodne zaštite.

***
Na temelju članka 4. Pravilnika o besplatnoj 
pravnoj pomoći u postupku odobrenja me-
đunarodne zaštite (Narodne novine, broj: 
140/15), Ministarstvo unutarnjih poslova 
objavljuje

JAVNI POZIV
za prijavu kandidata na listu pružatelja 
pravne pomoći u postupku odobrenja me-
đunarodne zaštite za područje Upravnog 
suda u Osijeku.

I.
Sukladno Zakonu o međunarodnoj i privre-
menoj zaštiti (Narodne novine, broj 70/15, 
127/17 i 33/23) i Pravilniku o besplatnoj prav-
noj pomoći u postupku odobrenja međuna-
rodne zaštite pružatelj pravne pomoći može 
biti odvjetnik i pravnik iz udruge registrirane 
za pružanje pravne pomoći u ministarstvu 
nadležnom za poslove pravosuđa.

II.
Korisnik besplatne pravne pomoći je tražitelj 
međunarodne zaštite, azilant, stranac pod sup-
sidijarnom zaštitom i stranac u transferu koji 
koristi pravnu pomoć, sukladno odredbama 
članka 60. i članka 72. Zakona o međuna-
rodnoj i privremenoj zaštiti te odredbama 
ovog Pravilnika.

III.
Odvjetnici koji se prijavljuju kao kandidati 
na listu pružatelja pravne pomoći u postupku 
odobrenja međunarodne zaštite, uz prijavu su 
dužni dostaviti potvrdu o upisu u Hrvatsku 
odvjetničku komoru te životopis (vlastoručno 
potpisan).
Pravnici iz udruga registriranih za pružanje 
pravne pomoći u ministarstvu nadležnom 
za poslove pravosuđa koji se prijavljuju kao 
kandidati na listu pružatelja pravne pomoći 
u postupku odobrenja međunarodne zaštite, 
uz prijavu su dužni dostaviti dokaz o upi-
su udruge u Registar udruga ovlaštenih za 
pružanje primarne pravne pomoći, dokaz 
o zasnovanom radnom odnosu u udruzi te 
životopis (vlastoručno potpisan).

IV.
Prijave na javni poziv podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama 

JAVNI POZIV
za prijavu kandidata na listu pružatelja 
pravne pomoći u postupku odobrenja me-
đunarodne zaštite za područje Upravnog 
suda u Rijeci.

I.
Sukladno Zakonu o međunarodnoj i privre-
menoj zaštiti (Narodne novine, broj 70/15, 
127/17 i 33/23) i Pravilniku o besplatnoj prav-
noj pomoći u postupku odobrenja međuna-
rodne zaštite pružatelj pravne pomoći može 
biti odvjetnik i pravnik iz udruge registrirane 
za pružanje pravne pomoći u ministarstvu 
nadležnom za poslove pravosuđa.

II.
Korisnik besplatne pravne pomoći je tražitelj 
međunarodne zaštite, azilant, stranac pod sup-
sidijarnom zaštitom i stranac u transferu koji 
koristi pravnu pomoć, sukladno odredbama 
članka 60. i članka 72. Zakona o međuna-
rodnoj i privremenoj zaštiti te odredbama 
ovog Pravilnika.

III.
Odvjetnici koji se prijavljuju kao kandidati 
na listu pružatelja pravne pomoći u postupku 
odobrenja međunarodne zaštite, uz prijavu su 
dužni dostaviti potvrdu o upisu u Hrvatsku 
odvjetničku komoru te životopis (vlastoručno 
potpisan).
Pravnici iz udruga registriranih za pružanje 
pravne pomoći u ministarstvu nadležnom 
za poslove pravosuđa koji se prijavljuju kao 
kandidati na listu pružatelja pravne pomoći 
u postupku odobrenja međunarodne zaštite, 
uz prijavu su dužni dostaviti dokaz o upi-
su udruge u Registar udruga ovlaštenih za 
pružanje primarne pravne pomoći, dokaz 
o zasnovanom radnom odnosu u udruzi te 
životopis (vlastoručno potpisan).

IV.
Prijave na javni poziv podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama 
i na web-stranici Ministarstva na adresu: 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Uprava za 
imigraciju, državljanstvo i upravne poslove, 
Ilica 335, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava 
kandidata na listu pružatelja pravne pomoći 
u postupku odobrenja međunarodne zaštite 
– Upravni sud u Rijeci«.

V.
Ako se na javni poziv ne prijavi dovoljan broj 
kandidata sa sjedištem na području Upravnog 
suda u Rijeci ili u slučaju velikog broja pri-
javljenih kandidata, prednost pri izboru imat 
će kandidati sa sjedištem koje je teritorijalno 
bliže sjedištu Upravnog suda u Rijeci.
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3. najmanje godinu dana radnog iskustva na 
poslovima odgajatelja ili drugim odgovara-
jućim poslovima u struci (poželjno iskustvo 
u radu s djecom i mladima s problemima u 
ponašanju)
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. ZSS-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj (motivacijsko pismo) kandidati moraju 
priložiti preslike:
1. životopisa
2. dokumenta o državljanstvu
3. dokumenta o položenom stručnom ispitu 
ili o primjeni iznimke iz članka 258. stavka 
2. ZSS-a
4. dokumenta o stečenoj stručnoj spremi i 
zvanju
5. dokumenta o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana od 
dana podnošenja prijave (e-zapis – radnoprav-
ni status ili potvrda o prijavama na mirovinsko 
osiguranje, e-radna knjižica, https://gov.hr/
hr/e-radna-knjizica/816,)
6. dokumenta kojim se dokazuje jednogodiš-
nje radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma u struci (potvrda o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa iz čl. 130 st. 1. Zakona o radu, 
ugovor o radu, i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, na temelju posebnog za-
kona, dužni su priložiti i svu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje 
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu 
na ostale kandidate, mogu ostvariti isključivo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
i člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Rok za dostavu prijave s prilozima: 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijem u službu.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
službenika na radno mjesto referent za raču-
novodstvo i knjigovodstvo u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Grada Murskog Središća – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rok od 
tri mjeseca (klasa: 112-01/24-01/03, urbroj: 
2109-11-07-24-1), objavljen u Narodnim no-
vinama broj 45 od 16. travnja 2024. godine, 
te na službenoj web-stranici i kod Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i 
protiv nje nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova.

III.
Odluka će se objaviti u Narodnim novinama 
i na službenoj web-stranici Grada Murskog 
Središća i oglasnoj ploči.
Službenik ovlašteni za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Murskog Središća.

Grad Mursko Središće

Broj: 01-1436/24 LP/BV� (3614)
Na temelju članka 24. stavaka 1. i 2. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (dalje: TKU, NN br. 29/24) i član-
ka 16., stavaka 1. i 2. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18, 
3/19 – ispravak, Odluke Vlade RH; 60/22, 
10/24 i 35/24), u skladu s člankom 259. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22 i 71/23, dalje u tekstu: ZSS), na 
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike, ravnatelj Centra za pružanje usluga 
u zajednici Zagreb – Dugave (skraćeni na-
ziv: Centar Dugave), 7. lipnja 2024. godine 
raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na puno i neodređeno radno 
vrijeme uz uvjet 6 mjeseci probnog rada, na 
poslovima odgajatelja, radno mjesto I. vrste, 
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2, 
jedan izvršitelj, m/ž.
Stručni uvjeti:
1. stručni uvjet iz članka 21. stavak 2. točka 7. 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/22 i 58/24)
2. položen stručni ispit ili primjena iznimke 
iz članka 258. stavka 2. ZSS-a

dužni dostaviti potvrdu o upisu u Hrvatsku 
odvjetničku komoru te životopis (vlastoručno 
potpisan).
Pravnici iz udruga registriranih za pružanje 
pravne pomoći u ministarstvu nadležnom 
za poslove pravosuđa koji se prijavljuju kao 
kandidati na listu pružatelja pravne pomoći 
u postupku odobrenja međunarodne zaštite, 
uz prijavu su dužni dostaviti dokaz o upi-
su udruge u Registar udruga ovlaštenih za 
pružanje primarne pravne pomoći, dokaz 
o zasnovanom radnom odnosu u udruzi te 
životopis (vlastoručno potpisan).

IV.
Prijave na javni poziv podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama 
i na web-stranici Ministarstva na adresu: 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Uprava za 
imigraciju, državljanstvo i upravne poslove, 
Ilica 335, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava 
kandidata na listu pružatelja pravne pomoći 
u postupku odobrenja međunarodne zaštite 
– Upravni sud u Splitu«.

V.
Ako se na javni poziv ne prijavi dovoljan broj 
kandidata sa sjedištem na području Upravnog 
suda u Splitu ili u slučaju velikog broja pri-
javljenih kandidata, prednost pri izboru imat 
će kandidati sa sjedištem koje je teritorijalno 
bliže sjedištu Upravnog suda u Splitu.

VI.
Listu pružatelja pravne pomoći sastavlja Mi-
nistarstvo po abecednom redu prezimena i 
imena pružatelja s podacima o adresi ureda, 
brojevima telefona i telefaksa te adresi elek-
troničke pošte.

VII.
Troškovi pružanja pravne pomoći obračuna-
vaju se sukladno odredbi članka 10. Pravilni-
ka o besplatnoj pravnoj pomoći u postupku 
odobrenja međunarodne zaštite.

Ministarstvo unutarnjih poslova

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2109-11-07-24-11 od 13. V. 2024.
� (3157)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
službenik ovlašten za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Murskog Središća donosi
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
i člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Rok za dostavu prijave s prilozima: 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit će objavljena 
na web-str.: www.centar-dugave.hr u roku od 
15 dana od isteka roka za dostavu prijava.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe 
natječaja. Prijavom na natječaj kandidati su 
suglasni s objavom osobnih podataka (ime i 
prezime) na web-str. Centra Dugave, u svrhu 
obavještavanja o rezultatima natječaja.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom, poslodavac će po službenoj 
dužnosti provjeriti vjerodostojnost diplome 
izabranog kandidata te nepostojanje zapreke 
iz članka 261. ZSS-a.
Nakon primanja u radni odnos, stručni radnik 
je obavezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
dardizirani program stručnog usavršavanja za 
voditelja mjere intenzivne stručne pomoći i 
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
prije početka rada s obiteljima te će navedeni 
program stručnog usavršavanja biti osiguran 
od strane poslodavca.
Vlastoručno potpisanu prijavu (motivacij-
sko pismo) s prilozima dostaviti na adresu: 
Centar Dugave, Ul. sv. Mateja 70/A, 10010 
Zagreb – Dugave uz naznaku: »Povjerenstvo 
za zapošljavanje«.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Zagreb – Dugave

iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora (1 voditelj na 10 
mjera/obitelji); rad u dvije smjene.
Stručni uvjet:
1. završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije u skladu s 
propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije
2. odobrenje za rad nadležne komore
3. položen stručni ispit ili primjena iznimke 
iz članka 258. stavak 2. ZSS-a
4. najmanje godinu dana radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u struci
5. vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
6. nepostojanje zapreke iz članka 261. ZSS-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj (motivacijsko pismo) kandidati moraju 
priložiti preslike:
1. životopisa
2. dokumenta o državljanstvu
3. dokumenta o položenom stručnom ispitu 
ili o primjeni iznimke iz članka 258. stavak 
2. ZSS-a
4. dokumenta o stečenoj stručnoj spremi i 
zvanju
5. važećeg odobrenja za rad nadležne komore
6. dokumenta o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana od 
dana podnošenja prijave (e-zapis – radnoprav-
ni status ili potvrda o prijavama na mirovinsko 
osiguranje, e-radna knjižica, https://gov.hr/
hr/e-radna-knjizica/816,)
7. dokumenta kojim se dokazuje jednogodiš-
nje radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma u struci (potvrda o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa iz čl. 130. st. 1. Zakona o radu, 
ugovor o radu, i sl.)
8. važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, na temelju posebnog za-
kona, dužni su priložiti i svu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje 
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu 
na ostale kandidate, mogu ostvariti isključivo 
pod jednakim uvjetima.

Obavijest o izboru kandidata bit će objavljena 
na web-str.: www.centar-dugave.hr u roku od 
15 dana od isteka roka za dostavu prijava.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe 
natječaja. Prijavom na natječaj kandidati su 
suglasni s objavom osobnih podataka (ime i 
prezime) na web-str. Centra Dugave, u svrhu 
obavještavanja o rezultatima natječaja.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom, poslodavac će po službenoj 
dužnosti provjeriti vjerodostojnost diplome 
izabranog kandidata te nepostojanje zapreke 
iz članka 261. ZSS-a.
Vlastoručno potpisanu prijavu s prilozima 
dostaviti na adresu: Centar Dugave, Ul. sv. 
Mateja 70/A, 10010 Zagreb – Dugave, uz 
naznaku: »Povjerenstvo za zapošljavanje«.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Zagreb – Dugave

Urbroj: 01-1437/24 LP/BV� (3615)
Na temelju članka 24., stavaka 1. i 2. Temelj-
nog kolektivnog ugovora za zaposlenike u 
javnim službama (dalje: TKU, NN br. 29/24) i 
članka 16., stavak 1. i 2. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18, 
3/19-ispravak, Odluke Vlade RH; 60/22, 10/24 
i 35/24), u skladu s člankom 259. stavak 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22 i 71/23, dalje u tekstu: ZSS), na temelju 
prethodne suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, 
ravnatelj Centra za pružanje usluga u zajednici 
Zagreb – Dugave (skraćeni naziv: Centar Du-
gave), 7. lipnja 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje stručnog radnika u sustavu 
zaštite djece, radno mjesto I. vrste
– socijalni radnik/psiholog/socijalni pe-
dagog/edukacijski rehabilitator na puno i 
neodređeno radno vrijeme uz uvjet 6 mjeseci 
probnog rada – poslovi voditelja mjere inten-
zivne stručne pomoći i nadzora nad ostvari-
vanjem skrbi o djetetu (intenzivni nadzor), 
šest izvršitelja, m/ž.
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetov razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove, na neodređeno vrijeme, 
za radna mjesta:
1. viši stručni suradnik, radno mjesto broj 
21., iz Pravilnika u Odsjeku za službeničke 
odnose, 1 izvršitelj, uz obvezan probni rad 
od 3 mjeseca
2. savjetnik, radno mjesto broj 38., iz Pra-
vilnika u Odsjeku za zajedničke poslove, 1 
izvršitelj, uz obvezan probni rad od 3 mjeseca
3. stručni suradnik, radno mjesto broj 42., 
iz Pravilnika u Odsjeku za zajedničke po-
slove, Pododsjek za informatičku podršku i 
digitalizaciju, 1 izvršitelj, uz obvezan probni 
rad od 3 mjeseca.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih član-
kom 12. Zakona moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete za svako pojedino radno mje-
sto utvrđeno Pravilnikom, i to:
1. za radno mjesto viši stručni suradnik, radno 
mjesto broj 21. iz Pravilnika: završen sveuči-
lišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij iz područja društvenih zna-
nosti polje pravo ili polje interdisciplinarne 
društvene znanosti, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit;
2. za radno mjesto savjetnik, radno mjesto 
broj 38. iz Pravilnika: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij iz područja društvenih ili 
humanističkih znanosti, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit,
3. za radno mjesto stručni suradnik, rad-
no mjesto broj 42. iz Pravilnika: završen 
sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij iz područja tehničkih 
znanosti, najmanje tri godine radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit.
Na temelju članka 35. stavka 1. i 2. Uredbe 
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje 
su po ranijim propisima stekle visoku struč-
nu spremu mogu biti raspoređene na radna 
mjesta za koja je kao uvjet utvrđen stupanj 
obrazovanja magistar struke ili stručni spe-
cijalist, odnosno osobe koje su po ranijim 
propisima stekle višu stručnu spremu mogu 
biti raspoređene na radna mjesta za koja je kao 
uvjet utvrđen stupanj obrazovanja sveučilišni 
ili stručni prvostupnik struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.

na određeno vrijeme od 6 godina, u punom 
radnom vremenu.
Pristupnici na natječaju, moraju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22).
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
čaja objavljene su i nalaze se na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se 30 dana od objave.
Prijave s naznakom »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta« s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključuje 
provjeru stručnih i drugih sposobnosti pristu-
pnika, provest će se razgovorom (intervjuem) 
te će se rezultati natječajnog postupka objaviti 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta 
u Zagrebu – Geodetskog fakulteta https://
www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
U slučaju da kandidati nisu u mogućnosti 
dostaviti prijavu na natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta na navedenu e-adresu, 
prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti i poštom – 
preporučeno ili osobno na adresu: Sveučilište 
u Zagrebu – Geodetski fakultet, Savska cesta 
144A, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natječaj 
– naziv radnog mjesta«.

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

Klasa: 112-02/24-02/10
Urbroj: 2198-10/1-24-2 od 28. V. 2024.
� (3647)
Na temelju članaka 4., 17. i 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 – u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela 
Zadarske županije (Službeni glasnik Zadarske 
županije broj 4/22, 6/24 – u daljnjem tekstu: 
Pravilnik), u skladu s Planom prijma u službu 
u upravna tijela Zadarske županije u 2024. 
godini (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 3/24, 9/24), a na temelju Odluke o raspi-
sivanju javnog natječaja za prijam u službu u 
Upravni odjel za pravne i zajedničke poslove 
(klasa: 112-02/24-02/10, urbroj: 2198-10/1-
24-1 od 28. svibnja 2024. godine), pročelnica 
Upravnog odjela za pravne i zajedničke po-
slove raspisuje

Klasa: 350-01/24-01/01
Urbroj: 2178-1-26-0/1-24-4 od 3. VI. 2024.
� (3628)
Na temelju članka 18. Statuta Javne ustanove 
Zavoda za prostorno uređenje Brodsko-po-
savske županije (klasa: 350-01/15-01/1 urbroj: 
2178/01-26-0/3-15-3 od 17. 12. 2014. god.), 
Statutarne odluke o izmjenama i dopunama 
Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno 
uređenje Brodsko-posavske županije (klasa: 
350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-0/3-23-25 
od 20. veljače 2023. godine), potpunog teksta 
Statuta Javne ustanove Zavoda za prostorno 
uređenje Brodsko-posavske županije (klasa: 
350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-0/3-23-33 
od 20. ožujka 2023. godine) i članka 17. Pravil-
nika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta Javne ustanove Zavoda za pro-
storno uređenje Brodsko-posavske županije 
(klasa: 350-01/22-01/1, urbroj: 2178-1-26-0/3-
23-51 od 20. 7. 2023. god.) ravnatelj Zavoda 
za prostorno uređenje Brodsko-posavske 
županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme u Odsjeku za prostorno planiranje na 
radno mjesto stručni suradnik za prostorno 
uređenje.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u radni 
odnos na neodređeno vrijeme u Odsjeku za 
prostorno planiranje na radno mjesto stručni 
suradnik za prostorno uređenje – broj iz-
vršitelja 1 (jedan) (klasa: 350-01/24-01/01, 
urbroj: 2178-1-26-0/1-24-1 od 2. 5. 2024. 
god.) objavljen u Narodnim novinama br. 
54/2024, br. (2853) dana 8. 5. 2024. god., na 
web-stranici Burza rada, te na web-stranici i 
oglasnoj ploči Zavoda za prostorno uređenje 
Brodsko-posavske županije.

Zavod za prostorno uređenje 
Brodsko-posavske županije

� (3643)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto I. vrste – asistent, u znanstvenom 
području: tehničke znanosti, znanstveno polje: 
geodezija, na Katedri za inženjersku geo-
deziju u Zavodu za primijenjenu geodeziju, 
Geodetskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 
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radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za radno mjesto pod rednim brojem 3. stručni 
suradnik (radno mjesto broj 42. iz Pravilnika), 
uz pisanu prijavu na radno mjesto potrebno 
je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim javnim 
natječajem: preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godi-
ne što se dokazuje sljedećim dokumentima 
(potrebno je dostaviti dokaze i iz točke a) i 
točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke određene ovim natječajem u trajanju 
od najmanje tri godine: ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 

u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. sa-
vjetnik (radno mjesto broj 38. iz Pravilnika), 
uz pisanu prijavu na radno mjesto potrebno 
je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim javnim 
natječajem: preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godi-
ne što se dokazuje slijedećim dokumentima 
(potrebno je dostaviti dokaze i iz točke a) i 
točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke određene ovim natječajem u trajanju 
od najmanje tri godine: ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove), a koje 

U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) te redni broj 
i naziv radnog mjesta iz javnog natječaja na 
koje se prijavljuje.
Osobe koje se prijavljuju na više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. (rad-
no mjesto broj 21. iz Pravilnika), uz pisanu 
prijavu na radno mjesto potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim javnim 
natječajem: preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke određene ovim natječajem u trajanju 
od najmanje jedne godine: ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove), a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
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o plaći svih radnih mjesta koja se popunjavaju 
javnim natječajem, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Zadarske županije, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Zadarska županija, 
Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, s ob-
veznom naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za prijam u službu u Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove ___ (navesti redni broj i 
naziv radnog mjesta) – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Zrinsko-frankopanska 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

Zadarska županija

Klasa: 110-01/24-16/0019
Urbroj: 2103-77-01-01-24-228 od 3. VI. 
2024.� (3654)
Na temelju Mjera aktivnog zapošljavanja iz 
nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
za 2024. godinu i članka 33. Statuta Doma za 
starije osobe Bjelovar, objavljuje

OGLAS
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme 
provedbom mjere.
»Javni rad Hrvatskog zavoda za zapošljavanje« 
– naziv radnog mjesta: spremač/spremačica
– broj radnika koji se traže: 2 radnika/radnice
– trajanje radnog odnosa: 9 mjeseci
– mjesto rada: Dom za starije osobe Bjelovar.
Javni rad se provodi prema individualizira-
nom programu u sklopu provedbe programa 
Posao+.
Sve informacije o uvjetima oglasa objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr) – natječaji i na oglasnim 
stranicama HZZ-a.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta oglasa primaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 

traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dokazuje to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži svu dokumentaciju navedenu u ovom 
javnom natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
pisano obaviještene.
Javni natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovoj Odluci koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj ploči Za-
darske županije, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog 
natječaja, bit će dostupan opis poslova i podaci 

u kojem stupnju obrazovanja i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove), a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se isključi-
vo u svrhu provedbe oglasa sukladno Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 
2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu u skladu s člankom 14. Zakona.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
g), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Osoba koja ima položen pravosudni ispit nije 
dužna polagati državni ispit u skladu s član-
kom 92. Zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), 
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
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rata (Narodne novine br. 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) članku 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21) je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
tekstu ovog natječaja te koja je vlastoručno 
potpisana.

odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba)
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i opće uvjete za prijem u radni odnos:
1. punoljetnost
2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta
– dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta dostavit će izabrani 
kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.
3. radni odnos u dječjem vrtiću ne može za-
snovati osoba koja ima zapreke definirane 
člankom 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba).
Kandidat je dužan na natječaj priložiti sljedeće 
dokumente u presliku:
1. osobna potpisana prijava,
2. životopis,
3. dokaz o stečenoj vrsti i razini obrazovanja;
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i ivjetima polaganja struč-
nog ispita odgojitelja i stručnih suradnika u 
dječjem vrtiću (Narodne novine broj 133/97 
i 4/98);
5. dokaz o državljanstvu;
6. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika; elektronički zapis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
7. uvjerenja/potvrde sukladno članku 25. 
Zakona:
a) uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi 
kazneni postupak sukladno Zakonu, ne starije 
od 30 dana na dan objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog suda da ne vodi pre-
kršajni postupak sukladno Zakonu, ne starije 
od 30 dana na dan objave natječaja
c) potvrda Centra za socijalnu skrb da nisu 
izrečene zaštitne mjere sukladno Zakonu, ne 
starije od 30 dana na dan objave natječaja
8. izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona za prijem u radni odnos 
(vlastoručno potpisana).
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova, sukladno 
članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

novinama, isključivo preporučenom pošiljkom 
na adresu: Dom za starije osobe Bjelovar, 
Vlahe Paljetka 1, 43000 Bjelovar, s naznakom 
»Prijava na oglas – javni rad«.
Na oglas mogu se javiti osobe obaju spolova.
O ishodu izbora kandidata koji ispunjavaju 
tražene uvjete podnositelji prijava će biti oba-
viješteni u zakonskom roku objavom odluke 
na internetskim stranicama Doma za starije 
osobe Bjelovar (www.dom-bjelovar.hr).

Dom za starije 
 osobe Bjelovar

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2186-169-01-24-1 od 28. V. 2024.
� (3656)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba) te članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97 – ispr., 
47/99 – ispr., 35/08,127/19 i 151/22), članka 
53. Statuta Dječjeg vrtića »Krijesnica« (klasa: 
011-05/22-01/01, urbroj: 2186-169-02-22-
3, od 28. 11. 2022.) Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića »Krijesnica« na 4. sjednici održanoj 
28. svibnja 2024. godine, donijelo je odluku 
o raspisivanju

JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Krijesnica«.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti ime-
nova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje 
zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom 
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broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 60. Statuta Osnovne škole Župa du-
brovačka, Školski odbor Osnovne škole Župa 
dubrovačka raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (kandidat za ravnatelja ne smije biti 
pravomoćno osuđen za kaznena djela i protiv 
njega se ne smije voditi kazneni postupak za 
neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi)
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
(5) godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
točke 1., ravnatelj osnovne škole može biti i 
osoba koja je završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
točke 1. ili koja nije završila stručni četve-
rogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat 
će se dodatne kompetencije sukladno odred-
bama Statuta škole i to:
– poznavanje stranog jezika
– osnovne digitalne vještine
– iskustvo rada na projektima.

Rok za prijavu je 10 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Sve ostale informacije o natječaju i načinu 
prijave objavljene su na službenim stranicama 
Srca na adresi https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu, te vas pozivamo da se s njima 
obavezno upoznate. Uz prijavu je potrebno 
priložiti i životopis na hrvatskom jeziku i 
presliku diplome.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova, intervju i psihologij-
sko testiranje. U slučaju provedbe navedenih 
provjera i ako kandidat bude pozvan da pri-
stupi takvim provjerama, obavezan je istima 
pristupiti. U protivnom će se smatrati da je 
odustao od prijave na natječaj.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, neće se uzeti u 
razmatranje kao kandidati na natječaju.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima 
koji su utvrđeni natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843) te pod uvjetom da zadovoljavaju 
sve propisane uvjete natječaja.
Obavještavamo kandidate da se podnošenjem 
prijave na natječaj smatra da su upoznati da 
Srce kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i obrađivati nji-
hove osobne podatke, ali isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i to sukladno 
propisima koji reguliraju zapošljavanje u jav-
nim službama, pravila čuvanja građe u jav-
nim ustanovama i zaštite osobnih podataka. 
Obrada uključuje i javnu objavu informacije 
o imenu i prezimenu te stručnoj spremi oda-
branog kandidata.
Kandidati koji budu uključeni u selekcijski 
postupak dobit će o tome obavijest, a rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.

Sveučilište u Zagrebu 
 Sveučilišni računski centar 

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2117-34-24-01� (3665)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 

Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i dr.).
Izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora 
o radu dužan dostaviti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka (GDPR) prijavom na na-
tječaj kandidat daje privolu za prikupljanje i 
obradu svih dostavljanih podataka, a sve u 
svrhu mogućeg zaposlenja.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
naznakom: »Prijava na natječaj za imeno-
vanje ravnatelja/ice – ne otvarati« u roku od 
10 dana od objave u Narodnim novinama u 
zatvorenoj omotnici za pismo dostaviti osobno 
ili na adresu Dječjeg vrtića »Krijesnica«, Ulica 
Vladimira Nazora 3a, 42231 Mali Bukovec.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, a podnositelj takve prijave ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natječaj.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Dječji vrtić »Krijesnica« 
Mali Bukovec

� (3663)
Sveučilišni računski centar Sveučilišta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje 

NATJEČAJ 
za zapošljavanje na radnom mjestu:
– voditelj Službe za pravne i opće poslove 
te poslove nabave (m/ž)
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od šest mjeseci.
Uvjeti za radno mjesto
– završen diplomski sveučilišni studij prava ili 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
prava ili visoka stručna sprema iz područja 
prava (razina 7.1 prema HKO-u)
– četiri godine radnog iskustva
– aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– napredno korištenje MS Office alata u ured-
skom poslovanju (Word, Excel, Power Point)
– odlično poznavanje pravila poslovnog do-
pisivanja
– razvijene komunikacijske vještine za rad s 
korisnicima i rad u timu
– odgovornost i proaktivan pristup poslu.
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Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), a izrazi 
koji se koriste u natječaju za osobe u muškom 
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Župa dubrovačka da se nje-
govi osobni podaci prikupljaju, obrađuju, 
objavljuju i čuvaju u svrhu provođenja javnog 
natječaja za imenovanje ravnatelja škole.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici za 
pismo na adresu škole: Osnovna škola Župa 
dubrovačka, Dr. A. Starčevića 84, 20207 Mlini, 
s naznakom »Prijava na natječaj za ravnatelja 
– ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju 
dokumente u traženom izvorniku ili preslik 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka neće se razmatrati 
te se osoba koja podnese takvu prijavu neće 
smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Župa dubrovačka 
Mlini

Klasa: 602-02/24-03/13
Urbroj: 2158-1-15-02-24-01 od 27. V. 2024.
� (3667)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet primijenjene matematike i 
informatike raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste – 
docent iz znanstvenog područja tehničkih 
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste na suradničkom radnom mjestu 
asistenta iz znanstvenog područja prirodnih 
znanosti, znanstveno polje matematika, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 
46/23. i 64/23.).
Kandidati za natječaj pod rednim brojem 1 
moraju ispuniti i uvjete propisane člankom 39. 
stavkom 3. i člankom 119. stavkom 6. Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (Narodne novine br. 119/22.), člankom 123. 
stavkom 2. i člankom 200. Statuta Sveučilišta 

• iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Svi dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom 
preslik kod javnog bilježnika.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj škole imenuje se na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika:
Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta i to:
– životopis
– diploma odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu (domovnica)
– dokaz o položenome stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita (članak 157. st. 1. i 
st. 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od 
dana raspisivanja natječaja
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnom za obrazovanje, od kojeg 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama
– potvrdu ili elektronički zapis o stažu Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 
starije od 30 dana
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126., stavka 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23, 156/23) obvezni su dostaviti 
dokaz iz kojeg je vidljivo da u trenutku pri-
jave na natječaj obavljaju poslove ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu u 
školskoj ustanovi.
– program rada za mandatno razdoblje.
Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija ako ih kandidati imaju, a dokazuju se na 
sljedeći način:
• poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razinom 
odnosno stupnjem
• znanje digitalnih vještina dokazuje se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u području informacijskih 
znanosti o završenoj edukaciji stjecanja digi-
talnih vještina, odnosno diplomom ili drugom 
ispravom o završenom studiju iz područja 
informacijskih znanosti
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podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet primijenjene 
matematike i informatike

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2137-52-01-24-01� (3668)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), član-
ka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 67. Statuta 
Gimnazije dr. Ivana Kranjčeva Đurđevac, 
Školski odbor Gimnazije dr. Ivana Kranjčeva 
Đurđevac raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Gimnazije dr. 
Ivana Kranjčeva Đurđevac.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi;
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama.
U postupku imenovanja ravnatelja provodit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbi članka 68. Statuta škole i to:

izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
S kandidatima za natječaj pod rednim brojem 
2. koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
i koji su uz prijavu na natječaj priložili obve-
zujuću dokumentaciju, obavit će se razgovor/
intervju, a o mjestu i vremenu održavanja 
razgovora/intervjua bit će obaviješteni putem 
mrežne stranice Fakulteta primijenjene ma-
tematike i informatike u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.
mathos.unios.hr.
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
elektroničkom obliku na adresu natjecaj@
mathos.hr, s naznakom »Prijava na natječaj 
za radno mjesto docent-strojarstvo/asistent-
matematika«.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju i koja je vla-
storučno potpisana.
Fakultet primijenjene matematike i informa-
tike objavit će odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mrežnim stranicama www.
mathos.unios.hr, najkasnije u roku od osam 
dana od donošenja te uz prethodnu suglasnost 
izabranog kandidata objaviti profesionalni 
životopis.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka putem mrežne stranice Fa-
kulteta primijenjene matematike i informatike 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, www.mathos.unios.hr.
Fakultet primijenjene matematike i informa-
tike zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svi kandidati uz prijavu obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
primijenjene matematike i informatike, www.
mathos.unios.hr, a kojim kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u na-
tječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 

Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
47. stavkom 2. Statuta Fakulteta primijenje-
ne matematike i informatike i člankom 9. 
stavkom 1. Pravilnika o provedbi postupka 
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Uz prijavu na natječaj kandidati za natječaj 
pod rednim brojem 1. obvezni su priložiti 
dokumentaciju prema Obrascu br. 1 – Prijava 
na natječaj za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto.
Kandidati za natječaj pod rednim brojem 2 
moraju ispuniti i uvjete propisane člankom 
39. stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/2022.), člankom 123. stavkom 4. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku, člankom 47. Statuta Fakulteta 
primijenjene matematike i informatike te 
člankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti dokumentaciju prema Obrascu br. 
4 – Prijava na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta.
Obrazac za prijavu br. 1 i Obrazac za prijavu 
br. 4, kao i Pravilnik o provedbi postupka 
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku objavljeni su 
na mrežnoj stranici Fakulteta primijenjene 
matematike i informatike u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.
mathos.unios.hr.
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku objavljen je na mrežnoj stranici 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.unios.hr.
Kandidati koji su strani državljani moraju 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu sa Zajedničkim europskim referen
nim okvirom za jezike razine C2 te priložiti 
dokaz o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije.
Na mrežnoj stranici Fakulteta primijenjene 
matematike i informatike, www.mathos.unios.
hr, naveden je opis poslova radnog mjesta I. 
vrste – docent i opis poslova radnog mjesta 
asistent.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
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Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2186-151-08-24-1 od 7. VI. 2024.
� (3669)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i članka 
75. Statuta Prve gimnazije Varaždin (klasa: 
011-01/24-01/1, urbroj: 2186-151-08-24-7) 
od 17. svibnja 2024. godine, Školski odbor 
Prve gimnazije Varaždin 7. lipnja 2024. go-
dine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Prve gimnazije 
Varaždin.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski studij i diplomski 
sveučilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja

u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na natječaj, dužne su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, i uz prijavu 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Gimnazije dr. Ivana 
Kranjčeva Đurđevac.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti osobno ili poštom na adresu: 
Gimnazija dr. Ivana Kranjčeva Đurđevac, Ulica 
dr. Ivana Kranjčeva 5, 48350 Đurđevac, Školski 
odbor u zatvorenoj omotnici za pismo, s na-
znakom »Ponuda za ravnatelja – ne otvarati«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 81/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Gimna-
ziji dr. Ivana Kranjčeva Đurđevac privolu za 
obradu njegovih osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka, radi provedbe natječajnog postupka 
i rezultata natječaja.

Gimnazija dr. Ivana Kranjčeva 
Đurđevac

1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/tkinje su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (za kan-
didate obveznike polaganja stručnog ispita)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima sukladno zakonskim 
odredbama (potvrda poslodavca o vrsti i 
trajanju radnog odnosa ili elektronički zapis 
HZMO)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od objavljivanja natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja koje se vrednuju dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se svje-
dodžbom ili drugom ispravom, potvrdom o 
pohađanju obrazovanja i edukacija stranih je-
zika, javnom ispravom o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili drugom ispravom.
– osnovne digitalne vještine dokazuju se uvje-
renjem, certifikatom, potvrdom, svjedodžbom 
ili drugom ispravom.
– iskustvo rada na projektima dokazuju se 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pro-
vedbi pojedinih projekta.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23.), članku 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, br. 84/21), dužne su 
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Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Prva gimnazija Va-
raždin, Petra Preradovića 14, 42000 Varaždin, 
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Prva gimnazija Varaždin

Klasa: /classe: 112-01/24-01/12
Urbroj: /numprot: 2163-8-06/1-24-2 od 4. 
VI. 2024.� (3675)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u nastav-
ku teksta: ZSN), pročelnica Upravnog odjela 
za gospodarstvo, javnu nabavu i europske 
fondove Grada Rovinja – Rovigno raspisuju

NATJEČAJ
za prijam u službu
1. na radno mjesto višeg stručnog suradnika 
za gospodarstvo i europske fondove I (1 izvr-
šitelj m/ž) u Upravnom odjelu za gospodar-
stvo, javnu nabavu i europske fondove Grada 
Rovinja – Rovigno na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijam u službu na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika za gospodarstvo i europ-
ske fondove I kandidati moraju ispunjavati 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit (ili obveza 
polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika.
Za prijam u službu na predmetno radno 
mjesto uvjet stručnog znanja (stupnja obra-
zovanja) ispunjava i osoba koja je po prijaš-
njim propisima stekla visoku stručnu spremu 
ekonomske struke.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakon 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s 
javnom objavom osobnih podataka u svrhu 
obavještavanja o rezultatima natječaja na in-
ternetskoj stranici Prve gimnazije Varaždin.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od 30 dana od objave 
natječaja)
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od 8 dana od objave natječaja).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom fizičke ili 
pravne osobe ovlaštene za provođenje edu-
kacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju digitalnih vještina,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina.
3. Iskustvo rada na projektima:
– potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u 
pripremi i provedbi pojedinih projekata.
Vrednovanje dodatnih kompetencija boduje 
se na način određen člankom 79. Statuta Prve 
gimnazije Varaždin.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine, broj 82/08, 69/17) na na-
tječaj se pod jednakim uvjetima mogu ravno-
pravno javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji 
se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i ženske osobe.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni da Prva gimnazija Varaždin, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka – Opća uredba (EU) 
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– pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
natječaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Svi kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Rovinja – Rovigno da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja, obrađuje 
i pohranjuje u svrhu provedbe natječaja za 
prijam u službu kandidata, te da ih može 
koristiti u svrhu izrade rješenja o prijmu u 
službu i rješenja o rasporedu na radno mje-
sto, kontaktiranja, objave na internetskim 
stranicama, oglasnoj ploči i tiskovinama, te 
izvršiti slobodan prijenos osobnih podata-
ka kandidata nadležnim tijelima nužnih za 
izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke može vidjeti na služ-
benim stranicama Grada Rovinja – Rovigno 
www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici 
https://www.rovinj-rovigno.hr/gradska-upra-
va-i-organizacija/gradska-uprava/gdpr-zastita-
osobnih-podataka/.
Budući da zakonskim propisima, aktima i 
odlukama Grada Rovinja – Rovigno nije odre-
đeno vrijeme pohrane podataka onih kandi-
data koji nisu izabrani u postupku provedbe 
ovog natječaja, prijave s prilozima neizbranih 
kandidata imaju se čuvati najduže šest mjeseci 
od dana pravomoćnosti rješenja o prijmu u 
službu, te se nakon toga vremena cjelokupna 
dokumentacija ima vrati kandidatu na adresu 
navedenu u zahtjevu ili uništiti uz zapisnik 
koji će se dostaviti kandidatu, sve sukladno 
odluci Grada Rovinja – Rovigno.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje će se provesti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moći će 

6. dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (ukoliko je položen)
7. vlastoručno potpisanu izjavu da u odnosu 
na kandidata ne postoje zapreke za prijam 
u službu iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a (izjavu nije 
potrebno ovjeravati)
8. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti 
stariji od tri mjeseca računajući od dana obja-
ve natječaja u Narodnim novinama).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat dužan je prije izbora predočiti 
izvornik.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u natječaju za osobe u muškom 
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvare-
no u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u 
državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama, a 
koje je ostvareno na poslovima odgovarajućeg 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke, 
a koji su propisani natječajem.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu, pod uvjetom da ispit položi u roku 
od jedne godine od dana prijma u službu.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji prija-
ve su obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovni-
ca, a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu 
od tih isprava, može priložiti domovnicu)
3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima - Potvrda ili elek-
tronički zapis sa podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a ne 
smije biti starija od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama)
5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu i 
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke u trajanju od najmanje 
jedne godine koji sadrži vrstu poslova koju 
je podnositelj prijave obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove, a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
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Prijavom na ovaj natječaj prijavljeni kandidati 
pristaju na objavu rezultata izbora na inter-
netskoj stranici i na oglasnoj ploči Kliničke 
bolnice Dubrava.
Obveznu dokumentaciju iz prethodnog stavka 
čine i rezultati psihološkog testiranja.
Psihološko testiranje kandidata provest će u 
prostorima KB Dubrava.
Pozivi za testiranje biti će objavljeni na in-
ternetskoj stranici Kliničke bolnice Dubrava 
– www.kbd.hr.
Sa svim pristupnicima obavit će se razgovor 
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu 
na natječaj, a o terminu razgovora s Povjeren-
stvom svaki se pristupnik izvješćuje pisano ili 
elektroničkom poštom, a ujedno svi pozivi bit 
će objavljeni na internetskoj stranici Kliničke 
bolnice Dubrava – www.kbd.hr.
Na razgovor pozvani pristupnici su obvezni 
Povjerenstvu predočiti izvornike dokumenata 
iz prethodnih stavaka.
Prijavu za natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
podnose se Kliničkoj bolnici Dubrava, Avenija 
Gojka Šuška 6, poštom ili osobnom dostavom 
na urudžbeni zapisnik, s naznakom »Natječaj 
za specijalizaciju – navesti redni broj i naziv 
specijalizacije« u roku od 8 dana od objave 
natječaja.
Ako se kandidati prijavljuju na više radnih 
mjesta, za svako pojedino radno mjesto po-
trebno je dostaviti posebnu zamolbu s pripa-
dajućom dokumentacijom.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Lista pristupnika s istaknutim bodovima bit 
će objavljena na oglasnoj ploči Kliničke bol-
nice Dubrava, Zagreb, Avenija Gojka Šuška 
6, u sjedištu Ustanove u roku od 15 dana od 
isteka roka za prijavu na natječaj.
Odluka o izboru specijalizanata bit će objavlje-
na na oglasnoj ploči i na internetskoj stranici 
Kliničke bolnice Dubrava, Zagreb, Avenija 
Gojka Šuška 6 (www.kbd.hr), u roku od 15 
dana od razgovora s kandidatima.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08.), na ovaj natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19) dostupni su 

zdravstvenog usmjerenja, završen medicinski 
fakultet – doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad.
S izabranim kandidatima sklapa se ugovor o 
radu na neodređeno vrijeme, uz ugovoreni 
probni rad od šest mjeseci te ugovor o me-
đusobnim pravima i obvezama.
Pristupnici na natječaj bit će bodovani prema 
Pravilniku o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (NN br. 83/15).
II. magistar farmacije, na neodređeno 
vrijeme, zbog provođenja specijalističkog 
usavršavanja iz:
1. kliničke farmacije – bolničko ljekarniš-
tvo, 2 izvršitelja.
Uvjeti ad. II.:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja, završen farmaceut-
sko-biokemijski fakultet – magistar farmacije
– odobrenje za samostalan rad.
S izabranim kandidatima sklapa se ugovor o 
radu na neodređeno vrijeme, uz ugovoreni 
probni rad u trajanju od šest mjeseci.
Mjerila za utvrđivanje redoslijeda pristupni-
ka su:
– duljina trajanja studija, opći prosjek ocjena 
studija, nagrade za vrijeme studija, poslije-
diplomski studij – doktorski studij, stručne 
i znanstvene aktivnosti, rad u primarnoj 
zdravstvenoj zaštiti, rad doktora medicine 
bez specijalizacije u bolničkoj zdravstvenoj 
ustanovi.
Radi utvrđivanja redoslijeda, pristupnici uz 
prijavu dostavljaju i preslike sljedećih do-
kumenata:
1. preslik diplome,
2. preslik odobrenja za samostalan rad,
3. preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
4. preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom 
studija i duljini trajanja studija,
5. preslik nagrada za vrijeme studija,
6. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija,
7. popis objavljenih radova i kopije radova,
8. preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti,
9. potvrda o duljini rada u bolničkoj zdrav-
stvenoj ustanovi.
Uz prijavu na natječaj pristupnici trebaju do-
staviti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja:
– životopis,
– preslik domovnice,
– dokaz o stažu (potvrda nadležne područne 
službe HZMO-a o podacima unesenima u 
matičnu evidenciju),
– uz prijavu će biti obvezno psihološko testi-
ranje u prostorijama KB Dubrava.

pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Rovinja – Rovigno 
www.rovinj-rovigno.hr bit će naveden opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale 
informacije o natječajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Grada Rovinja – Rovigno (Rovinj, Trg Matte-
otti 2) bit će objavljeno vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Rok za podnošenje prijava je 10 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natječaja, potrebno je 
dostaviti na adresu: Grad Rovinj – Rovigno, 
52210 Rovinj, Trg G. Matteotti 2, uz naznaku 
– »Natječaj – naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava.«
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj – Rovigno

� (3679)
Klinička bolnica Dubrava, Zagreb, Avenija 
Gojka Šuška 6, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za:
I. doktor medicine, na neodređeno vrijeme, 
zbog provođenja specijalističkog usavrša-
vanja iz:
1. hitne medicine, 5 izvršitelja
2. abdominalne kirurgije, 2 izvršitelja
3. vaskularne kirurgije, 2 izvršitelja
4. ortopedije i traumatologije, 2 izvršitelja
5. kardiotorakalne kirurgije – smjer tora-
kalna kirurgija, 1 izvršitelj
6. alergologije i kliničke imunologije, 1 
izvršitelj
7. opće interne medicine, 2 izvršitelja
8. pulmologije, 1 izvršitelj
9. reumatologije, 1 izvršitelj
10. fizikalne medicine i rehabilitacije, 1 
izvršitelj
11. kliničke radiologije, 6 izvršitelja
12. onkologije i radioterapije, 1 izvršitelj.
Uvjeti ad. I.:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
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obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), a koji u trenutku podnoše-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužni su uz prijavu priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog poziva i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 3., 47., 48., 49. i 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, br. 84/21), a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu, 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto:
– suradnik – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Radno mjesto suradnik, sukladno Zakonu o 
plaćama u državnoj službi i javnim službama 
(Narodne novine 155/23) i Uredbi o nazi-
vima radnih mjesta, uvjetima za raspored 
i koeficijentima za obračun plaće u javnim 
službama (Narodne novine 22/24), preve-
deno je s radnog mjesta stručni suradnik 
za upravljanje projektima, odgovara istom 
radnom mjestu te se konstatira da uvjeti za 
navedeno radno mjesto, opis poslova i zadatka 
ostaju nepromijenjeni, a opisani su i sastavni 
su dio Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
Javne ustanove Park prirode Učka (klasa: 
007-01/22-01/01; urbroj: 2157-3-6-07/01-22-3 
od 18. srpnja 2022. godine). 
Uvjeti za radno mjesto:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja prirodnih, biotehničkih, društvenih, 
tehničkih, humanističkih znanosti ili inter-
disciplinarnog područja znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na osobnom računalu,
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i e- adresa), podnositelj prijave dužan 
je priložiti:
– životopis,
– preslik diplome/svjedodžbe,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje), preslik ugovora o radu ili 
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandi-
dat obavljao navedene poslove, 
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne stariji od mjesec 
dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama),
– dokaz o znanju stranog jezika,
– preslik vozačke dozvole.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
vaših osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, 
a u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka KB Dubrava jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima previđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.

Klinička bolnica Dubrava 
Zagreb

Klasa: 112-07/24-01/01
Urbroj: 2157-3-6-01-24-45 od 4. VI. 2024.
� (3680)
Javna ustanova Park prirode Učka, na temelju 
Statuta Javne ustanove Park prirode Učka 
(klasa: 012-03/14-01/01, urbroj: 2156/02-06-
07/01-14-4, od 19. rujna 2014.), Pravilnika 
o radu Javne ustanove Park prirode Učka 
(klasa: 003-05/18-01/01, urbroj: 2156-02-
06-07/01-18-2 od 28. veljače 2018.), Odluke 
Upravnog vijeća javne ustanove Park prirode 
Učka (klasa: 007-02/24-01/01, urbroj: 2157-
3-6-07-24-14 od 29. veljače 2024.), Pravilnika 
o izmjenama pravilnika o radu (klasa: 007-
02/24-01/01, urbroj: 2157-3-6-07-24-15, od 
29. veljače 2024.), Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu Javne ustanove Park prirode Učka 
(klasa: 007-01/22-01/01; urbroj: 2157-3-6-
07/01-22-3 od 18. srpnja 2022. godine), Za-
kona o plaćama u državnoj službi i javnim 
službama (Narodne novine 155/23), te Uredbi 
o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspo-
red i koeficijentima za obračun plaće u javnim 
službama (Narodne novine 22/24), raspisuje
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1. životopis
2. domovnicu
3. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno dokaz da je kandidat oslobođen obveze 
polaganja stručnog ispita (članak 157. st. 1. i 
st. 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje, od čega najmanje pet godina na 
odgojno obrazovnim poslovima u školskim 
ustanovama – (potvrda ili elektronički zapis 
HZMO-a i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju tih poslova) ne stariji od 30 dana
6. dokaz o završenim i stečenim pedagoškim 
kompetencijama (za osobe koje su bile u ob-
vezi stjecanja istih sukladno Zakonu o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi);
7. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. čl. 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi
8. uvjerenje nadležnog suda da ne postoje 
zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa 
u školskoj ustanovi propisane čl. 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od 30 dana)
9. program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu priložiti dokaze o dodatnim 
kompetencijama koje se vrednuju (poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima).
Sukladno čl. 64. Statuta Osnovne škole Trpanj 
pri vrednovanju poznavanja stranog jezika i 
osnova digitalnih vještina uzimaju se u obzir 
rezultati formalnog i neformalnog (cjeloži-
votnog) obrazovanja. Formalno obrazova-
nje obuhvaća učenje stranog jezika odnosno 
informatike tijekom redovitog obrazovanja, 
a neformalno obrazovanje obuhvaća učenje 
stranog jezika odnosno digitalnih vještina pri 
ovlaštenim poslovnim subjektima za provođe-
nje programa obrazovanja i/ili usavršavanja.
Vrednovanje dodatnih kompetencija dokazuje 
se odgovarajućom dokumentacijom, a boduje 
se na način određen čl. 64. Statuta Osnovne 
škole Trpanj.
Kandidat za ravnatelja/icu koji ostvaruje 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
dokaze propisane posebnim zakonom i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. stavka 

broj 76/93, 127/19 i 151/22), članka 59. i 61. 
Statuta Osnovne škole Trpanj, Trpanj, Školski 
odbor Osnovne škole Trpanj, Trpanj raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove prema čl. 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 94/13. 
i 152/14, 07/17, 68/18, 151/22 i 156/23) mora 
ispunjavati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a. sveučilišni diplomski studij ili
b. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c. specijalistički diplomski stručni studij ili
d. položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
(2) Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. podstavka 1. točke 1. ovoga članka, 
ravnatelj osnovne škole može biti i osoba koja 
je završila stručni četverogodišnji studij za 
učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
(3) Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete 
iz stavka 1. podstavka 1. točke 1. ili stavka 
2. ovoga članka, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01.,114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22).
Ravnatelj/ica školske ustanove imenuje se 
na pet godina.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati za ravnatelja ne moraju imati do-
datne kompetencije.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati za 
ravnatelja/icu obvezni su priložiti u izvornike 
ili ovjerene preslike sljedećih dokumenata:

Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, uključujući ime i prezime kandidata te 
struku. Prikupljeni osobni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima, odnosno sa 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Natječaj za odabir provodi Povjerenstvo koje 
imenuje vršitelj dužnosti ravnatelja Ustanove. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje 
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz natječaja te provodi natječajni 
postupak. Na temelju rezultata provedenog 
postupka Povjerenstvo će predložiti vršitelju 
dužnosti ravnatelja izbor kandidate/tkinje za 
navedeno radno mjesto.
Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgo-
voru (intervju) smatra se da je odustao od 
natjecanja za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
(https://burzarada.hzz.hr), na portalu MojPo-
sao, te na mrežnim stranicama Javne ustanove 
Park prirode Učka (http://www.pp-ucka.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova Park prirode Učka, Poklon 8, 
Vela Učka, 51410 Opatija, s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za zapošljavanje«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati, a o izboru 
kandidati će biti obaviješteni najkasnije u 
roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
natječaja.

Javna ustanova 
Park prirode Učka

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2117-29-04-24-2 od 7. VI. 2024.
� (3682)
Na temelju članka 126. st. 1. – 3. i članka 
127. st 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 
94/13. i 152/14, 07/17, 68/18, 151/22 i 156/23), 
članka 39. do 42. Zakona o ustanovama (NN 
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b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika ili oslobođenje od 
obveze polaganja stručnog ispita 
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. članka 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, može biti ravnatelj/ica škole, 
ako u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su dužni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 30 dana od objave natječaja)
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 30 dana od dana objave natječaja),
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa),

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti na adresu škole: Osnovna 
škola Trpanj, Kralja Tomislava 41, 20240 Tr-
panj s naznakom »Natječaj – ravnatelj – ne 
otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, odnosno prijave koje ne sadrže sve 
tražene dokumente ili nemaju dokumente u 
traženom izvorniku ili presliku ovjerenom kod 
javnog bilježnika kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje 
podnesu takve prijave ne smatraju kandida-
tima prijavljenim na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Trpanj za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je pro-
pisana zaštita osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. 
te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN broj 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Trpanj

Klasa: 007-01/24-03/01
Urbroj: 2175-16-4-01-24-01 od 3. VI. 2024.
� (3684)
Na temelju članka 39. do članka 42. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
126. stavaka i članka 127. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Na-
rodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – 
RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 156/23) i članka 62. Statuta Osnovne 
škole Ivana Mažuranića, Školski odbor Osnov-
ne škole Ivana Mažuranića, Obrovac Sinjski, 
na 36. sjednici, održanoj 3. lipnja 2024. donio 
je odluku kojom raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ivana Mažuranića, Obrovac Sinjski.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete: 
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili

1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članka 48. stavku 1. – 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan je u pri-
javi na javni natječaj pozvati se na to pravo i 
uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23.), poziva se 
da uz prijavu na natječaj priloži sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21). o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 81/08. i 69/17).
Izrazi koji se u natječaju koriste u muškom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski rod.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
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Klasa: 100-01/24-01/1
Urbroj: 534-100-02/14-24-20 od 7. VI. 2024.
� (3685)
Na temelju članka 15. Pravilnika o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja za popunjavanje 
radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za socijal-
ni rad i članka 42. Statuta Hrvatskog zavoda 
za socijalni rad, ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Sukladno članku 13. i članku 14. stavak 4. 
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja za popunjavanje radnih mjesta u Hr-
vatskom zavodu za socijalni rad, djelomično se 
obustavlja javni natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme, objavljen 10. 
siječnja 2024. godine u Narodnim novinama 
broj 04/24, na Hrvatskom zavodu za zapo-
šljavanje, web-stranici Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad, te oglasnoj ploči Središnje službe 
i oglasnim pločama područnih ustrojstvenih 
jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad, u 
dijelu koji se odnosi na sljedeća radna mjesta:
I. SREDIŠNJA SLUŽBA
Radno mjesto broj 2. stručni referent I. u 
Službi za opće poslove i javnu nabavu – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvrši-
telja/ice.
Radno mjesto broj 3. stručnjak zaštite na radu 
II. stupnja – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelja/ice.
Radno mjesto broj 5. stručni savjetnik za 
podršku socijalnoj skrbi u Službi za infor-
matičku podršku -(m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice.
Radno mjesto broj 8. stručni referent I. u 
Samostalnoj službi za projekte socijalne skrbi 
financirane iz EU fondova i drugih izvora 
-(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
II. ŽUPANIJSKE SLUŽBE
SLUŽBA GRADA ZAGREB
Radno mjesto broj 12. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA ZAGREBAČKE ŽU-
PANIJE
Radno mjesto broj 14. vozač – dostavljač – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA BRODSKO-POSAVSKE 
ŽUPANIJE
Radno mjesto broj 27. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiholog 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ica

novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Navedeni dokazi dostavljaju se u originalu ili 
ovjerenom presliku.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Navedeni dokazi dostavljaju se u originalu ili 
ovjerenom presliku.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Osnovne škole Ivana 
Mažuranića.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Ivana 
Mažuranića, Obrovac Sinjski 242/C, 21241 
Obrovac Sinjski, u zatvorenoj omotnici za 
pismo s naznakom »Za natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«.

Osnovna škola Ivana Mažuranića 
Obrovac Sinjski

– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju)
– program rada za mandatno razdoblje (kan-
didati će biti pozvani predstaviti program 
rada za mandatno razdoblje sukladno Statutu 
Osnovne škole Ivana Mažuranića, Obrovac 
Sinjski).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima. Dokazi o dodatnim 
kompetencijama dostavljaju se u originalu 
ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se 
diplomom odnosno drugom ispravom o za-
vršenom studiju stranog jezika, uvjerenjem 
odnosno potvrdom ili drugom ispravom škole 
stranih jezika odnosno druge ovlaštene usta-
nove ili pravne osobe o pohađanju predmeta 
stranog jezika.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima u ulozi vodite-
lja, koordinatora ili odgovorne osobe ustanove, 
dokazuje se potvrdom odnosno uvjerenjem ili 
drugom ispravom pravne osobe o sudjelovanju 
u radu na projektima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21,156/23), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
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PODRUČNI URED DUBRAVA
Radno mjesto broj 144. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice.
PODRUČNI URED MAKSIMIR
Radno mjesto broj 146. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
PODRUČNI URED GORNJI GRAD – MED-
VEŠČAK
Radno mjesto broj 148. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
PODRUČNI URED PEŠČENICA
Radno mjesto broj 150. stručni referent I. – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
PODRUČNI URED ČRNOMEREC
Radno mjesto broj 151. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
IV. U ostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.
V. Odluka o obustavi dijela javnog natječaja 
objavit će se u Narodnim novinama, na Hr-
vatskom zavodu za zapošljavanje, web-stranici 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, te oglasnoj 
ploči Središnje službe i oglasnim pločama 
područnih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 390-04-01/02-24-02 od 4. VI. 2024.
� (3686)

JAVNI NATJEČAJ
za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj 
akademiji
– viši savjetnik 2 u Odjelu za evaluaciju te 
obuku voditelja i mentora – 1 izvršitelj (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenog ili hu-
manističkog smjera
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.

PODRUČNI URED BELI MANASTIR
Radno mjesto broj 97. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psi-
holog – (m/ž) neodređeno nepuno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
PODRUČNI URED SPLIT
Radno mjesto broj 105. Stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 5 izvršitelja/ica.
Radno mjesto broj 106. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiho-
log – (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelja/ice.
Radno mjesto broj 107. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – socijal-
ni pedagog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelja/ice
PODRUČNI URED MAKARSKA
Radno mjesto broj 112. pomoćni radnik – 
neodređeno nepuno radno vrijeme – 1 iz-
vršitelj/ica.
PODRUČNI URED KAŠTELA
Radno mjesto broj 114. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelj/ica.
PODRUČNI URED PAZIN
Radno mjesto broj 117. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – socijal-
ni pedagog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED LABIN
Radno mjesto broj 121. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
PODRUČNI URED POREČ- PARENZO
Radno mjesto broj 125. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiho-
log – (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica.
PODRUČNI URED PULA – POLA
Radno mjesto broj 127. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 3 izvršitelja/ice.
PODRUČNI URED PRELOG
Radno mjesto broj 139. pomoćni radnik – 
neodređeno nepuno radno vrijeme – 1 iz-
vršitelj/ica.
PODRUČNI URED SESVETE
Radno mjesto broj 140. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – socijal-
ni pedagog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED NOVI ZAGREB
Radno mjesto broj 142. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 3 
izvršitelja/ice.

III. PODRUČNI UREDI
PODRUČNI URED SVETI IVAN ZELINA
Radno mjesto broj 41. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – socijalni 
pedagog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
PODRUČNI URED NOVSKA
Radno mjesto broj 49. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelj/ica.
PODRUČNI URED GLINA
Radno mjesto broj 50. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
PODRUČNI URED HRVATSKA KOSTAJNICA
Radno mjesto broj 53. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
PODRUČNI URED CRIKVENICA
Radno mjesto broj 75. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelj/ica.
Radno mjesto broj 76. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Radno mjesto broj 78. stručni referent I. – 
(m/ž) neodređeno nepuno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
PODRUČNI URED GOSPIĆ
Radno mjesto broj 81. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
PODRUČNI URED VIROVITICA
Radno mjesto broj 82. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
PODRUČNI URED SLATINA
Radno mjesto broj 85. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
PODRUČNI URED SLAVONSKI BROD
Radno mjesto broj 87. stručni radnik I. vrste 
u Hrvatskom zavodu za socijalni rad – soci-
jalni radnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Radno mjesto broj 88. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – psiholog 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
PODRUČNI URED ZADAR
Radno mjesto broj 90. stručni radnik I. vrste u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad – pravnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
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1. savjetnik u Odjelu za računovodstvo i fi-
nancije – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju 
i imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu
– preslik ugovora o radu ili odgovarajuću 
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od šest mjeseci od dana isteka roka 
za podnošenje prijava).
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor (intervju) 
u sklopu kojega se može provjeriti znanje 
rada na računalu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. st. 1. – 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), članku 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te sve ostale 

internetskoj stranici (poveznici) Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (članak 49. st. 1. ovoga Zako-
na) koji su navedeni na internetskoj stranici 
(poveznici) Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju– %20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za prijavu je 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu Pravosudna akademija, Zagreb, 
Maksimirska cesta 63, s naznakom: »Natječaj 
za zapošljavanje – ne otvarati«. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natječaju 
i podnesena je u roku.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Pravosudna akademija 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Izabrani kandidat dužan je, prije sklapanja 
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunje-
nju traženih uvjeta dostaviti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. U slučaju nepodnošenja 
ili nepravodobnog podnošenja izvornika ili 
ovjerenih preslika smatrat će se da je kandidat 
odustao.
Pravosudna akademija zadržava pravo poni-
štavanja javnog natječaja.

Pravosudna akademija 
Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/06
Urbroj: 390-04-01/02-24-02 od 4. VI. 2024.
� (3687)

JAVNI NATJEČAJ
za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj 
akademiji

Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju 
i imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muški i ženski rod. U 
prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu
– preslik ugovora o radu ili odgovarajuću 
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od šest mjeseci od dana isteka roka 
za podnošenje prijava).
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja biti će pozvani na razgovor (inter-
vju) u sklopu kojega se može izvršiti provjera 
znanja engleskog jezika i rada na računalu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. st. 1. – 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), članku 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te sve ostale 
dokaze kojima dokazuju prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu, a imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, uz svoju prijavu dužan je 
priložiti i dokaze na koje se poziva, u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji te dokaze iz članka 103. stavka 1. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/17, 98/19 i 84/21), koji su navedeni na 
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Iznimno, ravnatelj/ica osnovne škole može 
biti i osoba koja u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisa-
ne Zakonom o osnovnom školstvu (NN br. 
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 
114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
2. Kandidat/kinja za ravnatelja obvezan/na je 
uz potrebnu dokumentaciju dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta Osnovne škole 
»Vladimir Nazor« Križevci, i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,
3.2. poznavanja digitalnih vještina i
3.3. iskustvo na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine, broj 82/08., 69/17.) na na-
tječaj se pod jednakim uvjetima mogu ravno-
pravno javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji 
se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i ženske osobe.
Mjesto rada je u sjedištu Osnovne škole »Vla-
dimir Nazor« Križevci, na adresi Ulica bana 
Josipa Jelačića 23, 48260 Križevci, a prema 
potrebi i izvan sjedišta Osnovne škole »Vla-
dimir Nazor« Križevci.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni dostaviti:
a) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1. natječaja u izvorniku ili presliku koji 
je ovjerio javni bilježnik, i to:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja. Kandidat koji je stekao 
inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan 
je priložiti rješenje nadležnog tijela o pri-
znavanju inozemne stručne kvalifikacije za 
obavljanje određene regulirane profesije u 
Republici Hrvatskoj
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita sukladno članku 
157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od dana 
objave ovog natječaja da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 

ovjerenih preslika smatra će se da je kandidat 
odustao.
Pravosudna akademija zadržava pravo poni-
štavanja javnog natječaja.

Pravosudna akademija 
Zagreb

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2137-43-03-24-1 od 7. VI. 2024.
� (3689)
Na temelju članka 126. i članka 127. stavka 4. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 
98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), članka 40. i 
41. Zakona o ustanovama (Narodne novine, 
broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 
151/22.) te članka 77. Statuta Osnovne škole 
»Vladimir Nazor« Križevci (klasa: 011-03/22-
01/01; urbroj: 2137-43-03-22-1) od 24. veljače 
2022. godine), Školski odbor Osnovne škole 
»Vladimir Nazor« Križevci raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole
1. za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava nužne uvjete utvrđene 
člankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, 
broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.):
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi u 
kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u Osnovnoj i srednjoj školi
1.2. koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
1.3. koja ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.

dokaze kojima dokazuju prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu, a imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, uz svoju prijavu dužan je 
priložiti i dokaze na koje se poziva, u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji te dokaze iz članka 103. stavak 1. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/17, 98/19 i 84/21), koji su navedeni na 
internetskoj stranici (poveznici) Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (članak 49. st. 1. ovoga Zako-
na) koji su navedeni na internetskoj stranici 
(poveznici) Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju– %20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za prijavu je 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu Pravosudna akademija, Zagreb, 
Maksimirska cesta 63, s naznakom: »Natječaj 
za zapošljavanje – ne otvarati«. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natječaju 
i podnesena je u roku.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Pravosudna akademija 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Izabrani kandidat dužan je, prije sklapanja 
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunje-
nju traženih uvjeta dostaviti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. U slučaju nepodnošenja 
ili nepravodobnog podnošenja izvornika ili 
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužni su, uz 
gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavi-
jest o prestanku radnog odnosa, sporazum 
i drugo).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužni su, 
uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici Osnovne škole 
»Vladimir Nazor« Križevci, odnosno do 17. 
lipnja 2024. godine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostaviti poštom u zatvorenoj omotnici, 
na adresu škole: Osnovna škola »Vladimir 
Nazor« Križevci, Ulica bana Josipa Jelačića 
23, 48260 Križevci, uz naznaku »Ponuda za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj, 
a Škola ih ne obavještava o razlozima zašto 
se ne smatraju kandidatom prijavljenim na 
natječaj.
Osobni podatci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja (te se 
potom arhiviraju i neće se više koristiti) u 
skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.).

Dokazi iz ove točke dostavljaju se u izvorniku 
ili presliku ovjerenom kod javnog bilježnika.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 
151/22. i 156/23.).
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja može 
se ostvariti prema:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj: 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.),
– članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj: 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema navedenim propisima i 
žele ostvariti to pravo, dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23. i 
8/24.) dužni su dostaviti i sve potrebne dokaze 
navedene u članku 103. Zakona, a koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi. Za kandidata koji bude ime-
novan za ravnatelja Škola će, prije sklapanja 
ugovora o radu, sukladno Zakonu o pravnim 
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i re-
habilitaciji odnosno drugom važećem propisu, 
pribaviti posebno uvjerenje o osuđivanosti 
odnosno neosuđivanosti za kaznena djela iz 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, sukladno 
članku 126. stavku 1. točki 3. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili elek-
tronički zapis o podatcima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne starija od dana 
objave natječaja.
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili potvrda školske ustanove).
b) Program rada iz točke 2. ovog natječaja 
obvezno mora sadržavati:
– ciljeve
– aktivnosti
– vremenski plan provedbe projekata
– ostale elementne koji opisuju što će se i kako 
provoditi u slijedećem mandatnom razdoblju.
O vremenu i mjestu predstavljanja programa 
rada kandidati će biti pravovremeno obavije-
šteni pozivom koji se kandidatima dostavlja 
na adresu stanovanja naznačenu u prijavi.
c) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz točke 3. natječaja, ako ih kandidati 
imaju, dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika – prema prilo-
ženoj dokumentaciji kandidata/kandidatkinje 
uz prijavu (stupnjem prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, 
svjedodžbom ili drugom ispravom, potvr-
dom o pohađanju obrazovanja i edukacija 
stranih jezika, javnom ispravom o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 
ustanove, preslikom indeksa o završenom 
kolegiju stranog jezika ili drugom ispravom)
– osnovne digitalne vještine – prema prilože-
noj dokumentaciji kandidata/kandidatkinje uz 
prijavu (uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, 
svjedodžbom ili drugom ispravom)
– iskustvo rada na projektima prema prilo-
ženoj dokumentaciji kandidata/kandidatkinje 
uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju 
u provedbi pojedinih projekata).
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kaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku.
2. Osnovne digitalne vještine:
– preslikom indeksa o završenom kolegiju iz 
područja informacijskih znanosti
– potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
stjecanja digitalnih vještina
– diplomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili dru-
gom ispravom o radu na projektu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Rok za podnošenje prijave kandidata je 8 dana 
od objave natječaja, od 7. lipnja 2024. do 15. 
lipnja 2024. godine.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine, broj 82/08, 69/17) na natječaj 
se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj, br. 157/13, 
152/14 i 39/18) dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužne su 
uz prijavu na natječaj priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf. 
Navedeni dokazi dostavljaju se u originalu ili 
ovjerenom presliku.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 

najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine, br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine, br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi (kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u RH)
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a, ne stariji od 15 dana)
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
(u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje)
– program rada za mandatno razdoblje od 
pet godina
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od 15 dana od objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu).
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima i dokazuju se 
na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika, diplomom odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju stranog jezika
– uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola »Vladimir Nazor«  
Križevci

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2181-318-01-24-01 od 6. VI. 2024.
� (3691)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23, 156/23), članaka 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine, br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i 
članka 61. Statuta Osnovne škole Bol, Školski 
odbor Osnovne škole Bol raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Bol.
Ravnatelj školske ustanove prema članku 126. 
stavku 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
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škola kojima se obrazuju kadrovi za propi-
sane struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Kandidat/kinja se prima u državnu službu uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, e-adresa), naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
– ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koje je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove;
5. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjenju uvjeta na javni natječaj je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adresu 
Općinski sud u Metkoviću, Ul. A. Hebranga 9, 
Metković, s naznakom »Za javni natječaj za 
prijam u državnu službu – 7 Su-198/2024«.

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u 
RIJECI – jedan javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-137/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: 7 Su-198/2024 od 3. VI. 2024.� (3693)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 155/23) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/2017, 89/19 i 
155/23), uz prethodno odobrenje Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/24-04/36, 
urbroj: 514-08-03-04/03-24-04 od 22. svib-
nja 2024. godine, Općinski sud u Metkoviću 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Metkoviću
SUDSKA PISARNICA
za radno mjesto III. vrste
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke, grafičke struke, zatim gi-
mnazije ili druge četverogodišnje škole čiji je 
nastavni plan i program isti ili u pretežitom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i 
sve dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, dužna je uz 
prijavu priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom dostupne na poveznici:
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natječaj. 
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podataka, svi dokumenti do-
stavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku 
dostaviti na adresu škole: Osnovna škola Bol, 
Rudina 1, 21420 Bol, u zatvorenoj omotnici 
za pismo s naznakom »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Bol

Urbroj: HJK-O-137/24 od 3. VI. 2024.� (3692)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje
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Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće ured-
be EU 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).

Općinski sud u Metkoviću

Klasa: 112-02/24-01/64
Urbroj: 511-10-05-24-2 od 4. VI. 2024.
� (3694)
Na temelju članka 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine, broj 78/17 i 
89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/263, urbroj: 514-08-01-01/05-24-03. 
od 23. svibnja 2024. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava si-
sačko-moslavačka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu sisačko-moslavačku
URED NAČELNIKA
– savjetnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– područje društvenih, humanističkih, teh-
ničkih ili biotehničkih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane člankom 52. Za-
kona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja imenu-
je (u nastavku teksta: Komisija) predsjednica 
suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) te razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u državnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori objavit 
će se na web-stranici https://sudovi.hr/hr/osme i 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije www.mpu.gov.hr. 
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Metkoviću i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objaviti 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Općinskog suda 
u Metkoviću https://sudovi.hr/hr/osme i na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije www.mpu.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda će obustaviti postupak 
natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije www.mpu.gov.
hr i web-stranici https://sudovi.hr/hr/osme.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja obavijest.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/2017), 
članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01 i 103/03 i 148/13), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13 i 152/14) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj: 044/560-197 
ili porukom na e-poštu: https://sisacko-mo-
slavacka-policija.gov.hr/ radi pravovremenog 
osiguranja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja biti će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Policijska uprava si-
sačko-moslavačka, Ulica Ante Kovačića 10, 
44000 Sisak, s naznakom »Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-

radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, ugovor o radu, 
rješenje poslodavca ili drugi dokazi iz kojih 
mora biti vidljivo da je kandidat radio na 
odgovarajućim poslovima odnosno u struč-
noj spremi i struci koja je uvjet za prijam na 
radno mjesto i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočit 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj: 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine broj: 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

pravovremene i potpune te kandidate/kinje 
s tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave sisačko-mo-
slavačke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije https://
mpu.gov.hr/ objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua), 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim natječajem, sadržaj i 
način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata za testiranje objavit će se na web-stra-
nici Policijske uprave sisačko-moslavačke 
https://sisacko-moslavacka-policija.gov.hr/, 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela i po mogućnosti 
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave sisačko-mo-
slavačke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
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Ako kandidat ne pristupi testiranju ili prak-
tičnoj provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Prednost prilikom za-
pošljavanja imat će kandidati sa završenim 
diplomskim sveučilišnim studijem meha-
nizacije.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se ispraviti 
ili poništiti. Prijavom na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Poljoprivredni institut 
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se mogu javiti ravnopravno osobe 
obaju spolova (čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili se 
šalju poštom preporučeno na adresu: Poljo-
privredni institut Osijek, Južno predgrađe 17, 
31000 Osijek, s naznakom »Za natječaj – za 
radno mjesto suradnik – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili 
nepravovremenu prijavu na natječaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem mrežne stranice Instituta 
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

Klasa: 110-01/24-01/1
Urbroj: 396-03-01/01-24-116 od 4. VI. 2024.
� (3697)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/24), članka 
20. Statuta Hrvatske agencije za poljoprivredu 
i hranu, (klasa: 023-01/19-01/00001, urbroj: 
396-03-02-19-1) od 19. veljače 2019. godine, 
Izmjene i dopune Statuta (klasa: 023-01/19-
01/00020, urbroj: 396-02-19-4) od 23. pro-
sinca 2019. godine te Izmjene Statuta (klasa: 
023-01/20-01/00004, urbroj: 396-02-020-4) 
od 3. travnja 2020. godine, Izmjene Statuta 
(klasa: 007-03/24-01/1, urbroj: 396-03-01/01-
24-4) od 30. siječnja 2024. godine, članka 
114. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta (klasa: 0003-

Pojedini poslovi radnog mjesta:
– pruža stručnu pomoć poslodavcu u provedbi 
i unaprjeđivanju zaštite na radu,
– sudjeluje u izradi poslovne strategije, ope-
rativnih planova i programa poslovanja po-
slodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi 
na zaštitu na radu te sudjeluje u primjeni 
upravljačkih metoda ili tehnika za provođenje 
strategije,
– sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,
– provodi unutarnji nadzor nad primjenom 
pravila zaštite na radu i savjetuje poslodavca u 
vezi s otklanjanjem uočenih nedostataka u za-
štiti na radu utvrđenih unutarnjim nadzorom,
– provodi osposobljavanje zaposlenika, poslo-
davca i ovlaštenika za rad na siguran način,
– vodi i koordinira strojni park te pravovreme-
no organizira tehničke preglede, produljenje 
valjanosti registracije, servis, remont te tekuće 
popravke strojeva,
– odgovoran je za organizacijsko-tehnološko 
vođenje cjelokupne mehanizacije i ispravnost 
svih strojeva, oprema i uređaja u djelokrugu 
svojih poslova,
– koordinira u radu s tehnolozima i zapo-
slenicima,
– sudjeluje u nabavi rezervnih dijelova za 
poljoprivrednu mehanizaciju i odgovoran je 
za pravovremeno uklanjanje nedostataka u 
radu strojeva,
– surađuje na pripremi dokumentacije za 
prijavu na natječaj za dodjelu bespovratnih 
sredstava u svrhu financiranja nabave po-
ljoprivrednih strojeva i opreme iz sredstava 
EU-a,
– surađuje s konzultantima u svrhu ostvari-
vanja bespovratnih sredstava iz EU fondova 
za nabavu poljoprivrednih strojeva i opreme,
– te ostali povezani poslovi i radni zadaci.
Prijava na natječaj i životopis moraju biti 
vlastoručno potpisani. Uz prijavu kandidati su 
dužni priložiti motivacijsko pismo. U prijavi 
na natječaj navode se i podatci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona/mobitela/e-adresa) isključivo 
za potrebe natječajnog postupka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji podnesu urednu prijavu sa svim 
traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja po potrebi, a ovisno o broju pri-
javljenih kandidata, može se provesti pisa-
na provjera znanja (testiranje). O vremenu 
i mjestu održavanja testiranja kandidati će biti 
obaviješteni na dostavljene osobne kontaktne 
adrese pet dana prije održavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uži krug nakon 
testiranja, pristupit će praktičnoj provjeri 
znanja, sposobnosti i vještina te razgovoru s 
kandidatima (intervju).

mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije https://mpu.gov.hr/ i 
na web-stranici Policijske uprave sisačko-mo-
slavačke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
po ovom natječaju će se obustaviti.

Policijska uprava 
sisačko-moslavačka

� (3695)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno predgrađe 
17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz obvezni 
probni rad od šest mjeseci za radno mjesto 
I. vrste
– suradnik – stručnjak zaštite na radu i 
voditelj strojnog parka na Radnoj jedinici 
Sjemensko dobro – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– najmanje dvije godine radnog staža
– položen stručni ispit za stručnjaka zaštite 
na radu
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis u Europass CV obrascu,
2. dokaz o stručnoj spremi (original ili ovje-
reni preslik diplome),
3. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji (original); ne stariji od objave 
ovog natječaja,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
stručnjaka zaštite na radu (original ili ovjereni 
preslik uvjerenja/potvrde),
4. dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
rada na računalu ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o znanju rada na računalu),
6. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije – važeća vozačka dozvola (preslik),
7. osobna iskaznica (preslik).
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uljarstvo, u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu 
i hranu, mjesto rada Zagreb«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Agencija, utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete te 
ih upućuje na testiranje i intervju. Testiranje 
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 
vještina kandidata. Kandidat koji nije pristu-
pio testiranju više se ne smatra kandidatom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta koje se popunjava natječajem, sadržaj i 
način testiranja kandidata, te pravni izvori 
za pripremanje kandidata za testiranje su 
zakonski i podzakonski propisi iz djelokruga 
rada Agencije.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije www.
hapih.hr najmanje pet dana prije testiranja.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, Ravnateljica Agencije će obustaviti 
postupak natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem obavijesti o odabiru objavljene 
na web-stranici Agencije www.hapih.hr.

Hrvatska agencija za poljoprivredu i 
hranu

Klasa: 112-03/24-0005/0010
Urbroj: 2181/1-19-24-0001 od 4. VI. 2024.
� (3698)
Na temelju članka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaštenju pro-
čelnica Upravnog odjela za kulturu, sport i 
tehničku kulturu Splitsko-dalmatinske žu-
panije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjež-
beničke prakse u Upravni odjel za kulturu, 
sport i tehničku kulturu Splitsko-dalmatinske 
županije:

dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 
i 148/13, 98/19), dužan je osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o priznatom statusu.
Prijavu na javni natječaj u kojoj se obavezno 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektroničke pošte) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis na hrvatskom jeziku,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome o završenom školovanju
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starija od tri mjeseca),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
rada na računalu ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o znanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
engleskog jezika ili vlastoručno potpisanu izja-
vu o znanju engleskog jezika) za radno mjesto 
za koje je engleski jezik propisan kao uvjet,
– preslik vozačke dozvole
– potvrda o izobrazbi iz područja norme ISO 
9001, HRN EN ISO/IEC 17025, HRN EN ISO/
IEC 17065).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama neposredno 
ili poštom na adresu: Hrvatska agencija za po-
ljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja, Usorska 
19, Brijest, 31000 Osijek, s naznakom radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje: »Za 
javni natječaj – koordinator za upravljanje 
sustavima kvalitete i rizicima/viši savjetnik 1, 
u Upravi Centra za vinogradarstvo, vinarstvo i 

05/20-02/00002, urbroj: 396-02-20-1) od 23. 
lipnja 2020. godine, sukladno Odluci Uprav-
nog vijeća Hrvatske agencije za poljoprivredu i 
hranu od 27. ožujka 2024. godine, a na temelju 
suglasnosti Ministarstva poljoprivrede (klasa: 
119-01/24-01/18, urbroj: 525-04/43-24-4) od 
16. travnja 2024. godine, Hrvatska agencija 
za poljoprivredu i hranu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca, 1 izvršitelj i to:
U Upravi Centra za vinogradarstvo, vinarstvo i 
uljarstvo, u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu 
i hranu, mjesto rada Zagreb
– koordinator za upravljanje sustavima 
kvalitete i rizicima/viši savjetnik 1 – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:
Završen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij prava ili ekonomije ili agrono-
mije ili drugi odgovarajući studij.
Potvrda o izobrazbi iz područja norme ISO 
9001, HRN EN ISO/IEC 17025, HRN EN ISO/
IEC 17065.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: 4 godine
Posebna znanja i sposobnosti:
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– državljanstvo Republike Hrvatske,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN broj 82/08 i 69/17), na natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) i članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj 
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poslovima visoke stručne spreme odnosno da 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva na 
poslovima visoke stručne spreme za radno 
mjesto pod rednim brojem 2);
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka  za 
podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.
Osobni podaci kandidata obraditi će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine, broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
navedenih odredbi zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
Natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno  
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o  priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije koju je iz-
dala ovlaštena institucija u RH);
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja, 
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog 
iskustva na poslovima više stručne spreme 
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog 
iskustva na poslovima više stručne spreme 
za radno mjesto pod rednim brojem 1) od-
nosno da kandidat nema radnog iskustva na 

1) Odsjek za kulturu, tehničku kulturu i vjerske 
zajednice, na radno mjesto:
– viši referent za kulturu, tehničku kulturu 
i vjerske zajednice – 1 izvršitelj – vježbenik 
(mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
društvene ili humanističke struke, poznava-
nje rada na računalu, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (12 mjeseci).
2) Odsjek za sport, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za sport – 1 izvršitelj 
– vježbenik (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene, huma-
nističke, umjetničke ili tehničke struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž (12 mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj 
82/08 i 69/17), na Javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
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re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
Natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije koju je iz-
dala od ovlaštena institucija u RH);
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(poslovima visoke stručne spreme) u trajanju 
od najmanje jedne godine (a + b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potreban stupanj stručne spreme i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a 

Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene, huma-
nističke ili tehničke struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen državni ispit te poznavanje 
rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
ložen državni ispit, pod uvjetom da isti položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na Natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-
dalmatinska županija, Vukovarska 1, 21000 
Split (»Za Natječaj«)
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/24-0006/0024
Urbroj: 2181/1-19-24-0001 od 4. VI. 2024.
� (3699)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – u daljnjem tekstu: ZSN), po ovla-
štenju pročelnica Upravnog odjela za kulturu, 
sport i tehničku kulturu Splitsko-dalmatinske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za kulturu, sport i 
tehničku kulturu Splitsko-dalmatinske žu-
panije, Odsjek za kulturu, tehničku kulturu 
i vjerske zajednice, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za kulturu, tehničku 
kulturu i vjerske zajednice – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Split)
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
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155/2023) te članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj: 78/17, 
89/19, 155/23), a po prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/15, urbroj: 514-08-03-04/03-24-17 od 21. 
svibnja 2024., Državno odvjetništvo Republike 
Hrvatske, Zagreb, Gajeva 30a, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske na radno mjesto
– zapisničar u državnom odvjetništvu – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili druge odgovarajuće struke 
ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu
– sposobnost prijepisa I.B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita propisane razi-
ne sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te 
adresa elektroničke pošte), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije 
priložene uz prijavu te datum sastavljanja 
prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice) 
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi upravne, ekonomske, bi-
rotehničke ili druge odgovarajuće struke ili 
gimnazije

kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za Natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 100-03/24-01/01
Urbroj: 251-64-04-02-24-8 od 5. VI. 2024.
� (3700)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb, 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto asistent, u znanstvenom području: 
tehničke znanosti, znanstvenom polju: gra-
đevinarstvo, znanstvenoj grani: geotehnika, 
na određeno vrijeme od 6 godina, u punom 
radnom vremenu, u Zavodu za geotehniku 
Građevinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22) te Statutom 
Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog fakulteta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Građevinskog fakulteta: http://www.grad.
unizg.hr/o_fakultetu/natjecaj.
Prijave se podnose na e-poštu: pisarnica@
grad.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Urbroj: P-158/2023-17 od 5. VI. 2024.� (3702)
Sukladno članku 160. stavku 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine, broj: 

(ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine, broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
navedenih odredbi zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo stakvo pravo, do-
kaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
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Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr, isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Državnog odvjet-
ništva Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
Glavni državni odvjetnik Republike Hrvatske 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
U postupku prijma, Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske će za najboljeg kandidata/
tkinju podnijeti zahtjev za provedbu temeljne 
sigurnosne provjere nadležnoj sigurnosno-
obavještajnoj agenciji. Na temelju izvješća o 
rezultatu sigurnosne provjere, Državno od-
vjetništvo Republike Hrvatske donosi konačnu 
ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka. 
Sigurna provjera provodi se sukladno zakonu 
kojim se uređuje provođenje sigurnosnih 
provjera.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi i web-
stranici Državnog odvjetništva Republike 
Hrvatske https://dorh.hr/hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Državnog odvjetniš-
tva Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr, 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi te na 
web-stranici Hrvatskoga zavoda za zapo-
šljavanje.

Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske

Urbroj: R1/6592/2024 od 4. VI. 2024.� (3703)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek i 
čl. 2 a. Pravilnika o uvjetima za unutarnji 
ustroj kliničkih zdravstvenih ustanova (NN 
br. 145/13, 31/15, 79/15, 49/16, 62/18, 100/18) 
ravnatelj Kliničkog bolničkog centra Osijek, 
Osijek, J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje radnika za sljedeća 
reizborna radna mjesta (m/ž):
1. predstojnika Klinike za otorinolaringo-
logiju i kirurgiju glave i vrata
2. predstojnika Klinike za onkologiju.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 
84/21), uz prijavu na natječaj dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustankom od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje Glavni 
državni odvjetnik Republike Hrvatske.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani 
dio testiranja), sposobnosti i vještina kan-
didata (praktični dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit 
će se na web-stranici Državnog odvjetništva 

– preslik potvrde o položenom državnom 
ispitu, ako je ispit položen
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrda poslodavca s naznačenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu i sl.), koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državno odvjetništvo Republike Hr-
vatske, Gajeva 30a, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Za javni natječaj – zapisničar u državnom 
odvjetništvu«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektroničke 
pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj: 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj: 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj: 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

Urbroj: Su-96/2024-5 od 3. VI. 2024.�(3704)
Na temelju članka 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23) te članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
klasa: 119-03/24-04/34, urbroj: 514-08-03-
04/04-24-10 od 22. svibnja 2024., Trgovački 
sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
TRGOVAČKI SUD U OSIJEKU
Sudska pisarnica
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica, radno mjesto III. vrste zvanja  
na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke struke i gimnazije ili druge 
četverogodišnje srednje škole čiji je nastavni 
plan i program isti ili u pretežitom dijelu 
jednak nastavnom planu i programu za pro-
pisanu struku,
– položen državni ispit,
– najmanje jedna godina radnoga iskustva 
na odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Kandidat/kinja se prima u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji imaju rodno značenje 

Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 

Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni ili stručni studij, završen medicinski 
fakultet
– liječnik specijalist/uži specijalist iz djelat-
nosti klinike
– odobrenje za samostalan rad
– znanstveno-nastavno zvanje (docent, izvan-
redni ili redoviti profesor)
– pet godina radnog staža na poslovima li-
ječnika specijalista
– da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a 
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik odluke o izboru u znanstveno-na-
stavno zvanje
– preslik potvrde da je kandidat nastavnik 
na medicinskom fakultetu
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– ovjerenu izjavu po javnom bilježniku da 
kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a 
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek.
Izbor i imenovanje kandidata se obavlja na 
mandatno razdoblje od četiri godine.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
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Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na mrežnoj stranici Trgovačkog suda u 
Osijeku https://sudovi.hr/hr/tsos/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Trgo-
vačkog suda u Osijeku https://sudovi.hr/hr/
tsos/, istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Trgovačkog 
suda u Osijeku https://sudovi.hr/hr/tsos/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica Trgovačkog suda u Osijeku 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije: https://
mpudt.gov.hr/ i mrežnoj stranici Trgovačkog 
suda u Osijeku https://sudovi.hr/hr/tsos/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na mrežnoj stranici Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije: 
https://mpudt.gov.hr/.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja javnog 
natječaja sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).

Trgovački sud u Osijeku

Urbroj: 7 Su-385/2024-3 od 5. VI. 2024.
� (3705)
Na temelju članka 56. i članaka 160. do 164. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine 155/23.) i članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17., 89/19. i 155/23.), uz prethodnu 
suglasnost Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije Republike Hrvat-
ske, klasa: 119-03/24-04/17, urbroj: 514-08-
03-04/01-24-09 od 24. svibnja 2024., Visoki 
upravni sud Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI NATJEČAJ	
za prijam u državnu službu na neodređe-
no vrijeme u Visoki upravni sud Republike 
Hrvatske
– sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica (m/ž).

– članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20)
– članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10, 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Trgovačkog suda u Osijeku.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja), rada na računalu i razgovora Komisije 
s kandidatima (intervju).

u ovom tekstu javnog natječaja odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
U prijavi na javni natječaj navode se: osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa), tijelo 
kojem podnose prijavu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio),
– uvjerenje o položenome državnom ispitu 
ako ga je kandidat/kinja položio/la.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvor-
nik. Prijava i svi prilozi moraju biti pisani na 
hrvatskom jeziku i latiničnom pismu.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
čenom poštom na adresu: Trgovački sud u 
Osijeku, Zagrebačka 2, 31000 Osijek, s nazna-
kom »Za javni natječaj za prijam u državnu 
službu: zapisničar u tijelima sudbene vlasti«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno:
– članku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (Narodne novine, 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
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o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Visokog upravnog suda Republike Hrvatske.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate s liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Visokog upravnog suda 
Republike Hrvatske, https://sudovi.hr/hr/
vusrh/zaposljavanje/javni-natjecaji.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Visokog 
upravnog suda Republike Hrvatske istovre-
meno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije određenog za 
testiranje, na web-stranici Visokog upravnog 
suda Republike Hrvatske.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednica suda će obustaviti postupak po 
ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije  
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Visokog 
upravnog suda Republike Hrvatske https://su-
dovi.hr/hr/vusrh/zaposljavanje/javni-natjecaji.
Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije  https://
mpudt.gov.hr/
Ovaj natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije i 
Visokog upravnog suda Republike Hrvatske: 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br.  33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21.) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne no-
vine 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij prava ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij prava ili specija-
listički diplomski studij pravne struke (VSS)
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Sukladno članku 78. stavku 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima, službenici se primaju 
u državnu službu uz obvezan probni rad od 
tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogućnosti adresa elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. preslik diplome
4. preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – 
elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
6. preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat/kinja na njega 
poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu Visoki upravni sud Republike Hr-
vatske, Frankopanska 16, 10000 Zagreb, uz 
naznaku »Prijava na javni natječaj – sudski 
savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
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Klasa: 112-03/24-01/01
Urbroj: 2181-41-04-24-3 od 5. VI. 2024.
� (3707)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
članka 9. Pravilnika o unutarnjem redu JUO 
Općine Prgomet (Službeni glasnik Općine 
Prgomet broj 1-8/2024) pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Prgomet 5. 
lipnja 2024. god. objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Prgomet:
– viši stručni suradnik/ica za proračun, ra-
čunovodstvo, opće i administrativne poslove 
na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Prgomet.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije
– poznavanje engleskog jezika
Na natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Na natječaj mogu se javiti i osobe koje nemaju 
položen državni stručni ispit, pod uvjetom da 
posjeduju potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti, putem pisanog testiranja 
i intervjua.

III. vrste: zdravstveni radnik u jav. zdrav. 2, 
sanit./farmaceut/kem./ekol. tehničar.«
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati 
su dužni dostaviti uz prijavu za zapošljavanje 
u preslici, s obvezom dostave izvornih doku-
menata prilikom potpisivanja ugovora o radu. 
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 15. 6. 
2024. god.
– kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit će 
pozvani na selekcijski intervju
– uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih 
zakona, a što obvezno dokazuju preslikom 
odgovarajućeg dokumenta.
– da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, osoba iz čl. 102. st. 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN. br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje 
prednost dostupan je na internetskoj stanici 
Ministarstva branitelja, poveznica https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni/obaviještene u roku 
od osam dana od isteka natječaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge svrhe se neće koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac 
je ovlašten izabranog kandidata uputiti na 
liječnički pregled u Medicinu rada radi utvr-
đivanja odgovarajuće zdravstvene sposobnosti 
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim 
uvjetima rada.
U slučaju utvrđenja zdravstvene nesposobnos-
ti izabranog kandidata poslodavac će poništiti 
odluku o izboru te odabrati prvog slijedećeg 
najbolje ocijenjenog kandidata u postupku.
Natječaj se u cjelovitom tekstu objavljuje na 
službenim internetskim stranicama Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, 
te na oglasnim stranicama Narodnih novina, a 
istovremeno u skraćenom obliku na oglasnoj 
ploči i internetskim stranicama HZZ-a, te na 
oglasnim stranicama Zadarskog lista. 

Zavod za javno 
zdravstvo Zadar

https://sudovi.hr/hr/vusrh/zaposljavanje/jav-
ni-natjecaji te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.

Visoki upravni sud 
 Republike Hrvatske

Urbroj: 01-1421/24 od 5 .VI. 2024.� (3706)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, oznake klasa: 100-01/24-03/137, urbroj: 
534-03-3-1/6-24-6 od 3. 6. 2024. god., Zavod 
za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, Lju-
devita Posavskog 7A, objavljuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na određeno vrijeme od šest 
mjeseci na radnom mjestu III. vrste:
– zdravstveni radnik u jav. zdrav. 2, sanit./
farmaceut/kem/ekol. tehničar 1 izvršitelj/
ica u Službi za zdravstvenu ekologiju i zaštitu 
okoliša Zavoda za javno zdravstvo Zadar.
Mjesto rada: područje Zadarske županije.
Uvjeti:
Traženo zvanje/struka za zdravstvenog dje-
latnika:
– sanitarni tehničar ili farmaceutski tehničar.
Traženo zvanje/struka za nezdravstvenog 
djelatnika:
– kemijski tehničar ili ekološki tehničar,
– radno iskustvo od 1 godine rada u struci,
– vozački ispit B-kategorije.
Svi kandidati uz prijavu za zapošljavanje oba-
vezno dostavljaju:
– životopis
– domovnicu
– rodni list
– preslik odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju završeno obrazovanje
– uvjerenje o radnom stažu odnosno stečenom 
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci)
– preslik vozačke dozvole.
Kandidati zdravstvene struke uz prijavu za 
zapošljavanje obavezno dostavljaju još i:
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne strukovne komore.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudžbeni 
zapisnik Zavoda ili dostavljaju poštom na 
adresu: Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 
Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom 
»Za natječaj – zapošljavanje na određeno 
vrijeme od šest mjeseci – na radnom mjestu 
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JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
ske knjižnice i čitaonice Vis.
Za ravnatelja/icu Gradske knjižnice i čitaonice 
Vis može biti imenovana osoba, na temelju 
predloženog četverogodišnjeg plana rada, 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studiji ili specijalistički 
diplomski studij knjižničarskog usmjerenja 
kao i osoba koja je stekla visoku stručnu spre-
mu sukladno propisima koji su bili na snazi 
prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i viskom obrazovanju,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje tri godine rada u knjižničarskoj 
struci,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,
– ima aktivno znanje jednog svjetskog jezika,
– ispunjava uvjet iz članka 39. stavka 2. Za-
kona o ustanovama, da protiv nje nije izre-
čena kazna ili zabrana iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima.
Uz prijavu na natječaj koja mora sadržavati 
ime i prezime podnositelja prijave, adresu 
prebivališta, broj telefona i adresu elektroničke 
pošte, kandidati su dužni dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis s opisom stručnih, radnih i orga-
nizacijskih sposobnosti, vlastoručno potpisan,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili domov-
nice) ili elektronički zapis iz knjige državljana,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu (preslika),
5. dokaz o ukupnom radnom stažu (potvrda ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
6. dokaz o traženom radnom iskustvu u 
knjižničarskoj struci (potvrda poslodavca o 
poslovima koje je kandidat obavljao i u kojem 
razdoblju, preslik ugovora o radu ili drugog 
dokumenta kojim se to dokazuje, a koji je staž 
evidentiran u matičnoj evidenciji HZMO-a),
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i izjava da 
ne postoje prepreke iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama i zabrane iz članka 
239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvi-
ma (koji ne smije biti starija od 30 dana od 
podnošenja prijave),
8. prijedlog četverogodišnjeg plana rada 
knjižnice,

ku 101. i 103. stavku 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19), upu-
ćujemo na internetsku stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, na kojoj su navedeni 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju. U Jedinstvenom uprav-
nom tijelu Općine Prgomet nije osigurana 
zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina 
sukladno čl. 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11, 93/11).
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
mjesto, vrijeme i način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere i pravni izvori za pripremu 
kandidata i ostale informacije o natječaju 
objavit će se na web-stranici Općine Prgomet 
(www.opcina-prgomet.hr).
Vrijeme, mjesto i način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
objavit će se na web-stranici Općine Prgomet 
(www.opcina-prgomet.hr) najmanje pet dana 
prije dana održavanja provjere.
Prijave na natječaj dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama na adresu: Općina Prgomet, Dr. Franje 
Tuđmana 10, 21201 Prgomet, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu – ne otvaraj«, 
neposrednom predajom na protokol Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Prgomet ili 
preporučeno poštom.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Općina Prgomet pridržava pravo ne izabrati 
ni jednog kandidata i poništiti natječaj. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Općina Prgomet

Klasa: 611-01/24-01/5
Urbroj: 2181-14-02-24-2 od 31. V. 2024.
� (3708)
Na temelju članka članak 40. i 41. Zakon o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 
20. stavak 6. Zakona o knjižnicama i knjižnič-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 17/19, 
98/19, 114/22, 36/24), članak 16. Statuta 
Gradske knjižnice i čitaonice Vis, članka 22. 
pravilnika o unutrašnjem ustrojstvu i načinu 
rada Gradske knjižnice i čitaonice Vis i članka 
53. Statuta Grada Visa (Službeni glasnik Grada 
Visa, br. 1/13, 2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24, 
Gradonačelnik Grada Visa 31. svibnja 2024. 
godine, raspisuje

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijava na natječaj podnosi se u obliku pi-
sane prijave, koja obvezno sadrži najmanje: 
ime i prezime i adresu kandidata, naznaku 
da se radi o prijavi na predmetni natječaj te 
vlastoručni potpis, a ako je primjenjivo i broj 
telefona i/ili mobilnog telefona.
Uz pisanu prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (neovjereni preslik 
svjedodžbe/diplome)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, za kandidate koji imaju položen ispit 
(neovjereni preslik)
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o traženom 
radnom iskustvu (izvornik),
– izvornik uvjerenja nadležnog suda (ne 
starije od šest mjeseci) da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak – uvjerenje 
o nekažnjavanju,
– vlastoručno potpisanu izjava kandidata 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), (izjavu nije 
potrebo ovjeravati)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava (neovjereni preslik),
– vlastoručno potpisanu izjavu o davanju 
privole za javnu objavu podataka (izjavu nije 
potrebo ovjeravati)
– dokaz o posjedovanje vozačke dozvole 
B-kategorije (neovjereni preslik)
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (uvje-
renje medicine rada o zdravstvenoj sposobno-
sti) dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o rasporedu 
na rado mjesto,
– provjera znanja engleskog jezika provest 
će se na intervjuu.
Tekst izjave o davanju privole za javnu objavu 
podataka može se preuzeti na web-stranici 
Općine Prgomet www.opcina-prgomet.hr ili u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Prgo-
met, Dr. Franje Tuđmana 10, 21201 Prgomet.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, dužni su u prijavi pozvati 
se na to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario to pravo dužan je uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, te dokaz o (rješenje, potvr-
du i dr.) o priznatom statusu. Sukladno član-
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7. specijalizaciju iz pulmologije – 1 izvršitelj
8. specijalizaciju iz gastroenterologije – 1 
izvršitelj
9. specijalizaciju iz kardiologije – 1 izvr-
šitelja
10. specijalizaciju iz infektologije – 1 iz-
vršitelj
11. specijalizaciju iz transfuzijske medicine 
– 1 izvršitelj
12. specijalizaciju iz patologije i citologije 
– 1 izvršitelj
13. specijalizaciju iz psihijatrije – 1 izvršitelj
14. specijalizaciju iz pedijatrije – 1 izvršitelj.
Cjelovit tekst natječaja s uvjetima natječaja 
dostupan je na internetskoj stranici Opće 
bolnice »Dr. Anđelko Višić« Bjelovar (www.
obbj.hr), oglasnoj ploči Opće bolnice »Dr. 
Anđelko Višić« Bjelovar i na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(www.hzz.hr).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća bolnica »Dr. Anđelko Višić« 
Bjelovar

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2125-7-03-24-01 od 5. VI. 2024.
� (3711)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19. – u 
daljnjem tekstu: ZSN), Pravilnika o unutar-
njem redu u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Donji Lapac (»Županijski glasnik« 
Ličko-senjske županije br. 12/24), v. d. pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Donji Lapac raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Donji Lapac
– tehničar za održavanje – domar – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– položen ispit za ložača centralnog grijanja.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi korišteni u natječaju koji 
imaju rodno značenje, jednako se odnose na 
muški i ženski rod.

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz 
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o načinu 
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca.
Sukladno čl. 41. stavku 1. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) ovaj natječaj će se 
objaviti u Narodnim novinama, na mrežnim 
stranicama Grada Visa oglasnim pločama 
Grada Visa.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s potrebnom natječajnom 
dokumentacijom predaju se na hrvatskom je-
ziku u zatvorenoj omotnici, osobno ili poštom 
preporučeno na adresu: Grad Vis, Trg 30. 
svibnja 1992. broj 2, 21480 Vis, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Natječaj za ravnatelja/
ravnateljicu Gradske knjižnice i čitaonice 
Vis – ne otvarati«.
Osoba koja podnese nepravodobnu ili ne-
potpunu prijavu na natječaj ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njena 
prijava neće se razmatrati, o čemu će joj se 
dostaviti pisana obavijest na koju nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
O rezultatima izbora kandidati/kandidatkinje 
bit će obaviješteni pisanim putem najkasnije 
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Grad Vis kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Zadržava se pravo poništenja natječaja.

Grad Vis

Klasa: 112-01/24-02/01
Urbroj: 2103-72-04-02/01-24-54 od 7. VI. 
2024.� (3710)
Ravnateljica Opće bolnice »Dr. Anđelko Višić« 
Bjelovar sukladno Pravilniku o specijalistič-
kom usavršavanju doktora medicine (NN br. 
65/2022) i Pravilniku o mjerilima za prijam 
specijalizanata (NN br. 83/15) raspisuje

NATJEČAJ
za izbor kandidata (m/ž) za
1. specijalizaciju iz abdominalne kirurgije 
– 2 izvršitelja
2. specijalizaciju iz anesteziologije, reanima-
tologije i intenzivne medicine – 2 izvršitelja
3. specijalizaciju iz hitne medicine – 2 iz-
vršitelja
4. specijalizaciju iz internistične onkologije 
– 1 izvršitelj
5. specijalizaciju iz nefrologije – 1 izvršitelj
6. specijalizaciju iz neurologije – 1 izvršitelj

9. dokaz o znanju jednog svjetskog jezika 
(preslik potvrde škole stranih jezika, preslika 
svjedodžbe, indeksa, uvjerenja).
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja 
i imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Ravnatelja imenuje Gradsko vijeće Grada 
Visa na četiri godine, a ista osoba može biti 
ponovno imenovana.
Sukladno članku 20. stavku 11. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti položen 
stručni knjižničarski ispit ima i osoba koja je 
oslobođena polaganja stručnog knjižničarskog 
ispita na temelju zakona kojima je uređivana 
knjižnična djelatnost.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i prijavi uz ostale dokaze priložiti i 
dokaze sukladno posebnim propisima kojima 
je uređeno to pravo (rješenje ili potvrda o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo, dokaz o nezaposlenosti i dr.) i ima 
prednost u odnosu na druge kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s članku 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj: 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima i dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
citiranog Zakona. Navedeno na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01.,103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, po Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
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O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Općina Donji Lapac

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2181-14-03-24-1 od 6. VI. 2024.
� (3712)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pri-
vremena pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Visa raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
(referent za uredsko poslovanje) u Grad Vis, 
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto
– referent za uredsko poslovanje – 1 izvrši-
telj – m/ž, na neodređeno vrijeme uz obavezan 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske, upravne 
ili društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na PC-ju (MS Office pro-
grami).
U službu se može primiti i rasporediti na 
radno mjesto i osoba koja nema položen dr-
žavni stručni ispit pod uvjetom da ispit položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u tekstu javnog 
natječaja uporabljeni su neutralno i odnose 
se na osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– preslika osobne iskaznice,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu sukladno odredbi članka 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji način je 
prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natje-
čaj neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, obavijestit će se o tome pisanim 
putem.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu provjeru 
znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj. Prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti obavlja se putem 
pisanog testiranja i intervjua, a po potrebi i 
provjerom praktičnog rada na određenim 
poslovima.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koji se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici Općine Donji 
Lapac www.donjilapac.hr.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Općine Donji Lapac objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Općina Donji Lapac, Trg 
Nikole Tesle 6, 53250 Donji Lapac, s nazna-
kom: »Javni natječaj –  tehničar za održavanje 
– domar – ne otvaraj«.

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Uz pisanu prijavu (s kontaktnim podacima- 
telefon/mobitel, e-adresu) kandidati trebaju 
obvezno priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe, 
diplome, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o radnom stažu (preslik elektroničkog 
zapisa / potvrde koju je izdao Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu, rješenje 
o rasporedu, potvrde poslodavca)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (u izvorniku, ne starije od 
šest mjeseci od objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava o nepostojanju 
zapreka iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
dostaviti sve isprave iz kojih je razvidno to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.



PETAK, 7. LIPNJA 2024.	 BROJ 69 – STRANICA 41 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ili intervjuu) smatrati će se da je povukao 
prijavu na javni natječaja.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta podnose se neposrednom 
predajom ili preporučenom pošiljkom u za-
tvorenoj koverti u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Vis, 21480 Vis, Trg 30. svibnja 
1992. br. 2, s naznakom: »Za javni natječaj – 
referent za uredsko poslovanje, ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni/e u zakonskom roku. 

Grad Vis

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2181-14-03-24-1 od 6. VI. 2024.
� (3713)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pri-
vremena pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Visa raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
(komunalno prometni i pomorski redar/ica) 
u Grad Vis – Jedinstveni upravni odjel, na 
radno mjesto:
– referent – komunalno-prometni i pomor-
ski redar – 1 izvršitelj – m/ž, na neodređeno 
vrijeme uz obavezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati sljedeće posebne uvjete:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko ob-
razovanje ili četverogodišnje 
strukovno srednjoškolsko obrazovanje, 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– položen stručni ispit za pomorskog redara,
– završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– poznavanje jednog stranog jezika,
– poznavanje rada na PC-ju (MS Office pro-
grami).

dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužne su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja dostaviti sve dokaze o priznatom 
statusu na koji se pozivaju, dokaz iz kojeg je 
vidljivo da to pravo nisu već koristili, dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca, a pravo 
prednosti ostvaruju samo pod uvjetom da 
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužne su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja 
dostaviti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u Jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati, 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozvani na dopunu prijave. Osobe koje pod-
nesu nepotpune ili nepravovremene prijave 
na javni natječaj ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja o tome će biti obaviješteni 
pismenim putem.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Na web-stranici Grada Visa www.gradvis.hr 
dostupan je opis poslova, te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata, te ostale informacije o postupku 
javnog natječaja.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Visa biti će objavljeno mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Kandidat koji ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti (testiranju i/ili provjeri znanja i/

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje 1 godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima:
– elektroničkim zapisom odnosno potvrdom o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
– ugovorom o radu ili rješenjem o rasporedu 
ili potvrdom poslodavca iz koje je vidljivo u 
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo,
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koji nije stariji od 30 dana od objave ovog 
javnog natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat je 
obvezan predočiti izvornik. Prijava na javni 
natječaj i životopis moraju biti vlastoručno 
potpisani.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnom zakonu, dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuju i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužne su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta javnog natječaja dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni 
su na poveznici: popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf (gov.hr).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, br. 84/21) dužne su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja 
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Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužne su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja 
dostaviti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave na javnom natječaj neće se razmatrati, 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozvani na dopunu prijave. Osobe koje pod-
nesu nepotpune ili nepravovremene prijave na 
javnom natječaj ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja o tome će biti obaviješteni 
pismenim putem.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Na web-stranici Grada Visa www.gradvis.hr 
dostupan je opis poslova, te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata, te ostale informacije o postupku 
javnog natječaja.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Visa biti će objavljeno mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Kandidat koji ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti (testiranju i/ili provjeri znanja i/ili 
intervjuu) smatrat će se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta podnose se neposrednom 
predajom ili preporučenom pošiljkom u za-
tvorenoj omotnici u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Vis, 21480 Vis, Trg 30. svibnja 
1992. br. 2, s naznakom: »Za javni natječaj – 
referent – komunalno-prometni i pomorski 
redar/ica, ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Vis

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2181-14-03-24-1 od 6. VI. 2024.
� (3714)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koji nije stariji od 30 (trideset) dana od 
objave ovog javnog natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat je 
obvezan predočiti izvornik. Prijava na javni 
natječaj i životopis moraju biti vlastoručno 
potpisani.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnom zakonu, dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuju i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužne su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
javni natječaj dostaviti sve dokaze iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja objavljeni su na po-
veznici: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju- ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, br. 84/21) dužne su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužne su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja dostaviti sve dokaze o priznatom 
statusu na koji se pozivaju, dokaz iz kojeg je 
vidljivo da to pravo nisu već koristili, dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca, a pravo 
prednosti ostvaruju samo pod uvjetom da 
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno 

U službu se može primiti i rasporediti na 
radno mjesto i osoba koja nema položen dr-
žavni stručni ispit pod uvjetom da ispit položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
U službu se može primiti i rasporediti na rad-
no mjesto i osoba koja nema položen stručni 
ispit za pomorskog redara.
U službu se može primiti i rasporediti na rad-
no mjesto i osoba koja nema završen program 
stručnog osposobljavanja i položen ispit o 
stručnoj osposobljenosti za prometnog redara, 
pod uvjetom da isti završi i položi na način 
propisan odredbom članka 12. Pravilnika o 
uvjetima za obavljanje poslova upravljanja 
prometom, nadzora i premještanja nepropi-
sno zaustavljenih i parkiranih vozila kada te 
poslove obavljaju jedinice lokalne samouprave 
te programu i načinu osposobljavanja službe-
nika (Narodne novine, broj 143/08, 105/09, 
52/10 i 53/12).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u tekstu javnog 
natječaja uporabljeni su neutralno i odnose 
se na osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti sljedeće:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– preslika osobne iskaznice,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje 1 godine 
što se dokazuje slijedećim dokumentima:
– elektroničkim zapisom odnosno potvrdom o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
– ugovorom o radu ili rješenjem o rasporedu 
ili potvrdom poslodavca iz koje je vidljivo u 
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo,
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu,
– potvrda o uspješno položenom stručnom 
ispitu za pomorskog redara,
– dokaz o završenom programu osposobljava-
nja za obavljanje poslova prometnog redara,
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-ka-
tegorije,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(svjedodžba, potvrda, izjava i slično),
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dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja dostaviti sve dokaze o priznatom 
statusu na koji se pozivaju, dokaz iz kojeg je 
vidljivo da to pravo nisu već koristili, dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca, a pravo 
prednosti ostvaruju samo pod uvjetom da 
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužne su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja 
dostaviti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati, 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozvani na dopunu prijave. Osobe koje pod-
nesu nepotpune ili nepravovremene prijave 
na javni natječaj ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja o tome će biti obaviješteni 
pismenim putem.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Na web-stranici Grada Visa www.gradvis.hr 
dostupan je opis poslova, te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata, te ostale informacije o postupku 
javnog natječaja.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Visa biti će objavljeno mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Kandidat koji ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti (testiranju i/ili provjeri znanja i/
ili intervjuu) smatrati će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta podnose se neposrednom 
predajom ili preporučenom pošiljkom u za-
tvorenoj kuverti u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Vis, 21480 Vis, Trg 30. svibnja 
1992. br. 2, s naznakom: »Za javni natječaj – 
računovodstveni referent, ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni/e u zakonskom roku.

Grad Vis

– ugovorom o radu ili rješenjem o rasporedu 
ili potvrdom poslodavca iz koje je vidljivo u 
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo,
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koji nije stariji od 30 dana od objave ovog 
javnog natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat je 
obvezan predočiti izvornik. Prijava na javni 
natječaj i životopis moraju biti vlastoručno 
potpisani.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnom zakonu, dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuju i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i čla-
novima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19 i 84/21) dužne su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti prilikom za-
pošljavanja objavljeni su na poveznici: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, br. 84/21) dužne su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužne su osim 

dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pri-
vremena pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Visa raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
(računovodstveni referent) u Grad Vis – Je-
dinstveni upravni odjel, na radno mjesto
– računovodstveni referent – 1 izvršitelj 
– m/ž, na neodređeno vrijeme uz obavezan 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na PC-ju (MS Office pro-
grami).
U službu se može primiti i rasporediti na 
radno mjesto i osoba koja nema položen dr-
žavni stručni ispit pod uvjetom da ispit položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u tekstu javnog 
natječaja uporabljeni su neutralno i odnose 
se na osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti sljedeće:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– preslika osobne iskaznice,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje 1 godine 
što se dokazuje slijedećim dokumentima:
– elektroničkim zapisom odnosno potvrdom o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
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Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, te uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine roj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), dužan/a 
se je u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 

Podnošenjem prijave na javni natječaj suglasni 
ste s načinom prikupljanja i obrade svojih 
osobnih podataka.
Uz prijavu na radno mjesto pod točkom 1. i 
2. kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom 
obrazovanju (za radno mjesto pod točkom 1. 
– preslik diplome završenog sveučilišnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog 
preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog 
studija prava) (za radno mjesto pod točkom 
2. – preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi odgovarajuće struke)
– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu (za radno mjesto pod 
točkom 1.),
– preslik svjedodžbe o položenome državnom 
stručnom ispitu, ako je položen (za radno 
mjesto pod točkom 2.)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrda poslodavca s naznačenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu i sl.), koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinsko državno odvjetništvo u 
Vukovaru, 32000 Vukovar, Andrije Hebranga 
2, s naznakom: »Za javni natječaj – naziv 
radnog mjesta za koje se prijava podnosi«.
Smatra se da je prijava podnesena u roku ako 
je prije isteka roka zaprimljena u javnopravno 
tijelo kojem je trebala biti predana. Ako je 
prijava upućena poštom preporučeno ili je 
predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga, dan predaje pošti, odnosno ovlašte-
nom pružatelju poštanskih usluga smatra se 
danom predaje javnopravnom tijelu kojem 
je upućena.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.

� (3716)
Na temelju članka 160. stavak 1. i članka 175. 
stavka 3. točka 4. Zakona o državnim službe-
nicima (Narodne novine broj 155/23) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17, 89/19 i 155/23), 
a prema prethodno pribavljenom odobrenju 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, klasa: 119-03/24-04/85, urbroj: 
514-08-03-04/04-24-07 od 23. svibnja 2024., 
Općinsko državno odvjetništvo u Vukovaru, 
Vukovar, Andrije Hebranga 2, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. na radno mjesto državnoodvjetnički sa-
vjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij prava, 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava
– položen pravosudni ispit.
2. na radno mjesto zapisničar u državnom 
odvjetništvu – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili druge odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– sposobnost prijepisa I B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, propisane odredbama članka 
52. i 53. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova. Službenici se primaju u državnu 
službu uz probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita propisane razi-
ne sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, te adresa elektroničke pošte), naziv 
radnog mjesta na koji se prijavljuje, popis 
dokumentacije priložene uz prijavu te datum 
sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 
o priznanju školske kvalifikacije nadležnog 
tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o tri godine radnog iskustva na poslo-
vima šminkera i frizera (potvrda poslodavca o 
trajanju i vrsti poslova ili drugi odgovarajući 
dokaz o trajanju i vrsti poslova, npr. ugovor 
o radu, ugovor od djelu i sl.)
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave kao ni životopis se ne prihvaćaju 
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 

rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
www.mpudt.gov.hr i web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr. Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije 
www.mpudt.gov.hr i web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr, te će o njemu biti obaviještena i nadležna 
služba za zapošljavanje.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Vukovaru

� (3717)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 7. lipnja 2024. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– majstor šminker i frizer, RJ Dizajn i sce-
nografija, Odjel realizacija scenografije – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– KV/SSS; područje stručnosti: frizerski ili 
drugi odgovarajući smjer
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– tri godine radnog iskustva na poslovima 
šminkera i frizera.
Probni rad: tri mjeseca
Poslovi radnog mjesta:
– obavlja zahtjevnije šminkerske i frizerske 
poslove za potrebe proizvodnje
– poslove obavlja u svakodnevnom radnom 
prostoru kao i na terenu
– pomaže maskeru u obavljanju maskerskih 
poslova
– održava pribor i materijale
– prema potrebi obavlja i druge srodne po-
slove, prema nalogu i uputama nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za rad na siguran način
– za pravodobno, uredno i kvalitetno obav-
ljanje poslova
– za kreiranje izgleda svakog izvođača prema 
programskih potrebama, uputama redatelja, 
kostimografa, maskera kao i zahtjevima te-
levizijskog medij
– za racionalno trošenje materijala.
Uz prijavu, kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis

manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje općinska 
državna odvjetnica u Općinskom državnom 
odvjetništvu u Vukovaru.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći navedenih radnih 
mjesta, sadržaj i način testiranja te pravni 
izvori za pripremu kandidata za testiranje, 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
www.mpudt.gov.hr i na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
www.mpudt.gov.hr i na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Za najboljeg kandidata Općinsko državno 
odvjetništvo u Vukovaru, sukladno odredbi 
članka 122. stavka 3. Zakona o državnom 
odvjetništvu podnosi zahtjev za provedbu 
sigurnosne provjere nadležnoj sigurnosno-oba-
vještajnoj agenciji. Sigurnosna provjera pro-
vodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, općinska državna 
odvjetnica će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
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Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali, soba 152, B30, Prisavlje 3, 10000 
Zagreb, s naznakom »Za natječaj tehničar 3«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 035-01/24-15/6
Urbroj: 01-02-2199-24-4 od 6. VI. 2024.
� (3721)
Na temelju članka 24. TKU-a za službenike i 
namještenike u javnim službama, ravnateljica 
Doma za starije osobe Centar, Zagreb, Klaićeva 
10, raspisuje

– vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora 
i radne opreme prema području specijalnosti 
i području rada
– priprema opremu za rad, podešava teh-
ničke parametre opreme, predlaže tehnička 
i kreativna rješenja
– brine o pouzdanosti tehnološke infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava, 
obavlja mjerenja i popravke, ažurira tehničku 
dokumentaciju, vodi evidenciju i izvještava 
o greškama i kvarovima, daje preporuke o 
nabavi funkcionalnih dijelova i područjima 
primjene, surađuje u izradi uputa i druge 
dokumentacije
– prati razvoj struke i područja rada, razvoj 
standarda i postupaka, predlaže poboljšanja
– komunicira i surađuje s korisnicima, te 
pruža tehničku podršku i pomoć
– sudjeluje u poslovima potpore procesu rada: 
redovito brine o stanju i čistoći uređaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istovaru, 
montaži i demontaži, prenosi tehničku opre-
mu, vozi opremu i suradnike, obavlja poslove 
jednostavnog snimanja slike i zvuka
– prema potrebi i po nalogu nadređenog 
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, 
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka 
u radu
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izda-
ne od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– vozačka dozvola B-kategorije
– dokaz o radnom iskustvu.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.

spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom »Za natječaj, majstor 
šminker i frizer«.

Hrvatska radiotelevizija

� (3718)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 7. lipnja 2024. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– tehničar 3, odsjek Tonska obrada AV ma-
terijala, odjel Programski proizvodni sustavi, 
RJ TV proizvodni sustavi, PJ Tehnologija – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik 
– tehnički smjer (elektrotehnika i računarstvo, 
informatika i komunikacije, multimedijska 
elektronika i informatika, tehnološki diza-
jn i grafika, strojarstvo, energetika, promet, 
sigurnost, telekomunikacije) ili gimnazija 
(matematička/informatičkog ili drugog od-
govarajućeg smjera)
– znanje jednog svjetskog jezika, poželjno 
znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– tri godine radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– upotreba i izrada tehničke dokumentacije
– poslovna i tehnička komunikacija na hr-
vatskom i stranom jeziku
– vještine prezentacije i prenošenja znanja.
Probni rad: tri mjeseca
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno obavlja sve poslove tehničara, 
u sjedištu i na terenu na visokoj profesio-
nalnoj razini
– rješava redovite i složenije probleme, oda-
bire rješenja prema općim pravilima struke 
i standardima 
– predlaže postupke i rješenja, optimizira 
način rada
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Klasa: 100-01/24-02/02
Urbroj: 498-03-02-01-24-13 od 5. VI. 2024.
� (3724)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. javni službenik na radnom mjestu I. vrste  
– revizorski savjetnik u Uredu za unutarnju 
reviziju, na neodređeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom uz probni rad od šest mjeseci 
– 1 izvršitelj.
2. javni službenik na radnom mjestu I. vrste – 
viši referent u Službi za financijsko poslovanje 
i računovodstvo, Odjelu za računovodstvo na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom uz probni rad od šest mjeseci – 1 
izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 1. trebaju ispunjavati i uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili struč-
ni diplomski studij iz društvenog područja 
(polje: ekonomija)
– ispunjeni uvjeti za obavljanje poslova unu-
tarnjeg revizora sukladno zakonu i propisima
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima revizije
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– napredno znanje rada na računalu.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 2. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski ili stručni 
prijediplomski studij iz društvenog područja
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– napredno znanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis (za sve točke natječaja)
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu 
(za sve točke natječaja)
– dokaz o završenom diplomskom sveučiliš-
nom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
iz društvenog područja (polje: ekonomija) 
(za točku 1.)
– dokaz o završenom sveučilišnom prije-
diplomskom ili stručnom prijediplomskom 
studiju iz društvenog područja (za točku 2.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci) (za sve točke natječaja)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Nepotpune prijave nećemo razmatrati.
Za odabranog kandidata poslodavac će po 
službenoj dužnosti pribaviti dokaz da osoba 
nije osuđivana za kaznena djela ili za prekršaj 
iz čl.261.st.2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23), te da se protiv 
nje ne vodi postupak pred nadležnim sudom.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu na natječaj 
dostave dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Dom za starije osobe Centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/0009
Urbroj: 2168-08-01/01-24-10 od 5. VI. 2024.
� (3723)
Na temelju čl. 24. stavka 5. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Fažana 
– Fasana donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Fažana-Fasana na radno mjesto viši savjet-
nik za društvene djelatnosti, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, klasa: 
112-01/24-01/0009, urbroj: 2168-08-01/01-
24-10, od 15. svibnja 2024. godine, objavljen 
u Narodnim novinama br. 58/2024.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka se dostavlja svim kandidatima 
prijavljenim na natječaj.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama te na 
službenoj web-stranici i oglasnoj ploči Općine 
Fažana-Fasana.

Općina Fažana – Fasana

NATJEČAJ 
za radna mjesta
1. medicinska/i sestra/tehničar/primalja
– 2 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme
– puno radno vrijeme
– probni rad: dva ili tri mjeseca.
Uvjet: 
– stručni prvostupnik sestrinstva/srednjo
školsko obrazovanje za zanimanje medicinska 
sestra/ srednjoškolsko obrazovanje za prima-
lje, u skladu s važećim propisima Republike 
Hrvatske i odobrenje za rad nadležne komore.
Drugi posebni uvjeti: 
– stručni ispit, poznavanje rada na računalu
2. fizioterapeut/kinja
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
– puno radno vrijeme
– probni rad: tri mjeseca.
Uvjet: 
– studij fizioterapije kojim se osigurava visoka 
razina obrazovanja sukladno propisima iz 
područja visokog obrazovanja i odobrenje 
za rad nadležne komore.
Radno iskustvo: jedna godina radnog staža 
u struci.
Drugi posebni uvjeti: 
– stručni ispit, poznavanje rada na računalu
3. njegovatelj/ica – 2 izvršitelja/ice na neo-
dređeno vrijeme
– 2 izvršitelja/ice na određeno vrijeme kao 
zamjena.
– puno radno vrijeme, uz probni rad od jed-
nog mjeseca.
Uvjet: 
– osnovnoškolsko obrazovanje i izobrazba 
za njegu
4. kuhar/ica – 2 izvršitelja/ice na neodređeno 
vrijeme.
– puno radno vrijeme, uz probni rad od dva 
mjeseca.
Uvjet: 
– srednjoškolsko obrazovanje za kuhara
5. pomoćni/a radnik/ica u kuhinji – 3 izvr-
šitelja/ice na neodređeno vrijeme
– puno radno vrijeme, probni rad od jednoga 
mjeseca
Uvjet: 
– osnovnoškolsko obrazovanje.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
i to:
– životopis
– preslik domovnice, rodnog lista, dokaza o 
školovanju i drugih uvjeta
– dokaz o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
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Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24-55 od 5. VI. 2024.
� (3726)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu II. vrste – viši referent (za projekte), na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca, u 
Pododsjeku za projekte i međunarodnu surad-
nju pri PMF-u, Službi dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=bc45352a-3576-
4993-93c0-eff8b9206982.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana, 
po objavljivanju natječaja u Narodnim no-
vinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 6. VI. 2024.
� (3728)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na slobodnom 
radnom mjestu II. vrste – viši referent, na ne-
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
uz uvjet probnog rada od tri mjeseca, u Odjelu 
za računovodstvo i financije u središnjoj službi 
pri PMF-u, Službi dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=14c77963-
9261-4c6d-95ea-9b83a7b87b02.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana, 
po objavljivanju natječaja u Narodnim no-
vinama. 

vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika 
te sukladno uvjetima natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti 
ni obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u Narodnim novinama __ (navesti 
broj narodnih novina) pod točkom __«.
Pristupnici su obvezni naznačiti za koju točku 
natječaja podnose prijavu.
Pristupnici su dužni u rubriku molba navesti 
ako žele testirati poznavanje svjetskog jezika 
različitog od engleskog jezika.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24-54 od 5. VI. 2024.
� (3725)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste – viši savjetnik 2, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci, u Uredu glav-
nog tajnika pri PMF-u, Službi dekanata – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=1445d966-46c5-
45ea-8bf2-a5c98b352237.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana, od objave natječaja u Narodnim 
novinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(za sve točke natječaja).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na Natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
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je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje se vidi 
navedeno pravo.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno članku 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17 i 98/19), članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužni su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17 i 98/19) i član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno odredbi članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
te odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti civil-
nih i vojnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to 
pravo izvornikom rješenja ili potvrdom o 
priznatom statusu osobe s invaliditetom. Uz 
prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, a nije priložio sve do-
kaze sukladno posebnom propisu na temelju 
kojeg se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, iste prijave će se razmatrati kao 
i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju 
pravo prednosti zapošljavanja prema poseb-
nim propisima.

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijavi treba priložiti:
– životopis;
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice);
– uvjerenje da podnositelj prijave nije pod 
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci);
– preslik vozačke dozvole;
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi;
– ako podnositelj prijave ima položen državni 
stručni ispit dužan je dostaviti dokaz o po-
loženom državnom stručnom ispitu (preslik 
svjedodžbe);
– ispis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu odnosno e-radna knjižica koja se vodi 
pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osigu-
ranje – HZMO (ne starija od mjesec dana), 
a koja između ostalog sadržava i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i 
prestanku osiguranja te stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi;
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslika ugovora o radu, rješenja i slično iz 
kojih mora biti vidljivo ostvareno radno isku-
stvo u trajanju od najmanje jedne godine na 
poslovima tražene struke i stručne spreme);
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu;
– vlastoručno ispunjenu i potpisanu privolu 
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu 
u privitku Natječaja na službenoj internetskoj 
stranici Općine Vrbnik;
– dokaz o zdravstvenoj sposobnosti.
U prijavi na natječaj navode se i podaci pod-
nositelja prijave (ime, prezime, adresa prebi-
vališta, broj telefona, e-adresa, isključivo za 
potrebe postupka).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj nego 
će se ona ishoditi prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu. Kandidat je dužan pristupiti 
zdravstvenom pregledu po pozivu jer se inače 
smatra da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 

Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2170-36-24-01-2 od 6. VI. 2024.
� (3729)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) Pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Vrbnik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca
– referent – komunalni, prometni i po-
morski redar.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
deće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje engleskog ili njemačkog jezika
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova prometnog redara
– završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova pomorskog redara
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova iz članka 1. Pravilnika o uvjetima za 
obavljanje poslova upravljanja prometom, 
nadzora i premještanja nepropisno zaustavlje-
nih i parkiranih vozila kada te poslove obav-
ljaju jedinice lokalne samouprave te programu 
i načinu osposobljavanja službenika.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova, su-
kladno članku 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), a izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit, a kojeg će u slučaju prijma u 
službu biti obvezni položiti u skladu sa Za-
konom o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
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4. POSTAJA AERODROMSKE POLICIJE 
RESNIK
– referent – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– rednja stručna sprema – završena gimnazija 
ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
5. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba za tehniku 
Odjel za informatiku i komunikacije
– policijski tehničar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – završena srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
6. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba za tehniku
Odjel prometne i policijske tehnike
– policijski tehničar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – završena srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
7. POLICIJSKA POSTAJA MAKARSKA
– referent – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – završena gimna-
zija ili srednja strukovna škola.
8. POLICIJSKA POSTAJA SOLIN
– referent – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– rednja stručna sprema – završena gimnazija 
ili srednja strukovna škola.
9. POLICIJSKA POSTAJA TROGIR
– referent – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– rednja stručna sprema – završena gimnazija 
ili srednja strukovna škola.
10. ODJEL PISARNICE
– referent– vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– rednja stručna sprema – završena gimnazija 
ili srednja strukovna škola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
radno mjesto moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u državnu službu koji su propisani 
člankom 52. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Vrbnik

Klasa: 112-01/24-03/827
Urbroj: 511-12-15-24-2 od 23. V. 2024.
� (3730)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), 
te odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa: 112-01/24-01/644, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02 od 14. svibnja 2024. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava splitsko-dalmatinska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
1. SEKTOR ZA GRANICU
Služba za nezakonite migracije 
– referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– rednja stručna sprema – završena gimnazija 
ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine. 
2. SEKTOR ZA GRANICU 
Služba za nezakonite migracije, tranzitni pri-
hvatni centar za strance Trilj
– savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij – područje društve-
nih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
3. POLICIJSKA POSTAJA BRAČ
– referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– rednja stručna sprema – završena gimnazija 
ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine. 

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se postupak provjere zna-
nja i sposobnosti putem pisanog testiranja i 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Vrbnik 
www.opcina-vrbnik.hr dostupan je opis poslo-
va radnog mjesta, podaci o plaći, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje.
Na službenoj web-stranici Općine Vrbnik 
www.opcina-vrbnik.hr i oglasnoj ploči Op-
ćine Vrbnik objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju opće i po-
sebne uvjete iz natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za prijam 
u službu – referent – komunalni, prometni i 
pomorski redar« na adresu: Općina Vrbnik, 
Trg škujica 7, 51516 Vrbnik, osobno ili pre-
poručenom poštom, u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama ili 
na e-adresu: procelnik@opcina-vrbnik.hr.
U PDF-u kao jedinstveni dokument, s na-
slovom Natječaj za prijam u službu referent 
– komunalni, prometni i pomorski redar.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave 
na javni natječaj, telefonski obrate na broj: 
021/307-032 ili porukom na e-adresu: dcelar@
mup.hr radi pravovremenog osiguravanja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 150/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava splitsko-dalmatinska, Trg 
Hrvatske bratske zajednice 9, Split, s nazna-
kom »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim 
na javni natječaj.

3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za radna mjesta po red-
nim brojem 1., 2., 3., 4., 5., i 6., iz natječaja 
(uvjerenje ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima, i/ili 
preslik ugovora o radu ili rješenje poslodav-
ca na temelju kojeg se može utvrditi rad na 
odgovarajućim poslovima i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove). Neće 
se priznati kao dokaz dostavljena potvrda o 
stažu i plaći s obzirom da ne sadrži potrebne 
podatke.
5. za radna mjesta vježbenika pod brojem 7., 
8., 9., i 10. iz natječaja potrebno je obvezno 
priložiti elektronički zapis o radno-pravnom 
statusu (e-radna knjižica) iz koje je vidljivo 
da osoba nema radnog iskustva odnosno da 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva u 
odgovarajućem stupnju obrazovanja i struci
6. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit)
7. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.

prijam postoje zapreke iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.
Za radna mjesta pod rednim brojem 7., 8., 9., 
i 10., osobe se primaju u svojstvu vježbenika.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traženoj stručnoj spremi ili s 
radnim iskustvom u traženoj stručnoj spremi 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.
Vježbenik primljen u državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije 
isteka probnog rada može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave splitsko-dalma-
tinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr/
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja:
– preslik diplome o završenom studiju za rad-
no mjesto pod rednim brojem 2. (osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
– preslike svjedodžbe o završenom sred-
njoškolskom obrazovanju i stečenoj srednjoj 
stručnoj spremi za radna mjesta pod rednim 
brojem 1., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9. i 10. (osoba 
koja je obrazovanje završila u inozemstvu 
dužna je dostaviti i dokaz o vrednovanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije)
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bi kandidat ostvario to pravo dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve propi-
sane dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
i ostalu dokumentaciju kojom se dokazuje 
postojanje prava prednosti na koje se kandi-
dat poziva. Nezaposlene osobe iz članka 101. 
stavka 1., redoslijedom točke a) do točke k), 
odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste 
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog oglasa, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obvezni 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupne na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe),
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – u presliku (potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis 
u slučaju da je podnositelj prijave podnio 
zahtjev u elektroničkom obliku preko kori-
sničkih stranica Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u 
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo),
6. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz članka 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi – izjavu nije po-
trebno ovjeravati (izjava se može preuzeti na 
web-stranici Općine Kraljevec na Sutli www.
kraljevecnasutli.hr ili osobno u prostorijama 
Općine Kraljevec na Sutli (Kraljevec na Sutli 
132, 49294 Kraljevec na Sutli),
7. preslik vozačke dozvole,
8. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo),
9. izjavu kojom se daje privolu za obradu 
osobnih podataka u svrhu provedbe javnog 
natječaja i eventualnog zapošljavanja (izja-
va se može preuzeti na web-stranici Općine 
Kraljevec na Sutli www.kraljevecnasutli.hr ili 

O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije https://mpu.gov.hr/ i 
web-stranici Policijske uprave splitsko-dalmatin-
ske https://splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Policijska uprava 
 splitsko-dalmatinska

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2140-17-03-24-02 od 6. VI. 2024.
� (3732)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kra-
ljevec na Sutli raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Kraljevec na Sutli na radno mjesto
– namještenik – komunalni djelatnik/ica – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, na puno 
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 
mjeseca u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Kraljevec na Sutli.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– poželjna godina dana radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19). Na javni natječaj se mogu 
ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 

Obavijest se u pravilu dostavlja elektroničkom 
poštom.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova. Komisija utvrđuje popis 
kandidata/kinja prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
čije prijave su pravodobne i potpune i kandi-
date/kinje s tog popisa upućuje na testiranje 
i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisanog 
dijela testiranja) i razgovora Komisije s kan-
didatima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja i razgovora (intervjua) objavit će se 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije https://
mpu.gov.hr/ i web-stranici Policijske uprave 
splitsko-dalmatinske https://splitsko-dalma-
tinska-policija.gov.hr/.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Opis poslova radnih mjesta, podaci o plaći, sa-
držaju i načinu testiranja te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Policijske uprave 
splitsko-dalmatinske https://splitsko-dalma-
tinska-policija.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
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Klasa: 112-01/24-01/27
Urbroj: 2133-1-03-01/04-23-6 od 5. VI. 
2024.� (3737)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) pročel-
nica Upravnog odjela za prostorno uređenje 
i poslove provedbe dokumenata prostornog 
uređenja Grada Karlovca donijela je

ODLUKU
o poništenju natječaja.

I.
Poništava se natječaj za prijam u službu u 
Grad Karlovac, Upravni odjel za prostorno 
uređenje i poslove provedbe dokumenata 
prostornog uređenja: vježbenik (1 izvršitelj 
– m/ž), na određeno vrijeme od 12 mjeseci 
za obavljanje vježbeničkog staža radi osposo-
bljavanja za poslove radnog mjesta viši stručni 
suradnik za prostorno planiranje, klasa: 112-
01/24-01/27; urbroj: 2133-1-03-01/06-24-2 od 
6. svibnja 2024. godine, objavljen u Narodnim 
novinama broj 54 od 8. svibnja 2024. godine.

II.
Odluka o poništenju natječaja stupa na snagu 
danom donošenja, a objavit će se u Narodnim 
novinama i na službenoj web-stranici Grada 
Karlovca.

III.
Protiv odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/24-02/23
Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-6 od 5. VI. 
2024.� (3738)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) 
upravitelj Službe – Vlastitog pogona za obav-
ljanje komunalne djelatnosti Grada Karlovca 
donio je

ODLUKU
o poništenju natječaja.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
namještenika, na neodređeno vrijeme, u Grad 
Karlovac, Službu – Vlastiti pogon za obavljanje 
komunalne djelatnosti, na radno mjesto po-
moćni vozač pauka (1 izvršitelj – m/ž), klasa: 
112-01/24-02/23; urbroj: 2133-1-03-01/06-24-
2 od 6. 5. 2024. godine, objavljen u Narodnim 

novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) pro-
čelnica Upravnog odjela za gradnju i zaštitu 
okoliša Grada Karlovca donijela je

ODLUKU
o poništenju javnog natječaja.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
u Grad Karlovac, Upravni odjel za gradnju i 
zaštitu okoliša: savjetnik za gradnju I (1 izvr-
šitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, klasa: 
112-01/24-02/60; urbroj: 2133-1-03-01/06-
24-2 od 20. svibnja 2024. godine objavljen u 
Narodnim novinama broj 62 od 22. svibnja 
2024. godine i na web-stranici Grada Karlovca.

III.
Odluka stupa na snagu danom donošenja 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
web-stranici Grada Karlovca.

II.
Protiv odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/24-02/27
Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-6 od 5. VI. 
2024.� (3736)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) služ-
benica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnice Upravnog odjela za gos-
podarstvo, razvoj grada i fondove EU Grada 
Karlovca donijela je

ODLUKU
o poništenju javnog natječaja.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za gospodarstvo, razvoj grada i fondove 
EU na radno mjesto referent za informatičke 
poslove (1 izvršitelj – m/ž), klasa: 112-01/24-
02/27; urbroj: 2133-1-03-01/06-24-2 od 6. 
svibnja 2024. godine, objavljen u Narodnim 
novinama broj 54 od 8. svibnja 2024. godine 
i na službenoj web-stranici Grada Karlovca.

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
službenoj web-stranici Grada Karlovca.

III.
Protiv odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Karlovac

osobno u prostorijama Općine Kraljevec na 
Sutli (Kraljevec na Sutli 132, 49294 Kraljevec 
na Sutli).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se prima.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno ili poštom, na adresu: Općina Kra-
ljevec na Sutli, Kraljevec na Sutli 132, 49294 
Kraljevec na Sutli, s obaveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu – namješte-
nik – komunalni djelatnik/ica – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pismena obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaja. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta koje se popunja-
va natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji 
ispunjavanju formalne uvjete objavit će se na 
službenoj web-stranici Općine Kraljevec na 
Sutli www.kraljevecnasutli.hr i oglasnoj ploči 
Općine Kraljevec na Sutli.
Na službenoj web-stranici Općine Kraljevec 
na Sutli i na oglasnoj ploči bit će objavljeno 
vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata intervjuom 
najmanje pet dana prije njegova održavanja.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
Odluka o poništenju, kao i u slučaju da se 
na natječaj ne prijavi niti jedan kandidat. O 
rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Kraljevec na Sutli

Klasa: 112-02/24-02/60
Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-6 od 5. VI. 
2024.� (3735)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
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Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 149-05-01/01-24-01 od 5. VI. 2024.
� (3742)
Na temelju članka 38. stavka 1. Statuta Aka-
demije socijalne skrbi, broj 11/2023 od 4. 
listopada 2023. i suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijal-
ne politike, klasa: 100-01/24-02/220, urbroj: 
524-08-01-01/6-24-2 od 21. ožujka 2024. go-
dine, ravnateljica Akademije socijalne skrbi 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– viši stručni savjetnik (za usavršavanje) 
u Službi za javnu nabavu i informatizaciju 
– viši savjetnik 1 – neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– posjeduje istaknute rezultate u području 
važnom za rad Akademije
– certifikat iz područja javne nabave
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad 3 mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se u 
zatvorenoj omotnici za pismo u roku od 8 
dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama, poštom preporučeno ili neposredno 
na adresu: Akademija socijalne skrbi, Savska 
cesta 106, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za radno mjesto u Akademiji 
socijalne skrbi – ne otvaraj«.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis vlastoručno potpisan
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
svjedodžbe)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom – potvrda poslodavca ili drugi 

Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isklju-
čivo preporučenom poštom, u roku 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 007-02/24-01/7
Urbroj: 149-05-01/01-24-01 od 5. VI. 2024.
� (3741)
Na temelju članka 38. stavka 1. Statuta Aka-
demije socijalne skrbi broj 11/2023 od 4. listo-
pada 2023. ravnateljica Akademije socijalne 
skrbi donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za radna mjesta 
u Akademiji socijalne skrbi, broj 3/2024, 
objavljen u Narodnim novinama broj 37 
od 27. ožujka 2024. godine, na web-strani-
ci Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
web-stranici Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, u dijelu 
koji se odnosi na:
– pomoćnik ravnatelja u Sektoru za kontinu-
irano usavršavanje – određeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj
– viši stručni savjetnik u Službi za stručno 
usavršavanje radnika Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad i Centra za posebno skrbništvo – 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj
– stručni referent u Službi za financije i raču-
novodstvo – neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj
– viši stručni savjetnik (za usavršavanje) u 
Službi za javnu nabavu i informatizaciju – 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

III.
Ova odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama, na web-stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje te na web-stranici Ministar-
stva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 
socijalne politike.

Akademija socijalne skrbi

novinama broj 54 od 8. 5. 2024. godine i na 
službenoj web-stranici Grada Karlovca.

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
službenoj web-stranici Grada Karlovca.

III.
Protiv odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Karlovac

� (3739)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
– viši laborant – viši tehnički suradnik 
(m/ž) – na Zavodu za patologiju na određeno 
vrijeme od godine dana, zbog potreba pro-
jekta »Implementacija precizne dijagnostike 
(testiranje BRCA gena)« s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od tri 
mjeseca – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike
– osnovno znanje engleskog jezika
– poznavanje standardnih informatičkih alata 
(MS Office)
– organizacijske i komunikacijske vještine, 
odgovornost u izvršavanju zadataka, preda-
nost poslu, pedantnost i temeljitost u radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani,
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena na studiju,
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
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NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
opće radno mjesto I. vrste
– suradnik u Uredu za psihološko savjeto-
vanje studenata na Filozofskom fakultetu 
u Osijeku na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu (zamjena za vrijeme pri-
vremene nenazočnosti).
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 
46/23 i 64/23).
Kandidati su, osim općih uvjeta propisanih 
Zakonom o radu, dužni ispunjavati i sljedeće 
uvjete:
– završen diplomski (dodiplomski) sveučilišni 
studij psihologije
– najmanje dvije godine edukacije iz savje-
tovanja i psihoterapije
– jedna godina radnog iskustva u struci
– poznavanje rada na računalu i analize po-
dataka.
Na mrežnoj stranici Fakulteta https://www.
ffos.unios.hr/ naveden je opis poslova radnog 
mjesta I. vrste – suradnik.
Kandidati su uz prijavu na natječaj obvezni 
priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome (ovjeren 
preslik može biti ovjeren kod javnog bilježnika 
ili ustanove koja je izdala diplomu)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave natječaja
– priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu i odgovarajući dokaz o edukaciji iz 
savjetovanja i psihoterapije
– popunjen i potpisan obrazac privole (objav-
ljen na mrežnoj stranici Fakulteta https://
www.ffos.unios.hr/dokumenti).
Kandidati natječaja obvezni su priložiti doku-
mentaciju u dva primjerka (jedan primjerak 
dokumentacije sadrži izvornike ili ovjerene 
preslike dokumenata, a drugi primjerak do-
kumentacije potrebno je predati isključivo 
u presliku).
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru pred 
Povjerenstvom, a o mjestu i vremenu odr-
žavanja pisanog testiranja/razgovora bit će 
obaviješteni putem mrežne stranice Fakulteta 
https://www.ffos.unios.hr/. Kandidati koji ne 
pristupe pisanom testiranju/razgovoru smatrat 
će se da su povukli prijavu na natječaj i neće 
se smatrati kandidatima natječaja.

27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojega se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, uz doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se razgovor 
(intervju).
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Akademija socijalne skrbi 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od osam dana od izvršenog 
izbora putem mrežne stranice Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike. Obavijest se smatra dostavljenom 
istekom osmog dana od dana objave na mrež-
noj stranici Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike.

Akademija socijalne skrbi

Klasa: 112-02/24-02/58
Urbroj: 2158-83-02-24-2 od 6. VI. 2024.
� (3743)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
Filozofski fakultet raspisuje

dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu)
– certifikat iz područja javne nabave
– dokaz o osposobljenosti za samostalni rad 
na osobnom računalu (uvjerenje o završenom 
tečaju, svjedodžba srednje škole i sl.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– važeću vozačku dozvolu
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
(uvjerenje škole stranih jezika, svjedodžba 
srednje škole i sl.).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora predoče ili dostave 
izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, dužni su u prijavi 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu posebnim zakonom propisanu 
dokumentaciju.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23), uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
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Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj pristupnici su dužni priložiti: dokaz o 
ispunjavanju uvjeta, diplomu ili uvjerenje 
o stečenom akademskom stupnju doktora 
znanosti, životopis, potvrdu nadležnog suda 
da se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak (ne starije od 30 dana), bibliografiju, 
podatke o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti, preslike radova, domovnicu ili 
dokaz o državljanstvu neke druge države te 
za strane državljane dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, dužni su priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. i 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine br. 121/2017, 98/2019, 84/2021 i 
156/2023), imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima i 
dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz čl. 
103. stavak 1. dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Pravni fakultet Sveu-
čilišta u Splitu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno člancima 13. i 14. 
Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka), SL EU L119 i Zakonu o provedbi 
Uredbe o zaštiti osobnih podataka (Narodne 
novine br. 42/2018).
Prijave s potrebnom natječajnom dokumenta-
cijom podnose se dekanatu Pravnog fakulteta 
Sveučilišta u Splitu u elektroničkom obliku 
na e-adresu dekanat@pravst.hr, u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Sudionici natječajnog postupka bit će obavije-
šteni o rezultatima natječaja putem mrežnih 
stranica Fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
 Pravni fakultet

Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu za natječaj.
Natječaj je otvoren osam dana od objavlji-
vanja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se na adresu: Filozofski 
fakultet u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Ulica Lorenza Jägera 9, 
31000 Osijek, s naznakom: »Za natječaj – 
radno mjesto I. vrste – suradnik (zamjena)«.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka). Svaki kandidat na natje-
čaj obvezan je priložiti potpisan i popunjen 
obrazac 9 (PRIVOLA) koji je objavljen na 
mrežnim stranicama Filozofskog fakulteta u 
Osijeku https://www.ffos.unios.hr/dokumenti/ 
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

 Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/0006
Urbroj: 2181-207-07-02-24-0001 od  6. VI. 
2024.� (3744)
Sveučilište u Splitu, Pravni fakultet objavljuje 

NATJEČAJ 
za zapošljavanje jednog suradnika/ice na su-
radničko radno mjesto
– višeg asistenta/ice u području društvenih 
znanosti, znanstveno polje sociologija, za 
nastavni predmet Sociologija, na određeno 
vrijeme od četiri godine, u punom radnom 
vremenu.
Uvjeti: 
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti Narodne novine, broj 
119/2022).

Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rada (Narodne novine 
broj 84/21.) i članak 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obvez
ni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom 
o invaliditetu smatraju se javne isprave o in-
validitetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje: https://mrosp.gov.
hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-izaposljava-
nju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-
prednostpri-zaposljavanju-7477/7477.
Kandidati natječaja koji su strani državljani, 
uz prijavu su obvezni priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika u skladu sa Za-
jedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (B2).
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Filozofski fa-
kultet u Osijeku zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
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5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
/ e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija 
od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 
prijavitelj obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
(VSS) i struke (novinarstva, odnosa s javno-
stima, politologije, komunikologije ili druge 
društvene ili humanističke struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.

Osim općih uvjeta u službu kandidati moraju 
ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski ili stručni pri-
jediplomski studij ili stručni kratki studij 
novinarstva, odnosa s javnostima, politolo-
gije, komunikologije ili druge društvene ili 
humanističke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natječaj/
oglas« dostupnim na službenoj web-stranici 
Grada uz objavu natječaja. U prijavi se obvezno 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama natječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne stariju 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.),

Klasa: 112-02/24-01/13
Urbroj: 2178/01-07-24-11 od 6. VI. 2024.
� (3746)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1., u 
svezi s člankom 24. stavkom 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), 
privremeni pročelnik Upravnog odjela za 
lokalnu samoupravu Grada Slavonskog Broda 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu na neodređeno vrijeme na 
radno mjesto – viši stručni suradnik 1 – za 
odnose s javnošću i protokol.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Grad Slavonski Brod, 
u Upravni odjel za lokalnu samoupravu na 
radno mjesto viši stručni suradnik 1 – za od-
nose s javnošću i protokol, klasa: 112-02/24-
01/13; urbroj: 2178/01-07-24-02 od 23. travnja 
2024. godine, objavljen u Narodnim novinama 
broj: 48/2024 te na burzi rada u Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje i na službenim stra-
nicama Grada Slavonskog Broda.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i protiv nje nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/24-01/22
Urbroj: 2178/01-07-24-2 od 6. VI. 2024.
� (3747)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 
98/19., dalje: ZSN), privremeni pročelnik 
Upravnog odjela za lokalnu samoupravu 
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu na radno mjesto:
– viši stručni referent 1 – za odnose s jav-
nošću i protokol – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti testiranjem i intervjuom, 
sukladno objavljenim uputama i obavijesti 
kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog natječaja na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ničke pošte, redovitu provjeru i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/24-01/23
Urbroj: 2178/01-07-24-2 od 6. VI. 2024.
� (3748)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 98/19. 
dalje: ZSN), privremeni pročelnik Upravnog 
odjela za lokalnu samoupravu Grada Slavon-
skog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu na radno mjesto:
– viši stručni suradnik 1 – za odnose s 
javnošću i protokol – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima

odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i pri 
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Slavon-
ski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod, 
s naznakom: »Javni natječaj – viši stručni 
referent 1 za odnose s javnošću i protokol«. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane 
elektroničkom poštom ili telefaksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na oglasnoj 
ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navede-
ne za radno mjesto iz natječaja te koji budu 
pozvani na testiranje elektroničkom poštom 
ili javnom objavom prema rasporedu grupa 
na službenim web-stranicama Grada.

Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužan se je u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 
1. – 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
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Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužan se je u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 
1. – 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
/ e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija 
od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslo-
va koju je prijavitelj obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge 
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima« smatra se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u rad-
nom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme (VSS) i struke (novinarstva, odnosa 
s javnostima, politologije, komunikologije 
ili druge društvene ili humanističke struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.

Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist no-
vinarstva, odnosa s javnostima, politologije, 
komunikologije ili druge društvene ili hu-
manističke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
čaj/oglas« dostupnim na službenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnositelja 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama natječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne stariju 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.),
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DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
Poništava se dio natječaja objavljen u Narod-
nim novinama broj 43/2024 od 10. travnja 
2024. godine, na internetskoj stranici Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje – Područna 
služba Split i internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu u dijelu koji se odnosi na radno mjesto 
pod rednim brojem: 2. suradnik (interni na-
ziv: stručni suradnik za obračun plaća i drugih 
primanja) 1 izvršitelj/ica u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/24-02/14
Urbroj: 2181-202-2-1-11 od 24. V. 2024.
� (3751)
Sveučilište u Splitu objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaj objavljen u Narodnim 
novinama broj 56/2024 od 15. svibnja 2024. 
godine, na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje – Područna služba 
Split i internetskoj stranici Sveučilišta u Splitu 
za radno mjesto: administrativni referent za 
administrativne poslove, pisarnicu i arhiv 
(referent) 1 izvršitelj/ica u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme.

Sveučilište u Splitu

Klasa: /CLASSE: 112-01/24-02/13
Urbroj: /NPROT: 2163-03/18-24-3 od 3. VI. 
2024.� (3752)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19) 
pročelnik Upravnog odjela za poljoprivredu, 
šumarstvo, lovstvo, ribarstvo i vodno gospo-
darstvo Istarske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto. 
– viši/a stručni/a suradnik/ica za međuna-
rodne projekte i razvoj u Upravnom odjelu 
za poljoprivredu, šumarstvo, lovstvo, ribarstvo 
i vodno gospodarstvo Istarske županije, – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 

Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim natječajem na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ničke pošte, redovitu provjeru i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 
u roku od 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/24-02/17
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 24. V. 2024.
� (3749)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– suradnik za provedbu projekta Blue-
connect 2.0, 1 izvršitelj/ica u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme, odnosno do 
završetka provedbe projekta. 
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/24-02/11
Urbroj: 2181-202-2-1-43 od 24. V. 2024.
� (3750)
Sveučilište u Splitu objavljuje

potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat nakonobavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i pri 
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Slavon-
ski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod, 
s naznakom: »Javni natječaj – viši stručni 
suradnik 1 – za odnose s javnošću i protokol«. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane 
elektroničkom poštom ili telefaksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na oglasnoj 
ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na službenim web-stranicama Grada.
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https://strukturnifondovi.hr/wp-content/
uploads/2017/06/Smjernice_za_.pdf.
Na web-stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr i na oglasnoj ploči u sjedištu 
Upravnog odjela za poljoprivredu, šumar-
stvo, lovstvo, ribarstvo i vodno gospodarstvo 
Istarske županije objavit će se najkasnije pet 
dana prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave 
na mrežnoj stranici www.istra-istria.hr, u 
rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/ki-
nji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužne 
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji može ostvariti pravo 
prednosti kod prijema u službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), dužan se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske – https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARI-
VANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJA-
VANJU.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

talijanski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika)
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslika), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani kandidat poziva se da ovjeri 
vlastoručno potpisane izjave kod javnog bi-
lježnika a iste mogu biti sročene u jednom 
dokumentu.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na na-
tječaj, već će se isti ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, odnosno rješenja o 
rasporedu u službu. Kandidat/kinja je dužan/a 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se inače smatra da je povukao/la prijavu 
na natječaj.
Dokaz da kandidat/kinja nije osuđivan/a za 
kaznena djela iz članka 15. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, zatražit će posloda-
vac za izabranog kandidata u postupku prijmu 
u službu, po službenoj dužnosti. Kandidat/
kinja je prijavom na javni natječaj suglasan/
na da se uvjerenje o podacima iz kaznene 
evidencije za potrebe natječaja pribavi od 
nadležnog državnog tijela.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da ga polože 
u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
Novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje – provjeru znanja i sposobnosti 
su sljedeći:
1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine, 
broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 5/14)
2. Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19)
3. Zakon o lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 
60/01 – vjerodostojno tumačenje, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 
– pročišćeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19, 
144/20)
4. Smjernice za upravljanje projektnim ci-
klusom, dostupne na mrežnim stranicama 

12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studiji ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studiji 
ili stručni diplomski studiji agronomske, eko-
nomske ili pravne struke.
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
adresa elektroničke pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni/e priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu 
(elektronički zapis – uvjerenje ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
kojeg je razvidan ostvaren radni staž i stručna 
sprema na temelju koje je staž ostvaren)
– potvrdu ranijeg poslodavca, odnosno dru-
gu ispravu (preslik ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izvornik 
uvjerenja nadležnog suda ili ispis elektroničke 
isprave koji omogućuje provjeru vjerodostoj-
nosti, ne starije od šest mjeseci)
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava)
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike, preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruč-
no potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu)
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika, preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
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– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani;
– dokaze o zadovoljavanju uvjeta natječaja.
Uz pisanu prijavu na natječaj pod brojem II. 
treba priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu;
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena kroz srednjoškolsko 
obrazovanje;
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.);
– dokaze o zadovoljavanju uvjeta natječaja.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24
Urbroj: 22-01/24-88-3-6 od 5. VI. 2024.
� (3755)
Na osnovi članka 20. Statuta Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vuko-
var, a nakon provedenog natječaja za prijem 
radnika u radni odnos, ravnatelj Nacionalne 
memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar donio je 5. lipnja 2024. godine

Na javni natječaj se mogu javiti osobe oba-
ju spolova na temelju članka 13. stavka 2. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08, 69/17).
Riječi i pojmovi korišteni u tekstu koji imaju 
rodno značenje odnose se jednako na ženski 
i muški rod.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i na portalu Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje, i to neposredno ili preporučeno poštom, 
na adresu: Istarska županija, Upravni odjel za 
poljoprivredu, šumarstvo, lovstvo, ribarstvo 
i vodno gospodarstvo, 52000 Pazin, M. B. 
Rašana 2/1 (s naznakom »Prijava na javni 
natječaj za prijam u službu«).
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Istarska županija

� (3754)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
I. radno mjesto pomoćni radnik – vrtlar, 
s radnim mjestom u Odsjeku za izgradnju 
i održavanje Medicinskog fakulteta Sveu-
čilišta u Zagrebu. Radni odnos se zasniva 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, uz uvjet probnog rada od mjesec 
dana – jedan izvršitelj.
II. radno mjesto referent – kotlovničar, s 
radnim mjestom u Odsjeku za izgradnju i 
održavanje Medicinskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu. Radni odnos se zasniva na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, uz 
uvjet probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti natječaja za radno mjesto I.
– završena osmogodišnja škola, PKV radnik
– odgovarajuća znanja u radu s alatima i ure-
đajima za uređenje zelenih površina.
Uvjeti natječaja za radno mjesto II.
– kvalifikacija stečena završetkom srednjoškol-
skog obrazovanja u trajanju od najmanje četiri 
godine tehničkog usmjerenja
– položen ispit za rukovatelja centralnog grijanja
– 5 godina radnog staža na poslovima ve-
zanim uz centralno grijanje i klimatizaciju.
Uz pisanu prijavu na natječaj pod brojem I. 
treba priložiti:
– životopis;

48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo takvo pravo te dokaz da je nezaposlen.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz da je nezaposlen.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
ima pravo
prednosti ako je nezaposlen/a te je uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima će se priznati pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) budući da 
je Planom prijma u službu u upravna tijela 
Istarske županije za 2024. g. utvrđena neade-
kvatna popunjenost radnih mjesta u upravnim 
tijelima pripadnicima talijanske nacionalne 
manjine radi ostvarivanja zastupljenosti su-
kladno Ustavnom zakonu o pravima nacional-
nih manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
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– izrađuje nacrte sadržaja kolegija i detaljnih 
izvedbenih nastavnih planova za kolegije u 
okviru kojih je raspoređen,
– obavlja znanstvenu i stručnu djelatnost te 
objavljuje rezultate znanstvenih i stručnih 
istraživanja publicirajući ih u knjigama, ča-
sopisima i zbornicima radova te iznoseći ih 
na znanstvenim i stručnim skupovima,
– sudjeluje u provedbi projekata,
– sudjeluje u radu povjerenstava,
– sudjeluje u radu vijeća i ostalih tijela,
– kontinuirano se nastavno, znanstveno i 
stručno usavršava,
– obavlja druge poslove utvrđene zakonom, 
Statutom i općim aktima, te studijskim pro-
gramom i nastavnim planom.
Poslovi suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, sukladno aktima Sveučilišta 
u Rijeci su:
– sudjeluje u izvođenju nastave na sveučiliš-
nim prijediplomskim i diplomskim studijima 
iz kolegija u okviru kojeg je raspoređen,
– sudjeluje u pripremi i provođenju testiranja 
znanja studenata,
– obavlja poslove koji se smatraju sastavnim 
djelom nastavnog opterećenja: terenska nasta-
va, konzultacije, pregled seminarskih, završ-
nih, diplomskih i drugih studentskih radova,
– izrađuje nastavne i druge edukativne mate-
rijale te materijale za provjeru znanja, vještina 
i kompetencija studenata,
– obavlja znanstvenu i stručnu djelatnost te 
objavljuje rezultate znanstvenih i stručnih 
istraživanja publicirajući ih u knjigama, ča-
sopisima i zbornicima radova te iznoseći ih 
na znanstvenim i stručnim skupovima,
– sudjeluje u provedbi projekata,
– sudjeluje u radu povjerenstava i drugih 
tijela,
– kontinuirano se nastavno, znanstveno i 
stručno usavršava,
– obavlja druge poslove utvrđene zakonom, 
Statutom i općim aktima, te studijskim pro-
gramom i nastavnim planom.
Pristupnici su dužni prijavu i svu traženu 
dokumentaciju dostaviti u elektroničkom 
obliku na e-adresu: natjecaji@uniri.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 30 dana 
od objavljivanja natječaja koji je posljednji 
objavljen u odgovarajućim medijima, na 
e-adresu: natjecaji@uniri.hr.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 

znanstvenog područja: društvene znanosti, 
znanstvenog polja psihologija, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, za potre-
be prijediplomskog i diplomskog sveučilišnog 
studija Logopedija
2. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta (m/ž) iz 
znanstvenog područja: društvene znanosti, 
znanstvenog polja logopedija, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, za potre-
be prijediplomskog i diplomskog sveučilišnog 
studija Logopedija
3. za izbor jednog suradnika na odgovarajuće 
suradničko radno mjesto asistenta (m/ž) iz 
znanstvenog područja: društvene znanosti, 
znanstvenog polja: Logopedija, uz zasnivanje 
radnog odnosa, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, za potrebe prijediplomskog 
i diplomskog sveučilišnog studija Logopedija.
Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati uv-
jete propisane Zakonom o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Prijavi na natječaj prilaže se:
– životopis,
– domovnica ili dokaz o državljanstvu druge 
države,
– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,
– preslik Odluke o izboru u odgovarajuće 
znanstveno zvanje (ako je proveden postupak 
izbora),
– prikaz znanstvene, nastavne, odnosno struč-
ne djelatnosti te radove, odnosno separate 
radova relevantnih za izbor,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj 
sposobnosti – potrebnim psihofizičkim oso-
binama (za prvi izbor na Sveučilištu u Rijeci),
– rješenja o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu.
Poslovi nastavnika na znanstveno-nastavnom 
radnom mjestu docenta, sukladno aktima 
Sveučilišta u Rijeci su:
– organizira i izvodi sve oblike nastave na 
sveučilišnim prijediplomskim i diplomskim 
te sveučilišnim poslijediplomskim studijima 
iz kolegija u okviru kojeg je raspoređen,
– provodi testiranje znanja studenata,
– obavlja poslove koji se smatraju sastavnim 
djelom nastavnog opterećenja: terenska na-
stava, konzultacije, mentoriranje, pregled i 
ocjenjivanje seminarskih, završnih, diplom-
skih i drugih studentskih radova,
– izrađuje udžbenike, nastavne i druge edu-
kativne materijale te materijale za provjeru 
znanja, vještina i kompetencija studenata i 
polaznika obrazovnih programa,

ODLUKU
1. Poništava se dio natječaja za prijem radnika 
u radni odnos objavljen 17. svibnja 2024. 
godine u Narodnim novinama broj 58, i to 
u dijelu pod točkom 6. za prijam radnika u 
radni odnos na određeno vrijeme radi za-
mjene privremeno odsutnih radnika za tri 
medicinske sestre/medicinskih tehničara.
2. Ova odluka objavit će se na oglasnoj ploči, 
internetskim stranicama NMB Vukovar i u 
Narodnim novinama.

Nacionalna memorijalna bolnica  
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

� (3760)

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto III. vrste: voditelj ustrojstvene jedi-
nice III. vrste, interni naziv: voditelj ostale 
ustrojstvene jedinice pisarnice i arhiva, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, u Službi dekanata
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto II. vrste: viši referent, interni naziv: 
viši stručni referent u Studentskoj poslovnici, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Studentskoj poslovnici.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno 
ili poštom (preporučena pošiljka), na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet, Dekanat, Ante Kovačića 1 
(privremena adresa Slavonska avenija 22/D), 
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom za toč-
ku 1. »Za natječaj – voditelj ostale ustrojstvene 
jedinice pisarnice i arhiva u Službi dekanata« i 
za točku 2. »Za natječaj – viši stručni referent 
u Studentskoj poslovnici« u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

� (3763)
Na temelju Odluke Senata Sveučilišta u Rijeci, 
Sveučilište u Rijeci, Trg braće Mažuranić 10, 
raspisuje

NATJEČAJ
za potrebe studija Logopedija
1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta (m/ž) iz 
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vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21); – članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19); - članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN broj 
84/21); – članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva u prijavi na natje-
čaj na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji i člankom članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vid-
ljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji 
način mu je prestao radni odnos. Kandidat 
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata obrađuje u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, mrežnoj stranici Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici 
Fakulteta https://www.agr.unizg.hr/.

– radno iskustvo od jedne godine
– za radno mjesto pod točkom 2. moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– SSS prirodnog ili biotehničkog smjera.
Na natječaj se, sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi 
koji se koriste u ovom natječaju, a koji imaju 
rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom roku, obuhvaćaju na 
jednak način muški i ženski rod.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, 
kandidati su dužni su priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje ili rješenja/mišljenja Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi 
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji)
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Kandidati za radno mjesto pod točkom 1. 
dužni su priložiti i dokaz o znanju rada na 
računalu (preslik potvrde, svjedodžbe, in-
deksa i sl.)
Na kandidate se primjenjuje probni rad prema 
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora 
za zaposlenike u javnim službama (NN br. 
29/2024).
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve osobne podatke, vlastoručno pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje, osobne podatke kandidata: ime i 
prezime, datum rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, po mogućnosti elektroničku 
adresu.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor, a po 
potrebi će biti provedeno i testiranje znanja 
i vještina potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta, o čemu će biti obaviješteni 
posebnim pozivom.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno: – članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja pristupnici 
će biti obaviješteni.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Sveučilište u Rijeci

� (3764)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu laborant – tehnički suradnik, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, u Znanstveno-nastavnom pokušalištu 
Jazbina, Zavod za vinogradarstvo i vinarstvo, 
Odsjek za hortikulturu i krajobraznu arhi-
tekturu Agronomskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu – 1 izvršitelj
2. za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu radnik III. vrste (ostala radna mjesta 
III. vrste), na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom u Znanstveno-nastavnom 
pokušalištu Jazbina, Zavod za vinogradarstvo 
i vinarstvo, Odsjek za hortikulturu i krajobra-
znu arhitekturu – 1 izvršitelj.
Uvjeti
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa propisanih zakonom, kandidati:
– za radno mjesto pod točkom 1. moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete
– SSS prirodnog, tehničkog ili biotehničkog 
smjera
– znanje rada na osobnom računalu
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Službenik/ica se prima u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog ispita sukladno 
članku 99. Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni/e priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. preslik diplome
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili ugovor 
o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa, rješenje o rasporedu ili po-
tvrdu poslodavca o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj stručnoj 
spremi i struci te razdoblje u kojem je kan-
didat/kinja obavljao/la navedene poslove,
5. preslik ovlaštenja za obavljanje psihološke 
djelatnosti na temelju rješenja Hrvatske psi-
hološke komore (pod 1.)
6. uvjerenje o položenom državnom ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornici.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Odgojni zavod u Turopolju, Bra-
će Radić 105, Kuče, Velika Gorica 10410, s 
naznakom: »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 

5. PODRUŽNICA U KRAPINSKO-ZAGOR-
SKOJ ŽUPANIJI
5.1. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vrije-
me od dvije godine, zbog povećanog opsega 
posla,
s punim radnim vremenom, mjesto rada: Kra-
pina, uz obvezni probni rad od šest mjeseci.
9. PODRUŽNICA U PRIMORSKO-GORAN-
SKOJ ŽUPANIJI
9.1. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vrije-
me od dvije godine, zbog povećanog opsega 
posla, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Rijeka, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 112-01/24-01/692
Urbroj: 514-10-05-05-01/02-24-03 od 6. VI. 
2024.� (3767)
Na temelju članka 56. i članka 160. stavka 1. 
u svezi s člankom 176. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije klasa: 112-
01/24-01/193, urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-
04 od 3. lipnja 2024. godine, Odgojni zavod 
u Turopolju raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
ODJEL TRETMANA I OBRAZOVANJA MA-
LOLJETNIKA
Odsjek obrazovanja maloljetnika
– viši savjetnik za tretman u kaznenim tije-
lima, odgojnim zavodima i centru za dijag
nostiku – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (hrvatskog 
jezika i književnosti)
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, koji su propisani odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu: Sveučilište u 
Zagrebu Agronomski fakultet, Svetošimunska 
25, 10000 Zagreb ili elektroničkom poštom 
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni u roku od osam dana od 
donošenja odluke o izboru objavom na in-
ternetskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
 Agronomski fakultet

Klasa: 100-01/24-01/0005
Urbroj: 343-0601/06-24-006 od 5. VI. 2024.
� (3766)
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 19. travnja 2024. godine u Na-
rodnim novinama br. 46 te pri Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, za prijam u radni 
odnos na određeno vrijeme od dvije godine 
zbog povećanog opsega poslova, u Agenciju za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju (klasa: 100-01/24-01/0005; urbroj: 
343-0601/01-24-001), i to pod točkama koje 
glase:
1. SEKTOR ZA IAKS MJERE RURALNOG 
RAZVOJA I IAKS UPISNIKE
1.1. Služba za IAKS mjere ruralnog razvoja
1.1.1. savjetnik – 4 izvršitelja na određeno vri-
jeme od dvije godine, zbog povećanog opsega
posla, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci, na način da se poništava javni natje-
čaj za dva od ukupno četiri izvršitelja.
2. SEKTOR ZA PROVEDBU MJERA IZRAVNE 
POTPORE
2.1. Služba za proizvodno nevezane potpore 
i prava na plaćanja
2.1.1. savjetnik – 5 izvršitelja na određeno 
vrijeme od dvije godine, zbog povećanog 
opsega posla, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci, na način da se poništava 
javni natječaj za tri od ukupno pet izvršitelja.
2.2. Služba za proizvodno vezane potpore u 
stočarstvu
2.2.1. savjetnik – 4 izvršitelja na određeno vri-
jeme od dvije godine, zbog povećanog opsega
posla, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci, na način da se poništava javni natje-
čaj za dva od ukupno četiri izvršitelja.
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I I .  D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

prisutnih dioničara
	 2.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru
	 3.	 Izvješće Uprave o stanju poslovanja Druš-

tva
	 4.	 Usvajanje godišnjih financijskih izvješća 

za poslovnu 2023. godinu s izvješćem 
revizora Društva

	 5.	 Donošenje odluke o upotrebi dobiti ostva-
renoj u 2023. godini

	 6.	 Donošenje odluke o rasporedu dobiti 
ostvarenoj u 2023. godini sukladno Sta-
tutu Društva

	 7.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Uprave Društva

	 8.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora

	 9.	 Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za poslovnu 2024. godinu

	10.	 Donošenje odluke o pokretanju postupka 
uvrštenja dionica Društva na redovno 
tržište ZSE.

III. PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava Društva predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedećih odluka:
Ad 4. Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
zajedno s revizorskim izvješćem za 2023. 
godinu, i to: bilanca, račun dobiti i gubitka, 
izvješće o promjenama kapitala, izvješće o 
novčanom tijeku, bilješke uz financijske iz-
vještaje i izvješće revizora.
Ad 5. Utvrđuje se da dobit Društva ostva-
rena poslovanjem u 2023. godini i iskazana 
u financijskim izvješćima Društva, a poslije 
oporezivanja, iznosi 2.991.594,12 eura.
Predlaže se rasporediti je na sljedeći način:
– za isplatu dioničarima 14,00 eura po dionici, 
odnosno 2.862.776,00 eura
– u zadržanu dobit raspoređuje se iznos od 
128.818,12 eura.
Ad 6. U slučaju da odluka pod točkom 5. ne 
bude usvojena, sukladno članku 17. stavku (3) 
Statuta Društva, 25 % dobiti ostvarene u 2023. 
godini nakon oporezivanja se ima isplatiti 
dioničarima. Sukladno tome, utvrđuje se iznos 
od 747.898,53 eura za isplatu dioničarima. 
Ad 7. Daje se razrješnica članu Uprave od-
nosno Upravi Društva za vođenje poslovanja 
Društva u 2023. godini.
Ad 8. Daje se razrješnica članovima Nadzor-
nog odbora za obavljeni nadzor nad poslova-
njem Društva u 2023. godini.
Ad 9. Za revizora Društva za poslovnu 2024. 
godinu imenovat će se jedno od sljedećih 
revizorskih društava: 
– KPMG Croatia d.o.o., Ivana Lučića 2/a, 
Zagreb

Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Odgojnog zavoda u Turopolju.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Nakon testiranja slijedi razgovor s Komisijom 
(intervju).
Testiranje sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta (pisani dio testiranja).
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje, na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, upravitelj Odgojnog u Turopolju 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Odgojni zavod u Turopolju

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (107)
Na temelju čl. 277. st. 2. Zakona o trgovač-
kim društvima, Uprava dioničkog društva 
VODOSKOK d.d. za trgovinu i usluge, sa 
sjedištem u Zagrebu, Čulinečka cesta 221C, 
OIB: 34134218058 (dalje Društvo) upućuje 
sljedeći poziv za

GLAVNU SKUPŠTINU
I. Glavna skupština Društva, održat će se 
8. srpnja 2024. godine u 16.30 sati u sjedištu 
Društva u Zagrebu, Čulinečka cesta 221 c.

u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/17, 98/19 i 84/21), uz 
prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), te članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) te uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
nije dužan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
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Dobit nakon oporezivanja: 	 12.225,13 EUR.
Dobit nakon oporezivanja ostvarena u 2023. 
godini u ukupnom iznosu od 12.225,13 EUR 
rasporedit će se u zadržanu dobit.
Ad 6. Daje se razrješnica Upravi Društva za 
poslovnu 2023. god.
Ad 7. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
Društva za poslovnu 2023. god.
Ad 8. Donosi se odluka da se za revizora za 
2024. godinu imenuje tvrtka ACT Audit glo-
bal d.o.o., OIB: 02054789466, Ulica Dujma 
Penića 1, Zagreb
Uvjeti za sudjelovanje i korištenje pravom 
glasa:
Pravo sudjelovanja i korištenja pravom glasa 
na Glavnoj skupštini imaju dioničari koji su 
upisani u knjigu dionica na dan prve objave 
sazivanja Glavne skupštine.
Svaka dionica daje pravo na jedan glas.
Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju i 
glasuju osobno ili putem punomoćnika.
Punomoć mora biti u pisanom obliku, datira-
na i sadržavati ime i prezime dioničara (tvrtka 
pravne osobe), ime i prezime punomoćnika 
(tvrtku pravne osobe i ime zastupnika), broj 
glasova dioničara i naznaku Skupštine za koju 
se daje punomoć. Punomoć mora biti ovjerena 
kod javnog bilježnika sukladno propisima 
ili u Upravi Društva (kod tajnice direktora 
Društva).
Uvrštenje novih predmeta na dnevni red
Ako dioničari koji zajedno imaju udjele u 
iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala 
Društva nakon što je sazvana Glavna skupština 
zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni 
red Glavne skupštine i da se objavi, uz svaki 
novi predmet na dnevnom redu mora se dati 
obrazloženje i prijedlog odluke. Zahtjev za 
stavljanje nekog predmeta na dnevni red, 
Društvo mora primiti najmanje 24 dana prije 
održavanja Glavne skupštine. U taj se rok ne 
uračunava dan prispijeća zahtjeva Društvu. 
Propust prethodno navedenoga roka ima za 
posljedicu da predložene točke dnevnog reda 
nisu valjano objavljene, te se o njima na Glav-
noj skupštini ne može odlučivati.
Protuprijedlozi dioničara
Dioničari imaju pravo dostaviti protuprijedlog 
prijedlogu odluke koji je dala Uprava odnosno 
Nadzorni odbor po točkama dnevnog reda 
ako dioničar najmanje 14 dana prije dana 
održavanja glavne skupštine dostavi Društvu 
na adresu iz ovog poziva taj protuprijedlog, 
pri čemu se dan prispijeća tog protuprijedloga 
ne uračunava u taj rok. U protuprijedlogu 
mora biti navedeno ime i prezime dioničara, 
te mora biti obrazložen sukladno članku 282. 
Zakona o trgovačkim društvima. Ako dioničar 
ne koristi ovo pravo to nema za posljedicu 
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga na 

� (108)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 33. stavka 
1. Statuta INŽENJERSKOG PROJEKTNOG 
ZAVODA d.d. Zagreb od 11. 7. 2023. godine, 
Uprava Društva je 5. 6. 2024. godine donijela 
sljedeću odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPŠTINE
Društva INŽENJERSKI PROJEKTNI ZA-
VOD d.d. Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 
21, OIB: 94810978461.
I. Glavna skupština održat će se 10. 7. 2024. 
god. u 13 sati.
II. Mjesto održavanja Glavne skupštine: resto-
ran »K pivovari«, Ilica 222, Zagreb.
Sukladno odredbi čl. 277. st. 3. Zakona o 
trgovačkim društvima Uprava utvrđuje
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

zastupljenosti dioničara (kvorum) na Glav-
noj skupštini

2.	Izvješće direktora o stanju društva za 2023. 
godinu

3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru poslovanja Društva u 2023. godini

4.	Izvješće revizora Društva o obavljenoj re-
viziji financijskih izvješća za 2023. godinu

5.	Donošenje odluke o godišnjim financijskim 
izvješćima i raspodjeli dobiti za 2023. go-
dinu

6.	Davanje razrješnice Upravi Društva za 2023. 
godinu

7.	Davanje razrješnice Nadzornom odboru 
Društva za 2023. godinu

8.	Na temelju prijedloga Nadzornog odbora, 
donošenje odluke o izboru revizora Društva 
za 2024. godinu.

PRIJEDLOG ODLUKA:
Ad 1. Komisijsko utvrđivanje broja nazočnih 
dioničara ili njihovih zastupnika
Ad 2. Prihvaća se izvješće direktora o stanju 
društva za 2023. godinu
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru poslovanja društva za 
2023. godinu
Ad 4. Prihvaća se izvješće revizora Društva 
o obavljenoj reviziji financijskih izvješća za 
2023. godinu
Ad 5. Usvaja se godišnje financijsko izvješće 
za 2023. godinu.
Ukupni prihodi 	 2.306.185,37 EUR
Ukupni rashodi 	 2.292.639,77 EUR
Dobit prije oporezivanja 	 13.545,60 EUR
Ukupno povećanje dobiti 	  5.315,15 EUR
Ukupno smanjenje dobiti	 11.524,80 EUR
Porezna osnovica: 	  7.335,95 EUR
Porez na dobit (18 %): 	  1.320,47 EUR

– Deloitte d.o.o., Radnička cesta 80, Zagreb
– Ernst & Young d.o.o., Radnička cesta 50, 
Zagreb
– PricewaterhouseCoopers d.o.o., Heinzelova 
70, Zagreb.
Ovlašćuje se Uprava Društva da s jednim 
od imenovanih revizora sklopi odgovarajući 
ugovor o obavljanju poslova revizije.
Ad 10. Sukladno dogovoru iz Sporazuma o 
uređenju međusobnih odnosa od 12. rujna 
2022. godine sklopljenom između dioničara 
Društva, donosi se odluka o pokretanju po-
stupka uvrštenja dionica Društva na redovno 
tržište ZSE.
Ovime se ujedno daje odobrenje i uputa 
Upravi Društva da pokrene postupak izrade 
prospekta i ostale dokumentacije potrebne za 
uvrštenje dionica Društva na redovno tržište 
kao i da pokrene postupak uvrštenja dionica 
Društva na redovito tržište ZSE.
Nalaže se Upravi Društva sazvati novu sjed-
nicu Glavne skupštine kada dokumentacija 
za uvrštenje dionica bude izrađena i spremna 
kako bi se: (a) donijela konačna odluka o 
uvrštenju dionica Društva na redovno tržište 
zajedno s ostalim odlukama neophodnim za 
uvrštenje (odabir neovisnog člana Nadzornog 
odbora; odabir neovisnog člana Revizijskog 
odbora); (b) donijela odluka o povećanju te-
meljnog kapitala Društva, gdje bi novoizdane 
dionice bile ponuđene javnosti kako bi se za-
dovoljio kriterij distribucije javnosti, nužan za 
uvrštenje dionica Društva na redovno tržište.
IV. Pravo sudjelovanja na Redovitoj glavnoj 
skupštini, ujedno i pravo glasa, kao i pravo 
na isplatu dividende imaju dioničari koji su 
evidentirani kao dioničari Društva u Središ-
njem klirinškom depozitarnom društvu d.d., 
na dan 10. 6. 2024. godine. Dioničari mogu 
sudjelovati na zasjedanju Skupštine osobno 
ili putem opomoćenika na temelju pisanih 
ovjerenih punomoći.
Dividenda iz točke 5. ili 6. isplatit će se naj-
kasnije do 31. listopada 2024. godine ovisno 
o likvidnosti Društva.
U slučaju neodržavanja Redovite glavne skup-
štine Društva u naprijed zakazanom vreme-
nu zbog nedostatka kvoruma, nova Glavna 
skupština se zakazuje za 15. 7. 2024. godine u 
16.30 sati na istom mjestu i s istim dnevnim 
redom. U tom slučaju Glavna skupština će biti 
sposobna za odlučivanje bez obzira na broj 
prisutnih dioničara.
Uz prethodnu najavu, dioničari mogu obaviti 
uvid u dokumentaciju za pripremu Glavne 
skupštine radnim danom od 10 do 15 sati u 
prostorima Društva.

VODOSKOK d.d. 
Zagreb
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društva. Članove društva na Glavnoj skupštini 
mogu zastupati opunomoćenici na temelju 
valjane pisane punomoći koju izdaje član 
Društva odnosno koju u ime člana društva 
koji je pravna osoba izdaje osoba koja ga je 
po zakonu ovlaštena zastupati.
4. Punomoć za sudjelovanje i glasovanje na 
Glavnoj skupštini mora biti pisana i sadrža-
vati: naznaku opunomoćenika, naznaku člana 
Društva koji izdaje punomoć, ukupnu nomi-
nalnu vrijednost poslovnih udjela i glasova 
kojima raspolaže, ovlasti da djeluje i glasuje 
u ime člana Društva u Skupštini Društva, 
datum izdavanja i vrijeme važenja punomoći.
5. Ako u zakazano vrijeme Glavna skupština 
ne bi imala propisani kvorum, sljedeća sjed-
nica Glavne skupštine održat će se 20. lipnja 
2024. g.u 10.30 sati na istom mjestu sa istim 
dnevnim redom i prijedlozima odluka.
6. Materijali za Glavnu skupštinu bit će do-
stupni za razgledavanje članovima Društva 
u poslovnim prostorijama društva u Svetom 
Križu Začretje, Ul. dr. Franje Tuđmana 7, i to 
radnim danom od objave poziva za Glavnu 
skupštinu do dana održavanja Glavne skup-
štine od 10 do 14 sati.

TEP – Tvornice elektrotehničkih 
proizvoda d.o.o. 

Sveti Križ Žačretje

� (110)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 26. stavka 1. 
Statuta CRESANKE d.d., Uprava Cresanke 
dioničkog društva za ugostiteljstvo, turizam 
i trgovinu, Cres, Varozina 25 (u nastavku: 
Cresanka d.d.), 4. lipnja 2024. godine, donijela 
je odluku o sazivanju 

REDOVITE GLAVNE 
SKUPŠTINE 
I. Sazivam Redovitu glavnu skupštinu 
CRESANKE d.d. za 23. srpnja 2024. godine
Glavna skupština Cresanke d.d. održat će 
se na terasi hotela Kimen, Cres, Melin I 
broj 16, u 12 sati.
II. Za Glavnu skupštinu Cresanke d.d. utvr-
đujem i objavljujem
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

kvoruma;
2.	Izvješće poslovodstva Cresanke d.d. za 2023. 

godinu i godišnja financijska izvješća Druš-
tva za 2023. godinu.

Prijedlog odluke: 
Prihvaća se Izvješće poslovodstva Cresanke 
d.d. za 2023. godinu i godišnja financijska 
izvješća Društva za 2023. godinu.

4.	Izvješće ovlaštenog revizora Društva za 
2023. god.

5.	Odluka o utvrđivanju godišnjeg financijskog 
izvješća Društva za 2023. god.

6.	Odluka o rasporedu dobiti ostvarene u 
2023. god.

7.	Odluka o davanju razrješnice Upravi Druš-
tva za 2023. god.

8.	Odluka o davanju razrješnice članovima 
Nadzornog odbora za 2023. g.

9.	Odluka o imenovanju revizora Društva za 
2024. god.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
da Glavna skupština donese sljedeće odluke:
Ad 2. Usvaja se izvješće Uprave Društva za 
2023. g.
Ad 3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova društva 
za 2023. godinu.
Ad 4. Usvaja se izvješće revizora Društva za 
2023.god.
Ad 5. Utvrđuje se godišnje financijsko izviješće 
društva za 2023. god.
Ad 6. Dobit ostvarena u 2023. godini u 
iznosu od 134.040,92 EUR raspoređuje se 
za djelomično pokriće gubitka iz prethodnog 
razdoblja
Ad 7. Daje se razrješnica Petru Masliću, di-
rektoru Društva za 2023. god.
Ad 8.1. Daje se razrješnica Tomislavu Zoričiću, 
predsjedniku Nadzornog odbora Društva za 
2023. god.
Ad 8.2.Daje se razrješnica Mariu Minderu, čla-
nu Nadzornog odbora Društva za 2023. god.
Ad 9. Za obavljanje revizijskih izvješća društva 
za 2024. god. imenuje se revizorska tvrtka 
Finoptimum d.o.o. za reviziju, Zagreb, Me-
đimurska 19/3.
Upute članovima Društva za sudjelovanje na 
Glavnoj skupštini
1. Pozivaju se sudionici da dođu na Glavnu 
skupštinu najmanje 30 minuta prije zakaza-
nog početka radi pravovremene registracije 
sudionika i izrade popisa sudionika na Glav-
noj skupštini. Prigodom registracije članovi 
Društva odnosno njihovi opunomoćenici ili 
zastupnici moraju komisiji pokazati propi-
sanu važeću identifikacijsku ispravu, a za 
opunomoćenike koji su pravne osobe, mora 
se predati i izvod iz sudskog registra odnosno 
drugoga odgovarajućeg registra u koji je upi-
sana ta pravna osoba ili druga odgovarajuća 
javna isprava.
2. Na Glavnoj skupštini ima pravo sudjelovati 
svaki član Društva. Članom Društva smatra se 
pravna i fizička osoba koja je kao član društva 
upisana u knjizi poslovnih udjela i o čijem je 
članstvu u društvu obaviješten registarski sud.
3. Svakih 200,00 kn/26,54 EUR (dvjesto kuna/
dvadesetšesteura i pedesetčetiri centa) poslov-
nog udjela daje pravo na jedan glas u skupštini 

Glavnoj skupštini. Dioničari imaju pravo na 
isti način dostaviti prijedlog o izboru članova 
Nadzornog odbora ili o imenovanju revizora.
Pravo na obaviještenost
Dioničari imaju pravo zatražiti na Glavnoj 
skupštini obavještenja o poslovima društva 
ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja 
su na dnevnom redu sukladno članku 287. 
Zakona o trgovačkim društvima.
Izostanak kvoruma/nova sjednica Glavne 
skupštine
Glavna skupština može donositi valjane od-
luke ako su na skupštini zastupljeni dioničari 
koji zajedno imaju više od 50 % ukupnog broja 
glasova (kvorum).
• Ako na Glavnoj skupštini ne bude kvoruma, 
slijedeća Glavna skupština s istim dnevnim 
redom, održat će se na istom mjestu isti dan 
u 14 sati.
Materijali i obavijesti
Materijali za Glavnu skupštinu bit će dostupni 
na uvid dioničarima deset dana prije održa-
vanja skupštine u prostorijama Društva, Za-
greb, Prilaz baruna Filipovića 21, (soba tajnice 
direktora) radnim danom od 9 do 12 sati.
III. Sukladno čl. 277. st. 6. ZTD-a ovaj poziv 
za Glavnu skupštinu objavit će se u Narodnim 
novinama.

INŽENJERSKI PROJEKTNI 
ZAVOD d.d., Zagreb

� (109)
Na temelju odredbi članka 442. stavka 1 Za-
kona o trgovačkim društvima i članka 21.1. 
Društvenog ugovora TEP-Tvornice elektro-
tehničkih proizvoda d.o.o., Ul. dr. Franje 
Tuđmana 7, 49223 Sveti Križ Začretje., OIB: 
66879790998, Uprava društva TEP d.o.o. 
saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
Redovita glavna skupština TEP-a d.o.o., 
Ul. dr. Franje Tuđmana 7, 49223 Sveti Križ 
Začretje saziva se za 20. 6. 2024. godine u 10 
sati i održat će se u poslovnim prostorijama 
društva TEP d.o.o, Ul. dr. Franje Tuđmana 
7, 49223 Sveti Križ Začretje
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Redovite glavne skupštine i utvr-

đivanje kvoruma i verifikacija punomoći 
opunomoćenika Društva

2.	Izvješće Uprave Društva o poslovanju Druš-
tva u 2023. godini

3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva za 2023. 
god.
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MANAGIĆ, odvjetnica u Korper i partneri 
odvjetničko društvo d.o.o. u Zagrebu, Prilaz 
Gjure Deželića 16.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 5279-2024-2 od 13. 5. 2024. 
MIRNA BARIŠIĆ briše se danom 29. 5. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Šenoina 6. Preuzimateljem ureda 
imenovan je KREŠIMIR ČULE, odvjetnik u 
Zagrebu, Šenoina 6.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 3692-2024-2 od 2. 4. 2024. MA-
RIJA BARTOLUCI SKROZA briše se danom 
3. 4. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Domagojeva 18. Preuzima-
teljicom ureda imenovana je ĐINA LUKAC 
NOVAKOVIĆ, odvjetnica u Odvjetničkom 
društvu Leko i partneri d.o.o. u Zagrebu, 
Domagojeva 18.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 5501-2024-2 od 17. 5. 2024. 
IVANA BILIĆ briše se danom 31. 5. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Puli – Pola, Rovinjska ulica 9. Preuzimatelji-
com ureda imenovana je MARIJA BUDIMIR, 
odvjetnica u Puli – Pola, Rovinjska 9.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 5020-2024-2 od 8. 5. 2024. 
ZRINKA BUZATOVIĆ briše se danom 12. 
5. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Radnička cesta 52, Green 
Gold – R2. Preuzimateljem ureda imenovan 
je LOVRO KOVAČIĆ, odvjetnik u GUGIĆ, 
KOVAČIĆ & KRIVIĆ – odvjetničko društvo, 
društvo s ograničenom odgovornošću u Za-
grebu, Radnička cesta 52, Green Gold – R2.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2492-2024-2 od 4. 3. 2024. 
JOSIP ĆORLUKA briše se danom 18. 4. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Vinkovcima, Trg bana Josipa Šokčevića 2. 
Preuzimateljicom ureda imenovana je GABRI-
JELA ĆORLUKA, odvjetnica u Vinkovcima, 
Trg bana Josipa Šokčevića 2.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 5850-2024-2 od 23. 5. 2024. ŠIME 
DUJMOVIĆ MARUNA briše se danom 26. 5. 
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 

10 dana prije dana zakazanog za održava-
nje Glavne skupštine (zaključno s 12. srpnja 
2024. godine do 15 sati) pisano prijavi svoje 
sudjelovanje na Glavnoj skupštini.
– ako dioničara na Skupštini zastupa opuno-
moćenik, opunomoćenik dioničara mora imati 
pisanu punomoć na kojoj se mora navesti: 
izdavatelj punomoći, broj dionica na kojima 
opunomoćenik ima pravo zastupati i glaso-
vati na Glavnoj skupštini, da li se punomoći 
odnose na sve skupštine do opoziva ili samo 
za pojedinu Skupštinu, potpis izdavatelja pu-
nomoći koja mora biti ovjerena kod javnog 
bilježnika ili Uprave Društva.
Prijava se podnosi Upravi Društva, na adresu 
51557 Cres, Varozina 25.
Dioničar ili opunomoćenik u prijavi navodi 
svoje osobne podatke, ukupan broj dionica, 
odnosno glasova s kojima sudjeluje u radu 
Glavne skupštine.
Pravne osobe uz prijavu za sudjelovanje na 
Glavnoj skupštini moraju (ako isti nije po-
hranjen u Društvu) dostaviti izvod iz sudskog 
registra iz kojeg je vidljiva osoba za zastupanje 
pravne osobe.
Dioničar ili opunomoćenik dioničara koji 
nije u roku ispunio obvezu prijavljivanja su-
djelovanja u radu Glavne skupštine ne može 
sudjelovati u njenom radu.
IV. Ako na dan predviđen za održavanje, 
Glavna skupština ne bude imala kvorum u 
smislu odredbe članka 27. Statuta Cresanke 
d.d., Glavna skupština, bez objave novoga 
poziva, s istim dnevnim redom, održat će se 
30. srpnja 2024. godine, na istome mjestu, s 
istim satom početka i dnevnim redom.
V. Uprava Cresanke d.d. u roku od dvanaest 
dana od objave sazivanja Glavne skupštine u 
glasilima Cresanke d.d. dostavit će priopćenja 
za odlučivanje na Glavnoj skupštini dioniča-
rima koji su na posljednjoj Glavnoj skupštini 
glasovali, a ostali dioničari mogu razgledati 
priopćenja u Uredu Uprave (Cres, Varozina 
25, soba broj 3) svakim radnim danom od 
10 do 13 sati.

CRESANKA d.d.  
Cres

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 5151-2024-2 od 9. 5. 2024. JO-
SIPA BAKALIĆ briše se danom 26.5. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Prilaz Gjure Deželića 16. Preuzima-
teljicom ureda imenovana je IVA KUŠTRAK 

3.	Izvješće revizora o obavljenoj reviziji temelj-
nih financijskih izvještaja Cresanke d.d. za 
2023. godinu

Prijedlog odluke: 
Prihvaća se izvješće tvrtke Iris Nova d.o.o. 
Rijeka o obavljenoj reviziji temeljnih finan-
cijskih izvješća Cresanke d.d. za 2023. godinu.
4.	Godišnje konsolidirano financijsko izvješće 

Cresanke d.d. za 2023. godinu 
Prijedlog odluke:
Prihvaća se godišnje konsolidirano financijsko 
izvješće Cresanke d.d. za 2023. godinu zajedno 
s izvješćem revizora.
5.	Izvješće o radu Nadzornog odbora Cresanke 

d.d. za 2023. godinu;
6.	Donošenje odluke o raspodjeli dobitka za 

2023. godinu;
Prijedlog odluke:
Ostvarenom dobiti nakon oporezivanja za 
2023. godinu u iznosu od 1.859.494,96 EUR 
izvršit će se:
– isplatu dividende dioničarima u iznosu od 
27,00 EUR po dionici. Ukupan broj dionica je 
28.978 dionica. U raspodjelu dobitka ne ulazi 
126 vlastitih dionica Cresanke d.d. Broj dio-
nica za raspodjelu je 28.852, što daje ukupan 
iznos od 779.004,00 EUR.
– u ostale pričuve Društva raspoređuje se 
preostali iznos čistog dobitka nakon umanje-
nja za zakonske rezerve i isplatu dividende 
dioničarima.
7.	Donošenje odluke o odobrenju za rad i da-

vanju razrješnice Upravi Cresanke d.d. za 
2023. godinu:

Prijedlog odluke:
Odobrava se rad i daje se razrješnica Upravi 
za vođenje poslovanja Cresanke d.d. za 2023. 
godinu.
8.	Donošenje odluke o odobrenju za rad i da-

vanju razrješnice članovima Nadzornog 
odbora Cresanke d.d. za 2023. godinu

Prijedlog odluke:
Odobrava se rad i daje se razrješnica Nad-
zornom odboru Cresanke d.d. za obavljeni 
nadzor vođenja poslovanja Cresanke d.d. za 
2023. godinu.
9.	Donošenje odluke o imenovanju revizorske 

tvrtke za obavljanje revizije poslovanja Cre-
sanke d.d. za 2024. godinu

Prijedlog odluke: 
Za revizora poslovanja Cresanke d.d. za 2024. 
godinu imenuje se tvrtka Iris Nova d.o.o., 
Rijeka.
III. Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini i 
korištenje pravom glasa može ostvariti:
– dioničar koji je na dan donošenja odluke o 
sazivanju Glavne skupštine Društva (4. lipnja 
2024. godine) upisan u depozitorij SKDD kao 
vlasnik dionica Cresanke d.d. ako u roku od 
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ureda imenovana je MARTINA KRIŽANIĆ, 
odvjetnica u Varaždinu, Trakošćanska 18.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 4546-2024-2 od 2. 5. 2024. 
MATEA VIDJAK VESELIĆ briše se danom 
30. 4. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 269f. 
Preuzimateljicom ureda imenovana je KA-
TARINA ŠARIĆ, odvjetnica u Odvjetničkom 
društvu Glinska & Mišković d.o.o. u Zagrebu, 
Ulica grada Vukovara 269f.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4913-2024 od 3. 5. 2024. 
MILAN VONČINA briše se danom 6. 5. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Berislavićeva 20. Preuzimateljem 
ureda imenovan je MARKO IVICA, odvjetnik 
u Zagrebu, Ulica Crvenog križa 23.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 4234-2024-2 od 16. 4. 2024. 
GORDAN VULETIĆ briše se danom 13. 4. 
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica Adama Mandrovića 
22. Preuzimateljicom ureda imenovana je IVA 
KUŽNAR ŠARIĆ, odvjetnica u Zagrebu, Ulica 
Adama Mandrovića 22.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 4422-2024-3 od 25. 4. 2024. EDU-
ARD ŠPANJOL briše se danom 30. 4. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Rabu, PC Mali Palit 71. Preuzimateljem ureda 
imenovan je SILVIJE SKERLEV, odvjetnik u 
Odvjetničkom društvu Željka Velić-Dvoršćak 
& Silvije Skerlev i partneri, j.t.d. u Zagrebu, 
Amruševa 8/I.
(Broj: 6125-2024-1 od 31. V. 2024.)	 (11)

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA PETRA UJEVIĆA iz 
Imotskog, Šetalište Stjepana Radića 18, kao sudskog 
povjerenik Općinskog suda u Makarskoj, Stalna služba 
u Imotskom, u tijeku je ostavinski postupak posl. broj: 
O.683/2023- UPP/OS-157/2023 iza smrti Silvija Škare 
(ime oca Tonći) rođenog 18. 12. 1961., umrlog 24. 9. 
2023. iz Biorina, Vlaćuge 2, državljanina Republike 
Hrvatske.
Na temelju članka 218. Zakona o nasljeđivanju, pozi-
vaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 

u Dubrovniku, Iva Vojnovića 61 c. Preuzimate-
ljicom ureda imenovana je NADA OGRESTA, 
odvjetnica u Dubrovniku, Iva Vojnovića 61 c.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 5639-2024-2 od 21. 5. 2024. 
DAJANA MIŠKULIN FRELIH briše se danom 
31. 5. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetnič-
kog ureda u Rijeci, Prolaz Marije Krucifikse 
Kozulić 2. Preuzimateljem ureda imenovan 
je ARSEN STIPINOVIĆ, odvjetnik u Rijeci, 
Prolaz Marije Krucifikse Kozulić 2.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 5441-2024-2 od 16. 5. 2024. 
MARTINA MLADINA KAVURIĆ briše se 
danom 17. 5. 2024. iz Imenika odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Ilica 106. Pre-
uzimateljicom ureda imenovana je MIRNA 
PERŠIĆ KUČALO, odvjetnica u Zagrebu, 
Ilica 106.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 4242-2024-2 od 16. 4. 2024. 
MARIJA MRDAK briše se danom 17. 4. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Vlaška 95. Preuzimateljem ureda 
imenovan je TIN MATIĆ, odvjetnik u Tin 
Matić i partneri odvjetničko društvo d.o.o. 
u Zagrebu, Vlaška 95.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 4189-2024-3 od 15. 4. 2024. TE-
REZIJA OLUJIĆ briše se danom 30. 4. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Banjavčićeva 22. Preuzimateljem 
ureda imenovan je JERKO GRGIĆ, odvjetnik u 
MAMIĆ GRGIĆ VINTER odvjetničko društvo 
d.o.o. u Zagrebu, Banjavčićeva 22.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 2386-2024-2 od 27. 2. 2024. 
SANDRA PAVIĆ briše se danom 31. 3. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Požegi, Trg Svetog Trojstva 7/I. Preuzimate-
ljem ureda imenovan je ŽELJKO DAMJANAC, 
odvjetnik u Požegi, Sv. Florijana 9.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 5246-2024-2 od 13. 5. 2024. IVA-
NA PODOLNJAK briše se danom 31. 5. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u Va-
raždinu, Vinka Međerala 2a. Preuzimateljicom 

u Zagrebu, Ilica 1. Preuzimateljicom ureda 
imenovana je MARIJA MUŠEC, odvjetnica u 
Odvjetničkom društvu Bardek, Lisac, Mušec, 
Skoko i partneri d.o.o. u Zagrebu, Ilica 1.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 2987-2024-2 od 12. 3. 2024. DA-
MIR GRGURIĆ briše se danom 22. 2. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Vinkovcima, J. Dalmatinca 5/c II kat. Preu-
zimateljicom ureda imenovana je IRENA KR-
ŠUL, odvjetnica u Vukovaru, Županijska 19.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 3905-2024-2 od 9. 4. 2024. ANA 
KATARINA GRUBIŠIĆ briše se danom 10. 
4. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Iblerov trg 10/VII, Galleria 
Importanne, p.p. 92. Preuzimateljicom ureda 
imenovana je MARGITA KIŠ KAPETANOVIĆ, 
odvjetnica u Odvjetničkom društvu Porobija 
& Porobija j.t.d. u Zagrebu, Iblerov trg 10/VII, 
Galleria Importanne, p.p. 92.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 3676-2024-3 od 4. 4. 2024. 
TEA GRUBIŠIĆ briše se danom 8. 4. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Zelinska 3/III. Preuzimateljem ureda 
imenovan je IGOR GRUBIŠIĆ, odvjetnik u 
Zagrebu, Zelinska 3/111.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4406-2024-2 od 6. 5. 2024. 
IVICA KOVAČEV briše se danom 31. 3. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Osijeku, Franje Krežme 10 a. Preuzimateljem 
ureda imenovan je DARKO ŠUPER, odvjetnik 
u Zajedničkom odvjetničkom uredu Darko 
Šuper, Iva Kovačev Radić, Ivan Jukić, Dino 
Vukušić i Ena Šuper u Osijeku, Europske 
avenije 3/1.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 5359-2024-2 od 15. 5. 2024. 
PREDRAG KRSTANOVIĆ briše se danom 
31. 5. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Kutini, Kolodvorska 5. Preuzimate-
ljem ureda imenovan je MARKO GALOVIĆ, 
odvjetnik u Kutini, Kolodvorska 49.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4220-2024-3 od 6. 5. 2024. 
HRVOJE MILOGLAV briše se danom 14. 4. 
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
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Andrije Šimića 20 i 2. Ante Bage  iz Imotskog, Haj-
duka Andrije Šimića 20, koje zastupa opunomoćenik 
Ivan Ćosić, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 1. 
Republike Hrvatske (OIB: 52634238587) zastupane 
po ODO u Splitu, SS u Makarskoj, 2. Nede Bago ud. 
Petra iz Imotskog, Hajduka Andrije Šimića 36, 3. 
Damira Bage iz Imotskog, Dinka Štambaka 37, 4. 
Zdenka Bage iz Imotskog, Hajduka Andrije Šimića 1, 
5. Nediljke Kapitanović iz Ogorja Gornjeg, Donji Bulići 
31, 6. Ivana Bage pok. Mate, 7. Ante Bage pok. Mate, 
8. Mije Bage pok. Mate, 9. Marije Škegro ž. Petra, 10. 
Petra Bage pok. Petra, 11. Milana Bage pok. Petra, 12. 
Tone Bage pok. Petra, 13. Janka Bage pok. Petra, 14. 
Mije Bage pok. Mate, 15. Ante Bage pok. Marijana, 
16. Luce Lasić ž. Zdravka, 17. Janje – Zlate Bago pok. 
Marijana, 18. Mate Bage pok. Marijana, 19. Davira 
Bage pok. Ante, 20. Jadranke Laković pok. Ante, 21. 
Borisa Bage pok. Ante, 22. Mate Bage pok. Marijana, 
23. Marijana Bage pok. Mate, 24. Mirka Bage pok. 
Mate, 25. Ivana Bage pok. Mate, 26. Joze Bage pok. 
Mate, 27. Marije Škegro ž. Petra, 28. Ive Živanović ž. 
Marka, 29. Petra Bage pok. Mate, 30. Ante Bage pok. 
Mate, 31. Ivana Bage pok. Mate, 32. Ante Bage pok. 
Mate, 33. Mije Bage pok. Mate, 34. Marije Škegro ž. 
Petra, 35. Petra Bage pok. Petra, 36. Milana Bage pok. 
Petra, 37. Tone Bage pok. Petra, 38. Janka Bage pok. 
Petra, 39. Mije Bage pok. Mate, 40. Ante Bage pok. 
Marijana, 41. Luce Lasić ž. Zdravka, 42. Janje – Zlate 
Bage pok. Marijana, 43. Mate Bage pok. Marijana, 44. 
Davora Bage pok. Ante, 45. Jadranke Laković pok. 
Ante, 46. Borisa Bage pok. Ante, 47. Mate Bage pok. 
Marijana, 48. Mariana Bage pok. Mate, 49. Mirka Bage 
pok. Mate, 50. Ivana Bage pok. Mate, 51. Joze Bage 
pok. Mae, 52. Marije Škegro ž. Petra, 53. Ive Živanović 
ž. Marka, 54. Petra Bage pok. Mate, 55. Ante Bage pok. 
Mate, 56. Mate Bage pok. Mate, te da je tuženicima ad 
6. – ad 56. zbog činjenice što je odsutan i nepoznatog 
boravišta postavio privremenu zastupnicu Mateu 
Burazin Lončar, odvjetnicu iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremena zastupnica Matea 
Burazin Lončar zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-41/2024 od 4. VI. 2024.)� (1825)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKE MAROSLAVAC iz 
Zagreba, Avenija Dubrovnik 12, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Mirjane Kovačić, otac Zvonimir, s 
posljednjim prebivalištem na adresi Hrašće Turo-
poljsko, Bačurini 3. rođena 21. ožujka 1960. godine, 
a preminula 23. studenog 2023. godine, državljanka 
Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Mirjane Kovačić da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave Op-
ćinskom sudu u Novom Zagrebu i javnom bilježniku.
Ako se nakon proteka roka nitko ne prijavi, osta-
vinska imovina uručit će se prema stanju spisa (čl. 
219. st. 3 ZN-a).
(Broj: O-917/2024, UPP/OS-74/2024 od 3. VI. 2024.)
� (1826)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA ČOPA iz 
Daruvara, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog po-
vjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 

Pozivaju se sve osobe koje se protive da se zemljišno-
knjižni uložak na predloženi način ispravi, koje sma-
traju da bi u zemljišnoknjižni uložak trebalo upisati 
nešto što nije predloženo ili da bi trebalo izmijeniti 
neki upis, da stave zemljišnoknjižnom sudu prijave 
prijedloga za upis odnosno svoje prigovore u roku 
od 30 dana od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: Z-7713/2024 od 28. V. 2024.)� (1822)

OPĆINSKI SUD U RIJECI (OIB:54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sutkinji toga suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu u izvanparničnom pred-
metu predlagatelja Lohrengel Karl Wilhelm Gunter, 
Zundorf Guttergasse 12, Koln, Njemačka, i Lohrengel 
Kornelia, Zundorf Guttergasse 12, Koln, Njemačka, 
oboje zastupani po opunomoćenici Luciji Kušeti, 
odvjetnici iz Malog Lošinja, protiv protustranaka 
Zorovich Marie pok. Bartola i Zorović Mariana pok. 
Nadala, postavlja se privremena zastupnica Vedrana 
Spagnol, odvjetnica iz Malog Lošinja na osnovi čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer se dostava pismena tuženoj 
nije mogla izvršiti, a nema opunomoćenika, i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženoj trajao dugo tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranku.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženu 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: R1-74/2024-9 od 29. V. 2024.)� (1823)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-260/2024 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi Zdravke Zimmerman iz Imotskog, 
Glavina Donja b.b., kojeg zastupa opunomoćenik 
Boris Ujević, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 
1. Josipa Nikolića pok. Ivana, 2. Nikole Nikolića pok. 
Ivana, 3. Andje Nikolić ž. Matina rodom Nikolić, 4. 
Mande Katić Josipove, 5. Mare Katić Josipove, 6. 
Anice Nikolić Josipove, 7. Stefanije Josipove, 8. Mande 
Mamić ž. Antine, 9. Mare Kujundžić ž. Matine, 10. 
Anice Katić pok. Josipa, 11. Stefanije Katić pok. Josipa, 
12. Mije Nikolića pok. Luke, 13. Mare Nikolić ž. Ante, 
14. Ive Župić ž. Ivana, 15. Ivana Nikolića pok. Mate, 
16. Dinka Nikolića pok. Ante, 17. Mare Nikolić rođ. 
Strinić iz Kaštel Lukšića, Kralja Petra Svačića 31, 
18. Mare Dragun ud. pok. Mije, 19. Matije Nikolić 
pok. Ilije, 20. Tome Nikolića pok. Ante, 21. Marijana 
Nikolića pok. Ante, 22. Nedjeljka Nikolića pok. Ante, 
23. Marije Nikolić pok. Ante, te da je svim tuženicima 
ad 1. – ad 16., te ad 18. – ad 23., zbog činjenice što su 
odsutni i nepoznatih boravišta postavio privremenog 
zastupnika Krešimira Biočića, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Kre-
šimir Biočić zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-260/2024 od 4. VI. 2024.)� (1824)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod po-
slovnim brojem P-41/2024 u tijeku parnični postupak 
po tužbi tužitelja: 1. Bruna Bage  iz Imotskog, Hajduka 

novinama prijave javnom bilježniku kao sudskom 
povjereniku.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O.683/2023-UPP/OS-157/2023 od 22. IV. 
2024.)� (1850)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Julijane 
Škrnjug iz Zagreba, Vinogradska 116, rođene 7. 10. 
1892., a umrle 9. 8. 1972.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Julijane Škrnjug, da 
se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 1 O-7272/2023-5 od 29. V. 2024.)� (1855)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA KATE MAROŠEVIĆ 
iz Županje, Josipa bana Jelačića 1, kao povjerenice 
Općinskog suda u Vinkovcima, Stalna služba u Žu-
panji, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Mande 
Verić, kći Marije iz Županje, Trg Republike 1, rođene 
14. lipnja 1938. godine, a umrle 28. prosinca 2023. 
godine, državljanke RH, a koji se vodi pod posl. brojem 
O-596/2024, UPP-OS-112/2024.
Pozivaju se svi zakonski nasljednici koji polažu pravo 
na nasljedstvo da se jave ovom javnom bilježniku u 
roku od šest mjeseci od dana objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka nitko ne javi, imovina će se uručiti na temelju 
stanja u spisu kojima raspolaže javni bilježnik.
(Broj: O-596/2024, UPP-OS-112/2024 od 31. V. 
2024.)� (1820)

JAVNI BILJEŽNIK ZVONIMIR KUZMAN iz Karlovca, 
Josipa Šipuša 1, kao sudski povjerenik Općinskog 
suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pok. Jelene (Nikola) Jazvac, rođ. Car, 
Karlovac, Draganički Goljak 8, rođena 19. svibnja 
1923. godine, umrla 2. kolovoza 2000. godine.
Sukladno odredbama čl. 218. Zakona o nasljeđivanju, 
pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa prijave 
javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka roka od šest mjeseci od objave 
oglasa nitko ne javi, javni bilježnik će provesti osta-
vinski postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: O-1025/24, UPP/OS-67/24 od 3. VI. 2024.)
� (1821)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stal-
na služba u Novoj Gradiški, Zemljišnoknjižni odjel 
objavljuje da je glede zk. ul. 38 k.o. Opatovac i to 
na kčbr. 736 oranica glogovac u vrtlišću s 1183 čhv 
u kojem je u korist Mudrinović Gorana, Podvrško 
47, otvoren pojedinačni ispravni postupak kojim 
predlagatelj zahtijeva da se u navedenom ulošku 
provede i isprave sljedeći upisi:
Uknjižba prava vlasništva na kčbr. 736 oranica glo-
govac u vrtlišću s 1183 čhv u zk. ul. 38 k.o. Opatovac 
u vlasništvu Mudrinović zadruge kbr. 32 u 1/1 dijela 
za korist: Mudrinović Gorana, Podvrško 47.
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OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslovnim 
brojem P-621/2024 u tijeku parnični postupak po 
tužbi tužiteljice Ivane Đuzel iz Imotskog, Medvidovića 
Draga 79, koju zastupa opunomoćenik Ivan Delipetar, 
odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Ante Gjuzela 
pok. Mate, 2. Lucije Lozo ž. Stipana, 3. Bože Gjuzela 
Ivanovog, 4. Ivane Gjuzel pok. Bože, 5. Ane Rebić ž. 
Stipe, 6. Ive Gjuzel pok. Stipe, 7. Anđe Gjuzel pok. Stipe, 
8. Joze Jović ž. Mije, 9. Ane Kojundžić ž. Marijana, 10. 
Ive Nenadić ž. Joze, 11. Ane Gjuzel pok. Marijana, 12. 
Anđe Gjuzel pok. Marijana, 13. Drage Đuzel pok. Joze, 
14. Ruže Đuzel ud. Joze, 15. Petra Gjuzela pok. Ivana, 
16. Joze Rebića pok. Joze, 17. Ante Rebić pok. Mate, 
18. Mande Klapirić ž. Ante, 19. Mare Galić ž. Ante, 20. 
Mare Rebić iz Imotskog, Vinjani Donji 218, 21. Branka 
Rebića pok. Joze, 22. Marijana Đuzela pok. Ante, 23. 
Branka Đuzela pok. Ante, 24. Ante Đuzela pok. Ante, 
25. Ane Đuzel pok. Ante, 26. Marije Đuzel pok. Ante, 
27. Danice Đuzel pok. Ante, 28. Bože Đuzela pok. Mate, 
29. Joze Đuzela pok. Mate, 30. Ike Đuzela pok. Mate, 31. 
Zorane Đuzel pok. Branka, 32. Tomislava Đuzela pok. 
Branka, 33. Tatjane Đuzel pok. Branka, 34. Zorke Đuzel 
ud. Zdravka iz Imotskog, Vinjani Gornji 121, 35. Ante 
Đuzela pok. Zdravka iz Imotskog, Vinjani Gornji 121, 
36. Nediljka Đuzela pok. Zdravka iz Imotskog, Vinjani 
Gornji 121, 37. Vinka Đuzela iz Imotskog, Hrvatskog 
Proljeća 7, 38. Slavka Đuzela iz Imotskog, Hrvatskog 
Proljeća 7, 39. Ruže Đuzel ud. Joze, 40. Ane Đuzel ud. 
Ante, 41. Mare Gjuzel ud. Ivana, 42. Mate Gjuzela pok. 
Mate, 43. Mile Đuzel pok. Bože, 44. Josipa Gjuzela 
pok. Mate, 45. Ante Đuzela iz Imotskog, Medvidovića 
Draga 45, 46. Marijana Gjuzela pok. Ante, 47. Marka 
Gjuzela pok. Ante, 48. Mate Gjuzela Matinog, 49. Joze 
Gjuzela Matinog, 50. Mate Gjuzela pok. Ante, 51. Mate 
Đuzela pok. Bože, 52. Zorke Đuzel ud. Ante, 53. Ivana 
Đuzela pok. Bože, 54. Ane Vican ud. Mate, 55., Mile 
Đuzel pok. Bože, 56. Ivane Đuzel pok. Bože, 57. Ante 
Đuzela pok. Jure, 58. Frane Đuzela pok. Bože, 59. Mare 
Đuzel pok. Jure, 60. Senke Đuzel pok. Jure, 61. Linde 
Tereze ž. Petra, 62. Ane Đuzel ud. Jure, 63. Ante Đuzela 
pok. Jure, 64. Ive Tomasović ž. Mije, 65. Ane Petric ž. 
Jerka, 66. Jure Gjuzela pok. Frane, 67. Živka Đuzela 
pok. Filipa iz Splita, Stonska 14, 68. Maria Đuzela pok. 
Filipa iz Splita, Ruđera Boškovića 13, 69. Joze Đuzela 
pok. Filipa iz Splita, Ruđera Boškovića 19, 70. Boženke 
Divković pok. Filipa iz Kaštel Starog, Put Malačke 116, 
71. Ane Haberle, 72. Frane Đuzela pok. Jure, 73. Matije 
Medvidović ž. Matine, 74. Mande Gjerek ud. pok. Joze, 
75. Josipa Gjuzela pok. Joze, 76. Ive Gjuzel pok. Joze, 77. 
Ivana Vidoša Stipanovog, 78. Ante Vidoša Stipanovog, 
79. Ane Vidoš Stipanove, 80. Mije Vidoša Stipanovog, 
81. Ive Vidoš Stipanove, 82. Ane Gjuzel pok. Luke, 83. 
Ive Gjuzel pok. Luke, 84. Ante Gjuzela pok. Luke, 85. 
Ive Đuzel ž. Ivana, 86. Vinke Đuzel ud. Ante iz Imot-
skog, Vinjani Gornji 106, 87. Stipe Đuzela pok. Ante 
iz Imotskog, Vinjani Gornji 106, 88. Vinka Đuzela iz 
Imotskog, Medvidovića Draga 77 i 89. Ante Đuzela iz 
Imotskog, Medvidovića Draga 79, te da je tuženicima 
ad 1. – ad 19., ad 21. – ad 33., ad 39. – ad 44., ad 46. 
– ad 66., ad 71. – ad 83. i ad 85., zbog činjenice što su 
odsutni i nepoznatih boravišta postavio privremenog 
zastupnika Borisa Rebića, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Boris 
Rebić zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-621/2024 od 4. VI. 2024.)� (1834)

umrle 26. studenoga 2021. godine da se u roku od 
šest mjeseci od dana objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama jave javnom bilježniku ili postave opuno-
moćenika koji će ih u postupku zastupati.
Ako se nakon proteka navedenog roka nasljednici ne 
jave, ostavinska imovina prenijet će se u vlasništvo 
Općine Đulovac.
(Broj: O-1471/2023, UPP-OS-Bjelovar 205/2023)
� (1830)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA ČOPA iz 
Daruvara, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog po-
vjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Milana (Pavle) Kovačića iz Daruvarskog Brestovca 
228, rođ. 5. ožujka 1948. godine, umrlog 13. kolovoza 
2023. godine 
Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Milana 
(Pavle) Kovačića iz Daruvarskog Brestovca 228, rođ. 5. 
ožujka 1948. godine, umrlog 13. kolovoza 2023. godine 
da se u roku od 6 mjeseci od  objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama jave javnom bilježniku ili po-
stave opunomoćenika koji će ih u postupku zastupati.
Ako se nakon proteka navedenog roka nasljednici ne 
jave, ostavinska imovina prenijet će se u vlasništvo 
Općine Končanica.
(Broj: O-2073/2023, UPP-OS-Bjelovar 286/2023)
� (1831)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA ČOPA iz 
Daruvara, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog po-
vjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Nevenke Ljubice (Ivan) Grkinić, rođ. Hrsto iz Daru-
vara, Krste Frankopana 79, rođene 26. lipnja 1945. 
godine, umrle 26. listopada 2023. godine.
Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Nevenke 
Ljubice (Ivan) Grkinić, rođ. Hrsto iz Daruvara, Krste 
Frankopana 79, rođene 26. lipnja 1945. godine, umrle 
26. listopada 2023. godine da se u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
ovom javnom bilježniku ili postave opunomoćenika 
koji će ih u postupku zastupati.
Ako se nakon proteka navedenog roka nasljednici ne 
jave, ostavinska imovina prenijet će se u vlasništvo 
Grada Daruvara.
(Broj: O-2146/2023, UPP-OS-Bjelovar 303/2023)
� (1832)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA ČOPA iz 
Daruvara, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog po-
vjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Ljubice Črnjević, rođ. Rebić iz Daruvara, Luke Botića 
7, rođ. 3. ožujka 1941. godine, umrle 12. svibnja 
2022. godine.
Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Ljubice 
Črnjević, rođ. Rebić iz Daruvara, Luke Botića 7, da 
se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama jave javnom bilježniku ili po-
stave opunomoćenika koji će ih u postupku zastupati.
Ako se nakon proteka navedenog roka nasljednici ne 
jave, ostavinska imovina prenijet će se u vlasništvo 
Grada Garešnica.
(Broj: O-2119/2023, UPP-OS-Bjelovar 294/2023)
� (1833)

u Daruvaru, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Mire (Ivo) Kezić iz Batinjana 52, rođ. 8. studenoga 
1959. godine, umrlog 3. studenoga 2023. godine.
Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Mire (Ivo) 
Kezić iz Batinjana 52, rođ. 8. studenoga 1959. godine, 
umrlog 3. studenoga 2023. godine da se u roku od 
šest mjeseci od dana objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama jave ovom javnom bilježniku ili postave 
opunomoćenika koji će ih u postupku zastupati.
Ako se nakon proteka navedenog roka nasljednici ne 
jave, ostavinska imovina prenijet će se u vlasništvo 
Grada Daruvara i Općine Đulovac.
(Broj: O-2215/2023, UPP-OS-Bjelovar 308/2023)
� (1827)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA ČOPA iz 
Daruvara, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog po-
vjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Katice (Bogoslav) Vojnović, rođ. Komlenić, rođ. 1924. 
godine, umrle 24. travnja 1994. godine.
Zakonskom nasljedniku ostaviteljice, Vladimiru 
Vojnović, sinu ostaviteljice, nepoznatog prebivališta 
i boravišta u Republici Njemačkoj, postavljena je 
privremena zastupnica Zvjezdana Drašner, odvjetnica 
iz Daruvara.
Poziva se nasljednik Vladimir Vojnović, sin ostavi-
teljice da se u roku od šest mjeseci od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama javi ovom javnom 
bilježniku, Općinskom sudu u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru ili privremenom zastupniku ili postavi 
opunomoćenika koji će ga zastupati u ostavinskom 
postupku.
(Broj: O-1639/2023, UPP-OS-Bjelovar 217/2023)
� (1828)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA ČOPA iz 
Daruvara, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog po-
vjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Dalibora (Jaroslav) Karkoška iz Daruvarskog Brestovca 
178, rođ. 15. prosinca 1974. godine, umrlog 4. siječnja 
2024. godine.
Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Dalibora 
(Jaroslav) Karkoška iz Daruvarskog Brestovca 178, 
rođ. 15. prosinca 1974. godine, umrlog 4. siječnja 
2024. godine da se u roku od šest mjeseci od dana 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave ovom 
javnom bilježniku ili postave opunomoćenika koji će 
ih u postupku zastupati.
Ako se nakon proteka navedenog roka nasljednici ne 
jave, ostavinska imovina prenijet će se u vlasništvo 
Općine Končanica.
(Broj: O-161/2024, UPP-OS-Bjelovar 31/2024)
� (1829)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA ČOPA iz 
Daruvara, Trg kralja Tomislava 2 kao sudskog po-
vjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Ljerke (Leonard) Rambousek, rođ. Golec iz Donjeg 
Daruvara, Gustava Krkleca 4, rođene 28. svibnja 1950. 
godine, umrle 26. studenoga 2021. godine.
Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Ljerke 
(Leonard) Rambousek, rođ. Golec iz Donjeg Daruvara, 
Gustava Krkleca 4, rođene 28. svibnja 1950. godine, 


