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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 810-03/24-02/1
Urbroj: 512M2-0102-24-18 od 18. VII. 2024.
� (174)
Na temelju članka 27. stavka 1. Zakona o 
službi u Oružanim snagama Republike Hrvat-
ske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 
30/18, 125/19, 158/23 i 14/24) i članka 8. 
Pravilnika o načinu i postupku privlačenja, 
oglašavanja i odabira za prijam u djelatnu voj-
nu službu i kadetsku službu (Narodne novine 
br. 158/13, 77/15, 14/17 i 91/18), raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u kadetsku službu.
U akademskoj godini 2024./2025. u status ka-
deta/kadetkinja u jesenskom upisnom roku, bit 
će primljeni kandidati/kinje upisani na prvu 
godinu sveučilišnog prijediplomskog studija na:
SVEUČILIŠTU U ZAGREBU
Sveučilišni prijediplomski studij Vojnog in-
ženjerstva – do ispunjenja upisne kvote od 
70 kandidata/kinja.

Rok za podnošenje prijava je 16. kolovoza 
2024.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom 
roku elektronički Središnjem prijavnom ure-
du na portalu postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pismeno na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Središnjica za upravljanje 
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.
Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priložiti:
– zamolbu sa životopisom, adresom i brojem 
telefona/mobitela
– preslik osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od šest mjeseci.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
– državljanstvo Republike Hrvatske
– rođen/a 2002. godine ili kasnije
– završena četverogodišnja srednja škola
– da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po službenoj dužnosti
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kazne-
na djela navedena u članku 35. stavku 1. 
podstavku 2. Zakona o službi u Oružanim 
snagama Republike Hrvatske (Narodne no-
vine br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19, 
158/23 i 14/24)
– da je upisan/a na prvu godinu redovitog stu-
dija (u jesenskom upisnom roku u rujnu 2024.)
– ispunjeni zdravstveni, psihički, tjelesni i 
sigurnosni kriteriji za kadete propisani Pravil-
nikom o utvrđivanju zdravstvenih, psihičkih, 
tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za prijam u 
službu u Oružane snage Republike Hrvatske 
(Narodne novine br. 37/24) koji će se po pozi-
vu Ministarstva obrane utvrditi u posebnom 
postupku prije upisa na sveučilišni studij.

Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju 
propisane uvjete za prijam u kadetsku službu 
i koji se u propisanom postupku elektronički 
prijave Središnjem prijavnom uredu na por-
talu postani-student u roku navedenom u 
ovom natječaju, Ministarstvo obrane pozvat 
će na odabirni postupak.
Kandidati koji nisu zadovoljili kriterije odabir-
nog postupka Ministarstva obrane Republike 
Hrvatske u ljetnom upisnom roku, ne mogu se 
prijaviti na jesenski upisni rok, jer propisani 
zdravstveni i psihologijski kriteriji vrijede 
godinu dana.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihičke, tjelesne 
i sigurnosne kriterije za kadete. Odabirni 
postupak se ne boduje, ali je njegovo za-
dovoljavanje preduvjet zadržavanja na listi 
kandidata zainteresiranih za vojne studije 
na portalu postani-student.
Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog 
postupka Ministarstva obrane, rangiraju se 
na listi kandidata/kinja za odabrani studij-
ski program na portalu postani-student u 
skladu s bodovima ostvarenim na ispitima 
državne mature i uspjehu u srednjoj školi 
unutar upisne kvote.
U kadetsku službu primaju se svi kandidati/
kinje koji su stekli pravo upisa na vojni studij 
u jesenskom upisnom roku u rujnu 2024.
Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj službi 
Ministarstvo obrane provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje zapreka za prijam u 
službu u Oružane snage iz čl. 35. stavka 1. 
podstavka 2. Zakona o službi u Oružanim 
snagama Republike Hrvatske.
Upise na sveučilišni studij iz ovog natječaja 
kandidati/kinje provode u skladu s propisi-
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– dokaz o poznavanju stranog jezika (svjedodž-
bu ili potvrdu škole stranih jezika o znanju 
stranog jezika ili drugi odgovarajući dokaz);
– uvjerenje o nekažnjavanju, izvornik, ne 
stariji od šest mjeseci.
V. Ministar nadležan za kulturu potvrđuje 
imenovanje članova i zamjenika članova 
Vijeća u roku od 30 dana od primitka odluka o 
imenovanju, ako su ispunjeni uvjeti propisani 
čl. 35. Zakona o audiovizualnim djelatnostima. 
Ako ministar nadležan za kulturu u roku od 
30 dana, računajući od dana dostave potpune 
Odluke o imenovanju ne postupi po zahtje-
vu vezanom za potvrdu akta o imenovanju, 
smatrat će se da je potvrda dana.
VI. U slučaju nepravodobne dostave i/ili nepot-
pune dokumentacije smatrat će se da pravna 
osoba i/ili strukovna grupacija nije imenovala 
svog predstavnika i zamjenika u Vijeću.
VII. Odluke o imenovanju predstavnika i za-
mjenika predstavnika u Vijeću s pripadajućom 
dokumentacijom dostavljaju se preporučenom 
poštom na adresu: Hrvatski audiovizualni 
centar, Trg J. J. Strossmayera 4, 10000 Za-
greb, s naznakom: »Ne otvaraj – javni poziv 
za imenovanje članova i zamjenika članova 
Hrvatskog audiovizualnog vijeća«.
Javni poziv objavljen je u Narodnim novinama 
te na web-stranici Centra (www.havc.hr).

Hrvatski audiovizualni centar

NADMETANJA
Klasa: 390-01/24-01/03
Urbroj: 2182-07-02/1-24-01 od 18. VII. 
2024.� (207)
Na temelju članaka 2. Odluke o pristupanju 
postupku javnog natječaja za osnivanje prava 
građenja (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 11/23) Općinski načelnik Općine Pose-
darje objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za osnivanje prava građenja punionice za 
električna vozila.

I.
Raspisuje se javni natječaj za osnivanje prava 
građenja na rok od 20 godina za osnivanje 
prava građenja punionice za električna vo-
zila na građevinskom zemljištu u vlasništvu 
Općine Posedarje u Poslovnoj zoni Posedarje 
– Slivnica, i to:
– katastarska čestica k.o. Slivnica: dio Kasete 
A48 DPU PZ Posedarje – Slivnica, formira se 
od dijelova k.č. 109/130; 1790/24 k.o. Slivnica
Površina: 1000 m²
Početna tržišna  kupoprodajna cijena: 
22.000,00 EUR

– Nacionalna udruga televizija
– Hrvatsko društva filmskih djelatnika
– Društvo hrvatskih filmskih redatelja
– Hrvatska udruga producenata
– Hrvatska udruga filmskih snimatelja
– Savez scenarista i pisaca izvedbenih djela
– neprofesijske filmske udruge i amaterske 
školske družine
– Hrvatski državni arhiv – Hrvatska kinoteka
– Strukovne grupacije kinoprikazivača pri 
Hrvatskoj gospodarskoj komori
– Strukovne grupacije distributera pri Hrvat-
skoj gospodarskoj komori
– svi operatori sustava kabelske distribucije
– svi operatori u nepokretnim i pokretnim 
komunikacijskim mrežama te davatelji usluga 
pristupa internetu
– sva visoka učilišta iz područja audiovizu-
alnih djelatnosti
da u roku od 45 dana od objave javnog poziva u 
Narodnim novinama dostave akt o imenovanju 
svog predstavnika i njegova zamjenika u Hr-
vatskom audiovizualnom vijeću (dalje: Vijeće), 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta imenovanih 
predstavnika i zamjenika, definirane čl. 35. st. 2. 
i st. 11. Zakona o audiovizualnim djelatnostima.
II. Predstavnika strukovnih grupacija iz točke 
I. biraju strukovne grupacije sporazumno, a 
kada to nije moguće, odlukom većine.
III. Za članove Vijeća mogu se imenovati 
osobe koje su hrvatski državljani, imaju za-
vršen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij, ili s njim izjednačeni studij, 
aktivno znaju najmanje jedan svjetski jezik 
te imaju najmanje pet godina radnog iskustva 
u području audiovizualnih djelatnosti odno-
sno deset godina radnog iskustva u području 
audiovizualnih djelatnosti, ako osoba nema 
završen sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni studij.
Zamjenici članova Vijeća moraju ispunjavati 
iste uvjete kao članovi Vijeća. Mandat imeno-
vanim članovima i zamjenicima traje 2 godine.
IV. Uz odluke o imenovanju predstavnika i 
zamjenika predstavnika u Vijeću potrebno 
je priložiti:
– dokaze o državljanstvu (preslik domovnice),
– dokaz o stručnom zvanju (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu poslo-
davca iz koje je vidljivo da imenovani pred-
stavnik i zamjenik imaju najmanje pet odno-
sno deset godina radnog iskustva u području 
audiovizualnih djelatnosti; presliku potvrde ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajući 
dokaz);

ma i uvjetima javnog natječaja koji raspisuje 
Sveučilište u Zagrebu, a u skladu s obavije-
stima objavljenim na mrežnim stranicama 
Ministarstva obrane i vojnih studija (https://
vojni.unizg.hr).
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete odabir-
nog postupka, a prijavili su se na studij Vojnog 
inženjerstva na portalu postani-student, bit će 
pozvani na pripremni kamp koji će se provesti 
tijekom rujna 2024.
Početkom Pripremnog kampa kandidati/kinje 
s Ministarstvom obrane potpisuju Predugovor 
o pristupanju u kadetsku službu, koji se u 
slučaju odustajanja kandidata/kinje ili neo-
stvarivanja prava na upis, može raskinuti bez 
obveze naknade troškova školovanja.
Tijekom školovanja kadeti/kinje ostvaruju 
prava propisana Pravilnikom o načinu i uvje-
tima sklapanja ugovora o kadetskoj službi i 
ugovora o stipendiranju (Narodne novine br. 
50/23) i Pravilnikom o izmjenama Pravilni-
ka o načinu i uvjetima sklapanja ugovora o 
kadetskoj službi i ugovora o stipendiranju 
(Narodne novine br. 55/24).
Nakon završenog sveučilišnog prijediplom-
skog studija kadeti/kinje bit će primljeni u 
djelatnu vojnu službu te imaju mogućnost 
stalnog stručnog usavršavanja, profesional-
nog razvoja i sudjelovanja u nacionalnim i 
međunarodnim aktivnostima.
Informacije u vezi s natječajem nalaze se 
na internetskoj stranici Ministarstva obrane 
https://www.morh.hr, a dodatne obavijesti 
kandidati/kinje mogu dobiti na telefone re-
ferade Hrvatskog vojnog učilišta »Dr. Franjo 
Tuđman« (01/3786-666), Središnjice za uprav-
ljanje osobljem (01/3784-812 i 01/3784-814) 
te u područnim odjelima za poslove obrane 
i područnim odsjecima za poslove obrane.

Ministarstvo obrane 
Republike Hrvatske

Klasa: 007-04/24-01/1
Urbroj: 115-01-24-1 od 19. VII. 2024.� (175)
Na temelju čl. 35. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima (NN br. 61/18 i 114/22) Hrvatski 
audiovizualni centar (dalje: Centar), javna 
ustanova, sa sjedištem u Zagrebu, Trg J. J. 
Strossmayera 4, OIB: 27103918402, objavljuje

JAVNI POZIV
za imenovanje članova i zamjenika članova 
Hrvatskog audiovizualnog vijeća.
I. Pozivaju se pravne osobe:
– Republika Hrvatska, Ministarstvo kulture 
i medija
– Hrvatska radiotelevizija
– svi nakladnici televizije s nacionalnom kon-
cesijom koji emitiraju opći programski kanal:
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gubi pravo na povrat jamčevine, a na potpis 
ugovora bit će pozvan sljedeći najpovoljniji 
ponuditelj uz uvjet da prihvati najvišu po-
nuđenu cijenu
5. ponuditelj snosi sve troškove koji nastanu 
vezano za zaključenje ugovora, upis prava 
građenja u zemljišnim knjigama, porezne i 
pristojbene obveze
6. a izabrani ponuditelj će naknadu za pravo 
građenja početi plaćati danom priključenja 
na elektroospkrbnu mrežu ali ne kasnije od 
18 mjeseci od dana sklapanja ugovora, u 
suprotnom Općina može raskinuti Ugovor 
bez ikakove odgovornosti prema ponuditelju
7. Općina može raskinuti ugovor u slučaju da 
se zemljište iz bilo kojeg razloga ne privede 
svrsi u roku od tri godine.
8. naknada za osnovano pravo građenja plaća 
se godišnje, i to do 30. lipnja za tekuću godinu
9. nositelj prava građenja može opteretiti 
pravo građenja na rok na koji je osnovano 
pravo građenja
10. ugovor o osnivanju prava građenja sklapa 
se kao ovršna isprava sukladno odredbama 
Ovršnog zakona i Zakona o javnom bilježništvu
11. Općina Posedarje može jednostrano ra-
skinuti ugovor o osnivanju prava građenja i 
ako se utvrdi da su činjenice na kojima se 
temeljila odluka o prihvatu najpovoljnije po-
nude i proglašenju najpovoljnijeg ponuditelja 
bile neistinite
12. nositelj prava građenja dozvoljava Općini 
Posedarje (kao vlasniku nekretnina) da bez 
njegovog daljnjeg pitanja ili odobrenja izvrši 
brisanje prava građenja u slučaju neizvršava-
nja ugovornih obveza u rokovima i na način 
određen ugovorom
13. nakon isteka roka na koje je osnovano 
pravo građenja, zemljište se vraća u posjed 
Općine Posedarje slobodno od bilo kakvih 
tereta, osoba i stvari.

VII.
Zainteresirani se za informacije o javnom 
natječaju mogu se obratiti u prostorijama Op-
ćinske uprave Općine Posedarje (Trg Martina 
Posedarskog 1, 23242 Posedarje) ili na broj 
telefona (023) 266-180, odnosno na e-adresu: 
juo@opcina-posedarje.hr.

Općina Posedarje

� (209)
Na temelju Zaključaka Općinskog vijeća Opći-
ne Župa dubrovačka, klasa: 940-07/24-01/13, 
urbroj: 2117-8-02-24-7, klasa: 940-07/24-
01/11, urbroj: 2117-8-02-24-6, klasa: 940-
07/24-01/14, urbroj: 2117-8-02-24-4, svi od 
2. svibnja 2024., Općinsko vijeće objavljuje

na kojoj će se provesti javno otvaranje ponuda 
pristiglih na javni natječaj.
Kao dan predaje ponude smatra se dan zapri-
manja ponude u pisanici Općine Posedarje. 
Ponude poslane poštom prije posljednjeg dana 
određenog za predaju, koje će biti zaprimlje-
ne nakon isteka roka za podnošenje ponuda 
smatrat će se zakašnjelim ponudama i neće 
se razmatrati.
Obvezujuća ponuda mora biti popisana.
Zakašnjele ponude, ponude uz koje nisu pri-
loženi svi potrebni dokazi kao i one iz kojih se 
ne može utvrditi tko je sudionik u natječaju ili 
su na drugi način protivne uvjetima natječaja, 
neće se razmatrati.
Ponuda se dostavlja u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: Općina Posedarje – ne otva-
rati – ponuda za osnivanje prava građenja«, 
i to poštom preporučeno ili neposredno u 
prijemnoj pisarnici Općine Posedarje, Trg 
Martina Posedarskog 1.
Sve ponude moraju sadržavati:
1. ime i prezime ponuditelja odnsno naziv 
pravne osobe, OIB, adresu, broj telefona/
mobitela i cijenu ponude
2. preslik osobne iskaznice za fizičke osobe 
odnosno izvod iz odgovarajućeg registra za 
pravne osobe 
3. dokaz o uplaćenoj jamčevini
4. concept note – kratki opis namjeravanog 
zahvata u prostoru
5. izjavu o prihvaćanju svih uvjeta ovog javnog 
natječaja.

VI.
Ostali uvjeti sklapanja ugovora o osnivanju 
prava građenja:
1. najpovoljniji ponuditelj dužan je zaključiti 
ugovor o osnivanju prava građenja u roku od 
90 od dana primitka odluke o proglašenju 
najpovoljnijeg ponuditelja
2. odabrani ponuditelj je obvezan do dana 
sklapanja ugovora podnijeti zahtjev za EOTRP, 
HEP-ODS-u d.d. u suprotnom ugovor neće 
biti sklopljen, ponuditelj gubi pravo na povrat 
jamčevine, a na potpis ugovora bit će pozvan 
sljedeći najpovoljniji ponuditelj uz uvjet da 
prihvati najvišu ponuđenu cijenu
3. odabrani ponuditelj je obvezan podmiriti 
iznos koji će se utvrditi EOTRP-om izrađenom 
od HEP-ODS d.d. u roku od maksimalno 60 
dana od izdavanja EOTRP-a, u suprotnom se 
ugovor raskida bez ikakove obveze Općine 
Posedarje prema odabranom ponuditelju uz 
zadržavanje jamčevine, a na potpis ugovora 
bit će pozvan sljedeći najpovoljniji ponuditelj 
uz uvjet da prihvati najvišu ponuđenu cijenu
4. propuštanje roka za sklapanje ugovora o 
osnivanju prava građenja smatra se odusta-
janjem od ponude i najpovoljniji ponuditelj 

Početna tržišna vrijednost godišnje naknade za 
osnivanje prava građenja: 999,00 EUR/godišnje
Jamčevina (10 % početne tržišne vrijednosti 
godišnje naknade za osnivanje prava građe-
nje): 99,99 EUR.
U odnosu na prostorno-plansku dokumentaci-
ju, nekretnine na kojima se osniva pravo građe-
nja nalaze se unutar poslovne zone, sukladno 
Prostornom plana uređenja Općina Posedarje.

II.
Pravo na podnošenje ponuda u ovom javnom 
natječaju ima svaka fizička i pravna osoba 
sposobna za stjecanje prava građenja u Repu-
blici Hrvatskoj. Na ovaj se natječaj primjenjuje 
načelo »viđeno – kupljeno« što isključuje sve 
naknadne prigovore odabranog ponuditelja.

III.
Jamčevina iznosi 99,00 EUR.
Jamčevina se uplaćuje u korist računa Općine 
Posedarje – IBAN otvoren kod Poštanske ban-
ke: HR1523900011834900004 Model: 68-Poziv 
na broj odobrenja: 7706 i OIB ponuditelja. 
Jendakovrijedno ponuditelj na ime jamčevine, 
umjesto uplate jamčevine, može dostaviti 
bankarsku garanciju ili bjanko zadužnicu 
naplativu na prvi poziv.
Nakon odabira najpovoljnijeg ponuditelja jam-
čevina odabranog ponuditelja će se zadržati 
kao jamstvo za uredno ispunjenje Ugovora 
i vratiti ponuditelju u roku od 8 dana od 
dana dostave dokaza o uplati HEP ODS-u 
d.d. iznosa utvrđenog EOTRP-om, a ostalim 
ponuditeljima Općina Posedarje vratit će 
jamčevinu u roku od 15 dana od donošenja 
Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja i 
to bez prava na kamatu za razdoblje od njezine 
uplate do isplate,

IV.
Kriteriji za utvrđivanje najpovoljnijeg po-
nuditelja:
Najpovoljnijim ponuditeljem smatra se po-
nuditelj koji zadovoljava uvjete iz natječaja i 
ponudi najviši novčani iznos povrh početne 
cijene. U slučaju dvije ponude sa identičnim 
najvišim ponuđenim novčanim iznosom po-
vrh početne cijene kao najpovoljnija će se 
vrednovati ona ponuda koja je ranije zapri-
mljena u pisarnici Općine Posedarje.
U slučaju odustanka prvog najpovoljnijeg 
ponuditelja, odnosno ako najpovoljniji ponu-
ditelj u roku ne zaključi ugovor, najpovoljnijim 
ponuditeljem smatra se sljedeći ponuditelj koji 
je ponudio najvišu cijenu, uz uvjet da prihvati 
najviše ponuđenu cijenu prvog ponuditelja.

V.
Podnošenje ponuda: rok za predaju ponuda 
ističe 20. 8. 2024. u 14 sati.
Istoga dana u 14 sati u prostorijama Općinske 
uprave Općine Posedarje održat će se sjednica 
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NATJEČAJ
A. za izbor suradnika/ice na suradničko 
radno mjesto iz znanstvenog područja bio-
medicina i zdravstvo
A.1. znanstveno polje javno zdravstvo i zdrav-
stvena zaštita
a) jedan/na viši/a asistent/ica, znanstvena 
grana javno zdravstvo, na Katedri za socijalnu 
medicinu i epidemiologiju Medicinskog fakul-
teta u Rijeci, na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom.
B. za izbor nastavnika/ice na nastavno radno 
mjesto radno mjesto iz znanstvenog područja 
društvene znanosti
B.1. znanstveno polje kineziologija
a) jednog/ne predavač/ica, znanstvena grana 
kineziološka edukacija, na Katedri za druš-
tvene i humanističke znanosti u medicini 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom.
Uvjeti
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 
122/17, 120/21).
I. Kandidati na natječaj uz potpisanu prijavu 
prilažu:
– životopis
– uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradničko zvanje 
asistent
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su studij završili izvan Repu-
blike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba 
spola (članak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova NN br. 116/03.)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr), Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (popis dokaza za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju- Za-

– domaće pravne osobe prilažu izvadak iz 
sudskog registra, a strane pravne osobe prilažu 
izvatke iz domicilnog registra s ovjerenim 
prijevodom sudskog tumača na hrvatski jezik
– dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih 
uvjeta za stjecanje prava vlasništva (za strane 
osobe)
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine
– iznos ponuđene cijene.
V. PODNOŠENJE I OTVARANJE PONUDA
Ponudu dostaviti preporučeno u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Ne otvarati 
– ponuda za natječaj za kupnju nekretnine 
pod brojem__«, na adresu: Općina Župa 
dubrovačka, Srebreno, Vukovarska 48, 20207 
Mlini.
Rok za podnošenje ponuda je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
O ishodu natječaja ponuditelji će biti obavi-
ješteni u roku od 8 dana od odabira najpo-
voljnije ponude.
Općina Župa dubrovačka zadržava pravo 
odbiti svaku ponudu i poništiti natječaj pri-
je njegovog prihvaćanja i pri tome ne snosi 
nikakvu odgovornost prema ponuditeljima, 
a uplaćena jamčevina će biti vraćena svim 
ponuditeljima u roku od 8 dana.

Općina Župa dubrovačka

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 030-02/24-2/0001
Urbroj: 380-1/1-24-0102 od 10. VI. 2024.
� (3906)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu i Odluke Senata Sveučilišta u Zagrebu 
od 24. svibnja 2024. (klasa: 602-03/24-01/20, 
urbroj: 251-25-03-04/1-24-1), rektor Sveuči-
lišta u Zagrebu prof. dr. sc. Stjepan Lakušić 
donio je

ODLUKU O STAVLJANJU 
ODLUKE IZVAN SNAGE
I. Stavlja se izvan snage Odluka o poništenju 
dijela javnoga natječaja od 14. svibnja 2024. 
godine (klasa: 030-02/24-2/0001, urbroj: 380-
1/1-24-0095).
II. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Fakultet hrvatskih studija  
Sveučilišta u Zagrebu

Urbroj: 4-4/IB od 15. VII. 2024.� (4634)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju 
nekretnina.
I. PREDMET PRODAJE
1. 24/1114 dijelova čest. zem. 998 k.o. Čibača 
ukupne površine 24 m²
2. 36/593 dijelova čest. zem. 803 k.o. Makoše 
ukupne površine 36 m²
3. 1441/2 k.o. Brašina ukupne površine 85 m².
II. PROCIJENJENA VRIJEDNOST – najniža 
cijena
– za nekretninu koja je predmet prodaje pod 
brojem 1. najniža cijena je 158,39 €/m².
– za nekretninu koja je predmet prodaje pod 
brojem 2. najniža cijena je 90,50 €/m².
– za nekretninu koja je predmet prodaje pod 
brojem 3. najniža cijena je 108,73 €/m².
Ponuđene nekretnine prodaju se u viđenom 
stanju, a mogu se razgledati za vrijeme traja-
nja natječaja radnim danom od 9 do 12 sati uz 
prethodnu najavu na telefon: (020) 487-476.
III. UVJETI PRODAJE
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu 
sudjelovati sve fizičke osobe koje imaju držav
ljanstvo Republike Hrvatske, državljanstvo država 
koje čine europski gospodarski prostor te držav-
ljani onih država s kojim Republika Hrvatska 
ima ugovor o reciprocitetu stjecanja nekretnina.
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu 
sudjelovati sve pravne osobe koje imaju sjedi-
šte u Republici Hrvatskoj ili državi koja čini 
europski gospodarski prostor.
Podnošenjem ponude na ovaj javni natječaj 
smatra se da je ponuditelj izričito suglasan 
da Općina Župa dubrovačka može prikuplja-
ti, koristiti i dalje obrađivati date podatke u 
svrhu provedbe postupka javnog prikupljanja 
ponuda u skladu s Općom uredbom o zaštiti 
podataka (GDPR).
Kupci nekretnina snose troškove vještačenja, 
izrade parcelacijskog elaborata, uknjižbe i 
objave natječaja.
Jamčevina za nekretninu pod brojem 1. 
i 2. iznosi 1.000,00 eura, pod brojem 3. 
iznosi 2.700,00 eura i uplaćuje se na ži-
ro-račun Općine Župa dubrovačka broj 
HR5924070001860200001 s pozivom na broj: 
HR68 – 7757 – OIB, s naznakom: »Za natječaj 
za kupnju nekretnine pod brojem __«.
Plaćeni iznos jamčevine uračunava se u kupo-
prodajnu cijenu odnosno vraća ponuditelju.
IV. SADRŽAJ PONUDE
– OIB, podatke za kontakt (adresa, broj tele-
fona, telefaks, e-adresa), te naziv banke i broj 
IBAN računa ponuditelja za povrat jamstva 
u slučaju neprihvaćanja ponude
– domaće fizičke osobe prilažu preslik važe-
će osobne iskaznice, a strane fizičke osobe 
preslik putovnice
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pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. 
i 98/19.) za ostvarivanje prednosti prilikom 
zapošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni 
su u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta natječaja kao i ostale dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz članka 6., 7., 8. i 48.f. na-
vedenog zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošlja-
vanja pod jednakim uvjetima, dužni su 
u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta natječaja kao i ostale dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz članka 9. navedenog 
zakona – dokaz o priznatom statusu osobe 
s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadr-
žaju i načinu vođenja očevidnika zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
6. Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
7. Zavod dostavljene podatke kandidata obra-
đuje u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostav-
ljeni podaci obrađivat će se u svrhu provedbe 
natječajnog postupka radi zapošljavanja i u 
druge se svrhe neće koristiti.
8. S prijavljenim kandidatima/kandidatkinja-
ma koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
Upravno vijeće će vezano za okvirni program 
rada Zavoda za četverogodišnje razdoblje 
provesti razgovor.
O terminu razgovora kandidati će biti obavi-
ješteni elektroničkom poštom.
9. Prijave s obaveznim prilozima podnose se 
preporučeno poštom ili osobno na adresu: Za-
vod za prostorno uređenje Krapinsko-zagorske 
županije, Krapina, Magistratska ulica 1, s 
naznakom: »Prijava na natječaj za ravnatelja/
ravnateljicu – ne otvarati«.
10. Zavod pridržava pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Zavod za prostorno uređenje 
Krapinsko-zagorske županije

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 60 dana)
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine 
br. 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 
107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11. 
– pročišćeni tekst, 111/12., 68/13., 110/15., 
40/19., 34/22., 114/22., 18/23. i 130/23.) u 
svezi s člankom 39. stavkom 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22). Obrazac 
izjave može se preuzeti na mrežnoj stranici 
Zavoda (www.prostor-kzz.hr)
– okvirni program rada Zavoda za četvero-
godišnje razdoblje.
3. Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a kandidat/kandidatkinja koji/koja bude iza-
bran/izabrana treba dostaviti na uvid izvornik 
ili ovjerene kopije priloženih isprava.
4. Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na četiri 
godine.
5. Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju pod jednakim uvjetima, dužni su se 
u prijavi pozvati na navedeno pravo te uz 
prijavu priložiti i svu propisanu dokumen-
taciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji mogu 
ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, sukladno odredbi 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužni su dostaviti i dokaze 
iz članka 103. stavka 1. navedenog zakona. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti za zapošljavanje dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako se na natječaj prijave kandidati iz članka 
48. stavaka 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.) da bi ostvarili prednost prilikom 
zapošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni 
su u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, kao i sve ostale dokaze na-
vedene u članku 49. navedenog zakona. Popis 
dokumenata potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20

kon o civilnim stradalnicima iz DR. pdf (gov.
hr), dužni su se uz prijavu na natječaj pozvati 
na to pravo, te priložiti dokaze o ispunjavanju 
tih uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 350-01/24-01/08
Urbroj: 2140-46-24-5 od 3. VII. 2024.� (4669)
Na temelju članka 12. stavka 1. alineje 7. 
Statuta Zavoda za prostorno uređenje Kra-
pinsko-zagorske županije (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 10/08., 5/10., 
16/14., 19/14. – pročišćeni tekst, 31/20 i klasa: 
350-01/08-01/17, urbroj: 2140-20-01-08-03) i 
Odluke o raspisivanju javnog natječaja za ime-
novanje ravnatelja/ravnateljice Zavoda za pro-
storno uređenje Krapinsko-zagorske županije 
(klasa: 350-01/24-01/08, urbroj: 2140-46-24-4), 
Upravno vijeće Zavoda za prostorno uređenje 
Krapinsko-zagorske županije objavljuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Zavo
da za prostorno uređenje Krapinsko-zagor-
ske županije.
1. Za ravnatelja/ravnateljicu Zavoda može 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist iz po-
dručja tehničkih znanosti, polje arhitektura 
i urbanizam ili građevinarstvo odnosno po 
prijašnjim propisima, visoka stručna sprema 
arhitektonske ili građevinske struke
– najmanje 5 godina radnog staža na poslovi-
ma izrade dokumenata prostornog uređenja 
i rukovodećim poslovima u struci.
2. Uz pisanu prijavu za natječaj kandidati/
kandidatkinje su dužni priložiti:
– životopis
– preslik domovnice, osobne iskaznice ili 
putovnice
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi 
(diploma)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji)
– dokaz o najmanje 5 godina radnog staža 
na poslovima izrade dokumenata prostornog 
uređenja i rukovodećim poslovima u struci 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu, potvrda 
poslodavca ili dr.)
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članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužan/dužna se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji/a u trenutku podno-
šenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan/dužna je uz prijavu na oglas 
priložiti sve dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz oglasa i dokaze 
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz 
prijavu na oglas dužan/dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaz o statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. stavaka 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan/
dužna je, pored dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaze iz članka 49. 
stavak 1. ovog zakona. Popis dokaza za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja 
nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: popis dokaza za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju- 
Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr).
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama Muzeja: www.mmsu.
hr i oglasnoj ploči Muzeja, te na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj 
omotnici za pismo neposredno ili preporuče-

poslodavca, rješenje ili drugi dokaz iz kojega 
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/
kandidatkinja radio/la),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
30 (trideset) dana od dana objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava objavljena na 
mrežnim stranicama Muzeja da ne postoje 
prepreke iz članka 39. Zakona o ustanovama, 
da protiv kandidata nije izrečena kazna ili 
zabrana iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama kojim je određeno da ravnatelj ne 
može biti osoba koja prema zakonu kojim 
se uređuju trgovačka društva ne može biti 
članom uprave trgovačkog društva (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 129/19 
i 151/22) Muzej moderne i suvremene umjet-
nosti će, uz prethodnu suglasnost kandidata, 
za predloženog kandidata zatražiti potvrdu/
uvjerenje iz kaznene evidencije Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Životopis treba sadržavati najmanje sljedeće 
podatke: ime i prezime podnositelja/podno-
siteljice, adresu, broj telefona i elektroničku 
adresu za primanje obavijesti te iz njega treba 
biti vidljivo da kandidat/kandidatkinja zado-
voljava uvjete natječaja.
Isprave se prilažu u presliku, a izabrani 
kandidat/kinja predočit će dokumentaciju u 
izvorniku/ovjerenom presliku.
Osobni podaci podnositelja/podnositeljice 
prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci 
dostupni iz navedenih priloga uz prijavu na 
natječaj, prikupljaju se i obrađuju isključivo 
za potrebe provedbe natječaja te sukladno 
važećim propisima (Općoj uredbi o zaštiti 
osobnih podataka i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatki-
nja izričito pristaje na prikupljanje i obradu 
osobnih podataka od strane Muzeja u svrhu 
odabira kandidata/kandidatkinje za imeno-
vanje na mjesto ravnatelja/ravnateljice, kao i 
da se ime i prezime odabranog/e kandidata/
kandidatkinje objavi na mrežnim stranicama 
Muzeja.
Kandidat/kandidatkinja koji/a ostvaruje zako-
nom utvrđeno pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan/na 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a može ostvariti 
pravo prednosti kod prijma u službu prema 
članku 101. stavcima 1. – 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 

� (4672)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 26. 
stavka 7. Zakona o muzejima (Narodne novine 
broj 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24) te članka 26. 
stavka 2. Statuta Muzeja moderne i suvremene 
umjetnosti, Upravno vijeće Muzeja moderne 
i suvremene umjetnosti raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Mu-
zeja moderne i suvremene umjetnosti.
Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja moderne 
i suvremene umjetnosti (dalje: Muzej) može 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– ima završen sveučilišni diplomski studij 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ili s njim izjednačen studij,
– ima najmanje pet godina rada u muzeju ili 
najmanje 10 godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju 
predloženog četverogodišnjeg programa rada.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na man-
dat od četiri godine i može biti ponovno 
imenovan/a.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrješuje 
izvršno tijelo osnivača (gradonačelnik Grada 
Rijeke), na prijedlog Upravnog vijeća Muzeja 
moderne i suvremene umjetnosti.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u tekstu natječaja, a koji imaju rodno 
značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na 
jednak način muški i ženski rod.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
podnositelj prijave je dužan priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– prijedlog programa rada Muzeja moderne 
i suvremene umjetnosti za četverogodišnje 
razdoblje,
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma 
u izvorniku ili ovjerenom presliku, inozemne 
diplome moraju biti nostrificirane u Republici 
Hrvatskoj),
– dokaz o radnom stažu (ispis elektroničkog 
zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima (ugovor o radu, potvrda 
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dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo te o tome priložiti dokaze i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz oglasa, dužan je priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
na web-stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja putem poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47 Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na oglas, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
nije dužan dostaviti dokaze o nacionalnoj 
pripadnosti.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja kandi-
data, te područje za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja, navedeni su 
na web-stranici Sisačko-moslavačke županije 
www.smz.hr.
Na web-stranici Sisačko-moslavačke županije 
www.smz.hr i na oglasnoj ploči Sisačko-mo
slavačke županije objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela).

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i objavit će se u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i mrežnim stranicama škole.

Osnovna škola Ilača – Banovci

Klasa: 112-02/24-01/29
Urbroj: 2176-10/1-24-2 od 17. VII. 2024.
� (4698)
Na temelju članka 19. stavak 1. i članka 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnica Upravnog odjela 
za poslove Skupštine, pravne i opće poslove 
Sisačko-moslavačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos namještenika u 
upravni odjel za poslove skupštine, pravne 
i opće poslove Sisačko-moslavačke županije 
na neodređeno vrijeme.
Odsjek za opće poslove
– spremačica, 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjet:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenog uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u rad-
ni odnos propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U radni odnos ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja putem pisanog 
testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prij-
ma u radni odnos prema posebnom zakonu, 

nom poštanskom pošiljkom na adresu: Muzej 
moderne i suvremene umjetnosti, Upravno 
vijeće, Krešimirova 26c, 51000 Rijeka, s na-
znakom: »Natječaj za ravnatelja/ravnateljicu 
– ne otvaraj«.
Datumom prijave smatrat će se dan primitka 
(ako je predana osobno), odnosno datum 
poštanskog žiga na omotnici u kojoj je dostav-
ljena prijava (ako je predana preporučenom 
poštanskom pošiljkom).
Nepotpune i/ili nepravovremeno prijave neće 
se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ne smatra se kandidatom na 
ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati /
kandidatkinje bit će obaviješteni pisano naj-
kasnije u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Odluka o imenovanju ravnatelja/ravnatelji-
ce bit će objavljena na mrežnim stranicama 
Muzeja moderne i suvremene umjetnosti 
sukladno članku 10. stavku 1. točki 10. Zakona 
o pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).

Muzej moderne i suvremene  
umjetnosti, Rijeka

Klasa: 007-04/24-01/7
Urbroj: 2196-81-24-1-01 od 17. VII. 2024.
� (4675)
Na temelju članka 118. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 
156/23.) i članka 59. Statuta škole, Školski 
odbor na svojoj 24. sjednici održanoj 17. 7. 
2024. pod točkom 2. dnevnog reda donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice škole.

Članak 1.
Školski odbor Osnovne škole Ilača – Banovci, 
Ilača donosi Odluku o poništenju natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ilača – Banovci (klasa: 110-02/24-01/2, urbroj: 
2196-81-24-1) objavljenog 29. svibnja 2024. 
u Narodnim novinama broj 64, na oglasnoj 
ploči i mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ilača – Banovci, Ilača.
Poništava se iz proceduralnih razloga i natje-
čajni postupak koji je proveden na temelju 
tog natječaja.
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na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na web-stranici Sisačko-mosla-
vačke županije www.smz.hr.
Na web-stranici Sisačko-moslavačke županije 
www.smz.hr i na oglasnoj ploči Sisačko-mo
slavačke županije objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te elektroničku adresu).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja)
– dokaz da su bez radnog iskustva na odgo-
varajućom poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (elektronički zapis koji je izdao Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 

– bez radnog iskustva na odgovarajućim po-
slovima ili s radnim iskustvom kraćim od
vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u javnom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o završenoj školi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– elektronički zapis koji je izdao Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje ili potvrdu koju je 
izdao Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
i da nije osuđen za kaznena djela iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo
upravi, ne starije od 6 mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
radni odnos ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a pri-
je donošenja rješenja o prijmu u radni odnos.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja na adresu: Sisačko-
moslavačka županija, Ante Starčevića 29, 44000 
Sisak, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
namještenika – spremačice u Upravni odjel 
za poslove Skupštine, pravne i opće poslove«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 112-06/24-01/07
Urbroj: 2176-06/1-24-2 od 17. VII. 2024.
� (4699)
Na temelju članka 19. stavak 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnica Upravnog odjela za 
obrazovanje, kulturu, šport, mlade i civilno 
društvo Sisačko-moslavačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u upravni odjel 
za obrazovanje, kulturu, šport, mlade i civilno 
društvo Sisačko-moslavačke županije
– viši stručni suradnik za obrazovanje, 
1 izvršitelj na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stručni diplomski studij društvene, 
tehničke ili humanističke struke
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stra financija za obavljanje poslova unutarnje 
revizije u javnom sektoru (ako pristupnik/ca 
nema navedeno ovlaštenje, utvrđuje se obveza 
zaposlenika na navedenom radnom mjestu, 
da u roku od godine dana od početka rada, 
stekne stručno ovlaštenje), poznavanje rada 
na osobnom računalu, poznavanje engleskog 
jezika.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 6. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij u polju ekonomije ili prava, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, od čega najmanje jednu godinu na 
poslovima revizije, stručno ovlaštenje mini-
stra financija za obavljanje poslova unutarnje 
revizije u javnom sektoru (ako pristupnik/ca 
nema navedeno ovlaštenje, utvrđuje se obveza 
zaposlenika na navedenom radnom mjestu, 
da u roku od godine dana od početka rada, 
stekne stručno ovlaštenje), poznavanje rada 
na osobnom računalu, poznavanje engleskog 
jezika.
Prijava: Uz prijavu na natječaj pristupnici 
za točke 4. do 6. natječaja su dužni priložiti:
– životopis, presliku domovnice i rodnog li-
sta, presliku diplome/svjedodžbe o završetku 
stupnja obrazovanja, dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta (dokaz o radnom iskustvu i 
odgovarajućem iskustvu na traženom rad-
nom mjestu), ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom 
sektoru (za toč. 5. i 6.), dokaz o poznavanju 
stranog jezika, dokaz o poznavanju rada na 
osobnom računalu i dr.), uvjerenje da protiv 
kandidata nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne stariji od 6 mjeseci), dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika (razina B2 – za 
strane državljane).
Natječaj za točke 4. do 6. otvoren je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako je 
navedeno u natječaju. Pristupnici koji podnesu 
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natječaj te pristupnici koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
pristupnicima prijavljenim na natječaj.
Za pristupnike po natječaju, a koji ispunjavaju 
formalne uvjete, može se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrđivanja sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici 
su obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da su odustali od prijave na natječaj.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku o 
odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja, 
ili poništiti natječaj djelomično ili u cijelosti.

neodređeno vrijeme u punom radnom vre-
menu, probni rad od tri mjeseca
5. jednog službenika na radnom mjestu I. 
vrste – viši unutarnji revizor, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, probni 
rad od šest mjeseci
6. jednog službenika na radnom mjestu I. 
vrste – unutarnji revizor, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, probni 
rad od šest mjeseci.
Uvjeti: Pristupnici po točkama 1. – 3. natječaja 
moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN br. 119/2022), Uvjete rektorskog 
zbora, kao i uvjete propisane Pravilnikom o 
izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna i suradnička 
zvanja i odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Sjever i Pravilniku o radu, te su uz prijavu 
na natječaj pristupnici dužni priložiti doku-
mentaciju propisanu Pravilnikom o izboru u 
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna i suradnička zvanja i 
odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta Sjever.
Prijava: Uz tekst prijave na natječaj pristu-
pnici po točkama 1. – 3. natječaja dužni su 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju kriterija 
navedene u Pravilniku o izboru u znanstvena, 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna i suradnička zvanja i odgovarajuća 
radna mjesta Sveučilišta Sjever (www.unin.
hr), na način kao što je definirano čl. 39. i 40. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/2022) i navedenim 
Pravilnikom, te dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (razina B2 – za strane državljane).
Natječaj za točke 1. – 3. otvoren je 30 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 4. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij u području društvenih znanosti, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, znanje engleskog 
jezika, napredno poznavanje rada na osob-
nom računalu.
Prednost: iskustvo rada na razvojnim projek-
tima u području visokog obrazovanja.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 5. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
u polju ekonomije ili prava, najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, od čega najmanje tri godine na 
poslovima revizije, stručno ovlaštenje mini-

koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od 6 mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na web-stranici Sisačko-moslavač-
ke županije na adresu: Sisačko-moslavačka 
županija, Ante Starčevića 29, 44000 Sisak, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam vježbe-
nika u Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, 
šport, mlade i civilno društvo«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Sisačko-moslavačka županija

� (4713)
Sveučilište Sjever objavljuje

NATJEČAJ
• za izbore na radno mjesto kako slijedi:
1. izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto izvanredni profesor, 
područje biomedicine i zdravstva, polje kli-
ničke medicinske znanosti, na neodređeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu od 50 %
2. izbor jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistent, područje biomedicine i zdrav-
stva, polje kliničke medicinske znanosti, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu;
3. izbor jednog suradnika na suradničko rad-
no mjesto asistent, područje biotehničkih 
znanosti, polje biotehnologija, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, za rad 
na projektu »DOK-NPOO-2023-10-5666« 
(projekt Hrvatske zaklade za znanost RZZ-a 
na temelju natječaja »Razvoj karijera mladih 
istraživača – izobrazba novih doktora znano-
sti« (DOK-2023-10).
• za prijem u radni odnos kako slijedi:
4. jednog službenika na radnom mjestu surad-
nik za poslove razvojnih projekata, suradnju 
s gospodarstvom i transfer tehnologija, na 
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– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne starije od osam dana od 
objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju)
Kandidati mogu dostaviti u originalu ili 
ovjerenom presliku dokaz o dodatnim kom-
petencijama: poznavanju stranog jezika, os-
novnim digitalnim vještinama i iskustvu rada 
na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21,156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu, a imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Sveučilišta Sjever, www.unin.hr, te se 
dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima se dokazuje 
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i 
na internetskoj stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Sveučilištu Sjever za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
Prijave po točkama 1. do 4. kao i dokazi o 
ispunjavanju kriterija za izbore na radna 
mjesta iz natječaja podnose se isključivo u 
elektroničkom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr sukladno odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/2022).
Prijave s traženom dokumentacijom za točke 
4. do 6. natječaja (izvornici ili preslike) dostav-
ljaju se/šalju na adresu: Sveučilište Sjever, Sve-
učilišni centar Varaždin, Jurja Križanića 31/B, 
42000 Varaždin, s naznakom: »Za natječaj«.
Prijavi se mogu priložiti preslike traženih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno 
po zahtjevu Sveučilišta Sjever.
Na natječaj se mogu javiti pristupnici oba 
spola.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište Sjever 
Sveučilišni centar Varaždin

Klasa: 007-03/24-01/02
Urbroj: 2181-313-01-24-3 od 17. VII. 2024.
� (4715)
Na temelju članka 126. stavaka 1.- 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 60. Statuta Osnovne škole »Josip Pu-
pačić« Omiš, Školski odbor Osnovne škole 
Josip Pupačić, na svojoj 30. sjednici održanoj 
17. srpnja 2024. raspisuje
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– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izvornik 
uvjerenja nadležnog suda ili ispis elektroničke 
isprave koji omogućuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od šest mjeseci)
– dokaz da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz čl. 16. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (vlastoručno potpisana izjava)
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike, preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruč-
no potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu)
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika, preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
talijanski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika)
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani kandidat poziva se da ovjeri 
vlastoručno potpisane izjave kod javnog bi-
lježnika, a koje mogu biti sročene u jednom 
dokumentu.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati/kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na 
natječaj, već će se ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, odnosno rješenja 
o rasporedu u službu. Kandidat/kinja je dužna 
pristupiti zdravstvenom pregledu na poziv 
jer se inače smatra da je povukao/la prijavu 
na natječaj.
Dokaz da kandidat/kinja nije osuđivan/a za 
kaznena djela iz čl. 15. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi, zatražit će poslodavac 
za izabranog kandidata u postupku prijma u 
službu, po službenoj dužnosti. Kandidat/kinja 
je prijavom na ovaj natječaj suglasan/na da se 
uvjerenje o podacima iz kaznene evidencije za 
potrebe ovog natječaja pribavi od nadležnog 
državnog tijela.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da ga polože 
u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 

Klasa: /Classe: 112-01/24-02/20
Urbroj: /N:prot: 2163-02/6-24-1 od 18. VII. 
2024.� (4718)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. i 112/19.) 
pročelnik Upravnog odjela župana Istarske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pravne poslove u 
Upravnom odjelu župana – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i 
adresa elektroničke pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu 
(elektronički zapis – uvjerenje ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
kojeg je razvidan ostvaren radni staž i stručna 
sprema na temelju koje je staž ostvaren)
– potvrdu bivšeg poslodavca, odnosno dru-
gu ispravu (preslik ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe)

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi »Josip Pupačić« Omiš za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
14 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na oglasnoj ploči i na mrežnoj 
stranici Osnovne škole »Josip Pupačić« 
Omiš.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.) na natječaj mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici za 
pismo na adresu:
Osnovna škola »Josip Pupačić« Trg kralja To-
mislava 1, 21310 Omiš s naznakom »Natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvaraj«.

Osnovna škola »Josip Pupačić« 
Omiš
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javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18.) obraditi isključivo 
za potrebe provedbe javnog natječaja.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe oba-
ju spolova. Na temelju članka 13. stavka 2. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/08. i 69/17.).
Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
ženski i muški rod.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na portalu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, i to neposredno ili preporuče-
nom poštom, na adresu: Istarska županija, 
Upravni odjel župana, 52100 Pula, Flanatička 
29, s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
prijam u službu – viši stručni suradnik za 
pravne poslove«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Istarska županija

Klasa: 112-01 /24-01/09
Urbroj: 2158-94-02-24-03 od 17. VII. 2024.
� (4721)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radničko radno mjesto I. vrste asistenta iz 
znanstvenog područja Biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda na određe-
no vrijeme od 6 godina u punom radnom 
vremenu na projektu Hrvatske zaklade za 
znanost »Razvoj karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti (NPOO-
DOK-2023-10)«
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na stručno 
radno mjesto I. vrste – stručnog suradnika 

u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske – https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.) 
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te 
je uz prijavu na javni natječaj dužan/a, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske – htps://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidatima će se priznati pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10. i 
93/11.) budući da je Planom prijma u službu 
u upravna tijela Istarske županije za 2024.g. 
utvrđena neadekvatna popunjenost radnih 
mjesta u upravnim tijelima pripadnicima ta-
lijanske nacionalne manjine radi ostvarivanja 
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o 
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim 
se uređuje sustav lokalne i područne (regio-
nalne) samouprave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

će se prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje – provjeru znanja i sposobnosti 
su sljedeći:
1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine 
br. 56/90., 135/97., 8/98., 113/00., 124/00., 
28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 5/14.)
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01., 
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 
150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 
98/19. i 144/20.)
3. Zakon o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11., 
4/18. i 112/19.)
4. Zakon o općem upravnom postupku (Na-
rodne novine br. 47/09. i 110/21.).
Na mrežnim stranicama Istarske županije 
www.istra-istria.hr objavit će se najkasnije 5 
dana prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom 
objave na mrežnoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužne 
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), članka 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.) te članka 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.), dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
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Uz prijavu na natječaj kandidat pod točkom 
4. je obvezan priložiti:
– potpisanu prijavu, životopis, izvornik ili 
ovjeren preslik svjedodžbe o završenom 
osnovnom obrazovanju, preslik identifika-
cijske isprave, popunjen i potpisan Obrazac 
privole za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden 
je opis poslova za radna mjesta pod točkama 
1., 2., 3. i 4.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedenu ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja moraju pristupiti 
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili 
razgovora bit će obaviješteni putem mrežnih 
stranica Fakulteta i elektroničkom poštom. 
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili 
razgovoru po pozivu za testiranje smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatom na natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada 
(NN br. 84/21.) i članak 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

denta tijekom studija koju izdaje ovlašteno ti-
jelo visokog učilišta i potpisani obrazac privole 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja.
Za kandidate na natječaj koji su strani držav-
ljani potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(B1). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.
Kandidat na natječaj pod točkom 2. mora 
ispunjavati i uvjete propisane člankom 123. 
stavak 6. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku i člankom 51. stavak 6. 
Statuta Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda i
– jednu godinu radnog iskustva u struci ili 
objavljen jedan znanstveni ili stručni rad.
Kandidat na natječaj pod točkom 2. prijavljuje 
se na obrascu br. 6 – prijava na natječaj koji 
je objavljen na https://www.fazos.unios.hr/
obrasci-u-postupku-izbora a uz prijavu je 
obvezan priložiti: životopis, izvornik ili ovjeren 
preslik diplome o završenom diplomskom 
sveučilišnom studiju, ako ima stečen aka-
demski stupanj, izvornik ili ovjerenu presliku 
diplome o stečenom akademskom stupnju 
magistra znanosti odnosno o stečenom aka-
demskom stupnju doktora znanosti, dokaz o 
radnom iskustvu u struci (elektronički zapis 
o podatcima osiguranja Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica), 
potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je 
kandidat obavljao i trajanju radnog odnosa 
ili drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i/ili popis radova i radove te popunjen 
i potpisani obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječaja.
Kandidat na natječaj pod točkom 3. mora 
ispunjavati i sljedeći uvjet:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij.
Uz prijavu na natječaj kandidat pod točkom 
3. je obvezan priložiti:
– potpisanu prijavu, životopis, izvornik ili 
ovjeren preslik diplome o završenom sveuči-
lišnom diplomskom ili sveučilišnom integrira-
nom prijediplomskom i diplomskom studiju, 
preslik identifikacijske isprave, popunjen i 
potpisan Obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječaja.
Kandidat na natječaj pod točkom 4. mora 
ispunjavati i sljedeći uvjet:
– završeno osnovno obrazovanje.

u sustavu znanosti i visokom obrazovanju iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda na određe-
no vrijeme u punom radnom vremenu do 
povratka privremeno nenazočne zaposleni-
ce s rodiljnog dopusta za rad u Centralnoj 
agrobiotehničkoj analitičkoj jedinici – Jedi-
nici za utvrđivanje fenotipskih i proizvodnih 
svojstava
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na rad-
no mjesto I. vrste – suradnika u Uredu za 
stručno-administrativne poslove u tajništvu 
Fakulteta agrobiotehničkih znanosti Osijek na 
određeno vrijeme u nepunom radnom vre-
menu na 50 % radnog vremena do povratka 
privremeno nenazočne zaposlenice na rad u 
punom radnom vremenu
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto IV. vrste – čistač/spremač u tajništvu 
Fakulteta agrobiotehničkih znanosti Osijek, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidat na natječaj pod točkom 1. mora 
ispunjavati i uvjete propisane člankom 39. 
stavkom 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavkom 3. i 4. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 51. stavak 3. i 4. Statuta 
Fakulteta agrobiotehničkih znanosti Osijek i 
člankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda
– da je iz reda posebno uspješnih studenata i
– da ispunjava uvjete za upis na doktorski 
studij Poljoprivredne znanosti.
Navedeni propisi su objavljeni na mrežnoj 
stranici Fakulteta https://www.fazos.unios.
hr/zaposljavanje-i-napredovanje.
Kandidat na natječaj pod točkom 1. prijav-
ljuje se na obrascu br. 4 – koji se nalazi na 
https://www.fazos.unios.hr/obrasci-u-postup-
ku-izbora.
Kandidat je uz prijavu na natječaj obvezan pri-
ložiti: životopis, izvornik ili ovjeren preslik di-
plome o završenom sveučilišnom diplomskom 
studiju iz znanstvenog područja biotehničkih 
znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda, 
prijepis ocjena odnosno dopunsku ispravu o 
studiju za završeni prijediplomski i sveučilišni 
diplomski studij, potvrdu o uspješnosti stu-
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Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za suradnička radna mjesta propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi 
koji imaju rodni značaj koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvat-skog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propi-
sima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21, 
156/23.), dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti svu potrebnu dokumentaciju predviđenu 
člankom 103. predmetnog zakona, prema popi-
su na poveznici: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20do-
kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju predviđenu člankom 
49. predmetnog zakona, prema popisu na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet Sveuči
lišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na adresu: 
pisarnica@riteh.uniri.hr.

NATJEČAJ
za popunu
suradničkog radnog mjesta asistent, na 
određeno vrijeme od šest godina, u punom 
radnom vremenu, na projektu »Razvoj ka-
rijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti« (NPOO-DOK-2023-10) 
Hrvatske zakalde za znanost (HRZZ), u Centru 
za istraživanje i prijenos znanja u biotehno-
logiji (CIPZB) Sveučilišta u Zagrebu, jedan 
izvršitelj (m/ž).
Doktorand je dužan upisati poslijediplomski 
sveučilišni (doktorski) studij kemije. Doktorski 
rad će se odvijati na projektu: »Development 
of immunoaffinity chromatography with na-
tive elution for the purification of Vesicular 
stomatitis virus«, financiran kroz Research 
and development cooperation agreement, 
sklopljen s tvrtkom Sartorius BIA Separations.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22) i 
Statutom Sveučilišta u Zagrebu.
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-03/24-01/16
Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 24. VII. 2024.
� (4730)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistent, u radnom odnosu na od-
ređeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje računarstvo za rad na Za-
vodu za računarstvo.
2. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto viši asistent, u radnom odnosu na od-
ređeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje temeljne tehničke znanosti 
za rad na Zavodu za mehaniku fluida i raču-
nalno inženjerstvo.
Pisanoj prijavi na natječaj se prilaže:
1. životopis
2. diploma
3. popis radova i relevantne radove
4. identifikacijska isprava.

(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen obrazac 
privole koji je objavljen na mrežnim strani-
cama Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji Bez uredno popunjenog 
i potpisanog obrasca privole uz prijavu na 
Natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.
Kandidati na natječaj pod točkama 1. i 2. 
prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju u pisanom obliku u jednom 
primjerku i u elektroničkom obliku na CD-u, u 
PDF-u u roku od 45 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Kandidati na natječaj pod točkama 3. i 4. 
prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju u pisanom obliku u jednom 
primjerku u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet agro-
biotehničkih znanosti Osijek, Ulica Vladimira 
Preloga 1, p.p. 310, 31000 Osijek, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – pod točkom __«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
agrobiotehničkih znanosti Osijek

Klasa: 112-01/24-01/19
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-24-1 od 17. VII. 
2024.� (4728)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, rektor raspisuje
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Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave te 
ispunili formalne uvjete natječaja biti na-
knadno obaviješteni.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena čim završi natječajni postupak 
na: www.riteh.uniri.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Klasa: 131-02/24-01-11
Urbroj: 140-01-24-2 od 18. VII. 2024.�(4734)
Sveučilište u Rijeci, Pravni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenka na suradničko radno 
mjesto asistent u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje socio-
logija, na Katedri za sociologiju, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti.
Prijavi na natječaj treba priložiti:
– životopis
– motivacijsko pismo
– preslik diplome sveučilišnog diplomskog 
jednopredmetnog ili dvopredmetnog studija 
sociologije
– prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o studiju
– rješenje o priznavanju inozemne visoko
školske kvalifikacije za pristupnike koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu ili potvrdu 
da je postupak u tijeku
– preslik domovnice ili dokaz o državljanstvu 
neke druge države te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskoga jezika (razina C2).
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose u elektronič-
kom obliku elektroničkom poštom natjecaji@
pravri.uniri.hr.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno: 
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 

Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).
– probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propi-
sima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.), dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju predviđenu člankom 
49. predmetnog zakona, prema popisu na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveuči
lišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u skeni
ranom obliku dostavljaju se isključivo elek-
troničkom poštom, u PDF-u na adresu: pi-
sarnica@riteh.uniri.hr.

Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave te 
ispunili formalne uvjete natječaja biti na-
knadno obaviješteni.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena čim završi natječajni postupak 
na: www.riteh.uniri.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Klasa: 112-03/24-01/17
Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 24. VII. 2024.
� (4731)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog doktoranda na suradničko radno 
mjesto asistent uz zasnivanje radnog odno-
sa na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje temeljne tehničke 
znanosti, za rad na projektu Hrvatske zaklade 
za znanost, »Razvoj karijera mladih istraži-
vača – izobrazba novih doktora znanosti« 
(DOK-2023-10), pod mentorstvom prof. dr. 
sc. Lada Kranjčevića.
2. jednog doktoranda na suradničko radno 
mjesto asistent uz zasnivanje radnog odno-
sa na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje računarstvo, za rad 
na projektu Hrvatske zaklade za znanost, »Ra-
zvoj karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti« (DOK-2023-10), pod 
mentorstvom izv. prof. dr. sc. Stefana Ivića.
3. jednog doktoranda na suradničko radno 
mjesto asistent uz zasnivanje radnog odno-
sa na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje računarstvo, za rad 
na projektu Hrvatske zaklade za znanost, »Ra-
zvoj karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti« (DOK-2023-10), pod 
mentorstvom prof. dr. sc. Ivana Štajduhara.
Pisanoj prijavi na natječaj se prilaže:
1. životopis
2. diploma
3. popis radova i relevantne radove
4. identifikacijska isprava
– kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za suradnička radna mjesta propisane 
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zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajnog postupka, sukladno 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Uredba (EU) 2016/679) i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Pravni fakultet u Rijeci pridržava pravo po-
ništiti natječaj.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni u roku od osam dana od 
donošenja odluke o izboru putem mrežne 
stranice Pravnog fakulteta u Rijeci.

Sveučilište u Rijeci 
Pravni fakultet

Klasa: 119-02/24-01/03
Urbroj: 2170-137-002-02-24-1 od 17. VII. 
2024.� (4736)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća, Fakul-
tet za matematiku Sveučilišta u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž), na su-
radničko radno mjesto I. vrste asistent, u 
znanstvenom području: prirodne znanosti, 
znanstvenom polju: matematika, na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu, do 
povratka privremeno nenazočne djelatnice s 
rodiljnog/roditeljskog dopusta na rad. 
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta za matematiku Sveučilišta u Rijeci 
https://math.uniri.hr/o-fakultetu/natjecaji/.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za matematiku

Klasa: 110-02/21-01/122
Urbroj: 2170-1-42-01-24-1 od 17. VII. 2024.
� (4737)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno mje-
sto asistent (m/ž) na HRZZ projektu »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti« (DOK-2023-10) u Centru 
za proteomiku Medicinskog fakulteta u Rijeci, 
radi istraživanja na projektu »Patogeneza 
citomegalovirusne infekcije u adrenalnim 
žlijezdama (Adrenopath-CMV)«, 1 izvršitelj, 
s punim radnim vremenom, na određeno 
vrijeme od šest godina, u kojem roku treba 
steći akademski stupanj doktora znanosti.
Uvjeti:
– sukladno Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti, Statutu Fakulteta 

Prijavi na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine 119/2022),
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti
– popis znanstvenih i stručnih radova te 
radove
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskoga jezika (razina C2).
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave na natječaj i dokazi o is-
punjavanju kriterija podnose se u elektronič-
kom obliku elektroničkom poštom natjecaji@
pravri.uniri.hr.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno: 
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
određuju za ostvarivanje toga prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupni su na web-strani-
ci https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dostupni su na web-stranici https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Pravni fakultet u Rijeci kao voditelj 

77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi određuju za ostvarivanje toga prava te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupni su na web-strani-
ci https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dostupni su na web-stranici https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Tijekom selekcijskog postupka pristupnici 
mogu biti pozvani na razgovor.
Prijavom na natječaj pristupnici su izriči-
to suglasni da Pravni fakultet u Rijeci kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provođenja natječajnog postupka, 
sukladno s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Uredba (EU) 2016/679) i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN, br. 42/18.).
Pravni fakultet u Rijeci pridržava pravo po-
ništiti natječaj.

Sveučilište u Rijeci 
Pravni fakultet

Klasa: 131-01/24-01/10
Urbroj: 140-01-24-2 od 18. VII. 2024.� (4735)
Sveučilište u Rijeci, Pravni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
jednog zaposlenika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent u znanstvenom području 
društvenih znanosti, polje pravo, na Katedri 
za trgovačko pravo i pravo društava.
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vještinama (Linux, Python), te s iskustvom 
u modeliranju materijala iz prvih principa 
ili s iskustvom u korištenju tehnika strojnog 
učenja.
2. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za fiziku materijala, Laboratorij za tanke fil-
move, za rad na HRZZ projektu »Foto-osjetlji-
ve kvantne strukture za primjenu u senzorima, 
fotoćelijama i cijepanju vode« (FoKs) – na 
istraživanju materijala baziranih na germa-
nijevim kvantnim strukturama za primjenu 
u fotoosjetljivim uređajima, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
fizike, istraživački smjer
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
znanosti o materijalima, a posebno nano-
strukturiranim materijalima, te sa sklonošću 
eksperimentalnom radu.
3. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za fiziku materijala, Laboratorij za tanke fil-
move, za rad na HRZZ projektu »Ozračavanje 
amorfnih oksidnih materijala s brzim teškim 
ionima« (SHIILAOM) – na eksperimental-
nim tehnikama za izradu tankih filmova i na 
istraživanju modifikacija u tankim filmovima 
izazvanima udarima brzih i teških iona, 1 
izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
fizike, istraživački smjer
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
znanosti o materijalima, a posebno nano-
strukturiranim materijalima, te sa sklonošću 
eksperimentalnom radu.
4. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za kemiju materijala, Laboratorij za radija-
cijsku kemiju i dozimetriju, za rad na HRZZ 
projektu »Radiolitički sintetizirane magnetske 
nanočestice za efekt hipertermije na stanicama 

Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
da ne izabrati nijednog kandidata na natječaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom pisarnica@medri.uniri.hr, s 
naznakom: »Centar za proteomiku – natječaj 
za radno mjesto asistent na HRZZ projektu 
‘Patogeneza citomegalovirusne infekcije u 
adrenalnim žlijezdama (Adrenopath-CMV)’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Medicinski fakultet

� (4738)
Institut Ruđer Bošković Zagreb, Bijenička 
cesta 54 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradnička radna mjesta i na 
stručna radna mjesta u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju.
I. za izbor na suradnička radna mjesta
1. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku kondenzi-
rane tvari i statističku fiziku, za rad na HRZZ 
projektu »Povećanje prostorne i vremenske 
skale modeliranja materijala iz prvih principa 
pomoću strojnog učenja« – u području pri-
rodnih znanosti, polje fizika, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s dobrim pozna-
vanjem fizike/kemije materijala, s računalnim 

te općim aktima Sveučilišta i Fakulteta koja 
se odnose na izbor na znanstveno-nastavna, 
nastavna i suradnička radna mjesta
– Razina 7.1 – iz područja prirodnih znano-
sti (biologija, kemija, molekularna biologija, 
eksperimentalna biologija, biokemija), bi-
omedicine i zdravstva (medicina, veterina, 
medicinska biokemija, farmacija) ili bioteh-
ničkih znanosti (biotehnologija, molekularna 
biotehnologija, bioprocesno inženjerstvo),
– ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski 
studij (ne odnosi se na kandidate koji su već 
upisani na doktorski studij)
– prijaviti se mogu samo kandidati koji upi-
suju doktorski studij najkasnije u akademskoj 
godini 2024./2025. (ne odnosi se na kandidate 
koji su već upisani na doktorski studij)
– izvrsno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija (preddiplomskom, diplomskom 
ili integriranom studiju) koji osigurava upis 
na doktorski studij.
Dodatni uvjeti:
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u istraživanju i istraživački rad
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti: pi-
smo zamolbe (motivacijsko pismo), životopis, 
preslik diplome o završenom studiju, prijepis 
ocjena preddiplomskog i diplomskog ili in-
tegriranog studija, minimalno jedno pismo 
preporuke (od mentora diplomskog rada ili 
od profesora na diplomskom studiju) ili po-
daci osobe za preporuku te potvrda o upisu 
na doktorski studij (za kandidate koji su već 
upisani na doktorski studij).
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, NN br. 82/08, 
69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osnovnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr), Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (popis dokaza za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju- Za-
kon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.
hr), dužni su se uz prijavu na natječaj pozvati 
na to pravo, te priložiti dokaze o ispunjavanju 
tih uvjeta.
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molekularnu mikrobiologiju, za rad na HRZZ 
projektu »Alternativni putevi rekombinacije i 
popravka DNA kod bakterija Escherichia coli 
i Deinoccoccus radiodurans«, 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
biologije
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s poznavanjem 
bakterijske genetike, genetičke rekombinacije 
i popravka DNA.
10. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za epigenomiku, za rad na HRZZ projektu 
»Metabolizam serina, kurkumin i odgovor 
stanica raka na cisplatinu in vitro« (CanSer) 
– u području biomedicine i zdravstva, polje 
temeljne medicinske znanosti, 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja biomedicine i zdravstva ili iz po-
dručja prirodnih znanosti
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
11. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za proteinsku dinamiku, za rad na HRZZ 
projektu »Istraživanje jedinstvenih karak-
teristika mitohondrijskog proteina NME6« 
– u području biomedicine i zdravstva, polje 
temeljne medicinske znanosti, 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti ili iz područja 
biomedicine i zdravstva
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij

– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
7. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za kemiju materijala, Laboratorij za sintezu 
novih materijala, za rad na HRZZ projektu 
»Zeoliti s malim šupljinama modificirani 
bakrom pogodni za primjenu u zaštiti oko-
liša« (SMALLPORE) – u području prirodnih 
znanosti, polje kemija, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije, kemijskog inženjerstva ili primije-
njene kemije
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s poznavanjem 
eksperimentalnog rada u pripravi poroznih 
materijala te u korištenju instrumentalnih 
tehnika za strukturnu i spektroskopsku ka-
rakterizaciju pripravljenih uzoraka, kao i za 
određivanje njihovih čestičnih svojstava i 
ispitivanje potencijalne primjene.
8. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za organsku kemiju i biokemiju, Laboratorij 
za biomimetičku kemiju, za rad na HRZZ 
projektu »Organokatalitičke dearomatizacijske 
strategije inspirirane prirodnim spojevima«, 
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u znan-
stvenoistraživačkom radu u organskoj sintezi 
i karakterizaciji primjenom spektroskopskih 
metoda, s dosadašnjim priznanjima, nagradama 
i sl. za izvrsnost u studiranju i istraživački rad, 
sudjelovanjem u znanstvenoistraživačkom radu, 
objavljenim radovima, te osobnim izlaganjima 
na znanstvenim konferencijama.
9. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za molekularnu biologiju, Laboratorij za 

raka« – u području prirodnih znanosti, polje 
kemija, obvezan liječnički pregled za rad u 
zoni ionizirajućeg zračenja (izloženi radnik 
kategorije B), 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije, kemijskog inženjerstva, primijenjene 
kemije, molekularne biologije ili fizike
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij kemije
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
5. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za kemiju materijala, Laboratorij za kemiju 
čvrstog stanja i kompleksnih spojeva, za rad na 
HRZZ projektu »Supramolekulska asimetrična 
kataliza: Prijenos kiralnosti u koordinacijskim 
kavezima« (Cage Cat) – u području prirodnih 
znanosti, polje kemija, 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije ili kemijskog inženjerstva,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij kemije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s poznavanjem ek-
sperimentalnog rada u pripravi kiralnih (an)
organskih spojeva i korištenju instrumental-
nih tehnika za spektroskopsku karakterizaciju 
pripravljenih uzoraka.
6. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za kemiju materijala, Laboratorij za procese 
taloženja, za rad na HRZZ projektu »Mik-
robna ekologija jezerskih ekosustava – novi 
pristup« – u području prirodnih znanosti, 
polje kemija, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije ili biologije
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij kemije
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Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti ili iz područja 
biomedicine i zdravstva
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu na Illumina sustavu za napredno se-
kvenciranje molekula DNA i RNA.
17. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istraživanje mora i okoliša, Laboratorij 
za fiziku mora i kemiju vodenih sustava, za 
rad na NPOO RIP projektu »Jadranski otoci 
kao prirodni laboratoriji klimatskih promjena: 
jesu li kukci otporni na globalno zatoplje-
nje?« – u području prirodnih znanosti, polje 
biologija, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje biologija 
ili interdisciplinarne prirodne znanosti,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij biologije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom i 
interesom za praćenje ponašanja životinja, 
iskustvom rada s kukcima, spremnošću za 
intezivan terenski rad, sudjelovanjem u znan-
stvenoistraživačkom radu, te s osobnim izla-
ganjima na znanstvenim konferencijama i/ili 
popularno znanstvenim izlaganjima.
18. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istraživanje mora i okoliša, Laboratorij 
za fizičku kemiju tragova, za rad na HRZZ 
projektu »Razumijevanje pojavnosti kemijskih 
vrsta bakra i redoks transformacija u morskoj 
vodi« (SeCuTrans) – u području prirodnih 
znanosti, polje interdisciplinarne prirodne 
znanosti, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 

za molekularnu virologiju i bakteriologiju, za 
rad na HRZZ projektu »Uloga onkoproteina 
E6 u HPV-posredovanoj onkogenezi« – u 
području biomedicine i zdravstva, polje te-
meljne medicinske znanosti, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje biolo-
gija, ili iz područja biomedicine i zdravstva, 
polje temeljne medicinske znanosti, ili iz 
interdisciplinarnih područja znanosti, polje 
biotehnologija u biomedicini
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati koji su tijekom 
studija pokazali interes za stjecanjem među-
narodnog iskustva i/ili interes za znanstvenoi-
straživački rad, te imaju iskustva s metodama 
molekularne biologije i izvrsne rezultate u 
znanstvenoistraživačkom radu.
15. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za proteinsku dinamiku, za rad na HRZZ 
projektu »Otkrivanje mehanizama otpor-
nosti melanoma na inhibitore BRAF/MEK« 
(REMEL) – u području biomedicine i zdrav-
stva, polje temeljne medicinske znanosti, 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti ili iz područja 
biomedicine i zdravstva
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu sa staničnim kulturama i osnovnim 
metodama u molekularnoj biologiji.
16. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za naprednu genomiku, za rad na HRZZ 
projektu »Genomic Data Infrastructure« 
(GDI) – u području biomedicine i zdrav-
stva, polje temeljne medicinske znanosti, 
1 izvršitelj/ica.

– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu sa staničnim kulturama i osnovnim 
metodama molekularne biologije.
12. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za istraživanje neurodegenerativnih bolesti, 
za rad na HRZZ projektu »Biogeneza endo-
soma u Niemann-Pickovoj bolesti tipa C« 
(ENDOGENESIS) – u području biomedicine i 
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni inte-
grirani prijediplomski i diplomski studij biologije
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij Medicinske kemi-
je Sveučilišta u Rijeci ili na doktorski studij 
Biologije na Prirodoslovno-matematičkom 
fakultetu u Zagrebu
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati koji su tijekom 
studija pokazali izvrsne rezultate, interes za 
međunarodnu mobilnost i/ili interes za znan-
stvenoistraživački rad.
13. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za molekularnu medicinu, Laboratorij za 
nasljedni rak, za rad na HRZZ projektu »Uloga 
signalnog puta Hedgehog-GLI u komunikaciji 
tumora i strome posredovanoj faktorima rasta 
u 2D i 3D tumorskim modelima in vitro« 
(HHgrow3D) – u području biomedicine i 
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti ili iz područja 
biomedicine i zdravstva
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu sa staničnim kulturama u 2D i 3D uvje-
tima rasta.
14. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
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odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij biologije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom rada 
u laboratoriju i u GIS računalnim programi-
ma, iskazanom spremnošću na višednevni 
intenzivni terenski rad, te s vozačkom do-
zvolom (B-kategorija).
23. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istraživanje mora i okoliša, Laboratorij 
za analitiku i biogeokemiju organskih spojeva, 
za rad na HRZZ projektu »Komunalna ot-
padna voda – riznica podataka za procjenu 
životnog stila i prehrambenih navika u hrvat-
skim regijama« (SCANNING) – u području 
prirodnih znanosti, polje interdisciplinarne 
prirodne znanosti, 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije, kemijskog inženjerstva, ekoinženjer-
stva, primijenjene kemije, kemijske tehnolo-
gije ili biotehnologije,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij kemije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati sa sklonošću 
timskom radu u laboratorijskim i terenskim 
uvjetima i iskustvom u primjeni suvremenih 
analitičkih tehnika.
24. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istraživanje mora i okoliša, Laboratorij 
za okolišnu mikrobiologiju i biotehnologiju, 
za rad na Istraživačkom projektu »Struktura 
i funkcija mikrobnih zajednica kao karika 
koja nedostaje pri procjeni stanja okoliša u 
obalnim zonama pod antropogenim optere-
ćenjem« (MicroLink) – u području prirodnih 
znanosti, polje interdisciplinarne prirodne 
znanosti, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
biologije
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.

– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati sa sklonošću 
istraživačkom, timskom i terenskom radu u 
multidisciplinarnom okruženju, s iskustvom 
u provedbi testova toksičnosti te statističkih 
analiza podataka, s priznanjima za izvrsnost 
u studiranju i vozačkim iskustvom (vozačka 
dozvola B-kategorije).
21. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istraživanje mora i okoliša, Laboratorij 
za biogeokemiju mora i atmosfere, za rad na 
EMBO Installation Grant projektu »Decoding 
the influence of coccolithophore life cycle 
on the oceanic carbon cycle«) – u području 
prirodnih znanosti, polje interdisciplinarne 
prirodne znanosti, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni inte-
grirani prijediplomski i diplomski studij kemije,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na interdisciplinarni doktorski studij 
oceanologije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s poznavanjem 
instrumentalnog rada na TOC/TON analizato-
ru i Ramanovom spektrometru, poznavanjem 
tankoslojne kromatografije, poznavanjem 
analiza osnovnih fizikalno-kemijskih para-
metara vode, poznavanjem barem jednog 
programskog jezika (npr. R), poznavanjem 
modeliranja u kemiji i sa sklonošću eksperi-
mentalnom i terenskom radu, te s vozačkom 
dozvolom (B-kategorija).
22. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istraživanje mora i okoliša, Laboratorij 
za biološku raznolikost, za rad na HRZZ pro-
jektu »Utjecaj okolišnih čimbenika na sastav 
zajednica gljiva mediteranske regije Hrvatske« 
(FunMed) – u području prirodnih znanosti, 
polje biologija, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
biologije,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 

kemije, kemijskog inženjerstva, kemijske 
tehnologije ili biotehnologije
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij kemije
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
primjeni različitih analitičkih tehnika (spek-
trometrija masa, kromatografija ili elektro-
kemija).
19. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istraživanje mora i okoliša, Laboratorij 
za informatiku i modeliranje okoliša, za rad 
na HRZZ projektu »Unapređenja istraživa-
nja u ekologiji pomoću otvorene znanosti 
i meta-znanosti« (EcoOpen) – na provedbi 
sistematskih pregleda i meta-analize na ra-
znim ekološkim pitanjima, te na provedbi 
istraživanja vezanih za primjenu otvorene 
znanosti u ekologiji, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje biologija 
ili interdisciplinarne prirodne znanosti,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij biologije ili zaštite 
prirode i okoliša,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s poznavanjem 
principa otvorene znanosti, iskustvom u pro-
gramiranju R ili Pythonu, sa sudjelovanjem 
u znanstvenoistraživačkom radu i osobnim 
izlaganjima na znanstvenim konferencijama.
20. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istraživanje mora i okoliša, Laboratorij 
za biološke učinke metala, za rad na HRZZ 
projektu »Integrirana procjena odgovora akva-
tičkih organizama na izloženost metalima: 
ekspresija gena, bioraspoloživost, toksičnost 
i biomarkerski odgovori« (BIOTOXMET) – u 
području prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti, 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije, kemijskog inženjerstva, ekoinže-
njerstva, primijenjene kemije ili kemijske 
tehnologije,
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– sklonost eksperimentalnom radu u kemij-
skom laboratoriju
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
sintezi poroznih koordinacijskih spojeva, 
mehanokemiji, ekstruziji, in situ metodama 
praćenja mehanokemijskih reakcija i Rama-
novoj spektroskopiji.
30. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za kemiju materijala, Laboratorij za 
sintezu novih materijala, 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
sintezi materijala, te s iskustvom rada na SEM/
EDX uređaju i vakuum FTIR spektrometru.
31. suradničko radno mjesto viši asistent 
u Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, 
Laboratorij za biomimetičku kemiju, za rad 
na NPOO RIP projektu »RESET principi u 
dizajnu kiralnih ciklopentadienilnih liganada 
s podesivim steričkim elementima«, radno 
mjesto s posebnim uvjetima rada, na odre-
đeno vrijeme do 30. 6. 2026., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje kemija, ili iz 
interdisciplinarnih područja znanosti, polje 
biotehnologija u biomedicini
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
znanstvenoistraživačkom radu u računalnoj 
kemiji dokazivo koautorstvom na znanstve-
nim radovima.
32. suradničko radno mjesto viši asistent 
u Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, 
Laboratorij za stereoselektivnu sintezu i 
biokatalizu, za rad na NPOO RIP projektu 
»Supramolekulske tubularne arhitekture 
kao nanoreaktori za organokatalizu u vodi« 
(STARTNOW), radno mjesto s posebnim 
uvjetima rada, na određeno vrijeme do 30. 
6. 2026., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija,

Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje kemija,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij kemije
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u znan-
stvenoistraživačkom radu u organometalnoj 
kemiji i katalizi dokazivo diplomskim radom 
ili koautorstvom na znanstvenim radovima.
28. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istraživanje mora i okoliša, Laboratorij 
za fiziku mora i kemiju vodenih sustava, za 
rad na NPOO RIP projektu »Jadranski otoci 
kao prirodni laboratoriji klimatskih promjena: 
jesu li kukci otporni na globalno zatopljenje«, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje biologija 
ili interdisciplinarne prirodne znanosti,
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij biologije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
prikupljanju podataka na terenu i sa spre-
mnošću za intenzivan terenski rad, uz su-
djelovanje u znanstvenoistraživačkom radu, 
osobna izlaganja na znanstvenim konferen-
cijama i/ili popularno-znanstvena izlaganja, 
te vozačko iskustvo (vozačka dozvola B-
kategorije).
29. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za fizičku kemiju, Laboratorij za održivu 
i primijenjenu kemiju, za rad u području prirod-
nih znanosti, polje kemija – na mehanokemijskoj 
sintezi koordinacijskih i organskih spojeva te 
njihovoj karakterizaciji spektroskopskim i di-
frakcijskim metodama, radno mjesto s posebnim 
uvjetima rada, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti kemije 
ili kemijske tehnologije

Prednost će imati kandidati s iskustvom rada 
u laboratoriju: poznavanjem mikrobioloških 
(uzgoj i izolacija mikroorganizama) i mole-
kularnih tehnika rada (izolacija nukleinskih 
kiselina iz okolišnih uzoraka, PCR), te isku-
stvom u određivanju mikrobnih enzima.
25. suradničko radno mjesto asistent u Centru 
za nuklearnu magnetsku rezonanciju, za rad 
na HRZZ projektu »Priprava, karakterizacija 
i biokompatibilnost novih supramolekulskih 
kompleksa lijek/ciklodekstrin i lijek/dekstrin-
ske nanospužve s poboljšanim svojstvima«, 
1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij kemije
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
26. suradničko radno mjesto asistent u Centru 
za informatiku i računarstvo, za rad na HRZZ 
projektu »Skalabilni algoritmi visokih perfor-
mansi za buduće heterogene distribuirane 
računalne sustave« – u području tehničkih 
znanosti, polje računarstvo, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz 
područja tehničkih znanosti, polje računarstvo 
ili elektrotehnika, ili iz područja prirodnih 
znanosti, polje fizika ili matematika,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom 
razvoja algoritama za paralelne računalne 
sustave, s poznavanjem paralelnih okolina, 
MPI, OpenMP, CUDA ili slično, te sa znanjem 
linearne algebre i numeričke matematike.
27. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za organsku kemiju i biokemiju, La-
boratorij za biomimetičku kemiju, za rad 
na NPOO RIP projektu »RESET principi u 
dizajnu kiralnih ciklopentadienilnih liga-
nada s podesivim steričkim elementima«, 
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, 1 
izvršitelj/ica.
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mu te dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta 
natječaja.
Radni odnos za stručno radno mjesto zasniva 
se uz probni rad od šest mjeseci.
Kandidat izabran na stručno radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju:
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne 
postoje zapreke iz članka 104. tog zakona, 
dužne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz članka 103. tog zakona kako bi mogle 
ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c ) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti prednost.
Upute za dostavu prijava na natječaj – isklju-
čivo elektroničkim putem:
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga 
istraživačkog prostora, dostupan je na inter-
netskoj adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama, 
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne većoj 
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove, 
disertacije i sl. – na njih se može uputiti 
linkom), na elektroničku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
U predmet elektroničke poruke obvezno upi-
sati: »Prijava na natječaj za radno mjesto ____ 
(naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje) – točka ____ (ovog natječaja)«.

odnosa priložiti mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
II. za izbor na stručno radno mjesto
33. stručno radno mjesto stručni savjetnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
u Zavodu za fizičku kemiju, Laboratorij za 
biokoloide i površinsku kemiju, za rad na 
NPOO PTT projektu »Povećana nutritivna 
vrijednost i zaštita prehrambenih proizvoda 
biokompatibilnim nanočesticama« (NANO-
FLAVNUTRIPROTECT), na određeno vrijeme 
do 30. 6. 2026., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati uvjete:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
praktičnom laboratorijskom radu, u prak-
tičnom dizajnu i sintezi/proizvodnji funk-
cionalnih (nano)materijala, s poznavanjem 
UV-Vis-NIR spektroskopskih i funkcionalnih 
metoda karakterizacije, s dokazanom eviden-
cijom akademskog pisanja i objavljivanja u 
znanstvenim časopisima, s dobrom organizi-
ranošću i samostalnošću te funkcionalnošću 
u multidisciplinarnom timu.
34. stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u 
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, za 
rad na NPOO PTT projektu »Transfer tehno-
logije patentiranih gelatora u prehrambenu 
industriju« (TTG-FOOD), radno mjesto s 
posebnim uvjetima rada, na određeno vrijeme 
do 31. 5. 2026., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije, primijenjene kemije, kemijskog in-
ženjerstva, kemije i inženjerstva materijala, 
ekoinženjerstva, prehrambenog inženjerstva, 
bioprocesnog inženjerstva, molekularne bi-
otehnologije, nutricionizma, istraživanja i 
razvoja lijekova, biotehnologije u medicini 
ili medicinske kemije
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
fizikalno-organskoj kemiji, te s iskustvom u 
organskoj sintezi i korištenju metoda spektro-
skopije, kalorimetrije, mikroskopije i reologije.
Uvjeti za izbor na stručno radno mjesto:
Uz prijavu za natječaj za stručno radno mjesto 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-

– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
organskoj sintezi i karakterizaciji kiralnih 
supramolekulskih sustava, uz sudjelovanje 
u znanstvenoistraživačkom radu u eksperi-
mentalnoj organskoj kemiji dokazivo koau-
torstvom na znanstvenim radovima.
Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto:
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgovara-
juću diplomu, e-adresu barem jedne osobe 
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent iz 
točki 29. i 30. zasniva se na određeno vrijeme 
od četiri godine.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent iz 
točki 31. i 32. za rad na NPOO RIP projektima 
može se zasnovati samo s kandidatima kod 
kojih razdoblje između završetka doktorskog 
studija i zapošljavanja na radnom mjestu iz 
ovog natječaja nije dulje od sedam godina.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent 
zasniva se na određeno vrijeme u trajanju 
najdulje četiri godine. S kandidatom za radno 
mjesto viši asistent koji je već bio zaposlen na 
radnom mjestu viši asistent, radni odnos se 
može zasnovati najdulje na vrijeme preostalo 
do četiri godine, a kandidat je obvezan do-
staviti dosadašnje ugovore o radu na radnom 
mjestu višeg asistenta.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto asistent 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu o završenom studiju, dopunsku ispravu 
o studiju (prijediplomskom i diplomskom, 
odnosno integriranom studiju) kojom se 
potvrđuje koji su ispiti položeni i s kojom 
ocjenom, e-adresa kontakt barem jedne osobe 
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto asistent za-
sniva se na određeno vrijeme u trajanju od 
pet godina. S kandidatom za radno mjesto 
asistent koji je već bio zaposlen na radnom 
mjestu asistent, radni odnos se može zasnovati 
samo na vrijeme preostalo do pet godina, 
a kandidat je obvezan dostaviti dosadašnje 
ugovore o radu na radnom mjestu asistenta.
Asistent izabran na suradničko radno mjesto 
asistent obvezan je upisati doktorski studij u 
akademskoj godini 2024./2025.
Ugovor o radu s asistentom iz točke 1. – 26. 
može se sklopiti po primitku suglasnosti Hr-
vatske zaklade za znanost.
Radni odnos za sva suradnička radna mjesta 
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
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Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21- u nastavku 
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 i 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18i 
32/20 – u nastavku teksta: Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 
– u nastavku teksta: Ustavni zakon) dužan se 
je u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 

b) poznavanje jednog svjetskog jezika,
c) dobro poznavanje rada na računalu,
d) položen vozački ispit B-kategorije.
Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od dana prijema u 
službu. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. spomenutog ZSN-a. Na natječaj se, pod 
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju 
spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati, a kandidati koji podnesu 
takve prijave neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na natječaj. Na javni natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
– prijavu, (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/)
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
I. razinu (za radno mjesto pod rbr. 1.), i II. 
razinu (za radno mjesto pod rednim br. 2.),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (ugovor o radu, rješenje o raspore-
du ili potvrda poslodavca – za radno mjesto 
pod rbr. 1. i 2.),
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda 
HZMO-a ne smije biti starija od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izja-
va o poznavanju rada na računalu za radno 
mjesto pod rbr. 1.),
– dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
čunalu (izjava o dobrom poznavanju rada 
na računalu za radno mjesto pod rbr. 2. i 3.)
– poznavanje jednog svjetskog jezika (izjava o 
poznavanju jednog svjetskog jezika za radno 
mjesto pod rbr. 2. i 3.),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članka 15. i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).

Nepravovremene prijave, prijave bez prilože-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja 
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog 
radnog mjesta i točke natječaja na koju se 
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene 
suprotno uputi za elektroničku dostavu, neće 
se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković 
Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/07, 112-02/24-01/08, 
112-03/24-01/01
Urbroj: 2176-6-07/1-24-3 od 18. VII. 2024.
� (4740)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. i članka 
86. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – dalje: ZSN), privremena pročelnica 
UO za gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu na radno mjesto
1. referent za poljoprivredno zemljište (1 
izvršitelj/ica) u UO za gospodarstvo, poljo-
privredu i razvoj.
Za prijem u službu na radno mjesto referenta 
kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete:
a) srednja stručna sprema poljoprivredne 
struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni stručni ispit za I. razinu,
d) poznavanje rada na računalu,
e) položen vozački ispit B-kategorije.
2. viši stručni suradnik za gospodarstvo 
(1 izvršitelj/ica) u UO za gospodarstvo, po-
ljoprivredu i razvoj.
Za prijem u službu na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće posebne uvjete:
a) magistar struke ili stručni specijalist agro-
nomske ili ekonomske struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni stručni ispit za II. razinu,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,
e) dobro poznavanje rada na računalu,
f) položen vozački ispit za B-kategoriju.
3. vježbenik – viši stručni suradnik za ko-
ordinaciju projekata (1 izvršitelj/ica) u UO 
za gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj.
Za prijem u službu na radno mjesto vježbe-
nika – višeg stručnog suradnika kandidati 
moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
a) magistar struke ili stručni specijalist po-
litološke, pravne, ekonomske ili građevinske 
struke,
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Uvjeti:
– SSS, završena srednja medicinska škola, 
stečeno zvanje nakon školovanja: zdravstveno-
laboratorijski tehničar
– važeće odobrenje za samostalan rad/licenca.
Kandidati su za natječaj dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. preslik diplome/svjedodžbe
4. preslik uvjerenja o položenom specijalistič-
kom ispitu samo za kandidate pod točkama 
1., 2. i 3. ovog natječaja
5. preslik odobrenja za samostalan rad
6. potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od 30 dana
7. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana
8. preslik osobne iskaznice
9. preslik domovnice.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se poštom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar, Županijska ulica 35, Vukovar, ili ne-
posredno na urudžbeni zapisnik s naznakom: 
»Za natječaj za prijem radnika na neodređeno/
određeno vrijeme za radno mjesto _______«.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa 
svim traženim dokazima, i to na način kako 
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih 
kandidata provest će se testiranja i/ili razgo-
vori. Kandidati koji ne pristupe testiranju i/
ili razgovoru smatrat će se da su odustali od 
prijave na natječaj.
O načinu provođenja testiranja i/ili raz-
govora, vremenu testiranja i/ili razgovora 
(najmanje 3 dana prije održavanja), te even-
tualnom prilaganju dodatne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici Nacionalne memo-
rijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar 
i oglasnoj ploči. Dan objave na službenoj 
web-stranici smatra se danom dostave po-
ziva/objave/odluke.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječni i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 

stručni suradnik za koordinaciju projekata«. 
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica braće Hanžek 
19, 44250 Petrinja. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 112-02/24
Urbroj: 22-01/24-155 od 19. VII. 2024.
� (4741)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama i 
članka 21. Statuta Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj 
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar objavljuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme:
1. doktora medicine, specijalista fizikal-
ne medicine i rehabilitacije – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Uvjeti:
– VSS, završen medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz fizikalne me-
dicine i rehabilitacije
– važeće odobrenje za samostalan rad/licenca.
2. doktora medicine, specijalista pedijatrije 
– 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Uvjeti:
– VSS, završen medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz pedijatrije
– važeće odobrenje za samostalan rad/licenca.
3. doktora medicine, specijalista kliničke 
radiologije – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– VSS, završen medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz kliničke ra-
diologije
– važeće odobrenje za samostalan rad/licenca.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
radnika u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
4. medicinske sestre/medicinskog tehničara 
– 3 izvršitelja/izvršiteljice.
Uvjeti:
– SSS, završena srednja medicinska škola, 
stečeno zvanje nakon školovanja: medicinska 
sestra/medicinski tehničar
– važeće odobrenje za samostalan rad.
5. zdravstveno-laboratorijskog tehničara – 2 
izvršitelja/izvršiteljice.

za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će o 
tome biti pisano obaviještene. Podnositelj ne-
potpune prijave na natječaj neće biti pozivan 
na dopunu iste prijave. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nama pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Izabrani kandidat dužan je priložiti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti, nakon obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijemu 
u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Ulica braće Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz na-
znaku: »Natječaj – referent za poljoprivredno 
zemljište«, »Natječaj – viši stručni suradnik 
za gospodarstvo« i »Natječaj – vježbenik viši 
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– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psi-
hologije, socijalne pedagogije, edukacijske re-
habilitacije, logopedije, medicine, sociologije, 
filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, 
politologije, novinarstva, javne uprave, infor-
matike ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu odgojitelja predškolske 
djece, učitelja ili nastavnika ili završen studij iz 
polja likovne ili glazbene umjetnosti.
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23 i 156/23).
– da ne postoji zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 27/19 i 151/22).
Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Ravnatelja/icu Doma imenuje Upravno vi-
jeće Doma na mandat od četiri godine uz 
prethodnu suglasnost ministra Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike na mandat od četiri godine. S izabra-
nim kandidatom nakon donošenja odluke o 
imenovanju Upravno vijeće sklapa ugovor o 
radu na određeno puno radno vrijeme od 
četiri godine.
Ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja/icu.
Uz pisanu prijavu za natječaj kandidati su 
dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili preslik osobne iskaznice),
– diplomu o stručnoj spremi,
– dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu ili 
rješenje poslodavca o rasporedu na poslove s 
propisanom kvalifikacijom),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata /kandidatkinje ne vodi i nije pokrenut 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana,
– izjavu o nepostojanju zapreka iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit 
će se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.

pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje zamolbi je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, a natječaj se istovre-
meno objavljuje na stranicama Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar i 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit će se svim 
kandidatima objavom na oglasnoj ploči i in-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije 
u roku od 90 dana od isteka roka za podno-
šenje zamolbi.
S kandidatom će se ugovoriti probni rad suklad-
no Zakonu o radu i Kolektivnom ugovoru za 
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima NMB Vukovar čuvat će šest 
mjeseci od završetka natječaja, a dulje u slu-
čaju sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar pridržava pravo ponište-
nja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

� (4742)
Na temelju članka 40. i članka 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 27/19 i 151/22), članka 
204. članka 205. i članka 206. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23 i 156/23) te članka 23., 
članka 24. i članka 25. Statuta Doma za odrasle 
osobe Nedešćina, Nedešćina 41, Upravno 
vijeće Doma, na temelju odluke (klasa: 112-
01/24-02/8; urbroj:2144/03-60-75-01/423) 
donesene 1. srpnja 2024. godine raspisuje 
i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za odrasle osobe Nedešćina.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– hrvatsko državljanstvo,

ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti, u skladu s navedenim 
propisima:
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21).
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
da bi ostvarili prednost prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja, kao i sve ostale dokaze navedene u čl. 
103. st. 1. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6., 7., 8. i 48.f navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-
vedenog zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
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nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17 i 
120/21.) te člankom 9. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetničko-nastavna, nastavna, surad-
nička i stručna radna mjesta na Sveučilištu 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti dokumentaciju prema 
Obrascu br. 1 navedenog Pravilnika.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Statut Pravnog fakulteta Osijek 
– pročišćeni tekst, Odluka Rektorskog zbo-
ra o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i 
znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (Na-
rodne novine br. 122/17 i 120/21.), Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku te obrasci nalaze se na mrežnoj stranici 
Pravnog fakulteta Osijek, https://www.pravos.
unios.hr/propisi/
Za kandidate koji su strani državljani potrebno 
je priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (C2).
Za kandidate koji posjeduju inozemnu viso-
koškolsku kvalifikaciju potrebno je priložiti 
dokaz o provedenom postupku priznavanja 
inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac privole (Obrazac 
broj 9) koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
elektroničkom obliku.
Kandidati natječaja pod točkom 3. i 4. osim 
uvjeta propisanih člankom 39. stavcima 4. i 6. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.) ob-
vezni su ispuniti i uvjete propisane člankom 
123. stavcima 3. i 4. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 52. 
Statuta Pravnog fakulteta Osijek te člankom 
26. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja podnose prijavu na na-
tječaj uz obvezno priloženu dokumentaciju 
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac 
br. 4 – za izbor na suradničko radno mjesto 
asistenta koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu: Dom za odrasle osobe Nedešćina, 
Nedešćina 41, 52231 Nedešćina, s naznakom: 
»Upravno vijeće – natječaj za ravnatelja/icu 
– ne otvarati«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Kandidati/kandidatkinje će o rezultatu natje-
čaja biti obaviješteni u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Dom za odrasle osobe Nedešćina

� (4743)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja psihologija na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja socijalne djelatnosti na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja pravo, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja socijalne djelatnosti, na određeno vri-
jeme u punom radnom vremenu
5. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – knjižničara u Knjižnici Prav-
nog fakulteta Osijek na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,151/22. 
i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. i 2 osim 
uvjeta propisanih člankom 39. stavkom 1. i 3. 
i člankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.) obvezni su ispuniti i 
uvjete propisane člankom 123. stavkom 1. i 2. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, člankom 52. stavkom 1. i 2. Statuta 
Pravnog fakulteta Osijek – pročišćeni tekst, 
Odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 
77/92, 21/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, i 98/19), 
te Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju iz članka 102. st. 1. do 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na natječaj i dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja dužan je dostaviti dokaze 
iz članka 103. navedenog zakona. Poveznica 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a do-
datne informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
potražiti na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Dom za odrasle osobe Nedešćina koristit će 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima 
koji reguliraju zaštitu podataka.
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se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-prednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Na natječaje se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima 
na natječaj.
Kandidatima prijavljenima na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na natječaj.
Rok prijave na natječaj pod točkama 1., 2., 3. i 
4. je 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijava na natječaj pod točkom 1. s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronič-
kom obliku na adresu: pisarnica@pravos.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za docenta 
– polje psihologija«.
Prijava na natječaj pod točkom 2. s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronič-
kom obliku na adresu: pisarnica@pravos.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za docenta 
– polje socijalne djelatnosti«.
Prijava na natječaj pod točkom 3. dokazima o 
ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronič-
kom obliku na adresu: pisarnica@pravos.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za asistenta 
– polje pravo«.
Prijava na natječaj pod točkom 4. dokazima o 
ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronič-
kom obliku na adresu: pisarnica@pravos.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za asistenta 
– polje socijalne djelatnosti«.
Rok prijave na natječaj pod točkom 5. je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj pod točkom 5. s doka-
zima o ispunjavanju uvjeta podnose se na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Pravni fakultet Osijek, Stjepana 
Radića 13, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava 
na natječaj – knjižničar u knjižnici Pravnog 
fakulteta Osijek«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegovog dovršetka putem mrež-
ne stranice Pravnog fakulteta Osijek: www.
pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Pravni fakultet Osijek zadržava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate i elektroničkom 
poštom.

fakulteta Osijek: www.pravos.unios.hr/na-
tjecaji-za-radna-mjesta/.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz vlastoručno 
potpisanu prijavu na natječaj priložili obve-
zujuću dokumentaciju moraju pristupiti pi-
sanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu). 
Kandidati će o mjestu i vremenu održavanja 
pisanog testiranja i razgovora (intervjua) biti 
obaviješteni putem mrežne stranice Pravnog 
fakulteta Osijek www.pravos.unios.hr/natjecaji-
za-radna-mjesta/. Za kandidate koji ne pristupe 
pisanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu) 
smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj 
i neće se smatrati kandidatima natječaja.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac privole (Obrazac 
broj 9) koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13., 98/19.), članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18., 
32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri za-
pošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21.), članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21.), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan 
je na poveznici na stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.) u prijavi na natječaj 
dužni su se pozvati na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 

Za kandidate koji su strani državljani potrebno 
je priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (C2).
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su priložili prijavu na 
natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku obvezni su pristupiti 
razgovoru (intervjuu) pred Povjerenstvom 
radi provjere motivacije i provjere znanja, 
odnosno II. razini odabira kandidata, a o 
mjestu i vremenu održavanja istog bit će 
obaviješteni putem mrežne stranice Prav-
nog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.hr/
natjecaji-za-radna-mjesta/. Za kandidate koji 
ne pristupe razgovoru (intervjuu) smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatom natječaja.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija 
u elektroničkom obliku.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan obrazac privole (Obrazac 
broj 9) koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.
Kandidati natječaja pod točkom 5. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu, dužni 
ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij iz polja informacijskih i komunikacij-
skih znanosti te uvjeti određeni Zakonom 
o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti i 
Pravilnikom o uvjetima i stjecanju zvanja u 
knjižničarskoj struci
– jedna godina radnog iskustva u struci
Kandidati natječaja pod točkom 5. su obvezni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome
– presliku identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora 
o radu, potvrda poslodavca o vrsti poslova 
koje obavlja /je obavljao i trajanju radnog 
odnosa, preporuke i slično)
– potpisan obrazac privole (Obrazac broj 9)
Kandidati natječaja pod točkom 5. prijavu i 
dokumentaciju predaju u dva primjerka (jedan 
primjerak dokumentacije sadrži izvornike 
ili ovjerene preslike dokumenata, a drugi 
primjerak dokumentacije potrebno je predati 
isključivo u presliku).
Opis poslova radnog mjesta I. vrste – knjiž-
ničar u Knjižnici Pravnog fakulteta Osijek 
objavljen je na mrežnoj stranici Pravnog 
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Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17. i 98/19), članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – 
pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19.), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20) i članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti propisane dokaze o svome 
statusu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17. i 98/19.) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 

su stekle visoku stručnu spremu na temelju 
prijašnjih propisa.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja ako kandidat ima položen državni 
ispit)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 6 mjeseci (izvornik)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
/ e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajućim poslovima u trajanju od najmanje 
jednu godinu, koji sadrži vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– preslik vozačke dozvole.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj na temelju 
obrazovanja završenog u inozemstvu dužna 
je dostaviti rješenje o priznavanju inozemnih 
kvalifikacija.
Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju 
ili uvid u istu.
U prijavi na natječaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa 
isključivo za potrebe postupka).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti dokaze 
o tom statusu i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu Privolu, a ako ne prilože 
potpisanu Privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Pravni fakultet Osijek

Klasa: 112-01/24-01/18
Urbroj: 2170-35-04/01-24-1 od 19. VII. 
2024.� (4744)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 
112/19.) i Plana prijma u službu u Općinu 
Viškovo za 2024. godinu (Službene novine 
Općine Viškovo broj 1/24, 4/24 i 13/24), pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Viškovo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Viškovo
– viši stručni suradnik za knjigovodstvo 
proračunskih korisnika i izvještavanje – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– samostalan rad na računalu
– položen državni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18. i 112/19), a u službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12.) objav-
ljene stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje 
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Prijave na natječaj i traženi prilozi u skenira-
nom obliku dostavljaju se isključivo elektro-
ničkom poštom, u PDF formatu na adresu: 
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave te 
ispunili formalne uvjete natječaja biti nak
nadno obaviješteni.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena čim završi natječajni postupak 
na: www.riteh.uniri.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Broj: HJK-O-178/24 od 18. VII. 2024.� (4747)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
VARAŽDINU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika

ba novih doktora znanosti« (DOK-2023-10), 
pod mentorstvom prof. dr. sc. Jonatana Lerge.
Pisanoj prijavi na natječaj se prilaže:
1. životopis
2. diploma
3. popis radova i relevantne radove
4. identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za suradnička radna mjesta propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske, moraju dostaviti obrazlo-
ženo mišljenje nadležne agencije o inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propi-
sima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21, 
156/23.), dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti svu potrebnu dokumentaciju predviđenu 
člankom 103. predmetnog zakona, prema popi-
su na poveznici: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20do-
kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju predviđenu člankom 
49. predmetnog zakona, prema popisu na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveuči
lišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
45 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.

traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu višeg stručnog 
suradnika za knjigovodstvo proračunskih 
korisnika i izvještavanje«, osobno ili poštom 
na adresu: Općina Viškovo, 51216 Viškovo, 
Vozišće 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, neće se smatrati kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Za kandidate čije su prijave uredne i koji 
ispunjavanju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju putem pisanog testiranja, 
provjere praktičnog rada na računalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit će 
se na internetskoj stranici Općine Viškovo, 
www. opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Viškovo objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije održa-
vanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Viškovo

Klasa: 112-03/24-01/18
Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 24. VII. 2024.
� (4745)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog doktoranda na suradničko 
radno mjesto asistent uz zasnivanje radnog 
odnosa na određeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, za znanstveno područje tehnič-
ke znanosti, znanstveno polje računarstvo, za 
rad na projektu Hrvatske zaklade za znanost 
»Razvoj karijera mladih istraživača – izobraz-
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nosti iz područja društvenih znanosti, polja 
ekonomije,
– prijepis ocjena tijekom studija i druge do-
kumente kojima će dokazati da ispunjavaju 
kriterije relevantne za odabir,
– popis znanstvenih i stručnih radova.
Pristupnici pod točkom IV. na natječaj moraju 
priložiti:
– opširan životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o završenom odgovarajućem sve-
učilišnom diplomskom studiju ili sveučiliš-
nom integriranom prijediplomskom studiju 
i diplomskom studiju iz traženog područja,
– prijepis ocjena na prijediplomskom i di-
plomskom studiju i druge dokumente iz ko-
jih se može utvrditi da pristupnik ispunjava 
uvjete za izbor.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
đene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN broj 119/22), 
Odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja, Pravilnikom o postupku izbora u 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
znanstvena, nastavna i suradnička zvanja te 
na odgovarajuća radna mjesta na Sveučilištu 
u Rijeci, Statutom Sveučilišta u Rijeci i Sta-
tutom Fakulteta.
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, C2 prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike 
(provjera poznavanja prema traženom stup-
nju iznimno može biti obavljena usmeni i/ili 
pisano, ako pristupnik nema pismeni dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika). Pristupnici 
koji su odgovarajuću spremu stekli izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze za ostvarivanje navedenog prava 

� (4749)
Sveučilište u Rijeci, Fakultet za menadžment 
u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje

NATJEČAJ
I. za izbor nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta iz znanstvenog pod-
ručja društvenih znanosti, znanstvenog polja 
ekonomije, znanstvene grane opća ekonomija, 
u radni odnos na neodređeno vrijeme i s 
punim radnim vremenom – 1 izvršitelj/ica
II. za izbor nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja ekonomije, znanstvene grane financije, 
u radni odnos na neodređeno vrijeme i s 
punim radnim vremenom – 1 izvršitelj/ica
III. za izbor suradnika na suradničko radno 
mjesto višeg asistenta iz znanstvenog pod-
ručja društvenih znanosti, znanstvenog polja 
ekonomije, znanstvene grane ekonomika podu-
zetništva, u radni odnos na određeno vrijeme 
i s punim radnim vremenom – 1 izvršitelj/ica
IV. za izbor suradnika na suradničko radno 
mjesto asistenta iz znanstvenog područja 
društvenih znanosti, znanstvenog polja eko-
nomije, znanstvene grane marketing, u radni 
odnos na određeno vrijeme i s punim radnim 
vremenom – 1 izvršitelj/ica.
Pristupnici pod točkom I. i II. na natječaj 
moraju priložiti:
– opširan životopis,
– dokaz o državljanstvu, uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv pristupnika ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, do-
kaz o stečenom akademskom stupnju doktora 
znanosti iz područja društvenih znanosti, 
polja ekonomije,
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti, popis znanstvenih i stručnih radova 
te relevantne radove i druge dokumente iz 
kojih se može utvrditi da pristupnik ispunjava 
uvjete za izbor.
Pristupnici pod točkom III. na natječaj mo-
raju priložiti:
– opširan životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– preslik diploma o odgovarajućoj stručnoj 
spremi i akademskom stupnju doktora zna-

8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-178/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Broj: HJK-O-179/24 od 18. VII. 2024.� (4748)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
TROGIRU – jedan javnobilježnički vježbe
nik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-179/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora
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»Odgovor na inovacije u fenomici i genomici 
u oplemenjivanju mliječnih goveda – Pheno-
Geno« (IP-2022-10-6914) – 1 izvršitelj;
6. na suradničko radno mjesto – asistent, u 
znanstvenom području: biotehničke znano-
sti, znanstveno polje: poljoprivreda, grana: 
oplemenjivanje bilja, životinja i mikroorga-
nizama, na određeno vrijeme od 6 godina, u 
punom radnom vremenu u Zavodu za opće 
stočarstvo, Odsjek za animalne znanosti, u 
okviru HRZZ projekta »Razvoj karijera mladih 
istraživača – izborazba novih doktora zna-
nosti (NPOO-DOK-2023-10) – istraživački 
projekt »Premošćivanje discipliniranog jaza: 
integracija animalne genetike i arheologije u 
Hrvatskoj-GAbridge (IP-2022-10-8926)« – 1 
izvršitelj;
7. na suradničko radno mjesto – asistent, u 
znanstvenom području: biotehničke znanosti, 
znanstveno polje: poljoprivreda, na određeno 
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vre-
menu u Zavodu za marketing i inovacije u 
agrobiznisu, Odsjek za agrarnu ekonomiku i 
informatiku, u okviru HRZZ projekta »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izborazba novih 
doktora znanosti (NPOO-DOK-2023-10) – 
istraživački projekt »HORIZON EUROPE, A 
holistic framework in the quality Labelled 
food supply chain systems management 
towards enhanced data Integrity and veracity, 
interoperability transparency, and traceability 
(ALLIANCE No 101084188)« – 1 izvršitelj;
8. na suradničko radno mjesto – asistent, u 
znanstvenom području: biotehničke znanosti, 
znanstveno polje: poljoprivreda, na određeno 
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vre-
menu u Zavodu za marketing i inovacije u 
agrobiznisu, Odsjek za agrarnu ekonomiku i 
informatiku, u okviru HRZZ projekta »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izborazba novih 
doktora znanosti (NPOO-DOK-2023-10) – 
istraživački projekt »Promoting stakeholder 
adherence to Mediterranean Diet on Campus 
through menu interventions and social mar-
keting strategies-MedDietMenus4Campus iz 
PRIMA programa« – 1 izvršitelj;
9. na suradničko radno mjesto – asistent, u 
znanstvenom području: biotehničke znanosti, 
znanstveno polje: poljoprivreda, na određeno 
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vreme-
nu, u Zavodu za kemiju, Odsjek za agroekolo-
giju, u okviru HRZZ projekta »Razvoj karijera 
mladih istraživača – izborazba novih doktora 
znanosti (NPOO-DOK-2023-10) – istraživački 
projekt »Neretvanska mandarina-kemijska 
karakterizacija i inovativni tretmani poslije 
berbe« (UIP-2020-02-7496) – 1 izvršitelj;
10. na suradničko radno mjesto – asistent, u 
znanstvenom području: biotehničke znanosti, 
znanstveno polje: poljoprivreda, grana: eko-
logija i zaštita okoliša, na određeno vrijeme 

� (4753)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. na suradničko radno mjesto – viši asi-
stent, u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, 
na određeno vrijeme (2 godine), u punom 
radnom vremenu u Zavodu za opće stočar-
stvo, Odsjek za animalne znanosti, za rad na 
istraživačkom projektu HRZZ-a »Odgovor 
na inovacije u fenomici i genomici u ople-
menjivanju mliječnih goveda – PhenoGeno« 
(IP-2022-10-6914) – 1 izvršitelj;
2. na suradničko radno mjesto – asistent, u 
znanstvenom području: biotehničke znanosti, 
znanstveno polje: poljoprivreda, na određeno 
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vreme-
nu u Zavodu za ribarstvo, pčelarstvo, lovstvo 
i specijalnu zoologiju, Odsjek za animalne 
znanosti, u okviru HRZZ projekta »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izborazba novih 
doktora znanosti (NPOO-DOK-2023-10) – 
istraživački projekt »Strah divlje svinje od 
lova: utjecaj na korištenje prostora, stres, i 
kvalitetu mesa« – 1 izvršitelj;
3. na suradničko radno mjesto – asistent, u 
znanstvenom području: biotehničke znano-
sti, znanstveno polje: poljoprivreda, grana: 
fitomedicina, na određeno vrijeme od 6 go-
dina, u punom radnom vremenu u Zavodu 
za fitopatologiju, Odsjek za fitomedicinu, u 
okviru HRZZ projekta »Razvoj karijera mladih 
istraživača – izborazba novih doktora znanosti 
(NPOO-DOK-2023-10) – istraživački projekt 
»Virusi vinove loze: potraga za dijelovima 
slagalice koji nedostaju« – 1 izvršitelj;
4. na suradničko radno mjesto – asistent, u 
znanstvenom području: biotehničke znanosti, 
znanstveno polje: poljoprivreda, na određeno 
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vreme-
nu u Zavodu za oplemenjivanje bilja, genetiku 
i biometriku, Odsjek za biljne znanosti, u 
okviru HRZZ projekta »Razvoj karijera mladih 
istraživača – izborazba novih doktora znanosti 
(NPOO-DOK-2023-10) – istraživački projekt 
»Breeding European Legumes for Increased 
Sustainability (BELIS)« – 1 izvršitelj;
5. na suradničko radno mjesto – asistent, u 
znanstvenom području: biotehničke znano-
sti, znanstveno polje: poljoprivreda, grana: 
oplemenjivanje bilja, životinja i mikroorga-
nizama, na određeno vrijeme od 6 godina, u 
punom radnom vremenu u Zavodu za opće 
stočarstvo, Odsjek za animalne znanosti, u 
okviru HRZZ projekta »Razvoj karijera mladih 
istraživača – izborazba novih doktora znanosti 
(NPOO-DOK-2023-10) – istraživački projekt 

te imaju prednost u odnosu na ostale pristu-
pnike samo pod jednakim uvjetima. Dokazi za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Pristupnici koji na temelju članka 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima. Dokazi za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju sukladno Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata navedeni 
su na internetskoj stranici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
O održavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo ne izvršiti izbor niti jednog 
kandidata na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izriči-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajne procedure, sukladno odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Ne-
potpune i nepravodobne prijave neće se raz-
matrati. Prijave se podnose u elektroničkom 
obliku, elektroničkom poštom na kadrovska@
fthm.hr, s naznakom: »Prijava na natječaj za 
______«.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za menadžment  

u turizmu i ugostiteljstvu
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Dodatni kriteriji za radno mjesto pod toč-
kom 9.:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
studij iz područja prirodnih znanosti, polje 
kemija ili iz područja biotehničkih znanosti, 
polje poljoprivreda, prehrambena tehnologija, 
biotehnologija ili nutricionizam
– iskustvo rada na kromatografskim tehni-
kama.
Dodatni kriteriji za radno mjesto pod toč-
kom 10.:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
studij iz područja biotehničkih, prirodnih ili 
tehničkih znanosti
– znanje engleskog jezika.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17) na javni natječaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na 
javni natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
osobne podatke, vlastoručno potpisanu prija-
vu i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti: naziv radnog mjesta iz natječaja za koje 
se prijavljuje, osobne podatke kandidata/
kinje: ime i prezime, datum rođenja, adre-
su stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
elektroničku adresu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno: – članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21); – članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19); – članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN broj 
84/21); – članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na 
natječaj na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji i člankom članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-

Dodatni kriteriji za radno mjesto pod toč-
kom 3.:
– završen sveučilišni diplomski ili integrira-
ni studij iz područja biotehničkih znanosti, 
polje poljoprivreda ili iz područja prirodnih 
znanosti, polje biologija (eksperimentalna 
biologija ili molekularna biologija)
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u studiranju i istraživački rad
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama, obavljanje prakse 
u inozemstvu i sl.
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Dodatni kriteriji za radno mjesto pod toč-
kom 4.:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
studij iz područja biotehničkih znanosti,
– priznanja i nagrade za izvrsnost u studiranju 
i istraživački rad
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama, iznadprosječne 
ocjene iz predmeta vezanih uz oplemenji-
vanje bilja
Dodatni kriteriji za radno mjesto pod toč-
kom 5.:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
studij iz područja biotehničkih znanosti, polje 
poljoprivreda
– poželjno poznavanje genomike.
Dodatni kriteriji za radno mjesto pod toč-
kom 6.:
– završen sveučilišni diplomski ili integrira-
ni studij iz područja biotehničkih znanosti, 
polje poljoprivreda ili iz područja prirodnih 
znanosti, polje biologija
– poželjno poznavanje genomike.
Dodatni kriteriji za radno mjesto pod toč-
kom 7.:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
studij iz područja biotehničkih ili društvenih 
znanosti
– priznanja i nagrade za izvrsnost
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.
Dodatni kriteriji za radno mjesto pod toč-
kom 8.:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
studij iz područja biotehničkih, društvenih ili 
prirodnih znanosti
– iskustvo u primjeni ekonometrijskih me-
toda i modela
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama.

od 6 godina, u punom radnom vremenu u 
Zavodu za melioracije, Odsjek za agroe-
kologiju, u okviru HRZZ projekta »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izborazba novih 
doktora znanosti (NPOO-DOK-2023-10) – 
istraživački projekti: »Improving Efficiency 
in Water and Soil Management (RER5028, 
International Atomic Energy Agency)« – 1 
izvršitelj i »Accelerating collection and use of 
soil health information using Al technology 
to support the Soil Deal for Europe and EU 
Soil Observatory (HORIZON-MISS-2021-SO-
IL-02) – 1 izvršitelj.
Kandidati/kinje, uz opće uvjete za zasnivanje 
radnog odnosa, trebaju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i 
Statutom Sveučilišta u Zagrebu, Agronom-
skog fakulteta.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje ili rješenja/mišljenja Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi 
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
– kandidati/kinje pod točkama 2., 3., 4., 5., 
6. 7., 8., 9. i 10. moraju dostaviti i dopunsku 
ispravu o studiju ili odgovarajući prijepis 
ocjena
Također, kandidati/kinje trebaju dostaviti i do-
kaze o ispunjavanju dodatnih uvjeta natječaja.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod točkom 
1. trebaju ispunjavati uvjet: završen doktorski 
studij iz područja biotehničkih znanosti, polje 
poljoprivreda.
Prednost će imati kandidati s poznavanjem 
genomike.
Kandidati/kinje za radna mjesta pod točkama 
2. do 10., trebaju ispunjavati:
• obvezne kriterije:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
studij
– ispunjavati uvjete za upis na doktorski studij
– prijaviti se mogu samo kandidati koji upi-
suju doktorski studij najkasnije u akademskoj 
godini 2023./2024. i 2024./2025.
Dodatni kriteriji za radno mjesto pod toč-
kom 2.:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
studij iz područja biotehničkih znanosti polje 
poljoprivreda ili šumarstvo ili iz područja 
prirodnih znanosti, polje biologija.
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državni ispit, uz obvezu da ga, ako zadovolje 
na probnom radu, polože u roku od jedne go-
dine od dana prijma u službu, tj. imenovanja 
za pročelnika.
4. U službu na može biti primljena osoba, tj. 
za pročelnika ne može biti imenovana osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
5. Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
6. Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Korčule, www.korcula.hr.
7. Mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeno 
na mrežnoj stranici Grada Korčule, www.
korcula.hr i na oglasnoj ploči Grada Korčule 
(gradska vijećnica), najmanje pet dana prije 
dana održavanja provjere.
8. Prijava na javni natječaj podnosi se u obliku 
pisane prijave, koja obvezno sadrži najmanje: 
ime i prezime i adresu kandidata, naznaku 
da se radi o prijavi na predmetni natječaj za 
predmetno pročelničko mjesto, broj telefona 
i/ili mobilnog telefona te e-adresu.
Uz pisanu prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobe iskaznice ili putovnice, kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava, 
hrvatsko državljanstvo dokazuje preslikom 
domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
uvjerenja/potvrde visokog učilišta o stečenoj 
stručnoj spremi),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
(potrebno je dostaviti isprave navedene u 
točki a) i b)):
a) preslik elektroničkog zapisa (u slučaju da 
je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom 
obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno 
potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i
b) preslik potvrde poslodavca (koja mora sadr-
žavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao, 
koja struka i stupanj stručne spreme je zahti-

ne novine broj 33/01, 60/01 – vjerodostojno 
tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 
150/11, 144/12, 19/13-pročišćeni tekst, 137/15, 
123/17, 98/119 i 144/20), članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – u nastavku teksta: ZSN), gradona-
čelnica Grada Korčule raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za prostorno uređenje, zaštitu okoliša, grad-
nju, komunalno gospodarstvo i promet – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika (dalje u tekstu: natječaj) mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni su ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
1. Opći uvjeti za prijam u službu su puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se osoba prima.
2. Osim općih uvjeta za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom
– položen državni ispit.
Uvjet sveučilišnog diplomskog studija ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija ili stručnog diplomskog 
studija, na temelju članka 35. st. 1. Uredbe o 
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 74/10, 
125/14 i 48/23), ispunjavaju i osobe koje su 
po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće (tražene) stručne 
spreme i struke, ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca, samostalnim obavljanjem pro-
fesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima i obavljanjem poslova u međuna-
rodnim organizacijama.
3. Na natječaj mogu se javiti i biti imenovani 
za pročelnika kandidati koji nemaju položen 

nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja 
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata/kinja obrađuje 
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni 
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju tražene 
uvjete bit će po potrebi pozvani na razgovor 
i /ili testiranje putem e-adrese koju iskažu u 
prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave, 
neće se razmatrati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se za sve točke natječaja 
u roku od 30 dana, a za točke 8. i 10. u roku 
od 70 dana, od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Strani državljani za sve točke natječaja, osim 
za točke 2., 8. i 9. trebaju dostaviti dokaz o 
znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom podnose isključivo 
elektroničkom poštom na e-adresu: pisarni-
ca@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit će obaviješteni u roku od 8 dana od 
donošenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/06
Urbroj: 2117-9-03/1-24-1 od 18. VII. 2024.
� (4754)
Na temelju članka 53.a Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
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Polja (Službeni glasnik Grada Grubišnoga 
Polja, br. 2/20, 1/21 i 2/23), gradonačelnik 
Grada Grubišnoga Polja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za financije Grada Grubišnoga Polja.
Raspisuje se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Upravnog odjela za financije Grada 
Grubišnoga Polja – 1 izvršitelj (m/ž) – na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rok 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu propisani član-
kom 12. ZSNLP(R)S-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje posla 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na PC-ju.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u javnom natječaju imaju jednako 
značenje za muški i ženski rod bez obzira na to 
jesu li navedeni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreka iz čl. 15. i čl. 16. ZSNLP(R)S-a.
Službenik se prima u radni odnos uz uvjet 
probnog rada od tri mjeseca.
Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu polaganja u 
zakonskom roku
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
provjera znanja i sposobnosti i to pisanim te-
stiranjem i intervjuom, a o čemu će kandidati 
biti obaviješteni putem mrežne stranice Grada 
Grubišnoga Polja (www.grubisnopolje.hr), 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Grubišnoga Polja (www.grubisnopolje.
hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
a koji su objavljeni na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
10. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natječaju.
11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenje 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
12. Prijave na natječaj s dokazima (ispravama) 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Grad Korčula, 
Upravni odjel za prostorno uređenje, zaštitu 
okoliša, gradnju, komunalno gospodarstvo i 
promet, 20260 Korčula, Trg Antuna i Stjepana 
Radića 1, s naznakom: »Natječaj za imenova-
nje pročelnika Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, zaštitu okoliša, gradnju, komunalno 
gospodarstvo i promet Grada Korčule«, nepo-
srednom predajom u pisarnicu Grada Korčule 
ili preporučenom poštanskom pošiljkom.
13. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
14. Natječajna dokumentacija priložena pri-
javi kandidata ne vraća se, iznimno nakon 
izvršnosti rješenja o prijmu u službu, kandi-
datima koji ne budu izabrani na traženje će 
biti vraćen izvornik isprave vezan za dokaz 
o hrvatskom državljanstvu, stečenoj stručnoj 
spremi i položenom državnom ispitu, ako su 
priloženi u izvorniku.

Grad Korčula

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2103-5-01/01-24-1 od 19. VII. 2024.
� (4755)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 
112/19) i članka 57. Statuta Grada Grubišnoga 

jevana/uvjetovana/ za obavljanje tih poslova 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao te poslove) ili druge odgovarajuće 
isprave kojom se dokazuje radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima,
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
potvrde/uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu), ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o nepostojanju zapreka za prijam 
u službu (vlastoručno potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, o nepostojanju zapreka za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSN-a).
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz 
preslik diplome/svjedodžbe priložiti i presliku 
isprave o priznavanju inozemne školske kvali-
fikacije izdane kod ovlaštene institucije u RH.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvjerenje 
/medicine rada/ o zdravstvenoj sposobnosti) 
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, u danom primjerenom roku, što se 
ne odnosi na izabranog kandidata koji je u 
trenutku prijave na natječaj u radnom odnosu 
ili je bio u radnom odnosu do unatrag 60 dana 
od objave natječaja.
9. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u lokalnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17 i 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužan se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-183/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Broj: HJK-O-182/24 od 19. VII. 2024.� (4757)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
OGULINU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-

O raspisanom javnom natječaju ne mora se 
donijeti odluka, u kojem slučaju će se donijeti 
Odluka o poništenju javnog natječaja.
Ovaj javni natječaj objavit će se u Narod-
nim novinama, na mrežnoj stranici Grada 
Grubišnoga Polja (www.grubisnopolje.hr), 
na oglasnoj ploči Grada Grubišnoga Polja te 
putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Grad Grubišno Polje

Broj: HJK-O-183/24 od 19. VII. 2024.� (4756)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAPREŠIĆU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu, obvezna 
dokumentacija koju treba priložiti je:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice),
– preslik diplome
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (ugovor o radu, rješenje o raspo-
redu, potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu
– vlastoručno potpisanu izjavu da kod kandi-
data ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18 i 112/19),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– privolu za obradu osobnih podataka.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti 
o izboru.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u službu 
prema posebnom zakonu, dužan je uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Grubišno Polje, Trg bana Josipa Jelačića 
1, 43290 Grubišno Polje, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za imenovanje pročelnika 
Upravnog odjela za financije Grada Grubišno-
ga Polja«, poštom ili neposredno u pisarnicu 
Grada Grubišnoga Polja.
Potpunom prijavom smatraju se prijave koje 
sadrži sve podatke i priloge navedene u do-
kumentaciji javnog natječaja.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je 
podnio pravodobnu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na javni natječaj.
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– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje rada s bazama podataka,
– poznavanje GIS tehnologija.
4. SAMOSTALNA SLUŽBA ZA RAZVOJ, 
PRAĆENJE I IZVJEŠTAVANJE
4.1. savjetnik – dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij informatičke, 
ekonomske ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje korištenja SQL jezika,
– poznavanje načela kompjutorske razmjene 
podataka
– znanje engleskog jezika.
5. SEKTOR ZA PROVEDBU MJERA ZAJED-
NIČKE ORGANIZACIJE TRŽIŠTA
5.1. Služba za pčelarstvo, mlijeko i mliječne 
proizvode
5.1.1. referent – dva izvršitelja na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od dva mjeseca.
Uvjeti za rad:
– srednja stručna sprema ekonomske, upravne 
ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
6. SEKTOR ZA INVESTICIJSKE MJERE RU-
RALNOG RAZVOJA
6.1. Služba za provedbu investicijskih mjera 
ruralnog razvoja
6.1.1. viši savjetnik 1 – jedan izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, s punim radnim vreme-
nom, mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni 
rad od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
6.1.2. savjetnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.

sinca 2012. godine i članka 4. Pravilnika o 
radu od dana 21. prosinca 2023. godine i 28. 
veljače 2024. godine, članka 5. Pravilnika o 
provedbi postupka zapošljavanja od 2. lipnja 
2021. godine i 22. siječnja 2022. godine te na 
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
poljoprivrede od 5. srpnja 2024. godine, klasa: 
119-01/24-01/15, urbroj: 525-04/40-24-9, 
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, Ulica grada Vukovara 
269d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
1. SEKTOR ZA HORIZONTALNE POSLOVE
1.1. Služba za kontrolu kvalitete, tehničke 
pomoći i financijskih instrumenata
1.1.1. savjetnik – dva izvršitelja na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij pravne, 
ekonomske, tehničke, agronomske ili druge 
odgovarajuće struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
2. SEKTOR PRAVNIH POSLOVA
2.1. Služba za pravne poslove i sudske sporove
2.1.1. savjetnik – dva izvršitelja na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
3. SEKTOR ZA IAKS MJERE RURALNOG 
RAZVOJA I IAKS UPISNIKE
3.1. Služba za sustav identifikacije zemljišnih 
parcela – ARKOD
3.1.1. savjetnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij poljoprivred-
ne ili druge odgovarajuće struke,

nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-182/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2137-74-24-14 od 19. VII. 2024.
� (4758)
Na temelju članka 118. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i 
članka 35. Statuta Osnovne škole Ivan Lacko-
vić Croata Kalinovac, Školski odbor OŠ Ivan 
Lacković Croata Kalinovac, na 31. sjednici, 
održanoj 19. srpnja 2024. godine, donio je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
i natječajnog postupka za imenovanje ravna-
telja/ice Osnovne škole Ivan Lacković Croata 
Kalinovac.

I.
Poništava se natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice Osnovne škole Ivan Lacković Croata Ka-
linovac, klasa: 007-03/24-01/1, urbroj: 2137-
74-24-1 od 21. svibnja 2024. godine, koji je 
objavljen 29. svibnja 2024. godine u Narodnim 
novinama broj 64 i na mrežnim stranicama 
škole, čime se ujedno poništava i natječajni 
postupak proveden na temelju tog natječaja.

II.
Školski odbor Osnovne škole Ivan Lacković 
Croata Kalinovac raspisat će novi natječaj za 
imenovanje ravanatelja/ice Osnovne škole 
Ivan Lacković Croata Kalinovac, koji će se 
objaviti u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama škole.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i objavit će se u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama škole.

Osnovna škola Ivan Lacković  
Croata Kalinovac

Klasa: 110-01/24-02/0003
Urbroj: 343-0601/01-24-001 od 19. VII. 
2024.� (4759)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u po-
ljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 
dana 15. listopada 2009. godine i 27. pro-
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– poznavanje rada na računalu.
10.2. savjetnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Osijek, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij poljoprivred-
ne ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
11. PODRUŽNICA U PRIMORSKO-GORAN-
SKOJ ŽUPANIJI
11.1. savjetnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Rijeka, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij poljoprivred-
ne ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
12. PODRUŽNICA U SPLITSKO-DALMA-
TINSKOJ ŽUPANIJI
12.1. viši referent – jedan izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Split, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij poljoprivredne 
ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
13. PODRUŽNICA U VUKOVARSKO-SRI-
JEMSKOJ ŽUPANIJI
13.1. savjetnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Vukovar, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij poljoprivred-
ne ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.

Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski studij ili 
stručni diplomski studij – prirodne, druš-
tvene, tehničke ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
8. SEKTOR ZA KONTROLU MJERA RURAL-
NOG RAZVOJA, PRAĆENJE PROVEDBE 
PROJEKATA I IZVJEŠTAVANJE TE ANALIZE 
U RIBARSTVU
8.1. Služba za kontrolu mjera ruralnog razvoja
8.1.1. savjetnik za poslove kontrole u 
APPRR – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mje-
sto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij poljoprivred-
ne ekonomske, veterinarske, prehrambene, 
građevinske ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije (aktivan vo-
zač).
9. PODRUŽNICA U LIČKO-SENJSKOJ ŽU-
PANIJI
9.1. referent – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Gospić, uz obvezni probni rad od dva 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– srednja stručna sprema poljoprivredne ili 
druge odgovarajuće struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
10. PODRUŽNICA U OSJEČKO-BARANJSKOJ 
ŽUPANIJI
10.1. savjetnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Osijek, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij – prirodne, 
društvene, tehničke ili druge odgovarajuće 
struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,

Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sveuči-
lišni integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij – prirodne, društvene, 
tehničke ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
6.2. Služba za ekonomske analize
6.2.1. savjetnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij – ekonomske 
ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
7. SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE MJERE 
RURALNOG RAZVOJA I LEADER
7.1. Služba za provedbu neinvesticijskih mjera 
ruralnog razvoja
7.1.1. savjetnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij – prirodne, 
društvene, tehničke ili druge odgovarajuće 
struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
7.2. Služba za odobrenje isplata za neinve-
sticijske mjere ruralnog razvoja i LEADER
7.2.1. viši referent – jedan izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij prirodne, druš-
tvene, tehničke ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
7.3. Služba za provedbu LEADER-a
7.3.1. savjetnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
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Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno ili 
putem pošte, na adresu: Agencija za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 

ručja radnih odnosa (e-Radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave ovog natječaja). Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju je 
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora 
o radu – s opisom posla i navođenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove 
ili preslik rješenja o prijmu ako su radili ili 
rade u državnoj službi – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove).
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave ovog 
natječaja)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije dužni 
su priložiti kandidati koji podnose prijavu za 
radno mjesto 8.1.1.
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju 
www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.

14. PODRUŽNICA U ZADARSKOJ ŽUPANIJI
14.1. savjetnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zadar, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij poljoprivred-
ne ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz objaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
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uz navođenje naziva radnog mjesta na koje 
se kandidat prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe 
obaju spolova
Sveučilište zadržava pravo poništiti natječaj ili 
ne izabrati nijednog kandidata, bez navođenja 
razloga poništenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj 
stranici Sveučilišta.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-01/24-01/658
Urbroj: 514-10-05-06-01/1-24-03 od 4. VII. 
2024.� (4763)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23, 
85/24) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17, 
89/19, 155/23), uz prethodnu suglasnost Mi-
nistarstva pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije, klasa: 112-01/24-01/105, urbroj: 
514-08-03-03-02/01-24-23 od 7. lipnja 2024. 
godine, Kaznionica u Valturi raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, Uprava za zatvorski 
sustav i probaciju, Kaznionica u Valturi, na 
radno mjesto:
ODJEL TRETMANA
– suradnik za tretman u kaznenim tijelima, 
odgojnim zavodima i Centru za dijagnosti-
ku – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij psihologije, socijalne pedagogije, 
socijalnog rada ili edukacijsko-rehabilitacijske 
struke,
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje 1 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemelje-
nim propisima te su o svemu dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
a) životopis (potpisan);
b) preslik odgovarajuće diplome doktorskog, 
odnosno diplome sveučilišnog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija;
c) opis dosadašnje znanstvene, umjetničke, 
nastavne i stručne djelatnosti;
d) popis objavljenih znanstvenih, umjetničkih 
i stručnih radova i priložiti preslike relevan-
tnih radova;
e) dokaz o državljanstvu;
f) za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u 
neovjerenom presliku.
S izabranim pristupnicima pod točkom 2. ne 
sklapa se ugovor o radu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o 
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo. Pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristupinformacijama/835.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile 
u Puli može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku na 
elektroničku adresu natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr s naznakom: »Prijava na natječaj« 

naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na neodređeno vrijeme«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom Odluke o 
izboru i prijmu radnika u radni odnos na web-
stranici Agencije za plaćanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 143-01-10-24-1� (4760)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 
30, Pula, raspisuje

NATJEČAJ
1. Fakultet informatike
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
slobodno suradničko radno mjesto I. vrste 
– asistent iz znanstvenog područja društve-
ne znanosti, polje informacijske znanosti, 
ili znanstvenog područja tehničke znanosti, 
znanstveno polje računarstvo ili znanstvenog 
područja prirodnih znanosti, znanstveno polje 
matematika, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu.
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
slobodno suradničko radno mjesto I. vrste 
– asistent iz znanstvenog područja društve-
ne znanosti, polje informacijske znanosti, 
ili znanstvenog područja tehničke znanosti, 
znanstveno polje računarstvo ili elektroteh-
nika ili znanstvenog područja prirodnih 
znanosti, znanstveno polje matematika, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
2. Fakultet ekonomije i turizma »Dr. Mijo 
Mirković«
– za izbor dva izvršitelja, naslovna asistenta 
iz znanstvenog područja Društvenih znanosti, 
Polje ekonomija, na Katedri za marketing.
3. Filozofski fakultet
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto 
I. vrste – docent iz znanstvenog područja hu-
manističkih znanosti, polje arheologija, grana 
srednjovjekovna arheologija, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
4. Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
novo suradničko radno mjesto I. vrste – viši 
asistent iz znanstvenog područja prirodnih 
znanosti, polje matematika, na određeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici na natječaj (m/ž) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
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je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl).
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i 
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Kaznionica u Valturi.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
Kaznionica u Valturi provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u državnu službu iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima i o tome pribaviti 
potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Valturi.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji/e ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina kandidata/kinja 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
kandidata (pisani dio testiranja).

probaciju, Kaznionica u Valturi, 52100 Pula, 
Valtursko polje 211, s naznakom: »Javni na-
tječaj za radno mjesto ___ (naziv radnog 
mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja 
o čemu se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48. f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan/a priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 

Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu se prilažu životopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
EU 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).
Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje 
dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja 
obavljao/la navedene poslove,
5. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočit 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Uprava za zatvorski sustav i 
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Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova odluka dostavlja se svim kandidatima pri-
javljenima na natječaj iz članka 1. ove odluke.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i objavit će se u Narodnim novinama, na 
web-stranici Karlovačke županije www.kazup.
hr i na oglasnoj ploči Karlovačke županije.

Karlovačka županija

Klasa: 112-02/24-03/24
Urbroj: 2176/05-03-01/06-24-2 od 11. VII. 
2024.� (4766)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opće poslove Grada Siska 
na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; u 
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
u Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinskopravne i opće poslove na radno mjesto
– voditelja Odsjeka za sistemsku informa-
tičku podršku (1 izvršitelj/ica) uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij informatičke 
struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine
– položen državni ispit i poznavanje rada 
na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,

Upravni odjel za opću upravu Karlovačke 
županije – Odsjek za opću upravu, klasa: 
112-06/24-01/3, urbroj: 2133-01-01/01-24-1 
od 12. lipnja 2024. godine na radno mjesto 
viši referent za opće poslove (5 izvršitelja/ica), 
objavljen u Narodnim novinama broj 71, kod 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – Područni 
ured Karlovac i na službenoj web-stranici 
Karlovačke županije www.kazup.hr dana 14. 
lipnja 2024. godine, u dijelu koji se odnosi na 
broj izvršitelja na način da se broj izvršitelja 
mijenja s »5« na »4«, odnosno poništava se 
za 1 izvršitelja.

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova odluka dostavlja se svim kandidatima pri-
javljenima na natječaj iz članka 1. ove odluke.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i objavit će se u Narodnim novinama, na web-
-stranici Karlovačke županije www.kazup.hr i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije.

Karlovačka županija

Klasa: 112-06/24-01/3
Urbroj: 2133-01-01/01-24-41 od 18. VII. 
2024.� (4765)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za opću upravu 
Karlovačke županije donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA
za prijam u službu.

Članak 1.
Djelomično se poništava javni natječaj za 
prijam u službu na određeno vrijeme od 12 
mjeseci za obavljanje vježbeničkog staža u 
Upravni odjel za opću upravu Karlovačke 
županije – Odsjek za opću upravu, klasa: 
112-06/24-01/3, urbroj: 2133-01-01/01-24-1 
od 12. lipnja 2024. godine na radno mjesto 
viši stručni suradnik za opću upravu (2 izvr-
šitelja/ice), objavljen u Narodnim novinama 
broj 71, kod Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje – Područni ured Karlovac i na službenoj 
web-stranici Karlovačke županije www.kazup.
hr dana 14. lipnja 2024. godine, u dijelu koji 
se odnosi na broj izvršitelja na način da se 
broj izvršitelja mijenja s »2« na »1«, odnosno 
poništava se za 1 izvršitelja.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu (pisani dio testiranja).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr), najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit 
će objavljeni na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(https://mpudt.gov.hr) istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(https://mpudt.gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
U slučaju ako ni jedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i intervjuu te u drugim slučajevima 
iz članka 163. Zakona o državnim službenici-
ma, upravitelj Kaznionice u Valturi će donijeti 
odluku kojom obustavlja provedbu postupka 
javnog natječaja. Odluka o obustavi proved-
be postupka javnog natječaja objavljuje se na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije (https://mpudt.gov.hr).

Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-06/24-01/3
Urbroj: 2133-01-01/01-24-42 od 19. VII. 
2024.� (4764)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za opću upravu 
Karlovačke županije donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA
za prijam u službu.

Članak 1.
Djelomično se poništava javni natječaj za 
prijam u službu na određeno vrijeme od 12 
mjeseci za obavljanje vježbeničkog staža u 
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Klasa: 112-02/24-03/25
Urbroj: 2176/05-03-01/06-24-2 od 11. VII. 
2024.� (4767)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, 
imovinskopravne i opće poslove Grada Si-
ska na temelju članka 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; u 
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinskopravne i opće poslove na radno mjesto
– stručnog suradnika za informatičke po-
slove (1 izvršitelj/ica) uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u natječaju 
za osobe u muškom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni prijediplomski ili stručni prijedi-
plomski studij informatičke ili tehničke struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit i poznavanje rada 
na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– uvjerenje o položenom državnom ispitu,
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
–dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
od najmanje tri godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 

dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisano obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska 
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, u Sisku, 
Ljudevita Gaja 2A, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili 
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi 
Marijana Cvetkovića 8, Sisak – Caprag, 
u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Prijava na javni natječaj za prijam 
u službu- voditelj Odsjeka za sistemsku 
informatičku podršku«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– uvjerenje o položenom državnom ispitu,
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
od najmanje pet godina (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda 
o podacima evidentiranim u matičnoj evi-
denciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskoga zavoda za miro-
vinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina.
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
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Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u natječaju 
za osobe u muškom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij prava, eko-
nomije, politologije ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit i poznavanje rada 
na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– uvjerenje o položenom državnom ispitu,
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 

žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisano obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska 
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, u Sisku, 
Ljudevita Gaja 2A, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili 
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi 
Marijana Cvetkovića 8, Sisak – Caprag, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu – stručni 
suradnik za informatičke poslove«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/24-03/26
Urbroj: 2176/05-03-01/06-24-2 od 11. VII. 
2024.� (4768)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opće poslove Grada Siska 
na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; u 
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinskopravne i opće poslove na radno mjesto
– višeg stručnog suradnika za gospodarenje 
imovinom (1 izvršitelj/ica) uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.

izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje tri godine.
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
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Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– uvjerenje o položenom državnom ispitu,
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda 
o podacima evidentiranim u matičnoj evi-
denciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskoga zavoda za miro-
vinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).

nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska 
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, u Sisku, 
Ljudevita Gaja 2A, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili 
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi 
Marijana Cvetkovića 8, Sisak – Caprag, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu – viši 
stručni suradnik za gospodarenje imovinom«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/24-03/28
Urbroj: 2176/05-03-01/06-24-2 od 11. VII. 
2024.� (4769)
Pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije Grada Siska na temelju članka 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19; u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)
S), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
u Grad Sisak u Upravni odjel za proračun i 
financije na radno mjesto
– višeg stručnog suradnika za provedbu 
ITU mehanizma (PT) (1 izvršitelj/ica) uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u natječaju 
za osobe u muškom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske, 
pravne, elektrotehničke, strojarske, arhitek-
tonske, građevinske, informatičke ili poljo-
privredne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit i poznavanje rada 
na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.

o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisano obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
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Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu:
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet, Za-
greb, Šalata 3, s naznakom: »Za natječaj – ne 
otvaraj« (potrebno je upisati redni broj i naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (4771)
Na temelju članka 10. Statuta Doma kultu-
re Grada Preloga (objava na oglasnoj ploči 
Grada Preloga 24. studenoga 2000. godine, 
Službeni glasnik Međimurske županije br. 
16/12. i 15/24.), Povjerenstvo za provođenje 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja 
Doma kulture Grada Preloga raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Doma kulture 
Grada Preloga.
Uvjeti za imenovanje ravnatelja su:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij, koja ima pet godina 
radnog iskustva
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
(domovnica)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu.
Ravnateljem se ne može imenovati osoba:
1. koja je kažnjena za kazneno djelo pranja 
novca, financiranja terorizma, zlouporabe po-
vjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare 
u gospodarskom poslovanju, prouzročenja 
stečaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede 
obveze vođenja trgovačkih i poslovnih knjiga 
iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili 
prije važeća kaznena djela zlouporabe ste-
čaja i zlouporabe u postupku stečaja, i to za 
vrijeme dok traju pravne posljedice osude, 
kao i kojoj je uvedena međunarodna mjera 

javni natječaj za prijam u službu – viši stručni 
suradnik za provedbu ITU mehanizma (PT)«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

� (4770)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– suradnik (m/ž) u Odsjeku za znanost, pri-
jenos znanja i inovacije Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, na neodređeno vrijeme 
s punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen prijediplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani prijediplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz biomedicinskog 
područja,
– minimalno godina dana rada u projektnom 
menadžmentu (prijava i provedba projekata),
– najmanje tri godine sudjelovanja u projek-
tima u sklopu Obzor i ESIF programa,
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office),
– organizacijske i komunikacijske vještine, 
odgovornost u izvršavanju zadataka, preda-
nost poslu, pedantnost i temeljitost u radu,
– sklonost timskom radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani;
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena na studiju;
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.

Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisano obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska 
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, u Sisku, 
Ljudevita Gaja 2A, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili 
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi 
Marijana Cvetkovića 8, Sisak – Caprag, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava na 
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Fakultet zdravstvenih studija Sveučilišta u 
Rijeci zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru niti jednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i odgovornosti 
prema kandidatima te zadržava pravo poni-
štenja natječaja u cijelosti ili djelomično bez 
obrazloženja.
O rezultatima natječaja svi pristupnici bit će 
obaviješteni na internetskoj stranici Fakulteta, 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama. Sve prijave se 
podnose elektroničkim putem na e-adresu: 
kadrovskafzsri@fzsri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Fakultet zdravstvenih studija  
Sveučilišta u Rijeci

� (4773)
Na temelju članka 85. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19, 
147/20, 156/22, 33/23, 36/24), članaka 38., 
39., 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22) te članka 11a., 11 b., 23. i 24. Statuta 
Opće bolnice Pula, Upravno vijeće Opće bol-
nice Pula raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Opće bol-
nice Pula, klasa: 100-01/24-01/17.
I. Za ravnatelja može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
II. Uz navedene uvjete ravnatelj mora ispu-
njavati i sljedeće uvjete:
1. da ne postoji sukob interesa odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu,
2. da kandidat nema u pravnoj osobi vla-
sništvo dionica, vlasničkih uloga/udjela ili 
obveznica, odnosno financijski interes u tr-
govačkim društvima ili drugim pravnim oso-
bama s kojima OB Pula ima poslovni odnos,
3. da on, njegov bračni ili izvanbračni drug, 
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi 
interes u odlukama tijela OB Pula,
4. da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne 
postoji potvrđena optužnica, da nije donijeta 
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da 
nije donijeta presuda,

Pristupnici na natječaj uz prijavu za izbor 
prilažu:
– životopis,
– preslike osobne dokumentacije (ovjerene 
diplome, uvjerenja) domovnicu,
– odluku Matičnog odbora o izboru u znan-
stveno zvanje (pristupnici koji odluku o izboru 
– posjeduju)
– popis radova, separati radova, potvrda o 
citiranosti i indeksiranosti radova Knjižnice za 
biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Rijeci
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor)
– pristupnici kojem hrvatski jezik nije ma-
terinji mora priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike
– pristupnici koji su studij završili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije.
Pristupnici su dužni prijavu, životopis i popis 
radova dostaviti u elektroničkom obliku.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba 
spola (članak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN broj 116/03.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskih 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, NN 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju predviđenu člankom 
103. predmetnog zakona, a koja dokumen-
tacija je objavljena na internetskoj stranici:: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti svu potrebnu dokumentaciju predviđenu 
člankom 49. predmetnog zakona, a koja doku-
mentacija je objavljena na internetskoj strani-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Fakultet zdravstvenih 
studija Sveučilišta u Rijeci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.

ograničavanja raspolaganja imovinom, dok 
je takva mjera na snazi ili
2. koja je kažnjena za kazneno djelo neke 
druge države koje po svojim bitnim obiljež-
jima odgovara kaznenim djelima iz točke 1.
3. protiv koje je izrečena mjera sigurnosti 
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomično obuhvaćeno predmetom 
poslovanja ustanove dok traje ta zabrana.
4. kojoj je u drugoj državi zabranjeno obav-
ljanje zanimanja koje je u potpunosti ili dje-
lomično obuhvaćeno predmetom poslovanja 
ustanove za vrijeme zabrane – što dokazuje 
uvjerenjem o nekažnjavanju.
Uvjerenje o nekažnjavanju se obvezno do-
stavlja uz prijavu na natječaj.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno se prila-
že program rada za četverogodišnje razdoblje.
Svi dokumenti se mogu priložiti u presliku 
(bez ovjere).
Ravnatelja imenuje i razrješava gradonačelnik.
Mandat ravnatelja je četiri godine.
Radni odnos ravnatelja zasniva se na puno 
radno vrijeme.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose povjerenstvu za provođenje 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja 
Doma kulture Grada Preloga, Prelog, Glavna 
35, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja Doma 
kulture Grada Preloga«.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
Gradonačelnik Grada Preloga zadržava pravo 
poništenja javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.

Grad Prelog

Urbroj: 01� (4772)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća Fakultet 
zdravstvenih studija raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na slobodno 
znanstveno-nastavno radno mjesto docent 
znanstveno područje biomedicina i zdrav-
stvo, znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti, znanstvena grana sestrinstvo na 
Katedri za sestrinstvo, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti te odredbama 
30. i 31. Statuta Fakulteta zdravstvenih studija 
u Rijeci.
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nje odgovarajuće potrebama radnog mjesta. 
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatu 
natječaja najkasnije u roku od 45 dana od 
dana isteka roka za podnošenje prijava.
XI. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se poštom na adresu: 
Opća bolnica Pula, Santoriova ulica 24A, 
52100 Pula, ili se mogu predati osobno, u 
zatvorenoj kuverti s napomenom: »Natječaj 
za ravnatelja Opće bolnice Pula« u urudžbe-
ni zapisnik na adresi: Santoriova ulica 24A, 
52100 Pula.
XII. OB Pula pridržava pravo poništenja natje-
čaja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Opća bolnica Pula

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 238-26-24-2 od 24. VII. 2024.� (4774)
Na temelju članka 85. i 86. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u daljnjem 
tekstu: Zakon) i Pravilnika o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Rugvica 
(Službeni glasnik Općine Rugvica broj 5/23), 
službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Rugvica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme u Jedinstveni upravi odjel Općine 
Rugvica, Odsjek za prostorno planiranje i 
komunalne djelatnosti, na radno mjesto
– referent za komunalne djelatnosti – ko-
munalni redar – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na 
određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za pri-
jam u službu, propisane člankom 12. Zakona:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju upravne, ekonomske, tehničke ili 
obrtničke struke ili gimnazijsko srednjo
školsko obrazovanje,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova, sukladno članku 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).

9. plan i program rada i razvoja Opće bolnice 
Pula za mandatno razdoblje.
IV. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz 
prijavu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
V. Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka, prijavom na natječaj kan-
didat daje privolu OB Pula za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj te dostavljenoj dokumentaci-
ji, u svrhu provedbe istog. Prijavom na natječaj 
kandidati su suglasni s javnom objavom osob-
nih podataka (ime i prezime) na internetskoj 
stranici OB Pula, a u svrhu obavještavanja o 
rezultatima natječaja i/ili prethodnog testi-
ranja / intervjua. Detaljnije na: http://www.
obpula.hr/wp-content/uploads/2018/08/izja-
va-za-zastitu-osobnih-podataka.pdf.
VI. Ravnatelj OB Pula imenuje se na mandat 
od 4 godine. Nakon isteka mandata ista osoba 
može, na temelju javnog natječaja, ponovno 
biti imenovana za ravnatelja. Na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
VII. Natječaj je objavljen u Narodnim novi-
nama i na mrežnim stranicama OB Pula. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
VIII. Sukladno odredbama Zakona o ravno-
pravnosti spolova na ovaj natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Riječi koje imaju rodno značenje, bez obzi-
ra na to jesu li u ovome natječaju korištene 
u muškom ili ženskom rodu, odnose se na 
jednak način na muški i ženski rod.
IX. Kandidatom prijavljenim na natječaj 
smatra se samo osoba koja podnese pravo-
vremenu i urednu prijavu na natječaj te is-
punjava formalne uvjete iz natječaja. Prijava 
se smatra urednom ako sadrži sve podatke 
i priloge, odnosno dokaze o ispunjavanju 
uvjeta. Nepravovremene i neuredne prijave 
neće se razmatrati.
X. Sa svim kandidatima mogu se obaviti raz-
govori te po potrebi provesti dodatno testira-

5. da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstve-
nu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti OB 
Pula odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti OB Pula,
6. da ispunjava uvjete za imenovanje članom 
uprave trgovačkih društava sukladno Zakonu 
o trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
11/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, dalje u 
tekstu ZTD).
III. Uz prijavu na natječaj kandidat za ravnate-
lja dužan je priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis u kojem će u skladu s dostavljenim 
dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta iz 
točke I. natječaja,
2. diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili integrira-
nom preddiplomskom i diplomskom sveučiliš-
nom studiju, u izvorniku ili ovjerenu presliku,
3. odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (ako je kandidat zdravstvenog usmjere-
nja), u izvorniku ili ovjerenu presliku,
4. ovjerenu izjavu kod javnog bilježnika iz 
točke 1., 2., 3., 4., 5. i 6. glave II. o neposto-
janju sukoba interesa, odnosno da kandidat 
nema u vlasništvu ili suvlasništvu privatnu 
zdravstvenu ustanovu, da kandidat nema u 
pravnoj osobi vlasništvo dionica, vlasničkih 
uloga/udjela ili obveznica, odnosno financijski 
interes u trgovačkim društvima ili drugim 
pravnim osobama s kojima OB Pula ima 
poslovni odnos, da kandidat, njegov bračni 
ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj nema 
financijski ili drugi interes u odlukama tijela 
OB Pula, da kandidat nije osnivač zdravstvene 
ustanove ili trgovačkog društva koje obavlja 
zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelat-
nosti OB Pula odnosno u djelatnosti koja je 
povezana s poslovima iz djelatnosti OB Pula, 
da ne postoje okolnosti iz članka 239. ZTD-a 
koje bi sprječavale imenovanje kandidata za 
ravnatelja ustanove,
5. uvjerenje nadležnog suda da protiv kan-
didata nije doneseno pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta 
presuda, u izvorniku ili ovjerenom presliku, 
ne starije od 6 mjeseci,
6. dokaz o hrvatskom državljanstvu, u izvor-
niku ili ovjerenom presliku,
7. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne stariji od 30 dana,
8. potvrdu poslodavca ili drugu ispravu 
(ugovor o radu, rješenje) iz kojeg je vidljivo 
obavljanje poslova u struci odnosno kojom 
se dokazuje traženo radno iskustvo u struci,
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svakog dijela provjere znanja i sposobnosti 
na provedenom pisanom testiranju.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta natječaja podnose se osobno 
na urudžbeni zapisnik ili poštom preporučeno 
na adresu: Općina Rugvica, Trg dr. Franje 
Tuđmana 1, Rugvica, 10372 Rugvica, s na-
znakom: »Natječaj za referenta za komunalne 
djelatnosti-komunalni redar – vježbenik – ne 
otvaraj«, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. Nakon raspisanog 
natječaja ne mora se izabrati, ali se u tom 
slučaju donosi odluka o poništenju natječaja. 
Protiv odluke o poništenju natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova. Odluka 
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na natječaj. Odluka o poništenju natječaja 
donosi se i u slučaju kada se na natječaj ne 
prijavi ni jedan kandidat.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se 
da je kandidat suglasan da se podaci iz doku-
mentacije obrađuju i koriste isključivo u svrhu 
provedbe istoga te da se objavljuju na službe-
noj mrežnoj stranici http://www.rugvica.hr i 
oglasnoj ploči Općine Rugvica. Izrazi koji se 
koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski rod.

Općina Rugvica

� (4775)
ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Balončica, koji je objavljen u Narodnim 
novinama broj 85 od 19. 7. 2024.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja.
Javni natječaj traje od 22. 7. 2024. do 6. 8. 
2024. godine.
U ostalim dijelovima natječaj ostaje neiz-
mijenjen.

Dječji vrtić Balončica 
Hum na Sutli

Klasa: 112-01/24-01/773
Urbroj: 514-10-06-01-01/01-24-03 od 22. 
VII. 2024.� (4776)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 

nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo i dokaz da je nezaposlena, pod 
uvjetom da radni odnos nije prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom s tim da se dokazom 
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju 
koje se osoba može upisati u evidenciju osoba 
s invaliditetom iz članka 13. toga zakona.
Vježbenik se prima u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža. Vjež-
benički staž traje 12 mjeseci.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata 
koja se provodi putem pisanog testiranja i 
usmene provjere znanja (intervjua). Pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Smatra se da 
je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri znanja, povukao prijavu na natječaj. 
Na mrežnoj stranici Općine Rugvica http://
www.rugvica.hr i na oglasnoj ploči Općine 
Rugvica objavit će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata, te ostale informacije. 
Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Rugvica, najmanje pet dana prije 
održavanja, bit će objavljen poziv i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata. Usmena provjera znanja 
(intervju) se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 3 mjeseca,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
o nepostojanju zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji o radnom 
stažu izdan u vrijeme roka za podnošenje 
prijava na natječaj),
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda, vlastoručno 
potpisana pisana izjava kandidata ili slično).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18 i Uredbe 
(EU) 2016/679).
Nakon obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, izabrani kandidat 
dostavlja traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku. Uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima dostavlja iza-
brani kandidat nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadržava 
sve podatke i priloge navedene u natječaju, 
te koja je vlastoručno potpisana.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmotriti. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dosta-
viti će se pisana obavijest, sukladno članku 
21. stavku 1. i 2. Zakona, na koju nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
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Osobe koji/e prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata, uz prijavu na natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
(rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na teme-
lju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom).
Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne ma-
njine imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.

može se naći na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transforma-
cije https://mpudt.gov.hr/ pod rubrikom 
Pristup informacijama – Zapošljavanje – 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije – Javni natječaj.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. preslik diplome,
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja 
obavljao/la navedene poslove,
5. preslik isprave o položenom državnom 
ispitu (ako je kandidat/kinja položio/la dr-
žavni ispit) i
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora, kandidat/kinja dužan/na je 
predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporuče-
no poštom na adresu: Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Bjelo-
varu, Šetalište dr. Ivše Lebovića 40, 43000 
Bjelovar, s naznakom: »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju te koja je vlastoručno pot-
pisana.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom/im na javni natječaj, o 
čemu joj/mu se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim/
om na javni natječaj. Obavijest se dostavlja 
elektroničkom poštom.

broj klase: 112-08/24-01/59, urbroj: 514-08-
03-03-02/01-24-03 od 28. lipnja 2024. godine, 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Uprava za zatvorski sustav i 
probaciju, Zatvor u Bjelovaru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PRO-
BACIJU
Zatvor u Bjelovaru
1. ODJEL UPRAVNIH POSLOVA
Pododsjek financijsko-knjigovodstvenih poslova
– viši referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a ekonomske 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
2. ODJEL TRETMANA
– viši referent matice – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a upravne ili eko-
nomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu, propisane odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima.
Kandidati/kinje koji se natječu za više radnih 
mjesta, podnose jednu prijavu na javni na-
tječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj i 
naziv radnog mjesta za koje se natječu.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
e-adresa) redni broj i naziv ustrojstvene je-
dinice i radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Primjerak obrasca prijave na javni natječaj 
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vrijeme dok traju pravne posljedice osude, 
kao i kojoj je uvedena međunarodna mjera 
ograničavanja raspolaganja imovinom, dok 
je takva mjera na snazi ili
2. koja je kažnjena za kazneno djelo neke 
druge države koje po svojim bitnim obiljež-
jima odgovara kaznenim djelima iz točke 1.
3. protiv koje je izrečena mjera sigurnosti 
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomično obuhvaćeno predmetom 
poslovanja ustanove dok traje ta zabrana.
4. kojoj je u drugoj državi zabranjeno obav-
ljanje zanimanja koje je u potpunosti ili dje-
lomično obuhvaćeno predmetom poslovanja 
ustanove za vrijeme zabrane
– što dokazuje uvjerenjem o nekažnjavanju.
Uvjerenje o nekažnjavanju se obavezno do-
stavlja uz prijavu na natječaj.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno se prila-
že program rada za četverogodišnje razdoblje.
Svi dokumenti se mogu priložiti u presliku 
(bez ovjere).
Ravnatelja imenuje i razrješava gradonačelnik.
Mandat ravnatelja je četiri godine.
Radni odnos ravnatelja zasniva se na puno 
radno vrijeme.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose povjerenstvu za provođenje 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja Mu-
zeja Croata insulanus Grada Preloga, Prelog, 
Glavna 35, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja 
Muzeja Croata insulanus Grada Preloga«.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
Gradonačelnik Grada Preloga zadržava pravo 
poništenja javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.

Grad Prelog

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2158-21-01-24-1 od 22. VII. 2024.
� (4779)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) (dalje 
u tekstu: Zakon), općinski načelnik Općine 
Gorjani 22. srpnja 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Gorjani – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.

se na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpud.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije https://
mpud.gov.hr te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.

Zatvor u Bjelovaru

� (4777)
Na temelju članka 26. Zakona o muzejima 
(Narodne novine br. 61/18., 98/19., 114/22. 
i 36/24.) i članka 10. Statuta Muzeja Croata 
insulanus Grada Preloga (Službeni glasnik 
Međimurske županije br. 12/14., 15/20. i 
15/24.), Povjerenstvo za provođenje javnog 
natječaja za imenovanje ravnatelja Muzeja 
Croata insulanus Grada Preloga raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Muzeja Croata 
insulanus Grada Preloga.
Uvjeti za imenovanje ravnatelja su:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s tim 
izjednačen studij, najmanje pet godina rada 
u muzeju ili najmanje deset godina rada u 
kulturi, znanosti ili obrazovanju
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
(domovnica)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu.
Ravnateljem se ne može imenovati osoba:
1. koja je kažnjena za kazneno djelo pranja 
novca, financiranja terorizma, zlouporabe po-
vjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare 
u gospodarskom poslovanju, prouzročenja 
stečaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede 
obveze vođenja trgovačkih i poslovnih knjiga 
iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili 
prije važeća kaznena djela zlouporabe ste-
čaja i zlouporabe u postupku stečaja, i to za 

Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u državnu službu. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Zatvor u Bjelovaru.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
Zatvor u Bjelovaru provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u državnu službu iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima i o tome pribaviti 
potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravite-
ljica Zatvora u Bjelovaru. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, čije su prijave pravodobne i 
potpune i kandidate/kinje s te liste upućuje 
na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata/kinje, od-
nosno od provjere znanja osnova upravnog 
područja za koje je raspisan javni natječaj 
(pisanog dijela testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
poznavanja rada na računalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru, više se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i 
razgovora (intervjua), objavit će se na web-
-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/, najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje.
Opis poslova, podaci o plaći radnih mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
U slučaju ako ni jedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i intervjuu te u drugim slučajevima 
iz članka 163. Zakona o državnim službeni-
cima, upraviteljica Zatvora u Bjelovaru će 
donijeti odluku kojom obustavlja provedbu 
postupka javnog natječaja. Odluka o obustavi 
provedbe postupka javnog natječaja objavljuje 
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(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13), uz prijavu na javni natječaj 
u kojoj se dužan pozvati na pravo prednosti 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18), uz prijavu na javni 
natječaj u kojoj se dužan pozvati na pravo 
prednosti te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima, du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
be prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj i njihova se 
prijava neće razmatrati o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj. Intervju će se obaviti samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% 
bodova na pisanom testiranju.
Na internetskoj stranici Općine Gorjani (www.
gorjani.hr) objavit će se opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata 
za provjeru.
Na prethodno navedenoj internetskoj stranici 
te na oglasnoj ploči Općine Gorjani objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj dostavljaju se na 
adresu: Općina Gorjani, Kula 1, 31422 Gorjani, 
s naznakom: »Ne otvaraj – prijava na javni 
natječaj – pročelnik« u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

da ispit polože u roku od godine dana od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
– stručna sprema i struka (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od dana objave javnog natječaja),
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe ili uvjerenja), ako je primjenjivo,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
o nepostojanju zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– preslik odgovarajuće diplome, svjedodžbe, 
certifikata ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
poznavanju rada na računalu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 
dokumenata na zahtjev.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista, rodnog lista i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19) da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju pod jednakim uvjetima dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti i dokaze navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na linku: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist prav-
nog, upravnog ili ekonomskog smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit,
– stupanj složenosti poslova najviše razine koji 
uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje 
povjerenih poslova, stvaranje novih koncepata 
te rješavanje strateških zadaća,
– stupanj samostalnosti je ograničen samo 
općim smjernicama vezanim uz utvrđenu 
politiku tijela općine, samostalnost u radu 
i odlučivanje o najsloženijim stručnim pi-
tanjima,
– stupanj odgovornosti i stalna stručna ko-
munikacija, uključuje najvišu materijalnu, 
financijsku i odgovornost za zakonitost rada 
i postupanja, uključujući široku nadzornu i 
upravljačku odgovornost.
Iznimno, ako se na javni natječaj ne javi 
osoba koja ispunjava prethodno propisan 
uvjet stupnja obrazovanja, na radno mjesto 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovana osoba koja završi sveučilišni 
prijediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij koja ima najmanje pet godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i ispu-
njava ostale uvjete za imenovanje.
Radno iskustvo je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima, kao i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit pod uvjetom 
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slodavca ili drugog nadležnog tijela iz kojeg 
je vidljivo radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima u smislu točke II. natječaja), a 
koje je radno iskustvo odgovarajuće upisano 
u elektroničkom zapisu o podacima eviden-
tiranima u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik uvjerenja ili svjedodžbe o 
položenom državnom stručnom ispitu ako 
kandidat/kandidatkinja ima položen državni 
stručni ispit).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, izabrani kandidat/
kandidatkinja dostavlja prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu.
Isprave i dokumentacija navedena u ovoj 
točki, a kojom se dokazuje ispunjenje općih 
i posebnih uvjeta, u prijavi se može dostaviti 
u neovjerenom presliku, no prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, od izabranog 
kandidata/kandidatkinje tražit će se dostava 
izvornika ili javnobilježnički ovjerenih preslik 
predmetnih isprava i dokumentacije. Propust 
dostave cjelokupne dokumentacije u izvorniku 
ili ovjerenoj prijavi, smatrat će se odustankom 
od podnijete prijave i prijma u službu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog lista ili rodnog lista ili 
sličnu ispravu).
VI. Kandidat/kandidatkinja koji ima pravo 
prednosti kod prijma u službu prema po-
sebnom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
u smislu Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) dužna je u prijavi, uz isprave 
i dokumentaciju navedenu u točki V. natječa-
ja, priložiti i sljedeće dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti:
– rješenje o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju 
od šest mjeseci (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka c) i e) do k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23),
– dokaz o nezaposlenosti – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima prethodno 
navedene stručne spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
poslovima prethodno navedene stručne spre-
me i struke, a nema položen državni stručni 
ispit, može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od prijma u službu.
III. U službu ne može biti primljena oso-
ba za čiji prijam postoje zapreke propisane 
odredbama članka 15. i članka 16. Zakona 
o službenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19).
IV. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno odredbi članka 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17).
V. Kandidati/kandidatkinje su uz vlastoručno 
potpisanu prijavu na natječaj dužni dostaviti 
sljedeće isprave, odnosno sljedeću dokumen-
taciju kao dokaz o ispunjavanju općih i po-
sebnih uvjeta natječaja:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– uvjerenje nadležnog tijela (ne starije od 
šest mjeseci od dana objave natječaja) da se 
protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi ka-
zneni postupak i da nije pravomoćno osuđen/
osuđena za kaznena djela iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
– pisanu vlastoručno potpisanu izjavu kan-
didata/kandidatkinje da za prijam u službu 
ne postoje zapreke iz članka 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
– dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
svjedodžbe/diplome odgovarajuće ustanove),
– dokaz o ukupnom radnom stažu (preslik 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nima u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje tri godine (pre-
slik ugovora o radu ili potvrde poslodavca 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat/kandidatkinja obavljao/obavljala i 
vremenskom razdoblju obavljanja tih poslova 
ili rješenja o rasporedu ili druge odgovarajuće 
isprave ili dokumenta izdanog od ranijeg po-

Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona, na-
kon što je javni natječaj raspisan ne mora 
se izabrati između kandidata, ali se u tom 
slučaju donosi odluka o poništenju javnog 
natječaja. Protiv navedene odluke nije dopu-
šteno podnošenje pravnih lijekova. Obavijest 
o poništenju javnog natječaja se dostavlja 
svim kandidatima.

Općina Gorjani

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2186-26-04/1-24-3 od 22. VII. 2024.
� (4780)
Na temelju odredaba članka 17. i članka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), članka 2. Plana prijma u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Varaždinske 
Toplice za 2024. godinu (Kratkoročni plan), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Varaždinskih Toplica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Varaždinskih Toplica
– stručnog suradnika za komunalne djelat-
nosti i graditeljstvo u Odsjeku za komunal-
ne poslove, prostorno uređenje i imovinu 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
I. Kandidati/kandidatkinje moraju udovo-
ljavati općim uvjetima za prijam u službu, 
propisanim odredbom članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
II. Kandidati/kandidatkinje moraju udovolja-
vati i sljedećim posebnim uvjetima za prijam 
u službu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij građevinske, strojarske 
ili tehničke struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu članka 13. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19) je radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
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čunalu i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
IX. Na web-stranici grada Varaždinskih To-
plica (www.varazdinske-toplice.hr) navedeni 
su opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje te pravni i drugi izvori za pripremu 
provjere.
Na web-stranici grada Varaždinskih Toplica 
(www.varazdinske-toplice.hr) i na oglasnoj 
ploči Grada objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i to pet dana prije održavanja provjere.
X. Prijave na natječaj se podnose putem pošte 
(preporučenom pošiljkom) ili neposredno u 
roku od 8 dana od objavljivanja natječaja u 
Narodnim novinama – Oglasne stranice, na 
adresu: Grad Varaždinske Toplice, Ulica dr. 
Franje Tuđmana 4, 42223 Varaždinske Toplice, 
s naznakom: »Natječaj za stručnog suradnika 
za komunalne djelatnosti i graditeljstvo – ne 
otvarati«.
XI. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
XII. Nakon raspisanog natječaja ne mora se 
izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju natječaja, protiv koje nije dopu-
šteno podnošenje pravnih lijekova. Odluka 
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na natječaj. Odluka o poništenju donosi se 
i u slučaju kada se na natječaj ne prijavi ni 
jedan kandidat.
XIII. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Varaždinske Toplice

� (4782)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. na suradničko radno mjesto – asistent, u 
znanstvenom području: biomedicina i zdrav-
stvo, znanstveno polje: veterinarska medicina, 
na određeno vrijeme od 6 godina, u punom 
radnom vremenu u Zavodu za opće stočarstvo, 
Odsjek za animalne znanosti – 1 izvršitelj;
2. na suradničko radno mjesto – asistent, u 
znanstvenom području: biotehničke znanosti, 
znanstveno polje: poljoprivreda, na određeno 
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vre-
menu u Zavodu za ukrasno bilje, krajobraznu 
arhitekturu i vrtnu umjetnost, Odsjek za horti-
kulturu i krajobraznu arhitekturu – 1 izvršitelj;

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju odredbe članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužna je u prijavi pozvati se na to pravo i 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom 
o invaliditetu, u smislu navedenog zakona, 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na te-
melju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
istog zakona. Dokaz o nepostojanju negativ-
nog uvjeta iz članka 9. stavka 18. istog zakona 
predstavlja isprava ili dokumentacija iz koje je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod ranijeg poslodavca (rješenje o prijmu u 
službu na određeno vrijeme ili sporazum o 
prestanku radnog odnosa ili službe ili ugovor 
o radu ili pisana vlastoručno potpisana izjava 
kandidata/kandidatkinje da mu/joj služba 
neposredno prije prijave na javni natječaj 
nije prestala na temelju izvršnog rješenja o 
prestanku službe po sili zakona, otkazu službe 
zbog nezadovoljavanja na probnom radu, 
izvanrednom otkazu službe, odnosno da mu/
joj radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
nije prestao vlastitom krivnjom zbog nezado-
voljavanja na probnom radu, otkaza ugovora 
o radu uvjetovanog skrivljenim ponašanjem 
radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o 
radu zbog osobito teške povrede obveze iz 
radnog odnosa).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pre-
ma čl. 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
dužna je u prijavi pozvati se na to pravo i 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju propisanih 
uvjeta. Dokaz o ispunjavanju propisanih uvjeta 
predstavlja uvjerenje, potvrda, rješenje ili koja 
druga javna isprava iz koje je razvidno pri-
znanje statusa propisanog citiranim zakonom 
te isprava ili dokumentacija iz koje proizlazi 
da raniji radni odnos kandidata/kandidat-
kinje nije prestao otkazom zbog skrivljenog 
ponašanja radnika, otkazom samog radnika 
ili sporazumom (isprava ili dokument iz ko-
jeg proizlazi način prestanka ranijeg radnog 
odnosa, odnosno pisana vlastoručno potpi-
sana izjava kandidata/kandidatkinje da joj/
mu raniji radni odnos nije prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom).
VII. Radni odnos zasniva se uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
VIII. Za kandidate koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere poznavanja rada na ra-

zavoda za mirovinsko osiguranje ne stari-
ju od mjesec dana (u slučaju iz članka 101. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23),
– preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja,
– dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se 
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi,
– potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe 
iz članka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ne odgovara 
njegovoj stručnoj spremi (u slučaju iz članka 
101. stavka 2. istoga zakona),
– presliku pravomoćnog rješenja o priznatom 
pravu na novčanu naknadu iz članka 107. 
ovoga Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) ili prava na zajamčenu minimalnu 
naknadu (osobe iz članka 101. stavka 1. točaka 
g), h), i), j) i k) istog zakona),
– potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz članka 101. stavka 1. točaka 
f), i) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23),
– rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21,, 156/23),
– rješenje o priznatom statusu člana obitelji 
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23).
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
navedeni su na internetskim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja, dostu-
pnoj na sljedećoj poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Strani državljani za sve točke natječaja trebaju 
dostaviti dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom podnose isključivo 
elektroničkom poštom na e-adresu: pisarni-
ca@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit će obaviješteni u roku od 8 dana od 
donošenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Klasa: 112-01/24-02/86
Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-6 od 22. VII. 
2024.� (4783)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19), služ-
benica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnice Grada Karlovca donijela je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Grad Karlovac, u 
Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj grada 
i fondove EU, Odsjek za razvoj, fondove EU 
i pametni grad, na radno mjesto: referent za 
informatičke poslove (1 izvršitelj – m/ž), klasa: 
112-01/24-02/86, urbroj: 2133-1-03-01/05-24-2 
od 01. srpnja 2024. godine, objavljen u Narod-
nim novinama broj 79 od 3. srpnja 2024. godine 
i na službenoj web-stranici Grada Karlovca.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
službenoj web-stranici Grada Karlovca.

III.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/24-02/62
Urbroj: 2133-1-03-01/05-24-7 od 18. VII. 
2024.� (4784)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19) 
Upravitelj Službe – Vlastitog pogona za obav-
ljanje komunalne djelatnosti Grada Karlovca 
donio je

103/03, 148/13 i 98/19); – članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN broj 84/21); – članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužan/a se u prijavi na na-
tječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale pristupnike samo pod 
jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji se 
poziva u prijavi na natječaj na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i člankom članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavaju sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo 
te dokaz o tome na koji način mu je pre-
stao radni odnos. Kandidat/kinja koji se u 
prijavi poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja koji/a se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, nije dužan/a dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata/kinja obrađuje 
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni 
rad prema odredbama Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju tražene 
uvjete bit će po potrebi pozvani na razgovor 
i /ili testiranje putem e-adrese koju iskažu u 
prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave, 
neće se razmatrati.

3. na suradničko radno mjesto – asistent, u 
znanstvenom području: biotehničke znanosti, 
znanstveno polje: poljoprivreda, na određe-
no vrijeme od 6 godina, u punom radnom 
vremenu u Zavodu za održive tehnologije i 
obnovljive izvore energije, Odsjek za poljo-
privredno inženjerstvo – 1 izvršitelj.
Kandidati/kinje pod točkama 1., 2. i 3., uz 
opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, 
trebaju ispunjavati uvjete utvrđene Zakonom 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN br. 119/22) i Statutom Sveučilišta 
u Zagrebu, Agronomskog fakulteta.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Kandidati/kinje pod točkom 1. trebaju ispu-
njavati uvjet: završen sveučilišni diplomski 
studij, područje biomedicine i zdravstva, polje 
veterinarska medicina.
Kandidati/kinje pod točkom 2. trebaju ispu-
njavati uvjet: završen sveučilišni diplomski 
studij krajobrazna arhitektura, područje 
biotehničkih znanosti, polje poljoprivreda.
Kandidatkinje pod točkom 3. trebaju ispu-
njavati uvjet: završen sveučilišni diplomski 
studij, područje biotehničkih znanosti, polje 
poljoprivreda.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17) na javni natječaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na 
javni natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
osobne podatke, vlastoručno potpisanu prija-
vu i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti: naziv radnog mjesta iz natječaja za koje 
se prijavljuje, osobne podatke kandidata/
kinje: ime i prezime, datum rođenja, adre-
su stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
elektroničku adresu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno: – članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21); – 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
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ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 2/94, 58/93, 
76,94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) dužni su uz navedene dokaze, dostaviti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo ostvarivanje takvog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužni su, uz navedene dokaze 
priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Nuštar 
da kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati njiho-
ve osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Moguće je provođenje testiranja, o čemu će 
kandidati biti pravodobno obaviješteni putem 
web-stranice Doma Nuštar.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, s 
naznakom: »Natječaj za radno mjesto stručni 
radnik 1 vrste – radni instruktor u savladava-
nju vještina svakodnevnog življenja –  struč-
ni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 – ne 

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
službenoj web-stranici Grada Karlovca.

Grad Karlovac

Klasa: 035-01/24-01/117
Urbroj: 2188/07-JT-2-24-02 od 22. VII. 
2024.� (4786)
Dom za odrasle osobe Nuštar, na temelju član-
ka 23. Statuta Doma za odrasle osobe Nuštar, 
klasa: 012-04/23-01/01, urbroj: 2188/07-JT-2-
23-06 od 21. listopada 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni radnik I. vrste – radni instruk-
tor u savladavanju vještina svakodnevnog 
življenja/stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2, rad na neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen diplomski studij iz područja druš-
tvenih djelatnosti
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22).
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– diplomu i dokaz o položenom stručnom 
ispitu
– potvrdu HZMO-a o radnom stražu (elek-
tronički zapis)
– potvrdu o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja i sve ostale dokaze kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prija-
vu na javni natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženim uvjetima, priložiti i 
dokaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, a koji su objav-

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu namještenika na neodređeno vrijeme u 
Grad Karlovac, u Službu – Vlastiti pogon za 
obavljanje komunalne djelatnosti, na radno 
mjesto: kontrolor naplatničar (2 izvršitelja 
– m/ž), klasa: 112-01/24-02/62, urbroj: 2133-
1-03-01/05-24-2 od 10. lipnja 2024. godine, 
objavljen u Narodnim novinama broj 70 od 
12. lipnja 2024. godine, u Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje Područnom uredu Karlovac 
dana 12. lipnja 2024. godine i na službenoj 
web-stranici Grada Karlovca.

II.
Odluka o poništenju javnog natječaja dostavit 
će se svim kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj. Protiv ove odluke nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
službenoj web-stranici Grada Karlovca.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/24-02/84
Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-7 od 19. VII. 
2024.� (4785)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19) 
službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnice donijela je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Grad Karlovac, 
Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj grada 
i fondove EU, Odsjek za razvoj, fondove EU 
i pametni grad, na radno mjesto: savjetnik 
za fondove EU (1 izvršitelj – m/ž), klasa: 
112-01/24-02/84, urbroj: 2133-1-03-01/06-
24-2 od 24. lipnja 2024. godine, objavljen u 
Narodnim novinama broj 76 od 26. lipnja 
2024. godine i na službenoj web-stranici 
Grada Karlovca.

II.
Odluka o poništenju javnog natječaja dostavit 
će se svim kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj. Protiv ove odluke nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
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Prijave se podnose neposredno u pisarnici ili 
preporučenom poštom, na adresu: Ministar-
stvo regionalnoga razvoja i fondova Europske 
unije, Miramarska cesta 22, 10000 Zagreb, 
s naznakom na omotnici »Prijava na javni 
natječaj – prijam vježbenika«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju, te koja je vlastoručno potpisana.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kandi-
dat daje pristanak Ministarstvu regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije za obradu 
osobnih podataka sadržanih u prijavi, a u 
svrhu provedbe postupka odabira kandidata 
za prijam u državnu službu. Ministarstvo re-
gionalnoga razvoja i fondova Europske unije 
kao voditelj obrade će čuvati osobne podatke 
prijavljenih kandidata sve dok postoji pravni 
temelj za obradu osobnih podataka.
Kandidatom smatra se samo osoba koja pod-
nese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunja-
va formalne uvjete iz javnog natječaja. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u 
državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dužan je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti pri zapošljavanju, prema 
popisu koji je dostupan na mrežnim strani-
cama Ministarstva hrvatskih branitelja putem 
sljedeće poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zapošljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan/na je priložiti i rješenje, odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Za osobe primljene u državnu službu redovi-
tim postupkom (vježbenici) probni rad (vjež-
benički staž) traje 12 mjeseci. Sukladno članku 
99. stavku 1. Zakona, vježbenik primljen u 
državnu službu na neodređeno vrijeme dužan 
je položiti državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje je raspoređen najkasnije 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto, a sukladno članku 
78. stavku 3. Zakona najranije tri mjeseca 
prije isteka probnoga rada može pristupiti 
polaganju državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum rođenja, adresa stanovanja, 
broj mobitela i/ili telefona, e-adresa) naziv 
unutarnje ustrojstvene jedinice te redni broj i 
naziv radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Obrazac za prijavu nalazi se na javnim stra-
nicama Ministarstva regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije https://razvoj.gov.hr/ 
uz objavu javnog natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici 
Hrvatskoj)
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u 
struci ili ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž
5. dokaz o znanju engleskog jezika (preslik in-
deksa ili svjedodžbe srednje škole ili certifikat 
ili potvrda odgovarajuće institucije koja pro-
vodi izobrazbu stranog jezika ili vlastoručno 
potpisana izjava o znanju engleskog jezika)
6. dokaz o znanju rada na osobnom računalu 
(preslik indeksa ili svjedodžbe srednje škole ili 
certifikat ili potvrda odgovarajuće institucije 
koja provodi izobrazbu rada na osobnom 
računalu ili vlastoručno potpisana izjava o 
znanju rada na osobnom računalu).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočit izvornike 
isprava.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latiničnom pismu.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.

otvaraj«. Poštom na adresu: Dom za odrasle 
osobe Nuštar, V. Lisinskog 1a, 32221 Nuštar.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem web-stranice 
doma Nuštar.

Dom za odrasle osobe Nuštar

Klasa: 112-01/24-02/3
Urbroj: 538-02-1-1/677-24-1 od 22. VII. 
2024.� (4787)
Na temelju članka 56., a u svezi s člankom 160. 
stavkom 1. i 2. Zakona o državnim službeni-
cima (Narodne novine broj 155/23 i 85/24, 
dalje u tekstu: Zakon) i članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i in-
ternog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17, 89/19 i 155/23) te sukladno 
Mišljenju Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/689, urbroj: 514-08-03-01-02/01-24-02 
od 28. svibnja 2024. godine, Ministarstvo 
regionalnoga razvoja i fondova Europske 
unije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
UPRAVA ZA POTPOMOGNUTA PODRUČJA
SEKTOR ZA INTEGRIRANE PROGRAME 
DEPRIVIRANIH PODRUČJA
Služba za pripremu programa i koordinaciju
Odjel za pripremu programa i intervencijske 
planove
– suradnik za europske fondove i među-
narodne financijske mehanizme (r.m.br. 
414.) – vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij iz područja društvenih, humanističkih, 
prirodnih, interdisciplinarnih, biotehničkih 
ili tehničkih znanosti)
– dobro poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona.
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se jednako na muški i ženski rod bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbom članka 
52. Zakona.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona. Državni 
ispit nije dužan polagati kandidat koji ima 
položen pravosudni ispit.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kandi-
dat daje pristanak Ministarstvu regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije za obradu 
osobnih podataka sadržanih u prijavi, a u 
svrhu provedbe postupka odabira kandidata 
za prijam u državnu službu. Ministarstvo re-
gionalnoga razvoja i fondova Europske unije 
kao voditelj obrade će čuvati osobne podatke 
prijavljenih kandidata sve dok postoji pravni 
temelj za obradu osobnih podataka.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj mobitela i/ili telefona, adresa elektroničke 
pošte), naziv unutarnje ustrojstvene jedinice 
te redni broj i naziv radnog mjesta na koji se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi – preslik svje-
dodžbe (osoba koja je obrazovanje završila 
u inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj; ako kandidat ima višu 
kvalifikaciju od potrebne, nužno je da isti 
dostavi dokaz o završenoj stručnoj spremi, 
koja je stručni uvjet za raspored na radno 
mjesto na koje se prijavljuje.)
4. dokaz o radnom iskustvu (obavezno elek-
tronički zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja)

radnog mjesta ne može provesti zbog bitno 
promijenjenih okolnosti nakon raspisivanja 
javnog natječaja, ministar regionalnoga ra-
zvoja i fondova Europske unije obustavit će 
postupak po ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na mrežnim stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/ i Ministarstva regio-
nalnoga razvoja i fondova Europske unije 
https://razvoj.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/.

Ministarstvo regionalnoga razvoja  
i fondova Europske unije

Klasa: 112-01/24-02/5
Urbroj: 538-02-1-1/677-24-1 od 22. VII. 
2024.� (4788)
Na temelju članka 56., a u svezi s člankom 160. 
stavkom 1. i 2. Zakona o državnim službeni-
cima (Narodne novine broj 155/23 i 85/24, 
dalje u tekstu: Zakon) i članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i in-
ternog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17, 89/19 i 155/23) te sukladno 
mišljenju Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/689, urbroj: 514-08-03-01-02/01-24-02 
od 28. svibnja 2024. godine, Ministarstvo 
regionalnoga razvoja i fondova Europske 
unije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE I OPĆE 
POSLOVE
Služba za opće poslove i uredsko poslovanje
Odjel za uredsko poslovanje
Pododsjek za poslove pisarnice
– referent (r.m.br. 30.) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a (završena gimnazija ili 
srednja strukovna ili umjetnička škola)
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– znanje rada na osobnom računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Za provedbu javnog natječaja ministar regi-
onalnoga razvoja i fondova Europske unije 
imenovat će Komisiju za provedbu javnog 
natječaja (u nastavku teksta: Komisija). Ko-
misija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upućuje na testiranje 
i razgovor (intervju).
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na mrežnim stranicama Ministarstva 
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije 
https://razvoj.gov.hr/ istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na mrežnim stranicama 
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova 
Europske unije https://razvoj.gov.hr/.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja osnova upravnog područja za koje 
je raspisan javni natječaj (pisanog dijela te-
stiranja). Druga faza testiranja sastoji se od 
provjere znanja rada na računalu i provjere 
znanja stranog jezika.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju 
i razgovoru (intervjuu) ili ako se popunjavanje 
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mrežnim stranicama Ministarstva regional-
noga razvoja i fondova Europske unije https://
razvoj.gov.hr/.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju 
i razgovoru (intervjuu) ili ako se popunjavanje 
radnog mjesta ne može provesti zbog bitno 
promijenjenih okolnosti nakon raspisivanja 
javnog natječaja, ministar regionalnoga ra-
zvoja i fondova Europske unije obustavit će 
postupak po ovom javnom natječaju.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. Troškove izdavanja uvjerena o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na mrežnim stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr i na mrežnim stranicama 
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova 
Europske unije https://razvoj.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od 
dana javne objave na mrežnim stranicama 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.

Ministarstvo regionalnoga razvoja  
i fondova Europske unije

Urbroj: 02-24-104-06/02 od 18. VII. 2024.
� (4789)
Na osnovu članka 24. Temeljenog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 29/2024) i članka 42. Statuta 
Doma zdravlja Požeško-slavonske županije, 
ravnatelj Doma zdravlja Požeško-slavonske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeća 
radna mjesta
1. doktor medicine/doktor medicine spe-
cijalist obiteljske medicine, na neodređeno 
puno radno vrijeme, u Službi obiteljske me-
dicine, mjesto rada Požega – 1 izvršitelj/ica

dužan je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti pri zapošljavanju, prema 
popisu koji je dostupan na mrežnim strani-
cama Ministarstva hrvatskih branitelja putem 
sljedeće poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zapošljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Za provedbu javnog natječaja ministar regi-
onalnoga razvoja i fondova Europske unije 
imenovat će Komisiju za provedbu javnog 
natječaja (u nastavku teksta: Komisija). Ko-
misija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upućuje na testiranje 
i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora (intervjua) 
Komisije s kandidatima.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog 
dijela testiranja). Druga faza testiranja sastoji 
se od pisane provjere znanja rada na računalu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na mrežnim stranicama Ministarstva 
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja (po-
ziv za testiranje) objavit će se najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje, na 

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (ugovor o radu ili ugovor o djelu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, u kojoj stručnoj spremi i 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao nave-
dene poslove (napomena: iz priloženog dokaza 
mora biti vidljivo da je kandidat radio na 
odgovarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi (odgovarajućem stupnju obrazovanja) 
i struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje)
6. uvjerenje o položenom državnome ispitu, 
ako kandidat ima položen državni ispit
7. dokaz o znanju rada na osobnom računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
certifikat ili potvrda odgovarajuće institucije 
koja provodi izobrazbu rada na osobnom 
računalu ili vlastoručno potpisana izjava o 
znanju rada na osobnom računalu).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornici.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latiničnom pismu.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u pisarnici ili 
poštom na adresu: Ministarstvo regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije, Zagreb, 
Miramarska cesta 22, s naznakom: »Za javni 
natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidatom smatra se samo osoba koja pod-
nese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunja-
va formalne uvjete iz javnog natječaja. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u 
državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
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člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi nac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnim 
stranicama ustanove: https://ddmaestral.hr/
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 

zaštite 2) – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije u 
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu 
stručnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost i 
odobrenje za rad nadležne komore
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi
– odobrenje za rad nadležne komore
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije (aktivni 
vozač)
– probni rad šest mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti (neovjerene preslike):
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– preslika odobrenja za rad nadležne komore
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose 
isključivo e-poštom na adresu: dom.maestral@
ddmaestral.hr, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj smatrat će se 
samo osoba koja podnese pravodobnu i potpu-
nu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 

2. doktor medicine/doktor medicine spe-
cijalist obiteljske medicine, na neodređeno 
puno radno vrijeme, u Službi obiteljske me-
dicine, mjesto rada Čaglin – 2 izvršitelja/ice
3. doktor medicine doktor medicine specija-
list obiteljske medicine, na neodređeno puno 
radno vrijeme, u Službi obiteljske medicine, 
mjesto rada Pakrac – 1 izvršitelj/ica
4. viši savjetnik 2, na neodređeno puno radno 
vrijeme, u Službi za računovodstvo i financije 
mjesto rada Požega, 1 – izvršitelj/ica.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za 
radno mjesto doktor medicine/ doktor me-
dicine specijalist (1.2.3.): završen medicinski 
fakultet (doktor medicine), posjedovanje odo-
brenja za samostalan rad Hrvatske liječničke 
komore (važeća licenca), položen stručni ispit 
i radno iskustvo u trajanju obveznog priprav-
ničkog staža, osim doktora medicine koji su u 
Republici Hrvatskoj završili diplomski studij 
medicine upisan nakon 1. 7. 2013, uvjerenje 
o položenom specijalističkom ispitu (ako je 
kandidat/tkinja specijalist obiteljske medicine) 
položena B-kategorija za vozača, poznavanje 
rada na PC-ju, osoba ne smije biti kažnjavana.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/tkinje 
za radno mjesto br. 4: završen ekonomski 
fakultet (sveučilišni diplomski ili integrirani 
preddiplomski i diplomski studij) za zanima-
nje diplomirani ekonomist/magistar ekono-
mije (VSS), poznavanje rada na računalu, tri 
godine radnog iskustva u struci, te osoba ne 
smije biti kažnjavana.
Pisanu zamolbu s traženom dokumentacijom 
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije, Požega, Matije 
Gupca 10, s naznakom: »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta«, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Sve ostale uvjete oko provedbe natječaja, 
dokumentaciji koju je potrebno dostaviti, 
pozivanje na određeno pravo prema poseb-
nom zakonu, proceduri provedbe natječaja 
kao i postupak testiranja, bit će objavljeni u 
tekstu natječaja koji se nalazi na mrežnim 
stranicama Doma zdravlja Požeško-slavonske 
županije (www.dz-pozega.hr).

Dom zdravlja  
Požeško-slavonske županije

Urbroj: 1168/24 od 22. VII. 2024.� (4790)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 156/23), Centar za pružanje 
usluga u zajednici Maestral raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– psiholog (sukladno Uredbi o nazivima rad-
nih mjesta: stručni radnik u sustavu socijalne 
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inozemstvu, prijepis ocjena s prosjekom, 
motivacijsko pismo, dokaz o državljanstvu, 
a strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2-napredna 
razina).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave 
na natječaj. Pristupnici koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužni su pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebna dokaze iz članka 103. 
stavak 1. dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja, može se provesti provjera znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije održavanja. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektroničkom obliku.
Prijave za točku 1. dostavljaju se u roku od 
70 dana, prijave za točku 3. i 4. u roku od 
30 dana, prijave za točke 2. i 5. u roku od 
50 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na elektroničku adresu natjecaj-
posao@pmfst.hr. Potpunom prijavom smatra 
se ona prijava koja sasdrži sve priloge i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati niti će 
se podnositelji nepotpunih prijava pozivati 
na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu  
Prirodoslovno-matematički  

fakultet

Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij fizike 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij fizike.
Dodatni kriteriji:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu
– iskustvo u biofizici, kao i praktično iskustvo 
u poznavanju računalnih metoda istraživanja 
bioloških sustava
– poznavanje znanstvenog softvera kao što 
su Gromacs, VMD i Jmol.
4. za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
asistenta, za znanstveno područje prirodnih 
znanosti, znanstveno polje fizika, na određeno 
vrijeme za rad na HrZZ projektu »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti« (NPOO-DOK-2023-10), 
pod mentorstvom izv. prof. dr. sc. Žarka Kova-
ča (šifra prijave DOK-NPOO-2023-10-8574).
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij fizike 
ili geofizike ili sveučilišni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij fizike.
Dodatni kriteriji:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu
– iskustvo u računalnom modeliranju fizi-
kalnih sustava.
5. za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
asistenta, za znanstveno područje prirodnih 
znanosti, znanstveno polje geofizika, na odre-
đeno vrijeme za rad na HrZZ projektu »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti« (NPOO-DOK-2023-10), 
pod mentorstvom izv. prof. dr. sc. Jadranka Še-
pić (šifra prijave (DOK-NPOO-2 23-10-7076).
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studi fizike 
ili geofizike ili sveučilišni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij fizike.
Dodatni kriteriji:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022.). Pristupnici uz potpisanu prijavu 
na natječaj prilažu: životopis, preslik diplo-
me o završenom studiju, rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u 

navedenih u prijavi povodom ovog natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo 
u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje  
usluga u zajednici  

Maestral, Split

Klasa: 112-01/24-01/00019
Urbroj: 2181-204-05-02-24-00001 od 22. 
VII. 2024.� (4791)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ 
1. za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
asistenta, za znanstveno područje prirodnih 
znanosti, znanstveno polje fizika, na određeno 
vrijeme za rad na HrZZ projektu »Razvoj kari-
jera mladih istraživača – izobrazba novih dok-
tora znanosti« (NPOO-DOK-2023-10), pod 
mentorstvom doc. dr. sc. Željke Sanader Mar-
šić (šifra prijave DOK-NPOO-2023-10-2713).
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij fizike 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij fizike.
Dodatni kriteriji:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu
– iskustvo u računalnim simulacijama mo-
lekula.
2. za izbor jednog suradnika na radno mje-
sto asistenta, za znanstveno područje pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje fizika, na 
određeno vrijeme za rad na HrZZ projektu 
»Razvoj karijera mladih istraživača – izo-
brazba novih doktora znanosti« (NPOO-
DOK-2023-10), pod mentorstvom prof. dr. 
sc. Leandre Vranješ Markić (šifra prijave 
DOK-NPOO-2023-10-5811).
Uvjeti:
– završen odgovarajući sveučilišni diplomski 
studij.
Dodatni kriteriji:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu
– iskustvo u računarskoj fizici.
3. za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
asistenta, za znanstveno područje prirodnih 
znanosti, znanstveno polje fizika, na određeno 
vrijeme za rad na HrZZ projektu »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti« (NPOO-DOK-2023-10), 
pod mentorstvom izv. prof. dr. sc. Larise Zora-
nić (šifra prijave DOK-NPOO-2023-10-3193).



SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.	 BROJ 86 – STRANICA 61 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje radnika za sljedeća 
reizborna radna mjesta (m/ž):
1. predstojnika Klinike za neurologiju
2. predstojnika Kliničkog zavoda za kliničku 
citologiju
3. voditelja bolničke ljekarne.
Uvjeti za radna mjesta 1. i 2.:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilšni ili stručni studij; završen medicinski 
fakultet
– liječnik specijalist/uži specijalist iz djelat-
nosti klinike/kliničkog zavoda
– odobrenje za samostalan rad
– znanstveno-nastavno zvanje (docent, izvan-
redni ili redoviti profesor)
– pet godina radnog staža na poslovima 
liječnika specijalista
– da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a 
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek.
Uvjeti za radno mjesto 3:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilšni ili stručni studij; završen farmace-
utsko-biokemijski fakultet
– magistar farmacije
– odobrenje za samostalan rad
– pet godina radnog staža u struci
– da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a 
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolba
– životopis
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu (ovo se ne odnosi na radno 
mjesto pod 3.)
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik odluke o izboru u znanstveno-na-
stavno zvanje (ovo se ne odnosi na radno 
mjesto pod 3.)
– preslik potvrde poslodavca da kandidat 
ima pet godina radnog staža na poslovima 
specijalista, odnosno u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgovara-
jućeg dokaza, u slučaju promjene prezimena 
kandidata

rajućem diplomskom studiju iz tehničkog 
područja. Pri vrednovanju će se u obzir 
uzimati i duljina studiranja, prosjek ocjena 
te dodatna postignuća (rektorova nagrada, 
dekanova nagrada, objavljeni znanstveni/
stručni radovi).
Za radno mjesto pod točkom 2. pristupnik 
je uz prethodno navedeno dužan dostaviti 
i presliku diplome o završenom odgovara-
jućem diplomskom studiju iz tehničkog ili 
prirodoslovnog područja te imati minimalno 
jednu godinu radnog iskustva u laboratori-
ju za što je potrebno priložiti dokaz (pismo 
preporuke ili sl.).
Za radno mjesto pod točkom 3. pristupnik 
je uz prethodno navedeno dužan dostaviti i 
preslik diplome o završenom odgovarajućem 
diplomskom studiju iz tehničkog područja.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane čl. 103. st. 
1. tog zakona. Poveznica na popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
https://branitelji.gov.hr.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Postupak izbora provest će se 
sukladno Pravilniku o raspisivanju i pro-
vedbi javnih natječaja za zapošljavanje na 
Geotehničkom fakultetu (objavljen na www.
gfv.unizg.hr). S pristupnicima koji ispunjavaju 
propisane uvjete iz natječaja obavit će se te-
stiranje, sukladno traženom radnom mjestu. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj mrežnoj stranici Geotehničkog 
fakulteta (www.gfv.unizg.hr).
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, is-
ključivo u elektroničkom obliku na e-adresu: 
ured.dekana@gfv.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Geotehnički fakultet

Urbroj: R1/9133/2024� (4794)
Na temelju čl. 20. Statuta Kliničkog bolničkog 
centra Osijek i čl. 2 a. Pravilnika o uvjetima 
za unutarnji ustroj kliničkih zdravstvenih 
ustanova (NN br.: 145/13, 31/15, 79/15, 49/16, 
62/18, 100/18) ravnatelj Kliničkog bolničkog 
centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4 raspisuje

Klasa: 100-01/24-03/03
Urbroj: 2186-73-01-24-1 od 22. VII. 2024.
� (4792)
Sveučilište u Zagrebu, Geotehnički fakultet, 
Hallerova aleja 7, Varaždin, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog zaposlenika (m/ž) na 
suradničko radno mjesto – asistent iz znan-
stvenog područja: tehničke znanosti, polje: 
interdisciplinarne tehničke znanosti, grana: 
inženjerstvo okoliša, na određeno vrijeme 
od 6 godina s punim radnim vremenom 
u Zavodu za geotehniku Geotehničkog 
fakulteta
2. za izbor jednog suradnika (m/ž) na 
stručno radno mjesto – stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u 
znanstvenom području: tehničke znanosti, 
polje: interdisciplinarne tehničke znanosti, 
grana: inženjerstvo okoliša, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom u La-
boratoriju za inženjerstvo okoliša na Geo-
tehničkom fakultetu, uz ugovaranje probnog 
rada od 6 mjeseci
3. za izbor jednog suradnika (m/ž) stručno 
radno mjesto – stručni suradnik u sustavu 
znanosti i visokog obrazovanja u znanstve-
nom području: tehničke znanosti, polje: in-
terdisciplinarne tehničke znanosti, grana: 
inženjerstvo okoliša, na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom u Centru za podrš-
ku istraživanju i studentima na Geotehničkom 
fakultetu, uz ugovaranje probnog rada od 6 
mjeseci.
Pristupnici su dužni uz opće uvjete za zasni-
vanje radnog odnosa, ispunjavati i uvjete iz 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22), a za radno 
mjesto pod 2. i 3. i iz Pravilnika o postupku 
izbora i napredovanja stručnih suradnika na 
Geotehničkom fakultetu (objavljen na www.
gfv.unizg.hr).
U potpisanoj prijavi za natječaj pristupni-
ci navode osobne podatke te naziv radnog 
mjesta na koji se prijavljuju. Uz prijavu na 
natječaj pristupnici su dužni priložiti: životo-
pis s opisanim radnim iskustvom, podatke o 
znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti s 
popisom radova, potvrdu HZMO-a o radnom 
stažu, dokaz o državljanstvu, dokaze (potvrda 
ili izjava pristupnika) o aktivnom znanju en-
gleskog jezika te rada na računalu. Pristupnici 
kojima hrvatski jezik nije materinji moraju 
priložiti dokaz o naprednom znanju hrvatskog 
jezika (B2) prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike.
Za radno mjesto pod točkom 1. pristupnik 
je uz prethodno navedeno dužan dostaviti 
i presliku diplome o završenom odgova-
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3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će na-
pustiti drugu naplatnu službu ili drugo na-
platno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja gospodarsku djelatnost, 
ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u 
roku od 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-184/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: 01-2406/2024 od 23. VII. 2024.
� (4796)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto:
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) u djelat-
nosti hitne medicine – 2 izvršitelja na odre-
đeno vrijeme za rad u Šibeniku,
– vozač u djelatnosti hitne medicine – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme za rad u Skra-
dinu.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o su-
djelovanju na natječaju te način izbora kan-
didata dostupan je na internetskoj stranici 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči 
Zavoda te oglasnoj i internetskoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok za prijavu je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama.

Zavod za hitnu medicinu  
Šibensko-kninske županije

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Radnim iskustvom u struci/na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te iste stručne spreme.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentaciju će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar  
Osijek

Urbroj: HJK-O-184/24 od 23. VII. 2024.
� (4795)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
POREČU – PARENZO – 1 javnobilježničko 
savjetničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji

– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a 
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek
– program rada i razvoja klinike/zavoda/
ustrojstvene jedinice za mandatno razdoblje.
Kandidati se izabiru i imenuju na mandatno 
razdoblje od četiri godine.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja na adresu: Klinički bol-
nički centar Osijek– Ravnateljstvo, J. Huttlera 
4, 31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta 
na koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
poveznica: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl.102. st. 1.– 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave dokaze 
iz čl. 103. st. 1. navedenog zakona u svrhu 
ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju.
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– položen državni ispit i poznavanje rada 
na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– uvjerenje o položenom državnom ispitu,
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 

Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/24-02/26
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 24. VII. 2024.
� (4801)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– suradnik za tehničke poslove na PRIMA 
projektu SEAFENNEL4MED punog nazi-
va: Innovative sustainable organic sea fennel 
(Crithmum maritimum L.) – based cropping 
systems to boost agrobiodiversity, profitability, 
circularity and resilience to climate changes 
in Mediterranean small farm, 1 izvršitelj/ica 
u punom radnom vremenu, na određeno 
vrijeme-
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-02/24-03/29
Urbroj: 2176/05-03-01/06-24-2 od 22. VII. 
2024.� (4802)
Pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije Grada Siska na temelju članka 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19; u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)
S) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Sisak u Upravni odjel za proračun i 
financije na radno mjesto
– administrativnog tajnika pročelnika (1 
izvršitelj/ica) uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u natječaju 
za osobe u muškom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema društvenog ili in-
formatičkog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

Klasa: 112-01/24-02/64
Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-7 od 22. VII. 
2024.� (4798)
Na temelju članka 24. stavak 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08,61/11,04/08,112/19) gradonačelnik 
Grada Karlovca donosi 

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA

Članak 1.
Djelomično se poništava »Javni natječaj za 
imenovanje pročelnika upravnih tijela Gra-
da Karlovca, na neodređeno vrijeme, klasa: 
112-01/24-02/64, urbroj: 2133-1-03-01/06-
24-2 od 10. lipnja 2024. godine«, objavljen 
u Narodnim novinama broj 70/2024 od 12. 
lipnja 2024. godine i na službenoj web-stra-
nici Grada Karlovca, u dijelu koji se odnosi 
na: »Radno mjesto pod rednim brojem 3. 
– pročelnik Upravnog odjela za komunalno 
gospodarstvo, promet i mjesnu samoupravu 
(1 izvršitelj m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca« i
»Radno mjesto pod rednim brojem 5. – 
pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, 
razvoj grada i fondove EU (1 izvršitelj m/ž), 
na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.«

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova sukladno članku 24. stavak 
5. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Ova odluka se dostavlja svim kandidatima 
prijavljenim na natječaj.

Članak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
službenoj web-stranici Grada Karlovca.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/24-02/25
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 24. VII. 2024.
� (4799)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– voditelj Odsjeka za glazbenu kulturu i 
umjetnost (voditelj ustrojstvene jedinice 4), 
1 izvršitelj/ica u punom radnom vremenu, na 
određeno vrijeme.
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Uvjeti iz točke f) utvrdit će se odgovarajućom 
provjerom Centra za rehabilitaciju Silver.
Podatke da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela i prekršaje propisane člankom 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi po službenoj dužnosti 
pribavlja poslodavac.
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19), Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) dužne su, uz dokaze kojima 
dokazuju ispunjavanje uvjeta ovog natječaja, 
dostaviti i propisanu dokumentaciju kojom 
dokazuju prednost pri zapošljavanju koja je 
određena navedenim posebnim zakonima.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje 
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim 
branitelja iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, navedena je na stranicama 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, navedena je na 
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Poslodavac može provesti testiranje kandidata. 
Rok za natječaj iznosi 8 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Zakašnjele prijave, kao i prijave bez tražene 
dokumentacije neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem poštom te putem 
e-pošte. 
Mole se kandidati da uz prijavu navedu e-adresu 
i broj mobitela, kako bi ih se na taj način 
moglo pozvati na razgovor odnosno testiranje 
odnosno kontaktirati.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time da 
svaki kandidat po isteku roku čuvanja može 
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefanovec 34, 
s naznakom: »Za natječaj«.

Centar za rehabilitaciju Silver 
Zagreb

Urbroj: 01-24-221 od 23. VII. 2024.� (4806)
Centar za rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefa-
novec 34, raspisuje

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno 
u pisarnicu Grada Siska na adresi Marijana 
Cvetkovića 8, Sisak-Caprag, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tječaj za prijam u službu – administrativni 
tajnik pročelnika«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Urbroj: 01-24-220 od 23. VII. 2024.� (4805)
Centar za rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefa-
novec 34, raspisuje

NATJEČAJ
za poslove psihologa na neodređeno vrijeme 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
a) preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
psihologije ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij psihologije u RH ili 
ima priznatu inozemnu stručnu kvalifikaciju za 
obavljanje regulirane profesije-psiholog u skla-
du s propisima kojima se regulira psihološka 
djelatnost i odobrenje za rad nadležne komore
b) odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad
c) položen stručni ispit
d) poznavanje rada na računalu
e) poznavanje engleskog jezika
f) komunikacijske vještine
g) vozačka dozvola B-kategorije
h) završena edukacija za stručnog voditelja 
terapijskog psa ili obaveza djelatnika da istu 
završi u roku od godine dana od zasnivanje 
radnog odnosa.
i) 1 godina radnog iskustva u struci.
Ugovor o radu se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Radni odnos ne može zasnovati osoba kod 
koje postoje zapreke iz članka 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/2022, 
46/22, 119/22, 71/23).
Kandidati su dužni dostaviti prijavu na natje-
čaj te potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja (svjedodžbu, potvrde poslodavca 
o obavljanju poslova, elektronički zapis o 
stažu osiguranja, vozačku dozvolu, potvrdu 
da su engleski jezik ili informatiku imali u 
srednjem ili visokom obrazovanju), koji se 
dokazi dostavljaju u originalu ili ovjerenom 
prijepisu, te potvrdu da se protiv njih ne vodi 
postupak za kazneno djelo koje kao zapreku 
propisuje članak 261. st. 1. t. 4. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
U slučaju nedostatka dokaza za d) i e) može 
se provesti testiranje kandidata.

priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj, te se njena prijava neće razmatrati 
o čemu će biti pisanim putem obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska 
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, u Sisku, 
Ljudevita Gaja 2A bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
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f) komunikacijske vještine
g) vozačka dozvola B-kategorije
h) 1 godina radnog iskustva u struci.
Ugovor o radu se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Radni odnos ne može zasnovati osoba kod 
koje postoje zapreke iz članka 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/2022, 
46/22, 119/22, 71/23).
Kandidati su dužni dostaviti prijavu na natje-
čaj te potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja (svjedodžbu, potvrde poslodavca 
o obavljanju poslova, elektronički zapis o 
stažu osiguranja, vozačku dozvolu, potvrdu 
da su engleski jezik ili informatiku imali u 
srednjem ili visokom obrazovanju), koji se 
dokazi dostavljaju u originalu ili ovjerenom 
prijepisu, te potvrdu da se protiv njih ne vodi 
postupak za kazneno djelo koje kao zapreku 
propisuje članak 261. st. 1. t. 4. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
U slučaju nedostatka dokaza za d) i e) može 
se provesti testiranje kandidata.
Uvjeti iz točke f) utvrdit će se odgovarajućom 
provjerom Centra za rehabilitaciju Silver.
Podatke da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela i prekršaje propisane člankom 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi po službenoj dužnosti 
pribavlja poslodavac.
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19), Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) dužne su, osim dokaze kojima 
dokazuju ispunjavanje uvjeta ovog natječaja, 
dostaviti i propisanu dokumentaciju kojom 
dokazuju prednost pri zapošljavanju koja je 
određena navedenim posebnim zakonima.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o hrvatskim branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, navedena je na stranicama Ministarstva 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, navedena je na 
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/
Poslodavac može provesti testiranje kandidata. 
Rok za natječaj iznosi 8 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Zakašnjele prijave, kao i prijave bez tražene 
dokumentacije neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem poštom te putem 
e-pošte. 

Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o hrvatskim branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, navedena je na stranicama Ministarstva 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, navedena je na 
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Poslodavac može provesti testiranje kandidata. 
Rok za natječaj iznosi 8 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Zakašnjele prijave, kao i prijave bez tražene 
dokumentacije neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem poštom te putem 
e-pošte. 
Mole se kandidati da uz prijavu navedu e-mail 
adresu i broj mobitela, kako bi ih se na taj 
način moglo pozvati na razgovor odnosno 
testiranje odnosno kontaktirati.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time da 
svaki kandidat po isteku roku čuvanja može 
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefanovec 34, 
s naznakom: »Za natječaj«.

Centar za rehabilitaciju Silver 
Zagreb

Urbroj: 01-24-219 od 23. VII. 2024.� (4807)
Centar za rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefa-
novec 34, raspisuje

NATJEČAJ
za poslove socijalnog radnika na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
a) preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalnog rada ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveuči-
lišni studij socijalne politike ili integrirani 
preddiplomski i diplomski studij socijalnog 
rada u RH ili ima priznatu inozemnu stručnu 
kvalifikaciju za obavljanje regulirane profe-
sije- socijalni radnik u skladu s propisima 
kojima se regulira djelatnost socijalnog rada 
i odobrenje za rad nadležne komore
b) odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad
c) položen stručni ispit
d) poznavanje rada na računalu
e) poznavanje engleskog jezika

NATJEČAJ
za poslove logopeda na neodređeno vrijeme 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
a) preddiplomski i diplomski studij logopedije 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij logopedije u RH ili mu je priznata 
inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija
b) položen stručni ispit
c) poznavanje rada na računalu
d) poznavanje engleskog jezika
e) komunikacijske vještine
f) vozačka dozvola B-kategorije
g) završena edukacija za stručnog voditelja 
terapijskog psa ili obaveza da istu završi u roku 
od godine dana od zasnivanje radnog odnosa.
h) 1 godina radnog iskustva u struci.
Ugovor o radu se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Radni odnos ne može zasnovati osoba kod 
koje postoje zapreke iz članka 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/2022, 
46/22, 119/22, 71/23).
Kandidati su dužni dostaviti prijavu na natje-
čaj te potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja (diplomu, potvrde poslodavca o 
obavljanju poslova, elektronički zapis o stažu 
osiguranja, vozačku dozvolu, potvrdu da su 
engleski jezik ili informatiku imali u sred-
njem ili visokom obrazovanju i sl.), koji se 
dokazi dostavljaju u originalu ili ovjerenom 
prijepisu, te potvrdu da se protiv njih ne vodi 
postupak za kazneno djelo koje kao zapreku 
propisuje članak 261. st. 1. t. 4. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
U slučaju nedostatka dokaza za d) i e) može 
se provesti testiranje kandidata.
Uvjeti iz točke f) utvrdit će se odgovarajućom 
provjerom Centra za rehabilitaciju Silver.
Dokaz po g) ako su završili edukaciju.
Podatke da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela i prekršaje propisane člankom 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi po službenoj dužnosti 
pribavlja poslodavac.
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19), Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) dužne su, uz dokaze kojima 
dokazuju ispunjavanje uvjeta ovog natječaja, 
dostaviti i propisanu dokumentaciju kojom 
dokazuju prednost pri zapošljavanju koja je 
određena navedenim posebnim zakonima.
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daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za financije i javne prihode Grada 
Vodica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za financije 
i javne prihode na radno mjesto
– viši stručni suradnik za računovodstvo i 
proračun (1 izvršitelj, m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Uz prijavu na javni natječaj, potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica),
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba, di-
ploma),
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne 
starije od tri mjeseca od dana objave javnog 
natječaja),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće spreme i struke od najmanje 
jedne godine,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca od dana objave javnog natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a,
– svjedodžbu o položenom državnom ispitu.
Dokazi se prilažu u izvorniku ili presliku koji 
ne moraju biti ovjereni, u kojem slučaju će 
izabrani kandidat, prije donošenja Rješenja 
o prijmu, predočiti izvornike.
U prijavi na Javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te, po mogućnosti, elektroničku poštu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Podatke da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela i prekršaje propisane člankom 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi po službenoj dužnosti 
pribavlja poslodavac.
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19), Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) dužne su, osim dokaza kojima 
dokazuju ispunjavanje uvjeta ovog natječaja, 
dostaviti i propisanu dokumentaciju kojom 
dokazuju prednost pri zapošljavanju koja je 
određena navedenim posebnim zakonima.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o hrvatskim branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, navedena je na stranicama Ministarstva 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, navedena je na 
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Poslodavac može provesti testiranje kandidata. 
Rok za natječaj iznosi 8 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Zakašnjele prijave, kao i prijave bez tražene 
dokumentacije, neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem poštom te e-poštom. 
Mole se kandidati da uz prijavu navedu 
e-adresu i broj mobitela kako bi ih se na taj 
način moglo pozvati na razgovor odnosno 
testiranje odnosno kontaktirati.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time da 
svaki kandidat po isteku roku čuvanja može 
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefanovec 34, 
s naznakom: »Za natječaj«.

Centar za rehabilitaciju Silver 
Zagreb

Klasa: 112-03/24-01/07
Urbroj: 2182-4-03/03-24-1 od 22. VII. 2024.
� (4809)
Na temelju članaka 8., 17. i 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 

Mole se kandidati da uz prijavu navedu 
e-adresu i broj mobitela, kako bi ih se na taj 
način moglo pozvati na razgovor odnosno 
testiranje odnosno kontaktirati.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time da 
svaki kandidat po isteku roku čuvanja može 
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefanovec 34, 
s naznakom: »Za natječaj«.

Centar za rehabilitaciju Silver 
Zagreb

Urbroj: 01-24-222 od 23. VII. 2024.� (4808)
Centar za rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefa-
novec 34, raspisuje

NATJEČAJ
za poslove medicinske sestre na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
a) srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku 
sestru/tehničara ili  preddiplomski stručni 
studij sestrinstva
b) položen stručni ispit
c) odobrenje nadležne komore za samostalni 
rad
d) poznavanje rada na računalu
e) poznavanje engleskog jezika
f) komunikacijske vještine.
g) jedna godina radnog iskustva u struci.
Ugovor o radu zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Radni odnos ne može zasnovati osoba kod 
koje postoje zapreke iz članka 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/2022, 
46/22, 119/22, 71/23).
Kandidati su dužni dostaviti prijavu na natje-
čaj te potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja (diplomu – svjedodžbu, potvrde 
poslodavca o obavljanju poslova, elektronički 
zapis o stažu osiguranja, vozačku dozvolu, 
potvrdu da su engleski jezik ili informatiku 
imali u srednjem ili visokom obrazovanju, 
odobrenje nadležne komore i sl.), koji se 
dokazi dostavljaju u originalu ili ovjerenom 
prijepisu, te potvrdu da se protiv njih ne vodi 
postupak za kazneno djelo koje kao zapreku 
propisuje članak 261. st. 1. t. 4. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
U slučaju nedostatka dokaza za d) i e) može 
se provesti testiranja kandidata.
Uvjeti iz točke f) utvrdit će se odgovarajućom 
provjerom Centra za rehabilitaciju Silver.
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Klasa: 100-03/24-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-24-11 od 23. VII. 
2024.� (4811)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, Privreme-
na adresa: Kranjčevićeva 2, 10000 Zagreb 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja na suradničko radno mje-
sto asistent, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje građevinarstvo, 
znanstvena grana organizacija i tehnologija 
građenja, na određeno vrijeme, s punim rad-
nim vremenom, u Zavodu za organizaciju, 
tehnologiju i menadžment.
Pristupnici koji se prijavljuju za radna mjesta 
dužni su ispunjavati uvjete propisane odred-
bama Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i Statutom 
Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog fakulteta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Građevinskog fakulteta https://www.grad.
unizg.hr/novosti_i_objave/natjecaji.
Prijave se podnose na e-poštu: pisarnica@
grad.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
 Građevinski fakultet

Urbroj: 02-4326/24 od 23. VII. 2024.�(4813)
Na temelju članka 25. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška, objavljujem

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice:
a) medicinska sestra/tehničar, 2 izvršitelja
b) kuhar, 1 izvršitelj
c) pomoćni radnik u kuhinji, 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
a) srednja medicinska škola, opći smjer, odo-
brenje za samostalan rad
b) srednja stručna sprema/KV – kuhar
c) osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto – presliku završne svjedodžbe
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik rodnog lista
– preslik osobne iskaznice
– potvrda HZMO o radnom stažu– elektro-
nički zapis (ne starija od mjesec dana).

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz predmetnog natječaja 
te sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21). Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Natjecati se mogu i osobe kod kojih je nastupi-
la rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da isti polože 
u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda na 
navedeno radno mjesto.
Prijavom na javni natječaj kandidat se smatra 
suglasnim da se njegovo ime i prezime objavi 
u pozivu na testiranje.
Nepravodobne i neuredne prijave na javni na-
tječaj neće se razmatrati, niti će podnositelji ne-
potpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Podnositelji prijava koji podnesu nepravodob-
nu ili neurednu prijavu ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
i o tome će biti obaviješteni pisanim putem.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu provje-
ru znanja i sposobnosti kandidata te intervju.
Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
Na web-stranici www.grad-vodice.hr dostupni 
su opis i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, podaci o prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti i intervjua te ostale informacije 
o natječajnom postupku. Na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Grada Vodica bit će objavljeno 
vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te intervjua, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se na adre-
su: Grad Vodice, Ive Čače 8, 22211 Vodice, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj – viši 
stručni suradnik za računovodstvo i proračun« 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Vodice

Prijava na javni natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana.
Sukladno članku 13. stavku 1. ZSN-a, radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima navedenog stupnja stručne spreme 
i struke.
Podnositelji prijava moraju ispunjavati opće 
uvjete za prijam u službu propisane u članku 
12. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, izabrani 
kandidat, dostavlja prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužan je 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je, uz 
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o načinu 
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f. 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je uz 
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o načinu 
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
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JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za 
odrasle osobe Turnić.
1. Za ravnatelja Doma može se imenovati 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– hrvatsko državljanstvo
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz 
članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
2. Uz prijavu kandidat za ravnatelja dužan je 
priložiti životopis te dokumentaciju kojom do-
kazuje ispunjavanje već navedenih uvjeta i to:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica)
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu ili 
rješenje poslodavca o rasporedu na poslove s 
propisanom kvalifikacijom)
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi i nije pokrenut 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana
– izjava o nepostojanju zapreke iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama.
Na oglašeno mjesto radno mjesto mogu se 
javiti osobe obaju spolova.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit 
će se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat m/ž, koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), Zakona o zaštiti vojnih 

Klasa: 602-01/24-04/09
Urbroj: 2158/97-97-03-24-22 od 16. VII. 
2024.� (4814)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek objavljuje 

ODLUKU O OBUSTAVI 
I PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA
1. Obustavlja se postupak izbora jednog zapo-
slenika/zaposlenice na znanstveno-nastavno 
radno mjesto I. vrste – izvanrednog profesora 
iz znanstvenog područja biomedicina i zdrav-
stvo, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 20 % radnog vremena na 
Katedri za pedijatriju i ginekologiju s opste-
tricijom na Fakultetu za dentalnu medicinu 
i zdravstvo Osijek.
2. Poništava se javni natječaj objavljen 3. 
svibnja 2024. godine u Narodnim novinama 
br. 52/2024., na mrežnim stranicama Sveu-
čilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek, na oglasnim mjestima/mrežnim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
područnog ureda Osijek te na službenom 
internetskom portalu za radna mjesta Eu-
ropskog istraživačkog prostora u dijelu koji 
se odnosi na izbor jednog zaposlenika/za-
poslenice na znanstveno-nastavno radno 
mjesto I. vrste – izvanrednog profesora iz 
znanstvenog područja biomedicina i zdrav-
stvo, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 20% radnog vremena na 
Katedri za pedijatriju i ginekologiju s opste-
tricijom na Fakultetu za dentalnu medicinu 
i zdravstvo Osijek.
3. Ova odluka objavit će se u svim medijima 
u kojima je raspisan javni natječaj.
4. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku  

Fakultet za dentalnu medicinu  
i zdravstvo Osijek

� (4816)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 205. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23) i članka 23. Statuta Doma 
za odrasle osobe Turnić, Giuseppe Carabino 
6, Rijeka, Upravno vijeće Doma za odrasle 
osobe Turnić raspisuje

U prijavi na natječaj kandidati su dužni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati se 
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koja se može naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
te potvrdu posljednjeg poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
Vaših osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, 
a u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati niti jednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama, osobno ili poštanskom pošiljkom 
na adresu: Opća bolnica Nova Gradiška, Stro-
ssmayerova 17A, Nova Gradiška, u zatvorenoj 
kuverti s naznakom »Za zasnivanje radnog 
odnosa – (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.

Opća bolnica  
Nova Gradiška
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nog stupnja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij građevinske, 
arhitektonske, biotehničke, prirodne ili eko-
nomske struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena 
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik potvrde 
ili diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-

Turnić, Giuseppea Carabina 6, Rijeka, s na-
znakom: »Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima će o rezultatima natječaja biti 
poslana obavijest u roku od 8 dana od izvr-
šenog izbora, a koji rok za obavijest o izboru 
ne može biti dulji od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Dom za odrasle osobe  
Turnić, Rijeka

� (4817)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 29/24) i čl. 23. Statuta 
Dom za odrasle osobe Turnić, G. Carabino 
6, Rijeka, Upravno vijeće Doma za odrasle 
osobe Turnić donosi 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Poništava se javni natječaj za izbor i ime-
novanje ravnatelja objavljen 3. srpnja 2024.g. 
u Narodnim novinama broj 79/2024, na služ-
benoj stranici Doma za odrasle osobe Turnić 
(www.dom-turnic.hr) i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
II. Odluka o poništenju javnog natječaja će se 
objaviti u Narodnim novinama te na službenoj 
internetskoj stranici Doma za odrasle osobe 
Turnić (www.dom-turnic.hr) i Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.

Dom za odrasle osobe  
Turnić, Rijeka

Klasa: 112-01/24-01/39
Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-2 od 22. VII. 
2024.� (4820)
Pročelnica Upravnog odjela za gradnju i 
zaštitu okoliša Grada Karlovca, na temelju 
članaka 19. i 86. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u nastavku 
teksta ZSN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za gradnju i zaštitu okoliša, Odsjek za 
gradnju i energetsku učinkovitost:
– vježbenik (1 izvršitelj – m/ž), na odre-
đeno vrijeme od 12 mjeseci za obavljanje 
vježbeničkog staža radi osposobljavanja za 
poslove radnog mjesta: viši stručni suradnik 
za gradnju.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navede-

i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
21/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 102. st. 1. do 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dužan je dostaviti dokaze iz članka 
103. navedenog zakona.
Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Dom za odrasle osobe Turnić koristit će i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima 
koji reguliraju zaštitu podataka.
Natječaj se objavljuje putem Narodnih no-
vina, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
web-stranici i oglasnoj ploči Doma za odrasle 
osobe Turnić.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu Doma za odrasle osobe 
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nog mjesta, sadržaj i način testiranja kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete, područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandida-
ta za testiranje bit će objavljeni na službenoj 
web-stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr). 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na istoj 
web-stranici i na oglasnoj ploči Grada Karlovca, 
Karlovac, Banjavčićeva 9.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, odnosno odustane od testiranja 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj 
i ne smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za 
provedbu natječaja, s naznakom »Natječaj 
za prijam u službu – Upravni odjel za grad-
nju i zaštitu okoliša: vježbenik – viši stručni 
suradnik za gradnju«, Banjavčićeva 9, 47000 
Karlovac, u roku od 15 dana od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu 
Grada Karlovca na adresi Banjavčićeva 9, 
Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Klasa: 100-01/24-01/01
Urbroj: 2133-06-02-24-05 od 23. VII. 2024.
� (4821)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
općinski načelnik donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Barilović – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

I.
Poništava se javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika/pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Barilović, 1 izvršitelj /izvršiteljica na ne-
određeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca, objavljen 12. lipnja 2024. u Narodnim 
novinama broj 70 – službenom listu Republike 
Hrvatske, kao i na službenoj mrežnoj stranici 
Općine Barilović www.opcina-barilovi.hr.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova, sukladno članka 24. stavka 
5. Zakona o službenicima i namještenicima 

najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), i 
kandidat koji se pozvao na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja. Urednom prijavom smatra se potpu-
na prijava, odnosno prijava koja sadržava sve 
navedene podatke i priloge iz javnog natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu provjeru 
znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja. Opis poslova i podaci o plaći rad-

bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
g. vlastoručno potpisana izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
h. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 30 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava)
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru.
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Grad Karlo-
vac, kao voditelj obrade, prikupljene podatke 
na temelju ovog javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
čaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Grad Karlovac s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
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će se održati u ponedjeljak 26. kolovoza 
2024. u 17 sati u prostorijama Društva, 
Solin, Don Frane Bulića 171.
I. Predlaže se
D n e v n i  r e d :
 	1.	 Otvaranje Skupštine i utvrđivanje broja 

nazočnih i zastupanih dioničara
 	2.	 Godišnje izvješće Uprave o stanju Društva 

za 2023.
 	3.	 Informacija o godišnjim financijskim 

izvješćima za 2023. s izvješćem revizora, 
nakon što su ih utvrdili i usvojili Uprava-
direktor Društva i Nadzorni odbor

 	4.	 Izvješće Nadzornog odbora o izvršenom 
nadzoru poslovanja Društva za 2023.

 	5.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za vođenje poslova za 
2023.

 	6.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora za nadzor 
poslovanja Društva za 2023.

 	7.	 Donošenje odluke o opozivu člana Nad-
zornog odbora Društva zbog isteka man-
data

 	8.	 Donošenje odluke o imenovanju člana 
Nadzornog odbora Društva

	 9.	 Donošenje odluke o izboru člana Nad-
zornog odbora Društva

 	10.	Donošenje odluke o raspodjeli dobiti 
ostvarenoj u poslovnoj 2023.

 	11.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2024.

II. Prijedlozi odluka Uprave, odnosno Nad-
zornog odbora Društva glase:
Ad 2. Godišnje izvješće Uprave o stanju Druš-
tva za 2023.
Ad 3. Prima se na znanje informacija o go-
dišnjim financijskim izvješćima za 2023. s 
izvješćem revizora, nakon što su ih utvrdili 
i usvojili Uprava-direktor Društva i Nadzorni 
odbor
Ad 4. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u 2023.
Ad 5. Daje se razrješnica (odobrenje rada) 
Upravi Društva za vođenje poslova za 2023.
Ad 6. Daje se razrješnica (odobrenje rada) 
članovima Nadzornog odbora za vo¬đenje 
poslova nadzora u godini koja je završila na 
dan 31. prosinca 2023.
Ad 7. Donosi se odluka o opozivu zbog isteka 
mandata članu Nadzornog odbora Vodopri-
vrede Split d.d.:
1. Ivan Čagalj, dipl. ing., Kaštel Novi, Biskupa 
Pavla Žanića 35.
Ad 8. Donosi se odluka o imenovanju člana 
Nadzornog odbora Vodoprivrede Split d.d. 
jednog člana na prijedlog Splitsko-dalma-
tinske županije.

svojstvu jedinog člana društva s ograničenom 
odgovornošću VAL-NEK OIB: 49583319998 
sa sjedištem u Zagrebu, Karlovačka cesta 36b, 
donijela je 18. srpnja 2024. godine

ODLUKU
o ukidanju kapitalnih pričuva i povratu 
sredstava članu Društva.

Članak 1.
Sukladno čl. 391. st. 5. Zakona o trgovačkim 
društvima, član društva izjavljuje da druš-
tvo VAL-NEK d.o.o. ispunjava pretpostavke 
za povrat pričuve kapitala članu društva 
koje propisuje Zakon o trgovačkim druš-
tvima, tj. da pričuve kapitala nisu potrebne 
za pokriće gubitaka društva, te da je ulog 
u temeljni kapital društva člana kojem se 
vrši povrat dodatnih novčanih uplata u 
cijelosti uplaćen.

Članak 2.
Član društva donosi odluku o ukidanju rezervi 
kapitala društva za iznos od 2.337.610,78 eura.

Članak 3.
Iznos rezervi kapitala u ukupnom iznosu od 
2.337.610,78 eura isplatit će se članu Društva.

Članak 4.
Ova odluka provest će se u poslovnim knji-
gama prema načelu nastanka poslovnog 
događaja.

Članak 5.
Sukladno čl. 391. stavak 5. Zakona o trgo-
vačkim društvima, povrat će se izvršiti po 
isteku tri mjeseca od dana objave ove odluke.

Članak 6.
Ova odluka stupa na snagu s danom dono-
šenja.

INTERIGRE d.o.o. 
Zagreb

Broj: 401-15/03-24 od 15. VII. 2024.� (140)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, te članaka 27. Statuta 
Društva br. 401-36/02-23 od 5. rujna 2023., 
Uprava dioničkog društva za projektiranje, 
izgradnju i održavanje hidrograđevinskih 
objekata i građevinarstvo VODOPRIVREDA 
SPLIT, sa sjedištem u Solinu, Don Frane Bulića 
171, upućuje poziv dioničarima Društva za

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
dioničkog društva za projektiranje, izgrad-
nju i održavanje hidrograđevinskih obje-
kata i građevinarstvo VODOPRIVREDA 
SPLIT, Solin, Don Frane Bulića 171, koja 

u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19).

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
službenoj web-stranici Općine Barilović www.
opcina-barilovic.hr.

Općina Barilović

Broj: HJK-O-185/24 od 23. VII. 2024.� (4822)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
MURSKOM SREDIŠĆU – 1 javnobilježnički 
vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studi-
ju prava na pravnom fakultetu u Republici 
Hrvatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika na-
pustiti svaku drugu naplatnu službu ili drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja neku gospodarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu 
Hrvatska javnobilježnička komora, Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-185/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (139)
Na temelju članka 441. i članka 391. stavka 
5. Zakona o trgovačkim društvima (NN br. 
111/93 – 130/23) te članka 12. Izjave o osni-
vanju skupština društva INTERIGRE d.o.o. u 
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Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Druš-
tva u poslovnoj 2023. godini.
Ad 4. Prijedlog Odluke uz točku 4. dnevnog 
reda – Odluka o upotrebi dobiti
Dobit poslovne godine 2023. u iznosu od 
1.312.408,72 EUR raspoređuje se u zadržanu 
dobit.
Ad 5. Prijedlog odluke uz točku 5. dnevnog 
reda – Odluka o isplati dividende
Iz zadržane dobiti do 31. 12. 2000. godine 
upotrijebit će se za isplatu dividende i to u 
iznosu od 5,00 EUR (slovima: pet eura) po 
dionici. Dividenda će se isplatiti dioničarima 
Društva koji su na dan 4. rujna 2024. godine 
evidentirani kao dioničari Društva u depozito-
riju Središnjeg klirinškog depozitarnog druš-
tva d.d. (u daljnjem tekstu: SKDD) (»record 
date«). Tražbina za isplatu dividende dospijeva 
u roku od 30 (trideset) kalendarskih dana 
od dana donošenja odluke o isplati dividen-
de. Datum od kojeg će se trgovati dionicom 
Društva bez prava na isplatu dividende je 3. 
rujna 2024. godine (»ex date«).
Ad 6. Prijedlog Odluke uz točku 6. dnevnog 
reda – Davanje razrješnice Upravi Društva
Daje se razrješnica (odobrava rad) Upravi 
Društva za poslovnu godinu 2023.
Ad 7. Prijedlog Odluke uz točku 7. dnevnog 
reda – davanje razrješnice Nadzornom od-
boru Društva
Daje se razrješnica (odobrava rad) članovima 
Nadzornog odbora dioničkog društva Tek-
stilpromet za poslovnu 2023. godinu.
Ad 8. Prijedlog odluke uz točku 8. dnevnog 
reda – Odluka o odobrenju Izvješća o primi-
cima za 2023. godinu
Odobrava se izvješće o primicima za 2023. 
godinu.
Ad 9. Prijedlog odluke uz točku 9. dnevnog 
reda – Odluka o izboru članova Nadzornog 
odbora.
Članovima Nadzornog odbora ističe mandat 
31. kolovoza 2024.
Za članove Nadzornog odbora biraju se:
1. Mijo Šimić, dipl. oec. iz Zagreba, Franje 
Krežme 3,
2. Gordana Šijan, dipl .oec. iz Zagreba, Nova 
cesta 126,
3. Mara Hrgović, dipl. iur. iz Zagreba, M. 
Divkovića 7,
4. Andrej Erjavec, mag. oec. iz Zagreba, Tuš-
kanova 4,
5. Vedran Hrgović, mag. iur iz Zagreba, Gun-
dulićeva 63,
6. Marko Vlaović, mag. ing. el. iz Čiste Mlake, 
Josipa Barberića 9.
Mandat članova Nadzornog odbora traje 4 
godine počevši od 1. rujna 2024. godine.

V. Pisani materijal koji se odnosi na pojedi-
ne točke dnevnog reda bit će raspoloživi za 
uvid dioničarima 15 (petnaest) dana prije 
održavanje Skupštine, u sjedištu Društva – 
Sektor općih, pravnih i kadrovskih poslova, 
i to radnim danom od 9 do 12 sati.
VI. U slučaju da u vrijeme saziva Skupštine 
Društva nije ostvaren kvorum propisan odred-
bom članka 18. Statuta, Skupština Društva se 
ponovno saziva u ponedjeljak 2. rujna 2024. 
u isto vrijeme i na istom mjestu s navedenim 
dnevnim redom.

VODOPRIVREDA SPLIT d.d. 
Split

� (141)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o tr-
govačkim društvima te u skladu sa Statutom 
dioničkog društva TEKSTILPROMET, Uprava 
Društva postupajući po Odluci o sazivanju Skup-
štine od 19. srpnja 2024. godine, kao sazivač 
Glavne skupštine objavljuje poziv za održavanje

GLAVNE SKUPŠTINE
dioničkog društva, koja će se održati 30. 
kolovoza 2024. godine u 12 sati u Zagrebu, 
Ul. grada Gospića 1A.
D n e v n i  r e d :
 	1.	 Otvaranje Skupštine i utvrđivanje popisa 

sudionika na Glavnoj skupštini
 	2.	 Izvješće Uprave o poslovanju i stanju 

Društva u poslovnoj 2023. godini
 	3.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru vođenja poslova Društva u po-
slovnoj 2023. godini

 	4.	 Donošenje odluke o upotrebi dobiti
 	5.	 Donošenje odluke o isplati dividende
 	6.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Upravi Društva za poslovnu godinu 2023.
 	7.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 

članovima Nadzornog odbora Društva za 
poslovnu godinu 2023.

 	8.	 Odluka o odobrenju Izvješća o primicima 
za 2023. godinu

 	9.	 Donošenje odluke o izboru članova Nad-
zornog odbora

 	10.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za poslovnu 2024. godinu.

Na temelju čl. 280. stavak 3. Zakona o trgo-
vačkim društvima Uprava i Nadzorni odbor 
objavljuju istovjetne prijedloge o pojedinim 
točkama dnevnog reda, a Nadzorni odbor uz 
točku koja je isključivo u njegovoj nadležnosti, 
i to kako slijedi:
Ad 3. Prijedlog odluke uz točku 3. dnevnog 
reda – Odluka o prihvaćanju izvješća Nad-
zornog odbora

Ad 9. Donosi se odluka o izboru člana Nadzor-
nog odbora Vodoprivrede Split d.d. jednog čla-
na na prijedlog Splitsko-dalmatinske županije.
Ad 10. a) Usvaja se odluka da se ostvarena 
dobit iz 2023. u iznosu od 1.257.410,98 €, 
rasporedi na način:
–  270.072,00 € za isplatu dioničarima
–  987.338,98 € rasporedi u zadržanu dobit.
b) Dividenda iz prethodne točke će se isplatiti 
dioničarima koji su upisani kod SKDD na 
dan održavanja ove Skupštine. Dividenda 
dospijeva na naplatu u roku od 30 dana od 
dana održavanja Skupštine.
Ad 11. Donosi se odluka o imenovanju trgo-
vačkog društva List d.o.o. iz Splita, Hrvojeva 
12, za obavljanje poslova revizije poslovanja 
Društva u 2024.
III. Glavnoj skupštini smiju biti nazočni i su-
djelovati s pravom glasa samo oni dioničari koji 
kumulativno ispunjavaju sljedeće pretpostavke:
1. dioničari koji imaju dionice koje glase na 
ime, ako su upisani kao vlasnici dionica u 
depozitoriju Središnjeg klirinškog depozitar-
nog društva d.d., Zagreb (u daljnjem tekstu: 
SKDD) najmanje 10 dana prije održavanja 
Glavne skupštine;
2. dioničari koji imaju dionice koje glase na 
donositelja, ako najkasnije 10 (deset) dana 
prije održavanja Skupštine polože isprave o 
dionicama u Društvu kod javnog bilježnika 
odnosno kod banke ili druge organizacije koja 
prima u depozit vrijednosne papire;
3. dioničari pod 1.), ako najkasnije 10 (deset) 
dana prije održavanja Skupštine, pisanim 
putem prijave Društvu namjeru sudjelovanja 
na Skupštini, a dioničari pod b) ako u istom 
roku podnesu Društvu dokaz da su položili 
isprave o dionicama onako kao što je to u 
točki 2.) propisano.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupštine 
Društva dioničar može ostvariti osobno ili 
preko opunomoćenika.
Dioničare koji su pravne osobe na Skupštini 
zastupaju osobe koje su ovlaštene za zastu-
panje te pravne osobe na temelju Zakona, 
Statuta ili općih akata.
Dioničare zastupaju opunomoćenici na te-
melju valjane pisane punomoći koju izdaje 
dioničar. Punomoć mora sadržavati: podat-
ke o dioničaru, podatke o opunomoćeniku, 
ukupnu nominalnu vrijednost dionica i broj 
glasova kojima dioničar raspolaže, određeno 
ovlaštenje opunomoćenika za sudjelovanje i 
glasanje na Skupštini Društva.
Članovi Uprave i Nadzornog odbora su ob-
vezni sudjelovati u radu Glavne skupštine.
IV. Pisane prijave o namjeri sudjelovanja, te 
punomoći za zastupanje na Skupštini, dio-
ničari, odnosno njihovi opunomoćenici su 
dužni dostaviti u sjedište Društva najkasnije 
do petka, 16. kolovoza 2024.
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IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva TEHNOMONT d.d., koja će se odr-
žati 27. kolovoza 2024. godine u 11 sati u 
sjedištu Društva u Puli, na adresi Cesta 
prekomorskih brigada 12.
Za Glavnu skupštinu objavljuje se
I .  D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara
2.	Donošenje odluke o odobrenju Ugovora o 

pripajanju društva Tehnomont – Brodo-
gradilište Pula d.o.o. društvu Tehnomont 
d.d.

3.	Donošenje odluke o povećanju temeljnog 
kapitala Društva i izdavanju redovnih di-
onica radi provedbe pripajanja

4.	Izmjene i dopune Statuta društva Tehno-
mont d.d.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
da Skupština društva Tehnomont d.d. donese 
sljedeće odluke:
Ad 2. Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu da Skupština društva Tehnomont d.d. 
donese sljedeću Odluku o odobrenju Ugovora 
o pripajanju:
Odobrava se u cijelosti Ugovor o pripajanju 
od dana 28. lipnja 2024. godine, solemniziran 
od strane javnog bilježnika Mirne Pliško, 
Pula, Smareglina ulica br. 7, pod brojem OV-
3931/2024, kojim su uređene pojedinosti pri-
pajanja društva Tehnomont – Brodogradilište 
Pula d. o. o., sa sjedištem u Puli, Ulica Fižela 
– Via Fisella 6, OIB: 36173983291, društvu 
Tehnomont d.d. kao društvu preuzimatelju.
Ugovor o pripajanju od dana 28. lipnja 2024. 
godine, solemniziran od strane javnog biljež-
nika Mirne Pliško, Pula, Smareglina ulica br. 
7, pod brojem OV-3931/2024, usuglašen je 
od Uprava Društava i čini prilog ove odluke.
III. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu da Skupština društva Tehnomont d.d. 
donese sljedeću odluku o povećanju temeljnog 
kapitala Društva i izdavanju redovnih dionica 
radi provedbe pripajanja:
Temeljni kapital Društva iznosi 10.732.840,00 
eura (deset milijuna sedamsto trideset dvije 
tisuće osamsto četrdeset eura), a koji je po-
dijeljen na 268.321 (dvjestošezdesetosamti-
sućatristodvadesetjednu) redovnu dionicu 
serije A, nominalne vrijednosti 40,00 EUR 
(četrdeset eura).
Radi provedbe pripajanja društva Tehno-
mont – Brodogradilište Pula d. o. o., sa 
sjedištem u Puli, Ulica Fižela – Via Fisella 6, 

Protuprijedlozi dioničara prijedlozima Uprave 
i/ili Nadzornog odbora s imenom i prezime-
nom dioničara s obrazloženjem, uključivo i 
prijedlog dioničara za izbor člana Nadzor-
nog odbora ili revizora Društva moraju biti 
primljeni u Društvu najmanje 14 dana prije 
održavanja Glavne skupštine, pri čemu se u 
taj rok ne uračunava dan prispjeća protupri-
jedloga Društvu. Ako se dioničar ne koristi 
spomenutim pravom, to nema za posljedicu 
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga 
na Glavnoj skupštini.
Na Glavnoj skupštini Uprava mora svakom 
dioničaru na njegov zahtjev dati obavještenja 
o poslovima Društva ako je to potrebno za 
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu 
Glavne skupštine, pri čemu se obavijest može 
uskratiti iz razloga određenih člankom 282. 
st. 2. Zakona o trgovačkim društvima.
Ako na sazvanoj Skupštini ne bude ispunjen 
uvjet glede kvoruma, naredna Skupština odr-
žat će se u ponedjeljak 16. 9. 2024. godine u 12 
sati u prostorijama Društva u Zagrebu, Ulica 
grada Gospića 1A, s istim dnevnim redom, a 
bez posebnog poziva i objave. Tako sazvana 
i održana Glavna skupština može valjano 
odlučivati bez obzira na broj dioničara koji 
su na njoj zastupljeni.

TEKSTILPROMET d.d. 
Zagreb

� (142)

OBAVIJEST
Uprava trgovačkog društva GS-GRADNJA 
društvo s ograničenom odgovornošću za 
graditeljstvo, sa sjedištem u Gospiću (Grad 
Gospić), Zagrebačka ulica 26, upisano u sud-
ski registar Trgovačkog suda u Rijeci pod 
brojem MBS: 020047239, OIB: 12683624880, 
u skladu s člankom 550.g stavkom 2. Zako-
na o trgovačkim društvima, objavljuje da je 
sudskom registru Trgovačkog suda u Rijeci 
pod poslovnim brojem: R3-1642/2024 dana 
19. srpnja 2024. godine prijavila Plan podjele, 
kojim se regulira podjela trgovačkog društva 
GS-Gradnja d.o.o., istodobnim prijenosom 
dijela imovine društva GS-Gradnja d.o.o. kao 
društva koje se dijeli, a da ne prestaje, na 
novo društvo koje se osniva radi provođenja 
odvajanja (odvajanje s osnivanjem).

GS-GRADNJA d.o.o. 
Gospić

� (144)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 19. Statuta 
Tehnomont d.d., Pula, Industrijska ulica 4 
(Društvo), Uprava društva TEHNOMONT 
d.d. donijela je 18. srpnja 2024. godine odluku 
kojom saziva

Za rad u Nadzornom odboru članovima Nad-
zornog odbora pripada mjesečna naknada 
u iznosu od 0,75 prosječne neto-plaće svih 
zaposlenika Društva, zamjeniku predsjed-
nika Nadzornog odbora pripada mjesečna 
naknada u iznosu od 1,25 prosječne neto 
plaće svih zaposlenika Društva a predsjedniku 
Nadzornog odbora pripada mjesečna nakna-
da u dvostrukom iznosu naknade članova 
Nadzornog odbora.
Ad 10. Prijedlog Odluke uz točku 9. dnevnog 
reda – Odlučivanje o imenovanju revizora 
Društva za 2024. godinu.
Za revizora Društva za poslovnu godinu 2024. 
izabire se revizorska tvrtka Alpha Audit d.o.o., 
Zagreb, Ulica Roberta Frangeša Mihanovića 9.
INFORMACIJE O PRAVU SUDJELOVANJA 
NA GLAVNOJ SKUPŠTINI
Pravo sudjelovanja u radu Skupštine imaju 
dioničari koji su kao dioničari evidentirani 
u depozitoriju Središnjeg klirinškog depo-
zitarnog društva d.d. šest dana prije dana 
održavanja Glavne skupštine i koji sukladno 
članku 49. Statuta podnesu prijavu za sudje-
lovanje na Glavnoj skupštini.
Prijava se podnosi do 24. 8. 2024. godine u 
prostorijama Društva u Zagrebu, Ul. grada 
Gospića 1A, ili poštom preporučeno.
Prijava mora sadržavati ime i prezime dio-
ničara, te izjavu da namjerava sudjelovati u 
radu Skupštine.
Ako prijavu za dioničara podnosi opunomo-
ćenik, uz prijavu se prilaže punomoć.
Punomoć koju daje dioničar – fizička osoba 
mora biti ovjerena kod javnog bilježnika ili u 
Upravi Društva, a punomoć koju izdaje osoba 
ovlaštena za zastupanje dioničara – pravna 
osoba, mora biti potpisana od ovlaštene osobe 
i ovjerena pečatom.
Za broj glasova koji pripada pojedinom dio-
ničaru mjerodavno je stanje upisa u Knjigu 
dionica na posljednji dan za prijavu sudjelo-
vanja na Glavnoj skupštini.
Od dana sazivanja Glavne skupštine, dioniča-
rima Društva bit će stavljeni na uvid materijali 
uz prijedloge odluka.
Materijale za Glavnu skupštinu koji služe kao 
podloga za donošenje objavljenih odluka svaki 
dioničar može tražiti na uvid u prostorijama 
Društva u Zagrebu, Ul. grada Gospića 1A, 
soba broj 510, radnim danom od 8 do 15 sati.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini od 
dvadesetoga dijela temeljnog kapitala Društva 
imaju pravo zahtijevati da se neki predmet 
stavi na dnevni red Glavne skupštine i da 
se takav zahtjev objavi. Zahtjev mora imati 
obrazloženje i prijedlog odluke i Društvo ga 
mora primiti najmanje 30 dana prije održa-
vanja Glavne skupštine pri čemu se u taj rok 
ne uračunava dan primitka u Društvu.
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Dioničarem Društva smatra se svaki dioničar 
koji je upisan u depozitorij Središnjeg kli-
rinškoga depozitarnog društva d.d. (nadalje 
SKDD) posljednjeg dana za prijavu sudjelo-
vanja u radu Glavne skupštine.
Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju osob-
no ili preko svojih opunomoćenika na temelju 
pisane punomoći. Pravne osobe uz prijavu 
za sudjelovanje na Glavnoj skupštini moraju 
dostaviti izvod iz sudskog registra iz kojeg je 
vidljiva osoba za zastupanje pravne osobe.
Preporuča se korištenje obrazaca prijave i puno-
moći za sudjelovanje na Glavnoj skupštini koji se 
mogu dobiti u sjedištu Društva, a dostupni su i na 
internetskoj stranici Društva: www.tehnomont.hr.
V. Ako se Glavna skupština 27. kolovoza 2024. 
godine ne bi mogla održati zbog nedostatka 
kvoruma, nova sjednica Glavne skupštine 
zakazuje se s istim dnevnim redom za 12. 
rujna 2024. godine u 11 sati na istom mjestu.
VI. Ova odluka objavit će se u Narodnim 
novinama, na internetskim stranicama Teh-
nomonta d.d. te dostaviti SKDD.

TEHNOMONT d.d. 
Pula

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ALJIĆ, ADMIR, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-33/00-01/2138   izdano 19. VIII. 2000. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (403551)
ANTUNOVIĆ, JASNA, diploma nastavnice ra-
zredne nastave br. 1881 14/7/1988 izdana od Peda-
goškog fakulteta, Rijeka	 (403440)
BABIĆ, JAKOV, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja,  Zagreb	 (403534)
BABIĆ, TOMISLAV, uvjerenje za voditelja brodice 
broj B0060514 izdano 1. VI. 2006. od Ministarstva 
pomorstva	 (403407)
BAČELIĆ, MARKO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/01-01/2428 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (403453)
BAKOTIĆ, NIKŠA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004409174 
izdana od HZZO Zagreb	 (403536)
BAKOTIĆ, ŽELJKO europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004409190 
izdana od HZZO Zagreb	 (403535)
BAŠIĆ, JURICA, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br.  B31717671 izdano 23. VIII. 2017. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (403416)
BATINIĆ, PETRA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2022. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Zagreb	(403448)
BEQIRI, RILIND, rješenjem PU primorsko -go-
ranske Kl. UP 7I-216-02/24-16/50 od 19.VII. 
2024. iskaznica dozvole boravka za državljanina 
treće zemlje br. 8170400	 (403493)

Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Društva 
predlažu da Skupština društva Tehnomont 
d.d. donese

ODLUKU 
o izmjenama i dopunama Statuta 

društva Tehnomont d.d.
I.

Članak 9. Statuta mijenja se na način da sada 
glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 12.050.120,00 
EUR (dvanaest milijuna pedeset tisuća sto 
dvadeset eura).«

II.
Članak 11. Statuta mijenja se na način da 
sada glasi:
»Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
301.253 (tristo jednu tisuću dvjesto pedeset 
tri) redovne dionice, svaka nominalne vrijed-
nosti od 40,00 EUR (četrdeset eura).
Svaka dionica ima oznaku serije »A«.
Društvo može izdavati dionice koje glase na 
ime.«

III.
Sve ostale odredbe Statuta ostaju neizmi-
jenjene.

IV.
Ovlašćuje se predsjednik Nadzornog odbora 
da po donošenju ove odluke utvrdi pročišćeni 
tekst Statuta.

V.
Nalaže se Upravi i predsjedniku Nadzornog 
odbora da po donošenju ove odluke podnesu 
prijavu za upis izmjene i dopune Statuta u 
sudski registar.

VI.
Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu 
danom upisa u sudski registar.
III. Dioničari Društva sukladno čl. 517. st. 1. 
i 2. Zakona o trgovačkim društvima imaju 
pravo na uvid u Ugovor o pripajanju, godišnja 
financijska izvješća i izvješća o stanju društava 
koja sudjeluju u pripajanju za posljednje tri 
poslovne godine, zajedničko izvješće uprava 
o pripajanju, izvješća nadzornih odbora o 
pripajanju, izvješće o reviziji pripajanja, i to 
u poslovnim prostorijama Društva svakim 
radnim danom od 9 do 14 sati.
IV. Pravo sudjelovanja u radu Glavne skup-
štine i ostvarivanja prava glasa (1 dionica 
= 1 glas) ima svaki dioničar Društva, koji 
svoje sudjelovanje u pisanom obliku prijavi 
Društvu najkasnije sedam dana prije dana 
održavanja Glavne skupštine. Prijava mora 
prispjeti Društvu na za to u Pozivu navedenu 
adresu najkasnije šest dana prije održavanja 
Glavne skupštine. U taj se rok ne uračunava 
dan prispijeća prijave Društvu.

OIB: 36173983291, kao pripojenog društva 
(Pripojeno Društvo), društvu Tehnomont 
d.d., sa sjedištem u Puli, Industrijska ulica 
4 – Via dell’industria 4, OIB: 30999020365, 
kao društvu preuzimatelju (Društvo ili 
Društvo Preuzimatelj), povećava se temeljni 
kapital Društva Tehnomont d.d. s iznosa 
od 10.732.840,00 EUR (deset milijuna se-
damsto trideset dvije tisuće osamsto četr-
deset eura) za iznos od 1.317.280,00 EUR 
(milijun tristo sedamnaest tisuća dvjesto 
osamdeset eura) na iznos od 12.050.120,00 
EUR (dvanaest milijuna pedeset tisuća sto 
dvadeset eura).
Temeljni kapital Društva povećava se izdanjem 
32.932 (trideset dvije tisuće devetsto trideset 
dvije) nove redovne dionice Društva Preuzi-
matelja koje glase na ime, svaka nominalne 
vrijednosti 40,00 EUR (četrdeset eura) (Nove 
Dionice), s oznakom THMT-R-A ili drugom 
oznakom koju dodjeli Središnje klirinško de-
pozitarno društvo, dioničko društvo (dalje u 
tekstu: SKDD).
Nove Dionice prenijet će se dioničarima 
Pripojenog Društva u zamjenu za poslovne 
udjele koje oni drže u Pripojenom društvu, 
u omjeru 1:23,4503159, tako da svaki član 
Pripojenog Društva za 1 (jedan) poslovni 
udio u Pripojenom Društvu u zamjenu ste-
kne 23,4503159 redovnih dionica Društva 
Preuzimatelja, i to zaokruživanjem na prvi 
niži cijeli broj.
Članovima Pripojenog Društva kojima po 
izračunu broja dionica nakon zamjene ne 
bi pripao cijeli broj dionica Društva preu-
zimatelja, Društvo Preuzimatelj će isplatiti 
doplatu u novcu u smislu članka 520. stavka 
4. Zakona o trgovačkim društvima, u skladu s 
odredbama Ugovora o pripajanju sklopljenog 
dana 28. lipnja 2024. godine između Društva 
Preuzimatelja i Pripojenog Društva.
Nove dionice izdaju se u nematerijaliziranom 
obliku, u obliku elektroničkog zapisa u kom-
pjuterskom sustavu SKDD-a.
Nove Dionice će davati dioničarima ista prava 
kao i dosadašnje redovne dionice Društva 
Preuzimatelja, kao i pravo na sudjelovanje u 
dobiti počevši od stjecanja dionica Društva 
Preuzimatelja, a sve u skladu s odredbama 
Zakona o trgovačkim društvima i odredbama 
Statuta Društva.
Uprava i Nadzorni odbor Društva ovlašćuju 
se i zadužuju poduzeti sve potrebne radnje 
u skladu s mjerodavnim propisima radi pro-
vedbe ove Odluke u nadležnom sudskom 
registru, kao i radi provedbe korporativne 
akcije povećanja temeljenog kapitala i izdanja 
novih dionica u sustavu SKDD-a.
Sve troškove povećanja temeljnog kapitala 
Društva i izdanja novih dionica snosi Društvo 
preuzimatelj.
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KARAMATIĆ, IVICA, ovjerena vjerodostojna 
preslika licence Kl. UP/I-340-02/19-12/40/3 serije 
br. A 0127053 izdana od Ministarstva pomorstva 
prometa i infrastrukture, Zagreb	 (403428)
KARAMATIĆ, IVICA, ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije zajednice br. UP/I-340-02/19-
12/40/1 serijskog br. A 0127051 za međunarodni 
cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu izdana 
3. V. 2019. od Ministarstva pomorstva, prometa i 
infrastrukture	 (403426)
KARAN, ŽELJKO, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/03-01/628 izdano 9. VI. 2003. od Lučke 
kapetanije Pula	 (403461)
KATAVIĆ, KREŠIMIR, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2020./21. od III. gimnazije Split	 (403500)
KLAKOČER, KRUNOSLAV, vojna iskaznica 
br. B-0801965 izdano od Ministarstva obra-
ne	 (403434)
KOLEGA, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 15670 izdano 14. V. 1993. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (403417)
KRAJTNER, TEA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004992799 izdana 
od HZZO Zagreb	 (403505)
KRIŽIĆ. MARIJAN, polica životnog osiguranja 
br. 1050676 izdana od Agramlife osiguranja d.d. 
Zagreb	 (403519)
KUKOVAČEC, JOSIP, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature, jesenski rok, izdana 2023. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb	 (403531)
KUKOVAČEC, JOSIP, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature, ljetni rok, izdana 2023. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb	 (403530)
KUKURUZOVIĆ, NOEL, svjedodžba IV. razre-
da i svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2022./2023. i 2023. od Ekonomske i upravne škole 
Osijek	 (403463)
LADEŠIĆ, MARINA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 20. VI. 1986. od Poštansko te-
legrafsko telefonskog obrazovnog centra, Za-
greb	 (403504)
LAH, DAVOR, svjedodžba o maturi KL. 2170-2B-
OP-97-16 izdana 1997. od Prve Sušačke Hrvatske 
gimnazije u Rijeci	 (403520)
LANA TRANS, licenca i vjerodostojna preslika 
licencije za unutarnji prijevoz tereta br. UP/I-340-
02/20-12/71/1 serije br. AO129549 izdana od 27.II. 
2020. od Ministrarstva pomorstva,prometa i infa-
strukture	 (403516)
LASIĆ, MATEJ, svjedodžba o državnoj maturi iz-
dana 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko vred-
novanje obrazovanja	 (403557)
LOKAS, DRAGOMIR, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/13-02/1231 izdana od Lučke kapeta-
nije Šibenik	 (403449)
LOVRINČEVIĆ, MIO, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda te svjedodžba o završnom radu izdane šk. 
god. 2009./10., 2010./11., 2011./12. i 2012. od Tu-
rističko-ugostiteljske škole, Split	 (403483)
LUBUROVIĆ, LOVRO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003878130 iz-
dana od HZZO-a u Zagrebu	 (403511)

FINK, ŽELIMIR, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-33 2001-1 1 -1047 izdana 12. VI. 2001. od Mi-
nistarstva mora i prometa	 (403447)
FRANTAL, MILADA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022891196 
izdana od HZZO Bjelovar	 (403455)
GARIĆ, MARTINA, svjedodžba o položenoj ma-
turi izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (403558)
GLAVAN, DRAGAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 8161 izdanao 23. IV. 1979. od 
Lučke kapetanije  Zadar	 (403542)
GOLEM, IVANA, uvjerenje o položenom stručnom 
ispitu, smjer viši fizikalni terapeut izdano 1994. od 
Ministarstva zdravstva u Zagrebu	 (403543)
GREGO, ALEN, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. 342391104939 izdana 7. V. 2011. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (403502)
GREGURANIĆ, TOMISLAV, iskaznica radnika 
ZET-a br. 703438 izdana od Zagrebačkog holdin-
ga d.o.o., Podružnice Zagrebački električni tram-
vaj	 (403540)
GRUBIŠIĆ, MARIO, iskaznica za plovidbu brodice 
reg. oznake OP-3245 izdana od Lučke kapetanije 
Opatija	 (403409)
GULAN, MARINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 1994./95., 1995./96., 
1996./97. i 1997./98. od Medicinske škole Ante 
Kuzmanića Zadar	 (403418)
HADŽIĆ, EDIN, potvrda za vozača za cestov-
ni prijevoz tereta kao javnu uslugu na temelju 
licencije Zajednice br. 340-02/24-11/1240  iz-
dana od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture	 (403430)
HARAMUSTEK, MARTIN, uvjerenje za voditelja 
brodice broj B01710602 izdano 7. VII. 2017. godi-
ne od Ministarstva pomorstva	 (403553)
IVANIŠEVIĆ, PETRA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005415675 
izdana od HZZO Zagreb	 (403532)
IVEKOVIĆ, EGON, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018948877 
izdana od HZZO Zagreb	 (403554)
JANESCH, VALENTIN, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2237320 izdana 16. X. 2023. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (403472)
JAQUIER, JEROME, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/09-01/1738 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (403411)
JUKIĆ, NORA, DALI, svjedodžba I. razreda 
izdana šk. god. 2020./21. od III. gimnazije u 
Splitu	 (403468)
JUKIĆ, STANKO, potvrda o položenim ispitma 
državne mature izdana 2019. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja	 (403465)
KAČER, ROKO, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2021./22. od srednje škole Dental Centar Ma-
rušić u Splitu	 (403486)
KARABATIĆ, ŽELJKO, dozvola za upravljanje bro-
dicom reg. oznake BG2936 izdana od Lučke kapeta-
nije Zadar, Ispostava Biograd na Moru	 (403414)
KARAMATIĆ, IVICA, ovjerena vjerodostojna 
preslika licence Kl. UP/I-340-02/19-12/40/2 serije 
br. A 0127052 izdana od Ministarstva pomorstva 
prometa infrastrukture Zagreb	 (403427)

BERDIK, KARLA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (403544)
BILOPAVLOVIĆ, GORDANA, identifikacijska 
vojna iskaznica br. 3001784 izdana od Ministarstva 
obrane u Zagrebu	 (403560)
BJELIČIĆ, DARINKA, potvrda o položenim is-
pitima državne mature izdana 2010. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (403514)
BLAŽIĆ, DRAGAN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-33/96-01/2003 izdano 6. VIII. 1996. od 
Lučke kapetanije Pula	 (403451)
BOROVAC, GORAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018472464 
izdana od HZZO Zagreb	 (403497)
CELJAK, ZDRAVKO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/19-02/6946 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (403506)
CINDRIĆ, MIHAELA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2022. od Prirodoslovne ško-
le Karlovac	 (403420)
CRNOJA, PETRA, svjedodžbe I., II., III. i  IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2015./16., 2016./17., 2017./18. 
i 2018./19. od III. gimnazije, Osijek	 (403442)
ČANŽAR, PREDRAG, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. UP/I-342-33/08-1/1-1296  izdano 3. VII. 
2008. od Ministarstva mora i prometa	 (403512)
ČAVLINA, VID, evropska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009005256723 izdana od 
HZZO Zagreb	 (403525)
ČELAV, JELENA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2020./21. od Srednje tehničke prometne škole 
Split	 (403424)
ČORAK, VALENTINA, identifikacijska vojna 
iskaznica br. 5004571 izdana od Ministarstva 
obrane	 (403441)
ČURIK, VALERIJA, europska zdravstvena iska-
znica broj 80191010000021531025 izdana od 
HZZO	 (403437)
ĆURKOVIĆ, JOSIP, lovačka iskaznica br. 436130 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (403559)
DAVIDOVIĆ, ANTE, iskaznica radnika ZET-a br. 
703437 izdana od Zagrebačkog holdinga d.o.o., po-
družnica Zagrebački električni tramvaj	 (403498)
DJEDOVIĆ, HASIBA, rješenjem PU primorsko-
goranske Kl. UP/I-216-02/23-09/240112 od 15. 
VII. 2024. iskaznica dozvole boravka za državljani-
na treće zemlje br. 9049556	 (403446)
DOBERŠEK, IGOR, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 2026 izdano 28. IX. 1997. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (403522)
DOMIĆ, ŠIME, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2021./22. od III. gimnazije Split	 (403432)
DVORSKI, RUDOLF, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B3151224 izdano 15. VI. 2015. 
od Lučke kapetanije Zadar	 (403466)
EURO-NOVA d.o.o., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije zajednice za međunarodni cestov-
ni prijevoz tereta kao javne usluge br. UP/I-340-
02/23-12/1673-2 od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture	 (403529)
FILIPOVIĆ, GENOVEVA, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/18-02/14421 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (403456)
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RONČEVIĆ, IVA, svjedodžbe I., II., III., razreda 
te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2017./2018., 2018./2019., 2019., /2020.,i 2020. od 
Prirodoslovne i grafičke škole u Rijeci	 (403482)
RUKAVINA, MARINA, svjedodžba II. razreda 
izdana šk. god. 2002./03. od Treće srednje škole 
Vukovar	 (403474)
SABLJAK, JOSIP, studentska iskaznica br. 
6019832101140359724 izdana od Građevinskog 
fakulteta u Rijeci	 (403425)
SARIĆ, IRENA, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 46794 izdano 13. VIII. 2008. od Luč-
ke kapetanije Zadar	 (403521)
SCHOISSENGEIER, OLIVER, svjedodožba o po-
loženoj državnoj maturi izdana 2023. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (403491)
SCHOISSENGEIER, OLIVER, svjedodžba IV. ra-
zreda izdana 2023. od Privatne gimnazije Benedikt 
Kotruljević, Zagreb	 (403490)
SIROVICA, DARINKA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2023. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (403515)
SMRZLIĆ, NIKOLA, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/11-02/319 izdana od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (403459)
SORŠAK, KRISTIJAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. B12219329 izdano 7. VIII. 
2022. od Lučke kapetanije Zadar	 (403517)
SPAJIĆ, NIKOLA, iskaznica šumoposjednika br. 
2101002416 izdana od Ministarstva poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva, Zagreb	 (403476)
STANIĆ, DANIJEL,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005293288 
izdana od HZZO Zagreb	 (403555)
STEENMAN, SANDER, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. B31914615 izdano 25. VII. 
2019. od Lučke kapetanije Zadar	 (403501)
STJEPAN, NODILO, vojna iskaznica br. A-0855355 
izdana od Ministarstva obrane	 (403431)
STRMEČKI, KRUNOSLAV, dozvola za voditelja 
brodice Kl. 342-33/2001-1/1-2738 izdana 2001. od 
Ministarstva mora, prometa i veza	 (403507)
ŠAMANIĆ, TIAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005943221 izdana 
od HZZO Rijeka	 (403538)
ŠARAR, ROBERT, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljane djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-1716/3-29-2006 izdano od  
Hrvatske obrtničke komore	 (403415)
ŠARE KARLA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(403469)
ŠLJERIĆ, LANA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2021. od Tehničke škole Požega	 (403410)
ŠPAGNUT, DAVID, potvrda o položenim ispiti-
ma dražavne mature, izdana 2022. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (403433)
ŠPILJAK, SINIŠA, uvjerenje za voditelja brodice ka-
tegorije Kl. UP/I-342-33/00-01/2009 izdano 19. VIII. 
200O. od Ministarstva pomorstva	 (403548)
ŠPIŠEK, ROBERT, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/12-02/305 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (403419)

ORŠANIĆ, GREGURIĆ, LOVRO, svjedodžba 
IV. razreda izdana šk. god. 2021./22. od VII. gi-
mnazije	 (403454)
PAJKIĆ, MATEA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2018. od škole za grafiku, dizajn i medijsku 
produkciju u Zagrebu	 (403499)
PALAMETA, DOMAGOJ, uvjerenje o ospo-
sobljenosti za voditelja brodice B kategorije 
(serijski broj B71914713), Kl. UP/I-342-35/19-
02/14713/530-04-11-2-24-2 izdano 30. VII. 2019. 
u Lučkoj kapetaniji Dubrovnik	 (403533)
PAVIN, LOVRE, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br.  B32015991 izdano 15. IX. 2020. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (403523)
PAZMAN, TONY,  identifikacijska vojna iska-
znica br. 3018419  izdana od Ministarstva 
obrane	 (403429)
PENKERT, LUDWIG, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2234010 izdana 25. VI. 2023. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (403528)
PERIĆ, JOSIP, poništava se oglas 403398 objavljen 
u NN 84 od 17. VII. 2024. jer je naveden krivi broj 
dokumenta	 (403478)
PERIĆ, JOSIP, vojna iskaznica br. 5002194 izdana 
od Ministarstva obrane	 (403479)
PERUŠKO, DALIBOR, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/07-01/728 izdano 1. VII. 2007. od 
Lučke kapetanije Pula	 (403503)
PETERANEC, ZDRAVKO, dozvola za voditelja 
brodice klasa 342-33/02-1/1-955 izdana 12. V. 
2002. od  Ministarstva pomorstva, prometa i infra-
strukture u Zagrebu	 (403518)
PFAHRINGER, GERHARD, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-35/22-02/19486 izdano 7. VIII. 
2022. od Lučke kapetanije Pula	 (403471)
POSI, ANDREA, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/21-02/9466 izdano 3. VII. 2021. od Lučke 
kapetanije Pula	 (403510)
POTOČKI, PATRICIA, diploma o stečenom 
akademskom nazivu magistar farmacija br. 
4721/3482 izdana 21. IX. 1996. od Farmaceutsko-
biokemijskog fakulteta, Zagreb	 (403547)
POTOČNIK. JAKA, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B3234613 izdano 9. VIII. 2023. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (403421)
PRUNTSCH, ANTON, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/15-02/1440  izdano 8. VIII. 2015. 
od Lučke kapetanije Pula	 (403550)
PUSTIČKI, SLAVKO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1999. od Tehničke škole Pože-
ga	 (403422)
RAČKI, GORAN, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B2135470, izdana 10. VIII. 2013. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (403488)
RANSCH, ADRIAN,  dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. 01926708 izdana 13. XII. 
2019. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture	 (403462)
RESMAN, MATEO, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (403513)
ROČAN, MATEO, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/23-02/9291 izdano 3. VI. 2023. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (403552)

LUČIĆ, BRANKA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000019515683 izdana 
od HZZO Vukovar	 (403413)
LUKAČ, ĐURĐA, polica životnog osiguranja br. 
1901001116462 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (403509)
MAGIĆ, VEDRAN, polica životnog osiguranja br. 
1901001109686 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (403464)
MARANGUNIĆ, IVO, dozvola za voditelja brodi-
ce Kl. 342-33/05-01/696   izdana 21. VII. 2005. od 
Lučke kapetanije Pula	 (403485)
MARTINIĆ, CEZAR, PAULA, svjedodžba I. ra-
zreda izdana šk. god. 2020./21. od Gimnazijskog 
kolegija kraljice Jelene u Splitu	 (403524)
MARTINOVIĆ, EUGEN, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 2009./10., 2010./11., 2011./12., 2012./13. 
i 2013. od gimnazije Antun Gustav Matoš Samo-
bor	 (403556)
MATANOVIĆ, ANĐELKO, uvjerenje o osposob-
ljenosti za voditelja brodice B kategorije UP/I-342-
33/97-01/920 izdano 12. VI. 1997. od Ministarstva 
pomorstva	 (403492)
MATKOVIĆ, IGOR, uvjerenje za voditelja brodice 
broj B02014226 izdano 28. VIII. 2020. od Mini-
starstva pomorstva	 (403406)
MATUNEC, MARIJA, iskaznica radnika ZET-a 
br. 881465 izdana od Zagrebačkog holdinga d.o.o., 
podružnice Zagrebački električni tramvaj	(403470)
MEŠTROVIĆ, NENAD, polica životnog osigura-
nja br. 3200091 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (403508)
MILAČIĆ, TOMISLAV, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-33/94-01/1602 izdana od Lučke kapeta-
nije Šibenik	 (403457)
MILADINOVSKI, DEJAN, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B21818320 izdana 30. VIII. 
2018. od Lučke kapetanije Zadar	 (403539)
MILJKOVIĆ, MILIVOJ, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice Kl. 342-33/02-01/743, 
Ur. br. 530-03-02/03-02-2 izdano 4. V. 2002. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (403423)
MIRT, JANA, svjedodžba o završnom radu 113/II 
izdana od Srednje škole Zabok	 (403546)
MOLNAR, DAVOR, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2021. od Pučkog otvorenog učilišta 
Zagreb	 (403452)
MORITZ, ANDREAS, dozvola za voditelja brodice 
klase B 21813151 izdana 22. VII. 2018. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (403489)
M R K A L J,  M I R O S L AVA ,  e - i n d e k s  b r. 
6019831100090715480 izdan 2014. od Filozofskog 
fakulteta u Rijeci	 (403458)
NIKOLIĆ, VLADO, službena iskaznica br. 
B-5111 izdana od Ministarstva pravosuđa i 
uprave Republike Hrvatske, Uprava za zatvorski 
sustav	 (403477)
NORDSETH, ROLF, ANDERS, dozvola za vodi-
telja brodice B kategorije br. B2234684 izdana 18. 
VII. 2023. od Lučke kapetanije Rijeka	 (403537)
NOVOSELEC, MARINELA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2010. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  
Zagreb	 (403475)
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13. Joke Vidak ud. Mate, 14. Mije Vidaka pok. Ivana, 
15. Jele Vidak ud. Ivana, 16. Ane Strinić ž. Ante, 17. 
Matije Radeljić ž. Joze, 18. Ive Vidaka pok. Ivana, 19. 
Stipe Vidaka pok. Ivana, 20. Ante Vidaka pok. Ivana, 
21. Petra Vidaka pok. Ivana, 22. Ane Vidak pok. Sti-
pana, 23. Ane Prgomet Petrove, 24. Jozipa Prgometa 
Petrova, 25. Mare Prgomet Petrove, 26. Petra Vidaka 
Buljana pok. Stipana, 27. Petra Vidaka Buljana pok. 
Stipana, 28. Stipana Vidaka-Buljana pok. Mije, 29. 
Marka Vidaka-Buljana pok. Mije, 30. Milice Vidak-
Buljan-Vidak pok. Mije, 31. Mare Vidak-Buljan pok. 
Mije, 32. Petra Prgometa pok. Petra, 33. Ane Petričević 
ž. Joze, 34. Mare Prgomet Petrove, 35. Luce Buljan ž. 
Frane, 36. Mare Vidak pok. Petra, 37. Mare Vidak pok. 
Petra, 38. Mile Vidak ud. Vladimira, 39. Mirka Vidaka 
pok. Vladimira, 40. Joze Vidaka pok. Vladimira, 41. 
Anđelka Vidaka pok. Vladimira, 42. Petra Vidaka 
Franina, 43. Nade Vidak Franine, 44. Vice Vidaka pok. 
Mije, 45. Ante (Tonija) Vidaka pok. Mije, 46. Anđelka 
Vidaka pok. Vladimira, 47. Ane Vidak ud. Frane, 48. 
Ive Meštrović ž. Mate, 49. Luce Leko pok. Josipa, 50. 
Matije Vidak-Buljan ž. Ivana rođ. Petrušić, 51. Mate 
Petrušića Ivanova, 52. Ive Grabovac ž. Ante, 53. Stipa-
na Ivanka Mihina, 54. Stipana Ivanka pok. Mije, 55. 
Ivana Ivanka pok. Mije, 56. Ane Ivanko pok. Mije, 57. 
Marijana Bilića pok. Nikole, 58. Ante – Nikole Bilića 
pok. Marijana, 59. Nikole Bilića pok. Marijana, 60. Slave 
Olujić ž. Dane, 61. Jele Vuksan ž. Ivana, 62. Jerke Lasića 
muž Milice, 63. Mate Lasića Jerkina, 64. Ivana Lasića 
Jerkina 65. Ljube Lasić Jerkine, 66. Anke Lasić Jerkine, 
67. Milke Rako kćer Milice, 68. Nere Lasić kći Marka, 
69. Ante Vidaka pok. Joze, 70. Vicka Barbića Josipova, 
71. Ane Vidak ud. Mije, 72. Dragice Strinić ž. Joze, 73. 
Kate Vidak ud. Vice, 74. Josipa Buljana – Vidaka pok. 
Paške, 75. Ruže Matić ž. Jure rodom Buljan, 76. Mate 
Buljana – Vidaka pok. Pilipa, 77. Matije Vidak ud. 
Ante, 78. Ivana Vidaka pok. Ante, 79. Mije Vidaka pok. 
Ante, 80. Frane Vidaka pok. Ante, 81. Jakova Vidaka 
pok. Ante, 82. Mije Vidaka pok. Mate, 83. Ane Vidak-
Frachensteiner ž. Franina, 84. Joke Vidak ud. Mate, 85. 
Ane Vidak pok. Stipana, 86. Ane Prgomet Petrove, 87. 
Jozipa Prgometa Petrova, 88. Mare Prgomet Petrove, 
89. Petra Buljana Vidaka pok. Stipana, 90. Petra Bu-
ljana Vidaka pok. Stipana, 91. Stipana Buljana-Vidaka 
pok. Mije, 92. Marka Buljana – Vidaka pok. Mije, 93. 
Milice Buljan-Vidak pok. Mije, 94. Mare Buljan-Vidak 
pok. Mije, 95. Petra Prgometa pok. Petra, 96. Ane 
Petričević ž. Joze, 97. Mare Prgomet Petrove, 98. Luce 
Buljan ž. Frane, 99. Mare Vidak pok. Petra, 100. Mare 
Vidak pok. Petra, 101. Mile Vidak ud. Vladimira, 102. 
Mirka Vidaka pok. Vladimira, 103. Joze Vidaka pok. 
Vladimira, 104. Anđelka Vidaka pok. Vladimira, 105. 
Petra Vidaka Franina, 106. Nade Vidak Franine, 107. 
Vice Vidaka pok. Mije, 108. Ante (Tonija) Vidaka pok. 
Mije, 109. Anđelka Vidaka pok. Vladimira, 110. Ane 
Vidak ud. Frane, 111. Nede Vidak, Put Buljanije 16, 
Donji Proložac, Hrvatska, 112. Zvonke Buće, Postranj-
ska ulica 84, Postranje 21260 Imotski, 113. Marijane 
Vidak, Put Vrljike 13, Donji Proložac, 21260 Imotski, 
te da je tuženicima od 1. do 110., zbog činjenice što su 
odsutni i nepoznatih boravišta postavio privremenog 
zastupnika Mirka Perkušića, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Mirko 
Perkušić zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-622/2024-4 od 11. VII. 2024.)� (2256)

Slavićeva 2, protiv tuženika: 1. Tisona d.o.o., OIB: 
82675600834, Split, Dražanac 1A, 2. To je to d.o.o., 
OIB: 60994825565, Brela. Gornji Kričak 100, 3. Smilje 
Matijević, Split, Ljubićeva 39, 4. Željana Kuzmani-
ća, Split, Marjanski put 30, 5. Plavi Safir d.o.o., OIB: 
26556073445, Zagreb, Supilova 7A, 6. Everriculum 
d.o.o., OIB: 41560495690, Split, Sukoišanska 43, 7. 
Dragice Bošnjak, Australija, Mosman, Parriwi Road 
37, 8. Antino d.o.o., OIB: 12917403859, Solin, Put mira 
14A, 9. Snježane Kotarac, Split, Dražanac 1A, 10. Klaus 
Alex Birkenstock, Njemačka, Unkle, Rheinblackstrasse 
530, 11. Ermina Nuhića, Bosna i Hercegovina, Sarajevo, 
Podgaj 14, 12. Tamare Kostrenčić, Zagreb, Vlaška ulica 
72C, 13. Vjere Limić, Split, Maarasovića 63/2, 14. Ante 
Limića, Split, Marasovića 63/2, 15. Žarka Deškovića, 
Split, Ban Mladenova 2, 16. Diane Garifullina, Split, 
Dražanac 1A, 17. Svjetlane Stanić, Bosna i Hercegovina, 
Kreševo, Troska 0, 18. Mije Burova, Split, Marasovićeva 
7, 19. Mirka Fatovića, Split, Solurat 11, 20. Ultra – je-
drenje d.o.o., OIB: 90209465327, Split, Uvala Baluni 6A, 
21. Nede Vidjak, Split, R. Boškovića 12, 22. Žnjanske 
Hridi d.o.o., OIB: 85342256630, Split, Vukovarska 148, 
23. Nedjeljka Gudelja, Split, Dražanac 2A, 24. N. S. 
Šport d.o.o., OIB: 85463179265, Zagreb, Samoborska 
cesta 159, 25. Emila Tomaševića, Split, Čiovska 7, 26. 
Velimira Gajića, Otišić, Otišić 170, 27. Marije Gajić, 
Split, Dražanac 2, 28. Pavla Rilovića, Duba Pelješka, 
Duba Pelješka 48, 29. Inge Tomašević, Split, Dražanac 
2A, 30. Igora Žunkovića, 31. Josipa Kaliterne, Split, 
Meštrovićevo šetalište 7, 32. Josipa Mullera, Zagreb, 
Kraljice Jelene 8, 33. Renata Kuzmanića, Split, Pazdi-
gradska 25, tuženu pod 12. zastupaju opunomoćenici 
iz Odvjetničkog društva Andreis & partneri d.o.o., 
Zagreb, Pavla Hatza 8, radi utvrđenja prava služnosti, 
sud je 29. ožujka 2024. postavio tuženiku pod 30. 
po osnovi članka 84. stavka 1. i 2. točka 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN broj 26/1991., 34/1991., 
53/1991., 91/1992., 58/1993., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 84/2008., 57/2011., 25/2013., 
89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022., 155/2023.; 
dalje: ZPP-a), privremenog zastupnika odvjetnika 
Tomislava Krku, jer iz dopisa MUP-a proizlazi da tu-
ženik pod 30. nema prijavljeno boravište na području 
Republike Hrvatske, a nema opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
navedenom tuženom trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
pod 30. Igora Žunkovića u postupku sve dok se tuže-
nik pod 30. ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-6217/2017-78 od 29. III. 2024.)� (1139)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslovnim 
brojem P-622/2024 u tijeku parnični postupak po tužbi 
tužitelja Vedrana Vidaka, Donji Proložac, Proložac, Ulica 
Hrvatskih branitelja 72, kojeg zastupa opunomoćeniku 
Zvonimir Perkušić, odvjetnik iz Imotskog, protiv tu-
ženika: 1. Lucije Šimić-Čiurčija ž. Mije rodom Vidak, 
2. Kate Leko ž. Marijana rodom Vidak, 3. Kate Vidak 
pok. Ivana, 4. Kate Kokić ž. Ante, 5. Matije Kokić ž. 
Nikole, 6. Matije Vidak ud. Ante, 7. Ivana Vidaka pok. 
Ante, 8. Mije Vidaka pok. Ante, 9. Frane Vidaka pok. 
Ante, 10. Jakova Vidaka pok. Ante, 11. Mije Vidaka 
pok. Mate, 12. Ane Vidak-Franchensteiner ž. Frane, 

UGRIN, GABRIELA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2020./21. od III. gimnazije Split	 (403450)
VARGA, ALBIN, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B31821134 izdano 27. IX. 2018. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (403484)
VEENSTRA, DAAN, dozvola za voditelja brodice  
B kategorije br. B2229319 izdana 6. VI. 2022. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (403545)
VEG, VALENTINA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(403444)
VESELAJ, DIELLON, rješenjem PU primorsko-
goranske Kl. UP/I-216-02/24-16/47 od. 12. VII. 
2024. iskaznica dozvole boravka za državljanina 
treće zemlje br. 9011340	 (403436)
VIDOVIĆ, RAFAELA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022095707 
izdana od HZZO Karlovac	 (403412)
VLAHOVIĆ, FILIP, uvjerenje za voditelja brodice 
kategorije A br.622795 izdano od Lučke kapetanije 
Ploče	 (403494)
VLAŠIĆ, LORIS, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2020. od Škole za medicinske sestre Mlinar-
ska, Zagreb	 (403435)
VORIH, BRANKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023385784 
izdana od HZZO Zagreb	 (403467)
VUJIĆ, KRISTIJAN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/14-02/1308 izdano 9. VIII. 2014. od 
Lučke kapetanije Pula	 (403460)
ZECHNER, LUCA, dozvola za voditelja brodice 
broj B2 178735 izdana 18. VI. 2017. od Lučke ka-
petanije Rijeka	 (403408)
ZEKA, LIRIM, dozvola za voditelja brodice B kate-
gorije br. B2134109 izdana 6. VII. 2013. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (403541)
ZEKANOVIĆ, JOŠKO, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. 45665 izdano 30. V. 2008. od Lučke kape-
tanije Zadar	 (403549)
ZELENGAJ D.O.O., evidencijska markica za obi-
lježavanje krupne divljači br. RH SD 60804 23/24 
izdana za lovište V/107 Martijanec od Ministarstva 
poljoprivrede u Zagrebu	 (403487)
ŽAJA, ANTE, polica životnog osiguranja br. 
8202846 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (403473)

HRVATSKA KOMORA INŽENJERA ŠUMARSTVA 
I DRVNE TEHNOLOGIJE, žig doznačnoga čeki-
ća, okrugloga oblika (kružnica promjera 35 mm), 
slovnih oznaka HŠ SE NV, red. br. 13, vlasništvo 
Hrvatskih šuma d.o.o., Zagreb, UŠP Senj, Šumarija 
Novi Vinodolski.	 (37)

SUDSKI OGLASI
Poništava se nepotpuna objava oglasa (br. 1139) o 
postavljanju privremenog zastupnika OPĆINSKOGA 
SUDA U SPLITU u NN br. 44 od 19. travnja 2024. te 
se oglas objavljuje ponovno u cijelosti:

* * * 
OPĆINSKI SUD U SPLITU po sutkinji Jeleni Lončar, u 
pravnoj stvari tužitelja: Arhitektonski biro Aalto d.o.o., 
OIB: 92336164972, Split, Dražanac 4, kojeg zastupa 
opunomoćenica Gordana Brčić, odvjetnica iz Splita, 
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21. Krešimira Ramića pok. Stipana, 22. Petra Ramića, 
Uskočka Ulica 11, 10000 Zagreb, te da tuženicima pod 
1 do 21 zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta postavio privremenu zastupnicu Silviju 
Đerek Matković, odvjetnicu iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Silvija 
Đerek Matković zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-440/2024-12 od 5. VII. 2024.)� (2264)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju Glava-
šu, u pravnoj stvari tužitelja Vicka Šošića, Šćit 59, 21322 
Brela zastupanog po opunomoćenici Silvi Rusendić, 
odvjetnici iz Makarske, protiv tuženika pod 1) Grgo 
Šošić pok. Stipe, pod 2) Marin Šošić pok. Ivana, pod 
3) Marija Krželj žena Ivana, pod 4) Matija Šošić ud. 
Stjepana, tuženici pod 1) do 4) nepoznatog prebivališta 
i boravišta, pod 5) Anka Šošić, Šćit 41, Brela, pod 6) 
Dinka Ursić, Cesta Domovinskog rata 51, Gornja Brela, 
pod 7) Nikola Šošić, Podrače 10, Brela, pod 8) Igor Žižić, 
Zgon 8, Solin, pod 9) Nediljko Žižić, Ante Starčevića 
159, Solin, pod 10) Đorđe Žižić, Bulevar oslobođenja 
8, Novi Sad, Srbija, pod 11) Ivona Šošić, Kustošijski 
Venec 4, Zagreb, pod 12) Goran Šošić, Ivana Rendića 
6, Rijeka, pod 13) Radmila Šošić, Stjepana Radića 8, 
Brela, pod 14) Mirjana Vranješ, Fra Pavla Jakića 5, 
Makarska, pod 15) Ivica Šošić, Stjepana Radića 8, Brela, 
pod 16) Mario Šošić, Cara Dušana 38, Novi Sad, Srbija, 
pod 17) Stipan Šošić, Stjepana Radića 129, Brela, radi 
utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe 5. srpnja 2024., 
postavio je tuženicima pod 1) Grgo Šošić pok. Stipe, pod 
2) Marin Šošić pok. Ivana, pod 3) Marija Krželj žena 
Ivana, pod 4) Matija Šošić ud. Stjepana, privremenog 
zastupnika Daria Lalića, odvjetnika iz Makarske, jer 
je prebivalište i boravište tih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika, i zato što bi redoviti postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, (čl. 84. 
st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika u 
postupku sve dok se tuženik ili njegovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-522/20124-9 od 5. VII. 2024.)� (2265)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Ida Mrkela, protiv 
tuženika: 1. Ante Visković, 2. Edi Visković, 3. Ivo 
Visković, 4. Bojan Visković, 5. Volga Visković, 6. 
Lada Visković, 7. Celestina Popović, 8. Ivan Visković, 
9. Višnja Jurić, 10. Serđo Jurić, 11. Olga Filipić, 12. 
Tatika Stojaković, 13. Marija Vegar, 14. Edi Lušić, 
15. Tonči Visković, radi stvarnopravnog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženoj ad 7. privremenog 
zastupnika Vinko Peronja, odvjetnika iz Jelse, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer je tužena ad 7., izočna i nepoznata 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.

opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: P-1162/2023-17 od 3. VII. 2024.)� (2261)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji tog suda 
Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužiteljice Anke 
Čović iz Tučepa, Blato 18, koju zastupa opunomoćenik 
Dario Vitlić, odvjetnik iz Makarske, protiv tuženika 
pod 1) Petar Pašalić pok. Ivana i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva i uknjižbe, postavio je tuženici pod 
10) Kati Groschulski, privremenog zastupnika Dragana 
Marina, odvjetnika u Makarskoj, na temelju članka 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22, 
dalje: ZPP), jer je boravište tog tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i zato što bi redoviti postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-765/2024-3 od 3. VII. 2024.)� (2262)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužite-
lja: Dijana Patrlj, Ivanka Dodig, Ivanka Strize, protiv 
tuženika: Boris Dukan, Marija Drnasin, Zoran Strize, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
Milana Remetina privremenog zastupnika, odvjetnika 
iz Trogira, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je tuženik pod 
3) Zoran Strize pok. Ivana nepoznatog prebivališta, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženi-
ka pod 3) Zorana Strizu pok. Ivana u postupku sve 
dok se navedeni ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-2253/2024-6 od 2. VII. 2024.)� (2263)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-440/2024 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužiteljice Anite Rudan iz Zagreba, 
Špansko 32, koju zastupa opunomoćenica Matea 
Burazin Lončar, odvjetnica iz Imotskog, protiv tuže-
nika: 1. Bože Čose pok. Josipa, 2. Martina Čose pok. 
Josipa, 3. Mate Čose pok. Josipa, 4. Stipe Čose pok. 
Josipa, 5. Anice Čoso pok. Josipa, 6. Pavle – Ladislava 
Jurišića pok. Petra, 7. Danice Jurišić pok. Petra, 8. 
Stjepana Ćose pok. Bože, 9. Ivana Kutleše – Ramića 
pok. Frane, 10. Kate Kutleša-Ramić pok. Frane, 11. 
Matije Pleić ud. pok. Ivana, 12. Andje Mandarić ž. 
Mije, 13. Jake Maglić ž. Petra, 14. Mare Janjak ž. 
Marijana, 15. Milice Ujević ž. Nikole, 16. Mirka Ku-
tleše – Ramića pok. Petra, 17. Ljube Kutleša-Ramić 
pok. Petra, 18. Milice Ramić ud. Stipana, 19. Albina 
Ramića pok. Stipana, 20. Dinka Ramića pok. Stipana, 

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u građan-
skopravnoj stvari tužitelja Josipa Štipaka, Vukovarska 
25, Šarengrad, kojeg zastupa opunomoćenik Marko 
Cvrković, odvjetnik iz Vukovara, protiv tuženika Stje-
pana Štipeka, nepoznatoga prebivališta i boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, da se tuženiku Stjepanu 
Štipeku, sada nepoznatog prebivališta i boravišta 
postavlja se u ovom parničnom postupku privremeni 
zastupnik odvjetnik Filip Miličić iz Vukovara, budući 
da je prebivalište i boravište imenovanog tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika i postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako 
da bi za stranku mogle nastupiti štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom parničnom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja 
će obavljati sve dok se tuženik Stjepan Štipek ili nje-
gov opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno 
dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud da je tuženiku 
postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-17/2024-4 od 10. VII. 2024.)� (2258)

JAVNI BILJEŽNIK IVAN KUKUČKA poziva sve osobe 
koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Gortan Sonje 
od Jakova, Marčana, Marčana 108 B, rođ. 29. 10. 1959., 
a preminule 30. 3. ožujka 2024., državljanke R. Hr-
vatske, da se prijave javnom bilježniku Ivanu Kukučki 
iz Pule, kao sudskom povjereniku Općinskog suda u 
Puli – Pola, u ostavinskom postupku iza navedenog 
ostavitelja, u roku od šest mjeseci od objave ovoga 
oglasa u Narodnim novinama.
Oglas će se objaviti na e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Puli – Pola i u Narodnim novinama.
(Broj: O-623/2024-14, UPP/OS-63/2024-14 od 11. 
VII. 2024.)� (2259)

JAVNI BILJEŽNIK MIRA GRBAC iz Vodica poziva 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Branka 
Magazina pok. Marije, rođenog 20. 4. 1969. godine, 
preminulog 9. 1. 2021. godine, iz Betine, Zdrače 7, da 
se prijave javnom bilježniku Miri Grbac iz Vodica pred 
kojim je u tijeku ostavinski postupak pod posl. brojem 
O-621/21, UPP/OS-96/21, u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama i isticanja 
na oglasnoj ploči Općinskog suda u Šibeniku.
(Broj: O-621/21, UPP/OS-96/21)� (2260)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji toga 
suda Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužiteljice Ane 
Katarine Carević iz Brela, Frankopanska 15a, koju 
zastupa opunomoćenik Jadranko Kozarić, odvjetnik 
iz Makarske, protiv tuženika pod 1) Mia Topić iz 
Baške Vode, Jure Kaštelana 8 i dr., radi utvrđenja, 
postavio je tuženima pod 4) Ivani Perica i pod 9) 
Ivanki Grbešić, privremenog zastupnika Dragana, 
odvjetnika iz Makarske, na temelju članka 84. st. 1. i 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boravište tih 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i zato 
što bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će te 
tuženike u postupku sve dok se tuženici ili njihovi 
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Mažuranićevo šetalište 14, protiv tuženice Marije 
Buratović ud. Antuna, nepoznatog boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
privremenog zastupnika Zvonimira Franetovića, od-
vjetnika iz Starog Grada, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, ne-
maju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2207/2024 od 24. VI. 2024.)� (2271)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji Tamari 
Došen, kao sucu pojedincu, u građanskopravnoj stvari 
tužitelja Euroherc osiguranja d.d. sa sjedištem u Zagre-
bu, Ulica grada Vukovara 282, OIB: 22694857747, koje 
zastupa opunomoćenik Antonio Šćulac, odvjetnik iz 
Rijeke, protiv tuženika Mihaela Franjevića, nepoznata 
prebivališta i boravišta, radi isplate, postavio je tuženi-
ku rješenjem ovog suda poslovni broj Pl-552/2024-12 
od 9. svibnja 2024. privremenu zastupnicu Sandru 
Buić, odvjetnicu iz Pule, Ulica svetog Teodora 2, na 
temelju čl. 84 st. 1. i 2., točke 4. Zakona o parničnom 
postupku, jer mu je boravište nepoznato, a nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku bi dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Pula – Pola ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: Pl-552/2024-15 od 8. VII. 2024.)� (2272)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu Man-
diću, u pravnoj stvari tužitelja Ivana Lacka iz Kapela 
Dvora, Kapela Dvor 75, koga zastupaju opunomoćenici, 
odvjetnici Zajedničkog odvjetničkog ureda Radomir 
Borotić i Darko Novačić iz Virovitice, protiv tuženih, i 
to: 1. tužene Blaženke Lavošević iz Vukojevaca, Kralja 
Tomislava 147, Našice (istovjetna sa u zk. ul. br. 1952 k.o. 
Turanovac upisanom: Lavošević Blaženka, Turanovac, 
Zbora narodne garde 8), 2. tužene Dubravke Feketije 
iz Turanovca, Zbora narodne garde 20, i 3. tuženika 
Josipa Klaića, Turanovac 53, sada nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, postavio je 
trećetuženiku Josipu Klaiću, Turanovac 53, sada nepo-
znatog boravišta, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a, 
privremenog zastupnika Željka Palatinuša, odvjetnika iz 
Virovitice, jer je tuženik nepoznata boravišta, nema opu-
nomoćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku trajao dugo, tako da bi 
mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-371/2024-11 od 8. VII. 2024.)� (2273)

k.o. 316636, Ripenda, raspravit će se na temelju izjave 
postavljenog privremenog zastupnika te na temelju 
podataka kojima raspolaže ovaj javni bilježnik.
(Broj: O-966/2023 od 21. VI. 2024.)� (2269)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Mladena Stipanovića, protiv tuženika: Luka Džaja Jejar 
pok. Marka, Grgo Džaja Jejar pok. Marka, Cvita Mamut 
ž. Marjana, Jela Oštrić Paškina, Ivanica Oštrić Paškina, 
Matija Oštrić Paškina, Iva Oštrić ž.Joze, Matija Oštrić ž. 
Tome, Marko Džaja pok. Jure, Marija Džaja pok. Jure, 
Anka Ugrina pok. Bože, Matija Plazonić pok. Bože, 
Milica Alajbeg pok. Bože, Mara Oštrić pok. Bože, Petar 
Pelja pok. Joze, Marija Mamut rođ. Pelja Petrova, Ivan 
Pelja Petrov, Ante Oštrić pok. Ivana, Marijan Oštrić 
pok. Ivana, Jere Oštrić pok. Ivana, Milica Gjeldum 
pok. Marka, Marija Marušić pok. Marka, Cvita Rozga 
ž. Ivana, Ivanica Pelja ž. Stanka, Marko Jejar pok. Petra, 
Mare Ugrina pok. Marjana, Cvita Pelja pok. Marjana, 
Zorka Zorka pok. Marjana, Vinka Kuzmanić, Sandra 
Benzon, Silvana Jelavić, Marija Brešan ž. Bože, Stana 
Mamut ž. Ivana, Goran Mamut pok. Marijana, Gordana 
Cavicchi rođ. Mamut, Marko Mamut pok. Marijana, 
Ante Mamut pok. Marijana, Marjan Oštrić pok. Ivana, 
Rosa Lasić r. Mamut, Marta Džaja ud.Jure, radi stvarno-
pravog vlasništva nekretnine, postavio je privremenog 
zastupnika Milana Remetina, odvjetnika iz Trogira, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuženi pod 1. Luka 
Džaja Jejar pok. Marka, pod 2. Grgo Džaja Jejar pok. 
Marka, pod 3. Cvita Mamut ž., Marjana, pod 4. Jela 
Oštrić Paškina, pod 5. Ivanica Oštrić Paškina pod 6. 
Matija Oštrić Paškina, pod 7. Iva Oštrić ž. Joze, pod 
8. Matija Oštrić ž. Tome, pod 10. Marija Džaja pok. 
Jure, pod 15. Petar Pelja pok. Joze, pod 18. Ante Oštrić 
pok. Ivana, pod 19. Marijan Oštrić pok. Ivana, pod 
24. Ivanica Pelja ž. Stanka, pod 25. Marko Jejar pok. 
Petra, pod 36. Marko Mamut pok. Marijana, pod 38. 
Marijan Oštrić pok. Ivana i pod 40. Marta Džaja ud. Jure 
nepoznatog prebivališta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene: 
pod 1. Luka Džaja Jejar pok. Marka, pod 2. Grgo Džaja 
Jejar pok. Marka, pod 3. Cvita Mamut ž. Marjana, pod 
4. Jela Oštrić Paškina, pod 5. Ivanica Oštrić Paškina 
pod 6. Matija Oštrić Paškina, pod 7. Iva Oštrić ž. Joze, 
pod 8. Matija Oštrić ž. Tome, pod 10. Marija Džaja 
pok. Jure, pod 15. Petar Pelja pok. Joze, pod 18. Ante 
Oštrić pok. Ivana, pod 19. Marijan Oštrić pok. Ivana, 
pod 24. Ivanica Pelja ž. Stanka, pod 25. Marko Jejar 
pok. Petra, pod 36. Marko Mamut pok. Marijana, 
pod 38. Marijan Oštrić pok. Ivana i pod 40. Marta 
Džaja ud. Jure, u postupku sve dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-1977/2024-8 od 4. VII. 2024.)
� (2270)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-
žiteljice Margarite Lušić iz Vrbanje 203, koju zastupa 
opunomoćenik Luka Buratović, odvjetnik iz Splita, 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nu ad 7. u postupku sve dok se navedena ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio staratelja.
(Broj: P-1974/2022-29 od 9. VII. 2024.)� (2266)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Ante Kuzmanića, Borisa Kuzmanića, Vesne Jurković, 
Marije Živković, protiv tuženika Marina Kuzmanića 
Giacomov, Giovannija Kuzmanića Donkov, Renate 
Zekan, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je privremenu zastupnicu Anu Mahmutović, 
odvjetnicu iz Trogira, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), 
jer su tuženi pod 1. Kuzmanić Marino Giacomov i 
tuženik pod 2. Kuzmanić Giovanni Donkov, nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tužene 
pod 1. Marina Kuzmanića Giacomov i pod 2. Gio-
vannija Kuzmanića Donkov, u postupku sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-2047/2024-6 od 4. VII. 2024.)� (2267)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Našica-
ma, objavljuje da je u parničnom postupku tužitelja 
Tome Degača iz Đurđenovca, Sunčana 6, kojeg zastupa 
opunomoćenik Miroslav Strelec, odvjetnik iz Našica, 
protiv tuženika Stjepana (Đurin) Degača iz Australije, 
sada nepoznatog boravišta i prebivališta, radi utvr-
đenja vlasništva nekretnina postavljena privremena 
zastupnica Renata Horvatin, odvjetnica iz Našica, i 
to na temelju čl. 84 st. 2 t. 4 Zakona o parničnom 
postupku (ZPP).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva pra-
va i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će obavljati 
sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbi ne obavijesti 
sud da je postavilo posebnog skrbnika.
(Broj: P-239/2024-9 od 5. VII. 2024.)� (2268)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA RITE UDOVIČIĆ, Labin, 
Zelenice 18/11, kao sudske povjerenice Općinskog suda 
u Pazinu, Stalna služba u Labinu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Marie Kos, kći Rika, rođene 28. 
srpnja 1943., a umrle 25. rujna 2022. u Caulfield South, 
Australija. Budući da se nasljednik ostavitelja Daniel 
(Danilo) Kos nalazi u inozemstvu i nema opunomoće-
nika, a dostava mu se nije mogla obaviti, rješenjem od 
13. svibnja 2024. postavljen mu je privremeni zastupnik 
Marijan Belušić, odvjetnik iz Labina.
Poziva se nasljednik Daniel (Danilo) Kos da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči suda, javi ovom javnom 
bilježniku ili Općinskom sudu u Pazinu, Stalna služba 
u Labinu. Ako se u navedenom roku pozvani nasljed-
nik ne prijavi, ostavinska imovina ostaviteljice, koja 
se sastoji od nekretnina upisanih u z.k. ul. 692, 346, 
57, 1922, 1553, 59, 1554, 153, 360, 1771 i 1826, sve 
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Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u postupku 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad Virovitica ne obavijesti sud da mu je postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: P-409/2024-6 od 10. VII. 2024.)� (2279)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
u pravnoj stvari tužitelja Gojka Šalova, kojeg zastupa 
opunomoćenica Ana Mahmutović, odvjetnica iz Trogira, 
protiv tuženika: pod 1. Mate Stojan, pod 2. Marija 
Palada, pod 3. Petar Šalov, pod 4. Mile Nevešćanin, pod 
5. Dunja Kostović, pod 6. Mira Palada, pod 7. Marina 
Palada, pod 8. Ivica Pereža, pod 9. Boris Nevešćanin, 
pod 10. Vesna Primožić, pod 11. Željko Šalov, pod 
12. Ivanka Šalov, pod 13. Marin Šalov, pod 14. Vinko 
Šalov, pod 15. Lucija Šalov, pod 16. Milijada Vujević, 
pod 17. Davorka Mikulić, pod 18. Ivan Palada, pod 
19. Milka Šalov, pod 20. Merica Šilović, pod 21. Ivica 
Šilović, pod 22. Filip Šalov pok. Ante, pod 23. Ivan Šalov 
pok. Joze, pod 24. Vice Šalov pok. Ivana, pod 25. Boja 
Šalov pok. Ivana i pod 26. Stjepan Šalov pok. Marka, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio 
je 9. srpnja 2024. privremenog zastupnika Milana 
Remetina, odvjetnika iz Trogira, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;89/14, 
70/19; dalje: ZPP), jer su tuženi od 22. do 26. odsutni i 
nepoznatog boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
pod 22. Filipa Šalova, pok. Ante, pod 23. Ivana Šalova, 
pok. Joze, pod 24. Vice Šalova, pok. Ivana, pod 25. Boje 
Šalov, pok. Ivana i pod 26. Stjepana Šalova, pok. Marka, 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 55: P-1552/2023-23 od 9. VII. 2024.)� (2280)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju Gla-
vašu, u pravnoj stvari tužitelja Dražena Radojkovića, 
Pivčevići 20, Podgora, kojeg zastupa opunomoćenik 
Zoran Antunović, odvjetnik iz Makarske, protiv tuže-
nika: pod 1. Ruža Lendić žena Lovre, rođ. Sumić, pod 
2. Jere Sumić pok. Cvitana, pod 3. Vica Šunde, žena 
Marijana, rođ. Sumić, tuženici od 1. do 3. nepoznatog 
prebivališta i boravišta, i pod 4. Belinda Radojković, 
Ante Starčevića 15, Metković, radi utvrđenja, 9. srpnja 
2024. postavio je tuženima: pod 1. Ruža Lendić, žena 
Lovre, rođ. Sumić, pod 2. Jere Sumić pok. Cvitana, pod 
3. Vica Šunde, žena Marijana, rođ. Sumić, privreme-
nog zastupnika Daria Lalića, odvjetnika iz Makarske, 
jer je prebivalište i boravište tih tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-515/2024-9 od 9. VII. 2024.)� (2281)

Domagoju Maričiću, pok. Šime, postavio privre-
menog zastupnika Zvonimira Vrkića, odvjetnika iz 
Benkovca, Trg kardinala Alojzija Stepinca 3A, jer se 
nasljednik nalazi u inozemstvu, dostava mu se nije 
mogla obaviti, a nasljednik nema opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika nasljedniku trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik nasljednika u ovom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja će 
obavljati sve dok se nasljednik ne pojavi pred sudom 
ili dok nadležni područni ured Hrvatskog zavoda 
za socijalni rad ne obavijesti ovog javnog bilježnika 
o postavljanju posebnog skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
Protekom roka od 30 dana od objave ovog oglasa 
javni bilježnik, kao povjerenik Općinskog suda u 
Zadru, provest će ostavinsku raspravu na temelju 
izjave postavljenog privremenog zastupnika i podataka 
kojima raspolaže.
(Broj: O-114/13, UPP/OS-103/13 od 12. VII. 2024.)
� (2277)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
u pravnoj stvari tužitelja Branka Rinčića, protiv tu-
ženika: pod 1. Zorica Vornoli, pod 2. Nada Lončare-
vić, pod 3. Mare Rinčić, pod 4. Ivan Gašpar, pod 5. 
Dušan Gašpar, pod 6. Stipe Gašpar, pod 7. Anđelka 
Pavlović, pod 8. Data plus d.o.o. za trgovinu i usluge, 
OIB: 61711921653, pod 9. Željko Mateša, pod 10. 
Mara Babić, pod 11. Branka Niemann, pod 12. Ana 
Lončarević, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je 9. srpnja 2024. privremenu zastupnicu 
Božidarku Vulas, odvjetnicu iz Trogira, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19; dalje: ZPP), jer je tužena pod 3. Mare 
Rinčić odsutna i nepoznatog boravišta, a nema opu-
nomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženu 
pod 3. Maru Rinčić u postupku sve dok se ona ili 
njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio staratelja.
(Broj: P-1828/2023-18 od 9. VII. 2024.)� (2278)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji tog suda 
Željki Jurić, u pravnoj stvari tužitelja Miroslava Čer-
nelija iz Špišić Bukovice, Bukovička cesta 96, kojeg 
zastupa opunomoćenik Željko Palatinuš, odvjetnik 
iz Virovitice, protiv tuženika Celić zadruge (Mara, 
Martin, Matej, Valent, Jaga, Bara, Franjo, Ana, Andro, 
Ruža, Niko, Jozo), Bušetina 84, nepoznata boravišta i 
prebivališta, koju zastupa privremeni zastupnik Darko 
Novačić, odvjetnik iz Virovitice, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnina, 10. srpnja 2024. postavio je 5. 
srpnja 2024. tuženom privremenog zastupnika Darka 
Novačića, odvjetnika iz Virovitice, jer je prebivališta i 
boravište tuženika nepoznato, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo bi trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku – Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 
80/22, 114/22, 155/23; dalje ZPP).

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu Man-
diću, u pravnoj stvari tužitelja i to prvotužiteljice Ane 
Hudi iz Zagreba, Žitnjak 29, i drugotužitelja Zdenka 
Hudija iz Zagreba, Žitnjak 29, oboje zastupa opuno-
moćenik Krunoslav Jandriček, odvjetnik iz Virovitice, 
protiv tuženih prvotuženika Ferdinanda Hudija, Levi-
novac 125 i drugotuženice Terezije Hudi, rođ. Edelman, 
Levinovac 125, oboje sada nepoznatog boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnina, postavio je 
tuženicima Ferdinandu Hudiju i Tereziji Hudi, oboje 
ranije iz Levinovca 125, a sada nepoznatog boravišta, 
na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a, privremenu 
zastupnicu Gordanu Jerešić Mičić, odvjetnicu iz Vi-
rovitice, jer su tuženici nepoznata boravišta, nemaju 
opunomoćenika i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženima trajao dugo, tako da bi 
mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ke u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-394/2024-11 od 8. VII. 2024.)� (2274)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DANAJE DEBICKI iz 
Zagreba, Ulica Franje Petračića 3, kao povjerenice 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Vjere Mamule, kćeri 
Stjepana, Zagreb, Ulica Vladimira Filakovca 9, rođene 
30. 7. 1928., umrle 16. 4. 2024. drž. RH, koji se vodi 
pod O-3275/24 UPP-OS-35/24., u kojem postupku 
nisu poznati svi njezini zakonski nasljednici i koji 
su nepoznatog prebivališta i/ili boravišta.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci računajući od dana objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom 
građanskom sudu u Zagrebu ili povjerenici suda, jav-
nom bilježniku Danaji Debicki iz Zagreba, Ulica Franje 
Petračića 3. Protekom roka od šest mjeseci povjerenica 
suda će provesti ostavinsku raspravu na temelju opo-
ruke, izjave nasljednika i podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-3275/24, UPP-OS-35/24. od 12. VII. 2024.)
� (2275)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA TEA KARABOTIĆA-
MILOVCA, Split, Kavanjinova 4, kao sudskog povje-
renika Općinskog suda u Splitu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Gordane Mikić (Aleksandar), rođene 
3. 7. 1946., Hrvatica, s prebivalištem u Splitu, umrla 
prema podacima iz Smrtovnice 15. 9. 2023. u Splitu.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Gordane Mikić (Aleksandar) da se u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama 
prijave u javnobilježničkom uredu: Teo Karabotić-
Milovac, Split, Kavanjinova 4.
(Broj: O-557/24; UPP/OS-16/24 od 12. VII. 2024.)
� (2276)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po javnom bilježniku 
Zorani Brčić, kao sudskoj povjerenici u ostavinskom 
predmetu iza smrti pok Ane Maričić, kći Jure, po-
slovni broj: O-114/13, UPP/OS-103/13, objavljuje da 
je rješenjem posl. br. O-114/13, UPP/OS-103/13 od 
12. siječnja 2024., na temelju čl. 218. st. 3. i čl. 175. 
st. 2. Zakona o nasljeđivanju, a u vezi s čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, nasljedniku 


