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OBJAVE

Klasa: 810-03/24-02/1
Urbroj: 512M2-0102-24-18 od 18. VII. 2024.
(174)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvat-
ske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16,
30/18, 125/19, 158/23 i 14/24) i ¢lanka 8.
Pravilnika o nacinu i postupku privlacenja,
oglasavanja i odabira za prijam u djelatnu voj-
nu sluzbu i kadetsku sluzbu (Narodne novine
br. 158/13, 77/15, 14/17 1 91/18), raspisuje se

JAVNI NATJECA]

za prijam u kadetsku sluzbu.

U akademskoj godini 2024./2025. u status ka-
deta/kadetkinja u jesenskom upisnom roku, bit
¢e primljeni kandidati/kinje upisani na prvu
godinu sveucili$nog prijediplomskog studija na:
SVEUCILISTU U ZAGREBU

Sveudili$ni prijediplomski studij Vojnog in-
zenjerstva — do ispunjenja upisne kvote od
70 kandidata/kinja.

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT&KE

0gLasne Siranice

Rok za podnosenje prijava je 16. kolovoza
2024.

Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom
roku elektronicki Sredi$njem prijavnom ure-
du na portalu postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pismeno na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Sredi$njica za upravljanje
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.

Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priloziti:
- zamolbu sa Zivotopisom, adresom i brojem
telefona/mobitela

— preslik osobne iskaznice

— preslik rodnog lista

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od Sest mjeseci.

Uvijeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
- drzavljanstvo Republike Hrvatske

- roden/a 2002. godine ili kasnije

- zavrena Cetverogodisnja srednja kola

- da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po sluzbenoj duznosti

- da nije pravomo¢no osudivan/a za kazne-
na djela navedena u ¢lanku 35. stavku 1.
podstavku 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (Narodne no-
vine br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19,
158/23 i 14/24)

— daje upisan/a na prvu godinu redovitog stu-
dija (u jesenskom upisnom roku u rujnu 2024.)
- ispunjeni zdravstveni, psihicki, tjelesni i
sigurnosni kriteriji za kadete propisani Pravil-
nikom o utvrdivanju zdravstvenih, psihickih,
tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za prijam u
sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske
(Narodne novine br. 37/24) koji ¢e se po pozi-
vu Ministarstva obrane utvrditi u posebnom
postupku prije upisa na sveucili$ni studij.

ZAGREB
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Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju
propisane uvjete za prijam u kadetsku sluzbu
ikoji se u propisanom postupku elektronicki
prijave Sredi$njem prijavnom uredu na por-
talu postani-student u roku navedenom u
ovom natjecaju, Ministarstvo obrane pozvat
¢e na odabirni postupak.

Kandidati koji nisu zadovoljili kriterije odabir-
nog postupka Ministarstva obrane Republike
Hrvatske u ljetnom upisnom roku, ne mogu se
prijaviti na jesenski upisni rok, jer propisani
zdravstveni i psihologijski kriteriji vrijede
godinu dana.

U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihicke, tjelesne
i sigurnosne kriterije za kadete. Odabirni
postupak se ne boduje, ali je njegovo za-
dovoljavanje preduvjet zadrzavanja na listi
kandidata zainteresiranih za vojne studije
na portalu postani-student.

Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog
postupka Ministarstva obrane, rangiraju se
na listi kandidata/kinja za odabrani studij-
ski program na portalu postani-student u
skladu s bodovima ostvarenim na ispitima
drzavne mature i uspjehu u srednjoj $koli
unutar upisne kvote.

U kadetsku sluzbu primaju se svi kandidati/
kinje koji su stekli pravo upisa na vojni studij
u jesenskom upisnom roku u rujnu 2024.
Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj sluzbi
Ministarstvo obrane provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje zapreka za prijam u
sluzbu u OruZane snage iz ¢l. 35. stavka 1.
podstavka 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske.

Upise na sveucili$ni studij iz ovog natjecaja
kandidati/kinje provode u skladu s propisi-

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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ma i uvjetima javnog natjec¢aja koji raspisuje
Sveuciliste u Zagrebu, a u skladu s obavije-
stima objavljenim na mreznim stranicama
Ministarstva obrane i vojnih studija (https://
vojni.unizg.hr).
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete odabir-
nog postupka, a prijavili su se na studij Vojnog
inZenjerstva na portalu postani-student, bit ¢e
pozvani na pripremni kamp koji ¢e se provesti
tijekom rujna 2024.
Pocetkom Pripremnog kampa kandidati/kinje
s Ministarstvom obrane potpisuju Predugovor
o pristupanju u kadetsku sluzbu, koji se u
slu¢aju odustajanja kandidata/kinje ili neo-
stvarivanja prava na upis, moze raskinuti bez
obveze naknade tro$kova $kolovanja.
Tijekom Skolovanja kadeti/kinje ostvaruju
prava propisana Pravilnikom o nacinu i uvje-
tima sklapanja ugovora o kadetskoj sluzbi i
ugovora o stipendiranju (Narodne novine br.
50/23) i Pravilnikom o izmjenama Pravilni-
ka o nacinu i uvjetima sklapanja ugovora o
kadetskoj sluzbi i ugovora o stipendiranju
(Narodne novine br. 55/24).
Nakon zavr§enog sveucili$nog prijediplom-
skog studija kadeti/kinje bit ¢e primljeni u
djelatnu vojnu sluzbu te imaju mogucnost
stalnog stru¢nog usavr$avanja, profesional-
nog razvoja i sudjelovanja u nacionalnim i
medunarodnim aktivnostima.
Informacije u vezi s natje¢ajem nalaze se
na internetskoj stranici Ministarstva obrane
https://www.morh.hr, a dodatne obavijesti
kandidati/kinje mogu dobiti na telefone re-
ferade Hrvatskog vojnog u¢ilista »Dr. Franjo
Tudman« (01/3786-666), Sredi$njice za uprav-
ljanje osobljem (01/3784-812101/3784-814)
te u podru¢nim odjelima za poslove obrane
i podru¢nim odsjecima za poslove obrane.
Ministarstvo obrane
Republike Hrvatske

Klasa: 007-04/24-01/1

Urbroj: 115-01-24-1 od 19. VIL. 2024. (175)
Na temelju ¢l. 35. Zakona o audiovizualnim
djelatnostima (NN br. 61/18 i 114/22) Hrvatski
audiovizualni centar (dalje: Centar), javna
ustanova, sa sjediStem u Zagrebu, Trg J. .
Strossmayera 4, OIB: 27103918402, objavljuje

JAVNI POZIV

za imenovanje ¢lanova i zamjenika clanova
Hrvatskog audiovizualnog vijeca.

I. Pozivaju se pravne osobe:

- Republika Hrvatska, Ministarstvo kulture
i medija

- Hrvatska radiotelevizija

- svi nakladnici televizije s nacionalnom kon-
cesijom koji emitiraju op¢i programski kanal:

- Nacionalna udruga televizija

- Hrvatsko drustva filmskih djelatnika

— Drustvo hrvatskih filmskih redatelja

- Hrvatska udruga producenata

— Hrvatska udruga filmskih snimatelja

— Savez scenarista i pisaca izvedbenih djela
- neprofesijske filmske udruge i amaterske
$kolske druzine

— Hrvatski drzavni arhiv - Hrvatska kinoteka
- Strukovne grupacije kinoprikazivaca pri
Hrvatskoj gospodarskoj komori

- Strukovne grupacije distributera pri Hrvat-
skoj gospodarskoj komori

— svi operatori sustava kabelske distribucije
— svi operatori u nepokretnim i pokretnim
komunikacijskim mrezama te davatelji usluga
pristupa internetu

— sva visoka ucilista iz podrucja audiovizu-
alnih djelatnosti

da u roku od 45 dana od objave javnog poziva u
Narodnim novinama dostave akt o imenovanju
svog predstavnika i njegova zamjenika u Hr-
vatskom audiovizualnom vije¢u (dalje: Vijece),
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta imenovanih
predstavnika i zamjenika, definirane ¢l. 35. st. 2.
ist. 11. Zakona o audiovizualnim djelatnostima.
II. Predstavnika strukovnih grupacija iz tocke
L. biraju strukovne grupacije sporazumno, a
kada to nije moguce, odlukom vecine.

III. Za ¢lanove Vije¢a mogu se imenovati
osobe koje su hrvatski drzavljani, imaju za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij, ili s njim izjednaceni studij,
aktivno znaju najmanje jedan svjetski jezik
te imaju najmanje pet godina radnog iskustva
u podruéju audiovizualnih djelatnosti odno-
sno deset godina radnog iskustva u podrucju
audiovizualnih djelatnosti, ako osoba nema
zavren sveucili$ni diplomski studjij ili s njim
izjednaceni studij.

Zamjenici ¢lanova Vije¢a moraju ispunjavati
iste uvjete kao ¢lanovi Vije¢a. Mandat imeno-
vanim ¢lanovima i zamjenicima traje 2 godine.
IV. Uz odluke o imenovanju predstavnika i
zamjenika predstavnika u Vije¢u potrebno
je priloziti:

— dokaze o drzavljanstvu (preslik domovnice),
- dokaz o stru¢nom zvanju (preslik diplome),
- dokaz o radnom iskustvu (potvrdu poslo-
davca iz koje je vidljivo da imenovani pred-
stavnik i zamjenik imaju najmanje pet odno-
sno deset godina radnog iskustva u podrucju
audiovizualnih djelatnosti; presliku potvrde ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajuci
dokaz);
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— dokaz o poznavanju stranog jezika (svjedodz-
bu ili potvrdu $kole stranih jezika o znanju
stranog jezika ili drugi odgovarajuci dokaz);
- uvjerenje o nekaznjavanju, izvornik, ne
stariji od Sest mjeseci.
V. Ministar nadlezan za kulturu potvrduje
imenovanje ¢lanova i zamjenika ¢lanova
Vijeca u roku od 30 dana od primitka odluka o
imenovanju, ako su ispunjeni uvjeti propisani
¢l. 35. Zakona o audiovizualnim djelatnostima.
Ako ministar nadlezan za kulturu u roku od
30 dana, ra¢unajuci od dana dostave potpune
Odluke o imenovanju ne postupi po zahtje-
vu vezanom za potvrdu akta o imenovanju,
smatrat e se da je potvrda dana.
VI. U slu¢aju nepravodobne dostave i/ili nepot-
pune dokumentacije smatrat ¢e se da pravna
osoba i/ili strukovna grupacija nije imenovala
svog predstavnika i zamjenika u Vijecu.
VII. Odluke o imenovanju predstavnika i za-
mjenika predstavnika u Vije¢u s pripadaju¢om
dokumentacijom dostavljaju se preporu¢enom
postom na adresu: Hrvatski audiovizualni
centar, Trg J. J. Strossmayera 4, 10000 Za-
greb, s naznakom: »Ne otvaraj — javni poziv
za imenovanje ¢lanova i zamjenika ¢lanova
Hrvatskog audiovizualnog vijeca«.
Javni poziv objavljen je u Narodnim novinama
te na web-stranici Centra (www.havc.hr).
Hrvatski audiovizualni centar

NADMETAN]JA

Klasa: 390-01/24-01/03

Urbroj: 2182-07-02/1-24-01 od 18. VII.
2024. (207)
Na temelju ¢lanaka 2. Odluke o pristupanju
postupku javnog natjecaja za osnivanje prava
gradenja (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije
broj 11/23) Op¢inski nacelnik Op¢ine Pose-
darje objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za osnivanje prava gradenja punionice za
elektricna vozila.
L

Raspisuje se javni natjecaj za osnivanje prava
gradenja na rok od 20 godina za osnivanje
prava gradenja punionice za elektri¢na vo-
zila na gradevinskom zemlji$tu u vlasnistvu
Op¢ine Posedarje u Poslovnoj zoni Posedarje
- Slivnica, i to:

— katastarska Cestica k.o. Slivnica: dio Kasete
A48 DPU PZ Posedarje - Slivnica, formira se
od dijelova k.¢. 109/130; 1790/24 k.o. Slivnica
Povrsina: 1000 m*

Pocetna trziSna kupoprodajna cijena:
22.000,00 EUR
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Pocetna trzi$na vrijednost godi$nje naknade za
osnivanje prava gradenja: 999,00 EUR/godisnje
Jamcevina (10 % pocetne trziSne vrijednosti
godisnje naknade za osnivanje prava grade-
nje): 99,99 EUR.

U odnosu na prostorno-plansku dokumentaci-
ju, nekretnine na kojima se osniva pravo grade-
nja nalaze se unutar poslovne zone, sukladno
Prostornom plana uredenja Op¢ina Posedarje.

II.

Pravo na podnosenje ponuda u ovom javnom
natjecaju ima svaka fizicka i pravna osoba
sposobna za stjecanje prava gradenja u Repu-
blici Hrvatskoj. Na ovaj se natjecaj primjenjuje
nacelo »videno - kupljeno« sto iskljucuje sve
naknadne prigovore odabranog ponuditelja.

ML
Jamcéevina iznosi 99,00 EUR.
Jaméevina se uplacuje u korist racuna Op¢ine
Posedarje — IBAN otvoren kod Postanske ban-
ke: HR1523900011834900004 Model: 68-Poziv
na broj odobrenja: 7706 i OIB ponuditelja.
Jendakovrijedno ponuditelj na ime jamcevine,
umjesto uplate jamcevine, moze dostaviti
bankarsku garanciju ili bjanko zaduznicu
naplativu na prvi poziv.
Nakon odabira najpovoljnijeg ponuditelja jam-
¢evina odabranog ponuditelja ¢e se zadrzati
kao jamstvo za uredno ispunjenje Ugovora
i vratiti ponuditelju u roku od 8 dana od
dana dostave dokaza o uplati HEP ODS-u
d.d. iznosa utvrdenog EOTRP-om, a ostalim
ponuditeljima Op¢ina Posedarje vratit ce
jamcevinu u roku od 15 dana od dono$enja
Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja i
to bez prava na kamatu za razdoblje od njezine
uplate do isplate,

V.
Kriteriji za utvrdivanje najpovoljnijeg po-
nuditelja:
Najpovoljnijim ponuditeljem smatra se po-
nuditelj koji zadovoljava uvjete iz natjecaja i
ponudi najvi$i nov¢ani iznos povrh pocetne
cijene. U slu¢aju dvije ponude sa identi¢nim
najvisim ponudenim nov¢anim iznosom po-
vrh pocetne cijene kao najpovoljnija ¢e se
vrednovati ona ponuda koja je ranije zapri-
mljena u pisarnici Op¢ine Posedarje.
U slu¢aju odustanka prvog najpovoljnijeg
ponuditelja, odnosno ako najpovoljniji ponu-
ditelj u roku ne zakljuci ugovor, najpovoljnijim
ponuditeljem smatra se sljedeci ponuditelj koji
je ponudio najvidu cijenu, uz uvjet da prihvati
najvise ponudenu cijenu prvog ponuditelja.

V.

Podnosenje ponuda: rok za predaju ponuda
istice 20. 8. 2024. u 14 sati.

Istoga dana u 14 sati u prostorijama Op¢inske
uprave Opcine Posedarje odrzat e se sjednica
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na kojoj ¢e se provesti javno otvaranje ponuda
pristiglih na javni natjecaj.
Kao dan predaje ponude smatra se dan zapri-
manja ponude u pisanici Opéine Posedarje.
Ponude poslane postom prije posljednjeg dana
odredenog za predaju, koje ¢e biti zaprimlje-
ne nakon isteka roka za podno$enje ponuda
smatrat Ce se zaka$njelim ponudama i nece
se razmatrati.
Obvezujuca ponuda mora biti popisana.
Zakasnjele ponude, ponude uz koje nisu pri-
lozeni svi potrebni dokazi kao i one iz kojih se
ne moze utvrditi tko je sudionik u natjecaju ili
su na drugi nacin protivne uvjetima natjecaja,
nece se razmatrati.
Ponuda se dostavlja u zatvorenoj omotnici
s naznakom: Op¢ina Posedarje - ne otva-
rati — ponuda za osnivanje prava gradenja,
i to postom preporuceno ili neposredno u
prijemnoj pisarnici Op¢ine Posedarje, Trg
Martina Posedarskog 1.
Sve ponude moraju sadrzavati:
1. ime i prezime ponuditelja odnsno naziv
pravne osobe, OIB, adresu, broj telefona/
mobitela i cijenu ponude
2. preslik osobne iskaznice za fizicke osobe
odnosno izvod iz odgovarajuceg registra za
pravne osobe
3. dokaz o uplacenoj jaméevini
4. concept note — kratki opis namjeravanog
zahvata u prostoru
5. izjavu o prihvacanju svih uvjeta ovog javnog
natjecaja.

VL

Ostali uvjeti sklapanja ugovora o osnivanju
prava gradenja:

1. najpovoljniji ponuditelj duzan je zakljuciti
ugovor o osnivanju prava gradenja u roku od
90 od dana primitka odluke o proglasenju
najpovoljnijeg ponuditelja

2. odabrani ponuditelj je obvezan do dana
sklapanja ugovora podnijeti zahtjev za EOTRP,
HEP-ODS-u d.d. u suprotnom ugovor nece
biti sklopljen, ponuditelj gubi pravo na povrat
jamcevine, a na potpis ugovora bit ¢e pozvan
sljede¢i najpovoljniji ponuditelj uz uvjet da
prihvati najvi$u ponudenu cijenu

3. odabrani ponuditelj je obvezan podmiriti
iznos koji ¢e se utvrditi EOTRP-om izradenom
od HEP-ODS d.d. u roku od maksimalno 60
dana od izdavanja EOTRP-a, u suprotnom se
ugovor raskida bez ikakove obveze Op¢ine
Posedarje prema odabranom ponuditelju uz
zadrzavanje jamcevine, a na potpis ugovora
bit ¢e pozvan sljededi najpovoljniji ponuditelj
uz uvjet da prihvati najvi$u ponudenu cijenu
4. propustanje roka za sklapanje ugovora o
osnivanju prava gradenja smatra se odusta-
janjem od ponude i najpovoljniji ponuditelj
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gubi pravo na povrat jamcevine, a na potpis
ugovora bit ¢e pozvan sljedeci najpovoljniji
ponuditelj uz uvjet da prihvati najvi$u po-
nudenu cijenu
5. ponuditelj snosi sve troskove koji nastanu
vezano za zakljucenje ugovora, upis prava
gradenja u zemljiSnim knjigama, porezne i
pristojbene obveze
6. a izabrani ponuditelj ¢e naknadu za pravo
gradenja poceti placati danom prikljuenja
na elektroospkrbnu mrezu ali ne kasnije od
18 mjeseci od dana sklapanja ugovora, u
suprotnom Op¢ina moze raskinuti Ugovor
bez ikakove odgovornosti prema ponuditelju
7. Op¢ina moze raskinuti ugovor u slu¢aju da
se zemljiste iz bilo kojeg razloga ne privede
svrsi u roku od tri godine.
8. naknada za osnovano pravo gradenja placa
se godi$nje, i to do 30. lipnja za tekucu godinu
9. nositelj prava gradenja moze opteretiti
pravo gradenja na rok na koji je osnovano
pravo gradenja
10. ugovor o osnivanju prava gradenja sklapa
se kao ovrsna isprava sukladno odredbama
Ovr$nog zakona i Zakona o javnom biljeznistvu
11. Op¢ina Posedarje moze jednostrano ra-
skinuti ugovor o osnivanju prava gradenja i
ako se utvrdi da su ¢injenice na kojima se
temeljila odluka o prihvatu najpovoljnije po-
nude i proglasenju najpovoljnijeg ponuditelja
bile neistinite
12. nositelj prava gradenja dozvoljava Op¢ini
Posedarje (kao vlasniku nekretnina) da bez
njegovog daljnjeg pitanja ili odobrenja izvrsi
brisanje prava gradenja u slucaju neizvrsava-
nja ugovornih obveza u rokovima i na na¢in
odreden ugovorom
13. nakon isteka roka na koje je osnovano
pravo gradenja, zemljiSte se vraca u posjed
Op¢ine Posedarje slobodno od bilo kakvih
tereta, osoba i stvari.
VIL

Zainteresirani se za informacije o javnom
natjecaju mogu se obratiti u prostorijama Op-
¢inske uprave Opc¢ine Posedarje (Trg Martina
Posedarskog 1, 23242 Posedarje) ili na broj
telefona (023) 266-180, odnosno na e-adresu:
juo@opcina-posedarje.hr.

Opc¢ina Posedarje

(209)
Na temelju Zaklju¢aka Op¢inskog vije¢a Opdi-
ne Zupa dubrovacka, klasa: 940-07/24-01/13,
urbroj: 2117-8-02-24-7, klasa: 940-07/24-
01/11, urbroj: 2117-8-02-24-6, klasa: 940-
07/24-01/14, urbroj: 2117-8-02-24-4, svi od
2. svibnja 2024., Op¢insko vijece objavljuje
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za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju
nekretnina.

I. PREDMET PRODAJE

1. 24/1114 dijelova est. zem. 998 k.o. Cibaca
ukupne povrsine 24 m®

2.36/593 dijelova Cest. zem. 803 k.o. Makose
ukupne povrsine 36 m

3.1441/2 k.o. Brasina ukupne povrine 85 m>.
I1. PROCIJENJENA VRIJEDNOST - najniza
cijena

- za nekretninu koja je predmet prodaje pod
brojem 1. najniza cijena je 158,39 €/m>.

- za nekretninu koja je predmet prodaje pod
brojem 2. najniza cijena je 90,50 €/m”.

- za nekretninu koja je predmet prodaje pod
brojem 3. najniza cijena je 108,73 €/m>.
Ponudene nekretnine prodaju se u videnom
stanju, a mogu se razgledati za vrijeme traja-
nja natjecaja radnim danom od 9 do 12 sati uz
prethodnu najavu na telefon: (020) 487-476.
III. UVJETI PRODAJE

U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu
sudjelovati sve fizicke osobe koje imaju drzav-
ljanstvo Republike Hrvatske, drzavljanstvo drzava
koje ¢ine europski gospodarski prostor te drzav-
ljani onih drzava s kojim Republika Hrvatska
ima ugovor o reciprocitetu stjecanja nekretnina.
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu
sudjelovati sve pravne osobe koje imaju sjedi-
$te u Republici Hrvatskoj ili drzavi koja ¢ini
europski gospodarski prostor.

Podnosenjem ponude na ovaj javni natjecaj
smatra se da je ponuditelj izri¢ito suglasan
da Op¢ina Zupa dubrovatka moze prikuplja-
ti, koristiti i dalje obradivati date podatke u
svrhu provedbe postupka javnog prikupljanja
ponuda u skladu s Op¢om uredbom o zastiti
podataka (GDPR).

Kupci nekretnina snose trogkove vjestacenja,
izrade parcelacijskog elaborata, uknjizbe i
objave natjecaja.

Jamcevina za nekretninu pod brojem 1.
i 2. iznosi 1.000,00 eura, pod brojem 3.
iznosi 2.700,00 eura i uplacuje se na Zi-
ro-ra¢un Opéine Zupa dubrovacka broj
HR5924070001860200001 s pozivom na broj:
HR68 - 7757 - OIB, s naznakom: »Za natjecaj
za kupnju nekretnine pod brojem __ «.
Pla¢eni iznos jaméevine ura¢unava se u kupo-
prodajnu cijenu odnosno vraéa ponuditelju.
IV. SADRZAJ] PONUDE

— OIB, podatke za kontakt (adresa, broj tele-
fona, telefaks, e-adresa), te naziv banke i broj
IBAN racuna ponuditelja za povrat jamstva
u slu¢aju neprihvacanja ponude

- domace fizicke osobe prilazu preslik vaze-
¢e osobne iskaznice, a strane fizicke osobe
preslik putovnice

- domace pravne osobe prilazu izvadak iz
sudskog registra, a strane pravne osobe prilazu
izvatke iz domicilnog registra s ovjerenim
prijevodom sudskog tumaca na hrvatski jezik
— dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih
uvjeta za stjecanje prava vlasni$tva (za strane
osobe)
- dokaz o izvrSenoj uplati jamcevine
- iznos ponudene cijene.
V. PODNOSENJE I OTVARANJE PONUDA
Ponudu dostaviti preporuceno u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Ne otvarati
- ponuda za natjecaj za kupnju nekretnine
pod brojem__«, na adresu: Op¢ina Zupa
dubrovacka, Srebreno, Vukovarska 48, 20207
Mlini.
Rok za podnosenje ponuda je 8 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama.
0 ishodu natjecaja ponuditelji ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 8 dana od odabira najpo-
voljnije ponude.
Op¢ina Zupa dubrovacka zadrzava pravo
odbiti svaku ponudu i ponistiti natjecaj pri-
je njegovog prihvacanja i pri tome ne snosi
nikakvu odgovornost prema ponuditeljima,
a uplacena jaméevina ¢e biti vracena svim
ponuditeljima u roku od 8 dana.

Op¢ina Zupa dubrovacka

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 030-02/24-2/0001
Urbroj: 380-1/1-24-0102 od 10. VI. 2024.
(3906)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu i Odluke Senata Sveucilista u Zagrebu
od 24. svibnja 2024. (klasa: 602-03/24-01/20,
urbroj: 251-25-03-04/1-24-1), rektor Sveuci-
lidta u Zagrebu prof. dr. sc. Stjepan Lakusi¢
donio je

ODLUKU O STAVLJANJU
ODLUKE IZVAN SNAGE

1. Stavlja se izvan snage Odluka o ponistenju
dijela javnoga natjecaja od 14. svibnja 2024.
godine (klasa: 030-02/24-2/0001, urbroj: 380-
1/1-24-0095).
II. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.
Fakultet hrvatskih studija
Sveucilista u Zagrebu

Urbroj: 4-4/IB od 15. VII. 2024.
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

(4634)

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

NATJECA]

A. za izbor suradnika/ice na suradnicko
radno mjesto iz znanstvenog podruéja bio-
medicina i zdravstvo

A.1. znanstveno polje javno zdravstvo i zdrav-
stvena zastita

a) jedan/na visi/a asistent/ica, znanstvena
grana javno zdravstvo, na Katedri za socijalnu
medicinu i epidemiologiju Medicinskog fakul-
teta u Rijeci, na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom.

B. za izbor nastavnika/ice na nastavno radno
mjesto radno mjesto iz znanstvenog podrucja
drustvene znanosti

B.1. znanstveno polje kineziologija

a) jednog/ne predava¢/ica, znanstvena grana
kinezioloska edukacija, na Katedri za drus-
tvene i humanisticke znanosti u medicini
Medicinskog fakulteta u Rijeci, na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.

Uvjeti

Kandidati na natje¢aj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog
zbora i Nacionalnog vije¢a za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnologki razvoj (NN br.
122/17, 120/21).

I. Kandidati na natjecaj uz potpisanu prijavu
prilazu:

— Zivotopis

- uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradni¢ko zvanje
asistent

- preslik diplome ili uvjerenje o zavr$enom
studiju

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloZiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su studij zavrsili izvan Repu-
blike Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokogkol-
ske kvalifikacije.

Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe oba
spola (¢lanak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova NN br. 116/03.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr), Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (popis dokaza za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju- Za-



SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

kon o civilnim stradalnicima iz DR. pdf (gov.
hr), duzni su se uz prijavu na natje¢aj pozvati
na to pravo, te priloziti dokaze o ispunjavanju
tih uvjeta.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
nickom postom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 350-01/24-01/08

Urbroj: 2140-46-24-5 od 3. VIL. 2024. (4669)
Na temelju ¢lanka 12. stavka 1. alineje 7.
Statuta Zavoda za prostorno uredenje Kra-
pinsko-zagorske Zupanije (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije broj 10/08., 5/10.,
16/14., 19/14. - procisceni tekst, 31/20 i klasa:
350-01/08-01/17, urbroj: 2140-20-01-08-03) i
Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za ime-
novanje ravnatelja/ravnateljice Zavoda za pro-
storno uredenje Krapinsko-zagorske Zupanije
(klasa: 350-01/24-01/08, urbroj: 2140-46-24-4),
Upravno vijece Zavoda za prostorno uredenje
Krapinsko-zagorske Zupanije objavljuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Zavo-
da za prostorno uredenje Krapinsko-zagor-
ske Zupanije.

1. Za ravnatelja/ravnateljicu Zavoda moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist iz po-
drugja tehnic¢kih znanosti, polje arhitektura
i urbanizam ili gradevinarstvo odnosno po
prijasnjim propisima, visoka stru¢na sprema
arhitektonske ili gradevinske struke

- najmanje 5 godina radnog staza na poslovi-
ma izrade dokumenata prostornog uredenja
i rukovodedim poslovima u struci.

2. Uz pisanu prijavu za natjecaj kandidati/
kandidatkinje su duzni priloziti:

- Zivotopis

— preslik domovnice, osobne iskaznice ili
putovnice

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi
(diploma)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tiénoj evidenciji)

- dokaz o najmanje 5 godina radnog staza
na poslovima izrade dokumenata prostornog
uredenja i rukovodeéim poslovima u struci
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu, potvrda
poslodaveca ili dr.)

oglasne stranice

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 60 dana)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine
br. 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03.,
107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11.
- prociSceni tekst, 111/12., 68/13., 110/15.,
40/19., 34/22., 114/22., 18/23. 1 130/23.) u
svezi s ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22). Obrazac
izjave mozZe se preuzeti na mreznoj stranici
Zavoda (www.prostor-kzz.hr)

— okvirni program rada Zavoda za ¢etvero-
godisnje razdoblje.

3. Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a kandidat/kandidatkinja koji/koja bude iza-
bran/izabrana treba dostaviti na uvid izvornik
ili ovjerene kopije priloZenih isprava.

4. Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na Cetiri
godine.

5. Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju pod jednakim uvjetima, duzni su se
u prijavi pozvati na navedeno pravo te uz
prijavu priloziti i svu propisanu dokumen-
taciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji mogu
ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, sukladno odredbi
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1 156/23.) duzni su dostaviti i dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti za zapogljavanje dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢lanka
48. stavaka 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.) da bi ostvarili prednost prilikom
zapo$ljavanja pod jednakim uvjetima, duzni
su u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, kao i sve ostale dokaze na-
vedene u ¢lanku 49. navedenog zakona. Popis
dokumenata potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
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pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 82/01., 103/03., 148/13.
1 98/19.) za ostvarivanje prednosti prilikom
zapo$ljavanja pod jednakim uvjetima, duzni
su u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja kao i ostale dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz ¢lanka 6., 7., 8. 1 48.f. na-
vedenog zakona.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) za
ostvarivanje prednosti prilikom zapo$lja-
vanja pod jednakim uvjetima, duzni su
u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja kao i ostale dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. navedenog
zakona - dokaz o priznatom statusu osobe
s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadr-
zaju i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih
osoba s invaliditetom.
6. Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana
od isteka roka za podno$enje prijava.
7. Zavod dostavljene podatke kandidata obra-
duje u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka. Dostav-
ljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu provedbe
natjecajnog postupka radi zaposljavanja i u
druge se svrhe nece koristiti.
8. S prijavljenim kandidatima/kandidatkinja-
ma koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
Upravno vijece ¢e vezano za okvirni program
rada Zavoda za Cetverogodi$nje razdoblje
provesti razgovor.
O terminu razgovora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni elektroni¢kom postom.
9. Prijave s obaveznim prilozima podnose se
preporuceno postom ili osobno na adresu: Za-
vod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske
zupanije, Krapina, Magistratska ulica 1, s
naznakom: »Prijava na natjecaj za ravnatelja/
ravnateljicu — ne otvarati«.
10. Zavod pridrzava pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Zavod za prostorno uredenje

Krapinsko-zagorske Zupanije
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(4672)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 26.
stavka 7. Zakona o muzejima (Narodne novine
broj 61/18, 98/19, 114/22 1 36/24) te ¢lanka 26.
stavka 2. Statuta Muzeja moderne i suvremene
umjetnosti, Upravno vijece Muzeja moderne
i suvremene umjetnosti raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Mu-
zeja moderne i suvremene umjetnosti.

Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja moderne
i suvremene umjetnosti (dalje: Muzej) moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée
uvjete:

- ima zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studjj
ili s njim izjednacen studij,

- ima najmanje pet godina rada u muzeju ili
najmanje 10 godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju
predlozenog cetverogodisnjeg programa rada.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na man-
dat od cetiri godine i mozZe biti ponovno
imenovan/a.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjeSuje
izvréno tijelo osnivaca (gradonacelnik Grada
Rijeke), na prijedlog Upravnog vije¢a Muzeja
moderne i suvremene umjetnosti.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u tekstu natjecaja, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na
jednak nacin muski i Zenski rod.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
podnositelj prijave je duzan priloziti:

— Zivotopis s opisom dosadas$njeg rada,

- prijedlog programa rada Muzeja moderne
i suvremene umjetnosti za Cetverogodisnje
razdoblje,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazec¢e osobne
iskaznice ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma
u izvorniku ili ovjerenom presliku, inozemne
diplome moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj),

- dokaz o radnom stazu (ispis elektronickog
zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima (ugovor o radu, potvrda

poslodavca, rjeenje ili drugi dokaz iz kojega
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/
kandidatkinja radio/la),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
30 (trideset) dana od dana objave natjecaja)
- vlastoru¢no potpisana izjava objavljena na
mreznim stranicama Muzeja da ne postoje
prepreke iz ¢lanka 39. Zakona o ustanovama,
da protiv kandidata nije izrecena kazna ili
zabrana iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama kojim je odredeno da ravnatelj ne
moze biti osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva (Narodne
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 129/19
i 151/22) Muzej moderne i suvremene umjet-
nosti ¢e, uz prethodnu suglasnost kandidata,
za predloZenog kandidata zatraziti potvrdu/
uvjerenje iz kaznene evidencije Ministarstva
pravosuda i uprave.

Zivotopis treba sadrZavati najmanje sljedece
podatke: ime i prezime podnositelja/podno-
siteljice, adresu, broj telefona i elektronicku
adresu za primanje obavijesti te iz njega treba
biti vidljivo da kandidat/kandidatkinja zado-
voljava uvjete natjecaja.

Isprave se prilazu u presliku, a izabrani
kandidat/kinja predocit ¢e dokumentaciju u
izvorniku/ovjerenom presliku.

Osobni podaci podnositelja/podnositeljice
prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci
dostupni iz navedenih priloga uz prijavu na
natjecaj, prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo
za potrebe provedbe natjecaja te sukladno
vaze¢im propisima (Opcoj uredbi o zastiti
osobnih podataka i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).

Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatki-
nja izri¢ito pristaje na prikupljanje i obradu
osobnih podataka od strane Muzeja u svrhu
odabira kandidata/kandidatkinje za imeno-
vanje na mjesto ravnatelja/ravnateljice, kao i
da se ime i prezime odabranog/e kandidata/
kandidatkinje objavi na mreznim stranicama
Muzeja.

Kandidat/kandidatkinja koji/a ostvaruje zako-
nom utvrdeno pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan/na
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a moze ostvariti
pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema
¢lanku 101. stavcima 1. - 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 13/03, 148/13 1 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
¢lanku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzan/duzna se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji/a u trenutku podno-
Senja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan/duzna je uz prijavu na oglas
priloziti sve dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz oglasa i dokaze
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na oglas duzan/duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaz o statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. stavaka 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan/
duzna je, pored dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i dokaze iz ¢lanka 49.
stavak 1. ovog zakona. Popis dokaza za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: popis dokaza za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju-
Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr).

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama Muzeja: www.mmsu.
hr i oglasnoj plo¢i Muzeja, te na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj
omotnici za pismo neposredno ili preporuce-
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nom postanskom posiljkom na adresu: Muzej
moderne i suvremene umjetnosti, Upravno
vije¢e, KreSimirova 26¢, 51000 Rijeka, s na-
znakom: »Natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu
- ne otvaraj«.
Datumom prijave smatrat ¢e se dan primitka
(ako je predana osobno), odnosno datum
postanskog Ziga na omotnici u kojoj je dostav-
ljena prijava (ako je predana preporuc¢enom
postanskom posiljkom).
Nepotpune i/ili nepravovremeno prijave nece
se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ne smatra se kandidatom na
ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati /
kandidatkinje bit ¢e obavije$teni pisano naj-
kasnije u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Odluka o imenovanju ravnatelja/ravnatelji-
ce bit ¢e objavljena na mreznim stranicama
Muzeja moderne i suvremene umjetnosti
sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona
0 pravu na pristup informacijama (Narodne
novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).

Muzej moderne i suvremene

umjetnosti, Rijeka

Klasa: 007-04/24-01/7
Urbroj: 2196-81-24-1-01 od 17. VII. 2024.
(4675)
Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.,
156/23.) i ¢lanka 59. Statuta $kole, Skolski
odbor na svojoj 24. sjednici odrzanoj 17. 7.
2024. pod tockom 2. dnevnog reda donosi

ODLUKU O PONISTENJU

NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice skole.
Clanak 1.

Skolski odbor Osnovne $kole Tla¢a — Banovci,
Ila¢a donosi Odluku o poni$tenju natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Tla¢a - Banovci (klasa: 110-02/24-01/2, urbroj:
2196-81-24-1) objavljenog 29. svibnja 2024.
u Narodnim novinama broj 64, na oglasnoj
plo¢i i mreznim stranicama Osnovne $kole
Ilaca - Banovci, llaca.

Ponistava se iz proceduralnih razloga i natje-
¢ajni postupak koji je proveden na temelju
tog natjecaja.

oglasne stranice

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donoge-
nja i objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama $kole.
Osnovna $kola Ilaca - Banovci

Klasa: 112-02/24-01/29
Urbroj: 2176-10/1-24-2 od 17. VIL. 2024.
(4698)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), procelnica Upravnog odjela
za poslove Skupstine, pravne i opée poslove
Sisacko-moslavacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos namjestenika u
upravni odjel za poslove skupstine, pravne
i opce poslove Sisacko-moslavacke Zupanije
na neodredeno vrijeme.

Odsjek za opce poslove

- spremacica, 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjet:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Osim navedenog uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u rad-
ni odnos propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja putem pisanog
testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prij-
ma u radni odnos prema posebnom zakonu,
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duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo te o tome priloziti dokaze i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz prijavu
na oglas, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz oglasa, duzan je priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
na web-stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja putem poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) te ¢lanku 47 Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na oglas, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
nije duzan dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjec¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja kandi-
data, te podrudje za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja, navedeni su
na web-stranici Sisacko-moslavacke Zupanije
www.smz.hr.

Na web-stranici Sisacko-moslavacke Zupanije
www.smz.hr i na oglasnoj plo¢i Sisac¢ko-mo-
slavacke zupanije objavit e se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela).
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
— Zivotopis
- dokaz o zavrsenoj $koli
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)
— elektronicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje ili potvrdu koju je
izdao Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
i da nije osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi, ne starije od 6 mjeseci
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
radni odnos ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a pri-
je donosenja rjesenja o prijmu u radni odnos.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjecaja na adresu: Sisacko-
moslavacka zupanija, Ante Starcevica 29, 44000
Sisak, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
namje$tenika — spremacice u Upravni odjel
za poslove Skupstine, pravne i opce poslove«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sisa¢ko-moslavacka Zupanija

Klasa: 112-06/24-01/07
Urbroj: 2176-06/1-24-2 od 17. VII. 2024.
(4699)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/181112/19), procelnica Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu, $port, mlade i civilno
drustvo Sisacko-moslavacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjezbenika u upravni odjel
za obrazovanje, kulturu, $port, mlade i civilno
drustvo Sisacko-moslavacke Zupanije

- visi strucni suradnik za obrazovanje,
1 izvréitelj na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene,
tehnicke ili humanisticke struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a rijei i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u javnom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski rod, bez obzira na to jesu li koriteni u
muskom ili Zenskom rodu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drZavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Na javni natjecaj mogu se javiti i osobe koje
su prema prija$njim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu e biti
obavije$tena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz prijavu

oglasne stranice
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na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o pladi vjezbenika, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrudje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na web-stranici Sisacko-mosla-
vacke zupanije www.smz.hr.

Na web-stranici Sisacko-moslavacke Zupanije
www.smz.hr i na oglasnoj plo¢i Sisacko-mo-
slavacke Zupanije objavit e se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te elektronicku adresu).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duZan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja)

— dokaz da su bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢om poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (elektronicki zapis koji je izdao Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje ili potvrdu
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koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ne
starije od 6 mjeseci
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama i na web-stranici Sisacko-moslavac-
ke Zupanije na adresu: Sisacko-moslavacka
Zupanija, Ante Starcevica 29, 44000 Sisak, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam vjezbe-
nika u Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
$port, mlade i civilno drustvo«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sisacko-moslavacka Zupanija

(4713)
SveutiliSte Sjever objavljuje

NATJECA]

« za izbore na radno mjesto kako slijedi:

1. izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto izvanredni profesor,
podrucje biomedicine i zdravstva, polje kli-
nicke medicinske znanosti, na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu od 50 %
2. izbor jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistent, podrucje biomedicine i zdrav-
stva, polje klinicke medicinske znanosti, na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu;
3. izbor jednog suradnika na suradnicko rad-
no mjesto asistent, podrucje biotehnickih
znanosti, polje biotehnologija, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, za rad
na projektu »DOK-NPOO-2023-10-5666«
(projekt Hrvatske zaklade za znanost RZZ-a
na temelju natjecaja »Razvoj karijera mladih
istrazivaca — izobrazba novih doktora znano-
sti« (DOK-2023-10).

« za prijem u radni odnos kako slijedi:

4. jednog sluzbenika na radnom mjestu surad-
nik za poslove razvojnih projekata, suradnju
s gospodarstvom i transfer tehnologija, na

oglasne stranice

neodredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu, probni rad od tri mjeseca

5. jednog sluzbenika na radnom mjestu I.
vrste - vi$i unutarnji revizor, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, probni
rad od $est mjeseci

6. jednog sluzbenika na radnom mjestu I.
vrste — unutarnji revizor, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, probni
rad od $est mjeseci.

Uvijeti: Pristupnici po tockama 1. - 3. natjecaja
moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN br. 119/2022), Uvjete rektorskog
zbora, kao i uvjete propisane Pravilnikom o
izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna i suradnicka
zvanja i odgovarajuca radna mjesta Sveucilista
Sjever i Pravilniku o radu, te su uz prijavu
na natjecaj pristupnici duzni priloziti doku-
mentaciju propisanu Pravilnikom o izboru u
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja i
odgovaraju¢a radna mjesta Sveucilista Sjever.
Prijava: Uz tekst prijave na natjecaj pristu-
pnici po tockama 1. - 3. natjecaja duzni su
priloziti sve dokaze o ispunjavanju kriterija
navedene u Pravilniku o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta SveuciliSta Sjever (www.unin.
hr), na nacin kao $to je definirano ¢l. 39.140.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/2022) i navedenim
Pravilnikom, te dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (razina B2 - za strane drzavljane).
Natjecaj za tocke 1. - 3. otvoren je 30 dana
od objave u Narodnim novinama.

Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 4. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:

— zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij u podrudju drustvenih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, znanje engleskog
jezika, napredno poznavanje rada na osob-
nom racunalu.

Prednost: iskustvo rada na razvojnim projek-
tima u podrudju visokog obrazovanja.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 5. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
u polju ekonomije ili prava, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, od ¢ega najmanje tri godine na
poslovima revizije, stru¢no ovlastenje mini-
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stra financija za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnom sektoru (ako pristupnik/ca
nema navedeno ovlastenje, utvrduje se obveza
zaposlenika na navedenom radnom mjestu,
da u roku od godine dana od pocetka rada,
stekne stru¢no ovlastenje), poznavanje rada
na osobnom ra¢unalu, poznavanje engleskog
jezika.

Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 6. natje¢aja moraju ispunjavati
uvjete:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij u polju ekonomije ili prava, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, od ¢ega najmanje jednu godinu na
poslovima revizije, stru¢no ovlastenje mini-
stra financija za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnom sektoru (ako pristupnik/ca
nema navedeno ovlastenje, utvrduje se obveza
zaposlenika na navedenom radnom mjestu,
da u roku od godine dana od pocetka rada,
stekne stru¢no ovlastenje), poznavanje rada
na osobnom ra¢unalu, poznavanje engleskog
jezika.

Prijava: Uz prijavu na natjecaj pristupnici
za tocke 4. do 6. natjecaja su duzni priloziti:
- Zivotopis, presliku domovnice i rodnog li-
sta, presliku diplome/svjedodzbe o zavrsetku
stupnja obrazovanja, dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta (dokaz o radnom iskustvu i
odgovaraju¢em iskustvu na trazenom rad-
nom mjestu), ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru (za to¢. 5.16.), dokaz o poznavanju
stranog jezika, dokaz o poznavanju rada na
osobnom rac¢unalu i dr.), uvjerenje da protiv
kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne stariji od 6 mjeseci), dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika (razina B2 - za
strane drzavljane).

Natjecaj za tocke 4. do 6. otvoren je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako je
navedeno u natje¢aju. Pristupnici koji podnesu
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natjecaj te pristupnici koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
pristupnicima prijavljenim na natjecaj.

Za pristupnike po natje¢aju, a koji ispunjavaju
formalne uvjete, mozZe se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnosti
ivjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici
su obvezni pristupiti, a u protivnom e se
smatrati da su odustali od prijave na natjecaj.
Sveuciliste zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazlozenja,
ili ponistiti natjecaj djelomi¢no ili u cijelosti.
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O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica Sveucilista Sjever, www.unin.hr, te se
dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloZiti isprave kojima se dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i
na internetskoj stranici Sveucilista.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni i daju privolu
Sveudilistu Sjever za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natje¢aj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.
Prijave po to¢kama 1. do 4. kao i dokazi o
ispunjavanju kriterija za izbore na radna
mjesta iz natje¢aja podnose se isklju¢ivo u
elektronickom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr sukladno odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/2022).
Prijave s traZenom dokumentacijom za tocke
4. do 6. natjecaja (izvornici li preslike) dostav-
ljaju se/3alju na adresu: Sveuciliste Sjever, Sve-
ucili$ni centar Varazdin, Jurja Krizanica 31/B,
42000 Varazdin, s naznakom: »Za natjecaj«.
Prijavi se mogu priloziti preslike trazenih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno
po zahtjevu Sveudilista Sjever.
Na natjecaj se mogu javiti pristupnici oba
spola.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveuciliste Sjever
Sveucili$ni centar Varazdin

Klasa: 007-03/24-01/02
Urbroj: 2181-313-01-24-3 od 17. VIL. 2024.
(4715)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.- 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole »Josip Pu-
paci¢« Omis, Skolski odbor Osnovne $kole
Josip Pupaci¢, na svojoj 30. sjednici odrzanoj
17. srpnja 2024. raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisticki diplomski strué¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. 12. Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjete 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne Skole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom Skolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.). (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

oglasne stranice
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— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (ne starije od osam dana od
objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju)
Kandidati mogu dostaviti u originalu ili
ovjerenom presliku dokaz o dodatnim kom-
petencijama: poznavanju stranog jezika, os-
novnim digitalnim vjestinama i iskustvu rada
na projektima.

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
Skole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podru¢ju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu, a imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Osnovnoj $koli »Josip Pupaci¢« Omis za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
14 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na oglasnoj plo¢i i na mreZnoj
stranici Osnovne $kole »Josip Pupacié«
Omis.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08. 1 69/17.) na natjecaj mogu se javiti
osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici za
pismo na adresu:
Osnovna $kola »Josip Pupaci¢« Trg kralja To-
mislava 1, 21310 Omi$ s naznakom »Natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaraj«.
Osnovna $kola »Josip Pupacic«
Omi$

oglasne stranice

Klasa: /Classe: 112-01/24-02/20

Urbroj: /N:prot: 2163-02/6-24-1 od 18. VII.
2024. (4718)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. i 112/19.)
procelnik Upravnog odjela Zupana Istarske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za pravne poslove u
Upravnom odjelu Zupana - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i
adresa elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(elektronicki zapis — uvjerenje ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
kojeg je razvidan ostvaren radni staz i stru¢na
sprema na temelju koje je staz ostvaren)

- potvrdu bivieg poslodavca, odnosno dru-
gu ispravu (preslik ugovora o radu, rjeSenja
o rasporedu i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajuéim
poslovima stru¢ne spreme i struke

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe)
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- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od Sest mjeseci)

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢l. 16. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (vlastoru¢no potpisana izjava)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike, preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoru¢-
no potpisana izjava o poznavanju rada na
osobnom rac¢unalu)

- dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaZenju tecaja talijanskog
jezika, preslik svjedodzbe ako je polagao/la
talijanski jezik ili vlastorucno potpisana izjava
o0 poznavanju talijanskog jezika)

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donosenja rjesenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat poziva se da ovjeri
vlastoru¢no potpisane izjave kod javnog bi-
ljeznika, a koje mogu biti sro¢ene u jednom
dokumentu.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati/kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na
natjecaj, ve¢ Ce se ishoditi prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, odnosno rjesenja
o rasporedu u sluzbu. Kandidat/kinja je duzna
pristupiti zdravstvenom pregledu na poziv
jer se inaCe smatra da je povukao/la prijavu
na natjecaj.

Dokaz da kandidat/kinja nije osudivan/a za
kaznena djela iz ¢l. 15. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi, zatrazit ¢e poslodavac
za izabranog kandidata u postupku prijma u
sluzbu, po sluzbenoj duznosti. Kandidat/kinja
je prijavom na ovaj natjecaj suglasan/na da se
uvjerenje o podacima iz kaznene evidencije za
potrebe ovog natjecaja pribavi od nadleznog
drzavnog tijela.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga poloze
u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest



STRANICA 12 - BROJ 86

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti,
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje — provjeru znanja i sposobnosti
su sljedeci:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine
br. 56/90., 135/97., 8/98., 113/00., 124/00.,
28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 5/14.)
2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17.,
98/19.1144/20.)

3. Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11.,
4/18.1112/19.)

4. Zakon o opéem upravnom postupku (Na-
rodne novine br. 47/09. i 110/21.).

Na mreznim stranicama Istarske Zupanije
www.istra-istria.hr objavit ¢e se najkasnije 5
dana prije odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava

- nadin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom
objave na mreznoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit ¢e se i
elektroni¢kom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.1
156/23.), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.), ¢lanka 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.) te ¢lanka
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10.,
80/10. 1 93/11.), duzan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost

u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske — https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te
je uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske — htps://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidatima ¢e se priznati pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10. i
93/11.) buduc¢i da je Planom prijma u sluzbu
u upravna tijela Istarske Zupanije za 2024.g.
utvrdena neadekvatna popunjenost radnih
mjesta u upravnim tijelima pripadnicima ta-
lijanske nacionalne manjine radi ostvarivanja
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim
se ureduje sustav lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
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javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18.) obraditi isklju¢ivo
za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe oba-
ju spolova. Na temelju ¢lanka 13. stavka 2.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/08. 1 69/17.).
Rije¢i i pojmovi kori$teni u ovom tekstu koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
zenski i muski rod.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama i na portalu Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, i to neposredno ili preporuce-
nom postom, na adresu: Istarska Zupanija,
Upravni odjel Zupana, 52100 Pula, Flanaticka
29, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
prijam u sluzbu - vi$i stru¢ni suradnik za
pravne poslove.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Istarska Zupanija

Klasa: 112-01 /24-01/09

Urbroj: 2158-94-02-24-03 od 17. VII. 2024.
(4721)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek

raspisuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radnicko radno mjesto I. vrste asistenta iz
znanstvenog podrucja Biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja poljoprivreda na odrede-
no vrijeme od 6 godina u punom radnom
vremenu na projektu Hrvatske zaklade za
znanost »Razvoj karijera mladih istrazivaca
- izobrazba novih doktora znanosti (NPOO-
DOK-2023-10)«

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na stru¢no
radno mjesto I. vrste - stru¢nog suradnika
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u sustavu znanosti i visokom obrazovanju iz
znanstvenog podruéja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja poljoprivreda na odrede-
no vrijeme u punom radnom vremenu do
povratka privremeno nenazoc¢ne zaposleni-
ce s rodiljnog dopusta za rad u Centralnoj
agrobiotehnickoj analitickoj jedinici - Jedi-
nici za utvrdivanje fenotipskih i proizvodnih
svojstava

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na rad-
no mjesto I. vrste — suradnika u Uredu za
stru¢no-administrativne poslove u tajnistvu
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek na
odredeno vrijeme u nepunom radnom vre-
menu na 50 % radnog vremena do povratka
privremeno nenazo¢ne zaposlenice na rad u
punom radnom vremenu

4. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto IV. vrste — Cista¢/spremac u tajnistvu
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Svi kandidati na natjecaj moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23. 1 64/23.).

Kandidat na natjecaj pod tockom 1. mora
ispunjavati i uvjete propisane ¢lankom 39.
stavkom 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 3. i 4.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 51. stavak 3. i 4. Statuta
Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek i
¢lankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera, i to:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij iz
znanstvenog podruéja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja poljoprivreda

- daje iz reda posebno uspjesnih studenata i
- da ispunjava uvjete za upis na doktorski
studij Poljoprivredne znanosti.

Navedeni propisi su objavljeni na mreznoj
stranici Fakulteta https://www.fazos.unios.
hr/zaposljavanje-i-napredovanje.

Kandidat na natjec¢aj pod tockom 1. prijav-
ljuje se na obrascu br. 4 - koji se nalazi na
https://www.fazos.unios.hr/obrasci-u-postup-
ku-izbora.

Kandidat je uz prijavu na natjecaj obvezan pri-
loziti: Zivotopis, izvornik ili ovjeren preslik di-
plome o zavr$enom sveucilisnom diplomskom
studiju iz znanstvenog podrucja biotehnickih
znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda,
prijepis ocjena odnosno dopunsku ispravu o
studiju za zavrSeni prijediplomski i sveucili$ni
diplomski studij, potvrdu o uspje$nosti stu-

oglasne stranice

denta tijekom studija koju izdaje ovlasteno ti-
jelo visokog u¢ilista i potpisani obrazac privole
za prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja.

Za kandidate na natjecaj koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednic¢kim
europskim referentnim okvirom za jezike
(B1). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.

Kandidat na natjecaj pod tockom 2. mora
ispunjavati i uvjete propisane ¢lankom 123.
stavak 6. Statuta Sveudilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku i ¢clankom 51. stavak 6.
Statuta Fakulteta agrobiotehnickih znanosti
Osijek, i to:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij iz
znanstvenog podrudja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja poljoprivreda i

- jednu godinu radnog iskustva u struci ili
objavljen jedan znanstveni ili stru¢ni rad.
Kandidat na natje¢aj pod tockom 2. prijavljuje
se na obrascu br. 6 - prijava na natjecaj koji
je objavljen na https://www.fazos.unios.hr/
obrasci-u-postupku-izbora a uz prijavu je
obvezan priloZiti: Zivotopis, izvornik ili ovjeren
preslik diplome o zavr§enom diplomskom
sveucili$nom studiju, ako ima stecen aka-
demski stupanj, izvornik ili ovjerenu presliku
diplome o ste¢enom akademskom stupnju
magistra znanosti odnosno o ste¢enom aka-
demskom stupnju doktora znanosti, dokaz o
radnom iskustvu u struci (elektronicki zapis
o podatcima osiguranja Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjiZica),
potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je
kandidat obavljao i trajanju radnog odnosa
ili drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i/ili popis radova i radove te popunjen
i potpisani obrazac privole za prikupljanje i
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecaja.

Kandidat na natjecaj pod to¢ckom 3. mora
ispunjavati i sljedeci uvjet:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij.
Uz prijavu na natjecaj kandidat pod tockom
3. je obvezan prilozZiti:

- potpisanu prijavu, Zivotopis, izvornik ili
ovjeren preslik diplome o zavr§enom sveudi-
lisnom diplomskom ili sveu¢ilisnom integrira-
nom prijediplomskom i diplomskom studiju,
preslik identifikacijske isprave, popunjen i
potpisan Obrazac privole za prikupljanje i
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecaja.

Kandidat na natje¢aj pod tockom 4. mora
ispunjavati i sljedeci uvjet:

- zavr$eno osnovno obrazovanje.
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Uz prijavu na natjecaj kandidat pod to¢kom
4. je obvezan priloziti:

- potpisanu prijavu, zivotopis, izvornik ili
ovjeren preslik svjedodzbe o zavr§enom
osnovnom obrazovanju, preslik identifika-
cijske isprave, popunjen i potpisan Obrazac
privole za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu provedbe natjecaja.

Na mreznoj stranici SveutiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehnickih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden
je opis poslova za radna mjesta pod tockama
1,2,3.i4.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom
prijavljenim na natje¢aj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedenu ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja moraju pristupiti
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu
ivremenu odrzavanja pisanog testiranja i/ili
razgovora bit ¢e obavijesteni putem mreznih
stranica Fakulteta i elektronickom postom.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili
razgovoru po pozivu za testiranje smatrat ce
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatom na natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17.,98/19.184/21.), ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada
(NN br. 84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17.,98/19.184/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati se na to pravo te priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati na natjecaj bit ¢e obavijesteni
o rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka.
Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obve-
zan je priloZiti potpisan i popunjen obrazac
privole koji je objavljen na mreznim strani-
cama Fakulteta agrobiotehnickih znanosti
Osijek https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji Bez uredno popunjenog
i potpisanog obrasca privole uz prijavu na
Natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i odbacit ce se.
Kandidati na natje¢aj pod to¢kama 1. i 2.
prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja dostavljaju u pisanom obliku u jednom
primjerku i u elektroni¢kom obliku na CD-u, u
PDF-u u roku od 45 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Kandidati na natjecaj pod tockama 3. i 4.
prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju u pisanom obliku u jednom
primjerku u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveuciliste Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet agro-
biotehnickih znanosti Osijek, Ulica Vladimira
Preloga 1, p.p. 310, 31000 Osijek, s naznakom:
»Prijava na natje¢aj - pod tockom __«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
agrobiotehnickih znanosti Osijek

Klasa: 112-01/24-01/19

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-24-1 od 17. VIL
2024. (4728)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, rektor raspisuje

NATJECAJ
za popunu
suradni¢kog radnog mjesta asistent, na
odredeno vrijeme od Sest godina, u punom
radnom vremenu, na projektu »Razvoj ka-
rijera mladih istrazivaca - izobrazba novih
doktora znanosti« (NPOO-DOK-2023-10)
Hrvatske zakalde za znanost (HRZZ), u Centru
za istrazivanje i prijenos znanja u biotehno-
logiji (CIPZB) Sveucilista u Zagrebu, jedan
izvrsitelj (m/z).
Doktorand je duzan upisati poslijediplomski
sveucilisni (doktorski) studij kemije. Doktorski
rad Ce se odvijati na projektu: »Development
of immunoaffinity chromatography with na-
tive elution for the purification of Vesicular
stomatitis virus, financiran kroz Research
and development cooperation agreement,
sklopljen s tvrtkom Sartorius BIA Separations.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22) i
Statutom SveuciliSta u Zagrebu.
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozZete procitati na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
Sveucili$te u Zagrebu

Klasa: 112-03/24-01/16

Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 24. VII. 2024.
(4730)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog suradnika na suradnic¢ko radno
mjesto asistent, u radnom odnosu na od-
redeno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje racunarstvo za rad na Za-
vodu za racunarstvo.

2. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto visi asistent, u radnom odnosu na od-
redeno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje temeljne tehnicke znanosti
za rad na Zavodu za mehaniku fluida i racu-
nalno inZenjerstvo.

Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. Zivotopis

2. diploma

3. popis radova i relevantne radove

4. identifikacijska isprava.

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

Kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete za suradnicka radna mjesta propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).

Probni rad je Sest mjeseci.

Na natje¢aj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi
koji imaju rodni znacaj koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvat-skog jezika (razina B2) prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
obrazloZeno miljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja prema posebnim propi-
sima, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17.,98/19., 84/21,
156/23.), duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti svu potrebnu dokumentaciju predvidenu
¢lankom 103. predmetnog zakona, prema popi-
su na poveznici: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20do-
kaza%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
49. predmetnog zakona, prema popisu na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet Sveudi-
lista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.

Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.

Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se iskljucivo
elektronickom po$tom, u PDF-u na adresu:
pisarnica@riteh.uniri.hr.



SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave te
ispunili formalne uvjete natjecaja biti na-
knadno obavijesteni.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog
obrazloZenja.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka ce
biti objavljena ¢im zavrsi natjecajni postupak
na: www.riteh.uniri.hr.

Sveuciliste u Rijeci

Tehnicki fakultet

Klasa: 112-03/24-01/17

Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 24. VII. 2024.
(4731)

Sveuiliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog doktoranda na suradnicko radno
mjesto asistent uz zasnivanje radnog odno-
sa na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje temeljne tehnicke
znanosti, za rad na projektu Hrvatske zaklade
za znanost, »Razvoj karijera mladih istrazi-
vaca - izobrazba novih doktora znanosti«
(DOK-2023-10), pod mentorstvom prof. dr.
sc. Lada Kranjcevica.

2. jednog doktoranda na suradnic¢ko radno
mjesto asistent uz zasnivanje radnog odno-
sa na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje ra¢unarstvo, za rad
na projektu Hrvatske zaklade za znanost, »Ra-
zvoj karijera mladih istrazivaca — izobrazba
novih doktora znanosti« (DOK-2023-10), pod
mentorstvom izv. prof. dr. sc. Stefana Ivica.
3. jednog doktoranda na suradnicko radno
mjesto asistent uz zasnivanje radnog odno-
sa na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, za znanstveno podrugje tehnicke
znanosti, znanstveno polje ra¢unarstvo, za rad
na projektu Hrvatske zaklade za znanost, »Ra-
zvoj karijera mladih istrazivac¢a - izobrazba
novih doktora znanosti« (DOK-2023-10), pod
mentorstvom prof. dr. sc. Ivana Stajduhara.
Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. Zivotopis

2. diploma

3. popis radova i relevantne radove

4. identifikacijska isprava

- kandidati na natjecaju moraju ispunjavati
uvjete za suradnicka radna mjesta propisane

oglasne stranice

Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).

— probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
obrazlozeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapo$ljavanja prema posebnim propi-
sima, duZan je u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.), duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu clankom 103. predmetnog
zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju po Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
49. predmetnog zakona, prema popisu na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet, Sveuci-
lista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.

Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natje¢aja u Narod-
nim novinama.

Prijave na natjecaj i traZeni prilozi u skeni-
ranom obliku dostavljaju se isklju¢ivo elek-
troni¢kom postom, u PDF-u na adresu: pi-
sarnica@riteh.uniri.hr.
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Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave te
ispunili formalne uvjete natjecaja biti na-
knadno obavijesteni.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog
obrazlozZenja.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka ce
biti objavljena ¢im zavrsi natje¢ajni postupak
na: www.riteh.uniri.hr.

Sveuciliste u Rijeci

Tehnicki fakultet

Klasa: 131-02/24-01-11
Urbroj: 140-01-24-2 od 18. VIL. 2024.(4734)
SveuiliSte u Rijeci, Pravni fakultet raspisuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog zaposlenka na suradnicko radno
mjesto asistent u znanstvenom podruéju
drustvenih znanosti, znanstveno polje socio-
logija, na Katedri za sociologiju, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Prijavi na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis

- motivacijsko pismo

- preslik diplome sveu¢ili$nog diplomskog
jednopredmetnog ili dvopredmetnog studija
sociologije

— prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o studiju
- rjeSenje o priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije za pristupnike koji su
kvalifikaciju stekli u inozemstvu ili potvrdu
da je postupak u tijeku

— preslik domovnice ili dokaz o drzavljanstvu
neke druge drzave te

- za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskoga jezika (razina C2).

Rok za podno$enje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama. Prijave se podnose u elektroni¢-
kom obliku elektronickom postom natjecaji@
pravri.uniri.hr.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),

— ¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
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77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 1 98/19),
— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
duZni su se u prijavi na natjedaj pozvati na
to pravo i priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje toga prava te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupni su na web-strani-
ci https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno Zakonu o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata
dostupni su na web-stranici https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Tijekom selekcijskog postupka pristupnici
mogu biti pozvani na razgovor.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Pravni fakultet u Rijeci kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka,
sukladno s odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka (Uredba (EU) 2016/679) i Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN, br. 42/18.).
Pravni fakultet u Rijeci pridrzava pravo po-
nistiti natjecaj.

SveuciliSte u Rijeci

Pravni fakultet

Klasa: 131-01/24-01/10
Urbroj: 140-01-24-2 od 18. VIL 2024. (4735)
SveudiliSte u Rijeci, Pravni fakultet raspisuje

NATJECA]

za izbor

jednog zaposlenika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent u znanstvenom podrudju
drustvenih znanosti, polje pravo, na Katedri
za trgovacko pravo i pravo drustava.

Prijavi na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine 119/2022),

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti

- popis znanstvenih i stru¢nih radova te
radove

- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu neke
druge drzave te

- za strane drZavljane dokaz o poznavanju
hrvatskoga jezika (razina C2).

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama. Prijave na natjec¢aj i dokazi o is-
punjavanju kriterija podnose se u elektronic-
kom obliku elektroni¢kom postom natjecaji@
pravri.uniri.hr.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),

— ¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 1 98/19),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
i priloziti sve dokaze koje posebni propisi
odreduju za ostvarivanje toga prava te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupni su na web-strani-
ci https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A]1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
2ap0o%C5%A1ljavanju.pdf.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno Zakonu o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata
dostupni su na web-stranici https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Pravni fakultet u Rijeci kao voditelj

oglasne stranice
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zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajnog postupka, sukladno
s odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka
(Uredba (EU) 2016/679) i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Pravni fakultet u Rijeci pridrzava pravo po-
nistiti natjecaj.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni u roku od osam dana od
donosenja odluke o izboru putem mrezne
stranice Pravnog fakulteta u Rijeci.
Sveuciliste u Rijeci
Pravni fakultet

Klasa: 119-02/24-01/03

Urbroj: 2170-137-002-02-24-1 od 17. VIL
2024. (4736)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeca, Fakul-
tet za matematiku Sveucilista u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvréitelja (m/z), na su-
radnic¢ko radno mjesto I. vrste asistent, u
znanstvenom podrudju: prirodne znanosti,
znanstvenom polju: matematika, na odre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu, do
povratka privremeno nenazoc¢ne djelatnice s
rodiljnog/roditeljskog dopusta na rad.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta za matematiku Sveucilista u Rijeci
https://math.uniri.hr/o-fakultetu/natjecaji/.
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za matematiku

Klasa: 110-02/21-01/122

Urbroj: 2170-1-42-01-24-1 od 17. VII. 2024.
(4737)

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]

za izbor suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistent (m/z) na HRZZ projektu »Razvoj
karijjera mladih istraziva¢a — izobrazba novih
doktora znanosti« (DOK-2023-10) u Centru
za proteomiku Medicinskog fakulteta u Rijeci,
radi istrazivanja na projektu »Patogeneza
citomegalovirusne infekcije u adrenalnim
zlijezdama (Adrenopath-CMV)«, 1 izvrsitelj,
s punim radnim vremenom, na odredeno
vrijeme od Sest godina, u kojem roku treba
ste¢i akademski stupanj doktora znanosti.
Uvjeti:

- sukladno Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti, Statutu Fakulteta
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te op¢im aktima Sveucili$ta i Fakulteta koja
se odnose na izbor na znanstveno-nastavna,
nastavna i suradni¢ka radna mjesta

- Razina 7.1 - iz podrugja prirodnih znano-
sti (biologija, kemija, molekularna biologija,
eksperimentalna biologija, biokemija), bi-
omedicine i zdravstva (medicina, veterina,
medicinska biokemija, farmacija) ili bioteh-
nickih znanosti (biotehnologija, molekularna
biotehnologija, bioprocesno inZenjerstvo),

- ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski
studij (ne odnosi se na kandidate koji su ve¢
upisani na doktorski studij)

— prijaviti se mogu samo kandidati koji upi-
suju doktorski studij najkasnije u akademskoj
godini 2024./2025. (ne odnosi se na kandidate
koji su ve¢ upisani na doktorski studij)

- izvrsno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

— ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija (preddiplomskom, diplomskom
ili integriranom studiju) koji osigurava upis
na doktorski studij.

Dodatni uvjeti:

- dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost
u istrazivanju i istrazivacki rad

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama.
Dokumentacija koju je potrebno priloZiti: pi-
smo zamolbe (motivacijsko pismo), Zivotopis,
preslik diplome o zavr$enom studiju, prijepis
ocjena preddiplomskog i diplomskog ili in-
tegriranog studija, minimalno jedno pismo
preporuke (od mentora diplomskog rada ili
od profesora na diplomskom studiju) ili po-
daci osobe za preporuku te potvrda o upisu
na doktorski studij (za kandidate koji su ve¢
upisani na doktorski studij).

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe
obaju spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova, NN br. 82/08,
69/17).

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osnovnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
liima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr), Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (popis dokaza za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju- Za-
kon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.
hr), duzni su se uz prijavu na natje¢aj pozvati
na to pravo, te priloziti dokaze o ispunjavanju
tih uvjeta.

oglasne stranice

Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
Zavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
da ne izabrati nijednog kandidata na natjecaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rjeSenje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
ni¢kom postom pisarnica@medri.uniri.hr, s
naznakom: »Centar za proteomiku — natjecaj
za radno mjesto asistent na HRZZ projektu
‘Patogeneza citomegalovirusne infekcije u
adrenalnim 7lijezdama (Adrenopath-CMV)’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Medicinski fakultet

(4738)
Institut Ruder Boskovi¢ Zagreb, Bijenicka
cesta 54 raspisuje

NATJECA]

za izbor na suradni¢ka radna mjesta i na
stru¢na radna mjesta u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju.

I za izbor na suradnicka radna mjesta

1. suradnic¢ko radno mjesto asistent u Zavodu
za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku kondenzi-
rane tvari i statisticku fiziku, za rad na HRZZ
projektu »Povecanje prostorne i vremenske
skale modeliranja materijala iz prvih principa
pomocu strojnog ucenja« — u podruéju pri-
rodnih znanosti, polje fizika, 1 izvrsitelj/ica.
Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s dobrim pozna-
vanjem fizike/kemije materijala, s ra¢unalnim
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vjestinama (Linux, Python), te s iskustvom
u modeliranju materijala iz prvih principa
ili s iskustvom u koristenju tehnika strojnog
ucenja.

2. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za fiziku materijala, Laboratorij za tanke fil-
move, za rad na HRZZ projektu »Foto-osjetlji-
ve kvantne strukture za primjenu u senzorima,
fotocelijama i cijepanju vode« (FoKs) - na
istrazivanju materijala baziranih na germa-
nijevim kvantnim strukturama za primjenu
u fotoosjetljivim uredajima, 1 izvrsitelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
fizike, istrazivacki smjer

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
znanosti o materijalima, a posebno nano-
strukturiranim materijalima, te sa sklonos¢u
eksperimentalnom radu.

3. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za fiziku materijala, Laboratorij za tanke fil-
move, za rad na HRZZ projektu »Ozracavanje
amorfnih oksidnih materijala s brzim teskim
ionima« (SHIILAOM) - na eksperimental-
nim tehnikama za izradu tankih filmova i na
istrazivanju modifikacija u tankim filmovima
izazvanima udarima brzih i teskih iona, 1
izvrsitelj/ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
fizike, istrazivacki smjer

- ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
znanosti o materijalima, a posebno nano-
strukturiranim materijalima, te sa sklonos¢u
eksperimentalnom radu.

4. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za kemiju materijala, Laboratorij za radija-
cijsku kemiju i dozimetriju, za rad na HRZZ
projektu »Radioliticki sintetizirane magnetske
nanocestice za efekt hipertermije na stanicama
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raka« — u podruéju prirodnih znanosti, polje
kemija, obvezan lijecnicki pregled za rad u
zoni ionizirajuceg zracenja (izloZeni radnik
kategorije B), 1 izvrsitelj/ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije, kemijskog inZenjerstva, primijenjene
kemije, molekularne biologije ili fizike

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij kemije

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

5. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za kemiju materijala, Laboratorij za kemiju
¢vrstog stanja i kompleksnih spojeva, za rad na
HRZZ projektu »Supramolekulska asimetri¢na
kataliza: Prijenos kiralnosti u koordinacijskim
kavezima« (Cage Cat) - u podrucju prirodnih
znanosti, polje kemija, 1 izvrsitelj/ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. 1 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije ili kemijskog inZenjerstva,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij kemije,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s poznavanjem ek-
sperimentalnog rada u pripravi kiralnih (an)
organskih spojeva i kori$tenju instrumental-
nih tehnika za spektroskopsku karakterizaciju
pripravljenih uzoraka.

6. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za kemiju materijala, Laboratorij za procese
taloZenja, za rad na HRZZ projektu »Mik-
robna ekologija jezerskih ekosustava — novi
pristup« — u podruéju prirodnih znanosti,
polje kemija, 1 izvrSitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije ili biologije

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij kemije

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

7. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za kemiju materijala, Laboratorij za sintezu
novih materijala, za rad na HRZZ projektu
»Zeoliti s malim $upljinama modificirani
bakrom pogodni za primjenu u zastiti oko-
lisa« (SMALLPORE) - u podru¢ju prirodnih
znanosti, polje kemija, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije, kemijskog inZenjerstva ili primije-
njene kemije

- ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s poznavanjem
eksperimentalnog rada u pripravi poroznih
materijala te u kori$tenju instrumentalnih
tehnika za strukturnu i spektroskopsku ka-
rakterizaciju pripravljenih uzoraka, kao i za
odredivanje njihovih ¢esti¢nih svojstava i
ispitivanje potencijalne primjene.

8. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za organsku kemiju i biokemiju, Laboratorij
za biomimeti¢ku kemiju, za rad na HRZZ
projektu »Organokataliticke dearomatizacijske
strategije inspirirane prirodnim spojevimac,
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, 1
izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije

- ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u znan-
stvenoistrazivackom radu u organskoj sintezi
i karakterizaciji primjenom spektroskopskih
metoda, s dosadadnjim priznanjima, nagradama
isl. za izvrsnost u studiranju i istrazivacki rad,
sudjelovanjem u znanstvenoistrazivackom radu,
objavljenim radovima, te osobnim izlaganjima
na znanstvenim konferencijama.

9. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za molekularnu biologiju, Laboratorij za

oglasne stranice
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molekularnu mikrobiologiju, za rad na HRZZ
projektu »Alternativni putevi rekombinacije i
popravka DNA kod bakterija Escherichia coli
i Deinoccoccus radiodurans«, 1 izvrsitelj/ica
Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. 1 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
biologije

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s poznavanjem
bakterijske genetike, geneticke rekombinacije
i popravka DNA.

10. suradni¢ko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za epigenomiku, za rad na HRZZ projektu
»Metabolizam serina, kurkumin i odgovor
stanica raka na cisplatinu in vitro« (CanSer)
- u podruéju biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti, 1 izvrsitelj/ica
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podru¢ja biomedicine i zdravstva ili iz po-
drugja prirodnih znanosti

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

11. suradnicko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za proteinsku dinamiku, za rad na HRZZ
projektu »Istrazivanje jedinstvenih karak-
teristika mitohondrijskog proteina NME6«
- u podru¢ju biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti, 1 izvrSitelj/ica
Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podru¢ja prirodnih znanosti ili iz podrucja
biomedicine i zdravstva

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij
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- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu sa stani¢nim kulturama i osnovnim
metodama molekularne biologije.

12. suradnic¢ko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za istraZivanje neurodegenerativnih bolesti,
za rad na HRZZ projektu »Biogeneza endo-
soma u Niemann-Pickovoj bolesti tipa C«
(ENDOGENESIS) - u podruéju biomedicine i
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti,
1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveu(ili$ni diplomski studij ili sveucili$ni inte-
grirani prijediplomski i diplomski studij biologije
- ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij Medicinske kemi-
je Sveucilidta u Rijeci ili na doktorski studij
Biologije na Prirodoslovno-matemati¢kom
fakultetu u Zagrebu

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati koji su tijekom
studija pokazali izvrsne rezultate, interes za
medunarodnu mobilnost i/ili interes za znan-
stvenoistrazivacki rad.

13. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za molekularnu medicinu, Laboratorij za
nasljedni rak, za rad na HRZZ projektu »Uloga
signalnog puta Hedgehog-GLI u komunikaciji
tumora i strome posredovanoj faktorima rasta
u 2D i 3D tumorskim modelima in vitro«
(HHgrow3D) - u podru¢ju biomedicine i
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti,
1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrug¢ja prirodnih znanosti ili iz podrudja
biomedicine i zdravstva

- ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu sa stani¢nim kulturama u 2D i 3D uvje-
tima rasta.

14. suradnic¢ko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu medicinu, Laboratorij

oglasne stranice

za molekularnu virologiju i bakteriologiju, za
rad na HRZZ projektu »Uloga onkoproteina
E6 u HPV-posredovanoj onkogenezi« — u
podrugju biomedicine i zdravstva, polje te-
meljne medicinske znanosti, 1 izvrsitelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje biolo-
gija, ili iz podruéja biomedicine i zdravstva,
polje temeljne medicinske znanosti, ili iz
interdisciplinarnih podrudja znanosti, polje
biotehnologija u biomedicini

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati koji su tijekom
studija pokazali interes za stjecanjem medu-
narodnog iskustva i/ili interes za znanstvenoi-
strazivacki rad, te imaju iskustva s metodama
molekularne biologije i izvrsne rezultate u
znanstvenoistrazivackom radu.

15. suradni¢ko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za proteinsku dinamiku, za rad na HRZZ
projektu »Otkrivanje mehanizama otpor-
nosti melanoma na inhibitore BRAF/MEK«
(REMEL) - u podruéju biomedicine i zdrav-
stva, polje temeljne medicinske znanosti, 1
izvrsitelj/ica.

Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrugja prirodnih znanosti ili iz podru¢ja
biomedicine i zdravstva

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu sa stani¢nim kulturama i osnovnim
metodama u molekularnoj biologiji.

16. suradnicko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za naprednu genomiku, za rad na HRZZ
projektu »Genomic Data Infrastructure«
(GDI) - u podrucju biomedicine i zdrav-
stva, polje temeljne medicinske znanosti,
1 izvrsitelj/ica.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 86 - STRANICA 19

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrucja prirodnih znanosti ili iz podrudja
biomedicine i zdravstva

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu na Illumina sustavu za napredno se-
kvenciranje molekula DNA i RNA.

17. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istrazivanje mora i okoli$a, Laboratorij
za fiziku mora i kemiju vodenih sustava, za
rad na NPOO RIP projektu »Jadranski otoci
kao prirodni laboratoriji klimatskih promjena:
jesu li kukci otporni na globalno zatoplje-
nje?« — u podrudju prirodnih znanosti, polje
biologija, 1 izvrsitelj/ica.

Uz op¢e kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrugja prirodnih znanosti, polje biologija
ili interdisciplinarne prirodne znanosti,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij biologije,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom i
interesom za pracenje ponasanja Zivotinja,
iskustvom rada s kukcima, spremnos$éu za
intezivan terenski rad, sudjelovanjem u znan-
stvenoistrazivackom radu, te s osobnim izla-
ganjima na znanstvenim konferencijama i/ili
popularno znanstvenim izlaganjima.

18. suradnic¢ko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istrazivanje mora i okoli$a, Laboratorij
za fizi¢ku kemiju tragova, za rad na HRZZ
projektu »Razumijevanje pojavnosti kemijskih
vrsta bakra i redoks transformacija u morskoj
vodi« (SeCuTrans) — u podrudju prirodnih
znanosti, polje interdisciplinarne prirodne
znanosti, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
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kemije, kemijskog inZenjerstva, kemijske
tehnologije ili biotehnologije

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij kemije

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
primjeni razli¢itih analiti¢kih tehnika (spek-
trometrija masa, kromatografija ili elektro-
kemija).

19. suradnic¢ko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istrazivanje mora i okolisa, Laboratorij
za informatiku i modeliranje okoli$a, za rad
na HRZZ projektu »Unapredenja istraziva-
nja u ekologiji pomocu otvorene znanosti
i meta-znanosti« (EcoOpen) - na provedbi
sistematskih pregleda i meta-analize na ra-
znim ekolo$kim pitanjima, te na provedbi
istrazivanja vezanih za primjenu otvorene
znanosti u ekologiji, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podruéja prirodnih znanosti, polje biologija
ili interdisciplinarne prirodne znanosti,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij biologije ili zastite
prirode i okolisa,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s poznavanjem
principa otvorene znanosti, iskustvom u pro-
gramiranju R ili Pythonu, sa sudjelovanjem
u znanstvenoistrazivackom radu i osobnim
izlaganjima na znanstvenim konferencijama.
20. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istrazivanje mora i okoliSa, Laboratorij
za biologke uc¢inke metala, za rad na HRZZ
projektu »Integrirana procjena odgovora akva-
tickih organizama na izloZenost metalima:
ekspresija gena, bioraspoloZivost, toksi¢nost
i biomarkerski odgovori« (BIOTOXMET) - u
podru¢ju prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti, 1 izvrsitelj/ica
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije, kemijskog inZenjerstva, ekoinze-
njerstva, primijenjene kemije ili kemijske
tehnologije,

- ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa sklonos¢u
istrazivackom, timskom i terenskom radu u
multidisciplinarnom okruZenju, s iskustvom
u provedbi testova toksi¢nosti te statistickih
analiza podataka, s priznanjima za izvrsnost
u studiranju i vozackim iskustvom (vozacka
dozvola B-kategorije).

21. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istraZivanje mora i okolisa, Laboratorij
za biogeokemiju mora i atmosfere, za rad na
EMBO Installation Grant projektu »Decoding
the influence of coccolithophore life cycle
on the oceanic carbon cycle«) — u podruéju
prirodnih znanosti, polje interdisciplinarne
prirodne znanosti, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni inte-
grirani prijediplomski i diplomski studij kemije,
- ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na interdisciplinarni doktorski studij
oceanologije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s poznavanjem
instrumentalnog rada na TOC/TON analizato-
ru i Ramanovom spektrometru, poznavanjem
tankoslojne kromatografije, poznavanjem
analiza osnovnih fizikalno-kemijskih para-
metara vode, poznavanjem barem jednog
programskog jezika (npr. R), poznavanjem
modeliranja u kemiji i sa sklono$¢u eksperi-
mentalnom i terenskom radu, te s vozackom
dozvolom (B-kategorija).

22. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istrazivanje mora i okoli$a, Laboratorij
za biolosku raznolikost, za rad na HRZZ pro-
jektu »Utjecaj okoli$nih ¢imbenika na sastav
zajednica gljiva mediteranske regije Hrvatske«
(FunMed) - u podrugju prirodnih znanosti,
polje biologija, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
biologije,

- ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,

oglasne stranice
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odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij biologije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom rada
u laboratoriju i u GIS ra¢unalnim programi-
ma, iskazanom spremno$c¢u na viSednevni
intenzivni terenski rad, te s vozackom do-
zvolom (B-kategorija).

23. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istrazivanje mora i okolisa, Laboratorij
za analitiku i biogeokemiju organskih spojeva,
za rad na HRZZ projektu »Komunalna ot-
padna voda - riznica podataka za procjenu
zivotnog stila i prehrambenih navika u hrvat-
skim regijama« (SCANNING) - u podrucju
prirodnih znanosti, polje interdisciplinarne
prirodne znanosti, 1 izvrsitelj/ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije, kemijskog inzenjerstva, ekoinzenjer-
stva, primijenjene kemije, kemijske tehnolo-
gije ili biotehnologije,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij kemije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa sklono$¢u
timskom radu u laboratorijskim i terenskim
uvjetima i iskustvom u primjeni suvremenih
analitickih tehnika.

24. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istrazivanje mora i okolisa, Laboratorij
za okolisnu mikrobiologiju i biotehnologiju,
za rad na Istrazivatkom projektu »Struktura
i funkcija mikrobnih zajednica kao karika
koja nedostaje pri procjeni stanja okolida u
obalnim zonama pod antropogenim optere-
¢enjem« (MicroLink) — u podru¢ju prirodnih
znanosti, polje interdisciplinarne prirodne
znanosti, 1 izvrSitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. 1 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
biologije

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.
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Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom rada
u laboratoriju: poznavanjem mikrobiologkih
(uzgoj i izolacija mikroorganizama) i mole-
kularnih tehnika rada (izolacija nukleinskih
kiselina iz okoli$nih uzoraka, PCR), te isku-
stvom u odredivanju mikrobnih enzima.
25. suradnicko radno mjesto asistent u Centru
za nuklearnu magnetsku rezonanciju, za rad
na HRZZ projektu »Priprava, karakterizacija
i biokompatibilnost novih supramolekulskih
kompleksa lijek/ciklodekstrin i lijek/dekstrin-
ske nanospuzve s pobolj$anim svojstvimac,
1 izvrsitelj/ica

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij kemije

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

26. suradnicko radno mjesto asistent u Centru
za informatiku i ra¢unarstvo, za rad na HRZZ
projektu »Skalabilni algoritmi visokih perfor-
mansi za budude heterogene distribuirane
racunalne sustave« — u podruéju tehni¢kih
znanosti, polje ra¢unarstvo, 1 izvrsitelj/ica.
Uz op¢e kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrugja tehnickih znanosti, polje racunarstvo
ili elektrotehnika, ili iz podruéja prirodnih
znanosti, polje fizika ili matematika,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom
razvoja algoritama za paralelne racunalne
sustave, s poznavanjem paralelnih okolina,
MPI, OpenMP, CUDA ili sli¢no, te sa znanjem
linearne algebre i numericke matematike.
27. suradni¢ko radno mjesto asistent u Za-
vodu za organsku kemiju i biokemiju, La-
boratorij za biomimeti¢ku kemiju, za rad
na NPOO RIP projektu »RESET principi u
dizajnu kiralnih ciklopentadienilnih liga-
nada s podesivim sterickim elementimac,
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, 1
izvrsitelj/ica.

oglasne stranice

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrucja prirodnih znanosti, polje kemija,
— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij kemije

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u znan-
stvenoistrazivackom radu u organometalnoj
kemiji i katalizi dokazivo diplomskim radom
ili koautorstvom na znanstvenim radovima.
28. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istrazivanje mora i okolisa, Laboratorij
za fiziku mora i kemiju vodenih sustava, za
rad na NPOO RIP projektu »Jadranski otoci
kao prirodni laboratoriji klimatskih promjena:
jesu li kukei otporni na globalno zatopljenjex,
1 izvréitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrugja prirodnih znanosti, polje biologija
ili interdisciplinarne prirodne znanosti,

— ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij biologije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
prikupljanju podataka na terenu i sa spre-
mno$¢u za intenzivan terenski rad, uz su-
djelovanje u znanstvenoistrazivackom radu,
osobna izlaganja na znanstvenim konferen-
cijama i/ili popularno-znanstvena izlaganja,
te vozacko iskustvo (vozacka dozvola B-
kategorije).

29. suradnic¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za fizicku kemiju, Laboratorij za odrZivu
i primijenjenu kemiju, za rad u podrucju prirod-
nih znanosti, polje kemija — na mehanokemijskoj
sintezi koordinacijskih i organskih spojeva te
njihovoj karakterizaciji spektroskopskim i di-
frakcijskim metodama, radno myjesto s posebnim
uvjetima rada, 1 izvrSitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti kemije
ili kemijske tehnologije
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- sklonost eksperimentalnom radu u kemij-
skom laboratoriju

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
sintezi poroznih koordinacijskih spojeva,
mehanokemiji, ekstruziji, in situ metodama
pracenja mehanokemijskih reakcija i Rama-
novoj spektroskopiji.

30. suradnic¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za kemiju materijala, Laboratorij za
sintezu novih materijala, 1 izvrSitelj/ica

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podruc¢ja prirodnih znanosti, polje kemija
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
sintezi materijala, te s iskustvom rada na SEM/
EDX uredaju i vakuum FTIR spektrometru.
31. suradnic¢ko radno mjesto visi asistent
u Zavodu za organsku kemiju i biokemiju,
Laboratorij za biomimeti¢ku kemiju, za rad
na NPOO RIP projektu »RESET principi u
dizajnu kiralnih ciklopentadienilnih liganada
s podesivim sterickim elementimac, radno
mjesto s posebnim uvjetima rada, na odre-
deno vrijeme do 30. 6. 2026., 1 izvrSitelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drucja prirodnih znanosti, polje kemija, ili iz
interdisciplinarnih podruéja znanosti, polje
biotehnologija u biomedicini

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
znanstvenoistrazivatkom radu u ra¢unalnoj
kemiji dokazivo koautorstvom na znanstve-
nim radovima.

32. suradnic¢ko radno mjesto visi asistent
u Zavodu za organsku kemiju i biokemiju,
Laboratorij za stereoselektivnu sintezu i
biokatalizu, za rad na NPOO RIP projektu
»Supramolekulske tubularne arhitekture
kao nanoreaktori za organokatalizu u vodi«
(STARTNOW), radno mjesto s posebnim
uvjetima rada, na odredeno vrijeme do 30.
6.2026., 1 izvréitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrugja prirodnih znanosti, polje kemija,
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- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
organskoj sintezi i karakterizaciji kiralnih
supramolekulskih sustava, uz sudjelovanje
u znanstvenoistrazivatkom radu u eksperi-
mentalnoj organskoj kemiji dokazivo koau-
torstvom na znanstvenim radovima.
Kriteriji za izbor na suradni¢ko radno mjesto:
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba priloZiti: Zivotopis, odgovara-
jucu diplomu, e-adresu barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent iz
to¢ki 29. 1 30. zasniva se na odredeno vrijeme
od ¢etiri godine.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent iz
tocki 31. i 32. za rad na NPOO RIP projektima
moZe se zasnovati samo s kandidatima kod
kojih razdoblje izmedu zavr$etka doktorskog
studija i zapogljavanja na radnom mjestu iz
ovog natjecaja nije dulje od sedam godina.
Radni odnos za radno mjesto visi asistent
zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine. S kandidatom za radno
mjesto visi asistent koji je ve¢ bio zaposlen na
radnom mjestu visi asistent, radni odnos se
moze zasnovati najdulje na vrijeme preostalo
do cetiri godine, a kandidat je obvezan do-
staviti dosada$nje ugovore o radu na radnom
mjestu viSeg asistenta.

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto asistent
treba priloziti: Zivotopis, odgovaraju¢u diplo-
mu o zavr§enom studiju, dopunsku ispravu
o studiju (prijediplomskom i diplomskom,
odnosno integriranom studiju) kojom se
potvrduje koji su ispiti polozeni i s kojom
ocjenom, e-adresa kontakt barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto asistent za-
sniva se na odredeno vrijeme u trajanju od
pet godina. S kandidatom za radno mjesto
asistent koji je ve¢ bio zaposlen na radnom
mjestu asistent, radni odnos se moZe zasnovati
samo na vrijeme preostalo do pet godina,
a kandidat je obvezan dostaviti dosada$nje
ugovore o radu na radnom mjestu asistenta.
Asistent izabran na suradni¢ko radno mjesto
asistent obvezan je upisati doktorski studij u
akademskoj godini 2024./2025.

Ugovor o radu s asistentom iz tocke 1. - 26.
moze se sklopiti po primitku suglasnosti Hr-
vatske zaklade za znanost.

Radni odnos za sva suradnicka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradni¢ko radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog

odnosa priloziti misljenje o vrednovanju ino-
zemne visoko$kolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
II. za izbor na strucno radno mjesto

33. stru¢no radno mjesto strucni savjetnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
u Zavodu za fizicku kemiju, Laboratorij za
biokoloide i povr$insku kemiju, za rad na
NPOO PTT projektu »Povecana nutritivna
vrijednost i zadtita prehrambenih proizvoda
biokompatibilnim nanocesticama« (NANO-
FLAVNUTRIPROTECT), na odredeno vrijeme
do 30. 6. 2026., 1 izvrsitelj/ica.

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati uvjete:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podruéja prirodnih znanosti, polje kemija,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
prakti¢nom laboratorijskom radu, u prak-
ti¢nom dizajnu i sintezi/proizvodnji funk-
cionalnih (nano)materijala, s poznavanjem
UV-Vis-NIR spektroskopskih i funkcionalnih
metoda karakterizacije, s dokazanom eviden-
cijom akademskog pisanja i objavljivanja u
znanstvenim ¢asopisima, s dobrom organizi-
rano$cu i samostalno$cu te funkcionalno$éu
u multidisciplinarnom timu.

34. stru¢no radno mjesto stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, za
rad na NPOO PTT projektu »Transfer tehno-
logije patentiranih gelatora u prehrambenu
industriju« (TTG-FOOD), radno mjesto s
posebnim uvjetima rada, na odredeno vrijeme
do 31. 5. 2026., 1 izvrSitelj/ica.

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije, primijenjene kemije, kemijskog in-
zenjerstva, kemije i inZenjerstva materijala,
ekoinZenjerstva, prehrambenog inZenjerstva,
bioprocesnog inzenjerstva, molekularne bi-
otehnologije, nutricionizma, istrazivanja i
razvoja lijekova, biotehnologije u medicini
ili medicinske kemije

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
fizikalno-organskoj kemiji, te s iskustvom u
organskoj sintezi i koriStenju metoda spektro-
skopije, kalorimetrije, mikroskopije i reologije.
Uvjeti za izbor na strucno radno mjesto:

Uz prijavu za natjecaj za struéno radno mjesto
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu diplo-

oglasne stranice
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mu te dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta
natjecaja.

Radni odnos za stru¢no radno mjesto zasniva
se uz probni rad od Sest mjeseci.

Kandidat izabran na stru¢no radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti misljenje o vrednovanju ino-
zemne visokosgkolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju:

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjec¢aj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (v.:
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne
postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog zakona,
duzne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako bi mogle
ostvariti prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyur].com/mryde86c¢ )
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona, duzne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (v.: https:/
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,
duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti prednost.

Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
¢ivo elektronickim putem:

Natjecaj objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Boskovi¢ i sluzbenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora, dostupan je na inter-
netskoj adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.

Prijava na natjecaj podnosi se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama,
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne vecoj
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove,
disertacije i sl. - na njih se moze uputiti
linkom), na elektroni¢ku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.

U predmet elektronicke poruke obvezno upi-
sati: »Prijava na natjecaj za radno mjesto
(naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje) — tocka _____ (ovog natjecaja)«.
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Nepravovremene prijave, prijave bez priloze-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog
radnog mjesta i tocke natjecaja na koju se
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene
suprotno uputi za elektronicku dostavu, nece
se razmatrati.
Institut Ruder Boskovi¢
Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/07, 112-02/24-01/08,
112-03/24-01/01
Urbroj: 2176-6-07/1-24-3 od 18. VII. 2024.
(4740)
Na temelju ¢lanaka 17.119. stavka 1. i ¢lanka
86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - dalje: ZSN), privremena procelnica
UO za gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijem u sluzbu na radno mjesto

1. referent za poljoprivredno zemljiste (1
izvréitelj/ica) u UO za gospodarstvo, poljo-
privredu i razvoj.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto referenta
kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete:
a) srednja stru¢na sprema poljoprivredne
struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

¢) polozen drzavni stru¢ni ispit za L. razinu,
d) poznavanje rada na racunalu,

e) polozen vozacki ispit B-kategorije.

2. vi$i stru¢ni suradnik za gospodarstvo
(1 izvrsitelj/ica) u UO za gospodarstvo, po-
ljoprivredu i razvoj.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika kandidati moraju ispu-
njavati sljedece posebne uvjete:

a) magistar struke ili stru¢ni specijalist agro-
nomske ili ekonomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

¢) polozen drzavni stru¢ni ispit za II. razinu,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

3. vjezbenik - visi struc¢ni suradnik za ko-
ordinaciju projekata (1 izvrsitelj/ica) u UO
za gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto vjezbe-
nika - viSeg stru¢nog suradnika kandidati
moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete:
a) magistar struke ili stru¢ni specijalist po-
litologke, pravne, ekonomske ili gradevinske
struke,
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b) poznavanje jednog svjetskog jezika,

¢) dobro poznavanje rada na racunalu,

d) polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drZavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od dana prijema u
sluzbu. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba
za Ciji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. spomenutog ZSN-a. Na natjecaj se, pod
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju
spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati, a kandidati koji podnesu
takve prijave nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na natjecaj. Na javni natjecaj
kandidati su duzni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

- prijavu, (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/)

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za
L. razinu (za radno mjesto pod rbr. 1.), i IL.
razinu (za radno mjesto pod rednim br. 2.),
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (ugovor o radu, rjeSenje o raspore-
du ili potvrda poslodavca - za radno mjesto
pod rbr. 1.12.),

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda
HZMO-a ne smije biti starija od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama),

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (izja-
va o poznavanju rada na racunalu za radno
mjesto pod rbr. 1.),

- dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
¢unalu (izjava o dobrom poznavanju rada
na ra¢unalu za radno mjesto pod rbr. 2.1 3.)
- poznavanje jednog svjetskog jezika (izjava o
poznavanju jednog svjetskog jezika za radno
mjesto pod rbr. 2.1 3.),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu za
B-kategoriju (preslik vozacke dozvole),

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).
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Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natje¢ajnog roka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijema u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21- u nastavku
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/191 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18i
32/20 - u nastavku teksta: Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 89/10193/11
- u nastavku teksta: Ustavni zakon) duzan se
je u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
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za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e o
tome biti pisano obavijestene. Podnositelj ne-
potpune prijave na natjecaj nece biti pozivan
na dopunu iste prijave. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nama pravo na podno$enje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podruéja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stanici i na oglasnoj ploc¢i Grada Petrinje
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je
povukao prijavu na natje¢aj i ne smatra se
kandidatom u postupku.

Izabrani kandidat duZan je priloZiti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti, nakon obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijemu
u sluzbu.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se preporu¢eno na adresu: Grad
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Ulica bra¢e Hanzek 19, 44250 Petrinja, uz na-
znaku: »Natjecaj — referent za poljoprivredno
zemljiSte«, »Natjecaj — vidi stru¢ni suradnik
za gospodarstvo« i »Natjecaj — vjezbenik visi

stru¢ni suradnik za koordinaciju projekata«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica bra¢e Hanzek
19, 44250 Petrinja. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti pisano obavijesteni u roku od
60 dana od isteka roka za podno$enje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 112-02/24
Urbroj: 22-01/24-155 od 19. VII. 2024.
(4741)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama i
¢lanka 21. Statuta Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar objavljuje

NATJECA]J

za prijem radnika u radni odnos.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme:
1. doktora medicine, specijalista fizikal-
ne medicine i rehabilitacije - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Uvjeti:

- VSS, zavr$en medicinski fakultet

— polozen specijalisticki ispit iz fizikalne me-
dicine i rehabilitacije

— vazece odobrenje za samostalan rad/licenca.
2. doktora medicine, specijalista pedijatrije
- 2 izvréitelja/izvrsiteljice.

Upvijeti:

- VSS, zavr§en medicinski fakultet

- polozen specijalisti¢ki ispit iz pedijatrije
- vazece odobrenje za samostalan rad/licenca.
3. doktora medicine, specijalista klinicke
radiologije — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Uvijeti:

- VSS, zavr$en medicinski fakultet

— polozen specijalisticki ispit iz klinicke ra-
diologije

— vazece odobrenje za samostalan rad/licenca.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
4. medicinske sestre/medicinskog tehnicara
- 3 izvrsitelja/izvrsiteljice.

Uvijeti:

- SSS, zavr$ena srednja medicinska $kola,
ste¢eno zvanje nakon $kolovanja: medicinska
sestra/medicinski tehni¢ar

— vazece odobrenje za samostalan rad.

5. zdravstveno-laboratorijskog tehnicara - 2
izvrsitelja/izvrsiteljice.
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Uvjeti:

- §SS, zavr$ena srednja medicinska $kola,
ste¢eno zvanje nakon Skolovanja: zdravstveno-
laboratorijski tehnicar

— vazece odobrenje za samostalan rad/licenca.
Kandidati su za natjecaj duzni priloZiti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. preslik diplome/svjedodzbe

4. preslik uvjerenja o polozenom specijalistic¢-
kom ispitu samo za kandidate pod to¢kama
1., 2.1 3. ovog natjecaja

5. preslik odobrenja za samostalan rad

6. potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od 30 dana

7. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

8. preslik osobne iskaznice

9. preslik domovnice.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se po$tom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar, Zupanijska ulica 35, Vukovar, ili ne-
posredno na urudzbeni zapisnik s naznakom:
»Za natjeaj za prijem radnika na neodredeno/
odredeno vrijeme za radno mjesto «
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na nacin kako
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih
kandidata provest e se testiranja i/ili razgo-
vori. Kandidati koji ne pristupe testiranju i/
ili razgovoru smatrat ¢e se da su odustali od
prijave na natjecaj.

O nacinu provodenja testiranja i/ili raz-
govora, vremenu testiranja i/ili razgovora
(najmanje 3 dana prije odrzavanja), te even-
tualnom prilaganju dodatne dokumentacije
kandidati ¢e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici Nacionalne memo-
rijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar
i oglasnoj ploc¢i. Dan objave na sluzbenoj
web-stranici smatra se danom dostave po-
ziva/objave/odluke.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
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zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski rod.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duZzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23)

— Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

— Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21).

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
da bi ostvarili prednost prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duZni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
Caja, kao 1 sve ostale dokaze navedene u ¢l.
103. st. 1. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapogljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6., 7., 8.148.f navedenog zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
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pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od objave
u Narodnim novinama, a natjecaj se istovre-
meno objavljuje na stranicama Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar i
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit ¢e se svim
kandidatima objavom na oglasnoj plo¢iiin-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije
u roku od 90 dana od isteka roka za podno-
$enje zamolbi.
S kandidatom ¢e se ugovoriti probni rad suklad-
no Zakonu o radu i Kolektivnom ugovoru za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima NMB Vukovar ¢uvat ¢e Sest
mjeseci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu-
¢aju sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznac¢enog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

(4742)
Na temelju ¢lanka 40. i ¢lanka 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 27/19 i 151/22), ¢lanka
204. ¢lanka 205. i ¢lanka 206. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23 1 156/23) te ¢lanka 23.,
¢lanka 24. i ¢lanka 25. Statuta Doma za odrasle
osobe Nedeséina, Nedes¢éina 41, Upravno
vijece Doma, na temelju odluke (klasa: 112-
01/24-02/8; urbroj:2144/03-60-75-01/423)
donesene 1. srpnja 2024. godine raspisuje
i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za odrasle osobe Nede$¢ina.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— hrvatsko drzavljanstvo,
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— zavren specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psi-
hologije, socijalne pedagogije, edukacijske re-
habilitacije, logopedije, medicine, sociologije,
filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije,
politologije, novinarstva, javne uprave, infor-
matike ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu odgojitelja predskolske
djece, ucitelja ili nastavnika ili zavrsen studij iz
polja likovne ili glazbene umjetnosti.

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lan-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23 1 156/23).

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 27/19 i 151/22).
Na oglageno radno mjesto mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Ravnatelja/icu Doma imenuje Upravno vi-
je¢e Doma na mandat od Cetiri godine uz
prethodnu suglasnost ministra Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike na mandat od cetiri godine. S izabra-
nim kandidatom nakon donosenja odluke o
imenovanju Upravno vijece sklapa ugovor o
radu na odredeno puno radno vrijeme od
cetiri godine.

Ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja/icu.

Uz pisanu prijavu za natjecaj kandidati su
duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili preslik osobne iskaznice),

- diplomu o stru¢noj spremi,

— dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu ili
rjeSenje poslodavca o rasporedu na poslove s
propisanom kvalifikacijom),

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata /kandidatkinje ne vodi i nije pokrenut
kazneni postupak, ne starije od 30 dana,

- izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit
¢e se izvornik.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
77192, 21/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, i 98/19),
te Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je
u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju iz ¢lanka 102. st. 1. do 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj i dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja duZzan je dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog zakona. Poveznica
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a do-
datne informacije o dokazima potrebnim za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
potraziti na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon %20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natje¢aj osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lan-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom.

Dom za odrasle osobe Nedes¢ina koristit ¢e
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima
koji reguliraju zastitu podataka.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
na adresu: Dom za odrasle osobe Nedes¢ina,
Nedes¢ina 41, 52231 Nedescina, s naznakom:
»Upravno vijece — natjecaj za ravnatelja/icu
- ne otvarati«, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Kandidati/kandidatkinje ¢e o rezultatu natje-
Caja biti obavije$teni u roku od 45 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.

Dom za odrasle osobe Nedes¢ina

(4743)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja psihologija na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja socijalne djelatnosti na ne-
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrucja drustvenih znanosti, znanstvenog
polja pravo, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

4. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrugja dru$tvenih znanosti, znanstvenog
polja socijalne djelatnosti, na odredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu

5. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — knjizni¢ara u Knjiznici Prav-
nog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opée uvjete utvrdene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,151/22.
164/23.).

Kandidati natje¢aja pod tockom 1. i 2 osim
uvjeta propisanih ¢lankom 39. stavkom 1.1 3.
i ¢lankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.) obvezni su ispuniti i
uvjete propisane ¢lankom 123. stavkom 1.12.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, ¢lankom 52. stavkom 1. i 2. Statuta
Pravnog fakulteta Osijek — proc¢iSc¢eni tekst,
Odlukom Rektorskog zbora o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
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nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17 i
120/21.) te ¢lankom 9. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, surad-
ni¢ka i stru¢na radna mjesta na Sveucilitu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natje¢aja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti dokumentaciju prema
Obrascu br. 1 navedenog Pravilnika.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
Statut SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Statut Pravnog fakulteta Osijek
- prociséeni tekst, Odluka Rektorskog zbo-
ra o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i
znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (Na-
rodne novine br. 122/17 i 120/21.), Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku te obrasci nalaze se na mreznoj stranici
Pravnog fakulteta Osijek, https://www.pravos.
unios.hr/propisi/

Za kandidate koji su strani drzavljani potrebno
je priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika u skladu sa Zajedni¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (C2).

Za kandidate koji posjeduju inozemnu viso-
koskolsku kvalifikaciju potrebno je priloziti
dokaz o provedenom postupku priznavanja
inozemne visokoskolske kvalifikacije.

Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
popunjen i potpisan Obrazac privole (Obrazac
broj 9) koji je objavljen na mreznoj stranici
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti prijavu
na natje¢aj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u
elektronickom obliku.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 3. i 4. osim
uvjeta propisanih ¢lankom 39. stavcima 4.1 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.) ob-
vezni su ispuniti i uvjete propisane ¢lankom
123. stavcima 3. i 4. Statuta Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 52.
Statuta Pravnog fakulteta Osijek te ¢clankom
26. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na SveuciliStu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku.

Kandidati natje¢aja podnose prijavu na na-
tje¢aj uz obvezno prilozenu dokumentaciju
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac
br. 4 - za izbor na suradni¢ko radno mjesto
asistenta koji je objavljen na mreznoj stranici
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.
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Za kandidate koji su strani drzavljani potrebno
je priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika u skladu sa Zajedni¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (C2).
Kandidati natje¢aja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su prilozili prijavu na
natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u
elektroni¢kom obliku obvezni su pristupiti
razgovoru (intervjuu) pred Povjerenstvom
radi provjere motivacije i provjere znanja,
odnosno II. razini odabira kandidata, a o
mjestu i vremenu odrzavanja istog bit ¢e
obavije$teni putem mrezne stranice Prav-
nog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.hr/
natjecaji-za-radna-mjesta/. Za kandidate koji
ne pristupe razgovoru (intervjuu) smatrat ¢e
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatom natjecaja.

Kandidati natjecaja obvezni su priloZiti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija
u elektroni¢kom obliku.

Svi kandidati natjec¢aja obvezni su priloziti
popunjen i potpisan obrazac privole (Obrazac
broj 9) koji je objavljen na mreznoj stranici
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 5. osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu, duzni
ispunjavati sljedece uvjete:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij iz polja informacijskih i komunikacij-
skih znanosti te uvjeti odredeni Zakonom
Pravilnikom o uvjetima i stjecanju zvanja u
knjiznicarskoj struci

- jedna godina radnog iskustva u struci
Kandidati natjecaja pod tockom 5. su obvezni
priloziti:

— vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

- izvornik ili ovjeren preslik diplome

— presliku identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

— dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora
o radu, potvrda poslodavca o vrsti poslova
koje obavlja /je obavljao i trajanju radnog
odnosa, preporuke i sli¢no)

— potpisan obrazac privole (Obrazac broj 9)
Kandidati natjecaja pod tockom 5. prijavu i
dokumentaciju predaju u dva primjerka (jedan
primjerak dokumentacije sadrzi izvornike
ili ovjerene preslike dokumenata, a drugi
primjerak dokumentacije potrebno je predati
isklju¢ivo u presliku).

Opis poslova radnog mjesta 1. vrste — knjiz-
ni¢ar u Knjiznici Pravnog fakulteta Osijek
objavljen je na mreznoj stranici Pravnog

oglasne stranice

fakulteta Osijek: www.pravos.unios.hr/na-
tjecaji-za-radna-mjesta/.

Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz vlastoru¢no
potpisanu prijavu na natjecaj prilozili obve-
zuju¢u dokumentaciju moraju pristupiti pi-
sanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu).
Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrzavanja
pisanog testiranja i razgovora (intervjua) biti
obavije$teni putem mreZne stranice Pravnog
fakulteta Osijek www.pravos.unios.hr/natjecaji-
za-radna-mjesta/. Za kandidate koji ne pristupe
pisanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu)
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj
i nece se smatrati kandidatima natjecaja.

Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
popunjen i potpisan Obrazac privole (Obrazac
broj 9) koji je objavljen na mreznoj stranici
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17.,98/19., 84/21., 156/23.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92., 57/92.,77192., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.,98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13.,152/14., 39/18.,
32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri za-
posljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21.), dlanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21.), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na poveznici na stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20.) u prijavi na natjecaj
duzni su se pozvati na to pravo te priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji
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se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-prednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.

Na natjecaje se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave
ne smatraju se kandidatima prijavljenima
na natjeca;j.

Kandidatima prijavljenima na natjecaj smatrat
¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na natjecaj.
Rok prijave na natjecaj pod tockama 1., 2., 3.1
4. je 30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

Prijava na natjecaj pod tockom 1. s dokazima
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektroni¢-
kom obliku na adresu: pisarnica@pravos.hr,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za docenta
- polje psihologija«.

Prijava na natjecaj pod tockom 2. s dokazima
0 ispunjavanju uvjeta podnose se u elektroni¢-
kom obliku na adresu: pisarnica@pravos.hr,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za docenta
- polje socijalne djelatnosti«.

Prijava na natje¢aj pod to¢kom 3. dokazima o
ispunjavanju uvjeta podnose se u elektroni¢-
kom obliku na adresu: pisarnica@pravos.hr,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za asistenta
- polje pravo«.

Prijava na natjecaj pod tockom 4. dokazima o
ispunjavanju uvjeta podnose se u elektroni¢-
kom obliku na adresu: pisarnica@pravos.hr,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za asistenta
- polje socijalne djelatnosti«.

Rok prijave na natje¢aj pod to¢kom 5. je
8 dana od objave natjecaja.

Prijava na natje¢aj pod tockom 5. s doka-
zima o ispunjavanju uvjeta podnose se na
adresu: SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Pravni fakultet Osijek, Stjepana
Radica 13, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava
fakulteta Osijek«.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegovog dovrsetka putem mrez-
ne stranice Pravnog fakulteta Osijek: www.
pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Pravni fakultet Osijek zadrzava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate i elektronickom
postom.
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Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zatiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu Privolu, a ako ne priloze
potpisanu Privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu na natjecaj.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Pravni fakultet Osijek

Klasa: 112-01/24-01/18

Urbroj: 2170-35-04/01-24-1 od 19. VII.
2024. (4744)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19.) i Plana prijma u sluzbu u Op¢inu
Vigkovo za 2024. godinu (Sluzbene novine
Op¢ine Viskovo broj 1/24, 4/24113/24), pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Vigkovo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo
- visi stru¢ni suradnik za knjigovodstvo
proracunskih korisnika i izvjestavanje - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- samostalan rad na racunalu

— polozen drzavni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11.,4/18.1112/19), a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12.) objav-
ljene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje

su stekle visoku stru¢nu spremu na temelju
prijasnjih propisa.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice ili putovnice)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ako kandidat ima polozen drzavni
ispit)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci (izvornik)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
/ e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
jednu godinu, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

- preslik vozacke dozvole.

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na temelju
obrazovanja zavr$enog u inozemstvu duzna
je dostaviti rjeSenje o priznavanju inozemnih
kvalifikacija.

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju
ili uvid u istu.

U prijavi na natjec¢aj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa
isklju¢ivo za potrebe postupka).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti dokaze
o0 tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.198/19), ¢lanka 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 -
procidceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13.
i 98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20) i ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti propisane dokaze o svome
statusu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17. i 98/19.) uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13.198/19.) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine broj 155/02, 47/10, 80/10193/11) uz
prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju
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traZzenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu videg struénog
suradnika za knjigovodstvo prora¢unskih
korisnika i izvje$tavanje«, osobno ili po§tom
na adresu: Op¢ina Viskovo, 51216 Viskovo,
Vozidce 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Za kandidate cije su prijave uredne i koji
ispunjavanju formalne uvjete provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada na racunalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit ¢e
se na internetskoj stranici Op¢ine Viskovo,
www. opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Opéine Viskovo objavit e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrza-
vanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.

Op¢ina Viskovo

Klasa: 112-03/24-01/18

Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 24. VII. 2024.
(4745)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog doktoranda na suradnicko
radno mjesto asistent uz zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, za znanstveno podrucje tehnic-
ke znanosti, znanstveno polje racunarstvo, za
rad na projektu Hrvatske zaklade za znanost
»Razvoj karjjera mladih istraziva¢a - izobraz-

oglasne stranice

ba novih doktora znanosti« (DOK-2023-10),
pod mentorstvom prof. dr. sc. Jonatana Lerge.
Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. Zivotopis

2. diploma

3. popis radova i relevantne radove

4. identifikacijska isprava.

Kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete za suradnicka radna mjesta propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).

Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti obrazlo-
zeno misljenje nadlezne agencije 0 inozemnoj
obrazovnoj kvalifikaciji.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja prema posebnim propi-
sima, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17.,98/19., 84/21,
156/23.), duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti svu potrebnu dokumentaciju predvidenu
¢lankom 103. predmetnog zakona, prema popi-
su na poveznici: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20do-
kaza%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
49. predmetnog zakona, prema popisu na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet, Sveuci-
lista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.

Prijave se podnose najkasnije u roku od
45 dana od raspisivanja natje¢aja u Narod-
nim novinama.
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Prijave na natje¢aj i trazeni prilozi u skenira-
nom obliku dostavljaju se iskljucivo elektro-
nickom postom, u PDF formatu na adresu:
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave te
ispunili formalne uvjete natjecaja biti nak-
nadno obavijesteni.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog
obrazlozZenja.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka ce
biti objavljena ¢im zavrsi natjecajni postupak
na: www.riteh.uniri.hr.

Sveuciliste u Rijeci

Tehnicki fakultet

Broj: HJK-O-178/24 od 18. VII. 2024. (4747)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
VARAZDINU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nic¢ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije

2. dokaz o zavr§enom sveutiliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢ée napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika



STRANICA 30 - BROJ 86

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-O-178/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-179/24 od 18. VII. 2024. (4748)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
1120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljeZnickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
TROGIRU - jedan javnobiljeznicki vjezbe-
nik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-179/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

(4749)
Sveuciliste u Rijeci, Fakultet za menadzment
u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje

NATJECA]

L. za izbor nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta iz znanstvenog pod-
ruéja drustvenih znanosti, znanstvenog polja
ekonomije, znanstvene grane op¢a ekonomija,
u radni odnos na neodredeno vrijeme i s
punim radnim vremenom - 1 izvrsitelj/ica
I1. za izbor nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta iz znanstvenog
podrugja drutvenih znanosti, znanstvenog
polja ekonomije, znanstvene grane financije,
u radni odnos na neodredeno vrijeme i s
punim radnim vremenom - 1 izvrsitelj/ica
III. za izbor suradnika na suradni¢ko radno
mjesto viSeg asistenta iz znanstvenog pod-
rudja drustvenih znanosti, znanstvenog polja
ekonomije, znanstvene grane ekonomika podu-
zetnistva, u radni odnos na odredeno vrijeme
i s punim radnim vremenom - 1 izvrsitelj/ica
IV. za izbor suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta iz znanstvenog podrudja
drustvenih znanosti, znanstvenog polja eko-
nomije, znanstvene grane marketing, u radni
odnos na odredeno vrijeme i s punim radnim
vremenom - 1 izvrsitelj/ica.

Pristupnici pod tockom I. i II. na natjecaj
moraju priloziti:

— opéiran Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu, uvjerenje nadleznog
suda da se protiv pristupnika ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci),

— elektronic¢ki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi, do-
kaz o ste¢enom akademskom stupnju doktora
znanosti iz podruéja drustvenih znanosti,
polja ekonomije,

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti, popis znanstvenih i stru¢nih radova
te relevantne radove i druge dokumente iz
kojih se moze utvrditi da pristupnik ispunjava
uvjete za izbor.

Pristupnici pod to¢kom III. na natje¢aj mo-
raju priloziti:

— opéiran Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

— elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— preslik diploma o odgovaraju¢oj stru¢noj
spremi i akademskom stupnju doktora zna-

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

nosti iz podru¢ja drustvenih znanosti, polja
ekonomije,

— prijepis ocjena tijekom studija i druge do-
kumente kojima ¢e dokazati da ispunjavaju
kriterije relevantne za odabir,

— popis znanstvenih i stru¢nih radova.
Pristupnici pod to¢kom IV. na natje¢aj moraju
priloziti:

- opéiran Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o zavrSenom odgovarajuéem sve-
ucilisnom diplomskom studiju ili sveucilis-
nom integriranom prijediplomskom studiju
i diplomskom studiju iz trazenog podrugja,
- prijepis ocjena na prijediplomskom i di-
plomskom studiju i druge dokumente iz ko-
jih se moze utvrditi da pristupnik ispunjava
uvjete za izbor.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
dene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN broj 119/22),
Odlukom Rektorskog zbora o nuznim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Pravilnikom o postupku izbora u
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja te
na odgovarajuca radna mjesta na Sveucilistu
u Rijeci, Statutom Sveucilita u Rijeci i Sta-
tutom Fakulteta.

Pristupnici kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, C2 prema Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike
(provjera poznavanja prema trazenom stup-
nju iznimno moZe biti obavljena usmeni i/ili
pisano, ako pristupnik nema pismeni dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika). Pristupnici
koji su odgovarajucu spremu stekli izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rje$enje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duZni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo i priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve dokaze za ostvarivanje navedenog prava
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te imaju prednost u odnosu na ostale pristu-
pnike samo pod jednakim uvjetima. Dokazi za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duZni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima. Dokazi za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju sukladno Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata navedeni
su na internetskoj stranici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrZava pravo ne izvrsiti izbor niti jednog
kandidata na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opc¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zadtiti podataka (NN br. 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Ne-
potpune i nepravodobne prijave nece se raz-
matrati. Prijave se podnose u elektronickom
obliku, elektronickom postom na kadrovska@
fthm.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj za
«.

Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu

oglasne stranice

(4753)
SveuciliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet,
Svetodimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. na suradnicko radno mjesto — visi asi-
stent, u znanstvenom podruéju: biotehnicke
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda,
na odredeno vrijeme (2 godine), u punom
radnom vremenu u Zavodu za opée stocar-
stvo, Odsjek za animalne znanosti, za rad na
istrazivackom projektu HRZZ-a »Odgovor
na inovacije u fenomici i genomici u ople-
menjivanju mlije¢nih goveda — PhenoGeno«
(IP-2022-10-6914) - 1 izvrsitelj;

2. na suradni¢ko radno mjesto — asistent, u
znanstvenom podrudju: biotehnicke znanosti,
znanstveno polje: poljoprivreda, na odredeno
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vreme-
nu u Zavodu za ribarstvo, péelarstvo, lovstvo
i specijalnu zoologiju, Odsjek za animalne
znanosti, u okviru HRZZ projekta »Razvoj
karjjera mladih istraziva¢a — izborazba novih
doktora znanosti (NPOO-DOK-2023-10) -
istrazivacki projekt »Strah divlje svinje od
lova: utjecaj na kori$tenje prostora, stres, i
kvalitetu mesa« — 1 izvrSitelj;

3. na suradni¢ko radno mjesto — asistent, u
znanstvenom podrudju: biotehnicke znano-
sti, znanstveno polje: poljoprivreda, grana:
fitomedicina, na odredeno vrijeme od 6 go-
dina, u punom radnom vremenu u Zavodu
za fitopatologiju, Odsjek za fitomedicinu, u
okviru HRZZ projekta »Razvoj karijera mladih
istraZivaca — izborazba novih doktora znanosti
(NPOO-DOK-2023-10) - istrazivacki projekt
»Virusi vinove loze: potraga za dijelovima
slagalice koji nedostaju« — 1 izvrsitelj;

4. na suradnic¢ko radno mjesto - asistent, u
znanstvenom podrudju: biotehnicke znanosti,
znanstveno polje: poljoprivreda, na odredeno
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vreme-
nu u Zavodu za oplemenjivanje bilja, genetiku
i biometriku, Odsjek za biljne znanosti, u
okviru HRZZ projekta »Razvoj karijera mladih
istrazivaca — izborazba novih doktora znanosti
(NPOO-DOK-2023-10) - istrazivacki projekt
»Breeding European Legumes for Increased
Sustainability (BELIS)« - 1 izvrsitelj;

5. na suradnicko radno mjesto — asistent, u
znanstvenom podrudju: biotehni¢ke znano-
sti, znanstveno polje: poljoprivreda, grana:
oplemenjivanje bilja, Zivotinja i mikroorga-
nizama, na odredeno vrijeme od 6 godina, u
punom radnom vremenu u Zavodu za opce
stolarstvo, Odsjek za animalne znanosti, u
okviru HRZZ projekta »Razvoj karijera mladih
istraZivaca — izborazba novih doktora znanosti
(NPOO-DOK-2023-10) - istrazivacki projekt
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»0Odgovor na inovacije u fenomici i genomici
u oplemenjivanju mlije¢nih goveda — Pheno-
Geno« (IP-2022-10-6914) - 1 izvrsitelj;

6. na suradnicko radno mjesto - asistent, u
znanstvenom podrudju: biotehnicke znano-
sti, znanstveno polje: poljoprivreda, grana:
oplemenjivanje bilja, zivotinja i mikroorga-
nizama, na odredeno vrijeme od 6 godina, u
punom radnom vremenu u Zavodu za opée
stocarstvo, Odsjek za animalne znanosti, u
okviru HRZZ projekta »Razvoj karijera mladih
istrazivaca — izborazba novih doktora zna-
nosti (NPOO-DOK-2023-10) - istrazivacki
projekt »Premog¢ivanje discipliniranog jaza:
integracija animalne genetike i arheologije u
Hrvatskoj-GAbridge (IP-2022-10-8926)« - 1
izvrsitelj;

7. na suradni¢ko radno mjesto - asistent, u
znanstvenom podru¢ju: biotehnicke znanosti,
znanstveno polje: poljoprivreda, na odredeno
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vre-
menu u Zavodu za marketing i inovacije u
agrobiznisu, Odsjek za agrarnu ekonomiku i
informatiku, u okviru HRZZ projekta »Razvoj
karjjera mladih istrazivaca - izborazba novih
doktora znanosti (NPOO-DOK-2023-10) -
istrazivacki projekt "HORIZON EUROPE, A
holistic framework in the quality Labelled
food supply chain systems management
towards enhanced data Integrity and veracity,
interoperability transparency, and traceability
(ALLIANCE No 101084188)« — 1 izvrsitelj;
8. na suradnicko radno mjesto — asistent, u
znanstvenom podruéju: biotehnicke znanosti,
znanstveno polje: poljoprivreda, na odredeno
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vre-
menu u Zavodu za marketing i inovacije u
agrobiznisu, Odsjek za agrarnu ekonomiku i
informatiku, u okviru HRZZ projekta »Razvoj
karijera mladih istraziva¢a — izborazba novih
doktora znanosti (NPOO-DOK-2023-10) -
istrazivacki projekt »Promoting stakeholder
adherence to Mediterranean Diet on Campus
through menu interventions and social mar-
keting strategies-MedDietMenus4Campus iz
PRIMA programa« — 1 izvrsitelj;

9. na suradnicko radno mjesto - asistent, u
znanstvenom podru¢ju: biotehnicke znanosti,
znanstveno polje: poljoprivreda, na odredeno
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vreme-
nu, u Zavodu za kemiju, Odsjek za agroekolo-
giju, u okviru HRZZ projekta »Razvoj karijera
mladih istrazivaca - izborazba novih doktora
znanosti (NPOO-DOK-2023-10) - istrazivacki
projekt »Neretvanska mandarina-kemijska
karakterizacija i inovativni tretmani poslije
berbe« (UIP-2020-02-7496) - 1 izvrsitelj;
10. na suradnicko radno mjesto — asistent, u
znanstvenom podrudju: biotehnicke znanosti,
znanstveno polje: poljoprivreda, grana: eko-
logija i zastita okoli$a, na odredeno vrijeme
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od 6 godina, u punom radnom vremenu u
Zavodu za melioracije, Odsjek za agroe-
kologiju, u okviru HRZZ projekta »Razvoj
karijera mladih istraziva¢a — izborazba novih
doktora znanosti (NPOO-DOK-2023-10) -
istrazivacki projekti: »Improving Efficiency
in Water and Soil Management (RER5028,
International Atomic Energy Agency)« - 1
izvrsitelj i » Accelerating collection and use of
soil health information using Al technology
to support the Soil Deal for Europe and EU
Soil Observatory (HORIZON-MISS-2021-SO-
IL-02) - 1 izvrsitel].

Kandidati/kinje, uz opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa, trebaju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
Statutom SveuciliSta u Zagrebu, Agronom-
skog fakulteta.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje ili rjesenja/misljenja Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi
o0 inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

- potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.

- kandidati/kinje pod tockama 2., 3., 4., 5.,
6.7.,8.,9.110. moraju dostaviti i dopunsku
ispravu o studiju ili odgovaraju¢i prijepis
ocjena

Takoder, kandidati/kinje trebaju dostaviti i do-
kaze o ispunjavanju dodatnih uvjeta natjecaja.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod tockom
1. trebaju ispunjavati uvjet: zavr$en doktorski
studij iz podrucja biotehnickih znanosti, polje
poljoprivreda.

Prednost ¢e imati kandidati s poznavanjem
genomike.

Kandidati/kinje za radna mjesta pod tockama
2. do 10., trebaju ispunjavati:

« obvezne kriterije:

— zavrsen sveucili$ni diplomski ili integrirani
studij

- ispunjavati uvjete za upis na doktorski studij
- prijaviti se mogu samo kandidati koji upi-
suju doktorski studij najkasnije u akademskoj
godini 2023./2024. i 2024./2025.

Dodatni kriteriji za radno mjesto pod to¢-
kom 2.:

— zavr$en sveudili$ni diplomski ili integrirani
studij iz podrucja biotehnickih znanosti polje
poljoprivreda ili $umarstvo ili iz podrudja
prirodnih znanosti, polje biologija.

Dodatni kriteriji za radno mjesto pod to¢-
kom 3.:

— zavrSen sveucili$ni diplomski ili integrira-
ni studij iz podruéja biotehnic¢kih znanosti,
polje poljoprivreda ili iz podru¢ja prirodnih
znanosti, polje biologija (eksperimentalna
biologija ili molekularna biologija)

— dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost
u studiranju i istrazivacki rad

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama, obavljanje prakse
u inozemstvu i sL.

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Dodatni kriteriji za radno mjesto pod to¢-
kom 4.:

- zavren sveucili$ni diplomski ili integrirani
studij iz podruéja biotehnickih znanosti,

- priznanja i nagrade za izvrsnost u studiranju
i istrazivacki rad

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama, iznadprosje¢ne
ocjene iz predmeta vezanih uz oplemenji-
vanje bilja

Dodatni kriteriji za radno mjesto pod to¢-
kom 5.:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili integrirani
studij iz podrucja biotehnickih znanosti, polje
poljoprivreda

- pozeljno poznavanje genomike.

Dodatni kriteriji za radno mjesto pod to¢-
kom 6.:

- zavr$en sveucili$ni diplomski ili integrira-
ni studij iz podruc¢ja biotehnic¢kih znanosti,
polje poljoprivreda ili iz podruéja prirodnih
znanosti, polje biologija

- poZeljno poznavanje genomike.

Dodatni kriteriji za radno mjesto pod to¢-
kom 7.:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili integrirani
studij iz podrucja biotehnickih ili drustvenih
znanosti

- priznanja i nagrade za izvrsnost

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.

Dodatni kriteriji za radno mjesto pod to¢-
kom 8.:

- zavren sveu(ili$ni diplomski ili integrirani
studij iz podruéja biotehnickih, drustvenih ili
prirodnih znanosti

— iskustvo u primjeni ekonometrijskih me-
toda i modela

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama.

oglasne stranice
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Dodatni kriteriji za radno mjesto pod to¢-
kom 9.:

— zavrsen sveucili$ni diplomski ili integrirani
studij iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje
kemija ili iz podru¢ja biotehnickih znanosti,
polje poljoprivreda, prehrambena tehnologija,
biotehnologija ili nutricionizam

- iskustvo rada na kromatografskim tehni-
kama.

Dodatni kriteriji za radno mjesto pod to¢-
kom 10.:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili integrirani
studij iz podruéja biotehni¢kih, prirodnih ili
tehnickih znanosti

- znanje engleskog jezika.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natje¢aja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
osobne podatke, vlastoru¢no potpisanu prija-
vu i privitke navedene u natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti: naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje
se prijavljuje, osobne podatke kandidata/
kinje: ime i prezime, datum rodenja, adre-
su stanovanja, broj telefona, po moguénosti
elektronicku adresu.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno: - ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19 1 84/21); - ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19); - ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21); - ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na
natjecaj na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji i ¢lankom ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
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nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju trazene
uvjete bit ¢e po potrebi pozvani na razgovor
i /ili testiranje putem e-adrese koju iskazu u
prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave,
nece se razmatrati.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se za sve tocke natjecaja
u roku od 30 dana, a za tocke 8. i 10. u roku
0d 70 dana, od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Strani drzavljani za sve tocke natjecaja, osim
za tocke 2., 8. 1 9. trebaju dostaviti dokaz o
znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom podnose isklju¢ivo
elektronickom postom na e-adresu: pisarni-
ca@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana od
donogenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveudiliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/06

Urbroj: 2117-9-03/1-24-1 od 18. VII. 2024.
(4754)

Na temelju ¢lanka 53.a Zakona o lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-

oglasne stranice

ne novine broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13-procisceni tekst, 137/15,
123/17,98/119 i 144/20), ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u nastavku teksta: ZSN), gradona-
Celnica Grada Korcule raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za prostorno uredenje, zastitu okolisa, grad-
nju, komunalno gospodarstvo i promet — 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj za imenovanje pro-
Celnika (dalje u tekstu: natje¢aj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni su ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

1. Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se osoba prima.

2. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- Sveutili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom

— polozen drZavni ispit.

Uvjet sveutilisnog diplomskog studija ili
sveudiliSnog integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija ili stru¢nog diplomskog
studija, na temelju ¢lanka 35. st. 1. Uredbe o
Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 74/10,
125/14 i 48/23), ispunjavaju i osobe koje su
po ranijim propisima stekle visoku struénu
spremu odgovarajuce struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce (traZene) stru¢ne
spreme i struke, ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, samostalnim obavljanjem pro-
fesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima i obavljanjem poslova u meduna-
rodnim organizacijama.

3. Na natje¢aj mogu se javiti i biti imenovani
za procelnika kandidati koji nemaju polozen
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drzavni ispit, uz obvezu da ga, ako zadovolje
na probnom radu, poloze u roku od jedne go-
dine od dana prijma u sluzbu, tj. imenovanja
za procelnika.

4. U sluzbu na moze biti primljena osoba, tj.
za procelnika ne moze biti imenovana osoba
za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

5. Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

6. Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti i iz kojeg podrugja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Korcule, www.korcula.hr.

7. Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti bit ¢e objavljeno
na mreznoj stranici Grada Korcule, www.
korcula.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Kor¢ule
(gradska vije¢nica), najmanje pet dana prije
dana odrzavanja provjere.

8. Prijava na javni natjecaj podnosi se u obliku
pisane prijave, koja obvezno sadrzi najmanje:
ime i prezime i adresu kandidata, naznaku
da se radi o prijavi na predmetni natjecaj za
predmetno procelnicko mjesto, broj telefona
i/ili mobilnog telefona te e-adresu.

Uz pisanu prijavu, kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobe iskaznice ili putovnice, kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava,
hrvatsko drzavljanstvo dokazuje preslikom
domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
uvjerenja/potvrde visokog u¢ilista o stecenoj
stru¢noj spremi),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(potrebno je dostaviti isprave navedene u
tocki a) ib)):

a) preslik elektronickog zapisa (u slucaju da
je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom
obliku preko korisnickih stranica Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno
potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno traZenje
osiguranika izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i

b) preslik potvrde poslodavca (koja mora sadr-
Zavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao,
koja struka i stupanj stru¢ne spreme je zahti-



STRANICA 34 - BROJ 86

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

jevana/uvjetovana/ za obavljanje tih poslova
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao te poslove) ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima,

— dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (preslik
potvrde/uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu), ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
— dokaz o nepostojanju zapreka za prijam
u sluzbu (vlastoru¢no potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$cu, o nepostojanju zapreka za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a).

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
preslik diplome/svjedodzbe priloziti i presliku
isprave o priznavanju inozemne $kolske kvali-
fikacije izdane kod ovlastene institucije u RH.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvjerenje
/medicine rada/ o zdravstvenoj sposobnosti)
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, u danom primjerenom roku, $to se
ne odnosi na izabranog kandidata koji je u
trenutku prijave na natje¢aj u radnom odnosu
ili je bio u radnom odnosu do unatrag 60 dana
od objave natjecaja.

9. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u lokalnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17 i 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
a koji su objavljeni na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
10. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natjecaju.
11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osoba nema pravo podnosenje
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
12. Prijave na natje¢aj s dokazima (ispravama)
0 ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Grad Kor¢ula,
Upravni odjel za prostorno uredenje, zastitu
okoli$a, gradnju, komunalno gospodarstvo i
promet, 20260 Kor¢ula, Trg Antuna i Stjepana
Radica 1, s naznakom: »Natje¢aj za imenova-
nje procelnika Upravnog odjela za prostorno
uredenje, zastitu okolisa, gradnju, komunalno
gospodarstvo i promet Grada Kor¢ule«, nepo-
srednom predajom u pisarnicu Grada Kor¢ule
ili preporuc¢enom postanskom posiljkom.
13. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni u zakonskom roku.
14. Natjec¢ajna dokumentacija prilozena pri-
javi kandidata ne vraca se, iznimno nakon
izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu, kandi-
datima koji ne budu izabrani na trazenje ¢e
biti vracen izvornik isprave vezan za dokaz
o0 hrvatskom drzavljanstvu, ste¢enoj stru¢noj
spremi i poloZzenom drzavnom ispitu, ako su
prilozeni u izvorniku.

Grad Korcula

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2103-5-01/01-24-1 od 19. VII. 2024.
(4755)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,96/18 i
112/19) i ¢lanka 57. Statuta Grada Grubi$noga

oglasne stranice
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Polja (Sluzbeni glasnik Grada Grubi$noga
Polja, br. 2/20, 1/21 i 2/23), gradonacelnik
Grada Grubi$noga Polja raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za financije Grada Grubi$noga Polja.
Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za financije Grada
Grubisnoga Polja - 1 izvréitelj (m/Z) - na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rok
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisani ¢lan-
kom 12. ZSNLP(R)S-a:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje posla
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na PC-ju.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju imaju jednako
znacenje za muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li navedeni u muskom ili Zenskom rodu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreka iz ¢l. 15.1¢l. 16. ZSNLP(R)S-a.
Sluzbenik se prima u radni odnos uz uvjet
probnog rada od tri mjeseca.

Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu polaganja u
zakonskom roku

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
provjera znanja i sposobnosti i to pisanim te-
stiranjem i intervjuom, a o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni putem mrezne stranice Grada
Grubi$noga Polja (www.grubisnopolje.hr),
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreZnoj stranici
Grada Grubisnoga Polja (www.grubisnopolje.

hr).
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, obvezna
dokumentacija koju treba priloziti je:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice),

- preslik diplome

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (ugovor o radu, rje$enje o raspo-
redu, potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
— preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da kod kandi-
data ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,96/181112/19),

— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci)

— privolu za obradu osobnih podataka.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predo¢iti
izvornik. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti
o izboru.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu
prema posebnom zakonu, duzan je uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Grubisno Polje, Trg bana Josipa Jelaci¢a
1, 43290 Grubi$no Polje, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za imenovanje procelnika
Upravnog odjela za financije Grada Grubi$no-
ga Polja, postom ili neposredno u pisarnicu
Grada Grubi$noga Polja.

Potpunom prijavom smatraju se prijave koje
sadrzi sve podatke i priloge navedene u do-
kumentaciji javnog natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je
podnio pravodobnu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava na javni natjeca;j.

oglasne stranice

O raspisanom javnom natjecaju ne mora se
donijeti odluka, u kojem sluc¢aju ¢e se donijeti
Odluka o poni$tenju javnog natjecaja.
Ovaj javni natjecaj objavit ¢e se u Narod-
nim novinama, na mreznoj stranici Grada
Grubis$noga Polja (www.grubisnopolje.hr),
na oglasnoj plo¢i Grada Grubi$noga Polja te
putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Grad Grubisno Polje

Broj: HJK-0-183/24 od 19. VIL. 2024. (4756)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAPRESICU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljezni$tvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili clanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
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dokazuje polozen pravosudni i poloZen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-O-183/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-182/24 od 19. VIL 2024. (4757)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
OGULINU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr§enom sveutiliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i poloZen jav-
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nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznic¢kog prisjednika HJK-O-182/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2137-74-24-14 od 19. VII. 2024.
(4758)
Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i
¢lanka 35. Statuta Osnovne $kole Ivan Lacko-
vi¢ Croata Kalinovac, Skolski odbor OS Ivan
Lackovi¢ Croata Kalinovac, na 31. sjednici,
odrzanoj 19. srpnja 2024. godine, donio je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

i natjecajnog postupka za imenovanje ravna-
telja/ice Osnovne $kole Ivan Lackovi¢ Croata
Kalinovac.

L

PoniStava se natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice Osnovne $kole Ivan Lackovi¢ Croata Ka-
linovac, klasa: 007-03/24-01/1, urbroj: 2137-
74-24-1 od 21. svibnja 2024. godine, koji je
objavljen 29. svibnja 2024. godine u Narodnim
novinama broj 64 i na mreznim stranicama
$kole, ¢ime se ujedno ponistava i natjecajni
postupak proveden na temelju tog natjecaja.
1L

Skolski odbor Osnovne $kole Ivan Lackovi¢
Croata Kalinovac raspisat ¢e novi natjecaj za
imenovanje ravanatelja/ice Osnovne $kole
Ivan Lackovi¢ Croata Kalinovac, koji e se
objaviti u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama $kole.
II.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja
i objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama $kole.
Osnovna $kola Ivan Lackovi¢
Croata Kalinovac

Klasa: 110-01/24-02/0003

Urbroj: 343-0601/01-24-001 od 19. VII.
2024. (4759)
Na temelju ¢lanka 14. tocke 12. i ¢lanka 29.
tocke 5. Statuta Agencije za placanja u po-
ljoprivredsi, ribarstvu i ruralnom razvoju od
dana 15. listopada 2009. godine i 27. pro-

sinca 2012. godine i ¢lanka 4. Pravilnika o
radu od dana 21. prosinca 2023. godine i 28.
veljace 2024. godine, ¢lanka 5. Pravilnika o
provedbi postupka zaposljavanja od 2. lipnja
2021. godine i 22. sije¢nja 2022. godine te na
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
poljoprivrede od 5. srpnja 2024. godine, klasa:
119-01/24-01/15, urbroj: 525-04/40-24-9,
Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, Ulica grada Vukovara
269d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

1. SEKTOR ZA HORIZONTALNE POSLOVE
1.1. Sluzba za kontrolu kvalitete, tehnicke
pomodi i financijskih instrumenata

1.1.1. savjetnik — dva izvrsitelja na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne,
ekonomske, tehnicke, agronomske ili druge
odgovarajuce struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. SEKTOR PRAVNIH POSLOVA

2.1. Sluzba za pravne poslove i sudske sporove
2.1.1. savjetnik — dva izvrsitelja na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. SEKTOR ZA TAKS MJERE RURALNOG
RAZVOJA 1 TAKS UPISNIKE

3.1. Sluzba za sustav identifikacije zemljisnih
parcela - ARKOD

3.1.1. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij poljoprivred-
ne ili druge odgovarajuce struke,

oglasne stranice
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- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

— poznavanje rada s bazama podataka,

- poznavanje GIS tehnologija.

4. SAMOSTALNA §LUZBA ZA RAZVO],
PRACENJE I IZVJESTAVANJE

4.1. savjetnik - dva izvrsitelja na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od $est
mjeseci.

Uvjeti za rad:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij informaticke,
ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje kori$tenja SQL jezika,

- poznavanje nacela kompjutorske razmjene
podataka

- znanje engleskog jezika.

5. SVEKTOR ZA PROVEDBU MIERA ZAJED-
NICKE ORGANIZACIJE TRZISTA

5.1. Sluzba za pcelarstvo, mlijeko i mlijecne
proizvode

5.1.1. referent — dva izvrsitelja na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od dva mjeseca.

Uvjeti za rad:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne
ili druge odgovarajude struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

6. SEKTOR ZA INVESTICIJSKE MJERE RU-
RALNOG RAZVOJA

6.1. Sluzba za provedbu investicijskih mjera
ruralnog razvoja

6.1.1. visi savjetnik 1 - jedan izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, s punim radnim vreme-
nom, mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni
rad od $est mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

6.1.2. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od $est mjeseci.
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Uvjeti za rad:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sveudi-
li$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij - prirodne, drustvene,
tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

6.2. Sluzba za ekonomske analize

6.2.1. savjetnik - jedan izvr$itelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij — ekonomske
ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

7. SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE MJERE
RURALNOG RAZVOJA I LEADER

7.1. Sluzba za provedbu neinvesticijskih mjera
ruralnog razvoja

7.1.1. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce
struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

7.2. Sluzba za odobrenje isplata za neinve-
sticijske mjere ruralnog razvoja i LEADER
7.2.1. vidi referent — jedan izvr$itelj na neo-
dredeno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Uvjeti za rad:

— zavr$en sveucili$ni prijediplomski studjj ili
stru¢ni prijediplomski studij prirodne, drus-
tvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

7.3. Sluzba za provedbu LEADER-a

7.3.1. savjetnik — jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

oglasne stranice

Uvjeti za rad:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij - prirodne, drus-
tvene, tehnicke ili druge odgovarajude struke,
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

8. SEKTOR ZA KONTROLU MJERA RURAL-
NOG RAZVOJA, PRACENJE PROVEDBE
PROJEKATA 11ZVJESTAVANJE TE ANALIZE
U RIBARSTVU

8.1. Sluzba za kontrolu mjera ruralnog razvoja
8.1.1. savjetnik za poslove kontrole u
APPRR - jedan izvréitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mje-
sto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij poljoprivred-
ne ekonomske, veterinarske, prehrambene,
gradevinske ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— vozacka dozvola B-kategorije (aktivan vo-
zag).

9. PODRUZNICA U LICKO-SENJSKOJ ZU-
PANIJI

9.1. referent — jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Gospi¢, uz obvezni probni rad od dva
mjeseca.

Uvjeti za rad:

— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

10. PODRUZNICA U OSJECKO-BARANJSKOJ
ZUPANIJI

10.1. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Osijek, uz obvezni probni rad
od $est mjeseci.

Uvjeti za rad:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij - prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce
struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,
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- poznavanje rada na ra¢unalu.

10.2. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Osijek, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij poljoprivred-
ne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

11. PODRUZNICA U PRIMORSKO-GORAN-
SKOJ ZUPANIJI

11.1. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Rijeka, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij poljoprivred-
ne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

12. PODRUZNICA U SPLITSKO-DALMA-
TINSKOJ ZUPANIJI

12.1. visi referent - jedan izvréitelj na neo-
dredeno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Split, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski studjj ili
stru¢ni prijediplomski studij poljoprivredne
ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

13. PODRUZNICA U VUKOVARSKO-SRI-
JEMSKOJ ZUPANIJI

13.1. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Vukovar, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij poljoprivred-
ne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.



STRANICA 38 - BROJ 86

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

14. PODRUZNICA U ZADARSKOJ ZUPANIJI
14.1. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zadar, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij poljoprivred-
ne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natje¢aj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa
elektronicke poste), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu isklju¢uju se iz natje¢ajnog postupka.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i mi$ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz objas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rije¢ te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-

rudja radnih odnosa (e-Radna knjizica), a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starije od 3 mjeseca od
dana objave ovog natjecaja). Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i plaéi s obzirom na
to da ne sadrzi potrebne podatke.

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivseg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima - s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju je
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora
o radu - s opisom posla i navodenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslik rjesenja o prijmu ako su radili ili
rade u drzavnoj sluzbi - s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove).

Radnim iskustvom podrazumijeva se radno
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujuci i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave ovog
natjecaja)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije duzni
su priloziti kandidati koji podnose prijavu za
radno mjesto 8.1.1.

Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
trazenih isprava u ostavljenom roku smatra
se da je odustao od zaposljavanja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest e se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju
www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

oglasne stranice
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Kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama, neposredno ili
putem poste, na adresu: Agencija za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
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naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijemex.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom Odluke o
izboru i prijmu radnika u radni odnos na web-
stranici Agencije za placanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za placanja.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 112-01/24-01/05

Urbroj: 143-01-10-24-1 (4760)
Sveucili$te Jurja Dobrile u Puli, Zagrebacka
30, Pula, raspisuje

NATJECA]

1. Fakultet informatike

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
slobodno suradni¢ko radno mjesto I. vrste
- asistent iz znanstvenog podrudja drustve-
ne znanosti, polje informacijske znanosti,
ili znanstvenog podrugja tehnicke znanosti,
znanstveno polje raunarstvo ili znanstvenog
podrudja prirodnih znanosti, znanstveno polje
matematika, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
slobodno suradni¢ko radno mjesto I. vrste
— asistent iz znanstvenog podrudja drustve-
ne znanosti, polje informacijske znanosti,
ili znanstvenog podrugja tehnicke znanosti,
znanstveno polje ra¢unarstvo ili elektroteh-
nika ili znanstvenog podru¢ja prirodnih
znanosti, znanstveno polje matematika, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
2. Fakultet ekonomije i turizma »Dr. Mijo
Mirkovic«

- za izbor dva izvrsitelja, naslovna asistenta
iz znanstvenog podrucja Drustvenih znanosti,
Polje ekonomija, na Katedri za marketing.
3. Filozofski fakultet

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto
L. vrste — docent iz znanstvenog podrucja hu-
manistickih znanosti, polje arheologija, grana
srednjovjekovna arheologija, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

4. Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
novo suradnicko radno mjesto L. vrste — visi
asistent iz znanstvenog podrucja prirodnih
znanosti, polje matematika, na odredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici na natjecaj (m/z) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom

oglasne stranice

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemelje-
nim propisima te su o svemu duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
a) Zivotopis (potpisan);

b) preslik odgovarajuce diplome doktorskog,
odnosno diplome sveu¢iliSnog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveucili$nog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija;

c) opis dosadasnje znanstvene, umjetnicke,
nastavne i stru¢ne djelatnosti;

d) popis objavljenih znanstvenih, umjetnickih
i stru¢nih radova i priloziti preslike relevan-
tnih radova;

e) dokaz o drzavljanstvu;

f) za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u
neovjerenom presliku.

S izabranim pristupnicima pod to¢kom 2. ne
sklapa se ugovor o radu.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj osim navedenih
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo. Pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://govhr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristupinformacijama/835.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Sveuciliste Jurja Dobrile
u Puli moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Prijava na natje¢aj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku na
elektronicku adresu natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr s naznakom: »Prijava na natjecaj«
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uz navodenje naziva radnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.
Na natjecaj se imaju pravo prijaviti osobe
obaju spolova
Sveuiliste zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili
ne izabrati nijednog kandidata, bez navodenja
razloga ponistenja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku na mreznoj
stranici Sveucilista.

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-01/24-01/658

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-24-03 od 4. VIL
2024. (4763)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23,
85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17,
89/19, 155/23), uz prethodnu suglasnost Mi-
nistarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije, klasa: 112-01/24-01/105, urbroj:
514-08-03-03-02/01-24-23 od 7. lipnja 2024.
godine, Kaznionica u Valturi raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Uprava za zatvorski
sustav i probaciju, Kaznionica u Valturi, na
radno mjesto:

ODJEL TRETMANA

- suradnik za tretman u kaznenim tijelima,
odgojnim zavodima i Centru za dijagnosti-
ku - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij psihologije, socijalne pedagogije,
socijalnog rada ili edukacijsko-rehabilitacijske
struke,

- poznavanje rada na racunalu,

- najmanje 1 godine radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
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Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogucnosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natje¢aj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju iskljucivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
EU 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
duzni su priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

3. dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove,

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predocit
izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjec¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po§tom na adresu:
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Uprava za zatvorski sustav i

probaciju, Kaznionica u Valturi, 52100 Pula,
Valtursko polje 211, s naznakom: »Javni na-
tjeCaj za radno mjesto (naziv radnog
mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan/a priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji

oglasne stranice
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je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl).
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSe-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u oéevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Kaznionica u Valturi.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Kaznionica u Valturi provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Valturi.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i cije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosada$njem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
kandidata (pisani dio testiranja).
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Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na racunalu (pisani dio testiranja).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
Ce se na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr), najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit
e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(https://mpudt.govhr) istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnhom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(https://mpudt.gov.hr).
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
U slucaju ako ni jedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slu¢ajevima
iz ¢lanka 163. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, upravitelj Kaznionice u Valturi ¢e donijeti
odluku kojom obustavlja provedbu postupka
javnog natjecaja. Odluka o obustavi proved-
be postupka javnog natjecaja objavljuje se na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije (https://mpudt.govhr).
Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-06/24-01/3

Urbroj: 2133-01-01/01-24-42 od 19. VIIL
2024. (4764)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za opéu upravu
Karlovacke Zupanije donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTEN]JU JAVNOG
NATJECAJA
za prijam u sluzbu.

Clanak 1.
Djelomi¢no se ponistava javni natjecaj za
prijam u sluzbu na odredeno vrijeme od 12
mjeseci za obavljanje vjezbenickog staza u

oglasne stranice

Upravni odjel za op¢u upravu Karlovacke
zupanije — Odsjek za opcu upravu, klasa:
112-06/24-01/3, urbroj: 2133-01-01/01-24-1
od 12. lipnja 2024. godine na radno mjesto
visi referent za opce poslove (5 izvrsitelja/ica),
objavljen u Narodnim novinama broj 71, kod
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — Podru¢ni
ured Karlovac i na sluzbenoj web-stranici
Karlovacke Zupanije www.kazup.hr dana 14.
lipnja 2024. godine, u dijelu koji se odnosi na
broj izvréitelja na nacin da se broj izvrsitelja
mijenja s »5« na »4«, odnosno ponistava se
za 1 izvréitelja.
Clanak 2.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Clanak 3.

Ova odluka dostavlja se svim kandidatima pri-
javljenima na natjecaj iz ¢lanka 1. ove odluke.
Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja
i objavit ¢e se u Narodnim novinama, na web-
-stranici Karlovacke Zupanije www.kazup.hr i

na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije.
Karlovacka zupanija

Klasa: 112-06/24-01/3

Urbroj: 2133-01-01/01-24-41 od 18. VIIL.
2024. (4765)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za opéu upravu
Karlovacke Zupanije donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA
za prijam u sluzbu.

Clanak 1.
Djelomi¢no se ponistava javni natjecaj za
prijam u sluzbu na odredeno vrijeme od 12
mjeseci za obavljanje vjezbenickog staza u
Upravni odjel za op¢u upravu Karlovacke
zupanije — Odsjek za opcu upravu, klasa:
112-06/24-01/3, urbroj: 2133-01-01/01-24-1
od 12. lipnja 2024. godine na radno mjesto
visi stru¢ni suradnik za opéu upravu (2 izvr-
$itelja/ice), objavljen u Narodnim novinama
broj 71, kod Hrvatskog zavoda za zapo$ljava-
nje — Podru¢ni ured Karlovac i na sluzbenoj
web-stranici Karlovacke Zupanije www.kazup.
hr dana 14. lipnja 2024. godine, u dijelu koji
se odnosi na broj izvréitelja na nacin da se
broj izvrsitelja mijenja s »2« na »1«, odnosno
ponistava se za 1 izvrsitelja.
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Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 3.

Ova odluka dostavlja se svim kandidatima pri-
javljenima na natjecaj iz ¢lanka 1. ove odluke.
Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donose-
nja i objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
web-stranici Karlovacke Zupanije www.kazup.

hr i na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije.
Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-02/24-03/24

Urbroj: 2176/05-03-01/06-24-2 od 11. VIL
2024. (4766)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opce poslove Grada Siska
na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19; u
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinskopravne i op¢e poslove na radno mjesto
- voditelja Odsjeka za sistemsku informa-
ticku podrsku (1 izvrsitelj/ica) uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjec¢aj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij informaticke
struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

- poloZen drzavni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,
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- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu,
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje pet godina (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b) ili ¢):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda
o0 podacima evidentiranim u mati¢noj evi-
denciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
osiguranika izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za miro-
vinsko osiguranje

b) preslik ugovora o radu ili rjeenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

c) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve

dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisano obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
Ce se pisano testiranje, provjera znanja na
ra¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploc¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi
Marijana Cvetkovi¢a 8, Sisak - Caprag,
u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Prijava na javni natjecaj za prijam
u sluzbu- voditelj Odsjeka za sistemsku
informati¢ku podrsku«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Sisak

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

Klasa: 112-02/24-03/25

Urbroj: 2176/05-03-01/06-24-2 od 11. VIL
2024. (4767)
Procelnica Upravnog odjela za upravne,
imovinskopravne i opce poslove Grada Si-
ska na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; u
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinskopravne i opée poslove na radno mjesto
- stru¢nog suradnika za informaticke po-
slove (1 izvrsitelj/ica) uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natje¢aj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

— sveuili$ni prijediplomski ili stru¢ni prijedi-
plomski studij informaticke ili tehnicke struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drZavni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu,
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

—dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje tri godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b) ili ¢):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
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izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

c) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje tri godine.
Kandidat koji bude izabran duZan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natje¢aja, kao i rjesenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-

oglasne stranice

Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisano obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
Ce se pisano testiranje, provjera znanja na
rac¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploci Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi
Marijana Cvetkovica 8, Sisak — Caprag, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natje¢aj za prijam u sluzbu - stru¢ni
suradnik za informaticke poslove«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/24-03/26

Urbroj: 2176/05-03-01/06-24-2 od 11. VIL
2024. (4768)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opée poslove Grada Siska
na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19; u
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinskopravne i opée poslove na radno mjesto
- viSeg strucnog suradnika za gospodarenje
imovinom (1 izvr$itelj/ica) uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.
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Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjij ili stru¢ni diplomski studij prava, eko-
nomije, politologije ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b) ili ¢):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

c) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine
Kandidat koji bude izabran duZan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
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o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjec¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisano obavijeStena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
rac¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-

nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi
Marijana Cvetkovica 8, Sisak — Caprag, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natje¢aj za prijam u sluzbu - visi
stru¢ni suradnik za gospodarenje imovinome.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/24-03/28

Urbroj: 2176/05-03-01/06-24-2 od 11. VIL
2024. (4769)
Procelnica Upravnog odjela za proracun i
financije Grada Siska na temelju ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19; u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)
S), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Sisak u Upravni odjel za proracun i
financije na radno mjesto

- videg stru¢nog suradnika za provedbu
ITU mehanizma (PT) (1 izvrsitelj/ica) uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili strucni diplomski studij ekonomske,
pravne, elektrotehnicke, strojarske, arhitek-
tonske, gradevinske, informaticke ili poljo-
privredne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

oglasne stranice
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Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b) ili c):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda
o0 podacima evidentiranim u mati¢noj evi-
denciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za miro-
vinsko osiguranje

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

c) drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).
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Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o cemu Ce biti pisano obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
¢e se pisano testiranje, provjera znanja na
ra¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi
Marijana Cvetkovica 8, Sisak — Caprag, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava na

oglasne stranice

javni natje¢aj za prijam u sluzbu - visi stru¢ni
suradnik za provedbu ITU mehanizma (PT)«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

(4770)
Sveudiliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

- suradnik (m/z) u Odsjeku za znanost, pri-
jenos znanja i inovacije Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od Sest mjeseci.

Uvjeti:

— zavrSen prijediplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani prijediplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz biomedicinskog
podrucja,

- minimalno godina dana rada u projektnom
menadZzmentu (prijava i provedba projekata),
- najmanje tri godine sudjelovanja u projek-
tima u sklopu Obzor i ESIF programa,

- izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS Office),

- organizacijske i komunikacijske vjestine,
odgovornost u izvr§avanju zadataka, preda-
nost poslu, pedantnost i temeljitost u radu,
— sklonost timskom radu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis;

- potvrdu HZMO-a o radnom staZu;

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani;

- preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena na studiju;

— dokaze o zavrSenim te¢ajevima i 0osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
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Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama,
na adresu:
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet, Za-
greb, Salata 3, s naznakom: »Za natje¢aj - ne
otvaraj« (potrebno je upisati redni broj i naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveu¢iliSta u
Zagrebu.

Sveucili$te u Zagrebu

Medicinski fakultet

(4771)
Na temelju ¢lanka 10. Statuta Doma kultu-
re Grada Preloga (objava na oglasnoj ploci
Grada Preloga 24. studenoga 2000. godine,
Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije br.
16/12. 1 15/24.), Povjerenstvo za provodenje
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja
Doma kulture Grada Preloga raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Doma kulture
Grada Preloga.

Uvjeti za imenovanje ravnatelja su:

— zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studij, koja ima pet godina
radnog iskustva

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
(domovnica)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o radnom stazu.

Ravnateljem se ne moze imenovati osoba:
1. koja je kaznjena za kazneno djelo pranja
noveca, financiranja terorizma, zlouporabe po-
vjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare
u gospodarskom poslovanju, prouzrocenja
ste¢aja, pogodovanja vjerovnika ili povrede
obveze vodenja trgovackih i poslovnih knjiga
iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili
prije vazeca kaznena djela zlouporabe ste-
¢aja i zlouporabe u postupku stecaja, i to za
vrijeme dok traju pravne posljedice osude,
kao i kojoj je uvedena medunarodna mjera
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ograni¢avanja raspolaganja imovinom, dok
je takva mjera na snazi ili
2. koja je kaznjena za kazneno djelo neke
druge drzave koje po svojim bitnim obiljez-
jima odgovara kaznenim djelima iz tocke 1.
3. protiv koje je izrecena mjera sigurnosti
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomi¢no obuhvaceno predmetom
poslovanja ustanove dok traje ta zabrana.
4. kojoj je u drugoj drzavi zabranjeno obav-
ljanje zanimanja koje je u potpunosti ili dje-
lomi¢no obuhvaéeno predmetom poslovanja
ustanove za vrijeme zabrane - $to dokazuje
uvjerenjem o nekaznjavanju.
Uvjerenje o nekaznjavanju se obvezno do-
stavlja uz prijavu na natjecaj.
Uz prijavu na javni natje¢aj obavezno se prila-
Ze program rada za Cetverogodi$nje razdoblje.
Svi dokumenti se mogu priloziti u presliku
(bez ovjere).
Ravnatelja imenuje i razrjesava gradonacelnik.
Mandat ravnatelja je Cetiri godine.
Radni odnos ravnatelja zasniva se na puno
radno vrijeme.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose povjerenstvu za provodenje
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja
Doma kulture Grada Preloga, Prelog, Glavna
35, s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja Doma
kulture Grada Preloga«.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.
Gradonacelnik Grada Preloga zadrzava pravo
poniStenja javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Grad Prelog

Urbroj: 01 (4772)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a Fakultet
zdravstvenih studija raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog nastavnika na slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto docent
znanstveno podrudje biomedicina i zdrav-
stvo, znanstveno polje klinicke medicinske
znanosti, znanstvena grana sestrinstvo na
Katedri za sestrinstvo, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti te odredbama
30.131. Statuta Fakulteta zdravstvenih studija
u Rijeci.

Pristupnici na natjecaj uz prijavu za izbor
prilazu:

— Zivotopis,

— preslike osobne dokumentacije (ovjerene
diplome, uvjerenja) domovnicu,

- odluku Mati¢nog odbora o izboru u znan-
stveno zvanje (pristupnici koji odluku o izboru
— posjeduju)

- popis radova, separati radova, potvrda o
citiranosti i indeksiranosti radova Knjiznice za
biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fakulteta
Sveuilista u Rijeci

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor)
— pristupnici kojem hrvatski jezik nije ma-
terinji mora priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike
— pristupnici koji su studij zavrsili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rje$enje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije.

Pristupnici su duzni prijavu, Zivotopis i popis
radova dostaviti u elektroni¢kom obliku.
Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe oba
spola (¢lanak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN broj 116/03.).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja prema Zakonu o hrvatskih
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, NN 84/21)
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
103. predmetnog zakona, a koja dokumen-
tacija je objavljena na internetskoj stranici::
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
Ziti svu potrebnu dokumentaciju predvidenu
¢lankom 49. predmetnog zakona, a koja doku-
mentacija je objavljena na internetskoj strani-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izricito suglasni da Fakultet zdravstvenih
studija Sveucilista u Rijeci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.

oglasne stranice
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Fakultet zdravstvenih studija Sveu¢ilista u
Rijeci zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru niti jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i odgovornosti
prema kandidatima te zadrzava pravo poni-
$tenja natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no bez
obrazlozenja.
O rezultatima natjecaja svi pristupnici bit ¢e
obavijesteni na internetskoj stranici Fakulteta,
najkasnije u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama. Sve prijave se
podnose elektronickim putem na e-adresu:
kadrovskafzsri@fzsri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Fakultet zdravstvenih studija

Sveucilista u Rijeci

(4773)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19,
147/20, 156/22, 33/23, 36/24), ¢lanaka 38.,
39.,40.141. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22) te ¢lanka 11a., 11 b., 23. i 24. Statuta
Opc¢e bolnice Pula, Upravno vije¢e Opée bol-
nice Pula raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Opce bol-
nice Pula, klasa: 100-01/24-01/17.

I. Za ravnatelja moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
ligni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

II. Uz navedene uvjete ravnatelj mora ispu-
njavati i sljedeée uvjete:

1. da ne postoji sukob interesa odnosno da
kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasni$tvu
privatnu zdravstvenu ustanovu,

2. da kandidat nema u pravnoj osobi vla-
snistvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili
obveznica, odnosno financijski interes u tr-
govackim drustvima ili drugim pravnim oso-
bama s kojima OB Pula ima poslovni odnos,
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela OB Pula,

4. da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta presuda,
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5. da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstve-
nu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti OB
Pula odnosno u djelatnosti koja je povezana
s poslovima iz djelatnosti OB Pula,

6. da ispunjava uvjete za imenovanje ¢lanom
uprave trgovackih drustava sukladno Zakonu
o trgovackim drustvima (Narodne novine broj
11/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110/15,
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, dalje u
tekstu ZTD).

III. Uz prijavu na natjecaj kandidat za ravnate-
lja duzan je priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim
dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta iz
tocke 1. natjecaja,

2. diplomu o zavrSenom preddiplomskom i
diplomskom sveucilisnom studiju ili integrira-
nom preddiplomskom i diplomskom sveu¢ilis-
nom studiju, u izvorniku ili ovjerenu presliku,
3. odobrenje za samostalan rad nadlezne ko-
more (ako je kandidat zdravstvenog usmjere-
nja), u izvorniku ili ovjerenu presliku,

4. ovjerenu izjavu kod javnog biljeznika iz
tocke 1., 2., 3., 4., 5.1 6. glave I o neposto-
janju sukoba interesa, odnosno da kandidat
nema u vlasnistvu ili suvlasni$tvu privatnu
zdravstvenu ustanovu, da kandidat nema u
pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasnickih
uloga/udjela ili obveznica, odnosno financijski
interes u trgovackim drustvima ili drugim
pravnim osobama s kojima OB Pula ima
poslovni odnos, da kandidat, njegov bra¢ni
ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj nema
financijski ili drugi interes u odlukama tijela
OB Pula, da kandidat nije osnivac zdravstvene
ustanove ili trgovackog drustva koje obavlja
zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelat-
nosti OB Pula odnosno u djelatnosti koja je
povezana s poslovima iz djelatnosti OB Pula,
da ne postoje okolnosti iz ¢lanka 239. ZTD-a
koje bi sprjecavale imenovanje kandidata za
ravnatelja ustanove,

5. uvjerenje nadleznog suda da protiv kan-
didata nije doneseno pravomoc¢no rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuZnica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda, u izvorniku ili ovjerenom presliku,
ne starije od 6 mjeseci,

6. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, u izvor-
niku ili ovjerenom presliku,

7. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
radne knjizice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne stariji od 30 dana,

8. potvrdu poslodavca ili drugu ispravu
(ugovor o radu, rjesenje) iz kojeg je vidljivo
obavljanje poslova u struci odnosno kojom
se dokazuje trazeno radno iskustvo u struci,
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9. plan i program rada i razvoja Op¢e bolnice
Pula za mandatno razdoblje.

IV. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
V. Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
osobnih podataka, prijavom na natjecaj kan-
didat daje privolu OB Pula za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj te dostavljenoj dokumentaci-
ji, u svrhu provedbe istog. Prijavom na natjecaj
kandidati su suglasni s javnom objavom osob-
nih podataka (ime i prezime) na internetskoj
stranici OB Pula, a u svrhu obavje$tavanja o
rezultatima natjecaja i/ili prethodnog testi-
ranja / intervjua. Detaljnije na: http://www.
obpula.hr/wp-content/uploads/2018/08/izja-
va-za-zastitu-osobnih-podataka.pdf.

VI. Ravnatelj OB Pula imenuje se na mandat
od 4 godine. Nakon isteka mandata ista osoba
moZe, na temelju javnog natjecaja, ponovno
biti imenovana za ravnatelja. Na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova.

VII. Natjeaj je objavljen u Narodnim novi-
nama i na mreznim stranicama OB Pula. Rok
za podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
VIIL. Sukladno odredbama Zakona o ravno-
pravnosti spolova na ovaj natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Rije¢i koje imaju rodno znacenje, bez obzi-
ra na to jesu li u ovome natjecaju koristene
u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na
jednak nadin na muski i Zenski rod.

IX. Kandidatom prijavljenim na natjecaj
smatra se samo osoba koja podnese pravo-
vremenu i urednu prijavu na natjecaj te is-
punjava formalne uvjete iz natjecaja. Prijava
se smatra urednom ako sadrzi sve podatke
i priloge, odnosno dokaze o ispunjavanju
uvjeta. Nepravovremene i neuredne prijave
nece se razmatrati.

X. Sa svim kandidatima mogu se obaviti raz-
govori te po potrebi provesti dodatno testira-
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nje odgovarajuce potrebama radnog mjesta.
Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezultatu
natjecaja najkasnije u roku od 45 dana od
dana isteka roka za podnosenje prijava.
XI. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se poStom na adresu:
Opca bolnica Pula, Santoriova ulica 244,
52100 Pula, ili se mogu predati osobno, u
zatvorenoj kuverti s napomenom: »Natjecaj
za ravnatelja Opce bolnice Pula« u urudzbe-
ni zapisnik na adresi: Santoriova ulica 24A,
52100 Pula.
XII. OB Pula pridrzava pravo ponistenja natje-
¢aja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Op¢a bolnica Pula

Klasa: 112-02/24-01/01

Urbroj: 238-26-24-2 od 24. VII. 2024. (4774)
Na temelju ¢lanka 85. i 86. Zakona o sluzbeni-
cima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u daljnjem
tekstu: Zakon) i Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Rugvica
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Rugvica broj 5/23),
sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Rugvica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme u Jedinstveni upravi odjel Op¢ine
Rugvica, Odsjek za prostorno planiranje i
komunalne djelatnosti, na radno mjesto

- referent za komunalne djelatnosti - ko-
munalni redar - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na
odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza od 12 mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za pri-
jam u sluzbu, propisane ¢lankom 12. Zakona:
- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema u Cetverogodi$njem
trajanju upravne, ekonomske, tehnicke ili
obrtnicke struke ili gimnazijsko srednjo-
$kolsko obrazovanje,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova, sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu,

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
o stecenoj stru¢noj spremi),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 3 mjeseca,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/181112/19),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji o radnom
stazu izdan u vrijeme roka za podnosenje
prijava na natjecaj),

— dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda, vlastoru¢no
potpisana pisana izjava kandidata ili sli¢no).
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe natje¢aja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18 i Uredbe
(EU) 2016/679).

Nakon obavijesti o izboru, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu, izabrani kandidat
dostavlja trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku. Uvjerenje o zdravstve-
1n0oj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima dostavlja iza-
brani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzava
sve podatke i priloge navedene u natjecaju,
te koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmotriti. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natje¢aja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dosta-
viti ¢e se pisana obavijest, sukladno ¢lanku
21. stavku 1. i 2. Zakona, na koju nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-

nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo i dokaz da je nezaposlena, pod
uvjetom da radni odnos nije prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom s tim da se dokazom
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju
koje se osoba moze upisati u evidenciju osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga zakona.
Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza. Vjez-
benicki staz traje 12 mjeseci.

Natje¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata
koja se provodi putem pisanog testiranja i
usmene provjere znanja (intervjua). Pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja. Smatra se da
je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj
provjeri znanja, povukao prijavu na natjecaj.
Na mreznoj stranici Op¢ine Rugvica http://
www.rugvica.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Rugvica objavit ¢e se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata, te ostale informacije.
Na navedenoj mreznoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Rugvica, najmanje pet dana prije
odrzavanja, bit ¢e objavljen poziv i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata. Usmena provjera znanja
(intervju) se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
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SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
na provedenom pisanom testiranju.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja podnose se osobno
na urudZbeni zapisnik ili postom preporuceno
na adresu: Op¢ina Rugvica, Trg dr. Franje
Tudmana 1, Rugvica, 10372 Rugyvica, s na-
znakom: »Natjecaj za referenta za komunalne
djelatnosti-komunalni redar - vjezbenik - ne
otvaraj«, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku. Nakon raspisanog
natje¢aja ne mora se izabrati, ali se u tom
slu¢aju donosi odluka o ponistenju natjecaja.
Protiv odluke o poni$tenju natjec¢aja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na natjecaj. Odluka o poni$tenju natjecaja
donosi se i u slu¢aju kada se na natjecaj ne
prijavi ni jedan kandidat.
PodnoSenjem prijave na natjecaj smatra se
da je kandidat suglasan da se podaci iz doku-
mentacije obraduju i koriste isklju¢ivo u svrhu
provedbe istoga te da se objavljuju na sluzbe-
noj mreznoj stranici http://www.rugvica.hr i
oglasnoj plo¢i Op¢ine Rugvica. Izrazi koji se
koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Op¢ina Rugvica

(4775)
ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a Baloncica, koji je objavljen u Narodnim
novinama broj 85 od 19. 7. 2024.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja.
Javni natjecaj traje od 22. 7. 2024. do 6. 8.
2024. godine.
U ostalim dijelovima natjecaj ostaje neiz-
mijenjen.

Dje¢ji vrti¢ Baloncica

Hum na Sutli

Klasa: 112-01/24-01/773

Urbroj: 514-10-06-01-01/01-24-03 od 22.
VII. 2024. (4776)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
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broj klase: 112-08/24-01/59, urbroj: 514-08-
03-03-02/01-24-03 od 28. lipnja 2024. godine,
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Uprava za zatvorski sustav i
probaciju, Zatvor u Bjelovaru raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PRO-
BACIJU

Zatvor u Bjelovaru

1. ODJEL UPRAVNIH POSLOVA

Pododsjek financijsko-knjigovodstvenih poslova
- visi referent — 1 izvritelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a ekonomske
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. ODJEL TRETMANA

- vi$i referent matice — 1 izvréitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a upravne ili eko-
nomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu, propisane odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Kandidati/kinje koji se natjecu za vi$e radnih
mjesta, podnose jednu prijavu na javni na-
tjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj i
naziv radnog mjesta za koje se natjecu.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
e-adresa) redni broj i naziv ustrojstvene je-
dinice i radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Primjerak obrasca prijave na javni natjecaj
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moze se na¢i na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transforma-
cije https://mpudt.gov.hr/ pod rubrikom
Pristup informacijama - Zaposljavanje —
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije - Javni natjecaj.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik diplome,

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove,

5. preslik isprave o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako je kandidat/kinja polozio/la dr-
zavni ispit) i

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora, kandidat/kinja duzan/na je
predoditi izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporuce-
no postom na adresu: Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Bjelo-
varu, Setaliste dr. Ivie Lebovica 40, 43000
Bjelovar, s naznakom: »Za javni natjecaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju te koja je vlastoru¢no pot-
pisana.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom/im na javni natjecaj, o
¢emu joj/mu se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim/
om na javni natjecaj. Obavijest se dostavlja
elektroni¢kom postom.
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Osobe koji/e prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f. Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata, uz prijavu na natje¢aj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
(rjeenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na teme-
lju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom).
Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne ma-
njine imaju pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.
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Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv nje/ga ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Zatvor u Bjelovaru.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Zatvor u Bjelovaru provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravite-
ljica Zatvora u Bjelovaru. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, Cije su prijave pravodobne i
potpune i kandidate/kinje s te liste upucuje
na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata/kinje, od-
nosno od provjere znanja osnova upravnog
podrucdja za koje je raspisan javni natjecaj
(pisanog dijela testiranja).

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
poznavanja rada na ra¢unalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru, vise se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), objavit ¢e se na web-
-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/, najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnih mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

U slucaju ako ni jedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slucajevima
iz ¢lanka 163. Zakona o drzavnim sluzbeni-
cima, upraviteljica Zatvora u Bjelovaru ¢e
donijeti odluku kojom obustavlja provedbu
postupka javnog natjecaja. Odluka o obustavi
provedbe postupka javnog natjecaja objavljuje

se na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e javnom objavom
rjedenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpud.gov.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpud.gov.hr te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.

Zatvor u Bjelovaru

(4777)
Na temelju ¢lanka 26. Zakona o muzejima
(Narodne novine br. 61/18., 98/19., 114/22.
136/24.) i ¢lanka 10. Statuta Muzeja Croata
insulanus Grada Preloga (Sluzbeni glasnik
Medimurske zupanije br. 12/14., 15/20. i
15/24.), Povjerenstvo za provodenje javnog
natjecaja za imenovanje ravnatelja Muzeja
Croata insulanus Grada Preloga raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja Muzeja Croata
insulanus Grada Preloga.

Uvjeti za imenovanje ravnatelja su:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s tim
izjednacen studij, najmanje pet godina rada
u muzeju ili najmanje deset godina rada u
kulturi, znanosti ili obrazovanju

- strucne, radne i organizacijske sposobnosti.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natjec¢aj kandidati su duzni
dostaviti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
(domovnica)

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

- dokaz o radnom stazu.

Ravnateljem se ne moze imenovati osoba:
1. koja je kaznjena za kazneno djelo pranja
novca, financiranja terorizma, zlouporabe po-
vjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare
u gospodarskom poslovanju, prouzrodenja
stecaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede
obveze vodenja trgovackih i poslovnih knjiga
iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili
prije vazec¢a kaznena djela zlouporabe ste-
¢aja i zlouporabe u postupku stecaja, i to za
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vrijeme dok traju pravne posljedice osude,
kao i kojoj je uvedena medunarodna mjera
ograni¢avanja raspolaganja imovinom, dok
je takva mjera na snazi ili
2. koja je kaznjena za kazneno djelo neke
druge drzave koje po svojim bitnim obiljez-
jima odgovara kaznenim djelima iz tocke 1.
3. protiv koje je izre¢ena mjera sigurnosti
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomi¢no obuhvaéeno predmetom
poslovanja ustanove dok traje ta zabrana.
4. kojoj je u drugoj drzavi zabranjeno obav-
ljanje zanimanja koje je u potpunosti ili dje-
lomi¢no obuhvaceno predmetom poslovanja
ustanove za vrijeme zabrane
- §to dokazuje uvjerenjem o nekaznjavanju.
Uvjerenje o nekaznjavanju se obavezno do-
stavlja uz prijavu na natjecaj.
Uz prijavu na javni natjecaj obavezno se prila-
ze program rada za ¢etverogodisnje razdoblje.
Svi dokumenti se mogu priloZiti u presliku
(bez ovjere).
Ravnatelja imenuje i razrje$ava gradonacelnik.
Mandat ravnatelja je Cetiri godine.
Radni odnos ravnatelja zasniva se na puno
radno vrijeme.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose povjerenstvu za provodenje
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja Mu-
zeja Croata insulanus Grada Preloga, Prelog,
Glavna 35, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja
Muzeja Croata insulanus Grada Preloga«.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.
Gradonacelnik Grada Preloga zadrzava pravo
ponistenja javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Grad Prelog

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2158-21-01-24-1 od 22. VIL. 2024.
(4779)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) (dalje
u tekstu: Zakon), op¢inski nacelnik Opcine
Gorjani 22. srpnja 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Gorjani — 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.
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Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
— magistar struke ili stru¢ni specijalist prav-
nog, upravnog ili ekonomskog smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- polozen drzavni ispit,

— stupanj sloZenosti poslova najvise razine koji
ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, stvaranje novih koncepata
te rje$avanje strateskih zadaca,

— stupanj samostalnosti je ograni¢en samo
op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku tijela op¢ine, samostalnost u radu
i odlucivanje o najslozenijim stru¢nim pi-
tanjima,

- stupanj odgovornosti i stalna stru¢na ko-
munikacija, uklju¢uje najvisu materijalnu,
financijsku i odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, uklju¢ujudi $iroku nadzornu i
upravljacku odgovornost.

Iznimno, ako se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava prethodno propisan
uvjet stupnja obrazovanja, na radno mjesto
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovana osoba koja zavrsi sveucilisni
prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij koja ima najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispu-
njava ostale uvjete za imenovanje.

Radno iskustvo je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, kao i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce strucne spreme i struke.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znadenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i zenski spol.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit pod uvjetom

oglasne stranice

da ispit poloze u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
- stru¢na sprema i struka (preslik diplome),
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od dana objave javnog natjecaja),
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe ili uvjerenja), ako je primjenjivo,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od Sest mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),

— preslik odgovarajuce diplome, svjedodzbe,
certifikata ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
poznavanju rada na ra¢unalu.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista, rodnog lista i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19) da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju pod jednakim uvjetima duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti i dokaze navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na linku: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
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(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13), uz prijavu na javni natjecaj
u kojoj se duzan pozvati na pravo prednosti
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaze navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18), uz prijavu na javni
natjecaj u kojoj se duzan pozvati na pravo
prednosti te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima, du-
zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
be prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj i njihova se
prijava nece razmatrati o Cemu joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj. Intervju e se obaviti samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova na pisanom testiranju.

Na internetskoj stranici Op¢ine Gorjani (www.
gorjani.hr) objavit ¢e se opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
Za provjeru.

Na prethodno navedenoj internetskoj stranici
te na oglasnoj plo¢i Opcine Gorjani objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na javni natje¢aj dostavljaju se na
adresu: Op¢ina Gorjani, Kula 1, 31422 Gorjani,
s naznakom: »Ne otvaraj — prijava na javni
natjecaj — procelnik« u roku od 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
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Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona, na-
kon $to je javni natjeCaj raspisan ne mora
se izabrati izmedu kandidata, ali se u tom
slu¢aju donosi odluka o ponistenju javnog
natjecaja. Protiv navedene odluke nije dopu-
$teno podnosenje pravnih lijekova. Obavijest
o0 ponistenju javnog natjecaja se dostavlja
svim kandidatima.

Opcina Gorjani

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2186-26-04/1-24-3 od 22. VII. 2024.
(4780)
Na temelju odredaba ¢lanka 17. i ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), ¢lanka 2. Plana prijma u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Grada Varazdinske
Toplice za 2024. godinu (Kratkoro¢ni plan),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Varazdinskih Toplica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Varazdinskih Toplica

- stru¢nog suradnika za komunalne djelat-
nosti i graditeljstvo u Odsjeku za komunal-
ne poslove, prostorno uredenje i imovinu
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

I. Kandidati/kandidatkinje moraju udovo-
ljavati opéim uvjetima za prijam u sluzbu,
propisanim odredbom ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19):

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
II. Kandidati/kandidatkinje moraju udovolja-
vati i sljede¢im posebnim uvjetima za prijam
u sluzbu:

- sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij gradevinske, strojarske
ili tehnicke struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drZavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ¢lanka 13. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19) je radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te

vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima prethodno
navedene stru¢ne spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
poslovima prethodno navedene stru¢ne spre-
me i struke, a nema polozen drzavni stru¢ni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.

I1I. U sluzbu ne moze biti primljena oso-
ba za ¢iji prijam postoje zapreke propisane
odredbama ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19).

IV. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 69/17).

V. Kandidati/kandidatkinje su uz vlastoru¢no
potpisanu prijavu na natje¢aj duzni dostaviti
sljedece isprave, odnosno sljede¢u dokumen-
taciju kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i po-
sebnih uvjeta natjecaja:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- uvjerenje nadleznog tijela (ne starije od
$est mjeseci od dana objave natjecaja) da se
protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi ka-
zneni postupak i da nije pravomoc¢no osuden/
osudena za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),

— pisanu vlastoru¢no potpisanu izjavu kan-
didata/kandidatkinje da za prijam u sluzbu
ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),

- dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
svjedodzbe/diplome odgovarajuce ustanove),
- dokaz o ukupnom radnom stazu (preslik
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje tri godine (pre-
slik ugovora o radu ili potvrde poslodavca
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kandidatkinja obavljao/obavljala i
vremenskom razdoblju obavljanja tih poslova
ili rjesenja o rasporedu ili druge odgovarajuce
isprave ili dokumenta izdanog od ranijeg po-
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slodavca ili drugog nadleznog tijela iz kojeg
je vidljivo radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima u smislu tocke II. natjecaja), a
koje je radno iskustvo odgovarajuce upisano
u elektroni¢kom zapisu o podacima eviden-
tiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o poloZzenom drzavnom struénom
ispitu (preslik uvjerenja ili svjedodzbe o
polozenom drzavnom stru¢nom ispitu ako
kandidat/kandidatkinja ima poloZen drzavni
stru¢ni ispit).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, izabrani kandidat/
kandidatkinja dostavlja prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.

Isprave i dokumentacija navedena u ovoj
tocki, a kojom se dokazuje ispunjenje op¢ih
i posebnih uvjeta, u prijavi se moze dostaviti
u neovjerenom presliku, no prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu, od izabranog
kandidata/kandidatkinje traZit ¢e se dostava
izvornika ili javnobiljeznicki ovjerenih preslik
predmetnih isprava i dokumentacije. Propust
dostave cjelokupne dokumentacije u izvorniku
ili ovjerenoj prijavi, smatrat ¢e se odustankom
od podnijete prijave i prijma u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
zan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjenc¢anog lista ili rodnog lista ili
sli¢nu ispravu).

VI. Kandidat/kandidatkinja koji ima pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema po-
sebnom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
u smislu Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) duzna je u prijavi, uz isprave
i dokumentaciju navedenu u tocki V. natjeca-
ja, priloziti i sljedece dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti:

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od Sest mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka c) i e) do k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23),

— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
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zavoda za mirovinsko osiguranje ne stari-
ju od mjesec dana (u slu¢aju iz ¢lanka 101.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23),

- preslik pravomo¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

— dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi,

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ne odgovara
njegovoj stru¢noj spremi (u slu¢aju iz ¢lanka
101. stavka 2. istoga zakona),

— presliku pravomoc¢nog rjesenja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
ovoga Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) ili prava na zajamcenu minimalnu
naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka
g), h), 1), j) i k) istog zakona),

- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka
f), ) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23),

- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
tocaka a), b), g), h), 1), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21,, 156/23),

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23).

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
navedeni su na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja, dostu-
pnoj na sljedecoj poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju odredbe ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzna je u prijavi pozvati se na to pravo i
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom
o invaliditetu, u smislu navedenog zakona,
smatraju se javne isprave o invaliditetu na te-
melju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
istog zakona. Dokaz o nepostojanju negativ-
nog uvjeta iz ¢lanka 9. stavka 18. istog zakona
predstavlja isprava ili dokumentacija iz koje je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod ranijeg poslodavca (rjeSenje o prijmu u
sluzbu na odredeno vrijeme ili sporazum o
prestanku radnog odnosa ili sluzbe ili ugovor
o radu ili pisana vlastoru¢no potpisana izjava
kandidata/kandidatkinje da mu/joj sluzba
neposredno prije prijave na javni natjecaj
nije prestala na temelju izvr$nog rjesenja o
prestanku sluzbe po sili zakona, otkazu sluzbe
zbog nezadovoljavanja na probnom radu,
izvanrednom otkazu sluzbe, odnosno da mu/
joj radni odnos kod posljednjeg poslodavca
nije prestao vlastitom krivnjom zbog nezado-
voljavanja na probnom radu, otkaza ugovora
o radu uvjetovanog skrivljenim pona$anjem
radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o
radu zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pre-
ma ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
duzna je u prijavi pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze o ispunjavanju propisanih
uvjeta. Dokaz o ispunjavanju propisanih uvjeta
predstavlja uvjerenje, potvrda, rjesenje ili koja
druga javna isprava iz koje je razvidno pri-
znanje statusa propisanog citiranim zakonom
te isprava ili dokumentacija iz koje proizlazi
da raniji radni odnos kandidata/kandidat-
kinje nije prestao otkazom zbog skrivljenog
ponasanja radnika, otkazom samog radnika
ili sporazumom (isprava ili dokument iz ko-
jeg proizlazi nacin prestanka ranijeg radnog
odnosa, odnosno pisana vlastoru¢no potpi-
sana izjava kandidata/kandidatkinje da joj/
mu raniji radni odnos nije prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom).

VII. Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

VIII. Za kandidate koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere poznavanja rada na ra-
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¢unalu i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.
IX. Na web-stranici grada Varazdinskih To-
plica (www.varazdinske-toplice.hr) navedeni
su opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nadin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje te pravni i drugi izvori za pripremu
provjere.
Na web-stranici grada Varazdinskih Toplica
(www.varazdinske-toplice.hr) i na oglasnoj
plo¢i Grada objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i to pet dana prije odrzavanja provjere.
X. Prijave na natjecaj se podnose putem poste
(preporucenom posiljkom) ili neposredno u
roku od 8 dana od objavljivanja natjecaja u
Narodnim novinama - Oglasne stranice, na
adresu: Grad Varazdinske Toplice, Ulica dr.
Franje Tudmana 4, 42223 Varazdinske Toplice,
s naznakom: »Natjecaj za stru¢nog suradnika
za komunalne djelatnosti i graditeljstvo — ne
otvarati«.
XI. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
XII. Nakon raspisanog natjecaja ne mora se
izabrati, ali se u tom slucaju donosi odluka
o ponistenju natjecaja, protiv koje nije dopu-
$teno podnosenje pravnih lijekova. Odluka
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na natjecaj. Odluka o ponistenju donosi se
i u slu¢aju kada se na natjecaj ne prijavi ni
jedan kandidat.
XIII. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni u zakonskom roku.

Grad Varaidinske Toplice

(4782)
SveudiliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet,
Sveto$imunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. na suradnicko radno mjesto — asistent, u
znanstvenom podrucju: biomedicina i zdrav-
stvo, znanstveno polje: veterinarska medicina,
na odredeno vrijeme od 6 godina, u punom
radnom vremenu u Zavodu za opce stocarstvo,
Odsjek za animalne znanosti - 1 izvrsitelj;
2. na suradni¢ko radno mjesto — asistent, u
znanstvenom podrudju: biotehnicke znanosti,
znanstveno polje: poljoprivreda, na odredeno
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vre-
menu u Zavodu za ukrasno bilje, krajobraznu
arhitekturu i vrtnu umjetnost, Odsjek za horti-
kulturu i krajobraznu arhitekturu — 1 izvrsitelj;
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3. na suradni¢ko radno mjesto — asistent, u
znanstvenom podrudju: biotehnicke znanosti,
znanstveno polje: poljoprivreda, na odrede-
no vrijeme od 6 godina, u punom radnom
vremenu u Zavodu za odrZive tehnologije i
obnovljive izvore energije, Odsjek za poljo-
privredno inZenjerstvo — 1 izvrsitel;.
Kandidati/kinje pod to¢kama 1., 2. i 3., uz
opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
trebaju ispunjavati uvjete utvrdene Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN br. 119/22) i Statutom Sveucilista
u Zagrebu, Agronomskog fakulteta.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Kandidati/kinje pod to¢kom 1. trebaju ispu-
njavati uvjet: zavr§en sveucili$ni diplomski
studij, podru¢je biomedicine i zdravstva, polje
veterinarska medicina.

Kandidati/kinje pod to¢kom 2. trebaju ispu-
njavati uvjet: zavr$en sveutilisni diplomski
studij krajobrazna arhitektura, podruéje
biotehnic¢kih znanosti, polje poljoprivreda.
Kandidatkinje pod tockom 3. trebaju ispu-
njavati uvjet: zavr$en sveucilisni diplomski
studij, podrugje biotehnickih znanosti, polje
poljoprivreda.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natje¢aj smatrat Ce se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
osobne podatke, vlastoru¢no potpisanu prija-
vu i privitke navedene u natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti: naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje
se prijavljuje, osobne podatke kandidata/
kinje: ime i prezime, datum rodenja, adre-
su stanovanja, broj telefona, po moguénosti
elektronicku adresu.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno: - ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21); -
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,

103/03, 148/13198/19); — ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN broj 84/21); - ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), duzan/a se u prijavi na na-
tjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji se
poziva u prijavi na natjecaj na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢lankom ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na
pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo
te dokaz o tome na koji na¢in mu je pre-
stao radni odnos. Kandidat/kinja koji se u
prijavi poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duZan je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja koji/a se
poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju
u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.

Na kandidate/kinje se primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama.

Kandidati/kinje koji zadovoljavaju trazene
uvjete bit ¢e po potrebi pozvani na razgovor
i /ili testiranje putem e-adrese koju iskazu u
prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave,
nece se razmatrati.

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Strani drzavljani za sve tocke natje¢aja trebaju
dostaviti dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom podnose isklju¢ivo
elektroni¢kom postom na e-adresu: pisarni-
ca@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana od
donogenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 112-01/24-02/86

Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-6 od 22. VII.
2024. (4783)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19), sluz-
benica ovla$tena za privremeno obavljanje
poslova procelnice Grada Karlovca donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

L.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Grad Karlovac, u
Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj grada
i fondove EU, Odsjek za razvoj, fondove EU
i pametni grad, na radno mjesto: referent za
informaticke poslove (1 izvrsitelj — m/z), klasa:
112-01/24-02/86, urbroj: 2133-1-03-01/05-24-2
od 01. srpnja 2024. godine, objavljen u Narod-
nim novinama broj 79 od 3. srpnja 2024. godine
i na sluzbenoj web-stranici Grada Karlovca.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
sluzbenoj web-stranici Grada Karlovca.

II.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/24-02/62

Urbroj: 2133-1-03-01/05-24-7 od 18. VII.
2024. (4784)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19)
Upravitelj Sluzbe - Vlastitog pogona za obav-
ljanje komunalne djelatnosti Grada Karlovca
donio je
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ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L
Ponistava se javni natje¢aj za prijam u sluz-
bu namjestenika na neodredeno vrijeme u
Grad Karlovac, u Sluzbu - Vlastiti pogon za
obavljanje komunalne djelatnosti, na radno
mjesto: kontrolor naplatnicar (2 izvrsitelja
- m/z), klasa: 112-01/24-02/62, urbroj: 2133-
1-03-01/05-24-2 od 10. lipnja 2024. godine,
objavljen u Narodnim novinama broj 70 od
12. lipnja 2024. godine, u Hrvatskom zavodu
za zapo§ljavanje Podruénom uredu Karlovac
dana 12. lipnja 2024. godine i na sluzbenoj
web-stranici Grada Karlovca.
II.
Odluka o ponistenju javnog natjecaja dostavit
¢e se svim kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj. Protiv ove odluke nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
ML
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
sluzbenoj web-stranici Grada Karlovca.
Grad Karlovac

Klasa: 112-01/24-02/84

Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-7 od 19. VIL
2024. (4785)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19)
sluzbenica ovlatena za privremeno obavljanje
poslova procelnice donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Grad Karlovac,
Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj grada
i fondove EU, Odsjek za razvoj, fondove EU
i pametni grad, na radno mjesto: savjetnik
za fondove EU (1 izvrsitelj - m/z), klasa:
112-01/24-02/84, urbroj: 2133-1-03-01/06-
24-2 od 24. lipnja 2024. godine, objavljen u
Narodnim novinama broj 76 od 26. lipnja
2024. godine i na sluzbenoj web-stranici
Grada Karlovca.

II.
Odluka o ponistenju javnog natjecaja dostavit
¢e se svim kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj. Protiv ove odluke nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

oglasne stranice

II.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja,

a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na

sluzbenoj web-stranici Grada Karlovca.
Grad Karlovac

Klasa: 035-01/24-01/117

Urbroj: 2188/07-JT-2-24-02 od 22. VIIL.
2024. (4786)
Dom za odrasle osobe Nustar, na temelju ¢lan-
ka 23. Statuta Doma za odrasle osobe Nustar,
klasa: 012-04/23-01/01, urbroj: 2188/07-]T-2-
23-06 od 21. listopada 2023. godine raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto

- strucni radnik I. vrste - radni instruk-
tor u savladavanju vjestina svakodnevnog
Zivljenja/strucni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2, rad na neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrSitel].

Uvjeti:

- zavr$en diplomski studij iz podru¢ja drus-
tvenih djelatnosti

— poloZen strucni ispit

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22).

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu

- diplomu i dokaz o poloZenom struénom
ispitu

- potvrdu HZMO-a o radnom strazu (elek-
tronicki zapis)

- potvrdu o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana).

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja i sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prija-
vu na javni natje¢aj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenim uvjetima, priloziti i
dokaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
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ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%?20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjedaj duZzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 2/94, 58/93,
76,94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) duzni su uz navedene dokaze, dostaviti
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo ostvarivanje takvog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzni su, uz navedene dokaze
priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Nustar
da kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati njiho-
ve osobne podatke iskljucivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Mogucde je provodenje testiranja, o ¢emu e
kandidati biti pravodobno obavijesteni putem
web-stranice Doma Nustar.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje, s
naznakom: »Natjecaj za radno mjesto stru¢ni
radnik 1 vrste — radni instruktor u savladava-
nju vjestina svakodnevnog Zivljenja — struc-
ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 - ne
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otvaraj«. Postom na adresu: Dom za odrasle
osobe Nustar, V. Lisinskog 1a, 32221 Nutar.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku putem web-stranice
doma Nustar.

Dom za odrasle osobe Nustar

Klasa: 112-01/24-02/3

Urbroj: 538-02-1-1/677-24-1 od 22. VIIL.
2024. (4787)
Na temelju ¢lanka 56., a u svezi s ¢lankom 160.
stavkom 1.1 2. Zakona o drzavnim sluzbeni-
cima (Narodne novine broj 155/23 i 85/24,
dalje u tekstu: Zakon) i ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i in-
ternog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17, 89/19 i 155/23) te sukladno
Misljenju Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/689, urbroj: 514-08-03-01-02/01-24-02
od 28. svibnja 2024. godine, Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

UPRAVA ZA POTPOMOGNUTA PODRUCJA
SEKTOR ZA INTEGRIRANE PROGRAME
DEPRIVIRANIH PODRUCJA

Sluzba za pripremu programa i koordinaciju
Odjel za pripremu programa i intervencijske
planove

- suradnik za europske fondove i medu-
narodne financijske mehanizme (r.m.br.
414.) - vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podrudja drustvenih, humanistickih,
prirodnih, interdisciplinarnih, biotehnickih
ili tehni¢kih znanosti)

— dobro poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- napredno znanje rada na osobnom racunalu.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redovi-
tim postupkom (vjezbenici) probni rad (vjez-
benicki staz) traje 12 mjeseci. Sukladno ¢clanku
99. stavku 1. Zakona, vjezbenik primljen u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, a sukladno ¢lanku
78. stavku 3. Zakona najranije tri mjeseca
prije isteka probnoga rada moze pristupiti
polaganju drZavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, datum rodenja, adresa stanovanja,
broj mobitela i/ili telefona, e-adresa) naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice te redni broj i
naziv radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Obrazac za prijavu nalazi se na javnim stra-
nicama Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije https://razvoj.gov.hr/
uz objavu javnog natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome
(osoba koja je obrazovanje zavr$ila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici
Hrvatskoj)

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz

5. dokaz o znanju engleskog jezika (preslik in-
deksa ili svjedodzbe srednje $kole ili certifikat
ili potvrda odgovarajuce institucije koja pro-
vodi izobrazbu stranog jezika ili vlastoru¢no
potpisana izjava o znanju engleskog jezika)
6. dokaz o znanju rada na osobnom rac¢unalu
(preslik indeksa ili svjedodzbe srednje skole ili
certifikat ili potvrda odgovarajuce institucije
koja provodi izobrazbu rada na osobnom
ra¢unalu ili vlastoru¢no potpisana izjava o
znanju rada na osobnom rac¢unalu).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predocit izvornike
isprava.

Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latiniénom pismu.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

Prijave se podnose neposredno u pisarnici ili
preporucenom postom, na adresu: Ministar-
stvo regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije, Miramarska cesta 22, 10000 Zagreb,
s naznakom na omotnici »Prijava na javni
natjecaj — prijam vjezbenika«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju, te koja je vlastoru¢no potpisana.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kandi-
dat daje pristanak Ministarstvu regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije za obradu
osobnih podataka sadrzanih u prijavi, a u
svrhu provedbe postupka odabira kandidata
za prijam u drZavnu sluzbu. Ministarstvo re-
gionalnoga razvoja i fondova Europske unije
kao voditelj obrade ¢e ¢uvati osobne podatke
prijavljenih kandidata sve dok postoji pravni
temelj za obradu osobnih podataka.
Kandidatom smatra se samo osoba koja pod-
nese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunja-
va formalne uvjete iz javnog natjecaja. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
ni¢ckom postom.

Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti pri zaposljavanju, prema
popisu koji je dostupan na mreznim strani-
cama Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zapoSljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan/na je priloziti i rjeSenje, odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 - procisceni tekst, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Za provedbu javnog natje¢aja ministar regi-
onalnoga razvoja i fondova Europske unije
imenovat ¢e Komisiju za provedbu javnog
natjecaja (u nastavku teksta: Komisija). Ko-
misija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upucuje na testiranje
i razgovor (intervju).

Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na mreZnim stranicama Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
https://razvoj.gov.hr/ istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na mreznim stranicama
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije https://razvoj.gov.hr/.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere
znanja osnova upravnog podrudja za koje
je raspisan javni natjecaj (pisanog dijela te-
stiranja). Druga faza testiranja sastoji se od
provjere znanja rada na ra¢unalu i provjere
znanja stranog jezika.

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju
i razgovoru (intervjuu) ili ako se popunjavanje

oglasne stranice

radnog mjesta ne moze provesti zbog bitno
promijenjenih okolnosti nakon raspisivanja
javnog natjecaja, ministar regionalnoga ra-
zvoja i fondova Europske unije obustavit ¢e
postupak po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ i Ministarstva regio-
nalnoga razvoja i fondova Europske unije
https://razvoj.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na mreZnim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/.

Ministarstvo regionalnoga razvoja

i fondova Europske unije

Klasa: 112-01/24-02/5

Urbroj: 538-02-1-1/677-24-1 od 22. VIL.
2024. (4788)
Na temelju ¢lanka 56., a u svezi s clankom 160.
stavkom 1.1 2. Zakona o drzavnim sluzbeni-
cima (Narodne novine broj 155/23 i 85/24,
dalje u tekstu: Zakon) i ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i in-
ternog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17, 89/19 1 155/23) te sukladno
misljenju Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/689, urbroj: 514-08-03-01-02/01-24-02
od 28. svibnja 2024. godine, Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE I OPCE
POSLOVE

Sluzba za opce poslove i uredsko poslovanje
Odjel za uredsko poslovanje

Pododsjek za poslove pisarnice

- referent (r.m.br. 30.) — 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavrena gimnazija ili
srednja strukovna ili umjetnicka skola)

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit I. razine

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
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se jednako na muski i Zenski rod bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
52. Zakona.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona. Drzavni
ispit nije duzan polagati kandidat koji ima
poloZen pravosudni ispit.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kandi-
dat daje pristanak Ministarstvu regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije za obradu
osobnih podataka sadrzanih u prijavi, a u
svrhu provedbe postupka odabira kandidata
za prijam u drzavnu sluzbu. Ministarstvo re-
gionalnoga razvoja i fondova Europske unije
kao voditelj obrade ¢e ¢uvati osobne podatke
prijavljenih kandidata sve dok postoji pravni
temelj za obradu osobnih podataka.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj mobitela i/ili telefona, adresa elektronicke
poste), naziv unutarnje ustrojstvene jedinice
te redni broj i naziv radnog mjesta na koji se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi — preslik svje-
dodzbe (osoba koja je obrazovanje zavrsila
u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj; ako kandidat ima visu
kvalifikaciju od potrebne, nuzno je da isti
dostavi dokaz o zavr$enoj stru¢noj spremi,
koja je stru¢ni uvjet za raspored na radno
mjesto na koje se prijavljuje.)

4. dokaz o radnom iskustvu (obavezno elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja)
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5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (ugovor o radu ili ugovor o djelu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i
razdoblje u kojem je kandidat obavljao nave-
dene poslove (napomena: iz prilozenog dokaza
mora biti vidljivo da je kandidat radio na
odgovarajuéim poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi (odgovaraju¢em stupnju obrazovanja)
i struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje)

6. uvjerenje o polozenom drzavnome ispitu,
ako kandidat ima polozZen drzavni ispit

7. dokaz o znanju rada na osobnom ra¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili
certifikat ili potvrda odgovarajuce institucije
koja provodi izobrazbu rada na osobnom
racunalu ili vlastoru¢no potpisana izjava o
znanju rada na osobnom ra¢unalu).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornici.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latini¢nom pismu.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u pisarnici ili
postom na adresu: Ministarstvo regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije, Zagreb,
Miramarska cesta 22, s naznakom: »Za javni
natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidatom smatra se samo osoba koja pod-
nese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunja-
va formalne uvjete iz javnog natjecaja. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
ni¢ckom postom.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,

duzan je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti pri zaposljavanju, prema
popisu koji je dostupan na mreznim strani-
cama Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zapoSljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 - pro¢isc¢eni tekst, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Za provedbu javnog natjecaja ministar regi-
onalnoga razvoja i fondova Europske unije
imenovat ¢e Komisiju za provedbu javnog
natjecaja (u nastavku teksta: Komisija). Ko-
misija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upuc¢uje na testiranje
i razgovor (intervju).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua)
Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog
dijela testiranja). Druga faza testiranja sastoji
se od pisane provjere znanja rada na racunalu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
e se na mreznim stranicama Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja (po-
ziv za testiranje) objavit ¢e se najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje, na

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

mreznim stranicama Ministarstva regional-
noga razvoja i fondova Europske unije https://
razvoj.gov.hr/.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju
i razgovoru (intervjuu) ili ako se popunjavanje
radnog mjesta ne moze provesti zbog bitno
promijenjenih okolnosti nakon raspisivanja
javnog natjecaja, ministar regionalnoga ra-
zvoja i fondova Europske unije obustavit ce
postupak po ovom javnom natjecaju.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerena o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr i na mreznim stranicama
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije https://razvoj.gov.hr/.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave na mreznim stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Ministarstvo regionalnoga razvoja

i fondova Europske unije

Urbroj: 02-24-104-06/02 od 18. VII. 2024.

(4789)
Na osnovu ¢lanka 24. Temeljenog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 29/2024) i ¢lanka 42. Statuta
Doma zdravlja Pozesko-slavonske zupanije,
ravnatelj Doma zdravlja Poze$ko-slavonske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeca
radna mjesta

1. doktor medicine/doktor medicine spe-
cijalist obiteljske medicine, na neodredeno
puno radno vrijeme, u Sluzbi obiteljske me-
dicine, mjesto rada Pozega — 1 izvrSitelj/ica
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2. doktor medicine/doktor medicine spe-
cijalist obiteljske medicine, na neodredeno
puno radno vrijeme, u Sluzbi obiteljske me-
dicine, mjesto rada Caglin - 2 izvr3itelja/ice
3. doktor medicine doktor medicine specija-
list obiteljske medicine, na neodredeno puno
radno vrijeme, u Sluzbi obiteljske medicine,
mjesto rada Pakrac - 1 izvrsitelj/ica
4. visi savjetnik 2, na neodredeno puno radno
vrijeme, u Sluzbi za ra¢unovodstvo i financije
mjesto rada PoZega, 1 - izvrsitelj/ica.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za
radno mjesto doktor medicine/ doktor me-
dicine specijalist (1.2.3.): zavr$en medicinski
fakultet (doktor medicine), posjedovanje odo-
brenja za samostalan rad Hrvatske lije¢nicke
komore (vazeca licenca), poloZen stru¢ni ispit
i radno iskustvo u trajanju obveznog priprav-
nickog staza, osim doktora medicine koji su u
Republici Hrvatskoj zavrsili diplomski studij
medicine upisan nakon 1. 7. 2013, uvjerenje
o poloZenom specijalistickom ispitu (ako je
kandidat/tkinja specijalist obiteljske medicine)
poloZena B-kategorija za vozaca, poznavanje
rada na PC-ju, osoba ne smije biti kaznjavana.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/tkinje
za radno mjesto br. 4: zavr§en ekonomski
fakultet (sveudili$ni diplomski ili integrirani
preddiplomski i diplomski studij) za zanima-
nje diplomirani ekonomist/magistar ekono-
mije (VSS), poznavanje rada na ra¢unalu, tri
godine radnog iskustva u struci, te osoba ne
smije biti kaznjavana.
Pisanu zamolbu s trazenom dokumentacijom
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije, PoZega, Matije
Gupca 10, s naznakom: »Za natje¢aj — naziv
radnog mjesta, u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sve ostale uvjete oko provedbe natjecaja,
dokumentaciji koju je potrebno dostaviti,
pozivanje na odredeno pravo prema poseb-
nom zakonu, proceduri provedbe natjecaja
kao i postupak testiranja, bit ¢e objavljeni u
tekstu natjecaja koji se nalazi na mreznim
stranicama Doma zdravlja Pozesko-slavonske
zupanije (www.dz-pozega.hr).
Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije

Urbroj: 1168/24 od 22. VII. 2024.  (4790)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 156/23), Centar za pruZanje
usluga u zajednici Maestral raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- psiholog (sukladno Uredbi o nazivima rad-
nih mjesta: stru¢ni radnik u sustavu socijalne

oglasne stranice

zastite 2) — 1 izvréitelj (m/z) na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvijeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost i
odobrenje za rad nadlezne komore

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi

- odobrenje za rad nadlezne komore

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije (aktivni
vozac)

— probni rad $est mjeseci.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti (neovjerene preslike):

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- preslika odobrenja za rad nadlezne komore
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— preslik domovnice i osobne iskaznice

— preslik rodnog lista

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od $est mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose
isklju¢ivo e-postom na adresu: dom.maestral@
ddmaestral.hr, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj smatrat ¢e se
samo osoba koja podnese pravodobnu i potpu-
nu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13, 98/19), te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
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¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjedaj duZni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom duZzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjec¢aj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznim
stranicama ustanove: https://ddmaestral.hr/
Napomena:

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
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navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja te

dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo
u svrhu provedbe natjecaja.

Centar za pruzanje

usluga u zajednici

Maestral, Split

Klasa: 112-01/24-01/00019

Urbroj: 2181-204-05-02-24-00001 od 22.
VIL 2024. (4791)
Sveuciliste u Splitu, Prirodoslovno-matema-
ticki fakultet raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jednog suradnika na radno mjesto
asistenta, za znanstveno podrucje prirodnih
znanosti, znanstveno polje fizika, na odredeno
vrijeme za rad na HrZZ projektu »Razvoj kari-
jera mladih istraziva¢a — izobrazba novih dok-
tora znanosti« (NPOO-DOK-2023-10), pod
mentorstvom doc. dr. sc. Zeljke Sanader Mar-
$i¢ (Sifra prijave DOK-NPOO-2023-10-2713).
Uvjeti:

— zavrsen sveu(ili$ni diplomski studjj fizike
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studjj fizike.

Dodatni kriteriji:

— dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu

— iskustvo u ra¢unalnim simulacijama mo-
lekula.

2. za izbor jednog suradnika na radno mje-
sto asistenta, za znanstveno podrucje pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje fizika, na
odredeno vrijeme za rad na HrZZ projektu
»Razvoj karijera mladih istrazivaca - izo-
brazba novih doktora znanosti« (NPOO-
DOK-2023-10), pod mentorstvom prof. dr.
sc. Leandre Vranje$ Marki¢ (Sifra prijave
DOK-NPOO-2023-10-5811).

Uvjeti:

- zavr$en odgovarajudi sveucili$ni diplomski
studij.

Dodatni kriteriji:

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu

— iskustvo u ra¢unarskoj fizici.

3. za izbor jednog suradnika na radno mjesto
asistenta, za znanstveno podrucje prirodnih
znanosti, znanstveno polje fizika, na odredeno
vrijeme za rad na HrZZ projektu »Razvoj
karjjera mladih istraziva¢a — izobrazba novih
doktora znanosti« (NPOO-DOK-2023-10),
pod mentorstvom izv. prof. dr. sc. Larise Zora-
ni¢ (Sifra prijave DOK-NPOO-2023-10-3193).

Uvjeti:
— zavr$en sveucili$ni diplomski studjij fizike
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studjj fizike.

Dodatni kriteriji:

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju

- sudjelovanje u znanstvenoistraziva¢kom
radu

— iskustvo u biofizici, kao i prakti¢no iskustvo
u poznavanju ra¢unalnih metoda istrazivanja
biologkih sustava

- poznavanje znanstvenog softvera kao $to
su Gromacs, VMD i Jmol.

4. za izbor jednog suradnika na radno mjesto
asistenta, za znanstveno podrudje prirodnih
znanosti, znanstveno polje fizika, na odredeno
vrijeme za rad na HrZZ projektu »Razvoj
karijera mladih istraZivaca — izobrazba novih
doktora znanosti« (NPOO-DOK-2023-10),
pod mentorstvom izv. prof. dr. sc. Zarka Kova-
¢a (Sifra prijave DOK-NPOO-2023-10-8574).
Uvjeti:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studjj fizike
ili geofizike ili sveucili$ni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij fizike.

Dodatni kriteriji:

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju

- sudjelovanje u znanstvenoistraziva¢kom
radu

— iskustvo u ra¢unalnom modeliranju fizi-
kalnih sustava.

5. za izbor jednog suradnika na radno mjesto
asistenta, za znanstveno podrudje prirodnih
znanosti, znanstveno polje geofizika, na odre-
deno vrijeme za rad na HrZZ projektu »Razvoj
karijera mladih istraZiva¢a — izobrazba novih
doktora znanosti« (NPOO-DOK-2023-10),
pod mentorstvom izv. prof. dr. sc. Jadranka Se-
pi¢ (Sifra prijave (DOK-NPOO-2 23-10-7076).
Uvjeti:

- zavr$en sveuciliSni diplomski studi fizike
ili geofizike ili sveucili$ni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij fizike.

Dodatni kriteriji:

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju

- sudjelovanje u znanstvenoistraziva¢kom
radu.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjavati
i opce uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022.). Pristupnici uz potpisanu prijavu
na natjecaj prilazu: Zivotopis, preslik diplo-
me o zavrSenom studiju, rje$enje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije
za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u
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SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

inozemstvu, prijepis ocjena s prosjekom,
motivacijsko pismo, dokaz o drzavljanstvu,
a strani drzavljani duzni su priloZiti i dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika (C2-napredna
razina).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duZni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave
na natjecaj. Pristupnici koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17,98/19, 84/21, 156/23), duzni su pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebna dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
su izri¢ito suglasni da PMF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja, moze se provesti provjera znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi
podaci o testiranju objavit ¢e se na sluzbenoj
mreZnoj stranici Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije odrzavanja. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. O mjestu i
vremenu odrzavanja provjere pristupnici e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronicku adresu koju navedu u prijavi.
Na natje¢aj mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektronickom obliku.
Prijave za tocku 1. dostavljaju se u roku od
70 dana, prijave za tocku 3. i 4. u roku od
30 dana, prijave za tocke 2. i 5. u roku od
50 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na elektronicku adresu natjecaj-
posao@pmfst.hr. Potpunom prijavom smatra
se ona prijava koja sasdrzi sve priloge i koja
je vlastoru¢no potpisana. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati niti ce
se podnositelji nepotpunih prijava pozivati
na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Prirodoslovno-matematicki
fakultet
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Klasa: 100-01/24-03/03

Urbroj: 2186-73-01-24-1 od 22. VII. 2024.
(4792)

Sveucili§te u Zagrebu, Geotehnicki fakultet,

Hallerova aleja 7, Varazdin, raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog zaposlenika (m/z) na
suradnicko radno mjesto — asistent iz znan-
stvenog podrucja: tehnicke znanosti, polje:
interdisciplinarne tehnicke znanosti, grana:
inZenjerstvo okolia, na odredeno vrijeme
od 6 godina s punim radnim vremenom
u Zavodu za geotehniku Geotehnickog
fakulteta

2. za izbor jednog suradnika (m/z) na
stru¢no radno mjesto — stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u
znanstvenom podrudju: tehnicke znanosti,
polje: interdisciplinarne tehnicke znanosti,
grana: inZenjerstvo okoli$a, na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom u La-
boratoriju za inZenjerstvo okoli$a na Geo-
tehnickom fakultetu, uz ugovaranje probnog
rada od 6 mjeseci

3. za izbor jednog suradnika (m/z) stru¢no
radno mjesto — stru¢ni suradnik u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja u znanstve-
nom podrudju: tehnicke znanosti, polje: in-
terdisciplinarne tehnicke znanosti, grana:
inzenjerstvo okoli$a, na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom u Centru za podrs-
ku istrazivanju i studentima na Geotehnickom
fakultetu, uz ugovaranje probnog rada od 6
mjeseci.

Pristupnici su duzni uz opée uvjete za zasni-
vanje radnog odnosa, ispunjavati i uvjete iz
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22), a za radno
mjesto pod 2. i 3. i iz Pravilnika o postupku
izbora i napredovanja stru¢nih suradnika na
Geotehnickom fakultetu (objavljen na www.
gfv.unizg.hr).

U potpisanoj prijavi za natjecaj pristupni-
ci navode osobne podatke te naziv radnog
mjesta na koji se prijavljuju. Uz prijavu na
natjecaj pristupnici su duzni priloziti: Zivoto-
pis s opisanim radnim iskustvom, podatke o
znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti s
popisom radova, potvrdu HZMO-a o radnom
stazu, dokaz o drzavljanstvu, dokaze (potvrda
ili izjava pristupnika) o aktivnom znanju en-
gleskog jezika te rada na racunalu. Pristupnici
kojima hrvatski jezik nije materinji moraju
priloziti dokaz o naprednom znanju hrvatskog
jezika (B2) prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike.

Za radno mjesto pod tockom 1. pristupnik
je uz prethodno navedeno duzan dostaviti
i presliku diplome o zavr§enom odgova-
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raju¢em diplomskom studiju iz tehni¢kog
podrugja. Pri vrednovanju ¢e se u obzir
uzimati i duljina studiranja, prosjek ocjena
te dodatna postignuca (rektorova nagrada,
dekanova nagrada, objavljeni znanstveni/
stru¢ni radovi).
Za radno mjesto pod tockom 2. pristupnik
je uz prethodno navedeno duzan dostaviti
i presliku diplome o zavr§enom odgovara-
ju¢em diplomskom studiju iz tehnickog ili
prirodoslovnog podrucja te imati minimalno
jednu godinu radnog iskustva u laboratori-
ju za $to je potrebno priloziti dokaz (pismo
preporuke ili sl.).
Za radno mjesto pod tockom 3. pristupnik
je uz prethodno navedeno duzan dostaviti i
preslik diplome o zavr§enom odgovarajuéem
diplomskom studiju iz tehni¢kog podrucja.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/191 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢l. 103. st.
1. tog zakona. Poveznica na popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
https://branitelji.gov.hr.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Postupak izbora provest ¢e se
sukladno Pravilniku o raspisivanju i pro-
vedbi javnih natjecaja za zaposljavanje na
Geotehnickom fakultetu (objavljen na www.
gfv.unizg.hr). S pristupnicima koji ispunjavaju
propisane uvjete iz natjecaja obavit Ce se te-
stiranje, sukladno trazenom radnom mjestu.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj mreznoj stranici Geotehnickog
fakulteta (www.gfv.unizg.hr).
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, is-
Kklju¢ivo u elektronickom obliku na e-adresu:
ured.dekana@gfv.unizg.hr.

Sveuciliste u Zagrebu

Geotehnicki fakultet

Urbroj: R1/9133/2024 (4794)
Na temelju ¢l. 20. Statuta Klinickog bolnickog
centra Osijek i ¢l. 2 a. Pravilnika o uvjetima
za unutarnji ustroj klini¢kih zdravstvenih
ustanova (NN br.: 145/13, 31/15, 79/15, 49/16,
62/18, 100/18) ravnatelj Klini¢kog bolni¢kog
centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4 raspisuje
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NATJECAJ

za izbor i imenovanje radnika za sljedeca
reizborna radna mjesta (m/z):

1. predstojnika Klinike za neurologiju

2. predstojnika Klinickog zavoda za klinicku
citologiju

3. voditelja bolnicke ljekarne.

Uvjeti za radna mjesta 1.1 2.:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucils$ni ili struéni studij; zavr$en medicinski
fakultet

- lije¢nik specijalist/uzi specijalist iz djelat-
nosti klinike/klini¢kog zavoda

- odobrenje za samostalan rad

- znanstveno-nastavno zvanje (docent, izvan-
redni ili redoviti profesor)

- pet godina radnog staza na poslovima
lije¢nika specijalista

- da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek.
Uvjeti za radno mjesto 3:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
utsko-biokemijski fakultet

- magistar farmacije

- odobrenje za samostalan rad

— pet godina radnog staza u struci

— da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolba

— Zivotopis

- preslik diplome

— preslik uvjerenja o polozenom specijali-
stickom ispitu (ovo se ne odnosi na radno
mjesto pod 3.)

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik odluke o izboru u znanstveno-na-
stavno zvanje (ovo se ne odnosi na radno
mjesto pod 3.)

— preslik potvrde poslodavca da kandidat
ima pet godina radnog staza na poslovima
specijalista, odnosno u struci

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjen¢anog lista ili drugog odgovara-
juceg dokaza, u slu¢aju promjene prezimena
kandidata
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- izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
kandidat nije osnivac¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek

- program rada i razvoja klinike/zavoda/
ustrojstvene jedinice za mandatno razdoblje.
Kandidati se izabiru i imenuju na mandatno
razdoblje od ¢etiri godine.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natje¢aja na adresu: Klini¢ki bol-
nicki centar Osijek— Ravnateljstvo, J. Huttlera
4, 31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta
na koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natje¢ajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnos$enjem prijave na natje¢aj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja,
poveznica: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢1.102. st. 1.- 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave dokaze
iz ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona u svrhu
ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Radnim iskustvom u struci/na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te iste stru¢ne spreme.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavrdetka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentaciju ¢e se unititi, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar

Osijek

Urbroj: HJK-0-184/24 od 23. VII. 2024.

(4795)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
PORECU - PARENZO - 1 javnobiljezni¢ko
savjetnicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7.1 8. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

oglasne stranice
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3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e na-
pustiti drugu naplatnu sluzbu ili drugo na-
platno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja gospodarsku djelatnost,
ako bude postavljen za javnobiljezni¢kog
savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34, u
roku od 8 dana od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama s naznakom »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-184/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: 01-2406/2024 od 23. VII. 2024.

(4796)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
#upanije, sa sjedistem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto:
- medicinska sestra/tehnicar (m/z) u djelat-
nosti hitne medicine - 2 izvrsitelja na odre-
deno vrijeme za rad u Sibeniku,
- voza¢ u djelatnosti hitne medicine - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme za rad u Skra-
dinu.
Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvjeti o su-
djelovanju na natjecaju te nacin izbora kan-
didata dostupan je na internetskoj stranici
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
zupanije(www.zhm-skz.hr), oglasnoj plo¢i
Zavoda te oglasnoj i internetskoj stranici
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.
Rok za prijavu je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije
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Klasa: 112-01/24-02/64

Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-7 od 22. VIL
2024. (4798)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08,61/11,04/08,112/19) gradonacelnik
Grada Karlovca donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

Clanak 1.
Djelomicno se poni$tava »Javni natjecaj za
imenovanje procelnika upravnih tijela Gra-
da Karlovca, na neodredeno vrijeme, klasa:
112-01/24-02/64, urbroj: 2133-1-03-01/06-
24-2 od 10. lipnja 2024. godine«, objavljen
u Narodnim novinama broj 70/2024 od 12.
lipnja 2024. godine i na sluzbenoj web-stra-
nici Grada Karlovca, u dijelu koji se odnosi
na: »Radno mjesto pod rednim brojem 3.
- procelnik Upravnog odjela za komunalno
gospodarstvo, promet i mjesnu samoupravu
(1 izvrsitelj m/z), na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca« i
»Radno mjesto pod rednim brojem 5. -
procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo,
razvoj grada i fondove EU (1 izvrsitelj m/z),
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.«

Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podno$enje
pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24. stavak
5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Ova odluka se dostavlja svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
sluzbenoj web-stranici Grada Karlovca.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/24-02/25

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 24. VII. 2024.
(4799)

SveuciliSte u Splitu raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- voditelj Odsjeka za glazbenu kulturu i
umjetnost (voditelj ustrojstvene jedinice 4),
1 izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu, na
odredeno vrijeme.

oglasne stranice

Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-01/24-02/26

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 24. VIL. 2024.
(4801)

Sveucili$te u Splitu raspisuje

NATJECA]
za radno mjesto
- suradnik za tehnicke poslove na PRIMA
projektu SEAFENNEL4MED punog nazi-
va: Innovative sustainable organic sea fennel
(Crithmum maritimum L.) — based cropping
systems to boost agrobiodiversity, profitability,
circularity and resilience to climate changes
in Mediterranean small farm, 1 izvr$itelj/ica
u punom radnom vremenu, na odredeno
vrijeme-
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nadini-
ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-02/24-03/29

Urbroj: 2176/05-03-01/06-24-2 od 22. VIL
2024. (4802)
Proc¢elnica Upravnog odjela za proracun i
financije Grada Siska na temelju ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19; u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)
S) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Sisak u Upravni odjel za prora¢un i
financije na radno mjesto

- administrativnog tajnika procelnika (1
izvrsitelj/ica) uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natje¢aj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema drustvenog ili in-
formatickog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima
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- poloZen drzavni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu,
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

c) drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajué¢im po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine
Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos§ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
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priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj, te se njena prijava nece razmatrati
o ¢emu Ce biti pisanim putem obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
Ce se pisano testiranje, provjera znanja na
ra¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
u pisarnicu Grada Siska na adresi Marijana
Cvetkovica 8, Sisak-Caprag, u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tjecaj za prijam u sluzbu - administrativni
tajnik procelnika«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Urbroj: 01-24-220 od 23. VIL 2024. (4805)
Centar za rehabilitaciju Silver, Zagreb, Stefa-
novec 34, raspisuje

NATJECAJ

za poslove psihologa na neodredeno vrijeme
- 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

a) preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
psihologije ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij psihologije u RH ili
ima priznatu inozemnu stru¢nu kvalifikaciju za
obavljanje regulirane profesije-psiholog u skla-
du s propisima kojima se regulira psiholoska
djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore
b) odobrenje nadlezne komore za samosta-
lan rad

¢) polozen stru¢ni ispit

d) poznavanje rada na racunalu

e) poznavanje engleskog jezika

f) komunikacijske vjestine

g) vozacka dozvola B-kategorije

h) zavréena edukacija za stru¢nog voditelja
terapijskog psa ili obaveza djelatnika da istu
zavr$i u roku od godine dana od zasnivanje
radnog odnosa.

i) 1 godina radnog iskustva u struci.
Ugovor o radu se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od $est mjeseci.
Radni odnos ne moze zasnovati osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/2022,
46/22, 119/22, 71/23).

Kandidati su duzni dostaviti prijavu na natje-
¢aj te potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja (svjedodzbu, potvrde poslodavca
o obavljanju poslova, elektronicki zapis o
stazu osiguranja, vozacku dozvolu, potvrdu
da su engleski jezik ili informatiku imali u
srednjem ili visokom obrazovanju), koji se
dokazi dostavljaju u originalu ili ovjerenom
prijepisu, te potvrdu da se protiv njih ne vodi
postupak za kazneno djelo koje kao zapreku
propisuje ¢lanak 261. st. 1. t. 4. Zakona o
socijalnoj skrbi.

U slucaju nedostatka dokaza za d) i e) moze
se provesti testiranje kandidata.

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

Uvjeti iz tocke f) utvrdit ¢e se odgovaraju¢om
provjerom Centra za rehabilitaciju Silver.
Podatke da kandidat nije osuden za kaznena
djela i prekrsaje propisane ¢lankom 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi po sluzbenoj duznosti
pribavlja poslodavac.
Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19), Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzne su, uz dokaze kojima
dokazuju ispunjavanje uvjeta ovog natjecaja,
dostaviti i propisanu dokumentaciju kojom
dokazuju prednost pri zaposljavanju koja je
odredena navedenim posebnim zakonima.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, navedena je na stranicama
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, navedena je na
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Poslodavac moze provesti testiranje kandidata.
Rok za natjecaj iznosi 8 dana od objave u
Narodnim novinama.
Zakasnjele prijave, kao i prijave bez trazene
dokumentacije nece se razmatrati.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni pisanim putem poStom te putem
e-poste.
Mole se kandidati da uz prijavu navedu e-adresu
i broj mobitela, kako bi ih se na taj nacin
moglo pozvati na razgovor odnosno testiranje
odnosno kontaktirati.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima cuvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavrSetka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time da
svaki kandidat po isteku roku ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za
rehabilitaciju Silver, Zagreb, Stefanovec 34,
s naznakom: »Za natjecaj«.

Centar za rehabilitaciju Silver

Zagreb

Urbroj: 01-24-221 od 23. VIL 2024. (4806)
Centar za rehabilitaciju Silver, Zagreb, Stefa-
novec 34, raspisuje
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NATJECAJ

za poslove logopeda na neodredeno vrijeme
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

a) preddiplomski i diplomski studij logopedije
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij logopedije u RH ili mu je priznata
inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija
b) poloZen stru¢ni ispit

¢) poznavanje rada na racunalu

d) poznavanje engleskog jezika

e) komunikacijske vjestine

f) vozacka dozvola B-kategorije

g) zavrSena edukacija za stru¢nog voditelja
terapijskog psa ili obaveza da istu zavrsi u roku
od godine dana od zasnivanje radnog odnosa.
h) 1 godina radnog iskustva u struci.
Ugovor o radu se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od $est mjeseci.
Radni odnos ne moze zasnovati osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/2022,
46/22,119/22, 71/23).

Kandidati su duzni dostaviti prijavu na natje-
¢aj te potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja (diplomu, potvrde poslodavca o
obavljanju poslova, elektronicki zapis o stazu
osiguranja, vozacku dozvolu, potvrdu da su
engleski jezik ili informatiku imali u sred-
njem ili visokom obrazovanju i sl.), koji se
dokazi dostavljaju u originalu ili ovjerenom
prijepisu, te potvrdu da se protiv njih ne vodi
postupak za kazneno djelo koje kao zapreku
propisuje ¢lanak 261. st. 1. t. 4. Zakona o
socijalnoj skrbi.

U slu¢aju nedostatka dokaza za d) i e) moze
se provesti testiranje kandidata.

Uvijeti iz tocke f) utvrdit ¢e se odgovarajuéom
provjerom Centra za rehabilitaciju Silver.
Dokaz po g) ako su zavrsili edukaciju.
Podatke da kandidat nije osuden za kaznena
djela i prekrsaje propisane ¢lankom 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi po sluzbenoj duznosti
pribavlja poslodavac.

Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19), Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzne su, uz dokaze kojima
dokazuju ispunjavanje uvjeta ovog natjecaja,
dostaviti i propisanu dokumentaciju kojom
dokazuju prednost pri zaposljavanju koja je
odredena navedenim posebnim zakonima.

oglasne stranice

Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o hrvatskim branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, navedena je na stranicama Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, navedena je na
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Poslodavac moze provesti testiranje kandidata.
Rok za natjedaj iznosi 8 dana od objave u
Narodnim novinama.
Zakasnjele prijave, kao i prijave bez trazene
dokumentacije nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni pisanim putem poStom te putem
e-poste.
Mole se kandidati da uz prijavu navedu e-mail
adresu i broj mobitela, kako bi ih se na taj
nacin moglo pozvati na razgovor odnosno
testiranje odnosno kontaktirati.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima cuvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slu¢aju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavr$etka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time da
svaki kandidat po isteku roku ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za
rehabilitaciju Silver, Zagreb, Stefanovec 34,
s naznakom: »Za natjecaj«.

Centar za rehabilitaciju Silver

Zagreb

Urbroj: 01-24-219 od 23. VII. 2024. (4807)
Centar za rehabilitaciju Silver, Zagreb, Stefa-
novec 34, raspisuje

NATJECAJ

za poslove socijalnog radnika na neodredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

a) preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
socijalnog rada ili preddiplomski sveu¢ilisni
studij socijalnog rada i diplomski sveuci-
lisni studij socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski studij socijalnog
rada u RH ili ima priznatu inozemnu stru¢nu
kvalifikaciju za obavljanje regulirane profe-
sije- socijalni radnik u skladu s propisima
kojima se regulira djelatnost socijalnog rada
i odobrenje za rad nadlezne komore

b) odobrenje nadlezne komore za samosta-
lan rad

c) polozen stru¢ni ispit

d) poznavanje rada na ra¢unalu

e) poznavanje engleskog jezika
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f) komunikacijske vjestine

g) vozacka dozvola B-kategorije

h) 1 godina radnog iskustva u struci.
Ugovor o radu se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od $est mjeseci.
Radni odnos ne moze zasnovati osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/2022,
46/22,119/22,71/23).

Kandidati su duzni dostaviti prijavu na natje-
¢aj te potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja (svjedodzbu, potvrde poslodavca
o obavljanju poslova, elektronicki zapis o
stazu osiguranja, vozacku dozvolu, potvrdu
da su engleski jezik ili informatiku imali u
srednjem ili visokom obrazovanju), koji se
dokazi dostavljaju u originalu ili ovjerenom
prijepisu, te potvrdu da se protiv njih ne vodi
postupak za kazneno djelo koje kao zapreku
propisuje ¢lanak 261. st. 1. t. 4. Zakona o
socijalnoj skrbi.

U slu¢aju nedostatka dokaza za d) i e) moze
se provesti testiranje kandidata.

Uvjeti iz tocke f) utvrdit ¢e se odgovarajucom
provjerom Centra za rehabilitaciju Silver.
Podatke da kandidat nije osuden za kaznena
djela i prekr$aje propisane ¢lankom 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi po sluzbenoj duznosti
pribavlja poslodavac.

Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19), Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzne su, osim dokaze kojima
dokazuju ispunjavanje uvjeta ovog natjecaja,
dostaviti i propisanu dokumentaciju kojom
dokazuju prednost pri zaposljavanju koja je
odredena navedenim posebnim zakonima.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o hrvatskim branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, navedena je na stranicama Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/

Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, navedena je na
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/

Poslodavac moze provesti testiranje kandidata.
Rok za natjec¢aj iznosi 8 dana od objave u
Narodnim novinama.

Zakasnjele prijave, kao i prijave bez trazene
dokumentacije nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni pisanim putem poStom te putem
e-poste.
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Mole se kandidati da uz prijavu navedu
e-adresu i broj mobitela, kako bi ih se na taj
nacin moglo pozvati na razgovor odnosno
testiranje odnosno kontaktirati.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavr$etka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time da
svaki kandidat po isteku roku ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za
rehabilitaciju Silver, Zagreb, Stefanovec 34,
s naznakom: »Za natjecaj«.

Centar za rehabilitaciju Silver

Zagreb

Urbroj: 01-24-222 od 23. VII. 2024. (4808)
Centar za rehabilitaciju Silver, Zagreb, Stefa-
novec 34, raspisuje

NATJECAJ

za poslove medicinske sestre na neodredeno
vrijeme - 1 izvrsitel].

Uvjeti:

a) srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku
sestru/tehnicara ili preddiplomski stru¢ni
studij sestrinstva

b) poloZen stru¢ni ispit

c) odobrenje nadlezne komore za samostalni
rad

d) poznavanje rada na racunalu

e) poznavanje engleskog jezika

f) komunikacijske vjestine.

g) jedna godina radnog iskustva u struci.
Ugovor o radu zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od $est mjeseci.
Radni odnos ne moze zasnovati osoba kod
koje postoje zapreke iz clanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/2022,
46/22, 119/22, 71/23).

Kandidati su duzni dostaviti prijavu na natje-
¢aj te potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja (diplomu - svjedodzbu, potvrde
poslodavca o obavljanju poslova, elektronicki
zapis o stazu osiguranja, vozacku dozvolu,
potvrdu da su engleski jezik ili informatiku
imali u srednjem ili visokom obrazovanju,
odobrenje nadlezne komore i sl.), koji se
dokazi dostavljaju u originalu ili ovjerenom
prijepisu, te potvrdu da se protiv njih ne vodi
postupak za kazneno djelo koje kao zapreku
propisuje ¢lanak 261. st. 1. t. 4. Zakona o
socijalnoj skrbi.

U slucaju nedostatka dokaza za d) i e) moze
se provesti testiranja kandidata.

Uvjeti iz tocke f) utvrdit ¢e se odgovaraju¢om
provjerom Centra za rehabilitaciju Silver.

Podatke da kandidat nije osuden za kaznena
djela i prekrsaje propisane ¢lankom 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi po sluzbenoj duznosti
pribavlja poslodavac.
Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19), Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzne su, osim dokaza kojima
dokazuju ispunjavanje uvjeta ovog natjecaja,
dostaviti i propisanu dokumentaciju kojom
dokazuju prednost pri zaposljavanju koja je
odredena navedenim posebnim zakonima.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o hrvatskim branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, navedena je na stranicama Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, navedena je na
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Poslodavac moze provesti testiranje kandidata.
Rok za natjecaj iznosi 8 dana od objave u
Narodnim novinama.
Zakasnjele prijave, kao i prijave bez trazene
dokumentacije, nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni pisanim putem postom te e-postom.
Mole se kandidati da uz prijavu navedu
e-adresu i broj mobitela kako bi ih se na taj
nacin moglo pozvati na razgovor odnosno
testiranje odnosno kontaktirati.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavrSetka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time da
svaki kandidat po isteku roku ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za
rehabilitaciju Silver, Zagreb, Stefanovec 34,
s naznakom: »Za natjecaj«.

Centar za rehabilitaciju Silver

Zagreb

Klasa: 112-03/24-01/07

Urbroj: 2182-4-03/03-24-1 od 22. VII. 2024.
(4809)

Na temelju ¢lanaka 8., 17. 1 19. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne

novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

daljnjem tekstu: ZSN), pro¢elnik Upravnog
odjela za financije i javne prihode Grada
Vodica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i javne prihode na radno mjesto

- visi strucni suradnik za ra¢unovodstvo i
proracun (1 izvrsitelj, m/z), na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i sljedec¢e posebne
uvjete, i to:

— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit.

Uz prijavu na javni natjecaj, potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica),

- dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba, di-
ploma),

- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne
starije od tri mjeseca od dana objave javnog
natjecaja),

— potvrdu poslodaveca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce spreme i struke od najmanje
jedne godine,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca od dana objave javnog natjecaja),
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15.116. ZSN-a,
- svjedodzbu o polozenom drzavnom ispitu.
Dokazi se prilazu u izvorniku ili presliku koji
ne moraju biti ovjereni, u kojem slucaju ce
izabrani kandidat, prije dono$enja Rjesenja
o prijmu, predociti izvornike.

U prijavi na Javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te, po moguénosti, elektronicku postu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
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Prijava na javni natjecaj mora biti vlastoru¢no
potpisana.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 1. ZSN-a, radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja stru¢ne spreme
i struke.

Podnositelji prijava moraju ispunjavati opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku
12. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, izabrani
kandidat, dostavlja prije donosenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjecaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzan je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je, uz
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o na¢inu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f.
Zakona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je uz
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o na¢inu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.

oglasne stranice

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), a koji
u trenutku podno$enja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz predmetnog natjecaja
te sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapogljavanju iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21). Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.
Natjecati se mogu i osobe kod kojih je nastupi-
la rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da isti poloze
u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda na
navedeno radno mjesto.
Prijavom na javni natjecaj kandidat se smatra
suglasnim da se njegovo ime i prezime objavi
u pozivu na testiranje.
Nepravodobne i neuredne prijave na javni na-
tjecaj nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji ne-
potpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Podnositelji prijava koji podnesu nepravodob-
nu ili neurednu prijavu ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i 0 tome ¢e biti obavijesteni pisanim putem.
Natje¢ajni postupak obuhvaca obveznu provje-
ru znanja i sposobnosti kandidata te intervju.
Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.
Na web-stranici www.grad-vodice.hr dostupni
su opis i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, podaci o prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti i intervjua te ostale informacije
o natje¢ajnom postupku. Na web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Grada Vodica bit ¢e objavljeno
vrijeme i mjesto odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata te intervjua, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Vodice, Ive Cace 8, 22211 Vodice, s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj — visi
stru¢ni suradnik za ra¢unovodstvo i proracunc
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Vodice
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Klasa: 100-03/24-01/01

Urbroj: 251-64-04-03-24-11 od 23. VIL
2024. (4811)
Sveudiliste u Zagrebu, Gradevinski fakultet,
Fra Andrije Kacica Miogica 26, Privreme-
na adresa: Kranjceviceva 2, 10000 Zagreb
objavljuje

NATJECA]J
za izbor
- jednog izvrsitelja na suradnicko radno mje-
sto asistent, za znanstveno podrucje tehnicke
znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo,
znanstvena grana organizacija i tehnologija
gradenja, na odredeno vrijeme, s punim rad-
nim vremenom, u Zavodu za organizaciju,
tehnologiju i menadZzment.
Pristupnici koji se prijavljuju za radna mjesta
duzni su ispunjavati uvjete propisane odred-
bama Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i Statutom
Sveucilista u Zagrebu, Gradevinskog fakulteta.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreZnoj stranici
Gradevinskog fakulteta https://www.grad.
unizg.hr/novosti_i_objave/natjecaji.
Prijave se podnose na e-postu: pisarnica@
grad.unizg.hr.

Sveucili$te u Zagrebu

Gradevinski fakultet

Urbroj: 02-4326/24 od 23. VII. 2024. (4813)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Opce bolnice
Nova Gradiska, objavljujem

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice:
a) medicinska sestra/tehnicar, 2 izvrsitelja
b) kuhar, 1 izvriitelj

¢) pomo¢ni radnik u kuhinji, 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

a) srednja medicinska $kola, op¢i smjer, odo-
brenje za samostalan rad

b) srednja stru¢na sprema/KV - kuhar

¢) osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi za trazeno
radno mjesto — presliku zavr$ne svjedodzbe
— preslik dokaza o drzavljanstvu

- preslik rodnog lista

- preslik osobne iskaznice

- potvrda HZMO o radnom stazu- elektro-
nicki zapis (ne starija od mjesec dana).
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U prijavi na natjecaj kandidati su duzni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duzan je u prijavi za javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koja se moZze naci i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duzan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te potvrdu posljednjeg poslodavca o na¢inu
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
Vasih osobnih podataka u svrhu zapogljavanja,
a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Opc¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati niti jednog kandidata bez obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama, osobno ili postanskom posiljkom
na adresu: Op¢a bolnica Nova Gradiska, Stro-
ssmayerova 17A, Nova Gradiska, u zatvorenoj
kuverti s naznakom »Za zasnivanje radnog
odnosa - (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.
Opca bolnica
Nova Gradiska

Klasa: 602-01/24-04/09

Urbroj: 2158/97-97-03-24-22 od 16. VIL
2024. (4814)
Sveuiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek objavljuje

ODLUKU O OBUSTAVI
I PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

1. Obustavlja se postupak izbora jednog zapo-
slenika/zaposlenice na znanstveno-nastavno
radno mjesto I. vrste — izvanrednog profesora
iz znanstvenog podrucja biomedicina i zdrav-
stvo, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 20 % radnog vremena na
Katedri za pedijatriju i ginekologiju s opste-
tricijom na Fakultetu za dentalnu medicinu
i zdravstvo Osijek.
2. Ponistava se javni natjecaj objavljen 3.
svibnja 2024. godine u Narodnim novinama
br. 52/2024., na mreznim stranicama Sveu-
¢ilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek, na oglasnim mjestima/mreznim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
podru¢nog ureda Osijek te na sluzbenom
internetskom portalu za radna mjesta Eu-
ropskog istrazivackog prostora u dijelu koji
se odnosi na izbor jednog zaposlenika/za-
poslenice na znanstveno-nastavno radno
mjesto 1. vrste — izvanrednog profesora iz
znanstvenog podrucja biomedicina i zdrav-
stvo, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 20% radnog vremena na
Katedri za pedijatriju i ginekologiju s opste-
tricijom na Fakultetu za dentalnu medicinu
i zdravstvo Osijek.
3. Ova odluka objavit ¢e se u svim medijima
u kojima je raspisan javni natjecaj.
4. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet za dentalnu medicinu
i zdravstvo Osijek

(4816)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 1 151/22), ¢lanka 205. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23) i ¢lanka 23. Statuta Doma
za odrasle osobe Turni¢, Giuseppe Carabino
6, Rijeka, Upravno vijece Doma za odrasle
osobe Turni¢ raspisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za
odrasle osobe Turnic.

1. Za ravnatelja Doma moZe se imenovati
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— hrvatsko drzavljanstvo

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveuc¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr§en studij odgovarajuée
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lan-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
2. Uz prijavu kandidat za ravnatelja duzan je
priloziti Zivotopis te dokumentaciju kojom do-
kazuje ispunjavanje ve¢ navedenih uvjeta i to:
— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica)

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

— dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu ili
rjesenje poslodavca o rasporedu na poslove s
propisanom kvalifikacijom)

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi i nije pokrenut
kazneni postupak, ne starije od 30 dana

- izjava o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama.

Na oglageno mjesto radno mjesto mogu se
javiti osobe obaju spolova.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit
¢e se izvornik.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat m/z, koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211156/23), Zakona o zastiti vojnih
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i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
21/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 102. st. 1. do 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja duzan je dostaviti dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona.

Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja
priloziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lan-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom.

Dom za odrasle osobe Turni¢ koristit ¢e i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima
koji reguliraju zastitu podataka.

Natjecaj se objavljuje putem Narodnih no-
vina, Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te
web-stranici i oglasnoj plo¢i Doma za odrasle
osobe Turnic.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu Doma za odrasle osobe

oglasne stranice

Turni¢, Giuseppea Carabina 6, Rijeka, s na-
znakom: »Natje¢aj za ravnatelja — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidatima ¢e o rezultatima natjecaja biti
poslana obavijest u roku od 8 dana od izvr-
$enog izbora, a koji rok za obavijest o izboru
ne moze biti dulji od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Dom za odrasle osobe
Turni¢, Rijeka

(4817)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 29/24) i ¢l. 23. Statuta
Dom za odrasle osobe Turni¢, G. Carabino
6, Rijeka, Upravno vijece Doma za odrasle
osobe Turni¢ donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L. Ponistava se javni natjecaj za izbor i ime-
novanje ravnatelja objavljen 3. srpnja 2024.g.
u Narodnim novinama broj 79/2024, na sluz-
benoj stranici Doma za odrasle osobe Turni¢
(www.dom-turnic.hr) i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.
II. Odluka o ponistenju javnog natjecaja ce se
objaviti u Narodnim novinama te na sluzbenoj
internetskoj stranici Doma za odrasle osobe
Turni¢ (www.dom-turnic.hr) i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.
Dom za odrasle osobe
Turni¢, Rijeka

Klasa: 112-01/24-01/39

Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-2 od 22. VIL.
2024. (4820)
Procelnica Upravnog odjela za gradnju i
zadtitu okoli$a Grada Karlovca, na temelju
¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u nastavku
teksta ZSN) raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Karlovac, Upravni
odjel za gradnju i zastitu okoliSa, Odsjek za
gradnju i energetsku ucinkovitost:

- vjezbenik (1 izvrsitelj - m/z), na odre-
deno vrijeme od 12 mjeseci za obavljanje
vjezbenickog staza radi osposobljavanja za
poslove radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik
za gradnju.

U svojstvu vjezbenika mozZe biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem navede-
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nog stupnja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete:
- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske,
arhitektonske, biotehnicke, prirodne ili eko-
nomske struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koriSteni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
elektroni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik potvrde
ili diplome)

c. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o znanju rada na racunalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev podne-
sen u elektronickom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podrucnih sluz-
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bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivali$ta i trajanju
staza osiguranja

g. vlastoruc¢no potpisana izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

h. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 30 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava)

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru.
* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti Rje$enje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovladtene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Grad Karlo-
vac, kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju ovog javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Karlovac s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duZan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili

najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), i
kandidat koji se pozvao na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja. Urednom prijavom smatra se potpu-
na prijava, odnosno prijava koja sadrzava sve
navedene podatke i priloge iz javnog natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o0 tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natje¢aj nece biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nema pravo podnos$enja pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu provjeru
znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja. Opis poslova i podaci o plaéi rad-
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nog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete, podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandida-
ta za testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
web-stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Karlovca,
Karlovac, Banjav¢iceva 9.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, odnosno odustane od testiranja
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj
i ne smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporu¢enom postom
na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, s naznakom »Natjecaj
za prijam u sluzbu — Upravni odjel za grad-
nju i zastitu okoli$a: vjezbenik - visi stru¢ni
suradnik za gradnju«, Banjav¢iceva 9, 47000
Karlovac, u roku od 15 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu
Grada Karlovca na adresi Banjavciceva 9,
Karlovac.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Klasa: 100-01/24-01/01
Urbroj: 2133-06-02-24-05 od 23. VIL. 2024.
(4821)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
op¢inski nacelnik donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Barilovi¢ - 1
izvriitelj/izvriiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

L
PoniStava se javni natjecaj za imenovanje pro-
celnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Barilovi¢, 1 izvrsitelj /izvrsiteljica na ne-
odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca, objavljen 12. lipnja 2024. u Narodnim
novinama broj 70 - sluzbenom listu Republike
Hrvatske, kao i na sluzbenoj mre7noj stranici
Op¢ine Barilovi¢ www.opcina-barilovi.hr.

I

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova, sukladno ¢lanka 24. stavka
5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
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u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19).
ML

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
sluzbenoj web-stranici Opéine Barilovi¢ www.
opcina-barilovic.hr.

Op¢ina Barilovi¢

Broj: HJK-0-185/24 od 23. VII. 2024. (4822)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljezni§tvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
MURSKOM SREDISCU - 1 javnobiljeznicki
vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studi-
ju prava na pravnom fakultetu u Republici
Hrvatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeZnickog vjezbenika na-
pustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili drugo
naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja neku gospodarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu
Hrvatska javnobiljezni¢cka komora, Zagreb,
Radnic¢ka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-185/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(139)
Na temelju ¢lanka 441. i ¢lanka 391. stavka
5. Zakona o trgovackim drustvima (NN br.
111/93 - 130/23) te ¢lanka 12. Izjave o osni-
vanju skupstina drustva INTERIGRE d.o.0. u
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svojstvu jedinog ¢lana drustva s ograni¢enom
odgovorno$¢u VAL-NEK OIB: 49583319998
sa sjediStem u Zagrebu, Karlovacka cesta 36b,
donijela je 18. srpnja 2024. godine

ODLUKU

o ukidanju kapitalnih pricuva i povratu
sredstava ¢lanu Drustva.

Clanak 1.

Sukladno ¢l. 391. st. 5. Zakona o trgovackim
drustvima, ¢lan drustva izjavljuje da drus-
tvo VAL-NEK d.o.0. ispunjava pretpostavke
za povrat pri¢uve kapitala ¢lanu drustva
koje propisuje Zakon o trgovackim drus-
tvima, tj. da pricuve kapitala nisu potrebne
za pokrice gubitaka drustva, te da je ulog
u temeljni kapital drustva ¢lana kojem se
vr$i povrat dodatnih novéanih uplata u
cijelosti uplacen.
Clanak 2.

Clan drustva donosi odluku o ukidanju rezervi
kapitala drustva za iznos od 2.337.610,78 eura.
Clanak 3.

Iznos rezervi kapitala u ukupnom iznosu od
2.337.610,78 eura isplatit ¢e se ¢lanu Drustva.
Clanak 4.

Ova odluka provest ¢e se u poslovnim knji-
gama prema nacelu nastanka poslovnog

dogadaja.
Clanak 5.
Sukladno ¢l. 391. stavak 5. Zakona o trgo-
vackim drustvima, povrat e se izvrsiti po
isteku tri mjeseca od dana objave ove odluke.
Clanak 6.
Ova odluka stupa na snagu s danom dono-
Senja.
INTERIGRE d.o.0.
Zagreb

Broj: 401-15/03-24 od 15. VIL. 2024. (140)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima, te ¢lanaka 27. Statuta
Drustva br. 401-36/02-23 od 5. rujna 2023,
Uprava dionic¢kog drustva za projektiranje,
izgradnju i odrzavanje hidrogradevinskih
objekata i gradevinarstvo VODOPRIVREDA
SPLIT, sa sjedistem u Solinu, Don Frane Buli¢a
171, upucuje poziv dioni¢arima Drustva za

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

dionickog drustva za projektiranje, izgrad-
nju i odrZavanje hidrogradevinskih obje-
kata i gradevinarstvo VODOPRIVREDA
SPLIT, Solin, Don Frane Buli¢a 171, koja
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ée se odrzZati u ponedjeljak 26. kolovoza
2024. u 17 sati u prostorijama Drustva,
Solin, Don Frane Buli¢a 171.

L. Predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja
nazo¢nih i zastupanih dionicara

2. Godi8nje izvjes¢e Uprave o stanju Drustva
za 2023.

3. Informacija o godi$njim financijskim
izvje$¢ima za 2023. s izvjeS¢em revizora,
nakon §to su ih utvrdili i usvojili Uprava-
direktor Drustva i Nadzorni odbor

4. Izvje$cée Nadzornog odbora o izvr$enom
nadzoru poslovanja Drustva za 2023.

5. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva za vodenje poslova za
2023.

6. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Nadzornog odbora za nadzor
poslovanja Drustva za 2023.

7. Donosenje odluke o opozivu ¢lana Nad-
zornog odbora Drustva zbog isteka man-
data

8. Donosenje odluke o imenovanju ¢lana
Nadzornog odbora Drustva

9. Donosenje odluke o izboru ¢lana Nad-
zornog odbora Drustva

10. Donosenje odluke o raspodjeli dobiti
ostvarenoj u poslovnoj 2023.

11. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2024.

II. Prijedlozi odluka Uprave, odnosno Nad-
zornog odbora Drustva glase:

Ad 2. Godisnje izvjesce Uprave o stanju Drus-
tva za 2023.

Ad 3. Prima se na znanje informacija o go-
di$njim financijskim izvje$¢ima za 2023. s
izvje$éem revizora, nakon $to su ih utvrdili
i usvojili Uprava-direktor Drustva i Nadzorni
odbor

Ad 4. Usvaja se izvjes¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
u 2023.

Ad 5. Daje se razrje$nica (odobrenje rada)
Upravi Drustva za vodenje poslova za 2023.
Ad 6. Daje se razrjesnica (odobrenje rada)
¢lanovima Nadzornog odbora za vo—~denje
poslova nadzora u godini koja je zavrsila na
dan 31. prosinca 2023.

Ad 7. Donosi se odluka o opozivu zbog isteka
mandata ¢lanu Nadzornog odbora Vodopri-
vrede Split d.d.:

1. Ivan Cagalj, dipl. ing., Kastel Novi, Biskupa
Pavla Zanica 35.

Ad 8. Donosi se odluka o imenovanju ¢lana
Nadzornog odbora Vodoprivrede Split d.d.
jednog ¢lana na prijedlog Splitsko-dalma-
tinske Zupanije.
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Ad 9. Donosi se odluka o izboru ¢lana Nadzor-
nog odbora Vodoprivrede Split d.d. jednog ¢la-
na na prijedlog Splitsko-dalmatinske Zupanije.
Ad 10. a) Usvaja se odluka da se ostvarena
dobit iz 2023. u iznosu od 1.257.410,98 €,
rasporedi na nacin:

- 270.072,00 € za isplatu dioni¢arima

- 987.338,98 € rasporedi u zadrzanu dobit.
b) Dividenda iz prethodne tocke ce se isplatiti
dioni¢arima koji su upisani kod SKDD na
dan odrzavanja ove Skupstine. Dividenda
dospijeva na naplatu u roku od 30 dana od
dana odrzavanja Skupstine.

Ad 11. Donosi se odluka o imenovanju trgo-
vackog drustva List d.o.o. iz Splita, Hrvojeva
12, za obavljanje poslova revizije poslovanja
Drustva u 2024.

III. Glavnoj skupstini smiju biti nazo¢ni i su-
djelovati s pravom glasa samo oni dionicari koji
kumulativno ispunjavaju sljedece pretpostavke:
1. dionicari koji imaju dionice koje glase na
ime, ako su upisani kao vlasnici dionica u
depozitoriju Sredi$njeg klirinskog depozitar-
nog drustva d.d., Zagreb (u daljnjem tekstu:
SKDD) najmanje 10 dana prije odrzavanja
Glavne skupstine;

2. dionicari koji imaju dionice koje glase na
donositelja, ako najkasnije 10 (deset) dana
prije odrzavanja Skupstine poloZe isprave o
dionicama u Drustvu kod javnog biljeznika
odnosno kod banke ili druge organizacije koja
prima u depozit vrijednosne papire;

3. dionicari pod 1.), ako najkasnije 10 (deset)
dana prije odrzavanja Skupstine, pisanim
putem prijave Drustvu namjeru sudjelovanja
na Skupstini, a dionic¢ari pod b) ako u istom
roku podnesu Drustvu dokaz da su polozili
isprave o dionicama onako kao $to je to u
tocki 2.) propisano.

Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine
Drustva dionicar mozZe ostvariti osobno ili
preko opunomocenika.

Dionicare koji su pravne osobe na Skupstini
zastupaju osobe koje su ovlastene za zastu-
panje te pravne osobe na temelju Zakona,
Statuta ili op¢ih akata.

Dionicare zastupaju opunomocenici na te-
melju valjane pisane punomoci koju izdaje
dioni¢ar. Punomo¢ mora sadrzavati: podat-
ke o dionic¢aru, podatke o opunomoceniku,
ukupnu nominalnu vrijednost dionica i broj
glasova kojima dionicar raspolaze, odredeno
ovlastenje opunomocenika za sudjelovanje i
glasanje na Skupstini Drustva.

Clanovi Uprave i Nadzornog odbora su ob-
vezni sudjelovati u radu Glavne skupstine.
IV. Pisane prijave o namjeri sudjelovanja, te
punomodi za zastupanje na Skupstini, dio-
nicari, odnosno njihovi opunomocdenici su
duzni dostaviti u sjediSte Drustva najkasnije
do petka, 16. kolovoza 2024.

V. Pisani materijal koji se odnosi na pojedi-
ne tocke dnevnog reda bit ¢e raspolozivi za
uvid dioni¢arima 15 (petnaest) dana prije
odrzavanje Skupdtine, u sjedistu Drustva —
Sektor op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova,
i to radnim danom od 9 do 12 sati.
VI. U slu¢aju da u vrijeme saziva Skupstine
Drustva nije ostvaren kvorum propisan odred-
bom ¢lanka 18. Statuta, Skupstina Drustva se
ponovno saziva u ponedjeljak 2. rujna 2024.
u isto vrijeme i na istom mjestu s navedenim
dnevnim redom.
VODOPRIVREDA SPLIT d.d.
Split

(141)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o tr-
govackim drustvima te u skladu sa Statutom
dionickog drustva TEKSTILPROMET, Uprava
Drustva postupajui po Odluci o sazivanju Skup-
$tine od 19. srpnja 2024. godine, kao saziva¢
Glavne skupstine objavljuje poziv za odrZavanje

GLAVNE SKUPSTINE

dionickog drustva, koja ce se odrzati 30.
kolovoza 2024. godine u 12 sati u Zagrebu,
UL grada Gospica 1A.
Dnevni red:
1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje popisa
sudionika na Glavnoj skupstini
2. IzvjeS¢e Uprave o poslovanju i stanju
Drustva u poslovnoj 2023. godini
3. Izvje$ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u po-
slovnoj 2023. godini
4. Donosenje odluke o upotrebi dobiti
5. Donosenje odluke o isplati dividende
6. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva za poslovnu godinu 2023.
7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za
poslovnu godinu 2023.
8. Odluka o odobrenju Izvje$¢a o primicima
za 2023. godinu
9. Donosenje odluke o izboru ¢lanova Nad-
zornog odbora
10. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za poslovnu 2024. godinu.
Na temelju ¢l. 280. stavak 3. Zakona o trgo-
vackim drustvima Uprava i Nadzorni odbor
objavljuju istovjetne prijedloge o pojedinim
tockama dnevnog reda, a Nadzorni odbor uz
tocku koja je isklju¢ivo u njegovoj nadleznosti,
i to kako slijedi:
Ad 3. Prijedlog odluke uz tocku 3. dnevnog
reda — Odluka o prihvacanju izvjes¢a Nad-
zornog odbora
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Prihvaca se izvje§¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drus-
tva u poslovnoj 2023. godini.

Ad 4. Prijedlog Odluke uz to¢ku 4. dnevnog
reda — Odluka o upotrebi dobiti

Dobit poslovne godine 2023. u iznosu od
1.312.408,72 EUR rasporeduje se u zadrzanu
dobit.

Ad 5. Prijedlog odluke uz to¢ku 5. dnevnog
reda — Odluka o isplati dividende

Iz zadrzane dobiti do 31. 12. 2000. godine
upotrijebit ¢e se za isplatu dividende i to u
iznosu od 5,00 EUR (slovima: pet eura) po
dionici. Dividenda ¢e se isplatiti dioni¢arima
Drustva koji su na dan 4. rujna 2024. godine
evidentirani kao dionicari Drustva u depozito-
riju Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drus-
tva d.d. (u daljnjem tekstu: SKDD) (»record
date«). Trazbina za isplatu dividende dospijeva
u roku od 30 (trideset) kalendarskih dana
od dana donosenja odluke o isplati dividen-
de. Datum od kojeg ¢e se trgovati dionicom
Drustva bez prava na isplatu dividende je 3.
rujna 2024. godine (»ex date«).

Ad 6. Prijedlog Odluke uz toc¢ku 6. dnevnog
reda - Davanje razrje$nice Upravi Drustva
Daje se razrje$nica (odobrava rad) Upravi
Drustva za poslovnu godinu 2023.

Ad 7. Prijedlog Odluke uz to¢ku 7. dnevnog
reda — davanje razrje$nice Nadzornom od-
boru Drustva

Daje se razrje$nica (odobrava rad) ¢lanovima
Nadzornog odbora dioni¢kog drustva Tek-
stilpromet za poslovnu 2023. godinu.

Ad 8. Prijedlog odluke uz to¢ku 8. dnevnog
reda — Odluka o odobrenju Izvjes¢a o primi-
cima za 2023. godinu

Odobrava se izvjes¢e o primicima za 2023.
godinu.

Ad 9. Prijedlog odluke uz to¢ku 9. dnevnog
reda - Odluka o izboru ¢lanova Nadzornog
odbora.

Clanovima Nadzornog odbora isti¢e mandat
31. kolovoza 2024.

Za ¢lanove Nadzornog odbora biraju se:

1. Mijo Simi¢, dipl. oec. iz Zagreba, Franje
Krezme 3,

2. Gordana Sijan, dipl .oec. iz Zagreba, Nova
cesta 126,

3. Mara Hrgovi¢, dipl. iur. iz Zagreba, M.
Divkovica 7,

4. Andrej Erjavec, mag. oec. iz Zagreba, Tus-
kanova 4,

5. Vedran Hrgovi¢, mag. iur iz Zagreba, Gun-
duliceva 63,

6. Marko Vlaovi¢, mag. ing. el. iz Ciste Mlake,
Josipa Barberica 9.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4
godine pocevsi od 1. rujna 2024. godine.
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Za rad u Nadzornom odboru ¢lanovima Nad-
zornog odbora pripada mjese¢na naknada
u iznosu od 0,75 prosje¢ne neto-place svih
zaposlenika Drustva, zamjeniku predsjed-
nika Nadzornog odbora pripada mjese¢na
naknada u iznosu od 1,25 prosje¢ne neto
place svih zaposlenika Drustva a predsjedniku
Nadzornog odbora pripada mjese¢na nakna-
da u dvostrukom iznosu naknade ¢lanova
Nadzornog odbora.

Ad 10. Prijedlog Odluke uz to¢ku 9. dnevnog
reda — Odlu¢ivanje o imenovanju revizora
Drustva za 2024. godinu.

Za revizora Drustva za poslovnu godinu 2024.
izabire se revizorska tvrtka Alpha Audit d.o.o.,
Zagreb, Ulica Roberta Frange$a Mihanovica 9.

INFORMACIJE O PRAVU SUDJELOVANJA
NA GLAVNOJ SKUPSTINI

Pravo sudjelovanja u radu Skupstine imaju
dionicari koji su kao dionicari evidentirani
u depozitoriju Sredi$njeg klirinskog depo-
zitarnog drustva d.d. Sest dana prije dana
odrzavanja Glavne skupstine i koji sukladno
¢lanku 49. Statuta podnesu prijavu za sudje-
lovanje na Glavnoj skupstini.

Prijava se podnosi do 24. 8. 2024. godine u
prostorijama Drustva u Zagrebu, Ul. grada
Gospica 1A, ili postom preporuceno.
Prijava mora sadrzavati ime i prezime dio-
nidara, te izjavu da namjerava sudjelovati u
radu Skupstine.

Ako prijavu za dioni¢ara podnosi opunomo-
¢enik, uz prijavu se prilaze punomo¢.
Punomo¢ koju daje dionidar - fizicka osoba
mora biti ovjerena kod javnog biljeznika ili u
Upravi Drustva, a punomo¢ koju izdaje osoba
ovlastena za zastupanje dioni¢ara — pravna
osoba, mora biti potpisana od ovlastene osobe
i ovjerena pecatom.

Za broj glasova koji pripada pojedinom dio-
ni¢aru mjerodavno je stanje upisa u Knjigu
dionica na posljednji dan za prijavu sudjelo-
vanja na Glavnoj skupstini.

0d dana sazivanja Glavne skupstine, dionica-
rima Drustva bit ¢e stavljeni na uvid materijali
uz prijedloge odluka.

Materijale za Glavnu skupstinu koji sluze kao
podloga za donosenje objavljenih odluka svaki
dioni¢ar moze traziti na uvid u prostorijama
Drustva u Zagrebu, Ul grada Gospica 1A,
soba broj 510, radnim danom od 8 do 15 sati.
Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od
dvadesetoga dijela temeljnog kapitala Drustva
imaju pravo zahtijevati da se neki predmet
stavi na dnevni red Glavne skupstine i da
se takav zahtjev objavi. Zahtjev mora imati
obrazloZenje i prijedlog odluke i Drustvo ga
mora primiti najmanje 30 dana prije odrza-
vanja Glavne skupstine pri ¢emu se u taj rok
ne uracunava dan primitka u Drustvu.

oglasne stranice

Protuprijedlozi dionicara prijedlozima Uprave
i/ili Nadzornog odbora s imenom i prezime-
nom dionicara s obrazlozenjem, ukljucivo i
prijedlog dionicara za izbor ¢lana Nadzor-
nog odbora ili revizora Drustva moraju biti
primljeni u Drustvu najmanje 14 dana prije
odrzavanja Glavne skupstine, pri cemu se u
taj rok ne ura¢unava dan prispjeca protupri-
jedloga Drustvu. Ako se dionicar ne koristi
spomenutim pravom, to nema za posljedicu
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga
na Glavnoj skupstini.
Na Glavnoj skupstini Uprava mora svakom
dioni¢aru na njegov zahtjev dati obavjestenja
o poslovima Drustva ako je to potrebno za
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu
Glavne skupstine, pri ¢emu se obavijest moze
uskratiti iz razloga odredenih ¢lankom 282.
st. 2. Zakona o trgovackim drustvima.
Ako na sazvanoj Skupstini ne bude ispunjen
uvjet glede kvoruma, naredna Skupstina odr-
zat ¢e se u ponedjeljak 16. 9. 2024. godine u 12
sati u prostorijama Drustva u Zagrebu, Ulica
grada Gospica 14, s istim dnevnim redom, a
bez posebnog poziva i objave. Tako sazvana
i odrzana Glavna skupstina moze valjano
odludivati bez obzira na broj dionicara koji
su na njoj zastupljeni.
TEKSTILPROMET d.d.
Zagreb

(142)

OBAVIJEST

Uprava trgovackog drustva GS-GRADNJA
drustvo s ograni¢enom odgovornos$cu za
graditeljstvo, sa sjedi$tem u Gospi¢u (Grad
Gospi¢), Zagrebacka ulica 26, upisano u sud-
ski registar Trgovackog suda u Rijeci pod
brojem MBS: 020047239, OIB: 12683624880,
u skladu s ¢lankom 550.g stavkom 2. Zako-
na o trgovackim drustvima, objavljuje da je
sudskom registru Trgovackog suda u Rijeci
pod poslovnim brojem: R3-1642/2024 dana
19. srpnja 2024. godine prijavila Plan podjele,
kojim se regulira podjela trgovackog drustva
GS-Gradnja d.o.0., istodobnim prijenosom
dijela imovine drustva GS-Gradnja d.o.o. kao
drustva koje se dijeli, a da ne prestaje, na
novo drustvo koje se osniva radi provodenja
odvajanja (odvajanje s osnivanjem).
GS-GRADNJA d.o.o0.
Gospic

(144)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢lanka 19. Statuta
Tehnomont d.d., Pula, Industrijska ulica 4
(Drustvo), Uprava drustva TEHNOMONT
d.d. donijela je 18. srpnja 2024. godine odluku
kojom saziva
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SKUPSTINU

drustva TEHNOMONT d.d., koja ¢e se odr-
Zati 27. kolovoza 2024. godine u 11 sati u
sjediStu Drustva u Puli, na adresi Cesta
prekomorskih brigada 12.

Za Glavnu skupstinu objavljuje se

I.Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skup$tine i utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionicara

2. Donosenje odluke o odobrenju Ugovora o
pripajanju drustva Tehnomont — Brodo-
gradili$te Pula d.o.0. drustvu Tehnomont
d.d.

3. Donosenje odluke o povecanju temeljnog
kapitala Drustva i izdavanju redovnih di-
onica radi provedbe pripajanja

4. Izmjene i dopune Statuta drustva Tehno-
mont d.d.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
da Skupstina drustva Tehnomont d.d. donese
sljedece odluke:

Ad 2. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu da Skupstina drustva Tehnomont d.d.
donese sljede¢u Odluku o odobrenju Ugovora
0 pripajanju:

Odobrava se u cijelosti Ugovor o pripajanju
od dana 28. lipnja 2024. godine, solemniziran
od strane javnog biljeznika Mirne Pligko,
Pula, Smareglina ulica br. 7, pod brojem OV-
3931/2024, kojim su uredene pojedinosti pri-
pajanja drustva Tehnomont — Brodogradiliste
Pula d. 0. 0., sa sjediStem u Puli, Ulica Fizela
- Via Fisella 6, OIB: 36173983291, drustvu
Tehnomont d.d. kao drustvu preuzimatelju.
Ugovor o pripajanju od dana 28. lipnja 2024.
godine, solemniziran od strane javnog biljez-
nika Mirne PliSko, Pula, Smareglina ulica br.
7, pod brojem OV-3931/2024, usuglasen je
od Uprava Drustava i ¢ini prilog ove odluke.
III. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu da Skupstina drustva Tehnomont d.d.
donese sljede¢u odluku o povecanju temeljnog
kapitala Drustva i izdavanju redovnih dionica
radi provedbe pripajanja:

Temeljni kapital Drustva iznosi 10.732.840,00
eura (deset milijuna sedamsto trideset dvije
tisuce osamsto Cetrdeset eura), a koji je po-
dijeljen na 268.321 (dvjesto$ezdesetosamti-
sucatristodvadesetjednu) redovnu dionicu
serije A, nominalne vrijednosti 40,00 EUR
(Cetrdeset eura).

Radi provedbe pripajanja drustva Tehno-
mont - Brodogradiliste Pula d. o. o., sa
sjedi$tem u Puli, Ulica FiZela - Via Fisella 6,
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OIB: 36173983291, kao pripojenog drustva
(Pripojeno Drustvo), drustvu Tehnomont
d.d., sa sjedistem u Puli, Industrijska ulica
4 - Via dell'industria 4, OIB: 30999020365,
kao drustvu preuzimatelju (Drustvo ili
Drustvo Preuzimatelj), povecava se temeljni
kapital Drustva Tehnomont d.d. s iznosa
od 10.732.840,00 EUR (deset milijuna se-
damsto trideset dvije tisuée osamsto Cetr-
deset eura) za iznos od 1.317.280,00 EUR
(milijun tristo sedamnaest tisu¢a dvjesto
osamdeset eura) na iznos od 12.050.120,00
EUR (dvanaest milijuna pedeset tisu¢a sto
dvadeset eura).

Temeljni kapital Drustva povecava se izdanjem
32.932 (trideset dvije tisuce devetsto trideset
dvije) nove redovne dionice Drustva Preuzi-
matelja koje glase na ime, svaka nominalne
vrijednosti 40,00 EUR (Cetrdeset eura) (Nove
Dionice), s oznakom THMT-R-A ili drugom
oznakom koju dodjeli Sredisnje klirinsko de-
pozitarno drustvo, dionicko drustvo (dalje u
tekstu: SKDD).

Nove Dionice prenijet ¢e se dioni¢arima
Pripojenog Drustva u zamjenu za poslovne
udjele koje oni drze u Pripojenom drustvu,
u omjeru 1:23,4503159, tako da svaki ¢lan
Pripojenog Drustva za 1 (jedan) poslovni
udio u Pripojenom Drudtvu u zamjenu ste-
kne 23,4503159 redovnih dionica Drustva
Preuzimatelja, i to zaokruZivanjem na prvi
Clanovima Pripojenog Drustva kojima po
izra¢unu broja dionica nakon zamjene ne
bi pripao cijeli broj dionica Drustva preu-
zimatelja, Drustvo Preuzimatelj ¢e isplatiti
doplatu u novcu u smislu ¢lanka 520. stavka
4. Zakona o trgovackim drustvima, u skladu s
odredbama Ugovora o pripajanju sklopljenog
dana 28. lipnja 2024. godine izmedu Drustva
Preuzimatelja i Pripojenog Drustva.

Nove dionice izdaju se u nematerijaliziranom
obliku, u obliku elektroni¢kog zapisa u kom-
pjuterskom sustavu SKDD-a.

Nove Dionice ¢e davati dioni¢arima ista prava
kao i dosadasnje redovne dionice Drustva
Preuzimatelja, kao i pravo na sudjelovanje u
dobiti pocevsi od stjecanja dionica Drustva
Preuzimatelja, a sve u skladu s odredbama
Zakona o trgovackim drustvima i odredbama
Statuta Drustva.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva ovlas¢uju
se 1 zaduZzuju poduzeti sve potrebne radnje
u skladu s mjerodavnim propisima radi pro-
vedbe ove Odluke u nadleznom sudskom
registru, kao i radi provedbe korporativne
akcije povecanja temeljenog kapitala i izdanja
novih dionica u sustavu SKDD-a.

Sve troskove povecanja temeljnog kapitala
Drustva i izdanja novih dionica snosi Drustvo
preuzimatelj.

Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Drustva
predlazu da Skupstina drustva Tehnomont
d.d. donese

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Statuta
drustva Tehnomont d.d.

L

Clanak 9. Statuta mijenja se na na¢in da sada
glasi:

»Temeljni kapital Drustva iznosi 12.050.120,00
EUR (dvanaest milijuna pedeset tisu¢a sto
dvadeset eura).«

II.

Clanak 11. Statuta mijenja se na nacin da
sada glasi:

»Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
301.253 (tristo jednu tisu¢u dvjesto pedeset
tri) redovne dionice, svaka nominalne vrijed-
nosti od 40,00 EUR (Cetrdeset eura).

Svaka dionica ima oznaku serije »A«.
Drustvo moze izdavati dionice koje glase na
ime.«

1.
Sve ostale odredbe Statuta ostaju neizmi-
jenjene.

IV.

Ovlas¢uje se predsjednik Nadzornog odbora
da po donosenju ove odluke utvrdi pro¢i$éeni
tekst Statuta.

V.

Nalaze se Upravi i predsjedniku Nadzornog
odbora da po dono$enju ove odluke podnesu
prijavu za upis izmjene i dopune Statuta u
sudski registar.

VL

Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu
danom upisa u sudski registar.

I11. Dioni¢ari Drustva sukladno ¢l. 517. st. 1.
i 2. Zakona o trgovackim drustvima imaju
pravo na uvid u Ugovor o pripajanju, godisnja
financijska izvje$ca i izvjesc¢a o stanju drustava
koja sudjeluju u pripajanju za posljednje tri
poslovne godine, zajednicko izvjesée uprava
o pripajanju, izvje$¢a nadzornih odbora o
pripajanju, izvjesce o reviziji pripajanja, i to
u poslovnim prostorijama Drustva svakim
radnim danom od 9 do 14 sati.

IV. Pravo sudjelovanja u radu Glavne skup-
$tine i ostvarivanja prava glasa (1 dionica
= 1 glas) ima svaki dioni¢ar Drustva, koji
svoje sudjelovanje u pisanom obliku prijavi
Drustvu najkasnije sedam dana prije dana
odrzavanja Glavne skupstine. Prijava mora
prispjeti Dru$tvu na za to u Pozivu navedenu
adresu najkasnije Sest dana prije odrzavanja
Glavne skupstine. U taj se rok ne ura¢unava
dan prispijec¢a prijave Drustvu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

Dioni¢arem Drustva smatra se svaki dionicar
koji je upisan u depozitorij Sredi$njeg kli-
rinskoga depozitarnog drustva d.d. (nadalje
SKDD) posljednjeg dana za prijavu sudjelo-
vanja u radu Glavne skupétine.
Dionicari na Glavnoj skupstini sudjeluju osob-
no ili preko svojih opunomocenika na temelju
pisane punomodi. Pravne osobe uz prijavu
za sudjelovanje na Glavnoj skupstini moraju
dostaviti izvod iz sudskog registra iz kojeg je
vidljiva osoba za zastupanje pravne osobe.
Preporuca se koristenje obrazaca prijave i puno-
modi za sudjelovanje na Glavnoj skupstini koji se
mogu dobiti u sjedistu Drustva, a dostupni su i na
internetskoj stranici Drustva: www.tehnomonthr.
V. Ako se Glavna skupstina 27. kolovoza 2024.
godine ne bi mogla odrzati zbog nedostatka
kvoruma, nova sjednica Glavne skupstine
zakazuje se s istim dnevnim redom za 12.
rujna 2024. godine u 11 sati na istom mjestu.
VI. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim
novinama, na internetskim stranicama Teh-
nomonta d.d. te dostaviti SKDD.
TEHNOMONT d.d.
Pula

MALI OGLASNIK
PONISTENJE ISPRAVA

ALJIC, ADMIR, uvjerenje za voditelja brodice KI.
342-33/00-01/2138 izdano 19. VIIL. 2000. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (403551)
ANTUNOVIC, JASNA, diploma nastavnice ra-
zredne nastave br. 1881 14/7/1988 izdana od Peda-
goskog fakulteta, Rijeka (403440)
BABIC, JAKOV, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (403534)
BABIC, TOMISLAYV, uvjerenje za voditelja brodice
broj B0060514 izdano 1. VI. 2006. od Ministarstva
pomorstva (403407)
BACELIC, MARKO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/01-01/2428 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (403453)
BAKOTIC, NIKSA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004409174
izdana od HZZO Zagreb (403536)
BAKOTIC, ZELJKO europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004409190
izdana od HZZO Zagreb (403535)
BASIC, JURICA, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B31717671 izdano 23. VIIL. 2017. od
Lucke kapetanije Zadar (403416)
BATINIC, PETRA, potvrda o poloZenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2022. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(403448)
BEQIRI, RILIND, rjesenjem PU primorsko -go-
ranske KI. UP 71-216-02/24-16/50 od 19.VIL.
2024. iskaznica dozvole boravka za drzavljanina
trece zemlje br. 8170400 (403493)
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BERDIK, KARLA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (403544)
BILOPAVLOVIC, GORDANA, identifikacijska
vojna iskaznica br. 3001784 izdana od Ministarstva
obrane u Zagrebu (403560)
BJELICIC, DARINKA, potvrda o poloZzenim is-
pitima drzavne mature izdana 2010. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (403514)
BLAZIC, DRAGAN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-33/96-01/2003 izdano 6. VIIL 1996. od
Lucke kapetanije Pula (403451)
BOROVAC, GORAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018472464
izdana od HZZO Zagreb (403497)
CELJAK, ZDRAVKO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/19-02/6946 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (403506)
CINDRIC, MIHAELA, svijedodzba o zavr-
nom ispitu izdana 2022. od Prirodoslovne $ko-
le Karlovac (403420)
CRNOJA, PETRA, svjedodzbe I, II, IIL. i IV ra-
zreda izdane $k. god. 2015./16.,2016./17.,2017./18.
i2018./19. od III. gimnazije, Osijek (403442)
CANZAR, PREDRAG, dozvola za voditelja bro-
dice KI. UP/I-342-33/08-1/1-1296 izdano 3. VII.
2008. od Ministarstva mora i prometa  (403512)
CAVLINA, VID, evropska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005256723 izdana od
HZZO Zagreb (403525)
CELAV, JELENA, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2020./21. od Srednje tehnicke prometne skole
Split (403424)
CORAK, VALENTINA, identifikacijska vojna
iskaznica br. 5004571 izdana od Ministarstva
obrane (403441)
CURIK, VALERIJA, europska zdravstvena iska-
znica broj 80191010000021531025 izdana od
HZZO (403437)
CURKOVIC, JOSIP, lovacka iskaznica br. 436130
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (403559)
DAVIDOVIC, ANTE, iskaznica radnika ZET-a br.
703437 izdana od Zagrebackog holdinga d.o.0., po-
druznica Zagrebacki elektricni tramvaj  (403498)
DJEDOVIC, HASIBA, rjesenjem PU primorsko-
goranske KI. UP/I-216-02/23-09/240112 od 15.
VII. 2024. iskaznica dozvole boravka za drzavljani-
na tre¢e zemlje br. 9049556 (403446)
DOBERSEK, IGOR, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 2026 izdano 28.TX. 1997. od Lucke
kapetanije Zadar (403522)
DOMIC, SIME, svjedodzba II. razreda izdana sk.
god. 2021./22. od III. gimnazije Split ~ (403432)
DVORSKI, RUDOLE uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B3151224 izdano 15. VI. 2015.
od Lucke kapetanije Zadar (403466)
EURO-NOVA d.0.0., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije zajednice za medunarodni cestov-
ni prijevoz tereta kao javne usluge br. UP/I-340-
02/23-12/1673-2 od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture (403529)
FILIPOVIC, GENOVEVA, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/18-02/14421 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (403456)

oglasne stranice NARODNENOVINE
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FINK, ZELIMIR, dozvola za voditelja brodice Kl.
342-332001-1 1 -1047 izdana 12. V1. 2001. od Mi-
nistarstva mora i prometa (403447)
FRANTAL, MILADA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022891196
izdana od HZZO Bjelovar (403455)
GARIC, MARTINA, svjedodzba o polozenoj ma-
turi izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (403558)
GLAVAN, DRAGAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 8161 izdanao 23. IV. 1979. od
Lucke kapetanije Zadar (403542)
GOLEM, IVANA, uvjerenje o polozenom stru¢nom
ispitu, smjer visi fizikalni terapeut izdano 1994. od
Ministarstva zdravstva u Zagrebu (403543)
GREGO, ALEN, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. 342391104939 izdana 7. V. 2011. od
Lucke kapetanije Rijeka (403502)
GREGURANIC, TOMISLAYV, iskaznica radnika
ZET-a br. 703438 izdana od Zagrebackog holdin-
ga d.o.0,, Podruznice Zagrebacki elektri¢ni tram-
vaj (403540)
GRUBISIC, MARIO, iskaznica za plovidbu brodice
reg. oznake OP-3245 izdana od Lucke kapetanije
Opatija (403409)
GULAN, MARINA, svjedodzbe L, 1L, ITI. i IV.
razreda izdane $k. god. 1994./95., 1995./96.,
1996./97. 1 1997./98. od Medicinske skole Ante
Kuzmanica Zadar (403418)
HADZIC, EDIN, potvrda za vozaca za cestov-
ni prijevoz tereta kao javnu uslugu na temelju
licencije Zajednice br. 340-02/24-11/1240 iz-
dana od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture (403430)
HARAMUSTEK, MARTIN, uvjerenje za voditelja
brodice broj B01710602 izdano 7. VII. 2017. godi-
ne od Ministarstva pomorstva (403553)
IVANISEVIC, PETRA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005415675
izdana od HZZO Zagreb (403532)
IVEKOVIC, EGON, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018948877
izdana od HZZO Zagreb (403554)
JANESCH, VALENTIN, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2237320 izdana 16. X. 2023.
od Lucke kapetanije Rijeka (403472)
JAQUIER, JEROME, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/09-01/1738 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (403411)
JUKIC, NORA, DALI, svjedodzba I. razreda
izdana $k. god. 2020./21. od III. gimnazije u
Splitu (403468)
JUKIC, STANKO, potvrda o polozenim ispitma
drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (403465)
KACER, ROKO, sviedodzba II. razreda izdana k.
god. 2021./22. od srednje $kole Dental Centar Ma-
rusi¢ u Splitu (403486)
KARABATIC, ZELJKO, dozvola za upravljanje bro-
dicom reg. oznake BG2936 izdana od Lucke kapeta-
nije Zadar, Ispostava Biograd na Moru  (403414)
KARAMATIC, IVICA, ovjerena vjerodostojna
preslika licence KI. UP/I-340-02/19-12/40/2 serije
br. A 0127052 izdana od Ministarstva pomorstva
prometa infrastrukture Zagreb (403427)
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KARAMATIC, IVICA, ovjerena vjerodostojna
preslika licence KI. UP/I-340-02/19-12/40/3 serije
br. A 0127053 izdana od Ministarstva pomorstva
prometa i infrastrukture, Zagreb (403428)
KARAMATIC, IVICA, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije zajednice br. UP/I-340-02/19-
12/40/1 serijskog br. A 0127051 za medunarodni
cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu izdana
3.V.2019. od Ministarstva pomorstva, prometa i
infrastrukture (403426)
KARAN, ZELJKO, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/03-01/628 izdano 9. VI. 2003. od Lucke
kapetanije Pula (403461)
KATAVIC, KRESIMIR, svjedodzba L. razreda izdana
$k. god. 2020./21. od III. gimnazije Split (403500)
KLAKOCER, KRUNOSLAYV, vojna iskaznica
br. B-0801965 izdano od Ministarstva obra-
ne (403434)
KOLEGA, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 15670 izdano 14. V. 1993. od Lucke
kapetanije Zadar (403417)
KRAJTNER, TEA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004992799 izdana
od HZZO Zagreb (403505)
KRIZIC. MARIJAN, polica Zivotnog osiguranja
br. 1050676 izdana od Agramlife osiguranja d.d.
Zagreb (403519)
KUKOVACEC, JOSIP, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature, jesenski rok, izdana 2023. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb (403531)
KUKOVACEC, JOSIP, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature, ljetni rok, izdana 2023. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb (403530)
KUKURUZOVIC, NOEL, svjedodzba IV. razre-
da i svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2022./2023. 1 2023. od Ekonomske i upravne skole
Osijek (403463)
LADESIC, MARINA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 20. VI. 1986. od Postansko te-
legrafsko telefonskog obrazovnog centra, Za-
greb (403504)
LAH, DAVOR, svjedodzba o maturi KL. 2170-2B-
OP-97-16 izdana 1997. od Prve Susacke Hrvatske
gimnazije u Rijeci (403520)
LANA TRANS, licenca i vjerodostojna preslika
licencije za unutarnji prijevoz tereta br. UP/I-340-
02/20-12/71/1 serije br. AO129549 izdana od 27.I1.
2020. od Ministrarstva pomorstva,prometa i infa-
strukture (403516)
LASIC, MATE]J, sviedodzba o drzavnoj maturi iz-
dana 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko vred-
novanje obrazovanja (403557)
LOKAS, DRAGOMIR, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/13-02/1231 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (403449)
LOVRINCEVIC, MIO, svjedodzbe I, I1. i III. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k.
god. 2009./10,, 2010./11., 2011./12. 1 2012. od Tu-
risticko-ugostiteljske skole, Split (403483)
LUBUROVIC, LOVRO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003878130 iz-
dana od HZZO-a u Zagrebu (403511)
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LUCIC, BRANKA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000019515683 izdana
od HZZO Vukovar (403413)
LUKAC, DURDA, polica Zivotnog osiguranja br.
1901001116462 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (403509)
MAGIC, VEDRAN, polica zivotnog osiguranja br.
1901001109686 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (403464)
MARANGUNIC, IVO, dozvola za voditelja brodi-
ce Kl. 342-33/05-01/696 izdana 21. VIL. 2005. od
Lucke kapetanije Pula (403485)
MARTINIC, CEZAR, PAULA, svjedodzba I. ra-
zreda izdana $k. god. 2020./21. od Gimnazijskog
kolegija kraljice Jelene u Splitu (403524)
MARTINOVIC, EUGEN, sviedodzbe L, IL, 1L i
1V. razreda te svjedodzba o zavrsnom ispitu izdane
sk. god. 2009./10., 2010./11., 2011./12., 2012./13.
i2013. od gimnazije Antun Gustav Mato$ Samo-
bor (403556)
MATANOVIC, ANDELKO, uvjerenje o osposob-
ljenosti za voditelja brodice B kategorije UP/I-342-
33/97-01/920 izdano 12. VI. 1997. od Ministarstva
pomorstva (403492)
MATKOVIC, IGOR, uvjerenje za voditelja brodice
broj B02014226 izdano 28. VIIL. 2020. od Mini-
starstva pomorstva (403406)
MATUNEC, MARIJA, iskaznica radnika ZET-a
br. 881465 izdana od Zagrebackog holdinga d.o.o.,
podruznice Zagrebacki elektri¢ni tramvaj(403470)
MESTROVIC, NENAD, polica Zivotnog osigura-
nja br. 3200091 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (403508)
MILACIC, TOMISLAYV, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-33/94-01/1602 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (403457)
MILADINOVSKI, DEJAN, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B21818320 izdana 30. VIIL.
2018. od Lucke kapetanije Zadar (403539)
MILJKOVIC, MILIVO], uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice Kl. 342-33/02-01/743,
Ur. br. 530-03-02/03-02-2 izdano 4. V. 2002. od
Lucke kapetanije Rijeka (403423)
MIRT, JANA, svjedodzba o zavr$nom radu 113/11
izdana od Srednje $kole Zabok (403546)
MOLNAR, DAVOR, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2021. od Puckog otvorenog u¢ilista
Zagreb (403452)
MORITZ, ANDREAS, dozvola za voditelja brodice
klase B 21813151 izdana 22. VII. 2018. od Lucke
kapetanije Rijeka (403489)
MRKALJ, MIROSLAVA, e-indeks br.
6019831100090715480 izdan 2014. od Filozofskog
fakulteta u Rijeci (403458)
NIKOLIC, VLADO, sluzbena iskaznica br.
B-5111 izdana od Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske, Uprava za zatvorski
sustav (403477)
NORDSETH, ROLE, ANDERS, dozvola za vodi-
telja brodice B kategorije br. B2234684 izdana 18.
VIL 2023. od Lucke kapetanije Rijeka ~ (403537)
NOVOSELEC, MARINELA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2010. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (403475)

NARODNE NOVINE ¢

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ORSANIC, GREGURIC, LOVRO, svjedodzba
IV. razreda izdana $k. god. 2021./22. od VII. gi-
mnazije (403454)
PAJKIC, MATEA, sviedodzba o zavr§nom ispitu
izdana 2018. od $kole za grafiku, dizajn i medijsku
produkciju u Zagrebu (403499)
PALAMETA, DOMAGO)], uvjerenje o ospo-
sobljenosti za voditelja brodice B kategorije
(serijski broj B71914713), KI. UP/I-342-35/19-
02/14713/530-04-11-2-24-2 izdano 30. VIL. 2019.
u Luckoj kapetaniji Dubrovnik (403533)
PAVIN, LOVRE, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B32015991 izdano 15. IX. 2020. od
Lucke kapetanije Zadar (403523)
PAZMAN, TONY, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3018419 izdana od Ministarstva
obrane (403429)
PENKERT, LUDWIG, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2234010 izdana 25. VI. 2023. od
Lucke kapetanije Rijeka (403528)
PERIC, JOSIP, ponistava se oglas 403398 objavljen
uNN 84 od 17. VII. 2024. jer je naveden krivi broj
dokumenta (403478)
PERIC, JOSIP, vojna iskaznica br. 5002194 izdana
od Ministarstva obrane (403479)
PERUSKO, DALIBOR, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/07-01/728 izdano 1. VIL 2007. od
Lucke kapetanije Pula (403503)
PETERANEC, ZDRAVKO, dozvola za voditelja
brodice klasa 342-33/02-1/1-955 izdana 12. V.
2002. od Ministarstva pomorstva, prometa i infra-
strukture u Zagrebu (403518)
PFAHRINGER, GERHARD, uvjerenje za voditelja
brodice Kl. 342-35/22-02/19486 izdano 7. VIII.
2022. od Lucke kapetanije Pula (403471)
POSI, ANDREA, uvjerenje za voditelja brodice KI.
342-35/21-02/9466 izdano 3. VIL 2021. od Lucke
kapetanije Pula (403510)
POTOCKI, PATRICIA, diploma o ste¢enom
akademskom nazivu magistar farmacija br.
4721/3482 izdana 21. IX. 1996. od Farmaceutsko-
biokemijskog fakulteta, Zagreb (403547)
POTOCNIK. JAKA, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B3234613 izdano 9. VIIL 2023. od
Lucke kapetanije Zadar (403421)
PRUNTSCH, ANTON, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/15-02/1440 izdano 8. VIIL 2015.
od Lucke kapetanije Pula (403550)
PUSTICKI, SLAVKO, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1999. od Tehnicke $kole Poze-
ga (403422)
RACKI, GORAN, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2135470, izdana 10. VIIL 2013. od
Lucke kapetanije Rijeka (403488)
RANSCH, ADRIAN, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. 01926708 izdana 13. XII.
2019. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture (403462)
RESMAN, MATEO, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (403513)
ROCAN, MATEO, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/23-02/9291 izdano 3. V1. 2023. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (403552)
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RONCEVIC, IVA, svjedodzbe 1, 11, 111, razreda
te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2017./2018., 2018./2019., 2019., /2020.,i 2020. od
Prirodoslovne i graficke Skole u Rijeci ~ (403482)
RUKAVINA, MARINA, svjedodzba II. razreda
izdana $k. god. 2002./03. od Trece srednje $kole
Vukovar (403474)
SABLJAK, JOSIP, studentska iskaznica br.
6019832101140359724 izdana od Gradevinskog
fakulteta u Rijeci (403425)
SARIC, IRENA, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 46794 izdano 13. VIIL. 2008. od Lu¢-
ke kapetanije Zadar (403521)
SCHOISSENGEIER, OLIVER, svjedodozba o po-
lozenoj drzavnoj maturi izdana 2023. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (403491)
SCHOISSENGEIER, OLIVER, svjedodzba IV. ra-
zreda izdana 2023. od Privatne gimnazije Benedikt
Kotruljevi¢, Zagreb (403490)
SIROVICA, DARINKA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2023. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (403515)
SMRZLIC, NIKOLA, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-35/11-02/319 izdana od Lucke kapetanije
Rijeka (403459)
SORSAK, KRISTIJAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. B12219329 izdano 7. VIIL
2022. od Lucke kapetanije Zadar (403517)
SPAJIC, NIKOLA, iskaznica sumoposjednika br.
2101002416 izdana od Ministarstva poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva, Zagreb (403476)
STANIC, DANIJEL, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005293288
izdana od HZZO Zagreb (403555)
STEENMAN, SANDER, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B31914615 izdano 25. VIL
2019. od Lucke kapetanije Zadar (403501)
STJEPAN, NODILO, vojna iskaznica br. A-0855355
izdana od Ministarstva obrane (403431)
STRMECKI, KRUNOSLAYV, dozvola za voditelja
brodice KI. 342-33/2001-1/1-2738 izdana 2001. od
Ministarstva mora, prometa i veza (403507)
SAMANIC, TIAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005943221 izdana
od HZZO Rijeka (403538)
SARAR, ROBERT, uvjerenje o struénoj osposob-
ljenosti za obavljane djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-1716/3-29-2006 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (403415)
SARE KARLA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(403469)
SLJERIC, LANA, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2021. od Tehnicke skole Pozega  (403410)
SPAGNUT, DAVID, potvrda o polozenim ispiti-
ma drazavne mature, izdana 2022. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (403433)
SPILJAK, SINISA, uvijerenje za voditelja brodice ka-
tegorije KI. UP/I-342-33/00-01/2009 izdano 19. VIIL
2000. od Ministarstva pomorstva (403548)
SPISEK, ROBERT, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/12-02/305 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (403419)
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UGRIN, GABRIELA, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 2020./21. od III. gimnazije Split (403450)
VARGA, ALBIN, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B31821134 izdano 27. IX. 2018. od
Lucke kapetanije Zadar (403484)
VEENSTRA, DAAN, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2229319 izdana 6. VI. 2022. od
Lucke kapetanije Rijeka (403545)
VEG, VALENTINA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(403444)
VESELA]J, DIELLON, rjesenjem PU primorsko-
goranske K. UP/I-216-02/24-16/47 od. 12. VII.
2024. iskaznica dozvole boravka za drzavljanina
trece zemlje br. 9011340 (403436)
VIDOVIC, RAFAELA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022095707
izdana od HZZO Karlovac (403412)
VLAHOVIC, FILIP, uvjerenje za voditelja brodice
kategorije A br.622795 izdano od Lucke kapetanije
Ploce (403494)
VLASIC, LORIS, sviedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2020. od Skole za medicinske sestre Mlinar-
ska, Zagreb (403435)
VORIH, BRANKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023385784
izdana od HZZO Zagreb (403467)
VU]JIC, KRISTIJAN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/14-02/1308 izdano 9. VIIL 2014. od
Lucke kapetanije Pula (403460)
ZECHNER, LUCA, dozvola za voditelja brodice
broj B2 178735 izdana 18. VI. 2017. od Lucke ka-
petanije Rijeka (403408)
ZEKA, LIRIM, dozvola za voditelja brodice B kate-
gorije br. B2134109 izdana 6. VII. 2013. od Lucke
kapetanije Rijeka (403541)
ZEKANOVIC, JOSKO, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. 45665 izdano 30. V. 2008. od Lucke kape-
tanije Zadar (403549)
ZELENGA]J D.O.0.,, evidencijska markica za obi-
ljezavanje krupne divljaci br. RH SD 60804 23/24
izdana za loviste V/107 Martijanec od Ministarstva
poljoprivrede u Zagrebu (403487)
ZAJA, ANTE, polica Zivotnog osiguranja br.
8202846 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (403473)

HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMARSTVA
I DRVNE TEHNOLOGIJE, Zig dozna¢noga ¢eki-
¢a, okrugloga oblika (kruznica promjera 35 mm),
slovnih oznaka HS SE NV, red. br. 13, vlasni$tvo
Hrvatskih $uma d.o.0., Zagreb, USP Senj, Sumarija
Novi Vinodolski. (37)

SUDSKI OGLASI

Ponistava se nepotpuna objava oglasa (br. 1139) o
postavljanju privremenog zastupnika OPCINSKOGA
SUDA U SPLITU u NN br. 44 od 19. travnja 2024. te
se oglas objavljuje ponovno u cijelosti:

% % %

OPCINSKI SUD U SPLITU po sutkinji Jeleni Lon¢ar, u
pravnoj stvari tuZitelja: Arhitektonski biro Aalto d.o.0.,
OIB: 92336164972, Split, Drazanac 4, kojeg zastupa
opunomocenica Gordana Br¢i¢, odvjetnica iz Splita,
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Slaviceva 2, protiv tuzenika: 1. Tisona d.o.0., OIB:
82675600834, Split, Drazanac 1A, 2. To je to d.o.0.,
OIB: 60994825565, Brela. Gornji Kri¢ak 100, 3. Smilje
Matijevi¢, Split, Ljubi¢eva 39, 4. Zeljana Kuzmani-
¢a, Split, Marjanski put 30, 5. Plavi Safir d.o.o., OIB:
26556073445, Zagreb, Supilova 7A, 6. Everriculum
d.0.0., OIB: 41560495690, Split, SukoiSanska 43, 7.
Dragice Bo$njak, Australija, Mosman, Parriwi Road
37, 8. Antino d.o.0., OIB: 12917403859, Solin, Put mira
14A, 9. Snjezane Kotarac, Split, Drazanac 1A, 10. Klaus
Alex Birkenstock, Njemacka, Unkle, Rheinblackstrasse
530, 11. Ermina Nuhica, Bosna i Hercegovina, Sarajevo,
Podgaj 14, 12. Tamare Kostrenci¢, Zagreb, Vlaska ulica
72C, 13. Vjere Limi¢, Split, Maarasovica 63/2, 14. Ante
Limica, Split, Marasovica 63/2, 15. Zarka Deskovica,
Split, Ban Mladenova 2, 16. Diane Garifullina, Split,
Drazanac 1A, 17. Svjetlane Stani¢, Bosna i Hercegovina,
Kresevo, Troska 0, 18. Mije Burova, Split, Marasoviceva
7, 19. Mirka Fatovica, Split, Solurat 11, 20. Ultra - je-
drenje d.o.0., OIB: 90209465327, Split, Uvala Baluni 6A,
21. Nede Vidjak, Split, R. Boskovica 12, 22. ananske
Hridi d.o.0., OIB: 85342256630, Split, Vukovarska 148,
23. Nedjeljka Gudelja, Split, Drazanac 2A, 24. N. S.
Sport d.o.0., OIB: 85463179265, Zagreb, Samoborska
cesta 159, 25. Emila Tomasevica, Split, Ciovska 7, 26.
Velimira Gajica, Otisi¢, Otigi¢ 170, 27. Marije Gaji¢,
Split, Drazanac 2, 28. Pavla Rilovi¢a, Duba Peljeska,
Duba Peljeska 48, 29. Inge Tomasevic, Split, Drazanac
2A, 30. Igora Zunkovica, 31. Josipa Kaliterne, Split,
Mestrovicevo $etaliste 7, 32. Josipa Mullera, Zagreb,
Kraljice Jelene 8, 33. Renata Kuzmanica, Split, Pazdi-
gradska 25, tuzenu pod 12. zastupaju opunomocenici
iz Odvjetnickog drustva Andreis & partneri d.o.o.,
Zagreb, Pavla Hatza 8, radi utvrdenja prava sluznosti,
sud je 29. ozujka 2024. postavio tuzeniku pod 30.
po osnovi ¢lanka 84. stavka 1. i 2. tocka 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN broj 26/1991., 34/1991.,
53/1991., 91/1992., 58/1993., 112/1999., 88/2001.,
117/2003., 88/2005., 84/2008., 57/2011., 25/2013.,
89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022., 155/2023;
dalje: ZPP-a), privremenog zastupnika odvjetnika
Tomislava Krku, jer iz dopisa MUP-a proizlazi da tu-
zenik pod 30. nema prijavljeno boraviste na podrucju
Republike Hrvatske, a nema opunomocenika i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
navedenom tuzenom trajao dugo, tako da bi mogle
nastati $tetne posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
pod 30. Igora Zunkoviéa u postupku sve dok se tuze-
nik pod 30. ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-6217/2017-78 od 29. 1I1. 2024.) (1139)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslovnim
brojem P-622/2024 u tijeku parni¢ni postupak po tuzbi
tuzitelja Vedrana Vidaka, Donji Prolozac, Prolozac, Ulica
Hrvatskih branitelja 72, kojeg zastupa opunomoceniku
Zvonimir Perkusi¢, odvjetnik iz Imotskog, protiv tu-
zenika: 1. Lucije Simi¢-Ciurdija 2. Mije rodom Vidak,
2. Kate Leko z. Marijana rodom Vidak, 3. Kate Vidak
pok. Ivana, 4. Kate Koki¢ . Ante, 5. Matije Koki¢ Z.
Nikole, 6. Matije Vidak ud. Ante, 7. Ivana Vidaka pok.
Ante, 8. Mije Vidaka pok. Ante, 9. Frane Vidaka pok.
Ante, 10. Jakova Vidaka pok. Ante, 11. Mije Vidaka
pok. Mate, 12. Ane Vidak-Franchensteiner 7. Frane,
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13. Joke Vidak ud. Mate, 14. Mije Vidaka pok. Ivana,
15. Jele Vidak ud. Ivana, 16. Ane Strini¢ 7. Ante, 17.
Matije Radeljic Z. Joze, 18. Ive Vidaka pok. Ivana, 19.
Stipe Vidaka pok. Ivana, 20. Ante Vidaka pok. Ivana,
21. Petra Vidaka pok. Ivana, 22. Ane Vidak pok. Sti-
pana, 23. Ane Prgomet Petrove, 24. Jozipa Prgometa
Petrova, 25. Mare Prgomet Petrove, 26. Petra Vidaka
Buljana pok. Stipana, 27. Petra Vidaka Buljana pok.
Stipana, 28. Stipana Vidaka-Buljana pok. Mije, 29.
Marka Vidaka-Buljana pok. Mije, 30. Milice Vidak-
Buljan-Vidak pok. Mije, 31. Mare Vidak-Buljan pok.
Mije, 32. Petra Prgometa pok. Petra, 33. Ane Petricevi¢
%. Joze, 34. Mare Prgomet Petrove, 35. Luce Buljan Z.
Frane, 36. Mare Vidak pok. Petra, 37. Mare Vidak pok.
Petra, 38. Mile Vidak ud. Vladimira, 39. Mirka Vidaka
pok. Vladimira, 40. Joze Vidaka pok. Vladimira, 41.
Andelka Vidaka pok. Vladimira, 42. Petra Vidaka
Franina, 43. Nade Vidak Franine, 44. Vice Vidaka pok.
Mije, 45. Ante (Tonija) Vidaka pok. Mije, 46. Andelka
Vidaka pok. Vladimira, 47. Ane Vidak ud. Frane, 48.
Ive Mestrovi¢ z. Mate, 49. Luce Leko pok. Josipa, 50.
Matije Vidak-Buljan Z. Ivana rod. Petrusi¢, 51. Mate
Petrusica Ivanova, 52. Ive Grabovac . Ante, 53. Stipa-
na Ivanka Mihina, 54. Stipana Ivanka pok. Mije, 55.
Ivana Ivanka pok. Mije, 56. Ane Ivanko pok. Mije, 57.
Marijana Bili¢a pok. Nikole, 58. Ante - Nikole Bili¢a
pok. Marijana, 59. Nikole Bili¢a pok. Marijana, 60. Slave
Oluji¢ z. Dane, 61. Jele Vuksan Z. Ivana, 62. Jerke Lasi¢a
muz Milice, 63. Mate Lasica Jerkina, 64. Ivana Lasica
Jerkina 65. Ljube Lasi¢ Jerkine, 66. Anke Lasi¢ Jerkine,
67. Milke Rako kéer Milice, 68. Nere Lasi¢ kéi Marka,
69. Ante Vidaka pok. Joze, 70. Vicka Barbica Josipova,
71. Ane Vidak ud. Mije, 72. Dragice Strini¢ 7. Joze, 73.
Kate Vidak ud. Vice, 74. Josipa Buljana - Vidaka pok.
Paske, 75. Ruze Mati¢ z. Jure rodom Buljan, 76. Mate
Buljana - Vidaka pok. Pilipa, 77. Matije Vidak ud.
Ante, 78. Ivana Vidaka pok. Ante, 79. Mije Vidaka pok.
Ante, 80. Frane Vidaka pok. Ante, 81. Jakova Vidaka
pok. Ante, 82. Mije Vidaka pok. Mate, 83. Ane Vidak-
Frachensteiner 7. Franina, 84. Joke Vidak ud. Mate, 85.
Ane Vidak pok. Stipana, 86. Ane Prgomet Petrove, 87.
Jozipa Prgometa Petrova, 88. Mare Prgomet Petrove,
89. Petra Buljana Vidaka pok. Stipana, 90. Petra Bu-
ljana Vidaka pok. Stipana, 91. Stipana Buljana-Vidaka
pok. Mije, 92. Marka Buljana - Vidaka pok. Mije, 93.
Milice Buljan-Vidak pok. Mije, 94. Mare Buljan-Vidak
pok. Mije, 95. Petra Prgometa pok. Petra, 96. Ane
Petricevic z. Joze, 97. Mare Prgomet Petrove, 98. Luce
Buljan . Frane, 99. Mare Vidak pok. Petra, 100. Mare
Vidak pok. Petra, 101. Mile Vidak ud. Vladimira, 102.
Mirka Vidaka pok. Vladimira, 103. Joze Vidaka pok.
Vladimira, 104. Andelka Vidaka pok. Vladimira, 105.
Petra Vidaka Franina, 106. Nade Vidak Franine, 107.
Vice Vidaka pok. Mije, 108. Ante (Tonija) Vidaka pok.
Mije, 109. Andelka Vidaka pok. Vladimira, 110. Ane
Vidak ud. Frane, 111. Nede Vidak, Put Buljanije 16,
Donji Prolozac, Hrvatska, 112. Zvonke Buce, Postranj-
ska ulica 84, Postranje 21260 Imotski, 113. Marijane
Vidak, Put Vrljike 13, Donji Prolozac, 21260 Imotski,
te da je tuzenicima od 1. do 110., zbog ¢injenice §to su
odsutni i nepoznatih boravista postavio privremenog
zastupnika Mirka Perkusica, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Mirko
Perkusi¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomodenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-622/2024-4 od 11. VIL. 2024.) (2256)
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OPCINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u gradan-
skopravnoj stvari tuZitelja Josipa Stipaka, Vukovarska
25, Sarengrad, kojeg zastupa opunomocenik Marko
Cvrkovi¢, odvjetnik iz Vukovara, protiv tuZenika Stje-
pana Stipeka, nepoznatoga prebivalista i boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, da se tuzeniku Stjepanu
Stipeku, sada nepoznatog prebivaliita i boravista
postavlja se u ovom parni¢nom postupku privremeni
zastupnik odvjetnik Filip Mili¢i¢ iz Vukovara, bududi
da je prebivaliste i boraviSte imenovanog tuzenika
nepoznato, a nema opunomocenika i postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako
da bi za stranku mogle nastupiti Stetne posljedice (¢l.
84.st. 1.12. t. 4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom parni¢nom postupku
ima sva prava i duZnosti zakonskog zastupnika koja
¢e obavljati sve dok se tuzenik Stjepan Stipek ili nje-
gov opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno
dok tijelo skrbnistva ne izvijesti sud da je tuzeniku
postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-17/2024-4 od 10. VIL. 2024.) (2258)

JAVNI BILJEZNIK IVAN KUKUCKA poziva sve osobe
koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Gortan Sonje
od Jakova, Marc¢ana, Marcana 108 B, rod. 29. 10. 1959.,
a preminule 30. 3. oZujka 2024., drzavljanke R. Hr-
vatske, da se prijave javnom biljeZniku Ivanu Kukucki
iz Pule, kao sudskom povjereniku Op¢inskog suda u
Puli - Pola, u ostavinskom postupku iza navedenog
ostavitelja, u roku od $est mjeseci od objave ovoga
oglasa u Narodnim novinama.

Oglas ¢e se objaviti na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Puli - Pola i u Narodnim novinama.

(Broj: 0-623/2024-14, UPP/0S-63/2024-14 od 11.
VIL 2024.) (2259)

JAVNI BILJEZNIK MIRA GRBAC iz Vodica poziva
osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Branka
Magazina pok. Marije, rodenog 20. 4. 1969. godine,
preminulog 9. 1. 2021. godine, iz Betine, Zdrace 7, da
se prijave javnom biljezniku Miri Grbac iz Vodica pred
kojim je u tijeku ostavinski postupak pod posl. brojem
0-621/21, UPP/0S-96/21, u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama i isticanja
na oglasnoj plo¢i Opéinskog suda u Sibeniku.

(Broj: 0-621/21, UPP/0S-96/21) (2260)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji toga
suda Barbari Mendes, u pravnoj stvari tuziteljice Ane
Katarine Carevi¢ iz Brela, Frankopanska 15a, koju
zastupa opunomocenik Jadranko Kozari¢, odvjetnik
iz Makarske, protiv tuzenika pod 1) Mia Topi¢ iz
Baske Vode, Jure Kastelana 8 i dr., radi utvrdenja,
postavio je tuzenima pod 4) Ivani Perica i pod 9)
Ivanki Grbesi¢, privremenog zastupnika Dragana,
odvjetnika iz Makarske, na temelju ¢lanka 84. st. 1.1
2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boraviste tih
tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i zato
$to bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenicima dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ée te
tuzenike u postupku sve dok se tuZenici ili njihovi

opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: P-1162/2023-17 od 3. VII. 2024.) (2261)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji tog suda
Barbari Mendes, u pravnoj stvari tuziteljice Anke
Covi¢ iz Tuéepa, Blato 18, koju zastupa opunomocenik
Dario Vitli¢, odvjetnik iz Makarske, protiv tuZenika
pod 1) Petar Pagali¢ pok. Ivana i dr., radi utvrdenja
prava vlasnistva i uknjizbe, postavio je tuzenici pod
10) Kati Groschulski, privremenog zastupnika Dragana
Marina, odvjetnika u Makarskoj, na temelju ¢lanka
84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22,
dalje: ZPP), jer je boraviste tog tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika i zato $to bi redoviti postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomoce-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: P-765/2024-3 od 3. VII. 2024.) (2262)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzite-
lja: Dijana Patrlj, Ivanka Dodig, Ivanka Strize, protiv
tuzenika: Boris Dukan, Marija Drnasin, Zoran Strize,
radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine, postavio je
Milana Remetina privremenog zastupnika, odvjetnika
iz Trogira, na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je tuzenik pod
3) Zoran Strize pok. Ivana nepoznatog prebivalista, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzeni-
ka pod 3) Zorana Strizu pok. Ivana u postupku sve
dok se navedeni ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-2253/2024-6 od 2. VII. 2024.) (2263)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-440/2024 u tijeku parni¢ni po-
stupak po tuzbi tuZiteljice Anite Rudan iz Zagreba,
Spansko 32, koju zastupa opunomodenica Matea
Burazin Lonéar, odvjetnica iz Imotskog, protiv tuze-
nika: 1. Boze Cose pok. Josipa, 2. Martina Cose pok.
Josipa, 3. Mate Cose pok. Josipa, 4. Stipe Cose pok.
Josipa, 5. Anice Coso pok. Josipa, 6. Pavle - Ladislava
Jurisi¢a pok. Petra, 7. Danice Juri$i¢ pok. Petra, 8.
Stjepana Cose pok. Boze, 9. Ivana Kutlese - Ramica
pok. Frane, 10. Kate Kutle$a-Rami¢ pok. Frane, 11.
Matije Plei¢ ud. pok. Ivana, 12. Andje Mandari¢ z.
Mije, 13. Jake Magli¢ Z. Petra, 14. Mare Janjak Z.
Marijana, 15. Milice Ujevi¢ z. Nikole, 16. Mirka Ku-
tle$e — Ramica pok. Petra, 17. Ljube Kutle$a-Rami¢
pok. Petra, 18. Milice Ramic ud. Stipana, 19. Albina
Ramica pok. Stipana, 20. Dinka Ramica pok. Stipana,
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21. Kre$imira Ramica pok. Stipana, 22. Petra Ramica,
Uskocka Ulica 11, 10000 Zagreb, te da tuzenicima pod
1 do 21 zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih
boravista postavio privremenu zastupnicu Silviju
Derek Matkovi¢, odvjetnicu iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Silvija
Derek Matkovi¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-440/2024-12 od 5. VII. 2024.) (2264)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sucu Lariju Glava-
$u, u pravnoj stvari tuZitelja Vicka Sosica, S¢it 59, 21322
Brela zastupanog po opunomocenici Silvi Rusendi¢,
odvjetnici iz Makarske, protiv tuZenika pod 1) Grgo
Sosi¢ pok. Stipe, pod 2) Marin Sosi¢ pok. Ivana, pod
3) Marija Krzelj Zena Ivana, pod 4) Matija Sosi¢ ud.
Stjepana, tuzenici pod 1) do 4) nepoznatog prebivalista
i boravista, pod 5) Anka Sogi¢, S¢it 41, Brela, pod 6)
Dinka Ursi¢, Cesta Domovinskog rata 51, Gornja Brela,
pod 7) Nikola Sosi¢, Podrace 10, Brela, pod 8) Igor 7izié,
Zgon 8, Solin, pod 9) Nediljko 7i7i¢, Ante Starcevica
159, Solin, pod 10) Dorde Zizi¢, Bulevar oslobodenja
8, Novi Sad, Srbija, pod 11) vona Sosi¢, Kustosijski
Venec 4, Zagreb, pod 12) Goran So8i¢, Ivana Rendi¢a
6, Rijeka, pod 13) Radmila Sosi¢, Stjepana Radi¢a 8,
Brela, pod 14) Mirjana Vranjes, Fra Pavla Jakica 5,
Makarska, pod 15) Tvica Sogi¢, Stjepana Radica 8, Brela,
pod 16) Mario Sosi¢, Cara Dugana 38, Novi Sad, Srbija,
pod 17) Stipan Sosié, Stjepana Radi¢a 129, Brela, radi
utvrdenja prava vlasni$tva i uknjizbe 5. srpnja 2024.,
postavio je tuzenicima pod 1) Grgo Sosi¢ pok. Stipe, pod
2) Marin Sogi¢ pok. Ivana, pod 3) Marija KrZelj Zena
Ivana, pod 4) Matija Sosi¢ ud. Stjepana, privremenog
zastupnika Daria Lalica, odvjetnika iz Makarske, jer
je prebivaliste i boraviste tih tuZenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika, i zato $to bi redoviti postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice, (¢l. 84.
st. 1.ist. 2. t. 4.15. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuZenika u
postupku sve dok se tuzenik ili njegovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: P-522/20124-9 od 5. VII. 2024.) (2265)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Ida Mrkela, protiv
tuzenika: 1. Ante Viskovi¢, 2. Edi Viskovi¢, 3. Ivo
Viskovi¢, 4. Bojan Viskovi¢, 5. Volga Viskovic, 6.
Lada Viskovi¢, 7. Celestina Popovi¢, 8. Ivan Viskovi,
9. Vi$nja Juri¢, 10. Serdo Juri¢, 11. Olga Filipi¢, 12.
Tatika Stojakovi¢, 13. Marija Vegar, 14. Edi Lusi¢,
15. Tonci Viskovi¢, radi stvarnopravnog vlasnistva
nekretnine, postavio je tuzenoj ad 7. privremenog
zastupnika Vinko Peronja, odvjetnika iz Jelse, na
temelju ¢L. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer je tuzena ad 7., izo¢na i nepoznata
boravista, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuze-
nu ad 7. u postupku sve dok se navedena ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio staratelja.

(Broj: P-1974/2022-29 0d 9. VIL 2024)  (2266)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuZitelja
Ante Kuzmanica, Borisa Kuzmanica, Vesne Jurkovi¢,
Marije Zivkovi¢, protiv tuzenika Marina Kuzmaniéa
Giacomov, Giovannija Kuzmani¢a Donkov, Renate
Zekan, radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine,
postavio je privremenu zastupnicu Anu Mahmutovi¢,
odvjetnicu iz Trogira, na temelju ¢l. 84. st. 1.i2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP),
jer su tuzeni pod 1. Kuzmani¢ Marino Giacomov i
tuzenik pod 2. Kuzmani¢ Giovanni Donkov, nepoznata
boravi$ta, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat e tuzene
pod 1. Marina Kuzmani¢a Giacomov i pod 2. Gio-
vannija Kuzmani¢a Donkov, u postupku sve dok se
oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-2047/2024-6 od 4. VII. 2024.) (2267)

OPCINSKI SUD U PAKOVU, Stalna sluzba u Nasica-
ma, objavljuje da je u parni¢nom postupku tuZitelja
Tome Degaca iz Durdenovca, Suncana 6, kojeg zastupa
opunomodenik Miroslav Strelec, odvjetnik iz Nasica,
protiv tuzenika Stjepana (Purin) Degada iz Australije,
sada nepoznatog boravista i prebivalista, radi utvr-
denja vlasnistva nekretnina postavljena privremena
zastupnica Renata Horvatin, odvjetnica iz Nasica, i
to na temelju ¢l. 84 st. 2 t. 4 Zakona o parni¢nom
postupku (ZPP).

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva pra-
va i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e obavljati
sve dok se tuZenici ili njihovi opunomodenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbi ne obavijesti
sud da je postavilo posebnog skrbnika.

(Broj: P-239/2024-9 od 5. VII. 2024.) (2268)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RITE UDOVICIC, Labin,
Zelenice 18/11, kao sudske povjerenice Opcinskog suda
u Pazinu, Stalna sluzba u Labinu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Marie Kos, kéi Rika, rodene 28.
srpnja 1943., a umrle 25. rujna 2022. u Caulfield South,
Australija. Budu¢i da se nasljednik ostavitelja Daniel
(Danilo) Kos nalazi u inozemstvu i nema opunomoce-
nika, a dostava mu se nije mogla obaviti, rjeSenjem od
13. svibnja 2024. postavljen mu je privremeni zastupnik
Marijan Belugic, odvjetnik iz Labina.

Poziva se nasljednik Daniel (Danilo) Kos da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i suda, javi ovom javnom
biljezniku ili Opéinskom sudu u Pazinu, Stalna sluzba
u Labinu. Ako se u navedenom roku pozvani nasljed-
nik ne prijavi, ostavinska imovina ostaviteljice, koja
se sastoji od nekretnina upisanih u z.k. ul. 692, 346,
57,1922, 1553, 59, 1554, 153, 360, 1771 i 1826, sve
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k.o. 316636, Ripenda, raspravit ¢e se na temelju izjave
postavljenog privremenog zastupnika te na temelju
podataka kojima raspolaze ovaj javni biljeznik.

(Broj: 0-966/2023 od 21. VI. 2024.) (2269)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzitelja
Mladena Stipanovica, protiv tuzenika: Luka DZaja Jejar
pok. Marka, Grgo Dzaja Jejar pok. Marka, Cvita Mamut
Z. Marjana, Jela Ostri¢ Paskina, Ivanica Ostri¢ Paskina,
Matija Ostri¢ Paskina, Iva Otric Z.Joze, Matija O8tri¢ Z.
Tome, Marko DZaja pok. Jure, Marija DZaja pok. Jure,
Anka Ugrina pok. Boze, Matija Plazoni¢ pok. Boze,
Milica Alajbeg pok. Boze, Mara Ostri¢ pok. BoZe, Petar
Pelja pok. Joze, Marija Mamut rod. Pelja Petrova, Ivan
Pelja Petrov, Ante Ostri¢ pok. Ivana, Marijan Ostri¢
pok. Ivana, Jere Ostri¢ pok. Ivana, Milica Gjeldum
pok. Marka, Marija Marusi¢ pok. Marka, Cvita Rozga
Z. Ivana, Ivanica Pelja 7. Stanka, Marko Jejar pok. Petra,
Mare Ugrina pok. Marjana, Cvita Pelja pok. Marjana,
Zorka Zorka pok. Marjana, Vinka Kuzmani¢, Sandra
Benzon, Silvana Jelavi¢, Marija BreSan Z. Boze, Stana
Mamut 7. Ivana, Goran Mamut pok. Marijana, Gordana
Cavicchi rod. Mamut, Marko Mamut pok. Marijana,
Ante Mamut pok. Marijana, Marjan Ostri¢ pok. Ivana,
Rosa Lasi¢ r. Mamut, Marta DZaja ud.Jure, radi stvarno-
pravog vlasnistva nekretnine, postavio je priviemenog
zastupnika Milana Remetina, odvjetnika iz Trogira,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuzeni pod 1. Luka
Dzaja Jejar pok. Marka, pod 2. Grgo Dzaja Jejar pok.
Marka, pod 3. Cvita Mamut Z., Marjana, pod 4. Jela
O$tri¢ Paskina, pod 5. Ivanica Ostri¢ Paskina pod 6.
Matija Ostri¢ Paskina, pod 7. Iva Ostri¢ Z. Joze, pod
8. Matija Ostri¢ z. Tome, pod 10. Marija DZaja pok.
Jure, pod 15. Petar Pelja pok. Joze, pod 18. Ante Ostri¢
pok. Ivana, pod 19. Marijan Ostri¢ pok. Ivana, pod
24. Ivanica Pelja 7. Stanka, pod 25. Marko Jejar pok.
Petra, pod 36. Marko Mamut pok. Marijana, pod 38.
Marijan Otri¢ pok. Ivana i pod 40. Marta DZaja ud. Jure
nepoznatog prebivalista, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga Sto bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzene:
pod 1. Luka DZzaja Jejar pok. Marka, pod 2. Grgo Dzaja
Jejar pok. Marka, pod 3. Cvita Mamut 7. Marjana, pod
4. Jela Ostri¢ Paskina, pod 5. Ivanica O$tri¢ Paskina
pod 6. Matija Otri¢ Paskina, pod 7. Iva Otri¢ Z. Joze,
pod 8. Matija Ostri¢ z. Tome, pod 10. Marija DZaja
pok. Jure, pod 15. Petar Pelja pok. Joze, pod 18. Ante
O$tri¢ pok. Ivana, pod 19. Marijan O$tri¢ pok. Ivana,
pod 24. Ivanica Pelja z. Stanka, pod 25. Marko Jejar
pok. Petra, pod 36. Marko Mamut pok. Marijana,
pod 38. Marijan O$tri¢ pok. Ivana i pod 40. Marta
Dzaja ud. Jure, u postupku sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-1977/2024-8 od 4. VIL. 2024.)
(2270)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tu-
ziteljice Margarite Lusi¢ iz Vrbanje 203, koju zastupa
opunomocenik Luka Buratovi¢, odvjetnik iz Splita,
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Mazuranicevo $etaliste 14, protiv tuZenice Marije
Buratovi¢ ud. Antuna, nepoznatog boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenicima
privremenog zastupnika Zvonimira Franetovica, od-
vjetnika iz Starog Grada, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1.1 stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, ne-
maju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-2207/2024 od 24. V1. 2024.) (2271)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji Tamari
Dosen, kao sucu pojedincu, u gradanskopravnoj stvari
tuzitelja Euroherc osiguranja d.d. sa sjedistem u Zagre-
bu, Ulica grada Vukovara 282, OIB: 22694857747, koje
zastupa opunomocenik Antonio S¢ulac, odvjetnik iz
Rijeke, protiv tuzenika Mihaela Franjevica, nepoznata
prebivali§ta i boravista, radi isplate, postavio je tuZeni-
ku rjesenjem ovog suda poslovni broj P1-552/2024-12
od 9. svibnja 2024. privremenu zastupnicu Sandru
Bui¢, odvjetnicu iz Pule, Ulica svetog Teodora 2, na
temelju ¢l. 84 st. 1.12., tocke 4. Zakona o parni¢énom
postupku, jer mu je boravi$te nepoznato, a nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku bi dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Pula - Pola ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: PI-552/2024-15 od 8. VIL. 2024.) (2272

OPCINSKI SUD U VIROVITIC, po sucu Zoranu Man-
dicu, u pravnoj stvari tuzitelja Ivana Lacka iz Kapela
Dvora, Kapela Dvor 75, koga zastupaju opunomocenici,
odvjetnici Zajednickog odvjetnickog ureda Radomir
Boroti¢ i Darko Novaci¢ iz Virovitice, protiv tuZenih, i
to: 1. tuzene Blazenke Lavosevi¢ iz Vukojevaca, Kralja
Tomislava 147, Nasice (istovjetna sa u zk. ul. br. 1952 k.o.
Turanovac upisanom: Lavosevi¢ Blazenka, Turanovac,
Zbora narodne garde 8), 2. tuZene Dubravke Feketije
iz Turanovca, Zbora narodne garde 20, i 3. tuzenika
Josipa Klai¢a, Turanovac 53, sada nepoznata boravista,
radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnina, postavio je
trecetuzeniku Josipu Klai¢u, Turanovac 53, sada nepo-
znatog boravista, na temelju ¢l. 84. st. 1.ist. 2. t. 4. ZPP-a,
privremenog zastupnika Zeljka Palatinusa, odvjetnika iz
Virovitice, jer je tuZenik nepoznata boravista, nema opu-
nomocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku trajao dugo, tako da bi
mogle nastati Stetne posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-371/2024-11 od 8. VII. 2024.) (2273)
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OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu Man-
dicu, u pravnoj stvari tuzitelja i to prvotuziteljice Ane
Hudi iz Zagreba, Zitnjak 29, i drugotuZitelja Zdenka
Hudija iz Zagreba, Zitnjak 29, oboje zastupa opuno-
mocenik Krunoslav Jandricek, odvjetnik iz Virovitice,
protiv tuZenih prvotuzenika Ferdinanda Hudija, Levi-
novac 125 i drugotuzenice Terezije Hudi, rod. Edelman,
Levinovac 125, oboje sada nepoznatog boravista, radi
utvrdenja prava vlasnitva nekretnina, postavio je
tuzenicima Ferdinandu Hudiju i Tereziji Hudi, oboje
ranije iz Levinovca 125, a sada nepoznatog boravista,
na temelju ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a, privremenu
zastupnicu Gordanu Jeresi¢ Mici¢, odvjetnicu iz Vi-
rovitice, jer su tuZenici nepoznata boravista, nemaju
opunomocenika i redovan bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenima trajao dugo, tako da bi
mogle nastati $tetne posljedice za stranke.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ce tuzeni-
ke u postupku sve dok se oni ili njithov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-394/2024-11 od 8. VII. 2024.) (2274)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DANAJE DEBICKI iz
Zagreba, Ulica Franje Petracica 3, kao povjerenice
Opc¢inskog gradanskog suda u Zagrebu u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Vjere Mamule, kéeri
Stjepana, Zagreb, Ulica Vladimira Filakovca 9, rodene
30.7.1928., umrle 16. 4. 2024. drz. RH, koji se vodi
pod 0-3275/24 UPP-0S-35/24., u kojem postupku
nisu poznati svi njezini zakonski nasljednici i koji
su nepoznatog prebivalista i/ili boravista.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od Sest mjeseci racunajuéi od dana objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom
gradanskom sudu u Zagrebu ili povjerenici suda, jav-
nom biljezniku Danaji Debicki iz Zagreba, Ulica Franje
Petracica 3. Protekom roka od $est mjeseci povjerenica
suda ¢e provesti ostavinsku raspravu na temelju opo-
ruke, izjave nasljednika i podataka kojima raspolaze.
(Broj: 0-3275/24, UPP-0S-35/24. od 12. VII. 2024.)
(2275)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA TEA KARABOTICA-
MILOVCA, Split, Kavanjinova 4, kao sudskog povje-
renika Op¢inskog suda u Splitu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Gordane Miki¢ (Aleksandar), rodene
3.7.1946., Hrvatica, s prebivalistem u Splitu, umrla
prema podacima iz Smrtovnice 15. 9. 2023. u Splitu.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Gordane Miki¢ (Aleksandar) da se u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
prijave u javnobiljeznickom uredu: Teo Karaboti¢-
Milovac, Split, Kavanjinova 4.
(Broj: 0-557/24; UPP/0S-16/24 od 12. VIL. 2024.)
(2276)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po javnom biljezniku
Zorani Br¢i¢, kao sudskoj povjerenici u ostavinskom
predmetu iza smrti pok Ane Marici¢, ki Jure, po-
slovni broj: 0-114/13, UPP/0S-103/13, objavljuje da
je rjeSenjem posl. br. 0-114/13, UPP/0S-103/13 od
12. sije¢nja 2024., na temelju ¢l. 218. st. 3.1 ¢l. 175.
st. 2. Zakona o nasljedivanju, a u vezi s ¢l. 84. st. 1.
i2.1t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, nasljedniku

Domagoju Marici¢u, pok. Sime, postavio privre-
menog zastupnika Zvonimira Vrkica, odvjetnika iz
Benkovca, Trg kardinala Alojzija Stepinca 3A, jer se
nasljednik nalazi u inozemstvu, dostava mu se nije
mogla obaviti, a nasljednik nema opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika nasljedniku trajao dugo, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik nasljednika u ovom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e
obavljati sve dok se nasljednik ne pojavi pred sudom
ili dok nadlezni podru¢ni ured Hrvatskog zavoda
za socijalni rad ne obavijesti ovog javnog biljeznika
o postavljanju posebnog skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).
Protekom roka od 30 dana od objave ovog oglasa
javni biljeznik, kao povjerenik Opéinskog suda u
Zadru, provest ¢e ostavinsku raspravu na temelju
izjave postavljenog privremenog zastupnika i podataka
kojima raspolaze.
(Broj: 0-114/13, UPP/0S-103/13 od 12. VII. 2024.)
2277)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
u pravnoj stvari tuzitelja Branka Rincica, protiv tu-
zenika: pod 1. Zorica Vornoli, pod 2. Nada Loncare-
vi¢, pod 3. Mare Rin¢i¢, pod 4. Ivan Gaspar, pod 5.
Dusan Gaspar, pod 6. Stipe Gaspar, pod 7. Andelka
Pavlovi¢, pod 8. Data plus d.o.0. za trgovinu i usluge,
OIB: 61711921653, pod 9. Zeljko Matesa, pod 10.
Mara Babi¢, pod 11. Branka Niemann, pod 12. Ana
Loncarevi¢, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
postavio je 9. srpnja 2024. privremenu zastupnicu
Bozidarku Vulas, odvjetnicu iz Trogira, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19; dalje: ZPP), jer je tuzena pod 3. Mare
Rin¢i¢ odsutna i nepoznatog boravista, a nema opu-
nomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuzenu
pod 3. Maru Rin¢i¢ u postupku sve dok se ona ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.

(Broj: P-1828/2023-18 0d 9. VIL 2024)  (2278)

OPCINSKI SUD U VIROVITICL, po sutkinji tog suda
Zeljki Juri¢, u pravnoj stvari tuzitelja Miroslava Cer-
nelija iz Spigi¢ Bukovice, Bukovi¢ka cesta 96, kojeg
zastupa opunomocenik Zeljko Palatinus, odvjetnik
iz Virovitice, protiv tuzenika Celi¢ zadruge (Mara,
Martin, Matej, Valent, Jaga, Bara, Franjo, Ana, Andro,
Ruza, Niko, Jozo), Busetina 84, nepoznata boravista i
prebivalista, koju zastupa privremeni zastupnik Darko
Novaci¢, odvjetnik iz Virovitice, radi stvarnopravog
vlasni$tva nekretnina, 10. srpnja 2024. postavio je 5.
srpnja 2024. tuzenom privremenog zastupnika Darka
Novacica, odvjetnika iz Virovitice, jer je prebivalista i
boraviste tuZenika nepoznato, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo bi trajao, pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku — Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 1 70/19,
80/22, 114/22, 155/23; dalje ZPP).
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SRIJEDA, 24. SRPNJA 2024.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika u postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad Virovitica ne obavijesti sud da mu je postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: P-409/2024-6 od 10. V1L 2024.) (2279)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
u pravnoj stvari tuZitelja Gojka Salova, kojeg zastupa
opunomocenica Ana Mahmutovi¢, odvijetnica iz Trogira,
protiv tuzenika: pod 1. Mate Stojan, pod 2. Marija
Palada, pod 3. Petar Salov, pod 4. Mile Neves¢anin, pod
5. Dunja Kostovi¢, pod 6. Mira Palada, pod 7. Marina
Palada, pod 8. Ivica Pereza, pod 9. Boris Neve$¢anin,
pod 10. Vesna Primozi¢, pod 11. Zeljko Salov, pod
12. Ivanka Salov, pod 13. Marin Salov, pod 14. Vinko
Salov, pod 15. Lucija Salov, pod 16. Milijada Vujevié,
pod 17. Davorka Mikuli¢, pod 18. Ivan Palada, pod
19. Milka Salov, pod 20. Merica Silovi¢, pod 21. Ivica
Silovi¢, pod 22. Filip Salov pok. Ante, pod 23. Ivan Salov
pok. Joze, pod 24. Vice Salov pok. Ivana, pod 25. Boja
Salov pok. Ivana i pod 26. Stjepan Salov pok. Marka,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio
je 9. srpnja 2024. privremenog zastupnika Milana
Remetina, odvjetnika iz Trogira, na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;89/14,
70/19; dalje: ZPP), jer su tuzeni od 22. do 26. odsutni i
nepoznatog boravista, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga Sto bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
pod 22. Filipa Salova, pok. Ante, pod 23. Ivana Salova,
pok. Joze, pod 24. Vice Salova, pok. vana, pod 25. Boje
Salov, pok. Ivana i pod 26. Stjepana Salova, pok. Marka,
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 55: P-1552/2023-23 od 9. VIL. 2024.) (2280)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO], po sucu Lariju Gla-
vasu, u pravnoj stvari tuzitelja Drazena Radojkovica,
Pivcevici 20, Podgora, kojeg zastupa opunomocenik
Zoran Antunovi¢, odvjetnik iz Makarske, protiv tuze-
nika: pod 1. Ruza Lendi¢ Zena Lovre, rod. Sumi¢, pod
2. Jere Sumi¢ pok. Cvitana, pod 3. Vica Sunde, Zena
Marijana, rod. Sumic, tuzenici od 1. do 3. nepoznatog
prebivalista i boravista, i pod 4. Belinda Radojkovic,
Ante Starcevica 15, Metkovi¢, radi utvrdenja, 9. srpnja
2024. postavio je tuzenima: pod 1. Ruza Lendi¢, Zena
Lovre, rod. Sumi¢, pod 2. Jere Sumi¢ pok. Cvitana, pod
3. Vica Sunde, 7ena Marijana, rod. Sumi¢, privreme-
nog zastupnika Daria Lali¢a, odvjetnika iz Makarske,
jer je prebivaliste i boraviste tih tuZenika nepoznato,
a nemaju opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.ist. 2.t 4.i5. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: P-515/2024-9 od 9. VII. 2024.) (2281)



