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NATJECA]

za preuredenje dijela hotelskih soba Hotel
Croatia d.d.

Pozivaju se svi zainteresirani na dostavu po-
nuda za preuredenje dijela hotelskih soba u
Hotelu Croatia u Cavtatu. Nuditi je moguce
i dio radova/asortimana.

Detalji natjecaja:

Narucitelj: Hotel Croatia d.d., Frankopanska
10, Cavtat, OIB: 20718179901

Lokacija: Hotel Croatia, Frankopanska 10,
Cavtat

Pocetak radova: 11. studenoga 2024.
Zavrsetak radova: 2. travnja 2025.

Obuhvat: sobe i hodnici 5., 6.1 7. kata te kata
recepcije.

Rok za dostavu ponuda: 9. kolovoza 2024.
do 12 sati.

Dokumentaciju za natjecaj zainteresirani su-

bjekti mogu zatraziti putem e-adrese: project.
hc@alh.hr.

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT&KE

0gLasne Siranice

Svoje ponude molimo dostavite putem e-ad-
rese: project.hc@alh.hr najkasnije do 9. kolo-
voza 2024. godine do 12 sati.
Za sve dodatne informacije i upite slobodno
nas kontaktirajte na navedenu e-adresu.
Ako se nudi alternativni proizvod u odnosu
na onaj specificiran u tro$kovnicima, molimo
da isto naznacite u stupcu »Napomenex i do-
stavite specifikacije i fotografije ponudenoga.
U ponudi je potrebno iskazati netocijene za
stavke koje nudite, a ako nudite i rad (ugrad-
nju), to je potrebno posebno iskazati kako je
i razdvojeno u troskovnicima.
Ponude s netocijenama, rokovima dobave
(izvodenja) te uvjetima placanja nasloviti na
kupca: Hotel Croatia d.d., Frankopanska 10,
Cavtat, OIB: 20718179901.

Hotel Croatia d.d.

Cavtat

Klasa: 406-07/24-01/255

Urbroj: 531-12-24-2 od 23. VII. 2024. (211)
Pursuant to the Law on Ratification of the
Loan Agreement (IBRD Loan No. 9127-HR)
between the Republic of Croatia and the
International Bank for Reconstruction and
Development for Earthquake Recovery and
Public Health Preparedness Project (Official
Gazette International Treaties No. 4/2020),
the Project Implementation Unit 1 announces

EXTENSION OF SUBMISSION
DEADLINE FOR REQUEST

for expressions of interest.
Republic of Croatia

ZAGREB

26. SRPNJA 2024.

Earthquake Recovery and Public Health Pre-
paredness Project

Loan No. HR-9127

Provision of consultancy services for con-
sultancy services for review of Conceptual
Design and Development of Main and Detail
Design for the Reconstruction of Building A
of the Faculty of Electrical Engineering and
Computing

Reference No. MoPPCSA/ER&PHPP/C1.2.43/
CS-QBS

1. The Republic of Croatia (RoC) has received
financing from the World Bank toward the
cost of the Earthquakes Recovery and Public
Health Preparedness Project (Project) and
intends to apply part of the proceeds for con-
sulting services for Review of Conceptual
Design and Development of Main and Detail
Design for the Reconstruction of Building A
of the Faculty of Electrical Engineering and
Computing.

2. The primary objective of this consultancy
services is to support the Ministry of Physi-
cal Planning, Construction and State Assets
(MoPPCSA; the Client) and Faculty of Electri-
cal Engineering and Computing (FEEC; the
Beneficiary) to prepare analysis of the existing
documentation and conditions, prepare Incep-
tion Report, develop Design Brief, update of
Conceptual Design, obtain Special Require-
ments and amendments to the Location Per-
mit (if applicable), develop the Main Design
(supported by using of Building Information
Modeling (BIM) technology) with detailed
elaboration of all basic requirements for the
building, obtain Building Permit, develop the
Detail Design (supported by using of Building
Information Modeling (BIM) technology) with

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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detailed elaboration of all basic requirements
for the building.

3. The estimated period for providing the
services is fifteen (15) months for all services.
The Commencement of Services is expected
in December 2024.

4. The detailed Terms of Reference (TOR)
for Provision of Consultancy Services can be
found at the following website: https://www.
oporavak-i-pripravnost.hr/nabave/84.

5. The Client now invites eligible Consult-
ants to indicate their interest in providing
the Services. Interested Consultants should
provide information demonstrating that they
have the required qualifications, technical
and organizational capability and relevant
experience to perform the Services.

6. The shortlisting criteria are: The Consultant
shall be a firm or association of firms in the
form of a joint venture or sub consultancy
with the following qualifications (in case of
joint venture, only the experience of the lead
Consultant firm and joint venture members
is considered for evaluation of Expressions
of Interest):

— proven general experience in the production
of project documentation for reconstruction
or construction works (production of Main
Design, Detail Design) in the last ten (10)
years;

— proven specific experience in the production
of project documentation (Main Design, De-
tail Design) for at least five (5) reconstruction
or construction projects in the last ten (10)
years. Acceptable projects are investments of
at least EUR 10 million;

- experience in the production of project
documentation for reconstruction or con-
struction works for non-residential buildings/
facilities (non-residential buildings are build-
ings which have no residential area or that
area is less than 50% of the total usable floor
area of a residential building). For purposes of
evaluation of this requirement non- residential
buildings are following buildings from the
National Classification of Building Types:
121 Hotels and similar buildings, 122 Office
buildings, 123 Wholesale and retail stores, 126
Buildings for cultural arts and entertainment,
education, hospitals and other buildings for
health care, according to the National Clas-
sification of Building Types - NKVG 12. 2001
- Methodological Instructions, no. 41, ISBN
953-6667-33-0. 2002 D28) in the last ten (10)
years is considered an advantage — projects
which are being considered are investments
for facilities/buildings of at least total gross
area of 10.000 m?;

— experience in the production of project doc-
umentation for reconstruction or construction
works for buildings that are registered as

protected immovable cultural heritage in the
last ten (10) years is considered an advantage;
considering this assignment is related to a
registered protected cultural heritage from the
20th century, preference is given to references
which include buildings from that particular
time period;

- experience in the production of project
documentation for construction works for
educational facilities/buildings in the last
ten (10) years is considered an advantage
- projects which are being considered are
investments for facilities/buildings of at least
total gross area of 10.000 m?;

— experience in using BIM in the production
of project documentation for reconstruction
or construction works for buildings/facilities
is considered mandatory — only buildings de-
signs using BIM with issued Building Permits
can be used as relevant qualifications and pref-
erence is given to projects for non-residential
buildings/facilities (non-residential build-
ings are buildings which have no residential
area or that area is less than 50% of the total
usable floor area of a residential building).
For purposes of evaluation of this require-
ment non- residential buildings are following
buildings from the National Classification of
Building Types: 121 Hotels and similar build-
ings, 122 Office buildings, 123 Wholesale and
retail stores, 126 Buildings for cultural arts
and entertainment, education, hospitals and
other buildings for health care, according to
the National Classification of Building Types
- NKVG 12. 2001 - Methodological Instruc-
tions, no. 41, ISBN 953-6667-33-0. 2002 D28);
- experience with providing design services
within European directives legal framework
and metric system is mandatory;

— the Consultant shall demonstrate an aver-
age annual turnover during the last two (2)
years (2022 and 2023) of at least 2.000.000
EUR per year.

The credibility of mentioned experience shall
be presented in a list of project references
within the last ten (10) years with a descrip-
tion of design services provided (including
information on contract value, contracting
entity/client, project location/country, period
of providing the services, description of the
designed building, value of investment, total
gross area of the designed building, percent-
age carried out by consultant in case of as-
sociation of firms or subcontracting and main
activities) and accompanied by certificates of
orderly fulfilment of the contracts verified
by other party from such contracts. In case
of references related to registered protected
immovable cultural heritage details on the
building/s should be listed such as type of
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cultural heritage, classification, dating, lo-
cation etc.

The credibility of mentioned experience for
using BIM shall be presented in a list of refer-
ences designed using BIM from the past ten
(10) years that will contain the Main Design
relevant information, country/province, pro-
ject value, provided consultancy (in much
detail as possible, but still concise), and other
important technical attributes (like BIM soft-
ware used etc.).

As proof for the required annual turnover the
Consultant shall submit official financial state-
ments which contain such relevant data (e.g.
Profit and Loss Statement, Annual Financial
Report, Audit Report etc.).

The Consultant shall have the organizational
capacity (it is expected that the Consultant
shall have at least ten (10) employees/sub-
contracted experts for performing activities
under this service) to perform this service as
well as available appropriate skills among staff.
It is expected that the Consultant submits
information on their organizational capacity
in their Expression of Interest.

Consultants may associate with other firms
to enhance their qualifications but should
indicate clearly whether the association is in
the form of a joint venture and/or a sub-con-
sultancy. In the case of a joint venture, all the
partners in the joint venture shall be jointly
and severally liable for the entire contract, if
selected. If the formation of an association is
proposed, the rationale for, and benefits to
the assignment of, the arrangement should
be explained (outline proposed management
coordination of the arrangement, including
the role of each firm). Joint venture qualifica-
tion parameters will be considered as a sum
of individual qualifications of joint venture
members.

Joint venture members must fulfil the fol-
lowing minimum qualification requirement
subject to fulfilment of 100 % qualification cri-
teria as given above — each member shall meet
not less than 25% of the qualifying criteria for
annual turnover above on average for the last
two (2) years (2022, 2023). This requirement
is only for purpose of shortlisting.

It is expected that the core team shall com-
prise of following key experts: Team Leader /
Main Architect / Designer, Senior Structural
Engineer - Seismic and High-Rise Expert,
Mechanical Engineer, Electrical Engineer,
Fire Protection Engineer and BIM Manager.
Beside the listed key experts following non-
key experts are required: Geomechanics
Supervising Engineer and Coordinator for
Health and Safety at Work.

At this point of time only a confirmation of
availability of such experts with the relevant
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qualifications is required. CVs are not re-
quired as Key Experts and non-Key Experts
qualifications shall not be evaluated at the
shortlisting stage.
7. The attention of interested Consultants is
drawn to Section III, paragraphs, 3.14, 3.16,
and 3.17 of the World Bank’s «World Bank
Procurement Regulations for IPF Borrowers»,
dated July 2016, revised November 2017 and
August 2018 («Procurement Regulations»),
setting forth the World BanK’s policy on con-
flict of interest.
8. A Consultant will be selected in accordance
with the Consultants Quality-based Selection
(QBS) method set out in the Procurement
Regulations.
9. Further information can be obtained at
the address below during office hours from
9 a.m. to 5 p.m. (local time).
10. Expressions of interest must be delivered
in a written form to the address below (in
person, by mail or by e-mail) by August 9,
2024 (extended from July 25, 2024), until
8:00 p.m.
Earthquake Recovery and Public Health Pre-
paredness Project, Project Implementation
Unit 1 (PIU 1), Ministry of Physical Plan-
ning, Construction, and State Assets, Savska
41/12, 10000 Zagreb, Croatia, e-mail: PIU1@
mpgi.hr, web site: https://www.oporavak-i-
pripravnost.hr.

Ministry of Physical Planning,

Construction, and State Assets

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 251-313-24-2 od 26. VII. 2024.
(4429)
Na temelju ¢lanaka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22) i ¢lanka 61. Statuta Osnovne
$kole Alojzija Stepinca, Skolski odbor Osnovne
$kole Alojzija Stepinca raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Alojzija Stepinca.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedec¢e nuzne uvjete u skladu s clankom

oglasne stranice

126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveu¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodidnji studij
za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili ¢lanka 126.
stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj/
ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave
na natjecaj za ravnatelja/ice obavlja duznost
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravna-
telja/icu propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita
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5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda $kolske ustanove o vrsti
i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana objave natjecaja)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu).

Kandidati ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli.

Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima i dokazuju se
na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

— drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
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103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Rok za podnosenje prijave kandidata je 8 dana
od dana objave natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kreta-
nja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni
na natje¢aj poslani su slobodnom voljom

kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se
obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja na-
tje¢ajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se u natjecaju koriste u muskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podno$enje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku
dostaviti na adresu $kole: Osnovna $kola Aloj-
zija Stepinca, Palinovecka 42, 10000 Zagreb,
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Osnovna skola
Alojzija Stepinca, Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 2181-11-03/1-24-1 od 16. VII. 2024.
(4668)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 04/18.1 112./19.)
i ¢lanka 33. Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Supetra
(Sluzbeni glasnik br. 01/19., 15/20., 02/22.,
03/23., 14/23.109/24.), procelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela Grada Supetra raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu

- referent - komunalno-pomorski redar
u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Su-
petra, Odsjek za komunalno redarstvo - 1
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje osnovnih programa i rada na
osobnom ra¢unalu

— polozZen drzavni stru¢ni ispit

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

— polozZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
pomorskog redara.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.

oglasne stranice
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Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i
112./19.).

Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polo-
zen drzavni strucni ispit, moZe se primiti u
sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod
uvjetom da ispit polozi u roku godine dana
od prijma u sluzbu.

Kandidat koji nema zavr§en program ospo-
sobljavanja za pomorskog redara mora se
stru¢no osposobiti i poloZiti ispit do polaganja
drzavnog stru¢nog ispita.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati trebaju pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima — elektronicki zapis o radnoprav-
nom statusu (e-radna knjiZica)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole)

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni
postupak, ne starije od 30 dana

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi

- pisana izjava ili drugi dokaz o znanju rada
na osobnom racunalu

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
struéni ispit).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na
natjecaj podnositelj prijave koji se poziva na
pravo prednosti duzan je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i rjeSenje
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se poziva. Prilikom
pozivanja na pravo prednosti kod prijma u
sluzbu prema posebnom zakonu kada pravo
prednosti ovisi o na¢inu prestanka radnog
odnosa kod posljednjeg poslodavca, potrebno
je dostaviti preslik dokaza o na¢inu prestanka
prethodnog radnog odnosa.
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Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
Zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.
U Gradu Supetru nije osigurana zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja imenu-
je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Supetra.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja pisanog te-
stiranja iz opceg znanja kandidata, objavit ¢e
se na sluzbenoj web-stranici Grada Supetra
www.gradsupetar.hr i na oglasnoj plo¢i, od-
mah nakon objave ovog natjecaja.
Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Su-
petra objavit ¢e se vrijeme odrZavanja pisanog
testa iz opéeg znanja, najmanje pet dana prije.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi
sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjeaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
najavni natjecaj i takvoj osobi dostavlja se pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, osobno ili preporu¢enom postom,
na adresu: Grad Supetar, Vladica 5, 21400
Supetar, s obaveznom naznakom: »Za natjecaj
za prijam u sluzbu referenta komunalno-
-pomorski redarx.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog natjecaja ne mora se izabrati i u
tom slucaju se donosi odluka o ponistenju.
Protiv odluke o ponistenju natje¢aja nije do-
pusteno podnoenje pravnih lijekova.

Grad Supetar

(4739)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluke
Znanstvenog vije¢a o pokretanju postupka
izbora na slobodna radna mjesta, klasa: 002-
22/24-02/2/50, urbroj: 2, klasa: 002-22/24-
02/2/25, urbroj: 6, klasa: 002-22/24-02/2/25,

oglasne stranice

urbroj: 9 te klasa: 002-22/24-02/2/25, urbroj:
7 sa 8. redovite sjednice Znanstvenog vijeca
odrzane 2. srpnja 2024. godine, ravnatelj In-
stituta za fiziku raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta:

Ad 1. asistent (z/m 1 izvrsitelj) na odredeno
vrijeme od 5 godina u cilju stjecanja akadem-
skog stupnja doktora znanosti.

Doktorand ¢e raditi u podruju eksperimen-
talne fizike ¢vrstog stanja. Istrazivacka tema
doktorskog studija je elektronska i magnetska
svojstva fosfida prijelaznih metala u ekstre-
mnim uvjetima. IstraZivanje je dio projekta
Osnovna stanja u kompeticiji — jake korelacije,
frustracija i nered (FrustKor). Uloga dok-
toranda je proucavanje utjecaja orbitalnih,
spinskih i resetkastih stupnjeva slobode na
osnovno stanje u fosfidima prijelaznih metala
koristenjem kriogenog postrojenja, sustava
za mjerenje elektri¢nog otpora, visokotla¢ne
Celije s dijamantnim nakovnjem i mjernog
sustava magnetskih svojstava (MPMS, PPMS,
kriostat sa supravodljivim magnetom i dilu-
cijski hladnjak) koji su dostupni na Institutu
za fiziku. Doktorand Ce takoder sudjelovati
u sintezi monokristalnih fosfida prijelaznih
metala. Dio istrazivackih aktivnosti, visoko-
tla¢na rendgenska difrakcija i rendgenska
spektroskopija, izvodit ¢e se na sinkrotron-
skim postrojenjima.

Mentor ¢e biti dr. sc. Yuki Utsumi Boucher
(yutsumi@ifs.hr).

Ad 2. asistent (7/m, 1 izvrSitelj) na odrede-
no vrijeme od pet godina, u svrhu stjecanja
akademskog stupnja doktora znanosti, na
poslovima vezanim uz provodenje projekta
DOK-NPOO-2023-10-6493 »Medudjelova-
nje svjetlosti i atomski tankih struktura na
nano-skali«.

Voditelj doktoranda (mentor) je dr. sc. Marko
Kralj (mkralj@ifs.hr).

Ovo radno mjesto direktno je vezano na ne-
davno zapoceti istrazivacki HRZZ projekt
(IP-2022-10-4724) u sklopu kojeg je naglasak
na upotrebi mikroskopije bliskog polja u ras-
priujucoj izvedbi (engl. near field sSSNOM) u
ultrabrzoj nano-FTIR konfiguraciji.

Ad 3. asistent (Z/m, 1 izvrsitelj) na odredeno
vrijeme od pet godina, a u svrhu stjecanja
akademskog stupnja doktora znanosti, na
poslovima vezanim za znanstvena istraZivanja
u Teorijskoj grupi za fiziku kondenzirane
materije i statisticku fiziku.

Glavna tema istrazivanja bili bi sustavi sa
znacajnim elektron-fononskim i elektron-
elektron medudjelovanjem. Ova tema pokriva
cijeli niz vaznih problema koji se pojavljuju u
fizikalnim materijalima od posebnog interesa
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za znanstvenu zajednicu, kako s teorijske tako
i s eksperimentalne strane. Proucavala bi se
kvazicesti¢na svojstva i razvoj pseudogapa,
svojstva transporta, kao i svojstva dinamickih
korelacijskih funkcija preko cijelog frekvent-
nog raspona, s mogucim ekstenzijama prema
neravnoteznoj fizici.
Ad 4. asistent (Z/m, 1 izvr$itelj) na odrede-
no vrijeme od pet godina u svrhu stjecanja
akademskog stupnja doktora znanosti, na
poslovima vezanim uz provodenje projekta
HRZZ UIP-2020-02-8891 »Funkcionalizirani
dvodimenzionalni materijali«.
Asistent e se ukljuciti u eksperimentalni
istrazivacki rad Grupe za istraZivanje povrsina,
medupovrsina i 2D materijala (SIMAT), pri
odsjeku Centar za napredne laserske tehnike
(CALT) na Institutu za fiziku u Zagrebu.
Voditelj asistenta (mentor) bit ¢e dr. sc. Ida
Dela¢ (idelac@ifs.hr).
Cjelovit tekst natjecaja za radna mjesta objav-
ljen je na mreznim stranicama Instituta za
fiziku, www.ifs.hr.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

(4746)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto
- voditelj ustrojstvene jedinice 4 u Odsjeku
za pravne i kadrovske poslove na Veterinar-
skome fakultetu SveuciliSta u Zagrebu - 1
izvrditelj.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjeCaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveutiliste u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveucili$te u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 100-01/24-01/34
Urbroj: 2170-1-41-05-24-1 od 22. VII. 2024.
(4778)

Na temelju odluke Fakultetskoga vijeca, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje
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za izbor jednog suradnika na suradni¢ko
radno mjesto visi asistent u znanstvenom
podruéju humanisti¢kih znanosti, polju fi-
lozofije na Odsjeku za filozofiju.

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju
osim uvjeta navedenih u natje¢aju, ispunjavati
i opce uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine broj 119/22) i na tomu utemelje-
nim propisima te su o0 svemu duZni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Pristupnici na natjecaj trebaju priloZiti:

- potpisanu prijavu na natjecaj,

- Zivotopis (Europass),

- preslik diplome o ste¢enom akademskom
stupnju doktora znanosti u znanstvenom polju
filozofije,

— preslik identifikacijske isprave,

— dva pisma preporuke,

- eventualne dokaze o stru¢nom i znanstve-
nom radu,

— pristupnici strani drZavljani duZni su do-
staviti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
(napredna razina),

— pristupnici koji su visokogkolsku kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu duzni su priloziti
rjeSenje/misljenje o inozemnoj visokoskolskoj
kvalifikaciji koje je izdala Agencija za znanost
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom
zahtjevu.

Pozeljno je da se pristupnici bave temama iz
podrugja logike. Pozeljno je da imaju iskustvo
u sveucili$noj nastavi te znanstvene radove iz
podrucja logike.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 1 148/13 1 98/19),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnik koji se poziva u prijavi na natje¢aj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-

starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom duZan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08 i 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natjec¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
nece se razmatrati.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Fakultet pridrzava pravo usmene i/ili pismene
provjere znanja i motivacije za radno mjesto
iz natjecaja. Pristupnici koji ispunjavaju uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor te ce o
datumu i vremenu njegova odrzavanja biti
pravodobno obavijesteni. Ako bude potrebno,
bit ¢e organizirana i dodatna pisana ili usmena
provjera znanja te ¢e o datumu pristupnici biti
pravodobno obavijesteni. Za pristupnika koji
se ne odazove razgovoru ili dodatnoj provjeri
znanja, smatrat e se da je povukao prijavu na
natjecaj. Fakultet zadrzava pravo ne izabrati
ni jednog pristupnika na natjecaj ili ponistiti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja daju izri¢itu suglasnost da Filozofski
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze obradivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa
o zaétiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe
natjecajnog postupka.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na
sluzbenoj mreZnoj stranici Fakulteta https://
ffri.uniri.hr/vijesti/natjecaji/
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija dostavljaju se isklju¢ivo elektronic-
kom postom na adresu: natjecaji@ffri.unirihr.
Sveuciliste u Rijeci
Filozofski fakultet

oglasne stranice
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Klasa: 112-02/24-02/67

Urbroj: 2158-83-02-24-2 od 23. VIL. 2024.
(4800)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Filozofski fakultet u Osijeku, raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
novo radno mjesto L. vrste — suradnicko rad-
no mjesto viSeg asistenta iz znanstvenog
podrudja drustvenih znanosti, znanstvenog
polja sociologija (znanstvene grane posebne
sociologije) na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Filozofskom fakultetu
u Osijeku.

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23).

Kandidati natje¢aja moraju ispunjavati opée
uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 7. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.),
¢lankom 123. stavkom 5. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
54. Statuta Filozofskog fakulteta u Osijeku
te uvjete propisane ¢lankom 29. Pravilni-
ka o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveu(ilitu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Kandidati natjecaja podnose prijavu na na-
tje¢aj uz obvezno prilozenu dokumentaciju
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac
broj 5. - za izbor na suradni¢ko radno mjesto
viSeg asistenta koji je objavljen je na mreznim
stranicama Fakulteta (poveznica: http://www.
ffos.hr/O nama/Dokumenti/Uvjeti napredo-
vanja nastavnika/Pravilnici).

Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su prilozili prijavu na
natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u
elektronickom obliku obvezni su pristupiti
testiranju/razgovoru (intervju) pred Povje-
renstvom, odnosno II. razini natje¢ajnog
postupka, a o mjestu i vremenu odrZavanja
testiranju/razgovora (intervjua) bit ¢e oba-
vijeteni putem mrezZne stranice Filozofskog
fakulteta u Osijeku: www.ffos.unios.hr. Za
kandidate koji ne pristupe testiranju/razgo-
voru (intervju) smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i nece se smatrati kandi-
datom natjecaja.

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija
u elektronickom obliku.

Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
popunjen i potpisan Obrazac Privole (Obrazac
broj 9) koji je objavljen na mreznoj stranici
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Fakulteta: https://www.ffos.unios.hr/o-nama/
dokumenti.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene
i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu za natjecaj.
Kandidati, koji se na temelju posebnih
propisa — Zakon o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), pozivaju na
pravo prednosti pri zapogljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloZiti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava, kao i dokaz
o invaliditetu. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati natjecaja koji su strani drZavljani,
uz prijavu su obvezni prilozZiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika u skladu sa Za-
jednic¢kim europskim referentnim okvirom
za jezike (B2).

Natjecaj je otvoren 30 dana od objavljivanja.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
osam (8) dana od provedenog postupka izbora
kandidata putem mrezne stranice Filozof-
skog fakulteta u Osijeku: www.ffos.unios.hr.
Filozofski fakultet u Osijeku zadrzava pravo
obavijestiti sve prijavljene kandidate i elek-
tronickom postom.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilista Josipa Jurja Stro-

oglasne stranice

ssmayera u Osijeku, Statut Filozofskog fakul-
teta u Osijeku i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku objavljeni su na
mreZnoj stranici Fakulteta (poveznica: https:/
www.ffos.unios.hr/o-nama/dokumenti).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se elektroni¢kim putem u
navedenim rokovima na adresu: pisarnica@
ffos.hr, s naslovom: »Za natje¢aj — suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta iz znanstvenog
podruéja drustvenih znanosti, znanstvenog
polja sociologija (znanstvene grane posebne
sociologije)«.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podatci sadrzani u
natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu Privolu, a ako ne priloze
potpisanu Privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu za natjecaj.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Filozofski fakultet u Osijeku

(4803)

NATJECA]

1. za izbor jednog izvréitelja (m/z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u znan-
stvenom podrudju biomedicina i zdravstvo,
polje farmacija, na odredeno vrijeme-zamjena,
u punom radnom vremenu, na Zavodu za
mikrobiologiju

2. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na su-
radnicko radno mjesto asistent, u znanstve-
nom podruéju biomedicina i zdravstvo, polje
farmacija, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, za potrebe projekta: »Mo-
lekularna, proteomska i ekstrolitska karakte-
rizacija okoli$nih i klini¢kih izolata Fusarium
kompleksa vrsta« u okviru programa »Razvoj
karjjera mladih istraZiva¢a — izobrazba novih
doktora znanosti« (NPOO-DOK-2023-10),
voditeljica prof. dr. sc. Maja Segvi¢ Klari¢ u
Zavodu za mikrobiologiju

3. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na surad-
nicko radno mjesto asistent, u znanstvenom
podrugju prirodne znanosti, polje kemija, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vreme-
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nu, za potrebe projekta: »Kemijska sudbina
zabrinjavajucih farmaceutika u okoliu: ek-
sperimentalno i ra¢unalno istraZivanje pro-
dukata razgradnje i njihovih ekotoksikoloskih
svojstava« u okviru programa »Razvoj karijera
mladih istraZivaca - izobrazba novih doktora
znanosti« (DOK-NPO0-2023-10-7238), vo-
ditelj prof. dr. sc. Valerije Vréek u Zavodu za
organsku kemiju

4. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na su-
radnicko radno mjesto asistent, u znanstve-
nom podrudju biomedicina i zdravstvo, polje
farmacija, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, za potrebe projekta: »Gli-
kozilacija komponente komplementa C3 u
razvoju $ecerne bolesti tipa 1 i autoimunosti«
u okviru programa »Razvoj karijera mladih
istraZivaca — izobrazba novih doktora zna-
nosti« (NPOO-DOK-2023-10), voditeljica
prof. dr. sc. Olga Gornik Kljai¢ u Zavodu za
biokemiju i molekularnu biologiju

5. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na surad-
ni¢ko radno mjesto asistent, u znanstvenom
podrudju biomedicina i zdravstvo, polje far-
macija, na odredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, za potrebe projekta: »Primjena
odrzivih principa ekstrakcije i formulacije
u razvoju nutraceutika iz otpada raj¢ice« u
okviru programa »Razvoj karijera mladih
istrazivaca — izobrazba novih doktora znano-
sti« (DOK-NPOO0-2023-10-6543), voditeljica
prof. dr. sc. Dubravka Vitali Cepo u Zavodu
za prehranu i dijetoterapiju

6. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na surad-
nicko radno mjesto asistent, u znanstvenom
podruéju biomedicina i zdravstvo, polje far-
macija, na odredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, za potrebe projekta: »Nova bi-
oanaliticka rjeSenja za personalizaciju terapije
raka dojke« u okviru programa »Razvoj kari-
jera mladih istrazivaca — izobrazba novih dok-
tora znanosti« (DOK-NPOO-2023-10-1086),
voditeljica izv. prof. dr. sc. Miranda Serti¢ u
Zavodu za analitiku i kontrolu lijekova

7. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na surad-
ni¢ko radno mjesto visi asistent, u znan-
stvenom podrudju biomedicina i zdravstvo,
polje farmacija, na odredeno vrijeme do 30.
lipnja 2026., u punom radnom vremenu, za
potrebe projekta: »Glikom i mikrobiom kao
biljezi utjecaja prehrane na zdravlje Zena
reproduktivne dobi« u okviru programa
»Ciljana znanstvena istraZivanja« (NPOO.
C3.2.R3-11.04.0073), voditeljica prof. dr. sc.
Olga Gornik Kljai¢ u Zavodu za biokemiju i
molekularnu biologiju

8. za izbor jednog izvriitelja (m/Z) na radno
mjesto L. vrste: visi savjetnik 2, interni na-
ziv: vi§i stru¢ni savjetnik pravne struke za
poslove nabave, na neodredeno vrijeme, u
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punom radnom vremenu, u Sluzbi za projekte
i medunarodnu suradnju.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
SveudiliSta u Zagrebu https://www.pharma.
unizg.hr/natjecaji-i-pozivi/20.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektroni¢kom obliku
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno
ili postom (preporucena posiljka), na adresu:
SveutiliSte u Zagrebu, Farmaceutsko-bio-
kemijski fakultet, Dekanat, Ante Kovacica
1 (privremena adresa Ulica kneza Mislava
16), Zagreb. Prijave se podnose s naznakom:
»Za tocku 1. »Za natjecaj — docent-zamjena
u Zavodu za mikrobiologiju» do 23. kolovo-
za 2024., za tocku 2. »Za natjecaj — asistent
projekt »Razvoj karijera mladih istrazivaca-
izobrazba novih doktora znanosti« voditeljica
prof. dr. sc. Maja Segvi¢ Klari¢ u Zavodu za
mikrobiologiju« do 24. rujna 2024., za toc-
ku 3. »Za natjecaj - asistent projekt »Razvoj
karijera mladih istrazivaca-izobrazba novih
doktora znanosti« voditelj prof. dr. sc. Va-
lerije Vréek u Zavodu za organsku kemiju«
do 24. rujna 2024., za tocku 4. »Za natjecaj
— asistent projekt »Razvoj karijera mladih
istraZivaca-izobrazba novih doktora znanosti«
voditeljica prof. dr. sc. Olga Gornik Kljai¢ u
Zavodu za biokemiju i molekularnu biologiju«
do 24. rujna 2024., za tocku 5. »Za natjecaj
- asistent projekt »Razvoj karijera mladih
istrazivata-izobrazba novih doktora znanosti«
voditeljica prof. dr. sc. Dubravka Vitali Cepo
u Zavodu za prehranu i dijetoterapiju« do
23. kolovoza 2024., za toc¢ku 6. »Za natjecaj
- asistent projekt »Razvoj karijera mladih
istrazivaca-izobrazba novih doktora znanosti«
voditeljica izv. prof. dr. sc. Miranda Serti¢ u
Zavodu za analitiku i kontrolu lijekova« do
25. rujna 2024., za to¢ku 7. »Za natjecaj — visi
asistent projekt »Ciljana znanstvena istrazi-
vanja« voditeljica prof. dr. sc. Olga Gornik
Kljai¢ u Zavodu za biokemiju i molekularnu
biologiju« do 23. kolovoza 2024., za to¢ku
8. »Za natjecaj — visi savjetnik 2 u Sluzbi za
projekte i medunarodnu suradnju« do 23. ko-
lovoza 2024.
SveuciliSte u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 600-04/24-03/05
Urbroj: 2175/02-08-24-03 od 22. VIL. 2024.
(4804)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,

7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 60. Statuta Skolski odbor Osnovne
$kole Ante Starcevi¢a Dicmo, na 25. sjednici
odrzanoj 22. srpnja 2024. donio je odluku
kojom raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Ante Starcevica Dicmo.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uditelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
S$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moZe biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjeCe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, mozZe biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
i76/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

oglasne stranice
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- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju

2. osnovne digitalne vjestine prema prilozenoj
dokumentaciji kandidata uz prijavu koja to
dokazuje (diploma, uvjerenje, certifikat, po-
tvrda, svjedodzba ili druga isprava izdana od
ovlastene ustanove ili pravne osobe), pocetna
ili napredna Europska ra¢unalna diploma
(ECDL) ili visa razina ste¢ena na studijskim
programima informatike i/ili racunarstva

3. iskustvo rada na projektima.

Svi dokazi iz stavka 1., 2., i 3. ovog ¢lanka do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnogenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Ante Starcevica Dicmo, Kraj 42, Dicmo Kraj
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola
Ante Starcevica Dicmo

(4810)
Na temelju ¢lanaka 39. i 40. Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022), Institut za
jadranske kulture i melioraciju kr$a, raspisuje
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1) za izbor na suradnicko radno mjesto asi-
stent u podrucju biotehnickih znanosti, polje
poljoprivreda, na temelju rezultata natjecaja
Hrvatske zaklade za znanost »Razvoj karijera
mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora
znanosti« (DOK-2023-10)«, u trajanju od
pet godina, za rad u Zavodu za primijenjene
znanosti na istraziva¢kom projektu »Novi
pristup pracenja leta i/ili suzbijanja maslinine
muhe (Bactrocera oleae, Rossi) uporabom
hlapivih tvari nusprodukta proizvodnje piva
— BeerBy-4-OliveFly«, HRZZ-IP-2022-10-9643
1 izvrsitelj (m/z).

2) za izbor na suradnic¢ko radno mjesto asi-
stent u podrucju biotehnickih znanosti, polje
prehrambena tehnologija, na temelju rezultata
natjecaja Hrvatske zaklade za znanost »Razvoj
karjjera mladih istraZiva¢a — izobrazba novih
doktora znanosti« (DOK-2023-10)«, u trajanju
od pet godina, za rad u Zavodu za primije-
njene znanosti na istrazivatkom projektu
Horizon 2020 — PRIMA 2022 »Innovative
farm strategies that integrate sustainable N
fertilization, water management and pest
control to reduce water and soil pollution
and salinization in the Mediterranean — Safe-
H20-Farmg, 09-128/1-23, 1 izvrsitelj (m/z).
Pristupnici na natjecaj osim op¢ih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Uvjeti za radno mjesto pod 1):

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili diplomski
sveucili$ni studij sukladno ranije vaze¢im
propisima, iz znanstvenog podrucja bioteh-
ni¢ke znanosti, polje poljoprivreda

— ispunjeni uvjeti koji osiguravaju upis na dok-
torski studij »Poljoprivredne znanosti« (Agro-
nomski fakultet, Sveucilidte u Zagrebu) koji
se nalaze dostupni na poveznici https://www.
agr.unizg.hr/hr/689/Temeljne-+informacije
— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjeti za radno mjesto pod 2):

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili diplomski
sveu¢ili$ni studij sukladno ranije vaze¢im
propisima, iz znanstvenog podrucja bioteh-
nicke znanosti, polja prehrambena tehnologija
ili biotehnologija ili iz znanstvenog podrugdja
prirodnih znanosti, polje kemija

- ispunjeni uvjeti koji osiguravaju upis na
doktorski studij »Biotehnologija i bioproce-
sno inzenjerstvo, prehrambena tehnologija i
nutricionizam« (Prehrambeno-biotehnologki
fakultet, Sveuiliste u Zagrebu) dostupni na
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poveznici: http://www.pbf.unizg.hr/media/
datoteke/poslijediplomski/natjecaj_za_upis_
studenata_na_poslijediplomske_studije_u_
akad_god_2024_2025

— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prijavi na natjecaj pod 1.) se prilaze:

- motivacijsko pismo

— Zivotopis

— preslike odgovaraju¢ih sveu(ili$nih diploma
ili uvjerenja o zavr§enom studiju

- prijepis ocjena s diplomskog odnosno in-
tegriranog studija s izratunatim prosjekom
ocjena.

Prijavi na natjecaj pod 2.) se prilaze:

- motivacijsko pismo

— Zivotopis

— preslik odgovarajucih sveucilisnih diploma
ili uvjerenja o zavr§enom studiju

— za osobe koje su zavrsile dodiplomski studij
(stari program) prijepis ocjena s izratunatim
prosjekom ocjena te preporuke dvaju nastav-
nika s fakulteta na kojem su zavrsile dodi-
plomski studij (ako nemaju potreban prosjek
za upis); a za osobe koje su zavrsile diplomski
studij dokaz o ukupno postignutim 300 ECTS
bodova, prijepis ocjena s izracunatim pro-
sjekom ocjena na preddiplomskom studiju,
te prijepis ocjena s izraCunatim prosjekom
ocjena na diplomskom studiju.

Pristupnici na oglaseno radno mjesto koji su
visokogkolsku kvalifikaciju stekli u inozem-
stvu moraju uz prijavu na natje¢aj za radno
mjesto priloziti rje$enje/misljenje o inozemnoj
visokoskolskoj kvalifikaciji izdano od Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu
Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
predanom zahtjevu za vrednovanje inozemne
visokoskolske kvalifikacije.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u roku od 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, u
elektroni¢kom obliku s naznakom »Natjecaj
za radno mjesto - asistent, te brojem rad-
nog mjesta iz natjecaja (br. 1 ili 2) na koji
se prijavljuje na e-adresu: natjecaji@krs.hr.
S kandidatima koji udu u uzi krug bit ¢e obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat ce
se da je povukao prijavu na javni natjecaj. O
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati
¢e biti obavijesteni.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapo$ljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze prema navedenom Zakonu dostupne
na internet poveznici Ministarstva hrvatskih
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branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Na temelju ¢l. 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova. Zakasnjele prijave i nepotpune
prijave nece se razmatrati. O rezultatima na-
tjecaja pristupnici Ce biti obavijesteni nakon
zavretka natjecaja u zakonskom roku putem
mreZne stranice Instituta https://www.krs.hr.
Institut za jadranske kulture
i melioraciju krsa, Split

Klasa: 112-01/24-01/2

Urbroj: 2109-23-03/1-24-01 od 18. VII.
2024. (4812)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/111 112/19 - u nastavku
teksta: ZSN), procelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Strahoninec na radno mjesto

- komunalni izvidnik - 1 izvrsitelj na ne-
odredeno, puno radno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSN-ai to:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

te sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, strojarske
ili gradevinske struke

- vozacka dozvola B-kategorije.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
stavku 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13

1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), ¢lanku 48. stavku 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja navedene
na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske dostupne putem
sljedece poveznice.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanja na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je, pored doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. stavka 3.
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14 1 39/18) uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48 f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

I1. Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati!
Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dece:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- dokaz o ukupnom radnom stazu — preslik
potvrde ili elektroni¢kog zapisa o podatcima

oglasne stranice
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evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica koja ne smije biti starija od dana
objave javnog natjecaja),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije
potrebno ovjeravati),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da je
suglasan s uvjetima natje¢aja, te koristenjem i
obradom osobnih podataka u svrhu provedbe
postupka nakon objavljenog natjecaja,

— preslik vozacke dozvole.

Navedeni dokazi prilaZu se u neovjerenom
presliku, a izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu dostaviti
na uvid izvornike dokumentacije prilozene uz
prijavu na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
I1I. Prijave na natjecaj podnose se u zatvo-
renoj omotnici za pismo, s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za radno mjesto komu-
nalni izvidnike, po$tom na adresu: Opéina
Strahoninec, Dravska 1, Strahoninec, 40000
Cakovec, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i njezina prijava nece biti
razmatrana, te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti
osoba kojoj je upucena nema pravo na pod-
nosenje pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mo¢i
Ce pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje
50% bodova iz provjere na pisanom testi-
ranju. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da
Op¢ina Strahoninec kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natjecaja
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obraduje samo u obimu i u svrhu proved-
be natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu natjecaja. Op¢ina Strahoninec s
osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
raju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Straho-
ninec (www.strahoninec.hr) dostupan je opis
poslova te podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o na¢inu obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.
Na navedenoj mreznoj stranici te na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Strahoninec objavit e se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Op¢ina Strahoninec

Klasa: 112-02/24-01/31
Urbroj: 2176-08/01-24-2 od 23. VII. 2024.
(4815)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), pro-
Celnica Upravnog odjela za prostorno urede-
nje, graditeljstvo i obnovu Sisacko-moslavacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, graditeljstvo i obnovu Sisac¢-
ko-moslavacke Zupanije, Odsjek za imovin-
skopravne poslove, stambeno zbrinjavanje
i obnovu

- vi$i stru¢ni suradnik za imovinskopravne
poslove, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene,
prirodne ili tehnicke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a rijeci i poj-
movi koji imaju rodno znacenje koristeni u
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u mudkom ili Zenskom rodu.

oglasne stranice

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i osobe koje
su prema prija$njim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
loZen drzavni ispit pod uvjetom da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj o ¢emu e biti
obavije$tena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
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zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) te ¢lanku 47 Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na web-stranici Sisa¢ko-mosla-
vacke Zupanije www.smz.hr.

Na web-stranici Sisacko-moslavacke Zupanije
www.smz.hr i na oglasnoj plo¢i Sisacko-mo-
slavacke Zupanije objavit e se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZzavanja provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te elektronicku adresu).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nic¢ki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ne
starije od $est mjeseci

- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
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Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe, uvjerenja, potvrde)
- preslik vozacke dozvole.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama i na web-stranici Sisacko-moslavac-
ke Zupanije na adresu: Sisatko-moslavacka
Zupanija, Ante Starcevica 29, 44000 Sisak, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluz-
bu u Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo i obnovu«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 112-06/24-01/04

Urbroj: 2178-15-03/01-24-1 od 26. VII.
2024. (4818)
Na temelju odredbi ¢lanaka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 — u
nastavku teksta: ZSN), v. d. proelnika Stru¢ne
sluzbe Grada Nova Gradiska objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u Stru¢nu sluzbu Grada
Nova GradiSka na radno mjesto

- visi referent za odnose s medijima i pro-
tokol - vjezbenik/ica - 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog
staza od 12 mjeseci.

1. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se prima.

2. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedec¢e posebne
uvjete:

- sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij drustvenog smjera

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im po-
slovima ili s radnim iskustvom kra¢im od 12
mjeseci

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

4. Natjecati se mogu kandidati obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti

spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tjecaju uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

5. Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i kandidati koji su po prijasnjim
propisima stekli stru¢nu spremu trazene
struke.

6. Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, a koji ¢e o
ispunjavanju uvjeta biti obavijesteni putem
e-adrese, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te
ako zadovolje na istom i putem intervjua. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

7. Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi
bit ¢e objavljeni na web-stranici Grada Nova
Gradiska www.novagradiska.hr.

8. Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.novagradiska.hr. Mjesto i vrijeme pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti bit ¢e
objavljen na web-stranici www.novagradiska.
hr te na oglasnoj plo¢i Grada Nova Gradiska i
to najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
9. Kandidat koji ima pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta kao i rjesenje o priznatom
statusu iz kojega je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz o nezaposlenosti (potvrda/uvjerenje
HZZ-a).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz

oglasne stranice
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prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

10. Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice/osobne iskaznice)

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome o stecenoj stru¢noj spremi)

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama
i odjavama na mirovinske osiguranje iz kojeg
je razvidan staZ i stru¢na sprema, kao dokaz
o radnom stazu (preslik ili izvornik)

— ako kandidat ima evidentiran staz osigu-
ranja na odgovaraju¢im poslovima, duzan
je priloziti i potvrdu prijasnjeg poslodavca
ili drugu ispravu (preslik ugovora o radu,
rjeSenje o rasporedu i sliéno) iz koje je vidljivo
na kojim poslovima i u kojoj struci kao i u
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci, izvornik)

- pod kaznenom i materijalnom odgovorno-
$¢u, vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
o0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN-a

- izjavu o suglasnosti za obradu osobnih po-
dataka u svrhu zaposljavanja.

11. Prijava na natjecaj sadrzi: ime, prezime
te adresu kandidata, broj telefona i e-adresu,
naznaku da se radi o prijavi na predmet-
ni natjecaj te vlastoru¢ni potpis, uz priloge
(isprave) iz tocke 10.
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12. Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta dostavlja izabrani kandidat po oba-
vijesti 0 izboru, a prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu.
13. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natjecaju.
14. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj sukladno ¢lanku 21.
ZSN-a. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
15. Pisane prijave s dokazima (ispravama)
o0 ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od dana objave ovog natjecaja u Na-
rodnim novinama, u zatvorenoj omotnici za
pismo na adresu: Grad Nova Gradiska, Trg
kralja Tomislava 1, 35400 Nova Gradiska,
s naznakom: »Natjecaj za viseg referenta za
odnose s medijima i protokol — ne otvarati«.
16. Grad Nova Gradiska pridrzava pravo u
svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj, odnosno
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
17. Protiv odluke o poni$tenju natjecaja nije
dopusteno podnoSenje pravnih lijekova.
18. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni u zakonskom roku.

Grad Nova Gradiska

Klasa: 112-02/24-01/336
Urbroj: 530-02-1-1-1-24-4 od 22. VII. 2024.
(4819)
Sukladno c¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 1 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19), a na temelju prethodnog
miSljenja Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/678, urbroj: 514-08-01-02/05-24-02 od 7.
lipnja 2024. godine i klasa: 112-01/24-01/755,
urbroj: 514-08-03/03-24-02 od 12. lipnja 2024.
godine, Ministarstvo mora, prometa i infra-
strukture raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

1. UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE
LUCKA KAPETANIJA PULA

Sluzba sigurnosti plovidbe

1. voditelj sluzbe za inspekcijske poslove
(radno mjesto br. 151. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu) - 1 izvréitelj/ica.

oglasne stranice

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a brodogra-
devne, brodostrojarske ili pomorske struke ili
razina 6. sv ili 6. st HKO-a pomorske struke
i plovidbena sluzba u svojstvu zapovjednika
broda ili upravitelja stroja u medunarodnoj
plovidbi u trajanju od najmanje dvije godine,
— osposobljen za zvanje prvog ¢asnika palube
na brodu od 3.000 BT ili ve¢em (STCW I1/2) ili
upravitelja stroja na brodu sa strojem porivne
snage od 3000 kW ili ja¢im (STCW II1/2) ili
osposobljen za kapetana duge plovidbe ili
pomorskog strojara I. klase,

- najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku odgovarajué¢im radnim iskustvom sma-
tra se i plovidbena sluzba u svojstvu ¢asnika u
trajanju od najmanje trideset mjeseci,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
— poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- ovlastenje za obavljanje inspekcijskog nad-
zora stranih brodova sukladno Pravilniku o
obavljanju inspekcijskog nazora sigurnosti
plovidbe,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA PULA

Sluzba sigurnosti plovidbe

2. voditelj brodice (radno mjesto br. 156.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- svjedodzbu o osposobljenosti za temeljnu
sigurnost na brodu,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje Sest mjeseci,
- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA PULA

Ispostava I. kategorije Pore¢

3. voditelj brodice (radno mjesto br. 167.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje Sest mjeseci,
— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA PULA

Ispostava III. kategorije Rasa

4. kapetan ispostave — III. vrste (radno mje-
sto br. 171. iz Pravilnika o unutarnjem redu)
- 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a pomorske struke,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili plovidbena
sluzba od najmanje Sest mjeseci,

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
— polozZen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA RIJEKA

Ispostava II. kategorije Krk

5. voditelj brodice (radno mjesto br. 197.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje $est mjeseci,
— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA RIJEKA

Ispostava I. kategorije Punat

6. voditelj brodice (radno mjesto br. 199.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
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odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje $est mjeseci,
- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA RIJEKA

Ispostava III. kategorije Moscenicka Draga
7. kapetan ispostave — III. vrste (radno mje-
sto br. 214. iz Pravilnika o unutarnjem redu)
- 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— razina 4.2 HKO-a pomorske struke,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili plovidbena
sluzba od najmanje $est mjeseci,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA RIJEKA

Ispostava III. kategorije Kraljevica

8. kapetan ispostave — III. vrste (radno mje-
sto br. 215. iz Pravilnika o unutarnjem redu)
- 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— razina 4.2 HKO-a pomorske struke,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili plovidbena
sluzba od najmanje $est mjeseci,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA SENJ

Ispostava II. kategorije Novalja

9. kapetan ispostave — II. vrste (radno mjesto
br. 230. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 6. sv ili 6. st HKO-a pomorske struke,
— osposobljen za ¢asnika plovidbene straze
na brodovima od 500 BT ili ve¢ima ili os-
posobljen za ¢asnika stroja odgovornog za
straZu u strojarnici sa strojem porivne snage
od 750 kW ili ja¢im ili osposobljen za poruc-
nika trgovacke mornarice ili osposobljen za
pomorskog strojara,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima ili plovidbena
sluzba od najmanje $est mjeseci,

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
10. voditelj brodice (radno mjesto br. 231.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje Sest mjeseci,
— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA ZADAR

Sluzba sigurnosti plovidbe

11. inspektor — IL. vrste (radno mjesto br.
238. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a pomorske struke
ili prometne struke - vodni smjer,

— osposobljen za ¢asnika plovidbene straze
na brodovima od 500 BT ili ve¢ima ili os-
posobljen za ¢asnika stroja odgovornog za
straZu u strojarnici sa strojem porivne snage
od 750 kW ili ja¢im ili osposobljen za poruc-
nika trgovacke mornarice ili osposobljen za
pomorskog strojara (za pomorsku struku),
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje Sest mjeseci,
- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA SIBENIK

Ispostava II. kategorije Murter

12. kapetan ispostave - II. vrste (radno
mjesto br. 274. iz Pravilnika o unutarnjem
redu) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a pomorske struke,
— osposobljen za ¢asnika plovidbene straze
na brodovima od 500 BT ili ve¢ima ili os-
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posobljen za ¢asnika stroja odgovornog za
straZu u strojarnici sa strojem porivne snage
od 750 kW ili ja¢im ili osposobljen za poru¢-
nika trgovacke mornarice ili osposobljen za
pomorskog strojara,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili plovidbena
sluzba od najmanje $est mjeseci,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
— polozen vozacki ispit B-kategorije,

— poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA SIBENIK

Ispostava II. kategorije Vodice

13. voditelj brodice (radno mjesto br. 280.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje Sest mjeseci,
- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANTIJA SIBENIK

Ispostava I. kategorije Rogoznica

14. voditelj brodice (radno mjesto br. 282.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje $est mjeseci,
- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
LUCKA KAPETANIJA SPLIT

Sluzba sigurnosti plovidbe

15. visi inspektor (radno mjesto br. 286. iz
Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvrSitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:



PETAK, 26. SRPNJA 2024.

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a pravne, gra-
devinske ili pomorske struke ili razina 6. sv
ili 6. st HKO-a, pomorske struke i plovidbe-
na sluzba u svojstvu zapovjednika broda ili
upravitelja stroja u medunarodnoj plovidbi u
trajanju od najmanje dvije godine,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku odgovaraju¢im radnim iskustvom sma-
tra se i plovidbena sluzba u svojstvu ¢asnika
u trajanju od najmanje dvije godine,

- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
NACIONALNI CENTAR SIGURNOSTI PLO-
VIDBE (NCSP)

VTS Centar Split

16. nauticar - II. vrste (radno mjesto br.
432. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a pomorske struke,
— osposobljen za ¢asnika plovidbene straze
na brodovima od 500 BT ili osposobljen za
porucnika trgovacke mornarice,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili plovidbena
sluzba od najmanje $est mjeseci,

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
NACIONALNI CENTAR SIGURNOSTI PLO-
VIDBE (NCSP)

Nacionalna RIS sredisnjica

17. nautidar - I. vrste (radno mjesto br.
439. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 2
izvritelja/ice.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a prometne
struke ili razina 6. svili 6. st HKO-a prometne
struke — vodni smjer i plovidbena sluzba u
svojstvu zapovjednika A u trajanju od naj-
manje dvije godine ili razina 6. sv ili 6. st
HKO-a pomorske struke i plovidbena sluzba u
svojstvu zapovjednika broda u medunarodnoj
plovidbi u trajanju od najmanje dvije godine,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra
se i plovidbena sluzba u svojstvu ¢asnika u
trajanju od najmanje dvije godine,

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

oglasne stranice

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
I1. UPRAVA ZA CESTOVNI PROMET, CE-
STOVNU INFRASTRUKTURU I INSPEKCIJU
SEKTOR INSPEKCIJE SIGURNOSTI CESTOV-
NOG PROMETA I CESTA

Sluzba inspekcije cestovnog prijevoza

Odjel za pravne, opce poslove i logistiku

18. visi savjetnik (radno mjesto br. 595. iz
Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvrSitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehnicke,
pravne ili ekonomske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- pasivno razumijevanje engleskog, njemac-
kog ili francuskog jezika,

- znanje rada na osobnom racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
SEKTOR INSPEKCIJE SIGURNOSTI CESTOV-
NOG PROMETA I CESTA

Sluzba inspekcije cestovnog prijevoza
Podrucni odjel inspekcije cestovnog prijevoza
Rijeka

19. visi inspektor (mjesto rada: Karlovac
- radno mjesto br. 611. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu) - 1 izvrSitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehnicke,
ekonomske ili pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- pasivno razumijevanje engleskog, njemac-
kog ili francuskog jezika,

- znanje rada na osobnom racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu koji su propisani
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i osobe
koje nemaju poloZen drzavni ispit odgova-
rajude razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima. DrZavni ispit nije
duZan polagati kandidat koji ima poloZen
pravosudni ispit.

Na javni natjecaj za radno mjesto pod rednim
brojem 1. mogu se prijaviti i osobe koje ne-
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maju ovlatenje za obavljanje inspekcijskog
nadzora stranih brodova sukladno Pravilniku
o obavljanju inspekcijskog nadzora sigurnosti
plovidbe, s time da su u obvezi ovlastenje
ste¢i naknadno.

U radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma sukladno ¢lanku 53. stavku 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicima ura¢unava se i vrijeme
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasni-
vanja radnog odnosa i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ugovora iz ¢lanka 5. istog
Zakona.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogu¢nosti elek-
tronicku adresu, redni broj i naziv radnog
mjesta iz javnog natje¢aja na koje se osoba
prijavljuje).

Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu
na Prijavnom obrascu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture https://mmpi.gov.hr (pod rubri-
kom - Natje¢aji - Prijam u drzavnu sluzbu).
Osobe koje se prijavljuju za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
te navesti redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu/Prijavni
obrazac, kandidati su duZni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik diplome (za radno mjesto pod
rednim brojem 1.,9.,11.,12.,15.,16.,17.,18.
i19.) (Osoba koja je obrazovanje zavrsila
u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj.),

4. preslik svjedodzbe o zavr$nom radu ili
svjedodzbe o polozenoj drzavnoj maturi (za
radna mjesta pod rednim brojem 2., 3., 5.,
6., 10, 13.1 14.) (Osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duZna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj.),

5. preslik svjedodzbe o zavr$nom radu (za
radno mjesto pod rednim brojem 4., 7., 8.
i9.) (Osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duZna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj.),

6. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (nece se
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priznati dostava potvrde o stazu i pla¢i, s
obzirom na to da ne sadrZi potrebne podatke),
7. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(preslik ugovora o radu kod poslodavca ili
uvjerenja poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajué¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao poslove ili presliku
rjeSenja o rasporedu na radno mjesto ili presli-
ku ugovora o djelu pri drzavnom tijelu, preslik
pomorske knjizice ili dr.) (Napominjemo da
je dokaze pod to¢kama 6 i 7. potrebno je
dostaviti kumulativno. Iz dokumenta nave-
denog pod tockom 6. treba biti vidljivo da je
kandidat bio prijavljen na poslove za koje je
potrebna stru¢na sprema koja je navedena u
ovom natjecaju u stru¢nim uvjetima za poje-
dino radno mjesto. Iz dokumenta navedenog
pod to¢kom 7. trebaju biti vidljivi poslovi za
koje je potrebna predmetna stru¢na prema i
vrijeme obavljanja tih poslova koje ne moze
biti krace od zahtijevanog u stru¢nim uvjetima
za pojedino radno mjesto iz ovoga natjecaja.),
8. dokaz o osposobljenosti za zvanje prvog
¢asnika palube na brodu od 3.000 BT ili veéem
(STCW 11/2) ili upravitelja stroja na brodu sa
strojem porivne snage od 3000 kW ili ja¢im
(STCW 111/2) ili osposobljen za kapetana duge
plovidbe ili pomorskog strojara I klase (za
radno mjesto pod rednim brojem 1.),

9. preslik uvjerenja o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice C-kategorije (za radna mjesta
pod rednim brojem 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9.,
10, 11.,12., 13., 14.),

10. preslik svjedodzbe o osposobljenosti za
temeljnu sigurnost na brodu (za radno mjesto
pod rednim brojem 2.),

11. dokaz o osposobljenosti za ¢asnika plo-
vidbene straze na brodovima od 500 BT ili
vec¢ima ili osposobljenosti za ¢asnika stroja
odgovornog za strazu u strojarnici sa strojem
porivne snage od 750 kW ili ja¢im ili osposo-
bljenosti za poru¢nika trgovacke mornarice
ili osposobljenosti za pomorskog strojara (za
radna mjesta pod rednim brojem 9., 11.112.),
12. dokaz o osposobljenosti za ¢asnika plo-
vidbene straze na brodovima od 500 BT ili
osposobljen za poru¢nika trgovacke mornarice
(za radno mjesto pod rednim brojem 16.),
13. preslik pomorske (duzni su dostaviti samo
kandidati/kinje koji/e dokazuju plovidbenu
sluzbu),

14. preslik vozacke dozvole (za radna mjesta
pod rednim brojem 1., 4., 7., 8., 9., 11,, 12,
15.,17.,18.119.),

15. preslik sviedodzbe o poloZenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine (ako je kandidat/
kinja poloZio/la isti) ili uvjerenje/svjedodzbu o

poloZenom pravosudnom ispitu za kandidate
koji imaju polozen pravosudni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predociti ¢e
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili putem poste na adresu: Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000
Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natje¢aj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest elek-
tronickom po$tom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) i ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan/
na je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan
na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan/na je i
prilozZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, duzan/na je priloZiti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
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Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Komisije za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisije) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa
i infrastrukture. Komisije utvrduju listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natjecaj,
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upucuje na
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata/kinja te rezultata u dosada$njem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
stranog jezika i znanja rada na osobnom ra-
¢unalu/poznavanja racunalnog programa za
pisanje i oblikovanje tekstualnih dokumenata
ako su ti uvjeti propisani za prijam i raspored
za pojedino radno mjesto.

Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psiholosko testiranje (psiholoska procjena).
Na psiholosko testiranje upucuje se do pet
kandidata s rang-liste kandidata za pojedino
radno mjesto prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu, prema
redoslijedu s liste.

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natje¢aj i vi$e se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na mreznoj
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natjec¢ajem,
sadrzaj i nacin testiranja kandidata/kinja te
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za
testiranje objavit ¢e se na mreznoj stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture,
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjeCaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandida-
ta/kinje na mreZnim stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr i Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture https://mmpi.gov.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, potpredsjednik Vlade i
ministar mora, prometa i infrastrukture obu-
stavit ¢e postupak po ovom javnom natjecaju.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

Klasa: 100-01/24-01/04
Urbroj: 2109-12-04-24-16 od 22. VIL. 2024.
(4823)
Procelnik Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti i gospodarstvo Op¢ine Nedeli-
$¢e, na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
nastavku teksta ZSN), donio je odluku o

PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

Clanak 1.
Ponistava se javni natjecaj, klasa: 100-01/24-
01/04, urbroj: 2109-12-04-24-1, objavljen u
Narodnim novinama br. 55/2024 i na mreznim
stranicama Op¢ine Nedeli§ce, a koji se odnosi
na radno mjesto: visi referent — komunalni
redar, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.

Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podno$enje
pravnih lijekova.

Clanak 3.
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novina-
ma i na internetskoj stranici Op¢ine Nedelisce
koja glasi www.nedelisce.hr.

Op¢ina Nedelisce

oglasne stranice

Urbroj: DHV-1/1-24-129/1 od 22. VII. 2024.

(4824)
Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o radu Doma
hrvatskih veterana i Odluke Upravnog vije-
¢a Doma hrvatskih veterana, urbroj: DHV-
UV/1-24-3/2 od 24. travnja 2024. godine,
raspisuje se

JAVNI NATJECA]J

za zapoSljavanje na neodredeno vrijeme u
Ravnateljstvu Doma hrvatskih veterana, s
mjestom rada u Lipiku

- visi savjetnik IT - 1 sluzbenik/ica na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 4. iz Pravil-
nika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Doma hrvatskih veterana.

Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij prava
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- posjedovanje odgovarajuceg certifikata iz
podrucja javne nabave.

Visi savjetnik II obavlja sljedece poslove: obav-
lja poslove iz podrucja radnopravnih odnosa
(zasnivanje i raskid radnog odnosa, ostvariva-
nje materijalnih i drugih prava radnika i dr.),
vodi propisane evidencije, izraduje prijedloge
opc¢ih akata Doma i njihove izmjene, nacrte
ugovora, odluka i drugih akata te obavlja
druge pravne i stru¢ne poslove, ukljucujuci
i pripremu materijala za sjednice Upravnog
vije¢a Doma, izraduje prijedlog Godi$njeg
plana rada i Plana nabave Doma, sudjeluje u
izradi prijedloga Financijskog plana i ostalih
dokumenata Doma vezanih uz financijsko
upravljanje i kontrole te stratesko planiranje,
priprema i provodi postupke javne nabave
roba, radova i usluga i postupke jednostavne
nabave, prati odvijanje nabave te realizaciju
sklopljenih ugovora, izraduje prijedloge od-
luka, zapisnika i drugih akata u provodenju
postupaka javne nabave te prijedloge ugovora i
okvirnih sporazuma, priprema objave za Elek-
tronicki oglasnik javne nabave, vodi evidenciju
o0 svim nabavama i zakljuc¢enim ugovorima,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Na natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje
nemaju odgovarajuéi certifikat iz podrucja
javne nabave, uz obvezu da ga steknu u roku
odredenom ugovorom o radu.

U obrascu prijave na natjecaj, koji se moze
nadi na mreznoj stranici Doma hrvatskih
veterana https://www.dhv.hr/ potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
adresa elektronicke poste), te naziv i redni
broj radnog mjesta iz natjecaja za koje se
podnosi prijava.
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Obrazac prijave na natjecaj je potrebno vla-
storucno potpisati.

Uz obrazac prijave na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (obavezno
elektronicki zapis o radno-pravnom statusu,
odnosno e-radna knjiZica, a dodatno potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima i/ili preslik ugovora o radu
ili ugovora o djelu). Nece se priznati kao
dokaz dostavljena potvrda o stazu i placi s
obzirom da ista ne sadrzi potrebne podatke.
Ako kandidat/kinja dostavlja dokaz o radnom
iskustvu u inozemstvu, navedeni dokaz mora
sadrzavati opis poslova i podatke o periodu
obavljanja poslova te mora biti preveden na
hrvatski jezik.

- dokaz o posjedovanju odgovarajuceg cer-
tifikata iz podrudja javne nabave ako ga po-
sjedujete

- dokaz da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak, ne stariji od 3 mjeseca.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan se je u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
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natjecaj duzan je prilozZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih 1 civilnih invalida rata, uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji nacin je
prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se Domu hrvatskih
veterana na adresu: Ulica Marije Terezije 5,
34551 Lipik, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Za natjecaj u Domu hrvatskih veterana - ne
otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju, a nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
koje imenuje ravnatelj Doma hrvatskih vete-
rana provest ¢e pisanu provjeru sposobnosti
kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta
iz natjecaja, a ovisno o rezultatima ove pisane
provjere i razgovor (intervju).
Ravnatelj kandidate moZe uputiti na psiho-
logijsku selekciju.
Vrijeme i mjesto odrZavanja pisane provjere
sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na
mreZznoj stranici Doma hrvatskih veterana
https://www.dhv.hr/, najmanje 3 dana prije
pisane provjere, a na oznacenoj mreznoj stra-
nici Doma hrvatskih veterana bit ce, istovre-
meno s objavom javnog natjecaja, objavljeni i
pravni izvori za pripremu kandidata za pisanu
provjeru sposobnosti.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju, sma-
trat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Dom hrvatskih veterana

Lipik

Klasa: 112-04/24-01/002

Urbroj: 2163-32-01-24-2 od 23. VII. 2024.
(4826)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-

nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢-

noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18. 1 112/19 - dalje u
tekstu ZNS), procelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Sveta Nedelja, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sveta Nedelja, na radno mjesto:

- referent za financije i racunovodstvo - 1
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme (uz probni
rad tri mjeseca).

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. ZNS (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima).

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
Zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZNS-a.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela te po mogu¢nosti elektronicka
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na javni natjecaj za radno mjesto re-
ferent za financije i racunovodstvo obvezno
je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu — pre-
slik domovnice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana

3. dokaz o stru¢noj spremi i struci — preslik
diplome, uvjerenja ili potvrde

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
a) elektronicki zapis ili preslik potvrde o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji moraju sadrzavati podatke o poslodavcu,

oglasne stranice

PETAK, 26. SRPNJA 2024.

osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staZa osiguranja
b) presliku ugovora o radu ili ugovora o djelu
ili rjesenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovi-
ma koja mora sadrZavati vrstu poslova koje je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u
kojemu su obavljani navedeni poslovi

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu -
preslik svjedodzbe, uvjerenja ili potvrde (ako
kandidat ima poloZen drzavni ispit)

6. preslik diplome ECDL Start certifikata (Eu-
ropska ra¢unalna diploma) (ako kandidat
ima diplomu)

7. dokaz o poznavanju jo§ jednog stranog
svjetskog jezika — preslik svjedodzbe odgo-
varajuceg razreda srednje $kole, potvrde viSe
$kole ili fakulteta, potvrde ovlastenog organi-
zatora te¢aja ili izvornik vlastoru¢no potpisane
izjave da poznaje jedan strani svjetski jezik
(izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog
biljeznika)

8. dokaz o nekaznjavanju - preslik uvjerenja
nadleznog suda da se protiv kandidata ne
vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije
od tri mjeseca)

9. dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZNS-a

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave (izjavu
nije potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika)
10. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim propisima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

11. dokaz o promjeni osobnih i/ili drugih
podataka — vjencani list, rodni list ili drugi
odgovarajuci dokaz (dostavlja prijavitelj koji
uz prijavu prilozi isprave u kojima ti podaci
nisu istovjetni).

Dokaz - uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti
o izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu priloZi isprave u koji-
ma podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni - preslik vjen¢anog
lista, rodnog lista ili drugi odgovaraju¢i dokaz.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predoditi
izvornik.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne ili
podruéne (regionalne) samouprave, drzavna
ili javna sluzba, radni odnos kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.
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Kandidat koji prema posebnim propisima
moze ostvariti pravo prednosti prilikom za-
posljavanja duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta te sve dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koja se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19.184/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka
1. toga Zakona, dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 1 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu za
trajanja javnog natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloZiti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka
1. toga Zakona, dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

oglasne stranice

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
s prilozenim dokazima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj te
ista nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom
testiranju.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanog testi-
ranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnost na web-stranici
Op¢ine Sveta Nedelja (www.sv-nedelja.hr) i
oglasnoj plo¢i Opéine Sveta Nedelja objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata (pi-
sanog testiranja i intervjua).

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
referenta za financije i ra¢unovodstvo, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavljeni su na web-stranici
Op¢ine Sveta Nedelja (www.sv-nedelja.hr)
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s prilozima podnose
se u roku od 8 dana od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Sveta Nedelja, Jedinstveni upravni
odjel, 52231 Nedes¢ina, Nedes¢ina 103, s na-
znakom: »Za javni natjecaj — prijam u sluzbu
(referent za financije i ratunovodstvo) — ne
otvaraj«.

Prijave na javni natje¢aj mogu se dostaviti
i osobno u pisarnicu Op¢ine Sveta Nedelja,
Nedes¢ina, Nede$c¢ina 103.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 60 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava na javni
natjecaj.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora
se izabrati kandidat te ¢e se u tom slucaju
donijeti odluka o poniStenju javnog natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zadtiti osobnih podataka (Narodne novi-
ne broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/2019, pa
kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Sveta Nedelja da u njoj
navedene osobne podatke moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati u svrhu zapo-
§ljavanja te da ih moze koristiti i u svrhu
kontaktiranja kao i objave na web-stranici
Op¢ine Sveta Nedelja, oglasnoj plo¢i i/ili u
Sluzbenim novinama Op¢ine Sveta Nedelja.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Op¢ina Sveta Nedelja

Urbroj: 238/31-158-24-01-273 od 23. VIL
2024. (4827)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
backe Zupanije (Glasnik Zagrebacke Zupanije
broj 30/23) ravnateljica Ljekarni Zagrebacke
Zupanije raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos

- farmaceutski tehnicar - jedan izvrsitelj,
rad na odredeno vrijeme.

Mjesto rada:

- Samobor i okolno podru¢je na podruéju
Zagrebacke Zupanije.

Uvjeti:

- SSS - farmaceutskog smjera

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu obavezno priloziti:

a) prijavu na natjecaj

b) zivotopis

te preslik:

¢) svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj $koli

d) uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu
e) osobne iskaznice (obostrano)

f) izvoda iz matice rodenih

g) domovnice

h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
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ti¢noj evidenciji ne stariju od dana objave
natjecaja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja na temelju poseb-
nih propisa duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te prilozZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
recenog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja s skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz natjecaj
duzan je, osim, dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
invalidne osobe.
Prednost prilikom zapo$ljavanja po pred-
metnom natjecaju ostvarit ¢e se u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
utvrdenim natjecajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti pripadnici
obaju spolova.
Od kandidata se trazi komunikativnost, samo-
stalnog, odgovornost, sklonost timskom radu
i kontinuiranom ucenju, a $to ¢e se utvrditi
kroz usmeno testiranje, cemu su se kandidati
koji ispunjavaju uvjete duzni podvrgnuti.
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
natjecaja ili dostave nepotpunu ili neurednu
dokumentaciju e se odbaciti bez pozivanja
kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja dostavljaju se preporu¢enom postom
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natjecaj
na radno mjesto - — ne otvaraj«, na
adresu: Ljekarne Zagrebacke Zupanije, Matije
Magdalenica 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti izvi-
jesteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebacke Zupanije

Velika Gorica

Klasa: 112-03/24-01/15

Urbroj: 2158-109-01-24-1 od 24. VII. 2024.
(4828)

Na temelju ¢lanka 40. i 41, a u svezi s ¢lankom

39. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19 i

151/22), ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne no-
vine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22),
¢lanka 50. Statuta Dje¢jeg vrtica, Upravno
vijece Djecjeg vrtica Ogledalce Ernestinovo
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na
puno radno vrijeme.

Za ravnatelja dje¢jeg vrtica mozZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka
37. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 1 57/22).

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na javni natjecaj trebaju priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o stec¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o poloZenom struénom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢-
ki zapis o radnopravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme natjecaja)

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije
od dana objave natjecaja):

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢l. 25. st. 2.),
- uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
(¢l. 25. st. 4.)

- potvrdu nadleznog centra za socijalnu skrb
da kandidat nema izre¢enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavak 10. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju
7. 1zjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima,
a u svezi s ¢lankom 39. stavka 2. Zakonom o
ustanovama (vlastoru¢no potpisana).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duZni priloziti uz prijavu na natje¢aj ve¢
¢e se ona ishoditi prije dono$enja konac¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17, 98/19), uz prijavu na oglas u kojoj
se duzan pozvati na pravo prednosti te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, duZzan/a je priloziti

oglasne stranice
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osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13),, uz
prijavu na oglas u kojoj se duzan pozvati na
pravo prednosti te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14
i39/18), uz prijavu na oglas u kojoj se duzan
pozvati na pravo prednosti te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima, duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
vrti¢a i Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predociti originale trazenih doku-
menata.

Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama u zatvorenoj omotnici za pismo
na adresu: Dje¢ji vrti¢ Ogledalce Ernestinovo,
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Skolska 4, 31215 Ernestinovo s naznakom
»Prijava na natjecaj za ravnatelja/icuc.
Na mreznoj stranici https://www.djecjivrti-
cogledalce.hr objavit e se opis poslova radnog
mjesta, nacin prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, te pravni izvori za
pripremu kandidata za provjeru. Na istoj
mreZnoj stranici objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije provjere.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natjec¢ajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Djeji vrti¢ Ogledalce Ernestinovo
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Djedji vrti¢ Ogledalce
Ernestinovo

Klasa: 112-01/24-01/3
Urbroj: 2137-02/04-24-4 od 19. VII. 2024.
(4835)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.)
procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, gradnju, zastitu okolisa i zastitu prirode
Koprivnicko-krizevacke Zupanije, 19. srpnja
2024. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za prijam sluzbenika/ica i vjezbenika/ica u
sluzbu u upravna tijela Koprivni¢ko-krize-
vacke Zupanije.

L. Ponistava se dio javnog natjecaja za prijam
sluzbenika/ica i vjezbenika/ica u sluzbu u
upravna tijela Koprivnicko-krizevacke zu-
panije klasa: 112-01/24-01/5, urbroj: 2137-
02/04-24-1 od 17. lipnja 2024. (u daljnjem
tekstu: Natjecaj), objavljenog u Narodnim
novinama broj 75 od 21. lipnja 2024. godine
i na internetskoj stranici Koprivnicko-krize-
vacke zupanije www. kckzz.hr, u dijelu:

oglasne stranice

3. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
DENJE, GRADNJU, ZASTITU OKOLISA I
ZASTITU PRIRODE - vjezbenik/ica radi
osposobljavanja za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika za prostorno uredenje i
gradnju - na odredeno vrijeme od 12 mjeseci,
dva izvrsitelja/ice, i to:
a) jedan izvrsitelj/ica u sjedistu Koprivnica,
b) jedan izvriitelj/ica u izdvojenom mjestu
rada u Krizevcima.
jer nije pristigla nijedna prijava na natjecaj
za oba izvrsitelja pod a) i b).
I1. Protiv ove odluke o ponistenju dijela na-
tjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova.
I1I. Ova odluka o ponistenju dijela Natjecaja
objavit ¢e se u Narodnim novinama i na inter-
net stranici Koprivni¢ko-krizevacke zZupanije
www.kckzz.hr.

Koprivnicko-kriZevacka Zupanija

Klasa: 112-01/24-01

Urbroj: 2198-00-24-71 (4836)
Arheologki muzej Zadar, Trg opatice Cike 1,
23000 Zadar, na temelju ¢lanka 25. Zakona o
muzejima (Narodne novine br. 61/18, 98/19
i 114/22), ¢lanka 15. stavka 2. tocke 7. i 12.
Statuta Arheolo$kog muzeja Zadar, ¢lanka 24.
i 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za zapo-
slenike u javnim sluzbama (Narodne novine
br. 29/24), ¢lanaka 102., 103. i 104. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanaka
48.,49.150. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), sukladno suglasnosti Ministarstva kul-
ture i medija RH, klasa: 112-01/24-01/0035,
urbroj: 532-02-01/1-24-04 od 15. srpnja 2024.
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

- kustos na Odjelu kopnene arheologije - 1
izvrsitelj/ica.

Vrsta radnog odnosa: rad na neodredeno
vrijeme — puno radno vrijeme, probni rad
Cetiri mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu(ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili diplomski stru¢ni studij arheologije
ili visoka stru¢na sprema — smjer arheologija
— poloZen stru¢ni ispit za kustosa;

- jedna godina radnog iskustva u struci;

- poznavanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na PC-ju.
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U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti
osobne podatke (osobno ime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona te
e-adresa).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati su uz prijavu na natje¢aj duzni
priloziti:

- Zivotopis;

— dokaz o zavr$enom visokoskolskom obra-
Zovanju;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
kustosa;

- dokaz o radnom iskustvu;

— dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik indeksa ili svjedodzbe srednje Skole ili
potvrda $kole stranih jezika)

— domovnicu;

- uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istrazni postupak, da nije podi-
gnuta optuznica koja je postala pravomo¢na
i da nije izre¢ena nepravomocna presuda za
kaznena djela za koja je zaprijecena kazna
zatvora ili nov¢ana kazna.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa,
te dokaz o nac¢inu prestanka radnog odnosa
kod prethodnog poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), objav-
ljujemo poveznicu na internetsku stranicu
Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja: https://gov.hr/
moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), a koji
u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni su uz
prijavu na javni natje¢aj priloZiti sve dokaze
0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja.
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Sukladno obvezi iz ¢lanka 49. stavak 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), objavljujemo po-
veznicu na internetsku stranicu tijela drzavne
uprave nadleznog za hrvatske branitelje, na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju i
popunjavanju radnog mjesta.
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_07_84_1555.html
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati mogu priloziti neovjerene preslike
dokumenata. Izabrani kandidat prije sklapanja
ugovora o radu, duzan je priloZiti dokumen-
taciju u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Arheologki
muzej Zadar, Trg opatice Cike 1, s naznakom:
»Za natjecaj, kustos na Odjelu kopnene arhe-
ologije, ne otvarati« preporuc¢enom posiljkom
ili osobnom dostavom u tajni$tvo Arheoloskog
muzeja Zadar.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Arheoloski muzej Zadar

Klasa: 112-01/24-01

Urbroj: 2198-00-24-72 (4837)
Arheoloski muzej Zadar, Trg opatice Cike 1,
23000 Zadar, na temelju ¢lanka 25. Zakona o
muzejima (Narodne novine br. 61/18, 98/19
i 114/22), ¢lanka 15. stavka 2. tocke 7. 1 12.
Statuta Arheoloskog muzeja Zadar, ¢clanka 24.
i25. Temeljnog kolektivnog ugovora za zapo-
slenike u javnim sluzbama (Narodne novine
br. 29/24), ¢lanaka 102., 103. i 104 Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanaka
48.,49.150. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) te sukladno prethodnoj suglasnosti
Ministarstva kulture i medija RH, klasa: 112-
01/24-01/0035, urbroj: 532-02-01/1-24-04, od
15. srpnja 2024. objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

- tajnik ustanove - 1 izvritelj/ica.

Vrsta radnog odnosa: rad na neodredeno
vrijeme — puno radno vrijeme, probni rad
Cetiri mjeseca.

Upvijeti:

- visoka stru¢na sprema - diplomirani prav-
nik ili magistar prava

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na PC-ju.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti
osobne podatke (osobno ime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona te
e-adresa).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati su uz prijavu na natje¢aj duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o zavr$enom visokoskolskom obra-
zovanju

- dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik indeksa, preslik sviedodzbe srednje kole
ili potvrda $kole stranih jezika)

- domovnicu

— uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istrazni postupak, da nije podi-
gnuta optuZnica koja je postala pravomo¢na
i da nije izre¢ena nepravomo¢na presuda za
kaznena djela za koja je zaprijecena kazna
zatvora ili nov¢ana kazna.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa,
te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa
kod prethodnog poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23),
objavljujemo poveznicu na internetsku strani-
cu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja: https://gov.hr/
moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
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o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja.
Sukladno obvezi iz ¢lanka 49. stavka 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), objavlju-
jemo poveznicu na internetsku stranicu ti-
jela drzavne uprave nadleznog za hrvatske
branitelje, na kojoj su navedeni dokazi po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju i popunjavanju radnog mjesta:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_07_84_1555.html.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati mogu priloZiti neovjerene preslike
dokumenata. Izabrani kandidat prije sklapanja
ugovora o radu, duzan je priloziti dokumen-
taciju u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Arheologki
muzej Zadar, Trg opatice Cike 1, s naznakom:
»Za natjecaj — tajnik ustanove — ne otvaratic,
preporucenom posiljkom ili osobnom dosta-
vom u tajnistvo Arheoloskog muzeja Zadar.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Arheoloski muzej Zadar

(4838)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike raspisuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta u podrucju drustvenih
znanosti, polje ekonomija, za grupu kolegija
vezanih uz poduzetnistvo i makroekonomiju
na Katedri za gospodarstvo

2. jednog nastavnika na nastavno radno mje-
sto predavaca u podru¢ju prirodnih znanosti,
polju matematika, za grupu kolegija veza-
nih uz statistiku na Katedri za kvantitativne
metode

3. jednog nastavnika na nastavno radno
mjesto predavaca u podru¢ju drustvenih
znanosti, polju informacijske znanosti, za
grupu kolegija vezanih uz upravljanje znanjem
na Katedri za teorijske i primijenjene osnove
informacijskih znanosti

4. jednog nastavnika na nastavno radno
mjesto predavaca u podru¢ju drustvenih
znanosti, polju informacijske znanosti, za
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grupu kolegija vezanih uz web-programiranje
na Katedri za teorijske i primijenjene osnove
informacijskih znanosti

5. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto vi$eg asistenta u podru¢ju drustvenih
znanosti, polju ekonomija, za grupu kolegi-
ja vezanih uz organizaciju i menadZment i
organizacijsko ponasanje na Katedri za or-
ganizaciju

6. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto viSeg asistenta u podrucju drustvenih
znanosti, polju ekonomija, za grupu kolegija
vezanih uz strategijski menadzment i uprav-
ljanje ljudskim potencijalima na Katedri za
organizaciju.

Pristupnici za izbor duZni su, osim op¢ih
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22).

Prijavi na natjecaj pristupnici pod to¢kom
1. duzni su prilozZiti: Zivotopis s podacima o
$kolovanju i radnom odnosu, motivacijsko
pismo, kopije diploma, popis radova i same
radove te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta
za izbor na radno mjesto za koje je raspisan
natjecaj.

Prilikom prijave na natjecaj pristupnici pod
to¢kom 1. sa¢injavaju op¢u prijavu na temelju
odgovarajucih zakonskih akata, a uz nju prila-
zu i dodatnu tablicu s pokazateljima, u kojima
kategoriziraju svoj dosadasnji rad sukladno
Instruktivnim pokazateljima koji sluze kao
preporuka ¢lanovima povjerenstava, odnosno
Fakultetskom vije¢u prilikom dono$enja od-
luka o izboru na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta, a koji se nalaze na poveznici
https://www.foi.unizg.hr/sites/default/files/
FV_Instruktivni%20pokazatelji%20za%20
dono%C5%Alenje%200dluka%200%20iz-
boru%20docenta.pdf.

Prijavi na natjecaj pristupnici pod tockama 2.
do 6. duzni su priloziti: Zivotopis s podacima
o $kolovanju i radnom odnosu, motivacijsko
pismo, kopije diploma, popis radova i same
radove te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta
za izbor na radno mjesto za koje je raspisan
natjecaj.

Uvjet za radno mjesto viSeg asistenta je dokto-
rat znanosti u podrucju drustvenih znanosti,
polju ekonomija.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj. (https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
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nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
SveuiliSte u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike koristit ¢e i obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije
materinji moZe se traZiti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prilikom prijave na natje¢aj pristupnici trebaju
navesti za koju to¢ku natjecaja se prijavljuju.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
traZenim uvjetima nece se razmatrati.
Prijava na natje¢aj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu e-poste:
natjecaji@foi.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike

Klasa: 112-01/24-01/08

Urbroj: 2158-61-05-24-01 od 19. VII. 2024.
(4839)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. na Katedri za medicinsku biologiju i genetiku
1.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradni¢ko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog podrudja biomedicine i zdravstva,
znanstvenog polja temeljne medicinske zna-
nosti, na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Katedri za medicinsku biologiju
i genetiku Medicinskog fakulteta Osijek u
sastavu Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku.

2. na Katedri za laboratorijsku medicinu i
farmaciju

2.1. izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto asistenta za projekt:
Uspostavni istraZivacki projekt UIP-2019-04-
3494 je »NGS analiza transkriptoma MAIT i
yd T limfocita: fenotip, funkcija i raznolikost
TCR klonova u pozadini razvoja vulgarne
psorijaze«, u okviru natjecaja »Razvoj karijera
mladih istraZivaca - izobrazba novih doktora
znanosti« (DOK-2023-10) Hrvatske zaklade
za znanost iz Interdisciplinarnog podrudja
znanosti, znanstvenog polja temeljne me-
dicinske znanosti i biologija na odredeno
vrijeme u trajanju od Sest godina u punom
radnom vremenu u Katedri za laboratorijsku
medicinu i farmaciju Medicinskog fakulteta
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Osijek u sastavu Sveucilita Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradnic¢ko radno mjesto asistenta
duzni su ispunjavati opée uvjete propisane
Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14.,
127/17.,98/19., 151/22. i 64/23.) te posebne
uvjete propisane ¢lankom 39. stavak 6. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), ¢lankom
123. stavkom 4. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 58. stav-
kom 4. Statuta Medicinskog fakulteta Osijek
i ¢clankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradnicko radno mjesto asistenta
za projekt (tocka 2.1.) duZzni su ispunjavati i
sljedece uvjete natjecaja:

— zavrsen sveucili$ni diplomski studij - sveu-
¢ili$ni magistar/magistra medicinsko labora-
torijske dijagnostike ili sveu¢ili$ni magistar/
magistra molekularne biologije ili sveu¢ili$ni
magistar/magistra biotehnologije u medicini
- ispunjava uvjete za upis na doktorski studij
(ne odnosi se na kandidate koji su ve¢ upisani
na doktorski studij)

- prijaviti se mogu samo kandidati koji upi-
suju doktorski studij najkasnije u akademskoj
godini 2024./2025. godine (ne odnosi se na
kandidate koji su ve¢ upisani na doktorski
studij.).

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradnic¢ko radno mjesto asistenta
za projekt (tocka 2.1.) mogu ispunjavati i
sljedece kriterije natje¢aja (nisu obvezni):

— dosadagnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad

- sudjelovanje u znanstveno-istraZivackom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.

Svi navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti - izbor nastavnika
i suradnika).

Kandidati za izbor na suradni¢ko radno mje-
sto asistenta (tocke 1.1. i 2.1.) prijavljuju se
na Obrascu br. 4. koji je objavljen na mreznoj
stranici www.mefos.unios.hr.

Obrasci za prijavu nalaze se na mreznoj stra-
nici Medicinskog fakulteta Osijek, www.mefos.
unios.hr (dokumenti - izbor nastavnika i
suradnika — obrasci za izbore u zvanja).

Na obrascu za prijavu na natjecaj obvezno je
naznaciti tocku iz natje¢aja i radno mjesto na
koje se kandidat prijavljuje.
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Kandidati natjecaja za izbor na suradnic¢ko
radno mjesto asistenta koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na
natjecaj prilozili obvezuju¢u dokumentaciju,
moraju pristupiti razgovoru/intervju pred
Povjerenstvom radi dodatne provjere znanja
i motivacije, a 0 mjestu i vremenu odrzava-
nja razgovora/intervjua, bit ¢e obavijesteni
putem elektroni¢ke poste Medicinskog fa-
kulteta Osijek.

Sve informacije o tijeku postupka izbora bit
¢e objavljene na mreznoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom
smatra se da su povukli prijavu na natje¢aj i
nece se smatrati kandidatima natjecaja.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloziti dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
napredno znanje (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zapoSljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19. 1 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrZani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. go-
dine o zaétiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natje¢aja. Obrazac
privole objavljen je uz natjecaj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti
sve prijavljene kandidate i putem elektro-
nicke poste.
Dokumentacija uz prijavu na natjecaj i dokazi
0 ispunjavanju uvjeta podnose se u elektroni¢-
kom obliku na adresu: medicina@mefos.hr s
naznakom: »Prijava na natje¢aj pod tockom
___«uroku od 30 dana od objave natjecaja.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Medicinski fakultet

Klasa: 510-07/24-01/30
Urbroj: 2178-15-16-02-1 od 22. VII. 2024.
(4840)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 29/2024), te
¢lanka 36. Statuta Doma zdravlja Dr. Andrija
Stampar Nova Gradiska v.d.ravnatelja Doma
zdravlja Dr. Andrija Stampar Nova Gradigka,
Jasmin Pavlovi¢, dr. med. spec., raspisuje
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NATJECAJ

za prijam u radni odnos

1. doktor/ica dentalne medicine u Sluzbi
dentalne zdravstvene zastite — 1 izvrSitelj/
ica na odredeno vrijeme s mjestom rada u
Starom Petrovom Selu.

Uvjeti:

- VSS - integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij dentalne medicine

- vaZece odobrenje za samostalni rad

- jedna godina radnog iskustva.

2. medicinska sestra/tehnicar u Sluzbi sa-
nitetskog prijevoza — 1 izvrSitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme

3. medicinska sestra/tehnicar u Sluzbi sani-
tetskog prijevoza — 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme.

Uvjeti za radna mjesta pod tockom 2.1 3.:

- stru¢na sprema — SSS - srednja medicin-
ska $kola

— poloZen strucni ispit za one koji su u obvezi
— vazece odobrenje za samostalni rad HKMS-a
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Uz prijavu je obvezno priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu,

— Zivotopis,

— preslik domovnice,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi odnosno
preslik diplome,

- preslik odobrenja za samostalan rad,

- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda
(ne starije od 30 dana) odnosno uvjerenje da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis odnosno potvrda o podacima u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju, pod jednakim uvjetima, na
temelju posebnog zakona, duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo, uz obavezno
podnosenja dokaza o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21), a koji u trenut-
ku podnogenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZni su uz prijavu na
natje¢aj priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u
¢lanku 103. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) a koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na
natje¢aj priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u
¢lanku 49. navedenog Zakona. https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao
i sve ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
¢lanka 6., 7., 8. i 48.f navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020)
duzni su uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da
ih predo¢i u izvorniku po izboru.
Zaprimljena prijavna dokumentacija se ne
vraca podnositeljima prijave na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja
Dr. Andrija Stampar Nova Gradiska, Relko-
viceva 7, 35400 Nova Gradiska, s naznakom:
»Prijava na natjecaj (navesti naziv radnog
mjesta) — ne otvaratic.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
uzeti u razmatranje.

Dom zdravlja pridrzava pravo provesti provje-
ru stru¢nih i drugih radnih sposobnosti kan-
didata putem provjere njegove sposobnosti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni putem mreZne stranice Doma
zdravlja Dr. Andrija Stampar Nova Gradigka,
u zakonskom roku te se neée pojedina¢no
obavje$tavati pisanim putem.

Dom zdravlja zadrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj odnosno ne donijeti odluku o izboru
kandidata bez obveze obrazlaganja ili odgo-
vornosti prema prijavljenim kandidatima.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka. Dom zdravlja
jam¢i svakom prijavljenom kandidatu da ¢e
se dostavljenom dokumentacijom koristiti

oglasne stranice

iskljuc¢ivo u svrhu provodenja postupka za-
posljavanja.

Dom zdravlja Dr. Andrija Stampar

Nova Gradiska

Klasa: 112-01/24-01/20

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-24-1 od 16. VIL
2024. (4841)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveu¢ilista u
Zagrebu, rektor raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta
- suradnik na projektu/visi savjetnik 2, na
odredeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom, za rad na projektu »Razvoj onkoliticke
viroterapije za lijecenje raka u Zivotinjag, u
Centru za istrazivanje i prijenos znanja u
biotehnologiji, jedan izvrsitelj.
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
SveuciliSta u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
SveuciliSte u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-01/03

Urbroj: 2198-1-79-10-24-07 od 24. VII.
2024. (4842)
Na temelju Odluke X. stru¢nog vijeca za za
biomedicinsko i zdravstveno, biotehnicko,
prirodno, tehnicko i interdisciplinarno po-
druéje znanosti u akad. god. 2023./2024.,
klasa: 112/01/24-01/02, urbroj: 2198-1-79-
10-24-11, od 12. srpnja 2024., Sveuciliste u
Zadru raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta, na odredeno
vrijeme, u znanstvenom podrudju tehnickih
znanosti, polje tehnologija prometa i tran-
sport, na Pomorskom odjelu.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19,
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete
iz drugih propisa.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Prijave na natje¢aj dostaviti putem poveznice
https://forms.gle/7nUEyvcPoDWMxmo89.
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Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev
za pokretanje postupka) moZe se preuzeti
na stranici: http://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-admi-
nistrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci.
Prijavi na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto prilaze se:

— curriculum vitae,

— popis radova,

- dokaz o stru¢noj spremi,

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika,

- prijepis ocjena s dosadasnjih studija s izra-
¢unatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju
kojim se potvrduje koje je ispite polozio i s
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom
optereenju i nastavnim sadrzajima (za su-
radnicko zvanje asistenta).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu. Kandidati koji mogu
ostvariti pravo prednosti kod prijma u javnu
sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
javni natje¢aj duZni su priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete moze se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da
je odustao od prijave na natjecaj.

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izri¢ito suglasni da Sveuciliste u Zadru
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
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Rok za podnosenje prijava s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Sveudili§te moze ponititi javni natjecaj bez
navodenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza
0 ispunjavanju uvjeta nece se razmatrati.
Izbor ¢e biti izvr§en u zakonskom roku, a
pristupnici obavijesteni u roku od osam dana
od izbora objavom informacije o0 odabranom
kandidatu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.

SveuciliSte u Zadru

Klasa: 611-01/24-01/12
Urbroj: 2181-44-01-24-04 od 24. VIL 2024.
(4843)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.
Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(Narodne novine br. 17/19, 98/19, 114/22 i
36/24) i ¢lanka 22. Statuta Narodne knjiznice
»Hrvatski skup« (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Puci$c¢a br. 6/24), Op¢inski nacelnik Opcine
Puciséa 24. srpnja 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Narodne knjiZnice
»Hrvatski skup«.

Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja Narodne knjiZnice »Hrvatski skup«
me, na mandat od Cetiri godine, s mogu¢no$éu
ponovnog imenovanja.

Za ravnatelja Narodne knjiznice »Hrvatski
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studjj ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj ili s njim
izjednacen studij

— poloZen strucni ispit za zvanje knjiZnicara
- najmanje pet godina rada u knjiZnici

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Smatra se da poloZen stru¢ni knjiznic¢arski
ispit ima i osoba koja je oslobodena polaganja
navedenog stru¢nog ispita na temelju zakona
kojima je uredivana knjizni¢na djelatnost.
Na ovaj javni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znadenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira na to u kojem su rodu
navedeni.

Ravnatelja imenuje Op¢inski nacelnik Opéine
Pucis¢a na temelju javnog natjecaja i predlo-

zenog Cetverogodi$njeg plana rada Narodne
knjiznice »Hrvatski skup«.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloZiti:

- vlastorucno potpisani Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (pre-
slika)

- dokaz o radu u knjiZnici (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili drugi odgovarajudi dokazi)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (ne starije od tri mjeseca od dana
objave javnog natjecaja)

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada Na-
rodne knjiznice »Hrvatski skup«.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Oso-
be koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na ovaj Javni natje¢aj duzne su priloziti dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Osobe koje
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), uz prijavu na javni natjecaj
duzZne su priloziti dokaze iz ¢lanka 49 stavka
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata.

Prijave na javni natje¢aj s obveznom doku-
mentacijom dostavljaju se po§tom preporuce-
no ili neposredno na adresu: Op¢ina Pucisca,
Trg sv. Jeronima 1, 21412 Puci§¢a s naznakom
»Natjecaj za imenovanje ravnatelja Narodne
knjiZnice ‘Hrvatski skup’ - ne otvaraj«.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natjec¢aja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u ovom javnom natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz ovog javnog
natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na javni natjecaj.

O rezultatima ovog javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj.

oglasne stranice
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Odluka o rezultatima javnog natjecaja bit ¢e
objavljena na sluzbenim internetskim strani-
cama Op¢ine Pudi$¢a www.pucisca.hr.
Op¢ina PuciS¢a zadrzava pravo ponistenja
ovog javnog natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju Zalba nije dopustena.

Prijavom na ovaj javni natjecaj kandidati
su izri¢ito suglasni sa svim uvjetima javnog
natjecaja te su izri¢ito suglasni da Op¢ina Pu-
¢is¢a moze prikupljati, koristiti se i obradivati
njihove podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, a sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ kao i odredbama
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).

Op¢ina Pucisca

Urbroj: HJK-0-187/24 od 24. VII. 2024.

(4845)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeZnistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljezni¢kog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedi$tem u
SAMOBORU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljezni$tvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika na-
pustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili drugo
naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja gospodarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-187/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora



PETAK, 26. SRPNJA 2024.

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 2170-1-40-02-04-24-14 od 24. VIL
2024. (4846)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a Gra-
devinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog suradnika na suradnicko rad-
no mjesto asistent za znanstveno podrucje
tehnicke znanosti, znanstveno polje grade-
vinarstvo, znanstvena grana hidrotehnika
za rad na projektu Hrvatske zaklade za zna-
nost (DOK-NPOO0-2023-10-4458), voditelja
izv. prof. dr. sc. Nina Krvavice, na Katedri
za hidrotehniku, na odredeno puno radno
vrijeme na rok od $est godina ili do prestanka
financiranja projekta.

Natjecaj je namijenjen kandidatima koji zZele
sudjelovati u znanstveno-istrazivackom radu
te usmjeriti svoju karijeru prema vrhunskoj
znanosti, s primarnim ciljem izrade doktor-
skog rada te usvajanja znanja o temeljnim
postavkama znanstvenog rada i istrazivanja.
Tema istrazivanja vezana je uz procjenu utje-
caja klimatskih promjena i slozenih poplava
u priobalnim podrudjima.

Uvjeti:

Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022, ¢lanci 39., 40. i 119.). Pristupnici za
izbor moraju imati zavréen diplomski studij
iz podruc¢ja tehnickih znanosti ili geofizike
te prosjek ocjena na diplomskom studiju koji
omogucuje upis na doktorski studij Grade-
vinarstvo Gradevinskog fakulteta u Rijeci.
Dodatni kriteriji za izbor na radno mjesto:
- interes za podrucje istrazivanja iskazan kroz
motivacijsko pismo,

- izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru, pisanju i ¢itanju,

— uspjeh na predmetima bitnima za podru¢je
istraZivanja,

- obranjen diplomski rad iz podru¢ja hidro-
tehnike ili tematski vezano uz problematiku
fizikalnih procesa u morima i rijekama ili
analize oborina

- eventualno objavljeni znanstveni radovi i
sudjelovanja na konferencijama.

Prijavi na natje¢aj za radno mjesto kandi-
dati prilazu: uz prijavu na natjecaj potrebno
je priloZiti: Zivotopis, motivacijsko pismo,
preslik diplome o zavr§enom sveu(ilisnom
diplomskom studiju (priloZiti potvrdnicu ili
uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je
akademski stupanj postignut izvan Republi-
ke Hrvatske), potvrdu o prosjeku ocjena na
diplomskom studiju, kao i ostale potvrde te
podatke relevantne za natjecaj.

oglasne stranice

Detaljnije informacije o projektu mogu se
dobiti od voditelja projekta na e-adresi: nino.
krvavica@uniri.hr.

Rok za podnosenje prijava je do 1. listopada
2024. godine. Prijave i dokazi o ispunjava-
nju kriterija s potrebnom dokumentacijom
podnose se u elektronickom obliku Sluzbi za
pravne, kadrovske i opée poslove Gradevin-
skog fakulteta u Rijeci, na e-adresu: rob-ert.
brusnjak@uniri.hr.

Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju
formalne uvjete ovog natjecaja, provede pro-
vjeru znanja i vjetina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O eventualnom odrZavanju testiranja
i/ili intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi even-
tualnoj provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrZava pravo
ne izabrati nijednog kandidata na predmetni
natjecaj.

Pravo podnosenja prijave na natje¢aj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), ¢lanku 48.f Zako-
na o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 39/18.)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je prilozi-
ti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natje¢aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natje¢ajnog postupka.
Sveuciliste u Rijeci
Gradevinski fakultet

Klasa: 025-02/24-01/12
Urbroj: 2117-54-02-24-04 od 23. VIL. 2024.
(4847)
Upravno vijece Javne ustanove Rezervat Lo-
krum, OIB: 09038784691, Put od Bosanke
4, Dubrovnik, na temelju ¢lanka 43. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97 47/99,
35/08, 127/19, 151/22, dalje u tekstu: Zakon
o ustanovama) te ¢lanka 31. Statuta Javne
ustanove Rezervat Lokrum od 24. svibnja
2019. godine izmijenjenog Izmjenama i
dopunama Statuta Javne ustanove Rezervat
Lokrum od 31. srpnja 2020. godine (dalje u
tekstu: Statut), na 22. sjednici odrzanoj 23.
srpnja 2024. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja Javne usta-
nove Rezervat Lokrum.

1. Ponistava se javni natje¢aj za izbor i ime-
novanje ravnatelja Javne ustanove Rezervat
Lokrum objavljen 10. 7. 2024. godine u Na-
rodnim novinama, na stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje i na internetskoj stra-
nici Javne ustanove Rezervat Lokrum.



STRANICA 28 - BROJ 88

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

2. Ova odluka stupa na snagu danom do-
noSenja.
ObrazloZenje
Javni natje¢aj za izbor i imenovanje ravnatelja
Javne ustanove Rezervat Lokrum objavljen
10. srpnja 2024. godine ponistava se iz ra-
zloga nepotpune prijave jedinog prijavljenog
kandidata.
Sukladno ¢lanku 40. Zakona o ustanovama,
ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti, ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno.
Sukladno ¢lanku 31. Statuta ako se na ras-
pisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran, na-
tjecaj se ponavlja.
Slijedom navedenog, odluceno je kao u izreci.
Javna ustanova
Rezervat Lokrum, Dubrovnik

Klasa: 112-06/24-01/07
Urbroj: 2170-10-01-24-1 od 24. VII. 2024.
(4849)
Na temelju odredbe ¢lanaka 19.129. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Malog Losinja raspisuje

NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Grada Malog
Loginja, Odsjek za urbanizam, komunalno
gospodarstvo i gospodarenje gradskom imo-
vinom, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za komunalno re-
darstvo i poslove upravljanja imovinom - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozZen drzavni stru¢ni ispit, uz
obvezu da kandidat/kandidatkinja koji bude
primljen u sluzbu, ispit polozi u zakonskom
roku.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzni su u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo te uz prijavu priloziti
propisanu dokumentaciju. Informacije o do-
kazima koje treba priloZiti mogu se naci na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 na kojoj se
nalaze i dodatne informacije o dokazima koji
su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
oglas koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne
pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e
se da je povukao/povukla prijavu na oglas.
Na web-stranici Grada Malog Losinja: www.
mali-losinj.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o plac¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori za

oglasne stranice

PETAK, 26. SRPNJA 2024.

pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Gra-
da Malog Loginja na adresi u Malom Losinju,
Riva loginjskih kapetana 7, objavit e se vrije-
me odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kandidatkinja, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijava
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim oglasom,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbeni¢ke odnose presliku
dokaza o drzavljanstvu (osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovaraju¢im poslovima
(potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora
o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
Zene stru¢ne spreme i struke),

- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drZavni stru¢ni ispit duzni su dostaviti dokaz o
polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja odnosno svjedodzbe)

— uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 3 mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a, i da poznaje
rad na racunalu.

Pisane prijave na oglas, vlastoru¢no potpisane
od strane podnositelja prijave, s navedenom
adresom, telefonskim brojem i e-adresom za
kontakt, te s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta, podnose se u roku od 8 dana od objave
oglasa na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
Ispostava Cres — Lo8inj, preporuceno putem
poste ili osobno na adresu: Grad Mali Lo-
$inj, Mali Losinj, Riva losinjskih kapetana
7, s naznakom: »Oglas za prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Grada Malog Lo-
$§inja — vii struni suradnik za komunalno
redarstvo i poslove upravljanja imovinom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz oglasa, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na
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oglas. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati/kandidatkinje
bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Mali Lo$inj

Klasa: 112-06/24-01/06
Urbroj: 2170-10-01-24-1 od 24. VIIL. 2024.
(4850)
Na temelju odredbe ¢lanaka 19.129. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Malog Loginja raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Grada Malog
Losinja, Odsjek za urbanizam, komunalno
gospodarstvo i gospodarenje gradskom imo-
vinom, na radno mjesto:

- savjetnik za izgradnju i zatitu okolisa - 1
izvriitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist arhi-
tektonske ili gradevinske struke

- najmanje tri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drZzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem steenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili struénim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opcée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.

oglasne stranice

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natje¢aj pozvati se na to pravo, te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duZni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te uz prijavu priloZiti propisanu dokumen-
taciju. Informacije o dokazima koje treba
priloZiti mogu se naci na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 na kojoj se nalaze i dodatne
informacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju na
temelju gore navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natje-
Caja, provest Ce se prethodna provjera znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne
pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat Ce
se da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Malog Loinja: www.
mali-losinj.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podruéja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Grada Malog Lo$inja na adresi u Malom
Lodinju, Riva lo$injskih kapetana 7, objavit
¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem,
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno
za osobe sa stranim drZzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose preslik
dokaza o drzavljanstvu (osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice),
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 3 godine na odgovaraju¢im poslovima
(potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora
o radu, rje$enja i sl. iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
Zene stru¢ne spreme i struke),
— ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe)
- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 3 mjeseca),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a, i da poznaje
rad na ra¢unalu.
Pisane prijave na natjecaj koje je vlastoru¢no
potpisao podnositelj prijave, s navedenom
adresom, telefonskim brojem i e-adresom za
kontakt te s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, preporuce-
no pos$tom ili osobno na adresu: Grad Mali
Lo$inj, Mali Losinj, Riva lo$injskih kapetana
7, s naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Grada Malog Losinja
- savjetnik za izgradnju i zastitu okoli$a«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Grad Mali Lo$inj

Klasa: 112-02/24-01/28
Urbroj: 2178/01-07-24-01 od 24. VIIL. 2024.
(4851)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.
i 98/19. dalje: ZSN), procelnica Upravnog
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odjela za gospodarstvo Grada Slavonskog
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO

- vi$i strucni suradnik 1 - za gospodarstvo
iimovinskopravne odnose - 2 izvrsitelja/ica
na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17.).
Izrazi koji se koriste u natje¢aju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj te
se viSe ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nac¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisanim
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
¢aj/oglas« dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, adresa e-poste) te broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. Obrazac za prijavu na javni natjecaj, po-
punjen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama javnog
natjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, presliku putovnice ili
vojne iskaznice, presliku domovnice — ne sta-
riju od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11. i 110/15.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
/e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija
od 6 mjeseci,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je
prijavitelj obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je
ujedno evidentirano i u elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
polozio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloZe svu
trazenu dokumentaciju neée se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjen¢anog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

oglasne stranice

PETAK, 26. SRPNJA 2024.

Pod ,,radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima“ smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
(VSS) i struke (pravne).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.
Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju poloZen drZavni ispit uz
obvezu polaganja drzavnog ispita u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za javni natjecaj pozvati se na to
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da
ostvaruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta te u slucaju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti,
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3. i ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zapo§ljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u priloze-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-



PETAK, 26. SRPNJA 2024.

2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloZiti i rjesenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave javnog natje¢aja u Narod-
nim novinama i pri HZZ-u »Burza rada« na
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1,
35000 Slavonski Brod s naznakom: »Javni
natje¢aj — visi stru¢ni suradnik 1 - za gospo-
darstvo i imovinsko pravne odnose«. Prijave
se mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada
Slavonskog Broda. Prijave poslane elektronic-
kom postom ili faxom nece se razmatrati. Ne
postoji obveza razmatranja prijava na kojima
nije navedena naznaka za koji javni natjecaj
se prijava podnosi te je Grad ovlasten vratiti
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja.
Kandidat moze dopuniti prijavu do isteka
roka za podno$enje prijava, a koja se predaje
na isti nacin kao prijava.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na
natjecaj, sukladno c¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektroni¢kom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta

oglasne stranice

odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrZavanja testiranja koji ¢e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na oglasnoj
plo¢i upravnog tijela i web-stranici Grada
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr
prije odrzavanja provjere, a kandidati ¢e biti
obavijesteni, u pravily, elektroni¢kom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na sluzbenim web-stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete, pro-
vest Ce se testiranje radi prethodne provjere
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi ovog natje¢aja na
sluzbenim web-stranicama grada i oglasnoj
plo¢i te svojim ulaznim spremnicima elektro-
nicke poste, redovitu provjeru i osiguravanje
tehnickih moguénosti i funkcionalnosti svo-
jih uredaja, spremnika elektronicke poste i
internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja natjec¢aja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije
u roku od 60 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-06/24-01/3
Urbroj: 2178/01-07-24-01 od 24. VII. 2024.
(4852)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1., u
svezi s ¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. dalje: ZSN),
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo
Grada Slavonskog Broda objavljuje
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JAVNI NATJECA]

za prijem vjezbenika u Grad Slavonski Brod
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO

- visi stru¢ni suradnik 1 - za katastar i
gruntovnicu - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci vjezbenickog
staza, radi osposobljavanja za sluzbu.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu sukladno odredbi ¢lanka
12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist geo-
detske struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (Narodne
novine broj 107/07. i 118/12.), objavljene
stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku struénu spremu (VSS) na temelju
prijasnjih propisa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08.
i 69/17.); izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od radnog iskustva propisanim za
vjezbenicki staz.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme u tra-
janju od 12 mjeseci uz obvezni probni rad od
dva mjeseca.

Za prijem u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti testiranjem i
intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se
da je povukao prijavu na javni natjecaj te se
ne smatra kandidatom u postupku.
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Na Web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podatci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, na¢in obavljanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
za tu provjeru.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na oglasnoj
plo¢i upravnog tijela i web-stranici Grada
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr
prije odrzavanja provjere, a kandidati ¢e biti
obavijesteni, u pravily, elektronickom postom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za javni natjecaj pozvati se na to
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da
ostvaruje pravo prednosti, priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.1 98/19.) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3.1
¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskoga rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19. 1 84/21.) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duZni su uz prijavu na javni natjec¢aj
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz javni natjecaj, te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
dostaviti propisane dokaze.

Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20

PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

Kandidati su duzni predati prijavu na javni
natjecaj uredno popunjenim i vlastoru¢no
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na
javni natjecaj/oglas« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada uz objavu ovog javnog
natjecaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
adresa e-poste) te broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj/oglas,
popunjen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama javnog
natjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice-ne stariju
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektroni¢kog zapisa ili potvrda o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
zava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja), ne starija od 3
mjeseca,

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci.
Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozvati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloZiti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjesenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjen¢anog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

oglasne stranice
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Kandidat koji je obrazovanje zavrsio u ino-
zemstvu duZan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO o stazu i plaéi
jer ne sadrzi sve potrebne podatke.

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.
Pod »poznavanjem rada na ra¢unalu« smatra
se, u pravilu, poznavanje koristenja osobnim
ra¢unalom u standardnim uredskim aplika-
cijama $to uklju¢uje, medu ostalim, znanje
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u
tabli¢nom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje
rada u bazama podataka (npr. MS Access),
znanje rada u pregledniku Interneta (npr, MS
Internet Explorer) te znanje koristenja apli-
kacije elektronic¢ke poste (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Slavonski Brod, Vuko-
varska 1, 35000 Slavonski Brod s naznakom:
»Javni natjecaj — visi stru¢ni suradnik 1 - za
katastar i gruntovnicu - vjezbenik - ne otva-
rati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno u
Pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave
poslane elektroni¢kom postom ili faxom neée
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji javni natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat mozZe dopuniti prijavu
do isteka roka za podnoSenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje podnesu nepotpune i nepravovremene
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenih na javni natjecaj, sukladno ¢lanku
21. ZSN-a, o ¢emu im se dostavlja pisana
obavijest u pravilu elektroni¢kom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom javnom natjecaju te
koji budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na sluzbenim web-stranicama Grada.
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Napominje se da se elektronicka dostava moze
obaviti u bilo koje vrijeme (¢lanak 94. stavak
2. Zakona o opéem upravnom postupku —
Narodne novine broj 47/09. i 110/21.).
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi ovog javnog natjecaja
na sluzbenim web-stranicama Grada i ogla-
snoj plo¢i te svojim ulaznim spremnicima
elektronicke poste kao i osiguravanje tehnickih
mogucénosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika elektronicke poste i internetske
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno
snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tje¢aj koji podnesu pravodobnu, potpunu
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete provest Ce se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i
obavijesti kandidatima.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
dijela testiranja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja javnog natjecaja bez bilo kakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-06/24-01/4
Urbroj: 2178/01-07-24-01 od 24. VIIL. 2024.
(4853)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. u
svezi s ¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. dalje: ZSN),
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo
Grada Slavonskog Broda objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijem vjezbenika u Grad Slavonski Brod
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO

- visi stru¢ni referent 1 - za katastar i
gruntovnicu - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci vjezbe-
nickog staza, radi osposobljavanja za sluzbu.

oglasne stranice

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu sukladno odredbi ¢lanka
12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik geodetske struke

- bez radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na rac¢unalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (Narodne
novine broj 107/07. i 118/12.), objavljene
stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku stru¢nu spremu (VSS) na temelju
prija$njih propisa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08.
i 69/17.); izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od radnog iskustva propisanim za
vjezbenicki staz.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme u tra-
janju od 12 mjeseci uz obvezni probni rad od
dva (2) mjeseca.

Za prijem u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest Ce se prethodna
provjera znanja i sposobnosti testiranjem i
intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se
da je povukao prijavu na javni natjecaj te se
ne smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podatci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, nacin obavljanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
za tu provjeru.
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Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrZavanja testiranja koji ¢e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na oglasnoj
plo¢i upravnog tijela i web-stranici Grada
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr
prije odrzavanja provjere, a kandidati ¢e biti
obavije$teni, u pravilu, elektronickom postom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za javni natjecaj pozvati se na to
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da
ostvaruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze
0 ispunjavanju uvjeta te u slucaju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.1 98/19.) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3.1
¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskoga rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19. i 84/21.) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javni natjecaj, te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
dostaviti propisane dokaze.

Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
loZzenom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidati su duZni predati prijavu na javni
natjecaj uredno popunjenim i vlastoru¢no
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na
javni natjecaj/oglas« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada uz objavu javnog natjecaja.
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
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ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa
e-poste) te broj i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj/oglas,
popunjen i vlastoru¢no potpisan,

2. Zivotopis, sukladan odredbama javnog
natjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice - ne stariju
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drZavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11., 110/15., 102/19. 1 138/21.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa ili potvrda o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
zZava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja), ne starija od 3
mjeseca,

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci
Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ce
predoditi izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozvati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan prilozZiti dokaze o promjeni osobnog
imena (rje$enje o promjeni osobnog imena,
preslik vjen¢anog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavrsio u ino-
zemstvu duZan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO o stazu i placi
jer ne sadrzi sve potrebne podatke.

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloZiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavr$avanjima i slicno.
Pod »poznavanjem rada na ra¢unalu« smatra
se, u pravilu, poznavanje kori$tenja osobnim
ra¢unalom u standardnim uredskim aplika-
cijama $to uklju¢uje, medu ostalim, znanje
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u
tabliénom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje
rada u bazama podataka (npr. MS Access),
znanje rada u pregledniku interneta (npr. MS
Internet Explorer) te znanje koristenja apli-
kacije elektronicke poste (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Slavonski Brod, Vuko-
varska 1, 35000 Slavonski Brod s naznakom:
»Javni natje¢aj — visi stru¢ni referent 1 - za
katastar i gruntovnicu - vjezbenik - ne otva-
rati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno u
Pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave
poslane elektroni¢kom postom ili faxom necée
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji javni natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moZe dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje podnesu nepotpune i nepravovremene
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja ne smatraju se kandidatima
prijavljenih na javni natjecaj, sukladno ¢lanku
21. ZSN-a, o ¢emu im se dostavlja pisana
obavijest u pravilu elektronickom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom javnom natjecaju te
koji budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na sluzbenim web-stranicama grada.
Napominje se da se elektronicka dostava moze
obaviti u bilo koje vrijeme (¢lanak 94. stavak
2. Zakona o opéem upravnom postupku —
Narodne novine broj 47/09. i 110/21.).
Upuéuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi ovog javnog natjecaja
na sluzbenim web-stranicama Grada i ogla-
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snoj plo¢i te svojim ulaznim spremnicima
elektronicke poste kao i osiguravanje tehnickih
mogu¢nosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika elektronicke poste i internetske
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno
snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tje¢aj koji podnesu pravodobnu, potpunu
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete provest Ce se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i
obavijesti kandidatima.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
dijela testiranja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja javnog natjecaja bez bilo kakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Urbroj: 0147-24-785 od 24. VII. 2024.

(4855)
Na temelju Odluke o raspisivanju natjecaja, od
24. srpnja 2024. godine, urbroj: 0147-24-783,
Znanstvenog vije¢a Instituta za poljoprivredu
i turizam, Institut raspisuje

NATJECA]

za zapo§ljavanje na suradni¢ka radna mjesta
na odredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, za tri vida asistenta:

a) na suradnicko radno mjesto visi asistent,
podrugje biotehnickih znanosti, polje bio-
tehnologija, za rad na projektu i za vrijeme
trajanja projekta Hrvatske zaklade za znanost
»PRirodA kao SAVEZnik: Strane biljne in-
vazivne vrste kao izvor farmaceutika — NA-
TURALLY«, (IP-2020-02-6899), a najduze u
trajanju 6 mjeseci.

b) na suradnic¢ko radno mjesto visi asistent,
podrucje biotehnickih znanosti, polje po-
ljoprivreda, za rad na projektu i za vrijeme
trajanja projekta Hrvatske zaklade za znanost
»Inovativni vinifikacijski postupci u funkeiji
povecanja bioloskog i nutritivnog potencijala
vina i nusproizvoda vinifikacije autohtonih i
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introduciranih sorti vinove loze — VinNutri-
Vit«, (IP-2022-10-9128), a najduZe u trajanju
18 mjeseci.
¢) na suradni¢ko radno mjesto visi asistent,
podrudje biotehnic¢kih znanosti, polje poljo-
privreda, do povratka privremeno odsutne
zaposlenice (zamjena za radnicu, visu asi-
stenticu, dr. sc. Josipu Perkovi¢).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj stranici
Instituta za poljoprivredu i turizam (www.
iptpo.hr) u rubrici »Dokumenti — Natje¢aji
za radna mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.
php?option=com_content&view=article&id
=106&Itemid=506&lang=hr).
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 30 dana
od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na e-postu: natjecaj@iptpo.hr s naznakom:
»Prijava na natjecaj za radno mjesto vii asi-
stent — slovo a), b) ili ¢)«.
O rezultatima natjecaja pristupnici Ce biti
obavije$teni objavom putem web-stranice
Instituta www.iptpo.hr.

Institut za poljoprivredu i turizam

Porec

Urbroj: 0147-24-784 od 24. VII. 2024.

(4856)
Na temelju odluke o raspisivanju natjecaja od
24. srpnja 2024. godine, urbroj: 0147-24-782,
Znanstvenog vije¢a Instituta za poljoprivredu
i turizam, Institut raspisuje

NATJECA]

za zapo$ljavanje na suradnicka radna mje-
sta za sedam asistenta na projektima finan-
ciranim od Hrvatske zaklade za znanost
»Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca
- izobrazba novih doktora znanosti« (NPOO-
DOK-2023-10), na odredeno vrijeme od 5
godina, u punom radnom vremenu, a u svr-
hu stjecanja akademskog stupnja doktora
znanosti:

a) asistent za rad na projektu Europske komi-
sije »Sustainable plant protection transition:
a global health approach«, (HORIZON 2020
grant agreement no. 862568),

b) asistent za rad na projektu »Genoty-
ping-by-sequencing of the European garlic
collection to develop a sustainable ex situ
conservation strategy,

c) asistent za rad na projektu »Inovativna
rje$enja za racionalizaciju upotrebe bentonita
u postizanju proteinske stabilnosti bijelih vina
- INNOSTABg«, (IP-2020-02-4551),

d) asistent za rad na projektu »Proteinski
hidrolizati kao prirodni preparati u odrzivom

oglasne stranice

maslinarstvu - PROGRESS«, (IP-2022-10-
8305),
e) asistent za rad na projektu »Inovativni
vinifikacijski postupci u funkciji povecanja
bioloskog i nutritivnog potencijala vina i
nusproizvoda vinifikacije autohtonih i in-
troduciranih sorti vinove loze - VinNutriVite,
(IP-2022-10-9128),
f) asistent za rad na projektu »Prirodni
bioaktivni spojevi kao izvor potencijalnih
antimikrobnih tvari u suzbijanju bakterijskih
i drugih gljivi¢nih patogena masline — Anti-
Mikrobi-OL«, (UIP-2020-02-7413),
g) asistent za rad na projektu »Istrazivac¢-
ki projekti — Slovensko-hrvatski bilateralni
projekti«: Valorizacija ostataka iz prerade
maslina pomoc¢u mikrobnog viSevrstnog bi-
okatalitickog agregata - VALOLIVEWASTE«,
(IPS-2022-02).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj stranici
Instituta za poljoprivredu i turizam (www.
iptpo.hr) u rubrici »Dokumenti — Natjecaji
za radna mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.
php?option=com_content&view=article&id
=106&Itemid=506&lang=hr).
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 30 dana
od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na e-po$tu: natjecaj@iptpo.hr s naznakom
»Prijava na natje¢aj za radno mjesto asistent
—slovo a), b), ¢), d), e), f) ili g)«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni objavom putem web-stranice Instituta
www.iptpo.hr.

Institut za poljoprivredu i turizam

Porec

Klasa: 112-05/24-01/01

Urbroj: 251-69-05-24-46 od 16. VIIL. 2024.
(4857)

Sveuciliste u Zagrebu Prehrambeno-biotehno-

loski fakultet, na temelju ¢lanka 14. stavka 6.

toc¢kom 15. Statuta Sveucili$ta u Zagrebu, Pre-

hrambeno-biotehnoloskog fakulteta raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Zz) u suradnicko
zvanje i suradnicko radno mjesto - visi asi-
stent u znanstvenom podrudju: biotehnicke
znanosti; znanstvenom polju: agronomija, u
Laboratoriju za tehnologiju vode Zavoda za
prehrambeno-tehnolosko inZenjerstvo, na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti:

- svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
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151/22. 1 64/23.) i odredbama Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022.), ¢lankom 91.
Statuta SveudiliSta u Zagrebu i ¢lankom 58.
Statuta Sveucilista u Zagrebu Prehrambeno-
biotehnologkog fakulteta.

Pozeljni kriteriji:

- videgodisnje radno iskustvo u odrzavanju
nastave na visokoskolskoj ustanovi iz podruéja
tehnologije obrada tehnoloskih, otpadnih i
voda za ljudsku potro$nju

— iskustvo znanstveno-istrazivackog rada u
podrugju tehnologije obrade voda

- iskustvo u izradi idejnih i tehnoloskih pro-
jekata u podru¢ju obrade voda.

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je uz navedeno
u tekstu priloZiti i:

1. Zivotopis

2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje
se javlja)

3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapisi; ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da kandidat ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mjesto;
5. dokaz o navedenim pozZeljnim i obveznim
kriterijima i iskustvima

6. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu

7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike - strani drzavljani.
Prijavljeni kandidati (m/z) koji udu u uzi izbor
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzni su se u prijavi na natjecaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natje¢aj na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
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i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
priloziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji nadin mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Prijave na natje¢aj s trazenom dokumentaci-
jom poslati na adresu Sveucili§te u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet: Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natjecaja
na koji se javlja.

Natjecaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenom na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Sveudili$te u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj.

Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka).

Sveu(iliste u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj. Sveudili$te u Zagrebu Prehrambeno-
biotehnoloski fakultet objavit ¢e na svojim
mreZnim stranicama, u roku od 8 dana od
provedenog postupka izbora kandidata, infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
kandidatu te profesionalni Zivotopis odnosno
relevantne podatke na temelju kojih je kandi-
dat odabran, sve sukladno propisima kojima
se ureduje zastita osobnih podataka.
SveuciliSte u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/08

Urbroj: 2181-228-103/1-2 od 24. VII. 2024.
(4858)

Sveutili$te u Splitu, PodruZnica, Sveulili$ni

odjel zdravstvenih studija raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1) jednog izvrsitelja (m/Z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, za znanstveno
podrucje biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje klini¢ke medicinske znanosti, u nepu-
nom radnom vremenu od 25 %, na neodre-
deno vrijeme, na Katedri za sestrinstvo.

2) jednog izvrsitelja (m/z) na znanstveno-
nastavno radno mjesto docent, za znanstveno
podrucje biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje klini¢ke medicinske znanosti, u ne-
punom radnom vremenu od 25 %, na neo-
dredeno vrijeme, na Katedri za radiolosku
tehnologiju.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj za izbor na
znanstveno-nastavno radno mjesto moraju
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022) i posebne
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstve-
no-nastavna zvanja (Narodne novine broj
122/2017, 120/2021) te institucijske uvjete
odjela, objavljene na mre7noj stranici odjela
(http://ozs.unist.hr/hr/o-odjelu/dokumenti/2-
opcenito/1441-procedura-i-dokumenti-za-
izbor-u-zvanja).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natje¢aj
pristupnici su duZni priloZiti:

- Zivotopis,

— preslik domovnice i osobne iskaznice ili
dokaz o drzavljanstvu druge drZave, a strani
drzavljani duZni su priloziti i dokaz o znanju
hrvatskog jezika (C 2 - napredna razina)

— preslik diplome,

oglasne stranice
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— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o radnom stazu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, presliku radne knjizice ili
druga odgovarajuca potvrda),

— dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta propi-
sanih Odlukom o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(Narodne novine broj 122/2017, 120/2021),
- prikaz nastavne i znanstvene djelatnosti,
popis radova te radove relevantne za izbor ili
odluku o ranije provedenom izboru u znan-
stveno-nastavno zvanje.

Izbor nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta pod to¢kom 1) potreban
je za izvodenje nastave iz predmeta Interne
medicine na Katedri za sestrinstvo.

Izbor nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta pod tockom 2) potreban
je za izvodenje nastave iz predmeta Nuklearne
medicine na Katedri za radiolosku tehnologiju.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Na oglaena mjesta mogu se javiti osobe
obaju spolova. Rok natjedaja za prijave je
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova i intervju. U slucaju
provedbe navedenih provjera kandidati su
im obvezni pristupiti, a u protivnom ce se
smatrati da odustaju od prijave na natjecaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke,
dokaze i priloge na nacin kako je navedeno
u natjecaju.

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje odreduju posebni propisi za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zapo$ljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na Zakon o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, trebaju prilo-
ziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17.), navedene na stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da SveuiliSte u
Splitu, Sveucili$ni odjel zdravstvenih studija,
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od donosenja od-
luke o izboru. Prijave se $alju na elektronicku
adresu: kadrovi@ozs.unist.hr.
Sveudiliste u Splitu
Sveucili$ni odjel zdravstvenih studija

Klasa: 035-01/24-01/70

Urbroj: 2170-137-003-01-24-1 od 24. VII.
2024. (4859)
Na temelju Odluke Fakultetskog vije¢a Fakul-
teta za fiziku Sveucili$ta u Rijeci, Fakultet za
fiziku, Radmile Matejci¢ 2, raspisuje

NATJECAJ

za rad na projektu »Povecanje medunarodne
vidljivosti rijeckog laboratorija za pretraznu
mikroskopiju (NPOO.C3.2.R2-11.06.0083)«
na Fakultetu za fiziku SveudiliSta u Rijeci
(do 30. 6. 2026.)

1. izbor jednog suradnika (m/z) na surad-
nicko radno mjesto visi asistent, u radnom
odnosu na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, za znanstveno podrudje prirodne
znanosti, polje fizika,

2. izbor jednog izvrsitelja (m/z) suradnik
na projektu na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Pristupnici na natjecaj pod red. br. 1. moraju
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/2022) i na njemu utemeljenim
propisima.

Prijavi na natjecaj pod red. br. 1. prilaZe se:
- Zivotopis,

— preslika dokaza o drzavljanstvu Republike
Hrvatske ili druge drzave,

— preslika dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dokto-
ra znanosti za znanstveno podru¢je prirodne
ili tehnicke znanosti,

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu (e-radna knjiZica),
- uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti odnosno potrebnim psihofizi¢-
kim osobinama (za prvi izbor na Sveucilistu
u Rijeci).

Uvjeti kojima se ostvaruje prednost za prijem
pod tockom 1. natjecaja:

- motivacijsko pismo na engleskom jeziku
u kojem (e istaknuti zadovoljavanje uvjeta/

oglasne stranice

prednosti i motivaciju za rad na ovom rad-
nom mjestu,

— doktorat koji je usko povezan s temom koja
Ce se istrazivati u projektu (karakterizacija i
ispitivanje fotokataliticke aktivnosti multi-
funkcionalnih materijala),

— dokaz o kvalitetnim istrazivackim rezultati-
ma, uklju¢ujudi publikacije u medunarodnim
znanstvenim casopisima,

- radno iskustvo s nekim eksperimentalnim
tehnikama koje ¢e se koristiti u okviru pro-
jekta: SEM, ALD, XPS, UV/Vis (smatrat ¢e
se kao prednost), PL, Raman (smatrat ¢e se
kao prednost),

- iskustvo u sintezi multifunkcionalnih ma-
terijala (smatrat Ce se kao prednost),

— iskustvo u pripremi uzoraka za SEM i TEM
analizu (smatrat Ce se kao prednost),

- iskustvo kao asistent u nastavi,

— dobro razvijene interpersonalne vjestine,
uspjeh u radu kao ¢lan interdisciplinarnog i
kolegijalnog tima.

Prijavi na natjecaj pod red. br. 2. potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona, e-adresa). Uz prijavu
na natjecaj prijavitelji su duzni priloZiti: Zivo-
topis, kopiju domovnice ili osobne iskaznice,
dokaz o stru¢noj spremi (diploma), potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o radnom stazu (e-radna knjiZica), te ostale
potvrde o zadovoljavanju uvjeta/prednosti za
radno mjesto (kopije ugovora o radu, odnosno
odgovarajuce isprave kojima se dokazuje zado-
voljavanje uvjeta/prednosti za radno mjesto).
Uvjeti za prijem pod to¢kom 2. natjecaja:

- diplomski sveu¢ili$ni studij /specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS), drustvenog
podrucja,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prednosti za prijem pod tockom 2. natjecaja:
- najmanje jedna godina radnog iskustva
na projektima,

— iskustvo rada u sustavu visokog obrazovanja,
- rad u programu e-pisarnica,

- rad u programu e-nabava i e-racuni.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta natje-
¢aja dostavljaju se putem elektronicke poste u
PDF formatu na adresu: fizika@phy.uniri.hr.
Rok za podnosenje prijave s prilozima je
30 dana za prijem pod red. br. 1. natjecaja i
21 dan za prijem pod red. br. 2. natjecaja od
dana zadnje objave natje¢aja u odgovarajuéem
mediju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati.

Pristupnici na natjecaj suglasni su da Sveu¢ili-
$te u Rijeci, Fakultet za fiziku moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
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provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji reguliraju zastitu osobnih poda-
taka. Pristupnici koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zapo$ljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za
pristupnike koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17., 98/19., 24/21.), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici: https://gov.hr/hr/prednost-pri-
zaposljavanju/916. Fakultet pridrzava pravo
provesti testiranje kandidata, o ¢emu ¢e kan-
didati koji su predali pravovremene i potpune
prijave na natjecaj biti naknadno obavijesteni.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata. Obavijest o
ishodu natje¢ajnog postupka bit ¢e objavljena
po zavr$etku natjeCajnog postupka na: https://
www.phy.uniri.hr/hr/.
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za fiziku

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 24. VII. 2024.
(4860)

Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Pri-

rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u

tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 77. Statuta

Fakulteta raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1) suradnika na suradnicko radno mjesto I.
vrste — asistent, iz podrudja prirodnih znano-
sti, polje fizika, grana nuklearna fizika (teorij-
ska), na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u sklopu HRZZ programa »Razvoj
karijera mladih istrazivaca — izobrazba novih
doktora znanosti u okviru investicije C 3.2.
R2-I1 »Razvoj poticajnog modela za napre-
dovanje u karijeri istrazivaca te provodenje
vrhunskih znanstvenih istrazivanja u STEM
i ICT podrué¢jima (NPOO-DOK-2023-10)«
za rad na projektu »Relativisticka nuklearna
viSeCesti¢na teorija u doba opazanja razno-
vrsnih signala (RELANUM)«, u Zavodu za
teorijsku fiziku pri PMF-u, Fizickom odsjeku
- 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 1) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID={71c¢7215-
5f51-476a-a175-4373b476142¢
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2) suradnika na suradni¢ko radno mjesto 1.
vrste — asistent, iz podru¢ja prirodnih zna-
nosti, polje fizika, grana fizika kondenzirane
tvari (eksperimentalna), na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ
programa »Razvoj karijera mladih istrazivaca
- izobrazba novih doktora znanosti u okviru
investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj poticajnog
modela za napredovanje u karijeri istraZivaca
te provodenje vrhunskih znanstvenih istra-
zivanja u STEM i ICT podru¢jima (NPOO-
DOK-2023-10)« za rad na projektu »Funk-
cionalni kompleksni materijali: elektronicki
podsustavi i valne funkcije«, u Zavodu za
eksperimentalnu fiziku pri PMF-u, Fizickom
odsjeku - 1 izvritel].

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tje¢aja za to¢ku 2) dostavljaju se iskljucivo pu-
tem mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=5ac1c2{8-195-
4e1f-841a-75894c6dfe0d

3) suradnika na suradnicko radno mjesto I.
vrste — asistent, iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje fizika, grana fizika kondenzirane
tvari, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u sklopu HRZZ programa »Razvoj
karijera mladih istraziva¢a - izobrazba novih
doktora znanosti u okviru investicije C 3.2.
R2-I1 »Razvoj poticajnog modela za napre-
dovanje u karijeri istrazivaca te provodenje
vrhunskih znanstvenih istrazivanja u STEM
i ICT podru¢jima (NPOO-DOK-2023-10)« za
rad na projektu »IP-2022-10-6321 HOI2DEM
Evolucija sloZenih magnetskih i polarnih
uredenja iz jednostavnih 2D podstruktura
u slojevitim hibridnim organsko-anorgan-
skim halogenometalatima (Evolution of the
complex magnetic and polar orders from
simple 2D scaffolds in the layered hybrid or-
ganic-inorganic halometallates)«, u Zavodu za
eksperimentalnu fiziku pri PMF-u, Fizickom
odsjeku - 1 izvrsitelj

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 3) dostavljaju se iskljuc¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=888ba082-
aac4-440c-8519-533e55e1862a

4) suradnika na suradnicko radno mjesto I.
vrste — asistent, iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje fizika, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ
programa »Razvoj karijera mladih istrazi-
vala« — izobrazba novih doktora znanosti
u okviru investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj
poticajnog modela za napredovanje u ka-
rijeri istrazivada te provodenje vrhunskih
znanstvenih istrazivanja u STEM i ICT po-
dru¢jima (NPOO-DOK-2023-10)« za rad na
ERC Synergy projektu »Molecular origins of
aneuploidies in healthy and diseased human
tissues - ANEUPLOIDY«, u Zavodu za teo-

rijsku fiziku pri PME, Fizi¢kom odsjeku - 1
izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 4) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=d6a747¢1-
€92b-4857-b62f-1a7¢30782249

5) suradnika na suradnicko radno mjesto L.
vrste — asistent, iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje fizika, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ
programa »Razvoj karijera mladih istraZivaca«
- izobrazba novih doktora znanosti u okviru
investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj poticajnog
modela za napredovanje u karijeri istraZivaca
te provodenje vrhunskih znanstvenih istra-
zivanja u STEM i ICT podrucjima (NPOO-
DOK-2023-10)« za rad na projektu »Mikro i
nano strukture za 3D opto-bioelektroniku, u
Zavodu za eksperimentalnu fiziku pri PMF-u,
Fizickom odsjeku — 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 5) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=382bf{555-
ffe0-4d97-b8e7-55a6ef5316ea

6) suradnika na suradnicko radno mjesto I.
vrste — asistent, iz podrudja prirodnih zna-
nosti, polje geofizika, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ
programa »Razvoj karijera mladih istrazi-
vaca — izobrazba novih doktora znanosti u
okviru investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj po-
ticajnog modela za napredovanje u karijeri
istrazivaca te provodenje vrhunskih znan-
stvenih istrazivanja u STEM i ICT podru¢jima
(NPOO-DOK-2023-10)« za rad na projektu
«Karakterizacija i monitoring rasjednog su-
stava $ireg dubrovackog podruéja« pri PMF-u,
Geofizickom odsjeku - 1 izvrsitel].

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 6) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=2e6da264-
9ca5-4a41-9bac-bc406df138c0

7) suradnika na suradnicko radno mjesto L.
vrste — asistent, iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje geofizika, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ
programa »Razvoj karijera mladih istraZi-
vala — izobrazba novih doktora znanosti u
okviru investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj po-
ticajnog modela za napredovanje u karijeri
istrazivada te provodenje vrhunskih znan-
stvenih istrazivanja u STEM i ICT podruéjima
(NPOO-DOK-2023-10)« za rad na projektu
»Adaptation-oriented Seamless Predictions
of European ClimaTe (ASPECT)« pri PMF-u,
Geofizickom odsjeku - 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 7) dostavljaju se isklju¢ivo
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PETAK, 26. SRPNJA 2024.

putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=be52ea43-
belf-4a6e-9336-c1946906e4e5
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava pod tockom 1)
natjeaja je 75 dana, po objavljivanju natjecaja
u Narodnim novinama.
Rok za podno$enje prijava pod tockom 2)
natjecaja je 90 dana, po objavljivanju natjecaja
u Narodnim novinama.
Rok za podno$enje prijava pod tockom 4)
natjecaja je 70 dana, po objavljivanju natjecaja
u Narodnim novinama.
Rok za podnosenje prijava pod tockama 3), 5),
6) i 7) natjecaja je 30 dana, po objavljivanju
natjecaja u Narodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 24. VII. 2024.
(4861)

Fakultetsko vije¢e SveuciliSta u Zagrebu, Pri-

rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u

tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 77. Statuta

Fakulteta raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1) suradnika na suradni¢ko radno mjesto 1.
vrste — asistent, iz podruéja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana organska kemija, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u sklopu HRZZ programa »Razvoj karijera
mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora
znanosti u okviru investicije C 3.2. »R2-I1
Razvoj poticajnog modela za napredovanje u
karijeri istraZivada te provodenje vrhunskih
znanstvenih istrazivanja u STEM i ICT po-
dru¢jima (NPOO-DOK-2023-10)« za rad na
projektu »Metom usmjerena sinteza inhibitora
kolinesteraza podrzana strojnim ucenjem, IP-
2022-10-9525¢«, u Zavodu za organsku kemiju
pri PMF-u, Kemijskom odsjeku - 1 izvrSitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 1) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=1c6f151c-
3f19-4d27-9¢22-0982d461b88d

2) suradnika na suradni¢ko radno mjesto L.
vrste — asistent, iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana fizikalna kemija,
na odredeno vrijeme, u punom radnom vre-
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menu, u sklopu HRZZ programa »Razvoj
karijera mladih istraziva¢a - izobrazba novih
doktora znanosti u okviru investicije C 3.2.
»R2-11 Razvoj poticajnog modela za napre-
dovanje u karijeri istrazivaca te provodenje
vrhunskih znanstvenih istrazivanja u STEM
i ICT podrué¢jima (NPOO-DOK-2023-10)«
za rad na projektu »Fizikalna kemija proce-
sa na medupovrsini mineral/otopina (poli)
elektrolita (IP -2020-02-9571)«, u Zavodu za
fizikalnu kemiju pri PME Kemijskom odsjeku
- 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 2) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=4674bc28-
ac52-4c77-91e5-c54ed8528e68

3) suradnika na suradni¢ko radno mjesto I.
vrste — asistent, iz podrudja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana fizikalna kemija, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u sklopu HRZZ programa »Razvoj karijera
mladih istraZivaca - izobrazba novih doktora
znanosti u okviru investicije C 3.2. »R2-11
Razvoj poticajnog modela za napredovanje
u karijeri istrazivaca te provodenje vrhun-
skih znanstvenih istrazivanja u STEM i ICT
podru¢jima (NPOO-DOK-2023-10)« za rad
na projektu »Mangalovi metalosenzori« i HO-
RIZON projektu »MI-DNA-DISC«, u Zavodu
za fizikalnu kemiju pri PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvriitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 3) dostavljaju se iskljucivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=f703¢9a0-
4002-47cb-aa4c-57ec305¢ceeal

4) suradnika na suradni¢ko radno mjesto L.
vrste — asistent, iz podrudja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana organska kemija, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u sklopu HRZZ programa »Razvoj karijera
mladih istraZivaca - izobrazba novih dokto-
ra znanosti u okviru investicije C 3.2. R2-I1
»Razvoj poticajnog modela za napredovanje
u karijeri istrazivaca te provodenje vrhun-
skih znanstvenih istrazivanja u STEM i ICT
podru¢jima (NPOO-DOK-2023-10)« za rad
na projektu IP-2020-02-4467 »Od aromatskih
spojeva s dusikom do novih funkcionalnih
organskih materijala«, u Zavodu za organsku
kemiju pri PMF-u, Kemijskom odsjeku - 1
izvritel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 4) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=c1cb8547-
8898-4ebb-a258-2€2433033cc

5) suradnika na suradni¢ko radno mjesto I.
vrste — asistent, iz podrudja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana anorganska kemi-

oglasne stranice

ja, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u sklopu HRZZ programa »Razvoj
karijera mladih istraziva¢a - izobrazba novih
doktora znanosti u okviru investicije C 3.2.
R2-I1 »Razvoj poticajnog modela za napre-
dovanje u karijeri istrazivaca te provodenje
vrhunskih znanstvenih istrazivanja u STEM
1ICT podru¢jima (NPOO-DOK-2023-10)« za
rad na projektu »Supramolekulski i hibridni
metalo-organski koordinacijski sustavi — ko-
operativni u¢inci i predvidanje aktivnosti/
svojstavag, u Zavodu za op¢u i anorgansku
kemiju pri PMF-u, Kemijskom odsjeku - 1
izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 5) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=70b342fe-
17f6-4f42-a41£-72e99886c5¢4
6) na stru¢no radno mjesto I. vrste — stru¢ni
suradnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju, iz podruéja prirodnih znanosti, polje
kemija, grana organska kemija, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za organsku kemiju, pri PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 6) dostavljaju se isklju¢ivo
na e-adresu: kadrovska@dekanat.pmf.hr.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava pod tockama 1),
2) i 3) natjecaja je 60 dana, po objavljivanju
natjecaja u Narodnim novinama.
Rok za podnosenje prijava pod tockama 4),
5) 1 6) natjecaja je 30 dana, po objavljivanju
natjecaja u Narodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 24. VIIL. 2024.
(4862)

Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Pri-

rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u

tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 77. Statuta

Fakulteta raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1) suradnika na suradni¢ko radno mjesto
Lvrste — asistent iz podru¢ja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ
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programa »Razvoj karijera mladih istraZivaca
- izobrazba novih doktora znanosti« u okviru
investicije C 3.2. R2-11 »Razvoj poticajnog
modela za napredovanje u karijeri istraZivaca
te provodenje vrhunskih znanstvenih istra-
zivanja u STEM i ICT podrugjima (NPOO-
DOK-2023-10)« za rad na projektu »Interak-
tivni ucinci mikroplastike i nanosrebra na
kopnene i vodene biljke i alge«, u Zavodu za
molekularnu biologiju pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvriitelj

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 1) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=87747985-
6£51-400d-83de-292b2141a5¢ef

2) suradnika na suradnicko radno mjesto I. vr-
ste — asistent iz podru¢ja prirodnih znanosti,
polje interdisciplinarne prirodne znanosti, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u sklopu HRZZ programa »Razvoj karijera
mladih istrazivaca - izobrazba novih dokto-
ra znanosti u okviru investicije C 3.2. R2-11
»Razvoj poticajnog modela za napredovanje
u karijeri istrazivaca te provodenje vrhun-
skih znanstvenih istrazivanja u STEM i ICT
podru¢jima (NPOO-DOK-2023-10)« za rad
na projektu »Biodiversity Genomics Europe
(BGE)«, u Zoologijskom zavodu pri PMF-u,
Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitelj

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 2) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=4f3c57{8-
e0e8-48ea-9847-456346125724

3) suradnika na suradni¢ko radno mjesto I.
vrste — asistent iz podruéja prirodnih zna-
nosti, polje biologija na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ
programa »Razvoj karijera mladih istraZivaca
— izobrazba novih doktora znanosti u okviru
investicije C 3.2. R2-11 »Razvoj poticajnog
modela za napredovanje u karijeri istraZivaca
te provodenje vrhunskih znanstvenih istra-
zivanja u STEM i ICT podrugjima (NPOO-
DOK-2023-10)« za rad na projektu »Prostorno
vremenska varijabilnost kopnenih i vodenih
zajednica povremenih tekudica dinarskog kr$a
(DinDRY)« u Zoologijskom zavodu pri PMF-
u, Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 3) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=1bb91a62-
090a-4f6a-986a-1b0041605373

4) suradnika na suradni¢ko radno mjesto L.
vrste — asistent iz podruéja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ
programa »Razvoj karijera mladih istraZivaca
- izobrazba novih doktora znanosti u okviru
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investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj poticajnog
modela za napredovanje u karijeri istraZivaca
te provodenje vrhunskih znanstvenih istra-
zivanja u STEM i ICT podru¢jima (NPOO-
DOK-2023-10)« za rad na projektu »Koliko
je CRISPR adaptacija prilagodljiva na uvjete
okoli$a? Utjecaj DNA helikaza«, u Zavodu za
molekularnu biologiju pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja za to¢ku 4) dostavljaju se iskljucivo pu-
tem mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=41a38a37-72{2-
42fa-a371-bd96£235333e

5) suradnika na suradni¢ko radno mjesto 1.
vrste — asistent, iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ
programa »Razvoj karijera mladih istrazivaca
- izobrazba novih doktora znanosti u okviru
investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj poticajnog
modela za napredovanje u karijeri istraZivaca
te provodenje vrhunskih znanstvenih istra-
zivanja u STEM i ICT podru¢jima (NPOO-
DOK-2023-10)« za rad na projektu »Alterna-
tivno prekrajanje gena BPM2 kao mehanizam
uspostave funkcionalne raznolikosti porodice
proteina MATH-BTB u uro¢njaku Arabidopsis
thaliana«, u Zavodu za molekularnu biologiju
pri PMF-u, Bioloskom odsjeku — 1 izvrsitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 5) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=9629bea0-
6ca0-481e-bc8e-7f83cdfec56b

6) suradnika na suradnicko radno mjesto 1.
vrste — asistent, iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ
programa »Razvoj karijera mladih istrazi-
vada - izobrazba novih doktora znanosti u
okviru investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj po-
ticajnog modela za napredovanje u karijeri
istrazivada te provodenje vrhunskih znan-
stvenih istrazivanja u STEM i ICT podru¢jima
(NPOO-DOK-2023-10)« za rad na projektu
»Indirektni utjecaj globalnog zagrijavanja
na fiziolo$ke parametre sisavaca prehranom
biljkama uzgojenim pri visokoj temperaturi,
u Botani¢kom zavodu pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 6) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=e6eac748-
1090-419d-9bc0-40e308d3ae3e

7) suradnika na suradni¢ko radno mjesto I.
vrste — asistent, iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ
programa »Razvoj karijera mladih istrazi-

vada« — izobrazba novih doktora znanosti u
okviru investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj po-
ticajnog modela za napredovanje u karijeri
istrazivaca te provodenje vrhunskih znan-
stvenih istrazivanja u STEM i ICT podru¢jima
(NPOO-DOK-2023-10)« za rad na projektu
»Utjecaj valova vezanih uz otok na primarnu
produkcijug, u Botani¢kom zavodu pri PMF-u,
Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitel].
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 7) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=68014385-
edle-4317-a21b-0b4b35d4365a.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnogenje prijava na tocke 1), 2),
4) 1 5) natjecaja je 30 dana, po objavljivanju
natje¢aja u Narodnim novinama.
Rok za podnosenje prijava na tocku 3) natje-
Caja je 60 dana, po objavljivanju natje¢aja u
Narodnim novinama.
Rok za podnosenje prijava na tocke 6) i 7)
natjecaja je 45 dana, po objavljivanju natjecaja
u Narodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 24. VII. 2024.
(4863)

Sveucilidte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste — informaticki specijalist (interni
naziv: rukovoditelj pododsjeka), na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog zaposlenika s
bolovanja, u punom radnom vremenu, uz
uvjet probnog rada od Sest mjeseci, u Po-
dodsjeku za ra¢unarstvo (u sredi$njoj sluzbi)
pri PME-u, Fizi¢kom odsjeku - 1 izvrSitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=fc1{8a30-2b2f-
4418-b023-905636d4£650.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.

oglasne stranice
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Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 30 dana,
po objavljivanju natjec¢aja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 24. VII. 2024.
(4864)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu III. vrste - referent, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada od dva mjeseca, u Ustrojstve-
noj jedinici za nabavu i materijalno-novéano
poslovanje (ostala ustrojstvena jedinica), pri
PMF-u, Fizitkom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=d8674d04-
4147-48eb-a69¢-00c407b55362.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
30 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 640-03/24-02/19

Urbroj: 251-58-10301-24-7 od 24. VII. 2024.
(4865)

Fakultetsko vije¢e Prirodoslovno-matematic¢-

kog fakulteta, na temelju ¢lanka 77. Statuta

Fakulteta, raspisuje

NATJECA]

za izbor na suradni¢ko radno mjesto asi-
stent iz podrucja prirodnih znanosti, polje
matematika, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu pri Matematickom odsjeku
Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveu-
¢ilista u Zagrebu - 2 izvrsitelja.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
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nici Prirodoslovno-matematickog fakulteta:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Pristupnici ponude s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=5bc85df7-
98b3-4e81-b457-7ac8282045¢c.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
http://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/24-01/9

Urbroj: 519/1-24-1 od 23. VIL. 2024. (4867)
Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. i ¢lanka 160.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 155/23 i 85/24) i ¢lanaka 22. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
iinternog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), Ministarstvo de-
mografije i useljenistva raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje glavnog/e tajnika/ce Ministar-
stva demografije i useljenistva.

GLAVNO TAJNISTVO

- glavni/a tajniki/ca ministarstva — 1 izvr-
$itelj/ica kojeg/u imenuje Vlada Republike
Hrvatske na Cetiri godine.

Uvjeti za imenovanje na radno mjesto:

- razina 7.1. sv iii 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih, humanistickih, prirodnih, teh-
nickih, biotehnickih ili interdisciplinamih
znanosti,

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- istaknuti rezultati u odgovaraju¢em po-
drudju,

- znanje engleskog jezika,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti ime-
novana osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz
¢lanka 54. Zakona o drZavnim sluzbenicima.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obavezu polaganja drzavnog ispita
u zakonom propisanom roku. Drzavni ispit

oglasne stranice

nije duzan/na polagati kandidat/kinja koji/a
ima polozen pravosudni ispit.

Obavezni probni rad traje tri mjeseca.

Javni natjecaj za imenovanje glavnog/e tajni-
ka/ce Ministarstva demografije i useljenistva
provodi komisija koju imenuje ministar demo-
grafije i useljeni$tva. Komisija utvrduje listu
kandidata/kinja prijavljenih na javni natje¢aj
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ih poziva na razgovor (intervju)
radi utvrdivanja njihovih stru¢nih znanja,
sposobnosti i vjestina te rezultata ostvarenih
u dosada$njem radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama
provodi ministar demografije i useljenistva
ili osoba koju on za to ovlasti.

Na temelju rezultata provedenog razgovora
(intervjua) ministar demografije i useljnis-
tva e predloziti Vladi Republike Hrvatske
kandidata/kinju za imenovanje.

Za predlozenog/u kandidata/kinju provest ée
se sigurnosna provjera. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno posebnim propisima.
Na temelju prijedloga ministra demografije
i useljenistva i rezultata sigurnosne provjere,
Vlada Republike Hrvatske rjesenjem imenuje
glavnog/u tajnika/cu Ministarstva demografije
i useljenistva.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta za
koje je raspisan javni natjecaj bit ¢e objavljeni
na web-stranici Ministarstva demografije i
useljenistva: https://mdu.gov.hr/.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
razgovora (intervjua) bit ¢e objavljena na
web-stranici Ministarstva demografije i uselje-
nistva: https://mdu.gov.hr/, najmanje pet dana
prije dana odrzavanja razgovora (intervjua).
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgovo-
ru (intervjuu), smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj i vide se nece smatrati
kandidatom/kinjom.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime i prezime, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogu¢nosti elektronic¢ku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni/e priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu, i to:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
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guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja i

b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rjesenje
o rasporedu iz kojih je vidljivo cjelokupno
razdoblje potrebnog radnog iskustvo na odgo-
varaju¢im poslovima ili potvrdu poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao/la, u kojem stupnju obrazovanja i
razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/
la navedene poslove,

5. podatke o istaknutim rezultatima u odgo-
varajuéem podrudju,

6. dokaz o znanju engleskog jezika,

7. preslik svjedodzbe ili potvrde o poloze-
nom drzavnom ispitu, odnosno uvjerenje/
svjedodzbu o polozenom pravosudnom ispitu.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja je duZan/na pre-
doditi izvornike isprava.

Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latini¢énom pismu.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni
prezimena.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj,
o ¢emu mu/joj se, u pravilu elektronickom
postom, dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan/na se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
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101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natjecaj duzan/na je priloZiti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja, https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja, https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invalididtetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/na dokazivati svoj status pripadnika/
ce nacionalne manjine.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo demografije i use-
ljeni$tva, s naznakom: »Za javni natje¢aj za
imenovanje glavnog/e tajnika/ice ministar-
stva — ne otvarati«, Trg Nevenke Topalusi¢
1, 10000 Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/na
da u primjerenom roku, a prije predlaganja
Vladi Republike Hrvatske za imenovanje,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega/nje ne vodi kazneni postupak, uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od imenovanja.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o imenovanju Vlade Republike Hrvatske na

web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije (https://mpudt.gov.
hr/) i web-stranici Ministarstva demografije i
useljenistva (: https://mdu.gov.hr/).
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne
zadovolje na razgovoru (intervjuu), ministar
demografije i useljeni$tva ¢e obustaviti postu-
pak po ovom javnom natjecaju.
Ministarstvo demografije
i useljenistva

Klasa: 110-01/1401/7

Urbroj: 338-01-05-08-24-318 od 24. VIIL.
2024. (4870)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje se

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos

PODRUCNA SLUZBA SLAVONSKI BROD
Izdvojeni ured Vrpolje u Vrpolju

- referent (radno mjesto kontrolor za zdrav-
stveno osiguranje) — radno mjesto III. vrste,
2 izvrditelja.

Strucni uvjeti za navedeno radno mjesto:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS
gimnazija

— tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za navedeno radno
mjesto uvjet je poznavanje rada na racunalu.
Ponudu na javni natje¢aj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te prilozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju ob-
razovanja

(svjedodzba srednje $kole odnosno svjedodzba
o drzavnoj maturi). Kandidati koji su struénu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
rje$enje o nostrifikaciji odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji

oglasne stranice
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je to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja
i s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu. Radnim iskustvom u struci podrazu-
mijeva se radno iskustvo ostvareno u javnoj
odgovarajuce struke i stupnja obrazovanja,
uklju¢ujudi i vrijeme stru¢nog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
u odgovarajucoj struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapos§ljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapo$ljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem ponude za javni natje¢aj za prijam
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u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natje¢ajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnosenjem ponude za javni natjecaj za pri-
jam u radni odnos na temelju javnog natjecaja
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa
svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih
osobnih podataka, a vie o svojim pravima u
vezi obrade osobnih podataka mogu procitati
u »Izjavi o privatnosti« objavljenoj na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢na sluzba
Slavonski Brod, Trg pobjede 4, 35000 Sla-
vonski Brod.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Urbroj: 01-1576-1-2024 od 15. VII. 2024.

(4871)
Sukladno ¢lanku 27. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-

oglasne stranice

nim sluzbama, Plana prijema pripravnika u
zdravstvene ustanove kori$tenjem potpora
za zapo$ljavanje putem Hrvatskog zavoda
za zapodljavanje odobrenim od Ministarstva
zdravstva Republike hrvatske te ¢lanku 21.
Statuta Klinike za infektivne bolesti »Dr.
Fran Mihaljevi¢« Zagreb, ravnateljica Kli-
nike objavljuje

NATJECA]

za odabir pripravnika/pripravnica na pri-
pravnicki staz koriStenjem potpora za zapo-
$ljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravnistvo za sljedea radna mjesta:

1. prvostupnik/ica sanitarnog inZenjerstva
— pripravnik/ica - 1 izvrSitelj/ica

2. prvostupnik/ica radioloske tehnologije
- pripravnik/ica - 2 izvrsitelja/ice

3. prvostupnik/ica medicinsko-labora-
torijske dijagnostike — pripravnik/ica - 1
izvrsitelj/ica

4. prvostupnik/ica fizioterapije — priprav-
nik/ica - 1 izvrditelja/ica

5. zdravstveno-laboratorijski tehnicar/ka
— pripravnik/ica - 1 izvr$itelja/ica

6. fizioterapeutski tehnicar/ka — pripravnik/
ica - 1 izvrsitelj/ica.

Na pripravnicki staZ kori$tenjem potpora za
zapo$ljavanje za stjecanje prvog radnog isku-
stva/pripravnitva na temelju ovog natjecaja
mogu se prijaviti osobe obaju spolova koje:
- ispunjavaju uvjet traZene struke i razine
obrazovanja za radno mjesto/zanimanje za
koje se prijavljuju

- ispunjavaju uvjete potrebne za koristenje
mjere za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravnistvo propisane od Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj obavezni
priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik domovnice

- preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta trazene
struke i razine obrazovanja (diploma, dodatak
diplomi, odnosno zavr$na svjedodzba svih
razreda)

— preslik osobne iskaznice

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o ostvarenom radnom
stazu (ne stariji od 30 dana)

— preslik prijave u evidenciju Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje.

Na ovaj poziv mogu se javiti osobe obaju spo-
lova prema Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08).

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti
pozvani na stru¢no testiranje te selekcijski
razgovor.
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Kandidati koji se ne odazovu na testiranje,
smatrat ¢e se da su odustali od natjecaja.
Kandidati su duzni dostaviti elektronicku
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog
odvijanja postupka provodenja natjecaja i
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natjecaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja, podnose se Klinici
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevié,
Mirogojska 8, 10000 Zagreb s naznakom:
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme - pripravnistvo za radno
mjesto: _____« (navesti raspisano radno mje-
sto), u roku od 8 dana, ratunajuci od datuma
objave u Narodnim novinama i na stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoru¢no potpisane nece
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zapogljavanju,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo. Uz
prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiv osnov
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) te kandidat
koji moze ostvariti pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natje¢aj prijavi kandidat koji se
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92, 57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
za ostvarivanje prednosti prilikom zaposljava-
nja pod jednakim uvjetima, duZan je u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjeca-
ja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 6., 7., 8.1 48. navedenog Zakona.
Ako se na natjecaj prijavi kandidat koji se
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) za ostvarivanje prednosti pri-
likom zapos$ljavanja pod jednakim uvjetima,
duzan je u prijavi priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja, kao i ostale dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. navedenog
zakona — dokaz o priznatom statusu osobe
s invaliditetom.
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Natjecaj objavljen u Narodnim novina i na

stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
26. 7. 2024. godine.

Klinika za infektivne bolesti

»Dr. Fran Mihaljevic«, Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/17

Urbroj: 2109-112-01/1-24-1 od 26. VII.
2024. (4872)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike, klasa: 100-01/24-02/293,
urbroj: 524-08-01-02/3-24-2 od 30. travnja
2024. godine, zaprimljenu 17. svibnja 2024.
godine, suglasnost klasa: 100-01/24-02/336,
urbroj: 524-08-01-02/3-24-2 od 9. svibnja
2024. godine, zaprimljenu 17. svibnja 2024.
godine, ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama (NN br.
29/2024) te ¢l. 4. Pravilnika o radu Doma za
odrasle osobe Orehovica, ravnateljica Doma
za odrasle osobe Orehovica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta
za prijem u radni odnos:

1. kuhar - slasti¢ar 1 - 1 izvr§itelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme

2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - rehabilitator — 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno puno radno vrijeme.

Pod 1.

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

- samostalna upotreba ra¢unala.

Poseban uvjet: polozen vozacki ispit B-ka-
tegorije.

Pod 2.

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij iz po-
druéja edukacijsko rehabilitacijskih znanosti,
socijalnog rada ili psihologije ili zavr$en di-
plomski sveucili$ni studij iz podrucja odgojnih
znanosti, obrazovnih znanosti, pedagogije
ili logopedije

— poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- samostalna upotreba racunala.

Poseban uvjet: poloZen vozacki ispit B-ka-
tegorije.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni
dostaviti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu),

— Zivotopis,

— preslik domovnice,

— preslik svjedodzbe,
— preslik diplome,
- preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a/u izvorniku,
ne starije od 30 dana/,
— uvjerenje o nekaznjavanju (u izvorniku, ne
starije od 30 dana).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije zaposljavanja izabrani/a kandidat/
kinja dostavit ¢e izvornik i ovjerenu presliku
navedenih isprava o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od zaposljavanja.
Uputa kandidatima i kandidatkinjama:
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema poseb-
nim propisima duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, priloziti rjeSenje iii
potvrdu o priznatom statusu i imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l.
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Prijave
se dostavljaju na adresu: Dom za odrasle
osobe Orehovica, Augusta Senoe 2, 40322
Orehovica, uz naznaku: »Prijava na javni
natje¢aj — za radno mjesto kuhar - slastic¢ar
1 na neodredeno vrijeme; stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2 — rehabilitator na
neodredeno vrijeme.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost Domu za odrasle osobe
Orehovica da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati njihove osobne podatke iskljuci-
vo u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Dom za odrasle osobe Orehovica
zadrzava pravo naknadnog donosenja odluke
o provodenju testiranja kandidata koji ispunja-
vaju uvjete iz natje¢aja (pisanom provjerom
znanja i provodenjem usmenog razgovora), o
¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni naknadno.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje e biti obavijesteni putem web-stranice
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/).

Dom za odrasle osobe

Orehovica
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Klasa: 112-01/24-01/24
Urbroj: 251-541-03/2-24-1 od 26. VII. 2024.
(4873)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Narodne novine broj 56/2022,
127/2022, 58/2023, 128/2023) i odluke rav-
nateljice, objavljuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto

1. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za
uzimanje krvi i transport na lokaciji Petrova
3 - 6 izvrsitelja

2. radnik u Odjelu medicinskih proizvoda
na lokaciji Jarun - 2 izvritelja.

Uvjeti:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
« za radno mjesto pod 1.

— SSS zdravstveni tehnicar - laboratorijskog
smjera, SSS medicinski tehni¢ar/medicinska
sestra opceg smjera,

— poloZen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- radno iskustvo 12 mjeseci.

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

- preslik potvrde o stazu mirovinskog osi-
guranja,

— preslik stru¢nog ispita,

— preslik domovnice,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

« za radno mjesto pod 2.

— NSS osnovno obrazovanje,

- motoricka spretnost.

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik svjedodzbe,

— preslik potvrde o stazu mirovinskog osi-
guranja,

— preslik domovnice,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos pod 1 zasniva se na odrede-
no vrijeme 12 mjeseci uz probni rok od dva
mjeseca, radi upraznjenih radnih mjesta, uz
mogucnost produzenja ugovora.

Radni odnos pod 2 zasniva se na odredeno
vrijeme $est mjeseci uz probni rok od mjesec
dana, radi povecanog opsega posla, uz mo-
gucnost produzenja ugovora.
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Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1.1 2.
o ispunjavanju trazenih uvjeta treba dostaviti
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana od
objave natjecaja na adresu: Hrvatski zavod
za transfuzijsku medicinu, Zagreb Petrova
3, s naznakom: »Prijava na natjecaj — naziv
radnog mjesta«.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, ako to
ocjeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja i vjestina, sposob-
nosti te ste¢enog radnog iskustva bitnih za
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju po posebnom Zakonu duZan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve posebnim propisima odredene
dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio mogu¢,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati ¢e biti obavjesteni najka-
snije u roku od 15 dana ra¢unaju¢i od dana
donosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu

Klasa: 112-01/24-01/0007

Urbroj: 2181-197-05-07-24-0001 od 25. VII.
2024. (4875)
Na temelju odluka Fakultetskog vije¢a (kla-
sa: 029-06/24-06/0013; urbroj: 2181-197-00-
24-0005 od 19. 7. 2024., i ¢lanka 61. Statuta
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveuciliste u
Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu visi asistent u znanstvenom podrucju
tehnickih znanosti, polje tehnologija prometa
i transport, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Zavodu za PEIT.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se

oglasne stranice

na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveuciliste u Splitu

Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/0003

Urbroj: 2181-197-05-07-24-0001 od 25. VIL
2024. (4876)
Na temelju odluka Fakultetskog vijeca (kla-
sa: 029-06/24-06/0013; urbroj: 2181-197-00-
24-0006 od 19. 7. 2024., i ¢lanka 57. Statuta
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveuciliste u
Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docent u znan-
stvenom podrudju tehnickih znanosti, polje
tehnologija prometa i transport, na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu u
Zavodu za PEIT.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveudiliste u Splitu
Pomorski fakultet

Broj: HJK-0-188/24 od 25. VII. 2024. (4877)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedi$tem u
SAMOBORU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloZiti:

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

- dokaz o zavr$enom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
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Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-188/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2182-4-03/03-24-1 od 25. VII. 2024.
(4880)
Na temelju ¢lanaka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/181112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), pro-
¢elnik Upravnog odjela za komunalno-vodni
sustav, zastitu okolisa i graditeljstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalno-vodni sustav, zastitu okolisa i graditelj-
stvo Grada Vodica na radno mjesto

- visi referent za komunalno-vodni sustav,
zastitu okolisa i graditeljstvo — 1 izvriitelj,
m/Z na odredeno vrijeme od 12 mjeseci,
vjezbenicki staz.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandi-
dati moraju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
- zavr$en sveucili$ni prijediplomski studjj ili
stru¢ni prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki
studij upravno pravne ili ekonomske struke
- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loZiti sljedece priloge:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica)

- dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba, di-
ploma)

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
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vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ne starije od dana objave javnog natjecaja,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
tri mjeseca od dana objave javnog natjecaja
- vlastoruc¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. ZSN-a.
Dokazi se prilazu u izvorniku ili preslik koji
ne moraju biti ovjereni, u kojem slucaju ce
izabrani kandidat, prije donosenja rje$enja o
prijmu, predoditi izvornike.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te, po moguénosti, elektronicku postu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijava na javni natjecaj mora biti vlastoru¢no
potpisana.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 1. ZSN-a, radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja stru¢ne spreme
i struke.

Podnositelji prijava moraju ispunjavati opée
uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku
12. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, izabrani
kandidat, dostavlja prije donosenja rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17) na javni natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzan je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je, uz
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o na¢inu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.1.
Zakona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je uz
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz predmetnog natjecaja
te sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21). Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Natjecati se mogu i osobe kod kojih je nastupi-
la rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.
Prijavom na javni natje¢aj kandidat se smatra
suglasan da se njegovo ime i prezime objavi
u pozivu na testiranje.

Nepravodobne i neuredne prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji
neurednih prijava biti pozvani na dopunu
prijave.

Podnositelji prijava koji podnesu nepravodob-
nu ili neurednu prijavu ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i 0 tome Ce biti obavije$teni pisanim putem.
Natjec¢ajni postupak obuhvaéa obveznu provje-
ru znanja i sposobnosti kandidata te intervju.
Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Na web-stranici www.grad-vodice.hr dostupni
su opis i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, podaci o prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti i intervjua te ostale informacije
o0 natje¢ajnom postupku. Na web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Grada Vodica bit ¢e objavljeno
vrijeme i mjesto odrZavanja provjere znanja i

oglasne stranice

PETAK, 26. SRPNJA 2024.

sposobnosti kandidata te intervjua, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Vodice, Ive Cace 8, 22211 Vodice,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj radi
obavljanja vjezbenickog staza — visi referent
za komunalno-vodni sustav, zastitu okolisa i
graditeljstvo«, u roku 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Vodice

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2181-39-02-1-24-1 od 25. VII. 2024.
(4881)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i ¢lan-
ka 14. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada
upravnih odjela Op¢ine Podstrana (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Podstrana broj 24/19, 14/23),
op¢inski nacelnik Opéine Podstrana raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice Upravnog odjela
za javnu nabavu, gospodarstvo, drustvene
djelatnosti i EU fondove u Op¢inu Podstrana,
Upravni odjel za javnu nabavu, gospodarstvo,
drustvene djelatnosti i EU fondove, na radno
mjesto

- procelnika/ice Upravnog odjela za javnu
nabavu, gospodarstvo, drustvene djelatnosti i
EU fondove - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

OPCI UVJETI

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

POSEBNI UVJETL:

- sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
tehnicke struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

— polozen drZavni ispit.
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Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12, 69/17), a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu,
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19).

Kandidati koji imaju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. i 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljava-
nju dostaviti dokaze navedene u ¢lanku 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapos$ljavanju navedeni su na
internetskoj stranici Ministarstva uprave:
https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustroj-
stvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposlja-
vanje/prednost-pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza
o pripadnosti nacionalnoj manjini.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od dana imenovanja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (izvornik
ili preslik diplome),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i

oglasne stranice

namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi - izjavu nije potrebno
ovjeravati,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak, ne starije od
$est mjeseci od dana objave natjecaja (izvornik
ili preslik),

- ako kandidati imaju poloZzen drzavni ispit
duzni su dostaviti dokaz o poloZenom dr-
zavnom ispitu (izvornik ili preslik uvjerenja
ili sviedodzbe).

Osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
izvadak iz matice vjencanih).

Izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti po dono$enju
rjeSenja o prijmu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrZi podatke i priloge navedene u natjecaju.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajuceg stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke, a koji su propisani
ovim natjecajom.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju putem pisanog testiranja i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome
biti pisano obavijestena.

Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili in-
tervjuu smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Na web-stranici: http://www.podstrana.hr do-
stupan je opis te podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri sposobnosti kandidata, te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici, te na
oglasnoj ploc¢i Op¢ine Podstrana, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na natje¢aj podnose se na adresu:
Op¢ina Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana 3,
21312 Podstrana, s naznakom: »Prijava na na-
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tjecaj za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za javnu nabavu, gospodarstvo, drus-
tvene djelatnosti i EU fondove« u roku 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Op¢ina Podstrana

Urbroj: 251-59-10102-24-3180 od 25. VIL
2024. (4886)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

- jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu asistenta na odredeno vrijeme za rad
na projektu: »Novi farmabiotici za primjenu
u upalnim stanjima koze — SKINBIOTIC«.
Obvezni uvjet za radno mjesto:

- zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij medicine ili sveucili$ni
diplomski studij molekularne biologije ili ek-
sperimentalne biologije ili zavren integrirani
prediplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
farmacije ili zavr$en integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveu¢ili$ni studij medicinske
biokemije ili zavr$en diplomski sveutili$ni
studij molekularne biotehnologije ili zavr§en
diplomski studij bioprocesnog inzenjerstva
ili srodni studiji iz podru¢ja biomedicine ili
prirodnih znanosti.

Dodatni kriteriji su dosadasnja priznanja,
nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju i istra-
zivacki rad, te sudjelovanje u znanstveno-
istrazivackom radu, objavljeni radovi, osobna
izlaganja na znanstvenim konferencijama.
Pristupnici moraju posjedovati odli¢ne komu-
nikacijske i organizacijske vjestine te sklonost
timskom radu, izvrsno poznavati engleski
jezik u govoru i pismu te biti ra¢unalno pi-
smeni na naprednoj razini. O¢ekuje se odgo-
vornost u izvr$avanju zadataka, pedantnost i
temeljitost u radu.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne zakonom koji ureduje visoko obrazovanje
i znanstvenu djelatnost i Odlukom o uvjetima
i postupku izbora u znanstveno nastavna,
znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja na
Medicinskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu.
Imena izabranih kandidata i njihove kva-
lifikacije, javno se objavljuju na mreznim
stranicama Fakulteta nakon odluke Fakul-
tetskog vijeca.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja (sa svim prilozima navedenim u
prijavnom obrascu: Obrazac-za-prijavu-na-
natjecaj-za-izbor-u-suradnicko-zvanje-asi-
stent-poslijedoktorand_v2.docx (live.com)
dostavljaju se na elektroni¢ku adresu kadrov-
ska@mef.hr.
Prijave koje nisu u skladu s uputama, nisu
pravovremene i potpune te nisu potpisane
nece se uzimati u obzir.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

Urbroj: 251-59-10102-24-3179 od 25. VIL
2024. (4887)
Sveudiliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

— objavljenog u Narodnim novinama br. 67.
od 5. 6. 2024. godine, izbor jednog suradni-
ka u suradnickom zvanju viseg asistenta na
odredeno vrijeme za rad na projektu: »Novi
farmabiotici za primjenu u upalnim stanjima
koze — SKINBIOTIC«.
U ostalom dijelu natje¢aj ostaje nepromi-
jenjen.
SveuciliSte u Zagrebu
Medicinski fakultet

(4890)
Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb, Bijenic¢ka
cesta 54, objavljuje

ISPRAVAK DIJELA
NATJECAJA

za izbor na suradnic¢ka radna mjesta i na
stru¢na radna mjesta u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju objavljenog u Narodnim
novinama broj 86, na internetskim stranicama
Instituta i na sluZbenom internetskom portalu
za radna mjesta Europskoga istrazivackog
prostora (Euraxess) 24. srpnja 2024.
Ispravlja se dio natjecaja u tocki L.16. - vrsta
projekta, i to na na¢in da se ispred naziva pro-
jekta brise rije¢ HRZZ i umjesto nje stavljaju
se rijeci Horizon Europe.
Ostali tekst natjecaja ostaje isti.

Institut Ruder Boskovi¢

Zagreb

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 25. VII. 2024.
(4891)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

objavljuje

ISPRAVAK DIJELA
NATJECAJA

poslanog 24. srpnja 2024. godine za obja-
vu u Narodnim novinama, na internetskoj
stranicama Fakulteta i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, za objavu u petak 26. srpnja
2024. godine za izbor:
3) suradnika na suradnicko radno mjesto I.
vrste — asistent, iz podruéja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana fizikalna kemija, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u sklopu HRZZ programa »Razvoj karijera
mladih istrazivaca — izobrazba novih doktora
znanosti u okviru investicije C 3.2. ‘R2-11
Razvoj poticajnog modela za napredovanje
u karijeri istraZivaca te provodenje vrhun-
skih znanstvenih istrazivanja u STEM i ICT
podruéjima (NPOO-DOK-2023-10)’ za rad
na projektu ‘Mangalovi metalosenzori’ i HO-
RIZON projektu ‘MI-DNA-DISC’«, u Zavodu
za fizikalnu kemiju pri PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvrsitelj
Mijenja se dio teksta natje¢aja na nacin da
se, rije¢ »Mangalovi,« zamjenjuje s tekstom
»Manganovi«.
Cijeli dio teksta tako ispravljen glasi:
»3) suradnika na suradni¢ko radno mjesto I.
vrste — asistent, iz podrucja prirodnih znano-
sti, polje kemija, grana fizikalna kemija, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u sklopu HRZZ programa »Razvoj karijera
mladih istraZivaca - izobrazba novih doktora
znanosti u okviru investicije C 3.2. ‘R2-11
Razvoj poticajnog modela za napredovanje
u karijeri istrazivaca te provodenje vrhun-
skih znanstvenih istrazivanja u STEM i ICT
podru¢jima (NPOO-DOK-2023-10)’ za rad
na projektu ‘Manganovi metalosenzori’ i HO-
RIZON projektu ‘MI-DNA-DISC’«, u Zavodu
za fizikalnu kemiju pri PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvrsitelj.«
Ostali dio natjecaja ostaje nepromijenjen.
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 023-01/24-02/8
Urbroj: 359-17/5-24-28 od 23. VII. 2024.
(4898)
Na temelju ¢lanka 11. Zakona o Agenciji za
mobilnost i programe Europske unije (Na-
rodne novine broj121/17, 30/23) i ¢lanka 21.
Statuta Agencije za mobilnost i programe
Europske unije te nakon provedenog javnog
natjeCaja za radna mjesta, klasa: 023-01/24-
02/8, urbroj: 359-17/1-24-2, od 17. svibnja
2024. godine, objavljenog u Narodnim novina-

oglasne stranice

PETAK, 26. SRPNJA 2024.

ma broj 58/2024, ravnateljica mr. sc. Antonija
Gladovi¢ donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za radna mjesta objavljenog 17. svibnja 2024.
godine.
Natjecaj za radna mjesta objavljen je u Narod-
nim novinama broj 58 od 17. svibnja 2024.
godine, na stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje te na internetskoj
stranici i oglasnoj ploc¢i Agencije za mobilnost
i programe Europske unije.
Ponistava se dio natjecaja i to za radno mje-
sto pod br. 10. savjetnik u Odjelu za visoko
obrazovanje — partnerske zemlje, 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme na rad u punom rad-
nom vremenu.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama.
Agencija za mobilnost
i programe Europske unije

Klasa: 023-01/24-02/8
Urbroj: 359-17/5-24-26 od 22. VII. 2024.
(4899)
Na temelju ¢lanka 11. Zakona o Agenciji za
mobilnost i programe Europske unije (Na-
rodne novine broj 121/17, 30/23) i ¢lanka
21. Statuta Agencije za mobilnost i programe
Europske unije te nakon provedenog javnog
Natjecaja za radna mjesta, klasa: 023-01/24-
02/8, urbroj: 359-17/1-24-2, od 17. svibnja
2024. godine, objavljenog u Narodnim novina-
ma broj 58/2024, ravnateljica mr. sc. Antonija
Gladovi¢ donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za radna mjesta objavljenog 17. svibnja 2024.
godine.
Natjecaj za radna mjesta objavljen je u Narod-
nim novinama broj 58 od 17. svibnja 2024.
godine, na stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvat-
skog zavoda za zapogljavanje te na internetskoj
stranici i oglasnoj plo¢i Agencije za mobilnost
i programe Europske unije.
Ponistava se dio natjecaja i to za radno mjesto
pod br. 4. visi savjetnik 1 u Odjelu za tematska
podrugja Okvirnog programa EU-a, 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme na rad u punom
radnom vremenu.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama.
Agencija za mobilnost
i programe Europske unije



PETAK, 26. SRPNJA 2024.

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(143)
Na temelju ¢lanka 277. st. 2. ZTD-a i ¢l. 31.
Statuta KONOPLJE d.d., Samobor, Klokocevec
Samoborski 6d, Uprava Drustva donijela je 18.
7.2024. godine odluku kojom saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

dionickog drustva KONOPLJA, Samobor,
Klokocevec Samoborski 6d, koja ¢e se odr-
Zati 30. 8. 2024. godine (petak) u 13 sati u
prostorijama Drustva.

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje kvoruma

2. Izvjesée Uprave o poslovanju i stanju Drus-
tva u 2023. godini

3. Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenim
nadzorima vodenja poslova Drustva u 2023.
godini

4. Izvje$ce revizora o obavljenoj reviziji po-
slovanja Drustva u 2023. godini

5. Dono$enje odluke o usvajanju godi$njih
financijskih izvje$¢a za 2023. godinu

6. Donosenje odluke o raspodjeli dobiti Drus-
tva ostvarenog u 2023. godini

7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva za rad u 2023. godini

8. Dono$enje odluke o davanju razrjes$nice
Nadzornom odboru Drustva za rad u 2023.
godini

9. Donosenje odluke o izboru ¢lanova Nadzor-
nog odbora zbog isteka mandata i ostavke.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2. Usvaja se izvjes¢e Uprave Drustva o
poslovanju i stanju Drustva u poslovnoj 2023.
godini.

Ad 3. Usvaja se izvje$¢a Nadzornog odbora
o obavljenom nadzoru poslovanja Drustva
u 2023. godini.

Ad 4. Usvaja se izvje$ce revizora Kreston
Croatia d.o.o. (Lid revizija d.o.0.), Zagreb o
obavljenoj reviziji poslovanja Drustva u 2023.
godini u tekstu koji se prilaze ovoj odluci.
Ad 5. Usvajaju se godi$nja financijska izvjes¢a
Drustva za 2023. godinu.

Ad 6. Usvaja se prijedlog Uprave i Nadzor-
nog odbora da se dobit Drustva u iznosu od
6.208,65 EUR ostvarena u 2023. godini raspo-
redi na pokrice gubitaka iz prethodnih godina.
Ad 7. Daje se razrje$nica Upravi Drustva za
vodenje Drustva u 2023. godini.

oglasne stranice

Ad 8. Daje su razrjesnica ¢lanovima Nadzor-
nog odbora za nadziranje poslova Drustva u
2023. godini.
Ad 9. Prihvaca se odluka o izboru sljedecih
¢lanova Nadzornog odbora:
1. Mirko Kova¢ iz Zagreba, Gvozdanska 5
2. Slobodan Poturica iz Jakovlja, Zagrebacka 9.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini ima
onaj dionicar ¢ije su dionice upisane u registar
vrijednosnih papira koji se vodi kod Sredis-
njeg klirinskog depozitnog drustva (SKDD)
te koji prethodno unaprijed prijavi svoje su-
djelovanje na Glavnoj skupstini, najkasnije
do sedmog dana prije njenog odrzavanja, i
to preporucenim pismom, odnosno osobno
u prostorijama Drustva, Klokocevec Samo-
borski 6d, Samobor. Dioni¢ar kojeg ¢e na
Skupstini zastupati opunomocenik duZzan je
priloZiti punomo¢ za zastupanje ovjerenu kod
javnog biljeznika, odnosno Upravi Drustva.
Sukladno ¢lanku 289. st. 2. ZTD-a, ako se zbog
nedostatka kvoruma potrebnog za odlucivanje
Glavna skupstina sazvana 30. 8. 2023. ne bi
mogla odrZati, Pri¢uvna skupstina odreduje
se za 16. 9. 2024. godine u isto vrijeme i na
istom mjestu. U sluc¢aju da ni na pri¢uvnoj
Skupstini ne bude propisanog kvoruma, ona
¢e se odrzati bez obzira na broj prisutnih i
zastupljenih dioni¢ara, a odluke ¢e se donositi
ve¢inom danih glasova.
Uvid u pisne materijale o kojima e se rasprav-
ljati i odlucivati na Skupstini, dioni¢ari mogu
dobiti u sjedistu Drustva, radnim danom od
9 do 12 sati, i to osam dana prije odrzavanja
Skupstine.

KONOPLJA d.d.

Samobor

(145)
Na temelju clanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanka 42. Statuta drustva Blato
1902 d.d., Uprava drustva BLATO 1902 d.d.
iz Blata, Trg dr. Franje Tudmana 2, donijela
je 15. srpnja 2024. godine odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE
SKUPSTINE

dionickog drustva BLATO 1902, koja ce se
odriati 27. kolovoza 2024. godine (utorak)
u 18 sati u Klavir sali Doma kulture u Blatu,
Trg dr. Franje Tudmana 4.
Dnevni red:
1. Otvaranje Glavne skupstine te utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionicara
2. Izvje$ée Uprave o poslovanju Drustva za
2023. godinu s financijskim izvje§¢em
3. Izvjedce revizorske tvrtke List d.o.o0. o
obavljenoj reviziji Drustva za 2023. go-
dinu
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4. Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva za 2023.
godinu

5. Donosenje odluke o usvajanju godi$njih
financijskih izvje$¢a Drustva za 2023.
godinu

6. Donos$enje odluke o raspodjeli dobiti
ostvarene u poslovanju Drustva za 2023.
godinu

7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva za 2023. godinu

8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru Drustva za 2023.
godinu

9. Donosenje odluke o izboru predsjednika
i dopredsjednika Skupstine dioni¢kog
drustva Blato 1902 zbog isteka mandata

10. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2024. godinu.

Na temelju ¢lanka 280. Zakona o trgovackim

drustvima Uprava i Nadzorni odbor zajedni¢-

ki objavljuju prijedloge odluka pod tockom

5.,6.,7.8.19., a Nadzorni odbor objavljuje

prijedlog odluke pod to¢kom 10.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2. Prihvaca se izvjesée Uprave o poslovanju
Drustva za 2023. godinu.

Ad 3. Prihvaca se izvje$ce revizorske tvrtke
List d.o.0. o obavljenoj reviziji Drustva za
2023. godinu.

Ad 4. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
za 2023. godinu.

Ad 5. Prihvaca se odluka o usvajanju financij-
skog izvje$ca Drustva za 2023. godinu.

Ad 6. Prihvaca se odluka da se dobit ostvarena
u poslovanju za 2023. godinu u iznosu od
45.303,90 € rasporedi kako slijedi:

1. za isplatu dividende 34.529,40 € ili 1,80 €
bruto po dionici

2. u ostale rezerve 10.774,50 €.

Ad 7. Daje se razrjesnica (odobrava se rad)
Upravi Drustva za vodenje poslova Drustva
u 2023. godini.

Ad 8. Daje se razrjesnica (odobrava se rad)
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za
nadzor i vodenje poslova u 2023. godini.
Ad 9. Prihvaca se odluka o izboru predsjed-
nice i dopredsjednika Skupstine dioni¢kog
drustva Blato 1902 gde Diane Petkovi¢, dipl.
oec. iz Blata, Ulica 1 br. 7, i dopredsjednika
Skupstine gosp. Damir Prizmi¢ iz Blata, Pri-
gradica 102/1.

Ad 10. Prihvaca se odluka da se za revizora
Drustva za 2024. godinu izabere revizorska
tvrtka List d.o.o. iz Splita, Hrvojeva 12/IL

UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNO]
SKUPSTINI

Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj
Skupstini koja ¢e se odrzati 27. kolovoza 2024.
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godine (utorak) imaju svi dionicari koji su
upisani kao dioni¢ari u kompjutorskom su-
stavu Sredi$njega klirinskoga depozitarnog
drustva Sest dana prije odrzavanja skupstine
(21. kolovoza 2024. godine), njihovi zastupnici
ili opunomocenici, ¢iju je punomo¢ ovjerio
javni biljeznik ili Uprava Drugtva.
Materijali o kojima se odlu¢uje na Glavnoj
skupstini mogu se pogledati radnim danom
od 10.30 do 12.30 u prostorijama Uprave
Drustva u Blatu, Zagrebu i Rijeci od 31. srpnja
2024. godine.
Ako na Glavnoj skupstini ne budu ispu-
njeni uvjeti u pogledu kvoruma propisani
odredbama Statuta Drustva, sljedeca Glavna
skupstina s istim dnevnim redom odrzat ¢e
3. rujna 2024. godine (utorak) u 18 sati na
istom mjestu.
BLATO 1902 d.d.
Blato

(146)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢. 37. Statuta PASKE
SIRANE, dioni¢kog drustva za proizvodnju,
preradu, otkup i prodaju poljoprivrednih proi-
zvoda Pag, Zadarska 5, Uprava Drustva saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

PASKE SIRANE d.d., Pag, koja ¢e se odrzati
29. 8.2024. godine u 13 sati u prostorijama
Uprave Drustva, Zadarska 5, u Pagu.
Za Glavnu skupstinu predlaze se
Dnevni red:
1. Utvrdivanje kvoruma i verifikacija puno-
moci
2. Izvje$¢e Uprave Drustva o poslovanju
Drustva za 2023. godinu
3. Izvjesée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru Drustva za 2023. godinu
4. Izvjesce revizora Drustva za 2023. godinu
5. Prihvacanje godisnjih financijskih izvje$¢a
Drustva za 2023. godinu
6. Donosenje odluke o pokri¢u gubitka
Drustva za 2023. godinu
7. Donogenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva
8. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva
9. Donodenje odluke o razrjedenju i imeno-
vanju ¢lana Nadzornog odbora
10. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2024. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 5. Prihvacaju se godi$nja financijska iz-
vje$ca Drustva za 2023. godinu.

Ad 6. Prihvacaju se prijedlozi Uprave i Nad-
zornog odbora o pokri¢u gubitka Drustva za
2023. godinu. Gubitak u iznosu od 643.589,46
EUR pokrit ¢e se iz zadrzanog dobitka ostva-
renog ranijih godina.
Ad 7. Uprava i Nadzorni odbor predlazu da
se prihvati odluka o davanju razrjesnice ¢la-
novima Uprave Drustva.
Ad 8. Uprava i Nadzorni odbor predlazu da
se prihvati odluka o davanju razrje$nice ¢la-
novima Nadzornog odbora Drustva.
Ad 9. Razrjesuje se duznosti ¢lana Nadzornog
odbora Vjekoslav Sljivo, te se za novog ¢lana
Nadzornog odbora imenuje Branimir Skunca,
do okoncanja mandata Nadzornog odbora,
odnosno do 28. 8. 2027. godine.
Ad 10. Usvaja se prijedlog Uprave i Nadzor-
nog odbora Drustva o imenovanju revizora
Drustva za 2024. godinu - InZenjerski biro-
Revizija Zadar.
Na Skupstini mogu sudjelovati dionicari koji
su upisani u knjigu dionica ili njihovi opu-
nomoc¢enici, sukladno odredbama Statuta.
Materijali koji sluze kao podloga za odlu¢iva-
nje na Glavnoj skupstini dostupni su na uvid
dionic¢arima radnim danom od 8 do 15 sati u
sjedi$tu Drustva od dana objave ovog oglasa.
Ako na sazvanoj Glavnoj Skupstini ne bude
kvoruma, iduca Ce se odrzati 30. 8. 2024.
godine u 13 sati.

PASKA SIRANA d.d.
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Na temelju odredaba ¢lanka 277. st. 2. Zakona
o trgovackim drustvima te ¢lanka 25. Statuta
BRODSKE POSAVINE d.d., Uprava - direktor
Drustva saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva BRODSKA POSAVINA d.d., koja
ée se odrzati 30. kolovoza 2024. godine
u 10 sati u prostorijama Upravne zgrade
Drustva u Slavonskom Brodu, Setaliste
brace Radi¢ 22.

I. Za Glavnu skupstinu predlaZe se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupdtine, utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionicara te
utvrdivanje kvoruma

2. Izvje$¢e Uprave o stanju i poslovanju
Drustva u 2023. godini

3. Izvje$ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2023.
godini

4. Izvje$ce revizora o obavljenoj reviziji
temeljnih financijskih izvjesca za 2023.
godinu
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5. Usvajanje godi$njih financijskih izvje$¢a
Drustva za 2023. godinu
6. Donosenje odluke o uporabi dobiti Drus-
tva ostvarene u 2023. godini
7. Donosenje odluke o isplati dividende iz
ostvarene zadrzane dobiti
8. Donodenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi Drustva za rad u 2023. godini
9. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za
rad u 2023. godini
10. Donosenje odluke o imenovanju revizora
za 2024. godinu.
II. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
Glavnoj skupstini dono$enje odluka:
Ad 2. Prihvaca se izvjesc¢e Uprave o stanju i
poslovanju Drustva u 2023. godini.
Ad 3. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
u 2023. godini.
Ad 4. Prihvaca se izvje$¢e revizora o obav-
ljenoj reviziji temeljnih financijskih izvje$éa
za 2023. godinu.
Ad 5. Usvajaju se godi$nja financijska izvje$¢a
Drustva za 2023. godinu.
Ad 6. Ostvarena dobit u 2023. godini u svoti
od 897.212,16 eura rasporeduje se za zadr-
zanu dobit
Ad 7. Odluka o isplati dividende:
1. Dioni¢arima Drustva isplatit ¢e se dividenda
u svoti od 20,00 eura po dionici - bruto.
2. Dividenda Ce se isplatiti iz zadrzane dobiti
ostvarene u:
2012. godini u svoti od 363.229,76 eura
2013. godini u svoti od 150.623,76 eura
2014. godini u svoti od 76.791,37 eura
2015. godini u svoti od 80.195,11 eura.
3. Pravo na isplatu dividende pripada svim
dionic¢arima Drustva koji su upisani kao di-
onicari u depozitoriju Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d. na dan 23. kolovoza
2024. godine.
4. Dividenda Ce se isplatiti najkasnije do 30.
studenoga 2024. godine
Ad 8. Daje se razrje$nica Upravi Drustva za
rad u 2023. godini.
Ad 9. Daje se razrjesnica ¢lanovima Nadzor-
nog odbora Drustva za rad u 2023. godini.
Ad 10. Donosi se odluka o imenovanju tvrtke
Alfa revizija d.o.o., Tome Skalice 5, Slavonski
Brod; OIB: 54436084849 za obavljanje revizije
poslovanja Drustva u 2024. godini.
III. U radu Glavne skupstine mogu sudjelovati
dionicari i njihovi opunomocenici koji su
upisani kao dioni¢ari Dru$tva u depozitoriju
Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva
d.d. na dan 23. kolovoza 2024. godine i koji
svoje sudjelovanje prijave pismenim putem
u sjedistu Drustva u uredu Uprave, $est dana
prije odrzavanja Glavne skupstine (zakljuéno
23. kolovoza 2024. godine).
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IV. Opunomocenici su duzni osim prijave
iz glave III. u istom roku priloziti i pisanu
punomoc za zastupanje.
V. Materijali za Glavnu skupstinu koji sluze
kao podloga za dono$enje predlozenih odluka
bit ¢e dostupni na uvid u sjedistu Drustva
radnim danom od 10 do 14 sati, pocevsi od
objave ovog poziva.
VL. U slucaju nedostatka kvoruma iduca Glav-
na skupstina odrzat ¢e se bez novog poziva 13.
rujna 2024. godine, s istim dnevnim redom,
u isto vrijeme i na istom mjestu.
BRODSKA POSAVINA d.d.
Slavonski Brod

(148)
FLEXWAY ADRIATIC d.o.o0., sa sjedistem
u Zagrebu, Radnicka cesta 288E/1, upisano
u sudski registar Trgovackog suda u Zagre-
bu pod mati¢nim brojem subjekta (MBS):
081551236, OIB: 80014607924 (dalje u tekstu:
Ponuditelj), sukladno odredbama ¢l. 39. stava-
ka 1.12. Zakona o preuzimanju dionickih dru-
$tava (Narodne novine br. 109/2007, 36/2009,
108/2012, 90/2013, 99/2013 i 148/2013, dalje
u tekstu: ZPDD), podnosi i objavljuje

IZVJESCE O PREUZIMANJU

trgovatkog drustva ZVECEVO d.d.

1. PODACI O PONUDITELJU

Tvrtka: Flexway Adriatic d.o.o.

Pravni oblik: drustvo s ograni¢enom odgo-
vorno$éu

Sjediste: Zagreb (Grad Zagreb)

Poslovna adresa: Radnicka cesta 288E/1

I1. PODACI O OSOBAMA S KOJIMA PONU-
DITEL] DJELUJE ZAJEDNICKI

Tvrtka: Flexway DMCC

Pravni oblik: DMCC (drustvo s ograni¢enom
odgovorno$éu)

Sjediste: Dubai, Ujedinjeni Arapski Emirati
Poslovna adresa: Jumeirah Lakes Towers Unit
NO: 806, JBC1, Plot No: JLT-PH1-G2A.
Navedena pravna osoba drzi 100 % poslovnih
udjela Ponuditelja.

I11. PODACI O CILJNOM DRUSTVU
Tvrtka: Zvecevo d.d.

Sjediste: Pozega (Grad Pozega)

Poslovna adresa: Ulica kralja Zvonimira 1
IV. BROJ DIONICARA KOJI SU PRIHVATILI
PONUDU ZA PREUZIMAN]JE

Ponudu za preuzimanje prihvatila su 384
dionicara Ciljnog drustva.

V. BROJ] POHRANJENIH DIONICA KOJE
JE PONUDITEL]J ISPLATIO I PREUZEO (U
APSOLUTNOM I RELATIVNOM IZNOSU)
Ponuditelj je isplatio i preuzeo ukupno 76.301
redovnih otpla¢enih dionica Ciljnog drustva
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oznake ZVCV-R-A, ISIN: HRZVCVRA0008,
koje ¢ine 24,79 % posto od svih dionica ozna-
ke ZVCV-R-A Ciljnog drustva, no koje, uz
dionice Ciljnog drustva oznake ZVCV-R-B
koje nisu bile predmet ponude za preuzimanje,
¢ine ukupno 19,955 % temeljnog kapitala
Ciljnog drustva te 76.301 glasova, odnosno
19,973 % od ukupnog broja glasova na glavnoj
skupstini Ciljnog drustva (budu¢i da Ciljno
drustvo drzi 349 vlastitih dionica).
VI. BRO] POHRANJENIH DIONICA ZA KOJE
JE SPORNA CINJENICA POHRANE ILI PO-
VLACENJA IZ POHRANE
Nije bilo pohranjenih dionica za koje je sporna
¢injenica pohrane ili povlacenja iz pohrane.
VII. BROJ I POSTOTAK DIONICA CILJNOG
DRUSTVA KOJE PONUDITEL]J I OSOBE KOJE
S NJIM ZAJEDNICKI DJELUJU, POJEDINAC-
NO I UKUPNO DRZE NAKON PONUDE ZA
PREUZIMANJE
Nakon provedene ponude za preuzimanje,
Ponuditelj drzi:
- 289.468 redovnih dionica serije A, u drustvu
Zvecevo d.d., nominalnog iznosa 26 EUR po
dionici, izdanih kao nematerijalizirani vrijed-
nosni papiri koji se vode kod Depozitara pod
ISIN: HRZVCVRA0008, oznaka ZVCV-R-A,
ukupnog nominalnog iznosa 7.526.168,00
EUR, te
- 74.562 dionice serije B, pod ISIN:
HRZVZCVRB0007, oznaka ZVCVC-R-B,
ukupnog nominalnog iznosa 1.938.612 EUR
Obje serije ukupno predstavljaju 95,204 %
temeljnog kapitala Ciljnog drustva te trenut-
no daju pravo na 364.030 glasova, odnosno
95,291 % glasova na glavnoj skupstini Ciljnog
drustva (bududi da Ciljno drustvo drzi 349
vlastitih dionica).
FLEXWAY ADRIATIC d.o.o.
Zagreb, koji zastupa opunomocenik
Potjeh Kurtovi¢, odvjetnik

KOMORE

HRVATSKA ODVJETNICKA
KOMORA

Rjesenjem Izvrinog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 5282-2024-8 od 10.
7. 2024. NIKA BOSKOVIC upisuje se danom
11. 7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Zinke Kunc 3A.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 5633-2024-8 od 10. 7. 2024.
ALBINA BRADARIC upisuje se danom 11.
7.2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
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vjetnic¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Kaptol 21.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 6899-2024-6 od 10. 7. 2024.
IVO FRANTJIC upisuje se danom 11. 7. 2024.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedi§tem odvjetni¢kog ureda u
Zagrebu, Ilica 110/I.

* %k %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 5580-2024-6 od 10. 7. 2024.
BRUNO GASPAROVIC upisuje se danom
11. 7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Amruseva 7/3.

* % o

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 6793-2024-6 od 10. 7. 2024.
MISLAV GORUPEC upisuje se danom 11. 7.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Frankopanska 2A.

* Ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 6810-2024-6 od 10. 7. 2024.
NIKOLINA HECIMOVIC upisuje se danom
11. 7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjeditem odvjetnickog
ureda u Rijeci, Zagrebacka 5/1.

* % %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 6767-2024-5 od 10. 7. 2024.
VALENTINA IVANKOVIC upisuje se danom
11. 7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Vlaska 95.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 6572-2024-5 od 10. 7. 2024.
LARA KOLEGA upisuje se danom 11. 7. 2024.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedi$tem odvjetni¢kog ureda u
Zagrebu, Ilica 1A/IIL

* O %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 6656-2024-7 od 10. 7. 2024.
TIZIANA MATIJEVIC upisuje se danom 11.
7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Puli - Pola, Kandlerova 3/1.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 5512-2024-9 od 10. 7. 2024.
PAVAO THEO POCRNIC SCHAPS upisuje
se danom 11. 7. 2024. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedistem



STRANICA 52 - BROJ 88

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

odvjetnickog ureda u Zagrebu, Ulica baruna
Trenka 7.

* % %

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 6766-2024-5 od 10.
7.2024. HANA POROBIJA upisuje se danom
11. 7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Iblerov trg 10/VII, Galleria
Importanne, p.p. 92.

* Ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 6814-2024-8 od 10. 7. 2024.
IVANA ROSO upisuje se danom 11. 7. 2024.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetni¢kog ureda u
Splitu, Gunduli¢eva 48.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 7046-2024-7 od 10. 7. 2024.
ANDREA SMOLIC upisuje se danom 11. 7.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Miramarska cesta 24.

* %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 6286-2024-9 od 10. 7. 2024.
RAFAELA URLIC DRMIC upisuje se danom
11. 7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Puli - Pola, Rovinjska 9.

* ot %

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 6675-2024-6 od 10. 7. 2024.
DOMAGOJ VLASIC upisuje se danom 11. 7.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Ulica kneza Mutimira 1.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 6839-2024-9 od 10. 7. 2024.
MARKO VRDOLJAK upisuje se danom 11.
7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Radnicka cesta 22.

* Ot

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetni¢-
ke komore broj 5847-2024-2 od 23. 5. 2024.
DAVOR BENIC brige se danom 23. 6. 2024.
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetni¢kog ureda u
Rijeci, Ribarska 4. Preuzimateljem ureda ime-
novan je VELJKO KNE Z EVIC, odvjetnik u
Odvjetnickom drustvu Knezevi¢, Bradamante,
Pavkovi¢ i Perhat Smiljani¢ j.t.d. u Rijeci,
Ribarska 4.

X* % %

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetnic-
ke komore broj 5509-2024-2 od 21. 5. 2024.

DORIJAN DUSPER brise se danom 2. 6. 2024.
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Sesvetama, Fuceki 12. Preuzimateljem ureda
imenovan je NEVIO SVILAR, odvjetnik u
Zagrebu, Pavlenski put 17.

* Ok

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetnic-
ke komore broj 5274-2024-2 od 21. 5. 2024.
IRENA KRNIC brie se danom 1. 6. 2024. iz
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke ko-
more sa sjediStem odvjetnickog ureda u Uma-
gu — Umago, Trgovacka 5. Preuzimateljicom
ureda imenovana je MARTINA BENOLIC,
odvjetnica u Umagu — Umago, Trgovacka 2a.
* % %

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjetnic-
ke komore broj 3767-2024-2 od 5. 4. 2024.
MATEA PAIC brise se danom 16. 4. 2024.
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedi§tem odvjetni¢kog ureda u
Zadru, Mihovila Pavlinovi¢a 9. Preuzima-
teljem ureda imenovan je JAKOV BACIC,
odvjetnik u Odvjetnickom drustvu Baci¢ i
partneri, javno trgovacko drustvo u Zadru,
Mihovila Pavlinovica 9.

* % %

Rjesenjem predsjednika Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 6960-2024-2 od 20. 6.
2024. DORA TURALIJA brise se danom 30.
6.2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Prilaz Gjure DezZeli¢a 30.
Preuzimateljicom ureda imenovana je SANJA
VUKINA, odvjetnica u Zagrebu, Prilaz Gjure
Dezeli¢a 30.

(Broj: 8153-2024-2 od 19. VIL 2024.) (13)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba u
Zapresicu, u pravnoj stvari tuZitelja Zagrebacke banke
d.d., protiv tuZenika Sini$e Golubi¢a iz Celja, Pucova
9A, sada nepoznatog boravista, radi isplate, 29. oZujka
2024. postavio je po osnovi ¢l. 84. st. 1.12. t. 4.15.
ZPP-a, tuzeniku koji je nepoznata boravista, nalazi
se u inozemstvu i dostava mu se ne moZe obaviti, a
nema opunomocenika u ovoj parnici, privremenu
zastupnicu Ninu Bertol, odvjetnicu iz Zapresica, jer
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tu-
zenika u ovom postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Centar za socijalnu skrb Zapresi¢ ne obavijesti sud
da je tuzeniku postavio staratelja.

(Broj: 37 PI-176/23-12 0d 29. 111 2024.)  (2282)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba Gru-
bisnom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari tuZi-
teljice Terezije Kralj iz Male Barne 19, koju zastupa
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opunomocenica Nives Roli¢, odvjetnica iz Grubi$nog
Polja, Kolodvorska 4, protiv I-tuzene Terezije Oranek
iz Velike Pisanice 152; II-tuzenika Valenta Tomica iz
Male Barne; I1I-tuZene Kate Tomi¢ iz Male Barne;
IV-tuzenika Dragutina Tomica iz Male Barne; V-tu-
#ene Kate Tomi¢ r. Siprak iz Male Barne i VI-tuZene
Francike Fucek iz Velike Pisanice, svi sada nepoznatog
prebivalidta i boravista, radi utvrdenja prava vlasni$tva
nekretnina i trpljenja upisa, tuzenicima, i to I-tuzenoj
Tereziji Oranek iz Velike Pisanice 152; II-tuZeniku
Valentu Tomicu iz Male Barne; I1I-tuZenoj Kati Tomi¢
iz Male Barne; IV-tuZeniku Dragutinu Tomicu iz Male
Barne; V-tuzenoj Kati Tomic r. Siprak iz Male Barne
i VI-tuzenoj Franciki Fuéek iz Velike Pisanice, svi
sada nepoznatog prebivalista i boravista, postavlja
se privremeni zastupnik Damir Bulatovi¢, odvjet-
nik iz Daruvara, P. Preradovic¢a 11, jer je tuZenicima
nepoznata adresa prebivalista i boraviSta, nemaju
opunomocenika, a dostava pismena se ne moze obaviti
(Clanak 84. stavak 2. tocka 5. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se zastupnik
tuzenika ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da mu je postavilo staratelja.

O postavljanju privremenog zastupnika obavijesten
je Hrvatski zavod za socijalni rad, Podruznica Gru-
bisno Polje.

(Broj: P-302/2024-11. od 10. VIL 2024.)  (2283)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM MARIOM BRAJDI-
CEM iz Delnica, Trg 138. brigade HV 4, kao povje-
renikom Op¢inskog suda u Rijeci, Stalne sluzbe u
Delnicama, u tijeku je ostavinski postupak koji se
vodi pod posl. br. 0-1216/2024, UPP-0S-189/2024,
iza pok. Marije Golik, drzavljanke R Hrvatske, rodene
27.9.1926., iz Brod Moravica, Sunger 4, a preminule
14. 6. 2011. u Radocaju Brodskom.

S obzirom na to da nisu poznati nasljednici iza ime-
novane pokojnice, sukladno odredbi sadrZanoj u
¢l. 127., a u vezi s odredbom sadrzanom u ¢l. 218.
Zakona o nasljedivanju, pozivaju se sve osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Marije Golik
da se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama, prijave ovom javnom biljezniku
kao sudskom povjereniku.

Ako se protekom navedenog roka nitko ne prijavi
javnom biljezniku, javni biljeznik ce provesti osta-
vinski postupak prema podacima kojima raspolaZe.
(Broj: 0-1216/2024, UPP-0S-189/2024 od 15. VIL
2024.) (2284)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA STJEPANA TRSTE-
NJAKA iz Varazdina, Trg slobode 1, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Varazdinu, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Ivana Plantaka, sina
Franje, s posljednjim prebivali§tem u Varazdin Bregu,
Banji¢ina 27, rodenog 18. 5. 1953., umrlog 18. 5.
2024. u Novom Marofu.

Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Ivana
Plantaka, sina Franje, s posljednjim prebivali§tem u
Varazdin Bregu, Banj§¢ina 27, da se u roku od $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
jave ovom javnom biljezniku ili postave opunomoce-
nika koji ¢e ih zastupati u postupku.

Ako se protekom navedenog roka nasljednici ne jave,
s ostavinskom imovinom postupit ¢e se sukladno
Zakonu o nasljedivanju.

(Broj: 0-1057/2024, UPP-0S-68/2024) (2285)



