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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
� (210)
NATJEČAJ
za preuređenje dijela hotelskih soba Hotel 
Croatia d.d.
Pozivaju se svi zainteresirani na dostavu po-
nuda za preuređenje dijela hotelskih soba u 
Hotelu Croatia u Cavtatu. Nuditi je moguće 
i dio radova/asortimana.
Detalji natječaja:
Naručitelj: Hotel Croatia d.d., Frankopanska 
10, Cavtat, OIB: 20718179901
Lokacija: Hotel Croatia, Frankopanska 10, 
Cavtat
Početak radova: 11. studenoga 2024.
Završetak radova: 2. travnja 2025.
Obuhvat: sobe i hodnici 5., 6. i 7. kata te kata 
recepcije.
Rok za dostavu ponuda: 9. kolovoza 2024. 
do 12 sati.
Dokumentaciju za natječaj zainteresirani su-
bjekti mogu zatražiti putem e-adrese: project.
hc@alh.hr.

Svoje ponude molimo dostavite putem e-ad
rese: project.hc@alh.hr najkasnije do 9. kolo-
voza 2024. godine do 12 sati.
Za sve dodatne informacije i upite slobodno 
nas kontaktirajte na navedenu e-adresu.
Ako se nudi alternativni proizvod u odnosu 
na onaj specificiran u troškovnicima, molimo 
da isto naznačite u stupcu »Napomene« i do-
stavite specifikacije i fotografije ponuđenoga. 
U ponudi je potrebno iskazati netocijene za 
stavke koje nudite, a ako nudite i rad (ugrad-
nju), to je potrebno posebno iskazati kako je 
i razdvojeno u troškovnicima.
Ponude s netocijenama, rokovima dobave 
(izvođenja) te uvjetima plaćanja nasloviti na 
kupca: Hotel Croatia d.d., Frankopanska 10, 
Cavtat, OIB: 20718179901.

Hotel Croatia d.d. 
Cavtat

Klasa: 406-07/24-01/255
Urbroj: 531-12-24-2 od 23. VII. 2024.� (211)
Pursuant to the Law on Ratification of the 
Loan Agreement (IBRD Loan No. 9127-HR) 
between the Republic of Croatia and the 
International Bank for Reconstruction and 
Development for Earthquake Recovery and 
Public Health Preparedness Project (Official 
Gazette International Treaties No. 4/2020), 
the Project Implementation Unit 1 announces

EXTENSION OF SUBMISSION 
DEADLINE FOR REQUEST
for expressions of interest.
Republic of Croatia

Earthquake Recovery and Public Health Pre-
paredness Project
Loan No. HR-9127
Provision of consultancy services for con-
sultancy services for review of Conceptual 
Design and Development of Main and Detail 
Design for the Reconstruction of Building A 
of the Faculty of Electrical Engineering and 
Computing
Reference No. MoPPCSA/ER&PHPP/C1.2.43/
CS-QBS
1. The Republic of Croatia (RoC) has received 
financing from the World Bank toward the 
cost of the Earthquakes Recovery and Public 
Health Preparedness Project (Project) and 
intends to apply part of the proceeds for con-
sulting services for Review of Conceptual 
Design and Development of Main and Detail 
Design for the Reconstruction of Building A 
of the Faculty of Electrical Engineering and 
Computing.
2. The primary objective of this consultancy 
services is to support the Ministry of Physi-
cal Planning, Construction and State Assets 
(MoPPCSA; the Client) and Faculty of Electri-
cal Engineering and Computing (FEEC; the 
Beneficiary) to prepare analysis of the existing 
documentation and conditions, prepare Incep-
tion Report, develop Design Brief, update of 
Conceptual Design, obtain Special Require-
ments and amendments to the Location Per-
mit (if applicable), develop the Main Design 
(supported by using of Building Information 
Modeling (BIM) technology) with detailed 
elaboration of all basic requirements for the 
building, obtain Building Permit, develop the 
Detail Design (supported by using of Building 
Information Modeling (BIM) technology) with 
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cultural heritage, classification, dating, lo-
cation etc.
The credibility of mentioned experience for 
using BIM shall be presented in a list of refer-
ences designed using BIM from the past ten 
(10) years that will contain the Main Design 
relevant information, country/province, pro-
ject value, provided consultancy (in much 
detail as possible, but still concise), and other 
important technical attributes (like BIM soft-
ware used etc.).
As proof for the required annual turnover the 
Consultant shall submit official financial state-
ments which contain such relevant data (e.g. 
Profit and Loss Statement, Annual Financial 
Report, Audit Report etc.).
The Consultant shall have the organizational 
capacity (it is expected that the Consultant 
shall have at least ten (10) employees/sub-
contracted experts for performing activities 
under this service) to perform this service as 
well as available appropriate skills among staff. 
It is expected that the Consultant submits 
information on their organizational capacity 
in their Expression of Interest.
Consultants may associate with other firms 
to enhance their qualifications but should 
indicate clearly whether the association is in 
the form of a joint venture and/or a sub-con-
sultancy. In the case of a joint venture, all the 
partners in the joint venture shall be jointly 
and severally liable for the entire contract, if 
selected. If the formation of an association is 
proposed, the rationale for, and benefits to 
the assignment of, the arrangement should 
be explained (outline proposed management 
coordination of the arrangement, including 
the role of each firm). Joint venture qualifica-
tion parameters will be considered as a sum 
of individual qualifications of joint venture 
members.
Joint venture members must fulfil the fol-
lowing minimum qualification requirement 
subject to fulfilment of 100 % qualification cri-
teria as given above – each member shall meet 
not less than 25% of the qualifying criteria for 
annual turnover above on average for the last 
two (2) years (2022, 2023). This requirement 
is only for purpose of shortlisting.
It is expected that the core team shall com-
prise of following key experts: Team Leader / 
Main Architect / Designer, Senior Structural 
Engineer – Seismic and High-Rise Expert, 
Mechanical Engineer, Electrical Engineer, 
Fire Protection Engineer and BIM Manager. 
Beside the listed key experts following non-
key experts are required: Geomechanics 
Supervising Engineer and Coordinator for 
Health and Safety at Work.
At this point of time only a confirmation of 
availability of such experts with the relevant 

protected immovable cultural heritage in the 
last ten (10) years is considered an advantage; 
considering this assignment is related to a 
registered protected cultural heritage from the 
20th century, preference is given to references 
which include buildings from that particular 
time period;
– experience in the production of project 
documentation for construction works for 
educational facilities/buildings in the last 
ten (10) years is considered an advantage 
– projects which are being considered are 
investments for facilities/buildings of at least 
total gross area of 10.000 m²;
– experience in using BIM in the production 
of project documentation for reconstruction 
or construction works for buildings/facilities 
is considered mandatory – only buildings de-
signs using BIM with issued Building Permits 
can be used as relevant qualifications and pref-
erence is given to projects for non-residential 
buildings/facilities (non-residential build-
ings are buildings which have no residential 
area or that area is less than 50% of the total 
usable floor area of a residential building). 
For purposes of evaluation of this require-
ment non- residential buildings are following 
buildings from the National Classification of 
Building Types: 121 Hotels and similar build-
ings, 122 Office buildings, 123 Wholesale and 
retail stores, 126 Buildings for cultural arts 
and entertainment, education, hospitals and 
other buildings for health care, according to 
the National Classification of Building Types 
- NKVG 12. 2001 – Methodological Instruc-
tions, no. 41, ISBN 953-6667-33-0. 2002 D28);
– experience with providing design services 
within European directives legal framework 
and metric system is mandatory;
– the Consultant shall demonstrate an aver-
age annual turnover during the last two (2) 
years (2022 and 2023) of at least 2.000.000 
EUR per year.
The credibility of mentioned experience shall 
be presented in a list of project references 
within the last ten (10) years with a descrip-
tion of design services provided (including 
information on contract value, contracting 
entity/client, project location/country, period 
of providing the services, description of the 
designed building, value of investment, total 
gross area of the designed building, percent-
age carried out by consultant in case of as-
sociation of firms or subcontracting and main 
activities) and accompanied by certificates of 
orderly fulfilment of the contracts verified 
by other party from such contracts. In case 
of references related to registered protected 
immovable cultural heritage details on the 
building/s should be listed such as type of 

detailed elaboration of all basic requirements 
for the building.
3. The estimated period for providing the 
services is fifteen (15) months for all services. 
The Commencement of Services is expected 
in December 2024.
4. The detailed Terms of Reference (TOR) 
for Provision of Consultancy Services can be 
found at the following website: https://www.
oporavak-i-pripravnost.hr/nabave/84.
5. The Client now invites eligible Consult-
ants to indicate their interest in providing 
the Services. Interested Consultants should 
provide information demonstrating that they 
have the required qualifications, technical 
and organizational capability and relevant 
experience to perform the Services.
6. The shortlisting criteria are: The Consultant 
shall be a firm or association of firms in the 
form of a joint venture or sub consultancy 
with the following qualifications (in case of 
joint venture, only the experience of the lead 
Consultant firm and joint venture members 
is considered for evaluation of Expressions 
of Interest):
– proven general experience in the production 
of project documentation for reconstruction 
or construction works (production of Main 
Design, Detail Design) in the last ten (10) 
years;
– proven specific experience in the production 
of project documentation (Main Design, De-
tail Design) for at least five (5) reconstruction 
or construction projects in the last ten (10) 
years. Acceptable projects are investments of 
at least EUR 10 million;
– experience in the production of project 
documentation for reconstruction or con-
struction works for non-residential buildings/
facilities (non-residential buildings are build-
ings which have no residential area or that 
area is less than 50% of the total usable floor 
area of a residential building). For purposes of 
evaluation of this requirement non- residential 
buildings are following buildings from the 
National Classification of Building Types: 
121 Hotels and similar buildings, 122 Office 
buildings, 123 Wholesale and retail stores, 126 
Buildings for cultural arts and entertainment, 
education, hospitals and other buildings for 
health care, according to the National Clas-
sification of Building Types - NKVG 12. 2001 
- Methodological Instructions, no. 41, ISBN 
953-6667-33-0. 2002 D28)  in the last ten (10) 
years is considered an advantage – projects 
which are being considered are investments 
for facilities/buildings of at least total gross 
area of 10.000 m²;
– experience in the production of project doc-
umentation for reconstruction or construction 
works for buildings that are registered as 
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5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu).
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima i dokazuju se 
na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21,156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 

126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili članka 126. 
stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole, ako u trenutku prijave 
na natječaj za ravnatelja/ice obavlja dužnost 
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravna-
telja/icu propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita

qualifications is required. CVs are not re-
quired as Key Experts and non-Key Experts 
qualifications shall not be evaluated at the 
shortlisting stage.
7. The attention of interested Consultants is 
drawn to Section III, paragraphs, 3.14, 3.16, 
and 3.17 of the World Bank’s «World Bank 
Procurement Regulations for IPF Borrowers», 
dated July 2016, revised November 2017 and 
August 2018 («Procurement Regulations»), 
setting forth the World Bank’s policy on con-
flict of interest.
8. A Consultant will be selected in accordance 
with the Consultants Quality-based Selection 
(QBS) method set out in the Procurement 
Regulations.
9. Further information can be obtained at 
the address below during office hours from 
9 a.m. to 5 p.m. (local time).
10. Expressions of interest must be delivered 
in a written form to the address below (in 
person, by mail or by e-mail) by August 9, 
2024 (extended from July 25, 2024), until 
8:00 p.m.
Earthquake Recovery and Public Health Pre-
paredness Project, Project Implementation 
Unit 1 (PIU 1), Ministry of Physical Plan-
ning, Construction, and State Assets, Savska 
41/12, 10000 Zagreb, Croatia, e-mail: PIU1@
mpgi.hr, web site: https://www.oporavak-i-
pripravnost.hr.

Ministry of Physical Planning, 
Construction, and State Assets

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 251-313-24-2 od 26. VII. 2024.
� (4429)
Na temelju članaka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), 
članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22) i članka 61. Statuta Osnovne 
škole Alojzija Stepinca, Školski odbor Osnovne 
škole Alojzija Stepinca raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Alojzija Stepinca.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
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Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i 
112./19.).
Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema polo-
žen državni stručni ispit, može se primiti u 
službu i rasporediti na radno mjesto, pod 
uvjetom da ispit položi u roku godine dana 
od prijma u službu.
Kandidat koji nema završen program ospo-
sobljavanja za pomorskog redara mora se 
stručno osposobiti i položiti ispit do polaganja 
državnog stručnog ispita.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – elektronički zapis o radnoprav-
nom statusu (e-radna knjižica)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik vozačke dozvole)
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni 
postupak, ne starije od 30 dana
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi
– pisana izjava ili drugi dokaz o znanju rada 
na osobnom računalu
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na 
natječaj podnositelj prijave koji se poziva na 
pravo prednosti dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se poziva. Prilikom 
pozivanja na pravo prednosti kod prijma u 
službu prema posebnom zakonu kada pravo 
prednosti ovisi o načinu prestanka radnog 
odnosa kod posljednjeg poslodavca, potrebno 
je dostaviti preslik dokaza o načinu prestanka 
prethodnog radnog odnosa.

kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će se 
obrađivati isključivo u svrhu provođenja na-
tječajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08, 69/17) na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji 
se u natječaju koriste u muškom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku 
dostaviti na adresu škole: Osnovna škola Aloj-
zija Stepinca, Palinovečka 42, 10000 Zagreb, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola  
Alojzija Stepinca, Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 2181-11-03/1-24-1 od 16. VII. 2024.
� (4668)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i 112./19.) 
i članka 33. Pravilnika o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Supetra 
(Službeni glasnik br. 01/19., 15/20., 02/22., 
03/23., 14/23. i 09/24.), pročelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela Grada Supetra raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu
– referent – komunalno-pomorski redar 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Su-
petra, Odsjek za komunalno redarstvo – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje osnovnih programa i rada na 
osobnom računalu
– položen državni stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
pomorskog redara.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijave kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s 
obradom osobnih podataka i slobodnog kreta-
nja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
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za znanstvenu zajednicu, kako s teorijske tako 
i s eksperimentalne strane. Proučavala bi se 
kvazičestična svojstva i razvoj pseudogapa, 
svojstva transporta, kao i svojstva dinamičkih 
korelacijskih funkcija preko cijelog frekvent
nog raspona, s mogućim ekstenzijama prema 
neravnotežnoj fizici.
Ad 4. asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na određe-
no vrijeme od pet godina u svrhu stjecanja 
akademskog stupnja doktora znanosti, na 
poslovima vezanim uz provođenje projekta 
HRZZ UIP-2020-02-8891 »Funkcionalizirani 
dvodimenzionalni materijali«.
Asistent će se uključiti u eksperimentalni 
istraživački rad Grupe za istraživanje površina, 
međupovršina i 2D materijala (SiMAT), pri 
odsjeku Centar za napredne laserske tehnike 
(CALT) na Institutu za fiziku u Zagrebu.
Voditelj asistenta (mentor) bit će dr. sc. Ida 
Delač (idelac@ifs.hr).
Cjelovit tekst natječaja za radna mjesta objav-
ljen je na mrežnim stranicama Instituta za 
fiziku, www.ifs.hr.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf 
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku. 
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

� (4746)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na 
radno mjesto
– voditelj ustrojstvene jedinice 4 u Odsjeku 
za pravne i kadrovske poslove na Veterinar-
skome fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 
izvršitelj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 100-01/24-01/34
Urbroj: 2170-1-41-05-24-1 od 22. VII. 2024.
� (4778)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

urbroj: 9 te klasa: 002-22/24-02/2/25, urbroj: 
7 sa 8. redovite sjednice Znanstvenog vijeća 
održane 2. srpnja 2024. godine, ravnatelj In-
stituta za fiziku raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta:
Ad 1. asistent (ž/m 1 izvršitelj) na određeno 
vrijeme od 5 godina u cilju stjecanja akadem-
skog stupnja doktora znanosti.
Doktorand će raditi u području eksperimen-
talne fizike čvrstog stanja. Istraživačka tema 
doktorskog studija je elektronska i magnetska 
svojstva fosfida prijelaznih metala u ekstre-
mnim uvjetima. Istraživanje je dio projekta 
Osnovna stanja u kompeticiji – jake korelacije, 
frustracija i nered (FrustKor). Uloga dok-
toranda je proučavanje utjecaja orbitalnih, 
spinskih i rešetkastih stupnjeva slobode na 
osnovno stanje u fosfidima prijelaznih metala 
korištenjem kriogenog postrojenja, sustava 
za mjerenje električnog otpora, visokotlačne 
ćelije s dijamantnim nakovnjem i mjernog 
sustava magnetskih svojstava (MPMS, PPMS, 
kriostat sa supravodljivim magnetom i dilu-
cijski hladnjak) koji su dostupni na Institutu 
za fiziku. Doktorand će također sudjelovati 
u sintezi monokristalnih fosfida prijelaznih 
metala. Dio istraživačkih aktivnosti, visoko-
tlačna rendgenska difrakcija i rendgenska 
spektroskopija, izvodit će se na sinkrotron-
skim postrojenjima.
Mentor će biti dr. sc. Yuki Utsumi Boucher 
(yutsumi@ifs.hr).
Ad 2. asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na određe-
no vrijeme od pet godina, u svrhu stjecanja 
akademskog stupnja doktora znanosti, na 
poslovima vezanim uz provođenje projekta 
DOK-NPOO-2023-10-6493 »Međudjelova-
nje svjetlosti i atomski tankih struktura na 
nano-skali«.
Voditelj doktoranda (mentor) je dr. sc. Marko 
Kralj (mkralj@ifs.hr).
Ovo radno mjesto direktno je vezano na ne-
davno započeti istraživački HRZZ projekt 
(IP-2022-10-4724) u sklopu kojeg je naglasak 
na upotrebi mikroskopije bliskog polja u ras-
pršujućoj izvedbi (engl. near field sSNOM) u 
ultrabrzoj nano-FTIR konfiguraciji.
Ad 3. asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na određeno 
vrijeme od pet godina, a u svrhu stjecanja 
akademskog stupnja doktora znanosti, na 
poslovima vezanim za znanstvena istraživanja 
u Teorijskoj grupi za fiziku kondenzirane 
materije i statističku fiziku.
Glavna tema istraživanja bili bi sustavi sa 
značajnim elektron-fononskim i elektron-
elektron međudjelovanjem. Ova tema pokriva 
cijeli niz važnih problema koji se pojavljuju u 
fizikalnim materijalima od posebnog interesa 

Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, pored 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
U Gradu Supetru nije osigurana zastupljenost 
pripadnika nacionalnih manjina sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina.
Povjerenstvo za provedbu natječaja imenu-
je pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Supetra.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja pisanog te-
stiranja iz općeg znanja kandidata, objavit će 
se na službenoj web-stranici Grada Supetra 
www.gradsupetar.hr i na oglasnoj ploči, od-
mah nakon objave ovog natječaja.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Grada Su-
petra objavit će se vrijeme održavanja pisanog 
testa iz općeg znanja, najmanje pet dana prije.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u ovom natječaju. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj i takvoj osobi dostavlja se pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, osobno ili preporučenom poštom, 
na adresu: Grad Supetar, Vlačica 5, 21400 
Supetar, s obaveznom naznakom: »Za natječaj 
za prijam u službu referenta komunalno-
-pomorski redar«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon 
raspisanog natječaja ne mora se izabrati i u 
tom slučaju se donosi odluka o poništenju. 
Protiv odluke o poništenju natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Supetar

� (4739)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluke 
Znanstvenog vijeća o pokretanju postupka 
izbora na slobodna radna mjesta, klasa: 002-
22/24-02/2/50, urbroj: 2, klasa: 002-22/24-
02/2/25, urbroj: 6, klasa: 002-22/24-02/2/25, 
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Klasa: 112-02/24-02/67
Urbroj: 2158-83-02-24-2 od 23. VII. 2024.
� (4800)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Filozofski fakultet u Osijeku, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
novo radno mjesto I. vrste – suradničko rad-
no mjesto višeg asistenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja sociologija (znanstvene grane posebne 
sociologije) na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Filozofskom fakultetu 
u Osijeku.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23).
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete propisane člankom 39. stavkom 7. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.), 
člankom 123. stavkom 5. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
54. Statuta Filozofskog fakulteta u Osijeku 
te uvjete propisane člankom 29. Pravilni-
ka o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku.
Kandidati natječaja podnose prijavu na na-
tječaj uz obvezno priloženu dokumentaciju 
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac 
broj 5. – za izbor na suradničko radno mjesto 
višeg asistenta koji je objavljen je na mrežnim 
stranicama Fakulteta (poveznica: http://www.
ffos.hr/O nama/Dokumenti/Uvjeti napredo-
vanja nastavnika/Pravilnici).
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su priložili prijavu na 
natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku obvezni su pristupiti 
testiranju/razgovoru (intervju) pred Povje-
renstvom, odnosno II. razini natječajnog 
postupka, a o mjestu i vremenu održavanja 
testiranju/razgovora (intervjua) bit će oba-
viješteni putem mrežne stranice Filozofskog 
fakulteta u Osijeku: www.ffos.unios.hr. Za 
kandidate koji ne pristupe testiranju/razgo-
voru (intervju) smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj i neće se smatrati kandi-
datom natječaja.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija 
u elektroničkom obliku.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac Privole (Obrazac 
broj 9) koji je objavljen na mrežnoj stranici 

starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
neće se razmatrati.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Fakultet pridržava pravo usmene i/ili pismene 
provjere znanja i motivacije za radno mjesto 
iz natječaja. Pristupnici koji ispunjavaju uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor te će o 
datumu i vremenu njegova održavanja biti 
pravodobno obaviješteni. Ako bude potrebno, 
bit će organizirana i dodatna pisana ili usmena 
provjera znanja te će o datumu pristupnici biti 
pravodobno obaviješteni. Za pristupnika koji 
se ne odazove razgovoru ili dodatnoj provjeri 
znanja, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj. Fakultet zadržava pravo ne izabrati 
ni jednog pristupnika na natječaj ili poništiti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja daju izričitu suglasnost da Filozofski 
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može obrađivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa 
o zaštiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe 
natječajnog postupka.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta https://
ffri.uniri.hr/vijesti/natjecaji/
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija dostavljaju se isključivo elektronič-
kom poštom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Filozofski fakultet

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto viši asistent u znanstvenom 
području humanističkih znanosti, polju fi-
lozofije na Odsjeku za filozofiju.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine broj 119/22) i na tomu utemelje-
nim propisima te su o svemu dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Pristupnici na natječaj trebaju priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis (Europass),
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti u znanstvenom polju 
filozofije,
– preslik identifikacijske isprave,
– dva pisma preporuke,
– eventualne dokaze o stručnom i znanstve-
nom radu,
– pristupnici strani državljani dužni su do-
staviti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(napredna razina),
– pristupnici koji su visokoškolsku kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu dužni su priložiti 
rješenje/mišljenje o inozemnoj visokoškolskoj 
kvalifikaciji koje je izdala Agencija za znanost 
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom 
zahtjevu.
Poželjno je da se pristupnici bave temama iz 
područja logike. Poželjno je da imaju iskustvo 
u sveučilišnoj nastavi te znanstvene radove iz 
područja logike.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
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nu, za potrebe projekta: »Kemijska sudbina 
zabrinjavajućih farmaceutika u okolišu: ek-
sperimentalno i računalno istraživanje pro-
dukata razgradnje i njihovih ekotoksikoloških 
svojstava« u okviru programa »Razvoj karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti« (DOK-NPOO-2023-10-7238), vo-
ditelj prof. dr. sc. Valerije Vrček u Zavodu za 
organsku kemiju
4. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na su-
radničko radno mjesto asistent, u znanstve-
nom području biomedicina i zdravstvo, polje 
farmacija, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, za potrebe projekta: »Gli-
kozilacija komponente komplementa C3 u 
razvoju šećerne bolesti tipa 1 i autoimunosti« 
u okviru programa »Razvoj karijera mladih 
istraživača – izobrazba novih doktora zna-
nosti« (NPOO-DOK-2023-10), voditeljica 
prof. dr. sc. Olga Gornik Kljaić u Zavodu za 
biokemiju i molekularnu biologiju
5. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto asistent, u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, polje far-
macija, na određeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, za potrebe projekta: »Primjena 
održivih principa ekstrakcije i formulacije 
u razvoju nutraceutika iz otpada rajčice« u 
okviru programa »Razvoj karijera mladih 
istraživača – izobrazba novih doktora znano-
sti« (DOK-NPOO-2023-10-6543), voditeljica 
prof. dr. sc. Dubravka Vitali Čepo u Zavodu 
za prehranu i dijetoterapiju
6. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto asistent, u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, polje far-
macija, na određeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, za potrebe projekta: »Nova bi-
oanalitička rješenja za personalizaciju terapije 
raka dojke« u okviru programa »Razvoj kari-
jera mladih istraživača – izobrazba novih dok-
tora znanosti« (DOK-NPOO-2023-10-1086), 
voditeljica izv. prof. dr. sc. Miranda Sertić u 
Zavodu za analitiku i kontrolu lijekova
7. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto viši asistent, u znan-
stvenom području biomedicina i zdravstvo, 
polje farmacija, na određeno vrijeme do 30. 
lipnja 2026., u punom radnom vremenu, za 
potrebe projekta: »Glikom i mikrobiom kao 
biljezi utjecaja prehrane na zdravlje žena 
reproduktivne dobi« u okviru programa 
»Ciljana znanstvena istraživanja« (NPOO.
C3.2.R3-I1.04.0073), voditeljica prof. dr. sc. 
Olga Gornik Kljaić u Zavodu za biokemiju i 
molekularnu biologiju
8. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto I. vrste: viši savjetnik 2, interni na-
ziv: viši stručni savjetnik pravne struke za 
poslove nabave, na neodređeno vrijeme, u 

ssmayera u Osijeku, Statut Filozofskog fakul-
teta u Osijeku i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku objavljeni su na 
mrežnoj stranici Fakulteta (poveznica: https://
www.ffos.unios.hr/o-nama/dokumenti).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se elektroničkim putem u 
navedenim rokovima na adresu: pisarnica@
ffos.hr, s naslovom: »Za natječaj – suradničko 
radno mjesto višeg asistenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja sociologija (znanstvene grane posebne 
sociologije)«.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podatci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu Privolu, a ako ne prilože 
potpisanu Privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu za natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Filozofski fakultet u Osijeku

� (4803)

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u znan-
stvenom području biomedicina i zdravstvo, 
polje farmacija, na određeno vrijeme-zamjena, 
u punom radnom vremenu, na Zavodu za 
mikrobiologiju
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na su-
radničko radno mjesto asistent, u znanstve-
nom području biomedicina i zdravstvo, polje 
farmacija, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, za potrebe projekta: »Mo-
lekularna, proteomska i ekstrolitska karakte-
rizacija okolišnih i kliničkih izolata Fusarium 
kompleksa vrsta« u okviru programa »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti« (NPOO-DOK-2023-10), 
voditeljica prof. dr. sc. Maja Šegvić Klarić u 
Zavodu za mikrobiologiju
3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto asistent, u znanstvenom 
području prirodne znanosti, polje kemija, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vreme-

Fakulteta: https://www.ffos.unios.hr/o-nama/
dokumenti.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu za natječaj.
Kandidati, koji se na temelju posebnih 
propisa – Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava, kao i dokaz 
o invaliditetu. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati natječaja koji su strani državljani, 
uz prijavu su obvezni priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika u skladu sa Za-
jedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (B2).
Natječaj je otvoren 30 dana od objavljivanja.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
osam (8) dana od provedenog postupka izbora 
kandidata putem mrežne stranice Filozof-
skog fakulteta u Osijeku: www.ffos.unios.hr. 
Filozofski fakultet u Osijeku zadržava pravo 
obavijestiti sve prijavljene kandidate i elek-
troničkom poštom.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja Stro-



STRANICA 8 – BROJ 88	 PETAK, 26. SRPNJA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine prema priloženoj 
dokumentaciji kandidata uz prijavu koja to 
dokazuje (diploma, uvjerenje, certifikat, po-
tvrda, svjedodžba ili druga isprava izdana od 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe), početna 
ili napredna Europska računalna diploma 
(ECDL) ili viša razina stečena na studijskim 
programima informatike i/ili računarstva
3. iskustvo rada na projektima.
Svi dokazi iz stavka 1., 2., i 3. ovog članka do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 60. Statuta Školski odbor Osnovne 
škole Ante Starčevića Dicmo, na 25. sjednici 
održanoj 22. srpnja 2024. donio je odluku 
kojom raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ante Starčevića Dicmo.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu

punom radnom vremenu, u Službi za projekte 
i međunarodnu suradnju.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu https://www.pharma.
unizg.hr/natjecaji-i-pozivi/20.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno 
ili poštom (preporučena pošiljka), na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-bio-
kemijski fakultet, Dekanat, Ante Kovačića 
1 (privremena adresa Ulica kneza Mislava 
16), Zagreb. Prijave se podnose s naznakom: 
»Za točku 1. »Za natječaj – docent-zamjena 
u Zavodu za mikrobiologiju» do 23. kolovo-
za 2024., za točku 2. »Za natječaj – asistent 
projekt »Razvoj karijera mladih istraživača-
izobrazba novih doktora znanosti« voditeljica 
prof. dr. sc. Maja Šegvić Klarić u Zavodu za 
mikrobiologiju« do 24. rujna 2024., za toč-
ku 3. »Za natječaj – asistent projekt »Razvoj 
karijera mladih istraživača-izobrazba novih 
doktora znanosti« voditelj prof. dr. sc. Va-
lerije Vrček u Zavodu za organsku kemiju« 
do 24. rujna 2024., za točku 4. »Za natječaj 
– asistent projekt »Razvoj karijera mladih 
istraživača-izobrazba novih doktora znanosti« 
voditeljica prof. dr. sc. Olga Gornik Kljaić u 
Zavodu za biokemiju i molekularnu biologiju« 
do 24. rujna 2024., za točku 5. »Za natječaj 
– asistent projekt »Razvoj karijera mladih 
istraživača-izobrazba novih doktora znanosti« 
voditeljica prof. dr. sc. Dubravka Vitali Čepo 
u Zavodu za prehranu i dijetoterapiju« do 
23. kolovoza 2024., za točku 6. »Za natječaj 
– asistent projekt »Razvoj karijera mladih 
istraživača-izobrazba novih doktora znanosti« 
voditeljica izv. prof. dr. sc. Miranda Sertić u 
Zavodu za analitiku i kontrolu lijekova« do 
25. rujna 2024., za točku 7. »Za natječaj – viši 
asistent projekt »Ciljana znanstvena istraži-
vanja« voditeljica prof. dr. sc. Olga Gornik 
Kljaić u Zavodu za biokemiju i molekularnu 
biologiju« do 23. kolovoza 2024., za točku 
8. »Za natječaj – viši savjetnik 2 u Službi za 
projekte i međunarodnu suradnju« do 23. ko-
lovoza 2024.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 600-04/24-03/05
Urbroj: 2175/02-08-24-03 od 22. VII. 2024.
� (4804)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
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poveznici: http://www.pbf.unizg.hr/media/
datoteke/poslijediplomski/natjecaj_za_upis_
studenata_na_poslijediplomske_studije_u_
akad_god_2024_2025
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Prijavi na natječaj pod 1.) se prilaže:
– motivacijsko pismo
– životopis
– preslike odgovarajućih sveučilišnih diploma 
ili uvjerenja o završenom studiju
– prijepis ocjena s diplomskog odnosno in-
tegriranog studija s izračunatim prosjekom 
ocjena.
Prijavi na natječaj pod 2.) se prilaže:
– motivacijsko pismo
– životopis
– preslik odgovarajućih sveučilišnih diploma 
ili uvjerenja o završenom studiju
– za osobe koje su završile dodiplomski studij 
(stari program) prijepis ocjena s izračunatim 
prosjekom ocjena te preporuke dvaju nastav-
nika s fakulteta na kojem su završile dodi-
plomski studij (ako nemaju potreban prosjek 
za upis); a za osobe koje su završile diplomski 
studij dokaz o ukupno postignutim 300 ECTS 
bodova, prijepis ocjena s izračunatim pro-
sjekom ocjena na preddiplomskom studiju, 
te prijepis ocjena s izračunatim prosjekom 
ocjena na diplomskom studiju.
Pristupnici na oglašeno radno mjesto koji su 
visokoškolsku kvalifikaciju stekli u inozem-
stvu moraju uz prijavu na natječaj za radno 
mjesto priložiti rješenje/mišljenje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji izdano od Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje o 
predanom zahtjevu za vrednovanje inozemne 
visokoškolske kvalifikacije.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, u 
elektroničkom obliku s naznakom »Natječaj 
za radno mjesto – asistent«, te brojem rad-
nog mjesta iz natječaja (br. 1 ili 2) na koji 
se prijavljuje na e-adresu: natjecaji@krs.hr.
S kandidatima koji uđu u uži krug bit će obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne 
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj. O 
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati 
će biti obaviješteni.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze prema navedenom Zakonu dostupne 
na internet poveznici Ministarstva hrvatskih 

NATJEČAJ
1) za izbor na suradničko radno mjesto asi-
stent u području biotehničkih znanosti, polje 
poljoprivreda, na temelju rezultata natječaja 
Hrvatske zaklade za znanost »Razvoj karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti« (DOK-2023-10)«, u trajanju od 
pet godina, za rad u Zavodu za primijenjene 
znanosti na istraživačkom projektu »Novi 
pristup praćenja leta i/ili suzbijanja maslinine 
muhe (Bactrocera oleae, Rossi) uporabom 
hlapivih tvari nusprodukta proizvodnje piva 
– BeerBy-4-OliveFly«, HRZZ-IP-2022-10-9643 
1 izvršitelj (m/ž).
2) za izbor na suradničko radno mjesto asi-
stent u području biotehničkih znanosti, polje 
prehrambena tehnologija, na temelju rezultata 
natječaja Hrvatske zaklade za znanost »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti« (DOK-2023-10)«, u trajanju 
od pet godina, za rad u Zavodu za primije-
njene znanosti na istraživačkom projektu 
Horizon 2020 – PRIMA 2022 »Innovative 
farm strategies that integrate sustainable N 
fertilization, water management and pest 
control to reduce water and soil pollution 
and salinization in the Mediterranean – Safe-
H2O-Farm«, 09-128/1-23, 1 izvršitelj (m/ž).
Pristupnici na natječaj osim općih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti.
Uvjeti za radno mjesto pod 1):
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili diplomski 
sveučilišni studij sukladno ranije važećim 
propisima, iz znanstvenog područja bioteh-
ničke znanosti, polje poljoprivreda
– ispunjeni uvjeti koji osiguravaju upis na dok-
torski studij »Poljoprivredne znanosti« (Agro-
nomski fakultet, Sveučilište u Zagrebu) koji 
se nalaze dostupni na poveznici https://www.
agr.unizg.hr/hr/689/Temeljne+informacije
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Uvjeti za radno mjesto pod 2):
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili diplomski 
sveučilišni studij sukladno ranije važećim 
propisima, iz znanstvenog područja bioteh-
ničke znanosti, polja prehrambena tehnologija 
ili biotehnologija ili iz znanstvenog područja 
prirodnih znanosti, polje kemija
– ispunjeni uvjeti koji osiguravaju upis na 
doktorski studij »Biotehnologija i bioproce-
sno inženjerstvo, prehrambena tehnologija i 
nutricionizam« (Prehrambeno-biotehnološki 
fakultet, Sveučilište u Zagrebu) dostupni na 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Ante Starčevića Dicmo, Kraj 42, Dicmo Kraj 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola  
Ante Starčevića Dicmo

� (4810)
Na temelju članaka 39. i 40. Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/2022), Institut za 
jadranske kulture i melioraciju krša, raspisuje
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evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica koja ne smije biti starija od dana 
objave javnog natječaja),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije 
potrebno ovjeravati),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da je 
suglasan s uvjetima natječaja, te korištenjem i 
obradom osobnih podataka u svrhu provedbe 
postupka nakon objavljenog natječaja,
– preslik vozačke dozvole.
Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku, a izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu dostaviti 
na uvid izvornike dokumentacije priložene uz 
prijavu na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
III. Prijave na natječaj podnose se u zatvo-
renoj omotnici za pismo, s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za radno mjesto komu-
nalni izvidnik«, poštom na adresu: Općina 
Strahoninec, Dravska 1, Strahoninec, 40000 
Čakovec, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njezina prijava neće biti 
razmatrana, te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti 
osoba kojoj je upućena nema pravo na pod-
nošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50% bodova iz provjere na pisanom testi-
ranju. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Strahoninec kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natječaja 

i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), članku 48. stavku 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske dostupne putem 
sljedeće poveznice.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanja na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je, pored doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. stavka 3. 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14 i 39/18) uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48 f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
II. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati!
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o ukupnom radnom stažu – preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima 

branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova. Zakašnjele prijave i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. O rezultatima na-
tječaja pristupnici će biti obaviješteni nakon 
završetka natječaja u zakonskom roku putem 
mrežne stranice Instituta https://www.krs.hr.

Institut za jadranske kulture  
i melioraciju krša, Split

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2109-23-03/1-24-01 od 18. VII. 
2024.� (4812)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11 i 112/19 – u nastavku 
teksta: ZSN), pročelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Strahoninec na radno mjesto
– komunalni izvidnik – 1 izvršitelj na ne-
određeno, puno radno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSN-a i to:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
te sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema tehničke, strojarske 
ili građevinske struke
– vozačka dozvola B-kategorije.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
stavku 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 
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zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) te članku 47 Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na web-stranici Sisačko-mosla-
vačke županije www.smz.hr.
Na web-stranici Sisačko-moslavačke županije 
www.smz.hr i na oglasnoj ploči Sisačko-mo
slavačke županije objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te elektroničku adresu).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis izdan od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od šest mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit pod uvjetom da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu. 
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 

obrađuje samo u obimu i u svrhu proved-
be natječaja, od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu natječaja. Općina Strahoninec s 
osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Na službenoj mrežnoj stranici Općine Straho-
ninec (www.strahoninec.hr) dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, kao i podaci o načinu obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru.
Na navedenoj mrežnoj stranici te na oglasnoj 
ploči Općine Strahoninec objavit će se vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

Općina Strahoninec

Klasa: 112-02/24-01/31
Urbroj: 2176-08/01-24-2 od 23. VII. 2024.
� (4815)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
čelnica Upravnog odjela za prostorno uređe-
nje, graditeljstvo i obnovu Sisačko-moslavačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, graditeljstvo i obnovu Sisač-
ko-moslavačke županije, Odsjek za imovin-
skopravne poslove, stambeno zbrinjavanje 
i obnovu
– viši stručni suradnik za imovinskopravne 
poslove, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stručni diplomski studij društvene, 
prirodne ili tehničke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati oba spola, a riječi i poj-
movi koji imaju rodno značenje korišteni u 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
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prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
10. Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice/osobne iskaznice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome o stečenoj stručnoj spremi)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama 
i odjavama na mirovinske osiguranje iz kojeg 
je razvidan staž i stručna sprema, kao dokaz 
o radnom stažu (preslik ili izvornik)
– ako kandidat ima evidentiran staž osigu-
ranja na odgovarajućim poslovima, dužan 
je priložiti i potvrdu prijašnjeg poslodavca 
ili drugu ispravu (preslik ugovora o radu, 
rješenje o rasporedu i slično) iz koje je vidljivo 
na kojim poslovima i u kojoj struci kao i u 
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci, izvornik)
– pod kaznenom i materijalnom odgovorno-
šću, vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a
– izjavu o suglasnosti za obradu osobnih po-
dataka u svrhu zapošljavanja.
11. Prijava na natječaj sadrži: ime, prezime 
te adresu kandidata, broj telefona i e-adresu, 
naznaku da se radi o prijavi na predmet-
ni natječaj te vlastoručni potpis, uz priloge 
(isprave) iz točke 10.

spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju uporabljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
5. Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i kandidati koji su po prijašnjim 
propisima stekli stručnu spremu tražene 
struke.
6. Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, a koji će o 
ispunjavanju uvjeta biti obaviješteni putem 
e-adrese, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te 
ako zadovolje na istom i putem intervjua. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
7. Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
bit će objavljeni na web-stranici Grada Nova 
Gradiška www.novagradiska.hr.
8. Način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru bit će objavljeni na web-stranici 
www.novagradiska.hr. Mjesto i vrijeme pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti bit će 
objavljen na web-stranici www.novagradiska.
hr te na oglasnoj ploči Grada Nova Gradiška i 
to najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
9. Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta kao i rješenje o priznatom 
statusu iz kojega je vidljivo spomenuto pravo 
te dokaz o nezaposlenosti (potvrda/uvjerenje 
HZZ-a).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 

Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe, uvjerenja, potvrde)
– preslik vozačke dozvole.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na web-stranici Sisačko-moslavač-
ke županije na adresu: Sisačko-moslavačka 
županija, Ante Starčevića 29, 44000 Sisak, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u služ-
bu u Upravni odjel za prostorno uređenje, 
graditeljstvo i obnovu«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Sisačko-moslavačka  županija

Klasa: 112-06/24-01/04
Urbroj: 2178-15-03/01-24-1 od 26. VII. 
2024.� (4818)
Na temelju odredbi članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), v. d. pročelnika Stručne 
službe Grada Nova Gradiška objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u Stručnu službu Grada 
Nova Gradiška na radno mjesto
– viši referent za odnose s medijima i pro-
tokol – vježbenik/ica – 1 izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci.
1. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se prima.
2. Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij društvenog smjera
– bez radnog iskustva na odgovarajućim po-
slovima ili s radnim iskustvom kraćim od 12
 mjeseci
– poznavanje rada na računalu.
3. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
4. Natjecati se mogu kandidati obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, a za pomorsku 
struku ili prometnu struku – vodni smjer 
odgovarajućim radnim iskustvom smatra se 
i plovidbena služba od najmanje šest mjeseci,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
LUČKA KAPETANIJA PULA
Ispostava III. kategorije Raša
4. kapetan ispostave – III. vrste (radno mje-
sto br. 171. iz Pravilnika o unutarnjem redu) 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a pomorske struke,
– uvjerenje o osposobljenosti za voditelja 
brodice C-kategorije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili plovidbena 
služba od najmanje šest mjeseci,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
LUČKA KAPETANIJA RIJEKA
Ispostava II. kategorije Krk
5. voditelj brodice (radno mjesto br. 197. 
iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehničke ili druš-
tvene struke te gimnazija,
– uvjerenje o osposobljenosti za voditelja 
brodice C-kategorije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, a za pomorsku 
struku ili prometnu struku – vodni smjer 
odgovarajućim radnim iskustvom smatra se 
i plovidbena služba od najmanje šest mjeseci,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
LUČKA KAPETANIJA RIJEKA
Ispostava I. kategorije Punat
6. voditelj brodice (radno mjesto br. 199. 
iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehničke ili druš-
tvene struke te gimnazija,
– uvjerenje o osposobljenosti za voditelja 
brodice C-kategorije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, a za pomorsku 
struku ili prometnu struku – vodni smjer 

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a brodogra-
đevne, brodostrojarske ili pomorske struke ili 
razina 6. sv ili 6. st HKO-a pomorske struke 
i plovidbena služba u svojstvu zapovjednika 
broda ili upravitelja stroja u međunarodnoj 
plovidbi u trajanju od najmanje dvije godine,
– osposobljen za zvanje prvog časnika palube 
na brodu od 3.000 BT ili većem (STCW II/2) ili 
upravitelja stroja na brodu sa strojem porivne 
snage od 3000 kW ili jačim (STCW III/2) ili 
osposobljen za kapetana duge plovidbe ili 
pomorskog strojara I. klase,
– najmanje pet godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, a za pomorsku 
struku odgovarajućim radnim iskustvom sma-
tra se i plovidbena služba u svojstvu časnika u 
trajanju od najmanje trideset mjeseci,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– ovlaštenje za obavljanje inspekcijskog nad-
zora stranih brodova sukladno Pravilniku o 
obavljanju inspekcijskog nazora sigurnosti 
plovidbe,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
LUČKA KAPETANIJA PULA
Služba sigurnosti plovidbe
2. voditelj brodice (radno mjesto br. 156. 
iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehničke ili druš-
tvene struke te gimnazija,
– uvjerenje o osposobljenosti za voditelja 
brodice C-kategorije,
– svjedodžbu o osposobljenosti za temeljnu 
sigurnost na brodu,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, a za pomorsku 
struku ili prometnu struku – vodni smjer 
odgovarajućim radnim iskustvom smatra se 
i plovidbena služba od najmanje šest mjeseci,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
LUČKA KAPETANIJA PULA
Ispostava I. kategorije Poreč
3. voditelj brodice (radno mjesto br. 167. 
iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehničke ili druš-
tvene struke te gimnazija,
– uvjerenje o osposobljenosti za voditelja 
brodice C-kategorije,

12. Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta dostavlja izabrani kandidat po oba-
vijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
13. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natječaju.
14. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj sukladno članku 21. 
ZSN-a. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
15. Pisane prijave s dokazima (ispravama) 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od dana objave ovog natječaja u Na-
rodnim novinama, u zatvorenoj omotnici za 
pismo na adresu: Grad Nova Gradiška, Trg 
kralja Tomislava 1, 35400 Nova Gradiška, 
s naznakom: »Natječaj za višeg referenta za 
odnose s medijima i protokol – ne otvarati«.
16. Grad Nova Gradiška pridržava pravo u 
svako vrijeme poništiti ovaj natječaj, odnosno 
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
17. Protiv odluke o poništenju natječaja nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
18. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Nova Gradiška

Klasa: 112-02/24-01/336
Urbroj: 530-02-1-1-1-24-4 od 22. VII. 2024.
� (4819)
Sukladno članku 160. stavku 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19), a na temelju prethodnog 
mišljenja Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/678, urbroj: 514-08-01-02/05-24-02 od 7. 
lipnja 2024. godine i klasa: 112-01/24-01/755, 
urbroj: 514-08-03/03-24-02 od 12. lipnja 2024. 
godine, Ministarstvo mora, prometa i infra-
strukture raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
I. UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE
LUČKA KAPETANIJA PULA
Služba sigurnosti plovidbe
1. voditelj službe za inspekcijske poslove 
(radno mjesto br. 151. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu) – 1 izvršitelj/ica.
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posobljen za časnika stroja odgovornog za 
stražu u strojarnici sa strojem porivne snage 
od 750 kW ili jačim ili osposobljen za poruč-
nika trgovačke mornarice ili osposobljen za 
pomorskog strojara,
– uvjerenje o osposobljenosti za voditelja 
brodice C-kategorije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili plovidbena 
služba od najmanje šest mjeseci,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
LUČKA KAPETANIJA ŠIBENIK
Ispostava II. kategorije Vodice
13. voditelj brodice (radno mjesto br. 280. 
iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehničke ili druš-
tvene struke te gimnazija,
– uvjerenje o osposobljenosti za voditelja 
brodice C-kategorije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, a za pomorsku 
struku ili prometnu struku – vodni smjer 
odgovarajućim radnim iskustvom smatra se 
i plovidbena služba od najmanje šest mjeseci,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
LUČKA KAPETANIJA ŠIBENIK
Ispostava I. kategorije Rogoznica
14. voditelj brodice (radno mjesto br. 282. 
iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehničke ili druš-
tvene struke te gimnazija,
– uvjerenje o osposobljenosti za voditelja 
brodice C-kategorije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, a za pomorsku 
struku ili prometnu struku – vodni smjer 
odgovarajućim radnim iskustvom smatra se 
i plovidbena služba od najmanje šest mjeseci,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
LUČKA KAPETANIJA SPLIT
Služba sigurnosti plovidbe
15. viši inspektor (radno mjesto br. 286. iz 
Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:

– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
10. voditelj brodice (radno mjesto br. 231. 
iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehničke ili druš-
tvene struke te gimnazija,
– uvjerenje o osposobljenosti za voditelja 
brodice C-kategorije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, a za pomorsku 
struku ili prometnu struku – vodni smjer 
odgovarajućim radnim iskustvom smatra se 
i plovidbena služba od najmanje šest mjeseci,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
LUČKA KAPETANIJA ZADAR
Služba sigurnosti plovidbe
11. inspektor – II. vrste (radno mjesto br. 
238. iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a pomorske struke 
ili prometne struke – vodni smjer,
– osposobljen za časnika plovidbene straže 
na brodovima od 500 BT ili većima ili os-
posobljen za časnika stroja odgovornog za 
stražu u strojarnici sa strojem porivne snage 
od 750 kW ili jačim ili osposobljen za poruč-
nika trgovačke mornarice ili osposobljen za 
pomorskog strojara (za pomorsku struku),
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, a za pomorsku 
struku ili prometnu struku – vodni smjer 
odgovarajućim radnim iskustvom smatra se 
i plovidbena služba od najmanje šest mjeseci,
– uvjerenje o osposobljenosti za voditelja 
brodice C-kategorije,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
LUČKA KAPETANIJA ŠIBENIK
Ispostava II. kategorije Murter
12. kapetan ispostave – II. vrste (radno 
mjesto br. 274. iz Pravilnika o unutarnjem 
redu) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a pomorske struke,
– osposobljen za časnika plovidbene straže 
na brodovima od 500 BT ili većima ili os-

odgovarajućim radnim iskustvom smatra se 
i plovidbena služba od najmanje šest mjeseci,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
LUČKA KAPETANIJA RIJEKA
Ispostava III. kategorije Mošćenička Draga
7. kapetan ispostave – III. vrste (radno mje-
sto br. 214. iz Pravilnika o unutarnjem redu) 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a pomorske struke,
– uvjerenje o osposobljenosti za voditelja 
brodice C-kategorije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili plovidbena 
služba od najmanje šest mjeseci,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
LUČKA KAPETANIJA RIJEKA
Ispostava III. kategorije Kraljevica
8. kapetan ispostave – III. vrste (radno mje-
sto br. 215. iz Pravilnika o unutarnjem redu) 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a pomorske struke,
– uvjerenje o osposobljenosti za voditelja 
brodice C-kategorije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili plovidbena 
služba od najmanje šest mjeseci,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
LUČKA KAPETANIJA SENJ
Ispostava II. kategorije Novalja
9. kapetan ispostave – II. vrste (radno mjesto 
br. 230. iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a pomorske struke,
– osposobljen za časnika plovidbene straže 
na brodovima od 500 BT ili većima ili os-
posobljen za časnika stroja odgovornog za 
stražu u strojarnici sa strojem porivne snage 
od 750 kW ili jačim ili osposobljen za poruč-
nika trgovačke mornarice ili osposobljen za 
pomorskog strojara,
– uvjerenje o osposobljenosti za voditelja 
brodice C-kategorije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili plovidbena 
služba od najmanje šest mjeseci,
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maju ovlaštenje za obavljanje inspekcijskog 
nadzora stranih brodova sukladno Pravilniku 
o obavljanju inspekcijskog nadzora sigurnosti 
plovidbe, s time da su u obvezi ovlaštenje 
steći naknadno.
U radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma sukladno članku 53. stavku 2. Zakona o 
državnim službenicima uračunava se i vrijeme 
stručnog osposobljavanja za rad bez zasni-
vanja radnog odnosa i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju ugovora iz članka 5. istog 
Zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela te po mogućnosti elek-
troničku adresu, redni broj i naziv radnog 
mjesta iz javnog natječaja na koje se osoba 
prijavljuje).
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu 
na Prijavnom obrascu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture https://mmpi.gov.hr (pod rubri-
kom – Natječaji – Prijam u državnu službu).
Osobe koje se prijavljuju za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
te navesti redni broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu/Prijavni 
obrazac, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. preslik diplome (za radno mjesto pod 
rednim brojem 1.,9.,11.,12.,15.,16.,17.,18. 
i 19.) (Osoba koja je obrazovanje završila 
u inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj.),
4. preslik svjedodžbe o završnom radu ili 
svjedodžbe o položenoj državnoj maturi (za 
radna mjesta pod rednim brojem 2., 3., 5., 
6., 10., 13. i 14.) (Osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj.),
5. preslik svjedodžbe o završnom radu (za 
radno mjesto pod rednim brojem 4., 7., 8. 
i 9.) (Osoba koja je obrazovanje završila u 
inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj.),
6. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema (neće se 

– položen državni ispit odgovarajuće razine.
II. UPRAVA ZA CESTOVNI PROMET, CE-
STOVNU INFRASTRUKTURU I INSPEKCIJU
SEKTOR INSPEKCIJE SIGURNOSTI CESTOV-
NOG PROMETA I CESTA
Služba inspekcije cestovnog prijevoza
Odjel za pravne, opće poslove i logistiku
18. viši savjetnik (radno mjesto br. 595. iz 
Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehničke, 
pravne ili ekonomske struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– pasivno razumijevanje engleskog, njemač-
kog ili francuskog jezika,
– znanje rada na osobnom računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
SEKTOR INSPEKCIJE SIGURNOSTI CESTOV-
NOG PROMETA I CESTA
Služba inspekcije cestovnog prijevoza
Područni odjel inspekcije cestovnog prijevoza 
Rijeka
19. viši inspektor (mjesto rada: Karlovac 
– radno mjesto br. 611. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehničke, 
ekonomske ili pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– pasivno razumijevanje engleskog, njemač-
kog ili francuskog jezika,
– znanje rada na osobnom računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u državnu službu koji su propisani 
odredbama članka 52. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-
rajuće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. stavku 1. Zakona 
o državnim službenicima. Državni ispit nije 
dužan polagati kandidat koji ima položen 
pravosudni ispit.
Na javni natječaj za radno mjesto pod rednim 
brojem 1. mogu se prijaviti i osobe koje ne-

– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne, gra-
đevinske ili pomorske struke ili razina 6. sv 
ili 6. st HKO-a, pomorske struke i plovidbe-
na služba u svojstvu zapovjednika broda ili 
upravitelja stroja u međunarodnoj plovidbi u 
trajanju od najmanje dvije godine,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, a za pomorsku 
struku odgovarajućim radnim iskustvom sma-
tra se i plovidbena služba u svojstvu časnika 
u trajanju od najmanje dvije godine,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
NACIONALNI CENTAR SIGURNOSTI PLO-
VIDBE (NCSP)
VTS Centar Split
16. nautičar – II. vrste (radno mjesto br. 
432. iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a pomorske struke,
– osposobljen za časnika plovidbene straže 
na brodovima od 500 BT ili osposobljen za 
poručnika trgovačke mornarice,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili plovidbena 
služba od najmanje šest mjeseci,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
NACIONALNI CENTAR SIGURNOSTI PLO-
VIDBE (NCSP)
Nacionalna RIS središnjica
17. nautičar – I. vrste (radno mjesto br. 
439. iz Pravilnika o unutarnjem redu) – 2 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a prometne 
struke ili razina 6. sv ili 6. st HKO-a prometne 
struke – vodni smjer i plovidbena služba u 
svojstvu zapovjednika A u trajanju od naj-
manje dvije godine ili razina 6. sv ili 6. st 
HKO-a pomorske struke i plovidbena služba u 
svojstvu zapovjednika broda u međunarodnoj 
plovidbi u trajanju od najmanje dvije godine,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, a za pomorsku 
struku ili prometnu struku – vodni smjer 
odgovarajućim radnim iskustvom smatra 
se i plovidbena služba u svojstvu časnika u 
trajanju od najmanje dvije godine,
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,
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Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Komisije za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisije) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa 
i infrastrukture. Komisije utvrđuju listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natječaj, 
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja i čije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upućuje na 
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
stranog jezika i znanja rada na osobnom ra-
čunalu/poznavanja računalnog programa za 
pisanje i oblikovanje tekstualnih dokumenata 
ako su ti uvjeti propisani za prijam i raspored 
za pojedino radno mjesto.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za 
obavljanje poslova radnog mjesta provest će 
se psihološko testiranje (psihološka procjena). 
Na psihološko testiranje upućuje se do pet 
kandidata s rang-liste kandidata za pojedino 
radno mjesto prema ukupnom broju bodova 
ostvarenih na testiranju i intervjuu, prema 
redoslijedu s liste.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje, na mrežnoj 
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.

položenom pravosudnom ispitu za kandidate 
koji imaju položen pravosudni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočiti će 
se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili putem pošte na adresu: Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000 
Zagreb.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest elek-
troničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) i članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan/
na je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je i 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.

priznati dostava potvrde o stažu i plaći, s 
obzirom na to da ne sadrži potrebne podatke),
7. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(preslik ugovora o radu kod poslodavca ili 
uvjerenja poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove ili presliku 
rješenja o rasporedu na radno mjesto ili presli-
ku ugovora o djelu pri državnom tijelu, preslik 
pomorske knjižice ili dr.) (Napominjemo da 
je dokaze pod točkama 6 i 7. potrebno je 
dostaviti kumulativno. Iz dokumenta nave-
denog pod točkom 6. treba biti vidljivo da je 
kandidat bio prijavljen na poslove za koje je 
potrebna stručna sprema koja je navedena u 
ovom natječaju u stručnim uvjetima za poje-
dino radno mjesto. Iz dokumenta navedenog 
pod točkom 7. trebaju biti vidljivi poslovi za 
koje je potrebna predmetna stručna prema i 
vrijeme obavljanja tih poslova koje ne može 
biti kraće od zahtijevanog u stručnim uvjetima 
za pojedino radno mjesto iz ovoga natječaja.),
8. dokaz o osposobljenosti za zvanje prvog 
časnika palube na brodu od 3.000 BT ili većem 
(STCW II/2) ili upravitelja stroja na brodu sa 
strojem porivne snage od 3000 kW ili jačim 
(STCW III/2) ili osposobljen za kapetana duge 
plovidbe ili pomorskog strojara I klase (za 
radno mjesto pod rednim brojem 1.),
9. preslik uvjerenja o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice C-kategorije (za radna mjesta 
pod rednim brojem 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 
10., 11., 12., 13., 14.),
10. preslik svjedodžbe o osposobljenosti za 
temeljnu sigurnost na brodu (za radno mjesto 
pod rednim brojem 2.),
11. dokaz o osposobljenosti za časnika plo-
vidbene straže na brodovima od 500 BT ili 
većima ili osposobljenosti za časnika stroja 
odgovornog za stražu u strojarnici sa strojem 
porivne snage od 750 kW ili jačim ili osposo-
bljenosti za poručnika trgovačke mornarice 
ili osposobljenosti za pomorskog strojara (za 
radna mjesta pod rednim brojem 9., 11. i 12.),
12. dokaz o osposobljenosti za časnika plo-
vidbene straže na brodovima od 500 BT ili 
osposobljen za poručnika trgovačke mornarice 
(za radno mjesto pod rednim brojem 16.),
13. preslik pomorske (dužni su dostaviti samo 
kandidati/kinje koji/e dokazuju plovidbenu 
službu),
14. preslik vozačke dozvole (za radna mjesta 
pod rednim brojem 1., 4., 7., 8., 9., 11., 12., 
15., 17., 18. i 19.),
15. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine (ako je kandidat/
kinja položio/la isti) ili uvjerenje/svjedodžbu o 
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Obrazac prijave na natječaj je potrebno vla-
storučno potpisati.
Uz obrazac prijave na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis
– preslik osobne iskaznice
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajućoj stručnoj spremi i struci (obavezno 
elektronički zapis o radno-pravnom statusu, 
odnosno e-radna knjižica, a dodatno potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima i/ili preslik ugovora o radu 
ili ugovora o djelu). Neće se priznati kao 
dokaz dostavljena potvrda o stažu i plaći s 
obzirom da ista ne sadrži potrebne podatke. 
Ako kandidat/kinja dostavlja dokaz o radnom 
iskustvu u inozemstvu, navedeni dokaz mora 
sadržavati opis poslova i podatke o periodu 
obavljanja poslova te mora biti preveden na 
hrvatski jezik.
– dokaz o posjedovanju odgovarajućeg cer-
tifikata iz područja javne nabave ako ga po-
sjedujete
– dokaz da se protiv podnositelja prijave ne 
vodi kazneni postupak, ne stariji od 3 mjeseca.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se je u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 

Urbroj: DHV-I/1-24-129/1 od 22. VII. 2024.
� (4824)
Na temelju članka 7. Pravilnika o radu Doma 
hrvatskih veterana i Odluke Upravnog vije-
ća Doma hrvatskih veterana, urbroj: DHV-
UV/1-24-3/2 od 24. travnja 2024. godine, 
raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno vrijeme u 
Ravnateljstvu Doma hrvatskih veterana, s 
mjestom rada u Lipiku
– viši savjetnik II – 1 službenik/ica na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 4. iz Pravil-
nika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji 
poslova Doma hrvatskih veterana.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij prava
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– posjedovanje odgovarajućeg certifikata iz 
područja javne nabave.
Viši savjetnik II obavlja sljedeće poslove: obav-
lja poslove iz područja radnopravnih odnosa 
(zasnivanje i raskid radnog odnosa, ostvariva-
nje materijalnih i drugih prava radnika i dr.), 
vodi propisane evidencije, izrađuje prijedloge 
općih akata Doma i njihove izmjene, nacrte 
ugovora, odluka i drugih akata te obavlja 
druge pravne i stručne poslove, uključujući 
i pripremu materijala za sjednice Upravnog 
vijeća Doma, izrađuje prijedlog Godišnjeg 
plana rada i Plana nabave Doma, sudjeluje u 
izradi prijedloga Financijskog plana i ostalih 
dokumenata Doma vezanih uz financijsko 
upravljanje i kontrole te strateško planiranje, 
priprema i provodi postupke javne nabave 
roba, radova i usluga i postupke jednostavne 
nabave, prati odvijanje nabave te realizaciju 
sklopljenih ugovora, izrađuje prijedloge od-
luka, zapisnika i drugih akata u provođenju 
postupaka javne nabave te prijedloge ugovora i 
okvirnih sporazuma, priprema objave za Elek-
tronički oglasnik javne nabave, vodi evidenciju 
o svim nabavama i zaključenim ugovorima, 
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Na natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju odgovarajući certifikat iz područja 
javne nabave, uz obvezu da ga steknu u roku 
određenom ugovorom o radu.
U obrascu prijave na natječaj, koji se može 
naći na mrežnoj stranici Doma hrvatskih 
veterana https://www.dhv.hr/ potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresa elektroničke pošte), te naziv i redni 
broj radnog mjesta iz natječaja za koje se 
podnosi prijava.

Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja kandidata/kinja te 
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za 
testiranje objavit će se na mrežnoj stranici 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, 
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog/e kandida-
ta/kinje na mrežnim stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr i Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture https://mmpi.gov.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, potpredsjednik Vlade i 
ministar mora, prometa i infrastrukture obu-
stavit će postupak po ovom javnom natječaju.

Ministarstvo mora,  
prometa i infrastrukture

Klasa: 100-01/24-01/04
Urbroj: 2109-12-04-24-16 od 22. VII. 2024.
� (4823)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti i gospodarstvo Općine Nedeli-
šće, na temelju članka 24. stavak 5. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
nastavku teksta ZSN), donio je odluku o 

PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se javni natječaj, klasa: 100-01/24-
01/04, urbroj: 2109-12-04-24-1, objavljen u 
Narodnim novinama br. 55/2024 i na mrežnim 
stranicama Općine Nedelišće, a koji se odnosi 
na radno mjesto: viši referent – komunalni 
redar, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novina-
ma i na internetskoj stranici Općine Nedelišće 
koja glasi www.nedelisce.hr.

Općina Nedelišće
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osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja
b) presliku ugovora o radu ili ugovora o djelu 
ili rješenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovi-
ma koja mora sadržavati vrstu poslova koje je 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u 
kojemu su obavljani navedeni poslovi
5. dokaz o položenom državnom ispitu – 
preslik svjedodžbe, uvjerenja ili potvrde (ako 
kandidat ima položen državni ispit)
6. preslik diplome ECDL Start certifikata (Eu-
ropska računalna diploma) (ako kandidat 
ima diplomu)
7. dokaz o poznavanju još jednog stranog 
svjetskog jezika – preslik svjedodžbe odgo-
varajućeg razreda srednje škole, potvrde više 
škole ili fakulteta, potvrde ovlaštenog organi-
zatora tečaja ili izvornik vlastoručno potpisane 
izjave da poznaje jedan strani svjetski jezik 
(izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog 
bilježnika)
8. dokaz o nekažnjavanju – preslik uvjerenja 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi istražni ili kazneni postupak (ne starije 
od tri mjeseca)
9. dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 15. i članka 16. ZNS-a 
– izvornik vlastoručno potpisane izjave (izjavu 
nije potrebno ovjeravati kod javnog bilježnika)
10. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim propisima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
11. dokaz o promjeni osobnih i/ili drugih 
podataka – vjenčani list, rodni list ili drugi 
odgovarajući dokaz (dostavlja prijavitelj koji 
uz prijavu priloži isprave u kojima ti podaci 
nisu istovjetni).
Dokaz – uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Ako kandidat uz prijavu priloži isprave u koji-
ma podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni – preslik vjenčanog 
lista, rodnog lista ili drugi odgovarajući dokaz.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
ili javna služba, radni odnos kod privatnog 
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke.

noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19 – dalje u 
tekstu ZNS), pročelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Sveta Nedelja, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sveta Nedelja, na radno mjesto:
– referent za financije i računovodstvo – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme (uz probni 
rad tri mjeseca).
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske struke 
ili gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– posjedovanje ECDL Start certifikata
– poznavanje jednog stranog svjetskog jezika.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu propisane člankom 12. ZNS (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima).
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZNS-a.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela te po mogućnosti elektronička 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na javni natječaj za radno mjesto re-
ferent za financije i računovodstvo obvezno 
je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu – pre-
slik domovnice ili elektronički zapis iz knjige 
državljana
3. dokaz o stručnoj spremi i struci – preslik 
diplome, uvjerenja ili potvrde
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima
a) elektronički zapis ili preslik potvrde o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji moraju sadržavati podatke o poslodavcu, 

natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji način je 
prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se Domu hrvatskih 
veterana na adresu: Ulica Marije Terezije 5, 
34551 Lipik, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Za natječaj u Domu hrvatskih veterana – ne 
otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju, a nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
koje imenuje ravnatelj Doma hrvatskih vete-
rana provest će pisanu provjeru sposobnosti 
kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta 
iz natječaja, a ovisno o rezultatima ove pisane 
provjere i razgovor (intervju).
Ravnatelj kandidate može uputiti na psiho-
logijsku selekciju.
Vrijeme i mjesto održavanja pisane provjere 
sposobnosti kandidata bit će objavljeni na 
mrežnoj stranici Doma hrvatskih veterana 
https://www.dhv.hr/, najmanje 3 dana prije 
pisane provjere, a na označenoj mrežnoj stra-
nici Doma hrvatskih veterana bit će, istovre-
meno s objavom javnog natječaja, objavljeni i 
pravni izvori za pripremu kandidata za pisanu 
provjeru sposobnosti.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju, sma-
trat će se da su povukli prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Dom hrvatskih veterana 
Lipik

Klasa: 112-04/24-01/002
Urbroj: 2163-32-01-24-2 od 23. VII. 2024.
� (4826)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
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O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava na javni 
natječaj.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora 
se izabrati kandidat te će se u tom slučaju 
donijeti odluka o poništenju javnog natječaja.
Protiv odluke o poništenju javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti osobnih podataka (Narodne novi-
ne broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/2019, pa 
kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Općini Sveta Nedelja da u njoj 
navedene osobne podatke može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati u svrhu zapo-
šljavanja te da ih može koristiti i u svrhu 
kontaktiranja kao i objave na web-stranici 
Općine Sveta Nedelja, oglasnoj ploči i/ili u 
Službenim novinama Općine Sveta Nedelja.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Općina Sveta Nedelja

Urbroj: 238/31-158-24-01-273 od 23. VII. 
2024.� (4827)
Na temelju članka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
bačke županije (Glasnik Zagrebačke županije 
broj 30/23) ravnateljica Ljekarni Zagrebačke 
županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
– farmaceutski tehničar – jedan izvršitelj, 
rad na određeno vrijeme.
Mjesto rada:
– Samobor i okolno područje na području 
Zagrebačke županije.
Uvjeti:
– SSS – farmaceutskog smjera
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu obavezno priložiti:
a) prijavu na natječaj
b) životopis
te preslik:
c) svjedodžbe o završenoj srednjoj školi
d) uvjerenje o položenom stručnom ispitu
e) osobne iskaznice (obostrano)
f) izvoda iz matice rođenih
g) domovnice
h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pismenog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao 
s priloženim dokazima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj te 
ista nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata obavlja se putem pisanog testiranja i 
intervjua.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom 
testiranju.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanog testi-
ranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Najmanje pet dana prije održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnost na web-stranici 
Općine Sveta Nedelja (www.sv-nedelja.hr) i 
oglasnoj ploči Općine Sveta Nedelja objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata (pi-
sanog testiranja i intervjua).
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
referenta za financije i računovodstvo, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavljeni su na web-stranici 
Općine Sveta Nedelja (www.sv-nedelja.hr) 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s prilozima podnose 
se u roku od 8 dana od dana objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Općina Sveta Nedelja, Jedinstveni upravni 
odjel, 52231 Nedešćina, Nedešćina 103, s na-
znakom: »Za javni natječaj – prijam u službu 
(referent za financije i računovodstvo) – ne 
otvaraj«.
Prijave na javni natječaj mogu se dostaviti 
i osobno u pisarnicu Općine Sveta Nedelja, 
Nedešćina, Nedešćina 103.

Kandidat koji prema posebnim propisima 
može ostvariti pravo prednosti prilikom za-
pošljavanja dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta te sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koja se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19. i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 
1. toga Zakona, dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu za 
trajanja javnog natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze iz članka 49. stavka 
1. toga Zakona, dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13),, uz 
prijavu na oglas u kojoj se dužan pozvati na 
pravo prednosti te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14 
i 39/18), uz prijavu na oglas u kojoj se dužan 
pozvati na pravo prednosti te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima, dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama u zatvorenoj omotnici za pismo  
na adresu: Dječji vrtić Ogledalce Ernestinovo, 

151/22), članka 37. stavka 3. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne no-
vine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), 
članka 50. Statuta Dječjeg vrtića, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Ogledalce Ernestinovo 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na 
puno radno vrijeme.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava uvjete iz članka 
37. stavka 1. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22).
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Kandidati uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na javni natječaj trebaju priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radnopravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme natječaja)
6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije 
od dana objave natječaja):
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (čl. 25. st. 2.),
– uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
(čl. 25. st. 4.)
– potvrdu nadležnog centra za socijalnu skrb 
da kandidat nema izrečenu mjeru za zaštitu 
dobrobiti djeteta iz članka 25. stavak 10. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju
7. Izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 239. Zakona o trgovačkim društvima, 
a u svezi s člankom 39. stavka 2. Zakonom o 
ustanovama (vlastoručno potpisana).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/17, 98/19), uz prijavu na oglas u kojoj 
se dužan pozvati na pravo prednosti te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, dužan/a je priložiti 

tičnoj evidenciji ne stariju od dana objave 
natječaja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju poseb-
nih propisa dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
rečenog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zapošljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja s skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz natječaj 
dužan je, osim, dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
invalidne osobe.
Prednost prilikom zapošljavanja po pred-
metnom natječaju ostvarit će se u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, 
utvrđenim natječajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu javiti pripadnici 
obaju spolova.
Od kandidata se traži komunikativnost, samo-
stalnog, odgovornost, sklonost timskom radu 
i kontinuiranom učenju, a što će se utvrditi 
kroz usmeno testiranje, čemu su se kandidati 
koji ispunjavaju uvjete dužni podvrgnuti. 
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete 
natječaja ili dostave nepotpunu ili neurednu 
dokumentaciju će se odbaciti bez pozivanja 
kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se preporučenom poštom 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natječaj 
na radno mjesto – _______– ne otvaraj«, na 
adresu: Ljekarne Zagrebačke županije, Matije 
Magdalenića 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natječaja kandidati će biti izvi-
ješteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebačke županije 
Velika Gorica

Klasa: 112-03/24-01/15
Urbroj: 2158-109-01-24-1 od 24. VII. 2024.
� (4828)
Na temelju članka 40. i 41, a u svezi s člankom 
39. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 
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U prijavi na natječaj kandidati trebaju navesti 
osobne podatke (osobno ime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona te 
e-adresa).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati su uz prijavu na natječaj dužni 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o završenom visokoškolskom obra-
zovanju;
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
kustosa;
– dokaz o radnom iskustvu;
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik indeksa ili svjedodžbe srednje škole ili 
potvrda škole stranih jezika)
– domovnicu;
– uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istražni postupak, da nije podi-
gnuta optužnica koja je postala pravomoćna 
i da nije izrečena nepravomoćna presuda za 
kaznena djela za koja je zapriječena kazna 
zatvora ili novčana kazna.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, u 
prijavi su dužni pozvati se na to pravo te do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, 
te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod prethodnog poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), objav-
ljujemo poveznicu na internetsku stranicu 
Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja: https://gov.hr/
moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja.

3. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
ĐENJE, GRADNJU, ZAŠTITU OKOLIŠA I 
ZAŠTITU PRIRODE – vježbenik/ica radi 
osposobljavanja za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika za prostorno uređenje i 
gradnju – na određeno vrijeme od 12 mjeseci, 
dva izvršitelja/ice, i to:
a) jedan izvršitelj/ica u sjedištu Koprivnica,
b) jedan izvršitelj/ica u izdvojenom mjestu 
rada u Križevcima.
jer nije pristigla nijedna prijava na natječaj 
za oba izvršitelja pod a) i b).
II. Protiv ove odluke o poništenju dijela na-
tječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova.
III. Ova odluka o poništenju dijela Natječaja 
objavit će se u Narodnim novinama i na inter-
net stranici Koprivničko-križevačke županije 
www.kckzz.hr.

Koprivničko-križevačka županija

Klasa: 112-01/24-01
Urbroj: 2198-00-24-71� (4836)
Arheološki muzej Zadar, Trg opatice Čike 1, 
23000 Zadar, na temelju članka 25. Zakona o 
muzejima (Narodne novine br. 61/18, 98/19 
i 114/22), članka 15. stavka 2. točke 7. i 12. 
Statuta Arheološkog muzeja Zadar, članka 24. 
i 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za zapo-
slenike u javnim službama (Narodne novine 
br. 29/24), članaka 102., 103. i 104. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članaka 
48., 49. i 50. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21), sukladno suglasnosti Ministarstva kul-
ture i medija RH, klasa: 112-01/24-01/0035, 
urbroj: 532-02-01/1-24-04 od 15. srpnja 2024. 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– kustos na Odjelu kopnene arheologije – 1 
izvršitelj/ica.
Vrsta radnog odnosa: rad na neodređeno 
vrijeme – puno radno vrijeme, probni rad 
četiri mjeseca.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili diplomski stručni studij arheologije 
ili visoka stručna sprema – smjer arheologija
– položen stručni ispit za kustosa;
– jedna godina radnog iskustva u struci;
– poznavanje jednog stranog jezika;
– poznavanje rada na PC-ju.

Školska 4, 31215 Ernestinovo s naznakom 
»Prijava na natječaj za ravnatelja/icu«.
Na mrežnoj stranici https://www.djecjivrti-
cogledalce.hr objavit će se opis poslova radnog 
mjesta, način prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, te pravni izvori za 
pripremu kandidata za provjeru. Na istoj 
mrežnoj stranici objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije provjere.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Ogledalce Ernestinovo 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Dječji vrtić Ogledalce 
Ernestinovo

Klasa: 112-01/24-01/3
Urbroj: 2137-02/04-24-4 od 19. VII. 2024.
� (4835)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) 
pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, gradnju, zaštitu okoliša i zaštitu prirode 
Koprivničko-križevačke županije, 19. srpnja 
2024. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
za prijam službenika/ica i vježbenika/ica u 
službu u upravna tijela Koprivničko-križe-
vačke županije.
I. Poništava se dio javnog natječaja za prijam 
službenika/ica i vježbenika/ica u službu u 
upravna tijela Koprivničko-križevačke žu-
panije klasa: 112-01/24-01/5, urbroj: 2137-
02/04-24-1 od 17. lipnja 2024. (u daljnjem 
tekstu: Natječaj), objavljenog u Narodnim 
novinama broj 75 od 21. lipnja 2024. godine 
i na internetskoj stranici Koprivničko-križe-
vačke županije www. kckzz.hr, u dijelu:
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o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja.
Sukladno obvezi iz članka 49. stavka 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), objavlju-
jemo poveznicu na internetsku stranicu ti-
jela državne uprave nadležnog za hrvatske 
branitelje, na kojoj su navedeni dokazi po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju i popunjavanju radnog mjesta: 
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_07_84_1555.html.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Kandidati mogu priložiti neovjerene preslike 
dokumenata. Izabrani kandidat prije sklapanja 
ugovora o radu, dužan je priložiti dokumen-
taciju u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Arheološki 
muzej Zadar, Trg opatice Čike 1, s naznakom: 
»Za natječaj – tajnik ustanove – ne otvarati«, 
preporučenom pošiljkom ili osobnom dosta-
vom u tajništvo Arheološkog muzeja Zadar.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Arheološki muzej Zadar

� (4838)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta u području društvenih 
znanosti, polje ekonomija, za grupu kolegija 
vezanih uz poduzetništvo i makroekonomiju 
na Katedri za gospodarstvo
2. jednog nastavnika na nastavno radno mje-
sto predavača u području prirodnih znanosti, 
polju matematika, za grupu kolegija veza-
nih uz statistiku na Katedri za kvantitativne 
metode
3. jednog nastavnika na nastavno radno 
mjesto predavača u području društvenih 
znanosti, polju informacijske znanosti, za 
grupu kolegija vezanih uz upravljanje znanjem 
na Katedri za teorijske i primijenjene osnove 
informacijskih znanosti
4. jednog nastavnika na nastavno radno 
mjesto predavača u području društvenih 
znanosti, polju informacijske znanosti, za 

Uvjeti:
– visoka stručna sprema – diplomirani prav-
nik ili magistar prava
– poznavanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na PC-ju.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju navesti 
osobne podatke (osobno ime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona te 
e-adresa).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati su uz prijavu na natječaj dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o završenom visokoškolskom obra-
zovanju
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik indeksa, preslik svjedodžbe srednje škole 
ili potvrda škole stranih jezika)
– domovnicu
– uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istražni postupak, da nije podi-
gnuta optužnica koja je postala pravomoćna 
i da nije izrečena nepravomoćna presuda za 
kaznena djela za koja je zapriječena kazna 
zatvora ili novčana kazna.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, u 
prijavi su dužni pozvati se na to pravo te do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, 
te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod prethodnog poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
objavljujemo poveznicu na internetsku strani-
cu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja: https://gov.hr/
moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 

Sukladno obvezi iz članka 49. stavak 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), objavljujemo po-
veznicu na internetsku stranicu tijela državne 
uprave nadležnog za hrvatske branitelje, na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju i 
popunjavanju radnog mjesta.
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_07_84_1555.html
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Kandidati mogu priložiti neovjerene preslike 
dokumenata. Izabrani kandidat prije sklapanja 
ugovora o radu, dužan je priložiti dokumen-
taciju u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Arheološki 
muzej Zadar, Trg opatice Čike 1, s naznakom: 
»Za natječaj, kustos na Odjelu kopnene arhe-
ologije, ne otvarati« preporučenom pošiljkom 
ili osobnom dostavom u tajništvo Arheološkog 
muzeja Zadar.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Arheološki muzej Zadar

Klasa: 112-01/24-01
Urbroj: 2198-00-24-72� (4837)
Arheološki muzej Zadar, Trg opatice Čike 1, 
23000 Zadar, na temelju članka 25. Zakona o 
muzejima (Narodne novine br. 61/18, 98/19 
i 114/22), članka 15. stavka 2. točke 7. i 12. 
Statuta Arheološkog muzeja Zadar, članka 24. 
i 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za zapo-
slenike u javnim službama (Narodne novine 
br. 29/24), članaka 102., 103. i 104 Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članaka 
48., 49. i 50. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) te sukladno prethodnoj suglasnosti 
Ministarstva kulture i medija RH, klasa: 112-
01/24-01/0035, urbroj: 532-02-01/1-24-04, od 
15. srpnja 2024. objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– tajnik ustanove – 1 izvršitelj/ica.
Vrsta radnog odnosa: rad na neodređeno 
vrijeme – puno radno vrijeme, probni rad 
četiri mjeseca.
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Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradničko radno mjesto asistenta 
dužni su ispunjavati opće uvjete propisane 
Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.) te posebne 
uvjete propisane člankom 39. stavak 6. Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), člankom 
123. stavkom 4. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 58. stav-
kom 4. Statuta Medicinskog fakulteta Osijek 
i člankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradničko radno mjesto asistenta 
za projekt (točka 2.1.) dužni su ispunjavati i 
sljedeće uvjete natječaja:
– završen sveučilišni diplomski studij – sveu-
čilišni magistar/magistra medicinsko labora-
torijske dijagnostike ili sveučilišni magistar/
magistra molekularne biologije ili sveučilišni 
magistar/magistra biotehnologije u medicini
– ispunjava uvjete za upis na doktorski studij 
(ne odnosi se na kandidate koji su već upisani 
na doktorski studij)
– prijaviti se mogu samo kandidati koji upi-
suju doktorski studij najkasnije u akademskoj 
godini 2024./2025. godine (ne odnosi se na 
kandidate koji su već upisani na doktorski 
studij.).
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradničko radno mjesto asistenta 
za projekt (točka 2.1.) mogu ispunjavati i 
sljedeće kriterije natječaja (nisu obvezni):
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istraživački rad
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.
Svi navedeni akti objavljeni su na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti – izbor nastavnika 
i suradnika).
Kandidati za izbor na suradničko radno mje-
sto asistenta (točke 1.1. i 2.1.) prijavljuju se 
na Obrascu br. 4. koji je objavljen na mrežnoj 
stranici www.mefos.unios.hr.
Obrasci za prijavu nalaze se na mrežnoj stra-
nici Medicinskog fakulteta Osijek, www.mefos.
unios.hr (dokumenti – izbor nastavnika i 
suradnika – obrasci za izbore u zvanja).
Na obrascu za prijavu na natječaj obvezno je 
naznačiti točku iz natječaja i radno mjesto na 
koje se kandidat prijavljuje.

nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike koristit će i obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije 
materinji može se tražiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika. 
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici trebaju 
navesti za koju točku natječaja se prijavljuju.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu e-pošte: 
natjecaji@foi.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

Klasa: 112-01/24-01/08
Urbroj: 2158-61-05-24-01 od 19. VII. 2024.
� (4839)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. na Katedri za medicinsku biologiju i genetiku
1.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog područja biomedicine i zdravstva, 
znanstvenog polja temeljne medicinske zna-
nosti, na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu na Katedri za medicinsku biologiju 
i genetiku Medicinskog fakulteta Osijek u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku.
2. na Katedri za laboratorijsku medicinu i 
farmaciju
2.1. izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto asistenta za projekt: 
Uspostavni istraživački projekt UIP-2019-04-
3494 je »NGS analiza transkriptoma MAIT i 
yd T limfocita: fenotip, funkcija i raznolikost 
TCR klonova u pozadini razvoja vulgarne 
psorijaze«, u okviru natječaja »Razvoj karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti« (DOK-2023-10) Hrvatske zaklade 
za znanost iz Interdisciplinarnog područja 
znanosti, znanstvenog polja temeljne me-
dicinske znanosti i biologija na određeno 
vrijeme u trajanju od šest godina u punom 
radnom vremenu u Katedri za laboratorijsku 
medicinu i farmaciju Medicinskog fakulteta 

grupu kolegija vezanih uz web-programiranje 
na Katedri za teorijske i primijenjene osnove 
informacijskih znanosti
5. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto višeg asistenta u području društvenih 
znanosti, polju ekonomija, za grupu kolegi-
ja vezanih uz organizaciju i menadžment i 
organizacijsko ponašanje na Katedri za or-
ganizaciju
6. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto višeg asistenta u području društvenih 
znanosti, polju ekonomija, za grupu kolegija 
vezanih uz strategijski menadžment i uprav-
ljanje ljudskim potencijalima na Katedri za 
organizaciju.
Pristupnici za izbor dužni su, osim općih 
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22).
Prijavi na natječaj pristupnici pod točkom 
1. dužni su priložiti: životopis s podacima o 
školovanju i radnom odnosu, motivacijsko 
pismo, kopije diploma, popis radova i same 
radove te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za izbor na radno mjesto za koje je raspisan 
natječaj.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici pod 
točkom 1. sačinjavaju opću prijavu na temelju 
odgovarajućih zakonskih akata, a uz nju prila-
žu i dodatnu tablicu s pokazateljima, u kojima 
kategoriziraju svoj dosadašnji rad sukladno 
Instruktivnim pokazateljima koji služe kao 
preporuka članovima povjerenstava, odnosno 
Fakultetskom vijeću prilikom donošenja od-
luka o izboru na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta, a koji se nalaze na poveznici 
https://www.foi.unizg.hr/sites/default/files/
FV_Instruktivni%20pokazatelji%20za%20
dono%C5%A1enje%20odluka%20o%20iz-
boru%20docenta.pdf.
Prijavi na natječaj pristupnici pod točkama 2. 
do 6. dužni su priložiti: životopis s podacima 
o školovanju i radnom odnosu, motivacijsko 
pismo, kopije diploma, popis radova i same 
radove te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za izbor na radno mjesto za koje je raspisan 
natječaj.
Uvjet za radno mjesto višeg asistenta je dokto-
rat znanosti u području društvenih znanosti, 
polju ekonomija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj. (https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
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NATJEČAJ 
za prijam u radni odnos
1. doktor/ica dentalne medicine u Službi 
dentalne zdravstvene zaštite – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme s mjestom rada u 
Starom Petrovom Selu.
Uvjeti:
– VSS – integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij dentalne medicine
– važeće odobrenje za samostalni rad
– jedna godina radnog iskustva.
2. medicinska sestra/tehničar u Službi sa-
nitetskog prijevoza – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme
3. medicinska sestra/tehničar u Službi sani-
tetskog prijevoza – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme.
Uvjeti za radna mjesta pod točkom 2. i 3.:
– stručna sprema – SSS – srednja medicin-
ska škola
– položen stručni ispit za one koji su u obvezi
– važeće odobrenje za samostalni rad HKMS-a
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Uz prijavu je obvezno priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu,
– životopis,
– preslik domovnice,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi odnosno 
preslik diplome,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog suda 
(ne starije od 30 dana) odnosno uvjerenje da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički za-
pis odnosno potvrda o podacima u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, pod jednakim uvjetima, na 
temelju posebnog zakona, dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo, uz obavezno 
podnošenja dokaza o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21), a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
članku 103. navedenog Zakona. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Medicinski 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti 
sve prijavljene kandidate i putem elektro-
ničke pošte.
Dokumentacija uz prijavu na natječaj i dokazi 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronič-
kom obliku na adresu: medicina@mefos.hr s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
___« u roku od 30 dana od objave natječaja.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Medicinski fakultet

Klasa: 510-07/24-01/30
Urbroj: 2178-15-16-02-1 od 22. VII. 2024.
� (4840)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 29/2024), te 
članka 36. Statuta Doma zdravlja Dr. Andrija 
Štampar Nova Gradiška v.d.ravnatelja Doma 
zdravlja Dr. Andrija Štampar Nova Gradiška, 
Jasmin Pavlović, dr. med. spec., raspisuje

Kandidati natječaja za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaciju, 
moraju pristupiti razgovoru/intervju pred 
Povjerenstvom radi dodatne provjere znanja 
i motivacije, a o mjestu i vremenu održava-
nja razgovora/intervjua, bit će obaviješteni 
putem elektroničke pošte Medicinskog fa-
kulteta Osijek.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit 
će objavljene na mrežnoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom 
smatra se da su povukli prijavu na natječaj i 
neće se smatrati kandidatima natječaja.
Za kandidate natječaja koji su strani držav-
ljani potrebno je priložiti dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika u skladu s Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
napredno znanje (C2).
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakon o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine br. 84/21.) i članak 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
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Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev 
za pokretanje postupka) može se preuzeti 
na stranici: http://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-admi-
nistrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci.
Prijavi na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– popis radova,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika,
– prijepis ocjena s dosadašnjih studija s izra-
čunatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju 
kojim se potvrđuje koje je ispite položio i s 
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom 
opterećenju i nastavnim sadržajima (za su-
radničko zvanje asistenta).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu. Kandidati koji mogu 
ostvariti pravo prednosti kod prijma u javnu 
službu prema članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo, te imaju 
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
javni natječaj dužni su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete može se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zadru 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.

isključivo u svrhu provođenja postupka za-
pošljavanja. 

Dom zdravlja Dr. Andrija Štampar 
Nova Gradiška

Klasa: 112-01/24-01/20
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-24-1 od 16. VII. 
2024.� (4841)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, rektor raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– suradnik na projektu/viši savjetnik 2, na 
određeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom, za rad na projektu »Razvoj onkolitičke 
viroterapije za liječenje raka u životinja«, u 
Centru za istraživanje i prijenos znanja u 
biotehnologiji, jedan izvršitelj.
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-24-07 od 24. VII. 
2024.� (4842)
Na temelju Odluke X. stručnog vijeća za za 
biomedicinsko i zdravstveno, biotehničko, 
prirodno, tehničko i interdisciplinarno po-
dručje znanosti u akad. god. 2023./2024., 
klasa: 112/01/24-01/02, urbroj: 2198-1-79-
10-24-11, od 12. srpnja 2024., Sveučilište u 
Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, u znanstvenom području tehničkih 
znanosti, polje tehnologija prometa i tran-
sport, na Pomorskom odjelu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19, 
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i 
na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete 
iz drugih propisa.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Prijave na natječaj dostaviti putem poveznice 
https://forms.gle/7nUEyvcPoDWMxmo89.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
članku 49. navedenog Zakona. https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao 
i sve ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
članka 6., 7., 8. i 48.f navedenog Zakona. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) 
dužni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom. 
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da 
ih predoči u izvorniku po izboru.
Zaprimljena prijavna dokumentacija se ne 
vraća podnositeljima prijave na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja 
Dr. Andrija Štampar Nova Gradiška, Relko-
vićeva 7, 35400 Nova Gradiška, s naznakom: 
»Prijava na natječaj (navesti naziv radnog 
mjesta) – ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
uzeti u razmatranje.
Dom zdravlja pridržava pravo provesti provje-
ru stručnih i drugih radnih sposobnosti kan-
didata putem provjere njegove sposobnosti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem mrežne stranice Doma 
zdravlja Dr. Andrija Štampar Nova Gradiška, 
u zakonskom roku te se neće pojedinačno 
obavještavati pisanim putem.
Dom zdravlja zadržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj odnosno ne donijeti odluku o izboru 
kandidata bez obveze obrazlaganja ili odgo-
vornosti prema prijavljenim kandidatima.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka. Dom zdravlja 
jamči svakom prijavljenom kandidatu da će 
se dostavljenom dokumentacijom koristiti 
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Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na službenim internetskim strani-
cama Općine Pučišća www.pucisca.hr.
Općina Pučišća zadržava pravo poništenja 
ovog javnog natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju žalba nije dopuštena.
Prijavom na ovaj javni natječaj kandidati 
su izričito suglasni sa svim uvjetima javnog 
natječaja te su izričito suglasni da Općina Pu-
čišća može prikupljati, koristiti se i obrađivati 
njihove podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, a sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ kao i odredbama 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).

Općina Pučišća

Urbroj: HJK-O-187/24 od 24. VII. 2024.
� (4845)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
SAMOBORU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika na-
pustiti svaku drugu naplatnu službu ili drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja gospodarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-187/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora 

ženog četverogodišnjeg plana rada Narodne 
knjižnice »Hrvatski skup«.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisani životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (pre-
slika)
– dokaz o radu u knjižnici (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili drugi odgovarajući dokazi)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od tri mjeseca od dana 
objave javnog natječaja)
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada Na-
rodne knjižnice »Hrvatski skup«.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Oso-
be koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na ovaj Javni natječaj dužne su priložiti dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji. Osobe koje 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), uz prijavu na javni natječaj 
dužne su priložiti dokaze iz članka 49 stavka 
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata.
Prijave na javni natječaj s obveznom doku-
mentacijom dostavljaju se poštom preporuče-
no ili neposredno na adresu: Općina Pučišća, 
Trg sv. Jeronima 1, 21412 Pučišća s naznakom 
»Natječaj za imenovanje ravnatelja Narodne 
knjižnice ‘Hrvatski skup’ – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u ovom javnom natječaju. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz ovog javnog 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na javni natječaj.
O rezultatima ovog javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj.

Rok za podnošenje prijava s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza 
o ispunjavanju uvjeta neće se razmatrati.
Izbor će biti izvršen u zakonskom roku, a 
pristupnici obaviješteni u roku od osam dana 
od izbora objavom informacije o odabranom 
kandidatu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 611-01/24-01/12
Urbroj: 2181-44-01-24-04 od 24. VII. 2024.
� (4843)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. 
Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 17/19, 98/19, 114/22 i 
36/24) i članka 22. Statuta Narodne knjižnice 
»Hrvatski skup« (Službeni glasnik Općine 
Pučišća br. 6/24), Općinski načelnik Općine 
Pučišća 24. srpnja 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Narodne knjižnice 
»Hrvatski skup«.
Raspisuje se javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja Narodne knjižnice »Hrvatski skup« 
u Pučišćima – 1 izvršitelj na puno radno vrije-
me, na mandat od četiri godine, s mogućnošću 
ponovnog imenovanja. 
Za ravnatelja Narodne knjižnice »Hrvatski 
skup« u Pučišćima može se imenovati osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara
– najmanje pet godina rada u knjižnici
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Smatra se da položen stručni knjižničarski 
ispit ima i osoba koja je oslobođena polaganja 
navedenog stručnog ispita na temelju zakona 
kojima je uređivana knjižnična djelatnost.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muški i 
ženski rod, bez obzira na to u kojem su rodu 
navedeni.
Ravnatelja imenuje Općinski načelnik Općine 
Pučišća na temelju javnog natječaja i predlo-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.

Sveučilište u Rijeci 
Građevinski fakultet

Klasa: 025-02/24-01/12
Urbroj: 2117-54-02-24-04 od 23. VII. 2024.
� (4847)
Upravno vijeće Javne ustanove Rezervat Lo-
krum, OIB: 09038784691, Put od Bosanke 
4, Dubrovnik, na temelju članka 43. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22, dalje u tekstu: Zakon 
o ustanovama) te članka 31. Statuta Javne 
ustanove Rezervat Lokrum od 24. svibnja 
2019. godine izmijenjenog Izmjenama i 
dopunama Statuta Javne ustanove Rezervat 
Lokrum od 31. srpnja 2020. godine (dalje u 
tekstu: Statut), na 22. sjednici održanoj 23. 
srpnja 2024. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja Javne usta-
nove Rezervat Lokrum.
1. Poništava se javni natječaj za izbor i ime-
novanje ravnatelja Javne ustanove Rezervat 
Lokrum objavljen 10. 7. 2024. godine u Na-
rodnim novinama, na stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na internetskoj stra-
nici Javne ustanove Rezervat Lokrum.

Detaljnije informacije o projektu mogu se 
dobiti od voditelja projekta na e-adresi: nino.
krvavica@uniri.hr.
Rok za podnošenje prijava je do 1. listopada 
2024. godine. Prijave i dokazi o ispunjava-
nju kriterija s potrebnom dokumentacijom 
podnose se u elektroničkom obliku Službi za 
pravne, kadrovske i opće poslove Građevin-
skog fakulteta u Rijeci, na e-adresu: rob-ert.
brusnjak@uniri.hr.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu 
pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja, provede pro-
vjeru znanja i vještina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O eventualnom održavanju testiranja 
i/ili intervjua kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi even-
tualnoj provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
ne izabrati nijednog kandidata na predmetni 
natječaj.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., stava-
ka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), članku 48.f Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 
i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 39/18.) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je priloži-
ti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2170-1-40-02-04-24-14 od 24. VII. 
2024.� (4846)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća Gra-
đevinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko rad-
no mjesto asistent za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građe-
vinarstvo, znanstvena grana hidrotehnika 
za rad na projektu Hrvatske zaklade za zna-
nost (DOK-NPOO-2023-10-4458), voditelja 
izv. prof. dr. sc. Nina Krvavice, na Katedri 
za hidrotehniku, na određeno puno radno 
vrijeme na rok od šest godina ili do prestanka 
financiranja projekta.
Natječaj je namijenjen kandidatima koji žele 
sudjelovati u znanstveno-istraživačkom radu 
te usmjeriti svoju karijeru prema vrhunskoj 
znanosti, s primarnim ciljem izrade doktor-
skog rada te usvajanja znanja o temeljnim 
postavkama znanstvenog rada i istraživanja. 
Tema istraživanja vezana je uz procjenu utje-
caja klimatskih promjena i složenih poplava 
u priobalnim područjima.
Uvjeti:
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022, članci 39., 40. i 119.). Pristupnici za 
izbor moraju imati završen diplomski studij 
iz područja tehničkih znanosti ili geofizike 
te prosjek ocjena na diplomskom studiju koji 
omogućuje upis na doktorski studij Građe-
vinarstvo Građevinskog fakulteta u Rijeci.
Dodatni kriteriji za izbor na radno mjesto:
– interes za područje istraživanja iskazan kroz 
motivacijsko pismo,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru, pisanju i čitanju,
– uspjeh na predmetima bitnima za područje 
istraživanja,
– obranjen diplomski rad iz područja hidro-
tehnike ili tematski vezano uz problematiku 
fizikalnih procesa u morima i rijekama ili 
analize oborina
– eventualno objavljeni znanstveni radovi i 
sudjelovanja na konferencijama.
Prijavi na natječaj za radno mjesto kandi-
dati prilažu: uz prijavu na natječaj potrebno 
je priložiti: životopis, motivacijsko pismo, 
preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju (priložiti potvrdnicu ili 
uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je 
akademski stupanj postignut izvan Republi-
ke Hrvatske), potvrdu o prosjeku ocjena na 
diplomskom studiju, kao i ostale potvrde te 
podatke relevantne za natječaj.
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pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Gra-
da Malog Lošinja na adresi u Malom Lošinju, 
Riva lošinjskih kapetana 7, objavit će se vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kandidatkinja, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim oglasom,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose presliku 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovarajućim poslovima 
(potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo 
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
žene stručne spreme i struke),
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni stručni ispit dužni su dostaviti dokaz o 
položenom državnom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja odnosno svjedodžbe)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 3 mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a, i da poznaje 
rad na računalu.
Pisane prijave na oglas, vlastoručno potpisane 
od strane podnositelja prijave, s navedenom 
adresom, telefonskim brojem i e-adresom za 
kontakt, te s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta, podnose se u roku od 8 dana od objave 
oglasa na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 
Ispostava Cres – Lošinj, preporučeno putem 
pošte ili osobno na adresu: Grad Mali Lo-
šinj, Mali Lošinj, Riva lošinjskih kapetana 
7, s naznakom: »Oglas za prijam u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Malog Lo-
šinja – viši stručni suradnik za komunalno 
redarstvo i poslove upravljanja imovinom«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz oglasa, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na 

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni stručni ispit, uz 
obvezu da kandidat/kandidatkinja koji bude 
primljen u službu, ispit položi u zakonskom 
roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužni su u prijavi na oglas 
pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti 
propisanu dokumentaciju. Informacije o do-
kazima koje treba priložiti mogu se naći na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 na kojoj se 
nalaze i dodatne informacije o dokazima koji 
su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
oglas koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa, 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne 
pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će 
se da je povukao/povukla prijavu na oglas.
Na web-stranici Grada Malog Lošinja: www.
mali-losinj.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 

2. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Obrazloženje
Javni natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja 
Javne ustanove Rezervat Lokrum objavljen 
10. srpnja 2024. godine poništava se iz ra-
zloga nepotpune prijave jedinog prijavljenog 
kandidata.
Sukladno članku 40. Zakona o ustanovama, 
ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi 
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 
izabran, natječaj će se ponoviti, ako posebnim 
zakonom nije drugačije određeno.
Sukladno članku 31. Statuta ako se na ras-
pisani natječaj nitko ne prijavi ili nitko od 
prijavljenih kandidata ne bude izabran, na-
tječaj se ponavlja.
Slijedom navedenog, odlučeno je kao u izreci.

Javna ustanova  
Rezervat Lokrum, Dubrovnik

Klasa: 112-06/24-01/07
Urbroj: 2170-10-01-24-1 od 24. VII. 2024.
� (4849)
Na temelju odredbe članaka 19. i 29. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Malog Lošinja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Grada Malog 
Lošinja, Odsjek za urbanizam, komunalno 
gospodarstvo i gospodarenje gradskom imo-
vinom, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za komunalno re-
darstvo i poslove upravljanja imovinom – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga zakona.
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– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose preslik 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 3 godine na odgovarajućim poslovima 
(potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo 
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
žene stručne spreme i struke),
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 3 mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a, i da poznaje 
rad na računalu.
Pisane prijave na natječaj koje je vlastoručno 
potpisao podnositelj prijave, s navedenom 
adresom, telefonskim brojem i e-adresom za 
kontakt te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
podnose se u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, preporuče-
no poštom ili osobno na adresu: Grad Mali 
Lošinj, Mali Lošinj, Riva lošinjskih kapetana 
7, s naznakom: »Natječaj za prijam u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Malog Lošinja 
– savjetnik za izgradnju i zaštitu okoliša«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Mali Lošinj

Klasa: 112-02/24-01/28
Urbroj: 2178/01-07-24-01 od 24. VII. 2024.
� (4851)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 
i 98/19. dalje: ZSN), pročelnica Upravnog 

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te uz prijavu priložiti propisanu dokumen-
taciju. Informacije o dokazima koje treba 
priložiti mogu se naći na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 na kojoj se nalaze i dodatne 
informacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju na 
temelju gore navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natje-
čaja, provest će se prethodna provjera znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne 
pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će 
se da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Malog Lošinja: www.
mali-losinj.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Malog Lošinja na adresi u Malom 
Lošinju, Riva lošinjskih kapetana 7, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem,

oglas. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati/kandidatkinje 
bit će obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Mali Lošinj

Klasa: 112-06/24-01/06
Urbroj: 2170-10-01-24-1 od 24. VII. 2024.
� (4850)
Na temelju odredbe članaka 19. i 29. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Malog Lošinja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Grada Malog 
Lošinja, Odsjek za urbanizam, komunalno 
gospodarstvo i gospodarenje gradskom imo-
vinom, na radno mjesto:
– savjetnik za izgradnju i zaštitu okoliša – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist arhi-
tektonske ili građevinske struke
– najmanje tri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga zakona.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
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Pod „radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima“ smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
(VSS) i struke (pravne).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju položen državni ispit uz 
obvezu polaganja državnog ispita u roku od 
godine dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za javni natječaj pozvati se na to 
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da 
ostvaruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti, 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-

Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. Obrazac za prijavu na javni natječaj, po-
punjen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama javnog 
natječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, presliku putovnice ili 
vojne iskaznice, presliku domovnice – ne sta-
riju od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
/e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija 
od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 
prijavitelj obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.

odjela za gospodarstvo Grada Slavonskog 
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Slavonski Brod
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO
– viši stručni suradnik 1 – za gospodarstvo 
i imovinskopravne odnose – 2 izvršitelja/ica 
na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit ili polaganje 
u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj te 
se više ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
čaj/oglas« dostupnim na službenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnositelja 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, adresa e-pošte) te broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
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JAVNI NATJEČAJ
za prijem vježbenika u Grad Slavonski Brod
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO
– viši stručni suradnik 1 – za katastar i 
gruntovnicu – vježbenik – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci vježbeničkog 
staža, radi osposobljavanja za službu.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu sukladno odredbi članka 
12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist geo-
detske struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno Zakonu o akademskim i stručnim 
nazivima i akademskom stupnju (Narodne 
novine broj 107/07. i 118/12.), objavljene 
stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
stekle visoku stručnu spremu (VSS) na temelju 
prijašnjih propisa.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08. 
i 69/17.); izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od radnog iskustva propisanim za 
vježbenički staž.
Služba se zasniva na određeno vrijeme u tra-
janju od 12 mjeseci uz obvezni probni rad od 
dva mjeseca.
Za prijem u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti testiranjem i 
intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj te se 
ne smatra kandidatom u postupku.

održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na oglasnoj 
ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na službenim web-stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete, pro-
vest će se testiranje radi prethodne provjere 
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom 
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog natječaja na 
službenim web-stranicama grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ničke pošte, redovitu provjeru i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 
u roku od 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-06/24-01/3
Urbroj: 2178/01-07-24-01 od 24. VII. 2024.
� (4852)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1., u 
svezi s člankom 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. dalje: ZSN), 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo 
Grada Slavonskog Broda objavljuje

za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama i pri HZZ-u »Burza rada« na 
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1, 
35000 Slavonski Brod s naznakom: »Javni 
natječaj – viši stručni suradnik 1 – za gospo-
darstvo i imovinsko pravne odnose«. Prijave 
se mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada 
Slavonskog Broda. Prijave poslane elektronič-
kom poštom ili faxom neće se razmatrati. Ne 
postoji obveza razmatranja prijava na kojima 
nije navedena naznaka za koji javni natječaj 
se prijava podnosi te je Grad ovlašten vratiti 
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja. 
Kandidat može dopuniti prijavu do isteka 
roka za podnošenje prijava, a koja se predaje 
na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
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Kandidat koji je obrazovanje završio u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj.
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO o stažu i plaći 
jer ne sadrži sve potrebne podatke.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Pod »poznavanjem rada na računalu« smatra 
se, u pravilu, poznavanje korištenja osobnim 
računalom u standardnim uredskim aplika-
cijama što uključuje, među ostalim, znanje 
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za 
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u 
tabličnom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje 
rada u bazama podataka (npr. MS Access), 
znanje rada u pregledniku Interneta (npr, MS 
Internet Explorer) te znanje korištenja apli-
kacije elektroničke pošte (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Slavonski Brod, Vuko-
varska 1, 35000 Slavonski Brod s naznakom: 
»Javni natječaj – viši stručni suradnik 1 – za 
katastar i gruntovnicu – vježbenik – ne otva-
rati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno u 
Pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave 
poslane elektroničkom poštom ili faxom neće 
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji javni natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave neće se razmatrati. Osobe 
koje podnesu nepotpune i nepravovremene 
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenih na javni natječaj, sukladno članku 
21. ZSN-a, o čemu im se dostavlja pisana 
obavijest u pravilu elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za 
radno mjesto po ovom javnom natječaju te 
koji budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na službenim web-stranicama Grada. 

PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidati su dužni predati prijavu na javni 
natječaj uredno popunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na 
javni natječaj/oglas« dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu ovog javnog 
natječaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
adresa e-pošte) te broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj/oglas, 
popunjen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama javnog 
natječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice-ne stariju 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa ili potvrda o podacima 
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
žava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja), ne starija od 3 
mjeseca,
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozvati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.

Na Web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podatci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način obavljanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata 
za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na oglasnoj 
ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za javni natječaj pozvati se na to 
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da 
ostvaruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. – 3. i 
članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskoga rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19. i 84/21.) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javni natječaj, te ovisno o kategoriji 
koja se poziva na prednost pri zapošljavanju 
dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u pri-
loženom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
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Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na oglasnoj 
ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za javni natječaj pozvati se na to 
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da 
ostvaruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. – 3. i 
članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskoga rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19. i 84/21.) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javni natječaj, te ovisno o kategoriji 
koja se poziva na prednost pri zapošljavanju 
dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u pri-
loženom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidati su dužni predati prijavu na javni 
natječaj uredno popunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na 
javni natječaj/oglas« dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu javnog natječaja. 
U prijavi se obvezno navode osobni poda-

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu sukladno odredbi članka 
12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik geodetske struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno Zakonu o akademskim i stručnim 
nazivima i akademskom stupnju (Narodne 
novine broj 107/07. i 118/12.), objavljene 
stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
stekle visoku stručnu spremu (VSS) na temelju 
prijašnjih propisa.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08. 
i 69/17.); izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od radnog iskustva propisanim za 
vježbenički staž.
Služba se zasniva na određeno vrijeme u tra-
janju od 12 mjeseci uz obvezni probni rad od 
dva (2) mjeseca.
Za prijem u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti testiranjem i 
intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj te se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podatci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način obavljanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata 
za tu provjeru.

Napominje se da se elektronička dostava može 
obaviti u bilo koje vrijeme (članak 94. stavak 
2. Zakona o općem upravnom postupku – 
Narodne novine broj 47/09. i 110/21.).
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog javnog natječaja 
na službenim web-stranicama Grada i ogla-
snoj ploči te svojim ulaznim spremnicima 
elektroničke pošte kao i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika elektroničke pošte i internetske 
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno 
snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tječaj koji podnesu pravodobnu, potpunu 
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi prethodne 
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i 
obavijesti kandidatima.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
dijela testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja javnog natječaja bez bilo kakvih obveza 
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-06/24-01/4
Urbroj: 2178/01-07-24-01 od 24. VII. 2024.
� (4853)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. u 
svezi s člankom 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. dalje: ZSN), 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo 
Grada Slavonskog Broda objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem vježbenika u Grad Slavonski Brod
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO
– viši stručni referent 1 – za katastar i 
gruntovnicu – vježbenik – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme od 12 mjeseci vježbe-
ničkog staža, radi osposobljavanja za službu.
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snoj ploči te svojim ulaznim spremnicima 
elektroničke pošte kao i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika elektroničke pošte i internetske 
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno 
snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tječaj koji podnesu pravodobnu, potpunu 
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi prethodne 
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i 
obavijesti kandidatima.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog 
dijela testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja javnog natječaja bez bilo kakvih obveza 
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Urbroj: 0147-24-785 od 24. VII. 2024.
� (4855)
Na temelju Odluke o raspisivanju natječaja, od 
24. srpnja 2024. godine, urbroj: 0147-24-783, 
Znanstvenog vijeća Instituta za poljoprivredu 
i turizam, Institut raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na suradnička radna mjesta 
na određeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, za tri viša asistenta:
a) na suradničko radno mjesto viši asistent, 
područje biotehničkih znanosti, polje bio-
tehnologija, za rad na projektu i za vrijeme 
trajanja projekta Hrvatske zaklade za znanost 
»PRirodA kao SAVEZnik: Strane biljne in-
vazivne vrste kao izvor farmaceutika – NA-
TURALLY«, (IP-2020-02-6899), a najduže u 
trajanju 6 mjeseci.
b) na suradničko radno mjesto viši asistent, 
područje biotehničkih znanosti, polje po-
ljoprivreda, za rad na projektu i za vrijeme 
trajanja projekta Hrvatske zaklade za znanost 
»Inovativni vinifikacijski postupci u funkciji 
povećanja biološkog i nutritivnog potencijala 
vina i nusproizvoda vinifikacije autohtonih i 

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Pod »poznavanjem rada na računalu« smatra 
se, u pravilu, poznavanje korištenja osobnim 
računalom u standardnim uredskim aplika-
cijama što uključuje, među ostalim, znanje 
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za 
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u 
tabličnom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje 
rada u bazama podataka (npr. MS Access), 
znanje rada u pregledniku interneta (npr. MS 
Internet Explorer) te znanje korištenja apli-
kacije elektroničke pošte (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Slavonski Brod, Vuko-
varska 1, 35000 Slavonski Brod s naznakom: 
»Javni natječaj – viši stručni referent 1 – za 
katastar i gruntovnicu – vježbenik – ne otva-
rati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno u 
Pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave 
poslane elektroničkom poštom ili faxom neće 
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji javni natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave neće se razmatrati. Osobe 
koje podnesu nepotpune i nepravovremene 
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenih na javni natječaj, sukladno članku 
21. ZSN-a, o čemu im se dostavlja pisana 
obavijest u pravilu elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za 
radno mjesto po ovom javnom natječaju te 
koji budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na službenim web-stranicama grada. 
Napominje se da se elektronička dostava može 
obaviti u bilo koje vrijeme (članak 94. stavak 
2. Zakona o općem upravnom postupku – 
Narodne novine broj 47/09. i 110/21.).
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog javnog natječaja 
na službenim web-stranicama Grada i ogla-

ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa 
e-pošte) te broj i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj/oglas, 
popunjen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama javnog 
natječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne stariju 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa ili potvrda o podacima 
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
žava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja), ne starija od 3 
mjeseca,
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozvati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Kandidat koji je obrazovanje završio u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj.
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO o stažu i plaći 
jer ne sadrži sve potrebne podatke.
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151/22. i 64/23.) i odredbama Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/2022.), člankom 91. 
Statuta Sveučilišta u Zagrebu i člankom 58. 
Statuta Sveučilišta u Zagrebu Prehrambeno-
biotehnološkog fakulteta.
Poželjni kriteriji:
– višegodišnje radno iskustvo u održavanju 
nastave na visokoškolskoj ustanovi iz područja 
tehnologije obrada tehnoloških, otpadnih i 
voda za ljudsku potrošnju
– iskustvo znanstveno-istraživačkog rada u 
području tehnologije obrade voda
– iskustvo u izradi idejnih i tehnoloških pro-
jekata u području obrade voda.
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz navedeno 
u tekstu priložiti i:
1. životopis
2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje 
se javlja)
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapisi; ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mjesto;
5. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
kriterijima i iskustvima
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu
7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužni su se u prijavi na natječaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 

maslinarstvu – PROGRESS«, (IP-2022-10-
8305), 
e) asistent za rad na projektu »Inovativni 
vinifikacijski postupci u funkciji povećanja 
biološkog i nutritivnog potencijala vina i 
nusproizvoda vinifikacije autohtonih i in-
troduciranih sorti vinove loze – VinNutriVit«, 
(IP-2022-10-9128), 
f ) asistent za rad na projektu »Prirodni 
bioaktivni spojevi kao izvor potencijalnih 
antimikrobnih tvari u suzbijanju bakterijskih 
i drugih gljivičnih patogena masline – Anti-
Mikrobi-OL«, (UIP-2020-02-7413), 
g) asistent za rad na projektu »Istraživač-
ki projekti – Slovensko-hrvatski bilateralni 
projekti«: Valorizacija ostataka iz prerade 
maslina pomoću mikrobnog viševrstnog bi-
okatalitičkog agregata – VALOLIVEWASTE«, 
(IPS-2022-02).
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj stranici 
Instituta za poljoprivredu i turizam (www.
iptpo.hr) u rubrici »Dokumenti – Natječaji 
za radna mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.
php?option=com_content&view=article&id
=106&Itemid=506&lang=hr).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 30 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na e-poštu: natjecaj@iptpo.hr s naznakom 
»Prijava na natječaj za radno mjesto asistent 
– slovo a), b), c), d), e), f) ili g)«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni objavom putem web-stranice Instituta 
www.iptpo.hr.

Institut za poljoprivredu i turizam 
Poreč

Klasa: 112-05/24-01/01
Urbroj: 251-69-05-24-46 od 16. VII. 2024.
� (4857)
Sveučilište u Zagrebu Prehrambeno-biotehno-
loški fakultet, na temelju članka 14. stavka 6. 
točkom 15. Statuta Sveučilišta u Zagrebu, Pre-
hrambeno-biotehnološkog fakulteta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) u suradničko 
zvanje i suradničko radno mjesto – viši asi-
stent u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti; znanstvenom polju: agronomija, u 
Laboratoriju za tehnologiju vode Zavoda za 
prehrambeno-tehnološko inženjerstvo, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 

introduciranih sorti vinove loze – VinNutri-
Vit«, (IP-2022-10-9128), a najduže u trajanju 
18 mjeseci.
c) na suradničko radno mjesto viši asistent, 
područje biotehničkih znanosti, polje poljo-
privreda, do povratka privremeno odsutne 
zaposlenice (zamjena za radnicu, višu asi-
stenticu, dr. sc. Josipu Perković).
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj stranici 
Instituta za poljoprivredu i turizam (www.
iptpo.hr) u rubrici »Dokumenti – Natječaji 
za radna mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.
php?option=com_content&view=article&id
=106&Itemid=506&lang=hr).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 30 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na e-poštu: natjecaj@iptpo.hr s naznakom: 
»Prijava na natječaj za radno mjesto viši asi-
stent – slovo a), b) ili c)«.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni objavom putem web-stranice 
Instituta www.iptpo.hr.

Institut za poljoprivredu i turizam 
Poreč

Urbroj: 0147-24-784 od 24. VII. 2024.
� (4856)
Na temelju odluke o raspisivanju natječaja od 
24. srpnja 2024. godine, urbroj: 0147-24-782, 
Znanstvenog vijeća Instituta za poljoprivredu 
i turizam, Institut raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na suradnička radna mje-
sta za sedam asistenta na projektima finan-
ciranim od Hrvatske zaklade za znanost 
»Projekt razvoja karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti« (NPOO-
DOK-2023-10), na određeno vrijeme od 5 
godina, u punom radnom vremenu, a u svr-
hu stjecanja akademskog stupnja doktora 
znanosti:
a) asistent za rad na projektu Europske komi-
sije »Sustainable plant protection transition: 
a global health approach«, (HORIZON 2020 
grant agreement no. 862568), 
b) asistent za rad na projektu »Genoty-
ping-by-sequencing of the European garlic 
collection to develop a sustainable ex situ 
conservation strategy«, 
c) asistent za rad na projektu »Inovativna 
rješenja za racionalizaciju upotrebe bentonita 
u postizanju proteinske stabilnosti bijelih vina 
– INNOSTAB«, (IP-2020-02-4551), 
d) asistent za rad na projektu »Proteinski 
hidrolizati kao prirodni preparati u održivom 
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– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnom stažu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, presliku radne knjižice ili 
druga odgovarajuća potvrda),
– dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta propi-
sanih Odlukom o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti u 
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
(Narodne novine broj 122/2017, 120/2021),
– prikaz nastavne i znanstvene djelatnosti, 
popis radova te radove relevantne za izbor ili 
odluku o ranije provedenom izboru u znan-
stveno-nastavno zvanje.
Izbor nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta pod točkom 1) potreban 
je za izvođenje nastave iz predmeta Interne 
medicine na Katedri za sestrinstvo.
Izbor nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta pod točkom 2) potreban 
je za izvođenje nastave iz predmeta Nuklearne 
medicine na Katedri za radiološku tehnologiju.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Na oglašena mjesta mogu se javiti osobe 
obaju spolova. Rok natječaja za prijave je 
30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova i intervju. U slučaju 
provedbe navedenih provjera kandidati su 
im obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da odustaju od prijave na natječaj. 
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke, 
dokaze i priloge na način kako je navedeno 
u natječaju.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje određuju posebni propisi za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na Zakon o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, trebaju prilo-
žiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17.), navedene na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Sveučilište u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj. Sveučilište u Zagrebu Prehrambeno-
biotehnološki fakultet objavit će na svojim 
mrežnim stranicama, u roku od 8 dana od 
provedenog postupka izbora kandidata, infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
kandidatu te profesionalni životopis odnosno 
relevantne podatke na temelju kojih je kandi-
dat odabran, sve sukladno propisima kojima 
se uređuje zaštita osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Klasa: 112-01/24-01/08
Urbroj: 2181-228-103/1-2 od 24. VII. 2024.
� (4858)
Sveučilište u Splitu, Podružnica, Sveučilišni 
odjel zdravstvenih studija raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, za znanstveno 
područje biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje kliničke medicinske znanosti, u nepu-
nom radnom vremenu od 25 %, na neodre-
đeno vrijeme, na Katedri za sestrinstvo.
2) jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-
nastavno radno mjesto docent, za znanstveno 
područje biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje kliničke medicinske znanosti, u ne-
punom radnom vremenu od 25 %, na neo-
dređeno vrijeme, na Katedri za radiološku 
tehnologiju.
Pristupnici (m/ž) na natječaj za izbor na 
znanstveno-nastavno radno mjesto moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/2022) i posebne 
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstve-
no-nastavna zvanja (Narodne novine broj 
122/2017, 120/2021) te institucijske uvjete 
odjela, objavljene na mrežnoj stranici odjela 
(http://ozs.unist.hr/hr/o-odjelu/dokumenti/2-
opcenito/1441-procedura-i-dokumenti-za-
izbor-u-zvanja).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
pristupnici su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice i osobne iskaznice ili 
dokaz o državljanstvu druge države, a strani 
državljani dužni su priložiti i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika (C 2 – napredna razina)
– preslik diplome,

i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom poslati na adresu Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet: Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natječaja 
na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Kandidatom prijavljenom na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
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provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji reguliraju zaštitu osobnih poda-
taka. Pristupnici koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za 
pristupnike koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19., 24/21.), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici: https://gov.hr/hr/prednost-pri-
zaposljavanju/916. Fakultet pridržava pravo 
provesti testiranje kandidata, o čemu će kan-
didati koji su predali pravovremene i potpune 
prijave na natječaj biti naknadno obaviješteni. 
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata. Obavijest o 
ishodu natječajnog postupka bit će objavljena 
po završetku natječajnog postupka na: https://
www.phy.uniri.hr/hr/.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za fiziku

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 24. VII. 2024.
� (4860)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 77. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih znano-
sti, polje fizika, grana nuklearna fizika (teorij-
ska), na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u sklopu HRZZ programa »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti u okviru investicije C 3.2. 
R2-I1 »Razvoj poticajnog modela za napre-
dovanje u karijeri istraživača te provođenje 
vrhunskih znanstvenih istraživanja u STEM 
i ICT područjima (NPOO-DOK-2023-10)« 
za rad na projektu »Relativistička nuklearna 
višečestična teorija u doba opažanja razno-
vrsnih signala (RELANUM)«, u Zavodu za 
teorijsku fiziku pri PMF-u, Fizičkom odsjeku 
– 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=f71c7215-
5f51-476a-a175-4373b476142c

prednosti i motivaciju za rad na ovom rad-
nom mjestu,
– doktorat koji je usko povezan s temom koja 
će se istraživati u projektu (karakterizacija i 
ispitivanje fotokatalitičke aktivnosti multi-
funkcionalnih materijala),
– dokaz o kvalitetnim istraživačkim rezultati-
ma, uključujući publikacije u međunarodnim 
znanstvenim časopisima,
– radno iskustvo s nekim eksperimentalnim 
tehnikama koje će se koristiti u okviru pro-
jekta: SEM, ALD, XPS, UV/Vis (smatrat će 
se kao prednost), PL, Raman (smatrat će se 
kao prednost),
– iskustvo u sintezi multifunkcionalnih ma-
terijala (smatrat će se kao prednost), 
– iskustvo u pripremi uzoraka za SEM i TEM 
analizu (smatrat će se kao prednost),
– iskustvo kao asistent u nastavi,
– dobro razvijene interpersonalne vještine, 
uspjeh u radu kao član interdisciplinarnog i 
kolegijalnog  tima.
Prijavi na natječaj pod red. br. 2. potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona, e-adresa). Uz prijavu 
na natječaj prijavitelji su dužni priložiti: živo-
topis, kopiju domovnice ili osobne iskaznice, 
dokaz o stručnoj spremi (diploma), potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o radnom stažu (e-radna knjižica), te ostale 
potvrde o zadovoljavanju uvjeta/prednosti za 
radno mjesto (kopije ugovora o radu, odnosno 
odgovarajuće isprave kojima se dokazuje zado-
voljavanje uvjeta/prednosti za radno mjesto).
Uvjeti za prijem pod točkom 2. natječaja:
– diplomski sveučilišni studij /specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS), društvenog 
područja,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Prednosti za prijem pod točkom 2. natječaja:
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na projektima,
– iskustvo rada u sustavu visokog obrazovanja,
– rad u programu e-pisarnica,
– rad u programu e-nabava i e-računi.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta natje-
čaja dostavljaju se putem elektroničke pošte u 
PDF formatu na adresu: fizika@phy.uniri.hr.
Rok za podnošenje prijave s prilozima je 
30 dana za prijem pod red. br. 1. natječaja i 
21 dan za prijem pod red. br. 2. natječaja od 
dana zadnje objave natječaja u odgovarajućem 
mediju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati.
Pristupnici na natječaj suglasni su da Sveučili-
šte u Rijeci, Fakultet za fiziku može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 

Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Sveučilište u 
Splitu, Sveučilišni odjel zdravstvenih studija, 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja od-
luke o izboru. Prijave se šalju na elektroničku 
adresu: kadrovi@ozs.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Sveučilišni odjel zdravstvenih studija

Klasa: 035-01/24-01/70
Urbroj: 2170-137-003-01-24-1 od 24. VII. 
2024.� (4859)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća Fakul-
teta za fiziku Sveučilišta u Rijeci, Fakultet za 
fiziku, Radmile Matejčić 2, raspisuje

NATJEČAJ
za rad na projektu »Povećanje međunarodne 
vidljivosti riječkog laboratorija za pretražnu 
mikroskopiju (NPOO.C3.2.R2-I1.06.0083)« 
na Fakultetu za fiziku Sveučilišta u Rijeci 
(do 30. 6. 2026.)
1. izbor jednog suradnika (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto viši asistent, u radnom 
odnosu na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, za znanstveno područje prirodne 
znanosti, polje fizika,
2. izbor jednog izvršitelja (m/ž) suradnik 
na projektu na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Pristupnici na natječaj pod red. br. 1. moraju 
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/2022) i na njemu utemeljenim 
propisima.
Prijavi na natječaj pod red. br. 1. prilaže se:
– životopis,
– preslika dokaza o državljanstvu Republike 
Hrvatske ili druge države,
– preslika dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju dokto-
ra znanosti za znanstveno područje prirodne 
ili tehničke znanosti,
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu (e-radna knjižica),
– uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj 
sposobnosti odnosno potrebnim psihofizič-
kim osobinama (za prvi izbor na Sveučilištu 
u Rijeci).
Uvjeti kojima se ostvaruje prednost za prijem 
pod točkom 1. natječaja:
– motivacijsko pismo na engleskom jeziku 
u kojem će istaknuti zadovoljavanje uvjeta/
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putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=be52ea43-
be1f-4a6e-9336-c1946906e4e5
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava pod točkom 1) 
natječaja je 75 dana, po objavljivanju natječaja 
u Narodnim novinama.
Rok za podnošenje prijava pod točkom 2) 
natječaja je 90 dana, po objavljivanju natječaja 
u Narodnim novinama.
Rok za podnošenje prijava pod točkom 4) 
natječaja je 70 dana, po objavljivanju natječaja 
u Narodnim novinama.
Rok za podnošenje prijava pod točkama 3), 5), 
6) i 7) natječaja je 30 dana, po objavljivanju 
natječaja u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 24. VII. 2024.
� (4861)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 77. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana organska kemija, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
u sklopu HRZZ programa »Razvoj karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti u okviru investicije C 3.2. »R2-I1 
Razvoj poticajnog modela za napredovanje u 
karijeri istraživača te provođenje vrhunskih 
znanstvenih istraživanja u STEM i ICT po-
dručjima (NPOO-DOK-2023-10)« za rad na 
projektu »Metom usmjerena sinteza inhibitora 
kolinesteraza podržana strojnim učenjem, IP-
2022-10-9525«, u Zavodu za organsku kemiju 
pri PMF-u, Kemijskom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=1c6f151c-
3f19-4d27-9c22-0982d461b88d
2) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana fizikalna kemija, 
na određeno vrijeme, u punom radnom vre-

rijsku fiziku pri PMF, Fizičkom odsjeku – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 4) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=d6a747e1-
e92b-4857-b62f-1a7e30782249
5) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih zna-
nosti, polje fizika, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ 
programa »Razvoj karijera mladih istraživača« 
– izobrazba novih doktora znanosti u okviru 
investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj poticajnog 
modela za napredovanje u karijeri istraživača 
te provođenje vrhunskih znanstvenih istra-
živanja u STEM i ICT područjima (NPOO-
DOK-2023-10)« za rad na projektu »Mikro i 
nano strukture za 3D opto-bioelektroniku«, u 
Zavodu za eksperimentalnu fiziku pri PMF-u, 
Fizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 5) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=382bf555-
ffe0-4d97-b8e7-55a6ef5316ea
6) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih zna-
nosti, polje geofizika, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ 
programa »Razvoj karijera mladih istraži-
vača – izobrazba novih doktora znanosti u 
okviru investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj po-
ticajnog modela za napredovanje u karijeri 
istraživača te provođenje vrhunskih znan-
stvenih istraživanja u STEM i ICT područjima 
(NPOO-DOK-2023-10)« za rad na projektu 
«Karakterizacija i monitoring rasjednog su-
stava šireg dubrovačkog područja« pri PMF-u, 
Geofizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 6) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=2e6da264-
9ca5-4a41-9bac-bc406df138c0
7) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih zna-
nosti, polje geofizika, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ 
programa »Razvoj karijera mladih istraži-
vača – izobrazba novih doktora znanosti u 
okviru investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj po-
ticajnog modela za napredovanje u karijeri 
istraživača te provođenje vrhunskih znan-
stvenih istraživanja u STEM i ICT područjima 
(NPOO-DOK-2023-10)« za rad na projektu 
»Adaptation-oriented Seamless Predictions 
of European ClimaTe (ASPECT)« pri PMF-u, 
Geofizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 7) dostavljaju se isključivo 

2) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih zna-
nosti, polje fizika, grana fizika kondenzirane 
tvari (eksperimentalna), na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ 
programa »Razvoj karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti u okviru 
investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj poticajnog 
modela za napredovanje u karijeri istraživača 
te provođenje vrhunskih znanstvenih istra-
živanja u STEM i ICT područjima (NPOO-
DOK-2023-10)« za rad na projektu »Funk-
cionalni kompleksni materijali: elektronički 
podsustavi i valne funkcije«, u Zavodu za 
eksperimentalnu fiziku pri PMF-u, Fizičkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja za točku 2) dostavljaju se isključivo pu-
tem mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=5ac1c2f8-1f95-
4e1f-841a-75894c6dfe0d
3) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih zna-
nosti, polje fizika, grana fizika kondenzirane 
tvari, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u sklopu HRZZ programa »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti u okviru investicije C 3.2. 
R2-I1 »Razvoj poticajnog modela za napre-
dovanje u karijeri istraživača te provođenje 
vrhunskih znanstvenih istraživanja u STEM 
i ICT područjima (NPOO-DOK-2023-10)« za 
rad na projektu »IP-2022-10-6321 HOI2DEM 
Evolucija složenih magnetskih i polarnih 
uređenja iz jednostavnih 2D podstruktura 
u slojevitim hibridnim organsko-anorgan-
skim halogenometalatima (Evolution of the 
complex magnetic and polar orders from 
simple 2D scaffolds in the layered hybrid or-
ganic-inorganic halometallates)«, u Zavodu za 
eksperimentalnu fiziku pri PMF-u, Fizičkom 
odsjeku – 1 izvršitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 3) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=888ba082-
aac4-440c-8519-533e55e1862a
4) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih zna-
nosti, polje fizika, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ 
programa »Razvoj karijera mladih istraži-
vača« – izobrazba novih doktora znanosti 
u okviru investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj 
poticajnog modela za napredovanje u ka-
rijeri istraživača te provođenje vrhunskih 
znanstvenih istraživanja u STEM i ICT po-
dručjima (NPOO-DOK-2023-10)« za rad na 
ERC Synergy projektu »Molecular origins of 
aneuploidies in healthy and diseased human 
tissues – ANEUPLOIDY«, u Zavodu za teo-
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programa »Razvoj karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti« u okviru 
investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj poticajnog 
modela za napredovanje u karijeri istraživača 
te provođenje vrhunskih znanstvenih istra-
živanja u STEM i ICT područjima (NPOO-
DOK-2023-10)« za rad na projektu »Interak-
tivni učinci mikroplastike i nanosrebra na 
kopnene i vodene biljke i alge«, u Zavodu za 
molekularnu biologiju pri PMF-u, Biološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=87747985-
6f51-400d-83de-292b2141a5ef
2) suradnika na suradničko radno mjesto I. vr-
ste – asistent iz područja prirodnih znanosti, 
polje interdisciplinarne prirodne znanosti, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
u sklopu HRZZ programa »Razvoj karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih dokto-
ra znanosti u okviru investicije C 3.2. R2-I1 
»Razvoj poticajnog modela za napredovanje 
u karijeri istraživača te provođenje vrhun-
skih znanstvenih istraživanja u STEM i ICT 
područjima (NPOO-DOK-2023-10)« za rad 
na projektu »Biodiversity Genomics Europe 
(BGE)«, u Zoologijskom zavodu pri PMF-u, 
Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 2) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=4f3c57f8-
e0e8-48ea-9847-456346125724
3) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent iz područja prirodnih zna-
nosti, polje biologija na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ 
programa »Razvoj karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti u okviru 
investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj poticajnog 
modela za napredovanje u karijeri istraživača 
te provođenje vrhunskih znanstvenih istra-
živanja u STEM i ICT područjima (NPOO-
DOK-2023-10)« za rad na projektu »Prostorno 
vremenska varijabilnost kopnenih i vodenih 
zajednica povremenih tekućica dinarskog krša 
(DinDRY)« u Zoologijskom zavodu pri PMF-
u, Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 3) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=1bb91a62-
090a-4f6a-986a-1b0041605373
4) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent iz područja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ 
programa »Razvoj karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti u okviru 

ja, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u sklopu HRZZ programa »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti u okviru investicije C 3.2. 
R2-I1 »Razvoj poticajnog modela za napre-
dovanje u karijeri istraživača te provođenje 
vrhunskih znanstvenih istraživanja u STEM 
i ICT područjima (NPOO-DOK-2023-10)« za 
rad na projektu »Supramolekulski i hibridni 
metalo-organski koordinacijski sustavi – ko-
operativni učinci i predviđanje aktivnosti/
svojstava«, u Zavodu za opću i anorgansku 
kemiju pri PMF-u, Kemijskom odsjeku – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 5) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=70b342fe-
17f6-4f42-a41f-72e99886c5e4
6) na stručno radno mjesto I. vrste – stručni 
suradnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju, iz područja prirodnih znanosti, polje 
kemija, grana organska kemija, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za organsku kemiju, pri PMF-u, Kemijskom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 6) dostavljaju se isključivo 
na e-adresu: kadrovska@dekanat.pmf.hr.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava pod točkama 1), 
2) i 3) natječaja je 60 dana, po objavljivanju 
natječaja u Narodnim novinama.
Rok za podnošenje prijava pod točkama 4), 
5) i 6) natječaja je 30 dana, po objavljivanju 
natječaja u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 24. VII. 2024.
� (4862)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 77. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
 za izbor
1) suradnika na suradničko radno mjesto 
I.vrste – asistent iz područja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ 

menu, u sklopu HRZZ programa »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti u okviru investicije C 3.2. 
»R2-I1 Razvoj poticajnog modela za napre-
dovanje u karijeri istraživača te provođenje 
vrhunskih znanstvenih istraživanja u STEM 
i ICT područjima (NPOO-DOK-2023-10)« 
za rad na projektu »Fizikalna kemija proce-
sa na međupovršini mineral/otopina (poli)
elektrolita (IP -2020-02-9571)«, u Zavodu za 
fizikalnu kemiju pri PMF, Kemijskom odsjeku 
– 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 2) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=4674bc28-
ac52-4c77-91e5-c54ed8528e68
3) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana fizikalna kemija, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
u sklopu HRZZ programa »Razvoj karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti u okviru investicije C 3.2. »R2-I1 
Razvoj poticajnog modela za napredovanje 
u karijeri istraživača te provođenje vrhun-
skih znanstvenih istraživanja u STEM i ICT 
područjima (NPOO-DOK-2023-10)« za rad 
na projektu »Mangalovi metalosenzori« i HO-
RIZON projektu »MI-DNA-DISC«, u Zavodu 
za fizikalnu kemiju pri PMF-u, Kemijskom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 3) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=f703e9a0-
4002-47cb-aa4c-57ec305ceea1
4) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana organska kemija, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
u sklopu HRZZ programa »Razvoj karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih dokto-
ra znanosti u okviru investicije C 3.2. R2-I1 
»Razvoj poticajnog modela za napredovanje 
u karijeri istraživača te provođenje vrhun-
skih znanstvenih istraživanja u STEM i ICT 
područjima (NPOO-DOK-2023-10)« za rad 
na projektu IP-2020-02-4467 »Od aromatskih 
spojeva s dušikom do novih funkcionalnih 
organskih materijala«, u Zavodu za organsku 
kemiju pri PMF-u, Kemijskom odsjeku – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 4) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=c1cb8547-
8898-4ebb-a258-f2e2433033cc
5) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana anorganska kemi-
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Rok za podnošenje prijava na natječaj je 30 dana, 
po objavljivanju natječaja u Narodnim no-
vinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 24. VII. 2024.
� (4864)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu III. vrste – referent, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od dva mjeseca, u Ustrojstve-
noj jedinici za nabavu i materijalno-novčano 
poslovanje (ostala ustrojstvena jedinica), pri 
PMF-u, Fizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=d8674d04-
4147-48eb-a69c-00c407b55362.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 640-03/24-02/19
Urbroj: 251-58-10301-24-7 od 24. VII. 2024.
� (4865)
Fakultetsko vijeće Prirodoslovno-matematič-
kog fakulteta, na temelju članka 77. Statuta 
Fakulteta, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto asi-
stent iz područja prirodnih znanosti, polje 
matematika, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu pri Matematičkom odsjeku 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta Sveu-
čilišta u Zagrebu – 2 izvršitelja.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-

vača« – izobrazba novih doktora znanosti u 
okviru investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj po-
ticajnog modela za napredovanje u karijeri 
istraživača te provođenje vrhunskih znan-
stvenih istraživanja u STEM i ICT područjima 
(NPOO-DOK-2023-10)« za rad na projektu 
»Utjecaj valova vezanih uz otok na primarnu 
produkciju«, u Botaničkom zavodu pri PMF-u, 
Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 7) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=68014385-
ed1e-4317-a21b-0b4b35d4365a.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na točke 1), 2), 
4) i 5) natječaja je 30 dana, po objavljivanju 
natječaja u Narodnim novinama.
Rok za podnošenje prijava na točku 3) natje-
čaja je 60 dana, po objavljivanju natječaja u 
Narodnim novinama.
Rok za podnošenje prijava na točke 6) i 7) 
natječaja je 45 dana, po objavljivanju natječaja 
u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 24. VII. 2024.
� (4863)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste – informatički specijalist (interni 
naziv: rukovoditelj pododsjeka), na određeno 
vrijeme do povratka odsutnog zaposlenika s 
bolovanja, u punom radnom vremenu, uz 
uvjet probnog rada od šest mjeseci, u Po-
dodsjeku za računarstvo (u središnjoj službi) 
pri PMF-u, Fizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=fc1f8a30-2b2f-
4418-b023-905636d4f650.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.

investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj poticajnog 
modela za napredovanje u karijeri istraživača 
te provođenje vrhunskih znanstvenih istra-
živanja u STEM i ICT područjima (NPOO-
DOK-2023-10)« za rad na projektu »Koliko 
je CRISPR adaptacija prilagodljiva na uvjete 
okoliša? Utjecaj DNA helikaza«, u Zavodu za 
molekularnu biologiju pri PMF-u, Biološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja za točku 4) dostavljaju se isključivo pu-
tem mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=41a38a37-72f2-
42fa-a371-bd96f235333e
5) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ 
programa »Razvoj karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti u okviru 
investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj poticajnog 
modela za napredovanje u karijeri istraživača 
te provođenje vrhunskih znanstvenih istra-
živanja u STEM i ICT područjima (NPOO-
DOK-2023-10)« za rad na projektu »Alterna-
tivno prekrajanje gena BPM2 kao mehanizam 
uspostave funkcionalne raznolikosti porodice 
proteina MATH-BTB u uročnjaku Arabidopsis 
thaliana«, u Zavodu za molekularnu biologiju 
pri PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 5) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=9629bea0-
6ca0-481e-bc8e-7f83cdfec56b
6) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ 
programa »Razvoj karijera mladih istraži-
vača – izobrazba novih doktora znanosti u 
okviru investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj po-
ticajnog modela za napredovanje u karijeri 
istraživača te provođenje vrhunskih znan-
stvenih istraživanja u STEM i ICT područjima 
(NPOO-DOK-2023-10)« za rad na projektu 
»Indirektni utjecaj globalnog zagrijavanja 
na fiziološke parametre sisavaca prehranom 
biljkama uzgojenim pri visokoj temperaturi«, 
u Botaničkom zavodu pri PMF-u, Biološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 6) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=e6eac748-
1090-419d-9bc0-40e308d3ae3e
7) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ 
programa »Razvoj karijera mladih istraži-
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guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja i
b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rješenje 
o rasporedu iz kojih je vidljivo cjelokupno 
razdoblje potrebnog radnog iskustvo na odgo-
varajućim poslovima ili potvrdu poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao/la, u kojem stupnju obrazovanja i 
razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/
la navedene poslove,
5. podatke o istaknutim rezultatima u odgo-
varajućem području,
6. dokaz o znanju engleskog jezika,
7. preslik svjedodžbe ili potvrde o polože-
nom državnom ispitu, odnosno uvjerenje/
svjedodžbu o položenom pravosudnom ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja je dužan/na pre-
dočiti izvornike isprava.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latiničnom pismu.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni 
prezimena.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, 
o čemu mu/joj se, u pravilu elektroničkom 
poštom, dostavlja pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
br. 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/na se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

nije dužan/na polagati kandidat/kinja koji/a 
ima položen pravosudni ispit.
Obavezni probni rad traje tri mjeseca.
Javni natječaj za imenovanje glavnog/e tajni-
ka/ce Ministarstva demografije i useljeništva 
provodi komisija koju imenuje ministar demo-
grafije i useljeništva. Komisija utvrđuje listu 
kandidata/kinja prijavljenih na javni natječaj 
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te ih poziva na razgovor (intervju) 
radi utvrđivanja njihovih stručnih znanja, 
sposobnosti i vještina te rezultata ostvarenih 
u dosadašnjem radu.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama 
provodi ministar demografije i useljeništva 
ili osoba koju on za to ovlasti.
Na temelju rezultata provedenog razgovora 
(intervjua) ministar demografije i useljniš-
tva će predložiti Vladi Republike Hrvatske 
kandidata/kinju za imenovanje.
Za predloženog/u kandidata/kinju provest će 
se sigurnosna provjera. Sigurnosna provjera 
provodi se sukladno posebnim propisima.
Na temelju prijedloga ministra demografije 
i useljeništva i rezultata sigurnosne provjere, 
Vlada Republike Hrvatske rješenjem imenuje 
glavnog/u tajnika/cu Ministarstva demografije 
i useljeništva.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta za 
koje je raspisan javni natječaj bit će objavljeni 
na web-stranici Ministarstva demografije i 
useljeništva: https://mdu.gov.hr/.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
razgovora (intervjua) bit će objavljena na 
web-stranici Ministarstva demografije i uselje-
ništva: https://mdu.gov.hr/, najmanje pet dana 
prije dana održavanja razgovora (intervjua).
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgovo-
ru (intervjuu), smatrat će se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se neće smatrati 
kandidatom/kinjom.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime i prezime, datum i mjesto rođenja, 
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogućnosti elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
4. dokaz o radnom iskustvu, i to:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-

nici Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Pristupnici ponude s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=5bc85df7-
98b3-4e81-b457-7ac8282045ec.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
http://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/24-01/9
Urbroj: 519/1-24-1 od 23. VII. 2024.� (4867)
Na temelju članka 50. stavka 1. i članka 160. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 155/23 i 85/24) i članaka 22. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), Ministarstvo de-
mografije i useljeništva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje glavnog/e tajnika/ce Ministar-
stva demografije i useljeništva.
GLAVNO TAJNIŠTVO
– glavni/a tajniki/ca ministarstva – 1 izvr-
šitelj/ica kojeg/u imenuje Vlada Republike 
Hrvatske na četiri godine.
Uvjeti za imenovanje na radno mjesto:
– razina 7.1. sv iii 7.1. st HKO-a iz podrucja 
drustvenih, humanistickih, prirodnih, teh-
nickih, biotehnickih ili interdisciplinamih 
znanosti,
– najmanje šest godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– istaknuti rezultati u odgovarajućem po-
dručju,
– znanje engleskog jezika,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i uvjete iz članka 52. Zakona 
o državnim službenicima.
Na navedeno radno mjesto ne može biti ime-
novana osoba za čiji prijam postoje zapreke iz 
članka 54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obavezu polaganja državnog ispita 
u zakonom propisanom roku. Državni ispit 
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je to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja 
i s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom 
statusu. Radnim iskustvom u struci podrazu-
mijeva se radno iskustvo ostvareno u javnoj 
službi ili izvan javne službe na poslovima 
odgovarajuće struke i stupnja obrazovanja, 
uključujući i vrijeme stručnog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
u odgovarajućoj struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 

web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije (https://mpudt.gov.
hr/) i web-stranici Ministarstva demografije i 
useljeništva (: https://mdu.gov.hr/).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne 
zadovolje na razgovoru (intervjuu), ministar 
demografije i useljeništva će obustaviti postu-
pak po ovom javnom natječaju.

Ministarstvo demografije  
i useljeništva

Klasa: 110-01/1401/7
Urbroj: 338-01-05-08-24-318 od 24. VII. 
2024.� (4870)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNA SLUŽBA SLAVONSKI BROD
Izdvojeni ured Vrpolje u Vrpolju
– referent (radno mjesto kontrolor za zdrav-
stveno osiguranje) – radno mjesto III. vrste, 
2 izvršitelja.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS 
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za navedeno radno 
mjesto uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju ob-
razovanja
(svjedodžba srednje škole odnosno svjedodžba 
o državnoj maturi). Kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
rješenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 

101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj dužan/na je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj, dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invalididtetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/na dokazivati svoj status pripadnika/
ce nacionalne manjine.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo demografije i use-
ljeništva, s naznakom: »Za javni natječaj za 
imenovanje glavnog/e tajnika/ice ministar-
stva – ne otvarati«, Trg Nevenke Topalušić 
1, 10000 Zagreb.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/na 
da u primjerenom roku, a prije predlaganja 
Vladi Republike Hrvatske za imenovanje, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega/nje ne vodi kazneni postupak, uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta i izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od imenovanja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o imenovanju Vlade Republike Hrvatske na 
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Kandidati koji se ne odazovu na testiranje, 
smatrat će se da su odustali od natječaja.
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog 
odvijanja postupka provođenja natječaja i 
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natječaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja, podnose se Klinici 
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, 
Mirogojska 8, 10000 Zagreb s naznakom: 
»Natječaj za zasnivanje radnog odnosa na 
određeno vrijeme – pripravništvo za radno 
mjesto: ____« (navesti raspisano radno mje-
sto), u roku od 8 dana, računajući od datuma 
objave u Narodnim novinama i na stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoručno potpisane neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo. Uz 
prijavu priložiti dokaze iz kojih je vidljiv osnov 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) te kandidat 
koji može ostvariti pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
za ostvarivanje prednosti prilikom zapošljava-
nja pod jednakim uvjetima, dužan je u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječa-
ja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 6., 7., 8. i 48. navedenog Zakona.
Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) za ostvarivanje prednosti pri-
likom zapošljavanja pod jednakim uvjetima, 
dužan je u prijavi priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natječaja, kao i ostale dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz članka 9. navedenog 
zakona – dokaz o priznatom statusu osobe 
s invaliditetom.

nim službama, Plana prijema pripravnika u 
zdravstvene ustanove korištenjem potpora 
za zapošljavanje putem Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje odobrenim od Ministarstva 
zdravstva Republike hrvatske te članku 21. 
Statuta Klinike za infektivne bolesti »Dr. 
Fran Mihaljević« Zagreb, ravnateljica Kli-
nike objavljuje

NATJEČAJ
za odabir pripravnika/pripravnica na pri-
pravnički staž korištenjem potpora za zapo-
šljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravništvo za sljedeća radna mjesta:
1. prvostupnik/ica sanitarnog inženjerstva 
– pripravnik/ica – 1 izvršitelj/ica
2. prvostupnik/ica radiološke tehnologije 
– pripravnik/ica – 2 izvršitelja/ice
3. prvostupnik/ica medicinsko-labora-
torijske dijagnostike – pripravnik/ica – 1 
izvršitelj/ica
4. prvostupnik/ica fizioterapije – priprav-
nik/ica – 1 izvršitelja/ica
5. zdravstveno-laboratorijski tehničar/ka 
– pripravnik/ica – 1 izvršitelja/ica
6. fizioterapeutski tehničar/ka – pripravnik/
ica – 1 izvršitelj/ica.
Na pripravnički staž korištenjem potpora za 
zapošljavanje za stjecanje prvog radnog isku-
stva/pripravništva na temelju ovog natječaja 
mogu se prijaviti osobe obaju spolova koje:
– ispunjavaju uvjet tražene struke i razine 
obrazovanja za radno mjesto/zanimanje za 
koje se prijavljuju
– ispunjavaju uvjete potrebne za korištenje 
mjere za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravništvo propisane od Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Kandidati su uz prijavu na natječaj obavezni 
priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik domovnice
– preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta tražene 
struke i razine obrazovanja (diploma, dodatak 
diplomi, odnosno završna svjedodžba svih 
razreda)
– preslik osobne iskaznice
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o ostvarenom radnom 
stažu (ne stariji od 30 dana)
– preslik prijave u evidenciju Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje.
Na ovaj poziv mogu se javiti osobe obaju spo-
lova prema Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08).
Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti 
pozvani na stručno testiranje te selekcijski 
razgovor.

u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za pri-
jam u radni odnos na temelju javnog natječaja 
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa 
svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih 
osobnih podataka, a više o svojim pravima u 
vezi obrade osobnih podataka mogu pročitati 
u »Izjavi o privatnosti« objavljenoj na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područna služba 
Slavonski Brod, Trg pobjede 4, 35000 Sla-
vonski Brod.

Hrvatski zavod za  
zdravstveno osiguranje

Urbroj: 01-1576-1-2024 od 15. VII. 2024.
� (4871)
Sukladno članku 27. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
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Klasa: 112-01/24-01/24
Urbroj: 251-541-03/2-24-1 od 26. VII. 2024.
� (4873)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine broj 56/2022, 
127/2022, 58/2023, 128/2023) i odluke rav-
nateljice, objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
na radno mjesto
1. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za 
uzimanje krvi i transport na lokaciji Petrova 
3 – 6 izvršitelja
2. radnik u Odjelu medicinskih proizvoda 
na lokaciji Jarun – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
• za radno mjesto pod 1.
– SSS zdravstveni tehničar – laboratorijskog 
smjera, SSS medicinski tehničar/medicinska 
sestra općeg smjera,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu mirovinskog osi-
guranja,
– preslik stručnog ispita,
– preslik domovnice,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 2.
– NSS osnovno obrazovanje,
– motorička spretnost.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1 zasniva se na određe-
no vrijeme 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, radi upražnjenih radnih mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 2 zasniva se na određeno 
vrijeme šest mjeseci uz probni rok od mjesec 
dana, radi povećanog opsega posla, uz mo-
gućnost produženja ugovora.

– preslik svjedodžbe,
– preslik diplome,
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a/u izvorniku, 
ne starije od 30 dana/,
– uvjerenje o nekažnjavanju (u izvorniku, ne 
starije od 30 dana).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije zapošljavanja izabrani/a kandidat/
kinja dostavit će izvornik i ovjerenu presliku 
navedenih isprava o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od zapošljavanja.
Uputa kandidatima i kandidatkinjama:
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, priložiti rješenje iii 
potvrdu o priznatom statusu i imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijave 
se dostavljaju na adresu: Dom za odrasle 
osobe Orehovica, Augusta Šenoe 2, 40322 
Orehovica, uz naznaku: »Prijava na javni 
natječaj – za radno mjesto kuhar – slastičar 
1 na neodređeno vrijeme; stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2 – rehabilitator na 
neodređeno vrijeme«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost Domu za odrasle osobe 
Orehovica da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključi-
vo u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji ureduju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Dom za odrasle osobe Orehovica 
zadržava pravo naknadnog donošenja odluke 
o provođenju testiranja kandidata koji ispunja-
vaju uvjete iz natječaja (pisanom provjerom 
znanja i provođenjem usmenog razgovora), o 
čemu će kandidati biti obaviješteni naknadno.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni putem web-stranice 
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/).

Dom za odrasle osobe 
Orehovica

Natječaj objavljen u Narodnim novina i na 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
26. 7. 2024. godine.

Klinika za infektivne bolesti  
»Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/17
Urbroj: 2109-112-01/1-24-1 od 26. VII. 
2024.� (4872)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike, klasa: 100-01/24-02/293, 
urbroj: 524-08-01-02/3-24-2 od 30. travnja 
2024. godine, zaprimljenu 17. svibnja 2024. 
godine, suglasnost klasa: 100-01/24-02/336, 
urbroj: 524-08-01-02/3-24-2 od 9. svibnja 
2024. godine, zaprimljenu 17. svibnja 2024. 
godine, čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za zaposlenike u javnim službama (NN br. 
29/2024) te čl. 4. Pravilnika o radu Doma za 
odrasle osobe Orehovica, ravnateljica Doma 
za odrasle osobe Orehovica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta 
za prijem u radni odnos:
1. kuhar – slastičar 1 – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno puno radno vrijeme
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – rehabilitator – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Pod 1.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara,
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– samostalna upotreba računala.
Poseban uvjet: položen vozački ispit B-ka-
tegorije.
Pod 2.
– završen diplomski sveučilišni studij iz po-
dručja edukacijsko rehabilitacijskih znanosti, 
socijalnog rada ili psihologije ili završen di-
plomski sveučilišni studij iz područja odgojnih 
znanosti, obrazovnih znanosti, pedagogije 
ili logopedije
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– samostalna upotreba računala.
Poseban uvjet: položen vozački ispit B-ka-
tegorije.
Kandidati su uz prijavu na natječaj dužni 
dostaviti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu),
– životopis,
– preslik domovnice,
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Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-188/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2182-4-03/03-24-1 od 25. VII. 2024.
� (4880)
Na temelju članaka 19. stavka 1. i članka 86. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19 – u daljnjem tekstu: ZSN), pro-
čelnik Upravnog odjela za komunalno-vodni 
sustav, zaštitu okoliša i graditeljstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za komu-
nalno-vodni sustav, zaštitu okoliša i graditelj-
stvo Grada Vodica na radno mjesto 
– viši referent za komunalno-vodni sustav, 
zaštitu okoliša i graditeljstvo – 1 izvršitelj, 
m/ž na određeno vrijeme od 12 mjeseci, 
vježbenički staž.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dati moraju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
– završen sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij ili stručni kratki 
studij upravno pravne ili ekonomske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica)
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba, di-
ploma)
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-

na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
 Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/0003
Urbroj: 2181-197-05-07-24-0001 od 25. VII. 
2024.� (4876)
Na temelju odluka Fakultetskog vijeća (kla-
sa: 029-06/24-06/0013; urbroj: 2181-197-00-
24-0006 od 19. 7. 2024., i članka 57. Statuta 
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveučilište u 
Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docent u znan-
stvenom području tehničkih znanosti, polje 
tehnologija prometa i transport, na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu u 
Zavodu za PEIT.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
 Pomorski fakultet

Broj: HJK-O-188/24 od 25. VII. 2024.� (4877)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
SAMOBORU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.

Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1. i 2. 
o ispunjavanju traženih uvjeta treba dostaviti 
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana od 
objave natječaja na adresu: Hrvatski zavod 
za transfuzijsku medicinu, Zagreb Petrova 
3, s naznakom: »Prijava na natječaj – naziv 
radnog mjesta«.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocjeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju po posebnom Zakonu dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve posebnim propisima određene 
dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj, ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obavješteni najka-
snije u roku od 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za 
 transfuzijsku medicinu

Klasa: 112-01/24-01/0007
Urbroj: 2181-197-05-07-24-0001 od 25. VII. 
2024.� (4875)
Na temelju odluka Fakultetskog vijeća (kla-
sa: 029-06/24-06/0013; urbroj: 2181-197-00-
24-0005 od 19. 7. 2024., i članka 61. Statuta 
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveučilište u 
Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu viši asistent u znanstvenom području 
tehničkih znanosti, polje tehnologija prometa 
i transport, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Zavodu za PEIT.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
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sposobnosti kandidata te intervjua, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se na adre-
su: Grad Vodice, Ive Čače 8, 22211 Vodice, 
s naznakom: »Prijava na javni natječaj radi 
obavljanja vježbeničkog staža – viši referent 
za komunalno-vodni sustav, zaštitu okoliša i 
graditeljstvo«, u roku 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Grad Vodice

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2181-39-02-1-24-1 od 25. VII. 2024.
� (4881)
Na temelju članka 19. stavak 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i član-
ka 14. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada 
upravnih odjela Općine Podstrana (Službeni 
glasnik Općine Podstrana broj 24/19, 14/23), 
općinski načelnik Općine Podstrana raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog odjela 
za javnu nabavu, gospodarstvo, društvene 
djelatnosti i EU fondove u Općinu Podstrana, 
Upravni odjel za javnu nabavu, gospodarstvo, 
društvene djelatnosti i EU fondove, na radno 
mjesto 
– pročelnika/ice Upravnog odjela za javnu 
nabavu, gospodarstvo, društvene djelatnosti i 
EU fondove – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
OPĆI UVJETI
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
POSEBNI UVJETI:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
tehničke struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni ispit.

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je, uz 
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o načinu 
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f. 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je uz 
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o načinu 
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz predmetnog natječaja 
te sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21). Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Natjecati se mogu i osobe kod kojih je nastupi-
la rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.
Prijavom na javni natječaj kandidat se smatra 
suglasan da se njegovo ime i prezime objavi 
u pozivu na testiranje.
Nepravodobne i neuredne prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati, niti će podnositelji 
neurednih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave.
Podnositelji prijava koji podnesu nepravodob-
nu ili neurednu prijavu ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
i o tome će biti obaviješteni pisanim putem.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu provje-
ru znanja i sposobnosti kandidata te intervju.
Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
Na web-stranici www.grad-vodice.hr dostupni 
su opis i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, podaci o prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti i intervjua te ostale informacije 
o natječajnom postupku. Na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Grada Vodica bit će objavljeno 
vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 

vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
ne starije od dana objave javnog natječaja,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
tri mjeseca od dana objave javnog natječaja
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Dokazi se prilažu u izvorniku ili preslik koji 
ne moraju biti ovjereni, u kojem slučaju će 
izabrani kandidat, prije donošenja rješenja o 
prijmu, predočiti izvornike.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te, po mogućnosti, elektroničku poštu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijava na javni natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana.
Sukladno članku 13. stavku 1. ZSN-a, radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima navedenog stupnja stručne spreme 
i struke.
Podnositelji prijava moraju ispunjavati opće 
uvjete za prijam u službu propisane u članku 
12. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, izabrani 
kandidat, dostavlja prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17) na javni natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužan je 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
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tječaj za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za javnu nabavu, gospodarstvo, druš-
tvene djelatnosti i EU fondove« u roku 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Podstrana

Urbroj: 251-59-10102-24-3180 od 25. VII. 
2024.� (4886)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta na određeno vrijeme za rad 
na projektu: »Novi farmabiotici za primjenu 
u upalnim stanjima kože – SKINBIOTIC«.
Obvezni uvjet za radno mjesto:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicine ili sveučilišni 
diplomski studij molekularne biologije ili ek-
sperimentalne biologije ili završen integrirani 
prediplomski i diplomski sveučilišni studij 
farmacije ili završen integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij medicinske 
biokemije ili završen diplomski sveučilišni 
studij molekularne biotehnologije ili završen 
diplomski studij bioprocesnog inženjerstva 
ili srodni studiji iz područja biomedicine ili 
prirodnih znanosti.
Dodatni kriteriji su dosadašnja priznanja, 
nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju i istra-
živački rad, te sudjelovanje u znanstveno-
istraživačkom radu, objavljeni radovi, osobna 
izlaganja na znanstvenim konferencijama.
Pristupnici moraju posjedovati odlične komu-
nikacijske i organizacijske vještine te sklonost 
timskom radu, izvrsno poznavati engleski 
jezik u govoru i pismu te biti računalno pi-
smeni na naprednoj razini. Očekuje se odgo-
vornost u izvršavanju zadataka, pedantnost i 
temeljitost u radu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne zakonom koji uređuje visoko obrazovanje 
i znanstvenu djelatnost i Odlukom o uvjetima 
i postupku izbora u znanstveno nastavna, 
znanstvena, nastavna i suradnička zvanja na 
Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu.
Imena izabranih kandidata i njihove kva-
lifikacije, javno se objavljuju na mrežnim 
stranicama Fakulteta nakon odluke Fakul-
tetskog vijeća.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Rok natječaja je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.

namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi – izjavu nije potrebno 
ovjeravati,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak, ne starije od 
šest mjeseci od dana objave natječaja (izvornik 
ili preslik),
– ako kandidati imaju položen državni ispit 
dužni su dostaviti dokaz o položenom dr-
žavnom ispitu (izvornik ili preslik uvjerenja 
ili svjedodžbe).
Osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
izvadak iz matice vjenčanih).
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti po donošenju 
rješenja o prijmu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži podatke i priloge navedene u natječaju.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajućeg stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke, a koji su propisani 
ovim natječajom.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju putem pisanog testiranja i intervjua. 
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će o tome 
biti pisano obaviještena.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili in-
tervjuu smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Na web-stranici: http://www.podstrana.hr do-
stupan je opis te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri sposobnosti kandidata, te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici, te na 
oglasnoj ploči Općine Podstrana, bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Općina Podstrana, Trg dr. Franje Tuđmana 3, 
21312 Podstrana, s naznakom: »Prijava na na-

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12, 69/17), a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu, 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19).
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. i 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljava-
nju dostaviti dokaze navedene u članku 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članova njihovih obi-
telji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva uprave:
https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustroj-
stvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposlja-
vanje/prednost-pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza 
o pripadnosti nacionalnoj manjini.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od dana imenovanja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik 
ili preslik diplome),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
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ma broj 58/2024, ravnateljica mr. sc. Antonija 
Gladović donijela je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za radna mjesta objavljenog 17. svibnja 2024. 
godine.
Natječaj za radna mjesta objavljen je u Narod-
nim novinama broj 58 od 17. svibnja 2024. 
godine, na stranicama i oglasnoj ploči Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje te na internetskoj 
stranici i oglasnoj ploči Agencije za mobilnost 
i programe Europske unije.
Poništava se dio natječaja i to za radno mje-
sto pod br. 10. savjetnik u Odjelu za visoko 
obrazovanje – partnerske zemlje, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme na rad u punom rad-
nom vremenu.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama.

Agencija za mobilnost  
i programe Europske unije

Klasa: 023-01/24-02/8
Urbroj: 359-17/5-24-26 od 22. VII. 2024.
� (4899)
Na temelju članka 11. Zakona o Agenciji za 
mobilnost i programe Europske unije (Na-
rodne novine broj 121/17, 30/23) i članka 
21. Statuta Agencije za mobilnost i programe 
Europske unije te nakon provedenog javnog 
Natječaja za radna mjesta, klasa: 023-01/24-
02/8, urbroj: 359-17/1-24-2, od 17. svibnja 
2024. godine, objavljenog u Narodnim novina-
ma broj 58/2024, ravnateljica mr. sc. Antonija 
Gladović donijela je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za radna mjesta objavljenog 17. svibnja 2024. 
godine.
Natječaj za radna mjesta objavljen je u Narod-
nim novinama broj 58 od 17. svibnja 2024. 
godine, na stranicama i oglasnoj ploči Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje te na internetskoj 
stranici i oglasnoj ploči Agencije za mobilnost 
i programe Europske unije.
Poništava se dio natječaja i to za radno mjesto 
pod br. 4. viši savjetnik 1 u Odjelu za tematska 
područja Okvirnog programa EU-a, 1 izvrši-
telj na neodređeno vrijeme na rad u punom 
radnom vremenu.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama.

Agencija za mobilnost  
i programe Europske unije

ISPRAVAK DIJELA 
NATJEČAJA
poslanog 24. srpnja 2024. godine za obja-
vu u Narodnim novinama, na internetskoj 
stranicama Fakulteta i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, za objavu u petak 26. srpnja 
2024. godine za izbor:
3) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana fizikalna kemija, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
u sklopu HRZZ programa »Razvoj karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti u okviru investicije C 3.2. ‘R2-I1 
Razvoj poticajnog modela za napredovanje 
u karijeri istraživača te provođenje vrhun-
skih znanstvenih istraživanja u STEM i ICT 
područjima (NPOO-DOK-2023-10)’ za rad 
na projektu ‘Mangalovi metalosenzori’ i HO-
RIZON projektu ‘MI-DNA-DISC’«, u Zavodu 
za fizikalnu kemiju pri PMF-u, Kemijskom 
odsjeku – 1 izvršitelj
Mijenja se dio teksta natječaja na način da 
se, riječ »Mangalovi,« zamjenjuje s tekstom 
»Manganovi«.
Cijeli dio teksta tako ispravljen glasi:
»3) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent, iz područja prirodnih znano-
sti, polje kemija, grana fizikalna kemija, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
u sklopu HRZZ programa »Razvoj karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti u okviru investicije C 3.2. ‘R2-I1 
Razvoj poticajnog modela za napredovanje 
u karijeri istraživača te provođenje vrhun-
skih znanstvenih istraživanja u STEM i ICT 
područjima (NPOO-DOK-2023-10)’ za rad 
na projektu ‘Manganovi metalosenzori’ i HO-
RIZON projektu ‘MI-DNA-DISC’«, u Zavodu 
za fizikalnu kemiju pri PMF-u, Kemijskom 
odsjeku – 1 izvršitelj.«
Ostali dio natječaja ostaje nepromijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
 Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 023-01/24-02/8
Urbroj: 359-17/5-24-28 od 23. VII. 2024.
� (4898)
Na temelju članka 11. Zakona o Agenciji za 
mobilnost i programe Europske unije (Na-
rodne novine broj121/17, 30/23) i članka 21. 
Statuta Agencije za mobilnost i programe 
Europske unije te nakon provedenog javnog 
natječaja za radna mjesta, klasa: 023-01/24-
02/8, urbroj: 359-17/1-24-2, od 17. svibnja 
2024. godine, objavljenog u Narodnim novina-

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja (sa svim prilozima navedenim u 
prijavnom obrascu: Obrazac-za-prijavu-na-
natjecaj-za-izbor-u-suradnicko-zvanje-asi-
stent-poslijedoktorand_v2.docx (live.com) 
dostavljaju se na elektroničku adresu kadrov-
ska@mef.hr.
Prijave koje nisu u skladu s uputama, nisu 
pravovremene i potpune te nisu potpisane 
neće se uzimati u obzir.

Sveučilište u Zagrebu 
 Medicinski fakultet

Urbroj: 251-59-10102-24-3179 od 25. VII. 
2024.� (4887)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
– objavljenog u Narodnim novinama br. 67. 
od 5. 6. 2024. godine, izbor jednog suradni-
ka u suradničkom zvanju višeg asistenta na 
određeno vrijeme za rad na projektu: »Novi 
farmabiotici za primjenu u upalnim stanjima 
kože – SKINBIOTIC«.
U ostalom dijelu natječaj ostaje nepromi-
jenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
 Medicinski fakultet

� (4890)
Institut Ruđer Bošković, Zagreb, Bijenička 
cesta 54, objavljuje

ISPRAVAK DIJELA 
NATJEČAJA
za izbor na suradnička radna mjesta i na 
stručna radna mjesta u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju objavljenog u Narodnim 
novinama broj 86, na internetskim stranicama 
Instituta i na službenom internetskom portalu 
za radna mjesta Europskoga istraživačkog 
prostora (Euraxess) 24. srpnja 2024.
Ispravlja se dio natječaja u točki I.16. – vrsta 
projekta, i to na način da se ispred naziva pro-
jekta briše riječ HRZZ i umjesto nje stavljaju 
se riječi Horizon Europe.
Ostali tekst natječaja ostaje isti.

Institut Ruđer Bošković 
Zagreb

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 25. VII. 2024.
� (4891)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
objavljuje
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	 4.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva za 2023. 
godinu

	 5.	 Donošenje odluke o usvajanju godišnjih 
financijskih izvješća Društva za 2023. 
godinu

	 6.	 Donošenje odluke o raspodjeli dobiti 
ostvarene u poslovanju Društva za 2023. 
godinu

	 7.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za 2023. godinu

	 8.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru Društva za 2023. 
godinu

	 9.	 Donošenje odluke o izboru predsjednika 
i dopredsjednika Skupštine dioničkog 
društva Blato 1902 zbog isteka mandata

	10.	 Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2024. godinu.

Na temelju članka 280. Zakona o trgovačkim 
društvima Uprava i Nadzorni odbor zajednič-
ki objavljuju prijedloge odluka pod točkom 
5., 6., 7. 8. i 9., a Nadzorni odbor objavljuje 
prijedlog odluke pod točkom 10.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave o poslovanju 
Društva za 2023. godinu.
Ad 3. Prihvaća se izvješće revizorske tvrtke 
List d.o.o. o obavljenoj reviziji Društva za 
2023. godinu.
Ad 4. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
za 2023. godinu.
Ad 5. Prihvaća se odluka o usvajanju financij-
skog izvješća Društva za 2023. godinu.
Ad 6. Prihvaća se odluka da se dobit ostvarena 
u poslovanju za 2023. godinu u iznosu od 
45.303,90 € rasporedi kako slijedi:
1. za isplatu dividende 34.529,40 € ili 1,80 € 
bruto po dionici
2. u ostale rezerve 10.774,50 €.
Ad 7. Daje se razrješnica (odobrava se rad) 
Upravi Društva za vođenje poslova Društva 
u 2023. godini.
Ad 8. Daje se razrješnica (odobrava se rad) 
članovima Nadzornog odbora Društva za 
nadzor i vođenje poslova u 2023. godini.
Ad 9. Prihvaća se odluka o izboru predsjed-
nice i dopredsjednika Skupštine dioničkog 
društva Blato 1902 gđe Diane Petković, dipl.
oec. iz Blata, Ulica 1 br. 7, i dopredsjednika 
Skupštine gosp. Damir Prižmić iz Blata, Pri-
gradica 102/1.
Ad 10. Prihvaća se odluka da se za revizora 
Društva za 2024. godinu izabere revizorska 
tvrtka List d.o.o. iz Splita, Hrvojeva 12/II.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ 
SKUPŠTINI
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj 
Skupštini koja će se održati 27. kolovoza 2024. 

Ad 8. Daje su razrješnica članovima Nadzor-
nog odbora za nadziranje poslova Društva u 
2023. godini.
Ad 9. Prihvaća se odluka o izboru sljedećih 
članova Nadzornog odbora:
1. Mirko Kovač iz Zagreba, Gvozdanska 5
2. Slobodan Poturica iz Jakovlja, Zagrebačka 9.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini ima 
onaj dioničar čije su dionice upisane u registar 
vrijednosnih papira koji se vodi kod Središ-
njeg klirinškog depozitnog društva (SKDD) 
te koji prethodno unaprijed prijavi svoje su-
djelovanje na Glavnoj skupštini, najkasnije 
do sedmog dana prije njenog održavanja, i 
to preporučenim pismom, odnosno osobno 
u prostorijama Društva, Klokočevec Samo-
borski 6d, Samobor. Dioničar kojeg će na 
Skupštini zastupati opunomoćenik dužan je 
priložiti punomoć za zastupanje ovjerenu kod 
javnog bilježnika, odnosno Upravi Društva. 
Sukladno članku 289. st. 2. ZTD-a, ako se zbog 
nedostatka kvoruma potrebnog za odlučivanje 
Glavna skupština sazvana 30. 8. 2023. ne bi 
mogla održati, Pričuvna skupština određuje 
se za 16. 9. 2024. godine u isto vrijeme i na 
istom mjestu. U slučaju da ni na pričuvnoj 
Skupštini ne bude propisanog kvoruma, ona 
će se održati bez obzira na broj prisutnih i 
zastupljenih dioničara, a odluke će se donositi 
većinom danih glasova.
Uvid u pisne materijale o kojima će se rasprav-
ljati i odlučivati na Skupštini, dioničari mogu 
dobiti u sjedištu Društva, radnim danom od 
9 do 12 sati, i to osam dana prije održavanja 
Skupštine.

KONOPLJA d.d. 
Samobor

� (145)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i članka 42. Statuta društva Blato 
1902 d.d., Uprava društva BLATO 1902 d.d. 
iz Blata, Trg dr. Franje Tuđmana 2, donijela 
je 15. srpnja 2024. godine odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE 
SKUPŠTINE
dioničkog društva BLATO 1902, koja će se 
održati 27. kolovoza 2024. godine (utorak) 
u 18 sati u Klavir sali Doma kulture u Blatu, 
Trg dr. Franje Tuđmana 4.
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine te utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara
	 2.	 Izvješće Uprave o poslovanju Društva za 

2023. godinu s financijskim izvješćem
	 3.	 Izvješće revizorske tvrtke List d.o.o. o 

obavljenoj reviziji Društva za 2023. go-
dinu

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (143)
Na temelju članka 277. st. 2. ZTD-a i čl. 31. 
Statuta KONOPLJE d.d., Samobor, Klokočevec 
Samoborski 6d, Uprava Društva donijela je 18. 
7. 2024. godine odluku kojom saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
dioničkog društva KONOPLJA, Samobor, 
Klokočevec Samoborski 6d, koja će se odr-
žati 30. 8. 2024. godine (petak) u 13 sati u 
prostorijama Društva.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine i utvrđivanje kvoruma
2.	Izvješće Uprave o poslovanju i stanju Druš-

tva u 2023. godini
3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenim 

nadzorima vođenja poslova Društva u 2023. 
godini

4.	Izvješće revizora o obavljenoj reviziji po-
slovanja Društva u 2023. godini

5.	Donošenje odluke o usvajanju godišnjih 
financijskih izvješća za 2023. godinu

6.	Donošenje odluke o raspodjeli dobiti Druš-
tva ostvarenog u 2023. godini

7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za rad u 2023. godini

8.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru Društva za rad u 2023. 
godini

9.	Donošenje odluke o izboru članova Nadzor-
nog odbora zbog isteka mandata i ostavke.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Usvaja se izvješće Uprave Društva o 
poslovanju i stanju Društva u poslovnoj 2023. 
godini.
Ad 3. Usvaja se izvješća Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru poslovanja Društva 
u 2023. godini.
Ad 4. Usvaja se izvješće revizora Kreston 
Croatia d.o.o. (Lid revizija d.o.o.), Zagreb o 
obavljenoj reviziji poslovanja Društva u 2023. 
godini u tekstu koji se prilaže ovoj odluci.
Ad 5. Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
Društva za 2023. godinu.
Ad 6. Usvaja se prijedlog Uprave i Nadzor-
nog odbora da se dobit Društva u iznosu od 
6.208,65 EUR ostvarena u 2023. godini raspo-
redi na pokriće gubitaka iz prethodnih godina.
Ad 7. Daje se razrješnica Upravi Društva za 
vođenje Društva u 2023. godini.
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 	5.	 Usvajanje godišnjih financijskih izvješća 
Društva za 2023. godinu

 	6.	 Donošenje odluke o uporabi dobiti Druš-
tva ostvarene u 2023. godini

 	7.	 Donošenje odluke o isplati dividende iz 
ostvarene zadržane dobiti

 	8.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za rad u 2023. godini

 	9.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora Društva za 
rad u 2023. godini

 	10.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
za 2024. godinu.

II. Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje odluka:
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju i 
poslovanju Društva u 2023. godini.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u 2023. godini.
Ad 4. Prihvaća se izvješće revizora o obav-
ljenoj reviziji temeljnih financijskih izvješća 
za 2023. godinu.
Ad 5. Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
Društva za 2023. godinu.
Ad 6. Ostvarena dobit u 2023. godini u svoti 
od 897.212,16 eura raspoređuje se za zadr-
žanu dobit
Ad 7. Odluka o isplati dividende:
1. Dioničarima Društva isplatit će se dividenda 
u svoti od 20,00 eura po dionici – bruto.
2. Dividenda će se isplatiti iz zadržane dobiti 
ostvarene u:
2012. godini u svoti od 363.229,76 eura
2013. godini u svoti od 150.623,76 eura
2014. godini u svoti od 76.791,37 eura
2015. godini u svoti od 80.195,11 eura.
3. Pravo na isplatu dividende pripada svim 
dioničarima Društva koji su upisani kao di-
oničari u depozitoriju Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva d.d. na dan 23. kolovoza 
2024. godine.
4. Dividenda će se isplatiti najkasnije do 30. 
studenoga 2024. godine
Ad 8. Daje se razrješnica Upravi Društva za 
rad u 2023. godini.
Ad 9. Daje se razrješnica članovima Nadzor-
nog odbora Društva za rad u 2023. godini.
Ad 10. Donosi se odluka o imenovanju tvrtke 
Alfa revizija d.o.o., Tome Skalice 5, Slavonski 
Brod; OIB: 54436084849 za obavljanje revizije 
poslovanja Društva u 2024. godini.
III. U radu Glavne skupštine mogu sudjelovati 
dioničari i njihovi opunomoćenici koji su 
upisani kao dioničari Društva u depozitoriju 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
d.d. na dan 23. kolovoza 2024. godine i koji 
svoje sudjelovanje prijave pismenim putem 
u sjedištu Društva u uredu Uprave, šest dana 
prije održavanja Glavne skupštine (zaključno 
23. kolovoza 2024. godine).

Ad 6. Prihvaćaju se prijedlozi Uprave i Nad-
zornog odbora o pokriću gubitka Društva za 
2023. godinu. Gubitak u iznosu od 643.589,46 
EUR pokrit će se iz zadržanog dobitka ostva-
renog ranijih godina.
Ad 7. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da 
se prihvati odluka o davanju razrješnice čla-
novima Uprave Društva.
Ad 8. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da 
se prihvati odluka o davanju razrješnice čla-
novima Nadzornog odbora Društva.
Ad 9. Razrješuje se dužnosti člana Nadzornog 
odbora Vjekoslav Šljivo, te se za novog člana 
Nadzornog odbora imenuje Branimir Škunca, 
do okončanja mandata Nadzornog odbora, 
odnosno do 28. 8. 2027. godine.
Ad 10. Usvaja se prijedlog Uprave i Nadzor-
nog odbora Društva o imenovanju revizora 
Društva za 2024. godinu – Inženjerski biro-
Revizija Zadar.
Na Skupštini mogu sudjelovati dioničari koji 
su upisani u knjigu dionica ili njihovi opu-
nomoćenici, sukladno odredbama Statuta.
Materijali koji služe kao podloga za odlučiva-
nje na Glavnoj skupštini dostupni su na uvid 
dioničarima radnim danom od 8 do 15 sati u 
sjedištu Društva od dana objave ovog oglasa.
Ako na sazvanoj Glavnoj Skupštini ne bude 
kvoruma, iduća će se održati 30. 8. 2024. 
godine u 13 sati.

PAŠKA SIRANA d.d. 
Pag

� (147)
Na temelju odredaba članka 277. st. 2. Zakona 
o trgovačkim društvima te članka 25. Statuta 
BRODSKE POSAVINE d.d., Uprava – direktor 
Društva saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva BRODSKA POSAVINA d.d., koja 
će se održati 30. kolovoza 2024. godine 
u 10 sati u prostorijama Upravne zgrade 
Društva u Slavonskom Brodu, Šetalište 
braće Radić 22.
I. Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
 	1.	 Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara te 
utvrđivanje kvoruma

 	2.	 Izvješće Uprave o stanju i poslovanju 
Društva u 2023. godini

 	3.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva u 2023. 
godini

 	4.	 Izvješće revizora o obavljenoj reviziji 
temeljnih financijskih izvješća za 2023. 
godinu

godine (utorak) imaju svi dioničari koji su 
upisani kao dioničari u kompjutorskom su-
stavu Središnjega klirinškoga depozitarnog 
društva šest dana prije održavanja skupštine 
(21. kolovoza 2024. godine), njihovi zastupnici 
ili opunomoćenici, čiju je punomoć ovjerio 
javni bilježnik ili Uprava Društva.
Materijali o kojima se odlučuje na Glavnoj 
skupštini mogu se pogledati radnim danom 
od 10.30 do 12.30 u prostorijama Uprave 
Društva u Blatu, Zagrebu i Rijeci od 31. srpnja 
2024. godine.
Ako na Glavnoj skupštini ne budu ispu-
njeni uvjeti u pogledu kvoruma propisani 
odredbama Statuta Društva, sljedeća Glavna 
skupština s istim dnevnim redom održat će 
3. rujna 2024. godine (utorak) u 18 sati na 
istom mjestu.

BLATO 1902 d.d. 
Blato

� (146)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i čl. 37. Statuta PAŠKE 
SIRANE, dioničkog društva za proizvodnju, 
preradu, otkup i prodaju poljoprivrednih proi-
zvoda Pag, Zadarska 5, Uprava Društva saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
PAŠKE SIRANE d.d., Pag, koja će se održati 
29. 8. 2024. godine u 13 sati u prostorijama 
Uprave Društva, Zadarska 5, u Pagu.
Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Utvrđivanje kvoruma i verifikacija puno-

moći
	 2.	 Izvješće Uprave Društva o poslovanju 

Društva za 2023. godinu
	 3.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru Društva za 2023. godinu
	 4.	 Izvješće revizora Društva za 2023. godinu
	 5.	 Prihvaćanje godišnjih financijskih izvješća 

Društva za 2023. godinu
	 6.	 Donošenje odluke o pokriću gubitka 

Društva za 2023. godinu
	 7.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Upravi Društva
	 8.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 

članovima Nadzornog odbora Društva
	 9.	 Donošenje odluke o razrješenju i imeno-

vanju člana Nadzornog odbora
	10.	 Donošenje odluke o imenovanju revizora 

Društva za 2024. godinu.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 5. Prihvaćaju se godišnja financijska iz-
vješća Društva za 2023. godinu.
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vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Kaptol 21.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6899-2024-6 od 10. 7. 2024. 
IVO FRANJIĆ upisuje se danom 11. 7. 2024. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ilica 110/I.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 5580-2024-6 od 10. 7. 2024. 
BRUNO GAŠPAROVIC upisuje se danom 
11. 7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Amruševa 7/3.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6793-2024-6 od 10. 7. 2024. 
MISLAV GORUPEC upisuje se danom 11. 7. 
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Frankopanska 2A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6810-2024-6 od 10. 7. 2024. 
NIKOLINA HEĆIMOVIĆ upisuje se danom 
11. 7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Rijeci, Zagrebačka 5/1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6767-2024-5 od 10. 7. 2024. 
VALENTINA IVANKOVIĆ upisuje se danom 
11. 7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Vlaška 95.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6572-2024-5 od 10. 7. 2024. 
LARA KOLEGA upisuje se danom 11. 7. 2024. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ilica 1A/III.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6656-2024-7 od 10. 7. 2024. 
TIZIANA MATIJEVIĆ upisuje se danom 11. 
7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Puli – Pola, Kandlerova 3/1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 5512-2024-9 od 10. 7. 2024. 
PAVAO THEO POCRNIĆ SCHAPS upisuje 
se danom 11. 7. 2024. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 

oznake ZVCV-R-A, ISIN: HRZVCVRA0008, 
koje čine 24,79 % posto od svih dionica ozna-
ke ZVCV-R-A Ciljnog društva, no koje, uz 
dionice Ciljnog društva oznake ZVCV-R-B 
koje nisu bile predmet ponude za preuzimanje, 
čine ukupno 19,955 % temeljnog kapitala 
Ciljnog društva te 76.301 glasova, odnosno 
19,973 % od ukupnog broja glasova na glavnoj 
skupštini Ciljnog društva (budući da Ciljno 
društvo drži 349 vlastitih dionica).
VI. BROJ POHRANJENIH DIONICA ZA KOJE 
JE SPORNA ČINJENICA POHRANE ILI PO-
VLAČENJA IZ POHRANE
Nije bilo pohranjenih dionica za koje je sporna 
činjenica pohrane ili povlačenja iz pohrane.
VII. BROJ I POSTOTAK DIONICA CILJNOG 
DRUŠTVA KOJE PONUDITELJ I OSOBE KOJE 
S NJIM ZAJEDNIČKI DJELUJU, POJEDINAČ-
NO I UKUPNO DRŽE NAKON PONUDE ZA 
PREUZIMANJE
Nakon provedene ponude za preuzimanje, 
Ponuditelj drži:
– 289.468 redovnih dionica serije A, u društvu 
Zvečevo d.d., nominalnog iznosa 26 EUR po 
dionici, izdanih kao nematerijalizirani vrijed-
nosni papiri koji se vode kod Depozitara pod 
ISIN: HRZVCVRA0008, oznaka ZVCV-R-A, 
ukupnog nominalnog iznosa 7.526.168,00 
EUR, te
– 74.562 dionice serije B, pod ISIN: 
HRZVZCVRB0007, oznaka ZVCVC-R-B, 
ukupnog nominalnog iznosa 1.938.612 EUR
Obje serije ukupno predstavljaju 95,204 % 
temeljnog kapitala Ciljnog društva te trenut-
no daju pravo na 364.030 glasova, odnosno 
95,291 % glasova na glavnoj skupštini Ciljnog 
društva (budući da Ciljno društvo drži 349 
vlastitih dionica).

FLEXWAY ADRIATIC d.o.o. 
Zagreb, koji zastupa opunomoćenik 

Potjeh Kurtović, odvjetnik

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 5282-2024-8 od 10. 
7. 2024. NIKA BOŠKOVIĆ upisuje se danom 
11. 7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Zinke Kunc 3A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 5633-2024-8 od 10. 7. 2024. 
ALBINA BRADARIĆ upisuje se danom 11. 
7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-

IV. Opunomoćenici su dužni osim prijave 
iz glave III. u istom roku priložiti i pisanu 
punomoć za zastupanje.
V. Materijali za Glavnu skupštinu koji služe 
kao podloga za donošenje predloženih odluka 
bit će dostupni na uvid u sjedištu Društva 
radnim danom od 10 do 14 sati, počevši od 
objave ovog poziva.
VI. U slučaju nedostatka kvoruma iduća Glav-
na skupština održat će se bez novog poziva 13. 
rujna 2024. godine, s istim dnevnim redom, 
u isto vrijeme i na istom mjestu.

BRODSKA POSAVINA d.d. 
Slavonski Brod

� (148)
FLEXWAY ADRIATIC d.o.o., sa sjedištem 
u Zagrebu, Radnička cesta 288E/1, upisano 
u sudski registar Trgovačkog suda u Zagre-
bu pod matičnim brojem subjekta (MBS): 
081551236, OIB: 80014607924 (dalje u tekstu: 
Ponuditelj), sukladno odredbama čl. 39. stava-
ka 1. i 2. Zakona o preuzimanju dioničkih dru-
štava (Narodne novine br. 109/2007, 36/2009, 
108/2012, 90/2013, 99/2013 i 148/2013, dalje 
u tekstu: ZPDD), podnosi i objavljuje

IZVJEŠĆE O PREUZIMANJU
trgovačkog društva ZVEČEVO d.d.
I. PODACI O PONUDITELJU
Tvrtka: Flexway Adriatic d.o.o.
Pravni oblik: društvo s ograničenom odgo-
vornošću
Sjedište: Zagreb (Grad Zagreb)
Poslovna adresa: Radnička cesta 288E/1
II. PODACI O OSOBAMA S KOJIMA PONU-
DITELJ DJELUJE ZAJEDNIČKI
Tvrtka: Flexway DMCC
Pravni oblik: DMCC (društvo s ograničenom 
odgovornošću)
Sjedište: Dubai, Ujedinjeni Arapski Emirati
Poslovna adresa: Jumeirah Lakes Towers Unit 
NO: 806, JBC1, Plot No: JLT-PH1-G2A.
Navedena pravna osoba drži 100 % poslovnih 
udjela Ponuditelja.
III. PODACI O CILJNOM DRUŠTVU
Tvrtka: Zvečevo d.d.
Sjedište: Požega (Grad Požega)
Poslovna adresa: Ulica kralja Zvonimira 1
IV. BROJ DIONIČARA KOJI SU PRIHVATILI 
PONUDU ZA PREUZIMANJE
Ponudu za preuzimanje prihvatila su 384 
dioničara Ciljnog društva.
V. BROJ POHRANJENIH DIONICA KOJE 
JE PONUDITELJ ISPLATIO I PREUZEO (U 
APSOLUTNOM I RELATIVNOM IZNOSU)
Ponuditelj je isplatio i preuzeo ukupno 76.301 
redovnih otplaćenih dionica Ciljnog društva 
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opunomoćenica Nives Rolić, odvjetnica iz Grubišnog 
Polja, Kolodvorska 4, protiv I-tužene Terezije Oranek 
iz Velike Pisanice 152; II-tuženika Valenta Tomića iz 
Male Barne; III-tužene Kate Tomić iz Male Barne; 
IV-tuženika Dragutina Tomića iz Male Barne; V-tu-
žene Kate Tomić r. Šiprak iz Male Barne i VI-tužene 
Francike Fućek iz Velike Pisanice, svi sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnina i trpljenja upisa, tuženicima, i to I-tuženoj 
Tereziji Oranek iz Velike Pisanice 152; II-tuženiku 
Valentu Tomiću iz Male Barne; III-tuženoj Kati Tomić 
iz Male Barne; IV-tuženiku Dragutinu Tomiću iz Male 
Barne; V-tuženoj Kati Tomić r. Šiprak iz Male Barne 
i VI-tuženoj Franciki Fućek iz Velike Pisanice, svi 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavlja 
se privremeni zastupnik Damir Bulatović, odvjet-
nik iz Daruvara, P. Preradovića 11, jer je tuženicima 
nepoznata adresa prebivališta i boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a dostava pismena se ne može obaviti 
(članak 84. stavak 2. točka 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se zastupnik 
tuženika ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da mu je postavilo staratelja.
O postavljanju privremenog zastupnika obaviješten 
je Hrvatski zavod za socijalni rad, Podružnica Gru-
bišno Polje.
(Broj: P-302/2024-11. od 10. VII. 2024.)� (2283)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM MARIOM BRAJDI-
ĆEM iz Delnica, Trg 138. brigade HV 4, kao povje-
renikom Općinskog suda u Rijeci, Stalne službe u 
Delnicama, u tijeku je ostavinski postupak koji se 
vodi pod posl. br. O-1216/2024, UPP-OS-189/2024, 
iza pok. Marije Golik, državljanke R Hrvatske, rođene 
27. 9. 1926., iz Brod Moravica, Sunger 4, a preminule 
14. 6. 2011. u Radočaju Brodskom.
S obzirom na to da nisu poznati nasljednici iza ime-
novane pokojnice, sukladno odredbi sadržanoj u 
čl. 127., a u vezi s odredbom sadržanom u čl. 218. 
Zakona o nasljeđivanju, pozivaju se sve osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Marije Golik 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama, prijave ovom javnom bilježniku 
kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom navedenog roka nitko ne prijavi 
javnom bilježniku, javni bilježnik će provesti osta-
vinski postupak prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-1216/2024, UPP-OS-189/2024 od 15. VII. 
2024.)� (2284)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA STJEPANA TRSTE-
NJAKA iz Varaždina, Trg slobode 1, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Varaždinu, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Ivana Plantaka, sina 
Franje, s posljednjim prebivalištem u Varaždin Bregu, 
Banjščina 27, rođenog 18. 5. 1953., umrlog 18. 5. 
2024. u Novom Marofu.
Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Ivana 
Plantaka, sina Franje, s posljednjim prebivalištem u 
Varaždin Bregu, Banjščina 27, da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
jave ovom javnom bilježniku ili postave opunomoće-
nika koji će ih zastupati u postupku.
Ako se protekom navedenog roka nasljednici ne jave, 
s ostavinskom imovinom postupit će se sukladno 
Zakonu o nasljeđivanju.
(Broj: O-1057/2024, UPP-OS-68/2024)� (2285)

DORIJAN DUSPER briše se danom 2. 6. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Sesvetama, Fučeki 12. Preuzimateljem ureda 
imenovan je NEVIO SVILAR, odvjetnik u 
Zagrebu, Pavlenski put 17.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 5274-2024-2 od 21. 5. 2024. 
IRENA KRNIĆ briše se danom 1. 6. 2024. iz 
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke ko-
more sa sjedištem odvjetničkog ureda u Uma-
gu – Umago, Trgovačka 5. Preuzimateljicom 
ureda imenovana je MARTINA BENOLIĆ, 
odvjetnica u Umagu – Umago, Trgovačka 2a.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 3767-2024-2 od 5. 4. 2024. 
MATEA PAIĆ briše se danom 16. 4. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zadru, Mihovila Pavlinovića 9. Preuzima-
teljem ureda imenovan je JAKOV BAČIĆ, 
odvjetnik u Odvjetničkom društvu Bačić i 
partneri, javno trgovačko društvo u Zadru, 
Mihovila Pavlinovića 9.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6960-2024-2 od 20. 6. 
2024. DORA TURALIJA briše se danom 30. 
6. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Prilaz Gjure Deželića 30. 
Preuzimateljicom ureda imenovana je SANJA 
VUKINA, odvjetnica u Zagrebu, Prilaz Gjure 
Deželića 30.
(Broj: 8153-2024-2 od 19. VII. 2024.)	 (13)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba u 
Zaprešiću, u pravnoj stvari tužitelja Zagrebačke banke 
d.d., protiv tuženika Siniše Golubića iz Celja, Pucova 
9A, sada nepoznatog boravišta, radi isplate, 29. ožujka 
2024. postavio je po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. i 5. 
ZPP-a, tuženiku koji je nepoznata boravišta, nalazi 
se u inozemstvu i dostava mu se ne može obaviti, a 
nema opunomoćenika u ovoj parnici, privremenu 
zastupnicu Ninu Bertol, odvjetnicu iz Zaprešića, jer 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženika u ovom postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb Zaprešić ne obavijesti sud 
da je tuženiku postavio staratelja.
(Broj: 37 Pl-176/23-12 od 29. III. 2024.)� (2282)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba Gru-
bišnom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari tuži-
teljice Terezije Kralj iz Male Barne 19, koju zastupa 

odvjetničkog ureda u Zagrebu, Ulica baruna 
Trenka 7.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 6766-2024-5 od 10. 
7. 2024. HANA POROBIJA upisuje se danom 
11. 7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Iblerov trg 10/VII, Galleria 
Importanne, p.p. 92.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6814-2024-8 od 10. 7. 2024. 
IVANA ROSO upisuje se danom 11. 7. 2024. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Gundulićeva 48.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 7046-2024-7 od 10. 7. 2024. 
ANDREA SMOLIĆ upisuje se danom 11. 7. 
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Miramarska cesta 24.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6286-2024-9 od 10. 7. 2024. 
RAFAELA URLIĆ DRMIĆ upisuje se danom 
11. 7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Puli – Pola, Rovinjska 9.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6675-2024-6 od 10. 7. 2024. 
DOMAGOJ VLAŠIĆ upisuje se danom 11. 7. 
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Ulica kneza Mutimira 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6839-2024-9 od 10. 7. 2024. 
MARKO VRDOLJAK upisuje se danom 11. 
7. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Radnička cesta 22.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 5847-2024-2 od 23. 5. 2024. 
DAVOR BENIĆ briše se danom 23. 6. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Rijeci, Ribarska 4. Preuzimateljem ureda ime-
novan je VELJKO KNE Ž EVIĆ, odvjetnik u 
Odvjetničkom društvu Knežević, Bradamante, 
Pavković i Perhat Smiljanić j.t.d. u Rijeci, 
Ribarska 4.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 5509-2024-2 od 21. 5. 2024. 


