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NADMETANJA

Urbroj: 110/05-S02/24-127/04 od 19. VIIL
2024. (224)
Pleter — usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

smrznutog povrca br. PU-VV-020/2024.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na
adresama: kzuvela@pleter-usluge.hr; jdupin@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se
dobiti na br. 01/4627-830; 01/4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 13. rujna 2024. godine do
10 sati, bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — us-
luge d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom:
»Ne otvaraj — PU-VV-020/2024 - nabava
smrznutog povrca«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT&KE

0gLasne Siranice

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 612-04/24-01/638

Urbroj: 2181-121-01-24-02 od 13. VIII.
2024. (5107)
Sveuciliste u Splitu, Sveucili$na knjiznica u
Splitu raspisuje

NATJECA]J
za radno mjesto
- tehnicki suradnik - laborant (interni naziv
radnog mjesta — Tehnicki suradnik - elektro-
tehnicar) — 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu uz probni
rad od dva mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natjecaja kao i
rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
mreznoj stranici Sveucili$ne knjiznice u Splitu:
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ruceno postom na adresu: Sveucili$na knjiz-
nica u Splitu, Rudera Boskovica 31, 21000
Split, s naznakom: »Za natjec¢aj — Tehnicki
suradnik - ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sveudiliste u Splitu
Sveucili$na knjiZnica u Splitu

Klasa: 112-04/24-01/10

Urbroj: 238-12-11-24-01 od 21. VIIL. 2024.
(4608)

Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i

¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju

ZAGREB

21. KOLOVOZA 2024.

u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)
i ¢lanka 64. Statuta Osnovne $kole »Ljubo
Babic«, Skolski odbor Osnovne $kole »Ljubo
Babi¢« raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na oba spola.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuZne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli (dalje u tekstu:
Zakon):

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ulitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o pla¢anju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Osim osobe koja je zavrsila neki od studi-
ja iz stavka 1. to¢ke 1. ¢lanka 126. Zakona,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni ¢etverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka 126.
Zakona moze biti ravnatelj/ica osnovne skole,
ako u trenutku prijave na natjecaj za rav-
natelja/icu obavlja duznost ravnatelja/ice u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja/icu propisa-
ne Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90., 26/93.,27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. 1 76/05.).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu - potvrda ili
elektronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od
8 dana od objave natjecaja)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima koje ¢e vrednovati su-
kladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta $kole.

Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja sukladno ¢lanku 61. Statuta
Osnovne $kole »Ljubo Babi¢« dokazuju se na
sljede¢i nadin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom indeksa, odnosno svjedodzbom,
potvrdom ili drugom javnom ispravom o
pohadanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika te ste¢enom stupnju prema Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike, jav-

nom ispravom o izvrdenom testiranju znanja
stranog jezika od ovlastene ustanove, odnosno
osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodz-
bom ili drugom javnom ispravom o zavrenoj
edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odno-
sno osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu
— iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u provedbi pojedinih proje-
kata odnosno osobnom izjavom kandidata
u Zivotopisu.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/211156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za

oglasne stranice
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ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnoSenje prijava na natje¢aj je 8 dana
od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
»Ljubo Babi¢«, Ante i Davida Starcevica 16,
10450 Jastrebarsko, u zatvorenoj omotnici za
pismo s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvarati«.

Osnovna $kola »Ljubo Babic«

Jastrebarsko

Klasa: 112-03/24-01/19

Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 24. VII. 2024.
(4732)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje ra¢unarstvo za rad na Za-
vodu za ratunarstvo.

2. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom
(do povratka djelatnice s rodiljnog dopusta),
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje racunarstvo za rad na Za-
vodu za racunarstvo.

Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. Zivotopis

2. diploma

3. popis radova i relevantne radove

4. identifikacijska isprava.

Kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete za suradnicka radna mjesta propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).

Probni rad je Sest mjeseci.
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Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na mugki i Zenski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ni¢ckom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
obrazloZeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapo$ljavanja prema posebnim propi-
sima, duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.), duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
49. predmetnog zakona, prema popisu na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet, Sveu-
¢ilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.

Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natjec¢aja u Narod-
nim novinama.

Prijave na natjecaj i traZeni prilozi u skeni-
ranom obliku dostavljaju se isklju¢ivo putem
elektronicke poste, u PDF-formatu na adresu:
pisarnica@riteh.uniri.hr.

Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave te

oglasne stranice

ispunili formalne uvjete natjecaja biti na-
knadno obavijesteni.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog
obrazlozZenja.
Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka ce
biti objavljena po zavr$etku natjecajnog po-
stupka nab: www.riteh.uniri.hr.

Sveuciliste u Rijeci

Tehnicki fakultet

Klasa: 112-02/24-01/07, 112-03/24-01/01
Urbroj: 2176-6-07/1-24-6, 2176-6-07/1-24-7
od 6. VIIL 2024. (5032)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. 1 6. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), privremena procelnica Upravnog
odjela za gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj,
donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.
Poni$tava se dio javnog natjecaja, klasa:
112-02/24-01/07, 112-03/24-01/01, urbroj:
2176-6-07/1-24-3, od 18. 7. 2024. godine,
objavljenog u Narodnim novinama broj 86
- oglasni dio od 24. 7. 2024. godine u dijelu
koji se odnosi na radno mjesto pod rednim
brojem 1. referent za poljoprivredno zemljiste
(1 izvrditelj/ica) i u dijelu koji se odnosi na
radno mjesto pod rednim brojem 3. vjezbe-
nik - visi stru¢ni suradnik za koordinaciju
projekata (1 izvrsitelj/ica).

Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podno$enje
pravnih lijekova.

Clanak 3.
Odluka se dostavlja svim kandidatima pri-
javljenima na javni natjecaj.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama.

Grad Petrinja

Klasa: 007-03/24-01/01

Urbroj: 2186-86-06-24-04 od 21. VIIL. 2024.
(5083)

Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.- 3. i ¢lanka

127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-

noj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08.,

86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
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86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,7/17., 68/18,,
98/19., 64/20., 151/22. 1 156/23.), ¢lanka 39.
do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19.1151/22.) i ¢lanka 74. Statuta Srednje
$kole Ludbreg (klasa: 012-03/20-01/01, urbroj:
2186-86-06-20-04 od 24. 2. 2020.), Dopuna
Statuta (klasa: 012-03/21-01/01, urbroj: 2186-
86-06-21-04 od 13. 12. 2021.), Izmjena Statuta
(klasa: 012-03/21-01/01, urbroj: 2186-86-
06-22-07 od 28. 12. 2022.), Izmjena i dopu-
na Statuta (klasa: 012-03/21-01/01, urbroj:
2186-86-06-23-12 0d 22. 5. 2023.) i Izmjena
i dopuna Statuta (Klasa: 012-03/21-01/01,
urbroj: 2186-86-06-24-17 od 11.04.2024.),
Skolski odbor Srednje $kole Ludbreg 21. 8.
2024. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje Skole
Ludbreg.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126. stavkom
1. Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji mozZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski studij i diplomski
sveucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,

d) polozZen stru¢ni ispit za uitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju
iz ¢lanka 157. stavka 1.1 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93.,
29/97.,47/99., 35/08., 127/19.1 151/22.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima. Kan-
didati za ravnatelja/icu nisu obvezni imati
dodatne kompetencije, ali u tom slu¢aju ne
ostvaruju dodatne bodove.

Za kandidate za koje je utvrdena ispunjenost
natjecajnih nuznih uvjeta provodi se vredno-
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vanje dodatnih kompetencija, koje je kadidat
prilozio, sukladno ¢lanku 78. Statuta $kole.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija
dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom pre-
sliku, a dokazuju se na sljede¢i nacin:
Dokaz o poznavanju stranog jezika: javnom
ispravom, odnosno potvrdom srednjoskol-
ske ili visoko$kolke ustanove, potvrdom ili
drugom ispravom fizicke ili pravne osobe
ovlastene za provodenje edukacije stranih
jezika, potvrdom ili drugom ispravom ovla-
Stene fizicke ili pravne osobe o izvr§enom
testiranju znanja stranog jezika.

Dokaz o poznavanju osnovnih digitalnih vje-
$tina: javnom ispravom, odnosno potvrdom
srednjoskolske ili visokoskolske ustanove,
potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fi-
zicke ili pravne osobe za edukaciju u podru¢-
ju digitalnih vjestina, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizic¢ke ili pravne osobe o
izvr§enom testiranju poznavanja digitalnih
vjestina.

Dokaz o iskustvu rada na projektima: potvrda
ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su obvezni priloZiti sljede¢u doku-
mentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1) zivotopis

2) dokaz o drzavljanstvu

3) diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi tj. o ispunjenosti nuznih uvjeta koji
se odnose na zavrsen studij

4) dokaz o ste¢enim pedagoskim kompe-
tencijama (za kandidate koji nisu zavrsili
nastavnicki smjer i bili su u obvezi stjecanja
istih kompetencija sukladno Zakonu o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli)
5) dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osoba oslobodena obveze pola-
ganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka 157.
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli

6) dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje (potvrda ili elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od 8 dana od dana objave natjecaja),
7) dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ustanovama
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

8) dokaz nadleZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja,

9) program rada za mandatno razdoblje koji
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli i Statutu $kole

10) dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat ima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 69/17) na natjecaj
se pod jednakim uvjetima mogu ravnopravno
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske
i Zenske osobe.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju (u izvorniku ili ovjerenom
presliku) prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjec¢aj duzni su u prijavi na natjecaj pozvati

oglasne stranice
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se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mreZnim stranicama Srednje
$kole Ludbreg.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom potrebno je dostaviti osobno ili postom
na adresu: Srednja $kola Ludbreg, Trg Sve-
tog Trojstva 16, 42230 Ludbreg u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Za natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrZe sve traZene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natje¢aj kandidat daje Srednjoj
$koli Ludbreg privolu za obradu njegovih
osobnih podataka u skladu s propisima kojima
je propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.

Srednja $kola Ludbreg

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2140-97-24-05 od 13. VIIL. 2024.
(5100)
Na temelju Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23),
¢lanka 11. 1 73. Statuta Centra za odgoj i
obrazovanje Krapinske Toplice (klasa: 602-
02/19-06/05, urbroj: 2197/03-380-16-19-01
od 4. 10. 2019.) ravnatelj Centra za odgoj i
obrazovanje Krapinske Toplice (dalje u tekstu:
Centar), Ljudevita Gaja 2, 49217 Krapinske
Toplice objavljuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa

- logoped/inja - 1 izvrsitelj na neodredeno
puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjed-
nog radnog vremena, rad u Kabinetu za ranu
intervenciju.
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Na natjecaj se mogu javiti muske i zenske
osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Uvjeti:

- VSS - logoped

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj: 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu potrebno
je priloziti:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa
sukladno ¢lanku 261. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23)

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a
kandidat/kinja duZan/na je sve navedene pri-
loge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili
u presliku ovjerenom kod javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljezni$tvu (Na-
rodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98.,
16/07., 75/09., 120/16., 57/22).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duZne su priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji.

oglasne stranice

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/
la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natje¢aja duzan/a
je pristupiti razgovoru o kojem e biti obavije-
$ten najmanje pet dana putem mrezne stranice
Centra www.centar-krapinske-kr.skole.hr.
Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti
osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima i ispunjavanju
propisanih uvjeta dostaviti preporu¢enom po-
$tom na adresu: Centar za 0odgoj i obrazovanje
Krapinske Toplice, Ljudevita Gaja 2, 49217
Krapinske Toplice »s naznakom za natjecaj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Kandidat/kinja prijavljen/na natjecaj bit ¢e
obavijesten/na o rezultatima natjecaja putem
mrezne stranice Centra www.centar-krapin-
ske-kr.skole.hr u zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje

Krapinske Toplice

Klasa: 112-02/24-01/31

Urbroj: 2163-7-04-0540-24-1 od 16. VIIIL.
2024. (5124)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19,
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dalje u tekstu: ZSN), sluzbenica privremeno
ovlastena za obavljanje poslova procelnika
Upravnog odjela za urbanizam, investicije i
razvojne projekte Grada Pule - Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za urba-
nizam, investicije i razvojne projekte Grada
Pule - Pola, Odsjek za komunalne poslove,
na radno mjesto:

- savjetnik 1. za odrZavanje - 1 izvréitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢iligni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke
ili elektrotehnicke struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima,

— posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poloZen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08169/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da navedene ispite
poloZe u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Visi stupanj obrazovanja (stru¢ne spreme) od
trazenog nije zapreka za prijam u sluzbu, ali
ne moze nadomjestiti trazenu stru¢nu spremu.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
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natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloZiti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme javnog natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu
posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloZiti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronic¢ki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ispis staza) iz koje
je razvidan poslodavac, trajanje staza osigu-
ranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema ili
potvrda poslodavca odnosno druga isprava
(preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl.) iz koje
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo.
Napomena: ne dostavljati potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o placi.

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca
od dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisana izjava da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest e se testiranje radi pro-
vjere znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Svaki kandidat bit ¢e
evidentiran $ifrom koja se sastoji od prvog
slova imena i prvog slova prezimena i 5 po-
sljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo
Jozi¢ 12345678901- JJ78901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o emu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
plaéi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Pule - Pola, Upravni odjel za urbanizam
investicije i razvojne projekte (Pula, Forum
2) najmanje pet dana prije odrZavanja provje-
re objavit ¢e se vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata te popis $ifri
kandidata koji imaju pravo pristupiti testi-
ranju. Kandidatima koji u prijavi na javni
natjecaj navedu adresu elektronicke poste
(e-posta), poziv za testiranje dostaviti ¢e se i
elektroni¢kim putem.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o is-
punjavanju propisanih uvjeta javnog natjecaja
potrebno je dostaviti na adresu: Grad Pula -
Pola, Pisarnica, Stara trznica 1, 52100 Pula.
Zadrzava se pravo poniStenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapogljavanja, te da ih moZe koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na https://www.pula.hr/hr/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/24-05/1

Urbroj: 2181-4-1-24-1 od 16. VIIIL. 2024.
(5125)

Prijava na

NATJECA]

za radno mjesto:

- djelatnik/ica za rad u Crvenom krizu.
Potrebno je:

- srednja stru¢na sprema, SSS

— dokaz o radnom iskustvu od pet godina.
Potrebno je priloziti:

1. zamolbu

oglasne stranice
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2. dokaz o zavrienoj srednjoj stru¢noj spremi
3. dokaz o radnom iskustvu od pet godina
4. potvrda o nekaznjavanju (ne starija od
$est mjeseci).
Pisane prijave na javni natjecaj s trazenim,
prilozenim dokazima se primaju iskljucivo
postom na adresu: Gradsko drustvo Crvenog
kriza Kastela (Za natje¢aj — ne otvarati), Brace
Radi¢ 1a, 21212 Kastel Su¢urac.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
u javnom glasilu.
Gradsko drustvo
Crvenog kriZa Kastela

(5126)
»Thalassotherapia« — Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca
i reumatizma - Opatija, Ulica margala Tita
188/1, objavljuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-

jeme

- zdravstveni radnik/ica - prvostupnik/ica

u bolnici (strucni/a prvostupnik/ica radiolos-

ke tehnologije) - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

— zavr$en stru¢ni studij za inZenjere me-

dicinske radiologije/stru¢ne prvostupnike

radiologke tehnologije

- najmanje jedna godina radnog iskustva

— odobrenje za samostalan rad (licenca)

- znanje engleskog jezika.

Prijavi treba priloziti preslike dokumenata o

ispunjavanju uvjeta natjecaja, Zivotopis, dokaz

o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o

podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je

8 dana od dana objave.

Prijave dostaviti na adresu » Thalassotherapia«

Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410 Opa-

tija, uz naznaku: »Za natjecaj«. Nepotpune i

nepravodobne prijave nece se razmatrati, a

rezultati natjecaja Ce biti objavljeni na inter-

netskoj stranici i oglasnoj plo¢i Thalassothe-

rapije Opatija.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-

sti spolova na natjec¢aj se mogu javiti osobe

obaju spolova.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju

je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu

provodenja natjecaja procedure i izbora kandi-

data za prijem u radni odnos, te podnosenjem

molbe za prijavu na natjecaj kandidat daje

bolnici privolu za koristenje njegovih osobnih

podataka u navedenu svrhu.
Thalassotherapia Opatija
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Klasa: 112-01/24-01/50
Urbroj: 2181-8-03-24-1 od 12. VIIIL. 2024.
(5127)
Na temelju ¢lanka 19. st.2. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08,61/11,4/181112/19 - u nastavku tek-
sta: ZSN), gradonacelnik Grada Sinja raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za imovinu i prostorno uredenje Grada
Sinja — 1 izvrsitelj, m/Z, na neodredeno radno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- magistar/magistra struke ili stru¢ni speci-
jalist/specijalistica pravne ili tehnicke struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
pravne ili tehnicke struke, na temelju odred-
be ¢lanka 35. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 74/10,125/14,
48/23), ispunjavaju i osobe koje su po prijas-
njim propisima stekle visoku stru¢nu spremu
pravne ili tehnicke struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN- a.

Na natje¢aj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drZavni ispit, uz obvezu pola-
ganja drzavnog ispita u roku od jedne godine
od dana imenovanja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17)
na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
a rodni izrazi koji se koriste u natje¢aju upo-
rabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice ili putovnice, a
ako podnositelj ne posjeduje niti jednu od
tih isprava, moze priloziti preslik domovnice
- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natje¢ajem
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovje-
ravati) vlastoru¢no potpisanu izjavu kojom
kandidat dokazuje da posjeduje organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine

— preslik uvjerenja da podnositelj nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja

— preslik potvrde ili elektronicki zapis o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina (preslik rjeSenja, ugovora,
potvrde poslodavca ili sl.) iz kojeg je razvidno
radno iskustvo na poslovima odgovarajuce
strucne spreme i struke, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— obican preslik certifikata o znanju rada na
ra¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao ili
o toj ¢injenici vlastoru¢no potpisana izjava;
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koriStenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja

- preslik dokaza o poloZenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave poloZio.
U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektronicke poste),
te opis radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Preslik trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a izabrani kandidat duZan je prije do-
nosenja rjesenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu
na koji se poziva.

Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nac¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zapoSljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natje¢aj prilo-
ziti 1 dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
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dokumenti/Nikola/popis% 20 dokaza %20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natje¢aj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.
Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr)
bit ¢e objavljen opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Sinja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, Po-
vjerenstvo za provedbu natjecaja (prijam u
sluzbu - procelnik Upravnog odjela za imo-
vinu i prostorno uredenje), Dragasev prolaz
24, 21230 Sinj, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada
Sinja, Dragadev prolaz 24, 21230 Sinj.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, putem
poste e biti vracena dokumentacija prilozena
prijavi.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u natje¢aju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Grad Sinj

Klasa: 112-03/24-01/21

Urbroj: 513-07-21-08-24-10 od 12. VIII.
2024. (5128)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23. i
85/24.), uz prethodno Misljenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
klasa: 112-01/24-01/869, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02 od 29. srpnja 2024. godine, Mi-
nistarstvo financija, Porezna uprava raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Zadar, Sluz-
bu za pravne i opée poslove, informiranje i
edukaciju, na radno mjesto:

- namjestenik - III. vrste — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a prometne ili teh-
nicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozZen ispit za rukovanje centralnog gri-
janja i postrojenja

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Na oglas mogu se prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju uz probni rad od
dva mjeseca.

U prijavi na oglas podnositelji/ice prijave
trebaju navesti osobne podatke (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i po moguénosti e-adresa) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas, kandidati/kinje su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima i dr.)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

- dokaz o poloZenom ispitu za rukovanje
centralnog grijanja i postrojenja

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na neo-
dredeno vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni

oglasne stranice
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postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku.

Rok za podnosenje prijava na oglas s dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta je 8 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo financija, Porezna
uprava, Podru¢ni ured Zadar, 23000 Zadar,
Ante Starcevica 9, s naznakom: »Za oglas —
namjeStenici«.

Postupak po oglasu provodi komisija koju
imenuje ¢elnik tijela. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije prijave su
pravodobne i potpune te s tim kandidatima
obavlja razgovor (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru (intervjuu) viSe se ne smatra kandida-
tom/kinjom u postupku.

Vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua objavit
Ce se na web-stranici Porezne uprave www.
porezna-uprava.hr, najkasnije pet dana prije
dana odredenog za intervju.

U postupku provedbe oglasa provest ce se
psihologko testiranje kandidata radi procjene
sposobnosti kandidata za obavljanje poslova
radnog mjesta (psiholoska procjena). Na psi-
hologko testiranje ¢e se uputiti do pet kandi-
data s rang-liste nakon provedenog intervjua,
prema redoslijedu s liste.

Kandidat/kinja koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, duzni/e su
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i84/21.), clanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profe-
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sionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10. i
93/11.), duzni/e su u prijavi na oglas pozvati
se na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na oglas duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
lozZiti i rjeenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Oglas se objavljuje u Narodnim novinama, na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpu.gov.
hr/, web-stranici Porezne uprave www.po-
rezna-uprava.hr i putem Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i
bit ¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpu.gov.hr/, web-stranici Porezne
uprave www.porezna-uprava.hr i preko Hr-
vatskog zavoda za zapo§ljavanje.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na intervjuu, ¢elnik
tijela ¢e obustaviti postupak oglasa.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rje$enja o prij-
mu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
izabranog kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne

oglasne stranice

transformacije https://mpu.gov.hr/ i web-stra-
nici Porezne uprave www.porezna-uprava.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

(5129)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN. br. 61/18)
ravnateljica Centra za 0dgoj i obrazovanje
Slave Raskaj Zagreb, Vladimira Nazora 47,
raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto

- skladistar (m/z), na neodredeno puno rad-
no vrijeme, trazeni broj radnika: 1, mjesto
rada: Zagreb.

Uvjeti za prijem u radni odnos:

1) zavr$eno trogodi$nje srednjoskolsko ob-
razovanje

2) nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Na natjecaj za navedeno mjesto mogu se rav-
nopravno prijaviti osobe obaju spola, a izrazi
u muskom rodu koji se koriste u natjecaju
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Osobe koji nisu hrvatski drzavljani duzni su
dostaviti dokaze o mogucnosti rada prema
posebnom propisu.

Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i la-
tiniéno pismo pisma u mjeri koja omogucava
izvodenje poslova traZenog radnog mjesta.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi§e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Do dono$enja odluke o izboru, natjecaj se
mozZe ponistiti bez obrazlozenja. Rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Centra Slave Raskaj Zagreb. Pod-
no$enjem prijave na natjecaj, kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu
zaposljavanja $to ukljucuje i objavu obavijesti
0 izabranom kandidatu na sluzbenoj stranici
Centra.
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Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
preslike trazenih dokumenata.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze
o tom statusu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Pismene prijave s prilozima dostaviti isklju-
¢ivo na adresu: Centar Slave Raskaj Zagreb,
Nazorova 47, Zagreb, s naznakom za radno
mjesto za koje se prijavljuje. Natje¢ajna doku-
mentacija nece se vratiti kandidatima.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati/kinje ce biti obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjecaja putem mrezne stranice
Centra Slave Raskaj Zagreb (http://centar-sra-
skaj-zg.skole.hr/natje_aji_za_radna_mjesta/
rezultati_natje_aja) u roku od 15 dana od
sklapanja ugovora o radu s izabranim kandi-
datom/kinjom. Osoba koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, a koja ne bude izabrana, obavjesta-
va se o rezultatima javnog natjecaja po$tom.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da Centar Slave Raskaj Zagreb, kao voditelj
zbirke podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu sa
zakonskim propisima.
Centar Slave Ragkaj Zagreb pridrzava pravo
ponistenja javnog natjecaja.

Centar Slave Raskaj Zagreb

Klasa: 112-01/24-03/1356
Urbroj: 511-08-14-24-3 od 16. VIIIL. 2024.
(5130)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23.),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/24-01/866, urbroj: 514-08-
01-01/05-24-02 od 26. srpnja 2024. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava istarska raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Policijsku upravu istarsku

1. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Sluzba za drzavljanstvo i strance

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podru¢je drustvenih znanosti

— drzavni ispit II. razine.

2. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Sluzba za drzavljanstvo i strance

- referent - 2 izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

3. POLICIJSKA POSTAJA POREC

- referent - 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drZavni ispit I. razine.

4. POLICIJSKA POSTAJA ROVIN]

- referent - 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

5. POLICIJSKA POSTAJA PAZIN S ISPOSTA-
VOM BUZET

- referent — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti punoljetne
osobe obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca za sva
radna mjesta.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta (pisani dio
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testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ée se kandidati/
kinje koji su ostvarili ukupno najvi$e bodova
na testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti
i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata/kinja za rad u drzav-
noj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadagnjem radu.

Na web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr i web-strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja i razgovora (intervjua),
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr objavit e se
opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natje¢ajem,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Kandidati/inje koji se prijavljuju za vi$e rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obavezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koji se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se poda-
ci podnositelja/ljice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela po moguénosti e-adresa), redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajuem stupnju obrazo-
vanja:

— preslik diplome o zavr§enom studiju za rad-
no mjesto pod rednim brojem 1. (osoba koja
je obrazovanje zavr§ila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

- preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjoskol-
skom obrazovanju i ste¢enoj srednjoj stru¢noj
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spremi za radna mjesta pod rednim brojevi-
ma 2., 3., 4.15., (osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duZna je dostaviti i
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi i trajanju staZa osiguranja (e-radna
knjiZica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje
u kojem je podnositelj/ica obavljao navedene
poslove),

5. preslik isprave o poloZenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj/ica ima polozen dr-
zavni ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjeca-
ja, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.,98/19., 84/21.1 156/23.), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.), ¢lanku
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02., 47/10., 80/10. 1 93/11.), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (052)
532-500 ili porukom na e-adresu: istarska@
policija.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duZan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabran kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava istarska, Pula, Trg
republike 1, s naznakom: »Za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni/e objavom rjesenja o prijmu
u drZavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Policijske
uprave istarske https://istarska-policija.govhr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.

Policijska uprava istarska

Urbroj: 2006 /24 od 19. VIIIL. 2024. (5131)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Doma za starije
i nemo¢ne osobe Sveti Antun iz Karlovca, L.
Kukuljevica 2, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto
- strucni suradnik u sustavu socijalne za-
$tite 2/ socijalni radnik - pripravnik - 1
izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije i nemocne osobe Sveti
Antun Karlovac (https://www.domsvantun.
hr/) - natjecaji.
Prijave se podnose isklju¢ivo u pisanom
obliku, preporu¢enom posiljkom, postom ili
drugom dostavom u roku od 8 dana od dana
objave u Narodnim novinama, s naznakom:
»Prijava na natjecaj s navodenjem radnog
mjesta za koje se kandidat prijavljuje - ne
otvaraj«, na adresu: Dom za starije i nemo¢-
ne osobe Sveti Antun, Ivana Kukuljevica 2,
47000 Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
san obavije$teni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava, na adresu koju
kandidat naznaci u prijavi.

Dom za starije i nemocne osobe

Sveti Antun Karlovac
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Klasa: 112-02/24-01/12

Urbroj: 2170-06-01/4-24-2 od 29. VIII.
2024. (5132)
Procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, graditeljstvo i zastitu okoli$a Primor-
sko-goranske Zupanije, na temelju odredbe
¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostor-
no uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa Pri-
morsko-goranske Zupanije, na radno mjesto:
- visi stru¢ni suradnik/visa stru¢na surad-
nica za procjenu vrijednosti nekretnina - 1
izvriitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske, geodetske, pravne ili ekonom-
ske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- rad na ra¢unalu.

Akademski naziv ili struéni naziv ili akadem-
ski stupanj ste¢en prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i struénom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvijete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u

kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate / kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati / kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢clanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oc¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom u
vrijeme javnog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provesti ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

oglasne stranice
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Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na mreznoj stranici Primorsko-goranske Zu-
panije: www.pgz.hr, objavit ¢e se opis poslova
i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
za tu provjeru.

Na istoj mreznoj stranici te na oglasnoj ploci
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okoli$a Primorsko-goranske
Zupanije na adresi u Rijeci, Riva 10, objavit
¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvati ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rje$enja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po moguénosti e-adresa),
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su struénu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rje$enje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja)

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine ostvarenom na odgova-
raju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrda dosada$njih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
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ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke),
a koje je evidentirano u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje
- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i s1.)
- ako kandidati/kandidatkinje imaju poloZen
drzavni ispit, duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe)
- kandidati/kandidatkinje kojima je prestala
sluzba u nekom od upravnih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
duzni su dostaviti i vlastoru¢no potpisanu
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilaZu u neovjerenom presli-
ku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se
izvornik.
Pisane prijave na javni natje¢aj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno postom na adresu:
Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom »Javni natje¢aj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za prostorno urede-
nje, graditeljstvo i zatitu okoliSa«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natje-
aja, nele se smatrati kandidatom/kandi-
datkinjom prijavljenim na javni natjeca;j.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u Javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija

(5133)
Sveu(iliSte u Zadru raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos zaposlenika na radno
mjesto:

- tajnik odjela - radno mjesto L. vrste - su-
radnik - na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

oglasne stranice

— zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima (poslovi odgovara-
juce stru¢ne spreme i struke)

- poznavanje jednog svjetskog jezika

— dobro poznavanje rada na osobnom ra-
¢unalu

— probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova: obavlja upise studenata na
preddiplomski i diplomski jednopredmetni
studij, priprema obrane zavr$nih i diplomskih
radova, izraduje dopunske isprave o studiju
za prijeddiplomski i diplomski studij, organi-
zira prvostupnic¢ke promocije, obavlja stru¢-
no-administrativne poslove odjela, zaprima,
protokolira, umnoZava, otprema i arhivira
postu odjela, vodi urudzbeni zapisnik i arhivu
odjela, vodi zapisnike odjelnih stru¢nih vije¢a
(vie u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveu¢ili$tu u Zadru).

Na natje¢aj se mogu prijavite osobe obaju
spolova.

Uz prijavu za natje¢aj kandidati su duZni
dostaviti:

— Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnom staZu, ne starije
od dana natjecaja.

Mjesto rada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moZe se preuzeti na stranici http://www.unizd.
hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-ka-
drovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vje$tina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloZiti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
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u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i
148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj re-
habilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13 1 152/14), duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u svrhu
pravovremenog i nesmetanog odvijanja postup-
ka provodenja natjecaja. Kandidati su duzni
pratiti svoju elektroni¢ku postu i odgovoriti
na sve primljene e-poruke.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.
Sveucilidte moze ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveu¢ili$tu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih u
prijavi za natje¢aj te dokumentaciji dostavljenoj
kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja natje-
¢ajnog postupka i odabira kandidata u skladu
s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuci-
lite u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovica 1.
Sveudili$te moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke o
prijamu na mreznim stranicama Sveuilita
pod rubrikom »Natje¢aji«.
Rok prijave za natjecaj te¢e 8 dana od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Sveu¢iliSte u Zadru
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Urbroj: 02-161/01-2024 od 19. VIIL 2024.

(5134)
Zavod za javno zdravstvo PoZesko-slavonske
zupanije objavljuje

OGLAS

za prijem u radni odnos:
- jednog sanitarnog tehnicara, SSS - pri-
pravnika
- jednog sanitarnog inZenjera, VSS - pri-
pravnika.
Uvjeti:
- zavrsen fakultet/viSa $kola za sanitarnog
tehnicara/sanitarnog inZenjera.
Molbe dostaviti u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Zavod za javno zdravstvo Pozesko-slavonske
#upanije, 34000 Pozega, Zupanijska 9. Sve
informacije na internetskoj adresi www.zjz-
pozega.hr.
Uz molbu i Zivotopis obvezatno priloZiti pre-
slike sljede¢ih dokumenata:
- diplomu/svjedodzbu o zavrsenoj skoli,
- potvrdu o OIB-u ili dokument iz kojeg je
vidljiv OIB
- rodnog lista
— domovnice ili osobne iskaznice,
- vozacke dozvole B-kat.
Preslike nije potrebno ovjeravati. Preslike
se ne vracaju.
U molbi obavezno navesti: ime i prezime,
to¢nu adresu, broj telefona i (po mogucnosti)
elektronicku adresu.
Zamolba i svi dokumenti moraju biti na hrvat-
skom jeziku i latini¢nom pismu (ili prevedeni
kod ovlastenog sudskog tumaca)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzZni su u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo i dostaviti dokumentaciju, predvidenu
posebnim propisom, kojom dokazuju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.
Zavod za javno zdravstvo
Pozesko-slavonske Zupanije

Klasa: 112-01/24-01/11

Urbroj: 2163-5-11-01/01-24-3 od 19. VIIL
2024. (5135)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 29/24) i ¢lanka 27. Sta-
tuta Doma za starije osobe Novigrad — Casa
per anziani Cittanova, klasa: 011-02/23-01/01,
urbroj: 2163-5-11-04/01-23-2 od 27. 10. 2023.
god. (u daljnjem tekstu: Dom) te Odluke o
raspisivanju natjecaja, klasa: 112-01/24-01/11,
urbroj: 01/01-24-1, od 19. 8. 2024. godine,
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radna mjesta:
1. socijalni radnik na odredeno puno radno
vrijeme u trajanju najduZe do tri godine, a koje
se sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta
i koeficijentima slozenosti poslova u javnim
sluzbama (NN broj 22/24, dalje u tekstu: Ured-
ba) prevodi u radno mjesto stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2 - 1 izvrsitelj/ica,
probni rad - $est mjeseci
2. glavna sestra na neodredeno puno radno
vrijeme, a koje se sukladno Uredbi prevodi u
radno mjesto glavne sestre u drugim zdrav-
stvenim ustanovama - 1 izvr$itelj/ica, probni
rad tri mjeseca
3. medicinska sestra/medicinski tehnicar na
neodredeno puno radno, a koje se sukladno
Uredbi prevodi u radno mjesto zdravstveni
djelatnik u sustavu socijalne skrbi - 1 izvr-
Sitelj/ica, probni rad dva mjeseca
Informacije o uvjetima raspisanog natjecaja
objavljene su i nalaze se na sluzbenoj internet-
skoj stranici Doma https://www.dzsino-novi-
grad.hr/dokumenti/natjecaji/ i na sluzbenim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.
Deficitarni kadar Doma (Odluka UV od
1.2.2024.) ostvaruje prava iz Programa mjera
za zadrZzavanje i privlacenje ljudskih resursa
u javnim zdravstvenim ustanovama i domo-
vima za starije osobe ¢iji je osniva¢ Istarska
Zupanija.
Detaljnije 0 mjerama mozete pronaci na
poveznici: https://www.istra-istria.hr/hr/
izdvojene-stranice/program-mjera-za-zadr-
zavanje-i-privlacenje-ljudskih-resursa-u-jz/.
Natjecaj je objavljen dana 21. 8. 2024. god.
putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
sluzbene internetske stranice Doma i oglasne
plo¢e Doma, te Narodnih novina.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
dana objave, zaklju¢no do 5. 9. 2024. godine.
Dom za starije osobe Novigrad -
Casa per anziani Cittanova

(5136)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN broj 29/24) i ¢lanka 35. Statuta Doma
za starije osobe »Medvescak« Zagreb te Pra-
vilnika o unutarnjoj sistematizaciji poslova,
ravnateljica Doma za starije osobe »Medve-
$¢ak« Zagreb, Trg Drage Iblera 8, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos na radna mjesta:

1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi/stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 3 - medicinska sestra/tehnicar —

oglasne stranice
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9 izvréitelja/ice (m/z) na neodredeno puno
radno vrijeme
2. njegovatelj/ica - 4 izvréitelja/ice (m/z) na
neodredeno puno radno vrijeme
3. pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u sustavu
s posebnim uvjetima - Cista¢/ica — 1 izvrsi-
telja/ice (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme
4. kuhar/slasti¢ar II. - kuhar - 3 izvrsitelja/
ica (m/Z) na neodredeno vrijeme, puno radno
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Medves$¢ak
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) - natje¢aji
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se:
Dom za starije osobe »Medve$cak« Zagreb,
Trg Drage Iblera 8, Zagreb sa naznakom »Javni
natjecaj za zapoSljavanje s navodenjem radnog
mjesta za koje se kandidat prijavljuje - ne
otvaraj« u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni putem web-stranice Doma »Med-
ve$¢ak« Zagreb (www.dom-medvescak.hr)
a sukladno ¢l. 10. st. 1. to¢. 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (NN broj
25/13, 85/15 1 69/22).
Dom za starije osobe
»Medvescak« Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/30

Urbroj: 2163-7-03-0540-24-1 od 13. VIIIL
2024. (5137)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), sluzbenik privremeno ovlasten
za obavljanje poslova procelnika Upravnog
odjela za financije, gospodarstvo i provedbu
ITU mehanizma Grada Pule - Pola raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financi-
je, gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
Grada Pule - Pola, Odsjek za opce poslove,
na radno mjesto:

- voditelj Odsjeka za op¢e poslove - 1 iz-
vriitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom

— posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika

— polozZen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u javnom natjedaju, a
imaju rodno znadenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Visi stupanj obrazovanja (stru¢ne spreme) od
traZzenog nije zapreka za prijam u sluzbu, ali
ne moze nadomyjestiti trazenu stru¢nu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloZiti u preslici: rjesenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloZiti sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronic¢ki
zapis iz knjige drzavljana)

oglasne stranice

3. preslik diplome

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ispis staza) iz koje
je razvidan poslodavac, trajanje staza osigu-
ranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema ili
potvrda poslodavca odnosno druga isprava
(preslik ugovora o radu, rjesenja isl.) iz koje
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo.
Napomena: ne dostavljati potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o placi.

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca
od dana objave javnog natjecaja

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901 JJ78901)
te ¢e pod tom $ifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o ¢emu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pule - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci Gra-
da Pule - Pola, Upravni odjel za financije,
gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
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(Pula, Polanijev prolaz 2) najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te popis $ifri kandidata koji
imaju pravo pristupiti testiranju. Kandidatima
koji u prijavi na javni natjecaj navedu elek-
troni¢ku adresu (e-postu), poziv za testiranje
dostavit Ce se i elektroni¢kim putem.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju
propisanih uvjeta javnog natjecaja potrebno
je dostaviti na adresu: Grad Pula - Pola, Pi-
sarnica, Stara trznica 1, 52100 Pula.
Zadrzava se pravo poniStenja javnog natjecaja.
Kandidati e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli — Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapo$ljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na https://www.pula.hr/hr/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Urbroj: 02-154/05-2024 od 19. VIIL. 2024.

(5138)
Zavod za javno zdravstvo Pozesko-slavonske
Zupanije objavljuje

OGLAS

za prijem u radni odnos - Cetiri stru¢na
suradnika u DDD-u, na odredeno vrijeme.
Uvjeti:

- zavr$ena srednja $kola — smjer: SSS med.
sestra/tehnicar, sanitarni, veterinarski ili po-
ljoprivredni tehni¢ar/tehnic¢arka

- vozacka dozvola B-kategorije.

Molbe dostaviti u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Zavod za javno zdravstvo Pozesko-slavonske
Zupanije, 34000 PoZega, Zupanijska 9. Sve in-
formacije na internetskoj adresi www.zjz-po-
zega.hr ili e-adresa pisarnica@zjz-pozega.hr.
Uz pisanu prijavu obvezatno priloziti preslike
sljede¢ih dokumenata:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj $koli

— preslik rodnog lista

— preslik domovnice i osobne iskaznice

- preslik vozacke dozvole B-kat.

- potvrdu o radnom stazu.
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Preslike nije potrebno ovjeravati. Preslike
se ne vracaju.
U molbi obavezno navesti: ime i prezime,
to¢nu adresu, broj telefona i (po mogucnosti)
elektroni¢ku adresu (e-adresa).
Zamolba i svi dokumenti moraju biti na hrvat-
skom jeziku i latiniénom pismu (ili prevedeni
kod ovlastenog sudskog tumaca)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo i dostaviti dokumentaciju, predvidenu
posebnim propisom, kojom dokazuju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.
Zavod za javno zdravstvo
Pozesko-slavonske Zupanije

Klasa: 112-02/24-01-1

Urbroj: 2177-1-20-01/01-24-9 od 22. VIIL
2024. (5139)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u
Pozegi raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto I. vrste

- voditelj Ureda za racunalnu mreZu i in-
formaticko-komunikacijski sustav na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
(Voditelj ustrojstvene jedinice 4 — platni ra-
zred 8/rukovodece radno mjesto III. razine).
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete utvrdene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.
i64/23.).

Kandidati natjecaja osim op¢ih uvjeta propi-
sanih Zakonom o radu, duzni su ispunjavati
sljedece uvjete:

- zavrSen sveucilidni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij u
znanstvenom podrudju tehnickih znanosti,
polju rac¢unarstva ili znanstvenom podrucju
drustvenih znanosti, polju informacijskih
znanosti

- poznavanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu

- najmanje dvije godine radnog iskustva u
struci

— probni rad: Sest mjeseci.

Kandidati su obvezni priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik diplome

— preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave natjecaja

- dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o
radu, potvrda poslodavca/narucitelja posla o
vrsti poslova koje obavlja /je obavljao i trajanju
radnog odnosa/posla, preporuke i sli¢no)

- potpisan obrazac privole.

Kandidati natjecaja prijavu i dokumentaciju
predaju u jednom primjerku. Javna isprava
prilaze se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Ovjerenu presliku javne isprave moZe ovjeriti
ustanova koja je izdala javnu ispravu ili je
moZe ovjeriti javni biljeznik.

Opis poslova i radnih zaduZenja radnog mjesta
L vrste - voditelj Ureda za ra¢unalnu mreZu i
informatic¢ko-komunikacijski sustav objavljen
je na mreznoj stranici Fakulteta https://ftrr.
hr/fakultet/natjecaji/tag/zaposljavanje.

Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz vlastoru¢no
potpisanu prijavu na natjecaj prilozili obve-
zuju¢u dokumentaciju moraju pristupiti pi-
sanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu).
Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrZavanja
pisanog testiranja i razgovora (intervjua)
biti obavijesteni putem mreZne stranice Fa-
kulteta https://ftrr.hr/fakultet/natjecaji/tag/
zaposljavanje.

Za kandidate koji ne pristupe pisanoj provjeri
znanja i razgovoru (intervjuu) smatrat ce se
da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima natjecaja.

Svi kandidati natjecaja obvezni su priloZiti
popunjen i potpisan Obrazac privole koji
je objavljen na mreznoj stranici Fakulteta:
https://ftrr.hr/fakultet/natjecaji/tag/zapo-
sljavanje.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na natjecaj.
Upute i informacije u vezi s ostvarivanjem
prava na prednost pri zapo$ljavanju sukladno
posebnim propisima sadrZane su u tekstu ovog
natjecaja objavljenog na mreznim stranicama
Fakulteta te Hrvatskom zavodu za zapo$lja-
vanje (burza rada).

Rok prijave natjecaja je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

oglasne stranice
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Prijava na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnosi se na adresu: SveuciliSte Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet turiz-
ma i ruralnog razvoja u Pozegi, Vukovarska
17, 34000 PozZega, s naznakom: »Prijava na
natjecaj — voditelj Ureda za racunalnu mrezu
i informati¢ko-komunikacijski sustav«.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka putem mrezne
stranice Fakulteta: https://ftrr.hr/fakultet/
natjecaji/tag/zaposljavanje.
Fakultet turizma i ruralnog razvoja u Pozegi
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektronickom postom.
Prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrZani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Op¢a uredba o zadtiti podataka).
Kandidati natje¢aja obvezni su priloZiti pot-
pisanu Privolu, a ako ne priloZe potpisanu
Privolu, smatrat ¢e se da imaju nepotpunu
prijavu na natjecaj.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
turizma i ruralnog razvoja u Pozegi

Klasa: 112-01/24-01/3
Urbroj: 513-03-01-24-4 od 19. VIIIL. 2024.
(5140)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 1 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 i 89/19), uz prethodno Misljenje
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 112-01/24-01/848, ur-
broj: 514-01/06-24-02 od 22. srpnja 2024.,
Ministarstvo financija raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za ljudske potencijale, pravne poslove
i informiranje

Sluzba za informiranje

- visi savjetnik - specijalist - 1 izvrSitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, ekonomske,
pravne ili druge drustvene struke
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— polozen drzavni ispit II. razine

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— istaknuti rezultati u podrucju vaznom za
rad drZavnog tijela

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane ¢lankom 52. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici/e se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni/e pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice, domovnice ili elektronicki zapis
iz knjige drzavljana)

- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima (elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja i/
ili ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove)

- podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih
rezultata rada u podruéju vaznom za rad
drzavnog tijela

oglasne stranice

— presliku svjedodzbe o poloZenom drzav-
nom ispitu odnosno uvjerenje/svjedodzbu o
poloZenom pravosudnom ispitu (ako kandi-
dat/kinja ima poloZen drZavni ispit odnosno
pravosudni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, duzna se je u prijavi
pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju o tom statusu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natje¢aj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
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zenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika/ice nacio-
nalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
financija.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provje-
re znanja engleskog jezika i znanja rada na
racunalu.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psiholosko testiranje (psiholoska procjena).
Izabrani/e kandidati/kinje pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjere-
nja nadleznog suda da se protiv njih ne vodi
kazneni postupak, uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Tro$kove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
financija.

Opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
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financija, https://mfin.gov.hr/, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
financija, https://mfin.gov.hr/.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Ministarstvo financija, Katanciceva
5, 10000 Zagreb, s naznakom »Prijava na
javni natjecaj — za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijemex.
Ministar financija moZe obustaviti postupak
natjecaja u slu¢ajevima iz ¢lanka 163. stavaka
1.12. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavijeSteni/e javnom objavom rjee-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr i web-stranici Ministar-
stva financija, https://mfin.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ministarstvo financija

Urbroj: 870-02/39/2-24 od 19. VIII. 2024.

(5141)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama,
¢lanka 23. Statuta Nastavnog zavoda za jav-
no zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije
i Suglasnosti Ministarstva zdravstva za za-
posljavanje na neodredeno vrijeme (klasa:
100-01/24-03/161, urbroj: 534-03-3-1/4-24-02
od 12. 8. 2024. godine) ravnatelj Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goran-
ske Zupanije raspisuje

NATJECA]

L. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za sljede¢a radna mjesta:

1.) zdravstveni radnik IIL. vrste (SSS) - m/z
- 2 izvrditelja/izvriiteljice sa steenim zvanjem
medicinske sestre/medicinskog tehnicara,
na puno radno vrijeme, s mjestom rada u
Rijeci, koji/koja ¢e raditi u Odjelu za zastitu
mentalnog zdravlja i lijeCenje ovisnosti

II. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, radi zamjene radnika za sljedece
radno mjesto:

1.) zdravstveni radnik II. vrste (VSS) - m/z
- 1 izvrSitelj/izvrsitejica sa steCenim zvanjem
viSe medicinske sestre/prvostupnice sestrin-
stva, na puno radno vrijeme, s mjestom rada

u Rijeci, koji/koja ¢e raditi u Odjelu za javno
zdravstvo.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja osobno u pisarnicu
ustanove ili postom na adresu: Nastavni za-
vod za javno zdravstvo Primorsko-goranske
zupanije, KreSimirova 52 a, 51000 Rijeka,
uz naznaku: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa«. Rok za prijavu tece od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Cjelovit tekst natjecaja, s uvjetima za radno
mjesto te ostalim uvjetima natjecaja, objavljen
je na web-stranicama Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije,
www.zzjzpgz.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/24-01/4

Urbroj: 2186-26-04/1-24-3 od 19. VIIL
2024. (5142)
Na temelju odredaba ¢lanka 17. i ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), ¢lanka 2. Plana prijma u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Grada Varazdinske
Toplice za 2024. godinu (Kratkoro¢ni plan),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Varazdinskih Toplica raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Varazdinskih Toplica

- referenta — komunalnog redara u Odsjeku
za komunalne poslove, prostorno uredenje
i imovinu - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
I. Kandidati/kandidatkinje moraju udovo-
ljavati op¢im uvjetima za prijam u sluzbu,
propisanim odredbom ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19):

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
II. Kandidati/kandidatkinje moraju udovolja-
vati i sljede¢im posebnim uvjetima za prijam
u sluzbu:

- Cetverogodi$nja srednja stru¢na sprema
ekonomske, upravne, gimnazijske ili admi-
nistrativne struke

oglasne stranice
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozZen drzavni stru¢ni ispit

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ¢lanka 13. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19) je radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima te
radno iskustvo ostvareno obaljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima prethodno
navedene stru¢ne spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
poslovima prehodno navedene stru¢ne spre-
me i struke, a nema poloZen drzavni stru¢ni
ispit, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.

II. U sluzbu ne moze biti primljena oso-
ba za ¢iji prijam postoje zapreke propisane
odredbama clanka 15. i ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19).

IV. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 69/17).

V. Kandidati/kandidatkinje su uz vlastoru¢no
potpisanu prijavu na natje¢aj duzni dostaviti
sljedece isprave, odnosno sljede¢u dokumen-
taciju kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i po-
sebnih uvjeta natjecaja:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

- uvjerenje nadleznog tijela (ne starije od
$est mjeseci od dana objave natjecaja) da se
protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi ka-
zneni postupak i da nije pravomo¢no osuden/
osudena za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19)

- pisanu vlastoru¢no potpisanu izjavu kan-
didata/kandidatkinje da za prijam u sluzbu
ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19)
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- dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
sviedodzbe/diplome odgovarajuce ustanove)
- dokaz o ukupnom radnom stazu (preslik
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (pre-
slik ugovora o radu ili potvrde poslodavca
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kandidatkinja obavljao/obavljala i
vremenskom razdoblju obavljanja tih poslova
ili rjeSenja o rasporedu ili druge odgovarajuce
isprave ili dokumenta izdanog od bivseg po-
slodavca ili drugog nadleznog tijela iz kojeg
je vidljivo radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima u smislu tocke II. ovog natjecaja),
a koje je radno iskustvo odgovarajuce upisano
u elektroni¢kom zapisu o podacima eviden-
tiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik uvjerenja ili svjedodzbe o
poloZenom drzavnom struénom ispitu ako
kandidat/kandidatkinja ima polozen drzavni
strucni ispit).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, izabrani kandidat/
kandidatkinja dostavlja prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.

Isprave i dokumentacija navedena u ovoj
tocki, a kojom se dokazuje ispunjenje op¢ih
i posebnih uvjeta, u prijavi se moze dostaviti
u neovjerenom presliku, no prije dono$enja
rje$enja o prijmu u sluzbu, od izabranog
kandidata/kandidatkinje traZit ¢e se dostava
izvornika ili javnobiljeznicki ovjerenih preslik
predmetnih isprava i dokumentacije. Propust
dostave cjelokupne dokumentacije u izvorniku
ili ovjerenoj prijavi, smatrat ¢e se odustankom
od podnijete prijave i prijma u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
zan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog lista ili rodnog lista ili
sli¢nu ispravu).

VI. Kandidat/kandidatkinja koji ima pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema po-
sebnom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
u smislu Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) duzna je u prijavi, uz isprave

oglasne stranice

i dokumentaciju navedenu u to¢ki V. ovog
natjecaja, priloziti i sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti:
- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od Sest mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. todaka c) i e) do k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23)

— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stari-
ju od mjesec dana (u slucaju iz ¢lanka 101.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23)

- preslik pravomo¢nog rjeSenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja

— dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ne odgovara
njegovoj stru¢noj spremi (u slu¢aju iz ¢lanka
101. stavka 2. istoga Zakona)

- preslik pravomo¢nog rjesenja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
ovoga Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) ili prava na zajam¢enu minimalnu
naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka
g), h), i), j) i k) istog Zakona)

- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. tocaka
f), 1) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23)

- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
to¢aka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
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- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23).

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) navedeni
su na internetskim stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja, dostupnoj na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju na temelju odredbe ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzna je u prijavi pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom
o invaliditetu, u smislu navedenog zakona,
smatraju se javne isprave o invaliditetu na te-
melju kojih se osoba moZe upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
istog Zakona. Dokaz o nepostojanju negativ-
nog uvjeta iz ¢lanka 9. stavka 18. istog Zakona
predstavlja isprava ili dokumentacija iz koje je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod ranijeg poslodavca (rjeSenje o prijmu u
sluzbu na odredeno vrijeme ili sporazum o
prestanku radnog odnosa ili sluzbe ili ugovor
o radu ili pisana vlastoru¢no potpisana izjava
kandidata/kandidatkinje da mu/joj sluzba
neposredno prije prijave na javni natjecaj
nije prestala na temelju izvrénog rjesenja o
prestanku sluzbe po sili zakona, otkazu sluzbe
zbog nezadovoljavanja na probnom radu,
izvanrednom otkazu sluzbe, odnosno da mu/
joj radni odnos kod posljednjeg poslodavca
nije prestao vlastitom krivnjom zbog nezado-
voljavanja na probnom radu, otkaza ugovora
o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem
radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o
radu zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pre-
ma ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
duzna je u prijavi pozvati se na to pravo i
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priloziti sve dokaze o ispunjavanju propisanih
uvjeta. Dokaz o ispunjavanju propisanih uvjeta
predstavlja uvjerenje, potvrda, rjesenje ili koja
druga javna isprava iz koje je razvidno prizna-
nje statusa propisanog navedenim zakonom
te isprava ili dokumentacija iz koje proizlazi
da raniji radni odnos kandidata/kandidat-
kinje nije prestao otkazom zbog skrivljenog
ponasanja radnika, otkazom samog radnika
ili sporazumom (isprava ili dokument iz ko-
jeg proizlazi nacin prestanka ranijeg radnog
odnosa, odnosno pisana vlastoru¢no potpi-
sana izjava kandidata/kandidatkinje da joj/
mu raniji radni odnos nije prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom).
VII. Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.
VIII. Za kandidate koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere poznavanja rada na ra-
¢unalu i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjeca;.
IX. Na web-stranici grada Varazdinskih To-
plica (www.varazdinske-toplice.hr) navedeni
su opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje te
pravni i drugi izvori za pripremu provjere.
Na web-stranici grada Varazdinskih Toplica
(www.varazdinske-toplice.hr) i na oglasnoj
plo¢i Grada objavit e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i to najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
X. Prijave na natjecaj se podnose putem poste
(preporu¢enom posiljkom) ili neposredno u
roku od 8 dana od objavljivanja natjecaja u
Narodnim novinama - Oglasne stranice, na
adresu: Grad Varazdinske Toplice, Ulica dr.
Franje Tudmana 4, 42223 Varazdinske Toplice,
s naznakom: »Natjecaj za referenta — komu-
nalnog redara - ne otvarati.
XI. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
XII. Nakon raspisanog natjecaja ne mora se
izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
0 ponistenju natjecaja, protiv koje nije dopu-
$teno podnosenje pravnih lijekova. Odluka
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na natjecaj. Odluka o ponistenju donosi se
i u slu¢aju kada se na natjecaj ne prijavi ni
jedan kandidat.
XIII. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Varazdinske Toplice

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2170-23-03-24-1 od 19. VIIL 2024.
(5143)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
1noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Lokve
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu sluzbenika/ice u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Lokve, na radno
mjesto

- referent za proracun i financije - 1 izvr-
$itelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj mora
ispunjavati sljedece opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane ¢lankom 12. stavkom 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:
- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u natjedaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zZenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natje¢aj se mogu javiti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, preslik ugo-
vora o radu ili rjeSenja o prijmu ili rjesenja
o rasporedu ili preslik potvrde poslodavca o
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radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima idr.),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a
prije izbora od kandidata se moZe zatraziti do-
stava izvornika trazenih dokumenata na uvid.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lankom
48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duzan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
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ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz
da nije koristio pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju na temelju ¢l. 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata te dokaz da
prijasnji radni odnos nije prestao otkazom
uslijed skrivljenog ponasanja radnika, otka-
zom radnika ili sporazumom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta ovim natjecajem, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj s doka-
zima o ispunjavanju traZenih uvjeta je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom pre-
poruéeno na adresu: Opcina Lokve, Setaliste
Golubinjak 6, 51316 Lokve, s naznakom: »Ne
otvaraj — javni natjecaj za prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Lokve —
referent za proracun i financije«.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja, provest e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako pozvani kandidat ne pristupi provje-
ri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Lokve www.lokve.
hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Lokve, objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
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kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja
provjere.
Op¢ina Lokve zadrzava pravo ponistiti natjecaj
bez posebnog obrazlozenja te ne odabrati
nijednog kandidata.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Opc¢ina Lokve

Urbroj: 3573/24 od 19. VIII. 2024.  (5144)
Dom za starije osobe Dubrava — Zagreb ras-
pisuje
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za radno mjesto
- pomocni/a radnik/ica u kuhinji - 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme,
uz probni rad od jednog mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Doma za starije osobe Dubrava — Zagreb
(https://dom-dubrava.hr) — Zakonski okvir/
Natjecaji za radna mjesta.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije osobe Dubrava — Zagreb, Milova-
na Gavazzija 26, 10040 Zagreb u zatvorenoj
omotnici za pismo, s naznakom: »Natjec¢aj za
posao, ne otvarati« ili putem e-adrese: dom-
dubrava@dom-dubrava.hr u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku putem web-stranice
Doma za starije osobe Dubrava - Zagreb.
Dom za starije osobe
Dubrava - Zagreb

Urbroj: HJK-0-201/24 od 19. VIIIL. 2024.

(5145)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122. a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
ni$tvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetni¢kog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
PAZINU- 1 javnobiljeznicko savjetnicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st.1. to¢ka 1, 2, 3, 6, 7 i 8 Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 98 - STRANICA 21

2. dokaz o zavrSenom sveuciliénom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duZe od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
ni¢koj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34, u
roku od 8 dana od dana objave natje¢aja u
Narodnim novinama s naznakom »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-201/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: 02-4790/24 od 19. VIII. 2024.(5147)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Opce bolnice
Nova Gradiska, Plana specijalizacija za 2023.
odobrenog dopisom Ministarstva zdravstva
klasa: 131-01/23-01/102, urbroj: 534-07-2-
2/7-24-5 od 5. velja¢e 2024., Dopune Plana
specijalizacija odobrene dopisom Ministarstva
zdravstva klasa: 131-01/23-01/102, urbroj:
534-07-2-2/7-24-07 od 27. ozujka 2024. a u
skladu s odredbama Pravilnika o mjerilima
za prijam specijalizanata (Narodne novine
broj 83/15., 100/18. i 33/23.), Pravilnika o
specijalistickom usavr§avanju doktora me-
dicine (Narodne novine broj 65/22. 1 33/23.)
i Pravilnika o specijalistickom usavr$avanju
magistara medicinske biokemije (Narodne
novine broj 73/08., 150/18. 1 100/18.) objav-
ljuje se

NATJECA]

za upucivanje na specijalizaciju

a) jedna specijalizacija iz abdominalne
kirurgije

b) jedna specijalizacije iz ortopedije i tra-
umatologije

¢) jedna specijalizacija iz klini¢ke radi-
ologije.
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Uvjeti koje pristupnik/pristupnica mora is-
punjavati jesu:

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, medicinski fakultet -
smjer doktor medicine od a) do ¢)

— odobrenje za samostalni rad od nadlezne
komore.

Uz prijavu potrebno je priloziti sljedece
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja i za
primjenu mjerila za utvrdivanje redoslijeda
pristupnika/pristupnica:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o drzavljanstvu

3. preslik rodnog lista

4. preslik diplome o zavr§enom fakultetu

5. preslik odobrenja za samostalan rad

6. preslik prijepisa polozenih ispita na studiju
7. preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija

8. preslik nagrada za vrijeme studija

9. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

10. popis objavljenih radova i kopije radova,
11. dokument iz kojeg je vidljiva duZina rada
zdravstvenoj ustanovi (ugovor ili potvrda o
obavljanju poslova)

12. dokaz o ukupnom radnom stazu (e-ispis
radne knjizice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne stariji od 30 dana.

U prijavi na natjecaj pristupnici su duzni
navesti specijalisticko usavr$avanje za koje
se prijavljuje. Prijava mora biti potpisana, a
ostala trazena dokumentacija dostavlja se u
neovjerenim preslikama. Nepravovremene,
nepotpune ili nepotpisane prijave neée se
razmatrati.

S izabranim pristupnikom sklapa se ugovor
o radu na neodredeno vrijeme uz ugovorni
probni rad od Sest mjeseci i ugovor o medu-
sobnim pravima i obvezama.

Prijave pristupnika podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama osobno ili preporu¢enom posilj-
kom na adresu: Op¢a bolnica Nova Gradis-
ka, Strossmayerova 17A, Nova Gradiska, u
zatvorenoj kuverti s naznakom »Natjecaj za
specijalizacijuc.

Ako se pristupnik poziva na pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata i ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, duZan je
u prijavi za javni natjecaj pozvati se na pravo
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, duzni su uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja priloziti svu dokumentaciju pro-
pisanu ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona, a
koji se mogu naci i na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Ako se pristupnik poziva na pravo pred-
nosti prilikom zapogljavanja prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom, duzan
je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom, te potvrdu posljednjeg poslodavca
o0 nacinu prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavljeni pristupnici koji podnesu potpu-
nu dokumentaciju bit ¢e pisanim putem ili
elektronickom postom pozvani na razgovor
s Povjerenstvom za izbor specijalizanata. Na
razgovoru pristupnici su obvezni Povjeren-
stvu predoditi izvornike dokumenata.
Odluku o izboru pristupnika donosi ravnatelj
Bolnice na prijedlog Povjerenstva za izbor
specijalizanata. Odluka o izboru specijaliza-
nata javno ¢e se objaviti na oglasnoj ploci
i na mreznoj stranici Bolnice, najkasnije u
roku od 20 dana od obavljenog razgovora s
pristupnicima natjecaja.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih pro-
pisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Op¢a bolnica Nova Gradi$ka jam¢i svakom
prijavljenom pristupniku da ¢e se dostavlje-
nom dokumentacijom koristiti isklju¢ivo u
svrhu provodenja postupka zaposljavanja.
Op¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati niti jednog pristupnika bez obrazlozZenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
pristupnicima.

Opca bolnica Nova Gradiska

Klasa: VUP-000-05/24-01/85

Urbroj: 2198-409-01-04-24-1 od 20. VIII.
2024. (5148)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministar-
stva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike od 18. 7. 2024. godine (k1.
100-01/24-02/492, Urbr. 524-08-01-02/3-24-
2), na temelju ¢l. 4. st. 1ist. 2, ¢l. 7., ¢l 8,
¢L10,, ¢l 11, ¢l 14. st. 1., st. 2,, st. 3., st. 4., st.
5.1ist. 6., ¢l. 15.Zakona o radu (NN br. 93/14;
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NN br. 127/17; NN br. 98/19, 151/22; NN br.
46/23, NN br. 64/23) na temelju ¢l. 23. Statuta
Centra za pruZanje usluga u zajednici. Zadar,
koji je na snazi od 22. kolovoza 2023. godine,
¢lanka 16. i 17. Kolektivnog ugovora za dje-
latnost socijalne skrbi (NN br. 61/18, 3/19),
¢lanka 21. st. 2 t. 7. Pravilnika o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22)
od 23. rujna 2022. godine, ravnateljica Liana
Brki¢, univ. spec. act. soc. raspisuje

JAVNI NATJECA]

- odgojitelj/ica (m/2) - 1 izvrsitelj/ice na
neodredeno nepuno radno vrijeme.

Uvjet za obavljanje poslova:

— zavrsen specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije - priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- radno iskustvo — godina dana u struci

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 119/22, 71/23)
— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— zivotopis — dokaz o stru¢noj spremi i polo-
zenom stru¢nom ispitu — domovnica (preslik)
- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom stazu
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
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Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢1.102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢l. 48. st. 1. — 2. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), koji u trenutku podno-
$enja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na natjecaj pri-
loziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvje-
ta iz natjecaja, te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Al1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duZni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju iz ¢l. 48. f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
NN 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
uz ostale dokaze o ispunjavanju trazenih uvje-
ta duzni su priloZiti i odgovarajuce dokaze
o ostvarivanju prava prednosti, kao rjeSenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada
nisu koristili pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s naznakom »Za
javni natjecaj«, na e-adresu: liana.brkic@
socskrb.hr.

oglasne stranice

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru za pruzanje uslu-
ga u zajednici Zadar da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.
0 nadinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih
¢e se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavjesteni putem
mreZne stranice Centra za pruzanje usluga
u zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem mrezne stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Zadar.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Zadar

Klasa: VUP-000-08/24-01/24

Urbroj: 2198-409-01-04-24-5 od 19. VIIL
2024. (5149)
Na temelju ¢l. 23. Statuta Centra za pruZanje
usluga u zajednici Zadar (u daljnjem tekstu:
CPUZ Zadar) od 22. 8. 2023. godine, ravna-
teljica CPUZ Zadar donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa odgojitelj/ica.
L

Poni$tava se javni natjecaj za zaposljavanje
na neodredeno nepuno radno vrijeme za
radno mjesto odgojitelja/ice (klasa: VUP-
000-08/24-01/24; urbroj: 2198-409-01-04-
24-3 od 26. 8. 2024), objavljen u Narodnim
novinama br. 90/2024 dana 31. 7. 2024. a
vrijedio je do 7. 8. 2024. godine, na web-stra-
nici Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i na
sluzbenim internetskim stranicama Centra
za pruzanje usluga u zajednici Zadar.

II.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja
i protiv iste odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.

II1.

Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim

novima te na sluzbenim internetskim strani-

cama CPUZ Zadra, a stupa na snagu danom
donosenja.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Zadar

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Klasa: 112-01/24-01/39

Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-6 od 20. VIIL
2024. (5150)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19) pro-
¢elnica Upravnog odjela za gradnju i zastitu
okoli$a donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Grad Karlovac, Upravni odjel za gradnju i
zadtitu okolisa, Odsjek za gradnju i energetsku
ucinkovitost: vjezbenik (1 izvrsitelj — m/z), na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci za obavljanje
vjezbenickog staza radi osposobljavanja za
poslove radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik
za gradnju (klasa: 112-01/24-01/39, urbroj:
2133-1-03-01/06-24-2) od 22. srpnja 2024.
godine, objavljen u Narodnim novinama broj
86 od 24. srpnja 2024. godine i na sluzbenoj
web-stranici Grada Karlovca istog dana.
II.
Odluka o ponistenju javnog natjecaja dostavit
¢e se svim kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj. Protiv ove odluke nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
1L

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
sluzbenoj web-stranici Grada Karlovca.

Grad Karlovac

(5152)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), Dom »Mali Kartec,
Lina Bolmar¢ic¢a 1, 51500 Krk (u daljnjem
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto

- skladistar - kucni majstor - voza¢ - do-
stavlja¢ — 1 izvrsitelj (m/Z), na puno radno
vrijeme, mjesto rada Krk.

Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjedaj s obveznim prilozima podno-
se se poStom ili osobno na adresu Doma, s
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naznakom: »Natjec¢aj za zasnivanje radnog
odnosac. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti na¢in i u istom roku.
Dom »Mali Kartec«

Krk

(5153)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), Dom »Mali Kartec,
Lina Bolmarc¢ic¢a 1, 51500 Krk (u daljnjem
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto
- njegovateljica - 1 izvriitelj (m/Z), na puno
radno vrijeme, mjesto rada Krk.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podno-
se se poStom ili osobno na adresu Doma, s
naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosac. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti na¢in i u istom roku.
Dom »Mali Kartec«
Krk

(5154)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), Dom »Mali Kartec,
Lina Bolmar¢ica 1, 51500 Krk (u daljnjem
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto
- Cistacica - pomo¢ni radnik u kuhinji/
servirka — 1 izvrsitelj (m/Z), na puno radno
vrijeme, mjesto rada Rab.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podno-
se se poStom ili osobno na adresu Doma, s
naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa«. O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e
biti obavijeteni na isti nacin i u istom roku.
Dom »Mali Kartec«
Krk

Klasa: 112-01/24-01/02

Urbroj: 2103-2-05/04-24-2 od 20. VIII.
2024. (5155)
Na temelju ¢lanka 19., stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti, obrazovanje i odnose s javno$¢u
Grada Cazme raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za drustvene djelatnosti, obra-
zovanje i odnose s javnoséu Grada Cazme,
na radno mjesto

- visi strucni suradnik za imovinsko-pravne
i opce poslove - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Potrebni strucni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima).

Uvjet stupnja obrazovanja ispunjava i osoba
koja je, prema prija$njim propisima, stekla
visoku stru¢nu spremu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Na javni se natje¢aj mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit, uz
obvezu polaganja ispita u roku godine dana
od prijma u sluzbu. Kandidati koji imaju po-
loZen pravosudni ispit nisu u obvezi polagati
drzavni ispit.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, elektronicku adresu
te naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.

oglasne stranice
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Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

— preslik diplome

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji iz kojih je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema, ili drugi dokaz iz
kojeg su vidljivi potrebni podaci)

— preslik uvjerenja o polozenome drzavnom
ispitu odgovarajuce razine ili pravosudnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drZavni ispit
ili pravosudni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a nakon izbora kandidata, predodit ¢e se
izvornik.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, ne-
posredno ili postom na adresu: Grad Cazma,
Trg Cazmanskog kaptola 13, 43240 Cazma.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natje¢aj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Natjecaj provodi Povjerenstvo za provedbu jav-
nog natje¢aja koje imenuje procelnica Uprav-
nog odjela za drustvene djelatnosti, obrazovanje
i odnose s javno$¢u Grada Cazme. Povjerenstvo
utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne
i potpune, utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natje¢ajem, kandidate s liste poziva
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
provodi postupak provjere znanja i sposobnosti
i podnosi izvjes¢e o provedenom postupku,
uz koje prilaze rang-listu kandidata, s obzi-
rom na rezultate provedene provjere znanja
i sposobnosti.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja dostavlja se pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja nema pravo podno$enja pravnog
lijeka protiv obavijesti.

Za kandidate koji su podnijeli pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna pro-

oglasne stranice

vjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Cazme www.cazma.hr
objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Opis poslova i podaci o placi, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru
objavit ¢e se na web-stranici Grada Cazme
www.cazma.hr.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa.
Nedostavljanje istih smatrat ¢e se odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni dostavom rjesenja o prijmu
u sluzbu izabranog kandidata.

Grad Cazma

Klasa: 112-02/24-01/22

Urbroj: 521-GT-01-02-24-2 od 20. VIIIL.
2024. (5156)
Na temelju ¢lanka 160. stavaka 1.1 2. Zakona
0 drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) te na temelju suglasnosti Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(klasa: 112-01/24-01/865, urbroj: 514-08-03-
01-02/01-24-02) od 2. kolovoza 2024. godine,
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. suradnik - 1 izvrsitelj.

I. UPRAVA ZA EUROPU

SEKTOR EUROPSKE DRZAVE

Sluzba za Srednju i Juznu Europu

Strucni uvjeti:

— zavrSen diplomski sveuc¢ili$ni studjj ili speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene ili
humanisticke struke; najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog i jo§ jednog stranog jezika
- sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika
EU; polozen drzavni ispit II. razine.
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2. suradnik - 1 izvriitel;.

I. UPRAVA ZA EUROPU

SEKTOR ZA COREPER 1

Sluzba za unutarnje trZiste i socijalnu politiku
Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisti¢ke struke, prirodne, tehnicke,
biomedicinske i zdravstvene, biotehnicke,
umjetnicke struke te interdisciplinarnog
podrugja znanosti i interdisciplinarnog po-
drucja umjetnosti; najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma; znanje engleskog i jo§ jednog stranog
jezika — sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog
jezika EU; poloZen drzavni ispit II. razine.
3. referent - 1 izvrsitel;j.

ITI. UPRAVA ZA POLITICKE POSLOVE
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavr$enom gi-
mnazijom, strukovnom $kolom ili umjetnic-
kom $kolom u ¢etverogodi$njem trajanju;
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima; znanje engleskog
i jo$ jednog stranog jezika — sluzbenog je-
zika UN-a ili sluzbenog jezika EU; polozen
drzavni ispit L. razine; certifikat za pristup
klasificiranim podacima odgovarajuceg
stupnja tajnosti.

4. referent - 1 izvriitel].

I1I. UPRAVA ZA POLITICKE POSLOVE
SEKTOR ZA SJEVERNU I JUZNU AMERIKU
Sluzba za Latinsku Ameriku i Karibe
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavr§enom gi-
mnazijom, strukovnom $kolom ili umjetnic-
kom $kolom u cetverogodi$njem trajanju;
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima; znanje engleskog
i jo$ jednog stranog jezika - sluzbenog je-
zika UN-a ili sluzbenog jezika EU; polozen
drzavni ispit I. razine.

5. visi savjetnik - 1 izvrsitelj.

I1I. UPRAVA ZA POLITICKE POSLOVE
SEKTOR ZA AFRIKU I BLISKI ISTOK
Sluzba za Bliski istok, Sjevernu Afriku i Per-
zijski zaljev

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisti¢ke struke, prirodne, tehnicke,
biomedicinske i zdravstvene, biotehnicke,
umjetnicke struke te interdisciplinarnog
podrugja znanosti i interdisciplinarnog po-
dru¢ja umjetnosti; najmanje cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma; znanje engleskog i jo§ jednog stranog
jezika — sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog
jezika EU; poloZen drzavni ispit II. razine.
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6. suradnik - 1 izvrsitelj.

I1II. UPRAVA ZA POLITICKE POSLOVE
SEKTOR ZA VANJSKU, SIGURNOSNU I
OBRAMBENU POLITIKU EU

Sluzba za sigurnosnu i obrambenu politiku
EU

Strucni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke, prirodne, tehnicke,
biomedicinske i zdravstvene, biotehnicke,
umjetnicke struke te interdisciplinarnog
podruéja znanosti i interdisciplinarnog po-
dru¢ja umjetnosti; najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma; znanje engleskog i jo$ jednog stranog
jezika — sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog
jezika EU; polozen drzavni ispit II. razine;
certifikat za pristup klasificiranim podacima
odgovarajuceg stupnja tajnosti.

7. referent — 1 izvréitelj.

V. UPRAVA ZA MULTILATERALU I GLO-
BALNA PITANJA

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavr§enom gi-
mnazijom, strukovnom $kolom ili umjetni¢-
kom $kolom u ¢etverogodi$njem trajanju;
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog
i jo$ jednog stranog jezika — sluzbenog je-
zika UN-a ili sluzbenog jezika EU; poloZen
drzavni ispit L. razine; certifikat za pristup
klasificiranim podacima odgovarajuceg
stupnja tajnosti.

8. suradnik - 1 izvriitelj.

V. UPRAVA ZA MULTILATERALU I GLO-
BALNA PITANJA

SEKTOR ZA NATO I MEDUNARODNU
SIGURNOST

Sluzba za NATO

Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij drus-
tvene ili humanisticke struke; najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima; znanje engleskog i jo§ jednog
stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili
sluzbenog jezika EU; poloZen drzavni ispit
II. razine.

9. suradnik - 1 izvriitelj.

V. UPRAVA ZA MULTILATERALU I GLO-
BALNA PITANJA

SEKTOR ZA NATO I MEDUNARODNU
SIGURNOST

Sluzba za medunarodnu sigurnost

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveudili$ni studij ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke; znanje engleskog i
jo$ jednog stranog jezika - sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU; najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima; poloZen drzavni ispit II. razine.
10. suradnik - 1 izvrsitelj.

VI. UPRAVA ZA KONZULARNE POSLOVE
SEKTOR ZA VIZE I STRANCE

Sluzba za vize

Struc¢ni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij drus-
tvene ili humanisticke struke; najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima; znanje engleskog i jo§ jednog
stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili
sluzbenog jezika EU; polozen drzavni ispit
II. razine.

11. visi referent — 1 izvriitelj.

VII. UPRAVA ZA INFORMACI]JSKU SI-
GURNOST

SEKTOR ZA INFORMACIJSKU SIGURNOST
Sluzba za fizicku i tehnicku zastitu

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni ili stru¢-
ni studij od najmanje tri godine, drustvene
ili humanisti¢ke struke; poloZen drzavni
ispit II. razine; znanje engleskog jezika;
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima; certifikat za pri-
stup Kklasificiranim podacima odgovarajuceg
stupnja tajnosti.

12. referent - 1 izvréitelj.

VII. UPRAVA ZA INFORMACI]JSKU SI-
GURNOST

SEKTOR ZA INFORMACIJSKU SIGURNOST
Sluzba za fizicku i tehnicku zastitu

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavr§enom gi-
mnazijom, strukovnom $kolom ili umjetnic-
kom $kolom u ¢etverogodi$njem trajanju;
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog
jezika; poloZen drzavni ispit 1. razine.

13. referent - 1 izvrsitel].

VII. UPRAVA ZA INFORMACIJSKU SI-
GURNOST

SEKTOR ZA INFORMACIJSKU SIGURNOST
Sluzba za sigurnost informacijskih sustava
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavrenom gi-
mnazijom, strukovnom $kolom ili umjetnic-
kom $kolom u ¢etverogodi$njem trajanju;
najmanje jedna godina radnog iskustva na

oglasne stranice
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odgovarajuc¢im poslovima; znanje engleskog
jezika; polozen drzavni ispit I. razine.

14. visi informaticki savjetnik - 1 izvrsitel;.
VII. UPRAVA ZA INFORMACIJSKU SI-
GURNOST

SEKTOR ZA INFORMATIKU I TELEKO-
MUNIKACIJE

Sluzba za aplikativau podrsku

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustve-
ne, tehnicke, elektrotehnicke ili informaticke
struke; poloZen drzavni ispit II. razine; znanje
engleskog jezika; najmanje cetiri godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
certifikat za pristup klasificiranim podacima
odgovarajuceg stupnja tajnosti.

15. informaticki suradnik - 1 izvrsitel;.
VII. UPRAVA ZA INFORMACIJSKU SIGUR-
NOST

SEKTOR ZA INFORMATIKU I TELEKO-
MUNIKACIJE

Sluzba za aplikativau podrsku

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene,
elektrotehnicke, tehnicke ili informaticke stru-
ke; najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog
jezika; polozen drzavni ispit II. razine; cer-
tifikat za pristup klasificiranim podacima
odgovarajuceg stupnja tajnosti.

16. visi savjetnik — 1 izvrsitelj.

VII. UPRAVA ZA INFORMACIJSKU SIGUR-
NOST

SEKTOR ZA INFORMATIKU I TELEKO-
MUNIKACIJE

Sluzba za telekomunikacije

Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke, prirodne, tehnicke,
biomedicinske i zdravstvene, biotehnicke,
umjetnicke struke te interdisciplinarnog pod-
rudja znanosti i interdisciplinarnog podru¢ja
umjetnosti; najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima; znanje
engleskog jezika; poloZzen drzavni ispit II.
razine; certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti.
17. suradnik - 1 izvriitel;.

VIII. UPRAVA ZA GOSPODARSKE POSLOVE
I RAZVOJNU SURADNJU

SEKTOR ZA TRGOVINSKU I INVESTICIJ-
SKU POLITIKU

Sluzba za investicijsku politiku

— Strucni uvjeti:

zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
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ili humanisti¢ke struke; najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima; znanje engleskog i jo$ jednog
stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a
ili sluzbenog jezika EU; poloZen drzavni
ispit II. razine.

18. visi savjetnik - 1 izvrsitel].

VIII. UPRAVA ZA GOSPODARSKE POSLO-
VE I RAZVOJNU SURADN]JU

SEKTOR ZA RAZVOJNU SURADNJU I
HUMANITARNU POMOC

Sluzba za razvojnu politiku i humanitarnu
pomo¢

Struéni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij drus-
tvene ili humanisticke struke; najmanje Ceti-
ri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima; znanje engleskog i jo$ jednog
stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a
ili sluzbenog jezika EU; polozen drzavni
ispit II. razine.

19. visi savjetnik - 1 izvrsitelj.

VIII. UPRAVA ZA GOSPODARSKE POSLO-
VE I RAZVOJNU SURADNJU

SEKTOR ZA RAZVOJNU SURADN]JU I
HUMANITARNU POMOC

Sluzba za planiranje i provedbu projekata
Struéni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij drus-
tvene ili humanisti¢ke struke, prirodne,
tehnicke, biomedicinske i zdravstvene, bi-
otehnicke, umjetnicke struke te interdisci-
plinarnog podrugja znanosti i interdiscipli-
narnog podrudja umjetnosti; najmanje cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima; znanje engleskog i jo$ jednog
stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili
sluzbenog jezika EU; polozen drZavni ispit
II. razine; certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti.
20. referent — 1 izvrsitelj.

VIII. UPRAVA ZA GOSPODARSKE POSLO-
VE I RAZVOJNU SURADNJU

SEKTOR ZA RAZVOJNU SURADNJU I
HUMANITARNU POMOC

Sluzba za planiranje i provedbu projekata
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavr§enom
gimnazijom, strukovnom $kolom ili umjet-
ni¢kom $kolom u ¢etverogodi$njem trajanju;
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog
ijo$ jednog stranog jezika - sluzbenog je-
zika UN-a ili sluzbenog jezika EU; poloZen
drzavni ispit L. razine.

oglasne stranice

21. referent - 1 izvréitelj.

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za proracun

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavrSenom gi-
mnazijom, strukovnom $kolom ili umjetnic-
kom $kolom u ¢etverogodi$njem trajanju;
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog
i jos jednog stranog jezika — sluzbenog je-
zika UN-a ili sluzbenog jezika EU; polozen
drzavni ispit L. razine; certifikat za pristup
klasificiranim podacima odgovarajuceg
stupnja tajnosti.

22. visi savjetnik - 1 izvrsitelj.

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za racunovodstvo

Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij eko-
nomske struke; najmanje Cetiri godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog i jo$ jednog stranog jezika
- sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika
EU; polozen drzavni ispit II. razine.

23. visi referent - 1 izvrsitelj.

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za racunovodstvo

Strucni uvjeti:

- zavrden preddiplomski sveucili$ni ili stru¢-
ni studij od najmanje tri godine, drustvene ili
humanisticke struke, polozen drzavni ispit II.
razine; znanje engleskog i jos jednog stranog
jezika — sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog
jezika EU; najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima; cer-
tifikat za pristup klasificiranim podacima
odgovarajuceg stupnja tajnosti.

24. referent - 1 izvréitelj.

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za racunovodstvo

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavr§enom gi-
mnazijom, strukovnom $kolom ili umjetnic-
kom $kolom u ¢etverogodi$njem trajanju;
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog
i jo§ jednog stranog jezika — sluzbenog je-
zika UN-a ili sluzbenog jezika EU; poloZen
drzavni ispit I. razine; certifikat za pristup
klasificiranim podacima odgovarajuceg
stupnja tajnosti.
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25. referent - 1 izvrsitel].

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za racunovodstvo

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavr$enom gi-
mnazijom, strukovnom $kolom ili umjetni¢-
kom $kolom; najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima; znanje
engleskog i jos jednog stranog jezika - sluz-
benog jezika UN-a ili sluzbenog jezika EU;
polozen drzavni ispit I. razine.

26. visi savjetnik - 1 izvrsitelj.

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA MATERIJALNE POSLOVE
Sluzba za nabavu

Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucilidni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij drus-
tvene ili humanisticke struke; najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima; poloZen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog i jo$ jednog stranog jezika
- sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika
EU; certifikat u podruéju javne nabave prema
posebnim propisima, certifikat za pristup
klasificiranim podacima odgovarajuceg
stupnja tajnosti.

27. referent — 1 izvréitelj.

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA OPCE I TEHNICKE POSLOVE
Sluzba za odrzavanje

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavr§enom gi-
mnazijom, strukovnom $kolom ili umjetni¢-
kom $kolom u ¢etverogodi$njem trajanju;
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima; znanje engleskog
jezika; polozen drzavni ispit I. razine; cer-
tifikat za pristup klasificiranim podacima
odgovarajuceg stupnja tajnosti.

28. visi savjetnik - 1 izvrsitelj.

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA OPCE I TEHNICKE POSLOVE
Sluzba za podrsku DM7KU

Strucni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili spe-
cijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke, prirodne, tehnicke,
biomedicinske i zdravstvene, biotehnicke,
umjetnicke struke te interdisciplinarnog pod-
rudja znanosti i interdisciplinarnog podruéja
umjetnosti; najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima; znanje
engleskog jezika; polozen drzavni ispit II.
razine; certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti.
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29. suradnik - 1 izvriitelj.

SAMOSTALNI SEKTOR ZA JAVNU I KUL-
TURNU DIPLOMACIJU, INFORMIRANJE
I ODNOSE S JAVNOSCU

Sluzba za kulturnu diplomaciju

Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij drus-
tvene ili humanisti¢ke struke; najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima; znanje engleskog i jo$ jednog
stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili
sluzbenog jezika EU; poloZen drzavni ispit
II. razine.

30. suradnik - 1 izvréitelj.
SAMOSTALNA SLUZBA ZA GRANICE
Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne
ili upravne struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma; znanje engleskog i jo$ jednog stranog
jezika — sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog
jezika EU; poloZen drzavni ispit II. razine.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na zenski i muski rod bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju certifikat za pristup klasificira-
nim podacima odgovarajuceg stupnja tajno-
sti, a koji ¢e Ministarstvo po sluzbenoj duz-
nosti zatraziti po prijmu u drzavnu sluzbu.
Ako se kandidat javi na vi$e radnih mjesta,
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj
se moraju navesti brojevi i nazivi radnih
mjesta za koja se kandidat prijavljuje te se uz
takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet
trazene dokumentacije.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj mobitela
i/ili telefona, e-adresu) te redni broj i naziv
radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Obrazac za prijavu nalazi se na javnim stra-
nicama Ministarstva vanjskih i europskih
poslova www.mvep.gov.hr uz objavu javnog
natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Osim op¢ih uvjeta sadrzanih u Zakonu o
drzavnim sluzbenicima, kandidati za prijam
na radno mjesto u sluzbi vanjskih poslova
sukladno ¢lanku 27. i ¢lanku 28. Pravilnika o
izmjenama i dopunama pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva vanjskih i europskih
poslova od 25. srpnja 2022. godine moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. uspjes$no poloZiti test provjere znanja,
vjestina i sposobnosti te test engleskog i
jo$ jednog stranog jezika ako je taj uvjet
propisan za raspored na radno mjesto;

2. kandidati pozvani na razgovor trebaju s
¢lanovima komisije obaviti razgovor (inter-
vju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i
vjestina te rezultata u dosada$njem radu;
3. zadovoljiti na psiholo$koj procjeni;

4. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih
zapreka na temelju provedene sigurnosne
provjere.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- zivotopis u EU-formatu,

- presliku identifikacijske isprave,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
a ako se radi o inozemnoj diplomi, misljenje
Agencije za znanost i visoko obrazovanje
o vrednovanju inozemne obrazovne kva-
lifikacije),

— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih
je vidljivo radno iskustvo u struci.

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava,

- dokaz o znanju engleskog i jo$ jednog
stranog jezika — sluzbenog jezika UN-a ili
sluzbenog jezika EU (diploma, potvrda i
uvjerenje fakulteta, $kole ili $kole stranih
jezika), ako je to navedeno kao stru¢ni uvjet
za radno mjesto.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornike
isprava.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici
neposredno u pisarnici ili preporu¢enom
postom, na adresu: Ministarstvo vanjskih i
europskih poslova, Trg N. S. Zrinskog 7 - 8,
10000 Zagreb, s naznakom na omotnici za
pismo: »Prijava na javni natjecaj — prijam
u drzavnu sluzbux.

oglasne stranice

SRIJEDA, 21. KOLOVOZA 2024.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se
kandidatom u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu potrebnu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
dokumentaciju propisanu posebnim zako-
nom te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, duzan je priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz
prijavu na javni natje¢aj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
duzan je priloziti rjesenje ili potvrdu koja
dokazuje pravo na koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Re-
publike Hrvatske) uz dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
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Izabrani kandidat bit ¢e pozvan u primje-
renom roku, a prije donosenja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz napomenu da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
vanjskih i europskih poslova.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune, te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja os-
nova upravnog podrudja za koje je raspisan
javni natjecaj, sposobnosti i vjestina kandida-
ta, testiranja engleskog i jo§ jednog stranog
jezika ako je taj uvjet propisan za raspored na
radno mjesto (pisani dio testiranja), razgovo-
ra kandidata s ¢lanovima Komisije (intervju)
i psihologijskog testiranja i procjene.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te literatura i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testi-
ranje bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva vanjskih i europskih poslova
www.mvep.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 dana prije dana odredenog
za testiranje na mreZnoj stranici Ministarstva
vanjskih i europskih poslova.
Ako se na javni natje¢aj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na
testiranju, Ministarstvo vanjskih i europskih
poslova ¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rje$enja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
www.mpudt.gov.hr i Ministarstva vanjskih i
europskih poslova www.mvep.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom 8. dana od objave
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo vanjskih

i europskih poslova

oglasne stranice

Klasa: 112-02/24-01/23

Urbroj: 521-GT-01-02-24-1 od 20. VIII.
2024. (5157)
Na temelju ¢lanka 160. stavaka 1.1 2. Zakona
0 drzavnim sluZbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) te na temelju suglasnosti Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(klasa: 112-01/24-01/865, urbroj: 514-08-03-
01-02/01-24-02 od 2. kolovoza 2024. godine),
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno
vrijeme

1. namjestenik III. vrste - 1 izvrSitelj.
GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA OPCE I TEHNICKE POSLOVE
Sluzba za odrzavanje

Strucni uvijeti:

- srednja stru¢na sprema strukovne $kole;
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog
jezika; certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti.
2. namjes$tenik III. vrste — 1 izvréitelj.
GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA OPCE I TEHNICKE POSLOVE
Sluzba za odrZavanje

Strucni uvjeti:

- osnovna $kola; najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslo-
vima.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom oglasu odnose se jednako
na zenski i muski rod bez obzira na to jesu
li kori$teni u Zenskom ili muskom rodu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisanie odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lan-
ka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat se prima uz obvezni probni rad
od dva (2) mjeseca.

Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti, a
koji ¢e Ministarstvo po sluzbenoj duznosti
zatraziti po prijmu u drzavnu sluzbu.
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U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, adresa elektro-
nicke poste) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Osim op¢ih uvjeta sadrzanih u Zakonu o
drzavnim sluzbenicima, kandidati za prijam
na radno mjesto u sluzbi vanjskih poslova
sukladno ¢lanku 27. i ¢lanku 28. Pravilnika o
izmjenama i dopunama pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva vanjskih i europskih
poslova od 25. srpnja 2022. godine moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. uspjes$no poloZiti test provjere znanja,
vjestina i sposobnosti,

2. dokazati znanje engleskog jezika, ako je
taj uvjet propisan kao uvjet za raspored na
radno mjesto,

3. razgovorom (intervjuom) dokazati odgova-
rajucu razinu znanja, sposobnosti i vjestina
za poslove radnog mjesta koje se popunjava.
4. zadovoljiti na psiholoskoj procjeni.

5. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih
zapreka na temelju provedene sigurnosne
provjere.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- preslik identifikacijske isprave,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be, midljenje/rjeSenje Agencije za odgoj i
obrazovanje ako se radi o inozemnoj obra-
zovnoj kvalifikaciji),

- dokaz o radnom iskustvu (preslik rad-
ne knjizice odnosno elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.),
- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda
i uvjerenje Skole ili $kole stranih jezika),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
prijavljenog kandidata ne vodi kazneni
postupak,

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruje takva prava i ako je taj dokaz
potreban u odnosu na pravo koje ostvaruje.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornike
isprava.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve oglasa u Narodnim novinama.
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Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici
za pismo neposredno u pisarnici ili prepo-
ru¢enom postom, na adresu: Ministarstvo
vanjskih i europskih poslova, Trg N. S. Zrin-
skog 7 - 8, 10000 Zagreb, s naznakom na
omotnici za pismo: »Prijava na oglas za pri-
jam namje$tenika na neodredeno vrijemex.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
u postupku.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu potrebnu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) i ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na oglas duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) uz prijavu na oglas, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz oglasa, duZan je
priloZiti rjeSenje ili potvrdu koja dokazuje
pravo na koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske) uz dokaze o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz oglasa, nije

duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije zasnivanja radnog
odnosa, dostavi izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz oglasa i uvjerenje
o0 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova.
Nedostavljanje traZenih isprava smatra se
odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.
Komisiju za provedbu oglasa za prijam
namjestenika (u nastavku teksta: Komisi-
ja) imenuje ministar vanjskih i europskih
poslova.
Komisija utvrduje listu prijavljenih kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje
i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja), razgovora Komisije s kandida-
tima (intervju) i psihologijskog testiranja
i procjene.
Kandidat koji pristupi testiranju viSe se ne
smatra kandidatom u postupku.
O vremenu i mjestu odrzavanja testiranja
kandidati ¢e biti obavjes$teni najmanje 5
dana prije dana odredenog za testiranje, kao
i objavom na mreznoj stranici Ministarstva
vanjskih i europskih poslova.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mje-
sta bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici
Ministarstva vanjskih i europskih poslova
https://mvep.gov.hr istovremeno s objavom
oglasa.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
obustavit ¢e postupak po ovom oglasu.
O rezultatima provedbe oglasa kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu na mreZnim
stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije www.mpudt.gov.hr
i Ministarstva vanjskih i europskih poslova
https://mvep.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom 8. dana od objave
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo vanjskih

i europskih poslova

oglasne stranice
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Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2170-6-5-4-24-2 od 19. VIII. 2024.
(5159)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), u
postupku provedbe natje¢aja za prijam u sluz-
bu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
procelnika Upravnog odjela za komunalni
sustav, imovinu, promet i zastitu okoli$a - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, opisano
u Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni
dio Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za komunalni sustav, imovinu, promet i
zastitu okolisa (SN GD 1/22, 4/22, 6/22, 5/23,
6/23, 1/24, 2/24), gradonacelnica 19. kolovoza
2024. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

L

PoniStava se natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto procel-
nika Upravnog odjela za komunalni sustav,
imovinu, promet i zastitu okoli$a - 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme, opisano u
Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni
dio Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za komunalni sustav, imovinu, promet i
zastitu okoli$a (SN GD 1/22, 4/22, 6/22, 5/23,
6/23, 1/24, 2/24), raspisan aktom, klasa: 112-
02/24-01/2, urbroj: 2170-6-5-4-24-1 od 17.
srpnja 2024. godine, objavljen u Narodnim
novinama br. 90/2024 od 31. srpnja 2024.
godine i na mreZnoj stranici Grada Delnica.

1L
Na raspisani natjecaj iz tocke I. nije pristigla
niti jedna prijava te se sukladno ¢lanku 22.
stavak 2. i ¢lanku 24. stavak 6. donosi odluka
o0 ponistenju natjecaja.

III.
Protiv odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Delnice
OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA
(156)

Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢lanka 26. Statuta
dionickog drustva GRADEVINAR-QUELIN,
Dubrovnik, Miha Pracata 7/I, direktor Drus-
tva saziva
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XXIX. REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva GRAPEVINAR-QUELIN, gradevno
d.d., Dubrovnik, koja ¢e se odrzati 27. rujna
2024. godine (petak) u 18 sati u prostoru
skladista tvrtke na adresi Vladimira Na-
zora 3.

Za XXIX. redovitu glavnu skupstinu utvr-
duje se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, imenovanje
predsjedatelja Glavne skupstine i utvrdi-
vanje broja nazo¢nih dionicara

2. Usvajanje izvje$ca direktora o stanju i po-
slovanju Drustva u 2023. godini

3. Usvajanje izvje$¢a Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drus-
tva u 2023. godini.

4. Donogenje odluke o upotrebi dobiti ostva-
renoj u poslovnoj 2023. godini

5. Usvajanje izvje$c¢a revizora o obavljenoj
reviziji temeljnih financijskih izvjestaja
Drustva za 2023. godinu

6. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
(odobrenja rada) direktoru i Nadzornom
odboru Drustva

7. Donosenje odluke o izboru revizora za
2024. godinu.

Direktor i Nadzorni odbor Drustva predlazu

Glavnoj skupstini dono$enje sljede¢ih odluka:

Ad 2. Usvaja se izvje$ce direktora o stanju i

poslovanju Drustva u 2023. godini.

Ad 3. Usvaja se izvjes¢e Nadzornog odbora o

obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva

u 2023. godini.

Ad 4. Usvaja se prijedlog direktora i Nad-

zornog odbora o upotrebi dobiti ostvarenoj

u poslovnoj 2023. godini.

Ad 5. Usvaja se izvje$ce revizora o obavlje-

noj reviziji temeljnih financijskih izvjestaja

Drustva za 2023. godinu.

Ad 6. Daje se razrjesnica (odobrava se rad):

a) direktoru za vodenje poslova Drustva za

2023. godinu

b) Nadzornom odboru za izvr$enje poslova

nadzora za 2023. godinu.

Ad 7. Obavljanje revizije poslovanja Drus-

tva za 2024. godinu povjerava se revizorskoj

tvrtki DTTC d.o.0., Varazdin, PodruZnica

Dubrovnik.

POZIV DIONICARIMA

Pozivaju se svi dionicari vlasnici dionica na
ime serije A da sudjeluju u radu XXIX. redo-
vite glavne skupstine.

Pravo sudjelovanja na Skupstini imaju dioni-
Cari upisani u Knjigu dionica prema stanju
na dan 31. kolovoza 2024. godine, odnosno
njihovi opunomocenici na temelju punomodja.

oglasne stranice

Punomo¢ se mora dati u pisanom obliku.
Materijali koji sluze kao podloga za dono-
$enje odluka na Skupstini bit ¢e na uvidu
dioni¢arima u sjedi$tu Drustva, Ulica Miha
Pracata 7/I u Dubrovniku, najkasnije deset
dana po objavi ovog poziva radnim danom
od 10 do 14 sati.
Svi dionicari odnosno opunomocenici duzni
su svoje sudjelovanje na Skupétinu prijavi-
ti 30 minuta prije zakazanog pocetka rada
Skupstine.

GRADEVINAR-QUELIN d.d.

Dubrovnik

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ANUSIC, DARIJA, svjedodzba o polozenim is-
pitima drzavne mature izdana 2022. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja (403931)
ANUSIC, DARIJA, svjedod?ba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja (403930)
BARIC, ZELJKO, ADR potvrda o obuci voza¢a
vozila kojim se prevoze opasne tvari br. 16573 iz-
dana 28. 1. 2022. od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture (403920)
BLAZEVIC, ZELJKO, polica Zivotnog osiguranja
br. 8202891 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (403876)
BOCKA, ERIKA, svjedodzba o polozenom ispitu
drzavne mature izdana 2021. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (403887)
BOGDANIC, TONI, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake BG 2712 izdana od Lucke kapetanije
Zadar, Ispostava Biograd na Moru (403893)
BOZIC, MIRJANA, odobrenje za samostalan rad
izdano 2023. od Hrvatske komore medicinskih se-
stara Zagreb (403873)
BREKALO, KRUNOSLAYV, svjedodzbe III. i IV.
razreda izdane $k. god. 1999./00. i 2000./01. od
Tehnicke $kole Pozega (403898)
BRKIC, DEJAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/08-02/1348 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (403874)
BRKIC, ZORAN, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake SB 514 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik (403875)
CRNJAK, LINO, dozvola za voditelja brodice
KI. UP/I-342-33/98-01/08 izdana 15. I. 1998. od
Ministarstva pomorstva, prometa i infrastruktu-
re (403872)
CANCAREVIC, WALERY]JA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2019. od Trgovacke skole Za-
greb (403914)
CUPORT, DENIS, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu izdana 2004. od Druge srednje $kole Vuko-
var (403901)
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CURCIJA, SLOBODAN, identifikacijska vojna
iskaznica br. 3004908 izdana od Ministarstva obra-
ne u Zagrebu (403917)
DAMIR, NOVACIC, lovacka iskaznica br. 71464
izdana od Hrvatskog lovackog saveza u Zagre-
bu (403940)
DEMARIN, MLADEN, uvjerenje za voditelja bro-
dice K1. 342-33/00-01/1263 izdano 7. VIL. 2000. od
Lucke kapetanije Pula (403855)
DEPICOLZUANE, MARIO, dozvola za vodite-
lja brodice B kategorije KI. 342-33/2002-01/1927
izdana 6. VIIL. 2002. od Lucke kapetanije Rije-
ka (403878)
DOLENCIC, PATRIK, svjedodzba L. razreda izda-
na 8k. god. 2020./21. od Strukovne $kole Durde-
vac (403897)
DOMINOVIC, TONCI, polica Zivotnog osigura-
nja br. 1017154 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (403867)
DRAZEN, BASIC, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MA-3058 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Makarska (403936)
DUNDEK, MARIJAN, lovacka iskaznica br. 464282
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (403903)
DUNDEK, MARIJAN, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B0080190 izdana 2. IX. 2008.
od Ministarstva mora, turizma, prometa i razvit-
ka (403902)
FILIPI, ANTE, potvrda o poloZenim ispitima dr-
zZavne mature izdana 2019. od Nacionalnog odbo-
ra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (403913)
GRABOVAC, IVONA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (403880)
GRUICA, LUCIJA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2023. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (403892)
HARAPIN, VITA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004725314 izdana
od HZZO Zagreb (403870)
HLISC, DANIJEL, svjedodzba IV. razreda i svje-
dodzba o zavr$nom radu izdane $k. god. 2010./11.
i 2011. od Skole za medicinske sestre Mlinarska

(403908)
HOCHTL, ERWIN, dozvola za voditelja brodice
B. kategorije br. 342-33/02-01/3602 izdana 29. IX.
2002. od Lucke kapetanije Rijeka (403852)
HOLIK, KATARINA, svjedodzbe L, IL. i ITI. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane
2002./03., 2003./04., 2004./05. i 2005. od Kemij-
sko-graficke skole Rijeka (403890)
HULALA, MARTIN, dozvola za upravljanje bro-
dicom K. 342-33/08-01/1060 izdana 12. VII. 2008.
od Lucke kapetanije Sibenik (403909)
JURAS, FRANE, SMART iskaznica izdana od PS
Cakovec, HZZO Cakovec (403858)
KALEBIC, GORIG, HELENA, dozvola za plovidbu
brodice reg. oznake JL111 izdana od Lucke kapeta-
nije Split, Ispostava Jelsa (403905)
KANESIC, SANJIN, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-33/04-01/1375, Ur. br. 530-03-02/03-04-



STRANICA 32 - BROJ 98

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

02 izdana 10. VIL 2004. od Lucke kapetanije Rije-
ka (403906)
KLISANIN, ANDRIJANA, svjedodzba IVrazreda
izdana 2005. od Obrtnicke $kole u Splitu (403927)
KLISANIN, ANDRIJANA, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2005. od Obrtnicke $kole u Spli-
tu (403926)
KOJIC, NINA, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2016./17.,2017./18.,2018./19., 2019./20. 1 2020. od
Ugostiteljsko-turisticke skole Osijek (403877)
KVASIC, MATIJA, dozvola za voditelja brodi-
ce B-kategorije br. B2133298, UP/I 342-35/13-
02/3298 izdana 26. XII. 2013. od Lucke kapetanije
Rijeka (403891)
LD.SVHUBERT, CESTICA, markica za obiljezava-
nje divlje svinje br. RH 57929 23/24 SD izdana od
Ministarstva poljoprivrede (403885)
LERGA, SASA, dozvola za voditelja brodice B kate-
gorije br. 342-33/2008-01/746 izdana 26. TV. 2008.
od Lucke kapetanije Rijeka (403854)
LUKA, DE, MARCO, diploma preddiplomskog
studija sociologije broj I.-HS-163-01/15-2/70, Ur.
broj 380-1/1-15-14 izdana 20. X. 2015. od Fakulte-
ta hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu (403882)
MADARIC, RAFAEL, uvjerenje za voditelja brodi-
ce K. 342-35/23-02/31048 izdano 25. XI. 2023. od
Lucke kapetanije Pula (403862)
MARTINOVIC, DAMIR, dozvola za plovidbu
brodice reg. oznake SB 1524 izdana od Lucke Ka-
petanije Sibenik (403866)
MARTINOVIC, RADIVO], svjedodzbe L, 11,
II1. i IV. razreda te sviedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdane $k. god. 1995./96., 1996./97., 1997./98.,
1998./99.11999. od Puckog otvorenog ucilista Za-
greb (403895)
MATEJCIC, DAMIR, dozvola za voditelja brodice
B-kategorije br. B21822643 izdana 21. X. 2018. od
Lucke kapetanije Rijeka (403932)
MILETIC, LOVRO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2019. od Ekonomske i turisticke skole Da-
ruvar (403883)
MILICEVIC, NINA, svjedodzbe II1. i IV. razreda
izdane $k. god. 2013./14. i 2014./15. od X. gimna-
zije Ivan Supek Zagreb (403935)
MISKOVIC, HANA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010004913571 izdana od
HZZO Rijeka (403900)
MOMCILOVIC, MARKO, dozvola za voditelja
brodice B-kategorije br. B02113335 izdana 28.
VII. 2021. od Ministarstva pomorstva u Zagre-
bu (403937)
MOSTAK, ANDREA, sviedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 1998. od Skole za medicinske sestre
Mlinarska, Zagreb (403915)
MRVOS, INES, svjedod?ba o zavrsnom ispitu izdana
2015. od Puckog uilista Itineris u Buzetu(403888)
NATASA, MOMCILOVIC, sviedodzbe I, 1., 111
i IV. razreda izdane $k. god. 1997./98., 1998./99.,
1999./00. i 2000./01. od Srednje $kole za medicin-
ske sestre Vrapce u Zagrebu (403938)
NEMETH, DAVID, FERENC, uvjerenje za vodite-
lja brodice B-kategorije br. B3143727 izdano 15. XI.
2014. od Lucke kapetanije Zadar (403907)

NIKIC, JAGODA, diploma br. 2-2/34-2015. izdana
14.1V. 2015. od Medicinskog fakulteta Sveu¢ilista u
Zagrebu (403851)
PAREZANOVIC, LAURA, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (403896)
PERAK, IVAN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000021981006 izdana od
HZZO u Zagrebu (403923)
PLAVSIC, MARTA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005336921
izdana od HZZO Slavonski Brod (403853)
POSAVEC, TAMARA, svjedodzbe I, IL, IIL i IV.
razreda te svjedodzba o maturi izdane $k. god.
1997./98., 1998./99., 1999./00., 2000/01. i 2001. od
X. gimnazije Zagreb (403912)
POSEL, FILIP, svjedodzba o drzavnoj maturi izda-
na 2016. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu (403943)
PURKARDHOFER, ENRICO, dozvola za voditelja
brodice Kl. 342-33/03-01/675 izdana 14. V1. 2003.
od Lucke kapetanije Pula (403879)
RADMAN, KLARA, svjedodzbe III, IV. 1 V. razre-
da izdane $k. god. 2014./15., 2015./16.,1 2016./17.
od Skole za medicinske sestre Mlinarska, Za-
greb (403904)
RAJCIC, NIKICA, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake SB 6128 izdana od Lu¢ke kapetanije
Sibenik (403889)
RAJNER, MATEJA, svjedodzbe 1., IL, TIL. i IV.
razreda izdane $k. god. 2007./08., 2008./09.,
2009./10. i 2010./11. od Postanske i telekomunika-
cijske Skole Zagreb (403910)
RAK, NIKOLA, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake ML 3600 izdana od Lucke kapetanije Mali
Losinj (403916)
RAKOCIJA, IGOR, polica Zivotnog osiguranja br.
19101001107293 izdana 2009. od Agram Life osi-
guranja d.d. Zagreb (403929)
RATKOVIC, MILJENKO, izvod licencije za vozi-
lo registracijske oznake VZ 417 ON izdan 11. X.
2019. od Ureda drzavne uprave u Varazdinskoj
zupaniji, Ispostava Novi Marof (403928)
RAUBIK, RICHARD, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/00-02/223 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (403884)
RIBARIC, MARKO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/2009.-04/640 izdana 26. IV. 2009. od
Lucke kapetanije Rijeka (403860)
RONCEVIC, LUKA, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/21-02/1756 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (403934)
SOPIC, LUCTJA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (403865)
SOVIC, ARTUR, svjedodzba o zavr$nom ispitu K1.
602-07/93-01-112, Ur. br. 53-02-2/2-94-01 izdana
26. V1. 1998. od Prometne $kole Rijeka (403894)
SRSEN, TONI, uvjerenje za voditelja brodice B-ka-
tegorije B0141264 izdano 11. VIL 2014. od Lucke
kapetanije Ploce (403899)
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STIPCIC, IGOR, uvjerenje za voditelja brodice br.
B0141370 izdano 18. VII. 2014. od Ministarstva
pomorstva, prometa i infrastrukture ~ (403924)

SULPASSO, MARCO, dozvola za voditelja brodice
B-kategorije br.12/97-2004 izdana 16. VIII. 2004.
od Lucke kapetanije Rijeka (403868)
SZASZ, ANDRAS, LEHEL, uvjerenje za voditelja
brodice B-kategorije br. B3140224 izdano 26. III.
2014. od Lucke kapetanije Zadar (403863)
SIMIC, JOSIP, polica zivotnog osiguranja br.
8106562 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (403856)
TOMAC, HRVOJE, oglas br. 403849 objavljen u Na-
rodnim Novinama br. 96 od 14. VIII. 2024. proglaga-
va se nevaze¢im jer je dozvola pronadena(403869)
TRESCEC, DEJAN, polica Zivotnog osiguranja br.
19103600001131 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (403859)
ULRICH, DIRK, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/19-02/2479 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (403871)
UREK, ROBERT, uvjerenje za voditelja brodi-
ce br. B0130303 izdano 2. IV. 2013. od Mini-
starstva pomorstva, prometa i infrastrukture

(403911)

VERBA, SIMON DANIEL, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/19-02/5712 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (403918)
VERBANAC, VALD], polica zivotnog osiguranja
br. 1405576 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (403850)
VISAK, BERNARDO, licenca za samostalan rad br.
UP/1-034-04/23-49/69 izdana 23.X. 2023. od Hrvat-
ske komore medicinskih sestara, Zagreb (403919)
VRANJES KOMAZEC, MILKA, rjesenjem PU
primorsko-goranske Kl. UP/I-216-02/24-15/6, Ur.
br. 511-09-28-24-1 od 13. VIIL. 2024. boravi$na
iskaznica br. 3518279 (403857)
VRBAN, IVAN, polica Zivotnog osiguranja br.
8202648 izdana od Agram life osiguranja d.d. Za-
greb (403922)
VUCAK, MARKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004088655
izdana od HZZO Zagreb (403881)
VUCKOVIC, PAVLA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004499415
izdana od HZZO Zagreb (403886)

WALK, TOM, dozvola za voditelja brodice B-ka-
tegorije br. B2241299 izdana 24. V. 2024. od Lucke
kapetanije Rijeka (403925)
WINDHABER, KARL, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. UP/I-342-35/14-02/111 izdana 24. III.
2014. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture u Zagrebu (403861)
ZDJELAR, STANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009006457031
izdana od HZZO Zagreb (403939)
ZEGER, DORA, polica zivotnog osiguranja br.
3000350 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-

greb (403864)
INA - INDUSTRIJA NAFTE d.d., Av. Veceslava
Holjevca 10, Zagreb, pecat 610. (39)



