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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 910-02/19-01/100002
Urbroj: 514-12/01-24-315 od 22. VIII. 2024.
� (225)
Na temelju Zakona o potvrđivanju Ugovora 
o zajmu (IBRD zajam broj 9057-HR) između 
Republike Hrvatske i Međunarodne banke 
za obnovu i razvoj za Projekt učinkovitog 
pravosuđa za bolje poslovno okruženje (NN 
MU br.: 3/2020), Jedinica za provedbu projekta 
objavljuje: Republika Hrvatska Projekt učinko-
vitog pravosuđa za bolje poslovno okruženje
Zajam br.: HR-9057

POZIV NA DOSTAVU 
PONUDA
za nabavu radova povećanja dostupnosti i 
učinkovitosti rada zgrade Općinskog suda 
u Kutini.
Br. nabave: JUST-B/4.1/CW/OP-1/2020/018R2
Nastavno na objavljeni oglas Poziva na dostavu 
ponuda za nabavu radova povećanja dostupnosti 
i učinkovitosti rada zgrade Općinskog suda 
u Kutini, broj nabave: JUST-B/4.1/CW/OP-
1/2020/018R2 od 10. srpnja 2024., NN br. 

81/2024 rok za dostavu ponuda se produžuje 
do 12. rujna 2024. do 11 sati.
Projekt učinkovitog pravosuđa za bolje poslovno 
okruženje Jedinica za provedbu projekta Mini-
starstvo pravosuđa, uprave i digitalne transfor-
macije, Ulica grada Vukovara 49 10000 Zagreb, 
Hrvatska, tel. ++385 99 47 88 199 e-adresa: 
goranka.jurjevic@mpudt.hr.

Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/24-07/0006
Urbroj: 251-779-01-00/01-24-0004 od 13. 
VIII. 2024.� (5102)
Na temelju članka 33. st 1. čl. 12. Statuta 
Poliklinike Zagreb, ravnateljica Poliklinike 
Zagreb raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
I. SLUŽBA ZA MEDICINU RADA I DIJA-
GNOSTIKU
Odjel medicine rada
– psiholog (koji sudjeluje u procesu dija-
gnostike i liječenja 3) – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme, rad u punom radnom 
vremenu, mjesto rada u Zagrebu.
Stručni uvjeti:
a. završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij iz područja druš-
tvenih znanosti, smjer psihologija
b. odobrenje nadležne komore za samostalni 
rad
c. poznavanje rada na računalu
d. dvije godine radnog iskustva u struci.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona) te redni broj i na-
ziv radnog mjesta na koji se kandidat/kinja 
prijavljuje.
Kandidati u prijavi trebaju navesti adresu 
elektroničke pošte putem koje će im biti do-
stavljen poziv na stručno testiranje i razgovor 
s povjerenstvom.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz prijavu je potrebno obvezno dostaviti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za radno mjesto 
iz natječaja, i to:
– životopis
– preslik diplome o završenom studiju i spe-
cijalizaciji (za kandidate kod kojih je studij 
i specijalizacija stručni uvjet za prijavu na 
javni natječaj)
– preslik odobrenja za samostalni rad
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi (za kandidate kod kojih je 
srednja škola uvjet za prijavu na javni natječaj)
– uvjerenje o nekažnjavanju
– potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnim evidencijama Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o radnom stažu i 
njegovom trajanju ili, umjesto potvrde, ispis 
iz elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od 
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– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana 
objave natječaja, koji mora sadržavati podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu DZZZ za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu odabira kandidata te privolu na dostavu 
obavijesti o rezultatima natječaja koja se do-
stavlja svim kandidatima putem internetskih 
stranica.
Kandidat/kinja može u svako doba, u potpu-
nosti ili djelomice, bez naknade i objašnjenja 
odustati od dane privole i zatražiti presta-
nak aktivnosti obrade osobnih podataka, što 
predstavlja odustanak od prijave na natječaj. 
Opoziv privole može se podnijeti isključivo 
poštom na adresu navedenu na kraju oglasa 
DZZZ.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/2008, 69/2017), na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su priložiti svu propisanu dokumen-
taciju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017, 
98/2019, 84/2021, 156/23) dužni su uz prijavu 
na natječaj, osim navedenih priloga, priložiti 
i sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/2021) dužni su uz 
prijavu na natječaj, osim navedenih priloga, 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-

dana isteka roka za dostavu ponuda, putem 
web-stranice Poliklinike – http://www.poli-
klinika-zagreb.hr
Poliklinika zadržava pravo poništenja natje-
čaja bez obrazloženja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
vaših osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, 
a u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka. Poliklinika Zagreb jamči 
svakom prijavljenom kandidatu da će do-
stavljenu dokumentaciju koristiti isključivo u 
svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve 
pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i 
rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Poliklinika Zagreb

� (5151)
Na temelju članka 32. Statuta Doma zdravlja 
Zagreb – Zapad, ravnateljica Doma zdravlja 
Zagreb – Zapad, Zagreb, Prilaz baruna Fili-
povića 11, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme 
radi obavljanja pripravničkog staža:
1. prvostupnik fizioterapije – 2 izvršitelja 
(m/ž).
Uvjet: VŠS – prvostupnik fizioterapije.
2. fizioterapeutski tehničar – 1 izvršitelj 
(m/ž).
Uvjet: SSS – fizioterapeutski tehničar.
3. zdravstveno-laboratorijski tehničar – 1 
izvršitelj (m/ž).
Uvjet: SSS – zdravstveno-laboratorijski teh-
ničar.
4. prvostupnik radiološke tehnologije – 1 
izvršitelj (m/ž).
Uvjet: VŠS – prvostupnik radiološke tehno-
logije.
5. farmaceutski tehničar – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjet: SSS – farmaceutski tehničar.
Kandidati su uz prijavu na natječaj dužni 
dostaviti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu)
– životopis
– preslik svjedodžbe (SSS)
– preslik diplome, odnosno potvrdu o stečenoj 
stručnoj spremi (VŠS)
– preslik potvrde o trajanju studija (VŠS)
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija (VŠS)
– dokaz da se vodi u evidenciji nezaposlenih 
osoba Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, ne 
stariji od dana objave natječaja

15 dana ili pisani dokaz o stečenom radnom 
iskustvu
– preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u roku od 8 dana od dana objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Poliklinika Zagreb, Argentinska 2, 
10090 Zagreb, s naznakom: » Za javni natječaj, 
klasa 112-01/24-07/0006«.
lzrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti za-
sebnu prijavu. Svaka prijava mora sadržavati 
sve potrebne priloge.
Nepravovremene i neuredne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve isprave, podatke i priloge 
navedene u natječaju. Osoba koja podnese 
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na navedeno pravo, dostaviti dokaze 
o priznavanju posebnog statusa te dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 90/19), dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja priložiti i dokaz o priznatom statusu 
iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz 
članka 103. stavka 1. navedenog zakona iz 
kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Stručna i radna iskustva kandidata koji is-
punjavaju formalne uvjete propisane javnim 
natječajem utvrđivat će se na razgovoru s 
kandidatima i po potrebi testiranjem znanja, 
sposobnosti i vještina.
Obavijest o vremenu obavljanja razgovora 
s kandidatima te vremenu, sadržaju i re-
zultatima testiranja, ako se testiranje bude 
provodilo, objavit će se na službenim inter-
netskim stranicama Poliklinike Zagreb (www.
poliklinika-zagreb.hr).
Za kandidate koji ne pristupe intervjuu/te-
stiranju smatra se da su povukli prijavu na 
javni natječaj.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 30 dana od 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Dom za 
odrasle osobe Jalžabet, Kolodvorska 1, 42203 
Jalžabet s naznakom »Za natječaj« uz naznaku 
radnog mjesta. Rok za podnošenje prijava je 
8 dana od objave ovog natječaja. Zamolbe 
dostavljene na drugi način (e-poštom, tele-
faksom i sl.) neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Dom zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.  
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima na 
mrežnim stranicama Doma za odrasle osobe 
Jalžabet (rubrika: »Informacije« – podrubrika 
»Natječaji«, link: http://www.dom-jalzabet.hr/
katalog-informacija/natjecaji/).

Dom za odrasle osobe Jalžabet

samostalan rad – poželjno radno iskustvo – 
da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Uz pisanu prijavu, kandidati su dužni do-
staviti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz za samostalan rad
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne stariji od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu ne stariji od jednog 
mjeseca (elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom propisu dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti sve dokaze propisane posebnim 
zakonom i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se je u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrati 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na testiranje, 
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. U tom slučaju, kandidati će 
biti pozvani elektroničkom poštom. Kandidati 
su dužni dostaviti elektroničku adresu radi 
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka 
provođenja natječaja. U svrhu navedenog, 
molimo kandidate da redovito prate svoju 
elektroničku poštu.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj se 
može poništiti.
Prijave se podnose u pisanom obliku u roku 
od 8 dana od objave oglasa na adresu: Dom 
zdravlja Zagreb – Zapad, Zagreb, Jankomir 25, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za obavljanje 
pripravničkog staža za _____ (navesti naziv 
radnog mjesta)«.
Objavom obavijesti o izboru kandidata na 
mrežnoj stranici Doma zdravlja Zagreb 
– Zapad, u roku od osam dana od izbora 
kandidata, kandidati će biti obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Dom zdravlja Zagreb – Zapad

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 185-01/02-24-11 od 20. VIII. 2024.
� (5160)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24.), članka 16. Kolektivnog ugovo-
ra za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 32/17.), 
te članka 23. Statuta Doma za odrasle osobe 
Jalžabet, a uz Suglasnost Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, klasa: 100-01/24-02/480, urbroj: 524-
08-01-02/3-24-2 od 9. srpnja 2024. godine, 
ravnateljica Doma raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara – odobrenje za 
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o radu, rješenje o rasporedu ili slično) koji 
sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidenti-
ranim u matičnoj evidenciji HZMO-a (za 
radno mjesto 1.)
– izvod iz elektroničkog zapisa o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od šest mjeseci)
– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– svjedodžbu o položenom državnom ispitu 
(za radno mjesto 1.)
– vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu (za radno mjesto 1.),
– preslik vozačke dozvole koja dokazuje po-
ložen vozački ispit B-kategorije (za radno 
mjesto 1.).
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/podnositeljice 
(ime i prezime, adresu stanovanja, broj te-
lefona odnosno mobitela, e-adresu i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani/a kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Kandidatima/kinjama prijavljenim na javni 
natječaj smatrat će se samo osoba koja podne-
se pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u javnom natječa-
ju. Nepravovremene i neuredne prijave neće 
se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
vremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenima na natječaj te će o 
tome biti obaviještene elektroničkim (e-pošta) 
i pisanim putem, a protiv te obavijesti nemaju 
pravo podnošenja pravnog lijeka
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj 
koji/e ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao/la prijavu 
na natječaj.
Na web-stranici Grada Murskog Središća 
(www.mursko-sredisce.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima/kinjama, od kandidata/kinje koji/e po 
rang-listi ostvare najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj/
ona kandidat/kinja koji/a se u svojoj prija-
vi pozvao/la na to pravo i to dokazao/la s 
priloženim dokazima (rješenje ili potvrda o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo), dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje i slično) te dokaz 
da je nezaposlen/a (uvjerenje HZZ-a).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod zapošljavanja u skladu s člankom 
101. i člankom 102. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) mora ispunjavati 
uvjete iz javnog natječaja te priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta prednosti prema po-
pisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva ne pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja, sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan/na je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, 
prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), mora uz prijavu na natječaj, osim 
priloženih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uz prijavu na natječaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priložiti:
– životopis s opisom poslova koje su do sada 
radili
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica, vojna iskaznica, domov-
nica ili elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja i zvanja utvrđenih ovim javnim 
natječajem (svjedodžba ili uvjerenje)
– dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke u traženom trajanju za odgovarajuće 
radno mjesto (potvrda poslodavca, ugovor 

Klasa: 112-01/24-01/07
Urbroj: 2109-11-07-24-2 od 23. VIII. 2024.
� (5161)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19.), 
službenik ovlašteni za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Murskog Središća raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Murskog Središća
– za radno mjesto 1. – referent/ica za održa-
vanje i upravljanje imovinom Grada Mur-
skog Središća – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju na natječaj 
moraju osim općih uvjeta za prijam u službu, 
propisane u članku 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ispunjavati i posjedovati 
i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske ili druge 
društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
– za radno mjesto 2. – spremač/ica – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju na natječaj 
moraju osim općih uvjeta za prijam u službu, 
propisane u članku 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ispunjavati i posjedovati 
i sljedeće posebne uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/koje 
ispunjavaju ostale uvjete, a nemaju položen 
državni ispit, uz obvezu da ga polože u roku 
od godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Riječi i pojmovi u ovom dokumentu koji imaju 
rodno značenje, bez obzira na to jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu, odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnom zakonu ostvaru-
ju pravo prednosti kod zapošljavanja, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i u tom slučaju imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
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ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
dostupne putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
mogu se pozvati na pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice ili pu-
tovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaze o radnom iskustvu
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o evidenti-
ranom radnom stažu sa HZMO-a (e-radna 
knjižica koje ne smije biti starija od dana 
objave javnog natječaja) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
osiguranja
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
pet godina, koji sadrži vrstu poslova koje je 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
HZMO-a.
Traženo mora biti navedeno u presliku ugo-
vora, rješenja i/ili potvrde poslodavca koje se 
dostavlja kao dokaz.
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ima položen državni ispit

ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti raspo-
rediti u službu na radno mjesto uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu.
Za prijam u službu ne smiju postojati zapreke 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi rodnog značenja korišteni o 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Kandidat prijavom na natječaj pristaju da se 
njihovi osobni podaci obrađuju u potrebnom 
obujmu i u svrhu provedbe natječaja, od stra-
ne ovlaštenih osoba za provedbu natječaja 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. 
godine (Službeni list Europske unije, L119/1).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su uz prijavu na natje-
čaj priložiti dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz koje je 
vidljivo navedeno pravo prednosti i dokaz da 
su nezaposleni.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), te članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 

kinja i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kinja za tu 
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Mursko Središće objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. Prijave se podnose 
na adresu: Grad Mursko Središće, Trg braće 
Radić 4, 40315 Mursko Središće, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja, s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu za radno mjesto_______ 
(naziv radnog mjesta)«.
O rezultatima izbora prijavljeni/e kandidati/
kinje će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Mursko Središće

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2181-10-02-24-1 od 23. VIII. 2024.
� (5162)
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Staroga Grada, na temelju članka 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19, u nastavku: ZSN), raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Gradu Starom Gradu, Jedinstveni upravni 
odjel, Odsjek za prostorno planiranje i ure-
đenje, zaštitu okoliša, komunalne poslove i 
poslove redarstva na radno mjesto:
– voditelj/ica Odsjeka za prostorno planiranje 
i uređenje, zaštitu okoliša, komunalne poslove 
i poslove redarstva – 1 izvršitelj (m/ž) na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati, osim uvjeta iz 
članka 12. ZSN-a, sljedeće uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist ar-
hitektonske, građevinske ili pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog stranog jezika
– položen vozački ispit za B-kategoriju vozila
– položen ispit za voditelja brodice, B-ka-
tegorija
– poznavanje rada na računalu
– položen državni stručni ispit.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
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polje glazbene umjetnosti– studij udaraljki 
uz ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova
– radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
uz probni rad sukladno odredbama članka 
35. Zakona o kazalištima
– uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome odnosno dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi
– obavezna audicija, održat će se 10. 10. 2024.
– opis radnog mjesta: svira i slijedi pri izvo-
đenju upute vođe dionice udaraljki, norma 
26 termina mjesečno.
2. druge violine tutti – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij iz umjetničkoga područja, 
polje glazbene umjetnosti– studij violine uz 
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova
– radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
uz probni rad sukladno odredbama članka 
35. Zakona o kazalištima
– uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome odnosno dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi
– obavezna audicija, održat će se 10. 10. 2024.
– opis radnog mjesta: svira prema uputama 
vođe dionice, koncertnog majstora ili zamjeni-
ka koncertnog majstora, svira za pultom koji 
mu određuje vođa dionice ili njegov zamjenik, 
norma 26 termina mjesečno.
3. viole tutti – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij iz umjetničkoga područja, 
polje glazbene umjetnosti– studij viole uz 
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova
– radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
uz probni rad sukladno odredbama članka 
35. Zakona o kazalištima
– uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome odnosno dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi
– obavezna audicija, održat će se 10. 10. 2024.
– opis radnog mjesta: svira prema uputama 
vođe dionice, koncertnog majstora ili zamjeni-
ka koncertnog majstora, svira za pultom koji 
mu određuje vođa dionice ili njegov zamjenik, 
norma 26 termina mjesečno.
Iznimno od uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa navedenih u natječajnom tekstu na 
audiciju se mogu prijaviti i studenti Muzičke 
akademije s ostvarenih najmanje 180 ECTS 
bodova, a nakon položene audicije Kazalište 
može s takvim izabranim kandidatom sklopiti 
ugovor o radu na određeno vrijeme od dvije 

Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i stekle su status 
kandidata/kinje prijavljenog/ne na javni na-
tječaj provest će se prethodna provjera znanja 
i sposobnost bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta za koje se primaju. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na prethodnu provjeru znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
za prijam u službu – voditelj odsjeka za pro-
storno planiranje i uređenje, zaštitu okoliša, 
komunalne poslove i poslove redarstva«, na 
adresu: Grad Stari Grad, Novo riva 3, 21460 
Stari Grad, neposredno u pisarnici ili prepo-
ručenom poštom.
O rezultatima natječaj kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenje u prijmu u službu 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na mrežnim stranicama Grada Staroga Grada 
www.stari-grad.hr naveden je opis poslova, 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, kao i podaci o prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti kandidata/kinja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru.
Nakon izvršnost i rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima/kinjama koji ne budu primljeni/e 
u službu, putem pošte će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja i prove-
denog cjelokupnog postupka ne mora se iza-
brati kandidat te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju javnog natječaja i objavit 
će se na mrežnim stranicama Grada: www.
stari-grad.hr.

Grad Stari Grad

� (5163)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta:
1. udaraljke tutti – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij iz umjetničkoga područja, 

– elektronički zapis ili običnu presliku uvje-
renja da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (cer-
tifikat o poznavanju rada na računalu koje 
se priznaje u zemljama Europske unije ili 
uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodžbu 
odgovarajućeg razreda srednje škole ili iskaz 
ocjena sveučilišnog ili stručnog studija (vi-
sokoškolske ustanove) iz koje je vidljivo da 
je uspješno položen predmet informatika ili 
druga odgovarajuća isprava (potvrda) ovlašte-
nog organizatora tečaja informatike iz koje je 
vidljivo da je uspješno završen tečaj informati-
ke u čijem su nastavnom sadržaju obuhvaćene 
osnove rada na računalu i operacijski sustav 
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook – elektronička pošta i rad 
na internetu) ili potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde)
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/
kinje predočit će se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskog moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača 
za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o 
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke, i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
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Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vid-
ljivo takvo pravo.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja objavit 
će se na oglasnoj ploči i na internetskoj stra-
nici Općine (www.klinca-sela.hr), najmanje 
5 dana prije dana testiranja.
Informacija o mjestu i vremenu održavanja 
testiranja može se dobiti i osobno u prostori-
jama Općine, Karlovačka 28E, Klinča Sela ili 
na brojeve telefona 01/6288-028 i 6289-899.
Na oglasnoj ploči bit će objavljena imena kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete javnog 
natječaja s kojima će se provesti testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak niti je pravomoćno osuđena za
kaznena djela iz čl. 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj
(regionalnoj) samoupravi (ne starije od šest 
mjeseci)
– dokaz o ostvarenom radnom stažu na odgo-
varajućim poslovima (potvrda ili elektronički 
zapis Zavoda za mirovinsko osiguranje)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 16. ZSN 
(nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdrastvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
na neodređeno vrijeme.
Nepotpune i nepravodobne prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnin 
novinama, na adresu: Općina Klinča Sela, 

uz obvezu da u slučaju odabira prije zasnivanja 
radnog odnosa nadležnim službama Hrvat-
skog narodnog kazališta u Zagrebu predoče 
ili dostave izvornik.
Izabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa (u slučaju da diploma nije stečena u 
Hrvatskoj) bit će u obvezi dostaviti Hrvatskom 
narodnom kazalištu u Zagrebu ispravu kojom 
je nacionalni ENIC/NARIC ured Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje Republike 
Hrvatske vrednovao inozemnu visokoškolsku 
kvalifikaciju.
Prijave s životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 22 dana od objave natječaja na adre-
su: Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno 
kazalište u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 238-13-02/2-24-2� (5164)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Klinča 
Sela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na neodređeno vrijeme namješte-
nika/ice u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Klinča Sela:
– spremačica – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme na puno radno vrijeme 
(8 sati) uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– obrazovanje: niža stručna sprema ili os-
novna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u struci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

godine s probnim radom od šest mjeseci, u 
kojem je razdoblju student dužan studij zavr-
šiti odnosno diplomirati. Po završetku studija 
Kazalište će s navedenim radnikom sklopiti 
novi ugovor o radu na određeno vrijeme su-
kladno Zakonu o kazalištima koje zajedno 
s prvim sklopljenim ugovorom o radu traje 
najduže četiri godine.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu, dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
branitelja: .https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
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– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku 
126. stavak 1. točka 3. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreke za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od dana raspisivanja natječaja).
Prilozi se dostavljaju u neovjerenom presliku.
Izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o 
radu dužan je predočiti izvornike.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se 
na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se: 
javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoškolske ustanove, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene osobe za provođenje edu-
kacije ili izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika, javnom ispravom odnosno potvrdom 
visokoškolske ustanove.
2. Poznavanje osnova digitalne vještine doka-
zuju se: javnom ispravom odnosno potvrdom 
srednjoškolske ustanove, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene osobe za provođenje edu-
kacije ili izvršenom testiranju znanja rada na 
PC-ju, javnom ispravom odnosno potvrdom 
visokoškolske ustanove.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom/dokazom o sudjelovanju u izradi 
i realizaciji projekta.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članka 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14 i 39/18, 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava odnosno priloga priložiti svu propisa-
nu dokumentaciju prema posebnom zakonu, 
a ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

86/12, 94/13,136/14– RUSHR, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), član-
ka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22), i članka 56. Statuta Glazbene škole 
Josipa Runjanina, Hansa Dietricha Gensche-
ra 16 e, 32100 Vinkovci, OIB: 68922654649 
i Odluke Školskog odbora Glazbene škole 
Josipa Runjanina o raspisivanju natječaja za 
imenovanje ravnatelja/ice od 13. kolovoza 
2024. godine, klasa: 007-04/24-02/01, urbroj: 
2196-4-3-01/02-21, Školski odbor Glazbene 
škole Josipa Runjanina, dana 23. kolovoza 
2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene škole 
Josipa Runjanina.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije kandidata za izbor 
ravnatelja/ice su: poznavanje stranog jezika, 
osnovne digitalne vještine i iskustvo rada na 
projektima.
Ravnatelj/ica školske ustanove se imenuje 
na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj kandidati su obvezni priložiti:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita na temelju članka 157. stavka 
1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi

Karlovačka 28E, 10452 Klinča Sela (Natječaj za 
prijam u službu za radno mjesto spremačice).
O rezultatima natječaja, kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način testiranja i područje 
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje objavit će se 
na web-stranici Općine Klinča Sela (www.
klinca-sela.hr).

Općina Klinča Sela

Klasa: 007-03/24-01/02
Urbroj: 2196-4-3-5 od 13. VIII. 2024.� (5165)
Na temelju članaka 114. i 125. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 
136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17 i 68/18, 98/18, 
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i članka 52. 
Statuta Glazbene škole Josipa Runjanina na 
prijedlog v. d. ravnatelja Darka Domaćinovića, 
mag. mus., Školski odbor donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
I. Poništava se natječaj za imenovanje rav-
natelja/ice, klasa: 007-03/24-01/02, urbroj: 
2196-4-3-2 objavljen 2. kolovoza 2024. godine 
u Narodnim novinama broj 92 i na mrežnim 
stranicama škole.
II. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja i protiv iste nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
Obrazloženje:
Dana 2. kolovoza 2024. godine objavljen je 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice u Narod-
nim novinama broj 92 i mrežnim stranicama 
škole. Na mrežnim stranicama škole natječaj 
je objavljen u PDF formatu što onemogućava 
kandidatima koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno odredbama 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/198/19, 84/21, 
156/23) pristup poveznicama na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske.

Glazbena škola  
Josipa Runjanina, Vinkovci

Klasa: 007-03/24-01/02
Urbroj: 2196-4-3-6 od 23. VIII. 2024.� (5166)
Na temelju članka 126. stavka 1.-3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 



PETAK, 23. KOLOVOZA 2024.	 BROJ 99 – STRANICA 9 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

medicine ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim studijem medicine – dr. med.
– specijalizacija iz radiologije
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– posebna zdravstvena sposobnost
– jedna godina radnog iskustva.
3. doktor medicine, specijalist ginekolog – 1 
izvršitelj (m/ž) za zasnivanje radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme 
– 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje radnog od-
nosa na određeno vrijeme (zamjena za du-
gotrajno bolovanje nastavno rodiljni dopust).
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim studijem medicine – dr. med.
– specijalizacija iz ginekologije i opstetricije
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– 1 godina radnog iskustava.
4. doktor opće/obiteljske medicine – 2 iz-
vršitelja (m/ž) za zasnivanje radnog odnosa 
na određeno vrijeme (zamjena za dugotrajno 
bolovanje nastavno rodiljni dopust, zamjena 
za specijalizaciju).
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili preddiplomskim i diplomskim 
studijem medicine – dr. med.
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– radno iskustvo u trajanju propisanog pri-
pravničkog staža (osim kandidata koji su 
upisali studijski program medicine nakon 1. 
srpnja 2013. godine).
5. medicinska sestra/tehničar – 7 izvršitelja 
(m/ž) za zasnivanje radnog odnosa na neo-
dređeno vrijeme
– 4 izvršitelja (m/ž) za zasnivanje radnog 
odnosa na određeno vrijeme (razne zamjene, 
zamjena za rodiljni dopust).
Uvjeti:
– SSS – medicinska sestra
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva osim me-
dicinskih sestara/tehničara koji su završili 
srednje obrazovanje u trajanju od pet godina.
6. magistar farmacije – 1 izvršitelj (m/ž) 
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme (razne zamjene).
Uvjeti:
– VSS – magistar/magistra farmacije sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
farmacije ili, integriranim preddiplomskim 

� (5167)
Dom zdravlja Zagreb-Zapad, Prilaz baruna 
Filipovića 11, objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 5. 7. 2024. godine na web-stranici 
Doma zdravlja, u Narodnim novinama br. 
80/2024 (broj natječaja: 4401) i Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje za radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehničar – 2 izvršitelja 
(m/ž) za zasnivanje radnog odnosa na neo-
dređeno vrijeme – 3 izvršitelja (m/ž) za za-
snivanje radnog odnosa na određeno vrijeme.

***

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog dana 17. 7. 2024. godine na 
web-stranici Doma zdravlja, u Narodnim 
novinama br. 84/2024 (broj natječaja: 4632) i 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje za radno 
mjesto:
1. medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelja 
(m/ž) za zasnivanje radnog odnosa na neo-
dređeno vrijeme – 1 izvršitelja (m/ž) za za-
snivanje radnog odnosa na određeno vrijeme.

Dom zdravlja Zagreb-Zapad

� (5168)
Na temelju članka 32. Statuta Doma zdravlja 
Zagreb-Zapad, ravnateljica Doma zdravlja 
Zagreb-Zapad, Zagreb, Prilaz baruna Fili-
povića 11, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
1. doktor medicine, specijalist pedijatar – 2 
izvršitelja (m/ž) za zasnivanje radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim studijem medicine – dr. med.
– specijalizacija iz pedijatrije
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– 1 godina radnog iskustava.
2. doktor medicine, specijalist kliničke 
radiologije – 2 izvršitelja (m/ž) za zasniva-
nje radnog odnosa na neodređeno vrijeme 
(lokacije rada – Albaharijeva 4 i Vrabečak 4).
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužan je uz prijavu na 
natječaj osim navedenih isprava odnosno pri-
loga priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji koji su dostupni na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju iz čl. 49. st. 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Glazbene škole Josipa 
Runjanina: https://www.runjanina.hr.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Glazbena škola 
Josipa Runjanina, Hansa Dietricha Genschera 
16 e, 32100 Vinkovci, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Izrazi u natječaju koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski rod.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Uredba EU 2016/679) i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka Glazbenoj 
školi Josipa Runjanina, a koji će se obrađivati 
isključivo u svrhu natječajnog postupka.

Glazbena škola 
 Josipa Runjanina, Vinkovci
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vremenog i nesmetanog odvijanja postupka 
provođenja natječaja. U svrhu navedenog, 
molimo kandidate da redovito prate svoju 
elektroničku poštu.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen.
Prijave se podnose u pisanom obliku u roku od 
8 dana od objave oglasa na adresu: Dom zdrav-
lja Zagreb-Zapad, Zagreb, Jankomir 25 (4. kat), 
s naznakom: »Prijava na natječaj za radno 
mjesto __________________________«. 
(navesti naziv radnog mjesta).
Objavom obavijesti o izboru kandidata na 
mrežnoj stranici Doma zdravlja Zagreb-Za-
pad, u roku od osam dana od dana izbora 
kandidata, kandidati će biti obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Dom zdravlja Zagreb-Zapad

Klasa: 112-01/24-02/55
Urbroj: 251-269-03/01-24-1 od 19. VIII. 
2024.� (5170)
Sukladno čl. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne 
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike od 7. kolo-
voza 2024. godine (klasa: 100-01/24-02/535, 
urbroj: 524-08-01-02/1-24-2), ravnateljica 
Centar za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek« 
donosi odluku o raspisivanju

NATJEČAJA
za zapošljavanje radnika/radnice na radnom 
mjestu:
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – stručni suradnik za brajicu i digitalnu 
pristupačnost (m/ž) na neodređeno nepuno 
radno vrijeme (1/2 punog radnog vremena).
Traženi broj radnika/ica: 1 radnik na pola 
punog radnog vremena.
Mjesto rada: Zagreb
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– završen preddiplomski ili diplomski sveuči
lišni ili stručni studij iz područja tehničkih 
ili prirodnih ili društvenih ili humanističkih 
znanosti
– poznavanje Brailleovog pisma ili spremnost 
na njegovo učenje
– vrlo dobro poznavanje engleskog jezika
– aktivno korištenje osnovnih računalnih 
alata (Word, Excel, Power Point)
– aktivno korištenje alata za crtanje, grafičkog 
oblikovanja i pripreme za tisak udžbenika 
(Corel, In Design, Illustrator i dr.)

Kandidat/kinja može u svako doba, u potpu-
nosti ili djelomice, bez naknade i objašnjenja 
odustati od dane privole i zatražiti presta-
nak aktivnosti obrade osobnih podataka, što 
predstavlja odustanak od prijave na natječaj. 
Opoziv privole može se podnijeti isključivo 
poštom na adresu navedenu na kraju oglasa 
DZZZ.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/2008, 69/2017), na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su priložiti svu propisanu dokumen-
taciju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019, 
84/2021, 156/2023) dužni su uz prijavu na 
natječaj, osim navedenih priloga, priložiti i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/2021) dužni su uz 
prijavu na natječaj, osim navedenih priloga, 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na testiranje, 
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. U tom slučaju, kandidati će 
biti pozvani elektroničkom poštom. Kandidati 
su dužni dostaviti elektroničku adresu radi 
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-

i diplomskim studijem farmacije – mag. 
pharm.,
– položen državni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustava.
7. viši savjetnik za financijske poslove (viši 
savjetnik 2) u Službi za financijske poslove
– 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje radnog od-
nosa na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske struke,
– poznavanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika
– jedne godine radnog iskustva.
8. računovodstveni referent/ica u Službi za 
financijske poslove
– 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje radnog od-
nosa na neodređeno vrijeme
– 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje radnog 
odnosa na određeno vrijeme (zamjena za 
bolovanje)
Uvjeti:
– SSS odgovarajućeg usmjerenja
– poznavanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su uz prijavu na natječaj dužni 
dostaviti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu)
– životopis
– preslik dokumenta o završenoj stručnoj 
spremi – diploma/svjedodžba
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (osim kandidata koji nisu u obvezi po-
laganja stručnog ispita, osim za radna mjesta 
pod brojem 7, 8),
– preslik odobrenja za samostalan rad (osim 
za radna mjesta pod brojem 7, 8)
– potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju 
rada na računalu,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana 
objave natječaja, koji mora sadržavati podatke 
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu DZZZ za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu odabira kandidata te privolu na dostavu 
obavijesti o rezultatima natječaja koja se do-
stavlja svim kandidatima putem internetskih 
stranica.
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Klasa: 112-03/24-01/01
Urbroj: 2189-1-08-01/02-24-2 od 21. VIII. 
2024.� (5171)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i su-
kladno Planu prijma u službu za 2024. godinu 
(Službeni vjesnik Grada Virovitice br. 1/24, 
3/24, 6/24 i 7/24), pročelnik Upravnog odjela 
za prostorno uređenje, gradnju i imovinsko-
pravne poslove Grada Virovitice raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
službenika na sljedeće radno mjesto:
– savjetnik za imovinskopravne poslove u 
Odsjeku za imovinskopravne poslove Uprav-
nog odjela za prostorno uređenje, gradnju i 
imovinskopravne poslove Grada Virovitice 
– 1 izvršitelj.
I. Uz opće uvjete za prijam u službu sukladno 
članku 12. stavak 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u daljnjem 
tekstu: Zakon): punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, 
kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke;
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– poznavanje rada na računalu i
– položen državni ispit.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju i ima-
ju prednost u odnosu na ostale osobe samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u pisanoj 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo. Osoba 
koja se u pisanoj prijavi pozove na to pravo 
obvezna je priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo. 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
veći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju imaju oni kandidati koji su se 
u svojoj pisanoj prijavi pozvali na to pravo i 
isti dokazali s dokazima.

gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni 
razgovor i na testiranje stručnih znanja i 
vještina. O vremenu usmenog razgovora/
testiranja kandidati će biti obaviješteni nakon 
isteka roka za dostavljanje dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe 
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat će se 
da su povukli prijavu i više se neće smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima 
na natječaj.
Podnošenjem prijave kandidati/kandidatkinje 
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje 
»Vinko Bek« da kao voditelj zbirke podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na 
natječaj prijavom na natječaj daju privolu 
da se, u slučaju da budu izabrani na natje-
čaju, njihovo ime i prezime te zvanje objavi 
na web-stranici Centra te navedeni podaci 
dostave svim kandidatima/kandidatkinjama 
koji su se prijavili na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
poštom ili osobno Centru za odgoj i obrazo-
vanje »Vinko Bek«, Kušlanova 59a, Zagreb s 
naznakom: »Za natječaj – stručni suradnik 
za brajicu i digitalnu pristupačnost (m/ž)«. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek« 
zadržava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo poništenja natječaja.
Trajanje natječaja: 8 dana od objave.
Natječaj je objavljen 23. 8. 2024. godine.

Centar za odgoj i obrazovanje  
»Vinko Bek«, Zagreb

– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Prednost: kandidati/kandidatkinje s iskustvom 
rada na istim poslovima, iskustvom rada u 
ustanovi socijalne skrbi te iskustvom rada 
s osobama s oštećenjem vida, poznavanjem 
rada u programu za brajično izdavaštvo. Uz 
prijavu kandidati/kandidatkinje za navedeno 
radno mjesto trebaju priložiti (dovoljan je 
obični preslik dokumenata):
– životopis
– dokaz o državljanstvu (dostaviti jedan 
od dokumenata: preslik domovnice, preslik 
osobne iskaznice, preslik putovnice ili preslik 
vojne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi kojim se dokazuje 
uvjet stručne spreme naveden u natječaju 
(diploma)
– potvrdu/elektronički zapis s podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje/g je 
vidljiv staž mirovinskog osiguranja (ne stariji 
od mjesec dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
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I. Uz opće uvjete za prijam u službu sukladno 
članku 12. stavak 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u daljnjem 
tekstu: Zakon): punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, 
kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
tehničkih znanosti;
– poznavanje rada na računalu i
– položen vozački ispit za vozača B-kategorije.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju i ima-
ju prednost u odnosu na ostale osobe samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u pisanoj 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo. Osoba 
koja se u pisanoj prijavi pozove na to pravo 
obvezna je priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo. 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
veći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju imaju oni kandidati koji su se 
u svojoj pisanoj prijavi pozvali na to pravo i 
to dokazali s dokazima.
II. U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Pisanu prijavu je potrebno vlastoručno pot-
pisati.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(neovjeren preslik diplome);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
putovnice, osobne iskaznice, vozačke dozvole 
ili preko sustava e-Građani);

Poziv na testiranje s vremenom i mjestom 
održavanja testiranja objavit će se najmanje 
5 dana prije njegovog održavanja na služ-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice 
(www.virovitica.hr) i na oglasnoj ploči Grada 
Virovitice na adresi Trg kralja Zvonimira 1, 
33000 Virovitica.
V. Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, 33000 
Virovitica, s naznakom: »Za natječaj ___ 
(navesti radno mjesto) – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Kandidatima koji ne budu primljeni u službu 
vratit će se originalna dokumentacija prilože-
na u prijavi na natječaj po konačnosti rješenja 
o prijmu u službu.
Sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18) i 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka), dokumenti 
dostavljeni na ovaj natječaj poslani su slobod-
nom voljom osoba koje podnesu prijavu te se 
smatra da su dale privolu za obradu osobnih 
podataka. Podaci će se obrađivati isključivo 
u svrhu provedbe natječaja.

Grad Virovitica

Klasa: 112-03/24-01/02
Urbroj: 2189-1-08-01/02-24-2 od 21. VIII. 
2024.� (5172)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i su-
kladno Planu prijma u službu za 2024. godinu 
(Službeni vjesnik Grada Virovitice br. 1/24, 
3/24, 6/24 i 7/24), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalne poslove i graditeljstvo Grada 
Virovitice raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme na sljedeće radno mjesto:
– viši stručni suradnik za graditeljstvo u 
Odsjek za graditeljstvo i investicije Upravnog 
odjela za komunalne poslove i graditeljstvo 
Grada Virovitice – 1 izvršitelj.

II. U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Pisanu prijavu je potrebno vlastoručno pot-
pisati.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(neovjeren preslik diplome);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
putovnice, osobne iskaznice, vozačke dozvole 
ili preko sustava e-Građani);
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
HZMO-a ili preko sustava e-Građani);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(original ne stariji od 6 mjeseci ili preko su-
stava e-Građani);
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu sukladno članku 
15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovje-
ravati);
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili od-
govarajuće potvrde ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o poznavanju rada na računalu).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
ga je izabrani kandidat dužan ishoditi nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o rasporedu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik.
III. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrži sve podatke i dokumentaciju 
tražene u natječaju. Podnositelj neuredne 
prijave neće biti pozvan na dopunu. Osoba 
koja nije podnijela pravovremenu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest.
IV. Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvje-
te iz natječaja i stekle su status kandidata pri-
javljenog na natječaj provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i pisanog intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti na 
koju je obvezan pristupiti, smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj. Na službenoj 
internetskoj stranici (www.virovitica.hr), pod 
kategorijom „Natječaji“, objavit će se opis 
poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, te drugi izvori za testiranje.
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2. POSTAJA PROMETNE POLICIJE ČAKO-
VEC
– daktilograf (daktilograf u smjeni) – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
od četiri ili više godina ili srednjoškolsko 
obrazovanje od tri ili duže od tri godine, a 
kraće od četiri)
– srednja stručna sprema; gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete propisane član-
kom 52. Zakona o državnim službenicima. U 
državnu službu ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti punoljetne 
osobe obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja sukladno članku 
99. Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, po mogućnosti e-adresa), 
redni broj i točan naziv ustrojstvene jedinice 
i radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidati/kinje koji/e se prijavljuju na više 
radnih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju, te 
dostaviti tra-ženu dokumentaciju u jednom 
primjerku.
Obrazac prijave se nalazi na web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske 
uprave međimurske https://medjimurska-
policija.gov.hr/ u rubrici »Istaknute teme«, 
»Zapošljavanje«, »Obrasci«.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (preslik svjedodžbe o završenom 
srednjoškolskom obrazovanju). Osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti dokaz o vrednovanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih su 
vidljivi podatci o poslodavcu, osnovi osigura-

roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Kandidatima koji ne budu primljeni u službu 
vratit će se originalna dokumentacija prilože-
na u prijavi na natječaj po konačnosti rješenja 
o prijmu u službu.
Sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18) i 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka), dokumenti 
dostavljeni na ovaj natječaj poslani su slobod-
nom voljom osoba koje podnesu prijavu te se 
smatra da su dale privolu za obradu osobnih 
podataka. Podaci će se obrađivati isključivo 
u svrhu provedbe natječaja.

Grad Virovitica

Klasa: 112-01/24-03/1297
Urbroj: 511-21-04-24-3 od 20. VIII. 2024.
� (5175)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23 
i 85/24) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/815, urbroj: 514-08-01-01/05-24-03 
od 4. srpnja 2024. godine i klasa: 112-01/24-
01/866, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 26. 
srpnja 2024. godine, Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava međimurska ras-
pisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA, ODJEL ZA TEHNIKU
– policijski tehničar (policijski tehničar – 
automehaničar) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
od četiri ili više godina ili srednjoškolsko 
obrazovanje od tri ili duže od tri godine, a 
kraće od četiri)
– srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
HZMO-a ili preko sustava e-Građani);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(original ne stariji od 6 mjeseci ili preko su-
stava e-Građani);
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu sukladno članci-
ma 15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno 
ovjeravati);
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili od-
govarajuće potvrde ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o poznavanju rada na računalu);
– preslik vozačke dozvole.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj 
već ga je izabrani kandidat dužan ishoditi po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o rasporedu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik.
III. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrži sve podatke i dokumentaciju 
tražene u natječaju. Podnositelj neuredne 
prijave neće biti pozvan na dopunu. Osoba 
koja nije podnijela pravovremenu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest.
IV. Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvje-
te iz natječaja i stekle su status kandidata pri-
javljenog na natječaj provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i pisanog intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti na 
koju je obvezan pristupiti, smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj. Na službenoj 
internetskoj stranici (www.virovitica.hr), pod 
kategorijom „Natječaji“, objavit će se opis 
poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, te drugi izvori za testiranje.
Poziv na testiranje s vremenom i mjestom 
održavanja testiranja objavit će se najmanje 
5 dana prije njegovog održavanja na služ-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice 
(www.virovitica.hr) i na oglasnoj ploči Grada 
Virovitice na adresi Trg kralja Zvonimira 1, 
33000 Virovitica.
V. Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, 33000 
Virovitica, s naznakom: »Za natječaj ___ 
(navesti radno mjesto) – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku i to najkasnije u 
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interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
unutarnjih poslova, Policijske uprave međi-
murske https://medjimurska-policija.gov.hr/ 
u rubrici »Istaknute teme«, »Zapošljavanje«, 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, https://
mpudt.gov.hr i web-stranici Policijske uprave 
međimurske https://medjimurska-policija.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i razgovora.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješe-
nja o prijemu u državnu službu izabranog 
kandidat/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
https://mpudt.gov.hr i web-stranici Policijske 
uprave međimurske https://medjimurska-
policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidat/kinje ne 
zadovolje na testiranju, postupak po ovom 
javnom natječaju će se obustaviti.

Policijska uprava međimurska

Klasa: 112-02/24-01/17
Urbroj: 2168-381-24-01 od 21. VIII. 2024.
� (5176)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN broj 29/24) i članka 27. Statuta Doma 
za starije osobe Alfredo Štiglić, Pula – Casa 
per anziani Alfredo Štiglić Pola, klasa: 012-
03/23-01/01, urbroj: 2168-381-23-05 od 28. 
7. 2023., ravnateljica Doris Ivanković, mag.
act. soc. raspisuje

bra-nitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/2018 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate/kinje koje su osobe 
s invaliditetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni na-
tječaj, telefonski obrate na broj: (040)373-101 
ili porukom na e-poštu: klukacevic@mup.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj (Narodne novine 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 
i 98/19) dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje ili potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10, 193/11 – Odluka USRH) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nisu dužni dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Ministarstvo unutar-
njih poslova, Policijska uprava međimurska, 
Jakova Gotovca 7, Čakovec, s naznakom »Za 
javni natječaj«.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 

nja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu (broj sati dnevno – trajanje staža 
osiguranja), te stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi (e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (uvjerenje/potvrda, ugovor o 
radu ili rješenje poslodavca na temelju ko-
jeg se može utvrditi rad na odgovarajućim 
poslovima i vremensko razdoblje u kojem 
je podnositelj prijave obavljao/la navedene 
poslove) za cijeli period koji je uvjet naveden 
u javnom natječaju
5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit)
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidati/kinje predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom na-tječaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima/
kinjama u postupku javnog natječaja, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatima/kinjama prijavljenim na natječaj, 
elektroničkom poštom odnosno na adresu 
navedenu u prijavi ako elektronička pošta 
nije navedena.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani/e da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o pri-jamu u državnu službu, dostave 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova 
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o 
ispunjavaju formalnih uvjeta iz javnog natje-
čaja, a nedostavljanje traženih isprava smatra 
se odustajanjem od prijma u državnu službu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) i članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
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Zakona (ne starije od osam dana od dana 
objave natječaja)
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ne stariji od 30 dana od objave 
natječaja) i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova)
7. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona (odluke o imenovanju)
8. program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine
3. iskustvo rada na projektima EU.
Dodatne kompetencije kandidati dokazuju 
prilaganjem isprava na način utvrđen članci-
ma 62. – 64. Statuta Osnovne škole Bratoljuba 
Klaića, Bizovac, koji je objavljen na internet-
skoj stranici škole (http://os-bklaica-bizovac.
skole.hr/dokumenti) u originalu ili ovjerenom 
presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. stavcima 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
dužni su prilikom prijave na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze propisane člankom 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Bratoljuba Klaića, Bizovac.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na oba spola.
Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (dalje u tekstu: Zakon):
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
točke 1., ravnatelj osnovne škole može biti i 
osoba koja je završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
točke 1. ili koja nije završila stručni četve-
rogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj škole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni dostaviti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. uvjerenje nadležnog suda, da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 

JAVNI NATJEČAJ
1. medicinska sestra/medicinski tehničar (5 
izvršitelja/ice), na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme, a koje se sukladno Uredbi 
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 
složenosti poslova u javnim službama (NN 
broj 22/24 – dalje u tekstu: Uredba) prevodi u 
radno mjesto zdravstveni djelatnik u sustavu 
socijalne skrbi
2. njegovatelj/ica (11 izvršitelja/ica) na neo-
dređeno vrijeme, puno radno vrijeme
3. njegovatelj/ica (1 izvršitelj/ica) na odre-
đeno vrijeme, puno radno vrijeme
4. fizioterapeut (1 izvršitelj/ica) na neodre-
đeno vrijeme, puno radno vrijeme, a koje se 
sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i 
koeficijentima složenosti poslova u javnim 
službama (NN broj 22/24 – dalje u tekstu: 
Uredba) prevodi u radno mjesto zdravstveni 
djelatnik u sustavu socijalne skrbi.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Alfredo Štiglić 
Pula https://www.dom-alfredo-stiglic.hr/in-
formacije_zaposljavanje
Prema Odluci Upravnog vijeća od 7. 2. 2024. 
u Domu za starije osobe Alfredo Štiglić, 
Pula medicinska sestra/medicinski tehni-
čar i njegovatelj/njegovateljica utvrđeni su 
kao deficitarni kadar. Navedeni deficitarni 
kadar ostvaruje prava iz Programa mjera za 
zadržavanje i privlačenje ljudskih resursa u 
javnim zdravstvenim ustanovama i domovima 
za starije osobe Istarske županije čiji je osni-
vač Istarska županija. Detalje o pravima koja 
ostvaruju deficitarni kadrovi možete pronaći 
na poveznici: https://www.istra-istria.hr/hr/
izdvojene-stranice/program-mjera-za-zadr-
zavanje-i-privlacenje-ljudskih-resursa-u-jz/.
Natječaj je objavljen dana 23. 8. 2024. i pu-
tem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na 
oglasnim pločama Doma. Rok za podnošenje 
prijava je zaključno do 2. 9. 2024.

Dom za starije osobe Alfredo 
Štiglić, Pula – Casa per anziani 

Alfredo Štiglić Pola

Klasa: 007-02/24-02/21
Urbroj: 2158-9-07-24-2 od 23. VIII. 2024.
� (5177)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22,155/23 i 156/23) 
i članka 59. Statuta Osnovne škole Bratoljuba 
Klaića, Bizovac, Školski odbor Osnovne škole 
Bratoljuba Klaića, Bizovac, raspisuje
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Klasa: 640-03/24-02/25
Urbroj: 251-58-10301-24-3 od 20. VIII. 
2024.� (5180)
Fakultetsko vijeće Prirodoslovno-matematič-
kog fakulteta na temelju članka 77. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto viši 
asistent za rad na HRZZ projektu »Singularna 
perturbacija i asimptotička analiza rubnih 
problema za parcijalne diferencijalne jednadž-
be (AsyAn)« iz područja prirodnih znanosti, 
polje matematika, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu na Matematičkom 
odsjeku Prirodoslovno-matematičkog fakul-
teta Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Pristupnici ponude s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja dostavljaju isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=6e305a23-
4337-4b09-b46d-1685fac7a4fd.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
http://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
 Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2163-4-04-24-2 od 21. VIII. 2024.
� (5181)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalno 
gospodarstvo i upravljanje imovinom na te-
melju članka 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.– u nastavku 
teksta ZSN), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu
– referent: komunalno-pomorski redar – (1 
izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme na radno mjesto – viši stručni referent 
1 – za katastar i gruntovnicu.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na određeno vrijeme u Grad Slavonski Brod, 
u Upravni odjel za gospodarstvo na radno 
mjesto viši stručni referent 1 – za katastar i 
gruntovnicu – vježbenik, klasa: 112-06/24-
01/4; urbroj: 2178/01-07-24-1 od 24. srpnja 
2024. godine, objavljen u Narodnim novinama 
broj 88 te na Burzi rada pri Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje i na službenim stranicama 
Grada Slavonskog Broda budući da nije pri-
stigla ni jedna prijava.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i protiv iste odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-06/24-01/3
Urbroj: 2178/01-07-24-5 od 21. VIII. 2024.
� (5179)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1., u 
svezi s člankom 24. stavkom 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo 
Grada Slavonskog Broda donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme na radno mjesto – viši stručni surad-
nik 1 – za katastar i gruntovnicu.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu na određeno vrijeme u Grad Slavonski 
Brod, u Upravni odjel za gospodarstvo na 
radno mjesto viši stručni suradnik 1 – za 
katastar i gruntovnicu – vježbenik, klasa: 
112-06/24-01/3; urbroj: 2178/01-07-24-1 od 
24. srpnja 2024. godine, objavljen u Narodnim 
novinama broj: 88 te na Burzi rada pri Hrvat-
skom zavodu za zapošljavanje i na službenim 
stranicama Grada Slavonskog Broda budući 
da nije pristigla ni jedna prijava.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i protiv iste odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je 
uz prijavu priložiti sve dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarenje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Rok za podnošenje prijava je 8  dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Osnovne škole Bratoljuba 
Klaića, Bizovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Bratoljuba Klaića, Ul. dr. Franje Tuđma-
na 1, 31222 Bizovac, u zatvorenoj omotnici za 
pismo s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Bratoljuba Klaića, Bizovac da 
se njegovi osobni podaci prikupljaju, obrađu-
ju, objavljuju i čuvaju u svrhu provođenja jav-
nog natječaja za imenovanje ravnatelja škole.

Osnovna škola Bratoljuba Klaića 
 Bizovac

Klasa: 112-06/24-01/4
Urbroj: 2178/01-07-24-5 od 21. VIII. 2024.
� (5178)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. u 
svezi s člankom 24. stavkom 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo 
Grada Slavonskog Broda donosi
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rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18. i 32/20.).
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, na linku: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na oglas priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenoga pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
veći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao 
s dokazima (rješenje, uvjerenje, potvrda i sl.).
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Grad Labin kao voditelj 
obrade osobnih podataka, može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, samo u obimu 
i samo u svrhu provedbe natječaja, a sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (EU) 2016/679. od 27. travnja 2016. 
godine.
Postupak obuhvaća provjeru znanja i spo-
sobnosti kandidata pisanim testiranjem i 
intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.

10. dokaz da podnositelj prijave poznaje rad 
na računalu (svjedodžba, potvrda ili vlasto-
ručno potpisana izjava)
11. dokaz da podnositelj prijave poznaje engle-
ski jezik (svjedodžba, potvrda ili vlastoručno 
potpisana izjava)
12. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a 
nema položen državni stručni ispit, može biti 
primljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
Okolnost da kandidat ima položen državni 
stručni ispit, ne daje mu prednost prilikom 
prijma u službu u odnosu na kandidata koji 
ispit nije položio.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
U službu se prima uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca, sukladno članku 26. ZSN-a.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo i obvezne su 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu (članak 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19. i 84/21.), članak 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19.), Zakon o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članak 9. Zakona o profesionalnoj 

– položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova pomorskog redara
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje engleskog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu koji 
su propisane odredbama članka 12. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u natječaju za osobe u muškom 
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
svjedodžbe)
4. uvjerenje o položenom državnom stručnom 
ispitu ako ga je podnositelj prijave položio
5. potvrda o položenom ispitu o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova pomorskog 
redara, ako ga je podnositelj položio,
6. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje). Neće se priznat kao dokaz 
dostavljena potvrda o stažu i plaći s obzirom 
da ne sadrži potrebne podatke.
7. dokaz o radnom iskustvu (potvrda pret-
hodnog poslodavca, odnosno drugi doku-
ment- preslik ugovora o radu, preslik rješenja 
o rasporedu i slično) ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke u tra-
janju od najmanje jedne godine, koji mora 
sadržavati vrstu poslova koju je podnositelj 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
8. uvjerenje ili elektroničko izdano uvjerenje 
da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave natječaja)
9. preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Trgovački sud u Dubrovniku za 
popunu radnog mjesta III. vrste
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti (m/ž), 
mjesto rada Dubrovnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit odgovarajuće razine
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja tog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, te po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. preslik svjedodžbe kojom se dokazuje za-
vršetak srednjoškolskog četverogodišnjeg 
obrazovanja
4. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine, ako ga je kandidat 
položio
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
– elektronički zapis ili potvrda s podacima o 
ukupnom radnom iskustvu evidentiranom u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje
– ugovor o radu, ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto, ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu koja mora sadržavati vrstu poslova 
koje je kandidat obavljao, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove.

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
1. objavljenog u Narodnim novinama broj 
81/24 od 10. 7. 2024. godine, u Biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u 
dijelu koji se odnosi na radna mjesta u:
Područni ured Krapina, K.Š. Đalskog 4, Kra-
pina
– suradnik/ica u Odjelu za pravne, kadrovske 
i tehničke poslove – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme
2. objavljenog u Narodnim novinama broj 
23/24 od 28. 2. 2024. godine, u Biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u 
dijelu koji se odnosi na radno mjesto u:
Područni ured Zadar, Kralja Stjepana Drži-
slava 7, Zadar
– stručni/a savjetnik/ica za razvoj karijere 
i cjeloživotno obrazovanje – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme do povratka radnice s 
rodiljnog/roditeljskog dopusta
3. objavljenog u Narodnim novinama broj 
64/24 od 29. 5. 2024. godine, u Biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u 
dijelu koji se odnosi na radno mjesto u: 
Područna služba Zagreb, Ulica kralja Zvoni-
mira 15, Zagreb
– suradnik/ica u Odjelu za tržište rada s mje-
stom rada u Ispostavi Dugo Selo – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme do povratka radnika 
s bolovanja.
Središnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
– referent/ica u Odjelu za računovodstvene 
poslove – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
do povratka na rad radnika/ice s bolovanja.
U ostalom dijelu natječaji ostaju nepromje-
njivi.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Urbroj: 7-Su-134/2024-4 od 21. VIII. 2024.
� (5184)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/2023 
i 85/2024) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17, 
89/19 i 155/23), uz prethodno Odobrenje 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije Republike Hrvatske, klasa: 
119-03/24-04/10, urbroj: 514-08-03-04/03-
24-12 od 6. kolovoza 2024., Trgovački sud u 
Dubrovniku raspisuje

Na mrežnoj stranici Grada Labina (www.labin.
hr) dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata. Na 
navedenoj mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Grada Labina bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Labin, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Titov trg 11, 52220 Labin, s naznakom: »Ne 
otvarati –  referent: komunalno-pomorski 
redar«, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaj kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenog 
cjelokupnog postupka ne mora se provesti 
izbor te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju natječaja.

Grad Labin

� (5182)

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto III. vrste: tehnički suradnik-laborant, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Zavodu za farmaceutsku botaniku.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno 
ili poštom (preporučena pošiljka), na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-bio-
kemijski fakultet, Dekanat, Ante Kovačića 
1 (privremena adresa Ulica kneza Mislava 
16), Zagreb. Prijave se podnose s naznakom 
za točku 1. »Za natječaj – tehnički suradnik-
laborant u Zavodu za farmaceutsku botaniku« 
u roku 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 112-03/24-01/16
Urbroj: 344-117/10-24-187 od 19. VIII. 
2024.� (5183)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje donosi
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Klasa: 131-08/24-01/829
Urbroj: 251-756-02-24-1� (5185)
Na temelju članka 32. Statuta Doma zdravlja 
Zagreb-Zapad, Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(Narodne novine br. 100/2018, 125/2019, 
133/2020, 147/2020, 136/2021, 119/2022, 
156/2022, 33/2023, 145/2023, 36/2024), 
Pravilnika o specijalističkom usavršavanju 
doktora medicine (Narodne novine br. 65/22), 
Pravilnika o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (Narodne novine br. 83/2015, 100/2018, 
33/2023), a sukladno Nacionalnom planu 
specijalističkog usavršavanja zdravstvenih 
radnika za petogodišnje razdoblje i Odluci 
Ministarstva zdravstva od 19. srpnja 2024. 
godine (klasa: 500-01/24-02/01, klasa: 534-
03-1-1/8-24-3) o prihvatljivim djelatnostima 
za financiranje specijalističkog usavršavanja 
doktora medicine iz Europskog socijalnog 
fonda plus, Program učinkoviti ljudski poten-
cijali 2021.-2027., ravnateljica Doma zdravlja 
Zagreb-Zapad raspisuje

NATJEČAJ
za upućivanje na specijalističko usavršavanje 
doktora medicine za potrebe Doma zdravlja 
Zagreb-Zapad.
Raspisuje se natječaj za upućivanje na speci-
jalističko usavršavanje doktora medicine za 
potrebe Doma zdravlja Zagreb-Zapad, i to na 
specijalizaciju iz:
– obiteljske medicine – 10 izvršitelja (m/ž)
– ginekologije i opstetricije – 2 izvršitelja 
(m/ž)
– oftalmologije i optometrije – 1 izvršitelj 
(m/ž)
– fizikalne medicine i rehabilitacije – 2 
izvršitelja (m/ž)
– kliničke radiologije – 1 izvršitelj (m/ž).
Opći uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski studij zdravstvenog usmjerenja (doktor 
medicine)
– odobrenje za samostalan rad.
Pisanoj ponudi kandidati su dužni priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja:
– zamolba
– životopis
– preslik diplome
– preslik domovnice
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (ne odnosi se na doktore medicine koji
su upisali studij medicine nakon 1. srpnja 
2013. godine)
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja, te daktilografsko testiranje) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno 
ako pri-javljeni kandidati ne zadovolje na 
testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Trgovačkog suda u Du-
brovniku https://sudovi.hr/tsdu/, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Trgovačkog suda 
u Dubrovniku https://sudovi.hr/tsdu/.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr i web-stranici Trgovačkog suda u Du-
brovniku https://sudovi.hr/tsdu/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.

Trgovački sud u Dubrovniku

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od dana objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Trgovački sud u Dubrovniku, Dubrov-
nik, Dr. Ante Starčevića 23, s naznakom: »Za 
javni natječaj – zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-ciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji i član-kom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
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cinu i zaštitu od zračenja – 4 izvršitelja u dijelu 
koji se odnosi na broj izvršitelja; poništava se 
za tri izvršitelja
– 2/ prvostupnik medicinske radiologije na 
radno mjesto zdravstveni radnik prvostupnik 
medicinske radiologije u bolnici 1 za potrebe 
rada u Klinici za onkologiju – 2 izvršitelja u 
dijelu koji se odnosi na broj izvršitelja; po-
ništava se za jednog izvršitelja.
Djelomično se poništava javni natječaj objav-
ljen 17. srpnja 2024. u NN br. 84 za radno 
mjesto:
– 9/ asistent primaljstva za potrebe rada u 
Klinici za ginekologiju i opstetriciju – 9 izvr-
šitelja za prijem radnika na određeno vrijeme:
Djelomično se poništava javni natječaj objav-
ljen 17. srpnja 2024. u NN br. 84 za radno 
mjesto:
– 1/ medicinska sestra/medicinski tehničar za 
zdravstvenu njegu za potrebe rada u KBC-u 
Osijek – 7 izvršitelja u dijelu koji se odnosi 
na broj izvršitelja; poništava se za jednog 
izvršitelja.
Djelomično se poništava javni natječaj objav-
ljen 12. lipnja 2024. u NN br. 70 za radno 
mjesto:
– 3/ prvostupnik medicinske radiologije na 
radno mjesto zdravstveni radnik prvostupnik 
medicinske radiologije u bolnici 1 za potre-
be rada u Kliničkom zavodu za nuklearnu 
medicinu i zaštitu od zračenja – 1 izvršitelj.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 080-04/24-01/02
Urbroj: 699-02/1-1 od 21. VIII. 2024.�(5187)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine broj 56/22) i 
članka 15. Pravilnika o sistematizaciji radnih 
mjesta i koeficijenata složenosti poslova u 
Agenciji za istraživanje nesreća u zračnom, 
pomorskom i željezničkom prometu, Zagreb, 
Lonjička 2, ravnateljica Agencije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
– istražitelj pomorskih nesreća (m/ž) – 1 
(jedan) izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Osim općih i zakonom propisanih uvjeta, 
kandidati moraju zadovoljavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pomorske, prometne, 
tehničke ili druge odgovarajuće struke
– najmanje tri godine rada u struci
– stručno znanje iz područja sigurnosti po-
morskog prometa

Obavijesti o datumu objave liste rezultata na 
oglasnoj ploči, objavit će se na internetskoj 
stranici Doma zdravlja Zagreb-Zapad https://
www.dzz-zapad.hr/.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je priložiti svu propisanu dokumen-
taciju.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/2023) te 
kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/2021) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a koji imaju 
rodno značenje, odnose se na jednak način 
i na ženski i muški rod, a prema Zakonu o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/2008, 69/2017) na ovaj natječaj mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Domu zdravlja Zagreb-Zapad 
da kao voditelj obrade osobnih podataka pri-
kuplja, koristi se i dalje obrađuje dostavljene 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dom zdravlja zadržava pravo poništenja na-
tječaja bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru bit će objavljena na oglasnoj 
ploči Doma zdravlja Zagreb-Zapad i na inter-
netskoj stranici Doma zdravlja Zagreb – Zapad 
https://www.dzz-zapad.hr/.

Dom zdravlja Zagreb-Zapad

Broj: R1-9925/2024 od 20. VIII. 2024.� (5186)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
za prijem radnika na neodređeno vrijeme.
Djelomično se poništava javni natječaj objav-
ljen 10. srpnja 2024. u NN br. 81 za radna 
mjesta:
– 1/ prvostupnik medicinske radiologije na 
radno mjesto zdravstveni radnik prvostupnik 
medicinske radiologije u bolnici 1 za potrebe 
rada u Kliničkom zavodu za nuklearnu medi-

– preslik nagrada za vrijeme studija
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija, ako ga je pristupnik upisao
– popis objavljenih radova i preslike radova 
(s naznakom radi li se o radovima objav-
ljenim u indeksiranim časopisima CC, SCI, 
SSCI, radovima objavljenima »in extenso« ili 
ostalim radovima i sažecima, te naznaku je 
li pristupnik bio prvi autor ili koautor rada)
– preslike ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti i pre-
slik ugovora o radu ako je pristupnik radio 
bez specijalizacije u bolničkoj zdravstvenoj 
ustanovi
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana 
objave natječaja, koji mora sadržavati podatke 
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja.
Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovjere-
ni, ali se izvornici dokumenata moraju predočiti 
povjerenstvu prilikom razgovora.
Prijave na natječaj dostavljaju se pisanim pu-
tem na adresu: Dom zdravlja Zagreb-Zapad, 
Jankomir 25, 4. kat, 10000 Zagreb, »Za natječaj 
za specijalističko usavršavanje iz _______ 
(navesti granu specijalizacije za koju se kan-
didat prijavljuje)«.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu na natječaj te ispunjava for-
malne uvjete iz natječaja.
Urednom se smatra prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge, odnosno dokaze o ispu-
njavanju uvjeta. Nepravovremene i neuredne 
prijave neće se razmatrati. Prijave s nepotpu-
nom dokumentacijom, bez zatraženih dokaza 
iz natječaja, izuzet će se iz razmatranja.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Povjerenstvo će u roku od 15 dana od dana 
završetka natječajnog roka, a prije provođenja 
razgovora s pristupnicima, na oglasnoj ploči 
Doma zdravlja objaviti listu pristupnika s 
istaknutim bodovima koje su stekli prema 
pojedinom mjerilu.
O vremenu i mjestu razgovora kandidati će 
biti obaviješteni putem e-adrese, koju je po-
trebno navesti u prijavi.
Povjerenstvo za izbor specijalizanata može 
zatražiti dodatna testiranja, kao i provedbu 
psihološkog testiranja.
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Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplom-ski sveučilišni studij ili specijali-
stički diplomski stručni studij iz područja 
humanističkih ili društvenih znanosti ili um-
jetničkog područja [polja filmske (filmske, 
elektroničke i medijske umjetnosti pokretnih 
slika) i primijenjene umjetnosti], odnosno 
visoka stručna sprema sukladno propisima 
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu 
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju (Narodne novine br. 123/03, 
198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 
63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17); 
(prednost: završen studij arhivistike)
–  položen stručni ispit za zvanje arhivist, 
odnosno obveza polaganja stručnog ispita 
najkasnije u roku od dvije godine, računajući 
od dana zasnivanja radnog odnosa
–  temeljna informatička osposobljenost i 
vještine
–  znanje jednog stranog jezika
–  probni rad šest mjeseci.
Kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju 
sve formalne uvjete iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti sljedeće dokaze u izvorniku ili 
preslici, kojima kandidati dokazuju da ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– osobna iskaznica ili uvjerenje o državljan-
stvu
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od 30 dana)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu, 
ako je stručni ispit položen.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 

nesreća u pomorskom prometu. Probni rok 
iznosi šest mjeseci.
Potpunom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave, kao 
i prijave poslane elektroničkom poštom ili 
telefaksom, neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepravovremene ili nepotpune prija-
ve ili koje ne udovoljavaju uvjetima natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na 
javni natječaj.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Osobni podaci kandidata i osoba koje podne-
su nepravovremene ili nepotpune prijave ili 
koje ne udovoljavaju uvjetima natječaja će se 
obrađivati u svrhu provedbe javnog natječaja.
Osobni podaci kandidata i osoba koje podne-
su nepravovremene ili nepotpune prijave ili 
koje ne udovoljavaju uvjetima natječaja će se 
čuvati do okončanja javnog natječaja. Osobni 
podaci kandidata koji daju pisanu privolu će 
se čuvati najduže godinu dana.
Natječajni postupak obuhvaća provjeru znanja 
i sposobnosti putem razgovora (intervjua).
Kandidat koji ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se najmanje 8 dana prije 
održavanja na internetskoj stranici Agencije, 
a obavijest će kandidatima biti dostavljena i 
pisanim putem.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
dana objave u Narodnim novinama na adresu 
Agencija za istraživanje nesreća u zračnom, 
pomorskom i željezničkom prometu, Lonjička 
2, HR-10000 Zagreb, s naznakom: »Ne otvaraj 
– natječaj za istražitelja pomorskih nesreća«.

Agencija za istraživanje nesreća  
u zračnom, pomorskom i željezničkom 

prometu, Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/02
Urbroj: 565-02/1-24-1 od 20. VIII. 2024.
� (5188)
Na temelju članka 35. Statuta Hrvatskoga 
državnoga arhiva, a u skladu st. III. st. 1. al. 
1. i t. IV. st. 1 Odluke o zabrani zapošljavanja 
službenika i namještenika u javnim službama 
(Narodne novine broj 35/22), Hrvatski državni 
arhiv objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta:
– arhivist/ica, 1 izvršitelja/izvršiteljica na 
određeno vrijeme (zamjena privremeno od-
sutnog zaposlenika) s punim radnim vreme-
nom (40 sati tjedno).

– dokazane stručne, radne i organizacijske 
sposobnosti
– aktivno i operativno znanje engleskog je-
zika, te
– poznavanje rada na računalu.
Prednost pri zapošljavanju ima kandidat po-
morske struke i radnog iskustva.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
obavezno se prilažu isprave kao dokaz o ispu-
njavanju uvjeta u neovjerenom presliku, a pri-
je izbora kandidat će predočiti izvornik, i to:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, važeće osobne iskaznice ili pu-
tovnice)
– dokaz o prebivalištu u Republici Hrvat-
skoj (preslik osobne iskaznice ili uvjerenja 
o prebivalištu)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– potvrdu ili elektronički zapis o radnoprav-
nom statusu osiguranika koji izdaje Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje
– dokaz iz kojeg je vidljivo da ima najmanje 
tri godine rada u struci (potvrda poslodav-
ca koja mora sadržavati vrstu poslova koje 
je kandidat obavljao i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove ili preslik ugovora o radu 
ili rješenja o rasporedu koji sadržavaju isto)
– dokaz o aktivnom i operativnom znanju en-
gleskog jezika (certifikat, svjedodžba, potvrda 
ili uvjerenje tijela koje je ovlašteno izdavati 
potvrde o razini znanja engleskog jezika).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova a izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti 
po posebnom zakonu, dužni su uz prijavu 
na natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta.
Strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Mjesto rada je Zagreb.
S izabranim kandidatom sklapa se ugovor o 
radu na neodređeno vrijeme za radno mjesto 
I. vrste u ustrojstvenoj jedinici Odjel za istrage 
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 statusu
– za radna mjesta pod rednim brojevima 
1. i 2. odobrenje za rad nadležne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odred-
bom članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prija-
vu na javni natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-24-319 od 21.VIII. 
2024.� (5189)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 
direkcija Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos 
DIREKCIJA u Zagrebu
1. viši savjetnik 1 (radno mjesto viši inspektor 
za lijekove) –  radno mjesto I. vrste, jedan 
izvršitelj
2. viši savjetnik 1 (radno mjesto viši inspektor 
za medicinske proizvode) –  radno mjesto I. 
vrste, jedan izvršitelj
3. savjetnik (radno mjesto viši stručni sa-
vjetnik za financije) –  radno mjesto I. vrste, 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 1. i 2.: 
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij farmacije
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 3: 
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ekonomije ili specijalistički diplomski stručni 
studij ekonomije
– tri godine radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za navedena radna 
mjesta uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe oba spola. 
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica) 
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno 
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom 

potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvat-skih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete 
iz natječaja i čije su prijave potpune i pravo-
vreme-ne, pristupit će obveznom pisanom 
testiranju.
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
testira-nja i intervjua, kandidati će biti obavi-
ješteni putem internetske stranice Hrvatskog 
državnog arhiva www.arhiv.hr, najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
bit će objavljeni na internetskoj stranici Hr-
vatskog državnog arhiva www.arhiv.hr.
Za kandidata koji se ne odazove na neku od 
faza testiranja i provjere, bez obzira na ra-
zloge, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj te se u tom smislu više neće smatrati 
kandidatom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama, na 
adresu: Hrvatski državni arhiv, Marulićev 
trg 21, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni 
natječaj za radno mjesto arhivist/ica«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom državnom arhivu da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Hrvatski državni arhiv
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i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
javnom natječaju čuvat će se u roku od pet 
godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama javnog natječaja, te ih 
neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je 
podatke nakon sklapanja ugovora o radu, 
sukladno pravnim obvezama koje kao poslo-
davac ima, dužan prenositi drugim tijelima 
javne vlasti u svrhu prijave na mirovinsko 
osiguranje, zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za pri-
jam u radni odnos na temelju javnog natječaja 
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa 

PONOVLJENI 
JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
REGIONALNI URED ZAGREB u Zagrebu
– referent (radno mjesto kontrolor za inozemno 
zdravstveno osiguranje) – radno mjesto III. vrste, 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS-gi-
mnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci
– poznavanje jednog stranog jezika.
Radni odnos se zasniva na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim već navedenih uvjeta za navedeno radno 
mjesto uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (svjedodžba srednje škole odnosno 
svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 

a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima. 
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju javnog na-
tječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju. 
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se ne-
posredno ili poštom u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski za-
vod za zdravstveno osiguranje, Direkcija, 
Margaretska 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01-/7
Urbroj: 338-01-05-08-24-320 od 21. VIII. 
2024.� (5190)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 
Direkcija Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje 
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9. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 1 izvrši-
telj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
10. kuhar/ica – 4 izvršitelja/ice (m/ž) na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg 
Slavoljuba Penkale 1 (www.dom-tresnjevka.
hr) – natječaji. Na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu za 
starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba 
Penkale 1, s naznakom: »Javni natječaj za za-
pošljavanje ___ (navođenje radnog mjesta za 
koje se kandidat prijavljuje) – ne otvaraj«, ili 
e-poštom na: vedrana.bilic@dom-tresnjevka.hr.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-stranice Doma Trešnjevka 
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr), a sukladno 
čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije osobe  
Trešnjevka Zagreb

Broj: 199-1/2024 od 22. VIII. 2024.� (5193)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 
127/19 i 151/22), članka 204. i 205. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/22 i 156/23), te članka 32. i 33. Statuta 
Doma za starije i nemoćne osobe Vis (broj: 
201/2022 od 22. 11. 2022.), Upravno vijeće 
Doma na temelju svoje Odluke donijete na 
21. sjednici održanoj 22. 8. 2024. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Doma za starije i nemoćne osobe Vis.
Za ravnatelja/ravnateljicu Doma može biti 
imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
1. državljanstvo Republike Hrvatske
2. završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 

5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave 
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj mogu se javiti osobe oba 
spola. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-202/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (5192)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), članka 40. Statuta 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb te 
Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma 
za starije osobe Trešnjevka Zagreb, v. d. rav-
nateljice Doma za starije osobe Trešnjevka 
Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. njegovatelj/ica za izvaninstitucijsku skrb 
– 1 izvršitelj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme
2. gerontodomaćin/ica za izvaninstitucijsku 
skrb – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na neodređeno 
vrijeme, puno radno vrijeme
3. pomoćni radnik/ica za izvaninstitucijsku 
skrb – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na neodređeno 
vrijeme, puno radno vrijeme
4. čistač/ica za izvaninstitucijsku skrb – 1 
izvršitelj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme
5. pomoćni radnik/ica u Odjelu njege i 
brige o zdravlju – 4 izvršitelja/ice (m/ž) na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
6. pomoćni radnik/ica u Odjelu pojačane 
njege i rehabilitacije – 3 izvršitelja/ice (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
7. njegovatelj/ica – 28 izvršitelja/ica (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
8. medicinska sestra/tehničar – 25 izvrši-
telja/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme

svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih 
osobnih podataka, a više o svojim pravima u 
vezi obrade osobnih podataka mogu pročitati 
u »Izjavi o privatnosti« objavljenoj na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se ne-
posredno ili poštom u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Regionalni ured 
Zagreb, Mihanovićeva 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Urbroj: HJK-O-202/24 od 19. VIII. 2024.
� (5191)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u 
ZAGREBU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st.1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata. 
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji 
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
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Prijavom na natječaj svaki kandidat/kandidat-
kinja daje privolu Domu za starije i nemoćne 
osobe Vis za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Dom za starije i 
nemoćne osobe Vis, 21480 Vis, Ulica Silvija 
Strahimira Kranjčevića 12. Prijave se podnose 
u zatvorenoj omotnici s napomenom: »Natječaj 
za ravnatelja/ravnateljicu – ne otvarati«.
Prijave se mogu donijeti i osobno, Dom za stari-
je i nemoćne osobe Vis, 21480 Vis, Ulica Silvija 
Strahimira Kranjčevića 12. Prijave se podnose 
u zatvorenoj omotnici s napomenom: »Natječaj 
za ravnatelja/ravnateljicu – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke, kontakt podatke i priloge nave-
dene u natječaju.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi 
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 
izabran, javni natječaj će se ponoviti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prednost pri izboru imaju kandidati/kandidat-
kinje koje imaju veće radno iskustvo na radu 
u sustavu socijalne skrbi.
Upravno vijeće zadržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata/kandidatkinju.
Ako se na objavljeni javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/kan-
didatkinja ne bude izabran, javni natječaj će se 
ponoviti. Sukladno članku 32. stavak 7 statuta 
do imenovanja ravnatelja Doma na temelju 
ponovljenog natječaja imenovat će se vršitelj 
dužnosti ravnatelja, ali najduže na godinu dana 
od dana isteka mandata ravnatelja.
Kandidati/kandidatkinje koji nisu primljeni 
na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao 
i kandidati koji su u međuvremenu povukli 
svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju 
mogu preuzeti u roku od 45 dana od objavljene 
obavijesti o izboru kandidata, u slučaju da su 
povukli prijavu na objavljeni natječaj. Nakon 
navedenog razdoblja, sva priložena dokumen-
tacija bit će uništena sukladno pravilima Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 82/18). Kandidati/kandidatkinje koji 
su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, 
smatrat će se da su pristali na objavljene uvjete 
o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije 
koja sadrži njihove osobne podatke.

Dom za starije i nemoćne osobe Vis

njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članak 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), te članak 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u prijavi 
na natječaj pozove na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužan/dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. tog 
zakona, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20pr ava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, su-
kladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prija-
vu na natječaj dužan/dužna je pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) uz prijavu na natječaj dužan/dužna je 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaj dužan/dužna je 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske:
https://braniteji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20pra va%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti
3. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak.
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje četiri 
godine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj, 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja/
podnositeljice (kandidata/kandidatkinje) pri-
jave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i e-adresa), te opis radnog iskustva na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme kan-
didat/kandidatkinja je dužan/dužna priložiti:
1. životopis – u izvorniku, vlastoručno pot-
pisan
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili do-
movnica) – u ovjerenom presliku
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja u skladu s točkom 2. uvjeta natječaja 
(diploma) – u ovjerenom presliku
4. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), u skladu s točkom 3. uvjeta – u 
izvorniku ili ovjerenom presliku
5. uvjerenje nadležnog suda da protiv kan-
didata nije doneseno pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donesena presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta 
nepravomoćna presuda, koje ne smije biti 
starije od 30 dana od dana podnošenja prijave 
(uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak) – u 
izvorniku ili ovjerenom presliku
6. program rada Doma za starije i nemoćne 
osobe Vis – za cjelokupno mandatno razdoblje 
(na najmanje deset stranica) – u izvorniku, 
vlastoručno potpisan
7. izjavu kandidata/kandidatkinje da ne po-
stoji zapreka iz članka 261. stavka 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi – u izvorniku, vlastoručno 
potpisanu.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandida-
ta/kandidatkinje ne postoji zapreka iz članka 
261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi, Dom 
za starije i nemoćne osobe Vis će pribaviti po 
službenoj dužnosti.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na Na-
tječaj pozvati na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom Zakonu, članak 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
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Nakon raspisanog natječaja i provedenog po-
stupka ne mora se provesti izbor te će se u tom 
slučaju donijeti odluka o poništenju natječaja.
Obavijest o rezultatima natječaja bit će objav-
ljena na mrežnim stranicama Doma za odrasle 
osobe Nedešćina.

Dom za odrasle 
osobe Nedešćina

Urbroj: 01-4674/01-2024 od 22. VIII. 2024.
� (5195)
Na temelju članka 29. Statuta Doma zdrav-
lja Šibensko-kninske županije, Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine broj 
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 
i 36/24), Pravilnika o specijalističkom usavr-
šavanju doktora medicine (Narodne novine 
broj 65/22), Pravilnika o mjerilima za prijam 
specijalizanata (Narodne novine broj 83/15), 
sukladno Nacionalnom planu specijalističkog 
usavršavanja zdravstvenih radnika za petogo-
dišnje razdoblje i Dopuni Nacionalnog plana 
specijalističkog usavršavanja zdravstvenih 
radnika za petogodišnje razdoblje, te Odluci 
Ministarstva zdravstva o Planu specijalizacija 
i užih specijalizacija za 2024. godinu, klasa: 
131-01/24-01/69, urbroj: 534-07-2-2/7-24-
01, od 29. svibnja 2024. godine, ravnatelj 
Doma zdravlja Šibensko-kninske županije 
22. kolovoza 2024. godine, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem odnosno upućivanje doktora medi-
cine na specijalističko usavršavanje iz:
– obiteljske medicine – 2 izvršitelja.
Opći uvjeti:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad.
Radi prijave na natječaj pristupnici trebaju 
dostaviti:
1. prijavu na natječaj s naznakom adrese sta-
novanja, elektroničke adrese i broja telefona
2. životopis
3. preslik domovnice ili druge potvrde o dr-
žavljanstvu pristupnika
4. preslik diplome medicinskog fakulteta
5. preslik odobrenja za samostalan rad
6. preslik prijepisa položenih ispita na studiju
7. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija
8. preslik nagrada za vrijeme studija
9. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija, ako ga je pristupnik upisao
10. popis objavljenih radova i kopije radova 
s područja struke, ako pristupnik ima takvih 

4. dokaz o položenom stručnom ispitu (r.br. 
1. i 2.)
5. odobrenje za samostalan rad (licenca) (r.br. 
1. i 2.)
6. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnica)
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana od objave natječaja.
Napomena: 
Dokaz o nepostojanju zapreka iz članka 261. 
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 
18/22, 46/22, l 19/22, 71/23 i 156/23) Dom 
za odrasle osobe Nedešćina pribavit će po 
službenoj dužnosti. Na natječaj mogu se rav-
nopravno javiti osobe oba spolova.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
može ostvariti pravo prednosti mora se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz pri-
javu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Informacije o ostvarivanju prava prednosti 
prema posebnim propisima na koje se kandi-
dat poziva te potrebnim dokazima dostupne 
su na sljedećim poveznicama:
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) https://www.zakon.hr/z/864/
Zakon-o-za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-
invalida-rata
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) https://www.
zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-re-
habilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidati prijavom na natječaj daju svoju 
privolu Domu za odrasle osobe Nedešćina za 
obradu njihovih osobnih podataka sadržanih 
u prijavama i prilozima u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
objave rezultata natječaja.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, isključivo 
na adresu: Dom za odrasle osobe Nedešćina, 
Nedešćina 41, 52231 Nedešćina, s naznakom: 
»Prijava na natječaj«.

Klasa: 112-01/24-02/
Urbroj: 2144/03-60-75-02/ od 22. VIII. 2024.
� (5194)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Nedešćina, u svezi s odredbom članka 
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposle-
nike u javnim službama (NN br. 29/2024) te 
prethodno dobivenih suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike v.d. ravnatelja Doma za odrasle osobe 
Nedešćina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. rehabilitator (stručni radnik u sustavu 
socijalne zaštite 2) – 1 izvršitelj (m/ž) na ne-
određeno puno radno vrijeme, probni rad 
od tri mjeseca. 
Uvjeti: 
– završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja edukacijsko–rehabilitacijskih znanosti, 
socijalnog rada ili završen diplomski sveu-
čilišni studj iz područja odgojnih znanosti, 
obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije, 
jedna godina radnog staža u struci, položen 
stručni ispit, odobrenje za samostalan rad, 
dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 
156/23), hrvatsko državljanstvo
2. glavna medicinska sestra/tehničar – 1 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno puno radno 
vrijeme, probni rad od tri mjeseca. 
Uvjeti: 
– završen stručni studij sestrinstva, jedna 
godina radnog staža u struci, položen stručni 
ispit, odobrenje za samostalan rad, dokaz da 
ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 156/23), 
hrvatsko državljanstvo.
3. pralja (pomoćni radnik II. u sustavu soci-
jalne skrbi) – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti: 
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje, ne-
postojanje zapreka iz članka 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi, hrvatsko državljanstvo.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadrži kontakt podatke, kandidati trebaju 
dostaviti i dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe o završenoj školi)
3. dokaz o radnom stažu (potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje  
ne starije od 30 dana od objave
natječaja) (r. br. 1. i 2.)
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Urbroj: Su-113/2024-3 od 22. VIII. 2024.
� (5196)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/2023, 
85/2024, dalje: ZDS), uz prethodno odobrenje 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije klasa: 119-03/24-04/34, urbroj: 
514-08-03-04/04-24-15 od 17. lipnja 2024., 
Trgovački sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
TRGOVAČKI SUD U OSIJEKU
Sudski odjel
Radno mjesto:
– sudski savjetnik (m/ž) – radno mjesto 
I. vrste zvanja – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv HKO-a pravne struke,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
ZDS-a.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. ZDS-a.
Kandidat/kinja se prima u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji imaju rodno značenje u ovom tek-
stu javnog natječaja odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno broj mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o radnom iskustvu ako ga kandidat 
ima, odnosno: elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu na radno mjesto ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio)
– uvjerenje/potvrda o položenome pravo-
sudnom ispitu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova sukladno članku 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
dnevnom listu »Slobodna Dalmacija«, te na 
mrežnim stranicama Doma zdravlja Šibensko-
kninske županije i Ministarstva zdravstva.
Prijave s traženim podacima i potrebnom 
dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se na adresu: Dom zdravlja 
Šibensko-kninske županije, 22000 Šibenik, 
Stjepana Radića 83, poštom ili osobnom do-
stavom na Urudžbeni zapisnik, isključivo u 
zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj za 
specijalističko usavršavanje doktora medicine 
iz obiteljske medicine«, u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Nevaljane, odnosno nepravodobne, nepotpune 
ili nepotpisane prijave neće se razmatrati.
O terminima razgovora bit će obaviješteni 
pismeno ili putem internetske stranice Doma 
zdravlja Šibensko-kninske županije www.dz-
sibenik.hr, a pristupnici koji su predali valjane 
prijave bit će pozvani na razgovor pismenim 
putem ili elektroničkom poštom.
Sa svim pristupnicima koji su predali valjane 
prijave obavit će se razgovor u roku od 30 
dana od isteka roka za prijavu na natječaj.
Na razgovoru su pristupnici obvezni Po-
vjerenstvu predočiti izvornike dokumenata 
priloženih uz prijavu na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u svrhu zapo-
šljavanja, a u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dom zdravlja Šibensko-kninske županije pri-
država pravo poništenja natječaja, odnosno 
pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez 
obrazloženja svoje odluke.
Eventualne prigovore u vezi s valjanošću pri-
jave ili na prethodno objavljenu Bodovnu 
listu Povjerenstva, pristupnici mogu iskazati 
u terminu za razgovor pristupnika s Povje-
renstvom.
Odluka o izboru specijalizanata javno se 
objavljuje na Oglasnoj ploči i na web-stra-
nici Doma zdravlja Šibensko-kninske žu-
panije, Šibenik, Stjepana Radića 83 – www.
dz-sibenik.hr.

Dom zdravlja 
Šibensko-kninske županije

radova, s naznakom o tome da li je rad objav-
ljen u indeksiranim časopisima CC, SCI, SSCI 
(i kojim), da li je rad objavljen »in extenso«, 
odnosno da li se radi o ostalim radovima i 
sažecima te da li je pristupnik prvi autor ili 
koautor rada
11. preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio ili radi u primarnoj zdravstvenoj zaštiti 
i/ili u bolničkoj zdravstvenoj ustanovi
12. potvrdu poslodavca o radu, s podatkom o 
trajanju i mjestu rada, u primarnoj zdravstve-
noj zaštiti (u općoj/obiteljskoj medicini ili u 
hitnoj medicini) na otocima i/ili na području 
Republike Hrvatske čiji je indeks razvijenosti 
ispod 100%
13. potvrda o rezultatima psihološkog te-
stiranja
14. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv pristupnika ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).
Prijava mora biti potpisana, a ostala tražena 
dokumentacija se dostavlja u neovjerenim 
preslikama, kao dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz natječaja te radi bodovanja sukladno 
Pravilniku.
Natječaj se provodi sukladno odredbama Pra-
vilnika o mjerilima za prijam specijalizanata 
(Narodne novine broj 83/2015).
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti mora se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona 
o pravima branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i32/20), 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati 
se na pravo prednosti te ima pravo prednosti 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
objavljujemo poveznicu na internetsku strani-
cu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja: https://gov.hr/
moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
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Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Trgovačkog 
suda u Osijeku https://sudovi.hr/hr/tsos.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, Predsjednica Trgovačkog suda u Osijeku 
će obustaviti postupak.
O rezultatima postupka kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
državnu službu izabranog kandidata na mrež-
noj stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/ 
i mrežnoj stranici Trgovačkog suda u Osijeku 
https://sudovi.hr/hr/tsos.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja javnog 
natječaja sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).

Trgovački sud u Osijeku

Urbroj: P-28/2024-4 od 23. VIII. 2024.
� (5197)
Na temelju članka 52. stavka 1. točke 2. i 
točke 4. Zakona o državnom odvjetništvu 
(Narodne novine broj 67/18 i 21/22) i članka 
56. i članka 160. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 155/23), te 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), 
uz prethodno Odobrenje Ministarstva pravo-
suđa i uprave, klasa: 119-03/24-04/08, urbroj: 
514-08-03-04/03-24-10 od 6. kolovoza 2024., 
Općinsko državno odvjetništvo u Slavonskom 
Brodu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinsko državno odvjetništvo u 
Slavonskom Brodu
– zapisničar u državnom odvjetništvu, rad-
no mjesto III. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili gimnazija (kvalifikacije 
stečene završetkom srednjoškolskog obra-
zovanja u trajanju od četiri ili više godina),
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit

kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje Predsjednica 
Trgovačkog suda u Osijeku.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvijete, čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
odnosno intervju. Obavijest osobama koje 
se ne smatraju kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj dostavlja se kandidatima na 
elektroničku adresu navedenu u prijavi, a 
iznimno pisanim putem.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na mrežnoj stranici Trgovačkog suda u 
Osijeku https://sudovi.hr/hr/tsos.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Trgo-
vačkog suda u Osijeku https://sudovi.hr/hr/
tsos, istovremeno s objavom javnog natječaja.

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat će predočit izvornik. 
Prijava i svi prilozi moraju biti pisani na hr-
vatskom jeziku i latiničnom pismu.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave na mrežnim stranicama 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr/, a pod-
nosi se neposredno ili poštom na adresu: 
Trgovački sud u Osijeku, Zagrebačka ulica 2, 
Osijek, s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za radno mjesto sudski savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno:
– članku 101. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njiho-
vih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 
84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
– članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20)
– članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10, 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
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pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14 i 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na oglas dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u vezi s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na oglas, 
osim dokaza o ispunjavaju traženih uvjeta, nije 
dužan/na dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik. Komisija utvrđuje popis 
kandidata/kinja prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog na-
tječaja, čije su prijave pravovremene i potpune 
i kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la testiranju, povukao/la prijavu 
na javni natječaj i više se ne smatra kandi-
datom/kinjom.
Opis poslova navedenog radnog mjesta, poda-
ci o plaći, sadržaj i način testiranja te pravni 
izvori za pripremanje kandidata/kinja za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr istovremeno s objavom javnog natječaja.
Kandidatima/kinjama se neće upućivati po-
seban poziv za testiranje. Vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja objavit će se najmanje 
pet dana prije određenog za testiranje, na 
web-stranici Državnog odvjetništva Republike 
Hrvatske www.dorh.hr.
Za najboljeg kandidata/kinju Općinsko držav-
no odvjetništvo u Slavonskom Brodu sukladno 
odredbama članka 122. stavak 3. Zakona o 
državnom odvjetništvu (Narodne novine broj 
67/18 i 21/22), podnosi zahtjev za provedbu 
temeljne sigurnosne provjere nadležnoj si-
gurnosno-obavještajnoj agenciji. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47 Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) 
dužan/na se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na oglas dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvr-
du o priznatom pravu, te dokaz o tome na 
koji je način prestao radni odnos kod bivšeg 
poslodavca.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u svezi s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-

– poznavanje rada na uredskim strojevima 
i računalu
– sposobnost prijepisa 1B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, propisane odredbama članka 52. i 53. 
Zakona o državnim službenicima.    
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Službenik/ica se primaju u državnu 
službu uz probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti naziv tijela kojemu se upućuje prijava, 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela, te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte), naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje, popis dokumentacije 
priložene uz prijavu, te datum sastavljanja pri-
jave. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj suglasni 
ste s načinom prikupljanja i obrade vaših 
osobnih podataka.
Uz prijavu kandidati/kinje su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice,
– putovnice ili domovnice),
– preslik svjedodžbe srednje stručne spreme,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu, ugovora o stručnom osposobljava-
nju bez zasnivanja radnog odnosa ili potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima) Napomena: iz priloženih 
dokaza mora biti vidljivo da je kandidat/kinja 
radio/la na odgovarajućim poslovima, odno-
sno u stručnoj spremi i struci koja je uvjet za 
radno mjesto na koje se prijavljuje u trajanju 
od najmanje jedne godine
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat/kinja poziva na takvo pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose isključivo u zatvorenoj 
kuverti, neposredno ili poštom na adresu:
Općinsko državno odvjetništvo u Slavonskom 
Brodu, Trg pobjede 2, 35000 Slavonski Brod s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj za prijam 
u državnu službu – zapisničar u državnom 
odvjetništvu«.
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listu kandidata prijavljenih na Natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete propisane natje-
čajem, kandidate s liste poziva na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti, provodi postu-
pak provjere znanja i sposobnosti, podnosi 
izvješće o provedenom postupku općinskom 
načelniku, uz koje prilaže rang-listu kandida-
ta, s obzirom na rezultate provedene provjere 
znanja i sposobnosti.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata moći će pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata provest će se putem pisanog testiranja 
i intervjua.
Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti 
(pisano testiranje i intervju) kandidatima se 
dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na prove-
denom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
Natječaja obavijestit će se o tome pisanim 
putem.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje, te broj mobitela i elektro-
ničku adresu).
Uz prijavu na Natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu – sukladno 
Zakonu o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine, broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/9. 3, 4/9.4, 
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene Natječajem)
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, uvjere-
nja/potvrde poslodavca ili drugog dokaza iz 
kojega su vidljivi vrsta poslova koje je kandi-
dat obavljao i razdoblje u kojima je kandidat 
obavljao iste) iz kojih je vidljivo radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima u traženoj struci 
u trajanju od najmanje pet godina.
e) potvrda ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
(ne stariji od 30 dana računajući od dana 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama)
f) uvjerenje nadležnog općinskog suda da 
se protiv podnositelja ne vodi kazneni po-
stupak (ne starije od 30 dana računajući od 
dana objavljivanja natječaja u Narodnim 
novinama),

– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom za prostorno planiranje, 
zaštitu okoliša, komunalno gospodarstvo i 
izgradnju,
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 35. stavku 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), osobe koje su po 
ranijim propisima stekle visoku stručnu spre-
mu mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
magistar struke ili stručni specijalist.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima, podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje pet godina, a nemaju 
položen državni stručni ispit, pod uvjetom 
i uz obvezu da ga polože u roku od godine 
dana od dana prijma u službu.
Na javni natječaj za izbor i imenovanje pro-
čelnika/ice Upravnog odjela za prostorno 
planiranje, zaštitu okoliša, komunalno gos-
podarstvo i izgradnju Općine Marčana (U 
daljnjem tekstu: Natječaj) mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta iz 
Natječaja, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere znanja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na web-stranici Općine Marčana: www.
marcana.hr, a mogu se dobiti na traženje 
kandidata i u pisarnici Općine Marčana u 
Marčani, Marčana 158 (052/571-058).
Na oglasnoj ploči Općine Marčana i na web-
stranici stranici Općine Marčana: www.
marcana.hr, objavit će se vrijeme održavanja 
provjere znanja i to najmanje pet dana prije 
održavanja iste.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
sastoji se od tri člana koje imenuje načelnik 
Općine Marčana i ono: utvrđuje koje su prijave 
na natječaj pravodobne i potpune, utvrđuje 

O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
www.dorh.hr. Dostava rješenja svim kandida-
tima/kinjama smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne postignu za-
dovoljavajuće rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slučajevima 
propisanim člankom 163. Zakona o državnim 
službenicima, čelnik tijela će obustaviti po-
stupak javnog natječaja.
Javni natječaj bit će objavljen u Službenom 
listu RH, na web-stranici Državnog odvjet-
ništva Republike Hrvatske (www.dorh.hr) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(https://mpu.gov.hr) te će o njemu biti oba-
viještena nadležna služba za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo

Klasa: 112-02/24-01/10
Urbroj: 2163-26-2-24-1 od 22. VIII. 2024. 
� (5198)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine, br. 
86/08., 61/11. i 112/19.) te članka 47. stavka 
1. podstavka 25. Statuta Općine Marčana 
(»Službene novine Općine Marčana«, br. 7/09., 
2/13., 4/13-pročišćeni tekst, 3/21. i 14/22.), 
načelnik Općine Marčana raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za prostorno planiranje, zaštitu oko-
liša, komunalno gospodarstvo i izgradnju 
Općine Marčana.
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijem u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijem u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne, 
građevinske, arhitektonske, prometne ili druge 
tehničke struke
– položen državni stručni ispit
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SEKTOR ZA PRAVNE, INFORMATIČKE I 
OPĆE POSLOVE 
Služba za informatiku 
Odjel za programsku nadgradnju
za radno mjesto (57)
– informatički referent – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema meteorološke ili 
tehničke struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– visoka razina informatičkih znanja i infor-
matičke pismenosti
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa radi lakše komunikacije s podnosi-
teljem) te naziv i broj radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio)
– presliku svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu.

o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 
i 98/19.) uz prijavu na Natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.) uz prijavu na 
Natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene u članku 49. stavku 1. istoga zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na Natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu oso-
be s invaliditetom u smislu navedenog zakona.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na Natječaj zajedno s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave Natječaja u Narodnim novinama, 
u zatvorenoj omotnici poštom preporučeno, 
putem dostavljača ili osobno na adresu: Op-
ćina Marčana, Marčana 158, 52207 Barban, s 
naznakom: »Prjava na Jani natječaj imenovanje 
pročelnika/ice Upravnog odjela za prostorno 
planiranje – ne otvaraj«
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Podnošenjem prijave na Natječaj smatra se da je 
kandidat suglasan da se podaci iz dokumentacije 
obrađuju i koriste isključivo u svrhu provedbe 
istoga te da se objavljuju na službenoj mrežnoj 
stranici http://www.marcana.hr i oglasnoj ploči 
Općine Marčana.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.

Općina Marčana

Klasa: 112-02/24-01/38
Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 22. VIII. 
2024.� (5199)
Sukladno članku 56. i 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19) uz prethodnu suglasnost 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, klasa: 112-01/24-01/921, 
urbroj: 514-08-03-01-02/01-24-02, od 16. 
kolovoza 2024. godine, Državni hidromete-
orološki zavod raspisuje

g) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da ne postoje zapreke za prijem u službu iz 
članaka 15. i članka i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (obrazac izjave 
moguće je pronaći i preuzeti na web-stranici: 
www.marcana.hr ili osobno u pisarnici Općine 
Marčana),
h) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako ga je položio)
i) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba ili drugi dokaz da je uspješno 
položio predmet informatika u odgovarajućem 
razredu srednje škole, više škole ili fakulteta, 
potvrda ovlaštenog organizatora tečaja iz koje 
je vidljivo da je uspješno završio tečaj za stje-
canje znanja iz poznavanja rada na računalu 
ili pisana izjava da poznaje rad na računalu),
j) dokazi o ostvarivanju prava pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja (ako kandidat 
ostvaruje to pravo).
Sve isprave, osim potpisane izjave kandidata 
da ne postoje zapreke za prijem u službu, 
prilažu se u neovjerenom presliku, a izabrani 
kandidat dužan je dostaviti izvornike u slučaju 
prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge u obliku navedenom 
u javnom natječaju, s time da se urednom 
prijavom smatra se i ona prijava bez dokaza 
o položenom državnom stručnom ispitu, ako 
kandidat ima radno iskustvo na odgovara-
jućim poslovima u trajanju od najmanje pet 
godina.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na Natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumenta-
ciju, sukladno posebnom zakonu kojime je 
to pravo priznato.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
pozove na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz 
prijavu na natječaj dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze propisane člankom 103. st. 1. istog 
zakona, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48. f. Zakona 
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slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati putem e-adrese: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

Klasa: 112-02/24-01/37
Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 22. VIII. 
2024.� (5200)
Sukladno članku 56. i 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19) uz prethodnu suglasnost 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, klasa: 112-01/24-01/862, 
urbroj: 514-08-03-01-02/01-24-02, od 13. 
kolovoza 2024. godine, Državni hidromete-
orološki zavod raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SEKTOR ZA PRAVNE, INFORMATIČKE I 
OPĆE POSLOVE 
Služba za pravne i opće poslove 
Odjel za ljudske potencijale, za radno mjesto 
(29)
– referent – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne struke ili 
gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-

o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Državnog hidrometeorološkog zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na mrežnoj stranici Državnog hidromete-
orološkog zavoda www.meteo.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog hidrome-
teorološkog zavoda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije www.
mpudt.gov.hr i Državnog hidrometeorološkog 
zavoda www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.
Napomena:
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu« 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
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Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog hidrome-
teorološkog zavoda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije www.
mpudt.gov.hr i Državnog hidrometeorološkog 
zavoda www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.
Napomena:
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati putem e-adrese: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

Urbroj: 7 Su-241/2024 od 23. VIII. 2024.
� (5202)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/24-04/45, urbroj: 514-08-03-04/03-24-28 
od 12. kolovoza 2024. godine, Općinski ka-
zneni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti (vjež-
benik) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– razina 4,2 HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke, ili gimnazija (kvalifikacije 
stečene završetkom srednjoškolskog obrazo-
vanja od četiri ili više godina)

nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Državnog hidrometeorološkog zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na mrežnoj stranici Državnog hidromete-
orološkog zavoda www.meteo.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.

ta sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa radi lakše komunikacije s podnosi-
teljem) te naziv i broj radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu« 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
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Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog kaznenog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg 
istovremeno s objavnom javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja, sadržaj 
i način testiranja, objavit će se najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje, na 
web-stranici Općinskog kaznenog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, čelnik tijela Općinskog kaznenog suda 
u Zagrebu će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nih kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici Op-
ćinskog kaznenog suda u Zagrebu https://
sudovi.hr/hr/okszg.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.

Općinski kazneni sud u Zagrebu

Urbroj: 02-4838/24. od 22. VIII. 2024.
� (5204)
Na temelju članka 25. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška donosimo

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA

I.
Poništava se dio natječaja za zasnivanje radnog 
odnosa na određeno vrijeme do povratka 
odsutnog radnika koji je objavljen u Narod-
nim novinama broj 86 od 24. srpnja 2024., 
pod rednim brojem: 78, te na internetskim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje i na mrežnoj stranici Opće bolnice Nova 
Gradiška, a koji se odnosi na radno mjesto:
c) pomoćni radnik u kuhinji, 1 izvršitelj.

priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog kaznenog suda u Zagrebu.

– poznavanje rada na računalu (vrlo dobro 
poznavanje daktilografije)
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci).
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe primljene u državnu službu redovitim 
postupkom (vježbenici) probni rad (vježbe-
nički staž) traje 12 mjeseci.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi odgovarajuće struke
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu ako je kandidat položio državni ispit
– preslik radne knjižice odnosno elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
čeno poštom na adresu: Općinski kazneni 
sud u Zagrebu, Ravnateljstvo suda, 10000 
Zagreb, Ilica 207, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj – zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti (vježbenik) – 1 izvršitelj/ica«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 



PETAK, 23. KOLOVOZA 2024.	 BROJ 99 – STRANICA 35 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– spaja dokumente predračuna s prispjelim 
računima i šalje na daljnju evidenciju u knji-
govodstvo,
– razvrstava dokumente prema vrstama po-
moćnih knjiga i priprema ih za plaćanje,
– nakon provedenih plaćanja kontrolira na-
loge za isplatu,
– vodi evidencije režijskih troškova za potrebe 
Službe investicija, održavanja i sigurnosti te 
voditelja projekata,
– vodi administrativne poslove po nalogu 
pomoćnika rukovoditelja Financijske službe,
– odlaže i čuva knjigovodstvene isprave, 
poslovne i pomoćne knjige sve do predaje 
u arhivu,
– obavlja i ostale poslove po nalogu rukovo-
ditelja Financijske službe.
Uvjeti:
– SSS ekonomskog smjera,
– znanje rada na računalu,
– znanje engleskog jezika.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
državljanstvu i druge dokaze o pravu predno-
sti po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se: slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102, predaje osobno u pisarnicu Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 

prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se: slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102, predaje osobno u pisarnicu Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 
ili šalje e-poštom: zaposljavanje@fsb.hr, s 
naznakom: »Za natječaj – viši tehničar za 
grafičku pripremu«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-59 od 21. VIII. 
2024.� (5207)
Na temelju suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu, 
broj klase: 100-01/24-03/370, urbroj: 380-
012/246-24-2, i članka 12. Statuta, Sveučilište 
u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– referenta platnog prometa – referent u 
Financijskoj službi, Dekanat i tajništvo, na 
neodređeno vrijeme, na puno radno vrije-
me, uz uvjet probnog rada od 2 mjeseca – 1 
izvršitelj/ica.
Opis poslova:
– evidentira sve ulazne dokumente kroz do-
kumentacijski servis,

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

III.
Odluka o poništenju dijela natječaja će se 
objaviti u Narodnim novinama te na inter-
netskim stranicama Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje i mrežnoj stranici Opće bolnice 
Nova Gradiška.

Opća bolnica Nova Gradiška

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-61 od 21. VIII. 
2024.� (5205)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– višeg tehničara za grafičku pripremu – vo-
ditelj ustrojstvene jedinice II. vrste u Računal-
nom centru, Dekanat i tajništvo, na određeno 
vrijeme, rad na pola radnog vremena, uz uvjet 
probnog rada od 3 mjeseca – 1 izvršitelj/ica.
Opis poslova:
– grafička priprema tiskanih izdanja Fakulteta,
– pribavlja ponude, izrađuje kalkulacije troš-
kova izdavaštva,
– prati realizaciju izdavanja,
– obavlja i ostale poslove po nalogu rukovo-
ditelja RC u skladu s naravi i vrstom radnog 
mjesta.
Uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
(sveučilišni prvostupnik, odnosno prijašnji 
VŠS),
– najmanje jedna godina radnog iskustva,
– znanje rada na računalu,
– aktivno korištenje alata za pripremu teksta 
i slika,
– znanje engleskog jezika.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
državljanstvu i druge dokaze o pravu predno-
sti po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
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do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (5211)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske županije na temelju Odluke ravnateljice 
od 20. 8. 2024. raspisuje 

NATJEČAJ
– za jednog doktora medicine 
na neodređeno vrijeme i upućivanje na spe-
cijalizaciju iz kliničke mikrobiologije.
Cjelovit tekst odluke o načinu sudjelovanju u 
natječaju i načinu izbora može se pogledati 
na web stranici Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

Urbroj: HJK-O-204/24 od 22. VIII. 2024.
� (5212)
Hrvatska javnobilježnička komora, na teme-
lju članka 4. točka d) i članka 5. Pravilnika 
o stručnoj službi Hrvatske javnobilježničke 
komore objavljuje

NATJEČAJ
za prijem na radno mjesto:
– vježbenik u Komori (1 izvršitelj).
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
1. završen pravni fakultet
2. aktivno znanje najmanje jednog svjetskog 
jezika (engleski, francuski, njemački)
3. poznavanje rada na računalu (Windows, 
MS Office).
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te adresa elektroničke pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu RH
– diplomu pravnog fakulteta
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci).
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos s vježbenikom zasniva se 
na određeno vrijeme (12 mjeseci). Osoba se 
prima na rad uz obvezan probni rok od šest 
mjeseci. Isprave se prilažu u presliku, a prije 
izbora kandidata predočit će se izvornici.

– vodi kompetitivni fond doktorskog studija,
– održava hrvatsku i englesku web-stranicu 
doktorskog studija te oglašava informacije 
doktorskih studija na web-stranici Fakulteta,
Obavlja i ostale poslove po nalogu rukovo-
ditelja Studentske službe u skladu s naravi i 
vrstom radnog mjesta.
Uvjeti:
– završen sveučilišni (do)diplomski studij 
(VSS/magistar struke)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– znanje rada na računalu
– aktivno znanje engleskog jezika.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
državljanstvu i druge dokaze o pravu predno-
sti po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se: slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102, predaje osobno u pisarnicu Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 
ili šalje e-poštom: zaposljavanje@fsb.hr, s 
naznakom: »Za natječaj – savjetnik za PDS«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 

ili šalje e-poštom: zaposljavanje@fsb.hr, s 
naznakom: »Za natječaj – referent platnog 
prometa«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-60 od 21. VIII. 
2024.� (5208)
Na temelju suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu 
broj klase: 100-01/24-03/257, urbroj: 380-
012/246-24-4, i članka 12. Statuta, Sveučilište 
u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– stručnog savjetnika za poslijediplomske 
studije – savjetnik, radno mjesto I. vrste, u 
Studentskoj službi, Dekanat i tajništvo, na 
neodređeno vrijeme, na puno radno vrije-
me, uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci – 1 
izvršitelj/ica.
Opis poslova:
Obavlja poslove vezane uz doktorski studij 
što obuhvaća:
– oglašavanje natječaja za upis doktorskog 
studija, prikuplja dokumentaciju i prijave 
kandidata za upis, organizira polaganje jezika 
po smjerovima,
– prikuplja doktorske radove te ih dostavlja 
Sveučilišnoj knjižnici, Sveučilištu i knjižnici 
fakulteta,
– obavlja stručne poslove u postupcima stje-
canja doktorata znanosti,
– izdaje uvjerenja o doktoriranju, priprema 
materijale za promociju i sudjeluje u pripremi 
promocije doktora znanosti i sveučilišnih 
specijalista na Sveučilištu,
– priprema i izrađuje potrebne statističke 
podatke,
– sudjeluje u organizaciji doktorskih i men-
torskih radionica,
– vodi zapisnike sa sjednica Odbora za po-
slijediplomske studije,
– priprema i šalje materijale Odbora za po-
slijediplomske studije na Fakultetsko vijeće,
– piše ugovore o školarinama za doktorande 
i tvrtke koje financiraju doktorande,
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2. SEKTOR ZA PROVEDBU MJERA ZAJED-
NIČKE ORGANIZACIJE TRŽIŠTA
2.1. Služba za nacionalne, trgovinske i izvan-
redne mjere
2.1.1. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnih 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, poljopri-
vredne, prehrambene, veterinarske ili druge 
odgovarajuće struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
3. PODRUŽNICA U BJELOVARSKO-BILO-
GORSKOJ ŽUPANIJI
3.1. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Bjelovar, uz obvezni probni rad od 3 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij – prirodne, 
društvene, tehničke ili druge odgovarajuće 
struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.

osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na pravnim poslovima
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od šest mjeseci).
Na oglas mogu se prijaviti osobe obaju spolo-
va. Osoba se prima na rad uz obvezan prob-
ni rok od šest mjeseci. Isprave se prilažu u 
preslici, a prije izbora kandidata predočit će 
se izvornike. Kandidati koji su promijenili 
osobno ime obvezni su priložiti dokaz o pro-
mjeni osobnog imena. Urednom prijavom 
smatra se ona prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u oglasu. Prijave na natječaj 
podnose se u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama na adresu: Hrvatska 
javnobilježnička komora, Zagreb, Radnička 
cesta 34/II, s naznakom: »Natječaj za stručnog 
savjetnika Hrvatske javnobilježničke komore 
za međunarodnu suradnju i odnose s javnošću 
HJK-O-205/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 100-01/24-01/0062
Urbroj: 343-0601/01-24-001 od 19. VIII. 
2024.� (5215)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15. 
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012. 
godine, članka 4. Pravilnika o radu od 21. 
prosinca 2023. godine i 28. veljače 2024. go-
dine, članka 5. Pravilnika o provedbi postupka 
zapošljavanja od 2. lipnja 2021. godine i 22. 
siječnja 2022. godine Agencija za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
1. SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE MJERE 
RURALNOG RAZVOJA
1.1. Služba za provedbu LEADER-a
1.1.1. savjetnik – 2 izvršitelja na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnih 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij – prirodne, 
društvene, tehničke ili druge odgovarajuće 
struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.

Kandidati koji su promijenili osobno ime 
obvezni su priložiti dokaz o promjeni osob-
nog imena. Urednom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadržava sve podatke i pri-
loge navedene u oglasu. Prijave na natječaj 
podnose se u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, na adresu: Hrvatska 
javnobilježnička komora, Zagreb, Radnička 
cesta 34/II, s naznakom: »Natječaj za vjež-
benika u Hrvatskoj javnobilježničkoj komori 
HJK-O-204/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-205/24 od 22. VIII. 2024.
� (5213)
Hrvatska javnobilježnička komora, na teme-
lju članka 4. točka b) i članka 5. Pravilnika 
o stručnoj službi Hrvatske javnobilježničke 
komore objavljuje

NATJEČAJ
za prijam na radno mjesto:
– stručni savjetnik Hrvatske javnobiljež-
ničke komore za međunarodnu suradnju 
i odnose s javnošću – 1 izvršitelj.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
1. završen pravni fakultet
2. položen pravosudni ispit
3. položen javnobilježnički ispit (ili dodatni 
uvjet da se javnobilježnički ispit položi naj-
kasnije u roku od jedne godine od zasnivanja 
radnog odnosa u Komori
4. aktivno znanje najmanje dva svjetska jezika 
(engleski, francuski, njemački)
5. najmanje dvije godine radnog iskustva na 
pravnim poslovima
6. poznavanje rada na računalu (Windows, 
MS Office).
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona te adresa 
elektroničke pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu RH
– diplomu pravnog fakulteta
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu ili izjavu kandidata da 
će, ako nema položen javnobilježnički ispit, 
javnobilježnički ispit položiti najkasnije u 
roku od jedne godine od zasnivanja radnog 
odnosa u Komori
– radnu knjižicu odnosno elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
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pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom, na adresu: Agencija za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na određeno vrijeme – zamjena«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
izboru i prijmu radnika u radni odnos na web-
stranici Agencije za plaćanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Urbroj: 7 Su-412/2024-2 od 22. VIII. 2024.
� (5217)
Na temelju čl. 160. st. 1. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj:155/2023 
i 85/2024) i čl. 2. Uredbe o raspisivanju i pro-
vedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz Odobrenje Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije klasa: 119-
03/24-04/43, urbroj: 514-08-03-04/03-24-
04 od 14. kolovoza 2024., Županijski sud u 
Šibeniku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu u Županijskom 
sudu u Šibeniku na neodređeno vrijeme na 
radno mjesto III. vrste: 
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a (završeno srednjoškolsko 
obrazovanje u trajanju četiri ili više godina) 
upravne, ekonomske ili birotehničke struke ili 
gimnazija, najmanje 1 godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, državni ispit I. 
razine i položen stručni ispit za službenike 
zaposlene u pravosudnim tijelima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kandidatki-
nje moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u državnu službu propisane odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.

Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz objaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
ručja radnih odnosa (e-Radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave ovog natječaja). Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju je 
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora 
o radu – s opisom posla i navođenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove 
ili preslik rješenja o prijmu ako su radili ili 
rade u državnoj službi – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove).
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
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kazneni postupak, kao i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje-
čaja. Nedostavljanje traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje predsjed-
nica Županijskog suda u Šibeniku. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i čije su prijave pravovremene 
i potpune te kandidate s te liste upućuje na 
testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja) te znanja rada na računalu (testiranje 
iz strojopisa – brzina i točnost u prijepisu i 
diktatu) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na javni natječaj 
i više se ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, sadržaj i način testiranja, 
te pravni izvori za pripremu kandidata za 
testiranje bit će objavljeni na web-stranici 
Županijskog suda u Šibeniku http://sudovi.
pravosudje.hr/zssi, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Županijskog suda 
u Šibeniku http://sudovi.pravosudje.hr/zssi, 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu, te u drugim slučajevima 
propisanim čl. 73. st. 1. i 2. Zakona o državnim 
službenicima, predsjednica Županijskog suda 
u Šibeniku će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web–stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/ i web-stranici Županijskog suda u 
Šibeniku http://sudovi.pravosudje.hr/zssi, te se 
dostava svim kandidatima smatra obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Županijskog suda 
u Šibeniku, http://sudovi.pravosudje.hr/zssi 
i web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ te će o njemu biti obaviještena nadležna 
služba za zapošljavanje.

Županijski sud u Šibeniku

dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužne 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 

U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, bez 
obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osoba se prima u državnu službu na neodre-
đeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela te elektronička adresa – e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o završenom srednjoškol-
skom obrazovanju i stečenoj srednjoj stručnoj 
spremi
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, potvrdu poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, u kojoj stručnoj spremi i 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove i dr. (rješenje o rasporedu, 
ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako je položen)
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
čeno poštom na adresu: Županijski sud u 
Šibeniku, Stjepana Radića 81, 22000 Šibenik, 
s naznakom »Prijava na javni natječaj – zapi-
sničar u tijelima sudbene vlasti«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
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poslovni broj R1-336/2022-12 od 16. veljače 2024., 
protustranci Massimu Copetti od Antonia postavljena 
je privremena zastupnica Nataša Glavaš, odvjetnica 
u Puli, na temelju članka 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, 
budući da je boravište protustranke nepoznato, a 
nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će protustranku u 
postupku sve dok se protustranka ili njezin opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: R1-336/2022-13 od 2. VIII. 2024.)� (2522)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supe-
tru, po sucu Jadranku Basiću, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Ante Lalić iz Bola, David 
cesta 16, zastupan po opunomoćeniku mr. sc. Deanu 
Rahanu, odvjetniku iz Supetra, protiv tužene Kate 
Cvitović ud. Ivana, radi utvrđenja prava vlasništva, 
na nekretninama označenim kao čest. zem. 2714, 
4915/10, 818/1/4, 5125/1/2, te čest. zem. 1669, sve 
z.u. 1364, k.o. Bol, dana 30. srpnja 2024. godine, po-
stavio je tuženoj Kati Cvitović ud. Ivana privremenog 
zastupnika odvjetnika Stjepana Eterovića iz Supetra 
u ovom postupku, budući da je tužena Kate Cvitović 
ud. Ivana nepoznata boravišta, te nema opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika traje dugo tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
Katu Cvitović ud. Ivana u ovom postupku sve dok se 
tužena Kate Cvitović ud. Ivana ili njezin opunomoće-
nik ne jave sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da joj je postavilo staratelja.
(Broj: P-2856/2024 od 31. VII. 2024.)� (2523)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORISA ZDUNIĆA 
iz Gospića, Popa Frana Biničkog 10, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je 
izvanparnični postupak u predmetu predlagatelja Dar-
ka Antulova-Fantulina, Slavonski Brod, Grofa Janka 
Draškovića 28, radi dokazivanja smrti protustranke 
Ane Rupčić, djevojački Klarić, kćeri Ivana, rođenu 
29. 3. 1895., Ričice, Ričice 6.
Javni bilježnik postavio je protustranci Ani Rupčić 
privremenog zastupnika odvjetnika Silvija Petro-
vića iz Gospića, Ulica 118. brigade HV-a 1, koji će 
zastupati protustranku u ovom postupku sve dok se 
protustranka ili njezin opunomoćenik ne pojave pred 
javnim bilježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti javnog bilježnika da je 
protustranci postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Ana Rupčić ako je živa te 
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti 
o životu Ane Rupčić da to javi ovom javnom bilježniku 
ili privremenom zastupniku u roku od tri mjeseca od 
objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-121/2024, UPP/OS-195/2024 od 8. VIII. 
2024.)� (2525)

Čović Joze pok. Ivana, 3. Čović Darka pk. Ivana, 4. 
Svalina Bože pok. Luke, 5. Čović Mirka Antina, 6. 
Čović Nikole Antina, 7. Čović-Pavišić Šime ž. Ivana, 
8. Čović Dušana pk. Joze, Trilj, Čaporice 86, 9. Čović 
Mare ud. Joze, 10. Delić Pave, Čaporice, Čaporice 90, 
(u zemljišnim knjigama upisana kao Pava Čović pok. 
Joze), 11. Čović Ivice pk. Mirka, Split, Kroz Smrde-
čac 9, 12. Guvo Anđelke, Podstrana, Kneza Mislava 
71, 13. Guvo Nevena, Podstrana, Kneza Mislava 71. 
14. Guvo Milka, Kaštel Štafilić, Bijaćka ulica 69, 15. 
Čović Stipana, Kaštel Kambelovac, Cesta dr. Franje 
Tuđmana 514, 16. Čovič Mirka, Čaporice, Čaporice 
83, 17. Čović Nikole pok. Grge, 18. Čović Stipana pk. 
Grge, 19. Čović Fine pok. Josipa, 20. Čović Jozefine 
pok. Josipa, 21. Čović Vladimira pok. Joze, 22. Sarač 
Ivana pok. Jakova, 23. Sarač Miljenke pok. Mirka, 
24. Čović Ivana pok. Jakova, 25. Čović Ivana, Split, 
Put Radoševca 11, 26. Čović Ante, Zagreb, Poljička 
6, 27. Čović Ante pok. Jakova, 28. Čović Nedjeljke 
– Ljube ud. Stipana, 29. Kristine Matoša, Osijek, 
Kozjačka ulica 7. (u zemljišnim knjigama upisana 
i kao Kristina Vranješ), 30. Zečić Miroslava, Turanj, 
Obala dr. Franje Tudmana 48, 31. Žečić Ivana, Za-
greb, Avenija Većeslava Holjevca 36, 32. Čović Petra 
pok. Ivana-Nikole, Split, Jurja Šižgorića 30, 33. Da-
vor Čović, Prigorje Brdovečko, Prudnice, Prudnička 
cesta 7, 34. Darka Ćovića, Osijek, Sarajevska 17, 35. 
Čović Mate pok. Marka, 36. Čović Jakova pk. Marka, 
Bjelovar, Durcievačka cesta 71, 37. Čović Šimuna 
pok. Petra. 38. Pavlica Ane ž. Milana, 39. Kavajin 
Šime ud. Miše, 40. Čović Ive ud. Petra, 41. Čović 
Šimuna, Split, Papandopulova 11, 42. Čović Božene 
pok. Mirka, Čaporice, Čaporice 89, 43. Čović Bože, 
Zagreb, Fra Luje Maruna, 44. Čović Jakova, 5. Čović 
Ivana, Zagreb, Sv. Duh 98, 46. Marunica Nede, Split, 
Mostarska 113, 47. Brcković Lovre, 48. Brcković Sare, 
49. Odrljin Miljenke pk. Mirka, Čaporice, Čaporice 
89, 50. Republike Hrvatske, radi prava vlasništva 
nekretnina, tuženicima pod 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 9., 
17., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 24., 27., 28., 35., 37., 
38., 39., 40., 44., 47., 48., koji tuženici su odsutni i 
nepoznata boravišta, na temelju odredbi čl. 82. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91. 91/92, 112/99, 88/01,117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
28/13) postavio privremenog zastupnika Antonie 
Erdelez, odvjetnice u Sinju, jer je boravište tih tuženika 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
nepoznata boravišta u postupku sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-1203/2023 od 31. VII. 2024.)� (2521)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA objavljuje da je 
pokrenut izvanparnični postupak radi proglašenja 
osobe Massima Copettia od Antonia. Pozivaju se 
osobe kojima su poznate bilo kakve vijesti o životu 
nestale da to u roku od tri mjeseca od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama jave ovom sudu ili 
privremenoj zastupnici Nataši Glavaš, odvjetnici u 
Puli, jer će se u protivnom protekom roka nestala 
protustranka Massimo Copetti od Antonia proglasiti 
umrlim. Rješenjem Općinskog suda u Puli – Pola, 

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA GORDANE BRIŠEVAC 
IMPRIĆ iz Siska, Stjepana i Antuna Radića 32, kao 
povjerenika Općinskog suda u Sisku, na temelju rješe-
nja poslovni broj O-1975/2023 od 23. listopada 2023. 
godine u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne 
Danice Ayaz-Markuš iz Kiem-Pauli Weg 2, Munchen, 
Njemačka, rođene 14. ožujka 1956. godine, a umrle 4. 
lipnja 2023. godine, državljanke Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojne Danice Ayaz-Markuš da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama jave 
Općinskom sudu u Sisku ili javnoj bilježnici Gordani 
Briševac Imprić iz Siska, Stjepana i Antuna Radića 
32, kao povjereniku toga Suda.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
postupak će se dovršiti i rješenje o nasljeđivanju 
donijeti u skladu sa stanjem spisa, odnosno utvrdit 
će se da je ostavina prešla u vlasništvo Grada Siska.
(Broj: O-1975/2023, UPP-OS-177/2023 od 7. II. 
2024.)� (2518)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie objavljuje da je u postupku pod poslovnim 
brojem: P-535/2023, koji se vodi radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnina, za tuženike Giovanni Cmet pok. 
Antonia i Luigia Chmet, svi nepoznatog boravišta, 
postavio privremenog zastupnika Jelenu Perossa, 
dipl. pravnik, budući da su tuženici osobe nepoznatog 
prebivališta i boravišta, te nemaju opunomoćenika, 
a redovan postupak za postavljanje zakonskog za-
stupnika trajao bi dugo, čime bi za stranke nastale 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja prava 
i dužnosti će obavljati sve dok se tuženik, ili njegov 
opunomoćenik, ne pojave pred ovim sudom, odnosno 
dok nadležni centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-535/2023-31 od 27. VI. 2024.)� (2519)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LADE DRAŠKIĆ, Za-
greb, F. Petrića 1, kao sudskog povjerenika Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Anđe Sučić iz Zagreba, Ilica 510, 
rođena 25. 9. 1935. godine, a umrle 29. 2. 2024. godine 
u Zagrebu, državljanke RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Anđe Sučić, da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku Ladi Draškić, Zagreb, F. Petrića 
1, kao sudskom povjereniku Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu.
Ako se po proteku roka nitko ne javi, ostavinska 
imovina uručit će se primjenom odredaba Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-2235/24, UPP/OS-22/24 od 7. VIII. 2024.)
� (2520)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Miljenka 
Sarača, Čaporice, Čaporice 30, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Marko Balić, odvjetnik iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Marko Balić i Nenad Banovac, 
protiv tuženika pod: 1. Čović Ivana pok. Ivana, 2. 


