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OBJAVE

Klasa: 611-08/25-01/15

Urbroj: 115-01-25-1 od 7. VIL. 2025. (160)
Na temelju ¢l. 8. Zakona o audiovizualnim
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18,
114/22 i 123/24) te sukladno Pravilniku o
postupku, kriterijima i rokovima za provedbu
Nacionalnog programa promicanja audiovi-
zualnog stvaralastva (Narodne novine broj
95/2023), Hrvatsko audiovizualno vijece na
temelju prijedloga ravnatelja Hrvatskog au-
diovizualnog centra raspisuje

JAVNI POZIV

za dodjelu sredstava za poticanje komple-
mentarnih djelatnosti u 2026. godini.

L
Pravo sudjelovanja na javnom pozivu za kom-

plementarne djelatnosti imaju fizicke i pravne
osobe sa sjedistem u Republici Hrvatskoj ili
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koje obavljaju djelatnost u Republici Hrvat-
skoj, registrirane za obavljanje djelatnosti iz
kategorije javnog poziva za koju se prijavljuju
te upisane u odgovarajudi registar.

II.

U program komplementarnih djelatnosti
spadaju:

- programi iz podrucja zastite audiovizualne
bastine, uklju¢ujudi kinote¢nu djelatnost

— programi filmskih festivala i drugih audi-
ovizualnih manifestacija

- djelatnosti razvijanja audiovizualne kulture
- programi promocije i prodaje hrvatskih
audiovizualnih djela

- proucavanje i kriticko vrednovanje audio-
vizualnih djelatnosti

- izdavastvo u podrudju audiovizualnih dje-
latnosti

— programi stru¢noga usavrsavanja i/ili edu-
kacije

- programi audiovizualnih udruga i orga-
nizacija.

Hrvatski audiovizualni centar ¢e osobito
podupirati one programe koji hrvatsku au-
diovizualnu kulturu stavljaju u europski i
medunarodni kontekst, promicu interkulturni
dijalog i razvoj civilnog drustva, a visoke su
razine kvalitete te jacaju kulturnu razmjenu.

ML

Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
- podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvrsene
dospjele obveze prema Centru, a koje obveze
nisu ispunjene do trenutka podnosenja prijave
- pravne osobe ¢iji zakonski zastupnici
istovremeno zastupaju pravne osobe koje

ZAGREB
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ne izvr$avaju ili neuredno izvr$avaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudioni-
cima u realizaciji projekta koji sufinancira
Centar (utvrdeno pravomoc¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave

- pravne osobe ¢iji su vlasnici/suvlasnici
istodobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba
koje ne izvrSavaju ili neuredno izvrSavaju
svoje obveze prema Centru ili drugim sudi-
onicima u realizaciji projekta koji sufinancira
Centar (utvrdeno pravomo¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave

- podnositelji prijave, pojedinac¢ni vlasnici
podnositelja prijave ili osobe ovlastene za
zastupanje podnositelja prijave kojima je
izre¢ena pravomo¢na osudujuca presuda za
jedno ili vise sljede¢ih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju,
primanje mita u gospodarskom poslovanju,
davanje mita u gospodarskom poslovanju,
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara,
pranje novca, zlouporaba polozaja i ovlasti,
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita
za trgovanje utjecajem, zlo¢inacko udruzenje
i pocinjenje kaznenog djela u sastavu zloci-
nackog udruzenja

— podnositelji prijave kojima je nalozen po-
vrat drzavne potpore i nalaze se u postupku
povrata potpore

- podnositelji prijave koji imaju neplacene,
dospjele obveze po osnovi javnih davanja

- poduzetnici u te$ko¢ama definirani ¢lan-
kom 2. to¢kom 18. Uredbe o opéem skupnom
izuzecu

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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- poduzetnici u postupku predstecaja, stecaja
ili likvidacije.

Iv.
Prijave na javni poziv za komplementarne
djelatnosti podnose se u dva roka godisnje:
- u prvom roku do 8. rujna 2025. za pro-
jekte u svim kategorijama koji se odrzavaju
u 2026. godini
- te u drugom roku do 14. sijecnja 2026.,
iskljucivo za one projekte iz kategorije pro-
grama filmskih festivala i drugih audiovizu-
alnih manifestacija koji se odrzavaju u drugoj
polovici 2026. godine, a nisu se prijavili na
prvi rok javnog poziva.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se u
prosincu za prvi rok prijave te u travnju za
drugi rok prijave.
Javni poziv se objavljuje se na internetskoj
stranici: www.havc.hr i u Narodnim novi-
nama.
HAVC zadrzava pravo promjene navedenih
rokova, o ¢emu ¢e pravodobno obavijestiti na
www.havc.hr u rubrici »Javni pozivi«.

V.
Prijave na javni poziv Centra podnose se na
prijavnicama dostupnim na internetskoj stra-
nici Centra: https://portal.havc.hr.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online
prilazu sljede¢i dokumenti na hrvatskom
jeziku:
— detaljan opis programa
— detaljno specificiran trogkovnik programa.
VL
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na
hrvatskom jeziku, elektronicki/online.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim
registrima kao sluzbenim evidencijama tijela
s javnim ovlastima u elektronickom obliku
(e-uprava) prihvaceni su kao nacin dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim
propisima.

NADMETANJA

Ako podnositelju prijave budu odobrena
sredstva drzavne potpore, podnositelj je du-
zan cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju
dostaviti Centru u jednom primjerku prije
potpisivanja ugovora o sufinanciranju.

VIL

Prijavnice s cjelokupnom trazenom doku-
mentacijom vrednuju se uvazavajuci utvr-
dene javno objavljene rokove odludivanja, a
nepotpune i nepravodobne prijave nece biti
razmatrane.

VIIL

Sukladno ¢lanku 37. Zakona o audiovizualnim
djelatnostima, razmatranje i vrednovanje
projekata prijavljenih na javni poziv obavljaju
umjetnicki savjetnici za pojedine kategorije.
Razmatranje i vrednovanje projekata pri-
javljenih na javni poziv za komplementarne
djelatnosti obavljaju tri umjetnicka savjetnika.
Svi umjetnicki savjetnici ¢ine Umjetnicko
vijece, koje usuglasava prijedlog liste prioriteta
i raspodjele sredstava za podrucja obuhvacena
javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji
utvrdi Umjetnicko vije¢e podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vije¢u na usvajanje.
Projekti prijavljeni u kategoriji poticanja kom-
plementarnih djelatnosti vrednuju se prema
sljede¢im kriterijima:

— kvaliteta, izvedivost i odrzivost programa
(od sadrzajne do produkcijske razine)

— programi koji imaju konkretne, realne i
strateske planove u umjetnickom, organiza-
cijskom i financijskom smislu

— znacaj programa za relevantan kontekst
(ovisno o programu, od lokalne zajednice,
preko nacionalnog znacaja do medunarodne
prepoznatljivosti i vaznosti za audiovizualni
sektor)

— kontinuitet programa, odnosno njegova
dugorocna usmjerenost, dostupnost projekta,
vidljivost i komunikacija s profesionalcima
i javnosti

oglasne stranice

SRIJEDA, 9. SRPNJA 2025.

— kvaliteta prijave, kvaliteta i iskustvo pro-
jektnog tima u pojedinoj programskoj kom-
plementarnoj djelatnosti za koju se prijavljuje
(stabilni i dostatni izvori prihoda za kontinu-
irano obavljanje aktivnosti tijekom razdoblja
ostvarivanja projekta, stru¢ne kompetencije
i kvalifikacije potrebne za provodenje pred-
lozene aktivnosti)

— prethodna izdanja programa (ako nije prvo
izdanje)

— ispunjavanje prethodnih ugovornih obveza
s Centrom

— odjek programa i komunikacija s javnosti
(prije, za vrijeme i nakon odrZavanja pro-
grama)

— te povezivanje i suradnja.

IX.

Za projekte kojima je odobreno financiranje
sklopit ¢e se ugovor o sufinanciranju izmedu
Centra s jedne strane te nositeljima projekata
s druge strane, u roku od 180 dana od dono-
$enja odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeca.

Sredstva kojima Centar sufinancira odobreni
projekt su bespovratna i zbrajaju se s bilo ko-
jom drugom drzavnom potporom dodijeljenoj
korisniku za isti projekt.

X.

Odluke Hrvatskog audiovizualnog vije¢a o ras-
podjeli sredstava predstavljaju akt poslovanja
Centra i bit ¢e objavljene na www.havc.hr.

Financijska sredstva namijenjena financiranju
projekata na temelju javnog poziva za dodje-
lu sredstava za poticanje komplementarnih
djelatnosti u 2026. godini bit ¢e utvrdena
Godi$njim planom za 2026. godinu i objav-
ljena na www.havc.hr, ovisno o raspolozivim
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra
za 2026. godinu.

Hrvatski audiovizualni centar

Urbroj: 0S-11-2-2025/22017 od 20. V. 2025.

(195)

Na temelju ¢l. 17. st. 2. Izjave drustva s ograni¢enom odgovorno$¢u Hrvatska Lutrija, ¢l. 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora
(Narodne novine br. 125/11, 64/15, 112/18) te Odluke Uprave Hrvatske Lutrije d.o.0. od 20. 5. 2025. g., ur.broj: HLOD-11-2-2025/22006, Uprava
Hrvatske Lutrije d.o.o0. (u daljnjem tekstu: Uprava Drustva) na 165. sjednici odrzanoj 1. 7. 2025. donijela je

JAVNI NATJECAJ
L
za davanje u zakup poslovnih prostora u vlasni$tvu Hrvatske Lutrije d.o.o. (u daljnjem tekstu: Drustvo), i to:
R Povrsina | Pocetna mjesec- Ener
br. Grad Ulica i broj Opis K.o. Zk.ul. | Zk. ¢br. ) na zakupnina € certg.
' (m) bez PDV-a '
1. |Sesvete |Lj. Posavskog 3 11; rliz?l])lrh 61; C MILEND Sesvete novo 811761(;5 724715 18,97 50,00 C
2. |Kutina | Hebrangova 11 Sﬂjg?ggr:?fbeno'po' Kutina 6533 | 3759/1 | 18,41 100,00 D
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3, |GrubBno 1yl dvorska 1 Poslovni objekt Grubisno 2790 | 1016/3 | 33,00 150,00 F
Polje Polje
4 | Belice Vijenac S. H. Gut- Polslovn_l prostor 13 u Belice KP}J podu- 372 2,00 30,00 G
manna 3C prizemlju lozak 817
5. | Moravice | Skolska ulica 3/b | Crizemlje stambeno-po- | ypo e 729 | 1893/17 | 17,50 60,00 E
slovne zgrade
6. Novi Vl-. Trg Ivana Mazura- | Prizemlje stambeno-po- Novi 5164 (E- 3644/1 26,44 280,00 E
nodolski |ni¢a b.b. slovne zgrade 56)
7. |Ludbreg | Vlica bana Jelacica | Prizemlje poslovne Ludbreg 2843 | 1382/3 | 35,00 230,00 D
la zgrade
g, (Mursko b race Radi¢ bib, | L0ica - kudica na Mursko 2843 379 12,70 80,00 E
Sredisce Cestici Grada Sredisce
Trinica - poslovni Zaprudski 6.00
9. |Zagreb  |Mestrovicev trg IM renica = posiovi aprudsi 20293 531/13 | (u naravi 261,00 G
prostor br. 6 Otok 15,00)

II.

Namjena poslovnih prostora iz to¢. I. koji se
daju u zakup su sve registrirane djelatnosti,
osim djelatnosti koje se odnose na prirediva-
nje igara na srecu.

Obveza je zakupnika ishodenje potrebnih
dozvola za rad u zakupljenom prostoru u
skladu s pozitivnom zakonskom regulativom
(npr. minimalni tehnicki uvjeti, suglasnosti
nadleznih tijela i sl.).

Drustvo ne odgovara zakupniku u slucaju
da isti ne uspije ishoditi dokumentaciju po-
trebnu za pocetak obavljanja djelatnosti u
zakupljenom poslovnom prostoru ni zbog
nemogucnosti njegova koristenja za odredenu
djelatnost.

III.

Minimalni (pocetni) iznosi mjese¢ne naknade
(zakupnine) za poslovne prostore iz to¢. L. su
iskazani u valuti EUR. U minimalne iznose
mjese¢ne naknade nije uracunat pripadajuci
porez na dodanu vrijednost.

Osim zakupnine, zakupnik se obvezuje placati
sve tekuce troskove odrzavanja prostora te
troskove koji proizlaze iz koristenja i odrza-
vanja prostora (struja, voda, ¢istoca, grijanje,
spomenicka renta, pri¢uva, komunalna, vodna
naknada i drugo).

Poslovni prostori daju se u zakup u videnom
stanju. Potpisom Ugovora o zakupu poslov-
nog prostora i primopredajnog zapisnika,
zakupnik potvrduje da je poslovni prostor
primio u videnom stanju i suglasan je da Ce
prostor urediti (ako je to potrebno) kako bi u
njemu mogao obavljati ugovorenu djelatnost.
Zakupniku ¢e se priznati poCetna opravdana
ulaganja u poslovni prostor koja prethodno
odobri zakupodavac, na nacin da se ista ura-
¢unavaju u iznos zakupnine.

Zakupnik ne moze vrsiti konstruktivne pre-
inake predmetnog prostora bez pismenog
pristanka zakupodavca. U slucaju izvr$enja

preinaka bez pristanka zakupodavca obvezuje
se sam snositi troskove i odrice se bilo kakvih
namirenja istih od strane zakupodavca te pre-
uzima obvezu nadoknade za svu eventualnu
$tetu uzrokovanu zakupodavcu, ili tre¢im
osobama uslijed obavljanja preinaka.
Zakupnik nije ovlasten dati poslovni prostor
u podzakup.

Iv.

Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklopit
¢e se na neodredeno vrijeme te ne moZe na
temelju otkaza prestati prije isteka jedne go-
dine od dana sklapanja. Otkazni rok iznosi
3 mjeseca.

Ugovor o zakupu Ce se sklopiti kao ovr$na
isprava u smislu Zakona o javnom biljeznistvu,
na trosak zakupnika. Ponuditelji s kojima
¢e se sklopiti Ugovor o zakupu poslovnog
prostora su duzni dostaviti potvrdenu bjanko
zaduZnicu kao instrument osiguranja pla¢anja
ugovorene zakupnine i drugih troskova koji
proizlaze iz ugovornog odnosa, a koji ¢e se
naplatiti u slucaju da zakupnik tijekom traja-
nja ugovornog odnosa ili po njegovom isteku
ne podmiri dospjela dugovanja. Iznos bjanko
zaduznice ¢e se odrediti u visini jednogodisnje
ugovorene zakupnine.

V.

Pravo na podno$enje ponude imaju fizicke
osobe koje imaju registrirani obrt ili obavljaju
samostalnu profesionalnu djelatnost i pravne
osobe. Ponuditelj moze podnijeti samo jednu
ponudu za jedan te isti poslovni prostor te ¢e
se, u slu¢aju kada isti ponuditelj dostavi vise
ponuda za isti prostor, valjanom smatrati
isklju¢ivo ponuda s najve¢im iznosom po-
nudene zakupnine.

Sukladno ¢l. 132. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihove obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), Drustvo je obvezno na skla-
panje Ugovora o zakupu poslovnog prostora

za obrtnicku ili samostalnu profesionalnu
djelatnost ako sudjeluju u javnom natjecaju
i udovolje uvjetima iz najpovoljnije ponude,
prema sljede¢em redoslijedu:
a) ¢lanovi uZe i Sire obitelji smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanovi uze i Sire obitelji nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata
b) hrvatski ratni vojni invalid iz Domovin-
skog rata
c) dragovoljac iz Domovinskog rata
d) ostali hrvatski branitelji iz Domovinskog
rata, redoslijedom od duljeg prema kracem
vremenu sudjelovanja u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske
e) braniteljske socijalno-radne zadruge za
obavljanje registrirane djelatnosti koje su
evidentirane u evidenciji braniteljskih soci-
jalno-radnih zadruga koju vodi Ministarstvo
ili koje su korisnice poticaja Ministarstva
f) djeca hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata ili
g) osobe iz to¢aka a) do d) i f) ovoga stavka
koje su korisnici mirovine.
Osobe iz prethodnog stavka ovog natjecaja ne
mogu ostvariti pravo prvenstva ako su zakup-
nici drugog poslovnog prostora, neovisno po
kojoj osnovi je zakup ostvaren (¢lanak 132.
stavak 5. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji).

VL
Ponuda za sudjelovanje u javnom natjecaju
mora sadrZavati:
a) oznaku poslovnog prostora za koji se pod-
nosi ponuda (redni broj i adresa poslovnog
prostora),
b) ime i prezime ponuditelja, naziv obrta,
sjediste/prebivaliSte, OIB (za fizicke osobe i
za fizicke osobe koje imaju registrirani obrt
ili obavljaju samostalnu profesionalnu dje-
latnost), odnosno naziv drustva s adresom



STRANICA 4 - BROJ 100

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

sjedista, OIB (za pravne osobe), e-adresu i
broj telefona radi kontakta
¢) preslik osobne iskaznice za ponuditelja
fizicku osobu - obrtnika
d) izvornik ili ovjeren preslik rjesenja ili izvat-
ka iz obrtnog ili sudskog registra, iz kojeg
mora biti vidljivo da je ponuditelj registriran
za djelatnost koja je oglasena (prihvaca se s
portala e-Gradani)
e) opis djelatnosti koju bi ponuditelj obavljao
u poslovnom prostoru
f) ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine
g) izvornik ili ovjeren preslik potvrde o stanju
poreznog duga ponuditelja $to ju je izdala
nadlezna porezna uprava Ministarstva fi-
nancija, ne stariju od 30 dana (prihvaca se
s portala e-Gradani); Ovaj dokaz se trazi u
svrhu utvrdenja nepostojanja duga po osnovi
javnih davanja o kojima sluzbenu evidenciju
vodi Ministarstvo financija — Porezna uprava
h) osobe koje se u ponudi pozivaju na Zakon
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji (¢lanak
132. navedenog Zakona), ako ispunjavaju
uvjete natjecaja i prihvate najvisi ponudeni
iznos mjesecne zakupnine, moraju dostaviti
i sljedece dokumente:
— izvornik ili ovjeren preslik potvrde Mini-
starstva obrane Republike Hrvatske ne starije
od 3 mjeseca od datuma izdavanja, odnosno
Ministarstva unutarnjih poslova Republike
Hrvatske kojom se dokazuje pravo prvenstva
iz natjecaja te status branitelja, kao i izjavu
da ne traje zakup drugog poslovnog prostora
- potvrdu o statusu ¢lana uze i Sire obite-
lji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanauze i $ire obitelji
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata (izdaje nadlezno tijelo drzavne uprave
prema mjestu prebivalista)
- potvrdu o statusu hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata i dragovoljca iz Domovinskog
rata (izdaje nadlezno tijelo MORH ili MUP)
- dokaz o registraciji braniteljske socijal-
no-radne zadruge za obavljanje registrirane
djelatnosti koje su evidentirane u evidenciji
braniteljskih socijalno-radnih zadruga koju
vodi Ministarstvo hrvatskih branitelja
— potvrdu o statusu uzeg ¢lana (djeteta) hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata
- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od 3 mjeseca od datuma
izdavanja, o koristenju mirovine.

VIL
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotni-

ci na adresu: HRVATSKA LUTRIJA d.o.o0.,
Ulica grada Vukovara 72, 10000 Zagreb,

prizemlje (Sluzba op¢ih poslova — urudz-
beni) s naznakom: »Za natje¢aj - ponuda za
zakup poslovnih prostora — ne otvarati«. Sve
dodatne informacije mogu se dobiti svakog
radnog dana od 9 do 13 sati, na broj tele-
fona 091/3113-437 (g. Tomislav Pigkor) ili
091/6117-151 (g. Darko Novinc).

Rok za podnosenje ponude je 30 dana od
objave oglasa.

Otvaranje ponuda nije javno.

VIIL

Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ponu-
da koja uz ispunjenje uvjeta natjecaja sadrzi
i najvisi iznos zakupnine. U slucaju da su
ponude u pogledu cijene identi¢ne, prednost
ima ponuda koja je ranije zaprimljena na
adresu sjedista Drustva.

Za odabir najpovoljnije ponude dovoljna je i
jedna ponuda koja ispunjava trazene uvjete.
Ako se ponuditelj natjece za viSe oglasenih
poslovnih prostora, za svaki je potrebno dati
odvojenu ponudu u posebnoj omotnici sa
svim prilozima koje ponuda mora sadrzavati.

IX.

Odabrani ponuditelj je obvezan potpisati ugo-
vor o zakupu poslovnog prostora u roku od
15 dana od poziva na potpis, a u protivnom
se smatra da je odustao od ponude te ¢e se
ugovor sklopiti sa sljede¢im najpovoljnijim
ponuditeljem.
X.

Ponuditelji koji su sudjelovali u natjecaju,
bit ¢e obavijesteni o rezultatima natjecaja.
Neuredne i nepotpune ponude ili na drugi
nacin podnesene ponude protivno uvjetima
natjecaja, nece se razmatrati.

XL

Hrvatska Lutrija d.o.0. zadrzava pravo poni-
$tenja ovog natjecaja ili dijela natjecaja, bez
posebnog obrazloZenja i pri tome ne snosi ni-
kakvu odgovornost prema ponuditeljima kao
ni njihove troskove sudjelovanja na natjecaju.
XII.
Javni natjecaj ¢e biti otvoren do daljnjega,
dok se ne izvrsi zakup svih poslovnih pro-
stora koji su predmet zakupa ili dok Uprava
Drustva svojom odlukom ne utvrdi prestanak
natjecaja, a da pritom ne snosi odgovornost
prema bilo kojem potencijalnom ponuditelju
ili da ima obvezu obavijestiti potencijalne
ponuditelje o razlozima takva postupka.
Hrvatska Lutrija d.o.o.
Zagreb

(196)
Op¢a bolnica Gospi¢, Kaniska 111, Gospic,
OIB: 75672221336, ovim putem raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup neizgradenog grade-
vinskog zemljista.

Predmet javnog natjecaja je zakup neizgra-
denog gradevinskog zemljista oznacenog
na k.¢.br. 3514 (tritisucepetstoCetrnaest),
z.k.ul. 2270 (dvijetisu¢edvjestasedamdest)
k.o. Gospi¢ u povrsini od 25 m?, a koje se
nalazi u dvoristu Zakupodavca, ispred objekta
za sterilizaciju.

Neizgradeno gradevinsko zemljiste daje se
u zakup na 5 godina, za namjenu postavlja-
nja kioska/montaznog objekta za obavljanje
djelatnosti trgovine na malo prehrambenim
proizvodima u specijaliziranim prodavaoni-
cama i trgovina na malo vo¢em i povréem u
specijaliziranim prodavaonicama.

Pocetna mjese¢na zakupnina je 500,00 eura
mjese¢no bez PDV-a. Pla¢anje zakupnine
mjese¢no unaprijed do 10. dana u mjesecu.
Zakupnik ima pravo priklju¢enja na vodovod-
nu, kanalizacijsku i elektriénu mrezu Zaku-
podavca, s tim da je duzan ugraditi posebno
brojilo za vodu i elektri¢nu energiju.
Zakupnik je duzan uz zakupninu placati i tros-
kove rezija (vodu, struju i dr.) prema stvarnoj
potrosnji, kao i sve druge obveze koje terete
zemljiste i montazni objekt (kiosk), a koju
obvezu placanja troskova preuzima s danom
potpisivanja Ugovora.

OPCI UVJETI NATJECAJA

Svaki ponuditelj duzan je uplatiti jamcevinu
za ozbiljnost ponude u visini od 500,00 eura.
ZemljiSte se daje u zakup na pet godina u
videnom stanju, a troskove koji su eventualno
potrebni da bi zakupnik obavljao predvidenu
djelatnost u skladu s svojim potrebama snosi
zakupnik.

Natjecatelj ¢ija ponuda bude prihvacena duzan
je sklopiti ugovor o zakupu s Bolnicom naj-
kasnije u roku od osam dana od dana poziva
Bolnice na sklapanje ugovora, a koji e se
izvréiti po povratku Bolnice u posjed dijela
nekretnine koji je predmet ovoga natjecaja.
Ugovor o zakupu mora biti potvrden (solemni-
ziran) kod javnog biljeznika, a sve troskove
u vezi sklapanja i potvrde (solemnizacije) te
provedbe ugovora snosi zakupnik.

Ugovor o zakupu sklapa se kao ovrsna ispra-
va kod javnog biljeznika u smislu Zakona o
javnom biljezniStvu. Porez plaa zakupnik.
Sve troskove u svezi prijave na javni natjecaj i
preuzimanja zemljiSta u zakup snosi zakupnik.
Najpovoljnija ponuda je ona s najvisim izno-
som zakupnine, ako ponuditelj ispunjava sve
uvjete iz natjecaja. U slucaju da dva ili vise
ponuditelja ponude isti iznos zakupnine, pred-
nost ima ponuda koja je ranije zaprimljena.
Pisana ponuda natjecatelja u nadmetanju
mora sadrzavati:



SRIJEDA, 9. SRPNJA 2025.

- iznos mjese¢ne zakupnine (iznos mora biti
upisan brojkama i slovima)

— osnovne podatke ponuditelja (ime i prezime
fizicke osobe, odnosno naziv pravne osobe,
adresa prebivaliSta odnosno sjedista i OIB)
— dokaz o pravnoj sposobnosti, odnosno rje-
$enje o upisu u sudski registar ili rjeSenje o
registraciji za obavljanje djelatnosti

— dokaz da podnositelj ponude ima podmirene
sve dospjele obveze prema Drzavnom proracu-
nu, osim ako je sukladno posebnim propisima
odobrena odgoda placanja navedenih obveza
pod uvjetom da se pridrzava rokova placanja,
ne stariji od 30 dana

— dokaz o uplacenoj jamcevini na ziro ra¢un
Bolnice

— podatak o broju ziro ili tekuceg racuna za
povrat jam¢evine sudionicima natjecaja ¢ije
ponude ne budu prihvacene.

Nekretnina nije slobodna od osoba i stvari te
se nalazi se u posjedu zadnjeg zakupoprimca.
Ponuditelj je upoznat s pravnim statusom
nekretnine. Vrijeme zakupa ra¢una se od dana
ulaska u posjed zakupnika. O uvodenju u po-
sjed i zateCenom stanju napravit ¢e se zapisnik.
Bolnica ne odgovara za $tetu zbog posjeda
tre¢ih osoba, odnosno stanja nekretnine.
Zakupodavac zadrzava pravo neprihvacanja
niti jedne ponude ili pravo ponistenja natjeca-
ja u bilo koje vrijeme bez navodenja razloga i
ikakve odgovornosti za troskove sudjelovanja
ponuditelja u natjecaju.

Pisane ponude dostavljaju se na adresu Bol-
nice, u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Za
javni natjecaj — ne otvarati — zakup.

Na omotnici je potrebno naznaciti adresu
ponuditelja kako bi se ponude koje nisu
pristigle u propisanom roku mogle vratiti
ponuditeljima neotvorene. Ako omotnica
nije zapecacena i oznacena u skladu s ovom
odredbom, narucitelj ne snosi odgovornost u
slu¢aju da se ponuda izgubi ili prerano otvori.
Ponude dostavljene ili zaprimljene nakon
isteka roka za dostavu ponude bit ¢e vraéene
ponuditeljima neotvorene.

Ponude dostaviti do 21. 7. 2025. u 10 sati,
bez obzira na nacin dostave.

Javno otvaranje ponuda bit ¢e 21. 7. u 13 sati
u biblioteci OB Gospi¢ I. kat.

Otvaranje ponude bit ¢e javno. Otvaranju po-
nuda mogu biti nazo¢ni sudionici nadmetanja
ili njihovi ovlasteni zastupnici s urednom
punomoci.

Razmatrat ¢e se samo pravodobne i potpune
ponude koje ispunjavaju sve uvjete iz natje-
¢aja. O rezultatima izbora natjecatelje ¢e se
obavijestiti pisano nakon okoncanja postupka,
auroku od 30 dana od zakljucenja natjecaja.

oglasne stranice

Sve obavijesti u svezi s javnim natjecajem
mogu se dobiti u prostorijama Bolnice - od-
sjek nabave ili na tel. 053/572-515.

Op¢a bolnica Gospic¢

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/25-02/02
Urbroj: 2198-13-6-25-1 od 27. V1. 2025.
(3741)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22,101/23), ¢lanaka 40. 1 41.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanaka 52. i
53. Statuta Djecjeg vrtica Lastavica te Odluke
Upravnog vijeca (klasa: 601-01/25-05/05,
urbroj: 2198-13-6-25-4 od 26. lipnja 2025. go-
dine), Dje¢ji vrti¢ Lastavica iz Preka raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Lastavica.

Uvjeti: za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica, prema
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju,
mozZe biti imenovana osoba koja:

— ima zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijadnjim propisima

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.
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Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
struc¢nog ispita

— opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtica
za mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu RH

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (elektronicki zapis, odno-
sno potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrs$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23)

- uvjerenje nadleznog centra za socijalnu
skrb, sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), da osobi nije
izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08169/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzna je u prijavi na
natjeaj pozvati se na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima, te je duzna priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze dostupne na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju dostupni na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Sukladno ¢lancima 47. - 50. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je
prilozZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na natje¢aj duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
oglasnoj ploci i na mreznim stranicama Djec-
jeg vrti¢a Lastavica te oglasnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Natjecaj e biti otvoren 8 dana od objave, od-
nosno od 9. srpnja do 17. srpnja 2025. godine
Prijave kandidata s opisom dosadasnjeg rada
i dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
treba dostaviti u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj
omotnici, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvarati«, zemaljskom
postom na adresu: Djecji vrti¢ Lastavica, Ulica
prijeskih mucenika 1, 23000 Preko.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) prija-
vom na natjecaj smatra se da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka iz natjeCajne
dokumentacije, a koja ¢e se obradivati isklju-
¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djecji vrti¢ Lastavica, Preko

Klasa: 035-01/25-01/53

Urbroj: 2170-137-003-01-25-1 od 1. VIIL
2025. (3772)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a Fakul-
teta za fiziku Sveu¢ilista u Rijeci, Fakultet za
fiziku SveuciliSta u Rijeci, Radmile Matej¢i¢
2, raspisuje

NATJECA]

za rad na projektu Hrvatske zaklade za zna-
nost »Kvantna memorija za pojedina¢ne
fotone u optickoj Supljini s membranom u
sredini (IP-2024-05-5670)« na Fakultetu za
fiziku Sveucilista u Rijeci

- izbor jednog suradnika (m/z) na suradnicko
radno mjesto visi asistent, u radnom odno-
su na odredeno vrijeme do 30. studenoga
2026. godine s punim radnim vremenom u
znanstvenom podrudju prirodne znanosti,
polje fizika na Fakultetu za fiziku Sveucilista
u Rijeci.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (NN
93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) te po-
sebne uvjete propisane ¢lankom 39. stavak 7.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/202), ¢lankom 55. stavak
3. Statuta Sveucilista u Rijeci, clankom 49.
Pravilnika Fakulteta za fiziku Sveucilista u
Rijeci te dodatne uvjete za zaposljavanje visih
asistenata na projektima Hrvatske zaklade
za znanost.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

— preslik dokaza o drzavljanstvu Republike
Hrvatske ili druge drzave,

— preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,

— popis radova,

- motivacijsko pismo na hrvatskom ili engle-
skom jeziku, u kojem se isti¢e motivacija za
rad na ovom radnom mjestu, ali i eventualno

oglasne stranice
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ispunjavanje navedenih uvjeta za ostvarivanje
prednosti za prijem.

Izabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa biti ¢e duzan dostaviti rjeSenje o
priznavanju obrazovne kvalifikacije ako je
kvalifikacija ste¢ena u inozemstvu. Detalji
o tom postupku i potrebnoj dokumentaciji
mogu se naci na mreznoj stranici Fakulteta.
Uvjeti kojima se ostvaruje prednost za prijem
na radno mjesto:

- prijasnje radno iskustvo povezano s tema-
ma koje ¢e se istrazivati u projektu (opticke
$upljine, optomehanika, kvantna optika,
nelinearna optika, generiranje pojedinac-
nih fotona, opticki parametarski oscilatori,
spontana parametarska konverzija na nize)
te relevantnim eksperimentalnim tehnikama
(opticko hladenje bo¢nim pojasom, poravna-
nje optickih $upljina, zakljucavanje $upljina,
homodina i heterodina detekcija)

- radno iskustvo s vakuumskim i kriogeni¢-
kim sustavima

— dobro razvijene interpersonalne vjestine,
uspjesnost u radu kao ¢lan interdisciplinarnog
i kolegijalnog tima.

Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta natje-
C¢aja dostavljaju se elektronickom postom u
PDF-u na adresu: fizika@phy.uniri.hr.

Rok za podnosenje prijave s prilozima je do
1. rujna 2025. godine.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
— ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanka
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) i ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima. Za
kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban
za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacija-
ma/835. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) i ¢lanku 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati se na to pravo te priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, o ¢emu ¢e kandidati koji su predali
pravovremene i potpune prijave na natjecaj
biti naknadno obavijesteni. Fakultet pridrzava
pravo ponistiti natjecaj i ne izabrati nijednog
kandidata. Obavijest o ishodu natje¢ajnog
postupka bit ¢e objavljena po zavr§etku na-
tjecajnog postupka na: https://www.phy.uniri.
hr/hr/.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 30
dana od njegova dovrsetka. Fakultet za fiziku
Sveucilista u Rijeci zadrzava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate elektronickom
postom.

Sveuciliste u Rijeci

Fakultet za fiziku

(3794)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama
i ¢lanka 31. Statuta Gradske ljekarne Zagreb,
Upravno vije¢e Gradske ljekarne Zagreb,
Kralja Drzislava 6, 10000 Zagreb, 9. 7. 2025.
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske ljekarne Zagreb za mandatno razdoblje
2025. - 2029. - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti natjecaja koje kandidati moraju za-
dovoljavati su:

- zavrSen prijediplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij

oglasne stranice

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- kompetencije iz upravljanja u zdravstvu.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na Cetiri
godine.

Uz prijavu za natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

- Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
u skladu s uvjetima iz javnog natjecaja (pre-
slik diplome odnosno rjesenje o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije koju je izdalo
nadlezno tijelo)

- potvrde, preporuke, izjave, ¢lanke ili dru-
ge dokumente koji potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o radnom stazu HZMO)

- dokaz o ste¢enim kompetencijama iz uprav-
ljanja u zdravstvu

- uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava
e-gradani, da se protiv njega ne vodi kazne-
ni postupak, i to ne starije od 15 dana prije
dana podnosenja prijave.

Uz prijavu je potrebno dostaviti Program rada
i razvoja ustanove za navedeno razdoblje.
Prijavu na javni natjecaj mogu dostaviti osobe
obaju spolova, sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova.

Rok za podnosenje prijave je 30 dana od obja-
ve javnog natjecaja, do zaklju¢no 8. 8. 2025.
Podnositelji prijave bit ¢e obavijesteni o iz-
boru u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Nepotpune i nepravovremene prijave Upravno
vijece nece razmatrati.

Prijave za natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom, u zatvorenoj omotnici, kandidati do-
stavljaju na adresu: Gradska ljekarna Zagreb,
Upravno vijece, Kralja Drzislava 6, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za javni natje¢aj za
ravnatelja/ravnateljicu - ne otvarati«.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju,
moraju se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo i priloziti propisane dokaze o
svom statusu na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) te Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20).

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju sukladno
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 100 - STRANICA 7

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Vide o dokazima potrebnima za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata na stranicama Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Upravno vijece Gradske ljekarne Zagreb za-
drzava pravo ponistenja javnog natjecaja te
ne prihvatiti nijednu dostavljenu ponudu.
Gradska ljekarna Zagreb

Klasa: 640-02/25-04/01

Urbroj: 251-73/02-25-6 od 26. V1. 2025.
(3821)

Na temelju ¢lanka 21. i 47. Statuta Sveucili-

$ta u Zagrebu, Fakulteta politickih znanosti,

Fakultetsko vijece na sjednici 26. lipnja 2025.

godine donijelo je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

L

PoniStava se natjecaj klasa: 401-05/25-05/01,
urbroj: 251-73/02-25-4 od 17. 4. 2025. za
izbor jednog izvrsitelja na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom
podruéju: drustvene znanosti, znanstveno
polje: politologija, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za
komparativnu politiku Sveuéilista u Zagrebu,
Fakulteta politickih znanosti.

1L
Predmetni natjecaj objavljen je u Narodnim
novinama broj 74/2025 od 30. 4. 2025., biltenu
HZZ-a te EURAXESS Job portalu.
III.
Ova odluka objavit ¢e se u navedenim gla-
silima.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet politickih znanosti

Klasa: 119-01/25-01/0001
Urbroj: 2140-2-3/1-25-18 od 2. VII. 2025.
(3822)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08,61/11,4/18,112/19 i 17/25), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Donja
Stubica raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u Jedinstveni upravni
odjel Grada Donja Stubica - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme - za obavljanje vjezbenic-
kog staza u trajanju od 12 mjeseci za radno
mjesto:

- visi strucni suradnik za komunalne po-
slove.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke ili bio-
tehnicke struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08 i 69/17).

Sukladno ¢l. 15.1 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi u sluzbu ne moze biti
primljena osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak po sluzbenoj duznosti ili koja je
proglasena krivom za kazneno djelo za koje
se kazneni postupak vodi po sluzbenoj duz-
nosti, osim za kazneno djelo koje se odnosi
na sigurnost prometa, pod uvjetom da za to
kazneno djelo nije osudena na bezuvjetnu
kaznu zatvora.

Ove odredbe ne odnose se na osobu kod koje
je nastupila rehabilitacija u skladu s posebnim
zakonom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede sluzbene duznosti
u razdoblju od Cetiri godine od prestanka
sluzbe, te kojoj je prestala sluzba u uprav-
nom tijelu lokalne jedinice zbog toga $to nije
zadovoljila na probnom radu u razdoblju od
Cetiri godine od prestanka sluzbe.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 19. st. 10 Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iimaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, iz
kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru znanja,
objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada Donja
Stubica (www.donjastubica.hr).

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te lista kandidata koji
udovoljavaju formalnim uvjetima iz javnog
natjecaja, objavit ¢e se najmanje 5 dana pri-

oglasne stranice
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je odrzavanja provjere, na mreznoj stranici
Grada Donja Stubica (www.donjastubica.hr).
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natjecaja provest e se provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testira-
nja iz poznavanja djelokruga radnog mjesta,
pisane provjere poznavanja rada na ra¢unalu
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i o tome e biti pisano obavijesteni.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazeée osobne iskaznice)

— preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji, a koji ne smije biti stariji od
dana objave javnog natjecaja

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(ako kandidat ostvaruje pravo prednosti).
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu Jedinstveni upravni odjel
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obveza probnog rada od tri mjeseca utvr-
dena je odredbom ¢lanka 26. st. 2 Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama preporuc¢enom posiljkom
ili osobno na adresu: Grad Donja Stubica,
Trg M. Gupca 20/11, 49240 Donja Stubica, s
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naznakom: »Javni natjecaj za prijam vjezbe-
nika - ne otvaraj«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Donja Stubica (www.donjastu-
bica.hr). Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave rjeSenja na mreznoj
stranici (www.donjastubica.hr).

Grad Donja Stubica

Klasa: 112-02/25-01/9
Urbroj: 2109-05-25-01 od 2. VII. 2025.
(3831)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u nastavku: Zakon), sluzbenica ovlastena za
obavljanje poslove procelnika Sluzbe za po-
slove Zupana Medimurske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu:

L. SLUZBA ZA POSLOVE ZUPANA

za radna mjesta:

1. administrativni tajnik - 2 izvrsitelja (m/z)
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
dece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravne struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

2. vii strucni referent za protokol - 1 izvr-
Sitelj (m/z) na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢clanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
dece posebne uvjete:

- sveucili$ni prijediplomski studjij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
iz podruc¢ja drustvenih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

1. UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I JAV-
NU NABAVU

za radna mjesta:

1. racunovodstveni referent - likvidator -
1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
dece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

2. visi stru¢ni suradnik za racunovodstvo
i projekte - vjezbenik, 1 izvrsitelj (m/Z) na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
dece posebne uvijete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih ili tehnickih znanosti

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Osobe za koje se trazi radno iskustvo i koje
ispunjavaju ostale uvjete, a nemaju polozen
drzavni ispit traZene razine, mogu biti primlje-
ne i rasporedene u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja ispita u roku od godinu dana
od dana pocetka rada utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. stavka 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17) na javni natjecaj mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski rod, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
na temelju ¢lanka 35. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
74/10, 125/14 1 48/23) ispunjavaju i osobe koje
su po prethodnim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zaposljavanja prema
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u
prijavi je duzna priloZiti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu
s posebnim zakonom koji ureduje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog dijela testi-
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ranja i intervjua s kandidatima, od kandidata
koji po rang-listi ostvare najve(i i jednak broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), prema c¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11), ima to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzna je priloziti dokaze iz ¢lanka 103. Zako-
na. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijava
na natjecaj duzna je osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta priloZiti i rjesenje ili po-
tvrdu iz koje je vidljivo to pravo i dokaz da je
nezaposlena, pod uvjetom da radni odnos nije
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na cla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzna je osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra
javna isprava o invalidnosti na temelju koje
se osoba moze upisati u evidenciju osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
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Domovinskog rata uz prijavu na javni natjecaj
duzna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine
ima pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina te uz dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja ne mora
dokazivati svoj status nacionalne manjine.
U upravnim tijelima Medimurske Zupanije
nije osigurana zastupljenost pripadnika na-
cionalnih manjina.

Uz prijavu na natjecaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica)

— dokaz o ispunjavanju odgovarajuce razine
obrazovanja i struke

- za sva radna mjesta osim za radno mjesto
za koje se trazi vjezbenik, dokaz o postojanju
radnog iskustva iz kojeg se nedvojbeno moze
utvrditi radno iskustvo na poslovima odgova-
rajuce strucne spreme i struke od najmanje
pet godina (potvrda prethodnog poslodavca,
ugovor o radu, rjesenje o rasporedu ili sli¢no)
koji sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

— elektronicki zapis s podacima o ukupnom
radnom stazu i radnom odnosu iz HZMO-a
- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
— za sva radna mjesta osim za radno mjesto
za koje se trazi vjezbenik, uvjerenje o polo-
zenom drzavnom ispitu trazene razine, ako
je ispit polozio.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje.

Prije donos$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat dostavit ¢e uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta

te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije pre-
slike su prilozene uz prijavu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge trazene u jav-
nom natjecaju, u protivnom se prijava nece
smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e mu o tome
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj ili do-
stavom odluke o ponistenju javnog natjecaja.
Na web-stranici Medimurske Zupanije nave-
den je opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
(pisano testiranje i intervju) kandidata i iz
kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Medimurske
Zupanije objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Medimurske Zupanije.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Medimurska
7upanija, Cakovec, Rudera Boskovica 2, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu«.
Medimurska Zupanija

(3833)
SveuciliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vri-
jeme, na 50 % radnog vremena, do povratka
djelatnice na puno radno vrijeme, na radno
mjesto radnik III. vrste, na Veterinarskome
fakultetu Sveucili$ta u Zagrebu, interni naziv:
spremac/ica — 1 izvritelj.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
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Prijave s dokazima i potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveu¢iliSte u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveuciliste u Zagrebu

Veterinarski fakultet

(3834)
SveuciliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do jedne godine, s punim radnim
vremenom na radno mjesto

- strucni suradnik u Zavodu za veterinar-
sku patologiju na Veterinarskome fakultetu
Sveucilita u Zagrebu - 1 izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podnose
se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(3835)
Sveuciliste u Zagrebu, Veterinarski fakultet
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do jedne godine, s punim radnim
vremenom na radno mjesto
- tehnicki suradnik - laborant, interni
naziv: veterinarski tehnicar u Zavodu za
rendgenologiju, ultrazvu¢nu dijagnostiku i
fizikalnu terapiju na Veterinarskome fakultetu
Sveudilista u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natje¢aji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podnose
se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveucilista u Zagrebu u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zagrebu
Veterinarski fakultet
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(3838)
Odlukom Senata Sveudiliste u Dubrovniku
objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na suradnicko radno
mjesto:

- asistenta za znanstveno podrucje prirodnih
znanosti, polje biologija (1.05)

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
ispunjavati opce uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22.).

Poseban uvijet:

- zavr$en sveucilisni diplomski studij iz
znanstvenog podrucja prirodnih znanosti,
polje biologija.

Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natjecaj,
obvezno prilazu:

— zivotopis (s posebnom naznakom dosadas-
njeg radnog iskustva, drustvene djelatnosti i
poznavanja stranih jezika)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o razdobljima prijave na mirovin-
sko osiguranje (elektronicki zapis s mirovin-
skog osiguranja)

- preslik diplome o odgovarajucoj stru¢noj
spremi

- prijepis ocjena poloZenih ispita na studijima
- dokaz o drzavljanstvu

- za strane drZavljane dokaz o izvrsnom poz-
navanju hrvatskog jezika.

Pristupnici mogu priloziti i drugu dokumen-
taciju, a posebno:

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti

— dokaz prakti¢nog iskustva i/ili rada u nastavi
u odgovarajuéem podruéju, polju i grani

- dokaz o poznavanju stranog jezika

- nagrade i priznanja

— potvrde o osposobljenosti ili usavrsavanju
u struci

- preporuke (npr. mentora diplomskog ili
doktorskog rada, profesora, bivieg poslo-
davca i dr.).

- potvrdu o upisanom poslijediplomskom
doktorskom studiju.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21) duzni su priloziti dokumentaciju o
ispunjavanju uvjeta (¢lanak 103. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zapoSljavanju popisani su na linku: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je nacin
prestao prethodni radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijave na natjecaj mogu poslati osobe obaju
spolova.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je
30 dana objave natjecaja u Narodnim novi-
nama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se elektroni¢ckim putem
na mail adresu ured@unidu.hr.

Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima, nece se razmatrati.

Ovaj natjecaj objavljuje se i na internetskoj
stranici Sveucilista u Dubrovniku (www.
unidu.hr).

Sveucilidte u Dubrovniku ¢e uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
na svojim mreznim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
pristupniku.

SveuciliSte ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omoguditi uvid u natjecajnu
dokumentaciju.

Povjerenstva za provedbu postupka javnog
natjecaja imenuje Senat Sveucilista u Dubrov-
niku. Povjerenstva utvrduju popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje
na razgovor (intervju).Ako kandidat ne pri-
stupi razgovoru smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
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S odabranim kandidatom sklopit ¢e se ugo-
vori o radu na odredeno vrijeme u skladu
sa Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti, uz obvezni probni rad od
dest mjeseci.
SveuciliSte u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti natjecaj bez navodenja razloga.
Sveuciliste u Dubrovniku

Klasa: 112-02/25-01/03

Urbroj: 131-03-25-2 od 3. VII. 2025. (3839)
Upravno vijece Lucke uprave Dubrovnik, Oba-
la pape Ivana Pavla IL. 1, OIB: 51303627909,
na temelju ¢lanka 95. Zakona o pomorskom
dobru i morskim lukama (NN br. 83/23),
¢lanka 40. Zakona o ustanovama (NN br.
76/93, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka
30. Statuta Lucke uprave Dubrovnik te od-
luke o raspisivanju javnog natjecaja od 3. 7.
2025. godine, na sjednici odrzanoj 3. 7. 2025.
godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Lucke
uprave Dubrovnik.

Uvjeti za izbor i imenovanje ravnatelja:

- magistar tehnicke, pravne ili ekonomske
struke / strucni specijalist tehnicke ili eko-
nomske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
rukovode¢im poslovima,

- najmanje pet godina iskustva na
pomorsko-prometnim poslovima,

— aktivno poznavanje jednog svjetskog jezika,
- prijedlog najpovoljnijih temeljnih nacela
ustrojstva Lucke uprave i program rada za
razdoblje od cetiri godine.

Ravnatelja se imenuje na cetiri godine.
Upute za prijavu

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Prijava na natjecaj treba sadrzavati najmanje:
ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela i
e-adresu kandidata/kinje, naznaku da se radi
o prijavi na predmetni natjecaj, popis priloga
i dokaza dostavljenih uz prijavu te vlastoru¢ni
potpis kandidata/kinje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati/kinje moraju dostaviti:

— kratak zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe,
diplome ili potvrde visokoskolske ustanove o
ste¢enoj stru¢noj spremi),

— presliku osobne iskaznice,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje - ne stariji od mjesec
dana),
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— dokaz o radnom iskustvu na rukovodecim
poslovima i dokaz o radnom iskustvu na po-
morsko-prometnim poslovima od najmanje
pet godina, koji dokazi sadrze vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

— dokaz da aktivno poznaje jedan svjetski jezik
- preslik potvrde/svjedodzbe/certifikata skole
za strane jezike, preslik indeksa ili sviedodzbe
ili vlastoru¢no potpisana izjava o istom,

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mje-
seci).

- prijedlog najpovoljnijih temeljnih nacela
ustrojstva Lucke uprave i program rada za
razdoblje od cetiri godine.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata/kinje ¢e se predociti
izvornik.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapoSljavanju prema posebnim propisi-
ma, duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima mora se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), ¢lanku 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), duzan/a je u prijavi na oglas pozvati
se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
uz prijavu na oglas duzan/a je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
koji su objavljeni na mreznoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//

popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20Z0HBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjeCaj duzna je priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog natjecajnog postupka
kandidati/kinje ostvare najveci/isti broj ukup-
nih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat/kninja koji se u svojoj prijavi
pozvao na pravo prednosti te isto dokazao.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Pravovremenom prijavom smatra se prijava
podnesena u roku vazenja natjecaja (ukljucu-
judi posljednji dan natje¢ajnog roka). Dopunu
prijave moguce je podnijeti zaklju¢no s po-
sljednjim danom natje¢ajnog roka.
Neuredne, nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati te se osobe koje
ne podnesu uredne, potpune i pravodobne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete na-
tjeCaja nece smatrati kandidatima/kinjama
prijavljenima na natjecaj.
Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj, kandi-
dati/kinje su suglasni i daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, sukladno Opcoj uredbi o
zastiti podataka (EU) 2016/679 (SL EU L119)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).
Prijava se, sa svim potrebnim podacima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavlja u
zatvorenoj omotnici na adresu: Lucka upra-
va Dubrovnik, Obala pape Ivana Pavla II. 1,
Dubrovnik s naznakom »Natjecaj za izbor i
imenovanje ravnatelja — ne otvaraj«, po$tom
ili osobno u sjediste Lucke uprave Dubrovnik.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od objave
natjecaja.
Kandidati/kinje koji podnesu pravovremenu i
potpunu prijavu te koji zadovoljavaju formalne
uvjete propisane javnim natjec¢ajem bit ¢e
pozvani na usmeno testiranje pred stru¢nom
komisijom.
O rezultatu natjecaja kandidati e biti obavi-
jesteni u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Protiv odluke Upravnog vijeca o izboru i ime-
novanju ravnatelja svaki prijavljeni kandidat/
kinja ima pravo u roku 15 dana od primitka
obavijesti podnijeti tuzbu sudu nadleznom
za radne sporove.

Lucka uprava Dubrovnik

oglasne stranice
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Klasa: 112-03/25-01/05
Urbroj: 2186-16-04/1-25-1 od 3. VIL. 2025.
(3842)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. st. 1. i 86. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08,61/11, 04/18, 112/19, 17/25)
te Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Gra-
da Ludbrega za 2025. godinu (kratkoro¢ni
plan) (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
br. 130/24, 15/25) procelnica Upravnog odjela
za razvojne projekte drustvene djelatnosti i
lokalnu samoupravu Grada Ludbrega raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice u
UPRAVNI ODJEL ZA RAZVOJNE PROJEKTE,
DRUSTVENE DJELATNOSTI I LOKALNU
SAMOUPRAVU GRADA LUDBREGA
Odsjek za razvojne projekte i drustvene dje-
latnosti

- vi$i/a referent/ica za rad na projektu -
1 izvréitelj/ica na odredeno vrijeme od 12
mjeseci za obavljanje vjezbenicke prakse,
odnosno staza.

Opdi uvjeti za prijam:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i slijedece posebne uvjete:
- zavr$en sveucili$ni prijediplomski studij
ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja
drustvenih ili tehnickih znanosti,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
- poznavanje rada na racunalu (MS Office)
- vozacka dozvola B-kategorije.
Vjezbenik/ica je duzan/na najkasnije do isteka
vjezbenickog staza poloziti drzavni ispit.
Na natje¢aj mogu se ravnopravno javiti kan-
didati/kinje obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu, s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati/kinje
obvezno prilazu:

— zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz da kandidat/kinja nema radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima ili da ima
radno iskustvo na odgovarajucim poslovima



SRIJEDA, 9. SRPNJA 2025.

krace od vremena odredenog za vjezbenicki
staz (ispis elektronickog zapisa o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kate-
gorije (preslik vozacke dozvole).

Kao odgovaraju¢i dokazi mogu se koristiti svi
dokazi putem dostupne usluge preko sustava
e-Gradani.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti kod
prijema u sluzbu prema posebnom zakonu,
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natjecaj podnositelj/ica
prijave koji se poziva na pravo prednosti
duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjesenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
kojim se dokazuje postojanje prava prednosti
na koje se poziva i dokaz o nezaposlenosti.
U upravnim tijelima Grada Ludbrega nije
osigurana zastupljenost nacionalnih manjina
sukladno Ustavnom zakonu o pravima naci-
onalnih manjina.

Osobe iz ¢l. 101. st. 1. - 3.1 ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN. br. 121/17, 98/19, 84/21)
da bi ostvarili/le pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju koje u trenutku podnos$enja prijava
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava
duZni/e su uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze u skladu s ¢l. 103. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju
- Poveznica Ministarstva branitelja — dokazi
potrebni za ostvarivanje prava.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A]1ljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200ST VA-
RIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.pdf

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji/e ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao/la prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Ludbrega www.lud-
breg.hr naveden je opis poslova te podaci
o pladi za radno mjesto koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kinja za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit e
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici

oglasne stranice

i na oglasnoj plo¢i Grada Ludbrega objaviti
mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat/tkinja bit ¢e pozvan da
u primjerenom roku, a prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
tkinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data/tkinje na web-stranici www.ludbreg.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.ludbreg.hr.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Ludbreg, Upravni odjel za raz-
vojne projekte, drustvene djelatnosti i lokalnu
samoupravu, Trg Svetog Trojstva 14, 42230
Ludbreg, s naznakom »Natjecaj za vjezbenika
— visi referent za rad na projektu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na natjecaj i dostavit e
joj se pisana obavijest.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Ludbreg

Klasa: 119-01/25-01/0080
Urbroj: 0479-2/3-25-0001 od 3. VII. 2025.
(3844)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Agencije za
osiguranje radnickih trazbina (Narodne
novine broj 112/17), ¢lanka 1. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta (klasa: 025-01/24-02/0001, urbroj:
0479-25-0004 od 15. travnja 2025.), Pravilnika
o radu (klasa: 003-01/12-02/0001, urbroj:
0479-1/1-20-0010 od 21. veljace 2020. godine)
i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravil-
nika o radu (klasa : 025-01/24-02/0001, urbroj:
0479-25-0005, od 15. travnja 2025. godine),
ravnatelj Agencije za osiguranje radnickih
trazbina raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
za radna mjesta:

SEKTOR PRAVNIH, KADROVSKIH I OPCIH
POSLOVA

Sluzba osiguranja radnickih trazbina

Odjel osiguranja trazbina u slucaju blokade
ratuna poslodavca

1. visi savjetnik 2 - 1 izvrsitelj — na odredeno
vrijeme do povratka sluzbenice s bolovanja,
uz obvezni probni rad od 12 mjeseci.
Strucni uvjeti:

- VSS - zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih znanosti,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva,

— polozen drzavni ispit IL. razine,

- znanje engleskog jezika,

- napredno koristenje racunalom.

Osnovna bruto placa radnog mjesta visi referent
je umnozak koeficijenta slozenosti poslova
2,10 i osnovice za obracun place 975,60 EUR.
SEKTOR ZA RACUNOVODSTVENO-FINAN-
CIJSKE POSLOVE

Samostalni odjel za financije i proracun

2. visi savjetnik 1 - 1 izvrsitelj — na odredeno
vrijeme do povratka sluzbenice s bolovanja,
uz obvezni probni rad od 12 mjeseci.
Strucni uvjeti:

- VSS - zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih znanosti,
- najmanje pet godina radnog iskustva,

- znanje engleskog jezika,

- napredno koristenje ra¢unalom.

Osnovna bruto placa radnog mjesta visi savjet-
nik 1 je umnozak koeficijenta slozenosti poslo-
va 2,35 i osnovice za obracun place 975,60 EUR.
Rije¢i koje imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i zenski rod.

U prijavi na javni natjecaj kandidati su duzni
navesti radno mjesto za koje se prijava odnosi
(ako se kandidat prijavljuje za viSe radnih
mjesta, potrebno je precizirati za koja radna
mjesta se prijavljuje) i osobne podatke (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, e-adresu) te priloziti:
— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja — diploma (kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije),
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— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit II. razine,
uz obvezu polaganja drzavnog ispita II. razine
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi dokumente i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo one osobe
koje podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Zakasnjele i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

PriloZzena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Kandidati koji po posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, i priloziti propisane dokaze
o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 101.,
102. 1 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), uz prijavu na natjecaj duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzni su osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanja osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zadtiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje i intervju. Testiranje se sastoji od
provjere poznavanja zakonskog okvira u

kojem Agencija posluje, i provjere znanja i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju i/ili intervjuu povukao prijavu na
javni natjecaj i vie se ne smatra kandidatom.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja i in-
tervjua te nacin testiranja bit ¢e objavljeni
na mreznoj stranici Agencije za osiguranje
radnickih trazbina www.aort.hr, najmanje
pet dana prije odrzavanja testiranja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, postupak po ovom natjecaju bit
¢e obustavljen.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s naznakom: »Za javni natjecaj«
podnose se postom na adresu: Agencija za
osiguranje radnickih trazbina, Frankopanska
11, 10000 Zagreb.

Agencija za osiguranje

radnickih trazbina

Klasa: 100-01/25-01/27

Urbroj: 251-80-05-25-2 od 3. VIIL. 2025.
(3845)

Sveuciliste u Zagrebu, Graficki fakultet objav-

ljuje

NATJECA]

za izbor izvréitelja u Ustrojstvenoj jedinici za-
jedni¢kih administrativnih i stru¢nih poslova
na Sveucilistu u Zagrebu, Grafickom fakultetu:
- jednoga izvrsitelja (m/Z) na ostalo radno
mjesto Cista¢/spremac, na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu.

Uvjeti za radno mjesto:

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propisa-
ne Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvje-
tima za raspored i koeficijentima za obracun
place u javnim sluzbama (Narodne novine br.
22/2024) i Pravilnikom o unutarnjem redu
i sistematizaciji radnih mjesta Sveucilista u
Zagrebu, Grafickoga fakulteta.

Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju
priloZiti:

— Zivotopis (u tre¢em licu),

- dokaz ili izjavu o ste¢enom obrazovanju
(osnovna $kola, nekvalificirani radnik),

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, o radno-
pravnom statusu,

- dokaz o drzavljanstvu.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta se podnose u elektronickom obliku (u
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jednom pdf-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg hr.
Zakasnjele i nepotpune prijave se nece raz-
matrati.
Natjecaj je otvoren 8 dana od dana objave.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku, putem po-
veznice SveuciliSta u Zagrebu, Grafickoga
fakulteta https://www.grf.unizg.hr/natjecaji/
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da Sveuciliste u Zagrebu,
Graficki fakultet kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka suglasno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta duzni su priloziti i odgova-
rajuci dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20),
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveuciliste u Zagrebu

Graficki fakultet

Klasa: 112-02/25-02/7
Urbroj: 2198-12/1-25-2 od 2. VII. 2025.
(3846)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Zadarske Zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske
zupanije broj 4/22, 6/24, u daljnjem tekstu:
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Pravilnik) te Odluci o raspisivanju javnog
natjecaja za prijam u sluzbu viseg stru¢nog
suradnika u Upravni odjel za financije i pro-
ra¢un, Odsjek za ra¢unovodstvo, financije i
unutarnje kontrole, Pododsjek za racunovod-
stvene poslove (klasa: 112-02/25-02/7, urbroj:
2198-12/1-25-1 od 2. srpnja 2025. godine),
sluzbenica privremeno ovlastena za privre-
meno obavljanje poslova procelnice Upravnog
odjela za financije i proracun raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i proracun, Odsjek za ra¢unovodstvo, financije
i unutarnje kontrole, Pododsjek za racuno-
vodstvene poslove, za radno mjesto broj 57.
iz Pravilnika, koje je ostalo upraznjeno nakon
donosenja Plana prijma u sluzbu u upravna
tijela Zadarske zupanije u 2025. godini (Sluz-
beni glasnik Zadarske Zupanije broj 2/25):
- visi stru¢ni suradnik, 1 izvrsitelj, na ne-
odredeno vrijeme, uz obvezan probni rad
od 3 mjeseca.

Kandidati, osim op¢ih uvjeta propisanih ¢lan-
kom 12. stavkom 1. Zakona moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto visi stru¢ni surad-
nik, radno mjesto broj 57. iz Pravilnika, i to:
- zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij iz
podrugja drustvenih znanosti polje ekonomija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit II. razine.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po
ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spre-
mu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke ili stru¢ni specijalist.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona,
a §to ¢e po sluzbenoj duznosti za izabranog
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne
i zajednicke poslove Zadarske Zupanije.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa,
iskljucivo za potrebe postupka) i uz pisanu
prijavu potrebno je priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,
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4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natje¢ajem:
preslik diplome,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine $to se dokazuje sljede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze i iz tocke a) i
tocke b)):

a) elektronicki zapis — u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini steCene kvalifikacije i razini potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, op¢ini rada —
prebivalista i trajanju staza osiguranja.

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke odredene ovim javnim natjecajem u
trajanju od najmanje jedne godine: ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu ili ugovor o
stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj razini obrazovanja i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao poslove.

Napomena: iz prilozenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima (vrsta poslova koju je kandidat
obavljao, u kojoj razini obrazovanja i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao poslove), a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektronic-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto
viseg stru¢nog suradnika, a koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
anema polozen drzavni ispit propisane razine
za radno mjesto na koje se rasporeduje, moze
se primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto pod uvjetom da drzavni ispit propisane
razine polozi u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto, u skladu s ¢lan-
kom 14. Zakona.
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Ako ne polozi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona tocka
h), sluzba prestaje po sili zakona istekom roka
u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Kklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se
u pravilu dostavlja na elektronicku adresu
prijavitelja.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢i i pojmovni skupovi u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom i Zenskom rodu,
odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski
rod.

Na mreznoj stranici Zadarske Zupanije,
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opis poslova i
podaci o placi radnog mjesta koje se popunja-
va javnim natjecajem, na¢in obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istoj mreznoj stranici Zadarske Zupanije
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreznoj stranici Zadarske Zupanije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave

rjeSenja na mreznim stranicama Zadarske
Zupanije.
Pisane prijave na javni natje¢aj s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Zadarska Zupanija,
Bozidara Petranovica 8, 23000 Zadar, s ob-
veznom naznakom »Prijava na javni natjecaj
za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika
u Upravni odjel za financije i proracun - ne
otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, a
ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
Zadarska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/6

Urbroj: 2177-02-25-1 od 2. VIL. 2025. (3847)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25 - dalje u
tekstu: Zakon), Zupanica Pozesko-slavonske
Zupanije, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za imenovanje procelnika/procelnice
Sluzbe za unutarnju reviziju, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca,
1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima od ¢ega najmanje
3 godine na poslovima unutarnje revizije
ili revizije,

— polozen drzavni ispit za II. razinu,

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu u upravna tijela Pozesko-sla-
vonske Zupanije kako slijedi:

2. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE,
KULTURU I SPORT

Odsjek za opce, normativne i financijske po-
slove, na sljede¢a radna mjesta:

a) visi strucni suradnik za obrazovanje, 1
izvrsitelj/izvrSiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
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Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne,
pedagoske ili politoloske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu i

- polozen drzavni ispit II. razine.

b) visi referent za programe javnih potreba,
1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:

— sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
ekonomske ili upravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu i

- polozen drzavni ispit II. razine.

3. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANA
I ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Odsjek za protokol i odnose s javnos$c¢u, na
sljedeée radno mjesto:

- referent za opce poslove i poslove pro-
tokola - vjezbenik - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
na odredeno vrijeme, u trajanju vjezbenickog
staza od 12 mjeseci.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema iz podrudja drus-
tvenih znanosti,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci) i

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta). U sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak po sluzbenoj duznosti
ili koja je proglasena krivom za kazneno djelo
za koje se kazneni postupak vodi po sluzbenoj
duznosti, osim za kazneno djelo koje se odnosi
na sigurnost prometa, pod uvjetom da za to
kazneno djelo nije osudena na bezuvjetnu
kaznu zatvora, sukladno ¢lanaku 15. stavak
1. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit propisane razine, pod uvjetom
da drZavni ispit poloze u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21i 156/23),
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog Javnog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava na prednost pri zaposljavanju, prijavi
su obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
osim traZenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog javnog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava na prednost pri zaposljavanju, prijavi
su obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim trazenih dokaza iz ovog
Javnog natjecaja, duzni su se pozvati na na-
vedeno pravo te priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na prednost kod
prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 — procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19),
da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju pod jednakim uvjetima, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz Javnog natje-
¢aja, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo da osoba ostvaruje takvo pravo.
Prijava na Javni natjecaj podnosi se na po-
sebnom obrascu koji se nalazi na mreznoj
stranici Pozesko-slavonske Zupanije, povezni-
ca: https://www.pszupanija.hr/dokumenti/76-
sluzbene-objave/103-natjecaji-za-prijam-u-
sluzbu Obrazac je potrebno popuniti sljede¢im
osobnim podacima podnositelja prijave: ime
i prezime, datum i godina rodenja, ime oca
i majke (djevojacko prezime majke), OIB,
mjesto i drzava rodenja, adresa prebivalista,
adresa boravista (ako je razlicita od adrese
prebivalista), kontakt telefon, e-adresa te broj
i naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje. Ako osoba

oglasne stranice

ostvaruje pravo prednosti oznaciti osnovu
prava prednosti te priloziti pripadajucu do-
kumentaciju.

Obrazac prijave mora biti vlastoru¢no pot-
pisan.

Uz obrazac prijave na Javni natjecaj potrebno
je priloziti trazenu dokumentaciju te popis
dokumentacije koja se prilaze kako slijedi:
- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, domovnica ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

— dokaz o ispunjavanju uvjeta (razina obrazo-
vanja i struka), (preslik diplome/svjedodzbe),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis/potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji, koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku
osiguranja, stvarnoj i potrebnoj razini obra-
zovanja, izdano u vrijeme objave natjecaja),
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke (preslik ugovora o radu i/ili rjeSenja o
rasporedu i/ili potvrda poslodavca koji mora
sadrzavati vrstu poslova, razinu obrazovanja
tih poslova i razdoblja u kojima je podnositelj
prijave obavljao navedene poslove, a koje je
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik svjiedodzbe/potvrde o zavr$enom tecaju/
edukaciji, dokaz o polozenom predmetu iz
$kolske svjedodzbe ili indeksa na kojoj su vid-
ljivi poloZeni predmeti iz informatike (zajedno
s preslikom prve stranice na kojoj su vidljivi
osobni podaci i stranice na kojoj je vidljiv
polozen predmet informatika) ili potpisane
izjave iz koje je vidljivo da kandidat poznaje
rad na racunalu),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za II.
razinu (preslik uvjerenja) ako ga je kandidat
polozio,

- dokaz o ste¢enom stru¢nom ovlastenju
ministra financija za obavljanje poslova
unutarnje revizije u javnom sektoru (preslik
uvjerenja/svjedodzbe ili sl.), za kandidate
pod to¢kom 1. te

— dokaz o promjeni prezimena za kandida-
te kod kojih je prezime na prijavi na Javni
natjecaj razli¢ito od prezimena na diplomi

(preslik vjenc¢anog lista i sL.).

Popis potrebne dokumentacije uz obrazac za
prijavu na Javni natjecaj kao i svi ostali podaci
vezani za provedbu ovog Javnog natjecaja
nalaze se na mre7noj stranici Pozesko-sla-
vonske Zupanije.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata, predocit ¢e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
Javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na Javni natjecaj.

Dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
pribavit ¢e se od kandidata prije donosenja
rjeSenja o imenovanju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
testiranje radi prethodne provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na Javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Pozesko-slavonske Zupa-
nije objavit e se opis poslova te podaci o placi

za radna mjesta pod to¢kom 1., 2.a), 2.b) i 3.,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru, a najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere, objavit ¢e se poziv i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata.

Rjesenje o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata te RjeSenje o imenovanju procelnika
dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Pozesko-slavonske Zupanije.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana objave
rjeSenja na mreznoj stranici PoZesko-slavonske
Zupanije.

Prijavom na Javni natjecaj, kandidati ovog
Javnog natjecaja suglasni su da Pozesko-sla-
vonska Zupanija kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.

Popunjeni obrazac prijave na javni natjecaj
zajedno s trazenom dokumentacijom i popi-
som dokumentacije koja se prilaze podnosi
se u roku od 8 dana od objave javnog na-
tje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
u pisarnici Pozesko-slavonske Zupanije (u
zatvorenoj omotnici) ili Salje preporuceno
putem poste na adresu: Pozesko-slavonska
7upanija, Pozega, Zupanijska 7, s naznakom:
»Prijava na Javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Pozesko-slavonsku Zupaniju - ne otvaraj«.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Pozesko-slavonska Zupanija



STRANICA 18 - BROJ 100

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-02/25-02/9
Urbroj: 2198-13/1-25-2 od 2. VII. 2025.
(3848)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1., a u svezi s
¢lankom 116. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11,4/18, 112/19, 17/25 - u daljnjem
tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku o unutar-
njem redu upravnih tijela Zadarske Zupanije
(Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije broj 4/22,
6/24, u daljnjem tekstu: Pravilnik), Planu
prijma u sluzbu u upravna tijela Zadarske
zupanije u 2025. godini (Sluzbeni glasnik
Zadarske Zupanije broj 2/25, u daljnjem tek-
stu: Plan prijma) te Odluci o raspisivanju
javnog natjecaja za prijam u sluzbu vozaca
u Sluzbu ureda Zupana, Odsjek za protokol,
administrativne i pomo¢ne poslove (klasa:
112-02/25-02/9, urbroj: 2198-13/1-25-1 od
2. srpnja 2025. godine), procelnica Sluzbe
ureda Zupana, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Sluzbu ureda Zupana,
Odsjek za protokol, administrativne i pomo¢-
ne poslove, na radno mjesto:

- voza¢, radno mjesto broj 9. iz Pravilnika, 1
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. stav-
kom 1. Zakona moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto vozac, radno mjesto broj 9.
iz Pravilnika i to:

- srednja stru¢na sprema prometne ili tehnic-
ke struke, polozen vozacki ispit B-kategorije.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona,
a $to Ce po sluzbenoj duznosti za izabranog
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne
i zajednicke poslove Zadarske Zupanije.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, elektronicka
adresa, iskljucivo za potrebe postupka) i uz
pisanu prijavu potrebno je priloziti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem:
preslik svjedodzbe,

5. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slu¢aju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
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93/11), uz prijavu na natjecaj, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se
u pravilu dostavlja na elektronicku adresu
prijavitelja.

U postupku javnog natjecaja za prijam na-
mjestenika u sluzbu izbor kandidata obavlja
se na temelju rezultata provedenog intervjua
na koji mogu pristupiti samo kandidati koji
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rijec¢ni i pojmovni skupovi u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom i zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
Na mreznoj stranici Zadarske Zupanije,
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava javnim natjec¢ajem te nacin provodenja
intervjua.

Na istoj mreznoj stranici Zadarske Zupanije
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja intervjua
najmanje pet dana prije odrzavanja istog.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreznoj stranici Zadarske Zupanije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rjeSenja na mreznim stranicama Za-
darske Zupanije.

Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
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nim novinama, na adresu: Zadarska Zupanija,
Bozidara Petranovica 8, 23000 Zadar, s oba-
veznom naznakom »Prijava na javni natjecaj
za prijam u sluzbu vozaca u Sluzbu ureda
Zupana — ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, a
ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upudena.
Zadarska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2109-2-05-25-1 od 4. VII. 2025.
(3853)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18,
112/19, 17/25), ¢lanka 13. stavka 3. Pravilnika
o unutarnjem redu Uprave Grada Cakovca
(Sluzbeni glasnik Grada Cakovca, broj 4/23,
6/23, 2/24, 1/25), procelnik Upravnog odjela
za prostorno planiranje, urbanizam i zastitu
okoli$a Grada Cakovca, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
- savjetnik za prostorno planiranje i zastitu
okoli$a (1 izvréitelj) u Upravnom odjelu za
prostorno planiranje, urbanizam i zastitu
okolisa Grada Cakovca, Odsjeku za prostorno
planiranje, urbanizam i zastitu okolisa.
Stru¢ni uvjeti za prijam u sluzbu savjetnika
za prostorno planiranje i zastitu okolisa su:
- sveucili$ni diplomski studij arhitektonske
struke ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij arhitektonske struke ili
stru¢ni diplomski studij arhitektonske struke
(HKO, razina 7.1.st/7.1.sv)

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-ju

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i uvjete za prijam u sluzbu koji
su propisani odredbom ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u dalj-
njem tekstu: Zakon).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

oglasne stranice

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Cakovec kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima Ce postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

Osoba se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski rod, bez obzira
na to jesu li koriteni u mugkom ili Zenskom
rodu.

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Kandidati su duzni dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik diplome, uvjerenja ili potvrde),
— elektronicki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu iz HZMO-a,

- preslik rjesenja, ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca da je osoba obavljala, odnosno
stekla radno iskustvo na odgovarajué¢im po-
slovima (sukladno ¢lanku 13. Zakona)

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit IL. razine),

- dokaz o poznavanju rada na PC-ju (izjava,
potvrda, uvjerenje...)

— dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave
- dokaz o poznavanju stranog jezika.
Izabrani kandidat duzan je sukladno ¢lanku
23.c Zakona, prije dono$enja rjeSenja o prijmu
u sluzbu, dostaviti:

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Ciji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi trazene
isprave, smatra se da je odustao od prijma
u sluzbu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natjecaja. Urednom
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prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
osobne podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj mobitela, e-adresa, iskljucivo za potrebe
postupka) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, uz vlastorucni potpis.

Javni natjecaj provodi povjerenstvo koje ime-
nuje procelnik upravnog tijela.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na javni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te e joj se do-
staviti pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, podrugje
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Cakovca www.cakovec.hr. Vrijeme odr-
zZavanja testiranja objavit e se najmanje pet
dana prije testiranja na istoj mreznoj stranici.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slucaju ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je prilozZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
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Zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na
koju se poziva, odnosno dokaz o priznatom
statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristio
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rjesenje, odluka, sporazum
i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se kada
se na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, kada prijavljeni ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto
ili nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak
se moze obustaviti i zbog bitno promijenjenih
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog
natjecaja. Obavijest o obustavi postupka ako
do obustave dode, objavit ¢e se na mreznoj
stranici www.cakovec.hr.

Rjedenje o prijmu izabranog kandidata donosi
se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava te se dostavlja javnom
objavom na mre#noj stranici Grada Cakovca,
sukladno ¢lanku 24.a Zakona.

Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 15 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose na adresu: Grad Cakovec,
Cakovec, Kralja Tomislava 15, Upravni odjel
za prostorno planiranje, urbanizam i zastitu
okolisa, s naznakom »Za javni natjecaj — radno
mjesto »Savjetnik za prostorno planiranje i
zastitu okolisa«.

Grad Cakovec

(3854)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Thalassothe-
rapije - specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju bolesti srca, pluca i reumatizma,
Opatija, (Proc¢isceni tekst) i odobrenog Plana
prijema zdravstvenih radnika-pripravnika
u zdravstvenim ustanovama u 2025. godini
(klasa: 500-01/25-08/21, urbroj: 534-07-2/1-
25-16 od 18. lipnja 2025. godine) ravnatelj
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam zdravstvenih radnika - pripravnika
u radni odnos za obavljanje pripravnickog
staza.

Navedena zapogljavanja provode se u skladu s
Odlukom o financiranju pripravnickog staza
zdravstvenih radnika u 2025. godini te se svi
ugovori o radu sklapaju na odredeno vrijeme
(radi obavljanja pripravnickog staza od 12
mjeseci), a provodi se za radna mjesta:

- fizioterapeutski tehnicar/ka - 2 izvrsitelja.
Uvjeti:

- SSS

- fizioterapeutski tehnicar.

- prvostupnik/ica fizioterapije — 3 izvrSitelja.
Uvjeti:

- VSs

- prvostupnik/ica fizioterapije.

- prvostupnik/ica medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike — 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- V8s

- prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike.

- prvostupnik/ica radioloske tehnologije
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- V8s

— prvostupnik/ica radioloske tehnologije.
Osobe koje se prijavljuju na javni natjecaj
duzne su dostaviti svoju prijavu u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja uz priloge;
- zamolbu i Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslika diplome ili svjedodzbe o stecenom
obrazovanju),

- prosjek ocjena tijekom obrazovanja,

- potvrdu o duljini trajanja obrazovanja,

oglasne stranice
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- potvrdu o statusu branitelja ili osobe s in-
validitetom,

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Osobe koje ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) uz prijavu na javni natjecaj osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta trebaju
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. cit. Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta trebaju
priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Radni odnos zasniva se uz probni rad, a prije
donosenja odluke o odabiru kandidata, Bol-
nica zadrzava pravo provodenja usmenog i
pismenog testiranja u svrhu provjere znanja,
vjestina, sposobnosti i prednosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
kandidati primaju u radni odnos.

Bolnica ¢e dostavljene podatke pristupnika
obradivati u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zatitu osobnih podataka.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju
je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu
provodenja natjecajne procedure i izbora kan-
didata za prijam u radni odnos radi obavljanja
pripravnickog staza, te podnosenjem molbe
za prijavu na javni natjecaj kandidat daje Bol-
nici privolu za kori$tenje njegovim osobnim
podacima u navedenu svrhu.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Bolnica pridrzava pravo, djelomicno ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj jav-
ni natjecaj, odnosno ne donijeti odluku o
izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja



SRIJEDA, 9. SRPNJA 2025.

svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Rezultati javnog natjecaja bit ¢e objavljeni na
sluzbenoj stranici Bolnice.
Prijave kandidata podnose se na adresu: Mar-
$ala Tita 188/1, 51410 Opatija, pismenim
putem ili osobno u ravnateljstvu s naznakom
»Za javni natjecaj«.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja.

Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-01/25-05/52

Urbroj: 345-600-620-621/769-25-01 od 3.
VIL 2025 (3855)
Hrvatske ceste d.o.0., Vonc¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

SEKTQR ZA RAZVOJ I INFORMATICKU
PODRSKU

Odjel za mreznu infrastrukturu

Grupa za komunikacije

- suradnik - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neo-
dredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:

— zavr$ena odgovarajuca srednja $kola (SSS) ili
preddiplomski sveucili$ni/stru¢ni studij (180
ECTS, VSS), tehnickog smjera obrazovanja
- 18 mjeseci radnog staza na istim ili slicnim
poslovima

— pozeljno usavr$avanje iz podrucja struke
- poznavanje podrucja poslovnih aktivnosti
- inicijativnost

- sistematicnost

- znanje engleskog jezika

— vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloZiti:
— Zivotopis, pozZeljno u Europass formatu

- preslika dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

— preslika domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/rjesenje) kao dokaz radnog iskustva
- uvjerenje/ potvrda nadleznog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti

- preslik vozacke dozvole B-kategorije

oglasne stranice

— druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) o navodima na koje se
osoba poziva

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

Od prijavljene osobe ocekuje se da je samo-
stalna i sistemati¢na u obavljanju zadanih
poslova.

Predviden je rad u punom radnom vremenu,
dok se prekovremeni rad odreduje prema
potrebi i zahtjevima posla.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
ili sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema vaze¢em Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17,98/19, 84/21, 156/23), duzna je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvje-
ta natjecaja uz prijavu za natjecaj priloziti i
sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja uz prijavu za natjecaj duzan/duzna
je prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

- protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

— protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duznosti.
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Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju trazenim uvjetima. Osobe Ce biti pra-
vovremeno obavijestene o lokaciji odrzavanja
selekcijskih testiranja putem kontakt e-poste
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju traZenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opce poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima — oglas za radno mjesto
__ (navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na vise objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se
potom arhiviraju i nece se vise koristiti za
drugu svrhu, a osobe podno$enjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno Op¢oj uredbi o
zastiti podataka (GDPR) i pratecoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program
te s Politikom zastite okolisa Hrvatskih cesta
d.o.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao
i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o.

Urbroj: DHV-1/1-25-98/1 od 9. VII. 2025.

(3856)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Doma hrvatskih
veterana Statuta Doma hrvatskih veterana
(Broj: DHV-UV/1-15-01/2 od 19. sije¢nja
2015. godine, Broj: DHV-UV/1-15-31/1 od
30. studenoga 2015. godine, Broj: DHV-
UV/1-16-14/1 od 1. rujna 2016. godine, Broj:
DHV-UV/1-17-15/1 od 15. svibnja 2017. go-
dine, Broj: DHV-UV/1-22-2/1 od 20. rujna
2022. godine, Broj: DHV-UV/1-24-6/1 od 26.
ozujka 2024. godine i Broj: DHV-UV/I-24-6/2
od 4. rujna 2024. godine), ¢lanka 7. Pravil-



STRANICA 22 - BROJ 100

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nika o radu Doma hrvatskih veterana (Broj:
DHV-UV/1-23-6/1 od 19. lipnja 2023. godine),
Odluke o potrebi zapodljavanja Upravnog
vije¢a Doma hrvatskih veterana (Broj: DHV-
UV/1-25-10/1 od 30. lipnja 2025. godine) i
Suglasnosti Ministarstva hrvatskih branitelja
(klasa: 007-01/25-04/28, urbroj: 522-2/1-25-1,
od 17. lipnja 2025. godine) raspisujem

JAVNI NATJECAJ

za zaposljavanje na neodredeno vrijeme u
Domu hrvatskih veterana na radnim mje-
stima:

1. medicinska sestra/medicinski tehni-
car prvostupnik/zdravstveni radnik pr-
vostupnik u poliklinikama, primarnoj
3 (fizioterapeut) — dva zaposlenika/ice na
neodredeno vrijeme

- radno mjesto pod rednim brojem 16. ¢lan-
ka 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Doma hrvatskih
veterana (Broj: DHV-UV/1-24-16/1 od 4. rujna
2024. godine, Broj: DHV-UV/1-25-3/1 od 14.
ozujka 2025. godine, Broj: DHV-UV/1-25-3/2
od 30. lipnja 2025. godine).

Strucni uvjeti:

— zavren sveu(ili$ni prijediplomski studij
ili stru¢ni prijediplomski studij fizioterapije,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- odobrenje za samostalan rad.

Medicinska sestra/medicinski tehnicar pr-
vostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti
i javnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) obavlja
sljedece poslove:

- izraduje godisnji i mjese¢ni program struc-
nog rada te priprema izvje$c¢a o stru¢nom
radu,

— obavlja individualni rad s korisnicima,

- provodi odredene postupke i fizioterape-
utske aktivnosti u suglasnosti s lije¢nikom
specijalistom,

- provodi medicinsku i korektivnu gimnasti-
ku, mijenja poloZaje bolesnika te promjene
korektivnih poloZaja,

- sudjeluje u radno-okupacijskim sadrzajima,
— provodi prevenciju kontraktura, prevenciju
pneumonija, prevenciju dekubitusa, vjezbe
disanja, stajanja, hodanja,

- primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne
instrumente i testove za manualno testiranje,
ocjenjuje i interpretira iste,

- sudjeluje pri specijalistickim pregledima
korisnika te iste organizira,

- prati i vrednuje provedbu stru¢nih programa
te predlaze mjere za unaprjedenje,

- organizira i provodi programe koji se od-
vijaju izvan Doma,

— kontinuirano se stru¢no usavr$ava i ospo-
sobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

2. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zastiti, poliklinikama i javnom zdrav-
stvu 3 — jedan zaposlenik/ica na neodredeno
vrijeme

- radno mjesto pod rednim brojem 19. ¢lan-
ka 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Doma hrvatskih
veterana (Broj: DHV-UV/1-24-16/1 od 4. rujna
2024. godine, Broj: DHV-UV/1-25-3/1 od 14.
ozujka 2025. godine, Broj: DHV-UV/1-25-3/2
od 30. lipnja 2025. godine).

Strucni uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/medicinskog tehnicara,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- odobrenje za samostalan rad.

Medicinska sestra/medicinski tehnicar/zdrav-
stveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti,
poliklinikama i javnom zdravstvu 3 obavlja
sljedeée poslove:

- utvrduje potrebe korisnika za zdravstve-
nom njegom i pruza korisnicima zdravstvenu
njegu, uz primjenu svih dostupnih znanja iz
podrucja sestrinstva te uz postovanje utvr-
denih pravila i protokola,

- provodi od strane lije¢nika ordiniranu tera-
piju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste
te evidentira uzetu terapiju,

- pravovremeno izvje$¢uje ravnatelja Doma,
voditelja ustrojstvene jedinice 2 i prvostupnika
sestrinstva o zdravstvenom stanju korisnika,
a posebno o promjeni njegova zdravstvena
stanja i/ili nastupu komplikacija primijenjene
terapije, kao i u slu¢aju smrti korisnika,

- njeguje i previja nepokretne korisnike u
cilju sprecavanja komplikacija dugotrajnog
lezanja te hrani one koji to ne mogu ¢initi
sami, vode¢i ra¢una o dijetalnoj i dodatnoj
prehrani,

- vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se
evidentiraju svi provedeni postupci,

— provodi postupke iz podrucja zastite zdravlja
i prevencije bolesti, uz postivanje dostojan-
stva i ljudskih prava korisnika te njegovih
vjerskih nacela,

— brine se o redovnoj sterilizaciji sanitetskog
materijala i instrumenata te o njihovom ucin-
kovitom i ekonomi¢nom koristenju,

- Cuva profesionalnu tajnu, postuje eticki
kodeks medicinskih sestara te primjenjuje
pravila zastite na radu i rada na siguran nacin,
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- kontinuirano se stru¢no usavr$ava i ospo-
sobljava putem edukativnih tecaja i seminara,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

3. stru¢ni radnik na tehnickom odrzavanju
- jedan zaposlenik/ica na neodredeno vrijeme
- radno mjesto pod rednim brojem 21. ¢lan-
ka 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Doma hrvatskih
veterana (Broj: DHV-UV/1-24-16/1 od 4. rujna
2024. godine, Broj: DHV-UV/1-25-3/1 od 14.
ozujka 2025. godine, Broj: DHV-UV/1-25-3/2
od 30. lipnja 2025. godine).

Stru¢ni uvjeti:

— zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje,

— polozen stru¢ni ispit djelatnika zaduzenog
za obavljanje poslova zastite od pozara i una-
predenje stanja zastite od pozara,

— poloZen strucni ispit loza¢ centralnog gri-
janja,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima.

Stru¢ni radnik na tehnickom odrzavanju:

- obavlja brigu o tekuéem odrzavanju zgra-
de, opreme i uredaja te odgovara za njihovu
ispravnost,

- obavlja poslove popravaka i zamjena te
otklanja kvarove na objektima, instalacijama,
namjestaju i opremi,

— brine se i odgovara za tehnicku funkcional-
nost instalacija, sluzbenih automobila i druge
opreme kao i njihovo namjensko koristenje,
na istima otklanja nedostatke tehnicke pri-
rode, kontrolira rad servisera koji odrzavaju
posebnu opremu o ¢emu vodi evidenciju,
kao i evidenciju o sustavu grijanja i hladenja,
- planira potrebe potro$nog materijala za
odrzavanje objekta, instalacija i opreme,

— kontrolira utro$ak energije,

— obavlja prijevoz korisnika, odlazi u nabavu,
sudjeluje u pripremi stru¢nih aktivnosti,

— skrbi o primjeni pravila iz podruéja zasti-
te od pozara, zastite okoli$a, zastite osoba i
imovine te vodi i ¢uva propisane evidencije,
— skrbi o primjeni pravila iz podrugja zastite
na radu,

- vodi brigu o uredenju okolisa, vanjskim
povr§inama, njihovom uredenju i o horti-
kulturnim nasadima,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Dokumentacija koju je potrebno priloZiti na
natjecaj:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,
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— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome za radno mjesto pod rednim
brojem 1. i svjedodzbe za radna mjesta pod
rednim brojevima 2. i 3.),

— dokaz o polozenim stru¢nim ispitima djelat-
nika zaduZenog za obavljanje poslova zastite
od pozara i unapredenje stanja zastite od
pozara te lozaca centralnog grijanja — za radno
mjesto pod rednim brojem 3. iz natjecaja,

- dokaz o odobrenju za samostalan rad - za
radna mjesta pod rednim brojevima 1. i 2.
iz natjecaja,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (obavezno
elektronicki zapis o radno-pravnom statusu,
odnosno e-radna knjiZica, a dodatno ako je
potrebno i potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima i/ili preslik
ugovora o radu ili ugovora o djelu). Nece se
priznati kao dokaz dostavljena potvrda o stazu
i pla¢i ako ista ne sadrZi potrebne podatke.
Ako kandidat/kinja dostavlja dokaz o radnom
iskustvu u inozemstvu, navedeni dokaz mora
sadrzavati opis poslova i podatke o periodu
obavljanja poslova te mora biti preveden na
hrvatski jezik

- dokaz da se protiv podnositelja ne vodi
kazneni postupak, ne stariji od 3 mjeseca,

- ispunjen i vlastoru¢no potpisan obrazac
prijave koji se moZe naci na mreznoj stranici
Doma hrvatskih veterana https://www.dhv.hr/
natjecaji (potrebno je navesti osobne podatke
podnositelja prijave, osobno ime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona te po mogu¢énosti adresa stanovanja,
broj telefona te po mogucnosti elektronicka
adresa te naziv i redni broj radnog mjesta iz
natjecaja za koje se podnosi prijava.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavaju prema posebnim propisima du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,098/18,84/21, 156/23), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine Broj: 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine Broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se Domu hrvatskih
veterana na adresu: Ulica Marije Terezije 5,
34551 Lipik, u roku od 8 dana od objave ovog
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom
»Za natjecaj u Domu hrvatskih veterana - ne
otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju,
a nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
koje imenuje ravnatelj Doma hrvatskih vete-
rana provest ¢e pisanu provjeru sposobnosti
kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta
iz natjecaja, a ovisno o rezultatima ove pisane
provjere i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja pisane provjere
sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na
mreznoj stranici Doma hrvatskih veterana
https://www.dhv.hr/natjecaji, najmanje 3 dana
prije pisane provjere.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju, sma-
trat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Dom hrvatskih veterana

Lipik
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Klasa: 112-03/25-01/1

Urbroj: 1 od 4. VII. 2025. (3857)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19., 151/22.) i ¢lanka 14.
stavak 5. Statuta Javne ustanove Zupanijske
razvojne agencije Osjecko-baranjske Zupanije
od 11. svibnja 2018., Odluke o dopuni Statuta
Javne ustanove Zupanijske razvojne agencije
Osjecko-baranjske zupanije od 25. rujna 2018.,
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Javne ustanove Zupanijske razvojne agencije
Osjecko-baranjske Zupanije od 7. listopada
2019. i Odluke o raspisivanju Javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja Javne ustanove Zu-
panijske razvojne agencije Osjecko-baranjske
zupanije (klasa: 025-01/25-01/1, urbroj: 2158-
98-02/02-25-14), donesene na 63. sjednici
Upravnog vije¢a Javne ustanove Zupanijske
razvojne agencije Osjecko-baranjske Zupanije
odrzanoj 4. srpnja 2025. godine, Upravno
vijece Javne ustanove Zupanijske razvojne
agencije Osjecko-baranjske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Javne ustanove
Zupanijske razvojne agencije Osjecko-ba-
ranjske Zupanije.

Kandidat za ravnatelja Javne ustanove Zupa-
nijske razvojne agencije Osjecko-baranjske
zupanije mora ispunjavati sljedece uvjete:

- magistar struke u podruéju drustvenih,
humanistickih ili tehnickih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
rukovodecim poslovima,

- znanje najmanje jednog stranog jezika (en-
gleski obvezan) i

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office).
Uz prethodno navedene uvjete kandidat mora
ispunjavati i sljedece:

- da prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drus$tva nema zapreka za imenovanje
¢lanom uprave trgovackog drustva,

- ne smije biti u sukobu interesa u skladu s
posebnim propisima koji ureduju sprjecavanje
sukoba interesa.

Prijava na natjeaj mora biti vlastoru¢no
potpisana. U prijavi na natjecaj navode se
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela i e-adresa).

Svi kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis (s navedenim
kontakt podacima);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice);
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- dokaz o odgovarajucoj struci i stupnju
stru¢ne spreme (preslik diplome ili druge
javne isprave);

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, i to:

1. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi te trajanju staza osiguranja ne
stariju od dana objave ovog natjecaja i

2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu, ili rjeSenja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu stru¢nu spremu i razdoblje
u kojem su poslovi obavljani;

— dokaz o znanju rada na racunalu (uvjerenje/
certifikat/potvrda/svjedodzba/diploma ili
vlastoru¢no potpisana izjava podnositelja
prijave);

- dokaz o znanju stranog jezika (uvjerenje/
certifikat/potvrda/svjedodzba/diploma ili
vlastoru¢no potpisana izjava podnositelja
prijave);

— preslik uvjerenja nadleznog suda prema
mjestu prebivalista podnositelja prijave da
se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (uvjerenje ne smije biti starije od
30 dana);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
okolnosti iz ¢lanka 239. stavak 2. Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine
broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03.,
107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11.,
111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22.,
114/22., 18/23., 130/23. i 136/24.) koje bi
sprjecavale imenovanje kandidata za rav-
natelja Javne ustanove Zupanijske razvojne
agencije Osjecko-baranjske Zupanije

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
sukoba interesa u skladu s posebnim propisi-
ma koji ureduju sprjecavanje sukoba interesa;
- prijedlog cetverogodisnjeg okvirnog pro-
grama rada Agencije.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su po prethodnim
propisima stekle struénu spremu trazene stru-
ke. Akademski ili stru¢ni nazivi odnosno
akademski stupnjevi steceni prije stupanja
na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju iz 2007. go-
dine izjednaceni su s akademskim nazivom
koji se koristi u ovom natjecaju, kao oznakom
stru¢nih uvjeta.

Ravnatelj Javne ustanove Zupanijske razvojne
agencije Osjecko-baranjske Zupanije imenuje
se na Cetiri godine, a ista osoba po isteku
mandata moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08., 69/17).

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, kao i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.,
156/23.) uz prijavu na natjecaj duzan je pri-
loziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapo$ljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18., 32/20.) uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19.) duzni su se u
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prijavi na natjecaj pozvati na pravo prednosti,
uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti potrebne dokaze iz nave-
denog zakona, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, a nije priloZio sve do-
kaze sukladno posebnom propisu na temelju
kojeg se poziva na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, prijava ¢e mu se razmatrati kao
isve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju
pravo prednosti zaposljavanja prema poseb-
nim propisima.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecaja. Osoba koja nije podnijela
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Navedena natjec¢ajna dokumentacija dostav-
lja se preporucenom postom ili osobno, na
adresu: Javna ustanova Zupanijska razvojna
agencija Osjecko-baranjske zupanije, Ulica
Stjepana Radica 4, 31000 Osijek, n/p Uprav-
nog vijeca, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za imenovanje ravnatelja — ne otva-
rati« u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune prijave i prijave podnesene
nakon proteka roka za podno$enje prijava na
javni natjecaj (nepravodobne prijave) nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu im se
dostavlja pisana obavijest.

Upravno vijeée pridrzava pravo ponistenja
natjecaja, odnosno pravo ne izabrati niti
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete na-
tjecaja i koji podnesu urednu prijavu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja po potrebi, a ovisno o broju prijav-
ljenih kandidata Upravno vije¢e moze provesti
provjeru znanja i usmeni razgovor, a o cemu
¢e kandidati biti pravovremeno obavijesteni
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elektronickom postom na e-adresu navedenu
u prijavi na natjecaj.
Ako kandidat ne pristupi navedenom raz-
govoru, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji
imaju rodno znadenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Javna ustanova
Zupanijska razvojna agencija
Osjecko-baranjske Zupanije

Klasa: 110-01/25-01/15
Urbroj: 396-03-3/02-25-1 od 4. VIL. 2025.
(3858)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 29/24), ¢lanka
20. Statuta Hrvatske agencije za poljoprivredu
i hranu (klasa: 023-01/19-01/00001, urbroj:
396-03-02-19-1) od 19. veljace 2019. godine,
Izmjene i dopune Statuta (klasa: 023-01/19-
01/00020, urbroj: 396-02-19-4) od 23. pro-
sinca 2019. godine, Izmjene Statuta (klasa:
023-01/20-01/00004, urbroj: 396-02-020-4)
od 3. travnja 2020. godine i Izmjene Statuta
(klasa: 007-03/24-01/1), urboj: 396-03-01/01-
24-4) od 30. sije¢nja 2024. godine i Izmjenama
Statuta Hrvatske agencije za poljoprivredu i
hranu (klasa: 007-03/24-01/9, urbroj: 396-
03-01/01-24-5) od 19. rujna 2024. godine
i Izmjene Statuta (klasa: 007-03/24-01/13,
urbroj: 396-03-01/01-24-6) od 20. prosinca
2024. godine i ¢lanka 4. Pravilnika o unutar-
njem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
(klasa: 011-03/24-01/3, urbroj: 396-02-01/06-
24-1) od 17. prosinca 2024. godine, Izmjena
i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta (klasa: 007-
03/25-01/2, urbroj: 396-03-01/01-25-9) od 31.
sije¢nja 2025. godine i Izmjeni Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta (klasa: 007-03/25-01/3, urbroj: 396-03-
01/05-25-2) od 21. veljace 2025. godine, te
suglasnosti Ministarstva poljoprivrede (klasa:
100-01/25-01/1, urbroj: 525-04/40-25-19) od
24. lipnja 2025. godine, Hrvatska agencija za
poljoprivredu i hranu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesta na neodredeno vrijeme uz
probni rad za 1 izvrsitelja, i to:

- tehnicki suradnik - laborant (jedan izvrsi-
telj), Odjel za vinogradarstvo, Uprava centra,
Centar za vinogradarstvo, vinarstvo i uljar-
stvo, koeficijent 1,53 u Hrvatskoj agenciji za
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Zagreb:
- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz probni
rad od jednog mjeseca.

oglasne stranice

Opis poslova:

Sudjeluje u poslovima prikupljanja i prerade
uzoraka za proizvodnju autenti¢nih vina i
autenti¢nih ulja te u poslovima preuzimanja
uzoraka za stavljanje na trziste. Sudjeluje u
nadzoru tijeka proizvodnje autenti¢nih vina
i autenti¢nih ulja. Dostavlja liste i uzorke s
podacima za fizikalno kemijska ispitivanja
autenti¢nih vina i autenti¢nih ulja. Sudjelu-
je u osiguranju tehnickih uvjeta za prijem i
rukovanje s uzorcima. Sudjeluje u poslovima
prikupljanja i prerade uzoraka grozda za pro-
izvodnju autenti¢nih vina te i poslovima pri-
kupljanja sirovina za proizvodnju autenti¢nih
ulja. Sudjeluje u nadzoru tijeka proizvodnje
autenti¢nih vina i autenti¢nih ulja. Predlaze
i sudjeluje u izradi informaticke podrske za
potrebe rada Odjela. Sudjeluje u izradi izvjesc¢a
o radu. Obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih.

Uvjeti za rad:

Srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog,
upravnog, opéeg, poljoprivrednog, prehram-
benog, kemijskog, tehnickog ili drugog odgo-
varajueg smjera, poznavanje rada na racu-
nalu, vozacka dozvola B-kategorije, hrvatsko
drzavljanstvo.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), duzan je osim
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dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj u kojoj se obavezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
adresa elektronicke poste) te naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje,

- Zivotopis na hrvatskom jeziku,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe o zavrsenom Skolovanju,

- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i stazu
osiguranja (ne starija od 3 mjeseca),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (do-
stava uvjerenja/svjedodzbe/potvrde o znanju
rada na racunalu ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o znanju rada na racunalu) za radno
mjesto za koje je taj uvjet propisan,

- uvjerenje nadleznog suda da nije pokrenuta
istraga, odnosno da protiv osobe nije pokre-
nuta istraga odnosno da se ne vodi kazneni
postupak zbog kaznenog djela za koje se ka-
zneni postupak pokrece po sluzbenoj duznost
(ne starije od 1 mjesec),

- vozacku dozvolu B-kategorije.

Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta mogu se
dostaviti u izvorniku ili neovjerenoj presli-
ci, u kojem slucaju Agencija moze pozvati
kandidata na predocenje izvornika isprave.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tje¢aju. Nepotpune i nepravodobno pristigle
prijave nece se razmatrati.

Prijave s prilozenim dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Agencije, neposredno
ili postom na adresu: Hrvatska agencija za
poljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja, Ulica
kardinala Alojzija Stepinca 17, 2 kat, 31000
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Osijek s naznakom radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje:
»Javni natjecaj tehnicki suradnik - laborant
(jedan izvrsitelj), Odjel za vinogradarstvo,
Uprava centra, Centar za vinogradarstvo, vi-
narstvo u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu
i hranu, ne otvarati,
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
javnog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zaétiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Agencija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete te
ih upucuje na testiranje i intervju. Testiranje
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata. Kandidat koji nije pristu-
pio testiranju viSe se ne smatra kandidatom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mje-
sta koje se popunjava natjecajem, sadrzaj i
nacin testiranja kandidata te pravni izvori
za pripremanje kandidata za testiranje su
zakonski i podzakonski propisi iz djelokruga
rada Agencije.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije www.
hapih.hr najmanje 5 dana prije testiranja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni putem obavijesti o odabiru objavljene
na web-stranici Agencije www.hapih.hr.
Hrvatska agencija za
poljoprivredu i hranu

(3859)

PONISTAVA SE NATJECAJ

za radno mjesto, objavljen u NN br. 93/25 od
20. lipnja 2025. godine objavljen u biltenu
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 18. lipnja
2025., objavljen na webu Filozofskog fakulteta
18. lipnja 2025. za zasnivanje radnog odnosa
na neodredeno vrijeme i s punim radnim
vremenom na radnom mjestu IV. vrste — po-
moc¢ni radnik na poslovima vratara, vrtlara
i ostalim pomo¢nim poslovima u Sluzbi za
tehnicke poslove Filozofskog fakulteta Sve-
ucilista Sveucilista u Zagrebu - 1 izvrsitelj
(m/z) jer se nije prijavio nijedan kandidat.
Sveuciliste u Zagrebu
Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/8
Urbroj: 238-9-04-01-25-02 od 10. VI. 2025.
(3860)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. i 41. stavka
1. a u svezi s clankom 39. stavka 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08 127/19 1 151/22), ¢lanka
37. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23) te ¢lanka
50. Statuta Djecjeg vrtica DIN-DON Gra-
dec i Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica
DIN-DON Gradec od 10. lipnja 2025. godine,
Upravno vijece raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Dje¢-
jeg vrtica DIN-DON Gradec

Za ravnatelja dje¢jeg vrtica moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja
ili stru¢nog suradnika te ima najmanje 5 go-
dina radnog staza u djelatnosti predskolskog
odgoja i obrazovanja.

Ravnatelj se imenuje na mandat od 5 godina.
Ista osoba moze ponovno biti imenovana
ravnateljem.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti dokumente u presliku:
1. Zivotopis;

2. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

3. dokaz o drzavljanstvu — domovnica

4. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

5. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

6. dokaz o radnom stazu

7. obostrani preslik osobne iskaznice

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
sukladno ¢l. 25. st. 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od
dana objave natjecaja

9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi prekrsajni postupak,
sukladno ¢l. 25. st. 4. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od
dana objave natjecaja

10. uvjerenje/potvrdu Centra za socijalnu
skrb o neizricanju mjere za zastitu dobro-
biti djeteta, sukladno ¢l. 25. st. 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23),
ne starije od dan objave natjecaja

11. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju za prijem u radni odnos te da ne
postoje zapreke iz ¢lanka 239. Zakona o trgo-
vackim drustvima (vlastoru¢no potpisanu)

oglasne stranice
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12. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj,
vec e se ona ishoditi prije donosenja konacne
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Isprave se dostavljaju u neovjerenim preslici-
ma i ne vracaju se, a prije sklapanja ugovora o
radu izabrani pristupnici/e duzni su predociti
originale trazenih dokumenata.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Nakon provedenog natjecaja, s odabranim
kandidatom ¢e se sklopiti ugovor o radu uz
naknadu kako je to odredeno Odlukom o
nacinu utvrdivanja placa i visini koeficijenata
za obracun placa djelatnika Dje¢jeg vrtica
DIN-DON Gradec i Kolektivnim ugovorom
za zaposlene u Dje¢jem vrticu.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
vrti¢a i Narodnim novinama.
Natjecaj traje od 9. srpnja 2025. god. do 17.
srpnja 2025. godine.
Rok za dostavu prijava na natjecaj je 8 dana
od dana objave natjecaja, zaklju¢no s 17.
srpnja 2025. g.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ DIN-DON Gradec
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, sukladno odredbama Opée uredbe
o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno ili preporuceno
postom u zatvorenoj omotnici za pismo s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu« u
roku od 8 dana od objavljivanja natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Djecji vrti¢
DIN-DON Gradec, Gradec 97, 10345 Gradec.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave
nedle se razmatrati. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 15
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati
kandidatima.

Djecji vrti¢ DIN-DON Gradec
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Urbroj: 01-116/25 od 3. VIL. 2055.  (3861)
Na temelju ¢lanka 253. i ¢lanka 259. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi, ¢lanka
23. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajed-
nici Lipik, Pravilnika o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN br 110/22), Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Centra za pruzanje usluga u zajednici
Lipik, te Suglasnosti Ministarstva rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike,
ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za obavljanje poslova i zadataka

- stru¢ni radnik/ica u sustavu socijalne
zastite 2 - edukacijski rehabilitator - 1
izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij edukacijske rehabilitacije ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij edukacijske rehabilitacije u Republici
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna obra-
zovna kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije — edukacijski rehabilitator u skladu
s propisima kojima se regulira edukacijsko-
rehabilitacijska djelatnost,

- polozen stru¢ni ispit,

- odobrenje za rad nadlezne komore,

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi,

— probni rad 6 mjeseci,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci. Kan-
didati su duzni uz pismenu prijavu i Zivotopis
priloziti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz
natjecaja. U slucaju prijave kandidata bez
polozenog stru¢nog ispita odnosno radnog
staza, moguce je zaposliti kandidata kao
pripravnika.

Opis rada: rad s djecom, pruzanje edukacijsko-
rehabilitacijske podrske u integraciji za djecu
i drugo sukladno Pravilniku. Za ovo radno
mjesto nuzna je sklonost timskom radu. Rad-
no vrijeme je prijepodne i poslijepodne, a po
potrebi obuhvaca i terenski rad i samostalno
koristenje sluzbenog vozila.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZzene dokumentacije,
- vlastoru¢no potpisan Zzivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

oglasne stranice

— preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,

— preslik dokumenta o poloZenom stru¢nom
ispitu,

- preslik odobrenja za samostalan rad nad-
lezne komore,

- preslik vozacke dozvole,

— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stavak
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta iz na-
tjecaja priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zapo$ljavanju, prema propisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze
utvrdene u ¢lanku 49. stavku 1. https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja duzan je priloZiti
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i rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe sa invaliditetom.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prema posebnom zakonu imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Nepotpune, nepotpisane
i nepravovremene prijave se nece razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Lipik
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na internetskoj stranici
Doma (www.centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr), a koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata, mjesto stanovanja te
struku.

Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka uvjet je za prijavu na ovaj natjecaj.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Poslodavac zadrzava pravo provodenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno - intervju i/ili
prakti¢no) za sve kandidate koji ispunjavanju
uvjete natjecaja, ako testiranje bude nuzno za
odabir kandidata. O nac¢inu, pravnim i drugim
izvorima iz kojih ce se testiranje provesti,
kao i o vremenu provedbe, kandidati ¢e biti
obavijesteni putem mrezne stranice Centra.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce te-
stiranje, uz naznaku termina, bit ¢e objavljen
na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Dostavljena dokumentacija prilaze se u presliku
inece se vracati. Prije sklapanja ugovora o radu
kandidat je duzan priloziti izvornike.

Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja elektronickom postom
info@centarzapruzanjeuslugauzajednicilipik.
hr ili postom ili osobno na adresu sjedista
ustanove: Centar za pruzanje usluga u zajed-
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nici Lipik, Trg dr. Franje Tudmana 1, 34551
Lipik uz naznaku: »za natjecaj — ne otvaraj«.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
liena na internetskoj stranici Centra. Ravnatelj
Centra za pruzanje usluga u zajednici Lipik
zadrzava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo ponistenja natjecaja.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Lipik

Urbroj: 01-1730/25 od 4. VII. 2025. (3862)
Na temelju odluka Upravnog vije¢a Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, oznake broj: 02-
1639/25, 02-1640/25 i 02-1641/25 od 24. 6.
2025. i suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, oznake klasa: 100-01/25-03/83, urbroj:
534-03-3-1/6-25-22 od 2. 7. 2025., Zavod za
javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, Ljudevita
Posavskog 7A, objavljuje

NATJECAJ

Ad 1. za zaposljavanje na odredeno vrijeme
do povratka radnice s rodiljnog dopusta na
radnom mjestu L. vrste:

- mag. preh. tehn. ili mag. biotehnologije
ili mag. kem. tehnologije / mag. san. ing.*
ili nutricionizma / mag. ili prof. prirodo-
slovno-matematickog inzenjerstva smjer
biologija ili kemija ili drugo zvanje odjelu
odgovarajuceg diplomskog sveucilisnog ili
stru¢nog studija 1 izvrsitelj(ica)

*s poloZenim stru¢nim ispitom i ¢lanstvom
u Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika

u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu
okolisa Zavoda za javno zdravstvo Zadar.
Mjesto rada: podruéje Zadarske Zupanije.
Ad 2. za zapo$ljavanje na odredeno vrijeme
za rad na projektu BEFORE TIME do povrat-
ka radnice s rodiljnog dopusta, na radnom
mjestu II. vrste:

- zdravstveni radnik u javnom zdravstvu
1, prvostupnik sanitarnog inzZenjerstva 1
izvrsitelj(ica) s polozenim stru¢nim ispitom
i ¢lanstvom u Hrvatskoj komori zdravstvenih
radnika u Sluzbi za mikrobiologiju i parazi-
tologiju Zavoda za javno zdravstvo Zadar.
Mjesto rada: podrucje Zadar.

Ad 3. za zaposljavanje na odredeno vrijeme
od 6 mjeseci na radnom mjestu III. vrste:

- zdravstveni / nezdravstveni radnik u jav-
nom zdravstvu 2, sanit. tehn.* / med. - lab.
tehn.* / farmaceut. tehn.* / kem. tehn. /
ekol. tehn. 1 izvrsitelj(ica)

*s polozenim stru¢nim ispitom i ¢lanstvom
u Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika

u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu
okoliSa Zavoda za javno zdravstvo Zadar.
Mjesto rada: podrudje Zadarske Zupanije.

Uvjeti:

Ad1.-ad3.

- radno iskustvo od 1 godine rada u struci.
Ad1.iad3.

- vozacki ispit B-kategorije.

Svi kandidati uz prijavu za zapo$ljavanje
obvezno dostavljaju sljedece dokaze o ispu-
njavanju uvjeta:

— Zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

- preslik odgovarajuc¢eg dokumenta kojim
dokazuju zavrSeno obrazovanje,

— uvjerenje o radnom stazu odnosno ste¢enom
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje),

— uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak

(ne starije od tri mjeseca),

Kandidati ad 1. i ad 3. jo$ i:

— preslik vozacke dozvole.

Kandidati ad 1. - ad 3. (zdravstvene struke)
uz prijavu za zaposljavanje obvezno dostav-
ljaju jos i:

— uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

- odobrenje za samostalan rad — Hrvatska
komora zdravstvenih radnika.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Nar. nov. br. 82/08, 138/12169/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudzbe-
ni zapisnik Zavoda ili dostavljaju postom
na adresu: Zavod za javno zdravstvo Za-
dar, 23000 Zadar, Ljudevita Posavskog 7A,
s naznakom »Za natjecaj - zapo$ljavanje
na odredeno vrijeme na radnom mjestu:
(navesti
radno mjesto za koje se podnosi prijava)«.
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati
su duzni dostaviti uz prijavu za zaposljavanje
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pismena obavijest.

Krajnji rok za podnoSenje molbi je 17. 7.
2025. god.

Kriteriji za odabir:

- kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit ¢e
pozvani na selekcijski intervju,

- uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih
zakona, a §to obvezno dokazuju preslikom
odgovaraju¢eg dokumenta.

— da bi ostvarila pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, osoba iz ¢l. 102. st. 1. - 3. Zakona

oglasne stranice
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o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Nar. nov.
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
zakona. Popis dokaza na temelju kojih se
ostvaruje prednost dostupan je na internet-
skoj stanici Ministarstva branitelja, poveznica
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje e biti obavijesteni/obavijeStene u roku
od 8 dana od dana isteka natjecaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natjecaj
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge svrhe se nece koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac
je ovlasten izabranog kandidata uputiti na
lijecnicki pregled u Medicinu rada radi utvr-
divanja odgovarajuce zdravstvene sposobnosti
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada.
U slucaju utvrdenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac ¢e
ponistiti odluku o izboru te odabrati prvog
sljedeceg najbolje ocijenjenog kandidata u
ovom postupku.
Ovaj natjecaj se u cjelovitom tekstu objavljuje
na sluzbenim internetskim stranicama Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a
istovremeno u skra¢enom obliku na oglasnoj
plo¢i i internetskim stranicama HZZ-a, te na
oglasnim stranicama Zadarskog lista.
Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2198-16-03/1-25-15 od 4. VII. 2025.
(3863)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 4/18.1 112/19.; dalje
u tekstu: ZSN) procelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Biograda na Moru, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

1. PoniStava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada
Biograda na Moru na radno mjesto referent
- komunalno-prometno-poljoprivredni redar,
1 izvréitelj (m/z), na neodredeno vrijeme,
(klasa: 112-01/25-01/02, urbroj: 2198-16-03/1-
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25-2 od 14. travnja 2025. godine), objavljen
u Narodnim novinama broj 70/2025 od 16.
travnja 2025. godine, te na sluzbenoj mreznoj
stranici i oglasnoj ploc¢i Grada Biograda na
Moru 15. travnja 2025. godine.
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama, te
na sluzbenoj mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Grada Biograda na Moru.

Grad Biograd na Moru

Klasa: /CLASSE: 112-01/25-02/12

Urbroj: /N.PROT: 2163-01/2-25-1 od 4. VIL
2025. (3864)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25.), zupan Istarske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu
skrb Istarske Zupanije, Pula - Pola - 1 iz-
vriitelj/ica, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od 3 mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta, kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij biomedicinske i
zdravstvene, ekonomske, pravne, psiholoske ili
edukacijsko-rehabilitacijske struke ili struke
socijalne djelatnosti

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

— polozen drzavni ispit IL. razine,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela
i elektronicku adresu). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o struc¢noj spremi (preslik diplome
o steCenoj stru¢noj spremi),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu:

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o radnopravnom sta-
tusu iz kojega su razvidne prijave i odjave
na mirovinsko osiguranje, ostvaren staz i
stru¢na sprema na temelju koje je staZ ostvaren
(e-radna knjizica) — izvornik ili preslik ili ispis
elektronicke isprave koji omogucuje provjeru
njezine vjerodostojnosti

- preslike potvrda ranijeg poslodavca, odnos-
no druge isprave (preslike ugovora o radu,
rjesenja o rasporedu i sli¢no) iz kojih je vid-
ljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke,

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II.
razine (preslik svjedodzbe) ako je kandidat/
kinja polozio/la drzavni ispit,

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju te¢aja
informatike ili preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoru¢no
potpisane izjava o poznavanju rada na osob-
nom racunalu),

- dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika ili preslik svjedodzbe ako je polagao/la
predmet talijanski jezik ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju talijanskog jezika),
- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sroce-
ne u jednom dokumentu. Prilikom donodenja
rjeSenja o imenovanju izabrani/a kandidat/
kinja poziva se da ovjeri vlastoru¢no potpisane
izjave kod javnog biljeznika.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prijasnjim pro-
pisima stekla visoku struénu spremu trazenih
struka u navedenim znanstvenim podrucjima.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni priloZiti uz prijavu na na-
tjecaj, ve¢ Ce se ona ishoditi prije donosenja
rjeSenja o imenovanju. Kandidat/kinja je
duzan/a pristupiti zdravstvenom pregledu
na poziv jer se inaCe smatra da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.
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Odreduje se probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju polozen drzavni ispit propisane razine
uz uvjet da ga poloZe u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25).

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju, putem pisanog testiranja
i usmenog intervjua.

Pravni izvori za pripremu prethodne provjere
znanja (pisanog testiranja) kandidata/kinja su:
1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine
broj 56/90., 135/97.,08/98., 113/00., 124/00.,
28/01.,41/01., 55/01., 76/10., 85/10.1 05/14),
2. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17.,
98/19. 1 144/20.),

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18.,
112/19.117/25.),

4. Zakon o opéem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09 i 110/21),

5. Statut Istarske Zupanije (Sluzbene novine
Istarske zupanije br. 10/09., 4/13., 16/16.,
1/17.,2/17.,2/18.,10/20., 6/21., 20/22. - pro-
Cisceni tekst i 12/25),

6. Zakon o zdravstvenoj zastiti (Narodne no-
vine broj 100/18., 125/19., 147/20., 119/22.,
156/22., 33/23.136/24.)

7. Zakon o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22., 46/22., 119/22., 71/23., 156/23.
i61/25.),

8. Zakon o ustanovama (Narodne novine
broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19.
i151/22.)

9. Zakon o zastiti prava pacijenata (Narodne
novine broj 169/04. i 37/08.)

10. Zakon o zastiti pucanstva od zaraznih
bolesti (Narodne novine broj 79/07., 113/08.,
43/09., 130/17., 114/1.8, 47/20., 134/20. i
143/21.).

Na mreZznoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr objavit ¢e se najkasnije 5 dana
prije odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
- nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja,

— pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
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Poziv na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom
objave na mreznoj stranici www.istra-istria.hr
u rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit ¢e se i
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu ima
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi
ostvarenja navedenog prava, osoba je duzna u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/2.11 156/23.) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na natjecaj du-
zan/na, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te
je uz prijavu na natjecaj duzan/na, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
7iti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene na
mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti rjese-
nje, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos

kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.), buduéi da prednost pri za-
posljavanju na temelju navedenog Zakona ne
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti odgovaraju¢u javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama se nece priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10,
80/10193/11), budui da je Planom prijma u
sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za
2025. godinu utvrdena adekvatna popunjenost
radnih mjesta u upravnim tijelima pripadni-
cima nacionalnih manjina radi ostvarivanja
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim
se ureduje sustav lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine, broj 82/08.169/17.).
Rijei i pojmovi koristeni u ovom tekstu koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
zenski i muski rod.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak te da dostavi na uvid izvornike do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
denja rjeSenja o imenovanju, upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka
za prijam u sluzbu zbog pravomocne osu-
divanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16.
istog Zakona. Kandidat/kinja je prijavom na
ovaj natjecaj suglasan/na da se ista zatrazi.
Rjesenje o imenovanju procelnika/ice dostav-
lja se javnom objavom na mreznim stranica-
ma Istarske Zupanije. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave

oglasne stranice
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rjeSenja na mreznim stranicama Istarske
Zupanije.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i ne-
pravodobne prijave nece se razmatrati. Pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatraju kandidatom/kinjom dostavit ¢e
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobni podaci podnositelja prijave e se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici, i to nepo-
sredno ili preporuceno postom na adresu:
Istarska Zupanija, Stru¢na sluzba Skupstine,
52000 Pazin, Dr$¢evka 3 (s obveznom nazna-
kom: »Prijava na javni natjecaj za imenovanje
procelnika/ice Upravnog odjela za zdravstvo
i socijalnu skrb Istarske Zupanije«).
Nakon objavljenog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se donosi i objavljuje odluka o
ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Istarska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/453
Urbroj: 2181-147-01/K.D.-25-1 od 9. VIL
2025. (3865)

Na temelju Odluke ravnatelja Klinickog bol-
nickog centra Split, raspisuje se

NATJECA]J

za izbor i imenovanje (m/z)

- procelnik ustrojstvene jedinice - Zavod
za transfuzijsku medicinu

Uvijeti:

- VSS medicinski fakultet

- specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti zavoda

- odobrenje za samostalan rad

- 5 godina radnog iskustva.
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Prilikom prijave na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome o zavr$enom fakultetu

— preslik uvjerenja o polozenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

— dokaz o radnom iskustvu u zvanju i to:

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima trazene stru¢ne spreme kao i
razdoblje obavljanja navedenog rada

— program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za Cetverogodisnje razdoblje
— dokaz o ispunjavanju uvjeta iz clanka 156.a
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 36/24)
(izjava kojom kandidat pod punom materi-
jalnom i kaznenom odgovorno$cu izjavljuje
da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili tr-
govackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je
zaposlen).

Za navedeno radno mjesto odreden je reizbor
svake Cetiri godine.

Prijave kompletirane potrebnim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja uz priloZeni
program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom razvoja za ¢etverogodi$nje razdoblje,
kao i dokazom (izjava) o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 156.a Zakona o zdravstvenoj zasti-
ti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23 i 36/24), dostavljaju se u Pri-
jemnu kancelariju - soba br. 1, u Upravnoj
zgradi Klinickog bolnickog centra Split, Spin-
¢iceva 1, Split ili postom na istu adresu.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj u
zamolbi duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916

KBC Split pridrzava pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti, kao i dijela natjecaja ne navodeci
pritom razloge ponistenja.

Prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat
dao svoju privolu za obradu i objavu osobnih
podataka vezano za realizaciju natjecaja.

oglasne stranice

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati. Rok za podnosenje
molbe je 8 dana od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Klinicki bolnicki centar Split

(3866)
Na temelju ¢lanka 29., stavka 10. Statuta Doma
zdravlja Zupanja, ravnateljica Doma zdravlja
Zupanja raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme

1. magistar farmacije

- 1 izvrsitelj/ica

- mobilna ljekarna — kamper vozilo.

Uvjeti:

1. zavr$en integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij farmacije, VSS,
mag. farmacije

2. polozen stru¢ni ispit — ako je kandidat
imao obvezu polaganja

3. odobrenje za samostalan rad (HLJK)

4. radno iskustvo u struci - ako ima.

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je
priloziti:

- zamolbu s podacima za kontakt

— zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o stecenom akademskom zvanju i stupnju)
- dokaz o0 polozenom struénom ispitu — ako je
kandidat imao obvezu polaganja istog (preslik)
- odobrenje za samostalan rad (HLJK) (pre-
slik)

- domovnicu (preslik)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovarajuci dokaz o radnom
iskustvu u struci) — ako ima (preslik)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od 1
(jedan) mjesec

- osobnu iskaznicu (preslik)

- vozacku dozvolu (B-kategorija).

2. farmaceutski tehnicar / farmaceutska
tehnicarka

- 1 izvrsitelj/ica

- mobilna ljekarna — kamper vozilo

Uvijeti:

1. zavrSena srednja farmaceutska $kola, SSS
2. polozen strucni ispit

3. radno iskustvo u struci ako ima.
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U dokumentaciji za natjecaj potrebno je
priloziti:

- zamolbu s podacima za kontakt

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzbe svih
razreda ukljucujuéi i zavrénu)

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
(preslika)

- domovnicu (preslik)

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovarajuci dokaz o radu na
odgovaraju¢im poslovima, preslik) — ako ima
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od 1
(jedan) mjesec

- osobnu iskaznicu (preslik)

- vozacku dozvolu (B-kategorija)

3. vozal/vozacica

- 1 izvréitelj/ica

~ Dom zdravlja Zupanja, Dr. Franje Rackog
32, Zupanja — mobilna ljekarna kamper vozilo,
voznja sluzbenih vozila i voditelj voznog parka
Doma zdravlja Zupanja.

Uvjeti:

1. zavr$ena $kola za voza¢a motornog vozila
- SSS vozac

2. drzavljanstvo RH

3. radno iskustvo u struci — ako ima.

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je
priloziti:

- zamolbu s podacima za kontakt

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzbe svih
razreda ukljucujudi i zavrénu)

- vozacku dozvolu (B-kategorija)

- domovnicu (preslik)

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o radu na
odgovaraju¢im poslovima, preslika) — ako ima
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od 1
(jedan) mjesec

- osobnu iskaznicu (preslik).

Prijave s kra¢im Zivotopisom i dokazom o
ispunjavanju trazenih uvjeta podnose se
isklju¢ivo putem poste u roku od 10 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
te se dostavljaju u Dom zdravlja Zupanja,
Zupanja, Dr. Franje Rackog 32 s naznakom:
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»Za natjecaj — naziv radnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje«.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN. br. 82/08, 69/17) na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova. Kandidat
koji prema posebnim propisima ostvaruje
pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapoSljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom propisu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (N.N.
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz Zivotopis
i prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) duzan je osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta, u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo. Kandidat koji
moze ostvariti pravo prednosti kod prijma
u javnu sluzbu prema ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzan je uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) uz Zivotopis i prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, navedenim na stranica-
ma Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), uz Zivotopis i prijavu na javni

natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidati prijavljeni na natjecaj, koji ispu-
njavaju formalne uvjete bit ¢e upuceni na
intervju i/ili testiranje o ¢emu ¢e kandidati biti
obavijesteni. Vrijeme i mjesto intervjua i/ili
testiranja, podrudja i na¢in testiranja te izvori
za pripremanje kandidata bit ¢e objavljeni na
web-stranici Doma zdravlja Zupanja: www.
dom-zdravlja-zupanja.hr
Ako kandidat ne pristupi na intervju i/ili te-
stiranje, smatrat ¢e se da je povukao prijavu.
Prije zasnivanja radnog odnosa obvezan je
prethodni zdravstveni pregled i psihotest.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom
na natjecaj osoba daje privolu Domu zdravlja
Zupanja za prikupljanje i obradu podataka iz
natjecajne dokumentacije, a sve u svrhu pro-
vedbe natjecaja za zasnivanje radnog odnosa.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Dom zdravlja Zupanja, Zupanja, Dr. Franje
Rackog 32 zadrzava pravo poni$tenja natje-
caja.

Dom zdravlja Zupanja

Klasa: 112-01/25-01/20

Urbroj: 345-600-620-621/769-25-03 od 27.
VI. 2025. (3868)
Hrvatske ceste d.o.0., Voncinina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE, POSLOVE
LJUDSKIH RESURSA I OPCE POSLOVE
Odjel za opce poslove

Grupa za upravljanje dokumentacijom i opée
poslove

- visi suradnik I - pripravnik - 1 izvrsitelj/
izvréiteljica na neodredeno vrijeme, uz pri-
pravnicki staz do 1 godine.

Uvjeti:

- zavrSena odgovarajuca diplomski sveuci-
li$ni ili stru¢ni studij — drustvenog smjera
obrazovanja — 300 ECTS (VSS)

— pozeljno usavriavanje iz podrucja struke
- poznavanje zakona i propisa iz podrucja
struke

- informaticka pismenost

- sistematicnost

— fleksibilnost

oglasne stranice
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- znanje engleskog jezika

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloziti:
- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslika dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

— preslika domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajuci dokument (ugovor
o radu/rjedenje) kao dokaz radnog iskustva
- uvjerenje/ potvrda nadleznog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti

— preslika vozacke dozvole B-kategorije

— druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) o navodima na koje se
osoba poziva

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Rad je organiziran u punom radnom vreme-
nu, a prekovremeni i terenski rad mogu¢ po
potrebi i zahtjevima posla.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
ili sL.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema vaze¢em Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17,98/19, 84/21, 156/23), duzna je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvje-
ta natjecaja uz prijavu za natjecaj priloziti i
sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja uz prijavu za natjecaj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
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Nede se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duznosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traZzenim uvjetima. Osobe Ce biti pra-
vovremeno obavijestene o lokaciji odrzavanja
selekcijskih testiranja putem kontakt e-poste
koju navedu u prijavi.

Zamolbu sa zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opce poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima — oglas za radno mjesto
__ (navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.

Ako se osoba javlja na vise objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se
potom arhiviraju i nece se vi$e koristiti za
drugu svrhu, a osobe podnosenjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno Op¢oj uredbi o
zastiti podataka (GDPR) i pratecoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program
te s Politikom zastite okoliSa Hrvatskih cesta
d.o0.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.

oglasne stranice

Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-

netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao

i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 007-03/25-01-27
Urbroj: 2189-48-01-25-325 od 4. VIL. 2025.
(3869)
Na temelju ¢lanka 43. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/23, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22) i ¢lanka 19. Statu-
ta Doma za odrasle osobe Borova, Upravno
vije¢e Doma na sjednici odrzanoj 4. srpnja
2025. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma za
odrasle osobe Borova.

L

PoniStava se natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Doma za odrasle osobe Borova,
objavljen 6. lipnja 2025. godine u Narodnim
novinama (NN br 87/25), Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje, Glasu Slavonije, oglasnoj
plo¢i i sluzbenoj stranici Doma za odrasle
osobe Borova.
II.

Odluka o poni$tenju natjecaja objavit ¢e se u
Narodnim novinama, »Glasu Slavonije«, »Hr-
vatskom zavodu za zapo$ljavanje«, oglasnoj
ploci i sluzbenoj stranici Doma za odrasle
osobe Borova.

ML
Ova Odluka stupa na snagu danom donoenja.

%%

Klasa: 112-01/25-02-29

Urbroj: 2189-48-02/01-25-410 od 9. VIL. 2025.
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 204.
1205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23
161/25) i ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle
osobe Borova, Stjepana Radi¢a 9A, Borova,
33410 Suhopolje, Upravno vije¢e Doma na
temelju odluke donesene na sjednici odrzanoj
4.7.2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za odrasle osobe Borova.

Uvjeti:

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- ima zavrSen sveucili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
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prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti,

- ima najmanje pet godina radnog iskustva
s propisanom kvalifikacijom,

- nepostojanje zapreka iz ¢lana 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i
61/25)

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22),
— hrvatsko drzavljanstvo.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj, kandidati su duzni priloziti doku-
mente o ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja u
izvorniku/elektroni¢kom zapisu ili ovjerenom
presliku, i to: dostaviti i dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta:

- zivotopis (ukljucuje podatke za kontakt),
vlastoru¢no potpisan,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, vazeca osobna iskaznica ili putovnica),
- dokaz o stecenom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma),

— elektronicki zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja,

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje
poslodaveca ili preslike ugovora o radu),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
stariji od 30 dana od dana objave natjecaja,

- izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), vlastoru¢no pot-
pisana.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoji zapreka iz ¢lanka 261.

stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Dom ¢e pribaviti podatke po sluzbenoj duz-
nosti.

Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu neutralni su i odnose se na
muske i Zenske osobe.
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Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spola
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Pisane prijave sa potrebnom dokumentacijom
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
u roku od 8 dana od objavljivanja natjecaja
u Narodnim novinama, Glasu Slavonije, na
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje, web-stranici i oglasnoj plo¢i Doma za
odrasle osobe Borova, neposredno ili postom
na adresu:

Dom za odrasle osobe Borova, Stjepana Radic¢a
9A, Borova, 33410 Suhopolje, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za ravnatelja/icu Doma
za odrasle osobe Borova« - ne otvaraj.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzava sve podatke i svu prilozenu doku-
mentaciju navedenu u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., sta-
vak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21
i156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zaposljavanju prema propisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, a
dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%?20za%200stvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze
utvrdene u ¢lanku 46. stavak 1. https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://www.zakon.hr/z/2851/zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/

popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), uz prijavu na natjecaj duzan
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja duzan je priloziti i rjesenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prija-
vu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta duzan/na je i priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Svi kandidati koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natjec¢aja mogu biti pozvani na
razgovor (intervju).
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru
(intervjuu) vise se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.
Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (poziv
na intervju) objavit ¢e se najmanje pet dana
prije dana odredenog razgovora, na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Borova, (https://
dom-borova.hr).
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinja
¢e biti obavijesten/a javnom objavom odluke
o prijemu izabranog kandidata na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Borova, (https://
dom-borova.hr).
Dostava odluke svim kandidatima/kandidat-
kinjama smatra se obavljenom istekom osmog
dana od javne objave na web-stranici Doma
za odrasle osobe Borova.
Dom za odrasle osobe Borova prikupljene ¢e
osobne podatke kandidata obradivati isklju-
¢ivo u svrhu provodenja javnog natjecaja za
zaposljavanje, sukladno Op¢oj uredbi o zastiti
podataka (EU 2016/679) i Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18),
te ih ¢uvati u zakonskom roku.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku od 45 (¢etrdeset
pet) dana od isteka roka za podnosenje pri-
java, sukladno clanku 41. stavku 3. Zakona
0 ustanovama.

Dom za odrasle osobe Borova

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-50 od 3. VIL. 2025.
(3870)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

oglasne stranice
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NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu IL vrste — vi$i referent (za obracun placa
inaknada) na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od
tri mjeseca, u Odjelu za planiranje, pracenje
iizvjestavanja te obracun placa (Ustrojstvena
jedinica 4) pri Sluzbi za ra¢unovodstvo i fi-
nancije (Ustrojstvena jedinica 2) pri PMF-u,
Sluzbi Dekanata — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=18c1d933-b49b-
4bbe-b722-b8cb3ec89eaa.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana, po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: 01-193/1-25 (3871)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/2022), Institut za jadranske
kulture i melioraciju krsa raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto visi
asistent iz podrudja biotehnickih znanosti,
polje prehrambena tehnologija, za rad u Za-
vodu za biljne znanosti Instituta — 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme (m/z).

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
i uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, pristupnici
trebaju ispunjavati sljedece uvjete:

— doktorat znanosti iz podrudja biotehni¢kih
znanosti, polje prehrambena tehnologija

— iskustvo u znanstveno-istrazivackom radu
na proucavanju interakcija autohtonih ne-
Saccharomyces kvasaca i metabolita grozda u
razvoju primarne i sekundarne arome tijekom
alkoholne fermentacije u proizvodnji vina

— aktivno znanje engleskog jezika.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- motivacijsko pismo koje ukljucuje opis
istrazivackih interesa

— zivotopis koji uklju¢uje sazetak znanstvene
djelatnosti i popis znanstvenih radova
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— dokaz o akademskom stupnju doktora zna-
nosti u trazenom podrudju i polju.
Pristupnici na oglaseno radno mjesto koji su
visokoskolsku kvalifikaciju stekli u inozem-
stvu moraju uz prijavu na natjecaj za radno
mjesto priloZiti rjesenje/misljenje o inoze-
mnoj visokoskolskoj kvalifikaciji Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
predanom zahtjevu za vrednovanje inozemne
visokoskolske kvalifikacije Agenciji za znanost
i visoko obrazovanje.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u roku od 30 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama, u
elektroni¢kom obliku s naznakom: »Natjecaj
za radno mjesto — visi asistent, prehrambena
tehnologija« na e-adresu: natjecaji@krs.hr.
S kandidatima koji udu u uzi krug bit ¢e obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat e
se da je povukao prijavu na javni natjecaj. O
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati
¢e biti obavijesteni.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pristupnici
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ili Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
prema navedenim zakonima dostupne na
internetskoj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Podnodenjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da Institut za jadranske
kulture kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnoga
postupka suglasno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Na temelju ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Zakasnjele prijave i nepotpune prijave
nece se razmatrati. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni nakon zavr$etka
natjecaja u zakonskom roku putem mrezne
stranice Instituta: https://www.krs.hr/.
Institut za jadranske kulture
i melioraciju krsa

(3872)
Sveucili$te u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

oglasne stranice

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vri-
jeme, do povratka djelatnice na radno mjesto,
s punim radnim vremenom na radno mjesto:
- visi tehnicki suradnik - vi$i laborant u
Zavodu za prehranu i dijetetiku Zivotinja na
Veterinarskom fakultetu Sveucili§ta u Zagrebu
- 1 izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu:
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveucili$ta u Zagrebu u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/02
Urbroj: 2189-15-25-02-01 od 7. VIL. 2025.
(3873)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19, 17/25) i ¢lanka 6. stavak 1. tocka 3.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Zdenci (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Zdenci broj 7/24), pro¢elnik
Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
u Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
- visi strucni suradnik - 1 izvrsitelj/ica.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/181112/19), a za njihov prijam u sluzbu ne
smiju postojati zapreke propisane clancima
15. i 16. Zakona.

U javnom natjecaju mogu sudjelovati kandi-
dati obaju spolova.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Natjecati se moze kandidat koji nema polozen
drZavni strucni ispit, uz obvezu da ga polozi u
roku od 12 mjeseci od dana prijma u sluzbu.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- preslik svjedodzbe/diplome o zavrsetku
$kolovanja

— preslik isprave o polozenom drzavnom ispitu
- uvjerenje da se protiv natjecatelja ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za ka-
znena djela iz ¢lanka 15. stavak 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ne
starije od $est mjeseci

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ovjerenu
kod javnog biljeznika da za prijam u sluzbu
ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
U zamolbi na javni natje¢aj navode se i 0sob-
ni podaci kandidata (ime i prezime, adresa
prebivaliSta, OIB te broj telefona i e-adresa,
iskljucivo za potrebe natjecajnog postupka).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o rasporedu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natjecaj duzni su prilozZiti
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, putem pisanog testa i
intervjua te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za prethodnu provjeru znanja
i sposobnosti navedeni su na internetskoj
stranici Opéine Zdenci: https://www.opcina-
zdenci.hr/.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Na internetskoj stranici Op¢ine Zdenci i
oglasnoj plo¢i Op¢ine Zdenci objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrza-
vanja provjere.
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Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama neposredno ili preporuceno postom, s
naznakom: »Za natjecaj — visi stru¢ni suradnik
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Zdenci,
na adresu: Op¢ina Zdenci, Skolska 1, 33513
Zdenci.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve
prijave nece se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na javni natjecaj.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora se
izvrsiti odabir kandidata, ali se u tom slucaju
donosi odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Op¢ina Zdenci

Klasa: 555-01/25-01/345

Urbroj: 2137-26-25-2 od 9. VII. 2025.(3874)
Dom za starije i nemo¢ne osobe Koprivnica
raspisuje

NATJECAJ

za sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme u Domu za starije i nemocne osobe
Koprivnica za radno mjesto:
- pomoc¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - pralja, 1 izvrsitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma za starije i nemoc¢ne osobe Koprivnica
(https://dom-kc.hr) — Natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije i nemo¢ne osobe osobe Koprivnica
uz naznaku: »Za natjecaj: — pralja«, 48000
Koprivnica, Trg Eugena Kumicica br. 17, te
napomenu: »Ne otvarati«., u zatvorenoj omot-
nici u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku putem internetske
stranice Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Koprivnica.

Dom za starije i nemocne osobe

Koprivnica

Klasa: 112-02/25-01/10

Urbroj: 2182-1-02-25-1 od 7. VII. 2025.
(3875)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u

lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-

vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18, 112/19117/25), gradonacelnik Grada
Sibenika raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika u Upravnom odjelu
za gospodarstvo, poduzetnistvo i razvoj Grada
Sibenika:

- procelnik Upravnog odjela za gospodar-
stvo, poduzetni$tvo i razvoj - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na racunalu

— iskustvo na izradi, prijavi i provedbi EU
projekata

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Poseban uvjet: polozen drzavni stru¢ni ispit
II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice, putovnice ili domovnice)

— dokaz o razini obrazovanja: preslik diplome
- preslik uvjerenja o polozenome drzavnome
stru¢nom ispitu II. razine

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(preslik radne knjizice, potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
odgovarajuci dokument)

oglasne stranice
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- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke od
najmanje pet godina

— Zivotopis

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz clanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
— dokaz o iskustvu na izradji, prijavi i provedbi
EU projekata i

— dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda
Skole stranih jezika ili preslik indeksa fakulteta
iz kojeg se vidi da je polozen ispit iz engle-
skog jezika).

Kandidati koji uz prijavu prilazu dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzni
su dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Izabrani kandidat ¢e u primjerenom roku a
prije donodenja rjesenja imenovanju dosta-
viti uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti. Takoder, izabrani
kandidat duzan je dostaviti na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu
na natjecaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rje$enje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
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156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3. i ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnodenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u priloze-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
ziti i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

oglasne stranice

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici: www.
sibenik.hr. Na web-stranici: www.sibenik.hr,
i na oglasnoj ploci u prizemlju zgrade grad-
ske uprave, Sibenik, Trg palih branitelja Do-
movinskog rata 1, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Sluzbi Taj-
niStva Grada Sibenika, Sibenik, Trg palih
branitelja Domovinskog rata 1, u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama, s obveznom naznakom: »Natjecaj za
imenovanje pro¢elnika u Upravnom odjelu za
gospodarstvo, poduzetnitvo i razvoj«.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu Uredba) i Zako-
nu o provedbi opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Sibenik
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Rjesenje o imenovanju izabranog kandidata
dostavlja se javnom objavom na mreznim stra-
nicama Grada Sibenika odnosno na web-stranici
www.sibenik hr, $to se smatra obavljenom do-
stavom rjesenja svim kandidatima istekom
osmog dana od javne objave rjesenja.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Sibenik

Klasa: 112-02/25-01/09
Urbroj: 2182-1-10/1-25-1 od 7. VII. 2025.
(3876)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18, 112/19 1 17/25), sluzbenica ovlastena
za privremeno obavljanje poslova procelnika
Upravnog odjela za gospodarstvo, poduzetnis-
tvo i razvoj Grada Sibenika raspisuje
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za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gos-
podarstvo, poduzetnistvo i razvoj — Odsjek
za tehnicku provedbu projekata:

- visi savjetnik za koordinaciju investicija
(1 izvrsitelj — m/z).

Potrebno stru¢no znanje:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

— dokaz o razini obrazovanja: preslik diplome
- preslik uvjerenja o polozenome drzavnome
ispitu II. razine

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(preslik radne knjizice, potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
odgovarajuci dokument)

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke od
najmanje cetiri godine

— Zivotopis i

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji uz prijavu prilazu dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzni
su dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list).
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Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Izabrani kandidat ¢e u primjerenom roku a
prije donosenja rjesenja o prijmu dostaviti
uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje-
ga ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti. Takoder, izabrani
kandidat je duzan dostaviti na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz prijavu
na natjecaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)

koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u priloze-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici: www.
sibenik.hr. Na web-stranici: www.sibenik.
hr, i na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade
gradske uprave, Sibenik, Trg palih branitelja
Domovinskog rata 1, bit ¢e objavljeno vrije-
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me i mjesto odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Sluzbi Taj-
niétva Grada Sibenika, Sibenik, Trg palih bra-
nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
s obveznom naznakom: »Natjecaj za prijam
u sluzbu u Upravni odjel za gospodarstvo,
poduzetnistvo i razvoj«.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Sibenik
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
dostavlja se javnom objavom na mreznim stra-
nicama Grada Sibenika odnosno na web-stra-
nici: www.sibenik hr, $to se smatra obavljenom
dostavom rjesenja svim kandidatima istekom
osmog dana od javne objave rjesenja.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Sibenik

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2196-29-02-25-1 od 3. VII. 2025.
(3877)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25)
Op¢inski nacelnik Opéine Trpinja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenoga
upravnog odjela Opcine Trpinja — 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javnom natjecaju (u nastavku teksta: natje-
¢aj) ravnopravno mogu sudjelovati kandidati
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08169/17), a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se
neutralno i odnose se na muske i Zenske oso-
be. Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
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Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— zavrsen sveu(ili$ni diplomski studij pravne
struke ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnoga tijela

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I razine

- poznavanje rada na racunalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/ice Je-
dinstvenoga upravnog odjela Op¢ine Trpinja
moze biti imenovana osoba koja je zavrsila
sveucili$ni prijediplomski studij pravne struke
ili strucni prijediplomski studij pravne struke,
koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava
ostale uvjete za imenovanje, ako se na ako se
na javni natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akadem-
skim i stru¢nim nazivima i akademskom
stupnju (Narodne novine br. 107/07, 118/12
i 123/23), ste¢eni akademski ili stru¢ni naziv
odnosno akademski stupanj izjednacava se
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem, u skladu
s odredbama ¢lanka 14. toga zakona. Na-
tjecati se mogu i kandidati koji su prema
prethodnim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu odgovarajuce struke. Sukladno ¢lanku
35. stavku 1. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 74/10, 125/14
148/23.), osobe koje su po prethodnim propi-
sima stekle visoku stru¢nu spremu mogu biti
rasporedene na radna mjesta za koja je kao
uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar
struke ili stru¢ni specijalist.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima, sukladno ¢lanku 13. stavku 1. i stavku
3. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi, razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima. Radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima radno je iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
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dru¢noj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja
ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nema polozen drzavni ispit
propisane razine, moze se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
drzavni ispit polozi u roku godine dana od
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem.
Za procelnika ne moze biti imenovana osoba
za Ciji prijam postoji zapreka iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu, prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidati
koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, prema posebnom zakonu, dokazuju to
izvornikom rjesenja ili potvrdom o priznatom
statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje izdanom dok
traje natjecaja.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
objavljujemo poveznicu na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Dodatne informacije za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene su na
sliedecoj poveznici: https://www.gov.hr/moja-
uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-
pri-zaposljavanju/403.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti dokaz o invaliditetu,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesenje, odluka ili drugi pravni akt).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.
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U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

— Zivotopis

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
odgovarajuce razine obrazovanja:

a. elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektronickom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koja ne smije biti starija od dana objave
javnog natjecaja

b. potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtijevan za njih
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovarajuci do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma)

— uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu II.
razine (ako je polozen)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik odgovarajuce potvrde, preslik indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu)

- vlastoru¢no potpisana izjava o suglasnosti
da Op¢ina moze povjeravati, obradivati, cuvati
i koristiti osobne podatke kandidata u skladu
sa Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18)
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike prilozene uz prijavu na javni
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natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja 0 imenovanju upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomo¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. i
zapreka iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Dopunu prijavi na natjec¢aj moguce je podni-
jeti zakljuéno do dana isteka natjecajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan natjecajnog roka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti dokaz o njihovoj
promjeni.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se pisano
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na sluzbenoj
internetskoj stranici Op¢ine Trpinja (https://
www.opcinatrpinja.hr/).

Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Trpinja i sluzbenoj
internetskoj stranici Op¢ine Trpinja (https://
www.opcinatrpinja.hr/) objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
i to neposredno ili preporuceno postom, na
adresu: Op¢ina Trpinja, Gaj¢anska 1, 32224
Trpinja, s naznakom: »Za javni natjecaj —
za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenoga
upravnog odjela Op¢ine Trpinja«.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njegova prijava
nece biti razmatrana te ¢e mu o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavnom rjesenja o imenovanju
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
ponistenju natjecaja.

Rjesenje o imenovanju procelnika/ice dostav-
lja se javnom objavom na mreznoj stranici
Op¢ine Trpinja (https://www.opcinatrpinja.
hr/). Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave rje$enja na mreznoj stranici.

Opcina Trpinja

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25-49 od 3. VII. 2025.
(3878)
Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,
Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i ¢lanka 77. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1) suradnika na suradnicko radno mjesto I.
vrste — asistent iz podrudja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, za rad na pro-
jektu »LIFE Projekt: Refresh Fish LIFE« u
Zoologijskom zavodu pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 1) dostavljaju se iskljucivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=34b4c809-
7638-45d7-a6a8-e63ccc5dbee.

2) suradnika na suradnicko radno mjesto
L. vrste — visi asistent iz podrucja prirod-
nih znanosti, polje biologija, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, za rad
na projektu IPCH-2023-10-1986: »Diversity
and interactions of the chestnut bark canker
mycobiome« (DivelnBiome) (2024-2028) u
Zavodu za mikrobiologiju pri PMF-u, Bio-
loskom odsjeku - 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 2) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=f1{35eab-
1080-4268-ac2d-3976d7bfac7f.

3) suradnika na suradnicko radno mjesto 1.
vrste — visi asistent iz podrucja prirodnih
znanosti, polje biologija, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, za rad na projektu
IPS-2024-02-3910: »Unravelling the enigma
of »Candidatus Phytoplasma solani«: Interac-
tions of its effector proteins with host plants«
(2025-2028) u Zavodu za mikrobiologiju pri
PMF-u, Bioloskom odsjeku- 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 3) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZzne poveznice: https://posao.pmf.
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hr/opening-login?openingUUID=08{3a433-
8186-46fb-bfab-e6d6c0fb3£76.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
30 dana, po objavljivanju natjec¢aja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/25-01/10

Urbroj: 2158/97-97-01-25-01 od 7. VII.
2025. (3879)
Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto viSeg asistenta iz
znanstvenog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja dentalna medicina
na odredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu s 20 % radnog vremena na Katedri
za dentalnu medicinu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane
clankom 39. stavkom 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom
5. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 57. stavkom 5. Statuta
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek i ¢lankom 29. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta na Sveu-
¢ilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati podnose prijavu na natjecaj uz
obvezno prilozenu dokumentaciju prema
propisanom obrascu za prijavu, obrazac br.
5 - Prijava na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto viseg asistenta koji je objavljen
na mreznim stranicama Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek: www.fdmz.hr
(dokumenti - izbori nastavnika i suradnika).
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilita Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, i Pra-
vilnik o provedbi postupka izbora/reizbora na
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znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku objavljeni su na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek: www.fdmz.hr.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2). U slucaju izbora, strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i
84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94., 76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13.,152/14., 39/18.1 32/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
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natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadrzava
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i
elektroni¢kom postom.
Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
potpisan i popunjen obrazac privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog
obrasca privole uz prijavu na natjecaj, prijava
¢e se smatrati nepotpunom i odbacit ée se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektroni¢kom obliku na
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Prijava na natjecaj __ «.
SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Fakultet za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2176-4-05-25-1 od 7. VII. 2025.
(3880)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11 i 4/18, 112/19,
84/25 - u daljnjem tekstu ZSN), procelnica
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti,
pravne poslove i javnu nabavu Grada Novske,
7. srpnja 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/ice u Upravni
odjel za drustvene djelatnosti, pravne poslove
i javnu nabavu na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik/ica za informaticke
poslove, II. kategorija, klasifikacijski rang: 6,
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij informaticke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obavezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Novske: www.
novska.hr naveden je opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja i podrucje za koje ¢e se provoditi
prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Na istoj mreznoj
stranici i na oglasnoj ploc¢i Grada Novske, Trg
dr. Franje Tudmana 2, 44330 Novska, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https//branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
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Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A 1ljavanju%20ZOHBDR%202021.
pdf

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf
- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zaétiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj potrebno je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i rjeSenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natje¢aj osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta potreb-
no je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit II. razine, moze se primiti u
sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod uvje-
tom da ispit polozi u roku od godine dana od
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica)

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(diploma)

- uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu
II. razine

- dokaz o radnom stazu u struci (rjesenje,
ugovor o radu, potvrda i sl.) iz kojeg je vidljivo
odgovarajuce radno iskustvo

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, odnosno potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje).

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Novska.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11 i
4/18, 112/19, 84/25).

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Novske (www.novska.hr),
te se dostava smatra obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave.
Prijavom na natjecaj kandidati/kandidatkinje
pristaju na obradu svojih osobnih podataka
u svrhu provodenja selekcijskog postupka.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Novska, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Novska ¢e s osobnim poda-
cima postupati sukladno pozitivnim propi-
sima uz primjenu odgovarajucih tehnickih i
sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka
od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkri-
vanja, gubitka ili oStecenja.

U prijavi na javni natjecaj navode se i osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali$ta, broj telefona, adresa
e-poste i dr.) iskljucivo za potrebe postupka
te se nece upotrijebiti u druge svrhe.
Podnosenjem prijave na ovaj javni natjecaj
prijavitelji potvrduju da su upoznati s izjavom
o zastiti osobnih podataka Grada Novske koja
je izradena na temelju Op¢e uredbe (GDPR),
a u kojoj se detaljno propisuje postupanje s
prijaviteljevim osobnim podacima. Izjava
je dostupna na mreznim stranicama Grada
Novske.

Javni natjecaj za prijam u sluzbu objavit ¢e
se u Narodnim novinama, na oglasnoj ploci
i na mreznoj stranici Grada Novske: www.
novska.hr.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od

oglasne stranice
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objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama
s naznakom: »Za javni natjecaj — vidi stru¢ni
suradnik za informaticke poslove — ne otva-
rati«, na adresu: Grad Novska, Trg dr. Franje
Tudmana 2, 44330 Novska.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava bit pozvani na dopunu prijave.
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
javnog natjecaja, bit ¢e o tome obavijesten te
se viSe ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se izabra-
ti kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
o poni$tenju natjecaja u roku od 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijava. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Novska

Klasa: 112-01/25-01/00006
Urbroj: 238/39-03-25-1 od 3. VII. 2025.
(3881)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnog) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25) i ¢lanka 83. Statuta Op¢ine Luka
(Glasnik Zagrebacke Zupanije broj 24/18,
26/201 20/21) op¢inski nacelnik Op¢ine Luka
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Luka na radno mjesto:

- referent za financije i racunovodstvo - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obve-
zni probni rad od tri mjeseca u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Luka.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje engleskog ili njemackog jezika
u govoru i pismu

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima je-
dinica lokalne samouprave, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalno obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s poseb-
nim propisima i radno iskustvo u obavljanju
poslova u medunarodnim organizacijama,
ostvareno na poslovima navedenog stupanja
stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25). Na natjecaj se mogu
ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni strucni ispit, uz ob-
vezu polaganja ispita u roku godine dana od
dana prijma u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi kandidat ostvario to pravo duzan je uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve propisane
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i ostalu
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu je potrebno priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe)

4. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima — u presliku (potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili elektronicki zapis
u slucaju da je podnositelj prijave podnio
zahtjev u elektronickom obliku preko kori-
snickih stranica Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i ugovor o radu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo)

oglasne stranice

6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit)

7. dokaz o poznavanju engleskog ili njemackog
jezika (preslik svjedodzbe ili odgovarajuce
potvrde)

8. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik svjedodzbe ili odgovarajuce potvrde)
9. preslik vozacke dozvole

10. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnosi-
telja prijave da za prijam u sluzbu ne po-
stoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi — izjavu
nije potrebno ovjeravati

11. dokazi o pravu prednosti pri zapo$ljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo)

12. vlastoru¢no potpisanu izjavu o koriste-
nju osobnih podataka - izjavu nije potrebno
ovjeravati.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se, da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjeSenja o prijemu
u sluzbu dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno ili postom, na adre-
su: Op¢ina Luka, Trg svetog Roka 1, 10296
Luka, s obaveznom naznakom: »Za natjecaj
za prijam u sluzbu - referent za financije i
racunovodstvo.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i takvoj
osobi dostavlja se pismena obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
obavijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem testiranja i intervjua. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava
natjecajem, podaci o pla¢i radnog mjesta te
nacin, obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata koji ispunjavanju
formalne uvjete objavit ¢e se na sluzbenoj
web-stranici Op¢ine Luka (www.opcina-luka.
hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Luka.
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Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Luka i
na oglasnoj ploci bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata putem testiranja i
intervjua najmanje pet dana prije odrzava-
nja istog.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
Odluka o ponistenju, kao i u slu¢aju da se
na natjecaj ne prijavi nijedan kandidat. O
rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Luka

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2158-15/05-25-3 od 7. VII. 2025.
(3882)
Procelnik sluzbe - tajnik Zupanije u Tajnis-
tvu Osjecko-baranjske Zupanije, na temelju
¢lanka 24. stavak 6. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25), donio je

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

L.
Obustavlja se dio javnog natjecaja za prijam u
sluzbu u Tajni$tvo Osjecko-baranjske zupanije,
Kklasa: 112-02/25-01/9, urbroj: 2158-15/05-25-
1 od 2. srpnja 2025. godine, objavljen 4. srpnja
2025. godine u Narodnim novinama broj 98/25,
putem Hrvatskog zavoda za zapogljavanje i na
internetskoj stranici Osjecko-baranjske Zupanije,
a koji se odnosi na prijam u sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Tajnistvo Osjecko-baranjske
zupanije na radno mjesto pod tockom 2. Refe-
rent za administrativne poslove — 1 izvrsitel;,
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja,
a odnose se na unutarnju organizaciju rada
u Tajnistvu Zupanije.
1L
Odluka o obustavi bit ¢e objavljena na inter-
netskoj stranici Osjecko-baranjske Zupanije:
www.obz.hr i u Narodnim novinama.
II1.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Osjecko-baranjska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/1

Urbroj: 2125-64-02-25-2 od 7. VII. 2025.
(3883)

Na temelju ¢lanka 19. Statuta Javne ustanove

Zavoda za prostorno uredenje Licko-senjske

zupanije (Zupanijski glasnik Li¢ko-senjske

zupanije broj 24/11, 28/14, 6/15 - prociS¢eni
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tekst, 1/21, 2/21 - proci$éeni tekst) i ¢lanka
9. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Zavoda za prostorno uredenje Licko-senj-
ske zupanije (Zupanijski glasnik Li¢ko-senjske
zupanije broj 17/24 i 26/24), ravnatelj Zavoda
za prostorno uredenje Licko-senjske Zupanije
raspisuje

NATJECA]J
(skraceni tekst)
za prijam zaposlenika na rad u Zavodu za

prostorno uredenje Licko-senjske zupanije,
Odsjek za prostorno uredenje.

L

Predmet natjecaja je prijam zaposlenika na rad
u Zavodu za prostorno uredenje Licko-senjske
zupanije, Odsjek za prostorno uredenje, na
radna mjesta:
1. visi strucni savjetnik za prostorno ure-
denje,
2. strucni savjetnik za prostorno uredenje,
3. visi strucni suradnik za prostorno ure-
denje i
4. visi strucni suradnik za prostorno ure-
denje - vjezbenik.
II.
Pisane prijave s dokazima ispunjavanja uvjeta
dostavljaju se u roku od 15 dana od objave
skracenog teksta natjecaja u Narodnim novina-
ma i na mreznoj stranici Zavoda za prostorno
uredenje Lic¢ko-senjske Zupanije, na adresu:
Zavod za prostorno uredenje Licko-senjske
zupanije, Dr. Franje Tudmana 4, 53000 Gospi¢,
s naznakom: »Za natjecaj — naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje — ne otvaraj«.
II.
Potpuni tekst natjecaja objavljen je na inter-
netskoj stranici Zavoda za prostorno uredenje
Li¢ko-senjske Zupanije na poveznici: https://
zzpulsz.hr/obavijesti te na oglasnoj plo¢i na
adresi Dr. Franje Tudmana 4, 53000 Gospic.
Javna ustanova
Zavod za prostorno uredenje
Licko-senjske Zupanije

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-51 od 2. VII. 2025.
(3884)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-

tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu suradnik na projektu »MONITORING
2025 - 2027«, na odredeno vrijeme, u punom

radnom vremenu, u Botani¢kom zavodu pri
PMEF-u, Biologkom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=194cfc7c-ceb6-
4ed8-8732-a8df478aff14.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana, po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-52 od 3. VIL. 2025.
(3885)

SveudiliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-

tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu L. vrste — voditelj ustrojstvene jedinice
4 (veterinar), na neodredeno vrijeme, uz
uvjet probnog rada od Sest mjeseci, u punom
radnom vremenu, u Nastambi za uzgoj labo-
ratorijskih Zivotinja (Ustrojstvena jedinica 4),
pri PMF-u, Bioloskom odsjeku — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=369ef20d-{73a-
4d41-955¢-5¢93746092fb.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
15 dana, po objavljivanju natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/25-01/1

Urbroj: 2182-12-02/25-1 od 8. VII. 2025.
(3886)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

oglasne stranice
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podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), opcinska nacelnica Op¢ine Rogoznica,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Rogoznica (1 izvr-
ditelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca)

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i sljedece posebne/
strucne uvjete:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske
ili gradevinske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- posjedovanje certifikata iz podrucja javne
nabave,

- poznavanje rada na racunalu.

Na natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17).

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natjecaja koristeni u muskom ili Zenskom
rodu odnose se na jednak nacin na muski i
zenski rod.

Uvjet sveucilisnog diplomskog studija ili
sveuciliSnog integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija ili stru¢nog diplomskog
studija ispunjavaju i osobe koje su po prijas-
njim propisima stekle visoku stru¢nu spremu.
Iznimno, na radno mjesto procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela moZe biti imenovana
osoba koja zavrsi sveucilisni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studij prav-
ne, ekonomske ili gradevinske struke, koja
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje. Osoba koja ima ove
uvjete moze se imenovati na radno mjesto
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ako
se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispu-
njava propisani uvjet stru¢nog obrazovanja.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
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lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/191 17/25).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na nave-
deno pravo i priloziti potvrdu o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te dostaviti sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te dostaviti sve dokaze o
takvom statusu dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
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ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa).

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vazeca osobna iskaznica, voj-
na iskaznica ili putovnica, odnosno preslik
domovnice),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome),

- dokaz o radnom stazu (elektronski zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovaraju¢im poslovima
(preslik ugovora o radu ili uvjerenja/potvrde
poslodavca koja mora sadrzavati vrstu poslova,
odgovarajuci stupanj obrazovanja za te poslo-
ve, kao i razdoblje obavljanja poslova ili preslik
rjesenja o rasporedu na radno mjesto ili drugi
dokaz iz kojeg se moZe utvrditi odgovarajuce
radno iskustvo u trazenom trajanju, a koje
je evidentirano u elektroni¢kom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
— preslika uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu propisane razine (za osobe koje imaju
poloZen drzavni stru¢ni ispit),

- posjedovanje certifikata iz podrucja javne
nabave (za osobe koje ga posjeduju).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozZen drzavni ispit, uz uvjet da
isti poloze u zakonskom roku.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji ne posjeduju certifikat iz podrucja javne
nabave uz uvjet da isti steknu u propisanom
roku.

Op¢ina Rogoznica pozvat ¢e izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donose-
nja rjeSenja o imenovanju, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o imenovanju, Op¢ina Rogoznica
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
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djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.
Osobni podaci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, neposredno ili postom na sljede¢u
adresu: Op¢ina Rogoznica, Ulica Hrvatske
mornarice 17, 22203 Rogoznica, s obveznom
naznakom: »Ne otvaraj — Za javni natjecaj
za imenovanje procelnika/ce Jedinstvenog
upravnog odjela«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testa i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Rogoznica www.
rogoznica.hr, najmanje pet dana prije odr-
zZavanja provjere, bit ¢e objavljen poziv i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Op¢ine Rogoznica www.
rogoznica.hr objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o pla¢i radnog mjesta koji se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Op¢ine Rogoznica, te se dostava rje$enja svim
kandidatima smatra obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rjeSenja.
Opc¢ina Rogoznica
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Klasa: 112-03/25-01/2
Urbroj: 2147-5-1-25-1 od 7. VIIL. 2025.
(3887)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23 - Ured-
ba), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine 76/93, 29/97 - ispr., 47/99
- ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 29.
Statuta Djecjeg vrti¢a Morski konji¢, Podgora i
Odluke Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtica Morski
konji¢, Podgora o raspisivanju javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice, klasa: 112-03/25-
01/2, urbroj: 2147-5-1-25-1 od 7.srpnja 2025.
godine, Upravno vijece Djecjeg vrtica Morski
konji¢, Podgora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Morski konji¢, Podgora.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajude vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23 - Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti clanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja

svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Dokumentacija koja se dostavlja pri podno-
$enju prijave je sljedeca:

a) vlastoru¢no potpisana, pisana prijava,

b) zivotopis,

c) dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

d) plan rada za mandatno razdoblje,

e) dokaz o drzavljanstvu,

f) dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (potvrda ili elektronicki
zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO),

g) dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je kandidat osloboden obveze pola-
ganja stru¢nog ispita iz ¢lanka 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97 i 4/98),
h) uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba), ne starije
od dana objave Natjecaja,

i) uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrs$ajni postupak sukladno ¢lanku
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 - Uredba), ne
starije od dana objave Natjecaja,

j) uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23 - Ured-
ba), da osobi nije izre¢ena mjera za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu,
ne starije od dana objave Natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
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iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju duzan je u prijavi na natjecaj
priloziti rjeSenje nadlezne institucije o pri-
znavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije u
skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednova-
nju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN
br. 69/22), rjeSenje Ministarstva znanosti i
obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije za obavljanje regularne profesije.
Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja, te zadrzava pravo
provedbe psiholoskog testiranja kandidata
putem ovlastene trece osobe.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
1. sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20o0stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.
pdf.

2. sukladno ¢lancima 47. - 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzna je priloziti osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%:20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR pdf.

3. sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji na¢in
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je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca;
4. sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj
duzna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Prijava na Javni natjecaj za imenovanje rav-
natelja/ice — ne otvarati, isklju¢ivo postom
na adresu: Djecji vrti¢ Morski konji¢, Put sv.
Vicenca 1, 21327 Podgora.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni pravovremeno, a najkasnije u roku
od 30 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.
Ovaj natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje te na mreznoj
stranici i oglasnoj ploci Djecjeg vrtica Morski
konji¢, Podgora.
Rok za podnosenje prijava na ovaj natjecaj
traje od 9. srpnja 2025. godine do 16. srpnja
2025. godine.

Djedji vrti¢ Morski konji¢, Podgora

Urbroj: 01-1581/2025 od 8. VIL. 2025. (3888)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
#upanije, sa sjediStem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radna mjesta:

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
hitne medicine 1 izvr$itelj na neodredeno
vrijeme za rad u Kninu,

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
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hitne medicine 1 izvr$itelj na odredeno vri-
jeme za rad u Sibeniku,
- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
hitne medicine 4 izvrsitelja na odredeno vri-
jeme za rad u Tisnom,
- medicinska sestra/tehnicar (m/z) ili
zdravstveni radnik (m/Z) u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza 2 izvr$itelja na neodredeno
vrijeme za rad u Sibeniku,
- medicinska sestra/tehnic¢ar (m/z) ili
zdravstveni radnik (m/z) u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza 3 izvrsitelja na odredeno
vrijeme za rad u Kninu,
- medicinska sestra/tehnic¢ar (m/z) ili
zdravstveni radnik (m/Z) u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme za rad u Drnisu,
- vozac u djelatnosti sanitetskog prijevo-
za 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme za rad u
Sibeniku,
- voza¢ u djelatnosti sanitetskog prijevoza 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme za rad u Kninu,
- vozac u djelatnosti hitne medicine 1 izvr-
$itelj na odredeno vrijeme za rad u Vodicama,
- vozac u djelatnosti hitne medicine 4 izvr-
Sitelja na odredeno vrijeme za rad u Skradinu.
Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvjeti o su-
djelovanju na natjecaju te nacin izbora kan-
didata dostupan je na internetskoj stranici
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
zupanije(www.zhm-skz.hr), oglasnoj plo¢i
Zavoda te oglasnoj i internetskoj stranici
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
prijavu je 8 dana od dana objave u Narodnim
novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

(3889)
Na temelju ¢l. 32. Statuta Instituta za antropo-
logiju i Odluka Znanstvenog vijeca Instituta
za antropologiju od 4. 7. 2025. broj 20250396
120250397, a sukladno Zakonu o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022) Institut za antropologiju raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i zaposljavanje na suradnicka radna
mjesta:

1) visi asistent/viSa asistentica iz podrucja
prirodnih znanosti, polje biologija (1 izvr-
Sitelj/ica)

2) visi asistent/visa asistentica iz podrucja
biotehnic¢kih znanosti, polje biotehnologija
(1 izvrsitelj/ica).

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu uz probni rok od
Sest mjeseci.
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Obavezni uvjeti:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa prema odredbama vazeceg Zakona o
radu, pristupnici trebaju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022)
te imati:

1) za radno mjesto pod tockom 1, zavrSen
sveucili$ni diplomski studij prirodnih znanosti
i doktorat znanosti iz podruéja prirodnih
znanosti, polje biologija

2) za radno mjesto pod tockom 2, zavr$en sve-
ucili$ni diplomski studij biotehnickih znanosti
i doktorat znanosti iz podrugja biotehnickih
znanosti, polje biotehnologija.

Za oba radna mjesta trazi se aktivno zna-
nje engleskog jezika i poznavanje rada na
racunalu.

Prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji ispunjavaju i dodatne uvjete:

- za suradnicko radno mjesto pod to¢kom
1, prednost imaju kandidati koji imaju: 1)
iskustvo rada na znanstvenoistrazivackim
projektima, 2) iskustvo rada na terenskim
istrazivanjima u podrucju antropologije, 3)
vjestine i znanja u statistickim i bioinforma-
tickim analizama podataka s naglaskom na
analize mikrobioma, 4) laboratorijska znanja
i vjedtine u provedbi molekularno-genetickih
analiza te u metodama sekvenciranja sljedece
generacije, 5) autorstvo znanstvenih rado-
va objavljenih u ¢asopisima indeksiranim u
nacionalnim i medunarodnim bazama, 6)
izlaganja na medunarodnim znanstvenim
konferencijama, 7) iskustvo viSemjesecne
edukacije u inozemstvu, 8) dobivena pri-
znanja, nagrade ili kompetitivne stipendije
te 9) visok radni standard, motiviranost, kao
i iskustvo timskog rada u domacem i inoze-
mnom okruzenju.

Za suradnicko radno mjesto pod tockom
2, prednost imaju kandidati koji imaju: 1)
iskustvo rada na znanstvenoistrazivackim
projektima, 2) dokazano iskustvo u radu s
uredajima za spektrometriju masa, 3) demon-
strirano iskustvo vezano uz obradu kemijskih
i biomedicinskih podataka.

Prijavi na natjecaj prilaze se:

— Zivotopis

— preslik diplome ili uvjerenje o zavr§enom
sveudilisnom diplomskom ili s njim izjedna-
¢enom studiju

- dokaz o zavr$enom akademskom stupnju
doktora znanosti

- motivacijsko pismo

— popis znanstvenih radova i sudjelovanja na
znanstvenim konferencijama

— dokazi o ispunjavanju dodatnih prednosti
natjecaja
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- domovnica ili dokaz o drzavljanstvu za
strane drzavljane
- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
B2 (za strance).
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 116/03).
Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) ili nekog
drugog posebnog propisa duzne su se pozvati
na te propise te osim dokaza kojima doka-
zuju ispunjavanje uvjeta natjecaja, dostaviti
i propisanu dokumentaciju kojom dokazuju
prednost pri zaposljavanju koja je propisana
posebnim zakonima tj. tim propisima na koje
se pozivaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 30 dana nakon objave natje-
¢aja u Narodnim novinama, u elektronickom
obliku na elektroni¢ku adresu: natjecaji@
inantro.hr, s naznakom/Predmetom: »Za
natjecaj - visi asistent iz podrucja prirodnih
znanosti, polje biologija«, »Za natjecaj — visi
asistent iz podrudja biotehnickih znanosti,
polje biotehnologija«.
Zakasnjele prijave te prijave bez trazene do-
kumentacije nece se razmatrati. O rezultatima
izbora kandidati ¢e biti obavijesteni sukladno
zakonskim propisima. Prijavom na natjecaj
smatra se da kandidat/kinja daje privolu Insti-
tutu za antropologiju, Zagreb, za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabi-
ra kandidata. Osobni podaci koji se zatraze
obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im propisima.
Institut za antropologiju, Zagreb

Urbroj: 7 Su-437/2025 od 7. VII. 2025.

(3894)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

Odluka o obustavi javnog natjecaja za prijam
u drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu
za radno mjesto III. vrste — ekonom - Sluzba
za materijalno-financijske i racunovodstve-
ne poslove - 1 izvrsitelj/ica, objavljenog na

mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. pod brojem
3507/N/25/359, na web-stranici Zupanijskog
suda u Zagrebu, te 16. travnja 2025. u Narod-
nim novinama broj 70/2025, objavljena je na
web-stranici Zupanijskog suda u Zagrebu
https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/za-
posljavanje), te u Centraliziranom sustavu
za zaposljavanje (https:/selekcija.gov.hr).
Zupanijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/05
Urbroj: 2140-10/1-25-1 od 8. VII. 2025.
(3895)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), pro¢elnica Upravnog odjela za ob-
razovanje, kulturu, $port i tehnicku kulturu,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Krapinsko-zagorsku
zupaniju, Upravni odjel za obrazovanje, kul-
turu, $port i tehnicku kulturu na neodredeno
vrijeme uz obvezan probni rad od tri mjeseca
prima se:

- visi strucni suradnik za investicije - 1
izvrsitelj/ica.

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: Natje-
¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koriSteni u ovom Natjecaju,
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij gradevinske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- znanje jednog stranog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit kojeg ¢e, u slucaju prij-

oglasne stranice
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ma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu
sa zakonom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge koji mogu biti i
u neovjerenim preslikama, a prije prijma u
sluzbu odabrani kandidat predocit ¢e izvornik:
— zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektroni¢ki zapis iz knjige
drzavljana

— dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (diploma,
potvrda ili uvjerenje)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave
obavljao poslove u trazenoj stru¢noj spremi i
struci i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjeSenje ili potvrda poslodavca)

- dokaz o znanju jednog stranog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili druga isprava skole stranih
jezika ili indeks ili druga isprava visokoskolske
ustanove iz koje je vidljivo da je kandidat polo-
Zio ispit iz stranog jezika za vrijeme $kolovanja
na visokoskolskoj ustanovi na kojoj je stekao
stru¢nu spremu trazenu ovim Natjecajem) i
— dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B-ka-
tegorije (vazeca vozacka dozvola B-kategorije).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti pisane
dokaze o tom statusu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan prilozZiti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada (provjera
znanja rada na osobnom racunalu) i intervjua.

oglasne stranice

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije:
www.kzz.hr (natjecaji za radna mjesta) objavit
Ce se opis poslova i podaci o pladi za radno
mjesto koje se popunjava ovim Natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
¢e se provoditi prethodna provjera znanja i
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za obrazova-
nje, kulturu, $port i tehnicku kulturu utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja te ¢e na web-stranici Kra-
pinsko-zagorske Zupanije objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Krapinsko-zagorska Zupanija, 49000 Krapina,
Magistratska 1, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehnic-
ku kulturu, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu viseg stru¢nog suradnika
za investicije«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natjecaj i o istome ¢e biti obavijestena.
Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata na web-stranici
Krapinsko-zagorske Zupanije: www.kzz.hr
(natjecaji za radna mjesta).

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na web-stranici: Krapin-
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sko-zagorske Zupanije www.kzz.hr (natjecaji
za radna mjesta).
Krapinsko-zagorska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2117-8-03/01-25-2 od 8. VII. 2025.
(3896)
Opé¢inski nacelnik Op¢ine Zupa dubrovac-
ka, na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19117/25
- dalje u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Zupa dubrovacka
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu, propisani u
¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za ime-
novanje, i ako se na javni natje¢aj ne bi javila
osoba koja ispunjava uvjet stupnja obrazovanja
magistar struke ili strucni specijalist

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prethodnim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovarajucim poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.
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Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit II. razine, moze se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja ispita, i to u roku od jedne
godine od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
clanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima. Osobe koje prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju, dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duZan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-posta te broj telefona/mobitela),
naziv radnog mjesta na koji se prijava odnosi,
datum prijave i vlastorucni potpis podnosi-
telja prijave. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju (priloge):
1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke koja se trazi u ovom natjecaju od
najmanje jedne godine odnosno pet godi-
na, a koje je evidentirano u e-radnoj knjizici
(elektronic¢kom zapisu) ili potvrdi iz tocke 4.
i to: ugovor o radu, i/ili rjeSenje o rasporedu,
i/ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ima polozen isti

7. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
sliku indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili
odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenoj preslici.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije dono$enja rjesenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
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da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
Cije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o imenovanju upravno tijelo
nalozeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajuéu razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca
za predmetni jezik i miljenje ili potvrdu o
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podruéju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Zupa dubrovacka, Vukovarska
48, Srebreno, 20207 Mlini, preporu¢enom
posiljkom ili osobno u pisarnicu, uz naznaku:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu - za ime-
novanje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu priloZila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.
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Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ¢e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreZnoj stranici Opéine Zupa dubrovacka:
https://zupa-dubrovacka.hr/ naveden je opis
poslova, podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata/kinja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
zZa provjeru.
Na mreznoj stranici bit ¢e objavljeno vrije-
me odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj, donijet ¢e
se rjeSenje o imenovanju procelnika/ice ili
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Rjesenje o imenovanju procelnika/ice dostav-
lja se javnom objavom na mreznoj stranici.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave rjeenja na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o imenovanju, kan-
didatima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e
u sluzbu, putem poste Ce biti vracena doku-
mentacija prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Op¢ina Zupa dubrovacka zadrzava pravo
ponistenja javnog natjecaja, bez posebnog
obrazlozZenja.

Op¢ina Zupa dubrovacka

(3897)
Sveuciliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta
83f, raspisuje

NATJECAJ

za prijam zaposlenika u radni odnos:

- jednog izvriitelja na radno mjesto: voditelj
ustrojstvene jedinice III. vrste; interni naziv:
voditelj radionice (domar - skladi$tar), u
Sluzbi odrzavanja u Odjelu op¢ih i pravnih
poslova na Sveu¢iliStu u Zagrebu, Edukacij-
sko-rehabilitacijskom fakultetu, na odredeno
vrijeme (do povratka zaposlenika na rad u pu-
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nom radnom vremenu), u nepunom radnom
vremenu od 50 % od punog radnog vremena.
Upvijeti:
- zavr$ena srednja strukovna $kola
- poznavanje rada na racunalu
- vozacka dozvola B-kategorije
- 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.
Probni rad: 3 mjeseca.
Uz pisanu prijavu na natjecaj prilaze se:
— Zivotopis
- dokazi o ispunjavanju uvjeta
- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili e-domovnica),
— elektronicki zapis o radnopravnom statusu.
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidat/kinje koji/e mogu ostva-
riti pravo prednosti pri zaposljavanju prema
¢l. 102 st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji (NN RH broj 121/17;
poveznica:https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji)
da dostave dokaze u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju; poveznica: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je
10 dana od dana raspisivanja natjecaja u
Narodnim novinama.
Prijava i prate¢a dokumentacija podnose se
u elektroni¢kom obliku na sljede¢u e-adresu:
natjecaji@erf.unizg.hr.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave koje nisu u skladu s uputama, nisu
pravovremene i potpune te nisu potpisane
nece se uzimati u obzir. Nepotpune i zakas-
njele prijave nece se razmatrati.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru
kandidata bit ¢e objavljeni na web-stranici
SveuciliSta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijskog fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 100 - STRANICA 51

Klasa: 112-01/25-01/14

Urbroj: 2198-18-02-01-25-01 od 8. VII.
2025. (3899)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 - u nastavku
teksta ZNS), ¢lanka 53. Statuta Op¢ine Pako-
$tane (Sluzbeni glasnik Op¢ine Pakostane broj
2/09, 3/09, 2/13, 1/14, 2/18, 1/20 i 1/21), pro-
¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Pakostane, 8. srpnja 2025. godine, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- visi referent za op¢inske poreze, naknade
te poslove javnih potreba u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Pakostane (Refe-
rada za proracun, financije i javne potrebe), 1
(jedan) izvritelj/ica, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od dva mjeseca, s pu-
nim radnim vremenom.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va - visi referent za op¢inske poreze, naknade
te poslove javnih potreba.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti mora ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
pravne ili javne uprave ili ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima (u skladu s ¢lankom
13. ZNS-a)

— polozen drzavni strucni ispit ili obveza po-
laganja u roku od godine dana od prijema
u sluzbu

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz pisanu prijavu kandidati/ice obavezno
prilazu:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili do-
movnice)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(izvornik ili preslik svjedodzbe ili diplome)
— dokaz o radnom stazu evidentiranom u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (elektronicki zapis o podacima)
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine u struci (potvrda dosa-
dasnjeg poslodavca o vrsti poslova i radnog
odnosa, preslik ugovora o radu, rjesenje i sl.
iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo od najmanje jedne godine na po-
slovima traZene struke i razine obrazovanja)
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— uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (ako ima polozen drzavni strucni ispit)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/ice ne vodi kazneni postupak ili da nije
pravomoc¢no osuden za kazneno djelo, kako
je to popisano ¢lankom 15. ZNS-a (ne starije
od Sest mjeseci od objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZNS-a

- dokaz o postojanju statusa osobe s pravom
prednosti pri zaposljavanju (samo ako kan-
didat/ica ima takav status)

- dokaz o promjeni osobnog imena (ako
je ono mijenjano u odnosu na predocene
isprave).

Sva trazena dokumentacija dostavlja se u
neovjerovljenom presliku, a nakon prijma u
sluzbu izabrani kandidat/ica dostavlja doku-
mente u izvorniku ili ovjerovljenom presliku.
Ako kandidat/ica ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloZiti dokaz o postojanju statusa osobe s
pravom prednosti pri zaposljavanju i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. O pravu prednosti osoba
iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 84/21 i
156/23) upucuje se na poveznicu — internetsku
stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 ili poveznicu https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZNS-a.

Za prijem u sluzbu osobe stranog drzavljanina
ili osobe bez drzavljanstva, osim ispunjava-
nja uvjeta propisanih posebnim zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose (Ministarstvo pravosuda i uprave).
Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akadem-
skim i struénim nazivima i akademskom
stupnju (Narodne novine br. 107/07 1 118/12)
steceni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. tog zakona.

Kandidat/ice koji bude izabran na natjecaju
duzan je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje

opceg uvjeta zdravstvene sposobnosti za po-
slove radnog mjesta na koje se prima.
Na web-stranici Op¢ine Pakostane: www.
opcina-pakostane.hr naveden je opis poslo-
va i podaci o pla¢i radnog mjesta za koje je
objavljen natjecaj, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/ica,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/ice za tu provjeru. Na
web-stranici i oglasnoj plo¢i ovog upravnog
odjela na adresi: Pakostane, Kraljice Jelene
78, obavit e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/ice,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
S kandidatima/icama koji udovoljavaju for-
malnim uvjetima iz natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/
ica ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju na adresu: Op¢ina Pa-
kostane, Kraljice Jelene 78, 23211 Pakostane,
s naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu
- ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati/ice ¢e biti
obavijesteni u roku od 30 dana od isteka roka
za podnosenje prijave. Rijeci i pojmovi koji
imaju rodno znacenje koristeni u ovom natje-
¢aju odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

Opc¢ina Pakostane

Klasa: 112-01/25-01/5

Urbroj: 2117-8-03-01/01-25-2 od 8. VII.
2025. (3902)
Sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje
poslova procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Zupa dubrovacka na temelju
¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 - dalje u tekstu
ZSN), raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Zupa dubro-
vacka, radno mjesto broj 10a.:

- referent - komunalno-prometni redar - 1
izvrsitelj/ica u Odsjeku za komunalno gospo-
darstvo, na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu, propisani u
¢lanku 12. ZSN-a:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- najmanje Cetverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit . razine

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
za poslove prometnog redara

- poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit I. razine, mozZe se primiti
i rasporediti u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja ispita, i to u roku od jedne
godine od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
zavréen program struc¢nog osposobljavanja za
poslove prometnog redara moze se primiti i
rasporediti u sluzbu na radno mjesto, pod
uvjetom da ga polozi sukladno zakonskim
propisima koji reguliraju predmetnu materiju,
odnosno kad ga na ispit uputi procelnik, i to
u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda, u
protivnom ¢e se prvog dana nakon isteka roka
za polaganje ispita smatrat da sluzbenik vise
ne ispunjava uvjete za raspored na odnosno
radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima. Osobe koje prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju, dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema clan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim
da se pod tim dokazom smatraju javne isprave
o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Prijava na javni natjec¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-posta te broj telefona/mobitela),
naziv radnog mjesta na koji se prijava odnosi,
datum prijave i vlastoru¢ni potpis podnosi-
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telja prijave. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju (priloge):
1. zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
Zeni stupanj obrazovanja iz ovog natjecaja
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju od najmanje
jedne godine, a koje je evidentirano u e-radnoj
tocke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rjeSenje o
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu L.
razine, ako ima polozen

7. dokaz o zavr§enom programu stru¢nog
osposobljavanja za obavljanje poslova pro-
metnog redara, ako ima zavrsen

8. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o imenovanju upravno tijelo
nalozeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
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prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te sljedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Opéina Zupa dubrovacka, Vukovarska
48, Srebreno, 20207 Mlini, preporucenom
posiljkom ili osobno u pisarnicu, uz naznaku:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu za referenta
- komunalno-prometnog redara u Odsjek
za komunalno gospodarstvo Jedinstvenog
upravnog odjela — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava neée smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
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kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Op¢ine Zupa dubrovacka:
https://zupa-dubrovacka.hr/ naveden je opis
poslova, podaci o pladi radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
Za provjeru.
Na mreZznoj stranici bit ¢e objavljeno vrije-
me odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj, donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici. Dostava rjesenja
svim kandidatima/kinjama smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e
u sluzbu, putem poste ¢e biti vracena doku-
mentacija prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Op¢ina Zupa dubrovacka zadrzava pravo
ponistenja javnog natjecaja, bez posebnog
obrazlozenja.

Opéina Zupa dubrovacka

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2181-33-02-25-02 od 7. VIL. 2025.
(3904)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN, broj:
86/08 — 112/19 - u nastavku teksta: ZSN),
op¢inski nacelnik Opéine Muc¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mu¢, na radno mjesto

- procelnika jedinstvenog upravnog odjela
(1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u clanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- sveudilisni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij iz drustvene,

humanisticke, prirodne i tehnicke znanosti,
zdravstva te umjetnosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan/ duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
/ kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17 - 156/23) duzan je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. spome-
nutog zakona.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po mogu¢nosti i
elektronicku adresu).

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili drugi odgovarajuci dokaz),

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1
godine (elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka HZMO-a) - ne
stariji od 3 mjeseca,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samoupravi
(NN broj 86/08 - 112/19),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
osnovnih programa i rada na ra¢unalu - (izja-
vu nije potrebno ovjeravati).

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
privole za javnu objavu podataka.

Tekst izjave o davanju privole za javnu objavu
podataka moze se preuzeti na web-stranici
Op¢ine Mu¢ www.muc.hr ili u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Mu¢, Donji Mué
181, Donji Muc¢.
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Kandidat/kinja koji nema polozen drzavni
stru¢ni ispit duzan/a ga je poloziti u roku
koji ne moze biti duzi od godinu dana od
prijma u sluzbu.
Isprave se prilazu u presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se prijavljenim
kandidatom, te ¢e o tome biti obavijestena
pisanim putem.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Op¢ine Mu¢ (www.muc.
hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Mu¢ (Donji Mu¢
181, Donji Mu¢) objavit ¢e se opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin i vrije-
me obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
(pet) dana prije odrzavanja provjere. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije
donogenja rjesenja o rasporedu, obvezan je
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti
za obavljanje poslova na radnom mjestu na
koje je primljen. U protivnom, smatrat ¢e se
da kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja,
odnosno da je odustao od sluzbe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se na
adresu: Op¢ina Mu¢, Donji Mu¢ 181, Donji
Mug¢, s naznakom: »Natjecaj za prijam u sluz-
bug, sve u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, preporuceno putem
poste ili osobno na adresu.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Mu¢ pridrzava pravo ne izabrati ni-
jednog kandidata i ponistiti natjecaj. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Opc¢ina Muc
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Klasa: 112-02/25-01/17
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 8. VII. 2025.
(3907)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavak 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.,
98/19. i 17/25. dalje: ZSN), gradonacelnik
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod, Ured za unutarnju
reviziju na radno mjesto:

- unutarnji revizor - 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme.

1. Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje Cetiri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- strucno ovlastenje ministarstva financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru ili polaganje u zakonskom roku

— polozen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na racunalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na Javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznoj stranici Grada Slavonskog Bro-
da www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
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kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na Javni
natjecaj uredno popunjenim i vlastoru¢no
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na
Javni natje¢aj/Oglas« dostupnim na sluzbenoj
mreznoj stranici Grada uz objavu ovog Javnog
natjecaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
e-adresa) te broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Uz prijavu na Javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama natjecaja,
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, presliku putovnice ili
vojne iskaznice, presliku domovnice - ne sta-
riju od 6 mjeseci sukladno clanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11.1110/15.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
/ e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija
od 6 mjeseci,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je prijavitelj obavljao, razine obrazovanja
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze),
a koje je ujedno evidentirano i u elektronic-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

7. stru¢no ovladtenje ministarstva financija
za obavljanje poslova unutarnje revizije u
javnom sektoru ako ga je kandidat polozio,
8. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
polozio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
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obvezan priloZiti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razina obrazovanja
(VSS) i struke (ekonomske struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.
Na Natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Na Natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozeno ovlastenje Ministarstva
financija za obavljanje poslova unutarnje re-
vizije u javnom sektoru uz obvezu polaganja
ispita.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za Natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema clanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
Natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u prilo-
zenom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije dono3enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Sla-
vonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski
Brod s naznakom »Javni natje¢aj — unutarnji
revizor — ne otvarati«. Prijave se mogu do-
staviti i osobno u Pisarnicu Grada Slavon-
skog Broda. Prijave poslane elektronickom
postom ili faksom nece se razmatrati. Ne
postoji obveza razmatranja prijava na kojima
nije navedena naznaka za koji Javni natjecaj
se prijava podnosi te je Grad ovlasten vratiti
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja.

Kandidat moze dopuniti prijavu do isteka
roka za podnosenje prijava, a koja se predaje
na isti nacin kao prijava.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom Javnom natjecaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje podnesu nepotpune i nepravovremene
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjeaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenih na javnom natjecaju, sukladno
¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu im se dostavlja pisa-
na obavijest u pravilu elektronickom postom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda www.
slavonski-brod.hr prije odrzavanja provjere,
a kandidati Ce biti obavijesteni, u pravilu,
elektroni¢kom postom.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom Javnom natjecaju
te koji budu pozvani na testiranje elektro-
nickom postom.

Za kandidate/kinje prijavljene na Javni na-
tjecaj koji podnesu pravodobnu, potpunu
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete provest Ce se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i
obavijesti kandidatima. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim Javnim natje-
¢ajem na mreznim stranicama Grada te svojim
ulaznim spremnicima elektronicke poste,
redovitu provjeru i osiguravanje tehnickih
mogu¢nosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika elektronicke poste i internetske
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno
snose vlastitu odgovornost.

Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja.

oglasne stranice

SRIJEDA, 9. SRPNJA 2025.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-a, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave na javni natjecaj.

Grad Slavonski Brod

Urbroj: 7 Su-456/2025 od 8. VII. 2025.

(3908)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

Odluka o obustavi javnog natjecaja za prijam u
drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu za
radno mjesto III. vrste — zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti - Posebna sudska pisarnica
Kaznenog odjela prvog stupnja - 2 izvrsite-
lja/ice, objavljenog na mreznim stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, u Centraliziranom sustavu
za zaposljavanje (https://selekcija.gov.hr) 28.
travnja 2025. pod brojem 3507/N/25/483, na
web-stranici Zupanijskog suda u Zagrebu,
te 30. travnja 2025. u Narodnim novinama
broj 74/2025, objavljena je na web-stranici
Zupanijskog suda u Zagrebu https://sudovi.
hr/hr/zszg/zaposljavanje/zaposljavanje), te
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr).

Zupanijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-457/2025 od 8. VII. 2025.

(3909)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

Odluka o obustavi javnog natjecaja za prijam
u drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u Zagre-
bu za radno mjesto III. vrste — zapisnicar
u tijelima sudbene vlasti — Posebna sudska
pisarnica Odjela sudaca istrage — 1 izvrsi-
telj/ica, objavljenog na mreznim stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, u Centraliziranom sustavu
za zaposljavanje (https://selekcija.gov.hr) 28.
travnja 2025. pod brojem 3507/N/25/482, na
web-stranici Zupanijskog suda u Zagrebu,
te 30. travnja 2025. u Narodnim novinama
broj 74/2025, objavljena je na web-stranici
Zupanijskog suda u Zagrebu https://sudovi.
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hr/hr/zszg/zaposljavanje/zaposljavanje), te u Centraliziranom sustavu
za zaposljavanje (https:/selekcija.gov.hr).
Zupanijski sud u Zagrebu

OBAVIJESTI TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(95)
U skladu s odredbama Zakona o preuzimanju dionickih drustava,
objavljuje se

OBAVIJEST

o namjeri objave ponude za preuzimanje drustva CATEKS d.d.

1. PODACI O CILJNOM DRUSTVU

Ponuditelj i osobe koje s njime djeluju zajednicki namjeravaju objaviti
javnu ponudu za preuzimanje redovnih dionica izdavatelja Cateks d.d.,
Zrinsko-frankopanska 25, 40000 Cakovec, OTB: 16536095427, ISIN:
HRCTKSRA0004 (dalje u tekstu: Ciljno drustvo).

Temeljni kapital Ciljnog drustva iznosi 5.260.970,00 EUR i podijeljen
je na 202.345 redovnih dionica, nominalnog iznosa 26,00 EUR, $to
predstavlja 100 % temeljnog kapitala Ciljnog drustva.

2. PODACI O PONUDITELJU

Ponuditelj je SQ CAPITAL d.o.o. za upravljanje investicijskim fondovi-
ma, Radnicka cesta 54, 10000 Zagreb, OIB: 54009254385, koji djeluje
u svoje ime, a za racun Primus, otvorenog alternativnog investicijskog
fonda s privatnom ponudom, OIB: 34988643147 (dalje: Fond), te za
racun osoba s kojima zajednicki djeluje.

U skladu sa Smjernicama Hrvatske agencije za nadzor financijskih
usluga, prilazu se sljedeci podaci iz pojedinacnih revidiranih finan-
cijskih izvjestaja Fonda:

(svi iznosi su iskazani u tisucama eura) ‘ 2023. g ‘ 2024. g
Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti
Prihodi od kamata 12 49
Prihodi od dividendi 128 283
Neto dobici financijske imovine po fer vri-| 1.462 2.104
jednosti kroz dobit ili gubitak
Neto dobici financijske imovine po amorti-|  (11) 0
ziranom tro$ku
Neto dobici od te¢ajnih razlika 3 3
Ostali prihod 5 19
Neto dobit od ulaganja 1.599 2.458
Trodkovi naknada za upravljanje (126) (183)
Troskovi naknada depozitaru (21) (19)
Ostali troskovi poslovanja (14) (14)
Troskovi poslovanja (161) (216)
Ukupno povecanje neto imovine imatelja| 1.438 2242
udjela Fonda iz poslovanja
Izvjestaj o financijskom poloZaju
Racuni kod kreditnih institucija 53 203
Financijska imovina po fer vrijednosti 7.655 10.982
Financijska imovina po amortiziranom tro$ku| 500 1.133
Potrazivanja za prodaju vrijednosnih papira 0 8
Ukupna imovina 8.208 12.326
Obveze s osnova izdavanja/otkupa udjela 0 (374)
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Ostale obveze (40) (27)
Ukupna obveze (40) (401)
Neto imovina imatelja udjela Fonda* 8.169 11.925

Izvjedtaj o novéanom tijeku

Neto nov¢ani tokovi od poslovnih aktivnosti|  (976) (1.365)
Neto nov¢ani tokovi od financijskih aktivnosti| 184 1.515
Neto povecanje novca i nov¢anih ekvivalenata | (792) 150
Novac i nov¢ani ekvivalenti na pocetku go-| 845 53
dine

Novac i nov¢ani ekvivalenti na kraju godine 53 203

Izvjestaj o promjenama u neto imovini
Udjeli/ Neto imovina imatelja udjela Fonda| 6.546 8.169
na pocetku godine (po zaklju¢nim trzi$nim
cijenama ponude)

Povecanje/ (smanjenje) neto imovine imatelja | 184 1.515
udjela Fonda od transakcija s udjelima

Povecanje/ (smanjenje) neto imovine imatelja| 1.438 2242
udjela Fonda iz poslovanja
Neto imovina imatelja udjela Fonda na kraju| 8.169
godine

11.925

Neto imovina Fonda na dan 27. lipnja 2025. godine iznosi 23.287.000
EUR.
Revidirani financijski izvjestaji dostupni su bez naknade u sjedistu
drustva SQ Capital d.o.o. ili na zahtjev e-postom: sqcapital@sqc.hr.
3. 0SOBE KOJE DJELUJU ZAJEDNICKI
Ponuditelj djeluje zajednicki s:
— Natali Cerin, D. Biondija 9, Rovinj — Rovigno
— Dalibor Antoni¢, Prilaz Gjure Dezeli¢a 34, Zagreb
- Matija Bilandzija, Ulica hrvatskih branitelja 2, Cakovec
— Mario Kovacevi¢, Ulica Vile Velebita 19, Zagreb
— Investarx d.o.0., Katarine Zrinski 16, Strahoninec, OIB: 30669448996
- Lana Soldo, Ulica Matije Gupca 11, Mihovljan
— Ivan Soldo, Ulica Matije Gupca 11, Mihovljan.
Zajednicko djelovanje temelji se na sporazumu sklopljenom 30. lipnja
2025., kojim su stranke usuglasile zajednicko djelovanje u stjecanju
dionica Cateksa d.d. po cijeni od 43,00 EUR po dionici.
4. PODACI O VEC STECENIM DIONICAMA
Ponuditelj i osobe koje s njime zajednicki djeluju drze ukupno 123.369
redovnih dionica Cateksa d.d., $to predstavlja 60,97 % temeljnog
kapitala.
5. PODACI O DIONICAMA KOJE SU PREDMET PONUDE ZA PRE-
UZIMANJE
Predmet ponude su preostale 78.976 redovnih dionica Cateksa d.d.,
odnosno 39,03 % temeljnog kapitala.
Ponuda nije uvjetovana i bit ée upuéena svim dioni¢arima Cateksa
d.d. koji nisu ukljuceni u zajednicko djelovanje.
Ponuda za preuzimanje bit ¢e objavljena u zakonskom roku.

SQ CAPITAL d.o.o.

Zagreb

(%)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima,
Uprava Drustva saziva

GLAVNU SKUPSTINU

DRNISPLASTA d.d. Drnis za 23. kolovoza 2025. godine u 10 sati
u prostorijama sjedista Drustva u Drnisu, S. Radic¢a 63.
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Za Glavnu skupstinu predlaze se
Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja
dionicara i zastupnika dionic¢ara (kvorum),

2. Izvjesce direktora o poslovanju i stanju
Drustva u 2024. g.

3. Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2024. g.

4. Izvjesée o obavljenoj reviziji temeljnih fi-
nancijskih izvjes¢a za 2024. g,

5. Donosenje odluke o utvrdenju temeljnih
financijskih izvjesca za 2024. g.

6. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
direktoru za rad u 2024. g.

7. Dono$enje odluke o davanju razrjesnice
Nadzornom odboru za rad u 2024. g.

8. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2025. g.

Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj

Skupstini donosenje sljedecih odluka:

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2. Prihvaca se Izvjesce direktora o poslo-

vanju i stanju Drustva u 2024. g.

Ad 3. Prihvaca se Izvjes¢e Nadzornog odbo-

ra o obavljenom nadzoru vodenja poslova

Drustva u 2024. g.

Ad 4. Prihvaca se Izvjedce o obavljenoj reviziji

temeljnih financijskih izvje$¢a za 2024. g.

Ad 5. Prihvacaju se temeljna financijska iz-

vjeS¢a za 2024. g.

Ad 6. Donosi se Odluka o davanju razrjesnice

Direktoru za rad u 2024. g.

Ad 7. Donosi se Odluka o davanju razrjesnice

Nadzornom odboru za rad u 2024. g.

Ad 8. Nadzorni odbor predlaze skupstini da

se za revizora temeljnih financijskih izvjes¢a

Drustva za 2025. godinu imenuje revizijska

tvrtka RSM Croatia d.o.o. Koprivnica, Josipa

Vargovica 2.

Materijali za Glavnu skupstinu koji sluze kao

podloga za donosenje objavljenih odluka bit ¢e

dostupni na uvid dioni¢arima u prostorijama

Drustva u Drni$u, S. Radica 63, od 9 do 13

sati, svakim radnim danom od 9. 7. 2025. g.

do 22.8.2025. g.

Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini i ko-

ridtenja pravom glasa imaju dionicari upisani

u knjigu dionica ili njihovi opunomocenici.

Dionicari svoju namjeru sudjelovanja moraju

pisano prijaviti Upravi Drustva najkasnije

10 dana prije odrzavanja Skupstine, tj. do

13. 8. 2025. god.

Dionicar mora uz prijavu sudjelovanja uz

svoje podatke navesti broj dionica s kojima

sudjeluje u radu Glavne skupstine Drustva.

Pravne osobe uz prijavu sudjelovanja na Glav-

noj skupstini moraju dostaviti na uvid izvod

iz sudskog registra iz kojeg je vidljiva osoba

ovlastena za zastupanje.

Dionicar kojeg ¢e na Glavnoj skupstini za-
stupati opunomocenik, duzan je uz prijavu
priloZiti punomo¢ za zastupanje.
Sve potrebne obavijesti o prijavljivanju dioni-
¢ari mogu dobiti u Upravi Drustva.
Ako na Skupstini ne bude kvorum, sljede¢a
Glavna skupstina odrzat e se za 8 dana na
istom mjestu u isto vrijeme s istim dnevnim
redom, na kojoj ¢e se valjane odluke donositi
bez obzira na broj dioni¢ara koji su na njoj
zastupljeni.

DRNISPLAST d.d.

Drnis§

(97)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢clanka 21. Statuta GP
KRK d.d. od 10. prosinca 2024. godine, Uprava
dionickog drustva GRADEVINARSTVO I
PROIZVODNJA KRK sa sjedistem u Krku,
Stjepana Radica 31, OIB: 05146274847, saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva GRADEVINARSTVO I PROIZVOD-
NJA KRK d.d.

I. Glavna skupstina drustva Gradevinarstvo
i proizvodnja Krk dionicko drustvo sa sje-
distem u Krku, Stjepana Radica 31, OIB:
05146274847, odrzat ¢e se 21. kolovoza
2025. godine u 9.30 sati u prostorijama
sjedista Drustva

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
prisutnih i zastupanih dionicara

2. Izvje$ce Uprave o stanju i poslovanju Drust-
va u 2024. godini

3. Donosenje odluke o prihvac¢anju godi$njih
financijskih izvjesca, kao i izvje$¢a revizora
o0 obavljenoj reviziji godi$njih financijskih
izvjesc¢a za 2024. godinu

4. Donosenje odluke o upotrebi dobiti ostva-
rene u 2024. godini

5. Izvje$ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2024.
godini

6. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi za 2024. godinu

7. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
¢lanovima Nadzornog odbora za 2024.
godinu

9. Donosenje odluke o imenovanju revizora
drustva za 2025. i 2026. godinu

Na temelju ¢lanka 280. stavaka 3. i 4. Zakona

o trgovackim drustvima, Uprava i Nadzorni

odbor predlazu Glavnoj skupstini donose-

nje sljedecih odluka po navedenim to¢ckama

oglasne stranice
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dnevnoga reda, a Nadzorni odbor donosenje
odluke pod to¢kom 9.
Ad 2. Prihvaca se izvjes$ce Uprave o stanju i
poslovanju Drustva u 2024. godini.
Ad 3. Usvaja se godisnje financijsko izvjesce
Drustva i revizorsko izvje$ée za 2024. godinu.
Ad 4. Donosi se odluka da se dobit drustva
ostvarena u 2024. godini rasporedi u zadr-
zanu dobit.
Ad 5. Usvaja se izvjeS¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
u 2024. godini.
Ad 6. Usvaja se odluka o davanju razrjesnice
Upravi za 2024. godinu.
Ad 7. Usvaja se odluka o davanju razrjesnice
¢lanovima Nadzornog odbora za 2024. godinu.
Ad 9. PricewaterhouseCoopers d.o.o. sa sjedi-
$tem u Zagrebu, Heinzelova ulica 70, imenuje
se za revizora Gradevinarstvo i proizvodnja
Krk d.d. iz Krka za poslovnu godinu 2025.
i 2026.
I1. Pozivaju se dionicari da sudjeluju u radu
Glavne skupstine. Pravo sudjelovanja na Glav-
noj skupstini drustva imaju dionicari drustva
koji su najkasnije 6 dana prije odrzavanja
Glavne skupstine prijavili sudjelovanje putem
obrasca »prijavag, koji se nalazi na internet-
skoj stranici Drustva https://gp-krk.hr/hr/
skupstina-drustva.php i ¢ija prijava pristigne
na adresu sjedista Drustva, Stjepana Radica
31, Krk neposredno, postom, ili na e-adresu:
nadzorni.odbor@gp-krk hr, najkasnije do 15.
8.2025. godine i koji su u na dan 15. 8. 2025.
godine evidentirani kao dioni¢ari drustva
prema Popisu imatelja prava u depozitoriju
SKDD-a.
11. Dionicari na Glavnoj skupstini sudjeluju
osobno ili putem opunomocenika, na temelju
pisane punomoc¢i koju izda dionicar, odno-
sno u ime dionicara koji je pravna osoba,
osoba ovlastena za zastupanje. Punomo¢
mora sadrzavati: podatke o imenu ili tvrtki
zastupnika i zastupanog, posebno ovlastenje
za glasovanje u ime zastupanog dionicara te
potpis dionicara.
IV. Materijal za Glavnu skupstinu drustva bit
¢e dostupan na uvid dioni¢arima od dana
objave poziva do dana odrzavanja Glavne
skupstine u prostorijama sjedista dionickog
drustva, Stjepana Radica 31, Krk, radnim
danom od 9 do 14 sati.
V. Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini ne bude
kvoruma odredenog statutom Drustva, idu-
¢a Glavna skupstina odrzat ¢e se u sjedistu
Drustva 29. kolovoza 2025. godine u 20 sati u
prostorijama sjedista Drustva, s predloZenim
dnevnim redom.

GP KRK d.d.

Krk
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(98)
Na temelju ¢lanka 277. stavak 2. Zakona o tr-
govackim drustvima i ¢lanka 11. Statuta KFB-
A d.d. od 21. kolovoza 2023. godine, Uprava
trgovackog drustva KAMENOLOM FUZINSKI
BENKOVAC dionicko drustvo za rudarstvo, sa
sjedistem u Benkovcu Fuzinskom, Benkovac
Fuzinski 52, OIB: 30053165719 saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

KAMENOLOMA FUZINSKI BENKOVAC
d.d.

I. Glavna skupstina drustva Kamenolom Fu-
zinski Benkovac dionicko drustvo za rudar-
stvo, sa sjediStem u Benkovcu Fuzinskom,
Benkovac Fuzinski 52, OIB: 30053165719
odrzat ce se 21. kolovoza 2025. u 8:45 sati
u prostorijama sjedista trgovackog drustva
Gradevinarstvo i proizvodnja Krk na adresi
u Krku, Stjepana Radica 31 sa sljede¢im

Dnevnim redom:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
kvoruma

2. Izvjesc¢e Uprave o stanju i poslovanju Drus-
tva u 2024. godini

3. Godisnja financijska izvje$¢a o poslovanju
Drustva za 2024. godinu, s prijedlogom
odluke o upotrebi dobiti za 2024. godinu

4. Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2024.
godini

5. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovu Uprave za 2024. godinu

6. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
¢lanovima Nadzornog odbora za 2024.
godinu

7. Donosenje odluke o izboru ¢lanova Nad-
zornog odbora zbog isteka mandata.

Na temelju ¢lanka 280. stavaka 3. i 4. Zakona

o trgovackim drudtvima, Uprava i Nadzorni

odbor predlazu Glavnoj skupstini donose-

nje sljedecih odluka po navedenim tockama

dnevnoga reda:

Ad 2. Usvaja se izvjeS¢e Uprave o stanju i

poslovanju Drustva u 2024. godini.

Ad 3. Usvajaju se godi$nja financijska izvjes¢a

Drustva za 2024. godinu i odluka o raspo-

redivanju dobiti Dru$tva u zadrzanu dobit.

Ad 4. Usvaja se izvjes¢e Nadzornog odbora o

obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva

u 2024. godini.

Ad 5. Usvaja se odluka o davanju razrjesnice

¢lanu Uprave za 2024. godinu.

Ad 6. Usvaja se odluka o davanju razrjesnice

¢lanovima Nadzornog odbora za 2024. godinu.

Ad 7. Donosenje odluke o izboru ¢lanova

Nadzornog odbora:

oglasne stranice

Prijedlog odluke: Prihvaca se odluka o izboru
sljede¢ih ¢lanova Nadzornog odbora:
1. Sanjin Puri¢ iz Krka, Smokvik 12
2. Tihomir Randelovi¢ iz Praputnjaka, Pra-
putnjak 52a
3. Zoran Bursa¢ iz Kastva, Cikovi¢i 104a.
I1. Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini
imat ¢e samo dionicari upisani u registar di-
onica Drustva koji su najkasnije 6 (Sest) dana
prije odrzavanja Glavne skupstine prijavili
Drustvu na adresu sjedi$ta svoju namjeru
sudjelovanja na Glavnoj skupstini.
I1I. Dionicari na Glavnoj skupstini sudjeluju
osobno ili putem opunomocenika. Punomo¢
mora biti dana u pisanom obliku. Punomo¢ se
predaje, ovjerava i deponira u Upravi Drustva,
Kamenolom Fuzinski Benkovac d.d. Benkovac
Fuzinski 52.
IV. U slucaju nedostatka kvoruma, sljedeca
Glavna skupstina odrzat e se 29. kolovoza
2025. godine u 19.45 sati u sjedistu trgovac-
kog drustva Gradevinarstvo i proizvodnja
Krk na adresi u Krku, Stjepana Radic¢a 31 s
predlozenim dnevnim redom.
KAMENOLOM
FUZINSKI BENKOVAC d.d.
Benkovac Fuzinski

(99)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drus$tvima i ¢lanka 11. Statuta
GP RIJEKA d.d. od 21. kolovoza 2023. godine
Uprava trgovackog drustva GRADEVINAR-
STVO I PROIZVODNIJA RIJEKA, dionicko
drustvo za gradnju, sa sjedidtem u Krku,
Stjepana Radica 31, OIB: 87505936221 saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva GRADEVINARSTVO I PROIZVOD-
NJA RIJEKA d.d.

I. Glavna skupstina drustva Gradevinarstvo
i proizvodnja Rijeka, dionicko drustvo za
gradnju, sa sjedistem u Rijeci, Supilova 6,
OIB: 87505936221 odrzat ¢e se 21. kolovoza
2025. godine u 9 sati u prostorijama sjedista
trgovackog drustva Gradevinarstvo i pro-
izvodnja Krk na adresi u Krku, Stjepana
Radica 31

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
kvoruma

2. IzvjeSce Uprave o stanju i poslovanju Drus-
tva u 2024. godini

3. Godi$nje financijsko izvjesce s prijedlogom
odluke o upotrebi dobiti za 2024. godinu
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4. Izvjesce Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2024.
godini

5. DonoSenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi za 2024. godinu

6. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
¢lanovima Nadzornog odbora za 2024. go-
dinu. Na temelju ¢lanka 280. stavaka 3.1 4.
Zakona o trgovackim dru$tvima, Uprava i
Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini
donosenje sljede¢ih odluka po navedenim
tockama dnevnoga reda:

Ad 2. Usvaja se izvje$¢e Uprave o stanju i

poslovanju Drustva u 2024. godini.

Ad 3. Usvaja se godisnje financijska izvjesca

Drustva za 2024. godinu kao i odluka da se

ostvarenom dobit za 2024. godinu u visini

od 8.449,13 eura pokriju gubici prethodnih
godina

Ad 4. Usvaja se izvjes¢e Nadzornog odbora o

obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva

u 2024. godini.

Ad 5. Usvaja se odluka o davanju razrje$nice

Upravi za 2024. godinu.

Ad 6. Usvaja se odluka o davanju razrjesnice

¢lanovima Nadzornog odbora za 2024. godinu.

II. Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini

imat ¢e samo dionicari upisani u registru

dionica Drustva koji su najkasnije 6 dana
prije odrzavanja Glavne skupstine prijavili

Drustvu na adresu sjedi$ta svoju namjeru

sudjelovanja na Glavnoj skupstini.

I11. Dionicari na Glavnoj skupstini sudjeluju

osobno ili putem opunomocenika. Punomo¢

mora biti dana u pisanom obliku. Punomoc¢ za
zastupanje na Glavnoj skupstini treba predati

Drustvu u roku koji je predviden i za prijavu

sudjelovanja na Glavnoj skupstini. Ako je

punomo¢ ve¢ ranije predana Drustvu, pra-
vovaljana je i vaZi sve do opoziva.

IV. U slucaju nedostatka kvoruma, iduca

Glavna skupstina odrzat e se 29. kolovoza

2025. godine u 19.30 sati u sjedistu trgovac-

kog drustva Gradevinarstvo i proizvodnja

Krk na adresi u Krku, Stjepana Radica 31, s

predlozenim dnevnim redom.

GP RIJEKA d.d.
Rijeka

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

SUITES LIVING d.o.0. - Ispravak s to¢no
naznacenom adresom likvidatora.

Rjesenjem Trgovackog suda u Zadru broj R1-
46/2024 od 11. studenoga 2024 godine, Pavao
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Mrkonji¢, Ante Topi¢ Mimare 24, Zagreb
OIB: 50443048410 imenovan je za likvidatora
likvidacijske mase nad imovinom brisanog
drustva SUITES LIVING d.o.o., Vodice, Gr-
gurev Tonca 4.

Sukladno odredbi ¢lanka 373., u vezi s ¢lan-
kom 367. stavkom 2. Zakona o trgovackim
drustvima, likvidator objavljuje

poziv vjerovnicima

Rjesenjem Trgovackog suda u Zadru posl. br.
Tt-22/2270-65 od 2. studenoga 2022. godine,
drustvo je brisano iz sudskog registra.
Pozivaju se vjerovnici da odmah nakon objave
ovog poziva, a najkasnije u roku od Sest mje-
seci od dana objave, prijave svoja potraZivanja.
Prijave se podnose likvidatoru Pavao Mr-
konji¢, na adresu: Ante Topi¢ Mimare 24,
Zagreb, OIB: 50443048410, u dva primjerka
i s pripadaju¢im dokazima. (18)

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ALAJBEG, DAMIR, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503190)
ANTIC, MARY, svjedodzba V. razreda izdana sk.
god. 2022./23. od Osnovne $kole Knezevi Vinogra-
di (503178)
AVGUSTINOVIC, EVA, svjedodzba V. razreda iz-
dana $k. god. 2021./22. od Osnovne skole Jelkovec
u Sesvetama (503211)
BALEN, BRUNO, prvostupnicka diploma KL 03-1-
§-48-2012 izdana 27. IV. 2012. od Libertas medu-
narodnog sveucilista Zagreb (503166)
BARAC, MARKO, svjedodzba I. razreda izdana $k.
god. 2021./22. od I1. gimnazije Split (503086)
BASIC, TEDI, uvjerenje za voditelja brodice KI.
342-35/22-02/11983 izdano 24. V1. 2022. od Lucke
kapetanije Pula (503156)
BENCIC, MARIJAN, sluzbena carinska znacka br.
3493 izdana od Ministarstva financija, Carinske
uprave u Zagrebu (503159)
BERNHARD, DAGN, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-35/21-02/10081 izdana 9. VIIL. 2021. od
Lucke kapetanije Pula (503214)
BESLIC, PERICA, sluzbena iskaznica br. C1050487
izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va (503111)
BOBIS d.0.0,, izvod licencije za obavljanje djelatno-
sti prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom pro-
metu br. 2853 za vozilo reg. oznake ST 6241 F izdan
od Sluzbe za gospodarstvo, Ispostava Split(503147)
BOBIS, d.o.0., izvod licencije za obavljanje djelat-
nosti prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom pro-
metu br. 2853 za vozilo reg. oznake ST 135 ZT izdan
od Sluzbe za gospodarstvo, Ispostava Split(503145)
BOBIS, d.o.0,, licencija za obavljanje djelatnosti
prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom prome-
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tu K1 UP/1-340-03/19-01/00173, Ur. br. 2181-01-
01/061-19-0006 izdana od Sluzbe za gospodarstvo,
Ispostava Split (503143)
BOLJAT, DANIEL, svjedodzba II. razreda izda-
na $k. god. 2023./24. od Obrtne tehnicke skole
Split (503189)
BORSE, JAKA, uvjerenje za voditelja brodice KI.
342-35/22-02/14063 izdano 8. VIL. 2022. od Lucke
kapetanije Pula (503091)
BORSE, TIM, uvjerenje za voditelja brodice KI.
342-35/22-02/13265 izdano 2. VIL. 2022. od Lucke
kapetanije Pula (503090)
BOZIC, DRAGI, uvjerenje za voditelja brodice K.
342-35/13-02/455 izdano 4. V. 2013. od Lucke ka-
petanije Pula (503134)
BUNTIC, ANDREJ, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B6150117 izdano 2. V. 2015. od
Lucke kapetanije Ploce (503186)
BUOVAC, SVJETLANA, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2216350 izdano 13. VI. 2021.
od Lucke kapetanija Rijeka (503089)
BUSIC, SANDRA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503206)
CAPITANIO, FAUSTO, dozvola za voditelja bro-
dice KL 342-35/14-02/164 izdana 22. III. 2014. od
Lucke kapetanije Pula (503116)
CERIC, EDIS, uvjerenje za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B52116235 izdano 10. VIII. 2021. od
Lucke kapetanije Split (503172)
CLAUDIA, KREINER, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/97-01/743 izdana 7. VI. 1998. od
Lucke kapetanije Pula (503119)
CEHIC, JAKOB, dozvola za voditelja brodice Kl.
342-35/19-02/7452 izdana 25. V. 2019. od Lucke
kapetanije Pula (503115)
COVIC, MILENKO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/02-01/1728 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (503174)
COSIC, DEA, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2024. od Ekonomsko-birotehnicke skole u Spli-
tu (503110)
CUCIC, DEJAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005936688 izdana
2023. od HZZO Zagreb (503085)
CURIC, LUKA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2020. od Nacionalnog centra za
vansjko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503108)
DEDIC, DOMINIK, sviedodzba I. razreda iz-
dana k. god. 2021./22. od Srednje $kole Dugo
Selo (503215)
DELTIN, LUKA, lovacka iskaznica br. 64808 izdana
od Hrvatskog lovackog saveza u Zagrebu (503204)
DRAGAS, TIANA, svjedodzba II. razreda izdana
sk. god. 2022./23. od Prirodoslovno graficke skole
u Zadru (503122)
DOGATOVIC, MATEO, rjesenjem PU primorsko-
goranske Kl. UP/I-216-02/25-16/41 Urbr. 511-09-
38-25-1 od 8. VIL. 2025. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina tre¢e zemlje br. 9209239 (503223)
ELEZ, TONI, svjedodzbe I, II, i III. razreda te
svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
1996./97., 1997./98., 1999./00. i 2000. od Srednje
tehnicke prometne gkole Split (503136)

glasne stranice
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ERCEG, DUSKA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1995. od Ekonomske i birotehnicke skole
Split, smjer administrativni tajnik (503232)
FOTIVEC, KRISTIJAN, dozvola za voditelja bro-
dice br. B2229260 izdana 22. X. 2022. od Lucke
kapetanije Rijeka (503107)
FRATRIC, INES, uvijerenje o osposobljenosti za
njegovateljicu KI. 603-07/08-04/510/2 izdano
1. ITI. 2008. od Puckog otvorenog ucilista Za-
greb (503082)
FRCKO, TOMISLAYV, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/2007-01/3367 izdana 18. VIIL. 2007. od
Lucke kapetanije Rijeka (503188)
FUCEK, MATEJ, dozvola za plovidbu brodice br. B
1911302 izdana 28. VI. 2019. od Lucke kapetanije
Rijeka (503196)
GARNIER, JEANNE, CAMILLE, EMMANUELLE,
dozvola za voditelja brodice br. 342-35/24-02/7748
izdana od Lucke kapetanije Sibenik (503222)
GARTNER, PATRICK, dozvola za voditelja brodi-
ce Kl 342-35/16-02/10937 izdana 17. VIL. 2016. od
Lucke kapetanije Rijeka (503213)
GLAVICH, LINO, dozvola za voditelja brodice K.
342-35/13-02/1339 izdana 29. VI. 2013. od Lucke
kapetanije Pula (503131)
GNJATOVIC, MILE, lova¢ka iskaznica br. 72377
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (503154)
GOLDSCHMIED, PAVOL, rjesenjem PU primor-
sko goranske K. UP/I-216-02/25-15/5 od 4. VII.
2025. iskaznica dozvole boravka za drzavljanina
trece zemlje br. 7154562 (503157)
GRASOVEC, DRAZEN, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice KI. UP/I-342-33/02-01/1-
1780 izdano 13. VII. 2002. od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (503081)
GRBAVAC, BORNA, svjedodzbe L, IL, ITI. i TV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 1997./98., 1998./99., 1999./2000. i 2000./01.
od XI. gimnazije Zagreb (503155)
GREGORIN, MATIJA, svjedodzba o maturi iz-
dana 1998. od Gimnazije Titua Brezovackog Za-
greb (503168)
GREGURIC, PETRA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503203)
GRGAS, TUCILO, KRISTIJAN, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-33/09-01/1871 izdana od
Lucke kapetanije Sibenik (503135)
HINTERECKER, CHRISTOPH, PIERRE, uvjere-
nje za voditelja brodice br. 342-35/23-02/25405 izda-
no 19. IX. 2023. od Lucke kapetanije Pula(503219)
HLEVNJAK, PATRICIJA, svjedodzba o zavrénom
ispitu, smjer aranzerstvo izdana 1992. od Skole pri-
mijenjene umjetnosti i dizajna, Zagreb  (503105)
HOME CONCEPT d.o.0., ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za medunarodni prijevoz tereta
br. UP/I-340-02/19-12/123/1 izdana od Ministar-
stva prometa (503100)
HOME, CONCEPT, d.o.0., ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za medunarodni prijevoz tereta
br. UP/1-340-02/19-12/123 /11 izdana od Ministar-
stva prometa (503083)
HUKMAN, DOMINIK, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog
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centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503098)
HULJEV, ANTE, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/99-01/387 izdana 1999. od Lucke kapeta-
nije Sibenik (503104)
ISTVANOVIC, TOMISLAYV, svjedodibe L, I i I11.
razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 1997./98.,1998./99., 1999./00. 1 2000. od Stru-
kovne skole Durdevac (503173)
IVANCIC, DAVOR, uvjerenje za voditelja brodice
Kl UP/I-342-33/98-01/1945 izdano 30. VIL. 1998.
od Ministarstva pomorstva (503132)
IVIC, PETAR, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2012. od Obrtno tehnicke skole u Splitu (503120)
JAKOPEC, TIN, svjedodzba o zavrsnom radu iz-
dana 2021. od Drvodijeljske skole Zagreb (503176)
JALSOVEC, IVANA, uvjerenje o struénom ispitu
za farmaceutskog tehnicara izdano 1998. od Mini-
starstva zdravlja u Zagrebu (503229)
JELIC, DAVOR, lova¢ka iskaznica br. 59272 izdana
1. IV. 2023. od Hrvatskog lovackog saveza(503234)
JENKO, JOZE, uvjerenje za voditelja brodice Kl.
342-35/21-02/14416 izdano 31. VIL. 2021. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (503153)
JUGOVAC, SIND], svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2008. od Puckog otvorenog ucilista Itineris
u Buzetu (503199)
JUKIC, MATEA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2012. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503148)
KACUNIC, MARKO, sviedodzba o zavrinom ispi-
tu izdana 2008. od Industrijske skole Split(503113)
KANI, VEDRAN, dozvola za voditelja brodice
br. B0120685 izdana 25. V. 2012. od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture (503230)
KANOVSKY, RADEK, uvjerenje za voditelja bro-
dice K. 342-35/25-02/5990 izdano 3. V. 2025. od
Lucke kapetanije Pula (503185)
KASCHAU, CHRISTIAN, uvjerenje za voditelja
brodice Kl 342-35/15-02/1672 izdano 15. VIIL
2015. od Lucke kapetanije Pula (503152)
KATZGRABER, PETER, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/11-02/1483 izdana 13. VIIL. 2011.
od Lucke kapetanije Pula (503117)
KELEMIN, MIRJANA, svjedodzba o maturi izda-
na 1999. od Gimnazije dr. Ivana Kranjceva, Durde-
vac (503184)
KISILKA, MARINA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1984. od Centra usmjerenog obrazovanja
Zvonko Brki¢ Pozega (503149)
KLINGSEISEN, RALE rjesenjem Pu primorsko-
goranske K. UP/I-216-02/25-15/6, Ur. br. 511-09-
38-25-1 od 7. VII. 2025. boravisna iskaznica br.
9097985 (503194)
KMEZIC, SASA, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2021./22. od Srednje skole Plitvicka jezera,
Korenica (503161)
KOCIJAN, TONTI, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/17-02/15610 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (503216)
KONESTABO, NEVEN, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2170672 izdana 23.II. 2017.
od Lucke kapetanje Rijeka (503162)
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KORKUT, LANA, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 2021./22. od Prirodoslovno-graficke skole
Zadar (503220)
KOSIC, RADOJKA, sviedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1990. od Obrtnicke skole Opatija (503202)
KRISTO, ANA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2024. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503164)
KRISTO, ANA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2024. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503165)
KRSULJA DAVID, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/12-02/688 izdano 23. V1. 2012. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (503112)
KUSTURA, JAKOV; svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2018./19. od Tehnicke skole Rijeka (503126)
KUSTURA, JAKOV, svjedodzbe II. i I1I. razreda
izdane $k. god. 2019./20. i 2020./21. od Tehnicke
$kole za strojarstvo i mehatroniku Split ~ (503124)
LOVACKO DRUSTVO »VEPAR« LJUBESCICA,
evidencijska markica za obiljezavanje krupne div-
ljaci, svinja divlja br. RH 10198 24/25 SD za loviste
V/126 »Ljubes¢ica« izdana od Ministarstva poljo-
privrede (503175)
LUJANAC, DIJANA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1997. od Skole za medicinske sestre
Vrapce u Zagrebu (503207)
MARKOVIC, DAVOR, polica zivotnog osiguranja
br. 1100225 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (503228)
MARKOVIC, GALEN, uvjerenje o polozenom vo-
zackom ispitu serije C br. 078-03-0013225 izdano
od Hrvatskog autokluba (503101)
MAROVIC, MILANA, svjedodzbe I, 1L, IIL. i IV.
razreda te svjedodzba o zavrnom ispitu izdane
sk. god. 2001./02., 2002./03., 2003./04., 2004./05. i
2005. od Prve srednje skole Vukovar (503227)
MASLAC, ZVONIMIR, polica Zivotnog osiguranja
br. 1900885 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (503198)
MENDER, TEO, svjedodzba o zavr$nom radu izda-
na 2021. od Brodogradevne i strojarske skole za in-
dustrijska i obrtnicka zanimanja u Rijeci (503217)
MIHANOVIC, GLORIA, svijedodzba IV. razreda
izdana $k. god. 2016./17. od II. jezi¢ne gimnazije
Split (503180)
MIHANOVIC, GLORIA, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (503192)
MILIC, DINO, svjedodzba o zavr$nom radu izda-
na 2012. od Prve srednje skole Beli Manastir, smjer
tehnicar za racunalstvo (503182)
MILINOVIC, JANJA, diploma izdana 2012. od
Utiteljskog fakulteta, Petrinja (503197)
MOCIBOB, DENIS, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-35/13-02/2133 izdana 3. VIIL 2013. od
Lucke kapetanije Pula (503121)
MOSTYN, MICHAL, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/11-02/164 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (503183)
MUZIC, KRISTINA, svjedodzba 0 zavrsnom ispitu
izdana 1995. od Trgovacke skole Zagreb (503226)

NEMET, JAKOV, svjedodzba VIIL. razreda izda-
na $k. god. 2024./25. od Osnovne $kole Kustosi-
ja (503095)
NIEBL, CHRISTOPHER, JOHANNES, dozvola za
voditelja brodice KI. UP/I-342-35/15-02/701 izda-
na 15. VI. 2015. od Lucke kapetanije Pula(503096)
NIKSA, STJEPAN, sviedodzba o zavrinom radu
izdana 2021. od Tehnicke skole Bjelovar (503109)
OBAD, MIRNA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503170)
OBRT, ZA, PRIJEVOZ, TAXI, SLUZBA, ZADAR,
licencija za obavljanje autotaksi prijevoza br. 506.
Kl UP/I-340-05/16-01/71 izdana 17. II1. 2016. od
Ureda drzavne uprave, Ispostava Zadar (503158)
OZBOLT, HANNA, MARIA, svijedodzba I. razreda
izdana $k. god. 2021./22. od Gimnazije Titusa Bre-
zovackog, Zagreb (503209)
PACIC, SANJA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature (matematika) izdana 2011. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb (503195)
PAHLJINA, LEONARDA, svjedodzbe L, IL, III. i
IV. razreda te svjedodzba o zavr$nom radu izdane
sk. god. 2018./19., 2019./20., 2020./21., 2021./22.
i 2022. od Prirodoslovne i graficke skole Rije-
ka (503205)
PAJOVIC, MILAN, dozvola za voditelja brodice
br. B2-173743 izdana 29. IV. 2017. od Lucke kape-
tanije Rijeka (503193)
PAVIC, BOJAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/21-02/12410 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (503179)
PAVIC, JASNA, sviedodzbe L, IL, IIL i IV. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2005./06., 2006./07., 2007./08., 2008./09. i 2009.
od Postanske i telekomunikacijske skole u Zagre-
bu (503163)
PERANIC, JAKOV; sviedodzba o zavrinom ispitu
br. 602-03/16-03/01 izdana 8. VI. 2016. od Teh-
nicke skole za strojarstvo i brodogradnju u Rije-
i (503212)
PERISIC, ANTE, svjedodzba II. razreda izda-
na $k. god. 2023./24. od Obrtne tehnicke Skole
Split (503084)
PERUSIC, ZELJKO, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1985. od Centra usmjerenog obrazovanja
trgovinskih i tekstilnih kadrova Lovorka Kukanic,
Rijeka (503160)
PETANOVIC, BRUNO, svjedodzba IV. razreda
izdana $k. god. 2023./24. od Srednje medicinske
skole Vrapce, Zagreb (503092)
PODLIPEC, VEDRAN, odvjetnicka iskaznica
br. 3082 izdana od Hrvatske odvjetnicke komo-
re (503093)
POPOVIC, SASA, svideodzba o zavrinom ispitu
izdana 1999. od Brodogradevne skole za industrij-
ska i obrtnicka zanimanja u Rijeci (503225)
PUSKARIC, GORAN, vojna iskaznica br. 3002643
izdana od Ministarstva obrane (503208)
ROMIC, JOSIP, svjedodzba o zavrinom radu izda-
na 2019. od Obrtnicke skole Pozega (503187)
ROSIPAL, BORIS, uvjerenje za voditelja brodice
KI. UP/I-342-33/98-01/1447 izdano 2. VII. 1998.
od Ministarstva pomorstva (503114)
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RUNDEK, MARKO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2004. od Postanske i telekomunikacijske
skole u Zagrebu (503150)
SABOLOVIC, GULIN, MAJA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000022985501 izdana od HZZO Sisak,
Podrucni ured Kutina (503103)
SCHAFER, EISELE, MANUELA, AGNES, do-
zvola za voditelja brodice KI. UP/I-342-35/07-
04/2640 izdana 28. VII. 2007. od Lucke kapetanije
Rijeka (503099)
SELAK, ANA, MARIJA, svjedodzbe L. i II. razreda
izdane $k. god. 2002./03. i 2003./04. od Obrtnicke
gkole Split (503171)
STAZIC, TOMISLAVA, sviedodzbe I, L, IIL. i IV.
razreda te svjedodzba o polozenoj maturi izdane
sk. god. 2005./06., 2006./07., 2007./08., 2008./09. i
2009. od Gimnazije Zupanja (503177)
SVOBODA, DOROTEA, SMART Kkartica K1. 500-
06/25-01/, Ur. br. 338-20-01-25-2 izdana od HZZO
Cakovec (503106)
SARAC, MATEA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (503221)
SARAN, BRANIMIR, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2 207546 izdana 20. VII. 2020.
od Lucke kapetanije Rijeka, Ispostava Crikveni-
ca (503200)
SARIC, STIPAN, lovacka iskaznica br. 191190 iz-
dana od Hrvatskog lovackog saveza (503130)
SEREG, TOM, svjedodzba VIIL. razreda izdana
8k. god. 2024./25. od Osnovne $kole Kustosija, Za-
greb (503102)
SESTAN, VITO, svjedodzba III. razreda izdana $k.
god. 2023./24. od X. gimnazije Ivan Supek u Zagre-
bu (503169)
TATIC, KARLA, svjedodzba I. razreda izdana $k.
god. 2024./25. od Ekonomske skole Pula (503151)
TEGLAS, CSABA, uvjerenje za voditelja brodice C
kategorije br. C0228081 izdano 25. V. 2022. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (503129)
TOMAC, DAVORIN, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1990. od Tehnickog $kolskog centra,
Rijeka (503181)
TOMULIC, TINA, diploma br. 3050/02 izdana od
Fakulteta politickih znanosti u Zagrebu (503140)
TOPLAK, SIMON, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/22-02/9420 izdano 4. V1. 2022. od Luc-
ke kapetanije Pula (503191)
TURATO, ERVIN, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B2 141327 izdano 26. V. 2014. od
Lucke kapetanije Rijeka (503088)
UZAREVIC, ANICA, sviedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(503167)
VERTUS, ANTONIO, indeks br. 0112617060 iz-
dan 2017. od Veleucilista u Karlovcu (503097)
VICEVIC, ERVIN, smart kartica KI. 500-06/25-
01/, Ur. br.338-20-01-25-2 izdana od HZZO Ca-
kovec (503137)
VIDOVIC, JANA, svjedodzba VII. razreda izda-
na $k. god. 2023./24. od Osnovne $kole Zvonimira
Franka, Kutina (503224)
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VISKOVIC, ZLATKO, polica Zivotnog osiguranja
br. 8200893 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (503087)

VITAS, ANDREA, uvjerenje za voditelja brodice
br. 342-35/13-02/1226 izdano 29. V1. 2013. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (503094)
VLAOVIC, GORAN, svjedodzbe L., IL, IIL. i IV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 1987./88.,1988./89.,1989./90.,1990./91.11991.
od Ekonomske i upravne skole Osijek ~ (503133)
VRES, BARBARA, sviedodzbe IL. i I1I. razreda iz-
dane $k. god. 2022./23. i 2023./24. od Gimnazije
Bjelovar (503118)
VRHOVEC, RENATO, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovannje obrazovanja, Za-
greb (503201)
VUJCIC, ANTONIJO, sviedodzba o zavrinom
radu izdana 2017. od Centra za obrazovanje odra-
slih »Semafor« Sinj (503128)
VUKAS, JOSIP, svjedodzbe I, IL, II1. i IV. razreda
izdane 2019. od Centra odgoja i usmjerenog obra-
zovanja Semafor, Sinj (503218)
WERTHEIM, PAOLA, svjedodzba o zavr§nom
radu izdana 2010. od Skole primijenjene umjetno-
sti i dizajna, Zadar (503210)
ZELJKOVIC, DUBRAVKO, uvjerenje za voditelja
brodice Kl. UP/I-342-35/96-01/404 izdano 15. V.
1996. od Lucke kapetanije Zadar (503123)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-124/2024 u tijeku parnicni postu-
pak po tuzbi tuzitelja: Andelka Lekica iz Ricica, Ulica
hrvatskih branitelja 2, kojeg zastupa pun. Ivan Cosi¢,
odvjetnik iz Imotskog, protiv tuzenika: 1. Republike
Hrvatske (OIB: 52634238587) zastupane po ODO u
Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2. Milenke Leki¢ iz
Splita, Vrh Lucac 18, 2. Nikole Lekica iz Ricica, Ulica
hrvatskih branitelja 5, 4. Boze Lekica pok. Mate, 5.
Ive Pavi¢ z. Mije, 6. Vladimira Lekic¢a pok. Boze, 7.
Marijana Lekica pok. Boze, 8. Mare Lekic¢ pok. Boze,
9. Milice Leki¢ pok. Boze, 10. Matije Leki¢ pok. Boze,
11. Mare Leki¢ ud. Boze, 12. Marijana Lekica pok.
Boze, 13. Milice Leki¢ pok. Boze, 14. Mare Leki¢ pok.
Boze, 15. Antice Leki¢ ud. Vladislava, 16. Matije Leki¢
pok. Boze, 17. Mile Leki¢ ud. Boze, 18. Mare Leki¢
pok. Boze, 19. Mira Lekica pok. Boze, 20. Zlate Leki¢
pok. Boze, 21. Mladenke Leki¢ pok. Boze, 22. Boze
Lekica pok. Boze, 23. Sabine Leki¢ pok. Boze, 24.
Drage Lekica pok. BoZe, 25. Ante Lekica pok. Boze,
26. Stipana Lekica pok. Nikole, 27. Ivana Lekica pok.
Mije, 28. Mate Lekica pok. Mije, 29. Mare Budimir
z. Jakova, 30. Mare Budimir z. Nikole, 31. Matije
Lukié z. Mate, 32. Mare Luki, 33. Martina KneZevica
Simunovog, 34. Joze Knezevica Simunovog, 35. Pavice
Knezevi¢ Simunove, 36. Stanka KneZevica pok. Ni-
kole, 37. Zivka KneZevi¢a pok. Nikole, 38. Tihomira
Knezevica, 39. Ivice Knezevica, 40. Tomice Knezevi¢
ud. Nikole, 41. Zlate Leki¢ pok. Boze z. Tomislava i 42.
Mile Lekic¢ ud. Boze, te da je sud onim tuzenicima ad
4. - ad 42., zbog ¢injenice Sto su odsutni i nepoznatih
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boravista, postavio privremenog zastupnika Mateu
Burazin Loncar, odvjetnicu iz Imotskog.
Privremena zastupnica Matea Burazin Loncar zastupat
¢e navedene tuzene u opisanoj pravnoj stvari sve
dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti sud da
im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-124/2024 od 12. VI. 2025.) (2004)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u
pravnoj stvari tuZitelja Ante Vukovi¢a, Gospinica
16, Split, zastupan po opunomoceniku Ivanu Delipe-
tru odvjetniku iz Imotskog, A. Starcevica 14, protiv
tuzenika: 1. Jonji¢ Marko Ivanov, 2. Jonji¢ Martin pok.
Ivana, 3. Vukovi¢ Angja pok. Ivana, 4. Vukovi¢ Antica
pok. Ivana, 5. Zdilar Mara Z. Jokina, 6. Medvidovi¢
Ante Antin, 7. Medvidovi¢ Iko Antin, 8. Medvidovi¢
Anica Antina, 9. Vukovi¢ Marijan pok. Marijana, 10.
Jonji¢ Luka pok. Ivana, 11.Vrlji¢ Mila z. Lukina, 12.
Jonji¢ Jure Matin, 13. Jonji¢ Ivan pok. Ivana, 14. Jonji¢
Mara ud. Stipana, 15. Jonji¢ Ivan pok. Stipana, 16.
Jonji¢ Vjekoslava pok. Stipana, 17. Vukovi¢ Luka pok.
Martina, 18. Bubalo Neda z. Mije, 19. Vuksan Ana .
Nina, 20. Vukovi¢ Luka pok. Marijana, 21. Bojani¢
Mladenka pok. Marijana, 22. Vukovi¢ Nediljko sin
Slavka, 23. Vukovi¢ Elvis sin Slavka, Blajburska ulica
31, Imotski, 24. Vukovi¢ Marin Josipov, 25. Lasi¢ Mila
ud. Josipa, 26. Vukovi¢ Josip pok. Ivana »Micing,
Domovinske zahvalnosti 3, Grubine, 27. Vukovi¢ Mate
pok. Jozipa, 28. Vukovi¢ Ivan pok. Jozipa, 29. Vukovi¢
Ante pok. Jozipa, 30. Vukovi¢ Anica pok. Jozipa, 31.
Vukovi¢ Mara pok. Jozipa, 32. Vukovi¢ Mara z. Ante,
33. Perkusi¢ Jakov pok. Andrije, 34. Vukovi¢ Mate pok.
Josipa, 35. Vukovi¢ Ivan pok. Josipa, 36. Vukovi¢ Ante
pok. Josipa, 37. Vukovi¢ Mara pok. Josipa, 38. Batini¢
Ana 7. Perina, 39. Jonji¢ Mate Antin, 40. Jonji¢ Mara
Antina, 41. Karin Jokan pok. Mate, 42. Karin Ante
pok. Mate, 43. Karin Mara ud. pok. Mate, 44. Karin
Josip pok. Mate, 45. Vukovi¢ Ivan pok. Simuna, 46.
Vukovi¢ Katarina Nedjeljkova, 47. Vukovi¢ Dragica
Nedjeljkova, 48. Loncarevi¢ Mila Z. Bozidara, 49.
Karin Ivan pok. Ante, 50. Karin Zeljko pok. Ante, 51.
Karin Mladen pok. Ante, 52. Bubalo Neda z. Mije,
53. Vuj¢i¢ Mara Z. Stipanova, 54. Vukovi¢ Marijan
pok. Marijana, 55. Jonji¢ Luka pok. Ivana, 56. Jonji¢
Stipan pok. Ivana, 57. Jonji¢ Simun pok. Ivana, 58.
Jonji¢ Ante pok. Ivana, 59. Vrlji¢ Mila z. Lukina, 60.
Jonji¢ Stipan pok. Ivana, 61. Ujevi¢ Ivan pok. Luke,
62. Vukovi¢ Ante pok. Ante, 63. Vukovi¢ Petar pok.
Ante, 64. Jonji¢ Mila z. Stipe, 65. Jonji¢ Luka pok.
Pavla, 66. Vukovi¢ Zeljko pok. Ivana, 67. Vukovi¢
Vera pok. Ivana, 68. Vukovi¢ Zlata pok. Ivana, 69.
Vukovi¢ Bozenka pok. Ivana, 70. Vukovi¢ Petar pok.
Jakova, 71. Vukovi¢ Jagoda pok. Jakova, 72. Vukovi¢
Mira pok. Jakova, 73. Vukovi¢ Marija pok. Jakova,
74. Vukovi¢ Krsta ud. Mariajna, 75. Vrlji¢ Mila ud.
Luke, 76. Vukovi¢ Mila ud. Luke, 77. Karin Mara ud.
pok. Mate, 78. Karin Josip pok. Mate, 79. Jonji¢ Jure
Matin, 80. Vukovi¢ Ante pok. Ivana, 81. Vrlji¢ Mila
ud. Luke, 82. Lon¢ar Mara - Ljuba Z. Ike, i 83. Bilo§
Mara 7. Ivana, tuZenicima od 1. do 22., pod 24., pod
25.10d 27. do 83. odsutnima i nepoznata boravista
postavljen privremeni zastupnik Boris Rebi¢, odvjetnik
u Imotskom, na temelju ¢l. 84. st. 2. tocka 4. ZPP-a, jer
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je tuzenicima boravite nepoznato, a nemaju opuno-
mocenika, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoéenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratelj. U privitku
se dostavlja priznanica o uplati troskova za objavu
ovog oglasa.

(Broj: P-166/2025 od 10. V1. 2025.) (2005)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tuzitelja Kristijana Garca, Antofagaste 2,
Split, zastupan po opunomoéeniku Ivanu Cosicu,
odvjetniku u Imotskom, protiv tuzenika: 1. Zeljko
Garac, Kneza Domagoja 20, Zmijavci, 2. Josip Garac,
Kneza Domagoja 20, Zmijavci, 3. Nedo Garac, Kne-
za Domagoja 20, Zmijavci, 4. Marijan Garac, Ulica
Marcela Kiepacha 43, Krizevci, 5. Marija Lunic, Put
Kruga 34, Dugi Rat, 6. Branko Garac, Kneza Domagoja
42, Zmijavci, 7. Marko Garac, Kneza Domagoja 42,
Zmijavci, 8. Marija Protrka, Podosoje 11, Podosoje, 9.
Ivica Protrka, Podosoje 11, Podosoje, 10. Ante Protrka,
Blajburska ulica 33, Imotski, 11. Garac Marijan Jakov-
ljev, 12. Garac Frane Jakovljev, 13. Garac Ivan pok.
Marka, 14. Garac Milan pok. Marka, 15. Garac Ana
pok. Marka, 16. Jerkovi¢ Manda 7. Mihe, 17. Garac
Vinko pok. Marijana, 18. Garac Ana pok. Marijana,
19. Garac Marijan pok. Stipana, 20. Todori¢ Mara Z.
Ante, 21. Gabelica Iva Z. Marijana, 22. Gabelica Milan
Matin, 23. Gabelica Marijan Matin, 24. Gabelica Ana
Matina, 25. Garac Ana pok. Marijana, 26. Garac Vinko
pok. Marijana, 27. Garac Ivan pok. Marijana, 28.
Garac Marko pok. Marijana, 29. Garac Branko pok.
Marijana, 30. Podvorac Nediljka z. Stipe, 31. Luni¢
Marija Z. Svete, tuzenicima od 11. do 31. odsutnima i
nepoznata boravista postavljen privremeni zastupnik
Boris Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju ¢l.
84. st. 2. tocka 4. ZPP-a, jer je tuZenicima boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-244/2025 od 10. VI. 2025.) (2006)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY), Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuZiteljice Martine Jelavi¢ Sako, Gradi¢anskih
hrvata 2, Split, zastupane po opunomocenicima Marku
Perkusi¢u i Mirku Perkusicu, odvjetnicima u Imot-
skom, protiv tuzenika: 1. Zlata Stefanac, 2. Andjelka
Orli¢, 3. Marija Busi¢, 4. Ante Peri¢ pok. Ante, 5. Ivan
Peri¢ pok. Mate, post. ¢inov., 6. Mate Peri¢ pok. Ante,
7. Mara Bio$i¢ 7. Mate, 8. Cvitan Peri¢ pok. Cvitana -
Marijana, 9. Mijo Peri¢ pok. Cvitana — Marijana, 10.
Jela Matkovi¢ 7. Antina, 11. Ana Peri¢ pok. Cvitana
- Marijana, 12. RuZa Peri¢ pok. Cvitana - Marijana,
13. Ivan Peri¢ pok. Ivana — Marijana, 14. Mara Peri¢
pok. Ivana - Marijana, 15. Ana Peri¢ pok. Ivana -
Marijana, 16. Ante Peri¢ pok. Luke, 17. Ana Peri¢ ud.
Marka, 18. Marija Blazi¢ 7. Petra, 19. Matija Peri¢ pok.

oglasne stranice

Mirka, 20. Danica Znaor z. Nediljka, 21. Ante Gudelj
pok. Nediljka, 22. Ana Peri¢ ud. Ivana - Marijana, 23.
Ana Peri¢ ud. Marka, 24. Marijan Peri¢ pok. Ivana,
25. Ruza Kojundzi¢ ud. Ivana, 26. Marinko Kujundzi¢
- Misevi¢, 27. Nada Kujundzi¢ - MiSevi¢ Marinkova,
28. Mila Kujundzi¢ - Misevi¢ Marinkova, 29. Neda
Dekori¢ z. Ante, 30. Anka Kujundzi¢ - Misevi¢ Ma-
rijanova, 31. Marijan Kujundzi¢ MiSevi¢ Marinkov,
32. Mate Peri¢ Antin, 33. Marko Peri¢ Antin, 34.
Mate Peri¢ pok. Ante, 35. Marko Peri¢ pok. Ante,
36. Mila Peri¢, Put Peri¢a briga 50, Kamenmost, 37.
Marija Peri¢, Karlovo 109, 21214 Kastel Kambelovac,
38. Ante Loncar, Hrvatskih velikana 1, Kamenmost,
39. Ljubica Loncar, Kamenmost bb, Kamenmost, 40.
Blazenka Toli¢, Ulica Domovinskog rata 41, Drum,
41. Marija Toli¢, Ulica Domovinskog rata 43, Drum,
42. Mladenka Nikoli¢, Ulica Ante Starcevica 19, 20350
Metkovi¢ i 43. Elvira Celi¢, Ulica kneza Branimira 8,
20350 Metkovic, tuzenicima od 1. do 35. odsutnima i
nepoznata boravista postavljen privremeni zastupnik
Tomislav Livaji¢, odvjetnik u Omisu, na temelju ¢l.
84. st. 2. tocka 4. ZPP-a, jer je tuzenicima boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
odsutne i nepoznata boravi$ta u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomodenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P-1052/2024 od 10. VI. 2025.) (2007)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuzitelja Dinka Tandare, Ivana Viteza Trnskog
22, Bjelovar, zastupan po opunomocenicima Marku
Perkusicu i Mirku Perkusic¢u, odvjetnicima u Imot-
skom, A. Starcevica 24, protiv tuzenika: 1. Republika
Hrvatska, zastupana po ODO u Splitu, Stalna sluzba
u Makarskoj, 2. Toma Tandara pok. Ivana, 3. Ruza
Adrus$i¢ Z. Antina rod. Tandara, 4. Toma Tandara
pok. Ivana, 5. Ruza Adrusi¢ Z. Antina rod. Tandara,
6. Matija Knezovi¢ 7. Jozina rod. Tandara, 7. Nikola
Budimir pok. Simuna, 8. Mijo Budimir pok. Simuna,
9. Jela Budimir pok. Simuna, 10. Mara Kolovrat 7.
Marijanova, 11. Karlo Leki¢ Jozin, 12. Mara Luki¢
7. Marka, 13. Ivan Leki¢ Jozin, 14. Dominik Leki¢
Jozin, 15. Mijo Budi¢ pok. Pavla, 16. Simun Budi¢
pok. Pavla, 17. Toma Budi¢ pok. Martina, 18. Nikola
Budi¢ pok. Martina, 19. Joza Budi¢ pok. Martina,
20. Iva Budi¢ pok. Martina, 21. Toma Tandara pok.
Mate, 22. Mara Tandara pok. Mate, 23. Iva Matisi¢ 7.
Tomina, 24. Mara Tandara ud. pok. Mate, 25. Toma
Tandara pok. Mate, 26. Mara Tandara pok. Mate,
27. Tomica Tandara pok. Ivana, 28. Anica Zuljic’ A
Marka, 29. Milica Mati$i¢ Matina, 30. Jerko Matisi¢
Matin, 31. mal. Slavka Mati$i¢ Matina, 32. Nikola
Pavi¢ pok. Ivana, 33. Mice Pavi¢ pok. Ivana, 34. Stipe
Pavi¢ pok. Ivana, 35. Zvonko Pavi¢ pok. Martina, 36.
Dragica Pavi¢ pok. Martina, 37. mal. Viktorija Pavi¢
pok. Martina, 38. Mate Pavic¢ pok. Ivana, 39. Marija
Lazeta z. Luke, 40. Mate Tandara pok. Ivana, 41. Ivan-
ka Matisi¢ pok. Marka, Zagrebacka cesta 69, Zagreb,
42. Marija Kuseta pok. Marka, Zagrebacka cesta 69,
Zagreb, 43. Mira Grubisi¢ pok. Marka, Cakovetka 7,
Zagreb, 44. Vinko Tandara, S. Radica 109, Predavac,
45. Rosa Stimac ranije Gluhak, Mlinovac br. 47F,
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Bjelovar, 46. Dragan Tandara, Klokocevac br. 22, 47.
Dragica Luli¢, M. P. Miskine br. 32, Koprivnica, 48.
Rosa Stimac pok. Milana rod. Tandara, Mlinovac 47,
Bjelovar, 49. Dragica Luli¢ pok. Milana rod. Tandara,
P. Misine 32, Koprivnica, 50. Dragan Tandara pok.
Milana, Klokocevac 22, 51. Jerko Matisi¢ pok. Slavka,
Neretljanskih gusara 4, Ploce, 52. Mario Matisi¢ pok.
Slavka, Gruska ulica 12, 10000 Zagreb, 53. Mladen
Matisic¢ pok. Slavka, Gojka Sugka bb, Imotski, i 54.
Ivana Brunec, Peteranska cesta 86, 48000 Koprivni-
ca, tuZenicima od 2. do 40. odsutnima i nepoznata
boravista postavljen privremeni zastupnik Tomislav
Livaji¢, odvjetnik u OmiSu, na temelju ¢l. 84. st. 2.
tocka 4. ZPP-a, jer je tuzenicima boraviste nepozna-
to, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja prava
vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boraviSta u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-1280/2024 od 13. VI. 2025.) (2008)

JAVNI BILJEZNIK RONALD PAVLOVIC iz Koprivnice,
Ulica Dure Basariceka 14, kao sudski povjerenik Op-
¢inskog suda u Koprivnici, u ostavinskom predmetu
iza pok. Anzelma Skrinjara iz Legrada, OTB: nedodi-
jeljen, 13. lipnja 2025. godine, objavljuje:

Na temelju ¢lanka 127. i ¢lanka 218. Zakona o na-
sljedivanju pozivaju se osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo iza pok. Anzelma Skrinjara iz Legrada,
OIB: nedodijeljen, rod. Krizman, roden 11. ozujka
1873. godine, a umrlog 12. rujna 1941. godine, drz.
RH, da se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa
prijave sudu odnosno javnom biljezniku.

(Broj: 0.470/2025, UPP-OS Koprivnica-81/2025-7
od 13. VI. 2025.) (2009)

JAVNI BILJEZNIK ZVONIMIR KUZMAN iz Karlovca,
Josipa Sipusa 1, kao sudski povjerenik Op¢inskog
suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pok. Milica (Simo) Cvijanovi¢, rod.
Cvijanovi¢, Vojni¢, Draskoviceva ulica 5, rodena 2.
rujna 1936. godine, umrla 1. travnja 2025. godine.
Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju,
pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa, prijave
javnom biljezniku ili Opéinskom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka roka od Sest mjeseci od objave
oglasa nitko ne javi, javni biljeznik ¢e provesti osta-
vinski postupak na temelju podataka u spisu.

(Broj: 0-880/2025, UPP/0S-0-89/2025 od 13. VI.
2025.) (2010)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARTINE DUJMOVIC,
sa sluzbenim sjedistem u Bjelovaru, P. Preradovi¢a
8/1, kao povjerenika Op¢inskog suda u Bjelovaru, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Stjepana (Stevo)
Fijacko, rodenog 18. sije¢nja 1953. godine, umrlog 26.
sije¢nja 2024. godine, s posljednjim prebivalistem u
Kobasicarima, Kobasicari 17, bez oporuke.

Kao mogu¢i zakonski nasljednici utvrdeni su Nada
Fijacko, (mogude supruga ostavitelja) i Damir Fijacko,
(mogucde sin ostavitelja).
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Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Stjepana (Steve) Fijacko da se u roku od Sest
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
prijave javnom biljezniku, kao sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina
Ce se raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-1460/24, UPP/0S-0-16/24-20 od 6. VI.
2025.) (2011)

JAVNI BILJEZNIK ZORANA BRCIC, kao sudski povje-
renik Op¢inskog suda u Zadru u ostavinskom predme-
tu iza smrti pok. Milana Ardali¢a sina Laze, roden 9.
veljace 1931., a preminuo 17. ozujka 2017., objavljuje
da je rjeSenjem posl. br. 0-941/17; UPP-0S-132/17
od 14. travnja 2025., na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku nasljednicima Nevenu
Ardali¢u i Zarku Ardali¢u, postavio privremenog
zastupnika Elmu Predovan, odvjetnicu u Benkovcu,
UL Ivana Mestrovica 4a, jer je boraviste nasljednika
nepoznato, a nasljednici nemaju opunomocenika.
Privremeni zastupnik nasljednika u ovom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e
obavljati sve dok se nasljednik ne pojavi pred sudom
ili dok nadlezni Podru¢ni ured Hrvatskog zavoda za
socijalni rad ne obavijesti ovog javnog biljeznika da je
nasljedniku postavio posebnog skrbnika za zastupanje.
Nakon proteka roka od 30 dana od objave ovog oglasa,
ovaj javni biljeznik, kao povjerenik Op¢inskog suda
u Zadru, provest ¢e ostavinsku raspravu na temelju
izjave postavljenog privremenog zastupnika i podataka
kojima raspolaze.
(Broj: 0-941/17;UPP/0S-132/17 od 13. VI. 2025.)
(2012)

JAVNI BILJEZNIK ZORANA BRCIC iz Benkovca, kao
sudski povjerenik Opcinskog suda u Zadru, Stalne
Sluzbe u Benkovcu oglasava da je povodom prijedloga
predlagatelja pod 1. Jeka Simi¢ iz Obrovca, Muskovci,
Simidi 1, zastupanoj po opunomocenici Elmi Pre-
dovan, odvjetnici iz Benkovca pokrenut postupak
radi dokazivanja smrti Petra Stopa, pok. Petra i pok.
Milice, roden 15. travnja 1906. godine u Muskovcima,
Obrovac. Protustranci je postavljen privremeni zastu-
pnik Zvonimir Vrki¢, odvjetnik u Benkoveu, Setaliste
kneza Branimira 37. Prema navodima predlagatelja
protustranka je 1. 4. 1994. godine umrla u svojoj kuci
u Muskovcima te je sahranjena iduceg dana po smirti,
na mjesnom groblju u Muskovcima.
Poziva se protustranka Petar Stopa i sve druge osobe
koje nesto znaju o njegovom Zivotu da obavijeste ovog
javnog biljeznika ili Op¢inski sud u Zadru, Stalnu
sluzbu u Benkovcu u roku od tri mjeseca od dana
objave ovog oglasa, a nakon isteka tog roka ovaj javni
biljeznik ¢e donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-357/24;UPP/0S-228/24 od 13. VI. 2025.)
(2013)

JAVNI BILJEZNIK ZORANA BRCIC iz Benkovea, kao
sudski povjerenik Op¢inskog suda u Zadru, Stalne
Sluzbe u Benkovcu oglasava da je povodom prijedloga
predlagatelja pod 1. Zeljane Zorica, iz Precica 14B,
Vozdovac, Ripanj, R. Srbija, koju zastupa opuno-
mocenica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca
pokrenut postupak radi dokazivanja smrti Petrica
Pr3o, rod. Baljak pok. Todora, rodena 22. travnja
1906. godine u Muskovcima, Obrovac. Protustranci

je postavljen privremeni zastupnik Zvonimir Vrki¢,
odvjetnik u Benkovcu, Setaliste kneza Branimira 37.
Prema navodima predlagatelja protustranka je sa
svojom obitelji Zivjela u njihovoj kuéi u Zatonu Obro-
vackom gdje je 1. 6. 1995. umrla prirodnom smréu
te je pokopana na mjesnom groblju u Obrovcu gdje
se i danas nalazi njezin grob. Poziva se protustranka
Petrica Prso i sve druge osobe koje nesto znaju o
njegovom Zzivotu da obavijeste ovog javnog biljeznika
ili Op¢inski sud u Zadru, Stalnu sluzbu u Benkovcu
u roku od tri mjeseca od dana objave ovog oglasa, a
nakon isteka tog roka ovaj javni biljeznik ¢e donijeti
odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-259/24; UPP/0S-224/24 od 13. VI. 2025.)
(2014)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA PATRICIJE PUCIC,
sa sjediStem u Zminju, Pazinska 10, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Rovinju, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Malusa Matthaeusa pok.
Antoniusa iz Rovinja, preminulog 26. veljace 1923.
g. te se isti postupak vodi pod posl. br. 0-130/2024,
UPP/0S-14/2024.

Ostavitelj je u zemlji$nim knjigama Op¢inskog suda
u Rovinju upisan kao suvlasnik nekretnina k.¢.br.
2641/1 Ulica Mirna, Via Quieto sa 9384 m? od ¢ega
maslinjak sa 1430 m” i pa$njak sa 7954 m?, k.¢.br.
2641/3 Ulica Mirna - Via Quieto, kuca, Rovinj, Ulica
Mirna - Via Quieto 16B sa 46 m*i k.¢.br. 2925/Z kuéa,
sve upisane u zk. ul. 1744 k.o. Rovinj.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Malusa Matthaeusa pok. Antoniusa iz Rovinja,
da se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama i na oglasnoj ploci suda, prijave
ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi ili ne
dostavi ovjerenu nasljednicku izjavu, na temelju cl.
218. st. 4. ZN-a, javni biljeznik e provesti ostavinsku
raspravu prema podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-130/2024, UPP/0S-14/2014 od 6. V1. 2025.)
(2015)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE ZLOKCA, sa
sjedistem ureda u Splitu, Velebitska 26, kao povje-
renika Opcinskog suda u Splitu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pokojnog Srdana Radeli¢a, rodenog 17.
1.1953. g., s posljednjim prebivalistem u Splitu, Trg
M. Pavlinovica 8, a preminulog 20. svibnja 2024. g.
Ostavitelj je sacinio oporuku kojom je oporu¢no
raspolagao u korist Darija Bogdanica, Igane Radeli¢,
Vlatka Marusica, Zdravka Strpéa i Miroslava Mihalja.
Ovim putem pozivaju se sve osobe koje polazu pravo
na nasljedstvo iza pok. Srdana Radelica da se u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
prijave javnom biljezniku Anti Zloki¢u, sa sjedistem
ureda u Splitu, Velebitska 26.

Ako se nakon proteka navedenog roka nitko ne prijavi,
ostavina Ce se raspraviti na temelju podataka kojima
javni biljeznik raspolaze iz spisa.

(Broj: 0-2464/24, UPP/0S-0-8/24) (2016)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VANJE POPOV KA-
LAC iz Zagreba, Trg Drage Iblera 2, kao povjerenika
suda, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ljubise
DragiSica, iz Zagreba, Ulica kneza Branimira 61,
rodenog 1. 1. 1953. g., a umrlog 1. 2. 2025. godine u
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Zagrebu, koji je prema podacima prilozenim u spisu
i prema izjavama na rociste pristupjelih zakonskih
nasljednika, bio vlasnik nekretnina upisanih u zk.ul.
169820 k.o. Grad Zagreb, zk.ul. 2095 k.o. Purdekovec,
pravo koristenja grobnog mjesta na groblju Mirogoj,
racuni u Zagrebackoj banci d.d. te potrazivanja prema
HZZ0-u i HZMO-u.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Ljubi$e Dragiica, da se u roku od 6 mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu, odnosno
ovom javnom biljezniku kao povjereniku suda.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska ¢e se imovina uruciti u okviru postupka
utvrdenim nasljednicima u skladu s danim nasljed-
nickim izjavama.
(Broj: 0-1290/25, UPP/0S-22/25-3 od 16. VI. 2025.)
(2017)

JAVNI BILJEZNIK BRANKO TERKOVIC, sa sluzbenim
sjedi$tem u Labinu, Rudarska 7, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Pazinu, Stalna sluzba u Labinu, u
ostavinskom predmetu iza pok. Lu¢ana Zivoli¢a, sina
Valentina, rodenog 27. 5. 1946. godine, a umrlog 24.
2.2025. godine, drzavljanina Republike Hrvatske
iz Presike, Presika 78, dana 11. lipnja 2025. godine
postavio je nasljednici Klaudii Zivoli¢, rod. Cernjul,
kao osobi nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. st.
1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privremenog
zastupnika Ivana Vidaka, odvjetnika iz Labina, bu-
duci da je boraviste nasljednice nepoznato, a nema
opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljed-
nicu u postupku sve dok se protivnik osiguranja ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured Labin, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 0-296/2025, UPP/0S-88/2025 od 11. VI.
2025.) (2018)

JAVNI BILJEZNIK MARTINA SUSANJ PERSIC, Ka-
stav, Trg Matka Laginje 1, kao povjerenik Op¢inskog
suda u Rijeci, u ostavinskom postupku koji se vodi
pod posl. brojem 0-229/2025, UPP/0S-0-1/2025
oglasava da je u tijeku ostavinski postupak iza po-
kojne Ruze (Ruzice) Stipanov, kéi pok. Antice i pok.
Ljube Stipanova, s posljednjim prebivalistem u Rijeci,
Matosiceva 20, rodene 28. listopada 1896. godine, a
umrle u Zagrebu 12. kolovoza 1955. godine.

Za potrebe postupka objavljuju se sljedeci pozivi s
upozorenjima:

1. Pozivaju se oglasom nasljednici iza pok. brata osta-
viteljice Kazimira Stipanova, pok. sestre ostaviteljice
Ide Stipanov - Car, pok. sestre ostaviteljice Zorke
Stipanov ud. Sirola i pok. brata ostaviteljice Michaela
(Mide) Stipanova, kao i nasljednici iza njihovih pok.
potomaka, pok. necakinje ostaviteljice Neveae Depetri,
pok. necaka ostaviteljice Raula Cara, pok. necakinje
ostaviteljice Izolde Rocco, pok. necaka ostaviteljice
Igora Sirola, pok. ne¢aka Willya Stipanova, pok. ne-
¢aka ostaviteljice Paola Stipanova, pok. necakinje
ostaviteljice Biance Gherbaz, pok. necaka ostaviteljice
Amata Stipanova te pok. prane¢eka Bruna Stipanova.
Oni se pozivaju da se u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa na oglasnoj ploci suda prijave Op¢inskom
sudu u Rijeci, odnosno ovom javnom biljezniku kao
sudskom povjereniku Op¢inskog suda u Rijeci u
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ostavinskom predmetu. U skladu s odredbom ¢l.
218. Zakona o nasljedivanju, osim objave na oglasnoj
plo¢i Op¢inskog suda u Rijeci, oglas ¢e biti objavljen
i u Narodnim novinama.

Upozoravaju se zakonski nasljednici koji se nalaze
u inozemstvu: Tony Stipanov - 50 Moonriseway,
Hewderson, 89047, Nevada, SAD, Chris Stipanov
- 3001 Cabana Drive, Space 248, Las Vegas, 89122,
Nevada, SAD, Debra Stipanov - 20519 Westfield
Estates Drive, Katy, 77449, Texas, SAD, Steve Stipanov
- Morris, 8005 Stonewood dr., Kennesaw ga.30152,
SAD, Loredana Cosi¢ - 5 Buranda Crescent, St Johns
Park, NSW 2176, Australija, Steven Antonio Car - 11
Willow st., Lugarno 2210, Sydney, Australija, Catherine
Anne Car - 19 Welcome Street, Woy Woy, NSW 2256,
Australija Andrea Gherbaz - Via dellAcademia Pelo-
ritana 29, 00147 Rim, Italija, Flavia Gherbaz - Pagoda
Bianca 58, 00147 Rim, Italija i Livio Gherbaz - Pagoda
Bianca 58, 00147 Rim, Italija, a kojima dostava poziva
za roliste zakazano za 20. sije¢nja 2026. godine u 13
sati bude neuredna, da ¢e se postupiti sukladno ¢lanku
218. Zakona o nasljedivanju i ¢lanku 84. Zakona o
parni¢nom postupku, odnosno objavit ¢e se poziv
nasljednicima putem oglasne ploce suda i objave u
Narodnim novinama. Istekom roka od Sest mjeseci od
objave oglasa njima ce se imenovati privremeni zastu-
pnik koji ¢e u njihovo ime dati nasljednicku izjavu.
(Broj: 0-229/2025, UPP/0S-0-1/2025 od 13. VL.
2025.) (2019)

U UREDU JAVNOG BILJEZNIKA BERISLAVA MI-
HALJA iz Pakraca, kao povjerenika Op¢inskog suda
u Bjelovaru, Stalna sluzba u Pakracu u tijeku je izvan-
parnicni postupak radi dokazivanja smrti pokrenut
po predlagateljici Natasi Bazdar iz Apatina, Ulica Blok
112, broj 068/4, Republika Srbija, protiv protustranke
Blagoje Srbljanina, rod. 18. kolovoza 1928. godine u
Sumetlici, Republika Hrvatska, sina Ignjatije i Milke,
rodene Barjaktar, bez OIB-a, nepoznatog boravista i
posljednjeg prebivalista, koji je prema navodima pro-
tustranke preminuo 28. 8. 1992. godine, te 0 njegovoj
smrti postoji potvrda Srpske pravoslavne crkve u
Hrvatskoj, Eparhija slavonska, Crkvene op¢ine Pakrac.
Sukladno odredbi ¢lanka 59. st. 2. u vezi s ¢l. 66. st. 2.
Zakona o izvanparni¢nom postupku od Ministarstva
hrvatskih branitelja zatrazena je potvrda iz Evidencije
osoba nestalih u Domovinskom ratu.

Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Perica
Medakovi¢, odvjetnik iz Pakraca.

Pozivaju se svi koji nesto znaju o protustranci Blagoji
Srbljaninu, rod. 18. kolovoza 1928. godine u Sumetlici,
Republika Hrvatska, sina Ignjatije i Milke, rodene
Barjaktar, bez OIB-a, nepoznatog boravista i posljed-
njeg prebivalista, da to jave ovom javnobiljezni¢kom
uredu, pozivom na navedeni broj, u roku od 90 dana
od dana objave oglasa.

Nakon proteka roka od 90 dana od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama, javni biljeznik odlucit ¢e o
prijedlogu.

(Broj: R1-96/2024, UPP/0S-178/2024 od 11. VL.
2025.) (2020)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivkovic,
u pravnoj stvari tuZitelja 1. Klaudija Perovica, Zadar,
Ante Starcevica 13B, zastupan po opunomoceniku
Kresimiru Zoricu, odvjetniku u Zadru, protiv tuZenika
Klaudija Perovica iz Zadra, Ante Starcevica 13 B, kojeg
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zastupa opunomocenik Kresimir Zorié, odvjetnik u
Zadru, protiv tuZenika: 1) Josipa Crivelari, 2) Matije
Perovi¢ ud. Sime, 3) Rina Perovica iz Zadra, Ante
Starcevica 13 B, 4) Ruzarije Lu¢i¢ iz Zadra, Nadbi-
skupa Vicka Zmajevica 34, 5) Enca Perovica iz Zadra,
Nadbiskupa Vicka Zmajevica 32 B, 6) Ane Radeka z.
Pere, 7) Milke Stipcevi¢ z. Marka, 8) Zorke Vidai¢ z.
Krste, 9) Bruna Perovic, iz Kanade, 4910 Willingdon
Ave., Burnaby, BC V5G 3H9, 10) Rozario Anthony
Perovic, iz Kanade, 4910 Willingdon Ave., Burnaby,
BC V5G 3H9, 11) Sandra Uzelac, iz Kanade, 4910
Willingdon Ave., Burnaby, BC V5G 3H9, svi kao na-
sljednici Petra Perovi¢a pok. Joakima, Anelle Perovi¢
pok. Joakima, Matije Perovi¢ ud. Sime i Gracijele
Perovi¢ pok. Sime, 12) Dario Perovich iz SAD-a, 127
4th St S, Ogden, UT 74404, 13) Veris Loreta Perovich
iz SAD-a, 13656 Hartsville ST., La Puente, CA 91746,
14) Enea Ostrich, OIB: 80467640635 iz SAD-a, 3621
Camelia St., Seal Beach, CA 90740, svi kao nasljednici
Cristofola Perovica pok. Joakima, Anelle Perovi¢ pok.
Joakima, Matije Perovi¢ ud. Sime i Gracijele Perovi¢
pok. Sime, 16) Lidija Perovi¢ pok. Joakima iz SAD-a,
115 E.St.Apt.2 Cleveland, Ohio (kod Boris Perovic),
osobno i kao nasljednik Anelle Perovi¢ pok. Joakima,
Matije Perovi¢ ud. Sime i Gracijele Perovi¢ pok. Sime,
radi utvrdenja prava vlasnistva i uknjizbe, 28. svibnja
2025., rijedio je:

Tuzenicima 9) Brunu Perovic, iz Kanade, 4910 Willing-
don Ave., Burnaby, BC V5G 3H9, 10) Rozariu Anthony
Perovic, iz Kanade, 4910 Willingdon Ave., Burnaby,
BC V5G 3H9, 11) Sandra Uzelac iz Kanade, 4910
Willingdon Ave., Burnaby, BC V5G 3H9, svi kao
nasljednici Petra Perovi¢a pok Joakima, Anelle Perovi¢
pok. Joakima, Matije Perovi¢ ud. Sime i Gracijele
Perovi¢ pok. Sime u ovom se postupku postavlja pri-
vremeni zastupnik Bianca Knez, odvjetnica u Zadru,
buduci da su osobe odsutna i nepoznata boravista,
a nemaju opunomocenika i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao duze,
pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l
84. st. 1.12. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koje ce vrsiti sve
dok se tuzenik ili njegovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne izvi-
jesti sud da mu je postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: P-654/2018-57 od 28. V. 2025.) (2021)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba
u Korculi, po sutkinji tog suda Marini Radai¢ Mar-
tinovi¢, u pravnoj stvari tuzitelja OTP banke d.d.,
OIB: 52508873833, koju kao opunomocenik zastupa
Denis Orli¢, odvjetnik iz Odvjetnickog drustva Orli¢
i partneri d.o.0., Dubrovnik, Vukovarska 26, protiv
tuzenog Vlade Zmegaéa, sada nepoznata boravista,
radi izdavanja platnog naloga, dana 9. lipnja 2025.
postavio je tuZeniku Vladu Zmegacu, privremenog
zastupnika Antuna Zanetica, odvjetnika u Blatu,
na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 111/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07 - Odluka USRH, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 70/19, 80/22 i 114/22)
jer je boraviste tuzenika nepoznato, a tuZenik nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj te zato §to
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati
Stetne posljedice.
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e oznace-
nog tuzenika u pravnoj stvari koja se pred Op¢inskim
sudom u Dubrovniku, Stalna sluzba u Kor¢uli vodi pod
poslovnim brojem P1-270/2022 dok se taj tuzenik ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok nadlezni Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: P1-270/2022 od 9. V1. 2025.) (2022)

OPCINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sutkinji toga suda Gordani
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja
Kohl Eduarda, Austrija, 1060 Wien, Briisslgasse 34,
zastupan po opunomocenicima Adeli Budini¢-Kuseti,
Adrijani Anticevi¢ i Luciji KuSeti, odvjetnicama iz
Malog Losinja, protiv tuzenika 1. Hronci¢ Marija r.
Benvin p. Ivana i 2. Kar¢i¢ Ana Z. Petra, svi nepoznata
boravista, postavlja se privremena zastupnica Masa
Milardovi¢ Jakovljevi¢, odvjetnica iz Malog Losinja,
po osnovi ¢l. 84 st.1. 2. tocka 4. ZPP-a, jer se dostava
pismena tuzenoj nije mogla izvrsiti, a nema opuno-
mocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenicima trajao dugo, tako
da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranku. Po-
stavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzene u
postupku sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-841/2025-5 od 10. VI. 2025.) (2023)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZiteljice Martine Marti¢,
Ulica Ferde Kocha 2, Sesvete, zastupane po opuno-
moceniku Andri Dubokovicu, odvjetniku iz Jelse,
protiv tuzenika: 1. Josip Bojani¢, nepoznata boravista,
2. Mirjana Bojani¢, 30 Rue Nationale, 75013 Pariz,
Francuska, 3. Stjepko Bojani¢, Duvanjska 7, Split, 4.
Maja Klin¢i¢, Put Molega briga 11, Postira, 5. Ton-
ko Rubini¢, Vrisnik, Vrisnik 88, radi stvarnopravog
vlasnitva nekretnine, postavio je tuzenom ad 1.,
privremenog zastupnika Vinka Peronju, odvjetnika
iz Jelse, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22;
dalje: ZPP), jer je tuzeni ad 1. odsutan i nepoznata
boravista, a nema opunomocnika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice. Postavljeni privremeni za-
stupnik zastupat ¢e tuzenog ad 1., u postupku sve dok
se on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da mu je postavio staratelja.

(Broj: P-1288/2025-6 od 10. V1. 2025.) (2024)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Miljani Srhoj Buratovi¢, u pravnoj
stvari tuzitelja Krste Rincica, Hvar 0, 21450 Hvar,
zastupanog po opunomoceniku Mirku Butorovi-
¢u, odvjetniku iz Hvara, protiv tuzenika: 1. Marino
Vucetié; 2. Ambrogio Vudeti¢; 3. Vincenzo Vuceti¢;
4. Giacomo Vuceti¢; 5. Antonio Vuceti¢; 6. Marino
Vucetié; 7. Petra Kraljevi¢; 8. Marija Kraljevi¢; 9.
Antun Kraljevi¢; 10. Vicko Vuceti¢; 11. Ante Vucetic;
12. Elena Vuceti¢; 13. Geronima Vucetié; 14. Vladimir
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Vucetié; 15. Ivanica Vucetié; 16. Elena Vucetié; 17.
Simun Vlahovi¢; 18. Mandica Franetovié; 19. Kati-
ca Vlahovi¢; 20. Nikica Vlahovi¢; 21. Marija Slavic,
Osjecka 7, 21000 Split; 22. Alenka Jakovljevi¢; 23. Ana
Dominis, Porat 35, 21410 Postira; 24. Nela Dominis;
oviad 1.- 24. zastupani po privremenom zastupniku
Branku Buncugi, odvjetniku iz Jelse, 25. Ivo Vucetic,
Ulica Milana Kukurina 1, 21450 Hvar; 26. Sime Kova-
Cevié, Trebnjanska 7, 10410 Velika Gorica; 27. Nenad
Baumgartner, Setali$te Marulica 20, 21430 Ne¢ujam,
zastupanog po opunomoceniku Denisu Kulusicu,
odvjetniku iz Splita, na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuzenici odsutni i nepoznatog boravista, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo pa bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-3522/2022 od 10. VI. 2025.) (2025)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU vodi se ostavinski postupak iza pok. Borke Bili¢,
rod. Bili¢, kéi Slavka, iz Zagreba, Kozarcev Vijenac 1,
rodene 22. kolovoza 1961. godine, a umrle 18. veljace
2025. godine. Pozivaju se svi koji polazu pravo na
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Borke
Bili¢, da se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci
od dana objave oglasa u Narodnim novinama. Ako
se protekom navedenog roka ne jave osobe koje po-
lazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti na
temelju stanja spisa.

(Broj: 76 0-1411/2025-32 od 11. V. 2025.) (2026)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Nade
Vrecko, rod. Kucandji, ki Ivana, iz Zagreba, Kriska
103, rodene 27. sije¢nja 1929. godine, a umrle 17.
lipnja 2011. godine. Pozivaju se svi koji polazu pravo
na nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Nade
Vrecko, da se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci
od dana objave oglasa u Narodnim novinama. Ako
se protekom navedenog roka ne jave osobe koje po-
lazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti na
temelju stanja spisa.

(Broj: 76 0-1635/2025-6 od 10. V1. 2025.)  (2027)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Miljani Srhoj Buratovi¢, u pravnoj
stvari tuzitelja: Ton¢i Stori¢, Milna 40, 21450 Milna;
Mario Tudor, 41542, Milna 45, 21450 Milna; Marija
Tudor-Sore, Milna 10, 21450 Milna; Katarina Radov-
nikovi¢, Ive Tijardovica 4, 21000 Split, zastupani po
opunomoceniku Zeljku S¢epanovicu, protiv tuzenika
Duma Barbari¢ pok. Ante; Vica Barbari¢ pok. Ante;
Marija Barbari¢ pok. Ante, radi prava vlasnistva, na
temelju odredbe clanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,

70/19), buduéi da su tuzenici 1 - 3/ odsutni i nepo-
znatog boravista, nemaju opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi
trajao dugo pa bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-11/2025 od 11. VI. 2025.) (2028)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BUREC MLADENA, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu, na temelju rjesenja Opcinskog gradanskog
suda u Zagrebu u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Ane Bokor, (dj. Koret), rod. 9. travnja 1932.,
pok. 20. sije¢nja 2025., iz Zagreba, Bolnicka cesta 78.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pokojnice da se u roku od Sest mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom
javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
rjeSenje Ce biti doneseno na temelju stanja spisa.
(Broj: 0-2590/2025., UPP/0S-0-28/2025. od 16. VL.
2025.) (2029)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Miljani Srhoj Buratovi¢, u pravnoj
stvari tuzitelja Gorana Bogdanica, Trg Skor Ambroza
Vranjicanija 15, 21460 Stari Grad, zastupanog po opu-
nomoceniku Igoru Prvini¢u; Ane Delic, Ulica Zinke
Kunc 3D, 10000 Zagreb, zastupane po opunomoceniku
Igoru Prvinicu, protiv tuZenika Margarita Soljan pok.
Luke; Marin Soljan pok. Luke; Stjepan Soljan pok.
Luke; Antun Soljan pok. Luke; Mihovil §oljan pok.
Luke; Rakelina Soljan pok. Luke; Ivan Soljan pok. Luke
svi zastupani po privremenom zastupniku Zvonimiru
Franetovicu, odvjetniku iz Starog Grada, na temelju
odredbe ¢lanka 84. stavka 1.1 stavka 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19),
buduci da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo pa bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njthovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-1457/2025 od 9. VI. 2025.) (2030)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO], po sucu tog suda
Angeli Kostro, u pravnoj stvari tuzitelja Igora Urlica,
UL grada Mainza 19, Zagreb, zastupan po opunomo-
¢eniku Dani Pavlinovi¢, odvjetnici iz Makarske, protiv
tuzenika pod 1) Denisa Glucine, Porat 43, Drasnice i
dr., radi utvrdenja, 10. lipnja 2025., postavio je tuze-
nicima pod 3) Anti Glu¢ini pok. Ivana, pod 4) Ivanu
Glu¢ini pok. Ivana i pod 5) Mariji Glu¢ini ud. Stipana
privremenog zastupnika Darija Vitli¢a, odvjetnika iz
Makarske, jer je boraviste tih tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
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postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoce-
nici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne izvijesti sud da je tim tuzenicima
postavilo staratelja.

(Broj: P-971/2024-11 od 10. VI. 2025.) (2031)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna sluzba u
Vrbovcu, sudac toga suda Liiljana Kosi¢, kao sudac
pojedinac, u pravnoj stvari tuzitelja Privredne banke
Zagreb d.d. (OIB: 02535697732) iz Zagreba, Radnicka
cesta 50, zastupanog po opunomocenici Katarini
Prelec, odvjetnici iz Zagreba, protiv tuzenika Aleksan-
dra Gjorgijeva iz Sesveta, Kasinski odvojak 18, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, radi isplate, na
temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99 i 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13,
89/14, 70/19 1 80/22, dalje ZPP), postavio je tuzeniku
privremenog zastupnika Boska Kordica, odvjetnika iz
Sesveta, zato $to je nepoznatog prebivalista, odnosno
boravista, a nema opunomocenika, te zato $to bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika dugo trajao, ¢ime bi za stranku mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. ZPP-a). Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duZnosti
zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti privremeni
zastupnik ¢e obavljati sve dok se tuzenici ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja (skrbnika za poseban slucaj, ¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: PI-176/2025-11 od 9. IV. 2025.) (2032)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna sluzba u
Vrboveu, sudac toga suda Ljiljana Kosi¢, kao sudac
pojedinac, u pravnoj stvari tuzitelja Suvlasnika stam-
bene zgrade u Sesvetama, Bjelovarska 50, zastupanog
po upravitelju Gradskom stambenom komunalnom
gospodarstvu d.o.o. (OIB: 03744272526) iz Zagreba,
Savska cesta 1 koji je zastupan po opunomocenici
Dori Hanzekovi¢ Zuza, odvjetnici iz Zagreba pro-
tiv tuZenika Bosiljka Tomica iz Sesveta, Bjelovarska
50, sada nepoznatog prebivalita i boravista, radi
isplate, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢-
nom postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92,
112/991 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22, dalje ZPP)), po-
stavio je tuzeniku privremenog zastupnika Srecka
Novaka-Perjanca, odvjetnika iz Sesveta, zato §to je
nepoznatog prebivaliSta odnosno boravista, a nema
opunomocenika, te zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, ¢ime
bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84.
st. 1.12. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se tuZenici ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja (skrbnika za poseban slucaj, ¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: P1-230/2025-13 od 24. IV. 2025.) (2033)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna sluzba u
Vrboveu, sudac toga suda Ljiljana Kosi¢, kao sudac
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pojedinac, u pravnoj stvari tuZitelja Privredne banke
Zagreb d.d. (OIB: 02535697732) iz Zagreba, Radnicka
cesta 50, zastupanog po opunomoceniku Goranu Sui-
¢u, odvjetniku iz Zagreba, protiv tuzenika Shkodrana
Rexhepija iz Sesveta, Ulica Slavka Stancira 1, sada
nepoznatog prebivalita i boravista, radi isplate, na
temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/991 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13,
89/14, 70/19180/22, dalje ZPP)), postavio je tuzeniku
privremenog zastupnika Boska Kordica, odvjetnika iz
Sesveta, zato $to je nepoznatog prebivalista, odnosno
boravista, a nema opunomocenika, te zato $to bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao, ¢ime bi za stranku mogle nastati Stetne
posljedice (¢l 84. st. 1. i 2. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se tuzenici ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja (skrbnika za poseban slucaj, ¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: PI-136/2025-11 od 9. IV, 2025.) (2034)

OPCINSKI SUD U KUTINI, u pravnoj stvari tuZiteljice
Mirice Turkman iz Siska, Ivana Gunduli¢a 12, koju
zastupa opunomocenik Marko Bebek, odvjetnik iz
Siska protiv 1. tuzenika Miodraga Petrovi¢a iz Siska,
Palanjek Pokupski, 2. tuzenika Slavka Bori¢a, Vrbovec,
Lojnica 16, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
i 3. tuzenika Matije Zajeca iz Siska, Sela, Sisacka
163, radi utvrdenja prava vlasnitva, postavio je 2.
tuzeniku Slavku Bori¢u za privremenog zastupnika
Jadranku Gaci¢, odvjetnicu iz Novske na temelju
¢lanka 84. stavak 2. t. 4. Zakona o parnicnom postupku
bududi da je tuzeniku boraviste nepoznato, a nema
opunomocenika.

Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat ¢e tuzenika
sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom ili dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne
izvijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: P-173/2023.-8. 0d 10. VI. 2025.)  (2035)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sucu tog suda
Sasi Javoranu, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari
tuzitelja Slavenke Blaskovi¢-Janko, Pula, Heininge-
rova 30, koju zastupa Filip Simi¢, odvjetnik iz Pule,
protiv tuzenika Antonia Negrija, Italija, Milano, Viale
Teodorico 4, poradi smetanja posjeda, 2. lipnja 2025.
godine postavio je tuzeniku Antoniu Negriju, Italija,
Milano, Viale Teodorico 4, privremenu zastupnicu
odvjetnicu Sanju Borovnici, Pula, Monte Serpo 12,
sve s obzirom na to da se tuzenik nalazi u inozemstvu,
a nema opunomocenika u RH, a dostava tuZeniku
se nije mogla obaviti (¢l 84. st. 2. tocka 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koji ¢e obavljati sve
dok se tuzenik i njegovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud o postavljenom staratelju.

(Broj: Psp-42/2023-28 od 2. VI. 2025.) (2036)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. DPureka
Dvojkovica, rodenog 8. svibnja 1949. godine, a umrlog
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16. veljace 2022. godine, s posljednjim prebivalistem
u Zagrebu, Dvojkovicev put 20A.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Pureka Dvojkovica,
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-2276/2025-5 od 10. VL. 2025.)  (2037)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIA LUKACEVICA
iz Slavonskog Broda, Matije Gupca 22, kao sudskog
povjerenika Opcinskog suda u Slavonskom Brodu, u
tijeku je ostavinski postupak koji se vodi pod posl.
br. 0-672/25, UPP/0S-0-101/25 iza pok. Ive Karaci¢
rod. Karaci¢, kéi Mate, rodene 1. srpnja 1939. g., a
umrle 7. travnja 2025. g., s posljednjim prebivalistem
u Trnjanima, Svetog Antuna 2.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Ive Karaci¢ da se u roku od Sest mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢in-
skom sudu u Slavonskom Brodu ili javnom biljezniku
Mariu Lukacevicu iz Slavonskog Broda, Matije Gupca
22, kao sudskom povjereniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
provest ¢e se ostavinska rasprava na temelju podataka
kojima se raspolaze.

(Broj: 0-672/2025, UPP/0S-0-101/2025 od 17. V1.
2025.) (2038)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SNJEZANE LUDVAJIC iz
Solina, Kralja Zvonimira 75, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Splitu, u tijeku je izvanparni¢ni po-
stupak u predmetu predlagatelja Luke Solde iz Pusave,
Kraljevec na Sutli, UL Pusava br. 6, radi proglasenja
umrlim protustranke Mate-Jure Solde, pok. Luke,
rodenog 28. travnja 1922. g., s posljednjim prebiva-
listem u Mucu Donjem. Javni biljeznik postavio je
protustranki Mati-Juri Soldi privremenog zastupnika
odvjetnicu Anamariju Bioci¢ Sinici¢, iz Solina, Kralja
Zvonimira 75, koja ¢e ga zastupati u ovom postupku.
Sukladno odredbi ¢l. 60. Zakona o izvanparni¢énom
postupku poziva se protustranka Mate-Jure Soldo,
ako je ziv te svaka druga osoba kojoj su poznate bilo
kakve vijesti o Zivotu Mate-Jure Solde da to javi ovom
javnom biljezniku ili privremenom zastupniku u roku
od 3 mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-237/25, UPP/0S-0-62/25 od 16. V1. 2025.)

(2039)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Drzak Mislav,
sin Drazena, Sinj, Radosi¢ 7, kojeg zastupa opuno-
mocenica Nena Vujevié, odvjetnica u Sinju, protiv
tuzenika: 1. Drzak Luka pok. Joze, nepoznata bora-
vista, 2. Drzak Ana pok. Joze, nepoznata boravista, 3.
Drzak Kata pok. Ante, nepoznata boravista, 4. Drzak
Pava pok. Mate, nepoznata boravista, 5. Drzak Barica
ud. Luke, nepoznata boravita, 6. Drzak Marija pok.
Joze, nepoznata boravista, 7. Bara¢ Marija Z. Ivana,
nepoznata boravista, 8. Drzak Drazen pok. Marka,
Radosi¢ 7, Sinj, 9. Drzak Anka ud. Joze, Radosi¢ 7A,
10. Drzak Ivica pok. Marka, Radosi¢ 38, Sinj, 11.
Drzak Ilija pok. Ante, Radosi¢ 8, Sinj, 12. Drzak Ivan
pok. Ante iz Sinja, Splitska ulica 7, 13. Pavi¢ Marija 7.
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Tonka, nepoznata boravista, 14. Joki¢ Ana, nepoznata
boravista, 15. Drzak Marko pok. Joze, Radosi¢ 6, 16.
Drzak Nevenka pok. Joze, nepoznata boravista, 17.
Drzak Neven pok. Joze, Radosi¢ 7, radi prava vlasnis-
tva nekretnina, tuZzenima od 1. do 7. pod 13., 14. i
16. koji su odsutni i nepoznata boravista, na temelju
¢l. 84. stavak 2. t. 4. ZPP-a, postavljen je privremeni
zastupnik Mirela Perkovi¢, odvjetnica u Sinju.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene nepoznata
boravista u navedenom predmetu, sve dok se oni ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-833/2025 od 20. V. 2025.) (2040)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari tu-
zitelja Mateja Sansevica iz Dola, Sansovi¢a dvor 27,
kojega zastupa opunomocenik Zvonimir Franetovi¢,
odvjetnik u Starom Gradu, protiv tuzenika pod 1) Kate
Bozikovi¢ z. Antuna, odsutna i nepoznata boravista,
pod 2) Rakeline Posinkovi¢ 7. Ivana, odsutna i nepo-
znata boravista, pod 3) Jakse Kunicica Posinkovica
iz Dola, Sansovica dvor 12, te pod 4) Nikice Stipisi¢a
iz Republike Srbije, Beograd, Sonje Marinkovi¢ 1C,
radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenici
privremenog zastupnika Igora Prvinica, odvjetni-
ka u Starom Gradu na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2107, 84/08, 96/08, 123/08, 57111,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19), bududi da su tuzenici
odsutni i nepoznatog boravista, nema opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-4017/2023 od 12. V1. 2025.) (2041)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari tuzi-
telja Zlatana Racica iz Staroga Grada, Domobranska
ulica 17, kojega zastupa opunomocenik Andro Dubo-
kovi¢, odvjetnik u Jelsi, protiv tuzenika pod 1) Cari¢
Marije z. Andrije rod. Stipeti¢, izo¢na i nepoznata
boravista, pod 2) Stipeti¢ Petrice Bartulove, izo¢na
i nepoznata boravista, pod 3) Stipisi¢ Buli¢ Bonica
pok. Andrije iz Vrbanje, Vrbanj 271, pod 4) Pavici¢
Donki¢ r. Stipisi¢ Perica pok. Andrije iz Vrbanja,
Vrbanj 110, pod 5) Marki¢ rod. Stipisi¢ Perica pok.
Marina iz Splita, Dubrovacka 12, pod 6) Buj rod.
Stipisi¢ Marija pok. Marina iz Jelse, Jelsa 192, pod
7) Stipeti¢ Jakov pok. Marina iz Vrbanja, Vrbanj 151,
pod 8) Stipisi¢ Biserka iz Splita, Jurja Krizanica 3,
radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuzenici
privremenog zastupnika Igora Prvinica, odvjetnika u
Starom Gradu na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka
1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19), bududi da su tuZenici
odsutni i nepoznatog boravista, nema opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
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zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-2180/2025 od 12. VI. 2025.) (2042)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Nani
Catipovi¢, u pravnoj stvari tuzitelja ad 1) Andrej
Pivcevié, Naklice 19, Naklice, ad 2) Mark Pivcevié,
Naklice, Naklice 19, oboje zastupani po pun. Dijani
Vuli¢ odvjetnici iz Splita, protiv tuzenika ad 1) Edo
Jakupovi¢, iz Zadra, Put Murata 22 C, ad 2) Livia
Jakupovi¢, iz Zadra, Put Murata 22 C, ad 3) Pivéevi¢
Vladimir pok. Petra, ad 4) Pivéevi¢ Jure pok. Petra,
ad 5) Piv¢evi¢ Stana pok. Petra, ad 6) Gizdi¢ Matija z.
Ivana Lezeca Ostavstina, ad 7) Pivevi¢ Petar Ivanov,
ad 8) Pivcevi¢ Anka ud. Pavla, ad 9) Pivcevi¢ Edo
pok. Pavla, ad 10) Pivcevi¢ Vera pok. Pavla, ad 11)
Ujevi¢ Pivéevi¢ Hector Felix, ad 12) Ujevi¢ Pivcevi¢
Sergio Natalio Pedro, ad 13) Pivéevi¢ Marineli¢ An-
dres Angel, ad 14) Piv¢evi¢ Martinovi¢ Olga, ad 15)
Pivcevi¢ Martinovi¢ Domingo Andres Segundo, ad
16) Pivcevi¢ Martinovi¢ Nevenka Victoria, ad 17)
Pivéevi¢ Martinovi¢ Oriana Maria, ad 18) Pivcevi¢
Martinovi¢ Eugenia Angela, ad 19) Piv¢evi¢ Marti-
novi¢ Dusan Radislav, ad 20) Leporati Pivcevi¢ Ariel,
ad 21) Leporati Piv¢evi¢ Paulina, ad 22) Pivcevi¢
Zdravko, Naklice, ad 23) Pivéevi¢ Petar, Naklice, ad
24) Doljanin Marija z Borislava, Split, Sibenska 51,
ad 25) Pivcevic Iva, Naklice 57, Naklice 21310 Omis,
ad 26) Pivcevi¢ Ante, Naklice, ad 27) Piv¢evi¢ Marin,
Naklice 57, 21252 Naklice, ad 28) Pivéevi¢ Ivan, Na-
klice 57, 21252 Naklice, Hrvatska rod. 13. 8. 1997.,
ad 29) Pivcevi¢ Ivana, Vavlje IT 2, Duce 21310 Omis,
ad 30) Piv¢evi¢ Miljenko, Vavlje II 2, Duce 21310
Omis, ad 31) Muse Tomislav, Poljicke KneZevine
142, 21292 Srinjine, ad 32) Muse Marin, Poljicke
Knezevine 142, 21292 Srinjine, ad 33) Saskor Marin,
Cisla, Stozernog brigadira Ante Saskora 75, tuZenici
od ad 3) do ad 21) odsutni i nepoznata boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, v.p.s. 40.000 EUR-a, izvan
rocita za glavnu raspravu 12. lipnja 2025. postavio
je tuzenicima ad 3) do 21) privremenog zastupnika
Iris Frani¢ Tomi¢, odvjetnicu iz Omisa, na temelju
¢l 84.st. 1.12, t. 4. ZPP-a, jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opunomo-
Cenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-1209/2025-9 od 12. VI. 2025.) (2043)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Maji
Nevescanin, u pravnoj stvari tuziteljice Nade Crnosije,
Ulica Merikanaca 5, Ugljan, Preko, koju zastupa OD
Vukusi¢ Bokan i partneri, odvjetnici iz Zadra, pro-
tiv tuzenika ad 1) Marije Kosta, ud. Sime, i ad 29)
Anastazije Kosta, ud. Cristofora, koje su odsutna i
nepoznata boravista i prebivalista, postavlja se pri-
vremena zastupnica Ana Grbi¢, odvjetnica u Zadru,
na temelju ¢lanka 84. stavak 1. Zakona o parni¢nom

postupku. (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 79/19,
80/22, 114/22 i 155/23), jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika i jer bi redoviti
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: P-1073/2025 od 12. V1. 2025.) (2044)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Biogradu
na Moru, po sucu Ivici Marinovicu, kao sucu pojedin-
cu, u pravnoj stvari tuzitelja Duska Rogica iz Vrane,
Blajburskih Zrtava 42, kojeg zastupa opunomocenik
Branimir Zorici, odvjetnik u Zadru, protiv tuzenika
ad 1. Bukarica Peka zena Dusanova, Pristeg, odsutna
i nepoznata boravista, ad 2. Juri¢ Cvita Zena Perina,
Vrana, upisana i kao Juri¢ Cvita Zena Petra, odsut-
na i nepoznata boravista, ad 3. Vuksan Cusa Stipan
pok. Petra, Sopot, odsutna i nepoznata boravista, ad
4. Vuksan Cusa Masa pok. Petra, Sopot, odsutna i
nepoznata boravista, ad 5. Vuksan Cusa Mirka Zena
Jure Sarica, Sopot, odsutna i nepoznata boravista,
ad 6. Vuksan Cusa Ivan pok. Petra, §0pot, odsutna
i nepoznata boravista, ad 7. Vuksan Cusa Sime pok.
Petra, Sopot, odsutna i nepoznata boravista, ad. 8.
Zurak Stipan nezakoniti sin pok. Tomice, odsutna
i nepoznata boravista, ad 9. Draca Peka Zena Dure,
odsutna i nepoznata boravista, ad 10. Zurak Tomica
pok. Ive, leze¢a ostavstina, odsutna i nepoznata bo-
ravi$ta, ad 11. Zurak Stipan pok. Tomice, odsutna i
nepoznata boravista, ad 12. Sunié¢ Ivan pok. Marka,
odsutna i nepoznata boravita, ad 13. Ante Zurak,
Vodice, Grgurev Ante Kukure 87C, ad 14. Milivoj
Zurak, Splitska 5, Korenica (tuZenici ad 13. - ad 14.
osobno i kao pravni sljednici upisanih Zurak Zorke
ud. Andelka i Zurak Ante pok. Andelka), ad 15. Ivanka
Zurak, Dr. Ante Star¢evi¢a 42, Vrana, kao pravni sljed-
nik upisanih Zurak Zorke ud. Andelka i Zurak Ante
pok. Andelk, ad 16. Zurak Miroslav, Blajburskih Zrtava
91, Vrana, Biograd na Moru, osobno i kao pravni
sljednik upisanih Zurak Marte udova Petra upisane
i kao Zurak Marta ud. Petra, Vrana, Zurak Miroslava
pok. Vinka, Zurak Stane pok. Ivana i Zurak Marte,
Vrana, Vrana 2, ad. 17. Zurak Jere, Zadar, Dr. Franje
Tudmana 11, osobno i kao pravni sljednik upisanih
Zurak Marka-Ivana pok. Petra, Zurak Slavka Marka
pok. Petra i Zurak Ivana pok. Petra, Vrana i ad. 18.
Zurak Gojko, Kraljice Jelene 11, Vrana, Biograd na
Moru, osobno i kao pravni sljednik upisanih Zurak
Marka-Ivana pok. Petra, Zurak Slavk - Marka pok.
Petra i Zurak Ivana pok. Petra, Vrana, radi utvrdenja
prava vlasni$tva i uknjizbe, 13. svibnja 2025. Sud je
tuzenicima ad 1. do ad 12. postavio privremenog
zastupnika Dajanu Donadi¢, odvjetnicu u Biogradu
na Moru, sukladno odredbi ¢lanka 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢cnom postupku (Narodne novine broj
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22 i 155/23), jer je boraviste ovih tuZenika ne-
poznato, a nemaju opunomocenika i jer bi redoviti
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
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tuzenicima dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
ad 1. do ad 12. u ovom postupku sve dok se oni ili
njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom, od-
nosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-1515/2024 od 15. VI. 2025.) (2045)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari
tuzitelja Ana Vukovi¢ Medine 9, 20247 Zuljana, koju
zastupa opunomocenik Jozo Koprivica; Nikola Vuko-
vi¢, Medine 9, 20247 Zuljana zastupanog po opuno-
moceniku Jozo Koprivica; Marija Vukovi¢, Medine
9, 20247 Zuljana, kojeg zastupa opunomocenik Jozo
Koprivica protiv tuzenika Marija Vukovi¢ pok. Pavla;
Pavo Vukovi¢ pok. Pavla; Pavo Vukovi¢ pok. Antuna;
Fani Vukovi¢ pok. Pavla, koji su odsutni i nepoznata
boravista, postavio je privremenog zastupnika Vicka
Kisi¢a odvjetnika u Dubrovniku na temelju ¢l. 84.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, dalje: ZPP),
buduci da je boraviste tuzenika nepoznato i nemaju
opunomocenika, a redoviti bi postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika tuzenika dugo trajao zbog
Cega bi za stranke mogla nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 15 P-219/2025-12 od 12. VI. 2025.)  (2046)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Branku
Malenici, u pravnoj stvari tuzitelja Andre Buri¢a
iz Komize, Kralja Petra Svacica 5, kojeg zastupaju
opunomocenici Mihael i Ivan Acalinovi¢, odvjetnici
u Visu, protiv tuZenih pod 1. Dagmar Margarite Bo-
zovi¢ iz Komize, Obala pape Aleksandra III. broj 3,
osobno i kao nasljednice Paoline-Terezije Fiamengo
Vickove, pod 2. Ljiljane Frances Raos rod. Mazzoleni
pok. Jakova iz SAD, 2151 Riviera Drive Vista, 92084
California i pod 3. Ante Bozidara Fiamenga iz Komize,
Obala pape Aleksandra III. broj 3, svih kao isklju¢ivih
nasljednika Paoline Terezije Fiamengo Vickove, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine, rjeSenjem
broj P-4545/2024-8 od 18. ozujka 2025. postavio je
tuzenoj pod 2. Ljiljani Frances Raos privremenog
zastupnika Vladimira Vuji¢i¢a, odvjetnika u Visu,
Vukovarska 10/1, zato $to nema opunomocenika u
ovom postupku, a dostava tuzbe nije joj se mogla
obaviti na oznacenoj adresi u inozemstvu te bi redoviti
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, $to bi za stranke moglo imati Stetne posljedice
(¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22 1 155/23, dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika i obavljat ¢e ih sve
dok se tuzena pod 2. ne pojavi pred sudom, odnosno
dok Zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da im je
postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP).

(Broj: P-4545/2024-10 od 13. VL. 2025.)  (2047)



