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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 611-08/25-01/15
Urbroj: 115-01-25-1 od 7. VII. 2025.� (160)
Na temelju čl. 8. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18, 
114/22 i 123/24) te sukladno Pravilniku o 
postupku, kriterijima i rokovima za provedbu 
Nacionalnog programa promicanja audiovi-
zualnog stvaralaštva (Narodne novine broj 
95/2023), Hrvatsko audiovizualno vijeće na 
temelju prijedloga ravnatelja Hrvatskog au-
diovizualnog centra raspisuje

JAVNI POZIV
za dodjelu sredstava za poticanje komple-
mentarnih djelatnosti u 2026. godini.

I.
Pravo sudjelovanja na javnom pozivu za kom-
plementarne djelatnosti imaju fizičke i pravne 
osobe sa sjedištem u Republici Hrvatskoj ili 

koje obavljaju djelatnost u Republici Hrvat-
skoj, registrirane za obavljanje djelatnosti iz 
kategorije javnog poziva za koju se prijavljuju 
te upisane u odgovarajući registar.

II.
U program komplementarnih djelatnosti 
spadaju:
– programi iz područja zaštite audiovizualne 
baštine, uključujući kinotečnu djelatnost
– programi filmskih festivala i drugih audi-
ovizualnih manifestacija
– djelatnosti razvijanja audiovizualne kulture
– programi promocije i prodaje hrvatskih 
audiovizualnih djela
– proučavanje i kritičko vrednovanje audio-
vizualnih djelatnosti
– izdavaštvo u području audiovizualnih dje-
latnosti
– programi stručnoga usavršavanja i/ili edu-
kacije
– programi audiovizualnih udruga i orga-
nizacija.
Hrvatski audiovizualni centar će osobito 
podupirati one programe koji hrvatsku au-
diovizualnu kulturu stavljaju u europski i 
međunarodni kontekst, promiču interkulturni 
dijalog i razvoj civilnog društva, a visoke su 
razine kvalitete te jačaju kulturnu razmjenu.

III.
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
– podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvršene 
dospjele obveze prema Centru, a koje obveze 
nisu ispunjene do trenutka podnošenja prijave
– pravne osobe čiji zakonski zastupnici 
istovremeno zastupaju pravne osobe koje 

ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudioni-
cima u realizaciji projekta koji sufinancira 
Centar (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave
– pravne osobe čiji su vlasnici/suvlasnici 
istodobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba 
koje ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju 
svoje obveze prema Centru ili drugim sudi-
onicima u realizaciji projekta koji sufinancira 
Centar (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave
– podnositelji prijave, pojedinačni vlasnici 
podnositelja prijave ili osobe ovlaštene za 
zastupanje podnositelja prijave kojima je 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju, 
primanje mita u gospodarskom poslovanju, 
davanje mita u gospodarskom poslovanju, 
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara, 
pranje novca, zlouporaba položaja i ovlasti, 
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita 
za trgovanje utjecajem, zločinačko udruženje 
i počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja
– podnositelji prijave kojima je naložen po-
vrat državne potpore i nalaze se u postupku 
povrata potpore
– podnositelji prijave koji imaju neplaćene, 
dospjele obveze po osnovi javnih davanja
– poduzetnici u teškoćama definirani član-
kom 2. točkom 18. Uredbe o općem skupnom 
izuzeću
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− kvaliteta prijave, kvaliteta i iskustvo pro-
jektnog tima u pojedinoj programskoj kom-
plementarnoj djelatnosti za koju se prijavljuje 
(stabilni i dostatni izvori prihoda za kontinu-
irano obavljanje aktivnosti tijekom razdoblja 
ostvarivanja projekta, stručne kompetencije 
i kvalifikacije potrebne za provođenje pred-
ložene aktivnosti)
− prethodna izdanja programa (ako nije prvo 
izdanje)
− ispunjavanje prethodnih ugovornih obveza 
s Centrom
− odjek programa i komunikacija s javnosti 
(prije, za vrijeme i nakon održavanja pro-
grama)
− te povezivanje i suradnja.

IX.
Za projekte kojima je odobreno financiranje 
sklopit će se ugovor o sufinanciranju između 
Centra s jedne strane te nositeljima projekata 
s druge strane, u roku od 180 dana od dono-
šenja odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća.
Sredstva kojima Centar sufinancira odobreni 
projekt su bespovratna i zbrajaju se s bilo ko-
jom drugom državnom potporom dodijeljenoj 
korisniku za isti projekt.

X.
Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća o ras-
podjeli sredstava predstavljaju akt poslovanja 
Centra i bit će objavljene na www.havc.hr.
Financijska sredstva namijenjena financiranju 
projekata na temelju javnog poziva za dodje-
lu sredstava za poticanje komplementarnih 
djelatnosti u 2026. godini bit će utvrđena 
Godišnjim planom za 2026. godinu i objav-
ljena na www.havc.hr, ovisno o raspoloživim 
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra 
za 2026. godinu.

Hrvatski audiovizualni centar

Ako podnositelju prijave budu odobrena 
sredstva državne potpore, podnositelj je du-
žan cjelokupnu natječajnu dokumentaciju 
dostaviti Centru u jednom primjerku prije 
potpisivanja ugovora o sufinanciranju.

VII.
Prijavnice s cjelokupnom traženom doku-
mentacijom vrednuju se uvažavajući utvr-
đene javno objavljene rokove odlučivanja, a 
nepotpune i nepravodobne prijave neće biti 
razmatrane.

VIII.
Sukladno članku 37. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima, razmatranje i vrednovanje 
projekata prijavljenih na javni poziv obavljaju 
umjetnički savjetnici za pojedine kategorije. 
Razmatranje i vrednovanje projekata pri-
javljenih na javni poziv za komplementarne 
djelatnosti obavljaju tri umjetnička savjetnika.
Svi umjetnički savjetnici čine Umjetničko 
vijeće, koje usuglašava prijedlog liste prioriteta 
i raspodjele sredstava za područja obuhvaćena 
javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji 
utvrdi Umjetničko vijeće podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vijeću na usvajanje.
Projekti prijavljeni u kategoriji poticanja kom-
plementarnih djelatnosti vrednuju se prema 
sljedećim kriterijima:
− kvaliteta, izvedivost i održivost programa 
(od sadržajne do produkcijske razine)
− programi koji imaju konkretne, realne i 
strateške planove u umjetničkom, organiza-
cijskom i financijskom smislu
− značaj programa za relevantan kontekst 
(ovisno o programu, od lokalne zajednice, 
preko nacionalnog značaja do međunarodne 
prepoznatljivosti i važnosti za audiovizualni 
sektor)
− kontinuitet programa, odnosno njegova 
dugoročna usmjerenost, dostupnost projekta, 
vidljivost i komunikacija s profesionalcima 
i javnosti

– poduzetnici u postupku predstečaja, stečaja 
ili likvidacije.

IV.
Prijave na javni poziv za komplementarne 
djelatnosti podnose se u dva roka godišnje:
– u prvom roku do 8. rujna 2025. za pro-
jekte u svim kategorijama koji se održavaju 
u 2026. godini
– te u drugom roku do 14. siječnja 2026., 
isključivo za one projekte iz kategorije pro-
grama filmskih festivala i drugih audiovizu-
alnih manifestacija koji se održavaju u drugoj 
polovici 2026. godine, a nisu se prijavili na 
prvi rok javnog poziva.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se u 
prosincu za prvi rok prijave te u travnju za 
drugi rok prijave.
Javni poziv se objavljuje se na internetskoj 
stranici: www.havc.hr i u Narodnim novi-
nama.
HAVC zadržava pravo promjene navedenih 
rokova, o čemu će pravodobno obavijestiti na 
www.havc.hr u rubrici »Javni pozivi«.

V.
Prijave na javni poziv Centra podnose se na 
prijavnicama dostupnim na internetskoj stra-
nici Centra: https://portal.havc.hr.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online 
prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
– detaljan opis programa
– detaljno specificiran troškovnik programa.

VI.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na 
hrvatskom jeziku, elektronički/online.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim 
registrima kao službenim evidencijama tijela 
s javnim ovlastima u elektroničkom obliku 
(e-uprava) prihvaćeni su kao način dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim 
propisima.

NADMETANJA
Urbroj: OS-11-2-2025/22017 od 20. V. 2025.� (195)
Na temelju čl. 17. st. 2. Izjave društva s ograničenom odgovornošću Hrvatska Lutrija, čl. 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora 
(Narodne novine br. 125/11, 64/15, 112/18) te Odluke Uprave Hrvatske Lutrije d.o.o. od 20. 5. 2025. g., ur.broj: HLOD-11-2-2025/22006, Uprava 
Hrvatske Lutrije d.o.o. (u daljnjem tekstu: Uprava Društva) na 165. sjednici održanoj 1. 7. 2025. donijela je

JAVNI NATJEČAJ
I.

za davanje u zakup poslovnih prostora u vlasništvu Hrvatske Lutrije d.o.o. (u daljnjem tekstu: Društvo), i to:

R. 
br. Grad Ulica i broj Opis K.o. Zk. ul. Zk. čbr.

Površina Početna mjeseč-
na zakupnina € 

bez PDV-a

Energ.  
cert.(m²)

1. Sesvete Lj. Posavskog 3 Prizemlje TC MILENIJ 
lokal br. 17 Sesvete novo 817 (E-

161) 7247/5 18,97 50,00 C

2. Kutina Hebrangova 11 Prizemlje stambeno-po-
slovne zgrade Kutina 6533 3759/1 18,41 100,00 D
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za obrtničku ili samostalnu profesionalnu 
djelatnost ako sudjeluju u javnom natječaju 
i udovolje uvjetima iz najpovoljnije ponude, 
prema sljedećem redoslijedu:
a) članovi uže i šire obitelji smrtno stradalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i 
članovi uže i šire obitelji nestalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata
b) hrvatski ratni vojni invalid iz Domovin-
skog rata
c) dragovoljac iz Domovinskog rata
d) ostali hrvatski branitelji iz Domovinskog 
rata, redoslijedom od duljeg prema kraćem 
vremenu sudjelovanja u obrani suvereniteta 
Republike Hrvatske
e) braniteljske socijalno-radne zadruge za 
obavljanje registrirane djelatnosti koje su 
evidentirane u evidenciji braniteljskih soci-
jalno-radnih zadruga koju vodi Ministarstvo 
ili koje su korisnice poticaja Ministarstva
f) djeca hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata ili
g) osobe iz točaka a) do d) i f) ovoga stavka 
koje su korisnici mirovine.
Osobe iz prethodnog stavka ovog natječaja ne 
mogu ostvariti pravo prvenstva ako su zakup
nici drugog poslovnog prostora, neovisno po 
kojoj osnovi je zakup ostvaren (članak 132. 
stavak 5. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji).

VI.
Ponuda za sudjelovanje u javnom natječaju 
mora sadržavati:
a) oznaku poslovnog prostora za koji se pod-
nosi ponuda (redni broj i adresa poslovnog 
prostora),
b) ime i prezime ponuditelja, naziv obrta, 
sjedište/prebivalište, OIB (za fizičke osobe i 
za fizičke osobe koje imaju registrirani obrt 
ili obavljaju samostalnu profesionalnu dje-
latnost), odnosno naziv društva s adresom 

preinaka bez pristanka zakupodavca obvezuje 
se sam snositi troškove i odriče se bilo kakvih 
namirenja istih od strane zakupodavca te pre-
uzima obvezu nadoknade za svu eventualnu 
štetu uzrokovanu zakupodavcu, ili trećim 
osobama uslijed obavljanja preinaka.
Zakupnik nije ovlašten dati poslovni prostor 
u podzakup. 

IV.
Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklopit 
će se na neodređeno vrijeme te ne može na 
temelju otkaza prestati prije isteka jedne go-
dine od dana sklapanja. Otkazni rok iznosi 
3 mjeseca. 
Ugovor o zakupu će se sklopiti kao ovršna 
isprava u smislu Zakona o javnom bilježništvu, 
na trošak zakupnika. Ponuditelji s kojima 
će se sklopiti Ugovor o zakupu poslovnog 
prostora su dužni dostaviti potvrđenu bjanko 
zadužnicu kao instrument osiguranja plaćanja 
ugovorene zakupnine i drugih troškova koji 
proizlaze iz ugovornog odnosa, a koji će se 
naplatiti u slučaju da zakupnik tijekom traja-
nja ugovornog odnosa ili po njegovom isteku 
ne podmiri dospjela dugovanja. Iznos bjanko 
zadužnice će se odrediti u visini jednogodišnje 
ugovorene zakupnine.

V.
Pravo na podnošenje ponude imaju fizičke 
osobe koje imaju registrirani obrt ili obavljaju 
samostalnu profesionalnu djelatnost i pravne 
osobe. Ponuditelj može podnijeti samo jednu 
ponudu za jedan te isti poslovni prostor te će 
se, u slučaju kada isti ponuditelj dostavi više 
ponuda za isti prostor, valjanom smatrati 
isključivo ponuda s najvećim iznosom po-
nuđene zakupnine.
Sukladno čl. 132. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), Društvo je obvezno na skla-
panje Ugovora o zakupu poslovnog prostora 

3. Grubišno 
Polje Kolodvorska 1 Poslovni objekt Grubišno 

Polje 2790 1016/3 33,00 150,00 F

4. Belišće Vijenac S. H. Gut
manna 3C

Poslovni prostor 13 u 
prizemlju Belišće KPU podu-

ložak 817 372 2,00 30,00 G

5. Moravice Školska ulica 3/b Prizemlje stambeno-po-
slovne zgrade Moravice 729 1893/17 17,50 60,00 E

6. Novi Vi-
nodolski

Trg Ivana Mažura-
nića b.b.

Prizemlje stambeno-po-
slovne zgrade Novi 5164 (E-

56) 3644/1 26,44 280,00 E

7. Ludbreg Ulica bana Jelačića 
1a

Prizemlje poslovne 
zgrade Ludbreg 2843 1382/3 35,00 230,00 D

8. Mursko 
Središće Trg braće Radić b.b. Tržnica – kućica na 

čestici Grada
Mursko 
Središće 2843 379 12,70 80,00 E

9. Zagreb Meštrovićev trg 1M Tržnica – poslovni 
prostor br. 6 

Zaprudski 
Otok 20293 531/13

6,00
(u naravi 

15,00)
261,00 G

II.
Namjena poslovnih prostora iz toč. I. koji se 
daju u zakup su sve registrirane djelatnosti, 
osim djelatnosti koje se odnose na priređiva-
nje igara na sreću.
Obveza je zakupnika ishođenje potrebnih 
dozvola za rad u zakupljenom prostoru u 
skladu s pozitivnom zakonskom regulativom 
(npr. minimalni tehnički uvjeti, suglasnosti 
nadležnih tijela i sl.). 
Društvo ne odgovara zakupniku u slučaju 
da isti ne uspije ishoditi dokumentaciju po-
trebnu za početak obavljanja djelatnosti u 
zakupljenom poslovnom prostoru ni zbog 
nemogućnosti njegova korištenja za određenu 
djelatnost. 

III.
Minimalni (početni) iznosi mjesečne naknade 
(zakupnine) za poslovne prostore iz toč. I. su 
iskazani u valuti EUR. U minimalne iznose 
mjesečne naknade nije uračunat pripadajući 
porez na dodanu vrijednost. 
Osim zakupnine, zakupnik se obvezuje plaćati 
sve tekuće troškove održavanja prostora te 
troškove koji proizlaze iz korištenja i održa-
vanja prostora (struja, voda, čistoća, grijanje, 
spomenička renta, pričuva, komunalna, vodna 
naknada i drugo).
Poslovni prostori daju se u zakup u viđenom 
stanju. Potpisom Ugovora o zakupu poslov-
nog prostora i primopredajnog zapisnika, 
zakupnik potvrđuje da je poslovni prostor 
primio u viđenom stanju i suglasan je da će 
prostor urediti (ako je to potrebno) kako bi u 
njemu mogao obavljati ugovorenu djelatnost. 
Zakupniku će se priznati početna opravdana 
ulaganja u poslovni prostor koja prethodno 
odobri zakupodavac, na način da se ista ura-
čunavaju u iznos zakupnine.
Zakupnik ne može vršiti konstruktivne pre-
inake predmetnog prostora bez pismenog 
pristanka zakupodavca. U slučaju izvršenja 
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JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup neizgrađenog građe-
vinskog zemljišta.
Predmet javnog natječaja je zakup neizgra-
đenog građevinskog zemljišta označenog 
na k.č.br. 3514 (tritisućepetstočetrnaest), 
z.k.ul. 2270 (dvijetisućedvjestasedamdest) 
k.o. Gospić u površini od 25 m², a koje se 
nalazi u dvorištu Zakupodavca, ispred objekta 
za sterilizaciju.
Neizgrađeno građevinsko zemljište daje se 
u zakup na 5 godina, za namjenu postavlja-
nja kioska/montažnog objekta za obavljanje 
djelatnosti trgovine na malo prehrambenim 
proizvodima u specijaliziranim prodavaoni-
cama i trgovina na malo voćem i povrćem u 
specijaliziranim prodavaonicama.
Početna mjesečna zakupnina je 500,00 eura 
mjesečno bez PDV-a. Plaćanje zakupnine 
mjesečno unaprijed do 10. dana u mjesecu.
Zakupnik ima pravo priključenja na vodovod-
nu, kanalizacijsku i električnu mrežu Zaku-
podavca, s tim da je dužan ugraditi posebno 
brojilo za vodu i električnu energiju.
Zakupnik je dužan uz zakupninu plaćati i troš-
kove režija (vodu, struju i dr.) prema stvarnoj 
potrošnji, kao i sve druge obveze koje terete 
zemljište i montažni objekt (kiosk), a koju 
obvezu plaćanja troškova preuzima s danom 
potpisivanja Ugovora.
OPĆI UVJETI NATJEČAJA
Svaki ponuditelj dužan je uplatiti jamčevinu 
za ozbiljnost ponude u visini od 500,00 eura.
Zemljište se daje u zakup na pet godina u 
viđenom stanju, a troškove koji su eventualno 
potrebni da bi zakupnik obavljao predviđenu 
djelatnost u skladu s svojim potrebama snosi 
zakupnik.
Natjecatelj čija ponuda bude prihvaćena dužan 
je sklopiti ugovor o zakupu s Bolnicom naj-
kasnije u roku od osam dana od dana poziva 
Bolnice na sklapanje ugovora, a koji će se 
izvršiti po povratku Bolnice u posjed dijela 
nekretnine koji je predmet ovoga natječaja. 
Ugovor o zakupu mora biti potvrđen (solemni-
ziran) kod javnog bilježnika, a sve troškove 
u vezi sklapanja i potvrde (solemnizacije) te 
provedbe ugovora snosi zakupnik.
Ugovor o zakupu sklapa se kao ovršna ispra-
va kod javnog bilježnika u smislu Zakona o 
javnom bilježništvu. Porez plaća zakupnik. 
Sve troškove u svezi prijave na javni natječaj i 
preuzimanja zemljišta u zakup snosi zakupnik.
Najpovoljnija ponuda je ona s najvišim izno-
som zakupnine, ako ponuditelj ispunjava sve 
uvjete iz natječaja. U slučaju da dva ili više 
ponuditelja ponude isti iznos zakupnine, pred-
nost ima ponuda koja je ranije zaprimljena.
Pisana ponuda natjecatelja u nadmetanju 
mora sadržavati:

prizemlje (Služba općih poslova – urudž-
beni) s naznakom: »Za natječaj – ponuda za 
zakup poslovnih prostora – ne otvarati«. Sve 
dodatne informacije mogu se dobiti svakog 
radnog dana od 9 do 13 sati, na broj tele-
fona 091/3113-437 (g. Tomislav Piškor) ili 
091/6117-151 (g. Darko Novinc).
Rok za podnošenje ponude je 30 dana od 
objave oglasa. 
Otvaranje ponuda nije javno.

VIII.
Najpovoljnijom ponudom smatrat će se ponu-
da koja uz ispunjenje uvjeta natječaja sadrži 
i najviši iznos zakupnine. U slučaju da su 
ponude u pogledu cijene identične, prednost 
ima ponuda koja je ranije zaprimljena na 
adresu sjedišta Društva.
Za odabir najpovoljnije ponude dovoljna je i 
jedna ponuda koja ispunjava tražene uvjete. 
Ako se ponuditelj natječe za više oglašenih 
poslovnih prostora, za svaki je potrebno dati 
odvojenu ponudu u posebnoj omotnici sa 
svim prilozima koje ponuda mora sadržavati.

IX.
Odabrani ponuditelj je obvezan potpisati ugo-
vor o zakupu poslovnog prostora u roku od 
15 dana od poziva na potpis, a u protivnom 
se smatra da je odustao od ponude te će se 
ugovor sklopiti sa sljedećim najpovoljnijim 
ponuditeljem.

X.
Ponuditelji koji su sudjelovali u natječaju, 
bit će obaviješteni o rezultatima natječaja. 
Neuredne i nepotpune ponude ili na drugi 
način podnesene ponude protivno uvjetima 
natječaja, neće se razmatrati.

XI.
Hrvatska Lutrija d.o.o. zadržava pravo poni-
štenja ovog natječaja ili dijela natječaja, bez 
posebnog obrazloženja i pri tome ne snosi ni-
kakvu odgovornost prema ponuditeljima kao 
ni njihove troškove sudjelovanja na natječaju.

XII.
Javni natječaj će biti otvoren do daljnjega, 
dok se ne izvrši zakup svih poslovnih pro-
stora koji su predmet zakupa ili dok Uprava 
Društva svojom odlukom ne utvrdi prestanak 
natječaja, a da pritom ne snosi odgovornost 
prema bilo kojem potencijalnom ponuditelju 
ili da ima obvezu obavijestiti potencijalne 
ponuditelje o razlozima takva postupka.

Hrvatska Lutrija d.o.o. 
Zagreb

� (196)
Opća bolnica Gospić, Kaniška 111, Gospić, 
OIB: 75672221336, ovim putem raspisuje

sjedišta, OIB (za pravne osobe), e-adresu i 
broj telefona radi kontakta
c) preslik osobne iskaznice za ponuditelja 
fizičku osobu – obrtnika
d) izvornik ili ovjeren preslik rješenja ili izvat-
ka iz obrtnog ili sudskog registra, iz kojeg 
mora biti vidljivo da je ponuditelj registriran 
za djelatnost koja je oglašena (prihvaća se s 
portala e-Građani)
e) opis djelatnosti koju bi ponuditelj obavljao 
u poslovnom prostoru
f) ponuđeni iznos mjesečne zakupnine
g) izvornik ili ovjeren preslik potvrde o stanju 
poreznog duga ponuditelja što ju je izdala 
nadležna porezna uprava Ministarstva fi-
nancija, ne stariju od 30 dana (prihvaća se 
s portala e-Građani); Ovaj dokaz se traži u 
svrhu utvrđenja nepostojanja duga po osnovi 
javnih davanja o kojima službenu evidenciju 
vodi Ministarstvo financija – Porezna uprava
h) osobe koje se u ponudi pozivaju na Zakon 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji (članak 
132. navedenog Zakona), ako ispunjavaju 
uvjete natječaja i prihvate najviši ponuđeni 
iznos mjesečne zakupnine, moraju dostaviti 
i sljedeće dokumente:
– izvornik ili ovjeren preslik potvrde Mini-
starstva obrane Republike Hrvatske ne starije 
od 3 mjeseca od datuma izdavanja, odnosno 
Ministarstva unutarnjih poslova Republike 
Hrvatske kojom se dokazuje pravo prvenstva 
iz natječaja te status branitelja, kao i izjavu 
da ne traje zakup drugog poslovnog prostora
– potvrdu o statusu člana uže i šire obite-
lji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz 
Domovinskog rata i članauže i šire obitelji 
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog 
rata (izdaje nadležno tijelo državne uprave 
prema mjestu prebivališta)
– potvrdu o statusu hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata i dragovoljca iz Domovinskog 
rata (izdaje nadležno tijelo MORH ili MUP)
– dokaz o registraciji braniteljske socijal-
no-radne zadruge za obavljanje registrirane 
djelatnosti koje su evidentirane u evidenciji 
braniteljskih socijalno-radnih zadruga koju 
vodi Ministarstvo hrvatskih branitelja
– potvrdu o statusu užeg člana (djeteta) hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od 3 mjeseca od datuma 
izdavanja, o korištenju mirovine. 

VII.
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotni-
ci na adresu: HRVATSKA LUTRIJA d.o.o., 
Ulica grada Vukovara 72, 10000 Zagreb, 
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Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita
– opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtića 
za mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu RH
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (elektronički zapis, odno-
sno potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23)
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 

Sve obavijesti u svezi s javnim natječajem 
mogu se dobiti u prostorijama Bolnice – od-
sjek nabave ili na tel. 053/572-515.

Opća bolnica Gospić

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/25-02/02
Urbroj: 2198-13-6-25-1 od 27. VI. 2025.
� (3741)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), članaka 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članaka 52. i 
53. Statuta Dječjeg vrtića Lastavica te Odluke 
Upravnog vijeća (klasa: 601-01/25-05/05, 
urbroj: 2198-13-6-25-4 od 26. lipnja 2025. go-
dine), Dječji vrtić Lastavica iz Preka raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Lastavica.
Uvjeti: za ravnatelja/icu dječjeg vrtića, prema 
Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju, 
može biti imenovana osoba koja:
– ima završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.

– iznos mjesečne zakupnine (iznos mora biti 
upisan brojkama i slovima)
– osnovne podatke ponuditelja (ime i prezime 
fizičke osobe, odnosno naziv pravne osobe, 
adresa prebivališta odnosno sjedišta i OIB)
– dokaz o pravnoj sposobnosti, odnosno rje-
šenje o upisu u sudski registar ili rješenje o 
registraciji za obavljanje djelatnosti
– dokaz da podnositelj ponude ima podmirene 
sve dospjele obveze prema Državnom proraču-
nu, osim ako je sukladno posebnim propisima 
odobrena odgoda plaćanja navedenih obveza 
pod uvjetom da se pridržava rokova plaćanja, 
ne stariji od 30 dana
– dokaz o uplaćenoj jamčevini na žiro račun 
Bolnice
– podatak o broju žiro ili tekućeg računa za 
povrat jamčevine sudionicima natječaja čije 
ponude ne budu prihvaćene.
Nekretnina nije slobodna od osoba i stvari te 
se nalazi se u posjedu zadnjeg zakupoprimca.
Ponuditelj je upoznat s pravnim statusom 
nekretnine. Vrijeme zakupa računa se od dana 
ulaska u posjed zakupnika. O uvođenju u po-
sjed i zatečenom stanju napravit će se zapisnik. 
Bolnica ne odgovara za štetu zbog posjeda 
trećih osoba, odnosno stanja nekretnine.
Zakupodavac zadržava pravo neprihvaćanja 
niti jedne ponude ili pravo poništenja natječa-
ja u bilo koje vrijeme bez navođenja razloga i 
ikakve odgovornosti za troškove sudjelovanja 
ponuditelja u natječaju.
Pisane ponude dostavljaju se na adresu Bol-
nice, u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Za 
javni natječaj – ne otvarati – zakup«.
Na omotnici je potrebno naznačiti adresu 
ponuditelja kako bi se ponude koje nisu 
pristigle u propisanom roku mogle vratiti 
ponuditeljima neotvorene. Ako omotnica 
nije zapečaćena i označena u skladu s ovom 
odredbom, naručitelj ne snosi odgovornost u 
slučaju da se ponuda izgubi ili prerano otvori. 
Ponude dostavljene ili zaprimljene nakon 
isteka roka za dostavu ponude bit će vraćene 
ponuditeljima neotvorene.
Ponude dostaviti do 21. 7. 2025. u 10 sati, 
bez obzira na način dostave.
Javno otvaranje ponuda bit će 21. 7. u 13 sati 
u biblioteci OB Gospić I. kat.
Otvaranje ponude bit će javno. Otvaranju po-
nuda mogu biti nazočni sudionici nadmetanja 
ili njihovi ovlašteni zastupnici s urednom 
punomoći.
Razmatrat će se samo pravodobne i potpune 
ponude koje ispunjavaju sve uvjete iz natje-
čaja. O rezultatima izbora natjecatelje će se 
obavijestiti pisano nakon okončanja postupka, 
a u roku od 30 dana od zaključenja natječaja.
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ispunjavanje navedenih uvjeta za ostvarivanje 
prednosti za prijem.
Izabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa biti će dužan dostaviti rješenje o 
priznavanju obrazovne kvalifikacije ako je 
kvalifikacija stečena u inozemstvu. Detalji 
o tom postupku i potrebnoj dokumentaciji 
mogu se naći na mrežnoj stranici Fakulteta.
Uvjeti kojima se ostvaruje prednost za prijem 
na radno mjesto:
– prijašnje radno iskustvo povezano s tema-
ma koje će se istraživati u projektu (optičke 
šupljine, optomehanika, kvantna optika, 
nelinearna optika, generiranje pojedinač-
nih fotona, optički parametarski oscilatori, 
spontana parametarska konverzija na niže) 
te relevantnim eksperimentalnim tehnikama 
(optičko hlađenje bočnim pojasom, poravna-
nje optičkih šupljina, zaključavanje šupljina, 
homodina i heterodina detekcija)
– radno iskustvo s vakuumskim i kriogenič-
kim sustavima
– dobro razvijene interpersonalne vještine, 
uspješnost u radu kao član interdisciplinarnog 
i kolegijalnog tima.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta natje-
čaja dostavljaju se elektroničkom poštom u 
PDF-u na adresu: fizika@phy.uniri.hr.
Rok za podnošenje prijave s prilozima je do 
1. rujna 2025. godine.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), članka 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) i članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima. Za 
kandidate koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban 
za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacija-
ma/835. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) prija-
vom na natječaj smatra se da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka iz natječajne 
dokumentacije, a koja će se obrađivati isklju-
čivo u svrhu provođenja natječajnog postupka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Lastavica, Preko

Klasa: 035-01/25-01/53
Urbroj: 2170-137-003-01-25-1 od 1. VII. 
2025.� (3772)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća Fakul-
teta za fiziku Sveučilišta u Rijeci, Fakultet za 
fiziku Sveučilišta u Rijeci, Radmile Matejčić 
2, raspisuje

NATJEČAJ
za rad na projektu Hrvatske zaklade za zna-
nost »Kvantna memorija za pojedinačne 
fotone u optičkoj šupljini s membranom u 
sredini (IP-2024-05-5670)« na Fakultetu za 
fiziku Sveučilišta u Rijeci
– izbor jednog suradnika (m/ž) na suradničko 
radno mjesto viši asistent, u radnom odno-
su na određeno vrijeme do 30. studenoga 
2026. godine s punim radnim vremenom u 
znanstvenom području prirodne znanosti, 
polje fizika na Fakultetu za fiziku Sveučilišta 
u Rijeci.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (NN 
93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) te po-
sebne uvjete propisane člankom 39. stavak 7. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/202), člankom 55. stavak 
3. Statuta Sveučilišta u Rijeci, člankom 49. 
Pravilnika Fakulteta za fiziku Sveučilišta u 
Rijeci te dodatne uvjete za zapošljavanje viših 
asistenata na projektima Hrvatske zaklade 
za znanost.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– preslik dokaza o državljanstvu Republike 
Hrvatske ili druge države,
– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,
– popis radova,
– motivacijsko pismo na hrvatskom ili engle-
skom jeziku, u kojem se ističe motivacija za 
rad na ovom radnom mjestu, ali i eventualno 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima, te je dužna priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze dostupne na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju dostupni na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Sukladno člancima 47. – 50. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na natječaj dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
oglasnoj ploči i na mrežnim stranicama Dječ-
jeg vrtića Lastavica te oglasnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Natječaj će biti otvoren 8 dana od objave, od-
nosno od 9. srpnja do 17. srpnja 2025. godine
Prijave kandidata s opisom dosadašnjeg rada 
i dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
treba dostaviti u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj 
omotnici, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvarati«, zemaljskom 
poštom na adresu: Dječji vrtić Lastavica, Ulica 
prijeških mučenika 1, 23000 Preko.
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Više o dokazima potrebnima za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata na stranicama Mini-
starstva hrvatskih branitelja:  https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Upravno vijeće Gradske ljekarne Zagreb za-
država pravo poništenja javnog natječaja te 
ne prihvatiti nijednu dostavljenu ponudu.

Gradska ljekarna Zagreb

Klasa: 640-02/25-04/01
Urbroj: 251-73/02-25-6 od 26. VI. 2025.
� (3821)
Na temelju članka 21. i 47. Statuta Sveučili-
šta u Zagrebu, Fakulteta političkih znanosti, 
Fakultetsko vijeće na sjednici 26. lipnja 2025. 
godine donijelo je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA

I.
Poništava se natječaj klasa: 401-05/25-05/01, 
urbroj: 251-73/02-25-4 od 17. 4. 2025. za 
izbor jednog izvršitelja na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom 
području: društvene znanosti, znanstveno 
polje: politologija, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za 
komparativnu politiku Sveučilišta u Zagrebu, 
Fakulteta političkih znanosti.

II.
Predmetni natječaj objavljen je u Narodnim 
novinama broj 74/2025 od 30. 4. 2025., biltenu 
HZZ-a te EURAXESS Job portalu.

III.
Ova odluka objavit će se u navedenim gla-
silima.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet političkih znanosti

Klasa: 119-01/25-01/0001
Urbroj: 2140-2-3/1-25-18 od 2. VII. 2025.
� (3822)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Donja 
Stubica raspisuje

– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci 
– kompetencije iz upravljanja u zdravstvu.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na četiri 
godine.
Uz prijavu za natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
u skladu s uvjetima iz javnog natječaja (pre-
slik diplome odnosno rješenje o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije koju je izdalo 
nadležno tijelo)
– potvrde, preporuke, izjave, članke ili dru-
ge dokumente koji potvrđuju činjenice iz 
životopisa
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnom stažu HZMO)
– dokaz o stečenim kompetencijama iz uprav-
ljanja u zdravstvu
– uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava 
e-građani, da se protiv njega ne vodi kazne-
ni postupak, i to ne starije od 15 dana prije 
dana podnošenja prijave.
Uz prijavu je potrebno dostaviti Program rada 
i razvoja ustanove za navedeno razdoblje.
Prijavu na javni natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova, sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od obja-
ve javnog natječaja, do zaključno 8. 8. 2025.
Podnositelji prijave bit će obaviješteni o iz-
boru u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravovremene prijave Upravno 
vijeće neće razmatrati.
Prijave za natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom, u zatvorenoj omotnici, kandidati do-
stavljaju na adresu: Gradska ljekarna Zagreb, 
Upravno vijeće, Kralja Držislava 6, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj za 
ravnatelja/ravnateljicu – ne otvarati«.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo i priložiti propisane dokaze o 
svom statusu na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) te Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20).
Više o dokazima potrebnima za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju sukladno 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, o čemu će kandidati koji su predali 
pravovremene i potpune prijave na natječaj 
biti naknadno obaviješteni. Fakultet pridržava 
pravo poništiti natječaj i ne izabrati nijednog 
kandidata. Obavijest o ishodu natječajnog 
postupka bit će objavljena po završetku na-
tječajnog postupka na: https://www.phy.uniri.
hr/hr/.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 30 
dana od njegova dovršetka. Fakultet za fiziku 
Sveučilišta u Rijeci zadržava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate elektroničkom 
poštom.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za fiziku

� (3794)
Na temelju članka 41. Zakona o ustanovama 
i članka 31. Statuta Gradske ljekarne Zagreb, 
Upravno vijeće Gradske ljekarne Zagreb, 
Kralja Držislava 6, 10000 Zagreb, 9. 7. 2025. 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske ljekarne Zagreb za mandatno razdoblje 
2025. – 2029. – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti natječaja koje kandidati moraju za-
dovoljavati su:
– završen prijediplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani prijediplomski i 
diplomski sveučilišni studij 
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je održavanja provjere, na mrežnoj stranici 
Grada Donja Stubica (www.donjastubica.hr).
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se provjera 
znanja i sposobnosti putem pisanog testira-
nja iz poznavanja djelokruga radnog mjesta, 
pisane provjere poznavanja rada na računalu 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
i o tome će biti pisano obaviješteni.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice)
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji, a koji ne smije biti stariji od 
dana objave javnog natječaja
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(ako kandidat ostvaruje pravo prednosti).
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu Jedinstveni upravni odjel 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. i zapreke iz članka 16. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obveza probnog rada od tri mjeseca utvr-
đena je odredbom članka 26. st. 2 Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama preporučenom pošiljkom 
ili osobno na adresu: Grad Donja Stubica, 
Trg M. Gupca 20/II, 49240 Donja Stubica, s 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru znanja, 
objavit će se na mrežnoj stranici Grada Donja 
Stubica (www.donjastubica.hr).
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te lista kandidata koji 
udovoljavaju formalnim uvjetima iz javnog 
natječaja, objavit će se najmanje 5 dana pri-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u Jedinstveni upravni 
odjel Grada Donja Stubica – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme – za obavljanje vježbenič-
kog staža u trajanju od 12 mjeseci za radno 
mjesto:
– viši stručni suradnik za komunalne po-
slove.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke ili bio-
tehničke struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08 i 69/17).
Sukladno čl. 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi u službu ne može biti 
primljena osoba protiv koje se vodi kazneni 
postupak po službenoj dužnosti ili koja je 
proglašena krivom za kazneno djelo za koje 
se kazneni postupak vodi po službenoj duž-
nosti, osim za kazneno djelo koje se odnosi 
na sigurnost prometa, pod uvjetom da za to 
kazneno djelo nije osuđena na bezuvjetnu 
kaznu zatvora.
Ove odredbe ne odnose se na osobu kod koje 
je nastupila rehabilitacija u skladu s posebnim 
zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba kojoj 
je prestala služba u upravnom tijelu lokalne 
jedinice zbog teške povrede službene dužnosti 
u razdoblju od četiri godine od prestanka 
službe, te kojoj je prestala služba u uprav-
nom tijelu lokalne jedinice zbog toga što nije 
zadovoljila na probnom radu u razdoblju od 
četiri godine od prestanka službe.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 19. st. 10 Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
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ranja i intervjua s kandidatima, od kandidata 
koji po rang-listi ostvare najveći i jednak broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), prema članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11), ima to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. Zako-
na. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
na natječaj dužna je osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i rješenje ili po-
tvrdu iz koje je vidljivo to pravo i dokaz da je 
nezaposlena, pod uvjetom da radni odnos nije 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužna je osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
deće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
2. viši stručni suradnik za računovodstvo 
i projekte – vježbenik, 1 izvršitelj (m/ž) na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
deće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih ili tehničkih znanosti
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž.
Osobe za koje se traži radno iskustvo i koje 
ispunjavaju ostale uvjete, a nemaju položen 
državni ispit tražene razine, mogu biti primlje-
ne i raspoređene u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja ispita u roku od godinu dana 
od dana početka rada utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno članku 13. stavka 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na javni natječaj mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Uvjet magistra struke ili stručnog specijalista 
na temelju članka 35. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
74/10, 125/14 i 48/23) ispunjavaju i osobe koje 
su po prethodnim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapošljavanja prema 
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati 
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u 
prijavi je dužna priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu 
s posebnim zakonom koji uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog dijela testi-

naznakom: »Javni natječaj za prijam vježbe-
nika – ne otvaraj«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Donja Stubica (www.donjastu-
bica.hr). Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici (www.donjastubica.hr).

Grad Donja Stubica

Klasa: 112-02/25-01/9
Urbroj: 2109-05-25-01 od 2. VII. 2025.
� (3831)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u nastavku: Zakon), službenica ovlaštena za 
obavljanje poslove pročelnika Službe za po-
slove župana Međimurske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
I. SLUŽBA ZA POSLOVE ŽUPANA
za radna mjesta:
1. administrativni tajnik – 2 izvršitelja (m/ž) 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
deće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske ili 
upravne struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
2. viši stručni referent za protokol – 1 izvr-
šitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
deće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
iz područja društvenih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
II. UPRAVNI ODJEL ZA PRORAČUN I JAV-
NU NABAVU
za radna mjesta:
1. računovodstveni referent – likvidator – 
1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Prijave s dokazima i potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta natječaja pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (3834)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ

za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do jedne godine, s punim radnim 
vremenom na radno mjesto
– stručni suradnik u Zavodu za veterinar-
sku patologiju na Veterinarskome fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podnose 
se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (3835)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do jedne godine, s punim radnim 
vremenom na radno mjesto
– tehnički suradnik – laborant, interni 
naziv: veterinarski tehničar u Zavodu za 
rendgenologiju, ultrazvučnu dijagnostiku i 
fizikalnu terapiju na Veterinarskome fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podnose 
se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije pre-
slike su priložene uz prijavu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge tražene u jav-
nom natječaju, u protivnom se prijava neće 
smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će mu o tome 
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj ili do-
stavom odluke o poništenju javnog natječaja.
Na web-stranici Međimurske županije nave-
den je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
(pisano testiranje i intervju) kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stranici i na oglasnoj ploči Međimurske 
županije objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Rješenje o prijmu u službu za izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Međimurske županije.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Međimurska 
županija, Čakovec, Ruđera Boškovića 2, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u službu«.

Međimurska županija

� (3833)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno vri-
jeme, na 50 % radnog vremena, do povratka 
djelatnice na puno radno vrijeme, na radno 
mjesto radnik III. vrste, na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, interni naziv: 
spremač/ica – 1 izvršitelj.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.

Domovinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
dužna je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja ne mora 
dokazivati svoj status nacionalne manjine.
U upravnim tijelima Međimurske županije 
nije osigurana zastupljenost pripadnika na-
cionalnih manjina.
Uz prijavu na natječaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili 
domovnica)
– dokaz o ispunjavanju odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke
– za sva radna mjesta osim za radno mjesto 
za koje se traži vježbenik, dokaz o postojanju 
radnog iskustva iz kojeg se nedvojbeno može 
utvrditi radno iskustvo na poslovima odgova-
rajuće stručne spreme i struke od najmanje 
pet godina (potvrda prethodnog poslodavca, 
ugovor o radu, rješenje o rasporedu ili slično) 
koji sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove, a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a
– elektronički zapis s podacima o ukupnom 
radnom stažu i radnom odnosu iz HZMO-a
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– za sva radna mjesta osim za radno mjesto 
za koje se traži vježbenik, uvjerenje o polo-
ženom državnom ispitu tražene razine, ako 
je ispit položio.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje 
se osoba prijavljuje.
Prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat dostavit će uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
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S odabranim kandidatom sklopit će se ugo-
vori o radu na određeno vrijeme u skladu 
sa Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 131-03-25-2 od 3. VII. 2025.� (3839)
Upravno vijeće Lučke uprave Dubrovnik, Oba-
la pape Ivana Pavla II. 1, OIB: 51303627909, 
na temelju članka 95. Zakona o pomorskom 
dobru i morskim lukama (NN br. 83/23), 
članka 40. Zakona o ustanovama (NN br. 
76/93, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 
30. Statuta Lučke uprave Dubrovnik te od-
luke o raspisivanju javnog natječaja od 3. 7. 
2025. godine, na sjednici održanoj 3. 7. 2025. 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Lučke 
uprave Dubrovnik.
Uvjeti za izbor i imenovanje ravnatelja:
– magistar tehničke, pravne ili ekonomske 
struke / stručni specijalist tehničke ili eko-
nomske struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
rukovodećim poslovima,
– najmanje  pet  godina iskustva na 
pomorsko-prometnim poslovima,
– aktivno poznavanje jednog svjetskog jezika,
– prijedlog najpovoljnijih temeljnih načela 
ustrojstva Lučke uprave i program rada za 
razdoblje od četiri godine.
Ravnatelja se imenuje na četiri godine.
Upute za prijavu
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Prijava na natječaj treba sadržavati najmanje: 
ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela i 
e-adresu kandidata/kinje, naznaku da se radi 
o prijavi na predmetni natječaj, popis priloga 
i dokaza dostavljenih uz prijavu te vlastoručni 
potpis kandidata/kinje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati/kinje moraju dostaviti:
– kratak životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe, 
diplome ili potvrde visokoškolske ustanove o 
stečenoj stručnoj spremi),
– presliku osobne iskaznice,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – ne stariji od mjesec 
dana),

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i popis dokaza za 
ostvarivanje prava pri zapošljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. navedenog Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju popisani su na linku: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijave na natječaj mogu poslati osobe obaju 
spolova.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana objave natječaja u Narodnim novi-
nama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se elektroničkim putem 
na mail adresu ured@unidu.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima, neće se razmatrati.
Ovaj natječaj objavljuje se i na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Dubrovniku (www.
unidu.hr).
Sveučilište u Dubrovniku će uz prethodnu 
suglasnost pristupnika i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim mrežnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
pristupniku.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Povjerenstva za provedbu postupka javnog 
natječaja imenuje Senat Sveučilišta u Dubrov-
niku. Povjerenstva utvrđuju popis kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upućuje 
na razgovor (intervju).Ako kandidat ne pri-
stupi razgovoru smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.

� (3838)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na suradničko radno 
mjesto:
– asistenta za znanstveno područje prirodnih 
znanosti, polje biologija (1.05)
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22.).
Poseban uvjet:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja prirodnih znanosti, 
polje biologija.
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natječaj, 
obvezno prilažu:
– životopis (s posebnom naznakom dosadaš-
njeg radnog iskustva, društvene djelatnosti i 
poznavanja stranih jezika)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o razdobljima prijave na mirovin-
sko osiguranje (elektronički zapis s mirovin-
skog osiguranja)
– preslik diplome o odgovarajućoj stručnoj 
spremi
– prijepis ocjena položenih ispita na studijima
– dokaz o državljanstvu
– za strane državljane dokaz o izvrsnom poz
navanju hrvatskog jezika.
Pristupnici mogu priložiti i drugu dokumen-
taciju, a posebno:
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti
– dokaz praktičnog iskustva i/ili rada u nastavi 
u odgovarajućem području, polju i grani
– dokaz o poznavanju stranog jezika
– nagrade i priznanja
– potvrde o osposobljenosti ili usavršavanju 
u struci
– preporuke (npr. mentora diplomskog ili 
doktorskog rada, profesora, bivšeg poslo-
davca i dr.).
– potvrdu o upisanom poslijediplomskom 
doktorskom studiju.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21) dužni su priložiti dokumentaciju o 
ispunjavanju uvjeta (članak 103. Zakona o 
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Klasa: 112-03/25-01/05
Urbroj: 2186-16-04/1-25-1 od 3. VII. 2025.
� (3842)
Na temelju članaka 17., 19. st. 1. i 86. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08,61/11, 04/18, 112/19, 17/25) 
te Plana prijma u službu u upravna tijela Gra-
da Ludbrega za 2025. godinu (kratkoročni 
plan) (Službeni vjesnik Varaždinske županije 
br. 130/24, 15/25) pročelnica Upravnog odjela 
za razvojne projekte društvene djelatnosti i 
lokalnu samoupravu Grada Ludbrega raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice u
UPRAVNI ODJEL ZA RAZVOJNE PROJEKTE, 
DRUŠTVENE DJELATNOSTI I LOKALNU 
SAMOUPRAVU GRADA LUDBREGA
Odsjek za razvojne projekte i društvene dje-
latnosti
– viši/a referent/ica za rad na projektu – 
1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme od 12 
mjeseci za obavljanje vježbeničke prakse, 
odnosno staža.
Opći uvjeti za prijam:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i slijedeće posebne uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij iz područja 
društvenih ili tehničkih znanosti,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž,
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Vježbenik/ica je dužan/na najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža položiti državni ispit.
Na natječaj mogu se ravnopravno javiti kan-
didati/kinje obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu, s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati/kinje 
obvezno prilažu:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz da kandidat/kinja nema radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili da ima 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 

popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog natječajnog postupka 
kandidati/kinje ostvare najveći/isti broj ukup
nih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat/kninja koji se u svojoj prijavi 
pozvao na pravo prednosti te isto dokazao.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Pravovremenom prijavom smatra se prijava 
podnesena u roku važenja natječaja (uključu-
jući posljednji dan natječajnog roka). Dopunu 
prijave moguće je podnijeti zaključno s po-
sljednjim danom natječajnog roka.
Neuredne, nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati te se osobe koje 
ne podnesu uredne, potpune i pravodobne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete na-
tječaja neće smatrati kandidatima/kinjama 
prijavljenima na natječaj.
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj, kandi-
dati/kinje su suglasni i daju privolu za obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU) 2016/679 (SL EU L119) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).
Prijava se, sa svim potrebnim podacima i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavlja u 
zatvorenoj omotnici na adresu: Lučka upra-
va Dubrovnik, Obala pape Ivana Pavla II. 1, 
Dubrovnik s naznakom »Natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja – ne otvaraj«, poštom 
ili osobno u sjedište Lučke uprave Dubrovnik.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od objave 
natječaja.
Kandidati/kinje koji podnesu pravovremenu i 
potpunu prijavu te koji zadovoljavaju formalne 
uvjete propisane javnim natječajem bit će 
pozvani na usmeno testiranje pred stručnom 
komisijom.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Protiv odluke Upravnog vijeća o izboru i ime-
novanju ravnatelja svaki prijavljeni kandidat/
kinja ima pravo u roku 15 dana od primitka 
obavijesti podnijeti tužbu sudu nadležnom 
za radne sporove.

Lučka uprava Dubrovnik

– dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim 
poslovima i dokaz o radnom iskustvu na po-
morsko-prometnim poslovima od najmanje 
pet godina, koji dokazi sadrže vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– dokaz da aktivno poznaje jedan svjetski jezik 
– preslik potvrde/svjedodžbe/certifikata škole 
za strane jezike, preslik indeksa ili svjedodžbe 
ili vlastoručno potpisana izjava o istom,
– uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mje-
seci).
– prijedlog najpovoljnijih temeljnih načela 
ustrojstva Lučke uprave i program rada za 
razdoblje od četiri godine.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata/kinje će se predočiti 
izvornik.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma, dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima mora se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dužan/a je u prijavi na oglas pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
uz prijavu na oglas dužan/a je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
koji su objavljeni na mrežnoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
za radna mjesta:
SEKTOR PRAVNIH, KADROVSKIH I OPĆIH 
POSLOVA
Služba osiguranja radničkih tražbina
Odjel osiguranja tražbina u slučaju blokade 
računa poslodavca
1. viši savjetnik 2 – 1 izvršitelj – na određeno 
vrijeme do povratka službenice s bolovanja, 
uz obvezni probni rad od 12 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje engleskog jezika,
– napredno korištenje računalom.
Osnovna bruto plaća radnog mjesta viši referent 
je umnožak koeficijenta složenosti poslova 
2,10 i osnovice za obračun plaće 975,60 EUR.
SEKTOR ZA RAČUNOVODSTVENO-FINAN-
CIJSKE POSLOVE
Samostalni odjel za financije i proračun
2. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj – na određeno 
vrijeme do povratka službenice s bolovanja, 
uz obvezni probni rad od 12 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenih znanosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva,
– znanje engleskog jezika,
– napredno korištenje računalom.
Osnovna bruto plaća radnog mjesta viši savjet-
nik 1 je umnožak koeficijenta složenosti poslo-
va 2,35 i osnovice za obračun plaće 975,60 EUR.
Riječi koje imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj kandidati su dužni 
navesti radno mjesto za koje se prijava odnosi 
(ako se kandidat prijavljuje za više radnih 
mjesta, potrebno je precizirati za koja radna 
mjesta se prijavljuje) i osobne podatke (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja – diploma (kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije),

i na oglasnoj ploči Grada Ludbrega objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat/tkinja bit će pozvan da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
tkinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u službu izabranog kandi-
data/tkinje na web-stranici www.ludbreg.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.ludbreg.hr.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Ludbreg, Upravni odjel za raz
vojne projekte, društvene djelatnosti i lokalnu 
samoupravu, Trg Svetog Trojstva 14, 42230 
Ludbreg, s naznakom »Natječaj za vježbenika 
– viši referent za rad na projektu«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na natječaj i dostavit će 
joj se pisana obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Ludbreg

Klasa: 119-01/25-01/0080
Urbroj: 0479-2/3-25-0001 od 3. VII. 2025.
� (3844)
Na temelju članka 26. Statuta Agencije za 
osiguranje radničkih tražbina (Narodne 
novine broj 112/17), članka 1. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta (klasa: 025-01/24-02/0001, urbroj: 
0479-25-0004 od 15. travnja 2025.), Pravilnika 
o radu (klasa: 003-01/12-02/0001, urbroj: 
0479-1/1-20-0010 od 21. veljače 2020. godine) 
i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravil-
nika o radu (klasa : 025-01/24-02/0001, urbroj: 
0479-25-0005, od 15. travnja 2025. godine), 
ravnatelj Agencije za osiguranje radničkih 
tražbina raspisuje

kraće od vremena određenog za vježbenički 
staž (ispis elektroničkog zapisa o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik vozačke dozvole).
Kao odgovarajući dokazi mogu se koristiti svi 
dokazi putem dostupne usluge preko sustava 
e-Građani.
Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti kod 
prijema u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelj/ica 
prijave koji se poziva na pravo prednosti 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
kojim se dokazuje postojanje prava prednosti 
na koje se poziva i dokaz o nezaposlenosti.
U upravnim tijelima Grada Ludbrega nije 
osigurana zastupljenost nacionalnih manjina 
sukladno Ustavnom zakonu o pravima naci-
onalnih manjina.
Osobe iz čl. 101. st. 1. – 3. i čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima i članovima 
njihovih obitelji (NN. br. 121/17, 98/19, 84/21) 
da bi ostvarili/le pravo prednosti pri zapo-
šljavanju koje u trenutku podnošenja prijava 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužni/e su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze u skladu s čl. 103. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju 
– Poveznica Ministarstva branitelja – dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVA-
R I VA N J E % 2 0 P R AVA % 2 0 P R I % 2 0
ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Ludbrega www.lud-
breg.hr naveden je opis poslova te podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kinja za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će 
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj web-stranici 
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jednom pdf-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg.hr.
Zakašnjele i nepotpune prijave se neće raz-
matrati.
Natječaj je otvoren 8 dana od dana objave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku, putem po-
veznice Sveučilišta u Zagrebu, Grafičkoga 
fakulteta https://www.grf.unizg.hr/natjecaji/
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zagrebu, 
Grafički fakultet kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnoga postupka suglasno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta dužni su priložiti i odgova-
rajući dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 – 32/20), 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
dužni su priložiti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveučilište u Zagrebu 
Grafički fakultet

Klasa: 112-02/25-02/7
Urbroj: 2198-12/1-25-2 od 2. VII. 2025.
� (3846)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela 
Zadarske županije (Službeni glasnik Zadarske 
županije broj 4/22, 6/24, u daljnjem tekstu: 

kojem Agencija posluje, i provjere znanja i 
vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju i/ili intervjuu povukao prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja i in-
tervjua te način testiranja bit će objavljeni 
na mrežnoj stranici Agencije za osiguranje 
radničkih tražbina www.aort.hr, najmanje 
pet dana prije održavanja testiranja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, postupak po ovom natječaju bit 
će obustavljen.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s naznakom: »Za javni natječaj« 
podnose se poštom na adresu: Agencija za 
osiguranje radničkih tražbina, Frankopanska 
11, 10000 Zagreb.

Agencija za osiguranje 
radničkih tražbina

Klasa: 100-01/25-01/27
Urbroj: 251-80-05-25-2 od 3. VIII. 2025.
� (3845)
Sveučilište u Zagrebu, Grafički fakultet objav-
ljuje

NATJEČAJ
za izbor izvršitelja u Ustrojstvenoj jedinici za-
jedničkih administrativnih i stručnih poslova
na Sveučilištu u Zagrebu, Grafičkom fakultetu:
– jednoga izvršitelja (m/ž) na ostalo radno 
mjesto čistač/spremač, na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti za radno mjesto:
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propisa-
ne Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvje-
tima za raspored i koeficijentima za obračun 
plaće u javnim službama (Narodne novine br. 
22/2024) i Pravilnikom o unutarnjem redu 
i sistematizaciji radnih mjesta Sveučilišta u 
Zagrebu, Grafičkoga fakulteta.
Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju 
priložiti:
– životopis (u trećem licu),
– dokaz ili izjavu o stečenom obrazovanju 
(osnovna škola, nekvalificirani radnik),
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje, o radno-
pravnom statusu,
– dokaz o državljanstvu.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta se podnose u elektroničkom obliku (u 

– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit II. razine, 
uz obvezu polaganja državnog ispita II. razine 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži dokumente i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj smatrat će se samo one osobe 
koje podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Zakašnjele i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Kandidati koji po posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 101., 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje i intervju. Testiranje se sastoji od 
provjere poznavanja zakonskog okvira u 
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Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
h), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine što se dokazuje sljedećim dokumentima 
(potrebno je dostaviti dokaze i iz točke a) i 
točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene kvalifikacije i razini potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, općini rada – 
prebivališta i trajanju staža osiguranja.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke određene ovim javnim natječajem u 
trajanju od najmanje jedne godine: ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili ugovor o 
stručnom osposobljavanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj razini obrazovanja i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je kandidat 
obavljao, u kojoj razini obrazovanja i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao poslove), a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto 
višeg stručnog suradnika, a koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nema položen državni ispit propisane razine 
za radno mjesto na koje se raspoređuje, može 
se primiti u službu i rasporediti na radno 
mjesto pod uvjetom da državni ispit propisane 
razine položi u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto, u skladu s član-
kom 14. Zakona.

Pravilnik) te Odluci o raspisivanju javnog 
natječaja za prijam u službu višeg stručnog 
suradnika u Upravni odjel za financije i pro-
račun, Odsjek za računovodstvo, financije i 
unutarnje kontrole, Pododsjek za računovod-
stvene poslove (klasa: 112-02/25-02/7, urbroj: 
2198-12/1-25-1 od 2. srpnja 2025. godine), 
službenica privremeno ovlaštena za privre-
meno obavljanje poslova pročelnice Upravnog 
odjela za financije i proračun raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za financije 
i proračun, Odsjek za računovodstvo, financije 
i unutarnje kontrole, Pododsjek za računo-
vodstvene poslove, za radno mjesto broj 57. 
iz Pravilnika, koje je ostalo upražnjeno nakon 
donošenja Plana prijma u službu u upravna 
tijela Zadarske županije u 2025. godini (Služ-
beni glasnik Zadarske županije broj 2/25):
– viši stručni suradnik, 1 izvršitelj, na ne-
određeno vrijeme, uz obvezan probni rad 
od 3 mjeseca.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih član-
kom 12. stavkom 1. Zakona moraju ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto viši stručni surad-
nik, radno mjesto broj 57. iz Pravilnika, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij iz 
područja društvenih znanosti polje ekonomija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit II. razine.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po 
ranijim propisima stekle visoku stručnu spre-
mu mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
magistar struke ili stručni specijalist.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona, 
a što će po službenoj dužnosti za izabranog 
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove Zadarske županije.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) i uz pisanu 
prijavu potrebno je priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
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Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij ekonomske, pravne, 
pedagoške ili politološke struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu i
– položen državni ispit II. razine.
b) viši referent za programe javnih potreba, 
1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske ili upravne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu i
– položen državni ispit II. razine.
3. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ŽUPANA 
I ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE
Odsjek za protokol i odnose s javnošću, na 
sljedeće radno mjesto:
– referent za opće poslove i poslove pro-
tokola – vježbenik – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na određeno vrijeme, u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema iz područja druš-
tvenih znanosti,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci) i
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu iz članka 12. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta). U službu 
ne može biti primljena osoba protiv koje se 
vodi kazneni postupak po službenoj dužnosti 
ili koja je proglašena krivom za kazneno djelo 
za koje se kazneni postupak vodi po službenoj 
dužnosti, osim za kazneno djelo koje se odnosi 
na sigurnost prometa, pod uvjetom da za to 
kazneno djelo nije osuđena na bezuvjetnu 
kaznu zatvora, sukladno članaku 15. stavak 
1. Zakona.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit propisane razine, pod uvjetom 
da državni ispit polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.

rješenja na mrežnim stranicama Zadarske 
županije.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Zadarska županija, 
Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, s ob-
veznom naznakom »Prijava na javni natječaj 
za prijam u službu višeg stručnog suradnika 
u Upravni odjel za financije i proračun – ne 
otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.

Zadarska županija 

Klasa: 112-02/25-01/6
Urbroj: 2177-02-25-1 od 2. VII. 2025.� (3847)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – dalje u 
tekstu: Zakon), županica Požeško-slavonske 
županije, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za imenovanje pročelnika/pročelnice 
Službe za unutarnju reviziju, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, 
1 izvršitelj/izvršiteljica.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima od čega najmanje 
3 godine na poslovima unutarnje revizije 
ili revizije,
– položen državni ispit za II. razinu,
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru i
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu u upravna tijela Požeško-sla-
vonske županije kako slijedi:
2. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE, 
KULTURU I SPORT
Odsjek za opće, normativne i financijske po-
slove, na sljedeća radna mjesta:
a) viši stručni suradnik za obrazovanje, 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se 
u pravilu dostavlja na elektroničku adresu 
prijavitelja.
Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječi i pojmovni skupovi u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom i ženskom rodu, 
odnose se na jednak način na muški i ženski 
rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije, 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va javnim natječajem, način obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici Zadarske županije 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Zadarske županije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
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 Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata, predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
Javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Javni natječaj.
Dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
pribavit će se od kandidata prije donošenja 
rješenja o imenovanju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
testiranje radi prethodne provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na Javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Požeško-slavonske župa-
nije objavit će se opis poslova te podaci o plaći 
za radna mjesta pod točkom 1., 2.a), 2.b) i 3., 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru, a najmanje pet dana 
prije održavanja provjere, objavit će se poziv i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata.
Rješenje o prijmu u službu za izabranog kan-
didata te Rješenje o imenovanju pročelnika 
dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Požeško-slavonske županije.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana objave 
rješenja na mrežnoj stranici Požeško-slavonske 
županije.
Prijavom na Javni natječaj, kandidati ovog 
Javnog natječaja suglasni su da Požeško-sla-
vonska županija kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
Popunjeni obrazac prijave na javni natječaj 
zajedno s traženom dokumentacijom i popi-
som dokumentacije koja se prilaže podnosi 
se u roku od 8 dana od objave javnog na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno 
u pisarnici Požeško-slavonske županije (u 
zatvorenoj omotnici) ili šalje preporučeno 
putem pošte na adresu: Požeško-slavonska 
županija, Požega, Županijska 7, s naznakom: 
»Prijava na Javni natječaj za prijam u službu 
u Požeško-slavonsku županiju – ne otvaraj«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Požeško-slavonska županija

ostvaruje pravo prednosti označiti osnovu 
prava prednosti te priložiti pripadajuću do-
kumentaciju.
Obrazac prijave mora biti vlastoručno pot-
pisan. 
Uz obrazac prijave na Javni natječaj potrebno 
je priložiti traženu dokumentaciju te popis 
dokumentacije koja se prilaže kako slijedi:
– životopis,
 – dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta (razina obrazo-
vanja i struka), (preslik diplome/svjedodžbe),
 – dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis/potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji, koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku i prestanku 
osiguranja, stvarnoj i potrebnoj razini obra-
zovanja, izdano u vrijeme objave natječaja),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke (preslik ugovora o radu i/ili rješenja o 
rasporedu i/ili potvrda poslodavca koji mora 
sadržavati vrstu poslova, razinu obrazovanja 
tih poslova i razdoblja u kojima je podnositelj 
prijave obavljao navedene poslove, a koje je 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe/potvrde o završenom tečaju/
edukaciji, dokaz o položenom predmetu iz 
školske svjedodžbe ili indeksa na kojoj su vid-
ljivi položeni predmeti iz informatike (zajedno 
s preslikom prve stranice na kojoj su vidljivi 
osobni podaci i stranice na kojoj je vidljiv 
položen predmet informatika) ili potpisane 
izjave iz koje je vidljivo da kandidat poznaje 
rad na računalu),
– dokaz o položenom državnom ispitu za II. 
razinu (preslik uvjerenja) ako ga je kandidat 
položio,
– dokaz o stečenom stručnom ovlaštenju 
ministra financija za obavljanje poslova 
unutarnje revizije u javnom sektoru (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe ili sl.), za kandidate 
pod točkom 1. te
– dokaz o promjeni prezimena za kandida-
te kod kojih je prezime na prijavi na Javni 
natječaj različito od prezimena na diplomi 
(preslik vjenčanog lista i sl.).
 Popis potrebne dokumentacije uz obrazac za 
prijavu na Javni natječaj kao i svi ostali podaci 
vezani za provedbu ovog Javnog natječaja 
nalaze se na mrežnoj stranici Požeško-sla-
vonske županije.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog Javnog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava na prednost pri zapošljavanju, prijavi 
su obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog javnog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava na prednost pri zapošljavanju, prijavi 
su obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim traženih dokaza iz ovog 
Javnog natječaja, dužni su se pozvati na na-
vedeno pravo te priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na prednost kod 
prijma u službu prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju pod jednakim uvjetima, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz Javnog natje-
čaja, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo da osoba ostvaruje takvo pravo.
Prijava na Javni natječaj podnosi se na po-
sebnom obrascu koji se nalazi na mrežnoj 
stranici Požeško-slavonske županije, povezni-
ca: https://www.pszupanija.hr/dokumenti/76-
sluzbene-objave/103-natjecaji-za-prijam-u-
sluzbu Obrazac je potrebno popuniti sljedećim 
osobnim podacima podnositelja prijave: ime 
i prezime, datum i godina rođenja, ime oca 
i majke (djevojačko prezime majke), OIB, 
mjesto i država rođenja, adresa prebivališta, 
adresa boravišta (ako je različita od adrese 
prebivališta), kontakt telefon, e-adresa te broj 
i naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje. Ako osoba 
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93/11), uz prijavu na natječaj, pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se 
u pravilu dostavlja na elektroničku adresu 
prijavitelja.
U postupku javnog natječaja za prijam na-
mještenika u službu izbor kandidata obavlja 
se na temelju rezultata provedenog intervjua 
na koji mogu pristupiti samo kandidati koji 
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije, 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava javnim natječajem te način provođenja 
intervjua.
Na istoj mrežnoj stranici Zadarske županije 
objavit će se vrijeme održavanja intervjua 
najmanje pet dana prije održavanja istog.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Zadarske županije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave rješenja na mrežnim stranicama Za-
darske županije.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Narod-

Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 

Klasa: 112-02/25-02/9
Urbroj: 2198-13/1-25-2 od 2. VII. 2025.
� (3848)
Na temelju članka 19. stavak 1., a u svezi s 
člankom 116. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 – u daljnjem 
tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku o unutar-
njem redu upravnih tijela Zadarske županije 
(Službeni glasnik Zadarske županije broj 4/22, 
6/24, u daljnjem tekstu: Pravilnik), Planu 
prijma u službu u upravna tijela Zadarske 
županije u 2025. godini (Službeni glasnik 
Zadarske županije broj 2/25, u daljnjem tek-
stu: Plan prijma) te Odluci o raspisivanju 
javnog natječaja za prijam u službu vozača 
u Službu ureda župana, Odsjek za protokol, 
administrativne i pomoćne poslove (klasa: 
112-02/25-02/9, urbroj: 2198-13/1-25-1 od 
2. srpnja 2025. godine), pročelnica Službe 
ureda župana, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Službu ureda župana, 
Odsjek za protokol, administrativne i pomoć-
ne poslove, na radno mjesto:
– vozač, radno mjesto broj 9. iz Pravilnika, 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme, uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. stav-
kom 1. Zakona moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto vozač, radno mjesto broj 9. 
iz Pravilnika i to:
– srednja stručna sprema prometne ili tehnič-
ke struke, položen vozački ispit B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona, 
a što će po službenoj dužnosti za izabranog 
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove Zadarske županije.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, elektronička 
adresa, isključivo za potrebe postupka) i uz 
pisanu prijavu potrebno je priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik svjedodžbe,
5. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku.



SRIJEDA, 9. SRPNJA 2025.	 BROJ 100 – STRANICA 19 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
osobne podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj mobitela, e-adresa, isključivo za potrebe 
postupka) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje, uz vlastoručni potpis.
Javni natječaj provodi povjerenstvo koje ime-
nuje pročelnik upravnog tijela.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na javni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj se do-
staviti pisana obavijest u kojoj će se navesti 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, područje 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Čakovca www.cakovec.hr. Vrijeme odr-
žavanja testiranja objavit će se najmanje pet 
dana prije testiranja na istoj mrežnoj stranici.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/

Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Čakovec kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.
Osoba se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik diplome, uvjerenja ili potvrde),
– elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu iz HZMO-a,
– preslik rješenja, ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca da je osoba obavljala, odnosno 
stekla radno iskustvo na odgovarajućim po-
slovima (sukladno članku 13. Zakona)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit II. razine),
– dokaz o poznavanju rada na PC-ju (izjava, 
potvrda, uvjerenje…)
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave
– dokaz o poznavanju stranog jezika.
Izabrani kandidat dužan je sukladno članku 
23.c Zakona, prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi tražene 
isprave, smatra se da je odustao od prijma 
u službu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja. Urednom 

nim novinama, na adresu: Zadarska županija, 
Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, s oba-
veznom naznakom »Prijava na javni natječaj 
za prijam u službu vozača u Službu ureda 
župana – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.

Zadarska županija

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2109-2-05-25-1 od 4. VII. 2025.
� (3853)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 
112/19, 17/25), članka 13. stavka 3. Pravilnika 
o unutarnjem redu Uprave Grada Čakovca 
(Službeni glasnik Grada Čakovca, broj 4/23, 
6/23, 2/24, 1/25), pročelnik Upravnog odjela 
za prostorno planiranje, urbanizam i zaštitu 
okoliša Grada Čakovca, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
– savjetnik za prostorno planiranje i zaštitu 
okoliša (1 izvršitelj) u Upravnom odjelu za 
prostorno planiranje, urbanizam i zaštitu 
okoliša Grada Čakovca, Odsjeku za prostorno 
planiranje, urbanizam i zaštitu okoliša.
Stručni uvjeti za prijam u službu savjetnika 
za prostorno planiranje i zaštitu okoliša su:
– sveučilišni diplomski studij arhitektonske 
struke ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij arhitektonske struke ili 
stručni diplomski studij arhitektonske struke 
(HKO, razina 7.1.st/7.1.sv)
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na PC-ju
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i uvjete za prijam u službu koji 
su propisani odredbom članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (u dalj-
njem tekstu: Zakon).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.



STRANICA 20 – BROJ 100	 SRIJEDA, 9. SRPNJA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– potvrdu o statusu branitelja ili osobe s in-
validitetom,
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga 
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Osobe koje ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) uz prijavu na javni natječaj osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta trebaju 
priložiti i dokaze iz članka 49. cit. Zakona u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja. 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta trebaju 
priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Radni odnos zasniva se uz probni rad, a prije 
donošenja odluke o odabiru kandidata, Bol-
nica zadržava pravo provođenja usmenog i 
pismenog testiranja u svrhu provjere znanja, 
vještina, sposobnosti i prednosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
kandidati primaju u radni odnos. 
Bolnica će dostavljene podatke pristupnika 
obrađivati u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja natječajne procedure i izbora kan-
didata za prijam u radni odnos radi obavljanja 
pripravničkog staža, te podnošenjem molbe 
za prijavu na javni natječaj kandidat daje Bol-
nici privolu za korištenje njegovim osobnim 
podacima u navedenu svrhu.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Bolnica pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj jav-
ni natječaj, odnosno ne donijeti odluku o 
izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja 

Prijave se podnose na adresu: Grad Čakovec, 
Čakovec, Kralja Tomislava 15, Upravni odjel 
za prostorno planiranje, urbanizam i zaštitu 
okoliša, s naznakom »Za javni natječaj – radno 
mjesto »Savjetnik za prostorno planiranje i 
zaštitu okoliša«.

Grad Čakovec

� (3854)
Na temelju članka 41. Statuta Thalassothe-
rapije – specijalne bolnice za medicinsku 
rehabilitaciju bolesti srca, pluća i reumatizma, 
Opatija, (Pročišćeni tekst) i odobrenog Plana 
prijema zdravstvenih radnika-pripravnika 
u zdravstvenim ustanovama u 2025. godini 
(klasa: 500-01/25-08/21, urbroj: 534-07-2/1-
25-16 od 18. lipnja 2025. godine) ravnatelj 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam zdravstvenih radnika – pripravnika 
u radni odnos za obavljanje pripravničkog 
staža.
Navedena zapošljavanja provode se u skladu s 
Odlukom o financiranju pripravničkog staža 
zdravstvenih radnika u 2025. godini te se svi 
ugovori o radu sklapaju na određeno vrijeme 
(radi obavljanja pripravničkog staža od 12 
mjeseci), a provodi se za radna mjesta:
– fizioterapeutski tehničar/ka – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– fizioterapeutski tehničar.
– prvostupnik/ica fizioterapije – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS
– prvostupnik/ica fizioterapije.
– prvostupnik/ica medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS
– prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike.
– prvostupnik/ica radiološke tehnologije 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS
– prvostupnik/ica radiološke tehnologije. 
Osobe koje se prijavljuju na javni natječaj 
dužne su dostaviti svoju prijavu u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja uz priloge;
– zamolbu i životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslika diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju),
– prosjek ocjena tijekom obrazovanja,
– potvrdu o duljini trajanja obrazovanja,

Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na 
koju se poziva, odnosno dokaz o priznatom 
statusu, dokaz da to pravo već nije koristio 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Postupak javnog natječaja obustavit će se kada 
se na javni natječaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, kada prijavljeni ne ispunjavaju formalne 
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto 
ili nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak 
se može obustaviti i zbog bitno promijenjenih 
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog 
natječaja. Obavijest o obustavi postupka ako 
do obustave dođe, objavit će se na mrežnoj 
stranici www.cakovec.hr.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata donosi 
se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava te se dostavlja javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Čakovca, 
sukladno članku 24.a Zakona.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 15 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
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Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih 
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti pra-
vovremeno obaviještene o lokaciji održavanja 
selekcijskih testiranja putem kontakt e-pošte 
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe natječaja te se 
potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (GDPR) i pratećoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program
te s Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

Urbroj: DHV-I/1-25-98/1 od 9. VII. 2025.
� (3856)
Na temelju članka 41. Statuta Doma hrvatskih 
veterana Statuta Doma hrvatskih veterana 
(Broj: DHV-UV/1-15-01/2 od 19. siječnja 
2015. godine, Broj: DHV-UV/1-15-31/1 od 
30. studenoga 2015. godine, Broj: DHV-
UV/1-16-14/1 od 1. rujna 2016. godine, Broj: 
DHV-UV/1-17-15/1 od 15. svibnja 2017. go-
dine, Broj: DHV-UV/1-22-2/1 od 20. rujna 
2022. godine, Broj: DHV-UV/1-24-6/1 od 26. 
ožujka 2024. godine i Broj: DHV-UV/I-24-6/2 
od 4. rujna 2024. godine), članka 7. Pravil-

– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Od prijavljene osobe očekuje se da je samo-
stalna i sistematična u obavljanju zadanih 
poslova.
Predviđen je rad u punom radnom vremenu, 
dok se prekovremeni rad određuje prema 
potrebi i zahtjevima posla.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu«, tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema važećem Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvje-
ta natječaja uz prijavu za natječaj priložiti i 
sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja uz prijavu za natječaj dužan/dužna 
je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.

svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima. 
Rezultati javnog natječaja bit će objavljeni na 
službenoj stranici Bolnice.
Prijave kandidata podnose se na adresu: Mar-
šala Tita 188/1, 51410 Opatija, pismenim 
putem ili osobno u ravnateljstvu s naznakom 
»Za javni natječaj«.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja.

Thalassotherapia Opatija 

Klasa: 112-01/25-05/52
Urbroj: 345-600-620-621/769-25-01 od 3. 
VII. 2025� (3855)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
SEKTOR ZA RAZVOJ I INFORMATIČKU 
PODRŠKU
Odjel za mrežnu infrastrukturu
Grupa za komunikacije
– suradnik – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neo-
dređeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završena odgovarajuća srednja škola (SSS) ili 
preddiplomski sveučilišni/stručni studij (180 
ECTS, VŠS), tehničkog smjera obrazovanja
– 18 mjeseci radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– poznavanje područja poslovnih aktivnosti
– inicijativnost
– sistematičnost
– znanje engleskog jezika
– vozački ispit.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslika dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslika domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/rješenje) kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrda nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv podnositelja 
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja 
se progone po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
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– kontinuirano se stručno usavršava i ospo-
sobljava putem edukativnih tečaja i seminara,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
3. stručni radnik na tehničkom održavanju 
– jedan zaposlenik/ica na neodređeno vrijeme
– radno mjesto pod rednim brojem 21. član-
ka 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta Doma hrvatskih 
veterana (Broj: DHV-UV/1-24-16/1 od 4. rujna 
2024. godine, Broj: DHV-UV/1-25-3/1 od 14. 
ožujka 2025. godine, Broj: DHV-UV/1-25-3/2 
od 30. lipnja 2025. godine).
Stručni uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje,
– položen stručni ispit djelatnika zaduženog 
za obavljanje poslova zaštite od požara i una-
pređenje stanja zaštite od požara,
– položen stručni ispit ložač centralnog gri-
janja,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima.
Stručni radnik na tehničkom održavanju:
– obavlja brigu o tekućem održavanju zgra-
de, opreme i uređaja te odgovara za njihovu 
ispravnost,
– obavlja poslove popravaka i zamjena te 
otklanja kvarove na objektima, instalacijama, 
namještaju i opremi,
– brine se i odgovara za tehničku funkcional-
nost instalacija, službenih automobila i druge 
opreme kao i njihovo namjensko korištenje, 
na istima otklanja nedostatke tehničke pri-
rode, kontrolira rad servisera koji održavaju 
posebnu opremu o čemu vodi evidenciju, 
kao i evidenciju o sustavu grijanja i hlađenja,
– planira potrebe potrošnog materijala za 
održavanje objekta, instalacija i opreme,
– kontrolira utrošak energije,
– obavlja prijevoz korisnika, odlazi u nabavu, 
sudjeluje u pripremi stručnih aktivnosti,
– skrbi o primjeni pravila iz područja zašti-
te od požara, zaštite okoliša, zaštite osoba i 
imovine te vodi i čuva propisane evidencije,
– skrbi o primjeni pravila iz područja zaštite 
na radu,
– vodi brigu o uređenju okoliša, vanjskim 
površinama, njihovom uređenju i o horti-
kulturnim nasadima,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti na 
natječaj:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,

– organizira i provodi programe koji se od-
vijaju izvan Doma,
– kontinuirano se stručno usavršava i ospo-
sobljava radi poboljšanja rada s korisnicima,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
2. medicinska sestra/medicinski tehničar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zaštiti, poliklinikama i javnom zdrav-
stvu 3 – jedan zaposlenik/ica na neodređeno 
vrijeme
– radno mjesto pod rednim brojem 19. član-
ka 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta Doma hrvatskih 
veterana (Broj: DHV-UV/1-24-16/1 od 4. rujna 
2024. godine, Broj: DHV-UV/1-25-3/1 od 14. 
ožujka 2025. godine, Broj: DHV-UV/1-25-3/2 
od 30. lipnja 2025. godine).
Stručni uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/medicinskog tehničara,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad.
Medicinska sestra/medicinski tehničar/zdrav-
stveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zaštiti, 
poliklinikama i javnom zdravstvu 3 obavlja 
sljedeće poslove:
– utvrđuje potrebe korisnika za zdravstve-
nom njegom i pruža korisnicima zdravstvenu 
njegu, uz primjenu svih dostupnih znanja iz 
područja sestrinstva te uz poštovanje utvr-
đenih pravila i protokola,
– provodi od strane liječnika ordiniranu tera-
piju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste 
te evidentira uzetu terapiju,
– pravovremeno izvješćuje ravnatelja Doma, 
voditelja ustrojstvene jedinice 2 i prvostupnika 
sestrinstva o zdravstvenom stanju korisnika, 
a posebno o promjeni njegova zdravstvena 
stanja i/ili nastupu komplikacija primijenjene 
terapije, kao i u slučaju smrti korisnika,
– njeguje i previja nepokretne korisnike u 
cilju sprečavanja komplikacija dugotrajnog 
ležanja te hrani one koji to ne mogu činiti 
sami, vodeći računa o dijetalnoj i dodatnoj 
prehrani,
– vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se 
evidentiraju svi provedeni postupci,
– provodi postupke iz područja zaštite zdravlja 
i prevencije bolesti, uz poštivanje dostojan-
stva i ljudskih prava korisnika te njegovih 
vjerskih načela,
– brine se o redovnoj sterilizaciji sanitetskog 
materijala i instrumenata te o njihovom učin-
kovitom i ekonomičnom korištenju,
– čuva profesionalnu tajnu, poštuje etički 
kodeks medicinskih sestara te primjenjuje 
pravila zaštite na radu i rada na siguran način,

nika o radu Doma hrvatskih veterana (Broj: 
DHV-UV/1-23-6/1 od 19. lipnja 2023. godine), 
Odluke o potrebi zapošljavanja Upravnog 
vijeća Doma hrvatskih veterana (Broj: DHV-
UV/1-25-10/1 od 30. lipnja 2025. godine) i 
Suglasnosti Ministarstva hrvatskih branitelja 
(klasa: 007-01/25-04/28, urbroj: 522-2/1-25-1, 
od 17. lipnja 2025. godine) raspisujem

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno vrijeme u 
Domu hrvatskih veterana na radnim mje-
stima:
1. medicinska sestra/medicinski tehni-
čar prvostupnik/zdravstveni radnik pr-
vostupnik u poliklinikama, primarnoj 
zdravstvenoj zaštiti i javnom zdravstvu 
3 (fizioterapeut) – dva zaposlenika/ice na 
neodređeno vrijeme
– radno mjesto pod rednim brojem 16. član-
ka 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta Doma hrvatskih 
veterana (Broj: DHV-UV/1-24-16/1 od 4. rujna 
2024. godine, Broj: DHV-UV/1-25-3/1 od 14. 
ožujka 2025. godine, Broj: DHV-UV/1-25-3/2 
od 30. lipnja 2025. godine).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij fizioterapije,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad.
Medicinska sestra/medicinski tehničar pr-
vostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u 
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zaštiti 
i javnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) obavlja 
sljedeće poslove:
– izrađuje godišnji i mjesečni program struč-
nog rada te priprema izvješća o stručnom 
radu,
– obavlja individualni rad s korisnicima,
– provodi određene postupke i fizioterape-
utske aktivnosti u suglasnosti s liječnikom 
specijalistom,
– provodi medicinsku i korektivnu gimnasti-
ku, mijenja položaje bolesnika te promjene 
korektivnih položaja,
– sudjeluje u radno-okupacijskim sadržajima,
– provodi prevenciju kontraktura, prevenciju 
pneumonija, prevenciju dekubitusa, vježbe 
disanja, stajanja, hodanja,
– primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne 
instrumente i testove za manualno testiranje, 
ocjenjuje i interpretira iste,
– sudjeluje pri specijalističkim pregledima 
korisnika te iste organizira,
– prati i vrednuje provedbu stručnih programa 
te predlaže mjere za unaprjeđenje,
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Klasa: 112-03/25-01/1
Urbroj: 1 od 4. VII. 2025.� (3857)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19., 151/22.) i članka 14. 
stavak 5. Statuta Javne ustanove Županijske 
razvojne agencije Osječko-baranjske županije 
od 11. svibnja 2018., Odluke o dopuni Statuta 
Javne ustanove Županijske razvojne agencije 
Osječko-baranjske županije od 25. rujna 2018., 
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta 
Javne ustanove Županijske razvojne agencije 
Osječko-baranjske županije od 7. listopada 
2019. i Odluke o raspisivanju Javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja Javne ustanove Žu-
panijske razvojne agencije Osječko-baranjske 
županije (klasa: 025-01/25-01/1, urbroj: 2158-
98-02/02-25-14), donesene na 63. sjednici 
Upravnog vijeća Javne ustanove Županijske 
razvojne agencije Osječko-baranjske županije 
održanoj 4. srpnja 2025. godine, Upravno 
vijeće Javne ustanove Županijske razvojne 
agencije Osječko-baranjske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Javne ustanove 
Županijske razvojne agencije Osječko-ba-
ranjske županije.
Kandidat za ravnatelja Javne ustanove Župa-
nijske razvojne agencije Osječko-baranjske 
županije mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– magistar struke u području društvenih, 
humanističkih ili tehničkih znanosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
rukovodećim poslovima,
– znanje najmanje jednog stranog jezika (en-
gleski obvezan) i
– poznavanje rada na računalu (MS Office).
Uz prethodno navedene uvjete kandidat mora 
ispunjavati i sljedeće:
– da prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva nema zapreka za imenovanje 
članom uprave trgovačkog društva,
– ne smije biti u sukobu interesa u skladu s 
posebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa.
Prijava na natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana. U prijavi na natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela i e-adresa).
Svi kandidati uz vlastoručno potpisanu prijavu 
moraju priložiti:
– vlastoručno potpisan životopis (s navedenim 
kontakt podacima);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice);

osoba s invaliditetom (Narodne novine Broj: 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se Domu hrvatskih 
veterana na adresu: Ulica Marije Terezije 5, 
34551 Lipik, u roku od 8 dana od objave ovog 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom 
»Za natječaj u Domu hrvatskih veterana – ne 
otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju, 
a nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
koje imenuje ravnatelj Doma hrvatskih vete-
rana provest će pisanu provjeru sposobnosti 
kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta 
iz natječaja, a ovisno o rezultatima ove pisane 
provjere i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja pisane provjere 
sposobnosti kandidata bit će objavljeni na 
mrežnoj stranici Doma hrvatskih veterana 
https://www.dhv.hr/natjecaji, najmanje 3 dana 
prije pisane provjere.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju, sma-
trat će se da su povukli prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Dom hrvatskih veterana 
Lipik

– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome za radno mjesto pod rednim 
brojem 1. i svjedodžbe za radna mjesta pod 
rednim brojevima 2. i 3.),
– dokaz o položenim stručnim ispitima djelat-
nika zaduženog za obavljanje poslova zaštite 
od požara i unapređenje stanja zaštite od 
požara te ložača centralnog grijanja – za radno 
mjesto pod rednim brojem 3. iz natječaja,
– dokaz o odobrenju za samostalan rad – za 
radna mjesta pod rednim brojevima 1. i 2. 
iz natječaja,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajućoj stručnoj spremi i struci (obavezno 
elektronički zapis o radno-pravnom statusu, 
odnosno e-radna knjižica, a dodatno ako je 
potrebno i potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima i/ili preslik 
ugovora o radu ili ugovora o djelu). Neće se 
priznati kao dokaz dostavljena potvrda o stažu 
i plaći ako ista ne sadrži potrebne podatke. 
Ako kandidat/kinja dostavlja dokaz o radnom 
iskustvu u inozemstvu, navedeni dokaz mora 
sadržavati opis poslova i podatke o periodu 
obavljanja poslova te mora biti preveden na 
hrvatski jezik
– dokaz da se protiv podnositelja ne vodi 
kazneni postupak, ne stariji od 3 mjeseca,
– ispunjen i vlastoručno potpisan obrazac 
prijave koji se može naći na mrežnoj stranici 
Doma hrvatskih veterana https://www.dhv.hr/
natjecaji (potrebno je navesti osobne podatke 
podnositelja prijave, osobno ime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona te po mogućnosti adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti elektronička 
adresa te naziv i redni broj radnog mjesta iz 
natječaja za koje se podnosi prijava.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavaju prema posebnim propisima du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17,098/18,84/21, 156/23), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine Broj: 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
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prijavi na natječaj pozvati na pravo prednosti, 
uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti potrebne dokaze iz nave-
denog zakona, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, a nije priložio sve do-
kaze sukladno posebnom propisu na temelju 
kojeg se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, prijava će mu se razmatrati kao 
i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju 
pravo prednosti zapošljavanja prema poseb-
nim propisima.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe natječaja. Osoba koja nije podnijela 
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Navedena natječajna dokumentacija dostav-
lja se preporučenom poštom ili osobno, na 
adresu: Javna ustanova Županijska razvojna 
agencija Osječko-baranjske županije, Ulica 
Stjepana Radića 4, 31000 Osijek, n/p Uprav-
nog vijeća, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za imenovanje ravnatelja – ne otva-
rati« u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune prijave i prijave podnesene 
nakon proteka roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj (nepravodobne prijave) neće se 
razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Upravno vijeće pridržava pravo poništenja 
natječaja, odnosno pravo ne izabrati niti 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete na-
tječaja i koji podnesu urednu prijavu sa svim 
traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja po potrebi, a ovisno o broju prijav-
ljenih kandidata Upravno vijeće može provesti 
provjeru znanja i usmeni razgovor, a o čemu 
će kandidati biti pravovremeno obaviješteni 

Ravnatelj Javne ustanove Županijske razvojne 
agencije Osječko-baranjske županije imenuje 
se na četiri godine, a ista osoba po isteku 
mandata može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08., 69/17).
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta, kao i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21., 
156/23.) uz prijavu na natječaj dužan je pri-
ložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužni su se u 

– dokaz o odgovarajućoj struci i stupnju 
stručne spreme (preslik diplome ili druge 
javne isprave);
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, i to:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja ne 
stariju od dana objave ovog natječaja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu, ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu stručnu spremu i razdoblje 
u kojem su poslovi obavljani;
– dokaz o znanju rada na računalu (uvjerenje/
certifikat/potvrda/svjedodžba/diploma ili 
vlastoručno potpisana izjava podnositelja 
prijave);
– dokaz o znanju stranog jezika (uvjerenje/
certifikat/potvrda/svjedodžba/diploma ili 
vlastoručno potpisana izjava podnositelja 
prijave);
– preslik uvjerenja nadležnog suda prema 
mjestu prebivališta podnositelja prijave da 
se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (uvjerenje ne smije biti starije od 
30 dana);
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
okolnosti iz članka 239. stavak 2. Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine 
broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 
107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 
111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 
114/22., 18/23., 130/23. i 136/24.) koje bi 
sprječavale imenovanje kandidata za rav-
natelja Javne ustanove Županijske razvojne 
agencije Osječko-baranjske županije
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
sukoba interesa u skladu s posebnim propisi-
ma koji uređuju sprječavanje sukoba interesa;
– prijedlog četverogodišnjeg okvirnog pro-
grama rada Agencije.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 
dokumenata na zahtjev.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su po prethodnim 
propisima stekle stručnu spremu tražene stru-
ke. Akademski ili stručni nazivi odnosno 
akademski stupnjevi stečeni prije stupanja 
na snagu Zakona o akademskim i stručnim 
nazivima i akademskom stupnju iz 2007. go-
dine izjednačeni su s akademskim nazivom 
koji se koristi u ovom natječaju, kao oznakom 
stručnih uvjeta.
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dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj u kojoj se obavezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
adresa elektroničke pošte) te naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje,
– životopis na hrvatskom jeziku,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe o završenom školovanju,
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i stažu 
osiguranja (ne starija od 3 mjeseca),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
rada na računalu ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o znanju rada na računalu) za radno 
mjesto za koje je taj uvjet propisan,
– uvjerenje nadležnog suda da nije pokrenuta 
istraga, odnosno da protiv osobe nije pokre-
nuta istraga odnosno da se ne vodi kazneni 
postupak zbog kaznenog djela za koje se ka-
zneni postupak pokreće po službenoj dužnost 
(ne starije od 1 mjesec),
– vozačku dozvolu B-kategorije.
Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta mogu se 
dostaviti u izvorniku ili neovjerenoj presli-
ci, u kojem slučaju Agencija može pozvati 
kandidata na predočenje izvornika isprave. 
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Nepotpune i nepravodobno pristigle 
prijave neće se razmatrati.
Prijave s priloženim dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Agencije, neposredno 
ili poštom na adresu: Hrvatska agencija za 
poljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja, Ulica 
kardinala Alojzija Stepinca 17, 2 kat, 31000 

Opis poslova:
Sudjeluje u poslovima prikupljanja i prerade 
uzoraka za proizvodnju autentičnih vina i 
autentičnih ulja te u poslovima preuzimanja 
uzoraka za stavljanje na tržište. Sudjeluje u 
nadzoru tijeka proizvodnje autentičnih vina 
i autentičnih ulja. Dostavlja liste i uzorke s 
podacima za fizikalno kemijska ispitivanja 
autentičnih vina i autentičnih ulja. Sudjelu-
je u osiguranju tehničkih uvjeta za prijem i 
rukovanje s uzorcima. Sudjeluje u poslovima 
prikupljanja i prerade uzoraka grožđa za pro-
izvodnju autentičnih vina te i poslovima pri-
kupljanja sirovina za proizvodnju autentičnih 
ulja. Sudjeluje u nadzoru tijeka proizvodnje 
autentičnih vina i autentičnih ulja. Predlaže 
i sudjeluje u izradi informatičke podrške za 
potrebe rada Odjela. Sudjeluje u izradi izvješća 
o radu. Obavlja i druge poslove po nalogu 
nadređenih.
Uvjeti za rad:
Srednjoškolsko obrazovanje ekonomskog, 
upravnog, općeg, poljoprivrednog, prehram-
benog, kemijskog, tehničkog ili drugog odgo-
varajućeg smjera, poznavanje rada na raču-
nalu, vozačka dozvola B-kategorije, hrvatsko 
državljanstvo.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), dužan je osim 

elektroničkom poštom na e-adresu navedenu 
u prijavi na natječaj.
Ako kandidat ne pristupi navedenom raz-
govoru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muški i ženski rod.

Javna ustanova 
Županijska razvojna agencija 

Osječko-baranjske županije

Klasa: 110-01/25-01/15
Urbroj: 396-03-3/02-25-1 od 4. VII. 2025.
� (3858)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/24), članka 
20. Statuta Hrvatske agencije za poljoprivredu 
i hranu (klasa: 023-01/19-01/00001, urbroj: 
396-03-02-19-1) od 19. veljače 2019. godine, 
Izmjene i dopune Statuta (klasa: 023-01/19-
01/00020, urbroj: 396-02-19-4) od 23. pro-
sinca 2019. godine, Izmjene Statuta (klasa: 
023-01/20-01/00004, urbroj: 396-02-020-4) 
od 3. travnja 2020. godine i Izmjene Statuta 
(klasa: 007-03/24-01/1), urboj: 396-03-01/01-
24-4) od 30. siječnja 2024. godine i Izmjenama 
Statuta Hrvatske agencije za poljoprivredu i 
hranu (klasa: 007-03/24-01/9, urbroj: 396-
03-01/01-24-5) od 19. rujna 2024. godine 
i Izmjene Statuta (klasa: 007-03/24-01/13, 
urbroj: 396-03-01/01-24-6) od 20. prosinca 
2024. godine i članka 4. Pravilnika o unutar-
njem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta 
(klasa: 011-03/24-01/3, urbroj: 396-02-01/06-
24-1) od 17. prosinca 2024. godine, Izmjena 
i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
i sistematizaciji radnih mjesta (klasa: 007-
03/25-01/2, urbroj: 396-03-01/01-25-9) od 31. 
siječnja 2025. godine i Izmjeni Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta (klasa: 007-03/25-01/3, urbroj: 396-03-
01/05-25-2) od 21. veljače 2025. godine, te 
suglasnosti Ministarstva poljoprivrede (klasa: 
100-01/25-01/1, urbroj: 525-04/40-25-19) od 
24. lipnja 2025. godine, Hrvatska agencija za 
poljoprivredu i hranu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesta na neodređeno vrijeme uz 
probni rad za 1 izvršitelja, i to:
– tehnički suradnik – laborant (jedan izvrši-
telj), Odjel za vinogradarstvo, Uprava centra, 
Centar za vinogradarstvo, vinarstvo i uljar-
stvo, koeficijent 1,53 u Hrvatskoj agenciji za 
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Zagreb:
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od jednog mjeseca.
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12. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 
već će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Isprave se dostavljaju u neovjerenim preslici-
ma i ne vraćaju se, a prije sklapanja ugovora o 
radu izabrani pristupnici/e dužni su predočiti 
originale traženih dokumenata.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Nakon provedenog natječaja, s odabranim 
kandidatom će se sklopiti ugovor o radu uz 
naknadu kako je to određeno Odlukom o 
načinu utvrđivanja plaća i visini koeficijenata 
za obračun plaća djelatnika Dječjeg vrtića 
DIN-DON Gradec i Kolektivnim ugovorom 
za zaposlene u Dječjem vrtiću.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i Narodnim novinama.
Natječaj traje od 9. srpnja 2025. god. do 17. 
srpnja 2025. godine.
Rok za dostavu prijava na natječaj je 8 dana 
od dana objave natječaja, zaključno s 17. 
srpnja 2025. g.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić DIN-DON Gradec 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Upravno vijeće zadržava pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Prijave na natječaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno ili preporučeno 
poštom u zatvorenoj omotnici za pismo s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu« u 
roku od 8 dana od objavljivanja natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Dječji vrtić 
DIN-DON Gradec, Gradec 97, 10345 Gradec.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati 
kandidatima.

Dječji vrtić DIN-DON Gradec

Klasa: 112-01/25-01/8
Urbroj: 238-9-04-01-25-02 od 10. VI. 2025.
� (3860)
Na temelju članka 40. stavka 1. i 41. stavka 
1. a u svezi s člankom 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 151/22), članka 
37. stavka 3. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) te članka 
50. Statuta Dječjeg vrtića DIN-DON Gra-
dec i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića 
DIN-DON Gradec od 10. lipnja 2025. godine, 
Upravno vijeće raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Dječ-
jeg vrtića DIN-DON Gradec
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja 
ili stručnog suradnika te ima najmanje 5 go-
dina radnog staža u djelatnosti predškolskog 
odgoja i obrazovanja.
Ravnatelj se imenuje na mandat od 5 godina. 
Ista osoba može ponovno biti imenovana 
ravnateljem.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti dokumente u presliku:
1. životopis;
2. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
3. dokaz o državljanstvu – domovnica
4. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
5. dokaz o položenom stručnom ispitu
6. dokaz o radnom stažu
7. obostrani preslik osobne iskaznice
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
sukladno čl. 25. st. 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja
9. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi prekršajni postupak, 
sukladno čl. 25. st. 4. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja
10. uvjerenje/potvrdu Centra za socijalnu 
skrb o neizricanju mjere za zaštitu dobro-
biti djeteta, sukladno čl. 25. st. 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), 
ne starije od dan objave natječaja
11. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijem u radni odnos te da ne 
postoje zapreke iz članka 239. Zakona o trgo-
vačkim društvima (vlastoručno potpisanu)

Osijek s naznakom radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje:
»Javni natječaj tehnički suradnik – laborant 
(jedan izvršitelj), Odjel za vinogradarstvo, 
Uprava centra, Centar za vinogradarstvo, vi-
narstvo u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu 
i hranu, ne otvarati«,
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
javnog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Agencija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete te 
ih upućuje na testiranje i intervju. Testiranje 
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 
vještina kandidata. Kandidat koji nije pristu-
pio testiranju više se ne smatra kandidatom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta koje se popunjava natječajem, sadržaj i 
način testiranja kandidata te pravni izvori 
za pripremanje kandidata za testiranje su 
zakonski i podzakonski propisi iz djelokruga 
rada Agencije.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije www.
hapih.hr najmanje 5 dana prije testiranja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem obavijesti o odabiru objavljene 
na web-stranici Agencije www.hapih.hr.

Hrvatska agencija za 
poljoprivredu i hranu

� (3859)

PONIŠTAVA SE NATJEČAJ 
za radno mjesto, objavljen u NN br. 93/25 od 
20. lipnja 2025. godine objavljen u biltenu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 18. lipnja 
2025., objavljen na webu Filozofskog fakulteta 
18. lipnja 2025. za zasnivanje radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme i s punim radnim 
vremenom na radnom mjestu IV. vrste – po-
moćni radnik na poslovima vratara, vrtlara 
i ostalim pomoćnim poslovima u Službi za 
tehničke poslove Filozofskog fakulteta Sve-
učilišta Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj 
(m/ž) jer se nije prijavio nijedan kandidat.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet



SRIJEDA, 9. SRPNJA 2025.	 BROJ 100 – STRANICA 27 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prema posebnom zakonu imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Nepotpune, nepotpisane 
i nepravovremene prijave se neće razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Lipik 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovoga natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu 
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi 
koja se objavljuje na internetskoj stranici 
Doma (www.centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr), a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata, mjesto stanovanja te 
struku.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka uvjet je za prijavu na ovaj natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Poslodavac zadržava pravo provođenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno – intervju i/ili 
praktično) za sve kandidate koji ispunjavanju 
uvjete natječaja, ako testiranje bude nužno za 
odabir kandidata. O načinu, pravnim i drugim 
izvorima iz kojih će se testiranje provesti, 
kao i o vremenu provedbe, kandidati će biti 
obaviješteni putem mrežne stranice Centra.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće te-
stiranje, uz naznaku termina, bit će objavljen 
na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Dostavljena dokumentacija prilaže se u presliku 
i neće se vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu 
kandidat je dužan priložiti izvornike.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja elektroničkom poštom 
info@centarzapruzanjeuslugauzajednicilipik.
hr ili poštom ili osobno na adresu sjedišta 
ustanove: Centar za pružanje usluga u zajed-

– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik dokumenta o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad nad-
ležne komore,
– preslik vozačke dozvole,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., stavak 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz na-
tječaja priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema propisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze 
utvrđene u članku 49. stavku 1. https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja dužan je priložiti 

Urbroj: 01-116/25 od 3. VII. 2055.� (3861)
Na temelju članka 253. i članka 259. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22), 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i 
namještenike u javnim službama, Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi, članka 
23. Statuta Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Lipik, Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br 110/22), Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Centra za pružanje usluga u zajednici 
Lipik, te Suglasnosti Ministarstva rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike, 
ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova i zadataka
– stručni radnik/ica u sustavu socijalne 
zaštite 2 – edukacijski rehabilitator – 1 
izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij edukacijske rehabilitacije ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij edukacijske rehabilitacije u Republici 
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna obra-
zovna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije – edukacijski rehabilitator u skladu 
s propisima kojima se regulira edukacijsko-
rehabilitacijska djelatnost,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za rad nadležne komore,
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi,
– probni rad 6 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Rad se zasniva na neodređeno puno radno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci. Kan-
didati su dužni uz pismenu prijavu i životopis 
priložiti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz 
natječaja. U slučaju prijave kandidata bez 
položenog stručnog ispita odnosno radnog 
staža, moguće je zaposliti kandidata kao 
pripravnika.
Opis rada: rad s djecom, pružanje edukacijsko-
rehabilitacijske podrške u integraciji za djecu 
i drugo sukladno Pravilniku. Za ovo radno 
mjesto nužna je sklonost timskom radu. Rad-
no vrijeme je prijepodne i poslijepodne, a po 
potrebi obuhvaća i terenski rad i samostalno 
korištenje službenog vozila.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik osobne iskaznice,
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Nar. nov. 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. navedenog 
zakona. Popis dokaza na temelju kojih se 
ostvaruje prednost dostupan je na internet-
skoj stanici Ministarstva branitelja, poveznica 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni/obaviještene u roku 
od 8 dana od dana isteka natječaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge svrhe se neće koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac 
je ovlašten izabranog kandidata uputiti na 
liječnički pregled u Medicinu rada radi utvr-
đivanja odgovarajuće zdravstvene sposobnosti 
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim 
uvjetima rada.
U slučaju utvrđenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac će 
poništiti odluku o izboru te odabrati prvog 
sljedećeg najbolje ocijenjenog kandidata u 
ovom postupku.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu objavljuje 
na službenim internetskim stranicama Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te 
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a 
istovremeno u skraćenom obliku na oglasnoj 
ploči i internetskim stranicama HZZ-a, te na 
oglasnim stranicama Zadarskog lista.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2198-16-03/1-25-15 od 4. VII. 2025.
� (3863)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.; dalje 
u tekstu: ZSN) pročelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Biograda na Moru, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
1. Poništava se javni natječaj za prijam u 
službu u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Biograda na Moru na radno mjesto referent 
– komunalno-prometno-poljoprivredni redar,  
1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno vrijeme, 
(klasa: 112-01/25-01/02, urbroj: 2198-16-03/1-

Uvjeti:
Ad 1. – ad 3.
– radno iskustvo od 1 godine rada u struci. 
Ad 1. i ad 3.
– vozački ispit B-kategorije.
Svi kandidati uz prijavu za zapošljavanje 
obvezno dostavljaju sljedeće dokaze o ispu-
njavanju uvjeta:
– životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– preslik odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju završeno obrazovanje,
– uvjerenje o radnom stažu odnosno stečenom 
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak
(ne starije od tri mjeseca),
Kandidati ad 1. i ad 3. još i:
– preslik vozačke dozvole. 
Kandidati ad 1. – ad 3. (zdravstvene struke) 
uz prijavu za zapošljavanje obvezno dostav-
ljaju još i:
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– odobrenje za samostalan rad – Hrvatska 
komora zdravstvenih radnika.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Nar. nov. br. 82/08, 138/12 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudžbe-
ni zapisnik Zavoda ili dostavljaju poštom 
na adresu: Zavod za javno zdravstvo Za-
dar, 23000 Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, 
s naznakom »Za natječaj – zapošljavanje 
na određeno vrijeme na radnom mjestu: 
____________________________ (navesti 
radno mjesto za koje se podnosi prijava)«.
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati 
su dužni dostaviti uz prijavu za zapošljavanje 
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o 
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pismena obavijest.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 17. 7. 
2025. god.
Kriteriji za odabir:
– kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit će 
pozvani na selekcijski intervju,
– uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih 
zakona, a što obvezno dokazuju preslikom 
odgovarajućeg dokumenta.
– da bi ostvarila pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, osoba iz čl. 102. st. 1. – 3. Zakona 

nici Lipik, Trg dr. Franje Tuđmana 1, 34551 
Lipik uz naznaku: »za natječaj – ne otvaraj«.
Obavijest o rezultatima natječaja bit će objav-
ljena na internetskoj stranici Centra. Ravnatelj 
Centra za pružanje usluga u zajednici Lipik 
zadržava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo poništenja natječaja.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Lipik

Urbroj: 01-1730/25 od 4. VII. 2025.� (3862)
Na temelju odluka Upravnog vijeća Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, oznake broj: 02-
1639/25, 02-1640/25 i 02-1641/25 od 24. 6. 
2025. i suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, oznake klasa: 100-01/25-03/83, urbroj: 
534-03-3-1/6-25-22 od 2. 7. 2025., Zavod za 
javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, Ljudevita 
Posavskog 7A, objavljuje

NATJEČAJ
Ad 1. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
do povratka radnice s rodiljnog dopusta na 
radnom mjestu I. vrste:
– mag. preh. tehn. ili mag. biotehnologije 
ili mag. kem. tehnologije / mag. san. ing.* 
ili nutricionizma / mag. ili prof. prirodo-
slovno-matematičkog inženjerstva smjer 
biologija ili kemija ili drugo zvanje odjelu 
odgovarajućeg diplomskog sveučilišnog ili 
stručnog studija 1 izvršitelj(ica)
*s položenim stručnim ispitom i članstvom 
u Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika
u Službi za zdravstvenu ekologiju i zaštitu 
okoliša Zavoda za javno zdravstvo Zadar. 
Mjesto rada: područje Zadarske županije.
Ad 2. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
za rad na projektu BEFORE TIME do povrat-
ka radnice s rodiljnog dopusta, na radnom 
mjestu II. vrste:
– zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 
1, prvostupnik sanitarnog inženjerstva 1 
izvršitelj(ica) s položenim stručnim ispitom 
i članstvom u Hrvatskoj komori zdravstvenih 
radnika u Službi za mikrobiologiju i parazi-
tologiju Zavoda za javno zdravstvo Zadar. 
Mjesto rada: područje Zadar.
Ad 3. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
od 6 mjeseci na radnom mjestu III. vrste:
– zdravstveni / nezdravstveni radnik u jav-
nom zdravstvu 2, sanit. tehn.* / med. – lab. 
tehn.* / farmaceut. tehn.* / kem. tehn. / 
ekol. tehn. 1 izvršitelj(ica)
*s položenim stručnim ispitom i članstvom 
u Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika
u Službi za zdravstvenu ekologiju i zaštitu 
okoliša Zavoda za javno zdravstvo Zadar. 
Mjesto rada: područje Zadarske županije.
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Određuje se probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju položen državni ispit propisane razine 
uz uvjet da ga polože u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19, 17/25).
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju, putem pisanog testiranja 
i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremu prethodne provjere 
znanja (pisanog testiranja) kandidata/kinja su:
1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine 
broj 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00., 
28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 05/14),
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 33/01., 
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 
150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 
98/19. i 144/20.),
3. Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 
112/19. i 17/25.),
4. Zakon o općem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09 i 110/21),
5. Statut Istarske županije (Službene novine 
Istarske županije br. 10/09., 4/13., 16/16., 
1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21., 20/22. – pro-
čišćeni tekst i 12/25),
6. Zakon o zdravstvenoj zaštiti (Narodne no-
vine broj 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 
156/22., 33/23. i 36/24.)
7. Zakon o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22., 46/22., 119/22., 71/23., 156/23. 
i 61/25.),
8. Zakon o ustanovama (Narodne novine 
broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. 
i 151/22.)
9. Zakon o zaštiti prava pacijenata (Narodne 
novine broj 169/04. i 37/08.)
10. Zakon o zaštiti pučanstva od zaraznih 
bolesti (Narodne novine broj 79/07., 113/08., 
43/09., 130/17., 114/1.8, 47/20., 134/20. i 
143/21.).
Na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr objavit će se najkasnije 5 dana 
prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta,
– način, mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja,
– pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu:
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o radnopravnom sta-
tusu iz kojega su razvidne prijave i odjave 
na mirovinsko osiguranje, ostvaren staž i 
stručna sprema na temelju koje je staž ostvaren 
(e-radna knjižica) – izvornik ili preslik ili ispis 
elektroničke isprave koji omogućuje provjeru 
njezine vjerodostojnosti
– preslike potvrda ranijeg poslodavca, odnos
no druge isprave (preslike ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu i slično) iz kojih je vid-
ljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u 
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke,
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik svjedodžbe) ako je kandidat/
kinja položio/la državni ispit,
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike ili preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisane izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu),
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika ili preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
predmet talijanski jezik ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju talijanskog jezika),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sroče-
ne u jednom dokumentu. Prilikom donošenja 
rješenja o imenovanju izabrani/a kandidat/
kinja poziva se da ovjeri vlastoručno potpisane 
izjave kod javnog bilježnika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Uvjet stručnog zvanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu traženih 
struka u navedenim znanstvenim područjima.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na na-
tječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o imenovanju. Kandidat/kinja je 
dužan/a pristupiti zdravstvenom pregledu 
na poziv jer se inače smatra da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.

25-2 od 14. travnja 2025. godine), objavljen 
u Narodnim novinama broj 70/2025 od 16. 
travnja 2025. godine, te na službenoj mrežnoj 
stranici i oglasnoj ploči Grada Biograda na 
Moru 15. travnja 2025. godine.
2. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama, te 
na službenoj mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Grada Biograda na Moru.

Grad Biograd na Moru

Klasa: /CLASSE: 112-01/25-02/12
Urbroj: /N.PROT: 2163-01/2-25-1 od 4. VII. 
2025.� (3864)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 
17/25.), župan Istarske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice 
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu 
skrb Istarske županije, Pula – Pola – 1 iz-
vršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta, kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij biomedicinske i 
zdravstvene, ekonomske, pravne, psihološke ili 
edukacijsko-rehabilitacijske struke ili struke 
socijalne djelatnosti
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje talijanskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela 
i elektroničku adresu). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
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rješenja na mrežnim stranicama Istarske 
županije.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i ne-
pravodobne prijave neće se razmatrati. Pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatraju kandidatom/kinjom dostavit će 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi isključivo 
za potrebe provedbe natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici, i to nepo-
sredno ili preporučeno poštom na adresu: 
Istarska županija, Stručna služba Skupštine, 
52000 Pazin, Dršćevka 3 (s obveznom nazna-
kom: »Prijava na javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/ice Upravnog odjela za zdravstvo 
i socijalnu skrb Istarske županije«).
Nakon objavljenog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se donosi i objavljuje odluka o 
poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Istarska županija

Klasa: 112-02/25-01/453
Urbroj: 2181-147-01/K.D.-25-1 od 9. VII. 
2025.� (3865)
Na temelju Odluke ravnatelja Kliničkog bol-
ničkog centra Split, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje (m/ž)
–  pročelnik ustrojstvene jedinice – Zavod 
za transfuzijsku medicinu
Uvjeti:
– VSS medicinski fakultet
– specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti zavoda
– odobrenje za samostalan rad
– 5 godina radnog iskustva.

kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), budući da prednost pri za-
pošljavanju na temelju navedenog Zakona ne 
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti odgovarajuću javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), budući da je Planom prijma u 
službu u upravna tijela Istarske županije za 
2025. godinu utvrđena adekvatna popunjenost 
radnih mjesta u upravnim tijelima pripadni-
cima nacionalnih manjina radi ostvarivanja 
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o 
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim 
se uređuje sustav lokalne i područne (regio-
nalne) samouprave.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine, broj 82/08. i 69/17.).
Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
ženski i muški rod.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak te da dostavi na uvid izvornike do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o imenovanju, upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka 
za prijam u službu zbog pravomoćne osu-
đivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 16. 
istog Zakona. Kandidat/kinja je prijavom na 
ovaj natječaj suglasan/na da se ista zatraži.
Rješenje o imenovanju pročelnika/ice dostav-
lja se javnom objavom na mrežnim stranica-
ma Istarske županije. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 

Poziv na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom 
objave na mrežnoj stranici www.istra-istria.hr 
u rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu ima 
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi 
ostvarenja navedenog prava, osoba je dužna u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/2.1 i 156/23.) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te 
je uz prijavu na natječaj dužan/na, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene na 
mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti rješe-
nje, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
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U dokumentaciji za natječaj potrebno je 
priložiti:
– zamolbu s podacima za kontakt
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžbe svih 
razreda uključujući i završnu)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslika)
– domovnicu (preslik)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor 
o radu ili drugi odgovarajući dokaz o radu na 
odgovarajućim poslovima, preslik) – ako ima
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika – e-radna 
knjižica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od 
dana raspisivanja natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od 1 
(jedan) mjesec
– osobnu iskaznicu (preslik)
– vozačku dozvolu (B-kategorija)
3. vozač/vozačica
– 1 izvršitelj/ica
– Dom zdravlja Županja, Dr. Franje Račkog 
32, Županja – mobilna ljekarna kamper vozilo, 
vožnja službenih vozila i voditelj voznog parka 
Doma zdravlja Županja.
Uvjeti:
1. završena škola za vozača motornog vozila 
– SSS vozač
2. državljanstvo RH
3. radno iskustvo u struci – ako ima.
U dokumentaciji za natječaj potrebno je 
priložiti:
– zamolbu s podacima za kontakt
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžbe svih 
razreda uključujući i završnu)
– vozačku dozvolu (B-kategorija)
– domovnicu (preslik)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor 
o radu ili drugi odgovarajući dokaz o radu na 
odgovarajućim poslovima, preslika) – ako ima
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika – e-radna 
knjižica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od 
dana raspisivanja natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od 1 
(jedan) mjesec
– osobnu iskaznicu (preslik).
Prijave s kraćim životopisom i dokazom o 
ispunjavanju traženih uvjeta podnose se 
isključivo putem pošte u roku od 10 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
te se dostavljaju u Dom zdravlja Županja, 
Županja, Dr. Franje Račkog 32 s naznakom: 

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati. Rok za podnošenje 
molbe je 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Klinički bolnički centar Split

� (3866)
Na temelju članka 29., stavka 10. Statuta Doma 
zdravlja Županja, ravnateljica Doma zdravlja 
Županja raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme
1. magistar farmacije
– 1 izvršitelj/ica
– mobilna ljekarna – kamper vozilo.
Uvjeti:
1. završen integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij farmacije, VSS, 
mag. farmacije
2. položen stručni ispit – ako je kandidat 
imao obvezu polaganja
3. odobrenje za samostalan rad (HLJK)
4. radno iskustvo u struci – ako ima.
U dokumentaciji za natječaj potrebno je 
priložiti:
– zamolbu s podacima za kontakt
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenom akademskom zvanju i stupnju)
– dokaz o položenom stručnom ispitu – ako je 
kandidat imao obvezu polaganja istog (preslik)
– odobrenje za samostalan rad (HLJK) (pre-
slik)
– domovnicu (preslik)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor 
o radu ili drugi odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu u struci) – ako ima (preslik)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika – e radna 
knjižica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od 
dana raspisivanja natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od 1 
(jedan) mjesec
– osobnu iskaznicu (preslik)
– vozačku dozvolu (B-kategorija).
2. farmaceutski tehničar / farmaceutska 
tehničarka
– 1 izvršitelj/ica
– mobilna ljekarna – kamper vozilo
Uvjeti:
1. završena srednja farmaceutska škola, SSS
2. položen stručni ispit
3. radno iskustvo u struci ako ima.

Prilikom prijave na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o radnom iskustvu u zvanju i to:
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme kao i 
razdoblje obavljanja navedenog rada
– program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom realizacije za četverogodišnje razdoblje
– dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 156.a 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 36/24) 
(izjava kojom kandidat pod punom materi-
jalnom i kaznenom odgovornošću izjavljuje 
da nije osnivač zdravstvene ustanove ili tr-
govačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj 
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je 
zaposlen).
Za navedeno radno mjesto određen je reizbor 
svake četiri godine.
Prijave kompletirane potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja uz priloženi 
program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom razvoja za četverogodišnje razdoblje, 
kao i dokazom (izjava) o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 156.a Zakona o zdravstvenoj zašti-
ti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23 i 36/24), dostavljaju se u Pri-
jemnu kancelariju – soba br. 1, u Upravnoj 
zgradi Kliničkog bolničkog centra Split, Spin-
čićeva 1, Split ili poštom na istu adresu.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj u 
zamolbi dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916
KBC Split pridržava pravo poništenja natječaja 
u cijelosti, kao i dijela natječaja ne navodeći 
pritom razloge poništenja.
Prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao svoju privolu za obradu i objavu osobnih 
podataka vezano za realizaciju natječaja.
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– znanje engleskog jezika
– vozački ispit.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslika dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslika domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/rješenje) kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrda nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv podnositelja 
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja 
se progone po službenoj dužnosti
– preslika vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Rad je organiziran u punom radnom vreme-
nu, a prekovremeni i terenski rad moguć po 
potrebi i zahtjevima posla.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu«, tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema važećem Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvje-
ta natječaja uz prijavu za natječaj priložiti i 
sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja uz prijavu za natječaj dužan/dužna 
je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.

natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidati prijavljeni na natječaj, koji ispu-
njavaju formalne uvjete bit će upućeni na 
intervju i/ili testiranje o čemu će kandidati biti 
obaviješteni. Vrijeme i mjesto intervjua i/ili 
testiranja, područja i način testiranja te izvori 
za pripremanje kandidata bit će objavljeni na 
web-stranici Doma zdravlja Županja: www.
dom-zdravlja-zupanja.hr
Ako kandidat ne pristupi na intervju i/ili te-
stiranje, smatrat će se da je povukao prijavu. 
Prije zasnivanja radnog odnosa obvezan je 
prethodni zdravstveni pregled i psihotest.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) prijavom 
na natječaj osoba daje privolu Domu zdravlja 
Županja za prikupljanje i obradu podataka iz 
natječajne dokumentacije, a sve u svrhu pro-
vedbe natječaja za zasnivanje radnog odnosa.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Dom zdravlja Županja, Županja, Dr. Franje 
Račkog 32 zadržava pravo poništenja natje-
čaja.

Dom zdravlja Županja

Klasa: 112-01/25-01/20
Urbroj: 345-600-620-621/769-25-03 od 27. 
VI. 2025.� (3868)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE, POSLOVE 
LJUDSKIH RESURSA I OPĆE POSLOVE
Odjel za opće poslove
Grupa za upravljanje dokumentacijom i opće 
poslove
– viši suradnik I – pripravnik – 1 izvršitelj/
izvršiteljica na neodređeno vrijeme, uz pri-
pravnički staž do 1 godine.
Uvjeti:
– završena odgovarajuća diplomski sveuči-
lišni ili stručni studij – društvenog smjera 
obrazovanja – 300 ECTS (VSS)
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– poznavanje zakona i propisa iz područja 
struke
– informatička pismenost
– sistematičnost
– fleksibilnost

»Za natječaj – naziv radnog mjesta na koje 
se kandidat prijavljuje«.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN. br. 82/08, 69/17) na natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova. Kandidat 
koji prema posebnim propisima ostvaruje 
pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom propisu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz životopis 
i prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo. Kandidat koji 
može ostvariti pravo prednosti kod prijma 
u javnu službu prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) uz životopis i prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, navedenim na stranica-
ma Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), uz životopis i prijavu na javni 
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prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti,
– ima najmanje pet godina radnog iskustva 
s propisanom kvalifikacijom,
– nepostojanje zapreka iz člana 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25)
– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22),
– hrvatsko državljanstvo.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj, kandidati su dužni priložiti doku-
mente o ispunjavanju uvjeta javnog natječaja u 
izvorniku/elektroničkom zapisu ili ovjerenom 
presliku, i to: dostaviti i dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta:
– životopis (uključuje podatke za kontakt), 
vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, važeća osobna iskaznica ili putovnica),
– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (diploma),
– elektronički zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja,
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i 
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje 
poslodavca ili preslike ugovora o radu),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
stariji od 30 dana od dana objave natječaja,
– izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), vlastoručno pot-
pisana.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoji zapreka iz članka 261.
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Dom će pribaviti podatke po službenoj duž-
nosti.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu neutralni su i odnose se na 
muške i ženske osobe.

Tekst oglasa objavljuje se i na službenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 007-03/25-01-27
Urbroj: 2189-48-01-25-325 od 4. VII. 2025.
� (3869)
Na temelju članka 43. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/23, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 19. Statu-
ta Doma za odrasle osobe Borova, Upravno 
vijeće Doma na sjednici održanoj 4. srpnja 
2025. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma za 
odrasle osobe Borova.

I.
Poništava se natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice Doma za odrasle osobe Borova, 
objavljen 6. lipnja 2025. godine u Narodnim 
novinama (NN br 87/25), Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, Glasu Slavonije, oglasnoj 
ploči i službenoj stranici Doma za odrasle 
osobe Borova.

II.
Odluka o poništenju natječaja objavit će se u 
Narodnim novinama, »Glasu Slavonije«, »Hr-
vatskom zavodu za zapošljavanje«, oglasnoj 
ploči i službenoj stranici Doma za odrasle 
osobe Borova.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

***
Klasa: 112-01/25-02-29
Urbroj: 2189-48-02/01-25-410 od 9. VII. 2025.
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članaka 204. 
i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 
i 61/25) i članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Borova, Stjepana Radića 9A, Borova, 
33410 Suhopolje, Upravno vijeće Doma na 
temelju odluke donesene na sjednici održanoj 
4. 7. 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ	
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za odrasle osobe Borova.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 

Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih 
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti pra-
vovremeno obaviještene o lokaciji održavanja 
selekcijskih testiranja putem kontakt e-pošte 
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe natječaja te se 
potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (GDPR) i pratećoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program
te s Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu II. vrste – viši referent (za obračun plaća 
i naknada) na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
tri mjeseca, u Odjelu za planiranje, praćenje 
i izvještavanja te obračun plaća (Ustrojstvena 
jedinica 4) pri Službi za računovodstvo i fi-
nancije (Ustrojstvena jedinica 2) pri PMF-u, 
Službi Dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=18c1d933-b49b-
4bbe-b722-b8cb3ec89eaa.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana, po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: 01-193/1-25� (3871)
Na temelju članka 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/2022), Institut za jadranske 
kulture i melioraciju krša raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto viši 
asistent iz područja biotehničkih znanosti, 
polje prehrambena tehnologija, za rad u Za-
vodu za biljne znanosti Instituta – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme (m/ž).
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
i uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, pristupnici 
trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– doktorat znanosti iz područja biotehničkih 
znanosti, polje prehrambena tehnologija
– iskustvo u znanstveno-istraživačkom radu 
na proučavanju interakcija autohtonih ne-
Saccharomyces kvasaca i metabolita grožđa u 
razvoju primarne i sekundarne arome tijekom 
alkoholne fermentacije u proizvodnji vina
– aktivno znanje engleskog jezika.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– motivacijsko pismo koje uključuje opis 
istraživačkih interesa
– životopis koji uključuje sažetak znanstvene 
djelatnosti i popis znanstvenih radova

popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja dužan je priložiti i rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba sa invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prija-
vu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta dužan/na je i priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Svi kandidati koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natječaja mogu biti pozvani na 
razgovor (intervju).
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru 
(intervjuu) više se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (poziv 
na intervju) objavit će se najmanje pet dana 
prije dana određenog razgovora, na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Borova, (https://
dom-borova.hr).
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinja 
će biti obaviješten/a javnom objavom odluke 
o prijemu izabranog kandidata na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Borova, (https://
dom-borova.hr).
Dostava odluke svim kandidatima/kandidat-
kinjama smatra se obavljenom istekom osmog 
dana od javne objave na web-stranici Doma 
za odrasle osobe Borova.
Dom za odrasle osobe Borova prikupljene će 
osobne podatke kandidata obrađivati isklju-
čivo u svrhu provođenja javnog natječaja za 
zapošljavanje, sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka (EU 2016/679) i Zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18), 
te ih čuvati u zakonskom roku.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku od 45 (četrdeset 
pet) dana od isteka roka za podnošenje pri-
java, sukladno članku 41. stavku 3. Zakona 
o ustanovama.

Dom za odrasle osobe Borova

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25-50 od 3. VII. 2025.
� (3870)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spola 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Pisane prijave sa potrebnom dokumentacijom 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
u roku od 8 dana od objavljivanja natječaja 
u Narodnim novinama, Glasu Slavonije, na 
oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje, web-stranici i oglasnoj ploči Doma za 
odrasle osobe Borova, neposredno ili poštom 
na adresu:
Dom za odrasle osobe Borova, Stjepana Radića 
9A, Borova, 33410 Suhopolje, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za ravnatelja/icu Doma 
za odrasle osobe Borova« – ne otvaraj.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadržava sve podatke i svu priloženu doku-
mentaciju navedenu u natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne 
smatra se kandidatom u postupku natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., sta-
vak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju prema propisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, a 
dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze 
utvrđene u članku 46. stavak 1. https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://www.zakon.hr/z/2851/zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
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Natjecati se može kandidat koji nema položen 
državni stručni ispit, uz obvezu da ga položi u 
roku od 12 mjeseci od dana prijma u službu.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– zamolbu
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– preslik svjedodžbe/diplome o završetku 
školovanja
– preslik isprave o položenom državnom ispitu
– uvjerenje da se protiv natjecatelja ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za ka-
znena djela iz članka 15. stavak 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od šest mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu ovjerenu 
kod javnog bilježnika da za prijam u službu 
ne postoje zapreke iz članka 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
U zamolbi na javni natječaj navode se i osob-
ni podaci kandidata (ime i prezime, adresa 
prebivališta, OIB te broj telefona i e-adresa, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, putem pisanog testa i 
intervjua te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za prethodnu provjeru znanja 
i sposobnosti navedeni su na internetskoj 
stranici Općine Zdenci: https://www.opcina-
zdenci.hr/.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Na internetskoj stranici Općine Zdenci i 
oglasnoj ploči Općine Zdenci objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije održa-
vanja provjere.

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno vri-
jeme, do povratka djelatnice na radno mjesto, 
s punim radnim vremenom na radno mjesto:
– viši tehnički suradnik – viši laborant u 
Zavodu za prehranu i dijetetiku životinja na 
Veterinarskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu 
– 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu: 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/02
Urbroj: 2189-15-25-02-01 od 7. VII. 2025.
� (3873)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19, 17/25) i članka 6. stavak 1. točka 3. 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Zdenci (Službeni 
glasnik Općine Zdenci broj 7/24), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
u Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), a za njihov prijam u službu ne 
smiju postojati zapreke propisane člancima 
15. i 16. Zakona.
U javnom natječaju mogu sudjelovati kandi-
dati obaju spolova.

– dokaz o akademskom stupnju doktora zna-
nosti u traženom području i polju.
Pristupnici na oglašeno radno mjesto koji su 
visokoškolsku kvalifikaciju stekli u inozem-
stvu moraju uz prijavu na natječaj za radno 
mjesto priložiti rješenje/mišljenje o inoze-
mnoj visokoškolskoj kvalifikaciji Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom zahtjevu za vrednovanje inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agenciji za znanost 
i visoko obrazovanje.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, u 
elektroničkom obliku s naznakom: »Natječaj 
za radno mjesto – viši asistent, prehrambena 
tehnologija« na e-adresu: natjecaji@krs.hr.
S kandidatima koji uđu u uži krug bit će obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne 
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj. O 
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati 
će biti obaviješteni.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pristupnici 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ili Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
prema navedenim zakonima dostupne na 
internetskoj poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Institut za jadranske 
kulture kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnoga 
postupka suglasno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Zakašnjele prijave i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni nakon završetka 
natječaja u zakonskom roku putem mrežne 
stranice Instituta: https://www.krs.hr/.

Institut za jadranske kulture 
i melioraciju krša

� (3872)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje
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– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke od 
najmanje pet godina
– životopis
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o iskustvu na izradi, prijavi i provedbi 
EU projekata i
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda 
škole stranih jezika ili preslik indeksa fakulteta
iz kojeg se vidi da je položen ispit iz engle-
skog jezika).
Kandidati koji uz prijavu prilažu dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužni 
su dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Izabrani kandidat će u primjerenom roku a 
prije donošenja rješenja imenovanju dosta-
viti uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti. Također, izabrani 
kandidat dužan je dostaviti na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na natječaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 

vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18, 112/19 i 17/25), gradonačelnik Grada 
Šibenika raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika u Upravnom odjelu 
za gospodarstvo, poduzetništvo i razvoj Grada 
Šibenika:
– pročelnik Upravnog odjela za gospodar-
stvo, poduzetništvo i razvoj – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– iskustvo na izradi, prijavi i provedbi EU 
projekata
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Poseban uvjet: položen državni stručni ispit 
II. razine.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o razini obrazovanja: preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenome državnome 
stručnom ispitu II. razine
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice, potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi 
odgovarajući dokument)

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama neposredno ili preporučeno poštom, s 
naznakom: »Za natječaj – viši stručni suradnik 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Zdenci«, 
na adresu: Općina Zdenci, Školska 1, 33513 
Zdenci.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve 
prijave neće se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na javni natječaj.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora se 
izvršiti odabir kandidata, ali se u tom slučaju 
donosi odluka o poništenju javnog natječaja.

Općina Zdenci

Klasa: 555-01/25-01/345
Urbroj: 2137-26-25-2 od 9. VII. 2025.�(3874)
Dom za starije i nemoćne osobe Koprivnica 
raspisuje

NATJEČAJ
za sklapanje ugovora o radu na neodređeno 
vrijeme u Domu za starije i nemoćne osobe 
Koprivnica za radno mjesto:
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pralja, 1 izvršitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica 
(https://dom-kc.hr) – Natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije i nemoćne osobe osobe Koprivnica 
uz naznaku: »Za natječaj: – pralja«, 48000 
Koprivnica, Trg Eugena Kumičića br. 17, te 
napomenu: »Ne otvarati«., u zatvorenoj omot-
nici u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku putem internetske 
stranice Doma za starije i nemoćne osobe 
Koprivnica.

Dom za starije i nemoćne osobe 
Koprivnica

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2182-1-02-25-1 od 7. VII. 2025.
� (3875)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-



SRIJEDA, 9. SRPNJA 2025.	 BROJ 100 – STRANICA 37 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za gos-
podarstvo, poduzetništvo i razvoj – Odsjek 
za tehničku provedbu projekata:
– viši savjetnik za koordinaciju investicija 
(1 izvršitelj – m/ž).
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o razini obrazovanja: preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenome državnome 
ispitu II. razine
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice, potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi 
odgovarajući dokument)
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke od 
najmanje četiri godine
– životopis i
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji uz prijavu prilažu dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužni 
su dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici: www.
sibenik.hr. Na web-stranici: www.sibenik.hr, 
i na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade grad-
ske uprave, Šibenik, Trg palih branitelja Do-
movinskog rata 1, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Službi Taj-
ništva Grada Šibenika, Šibenik, Trg palih 
branitelja Domovinskog rata 1, u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, s obveznom naznakom: »Natječaj za 
imenovanje pročelnika u Upravnom odjelu za 
gospodarstvo, poduzetništvo i razvoj«.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Šibenik 
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata 
dostavlja se javnom objavom na mrežnim stra-
nicama Grada Šibenika odnosno na web-stranici 
www.sibenik.hr, što se smatra obavljenom do-
stavom rješenja svim kandidatima istekom 
osmog dana od javne objave rješenja.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Šibenik

Klasa: 112-02/25-01/09
Urbroj: 2182-1-10/1-25-1 od 7. VII. 2025.
� (3876)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18, 112/19 i 17/25), službenica ovlaštena 
za privremeno obavljanje poslova pročelnika 
Upravnog odjela za gospodarstvo, poduzetniš-
tvo i razvoj Grada Šibenika raspisuje

156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.



STRANICA 38 – BROJ 100	 SRIJEDA, 9. SRPNJA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

me i mjesto održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Službi Taj-
ništva Grada Šibenika, Šibenik, Trg palih bra-
nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
s obveznom naznakom: »Natječaj za prijam 
u službu u Upravni odjel za gospodarstvo, 
poduzetništvo i razvoj«.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Šibenik 
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata 
dostavlja se javnom objavom na mrežnim stra-
nicama Grada Šibenika odnosno na web-stra-
nici: www.sibenik.hr, što se smatra obavljenom 
dostavom rješenja svim kandidatima istekom 
osmog dana od javne objave rješenja.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Šibenik

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2196-29-02-25-1 od 3. VII. 2025.
� (3877)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) 
Općinski načelnik Općine Trpinja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Trpinja – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na javnom natječaju (u nastavku teksta: natje-
čaj) ravnopravno mogu sudjelovati kandidati 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju, a imaju rodno značenje koriste se 
neutralno i odnose se na muške i ženske oso-
be. Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
stavak 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici: www.
sibenik.hr. Na web-stranici: www.sibenik.
hr, i na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade 
gradske uprave, Šibenik, Trg palih branitelja 
Domovinskog rata 1, bit će objavljeno vrije-

Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Izabrani kandidat će u primjerenom roku a 
prije donošenja rješenja o prijmu dostaviti 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv nje-
ga ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti. Također, izabrani 
kandidat je dužan dostaviti na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na natječaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
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U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
odgovarajuće razine obrazovanja:
a. elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koja ne smije biti starija od dana objave 
javnog natječaja
b. potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtijevan za njih 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovarajući do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu II. 
razine (ako je položen)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
ne postoje zapreke za prijam u službu iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik odgovarajuće potvrde, preslik indeksa ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
– vlastoručno potpisana izjava o suglasnosti 
da Općina može povjeravati, obrađivati, čuvati 
i koristiti osobne podatke kandidata u skladu 
sa Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 

dručnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja 
ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
ćim poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine, može se primiti u službu i 
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
državni ispit položi u roku godine dana od 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem.
Za pročelnika ne može biti imenovana osoba 
za čiji prijam postoji zapreka iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu, prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidati 
koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, prema posebnom zakonu, dokazuju to 
izvornikom rješenja ili potvrdom o priznatom 
statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje izdanom dok 
traje natječaja.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
objavljujemo poveznicu na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužan je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Dodatne informacije za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene su na 
sljedećoj poveznici: https://www.gov.hr/moja-
uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti dokaz o invaliditetu, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt). 
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom. 

Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij pravne 
struke ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij pravne struke ili stručni 
diplomski studij pravne struke
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnoga tijela
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II razine
– poznavanje rada na računalu.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/ice Je-
dinstvenoga upravnog odjela Općine Trpinja 
može biti imenovana osoba koja je završila 
sveučilišni prijediplomski studij pravne struke 
ili stručni prijediplomski studij pravne struke, 
koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima i ispunjava 
ostale uvjete za imenovanje, ako se na ako se 
na javni natječaj ne javi osoba koja ispunjava 
propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akadem-
skim i stručnim nazivima i akademskom 
stupnju (Narodne novine br. 107/07, 118/12 
i 123/23), stečeni akademski ili stručni naziv 
odnosno akademski stupanj izjednačava se 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem, u skladu 
s odredbama članka 14. toga zakona. Na-
tjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prethodnim propisima stekli visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke. Sukladno članku 
35. stavku 1. Uredbe o klasifikaciji radnih 
mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 74/10, 125/14 
i 48/23.), osobe koje su po prethodnim propi-
sima stekle visoku stručnu spremu mogu biti 
raspoređene na radna mjesta za koja je kao 
uvjet utvrđen stupanj obrazovanja magistar 
struke ili stručni specijalist.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima, sukladno članku 13. stavku 1. i stavku 
3. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi, razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima radno je iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
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hr/opening-login?openingUUID=08f3a433-
8186-46fb-bfab-e6d6c0fb3f76.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana, po objavljivanju natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 2158/97-97-01-25-01 od 7. VII. 
2025.� (3879)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto višeg asistenta iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja dentalna medicina 
na određeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu s 20 % radnog vremena na Katedri 
za dentalnu medicinu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane 
člankom 39. stavkom 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.), člankom 123. stavkom 
5. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 57. stavkom 5. Statuta 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek i člankom 29. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, 
suradnička i stručna radna mjesta na Sveu-
čilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati podnose prijavu na natječaj uz 
obvezno priloženu dokumentaciju prema 
propisanom obrascu za prijavu, obrazac br. 
5 – Prijava na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta koji je objavljen 
na mrežnim stranicama Fakulteta za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek: www.fdmz.hr 
(dokumenti – izbori nastavnika i suradnika).
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, i Pra-
vilnik o provedbi postupka izbora/reizbora na 

Rješenje o imenovanju pročelnika/ice dostav-
lja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Općine Trpinja (https://www.opcinatrpinja.
hr/). Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Općina Trpinja

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25-49 od 3. VII. 2025.
� (3878)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 77. Statuta Fakulteta 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent iz područja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, za rad na pro-
jektu »LIFE Projekt: Refresh Fish LIFE« u 
Zoologijskom zavodu pri PMF-u, Biološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=34b4c809-
7638-45d7-a6a8-e63ccc5dbee0.
2) suradnika na suradničko radno mjesto 
I. vrste – viši asistent iz područja prirod-
nih znanosti, polje biologija, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, za rad 
na projektu IPCH-2023-10-1986: »Diversity 
and interactions of the chestnut bark canker 
mycobiome« (DivelnBiome) (2024-2028) u 
Zavodu za mikrobiologiju pri PMF-u, Bio-
loškom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 2) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=f1f35eab-
1080-4268-ac2d-3976d7bfac7f.
3) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – viši asistent iz područja prirodnih 
znanosti, polje biologija, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, za rad na projektu 
IPS-2024-02-3910: »Unravelling the enigma 
of »Candidatus Phytoplasma solani«: Interac-
tions of its effector proteins with host plants« 
(2025-2028) u Zavodu za mikrobiologiju pri 
PMF-u, Biološkom odsjeku– 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 3) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.

natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o imenovanju upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. i 
zapreka iz članka 16. ZSN-a.
Dopunu prijavi na natječaj moguće je podni-
jeti zaključno do dana isteka natječajnog roka. 
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan natječajnog roka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti dokaz o njihovoj 
promjeni.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se pisano 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na službenoj 
internetskoj stranici Općine Trpinja (https://
www.opcinatrpinja.hr/).
Na oglasnoj ploči Općine Trpinja i službenoj 
internetskoj stranici Općine Trpinja (https://
www.opcinatrpinja.hr/) objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
i to neposredno ili preporučeno poštom, na 
adresu: Općina Trpinja, Gajčanska 1, 32224 
Trpinja, s naznakom: »Za javni natječaj – 
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Trpinja«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njegova prijava 
neće biti razmatrana te će mu o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavnom rješenja o imenovanju 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.



SRIJEDA, 9. SRPNJA 2025.	 BROJ 100 – STRANICA 41 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij informatičke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obavezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Novske: www.
novska.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja i područje za koje će se provoditi 
prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Na istoj mrežnoj 
stranici i na oglasnoj ploči Grada Novske, Trg 
dr. Franje Tuđmana 2, 44330 Novska, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https//branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/

natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Fakultet za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadržava 
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i 
elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
potpisan i popunjen obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog 
obrasca privole uz prijavu na natječaj, prijava 
će se smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Prijava na natječaj __«.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Fakultet za dentalnu 

medicinu i zdravstvo Osijek

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2176-4-05-25-1 od 7. VII. 2025.
� (3880)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11 i 4/18, 112/19, 
84/25 – u daljnjem tekstu ZSN), pročelnica 
Upravnog odjela za društvene djelatnosti, 
pravne poslove i javnu nabavu Grada Novske, 
7. srpnja 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/ice u Upravni 
odjel za društvene djelatnosti, pravne poslove 
i javnu nabavu na radno mjesto:
– viši stručni suradnik/ica za informatičke 
poslove, II. kategorija, klasifikacijski rang: 6, 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme.

znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku objavljeni su na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek: www.fdmz.hr.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2). U slučaju izbora, strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) i članka 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
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objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
s naznakom: »Za javni natječaj – viši stručni 
suradnik za informatičke poslove – ne otva-
rati«, na adresu: Grad Novska, Trg dr. Franje 
Tuđmana 2, 44330 Novska.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava bit pozvani na dopunu prijave.
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
javnog natječaja, bit će o tome obaviješten te 
se više ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se izabra-
ti kandidat, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju natječaja u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Grad Novska

Klasa: 112-01/25-01/00006
Urbroj: 238/39-03-25-1 od 3. VII. 2025.
� (3881)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnog) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25) i članka 83. Statuta Općine Luka 
(Glasnik Zagrebačke županije broj 24/18, 
26/20 i 20/21) općinski načelnik Općine Luka 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Luka na radno mjesto:
– referent za financije i računovodstvo – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz obve-
zni probni rad od tri mjeseca u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Luka.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje engleskog ili njemačkog jezika 
u govoru i pismu
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i

Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Novska.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11 i 
4/18, 112/19, 84/25).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Novske (www.novska.hr), 
te se dostava smatra obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave.
Prijavom na natječaj kandidati/kandidatkinje 
pristaju na obradu svojih osobnih podataka 
u svrhu provođenja selekcijskog postupka.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Novska, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
čaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Grad Novska će s osobnim poda-
cima postupati sukladno pozitivnim propi-
sima uz primjenu odgovarajućih tehničkih i 
sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka 
od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkri-
vanja, gubitka ili oštećenja.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, adresa 
e-pošte i dr.) isključivo za potrebe postupka 
te se neće upotrijebiti u druge svrhe.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
prijavitelji potvrđuju da su upoznati s izjavom 
o zaštiti osobnih podataka Grada Novske koja 
je izrađena na temelju Opće uredbe (GDPR), 
a u kojoj se detaljno propisuje postupanje s 
prijaviteljevim osobnim podacima. Izjava 
je dostupna na mrežnim stranicama Grada 
Novske.
Javni natječaj za prijam u službu objavit će 
se u Narodnim novinama, na oglasnoj ploči 
i na mrežnoj stranici Grada Novske: www.
novska.hr.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 

Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.
pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i rješenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta potreb-
no je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit II. razine, može se primiti u 
službu i rasporediti na radno mjesto pod uvje-
tom da ispit položi u roku od godine dana od 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
II. razine
– dokaz o radnom stažu u struci (rješenje, 
ugovor o radu, potvrda i sl.) iz kojeg je vidljivo 
odgovarajuće radno iskustvo
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, odnosno potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje).
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Na službenoj web-stranici Općine Luka i 
na oglasnoj ploči bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata putem testiranja i 
intervjua najmanje pet dana prije održava-
nja istog.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
Odluka o poništenju, kao i u slučaju da se 
na natječaj ne prijavi nijedan kandidat. O 
rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Luka

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2158-15/05-25-3 od 7. VII. 2025.
� (3882)
Pročelnik službe – tajnik Županije u Tajniš-
tvu Osječko-baranjske županije, na temelju 
članka 24. stavak 6. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), donio je

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Obustavlja se dio javnog natječaja za prijam u 
službu u Tajništvo Osječko-baranjske županije, 
klasa: 112-02/25-01/9, urbroj: 2158-15/05-25-
1 od 2. srpnja 2025. godine, objavljen 4. srpnja 
2025. godine u Narodnim novinama broj 98/25, 
putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na 
internetskoj stranici Osječko-baranjske županije, 
a koji se odnosi na prijam u službu na neodre-
đeno vrijeme u Tajništvo Osječko-baranjske 
županije na radno mjesto pod točkom 2. Refe-
rent za administrativne poslove – 1 izvršitelj, 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja, 
a odnose se na unutarnju organizaciju rada 
u Tajništvu Županije.

II.
Odluka o obustavi bit će objavljena na inter-
netskoj stranici Osječko-baranjske županije: 
www.obz.hr i u Narodnim novinama.

III.
Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Osječko-baranjska županija

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2125-64-02-25-2 od 7. VII. 2025.
� (3883)
Na temelju članka 19. Statuta Javne ustanove 
Zavoda za prostorno uređenje Ličko-senjske 
županije (Županijski glasnik Ličko-senjske 
županije broj 24/11, 28/14, 6/15 – pročišćeni 

6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit)
7. dokaz o poznavanju engleskog ili njemačkog 
jezika (preslik svjedodžbe ili odgovarajuće 
potvrde)
8. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik svjedodžbe ili odgovarajuće potvrde)
9. preslik vozačke dozvole
10. vlastoručno potpisanu izjavu podnosi-
telja prijave da za prijam u službu ne po-
stoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi – izjavu 
nije potrebno ovjeravati
11. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo)
12. vlastoručno potpisanu izjavu o korište-
nju osobnih podataka – izjavu nije potrebno 
ovjeravati.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Izabrani kandidat pozvat će se, da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijemu 
u službu dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno ili poštom, na adre-
su: Općina Luka, Trg svetog Roka 1, 10296 
Luka, s obaveznom naznakom: »Za natječaj 
za prijam u službu – referent za financije i 
računovodstvo«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pismena obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem testiranja i intervjua. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava 
natječajem, podaci o plaći radnog mjesta te 
način, obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata koji ispunjavanju 
formalne uvjete objavit će se na službenoj 
web-stranici Općine Luka (www.opcina-luka.
hr) i oglasnoj ploči Općine Luka.

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima je-
dinica lokalne samouprave, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca, vrijeme samostalno obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s poseb-
nim propisima i radno iskustvo u obavljanju 
poslova u međunarodnim organizacijama, 
ostvareno na poslovima navedenog stupanja 
stručne spreme i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25). Na natječaj se mogu 
ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni stručni ispit, uz ob-
vezu polaganja ispita u roku godine dana od 
dana prijma u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve propisane 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i ostalu 
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe)
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – u presliku (potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis 
u slučaju da je podnositelj prijave podnio 
zahtjev u elektroničkom obliku preko kori-
sničkih stranica Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i 
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo)
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područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), općinska načelnica Općine Rogoznica, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Rogoznica (1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca)
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i sljedeće posebne/
stručne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, ekonomske 
ili građevinske struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine,
– položen državni ispit II. razine,
– posjedovanje certifikata iz područja javne 
nabave,
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natječaja korišteni u muškom ili ženskom 
rodu odnose se na jednak način na muški i
ženski rod.
Uvjet sveučilišnog diplomskog studija ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija ili stručnog diplomskog 
studija ispunjavaju i osobe koje su po prijaš-
njim propisima stekle visoku stručnu spremu.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela može biti imenovana 
osoba koja završi sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni prijediplomski studij prav-
ne, ekonomske ili građevinske struke, koja 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje. Osoba koja ima ove 
uvjete može se imenovati na radno mjesto 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela ako 
se na javni natječaj ne javi osoba koja ispu-
njava propisani uvjet stručnog obrazovanja.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje postojati zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 

radnom vremenu, u Botaničkom zavodu pri 
PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=194cfc7c-ceb6-
4ed8-8732-a8df478aff14.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana, po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25-52 od 3. VII. 2025.
� (3885)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a
raspisuje 

NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 
4 (veterinar), na neodređeno vrijeme, uz 
uvjet probnog rada od šest mjeseci, u punom 
radnom vremenu, u Nastambi za uzgoj labo-
ratorijskih životinja (Ustrojstvena jedinica 4), 
pri PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice:  https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=369ef20d-f73a-
4d41-955c-5c93746092fb.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana, po objavljivanju natječaja u Na-
rodnim novinama.  
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji). 

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2182-12-02/25-1 od 8. VII. 2025.
� (3886)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

tekst, 1/21, 2/21 – pročišćeni tekst) i članka 
9. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu 
rada Zavoda za prostorno uređenje Ličko-senj-
ske županije (Županijski glasnik Ličko-senjske 
županije broj 17/24 i 26/24), ravnatelj Zavoda 
za prostorno uređenje Ličko-senjske županije 
raspisuje

NATJEČAJ
(skraćeni tekst)
za prijam zaposlenika na rad u Zavodu za 
prostorno uređenje Ličko-senjske županije, 
Odsjek za prostorno uređenje.

I.
Predmet natječaja je prijam zaposlenika na rad 
u Zavodu za prostorno uređenje Ličko-senjske 
županije, Odsjek za prostorno uređenje, na 
radna mjesta:
1. viši stručni savjetnik za prostorno ure-
đenje,
2. stručni savjetnik za prostorno uređenje,
3. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i 
4. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje – vježbenik.

II.
Pisane prijave s dokazima ispunjavanja uvjeta 
dostavljaju se u roku od 15 dana od objave 
skraćenog teksta natječaja u Narodnim novina-
ma i na mrežnoj stranici Zavoda za prostorno 
uređenje Ličko-senjske županije, na adresu: 
Zavod za prostorno uređenje Ličko-senjske 
županije, Dr. Franje Tuđmana 4, 53000 Gospić, 
s naznakom: »Za natječaj – naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje – ne otvaraj«.

III.
Potpuni tekst natječaja objavljen je na inter-
netskoj stranici Zavoda za prostorno uređenje 
Ličko-senjske županije na poveznici: https://
zzpulsz.hr/obavijesti te na oglasnoj ploči na 
adresi Dr. Franje Tuđmana 4, 53000 Gospić.

Javna ustanova 
Zavod za prostorno uređenje 

Ličko-senjske županije

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25-51 od 2. VII. 2025.
� (3884)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu suradnik na projektu »MONITORING 
2025 – 2027«, na određeno vrijeme, u punom 
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djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 
16. Zakona.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno ili poštom na sljedeću 
adresu: Općina Rogoznica, Ulica Hrvatske 
mornarice 17, 22203 Rogoznica, s obveznom 
naznakom: »Ne otvaraj – Za javni natječaj 
za imenovanje pročelnika/ce Jedinstvenog 
upravnog odjela«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testa i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Rogoznica www.
rogoznica.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere, bit će objavljen poziv i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Općine Rogoznica www.
rogoznica.hr objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koji se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Općine Rogoznica, te se dostava rješenja svim 
kandidatima smatra obavljenom istekom 
osmog dana od dana javne objave rješenja.

Općina Rogoznica

ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik isprava: važeća osobna iskaznica, voj-
na iskaznica ili putovnica, odnosno preslik 
domovnice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
– dokaz o radnom stažu (elektronski zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovarajućim poslovima 
(preslik ugovora o radu ili uvjerenja/potvrde 
poslodavca koja mora sadržavati vrstu poslova, 
odgovarajući stupanj obrazovanja za te poslo-
ve, kao i razdoblje obavljanja poslova ili preslik 
rješenja o rasporedu na radno mjesto ili drugi 
dokaz iz kojeg se može utvrditi odgovarajuće 
radno iskustvo u traženom trajanju, a koje 
je evidentirano u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– preslika uvjerenja o položenom državnom 
ispitu propisane razine (za osobe koje imaju 
položen državni stručni ispit),
– posjedovanje certifikata iz područja javne 
nabave (za osobe koje ga posjeduju).
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz uvjet da 
isti polože u zakonskom roku.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji ne posjeduju certifikat iz područja javne 
nabave uz uvjet da isti steknu u propisanom 
roku.
Općina Rogoznica pozvat će izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donoše-
nja rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, Općina Rogoznica 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na nave-
deno pravo i priložiti potvrdu o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te dostaviti sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 
na navedeno pravo te dostaviti sve dokaze o 
takvom statusu dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
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iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu 
kvalifikaciju dužan je u prijavi na natječaj 
priložiti rješenje nadležne institucije o pri-
znavanju inozemne stručne kvalifikacije u 
skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednova-
nju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 
br.  69/22), rješenje Ministarstva znanosti i 
obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje regularne profesije.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja, te zadržava pravo 
provedbe psihološkog testiranja kandidata 
putem ovlaštene treće osobe.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
1. sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.
pdf.
2. sukladno člancima 47. – 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
3. sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji način 

svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Dokumentacija koja se dostavlja pri podno-
šenju prijave je sljedeća:
a) vlastoručno potpisana, pisana prijava,
b) životopis,
c) dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
d) plan rada za mandatno razdoblje,
e) dokaz o državljanstvu,
f) dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potvrda ili elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO),
g) dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je kandidat oslobođen obveze pola-
ganja stručnog ispita iz članka 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98),
h) uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno članku 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), ne starije 
od dana objave Natječaja,
i) uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno članku 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), ne 
starije od dana objave Natječaja,
j) uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – Ured-
ba), da osobi nije izrečena mjera za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu, 
ne starije od dana objave Natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 

Klasa: 112-03/25-01/2
Urbroj: 2147-5-1-25-1  od 7. VII. 2025.
� (3887)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – Ured-
ba), članka 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine 76/93, 29/97 – ispr., 47/99 
– ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), članka 29. 
Statuta Dječjeg vrtića Morski konjić, Podgora i 
Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Morski 
konjić, Podgora o raspisivanju javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice, klasa: 112-03/25-
01/2, urbroj: 2147-5-1-25-1 od 7.srpnja 2025. 
godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Morski 
konjić, Podgora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Morski konjić, Podgora.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23 – Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
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Obavezni uvjeti:
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa prema odredbama važećeg Zakona o 
radu, pristupnici trebaju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022) 
te imati:
1) za radno mjesto pod točkom 1, završen 
sveučilišni diplomski studij prirodnih znanosti 
i doktorat znanosti iz područja prirodnih 
znanosti, polje biologija
2) za radno mjesto pod točkom 2, završen sve-
učilišni diplomski studij biotehničkih znanosti 
i doktorat znanosti iz područja biotehničkih 
znanosti, polje biotehnologija.
Za oba radna mjesta traži se aktivno zna-
nje engleskog jezika i poznavanje rada na 
računalu.
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji ispunjavaju i dodatne uvjete:
– za suradničko radno mjesto pod točkom 
1, prednost imaju kandidati koji imaju: 1) 
iskustvo rada na znanstvenoistraživačkim 
projektima, 2) iskustvo rada na terenskim 
istraživanjima u području antropologije, 3) 
vještine i znanja u statističkim i bioinforma-
tičkim analizama podataka s naglaskom na 
analize mikrobioma, 4) laboratorijska znanja 
i vještine u provedbi molekularno-genetičkih 
analiza te u metodama sekvenciranja sljedeće 
generacije, 5) autorstvo znanstvenih rado-
va objavljenih u časopisima indeksiranim u 
nacionalnim i međunarodnim bazama, 6) 
izlaganja na međunarodnim znanstvenim 
konferencijama, 7) iskustvo višemjesečne 
edukacije u inozemstvu, 8) dobivena pri-
znanja, nagrade ili kompetitivne stipendije 
te 9) visok radni standard, motiviranost, kao 
i iskustvo timskog rada u domaćem i inoze-
mnom okruženju.
Za suradničko radno mjesto pod točkom 
2, prednost imaju kandidati koji imaju: 1) 
iskustvo rada na znanstvenoistraživačkim 
projektima, 2) dokazano iskustvo u radu s 
uređajima za spektrometriju masa, 3) demon-
strirano iskustvo vezano uz obradu kemijskih 
i biomedicinskih podataka.
Prijavi na natječaj prilaže se:
– životopis
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
sveučilišnom diplomskom ili s njim izjedna-
čenom studiju
– dokaz o završenom akademskom stupnju 
doktora znanosti
– motivacijsko pismo
– popis znanstvenih radova i sudjelovanja na 
znanstvenim konferencijama
– dokazi o ispunjavanju dodatnih prednosti 
natječaja

hitne medicine 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme za rad u Šibeniku,
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine 4 izvršitelja na određeno vri-
jeme za rad u Tisnom,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili 
zdravstveni radnik (m/ž) u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza 2 izvršitelja na neodređeno 
vrijeme za rad u Šibeniku,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili 
zdravstveni radnik (m/ž) u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza 3 izvršitelja na određeno 
vrijeme za rad u Kninu,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili 
zdravstveni radnik (m/ž) u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme za rad u Drnišu,
– vozač u djelatnosti sanitetskog prijevo-
za 1 izvršitelj na određeno vrijeme za rad u 
Šibeniku,
– vozač u djelatnosti sanitetskog prijevoza 1 
izvršitelj na određeno vrijeme za rad u Kninu,
– vozač u djelatnosti hitne medicine 1 izvr-
šitelj na određeno vrijeme za rad u Vodicama,
– vozač u djelatnosti hitne medicine 4 izvr-
šitelja na određeno vrijeme za rad u Skradinu.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o su-
djelovanju na natječaju te način izbora kan-
didata dostupan je na internetskoj stranici 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči 
Zavoda te oglasnoj i internetskoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
prijavu je 8 dana od dana objave u Narodnim 
novinama.

Zavod za hitnu medicinu 
Šibensko-kninske županije

� (3889)
Na temelju čl. 32. Statuta Instituta za antropo-
logiju i Odluka Znanstvenog vijeća Instituta 
za antropologiju od 4. 7. 2025. broj 20250396 
i 20250397, a sukladno Zakonu o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022) Institut za antropologiju raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i zapošljavanje na suradnička radna 
mjesta:
1) viši asistent/viša asistentica iz područja 
prirodnih znanosti, polje biologija (1 izvr-
šitelj/ica)
2) viši asistent/viša asistentica iz područja 
biotehničkih znanosti, polje biotehnologija 
(1 izvršitelj/ica).
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu uz probni rok od 
šest mjeseci.

je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca;
4. sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj 
dužna je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Prijava na Javni natječaj za imenovanje rav-
natelja/ice – ne otvarati«, isključivo poštom 
na adresu: Dječji vrtić Morski konjić, Put sv. 
Vicenca 1, 21327 Podgora.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba
viješteni pravovremeno, a najkasnije u roku 
od 30 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijava.
Ovaj natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnoj 
stranici i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Morski 
konjić, Podgora.
Rok za podnošenje prijava na ovaj natječaj 
traje od 9. srpnja 2025. godine do 16. srpnja 
2025. godine.

Dječji vrtić Morski konjić, Podgora

Urbroj: 01-1581/2025 od 8. VII. 2025.� (3888)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radna mjesta:
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme za rad u Kninu,
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
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ma u službu biti obvezni položiti u skladu 
sa zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i 
u neovjerenim preslikama, a prije prijma u 
službu odabrani kandidat predočit će izvornik:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz knjige 
državljana
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (diploma, 
potvrda ili uvjerenje)
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave 
obavljao poslove u traženoj stručnoj spremi i 
struci i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano u 
elektroničkom zapisu o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca)
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili druga isprava škole stranih
jezika ili indeks ili druga isprava visokoškolske 
ustanove iz koje je vidljivo da je kandidat polo-
žio ispit iz stranog jezika za vrijeme školovanja 
na visokoškolskoj ustanovi na kojoj je stekao 
stručnu spremu traženu ovim Natječajem) i
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-ka-
tegorije (važeća vozačka dozvola B-kategorije).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti pisane 
dokaze o tom statusu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 

mrežnim stranicama Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. pod brojem 
3507/N/25/359, na web-stranici Županijskog 
suda u Zagrebu, te 16. travnja 2025. u Narod-
nim novinama broj 70/2025, objavljena je na 
web-stranici Županijskog suda u Zagrebu 
https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/za-
posljavanje), te u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje (https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/05
Urbroj: 2140-10/1-25-1 od 8. VII. 2025.
� (3895)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Upravnog odjela za ob-
razovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Krapinsko-zagorsku 
županiju, Upravni odjel za obrazovanje, kul-
turu, šport i tehničku kulturu na neodređeno 
vrijeme uz obvezan probni rad od tri mjeseca 
prima se:
– viši stručni suradnik za investicije – 1 
izvršitelj/ica.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme (dalje u tekstu: Natje-
čaj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom Natječaju, 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje rada na osobnom računalu
– znanje jednog stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit kojeg će, u slučaju prij-

– domovnica ili dokaz o državljanstvu za 
strane državljane
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za strance).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 116/03).
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) ili nekog 
drugog posebnog propisa dužne su se pozvati 
na te propise te osim dokaza kojima doka-
zuju ispunjavanje uvjeta natječaja, dostaviti 
i propisanu dokumentaciju kojom dokazuju 
prednost pri zapošljavanju koja je propisana 
posebnim zakonima tj. tim propisima na koje 
se pozivaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 30 dana nakon objave natje-
čaja u Narodnim novinama, u elektroničkom 
obliku na elektroničku adresu: natjecaji@
inantro.hr, s naznakom/Predmetom: »Za 
natječaj – viši asistent iz područja prirodnih 
znanosti, polje biologija«, »Za natječaj – viši 
asistent iz područja biotehničkih znanosti, 
polje biotehnologija«.
Zakašnjele prijave te prijave bez tražene do-
kumentacije neće se razmatrati. O rezultatima 
izbora kandidati će biti obaviješteni sukladno 
zakonskim propisima. Prijavom na natječaj 
smatra se da kandidat/kinja daje privolu Insti-
tutu za antropologiju, Zagreb, za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabi-
ra kandidata. Osobni podaci koji se zatraže 
obrađivat će se u skladu s važećim propisima.

Institut za antropologiju, Zagreb

Urbroj: 7 Su-437/2025 od 7. VII. 2025.
� (3894)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
Odluka o obustavi javnog natječaja za prijam 
u državnu službu u Županijski sud u Zagrebu 
za radno mjesto III. vrste – ekonom – Služba 
za materijalno-financijske i računovodstve-
ne poslove – 1 izvršitelj/ica, objavljenog na 
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sko-zagorske županije www.kzz.hr (natječaji 
za radna mjesta).

Krapinsko-zagorska županija

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2117-8-03/01-25-2 od 8. VII. 2025.
� (3896)
Općinski načelnik Općine Župa dubrovač-
ka, na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Župa dubrovačka 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu, propisani u 
članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij koji ima najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i ispunjava ostale uvjete za ime-
novanje, i ako se na javni natječaj ne bi javila 
osoba koja ispunjava uvjet stupnja obrazovanja 
magistar struke ili stručni specijalist
– organizacijske sposobnosti
– komunikacijske vještine
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prethodnim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije: 
www.kzz.hr (natječaji za radna mjesta) objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjava ovim Natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
će se provoditi prethodna provjera znanja i 
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
prijam u službu u Upravni odjel za obrazova-
nje, kulturu, šport i tehničku kulturu utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na web-stranici Kra-
pinsko-zagorske županije objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Krapinsko-zagorska županija, 49000 Krapina, 
Magistratska 1, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja za prijam u službu u Upravni 
odjel za obrazovanje, kulturu, šport i tehnič-
ku kulturu, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za investicije«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj i o istome će biti obaviještena.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
službu izabranog kandidata na web-stranici 
Krapinsko-zagorske županije: www.kzz.hr 
(natječaji za radna mjesta).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na web-stranici: Krapin-

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada (provjera 
znanja rada na osobnom računalu) i intervjua.
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da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o imenovanju upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača 
za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o 
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s viso-
koškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Župa dubrovačka, Vukovarska 
48, Srebreno, 20207 Mlini, preporučenom 
pošiljkom ili osobno u pisarnicu, uz naznaku: 
»Za natječaj za prijam u službu – za ime-
novanje pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.

osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-pošta te broj telefona/mobitela), 
naziv radnog mjesta na koji se prijava odnosi, 
datum prijave i vlastoručni potpis podnosi-
telja prijave. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju (priloge):
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podacima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima, ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke koja se traži u ovom natječaju od 
najmanje jedne godine odnosno pet godi-
na, a koje je evidentirano u e-radnoj knjižici 
(elektroničkom zapisu) ili potvrdi iz točke 4. 
i to: ugovor o radu, i/ili rješenje o rasporedu, 
i/ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ima položen isti
7. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
sliku indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenoj preslici.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te 

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja ispita, i to u roku od jedne 
godine od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima. Osobe koje prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju, dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) i članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
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Klasa: 112-01/25-01/14
Urbroj: 2198-18-02-01-25-01 od 8. VII. 
2025.� (3899)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u nastavku 
teksta ZNS), članka 53. Statuta Općine Pako-
štane (Službeni glasnik Općine Pakoštane broj 
2/09, 3/09, 2/13, 1/14, 2/18, 1/20 i 1/21), pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Pakoštane, 8. srpnja 2025. godine, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– viši referent za općinske poreze, naknade 
te poslove javnih potreba u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Pakoštane (Refe-
rada za proračun, financije i javne potrebe), 1 
(jedan) izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od dva mjeseca, s pu-
nim radnim vremenom.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va – viši referent za općinske poreze, naknade 
te poslove javnih potreba.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
pravne ili javne uprave ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (u skladu s člankom 
13. ZNS-a)
– položen državni stručni ispit ili obveza po-
laganja u roku od godine dana od prijema 
u službu
– poznavanje rada na računalu.
Uz pisanu prijavu kandidati/ice obavezno 
prilažu:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(izvornik ili preslik svjedodžbe ili diplome)
– dokaz o radnom stažu evidentiranom u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (elektronički zapis o podacima)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine u struci (potvrda dosa-
dašnjeg poslodavca o vrsti poslova i radnog 
odnosa, preslik ugovora o radu, rješenje i sl. 
iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
iskustvo od najmanje jedne godine na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja)

nom radnom vremenu), u nepunom radnom 
vremenu od 50 % od punog radnog vremena.
Uvjeti:
– završena srednja strukovna škola
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– 3 godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
Probni rad: 3 mjeseca.
Uz pisanu prijavu na natječaj prilaže se:
– životopis
– dokazi o ispunjavanju uvjeta
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili e-domovnica),
– elektronički zapis o radnopravnom statusu.
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili 
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidat/kinje koji/e mogu ostva-
riti pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
čl. 102. st. 1. – 3. i čl. 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji (NN RH broj 121/17; 
poveznica:https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji) 
da dostave dokaze u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju; poveznica: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
10 dana od dana raspisivanja natječaja u 
Narodnim novinama.
Prijava i prateća dokumentacija podnose se 
u elektroničkom obliku na sljedeću e-adresu: 
natjecaji@erf.unizg.hr.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave koje nisu u skladu s uputama, nisu 
pravovremene i potpune te nisu potpisane 
neće se uzimati u obzir. Nepotpune i zakaš-
njele prijave neće se razmatrati.
Rezultati o provedbi natječaja i odabiru 
kandidata bit će objavljeni na web-stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijskog fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest. 
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Župa dubrovačka: 
https://zupa-dubrovacka.hr/ naveden je opis 
poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata/kinja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru. 
Na mrežnoj stranici bit će objavljeno vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
žavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o imenovanju pročelnika/ice ili 
odluka o poništenju javnog natječaja.
Rješenje o imenovanju pročelnika/ice dostav-
lja se javnom objavom na mrežnoj stranici. 
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o imenovanju, kan-
didatima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e 
u službu, putem pošte će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.
Općina Župa dubrovačka zadržava pravo 
poništenja javnog natječaja, bez posebnog 
obrazloženja.

Općina Župa dubrovačka

� (3897)
Sveučilište u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta 
83f, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam zaposlenika u radni odnos:
– jednog izvršitelja na radno mjesto: voditelj 
ustrojstvene jedinice III. vrste; interni naziv: 
voditelj radionice (domar – skladištar), u 
Službi održavanja u Odjelu općih i pravnih 
poslova na Sveučilištu u Zagrebu, Edukacij-
sko-rehabilitacijskom fakultetu, na određeno 
vrijeme (do povratka zaposlenika na rad u pu-



STRANICA 52 – BROJ 100	 SRIJEDA, 9. SRPNJA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– najmanje četverogodišnje strukovno sred-
njoškolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– položen vozački ispit B-kategorije
– završen program stručnog osposobljavanja 
za poslove prometnog redara
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit I. razine, može se primiti 
i rasporediti u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja ispita, i to u roku od jedne 
godine od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
završen program stručnog osposobljavanja za 
poslove prometnog redara može se primiti i 
rasporediti u službu na radno mjesto, pod 
uvjetom da ga položi sukladno zakonskim 
propisima koji reguliraju predmetnu materiju, 
odnosno kad ga na ispit uputi pročelnik, i to 
u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda, u 
protivnom će se prvog dana nakon isteka roka 
za polaganje ispita smatrat da službenik više 
ne ispunjava uvjete za raspored na odnosno 
radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.

općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za po-
slove radnog mjesta na koje se prima.
Na web-stranici Općine Pakoštane: www.
opcina-pakostane.hr naveden je opis poslo-
va i podaci o plaći radnog mjesta za koje je 
objavljen natječaj, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/ica, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/ice za tu provjeru. Na 
web-stranici i oglasnoj ploči ovog upravnog 
odjela na adresi: Pakoštane, Kraljice Jelene 
78, obavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/ice, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
S kandidatima/icama koji udovoljavaju for-
malnim uvjetima iz natječaja bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/
ica ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju na adresu: Općina Pa-
koštane, Kraljice Jelene 78, 23211 Pakoštane, 
s naznakom: »Natječaj za prijam u službu 
– ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati/ice će biti 
obaviješteni u roku od 30 dana od isteka roka 
za podnošenje prijave. Riječi i pojmovi koji 
imaju rodno značenje korišteni u ovom natje-
čaju odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.

Općina Pakoštane

Klasa: 112-01/25-01/5
Urbroj: 2117-8-03-01/01-25-2 od 8. VII. 
2025.� (3902)
Službenik ovlašten za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Župa dubrovačka na temelju 
članka 19. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu 
ZSN), raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Župa dubro-
vačka, radno mjesto broj 10a.:
– referent – komunalno-prometni redar – 1 
izvršitelj/ica u Odsjeku za komunalno gospo-
darstvo, na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu, propisani u 
članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo

– uvjerenje o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako ima položen državni stručni ispit)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/ice ne vodi kazneni postupak ili da nije 
pravomoćno osuđen za kazneno djelo, kako 
je to popisano člankom 15. ZNS-a (ne starije 
od šest mjeseci od objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZNS-a
– dokaz o postojanju statusa osobe s pravom 
prednosti pri zapošljavanju (samo ako kan-
didat/ica ima takav status)
– dokaz o promjeni osobnog imena (ako 
je ono mijenjano u odnosu na predočene 
isprave).
Sva tražena dokumentacija dostavlja se u 
neovjerovljenom presliku, a nakon prijma u 
službu izabrani kandidat/ica dostavlja doku-
mente u izvorniku ili ovjerovljenom presliku.
Ako kandidat/ica ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti dokaz o postojanju statusa osobe s 
pravom prednosti pri zapošljavanju i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. O pravu prednosti osoba 
iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 84/21 i 
156/23) upućuje se na poveznicu – internetsku 
stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 ili poveznicu https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZNS-a.
Za prijem u službu osobe stranog državljanina 
ili osobe bez državljanstva, osim ispunjava-
nja uvjeta propisanih posebnim zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službeničke 
odnose (Ministarstvo pravosuđa i uprave).
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akadem-
skim i stručnim nazivima i akademskom 
stupnju (Narodne novine br. 107/07 i 118/12) 
stečeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. tog zakona.
Kandidat/ice koji bude izabran na natječaju 
dužan je priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje 
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prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te sljedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s viso-
koškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Župa dubrovačka, Vukovarska 
48, Srebreno, 20207 Mlini, preporučenom 
pošiljkom ili osobno u pisarnicu, uz naznaku: 
»Za natječaj za prijam u službu za referenta 
– komunalno-prometnog redara u Odsjek 
za komunalno gospodarstvo Jedinstvenog 
upravnog odjela – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/

telja prijave. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju (priloge):
1. životopis
2. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja iz ovog natječaja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podacima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju od najmanje 
jedne godine, a koje je evidentirano u e-radnoj 
knjižici (elektroničkom zapisu) ili potvrdi iz 
točke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rješenje o 
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog 
odnosa iz kojih se može utvrditi činjenica o 
traženom radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine, ako ima položen
7. dokaz o završenom programu stručnog 
osposobljavanja za obavljanje poslova pro-
metnog redara, ako ima završen
8. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te 
da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o imenovanju upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima. Osobe koje prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju, dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) i članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim 
da se pod tim dokazom smatraju javne isprave 
o invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-pošta te broj telefona/mobitela), 
naziv radnog mjesta na koji se prijava odnosi, 
datum prijave i vlastoručni potpis podnosi-
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Kandidat/kinja koji nema položen državni 
stručni ispit dužan/a ga je položiti u roku 
koji ne može biti duži od godinu dana od 
prijma u službu.
Isprave se prilažu u presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja, ne smatra se prijavljenim 
kandidatom, te će o tome biti obaviještena 
pisanim putem.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Općine Muć (www.muc.
hr) i oglasnoj ploči Općine Muć (Donji Muć 
181, Donji Muć) objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta, način i vrije-
me obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
(pet) dana prije održavanja provjere. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije 
donošenja rješenja o rasporedu, obvezan je 
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti 
za obavljanje poslova na radnom mjestu na 
koje je primljen. U protivnom, smatrat će se 
da kandidat nije udovoljio uvjetima natječaja, 
odnosno da je odustao od službe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se na 
adresu: Općina Muć, Donji Muć 181, Donji 
Muć, s naznakom: »Natječaj za prijam u služ-
bu«, sve u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, preporučeno putem 
pošte ili osobno na adresu.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Muć pridržava pravo ne izabrati ni-
jednog kandidata i poništiti natječaj. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Općina Muć

humanističke, prirodne i tehničke znanosti, 
zdravstva te umjetnosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan/ dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
/ kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN broj 121/17 – 156/23) dužan je 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. spome-
nutog zakona.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela te po mogućnosti i 
elektroničku adresu).
Kandidati su, uz prijavu na natječaj, obvezni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili drugi odgovarajući dokaz),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1 
godine (elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka HZMO-a) – ne 
stariji od 3 mjeseca,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i regionalnoj (područnoj) samoupravi 
(NN broj 86/08 – 112/19),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu,
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
osnovnih programa i rada na računalu – (izja-
vu nije potrebno ovjeravati).
– vlastoručno potpisanu izjavu o davanju 
privole za javnu objavu podataka.
Tekst izjave o davanju privole za javnu objavu 
podataka može se preuzeti na web-stranici 
Općine Muć www.muc.hr ili u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Muć, Donji Muć 
181, Donji Muć.

kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Župa dubrovačka: 
https://zupa-dubrovacka.hr/ naveden je opis 
poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru.
Na mrežnoj stranici bit će objavljeno vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
žavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici. Dostava rješenja 
svim kandidatima/kinjama smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od dana javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e 
u službu, putem pošte će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.
Općina Župa dubrovačka zadržava pravo 
poništenja javnog natječaja, bez posebnog 
obrazloženja.

Općina Župa dubrovačka

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2181-33-02-25-02 od 7. VII. 2025.
� (3904)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (NN, broj: 
86/08 – 112/19 – u nastavku teksta: ZSN), 
općinski načelnik Općine Muć raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Muć, na radno mjesto
– pročelnika jedinstvenog upravnog odjela 
(1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij iz društvene, 
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obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razina obrazovanja 
(VSS) i struke (ekonomske struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Na Natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Na Natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položeno ovlaštenje Ministarstva 
financija za obavljanje poslova unutarnje re-
vizije u javnom sektoru uz obvezu polaganja 
ispita.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za Natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 

kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na Javni 
natječaj uredno popunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na 
Javni natječaj/Oglas« dostupnim na službenoj 
mrežnoj stranici Grada uz objavu ovog Javnog 
natječaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
e-adresa) te broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Uz prijavu na Javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama natječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, presliku putovnice ili 
vojne iskaznice, presliku domovnice – ne sta-
riju od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
/ e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija 
od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslova 
koju je prijavitelj obavljao, razine obrazovanja 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (npr. preslik ugovora, rješenja ili 
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze), 
a koje je ujedno evidentirano i u elektronič-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
7. stručno ovlaštenje ministarstva financija 
za obavljanje poslova unutarnje revizije u 
javnom sektoru ako ga je kandidat položio,
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 

Klasa: 112-02/25-01/17
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 8. VII. 2025.
� (3907)
Na temelju odredbe članka 19. stavak 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 
98/19. i 17/25. dalje: ZSN), gradonačelnik 
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Slavonski Brod, Ured za unutarnju 
reviziju na radno mjesto:
– unutarnji revizor – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno vrijeme.
1. Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,
– najmanje četiri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– stručno ovlaštenje ministarstva financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom 
sektoru ili polaganje u zakonskom roku
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na Javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnoj stranici Grada Slavonskog Bro-
da www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
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O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-a, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave na javni natječaj.

Grad Slavonski Brod

Urbroj: 7 Su-456/2025 od 8. VII. 2025.
� (3908)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
Odluka o obustavi javnog natječaja za prijam u 
državnu službu u Županijski sud u Zagrebu za 
radno mjesto III. vrste – zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti – Posebna sudska pisarnica 
Kaznenog odjela prvog stupnja – 2 izvršite-
lja/ice, objavljenog na mrežnim stranicama 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje (https://selekcija.gov.hr) 28. 
travnja 2025. pod brojem 3507/N/25/483, na 
web-stranici Županijskog suda u Zagrebu, 
te 30. travnja 2025. u Narodnim novinama 
broj 74/2025, objavljena je na web-stranici 
Županijskog suda u Zagrebu https://sudovi.
hr/hr/zszg/zaposljavanje/zaposljavanje), te 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-457/2025 od 8. VII. 2025.
� (3909)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
Odluka o obustavi javnog natječaja za prijam 
u državnu službu u Županijski sud u Zagre-
bu za radno mjesto III. vrste – zapisničar 
u tijelima sudbene vlasti – Posebna sudska 
pisarnica Odjela sudaca istrage – 1 izvrši-
telj/ica, objavljenog na mrežnim stranicama 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje (https://selekcija.gov.hr) 28. 
travnja 2025. pod brojem 3507/N/25/482, na 
web-stranici Županijskog suda u Zagrebu, 
te 30. travnja 2025. u Narodnim novinama 
broj 74/2025, objavljena je na web-stranici 
Županijskog suda u Zagrebu https://sudovi.

Kandidat može dopuniti prijavu do isteka 
roka za podnošenje prijava, a koja se predaje 
na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom Javnom natječaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave neće se razmatrati. Osobe 
koje podnesu nepotpune i nepravovremene 
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenih na javnom natječaju, sukladno 
članku 21. ZSN-a, o čemu im se dostavlja pisa-
na obavijest u pravilu elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda www.
slavonski-brod.hr prije održavanja provjere, 
a kandidati će biti obaviješteni, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom Javnom natječaju 
te koji budu pozvani na testiranje elektro-
ničkom poštom.
Za kandidate/kinje prijavljene na Javni na-
tječaj koji podnesu pravodobnu, potpunu 
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi prethodne 
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i 
obavijesti kandidatima. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim Javnim natje-
čajem na mrežnim stranicama Grada te svojim 
ulaznim spremnicima elektroničke pošte, 
redovitu provjeru i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika elektroničke pošte i internetske 
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno 
snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja.

hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
Natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja, te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilo-
ženom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Sla-
vonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski 
Brod s naznakom »Javni natječaj – unutarnji 
revizor – ne otvarati«. Prijave se mogu do-
staviti i osobno u Pisarnicu Grada Slavon-
skog Broda. Prijave poslane elektroničkom 
poštom ili faksom neće se razmatrati. Ne 
postoji obveza razmatranja prijava na kojima 
nije navedena naznaka za koji Javni natječaj 
se prijava podnosi te je Grad ovlašten vratiti 
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja. 
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Ostale obveze (40) (27)
Ukupna obveze (40) (401)
Neto imovina imatelja udjela Fonda* 8.169 11.925
Izvještaj o novčanom tijeku
Neto novčani tokovi od poslovnih aktivnosti (976) (1.365)
Neto novčani tokovi od financijskih aktivnosti 184 1.515
Neto povećanje novca i novčanih ekvivalenata (792) 150
Novac i novčani ekvivalenti na početku go-
dine

845 53

Novac i novčani ekvivalenti na kraju godine 53 203
Izvještaj o promjenama u neto imovini
Udjeli/ Neto imovina imatelja udjela Fonda 
na početku godine (po zaključnim tržišnim 
cijenama ponude)

6.546 8.169

Povećanje/ (smanjenje) neto imovine imatelja 
udjela Fonda od transakcija s udjelima

184 1.515

Povećanje/ (smanjenje) neto imovine imatelja 
udjela Fonda iz poslovanja

1.438 2.242

Neto imovina imatelja udjela Fonda na kraju 
godine

8.169 11.925

Neto imovina Fonda na dan 27. lipnja 2025. godine iznosi 23.287.000 
EUR.
Revidirani financijski izvještaji dostupni su bez naknade u sjedištu 
društva SQ Capital d.o.o. ili na zahtjev e-poštom: sqcapital@sqc.hr.
3. OSOBE KOJE DJELUJU ZAJEDNIČKI
Ponuditelj djeluje zajednički s:
– Natali Cerin, D. Biondija 9, Rovinj – Rovigno
– Dalibor Antonić, Prilaz Gjure Deželića 34, Zagreb
– Matija Bilandžija, Ulica hrvatskih branitelja 2, Čakovec
– Mario Kovačević, Ulica Vile Velebita 19, Zagreb
– Investarx d.o.o., Katarine Zrinski 16, Strahoninec, OIB: 30669448996
– Lana Soldo, Ulica Matije Gupca 11, Mihovljan
– Ivan Soldo, Ulica Matije Gupca 11, Mihovljan.
Zajedničko djelovanje temelji se na sporazumu sklopljenom 30. lipnja 
2025., kojim su stranke usuglasile zajedničko djelovanje u stjecanju 
dionica Čateksa d.d. po cijeni od 43,00 EUR po dionici.
4. PODACI O VEĆ STEČENIM DIONICAMA
Ponuditelj i osobe koje s njime zajednički djeluju drže ukupno 123.369 
redovnih dionica Čateksa d.d., što predstavlja 60,97 % temeljnog 
kapitala.
5. PODACI O DIONICAMA KOJE SU PREDMET PONUDE ZA PRE-
UZIMANJE
Predmet ponude su preostale 78.976 redovnih dionica Čateksa d.d., 
odnosno 39,03 % temeljnog kapitala.
Ponuda nije uvjetovana i bit će upućena svim dioničarima Čateksa 
d.d. koji nisu uključeni u zajedničko djelovanje.
Ponuda za preuzimanje bit će objavljena u zakonskom roku.

SQ CAPITAL d.o.o. 
Zagreb

� (96)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima, 
Uprava Društva saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
DRNIŠPLASTA d.d. Drniš za 23. kolovoza 2025. godine u 10 sati 
u prostorijama sjedišta Društva u Drnišu, S. Radića 63.

hr/hr/zszg/zaposljavanje/zaposljavanje), te u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje (https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

OBAVIJESTI TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (95)
U skladu s odredbama Zakona o preuzimanju dioničkih društava, 
objavljuje se

OBAVIJEST
o namjeri objave ponude za preuzimanje društva ČATEKS d.d.
1. PODACI O CILJNOM DRUŠTVU
Ponuditelj i osobe koje s njime djeluju zajednički namjeravaju objaviti 
javnu ponudu za preuzimanje redovnih dionica izdavatelja Čateks d.d., 
Zrinsko-frankopanska 25, 40000 Čakovec, OIB: 16536095427, ISIN: 
HRCTKSRA0004 (dalje u tekstu: Ciljno društvo).
Temeljni kapital Ciljnog društva iznosi 5.260.970,00 EUR i podijeljen 
je na 202.345 redovnih dionica, nominalnog iznosa 26,00 EUR, što 
predstavlja 100 % temeljnog kapitala Ciljnog društva.
2. PODACI O PONUDITELJU
Ponuditelj je SQ CAPITAL d.o.o. za upravljanje investicijskim fondovi-
ma, Radnička cesta 54, 10000 Zagreb, OIB: 54009254385, koji djeluje 
u svoje ime, a za račun Primus, otvorenog alternativnog investicijskog 
fonda s privatnom ponudom, OIB: 34988643147 (dalje: Fond), te za 
račun osoba s kojima zajednički djeluje.
U skladu sa Smjernicama Hrvatske agencije za nadzor financijskih 
usluga, prilažu se sljedeći podaci iz pojedinačnih revidiranih finan-
cijskih izvještaja Fonda:

(svi iznosi su iskazani u tisućama eura) 2023. g 2024. g
Izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti
Prihodi od kamata 12 49
Prihodi od dividendi 128 283
Neto dobici financijske imovine po fer vri-
jednosti kroz dobit ili gubitak

1.462 2.104

Neto dobici financijske imovine po amorti-
ziranom trošku

(11) 0

Neto dobici od tečajnih razlika 3 3
Ostali prihod 5 19
Neto dobit od ulaganja 1.599 2.458
Troškovi naknada za upravljanje (126) (183)
Troškovi naknada depozitaru (21) (19)
Ostali troškovi poslovanja (14) (14)
Troškovi poslovanja (161) (216)
Ukupno povećanje neto imovine imatelja 
udjela Fonda iz poslovanja

1.438 2.242

Izvještaj o financijskom položaju
Računi kod kreditnih institucija 53 203
Financijska imovina po fer vrijednosti 7.655 10.982
Financijska imovina po amortiziranom trošku 500 1.133
Potraživanja za prodaju vrijednosnih papira 0 8
Ukupna imovina 8.208 12.326
Obveze s osnova izdavanja/otkupa udjela 0 (374)
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dnevnoga reda, a Nadzorni odbor donošenje 
odluke pod točkom 9.
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju i 
poslovanju Društva u 2024. godini.
Ad 3. Usvaja se godišnje financijsko izvješće 
Društva i revizorsko izvješće za 2024. godinu.
Ad 4. Donosi se odluka da se dobit društva 
ostvarena u 2024. godini rasporedi u zadr-
žanu dobit.
Ad 5. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u 2024. godini.
Ad 6. Usvaja se odluka o davanju razrješnice 
Upravi za 2024. godinu.
Ad 7. Usvaja se odluka o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora za 2024. godinu.
Ad 9. PricewaterhouseCoopers d.o.o. sa sjedi-
štem u Zagrebu, Heinzelova ulica 70, imenuje 
se za revizora Građevinarstvo i proizvodnja 
Krk d.d. iz Krka za poslovnu godinu 2025. 
i 2026.
II. Pozivaju se dioničari da sudjeluju u radu 
Glavne skupštine. Pravo sudjelovanja na Glav-
noj skupštini društva imaju dioničari društva 
koji su najkasnije 6 dana prije održavanja 
Glavne skupštine prijavili sudjelovanje putem 
obrasca »prijava«, koji se nalazi na internet-
skoj stranici Društva https://gp-krk.hr/hr/
skupstina-drustva.php i čija prijava pristigne 
na adresu sjedišta Društva, Stjepana Radića 
31, Krk neposredno, poštom, ili na e-adresu: 
nadzorni.odbor@gp-krk.hr, najkasnije do 15. 
8. 2025. godine i koji su u na dan 15. 8. 2025. 
godine evidentirani kao dioničari društva 
prema Popisu imatelja prava u depozitoriju 
SKDD-a.
II. Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju 
osobno ili putem opunomoćenika, na temelju 
pisane punomoći koju izda dioničar, odno-
sno u ime dioničara koji je pravna osoba, 
osoba ovlaštena za zastupanje. Punomoć 
mora sadržavati: podatke o imenu ili tvrtki 
zastupnika i zastupanog, posebno ovlaštenje 
za glasovanje u ime zastupanog dioničara te 
potpis dioničara.
IV. Materijal za Glavnu skupštinu društva bit 
će dostupan na uvid dioničarima od dana 
objave poziva do dana održavanja Glavne 
skupštine u prostorijama sjedišta dioničkog 
društva, Stjepana Radića 31, Krk, radnim 
danom od 9 do 14 sati.
V. Ako na sazvanoj Glavnoj skupštini ne bude 
kvoruma određenog statutom Društva, idu-
ća Glavna skupština održat će se u sjedištu 
Društva 29. kolovoza 2025. godine u 20 sati u 
prostorijama sjedišta Društva, s predloženim 
dnevnim redom.

GP KRK d.d. 
Krk

Dioničar kojeg će na Glavnoj skupštini za-
stupati opunomoćenik, dužan je uz prijavu 
priložiti punomoć za zastupanje.
Sve potrebne obavijesti o prijavljivanju dioni-
čari mogu dobiti u Upravi Društva.
Ako na Skupštini ne bude kvorum, sljedeća 
Glavna skupština održat će se za 8 dana na 
istom mjestu u isto vrijeme s istim dnevnim 
redom, na kojoj će se valjane odluke donositi 
bez obzira na broj dioničara koji su na njoj 
zastupljeni.

DRNIŠPLAST d.d. 
Drniš
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Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 21. Statuta GP 
KRK d.d. od 10. prosinca 2024. godine, Uprava 
dioničkog društva GRAĐEVINARSTVO I 
PROIZVODNJA KRK sa sjedištem u Krku, 
Stjepana Radića 31, OIB: 05146274847, saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva GRAĐEVINARSTVO I PROIZVOD-
NJA KRK d.d.
I. Glavna skupština društva Građevinarstvo 
i proizvodnja Krk dioničko društvo sa sje-
dištem u Krku, Stjepana Radića 31, OIB: 
05146274847, održat će se 21. kolovoza 
2025. godine u 9.30 sati u prostorijama 
sjedišta Društva
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

prisutnih i zastupanih dioničara
2.	Izvješće Uprave o stanju i poslovanju Društ

va u 2024. godini
3.	Donošenje odluke o prihvaćanju godišnjih 

financijskih izvješća, kao i izvješća revizora 
o obavljenoj reviziji godišnjih financijskih 
izvješća za 2024. godinu

4.	Donošenje odluke o upotrebi dobiti ostva-
rene u 2024. godini

5.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva u 2024. 
godini

6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi za 2024. godinu

7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora za 2024. 
godinu

9.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
društva za 2025. i 2026. godinu

Na temelju članka 280. stavaka 3. i 4. Zakona 
o trgovačkim društvima, Uprava i Nadzorni 
odbor predlažu Glavnoj skupštini donoše-
nje sljedećih odluka po navedenim točkama 

Za Glavnu skupštinu predlaže se 
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine i utvrđivanje broja 

dioničara i zastupnika dioničara (kvorum),
2.	Izvješće direktora o poslovanju i stanju 

Društva u 2024. g.
3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru vođenja poslova Društva u 2024. g.
4.	Izvješće o obavljenoj reviziji temeljnih fi-

nancijskih izvješća za 2024. g,
5.	Donošenje odluke o utvrđenju temeljnih 

financijskih izvješća za 2024. g.
6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 

direktoru za rad u 2024. g.
7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Nadzornom odboru za rad u 2024. g.
8.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 

Društva za 2025. g.
Uprava i Nadzorni odbor predlažu Glavnoj 
Skupštini donošenje sljedećih odluka:
PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Prihvaća se Izvješće direktora o poslo-
vanju i stanju Društva u 2024. g.
Ad 3. Prihvaća se Izvješće Nadzornog odbo-
ra o obavljenom nadzoru vođenja poslova 
Društva u 2024. g.
Ad 4. Prihvaća se Izvješće o obavljenoj reviziji 
temeljnih financijskih izvješća za 2024. g.
Ad 5. Prihvaćaju se temeljna financijska iz-
vješća za 2024. g.
Ad 6. Donosi se Odluka o davanju razrješnice 
Direktoru za rad u 2024. g.
Ad 7. Donosi se Odluka o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru za rad u 2024. g.
Ad 8. Nadzorni odbor predlaže skupštini da 
se za revizora temeljnih financijskih izvješća 
Društva za 2025. godinu imenuje revizijska 
tvrtka RSM Croatia d.o.o. Koprivnica, Josipa 
Vargovića 2.
Materijali za Glavnu skupštinu koji služe kao 
podloga za donošenje objavljenih odluka bit će 
dostupni na uvid dioničarima u prostorijama 
Društva u Drnišu, S. Radića 63, od 9 do 13 
sati, svakim radnim danom od 9. 7. 2025. g. 
do 22. 8. 2025. g.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini i ko-
rištenja pravom glasa imaju dioničari upisani 
u knjigu dionica ili njihovi opunomoćenici. 
Dioničari svoju namjeru sudjelovanja moraju 
pisano prijaviti Upravi Društva najkasnije 
10 dana prije održavanja Skupštine, tj. do 
13. 8. 2025. god.
Dioničar mora uz prijavu sudjelovanja uz 
svoje podatke navesti broj dionica s kojima 
sudjeluje u radu Glavne skupštine Društva.
Pravne osobe uz prijavu sudjelovanja na Glav-
noj skupštini moraju dostaviti na uvid izvod 
iz sudskog registra iz kojeg je vidljiva osoba 
ovlaštena za zastupanje.
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4.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva u 2024. 
godini

5.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi za 2024. godinu

6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora za 2024. go-
dinu. Na temelju članka 280. stavaka 3. i 4. 
Zakona o trgovačkim društvima, Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu Glavnoj skupštini 
donošenje sljedećih odluka po navedenim 
točkama dnevnoga reda:

Ad 2. Usvaja se izvješće Uprave o stanju i 
poslovanju Društva u 2024. godini.
Ad 3. Usvaja se godišnje financijska izvješća 
Društva za 2024. godinu kao i odluka da se 
ostvarenom dobit za 2024. godinu u visini 
od 8.449,13 eura pokriju gubici prethodnih 
godina
Ad 4. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u 2024. godini.
Ad 5. Usvaja se odluka o davanju razrješnice 
Upravi za 2024. godinu.
Ad 6. Usvaja se odluka o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora za 2024. godinu.
II. Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini 
imat će samo dioničari upisani u registru 
dionica Društva koji su najkasnije 6 dana 
prije održavanja Glavne skupštine prijavili 
Društvu na adresu sjedišta svoju namjeru 
sudjelovanja na Glavnoj skupštini.
III. Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju 
osobno ili putem opunomoćenika. Punomoć 
mora biti dana u pisanom obliku. Punomoć za 
zastupanje na Glavnoj skupštini treba predati 
Društvu u roku koji je predviđen i za prijavu 
sudjelovanja na Glavnoj skupštini. Ako je 
punomoć već ranije predana Društvu, pra-
vovaljana je i važi sve do opoziva.
IV. U slučaju nedostatka kvoruma, iduća 
Glavna skupština održat će se 29. kolovoza 
2025. godine u 19.30 sati u sjedištu trgovač-
kog društva Građevinarstvo i proizvodnja 
Krk na adresi u Krku, Stjepana Radića 31, s 
predloženim dnevnim redom.

GP RIJEKA d.d. 
Rijeka

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA

SUITES LIVING d.o.o. – Ispravak s točno 
naznačenom adresom likvidatora.
Rješenjem Trgovačkog suda u Zadru broj R1-
46/2024 od 11. studenoga 2024 godine, Pavao 

 Prijedlog odluke: Prihvaća se odluka o izboru 
sljedećih članova Nadzornog odbora:
1. Sanjin Purić iz Krka, Smokvik 12
2. Tihomir Ranđelović iz Praputnjaka, Pra-
putnjak 52a
3. Zoran Bursać iz Kastva, Čikovići 104a.
II. Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini 
imat će samo dioničari upisani u registar di-
onica Društva koji su najkasnije 6 (šest) dana 
prije održavanja Glavne skupštine prijavili 
Društvu na adresu sjedišta svoju namjeru 
sudjelovanja na Glavnoj skupštini.
III. Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju 
osobno ili putem opunomoćenika. Punomoć 
mora biti dana u pisanom obliku. Punomoć se 
predaje, ovjerava i deponira u Upravi Društva, 
Kamenolom Fužinski Benkovac d.d. Benkovac 
Fužinski 52.  
IV. U slučaju nedostatka kvoruma, sljedeća 
Glavna skupština održat će se 29. kolovoza 
2025. godine u 19.45 sati u sjedištu trgovač-
kog društva Građevinarstvo i proizvodnja 
Krk na adresi u Krku, Stjepana Radića 31 s 
predloženim dnevnim redom.

KAMENOLOM 
FUŽINSKI BENKOVAC d.d. 

Benkovac Fužinski
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Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 11. Statuta 
GP RIJEKA d.d. od 21. kolovoza 2023. godine 
Uprava trgovačkog društva GRAĐEVINAR-
STVO I PROIZVODNJA RIJEKA, dioničko 
društvo za gradnju, sa sjedištem u Krku, 
Stjepana Radića 31, OIB: 87505936221 saziva 

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva GRAĐEVINARSTVO I PROIZVOD-
NJA RIJEKA d.d.
I. Glavna skupština društva Građevinarstvo 
i proizvodnja Rijeka, dioničko društvo za 
gradnju, sa sjedištem u Rijeci, Supilova 6, 
OIB: 87505936221 održat će se 21. kolovoza 
2025. godine u 9 sati u prostorijama sjedišta 
trgovačkog društva Građevinarstvo i pro-
izvodnja Krk na adresi u Krku, Stjepana 
Radića 31  
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

kvoruma
2.	Izvješće Uprave o stanju i poslovanju Druš-

tva u 2024. godini
3.	Godišnje financijsko izvješće s prijedlogom 

odluke o upotrebi dobiti za 2024. godinu

� (98)
Na temelju članka 277. stavak 2. Zakona o tr-
govačkim društvima i članka 11. Statuta KFB-
A d.d. od 21. kolovoza 2023. godine, Uprava 
trgovačkog društva KAMENOLOM FUŽINSKI 
BENKOVAC dioničko društvo za rudarstvo, sa 
sjedištem u Benkovcu Fužinskom, Benkovac 
Fužinski 52, OIB: 30053165719 saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU 
KAMENOLOMA FUŽINSKI BENKOVAC 
d.d.
I. Glavna skupština društva Kamenolom Fu-
žinski Benkovac dioničko društvo za rudar-
stvo, sa sjedištem u Benkovcu Fužinskom, 
Benkovac Fužinski 52, OIB: 30053165719 
održat će se 21. kolovoza 2025. u 8:45 sati 
u prostorijama sjedišta trgovačkog društva 
Građevinarstvo i proizvodnja Krk na adresi 
u Krku, Stjepana Radića 31 sa sljedećim
D n e v n i m  r e d o m :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

kvoruma
2.	Izvješće Uprave o stanju i poslovanju Druš-

tva u 2024. godini
3.	Godišnja financijska izvješća o poslovanju 

Društva za 2024. godinu, s  prijedlogom 
odluke o upotrebi dobiti za 2024. godinu

4.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva u 2024. 
godini

5.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovu Uprave za 2024. godinu

6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora za 2024. 
godinu

7.	Donošenje odluke o izboru članova Nad-
zornog odbora zbog isteka mandata.

Na temelju članka 280. stavaka 3. i 4. Zakona 
o trgovačkim društvima, Uprava i Nadzorni 
odbor predlažu Glavnoj skupštini donoše-
nje sljedećih odluka po navedenim točkama 
dnevnoga reda:
Ad 2. Usvaja se izvješće Uprave o stanju i 
poslovanju Društva u 2024. godini.
Ad 3. Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
Društva za 2024. godinu i odluka o  raspo-
ređivanju dobiti Društva u zadržanu dobit.
Ad 4. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u 2024. godini.
Ad 5. Usvaja se odluka o davanju razrješnice 
članu Uprave za 2024. godinu.
Ad 6. Usvaja se odluka o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora za 2024. godinu.
Ad 7. Donošenje odluke o izboru članova 
Nadzornog odbora:
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ERCEG, DUŠKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1995. od Ekonomske i birotehničke škole 
Split, smjer administrativni tajnik	 (503232)
FOTIVEC, KRISTIJAN, dozvola za voditelja bro-
dice br. B2229260 izdana 22. X. 2022. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (503107)
FRATRIĆ, INES, uvjerenje o osposobljenosti za 
njegovateljicu Kl. 603-07/08-04/510/2 izdano 
1. III. 2008. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb	 (503082)
FRČKO, TOMISLAV, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/2007-01/3367 izdana 18. VIII. 2007. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503188)
FUČEK, MATEJ, dozvola za plovidbu brodice br. B 
1911302 izdana 28. VI. 2019. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (503196)
GARNIER, JEANNE, CAMILLE, EMMANUELLE, 
dozvola za voditelja brodice br. 342-35/24-02/7748 
izdana od Lučke kapetanije Šibenik	 (503222)
GARTNER, PATRICK, dozvola za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/16-02/10937 izdana 17. VII. 2016. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503213)
GLAVICH, LINO, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-35/13-02/1339  izdana 29. VI. 2013. od Lučke 
kapetanije Pula	 (503131)
GNJATOVIĆ, MILE, lovačka iskaznica br. 72377 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (503154)
GOLDSCHMIED, PAVOL, rješenjem PU primor-
sko goranske Kl. UP/I-216-02/25-15/5 od 4. VII. 
2025. iskaznica dozvole boravka za državljanina 
treće zemlje br. 7154562	 (503157)
GRAŠOVEC, DRAŽEN, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice Kl. UP/I-342-33/02-01/1-
1780 izdano 13. VII. 2002. od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture	 (503081)
GRBAVAC, BORNA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 1997./98., 1998./99., 1999./2000. i 2000./01. 
od XI. gimnazije Zagreb	 (503155)
GREGORIN, MATIJA, svjedodžba o maturi iz-
dana 1998. od Gimnazije Tituša Brezovačkog Za-
greb	 (503168)
GREGURIĆ, PETRA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503203)
GRGAS, TUCILO, KRISTIJAN, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-33/09-01/1871 izdana od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (503135)
HINTERECKER, CHRISTOPH, PIERRE,  uvjere-
nje za voditelja brodice br. 342-35/23-02/25405 izda-
no 19. IX. 2023. od Lučke kapetanije Pula	(503219)
HLEVNJAK, PATRICIJA, svjedodžba o završnom 
ispitu, smjer aranžerstvo izdana 1992. od Škole pri-
mijenjene umjetnosti i dizajna, Zagreb	 (503105)
HOME CONCEPT d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni prijevoz tereta 
br. UP/I-340-02/19-12/123/1 izdana od Ministar-
stva prometa	 (503100)
HOME, CONCEPT, d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni prijevoz tereta 
br. UP/I-340-02/19-12/123 /11 izdana od Ministar-
stva prometa	 (503083)
HUKMAN, DOMINIK, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog 

tu Kl. UP/I-340-03/19-01/00173, Ur. br. 2181-01-
01/061-19-0006 izdana od Službe za gospodarstvo, 
Ispostava Split	 (503143)
BOLJAT, DANIEL, svjedodžba II. razreda izda-
na šk. god. 2023./24. od Obrtne tehničke škole 
Split	 (503189)
BORSE, JAKA, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/22-02/14063 izdano 8. VII. 2022. od Lučke 
kapetanije Pula	 (503091)
BORSE, TIM, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/22-02/13265 izdano 2. VII. 2022. od Lučke 
kapetanije Pula	 (503090)
BOŽIĆ, DRAGI, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/13-02/455 izdano 4. V. 2013. od Lučke ka-
petanije Pula	 (503134)
BUNTIĆ, ANDREJ, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B6150117 izdano 2. V. 2015. od 
Lučke kapetanije Ploče	 (503186)
BUOVAC, SVJETLANA, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2216350 izdano 13. VI. 2021. 
od Lučke kapetanija Rijeka	 (503089)
BUŠIĆ, SANDRA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503206)
CAPITANIO, FAUSTO, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/14-02/164 izdana 22. III. 2014. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503116)
CERIĆ, EDIS, uvjerenje za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B52116235 izdano 10. VIII. 2021. od 
Lučke kapetanije Split	 (503172)
CLAUDIA, KREINER, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/97-01/743 izdana 7. VI. 1998. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503119)
ČEHIĆ, JAKOB, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-35/19-02/7452 izdana 25. V. 2019. od Lučke 
kapetanije Pula	 (503115)
ČOVIĆ, MILENKO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/02-01/1728 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (503174)
ĆOSIĆ, DEA, svjedodžba o završnom radu izdana 
2024. od Ekonomsko-birotehničke škole u Spli-
tu	 (503110)
ĆUĆIĆ, DEJAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005936688 izdana 
2023. od HZZO Zagreb	 (503085)
ĆURIĆ, LUKA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vansjko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503108)
DEDIĆ, DOMINIK,  svjedodžba I. razreda iz-
dana šk. god. 2021./22. od Srednje škole Dugo 
Selo	 (503215)
DELTIN, LUKA, lovačka iskaznica br. 64808 izdana 
od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagrebu	(503204)
DRAGAŠ, TIANA, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od Prirodoslovno grafičke škole 
u Zadru	 (503122)
ĐOGATOVIĆ, MATEO, rješenjem PU primorsko-
goranske Kl. UP/I-216-02/25-16/41 Ur.br. 511-09-
38-25-1 od 8. VII. 2025. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 9209239	 (503223)
ELEZ, TONI, svjedodžbe I., II., i  III. razreda te 
svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1996./97., 1997./98., 1999./00. i 2000. od Srednje 
tehničke prometne škole Split	 (503136)

Mrkonjić, Ante Topić Mimare 24, Zagreb 
OIB: 50443048410 imenovan je za likvidatora 
likvidacijske mase nad imovinom brisanog 
društva SUITES LIVING d.o.o., Vodice, Gr-
gurev Tonča 4.
Sukladno odredbi članka 373., u vezi s član-
kom 367. stavkom 2. Zakona o trgovačkim 
društvima, likvidator objavljuje
poziv vjerovnicima
Rješenjem Trgovačkog suda u Zadru posl. br. 
Tt-22/2270-65 od 2. studenoga 2022. godine, 
društvo je brisano iz sudskog registra.
Pozivaju se vjerovnici da odmah nakon objave 
ovog poziva, a najkasnije u roku od šest mje-
seci od dana objave, prijave svoja potraživanja.
Prijave se podnose likvidatoru Pavao Mr-
konjić, na adresu: Ante Topić Mimare 24, 
Zagreb, OIB: 50443048410, u dva primjerka 
i s pripadajućim dokazima.� (18)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ALAJBEG, DAMIR, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503190)
ANTIĆ, MARY, svjedodžba VI. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od Osnovne škole Kneževi Vinogra-
di	 (503178)
AVGUSTINOVIĆ, EVA, svjedodžba V. razreda iz-
dana šk. god. 2021./22. od Osnovne škole Jelkovec 
u Sesvetama	 (503211)
BALEN, BRUNO, prvostupnička diploma Kl. 03-1-
S-48-2012 izdana 27. IV. 2012. od Libertas među-
narodnog sveučilišta Zagreb	 (503166)
BARAĆ, MARKO, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2021./22. od II. gimnazije Split	 (503086)
BAŠIĆ, TEDI, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/22-02/11983 izdano 24. VI. 2022. od Lučke 
kapetanije Pula	 (503156)
BENČIĆ, MARIJAN, službena carinska značka br. 
3493 izdana od Ministarstva financija, Carinske 
uprave u Zagrebu	 (503159)
BERNHARD, DAGN, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/21-02/10081 izdana 9. VII. 2021. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503214)
BEŠLIĆ, PERICA, službena iskaznica br. C1050487 
izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (503111)
BOBIS d.o.o., izvod licencije za obavljanje djelatno-
sti prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom pro-
metu br. 2853 za vozilo reg. oznake ST 6241 F izdan 
od Službe za gospodarstvo, Ispostava Split	(503147)
BOBIS, d.o.o.,  izvod licencije za obavljanje djelat-
nosti prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom pro-
metu br. 2853 za vozilo reg. oznake ST 135 ZT izdan 
od Službe za gospodarstvo, Ispostava Split	(503145)
BOBIS, d.o.o., licencija za obavljanje djelatnosti 
prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom prome-



SRIJEDA, 9. SRPNJA 2025.	 BROJ 100 – STRANICA 61 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NEMET, JAKOV, svjedodžba VIII. razreda izda-
na šk. god. 2024./25. od Osnovne škole Kustoši-
ja	 (503095)
NIEBL, CHRISTOPHER, JOHANNES, dozvola za 
voditelja brodice Kl. UP/I-342-35/15-02/701 izda-
na 15. VI. 2015. od Lučke kapetanije Pula	(503096)
NIKŠA, STJEPAN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2021. od Tehničke škole Bjelovar	 (503109)
OBAD, MIRNA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503170)
OBRT, ZA, PRIJEVOZ, TAXI, SLUŽBA, ZADAR, 
licencija za obavljanje autotaksi prijevoza br. 506. 
Kl. UP/I-340-05/16-01/71 izdana 17. III. 2016. od 
Ureda državne uprave, Ispostava Zadar	 (503158)
OŽBOLT, HANNA, MARIA, svjedodžba I. razreda 
izdana šk. god. 2021./22. od Gimnazije Tituša Bre-
zovačkog, Zagreb	 (503209)
PAČIĆ, SANJA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature (matematika) izdana 2011. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb	 (503195)
PAHLJINA, LEONARDA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda te svjedodžba o završnom radu izdane 
šk. god. 2018./19., 2019./20., 2020./21., 2021./22. 
i 2022. od Prirodoslovne i grafičke škole Rije-
ka	 (503205)
PAJOVIĆ, MILAN, dozvola za voditelja brodice 
br. B2-173743 izdana 29. IV. 2017. od Lučke kape-
tanije Rijeka	 (503193)
PAVIĆ, BOJAN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/21-02/12410 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (503179)
PAVIĆ, JASNA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom  ispitu izdane šk. god. 
2005./06., 2006./07., 2007./08., 2008./09. i 2009. 
od Poštanske i telekomunikacijske škole u Zagre-
bu	 (503163)
PERANIĆ, JAKOV, svjedodžba o završnom ispitu 
br. 602-03/16-03/01 izdana 8. VI. 2016. od Teh-
ničke škole za strojarstvo i brodogradnju u Rije-
ci	 (503212)
PERIŠIĆ, ANTE, svjedodžba II. razreda izda-
na šk. god. 2023./24. od Obrtne tehničke škole 
Split	 (503084)
PERUŠIĆ, ŽELJKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1985. od Centra usmjerenog obrazovanja 
trgovinskih i tekstilnih kadrova Lovorka Kukanić, 
Rijeka	 (503160)
PETANOVIĆ, BRUNO, svjedodžba IV. razreda 
izdana šk. god. 2023./24. od Srednje medicinske 
škole Vrapče, Zagreb	 (503092)
PODLIPEC, VEDRAN, odvjetnička iskaznica 
br. 3082 izdana od Hrvatske odvjetničke komo-
re	 (503093)
POPOVIĆ, SAŠA, svjdeodžba o završnom ispitu 
izdana 1999. od Brodograđevne škole za industrij-
ska i obrtnička zanimanja u Rijeci	 (503225)
PUŠKARIĆ, GORAN, vojna iskaznica br. 3002643 
izdana od Ministarstva obrane	 (503208)
ROMIĆ, JOSIP, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2019. od Obrtničke škole Požega	 (503187)
ROSIPAL, BORIS, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-33/98-01/1447 izdano 2. VII. 1998. 
od Ministarstva pomorstva	 (503114)

KORKUT, LANA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2021./22. od Prirodoslovno-grafičke škole 
Zadar	 (503220)
KOSIĆ, RADOJKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1990. od Obrtničke škole Opatija	 (503202)
KRIŠTO, ANA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2024. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503164)
KRIŠTO, ANA, svjedodžba o položenoj državnoj  
maturi izdana 2024. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503165)
KRŠULJA DAVID, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/12-02/688 izdano 23. VI. 2012. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (503112)
KUSTURA, JAKOV, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2018./19. od Tehničke škole Rijeka	 (503126)
KUSTURA, JAKOV, svjedodžbe II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2019./20. i 2020./21. od Tehničke 
škole za strojarstvo i mehatroniku Split	 (503124)
LOVAČKO DRUŠTVO »VEPAR« LJUBEŠĆICA, 
evidencijska markica za obilježavanje krupne div-
ljači, svinja divlja br. RH 10198 24/25 SD za lovište 
V/126  »Ljubešćica« izdana od Ministarstva poljo-
privrede	 (503175)
LUJANAC, DIJANA, svjedodžba  o završnom is-
pitu izdana 1997. od Škole za medicinske sestre 
Vrapče u Zagrebu	 (503207)
MARKOVIĆ, DAVOR, polica životnog osiguranja 
br. 1100225 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (503228)
MARKOVIĆ, GALEN,  uvjerenje o položenom vo-
začkom ispitu serije C br. 078-03-0013225 izdano 
od Hrvatskog autokluba	 (503101)
MAROVIĆ, MILANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 2001./02., 2002./03., 2003./04., 2004./05. i 
2005. od Prve srednje škole Vukovar	 (503227)
MASLAĆ, ZVONIMIR, polica životnog osiguranja 
br. 1900885 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (503198)
MENDER, TEO, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2021. od Brodograđevne i strojarske škole za in-
dustrijska i obrtnička zanimanja u Rijeci	 (503217)
MIHANOVIĆ, GLORIA, svjedodžba IV. razreda 
izdana šk. god. 2016./17. od II. jezične gimnazije 
Split	 (503180)
MIHANOVIĆ, GLORIA, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (503192)
MILIĆ, DINO, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2012. od Prve srednje škole Beli Manastir, smjer 
tehničar za računalstvo	 (503182)
MILINOVIĆ, JANJA, diploma izdana 2012. od  
Učiteljskog fakulteta, Petrinja	 (503197)
MOČIBOB, DENIS, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/13-02/2133 izdana 3. VIII. 2013. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503121)
MOSTYN, MICHAL, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/11-02/164 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (503183)
MUŽIC, KRISTINA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1995. od Trgovačke škole Zagreb	 (503226)

centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503098)
HULJEV, ANTE, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/99-01/387 izdana 1999. od Lučke kapeta-
nije Šibenik	 (503104)
IŠTVANOVIĆ, TOMISLAV, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 1997./98., 1998./99., 1999./00. i 2000. od Stru-
kovne škole Đurđevac	 (503173)
IVANČIĆ, DAVOR, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-33/98-01/1945 izdano 30. VII. 1998. 
od Ministarstva pomorstva	 (503132)
IVIĆ, PETAR, svjedodžba o završnom radu izdana 
2012. od Obrtno tehničke škole u Splitu	 (503120)
JAKOPEC, TIN,  svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2021. od Drvodjeljske škole Zagreb	(503176)
JALŠOVEC, IVANA, uvjerenje o stručnom ispitu 
za farmaceutskog tehničara izdano 1998. od Mini-
starstva zdravlja u Zagrebu	 (503229)
JELIĆ, DAVOR, lovačka iskaznica br. 59272  izdana  
1. IV. 2023. od Hrvatskog lovačkog saveza	(503234)
JENKO, JOŽE, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/21-02/14416 izdano 31. VII. 2021. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (503153)
JUGOVAC, SINDI, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2008. od Pučkog otvorenog učilišta Itineris 
u Buzetu	 (503199)
JUKIĆ, MATEA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2012. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503148)
KAČUNIĆ, MARKO,  svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2008. od Industrijske škole Split	(503113)
KANI, VEDRAN, dozvola za voditelja brodice 
br. B0120685 izdana 25. V. 2012. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture	 (503230)
KANOVSKY, RADEK, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/25-02/5990 izdano 3. V. 2025. od 
Lučke kapetanije Pula	 (503185)
KASCHAU, CHRISTIAN, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-35/15-02/1672 izdano 15. VIII. 
2015. od Lučke kapetanije Pula	 (503152)
KATZGRABER, PETER, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/11-02/1483 izdana 13. VIII. 2011. 
od Lučke kapetanije Pula	 (503117)
KELEMIN, MIRJANA, svjedodžba o maturi  izda-
na 1999. od Gimnazije dr. Ivana Kranjčeva, Đurđe-
vac	 (503184)
KISILKA, MARINA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1984. od Centra usmjerenog obrazovanja 
Zvonko Brkić Požega	 (503149)
KLINGSEISEN, RALF, rješenjem Pu primorsko-
goranske Kl. UP/I-216-02/25-15/6, Ur. br. 511-09-
38-25-1 od 7. VII. 2025. boravišna iskaznica br. 
9097985	 (503194)
KMEZIĆ, SAŠA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2021./22. od Srednje škole Plitvička jezera, 
Korenica	 (503161)
KOCIJAN, TONI, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/17-02/15610 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (503216)
KONESTABO, NEVEN, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br.  B2170672 izdana 23. II. 2017. 
od Lučke kapetanje Rijeka	 (503162)
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boravišta, postavio privremenog zastupnika Mateu 
Burazin Lončar, odvjetnicu iz Imotskog. 
Privremena zastupnica Matea Burazin Lončar zastupat 
će navedene tužene u opisanoj pravnoj stvari sve 
dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad – Područni ured Imotski ne obavijesti sud da 
im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-124/2024 od 12. VI. 2025.)� (2004)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Ante Vukovića, Gospinica 
16, Split, zastupan po opunomoćeniku Ivanu Delipe-
tru odvjetniku iz Imotskog, A. Starčevića 14, protiv 
tuženika: 1. Jonjić Marko Ivanov, 2. Jonjić Martin pok. 
Ivana, 3. Vuković Angja pok. Ivana, 4. Vuković Antica 
pok. Ivana, 5. Zdilar Mara ž. Jokina, 6. Medvidović 
Ante Antin, 7. Medvidović Iko Antin, 8. Medvidović 
Anica Antina, 9. Vuković Marijan pok. Marijana, 10. 
Jonjić Luka pok. Ivana, 11.Vrljić Mila ž. Lukina, 12. 
Jonjić Jure Matin, 13. Jonjić Ivan pok. Ivana, 14. Jonjić 
Mara ud. Stipana, 15. Jonjić Ivan pok. Stipana, 16. 
Jonjić Vjekoslava pok. Stipana, 17. Vuković Luka pok. 
Martina, 18. Bubalo Neda ž. Mije, 19. Vuksan Ana ž. 
Nina, 20. Vuković Luka pok. Marijana, 21. Bojanić 
Mladenka pok. Marijana, 22. Vuković Nediljko sin 
Slavka, 23. Vuković Elvis sin Slavka, Blajburška ulica 
31, Imotski, 24. Vuković Marin Josipov, 25. Lasić Mila 
ud. Josipa, 26. Vuković Josip pok. Ivana »Mićin«, 
Domovinske zahvalnosti 3, Grubine, 27. Vuković Mate 
pok. Jozipa, 28. Vuković Ivan pok. Jozipa, 29. Vuković 
Ante pok. Jozipa, 30. Vuković Anica pok. Jozipa, 31. 
Vuković Mara pok. Jozipa, 32. Vuković Mara ž. Ante, 
33. Perkušić Jakov pok. Andrije, 34. Vuković Mate pok. 
Josipa, 35. Vuković Ivan pok. Josipa, 36. Vuković Ante 
pok. Josipa, 37. Vuković Mara pok. Josipa, 38. Batinić 
Ana ž. Perina, 39. Jonjić Mate Antin, 40. Jonjić Mara 
Antina, 41. Karin Jokan pok. Mate, 42. Karin Ante 
pok. Mate, 43. Karin Mara ud. pok. Mate, 44. Karin 
Josip pok. Mate, 45. Vuković Ivan pok. Šimuna, 46. 
Vuković Katarina Nedjeljkova, 47. Vuković Dragica 
Nedjeljkova, 48. Lončarević Mila ž. Božidara, 49. 
Karin Ivan pok. Ante, 50. Karin Željko pok. Ante, 51. 
Karin Mladen pok. Ante, 52. Bubalo Neda ž. Mije, 
53. Vujčić Mara ž. Stipanova, 54. Vuković Marijan 
pok. Marijana, 55. Jonjić Luka pok. Ivana, 56. Jonjić 
Stipan pok. Ivana, 57. Jonjić Šimun pok. Ivana, 58. 
Jonjić Ante pok. Ivana, 59. Vrljić Mila ž. Lukina, 60. 
Jonjić Stipan pok. Ivana, 61. Ujević Ivan pok. Luke, 
62. Vuković Ante pok. Ante, 63. Vuković Petar pok. 
Ante, 64. Jonjić Mila ž. Stipe, 65. Jonjić Luka pok. 
Pavla, 66. Vuković Željko pok. Ivana, 67. Vuković 
Vera pok. Ivana, 68. Vuković Zlata pok. Ivana, 69. 
Vuković Boženka pok. Ivana, 70. Vuković Petar pok. 
Jakova, 71. Vuković Jagoda pok. Jakova, 72. Vuković 
Mira pok. Jakova, 73. Vuković Marija pok. Jakova, 
74. Vuković Krsta ud. Mariajna, 75. Vrljić Mila ud. 
Luke, 76. Vuković Mila ud. Luke, 77. Karin Mara ud. 
pok. Mate, 78. Karin Josip pok. Mate, 79. Jonjić Jure 
Matin, 80. Vuković Ante pok. Ivana, 81. Vrljić Mila 
ud. Luke, 82. Lončar Mara – Ljuba ž. Ike, i 83. Biloš 
Mara ž. Ivana, tuženicima od 1. do 22., pod 24., pod 
25. i od 27. do 83. odsutnima i nepoznata boravišta 
postavljen privremeni zastupnik Boris Rebić, odvjetnik 
u Imotskom, na temelju čl. 84. st. 2. točka 4. ZPP-a, jer 

VISKOVIĆ, ZLATKO, polica životnog osiguranja 
br. 8200893 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (503087)
VITAS, ANDREA, uvjerenje za voditelja brodice 
br. 342-35/13-02/1226 izdano 29. VI. 2013. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (503094)
VLAOVIĆ, GORAN, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 1987./88., 1988./89., 1989./90., 1990./91. i 1991. 
od Ekonomske i upravne škole Osijek	 (503133)
VREŠ, BARBARA, svjedodžbe II. i III. razreda iz-
dane šk. god. 2022./23. i 2023./24. od Gimnazije 
Bjelovar	 (503118)
VRHOVEC, RENATO, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovannje obrazovanja, Za-
greb	 (503201)
VUJČIĆ, ANTONIJO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2017. od Centra za obrazovanje odra-
slih »Semafor« Sinj	 (503128)
VUKAS, JOSIP, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
izdane 2019. od Centra odgoja i usmjerenog obra-
zovanja Semafor, Sinj	 (503218)
WERTHEIM, PAOLA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2010. od Škole primijenjene umjetno-
sti i dizajna, Zadar	 (503210)
ŽELJKOVIĆ, DUBRAVKO, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. UP/I-342-35/96-01/404 izdano 15. V. 
1996. od Lučke kapetanije Zadar	 (503123)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-124/2024 u tijeku parnični postu-
pak po tužbi tužitelja: Anđelka Lekića iz Ričica, Ulica 
hrvatskih branitelja 2, kojeg zastupa pun. Ivan Ćosić, 
odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Republike 
Hrvatske (OIB: 52634238587) zastupane po ODO u 
Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Milenke Lekić iz 
Splita, Vrh Lućac 18, 2. Nikole Lekića iz Ričica, Ulica 
hrvatskih branitelja 5, 4. Bože Lekića pok. Mate, 5. 
Ive Pavić ž. Mije, 6. Vladimira Lekića pok. Bože, 7. 
Marijana Lekića pok. Bože, 8. Mare Lekić pok. Bože, 
9. Milice Lekić pok. Bože, 10. Matije Lekić pok. Bože, 
11. Mare Lekić ud. Bože, 12. Marijana Lekića pok. 
Bože, 13. Milice Lekić pok. Bože, 14. Mare Lekić pok. 
Bože, 15. Antice Lekić ud. Vladislava, 16. Matije Lekić 
pok. Bože, 17. Mile Lekić ud. Bože, 18. Mare Lekić 
pok. Bože, 19. Mira Lekića pok. Bože, 20. Zlate Lekić 
pok. Bože, 21. Mladenke Lekić pok. Bože, 22. Bože 
Lekića pok. Bože, 23. Sabine Lekić pok. Bože, 24. 
Drage Lekića pok. Bože, 25. Ante Lekića pok. Bože, 
26. Stipana Lekića pok. Nikole, 27. Ivana Lekića pok. 
Mije, 28. Mate Lekića pok. Mije, 29. Mare Budimir 
ž. Jakova, 30. Mare Budimir ž. Nikole, 31. Matije 
Lukić ž. Mate, 32. Mare Luki, 33. Martina Kneževića 
Šimunovog, 34. Joze Kneževića Šimunovog, 35. Pavice 
Knežević Šimunove, 36. Stanka Kneževića pok. Ni-
kole, 37. Živka Kneževića pok. Nikole, 38. Tihomira 
Kneževića, 39. Ivice Kneževića, 40. Tomice Knežević 
ud. Nikole, 41. Zlate Lekić pok. Bože ž. Tomislava i 42. 
Mile Lekić ud. Bože, te da je sud onim tuženicima ad 
4. – ad 42., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 

RUNDEK, MARKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2004. od Poštanske i telekomunikacijske 
škole u Zagrebu	 (503150)
S A B O L O V I Ć ,  G U L I N ,  M A JA ,  e u r o p -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010000022985501 izdana od HZZO Sisak, 
Područni ured Kutina	 (503103)
SCHAFER, EISELE, MANUELA, AGNES, do-
zvola za voditelja brodice Kl. UP/I-342-35/07-
04/2640 izdana 28. VII. 2007. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (503099)
SELAK, ANA, MARIJA, svjedodžbe I. i II. razreda 
izdane šk. god. 2002./03. i 2003./04. od Obrtničke 
škole Split	 (503171)
STAŽIĆ, TOMISLAVA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o položenoj maturi izdane 
šk. god. 2005./06., 2006./07., 2007./08., 2008./09. i 
2009. od Gimnazije Županja	 (503177)
SVOBODA, DOROTEA, SMART kartica Kl. 500-
06/25-01/, Ur. br. 338-20-01-25-2 izdana od HZZO 
Čakovec	 (503106)
ŠARAC, MATEA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (503221)
ŠARAN, BRANIMIR, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2 207546 izdana 20. VII. 2020. 
od Lučke kapetanije Rijeka, Ispostava Crikveni-
ca	 (503200)
ŠARIĆ, STIPAN, lovačka iskaznica br. 191190 iz-
dana  od Hrvatskog lovačkog saveza	 (503130)
ŠEREG, TOM, svjedodžba VIII. razreda izdana 
šk. god. 2024./25. od Osnovne škole Kustošija, Za-
greb	 (503102)
ŠESTAN, VITO, svjedodžba III. razreda izdana šk. 
god. 2023./24. od X. gimnazije Ivan Supek u Zagre-
bu	 (503169)
TATIĆ, KARLA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2024./25. od Ekonomske škole Pula	 (503151)
TÉGLÁS, CSABA, uvjerenje za voditelja brodice C 
kategorije br. C0228081 izdano 25. V. 2022. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	(503129)
TOMAC, DAVORIN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1990. od Tehničkog školskog centra, 
Rijeka	 (503181)
TOMULIĆ, TINA, diploma br. 3050/02 izdana od 
Fakulteta političkih znanosti u Zagrebu	 (503140)
TOPLAK, SIMON, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/22-02/9420 izdano 4. VI. 2022. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (503191)
TURATO, ERVIN, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B2 141327 izdano 26. V. 2014. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (503088)
UŽAREVIĆ, ANICA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(503167)
VERTUŠ, ANTONIO, indeks br. 0112617060 iz-
dan 2017. od Veleučilišta u Karlovcu	 (503097)
VIČEVIĆ, ERVIN, smart kartica Kl. 500-06/25-
01/, Ur. br.338-20-01-25-2 izdana od HZZO Ča-
kovec	 (503137)
VIDOVIĆ, JANA, svjedodžba VII. razreda izda-
na šk. god. 2023./24. od Osnovne škole Zvonimira 
Franka, Kutina	 (503224)
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Bjelovar, 46. Dragan Tandara, Klokočevac br. 22, 47. 
Dragica Lulić, M. P. Miškine br. 32, Koprivnica, 48. 
Rosa Štimac pok. Milana rođ. Tandara, Mlinovac 47, 
Bjelovar, 49. Dragica Lulić pok. Milana rođ. Tandara, 
P. Mišine 32, Koprivnica, 50. Dragan Tandara pok. 
Milana, Klokočevac 22, 51. Jerko Matišić pok. Slavka, 
Neretljanskih gusara 4, Ploče, 52. Mario Matišić pok. 
Slavka, Gruška ulica 12, 10000 Zagreb, 53. Mladen 
Matišić pok. Slavka, Gojka Šuška bb, Imotski, i 54. 
Ivana Brunec, Peteranska cesta 86, 48000 Koprivni-
ca, tuženicima od 2. do 40. odsutnima i nepoznata 
boravišta postavljen privremeni zastupnik Tomislav 
Livajić, odvjetnik u Omišu, na temelju čl. 84. st. 2. 
točka 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište nepozna-
to, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-1280/2024 od 13. VI. 2025.)� (2008)

JAVNI BILJEŽNIK RONALD PAVLOVIĆ iz Koprivnice, 
Ulica Đure Basaričeka 14, kao sudski povjerenik Op-
ćinskog suda u Koprivnici, u ostavinskom predmetu 
iza pok. Anzelma Škrinjara iz Legrada, OIB: nedodi-
jeljen, 13. lipnja 2025. godine, objavljuje:
Na temelju članka 127. i članka 218. Zakona o na-
sljeđivanju pozivaju se osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo iza pok. Anzelma Škrinjara iz Legrada, 
OIB: nedodijeljen, rođ. Krizman, rođen 11. ožujka 
1873. godine, a umrlog 12. rujna 1941. godine, drž. 
RH, da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa 
prijave sudu odnosno javnom bilježniku.
(Broj: O.470/2025, UPP-OS Koprivnica-81/2025-7 
od 13. VI. 2025.)� (2009)

JAVNI BILJEŽNIK ZVONIMIR KUZMAN iz Karlovca, 
Josipa Šipuša 1, kao sudski povjerenik Općinskog 
suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pok. Milica (Simo) Cvijanović, rođ. 
Cvijanović, Vojnić, Draškovićeva ulica 5, rođena 2. 
rujna 1936. godine, umrla 1. travnja 2025. godine.
Sukladno odredbama čl. 218. Zakona o nasljeđivanju, 
pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa, prijave 
javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka roka od šest mjeseci od objave 
oglasa nitko ne javi, javni bilježnik će provesti osta-
vinski postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: O-880/2025, UPP/OS-O-89/2025 od 13. VI. 
2025.)� (2010)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARTINE DUJMOVIĆ, 
sa službenim sjedištem u Bjelovaru, P. Preradovića 
8/1, kao povjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Stjepana (Stevo) 
Fijačko, rođenog 18. siječnja 1953. godine, umrlog 26. 
siječnja 2024. godine, s posljednjim prebivalištem u 
Kobasičarima, Kobasičari 17, bez oporuke.
Kao mogući zakonski nasljednici utvrđeni su Nada 
Fijačko, (moguće supruga ostavitelja) i Damir Fijačko, 
(moguće sin ostavitelja).

Mirka, 20. Danica Znaor ž. Nediljka, 21. Ante Gudelj 
pok. Nediljka, 22. Ana Perić ud. Ivana – Marijana, 23. 
Ana Perić ud. Marka, 24. Marijan Perić pok. Ivana, 
25. Ruža Kojundžić ud. Ivana, 26. Marinko Kujundžić 
– Mišević, 27. Nada Kujundžić – Mišević Marinkova, 
28. Mila Kujundžić – Mišević Marinkova, 29. Neda 
Dekorić ž. Ante, 30. Anka Kujundžić – Mišević Ma-
rijanova, 31. Marijan Kujundžić Mišević Marinkov, 
32. Mate Perić Antin, 33. Marko Perić Antin, 34. 
Mate Perić pok. Ante, 35. Marko Perić pok. Ante, 
36. Mila Perić, Put Perića briga 50, Kamenmost, 37. 
Marija Perić, Karlovo 109, 21214 Kaštel Kambelovac, 
38. Ante Lončar, Hrvatskih velikana 1, Kamenmost, 
39. Ljubica Lončar, Kamenmost bb, Kamenmost, 40. 
Blaženka Tolić, Ulica Domovinskog rata 41, Drum, 
41. Marija Tolić, Ulica Domovinskog rata 43, Drum, 
42. Mladenka Nikolić, Ulica Ante Starčevića 19, 20350 
Metković i 43. Elvira Ćelić, Ulica kneza Branimira 8, 
20350 Metković, tuženicima od 1. do 35. odsutnima i 
nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Tomislav Livajić, odvjetnik u Omišu, na temelju čl. 
84. st. 2. točka 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-1052/2024 od 10. VI. 2025.)� (2007)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužitelja Dinka Tandare, Ivana Viteza Trnskog 
22, Bjelovar, zastupan po opunomoćenicima Marku 
Perkušiću i Mirku Perkušiću, odvjetnicima u Imot-
skom, A. Starčevića 24, protiv tuženika: 1. Republika 
Hrvatska, zastupana po ODO u Splitu, Stalna služba 
u Makarskoj, 2. Toma Tandara pok. Ivana, 3. Ruža 
Adrušić ž. Antina rođ. Tandara, 4. Toma Tandara 
pok. Ivana, 5. Ruža Adrušić ž. Antina rođ. Tandara, 
6. Matija Knezović ž. Jozina rođ. Tandara, 7. Nikola 
Budimir pok. Šimuna, 8. Mijo Budimir pok. Šimuna, 
9. Jela Budimir pok. Šimuna, 10. Mara Kolovrat ž. 
Marijanova, 11. Karlo Lekić Jozin, 12. Mara Lukić 
ž. Marka, 13. Ivan Lekić Jozin, 14. Dominik Lekić 
Jozin, 15. Mijo Budić pok. Pavla, 16. Šimun Budić 
pok. Pavla, 17. Toma Budić pok. Martina, 18. Nikola 
Budić pok. Martina, 19. Joza Budić pok. Martina, 
20. Iva Budić pok. Martina, 21. Toma Tandara pok. 
Mate, 22. Mara Tandara pok. Mate, 23. Iva Matišić ž. 
Tomina, 24. Mara Tandara ud. pok. Mate, 25. Toma 
Tandara pok. Mate, 26. Mara Tandara pok. Mate, 
27. Tomica Tandara pok. Ivana, 28. Anica Žuljić ž. 
Marka, 29. Milica Matišić Matina, 30. Jerko Matišić 
Matin, 31. mal. Slavka Matišić Matina, 32. Nikola 
Pavić pok. Ivana, 33. Miće Pavić pok. Ivana, 34. Stipe 
Pavić pok. Ivana, 35. Zvonko Pavić pok. Martina, 36. 
Dragica Pavić pok. Martina, 37. mal. Viktorija Pavić 
pok. Martina, 38. Mate Pavić pok. Ivana, 39. Marija 
Lažeta ž. Luke, 40. Mate Tandara pok. Ivana, 41. Ivan-
ka Matišić pok. Marka, Zagrebačka cesta 69, Zagreb, 
42. Marija Kušeta pok. Marka, Zagrebačka cesta 69, 
Zagreb, 43. Mira Grubišić pok. Marka, Čakovečka 7, 
Zagreb, 44. Vinko Tandara, S. Radića 109, Predavac, 
45. Rosa Štimac ranije Gluhak, Mlinovac br. 47F, 

je tuženicima boravište nepoznato, a nemaju opuno-
moćenika, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj. U privitku 
se dostavlja priznanica o uplati troškova za objavu 
ovog oglasa.
(Broj: P-166/2025 od 10. VI. 2025.)� (2005)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tužitelja Kristijana Garca, Antofagaste 2, 
Split, zastupan po opunomoćeniku Ivanu Ćosiću, 
odvjetniku u Imotskom, protiv tuženika: 1. Željko 
Garac, Kneza Domagoja 20, Zmijavci, 2. Josip Garac, 
Kneza Domagoja 20, Zmijavci, 3. Nedo Garac, Kne-
za Domagoja 20, Zmijavci, 4. Marijan Garac, Ulica 
Marcela Kiepacha 43, Križevci, 5. Marija Lunić, Put 
Kruga 34, Dugi Rat, 6. Branko Garac, Kneza Domagoja 
42, Zmijavci, 7. Marko Garac, Kneza Domagoja 42, 
Zmijavci, 8. Marija Protrka, Podosoje 11, Podosoje, 9. 
Ivica Protrka, Podosoje 11, Podosoje, 10. Ante Protrka, 
Blajburška ulica 33, Imotski, 11. Garac Marijan Jakov-
ljev, 12. Garac Frane Jakovljev, 13. Garac Ivan pok. 
Marka, 14. Garac Milan pok. Marka, 15. Garac Ana 
pok. Marka, 16. Jerković Manda ž. Mihe, 17. Garac 
Vinko pok. Marijana, 18. Garac Ana pok. Marijana, 
19. Garac Marijan pok. Stipana, 20. Todorić Mara ž. 
Ante, 21. Gabelica Iva ž. Marijana, 22. Gabelica Milan 
Matin, 23. Gabelica Marijan Matin, 24. Gabelica Ana 
Matina, 25. Garac Ana pok. Marijana, 26. Garac Vinko 
pok. Marijana, 27. Garac Ivan pok. Marijana, 28. 
Garac Marko pok. Marijana, 29. Garac Branko pok. 
Marijana, 30. Podvorac Nediljka ž. Stipe, 31. Lunić 
Marija ž. Svete, tuženicima od 11. do 31. odsutnima i 
nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Boris Ujević, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 
84. st. 2. točka 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-244/2025 od 10. VI. 2025.)� (2006)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužiteljice Martine Jelavić Šako, Gradišćanskih 
hrvata 2, Split, zastupane po opunomoćenicima Marku 
Perkušiću i Mirku Perkušiću, odvjetnicima u Imot-
skom, protiv tuženika: 1. Zlata Štefanac, 2. Andjelka 
Orlić, 3. Marija Bušić, 4. Ante Perić pok. Ante, 5. Ivan 
Perić pok. Mate, pošt. činov., 6. Mate Perić pok. Ante, 
7. Mara Biošić ž. Mate, 8. Cvitan Perić pok. Cvitana – 
Marijana, 9. Mijo Perić pok. Cvitana – Marijana, 10. 
Jela Matković ž. Antina, 11. Ana Perić pok. Cvitana 
– Marijana, 12. Ruža Perić pok. Cvitana – Marijana, 
13. Ivan Perić pok. Ivana – Marijana, 14. Mara Perić 
pok. Ivana – Marijana, 15. Ana Perić pok. Ivana – 
Marijana, 16. Ante Perić pok. Luke, 17. Ana Perić ud. 
Marka, 18. Marija Blažić ž. Petra, 19. Matija Perić pok. 
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Zagrebu, koji je prema podacima priloženim u spisu 
i prema izjavama na ročište pristupjelih zakonskih 
nasljednika, bio vlasnik nekretnina upisanih u zk.ul. 
169820 k.o. Grad Zagreb, zk.ul. 2095 k.o. Đurđekovec, 
pravo korištenja grobnog mjesta na groblju Mirogoj, 
računi u Zagrebačkoj banci d.d. te potraživanja prema 
HZZO-u i HZMO-u.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ljubiše Dragišića, da se u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
Općinskom građanskom sudu u Zagrebu, odnosno 
ovom javnom bilježniku kao povjereniku suda.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska će se imovina uručiti u okviru postupka 
utvrđenim nasljednicima u skladu s danim nasljed-
ničkim izjavama.
(Broj: O-1290/25, UPP/OS-22/25-3 od 16. VI. 2025.)
� (2017)

JAVNI BILJEŽNIK BRANKO TERKOVIĆ, sa službenim 
sjedištem u Labinu, Rudarska 7, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Labinu, u 
ostavinskom predmetu iza pok. Lučana Živolića, sina 
Valentina, rođenog 27. 5. 1946. godine, a umrlog 24. 
2. 2025. godine, državljanina Republike Hrvatske 
iz Presike, Presika 78, dana 11. lipnja 2025. godine 
postavio je nasljednici Klaudii Živolić, rođ. Černjul, 
kao osobi nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. st. 
1. t. 4. Zakona o parničnom postupku, privremenog 
zastupnika Ivana Vidaka, odvjetnika iz Labina, bu-
dući da je boravište nasljednice nepoznato, a nema 
opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljed-
nicu u postupku sve dok se protivnik osiguranja ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured Labin, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: O-296/2025, UPP/OS-88/2025 od 11. VI. 
2025.)� (2018)

JAVNI BILJEŽNIK MARTINA SUŠANJ PERŠIĆ, Ka-
stav, Trg Matka Laginje 1, kao povjerenik Općinskog 
suda u Rijeci, u ostavinskom postupku koji se vodi 
pod posl. brojem O-229/2025, UPP/OS-O-1/2025 
oglašava da je u tijeku ostavinski postupak iza po-
kojne Ruže (Ružice) Stipanov, kći pok. Antice i pok. 
Ljube Stipanova, s posljednjim prebivalištem u Rijeci, 
Matošićeva 20, rođene 28. listopada 1896. godine, a 
umrle u Zagrebu 12. kolovoza 1955. godine.
Za potrebe postupka objavljuju se sljedeći pozivi s 
upozorenjima:
I. Pozivaju se oglasom nasljednici iza pok. brata osta-
viteljice Kazimira Stipanova, pok. sestre ostaviteljice 
Ide Stipanov – Car, pok. sestre ostaviteljice Zorke 
Stipanov ud. Širola i pok. brata ostaviteljice Michaela 
(Miće) Stipanova, kao i nasljednici iza njihovih pok. 
potomaka, pok. nećakinje ostaviteljice Neveae Depetri, 
pok. nećaka ostaviteljice Raula Cara, pok. nećakinje 
ostaviteljice Izolde Rocco, pok. nećaka ostaviteljice 
Igora Širola, pok. nećaka Willya Stipanova, pok. ne-
ćaka ostaviteljice Paola Stipanova, pok. nećakinje 
ostaviteljice Biance Gherbaz, pok. nećaka ostaviteljice 
Amata Stipanova te pok. pranećeka Bruna Stipanova. 
Oni se pozivaju da se u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa na oglasnoj ploči suda prijave Općinskom 
sudu u Rijeci, odnosno ovom javnom bilježniku kao 
sudskom povjereniku Općinskog suda u Rijeci u 

je postavljen privremeni zastupnik Zvonimir Vrkić, 
odvjetnik u Benkovcu, Šetalište kneza Branimira 37.
Prema navodima predlagatelja protustranka je sa 
svojom obitelji živjela u njihovoj kući u Zatonu Obro-
vačkom gdje je 1. 6. 1995. umrla prirodnom smrću 
te je pokopana na mjesnom groblju u Obrovcu gdje 
se i danas nalazi njezin grob. Poziva se protustranka 
Petrica Pršo i sve druge osobe koje nešto znaju o 
njegovom životu da obavijeste ovog javnog bilježnika 
ili Općinski sud u Zadru, Stalnu službu u Benkovcu 
u roku od tri mjeseca od dana objave ovog oglasa, a 
nakon isteka tog roka ovaj javni bilježnik će donijeti 
odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-259/24; UPP/OS-224/24 od 13. VI. 2025.)
� (2014)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA PATRICIJE PUCIĆ, 
sa sjedištem u Žminju, Pazinska 10, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Rovinju, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Malusa Matthaeusa pok. 
Antoniusa iz Rovinja, preminulog 26. veljače 1923. 
g. te se isti postupak vodi pod posl. br. O-130/2024, 
UPP/OS-14/2024.
Ostavitelj je u zemljišnim knjigama Općinskog suda 
u Rovinju upisan kao suvlasnik nekretnina k.č.br. 
2641/1 Ulica Mirna, Via Quieto sa 9384 m², od čega 
maslinjak sa 1430 m² i pašnjak sa 7954 m², k.č.br. 
2641/3 Ulica Mirna – Via Quieto, kuća, Rovinj, Ulica 
Mirna – Via Quieto 16B sa 46 m² i k.č.br. 2925/Z kuća, 
sve upisane u zk. ul. 1744 k.o. Rovinj.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Malusa Matthaeusa pok. Antoniusa iz Rovinja, 
da se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama i na oglasnoj ploči suda, prijave 
ovom javnom bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi ili ne 
dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu, na temelju čl. 
218. st. 4. ZN-a, javni bilježnik će provesti ostavinsku 
raspravu prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-130/2024, UPP/OS-14/2014 od 6. VI. 2025.)
� (2015)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANTE ZLOKĆA, sa 
sjedištem ureda u Splitu, Velebitska 26, kao povje-
renika Općinskog suda u Splitu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pokojnog Srđana Radelića, rođenog 17. 
1. 1953. g., s posljednjim prebivalištem u Splitu, Trg 
M. Pavlinovića 8, a preminulog 20. svibnja 2024. g.
Ostavitelj je sačinio oporuku kojom je oporučno 
raspolagao u korist Darija Bogdanića, Igane Radelić, 
Vlatka Marušića, Zdravka Štrpća i Miroslava Mihalja.
Ovim putem pozivaju se sve osobe koje polažu pravo 
na nasljedstvo iza pok. Srđana Radelića da se u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama 
prijave javnom bilježniku Anti Zlokiću, sa sjedištem 
ureda u Splitu, Velebitska 26.
Ako se nakon proteka navedenog roka nitko ne prijavi, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka kojima 
javni bilježnik raspolaže iz spisa.
(Broj: O-2464/24, UPP/OS-O-8/24)� (2016)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VANJE POPOV KA-
LAC iz Zagreba, Trg Drage Iblera 2, kao povjerenika 
suda, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ljubiše 
Dragišića, iz Zagreba, Ulica kneza Branimira 61, 
rođenog 1. 1. 1953. g., a umrlog 1. 2. 2025. godine u 

Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Stjepana (Steve) Fijačko da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama 
prijave javnom bilježniku, kao sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-1460/24, UPP/OS-O-16/24-20 od 6. VI. 
2025.)� (2011)

JAVNI BILJEŽNIK ZORANA BRČIĆ, kao sudski povje-
renik Općinskog suda u Zadru u ostavinskom predme-
tu iza smrti pok. Milana Ardalića sina Laze, rođen 9. 
veljače 1931., a preminuo 17. ožujka 2017., objavljuje 
da je rješenjem posl. br. O-941/17; UPP-OS-132/17 
od 14. travnja 2025., na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku nasljednicima Nevenu 
Ardaliću i Žarku Ardaliću, postavio privremenog 
zastupnika Elmu Predovan, odvjetnicu u Benkovcu, 
Ul. Ivana Meštrovića 4a, jer je boravište nasljednika 
nepoznato, a nasljednici nemaju opunomoćenika.
Privremeni zastupnik nasljednika u ovom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja će 
obavljati sve dok se nasljednik ne pojavi pred sudom 
ili dok nadležni Područni ured Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad ne obavijesti ovog javnog bilježnika da je 
nasljedniku postavio posebnog skrbnika za zastupanje.
Nakon proteka roka od 30 dana od objave ovog oglasa, 
ovaj javni bilježnik, kao povjerenik Općinskog suda 
u Zadru, provest će ostavinsku raspravu na temelju 
izjave postavljenog privremenog zastupnika i podataka 
kojima raspolaže.
(Broj: O-941/17;UPP/OS-132/17 od 13. VI. 2025.)
� (2012)

JAVNI BILJEŽNIK ZORANA BRČIĆ iz Benkovca, kao 
sudski povjerenik Općinskog suda u Zadru, Stalne 
Službe u Benkovcu oglašava da je povodom prijedloga 
predlagatelja pod 1. Jeka Simić iz Obrovca, Muškovci, 
Simići 1, zastupanoj po opunomoćenici Elmi Pre-
dovan, odvjetnici iz Benkovca pokrenut postupak 
radi dokazivanja smrti Petra Stopa, pok. Petra i pok. 
Milice, rođen 15. travnja 1906. godine u Muškovcima, 
Obrovac. Protustranci je postavljen privremeni zastu-
pnik Zvonimir Vrkić, odvjetnik u Benkovcu, Šetalište 
kneza Branimira 37. Prema navodima predlagatelja 
protustranka je 1. 4. 1994. godine umrla u svojoj kući 
u Muškovcima te je sahranjena idućeg dana po smrti, 
na mjesnom groblju u Muškovcima.
Poziva se protustranka Petar Stopa i sve druge osobe 
koje nešto znaju o njegovom životu da obavijeste ovog 
javnog bilježnika ili Općinski sud u Zadru, Stalnu 
službu u Benkovcu u roku od tri mjeseca od dana 
objave ovog oglasa, a nakon isteka tog roka ovaj javni 
bilježnik će donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-357/24;UPP/OS-228/24 od 13. VI. 2025.)
� (2013)

JAVNI BILJEŽNIK ZORANA BRČIĆ iz Benkovca, kao 
sudski povjerenik Općinskog suda u Zadru, Stalne 
Službe u Benkovcu oglašava da je povodom prijedloga 
predlagatelja pod 1. Željane Zorica, iz Prečica 14B, 
Voždovac, Ripanj, R. Srbija, koju zastupa opuno-
moćenica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca 
pokrenut postupak radi dokazivanja smrti Petrica 
Pršo, rođ. Baljak pok. Todora, rođena 22. travnja 
1906. godine u Muškovcima, Obrovac. Protustranci 
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će označe-
nog tuženika u pravnoj stvari koja se pred Općinskim 
sudom u Dubrovniku, Stalna služba u Korčuli vodi pod 
poslovnim brojem Pl-270/2022 dok se taj tuženik ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-270/2022 od 9. VI. 2025.)� (2022)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sutkinji toga suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
Kohl Eduarda, Austrija, 1060 Wien, Brüsslgasse 34, 
zastupan po opunomoćenicima Adeli Budinić-Kušeti, 
Adrijani Antičević i Luciji Kušeti, odvjetnicama iz 
Malog Lošinja, protiv tuženika 1. Hrončić Marija r. 
Benvin p. Ivana i 2. Karčić Ana ž. Petra, svi nepoznata 
boravišta, postavlja se privremena zastupnica Maša 
Milardović Jakovljević, odvjetnica iz Malog Lošinja, 
po osnovi čl. 84 st.1. i 2. točka 4. ZPP-a, jer se dostava 
pismena tuženoj nije mogla izvršiti, a nema opuno-
moćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženicima trajao dugo, tako 
da bi mogle nastati štetne posljedice za stranku. Po-
stavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-841/2025-5 od 10. VI. 2025.)� (2023)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužiteljice Martine Martić, 
Ulica Ferde Kocha 2, Sesvete, zastupane po opuno-
moćeniku Andri Dubokoviću, odvjetniku iz Jelse, 
protiv tuženika: 1. Josip Bojanić, nepoznata boravišta, 
2. Mirjana Bojanić, 30 Rue Nationale, 75013 Pariz, 
Francuska, 3. Stjepko Bojanić, Duvanjska 7, Split, 4. 
Maja Klinčić, Put Molega briga 11, Postira, 5. Ton-
ko Rubinić, Vrisnik, Vrisnik 88, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženom ad 1., 
privremenog zastupnika Vinka Peronju, odvjetnika 
iz Jelse, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22; 
dalje: ZPP), jer je tuženi ad 1. odsutan i nepoznata 
boravišta, a nema opunomoćnika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni za-
stupnik zastupat će tuženog ad 1., u postupku sve dok 
se on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-1288/2025-6 od 10. VI. 2025.)� (2024)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Miljani Srhoj Buratović, u pravnoj 
stvari tužitelja Krste Rinčića, Hvar 0, 21450 Hvar, 
zastupanog po opunomoćeniku Mirku Butorovi-
ću, odvjetniku iz Hvara, protiv tuženika: 1. Marino 
Vučetić; 2. Ambrogio Vučetić; 3. Vincenzo Vučetić; 
4. Giacomo Vučetić; 5. Antonio Vučetić; 6. Marino 
Vučetić; 7. Petra Kraljević; 8. Marija Kraljević; 9. 
Antun Kraljević; 10. Vicko Vučetić; 11. Ante Vučetić; 
12. Elena Vučetić; 13. Geronima Vučetić; 14. Vladimir 

zastupa opunomoćenik Krešimir Zorić, odvjetnik u 
Zadru, protiv tuženika: 1) Josipa Crivelari, 2) Matije 
Perović ud. Šime, 3) Rina Perovića iz Zadra, Ante 
Starčevića 13 B, 4) Ruzarije Lučić iz Zadra, Nadbi-
skupa Vicka Zmajevića 34, 5) Enca Perovića iz Zadra, 
Nadbiskupa Vicka Zmajevića 32 B, 6) Ane Radeka ž. 
Pere, 7) Milke Stipčević ž. Marka, 8) Zorke Vidaić ž. 
Krste, 9) Bruna Perovic, iz Kanade, 4910 Willingdon 
Ave., Burnaby, BC V5G 3H9, 10) Rozario Anthony 
Perovic, iz Kanade, 4910 Willingdon Ave., Burnaby, 
BC V5G 3H9, 11) Sandra Uzelac, iz Kanade, 4910 
Willingdon Ave., Burnaby, BC V5G 3H9, svi kao na-
sljednici Petra Perovića pok. Joakima, Anelle Perović 
pok. Joakima, Matije Perović ud. Šime i Gracijele 
Perović pok. Šime, 12) Dario Perovich iz SAD-a, 127 
4th St S, Ogden, UT 74404, 13) Veris Loreta Perovich 
iz SAD-a, 13656 Hartsville ST., La Puente, CA 91746, 
14) Enea Ostrich, OIB: 80467640635 iz SAD-a, 3621 
Camelia St., Seal Beach, CA 90740, svi kao nasljednici 
Cristofola Perovića pok. Joakima, Anelle Perović pok. 
Joakima, Matije Perović ud. Šime i Gracijele Perović 
pok. Šime, 16) Lidija Perović pok. Joakima iz SAD-a, 
115 E.St.Apt.2 Cleveland, Ohio (kod Boris Perović), 
osobno i kao nasljednik Anelle Perović pok. Joakima, 
Matije Perović ud. Šime i Gracijele Perović pok. Šime, 
radi utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, 28. svibnja 
2025., riješio je:
Tuženicima 9) Brunu Perovic, iz Kanade, 4910 Willing-
don Ave., Burnaby, BC V5G 3H9, 10) Rozariu Anthony 
Perovic, iz Kanade, 4910 Willingdon Ave., Burnaby, 
BC V5G 3H9, 11) Sandra Uzelac iz Kanade, 4910 
Willingdon Ave., Burnaby, BC V5G 3H9, svi kao 
nasljednici Petra Perovića pok Joakima, Anelle Perović 
pok. Joakima, Matije Perović ud. Šime i Gracijele 
Perović pok. Šime u ovom se postupku postavlja pri-
vremeni zastupnik Bianca Knez, odvjetnica u Zadru, 
budući da su osobe odsutna i nepoznata boravišta, 
a nemaju opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao duže, 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koje će vršiti sve 
dok se tuženik ili njegovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne izvi-
jesti sud da mu je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-654/2018-57 od 28. V. 2025.)� (2021)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli, po sutkinji tog suda Marini Radaić Mar-
tinović, u pravnoj stvari tužitelja OTP banke d.d., 
OIB: 52508873833, koju kao opunomoćenik zastupa 
Denis Orlić, odvjetnik iz Odvjetničkog društva Orlić 
i partneri d.o.o., Dubrovnik, Vukovarska 26, protiv 
tuženog Vlade Žmegača, sada nepoznata boravišta, 
radi izdavanja platnog naloga, dana 9. lipnja 2025. 
postavio je tuženiku Vladu Žmegaču, privremenog 
zastupnika Antuna Žanetića, odvjetnika u Blatu, 
na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 111/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07 – Odluka USRH, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 70/19, 80/22 i 114/22) 
jer je boravište tuženika nepoznato, a tuženik nema 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj te zato što 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.

ostavinskom predmetu. U skladu s odredbom čl. 
218. Zakona o nasljeđivanju, osim objave na oglasnoj 
ploči Općinskog suda u Rijeci, oglas će biti objavljen 
i u Narodnim novinama.
Upozoravaju se zakonski nasljednici koji se nalaze 
u inozemstvu: Tony Stipanov – 50 Moonriseway, 
Hewderson, 89047, Nevada, SAD, Chris Stipanov 
– 3001 Cabana Drive, Space 248, Las Vegas, 89122, 
Nevada, SAD, Debra Stipanov – 20519 Westfield 
Estates Drive, Katy, 77449, Texas, SAD, Steve Stipanov 
– Morris, 8005 Stonewood dr., Kennesaw ga.30152, 
SAD, Loredana Čosić – 5 Buranda Crescent, St Johns 
Park, NSW 2176, Australija, Steven Antonio Car – 11 
Willow st., Lugarno 2210, Sydney, Australija, Catherine 
Anne Car – 19 Welcome Street, Woy Woy, NSW 2256, 
Australija Andrea Gherbaz – Via dell’Academia Pelo-
ritana 29, 00147 Rim, Italija, Flavia Gherbaz – Pagoda 
Bianca 58, 00147 Rim, Italija i Livio Gherbaz – Pagoda 
Bianca 58, 00147 Rim, Italija, a kojima dostava poziva 
za ročište zakazano za 20. siječnja 2026. godine u 13 
sati bude neuredna, da će se postupiti sukladno članku 
218. Zakona o nasljeđivanju i članku 84. Zakona o 
parničnom postupku, odnosno objavit će se poziv 
nasljednicima putem oglasne ploče suda i objave u 
Narodnim novinama. Istekom roka od šest mjeseci od 
objave oglasa njima će se imenovati privremeni zastu-
pnik koji će u njihovo ime dati nasljedničku izjavu.
(Broj: O-229/2025, UPP/OS-O-1/2025 od 13. VI. 
2025.)� (2019)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA BERISLAVA MI-
HALJA iz Pakraca, kao povjerenika Općinskog suda 
u Bjelovaru, Stalna služba u Pakracu u tijeku je izvan-
parnični postupak radi dokazivanja smrti pokrenut 
po predlagateljici Nataši Baždar iz Apatina, Ulica Blok 
112, broj 068/4, Republika Srbija, protiv protustranke 
Blagoje Srbljanina, rođ. 18. kolovoza 1928. godine u 
Šumetlici, Republika Hrvatska, sina Ignjatije i Milke, 
rođene Barjaktar, bez OIB-a, nepoznatog boravišta i 
posljednjeg prebivališta, koji je prema navodima pro-
tustranke preminuo 28. 8. 1992. godine, te o njegovoj 
smrti postoji potvrda Srpske pravoslavne crkve u 
Hrvatskoj, Eparhija slavonska, Crkvene općine Pakrac.
Sukladno odredbi članka 59. st. 2. u vezi s čl. 66. st. 2. 
Zakona o izvanparničnom postupku od Ministarstva 
hrvatskih branitelja zatražena je potvrda iz Evidencije 
osoba nestalih u Domovinskom ratu.
Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Perica 
Medaković, odvjetnik iz Pakraca.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o protustranci Blagoji 
Srbljaninu, rođ. 18. kolovoza 1928. godine u Šumetlici, 
Republika Hrvatska, sina Ignjatije i Milke, rođene 
Barjaktar, bez OIB-a, nepoznatog boravišta i posljed-
njeg prebivališta, da to jave ovom javnobilježničkom 
uredu, pozivom na navedeni broj, u roku od 90 dana 
od dana objave oglasa.
Nakon proteka roka od 90 dana od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama, javni bilježnik odlučit će o 
prijedlogu.
(Broj: R1-96/2024, UPP/OS-178/2024 od 11. VI. 
2025.)� (2020)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivković, 
u pravnoj stvari tužitelja 1. Klaudija Perovića, Zadar, 
Ante Starčevića 13B, zastupan po opunomoćeniku 
Krešimiru Zoriću, odvjetniku u Zadru, protiv tuženika 
Klaudija Perovića iz Zadra, Ante Starčevića 13 B, kojeg 
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postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoće-
nici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne izvijesti sud da je tim tuženicima 
postavilo staratelja.
(Broj: P-971/2024-11 od 10. VI. 2025.)� (2031)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna služba u 
Vrbovcu, sudac toga suda Ljiljana Košić, kao sudac 
pojedinac, u pravnoj stvari tužitelja Privredne banke 
Zagreb d.d. (OIB: 02535697732) iz Zagreba, Radnička 
cesta 50, zastupanog po opunomoćenici Katarini 
Prelec, odvjetnici iz Zagreba, protiv tuženika Aleksan-
dra Gjorgijeva iz Sesveta, Kašinski odvojak 18, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi isplate, na 
temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99 i 117/03, 
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 
89/14, 70/19 i 80/22, dalje ZPP), postavio je tuženiku 
privremenog zastupnika Boška Kordića, odvjetnika iz 
Sesveta, zato što je nepoznatog prebivališta, odnosno 
boravišta, a nema opunomoćenika, te zato što bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika dugo trajao, čime bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. ZPP-a). Privremeni 
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti privremeni 
zastupnik će obavljati sve dok se tuženici ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja (skrbnika za poseban slučaj, čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Pl-176/2025-11 od 9. IV. 2025.)� (2032)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna služba u 
Vrbovcu, sudac toga suda Ljiljana Košić, kao sudac 
pojedinac, u pravnoj stvari tužitelja Suvlasnika stam-
bene zgrade u Sesvetama, Bjelovarska 50, zastupanog 
po upravitelju Gradskom stambenom komunalnom 
gospodarstvu d.o.o. (OIB: 03744272526) iz Zagreba, 
Savska cesta 1 koji je zastupan po opunomoćenici 
Dori Hanžeković Žuža, odvjetnici iz Zagreba pro-
tiv tuženika Bosiljka Tomića iz Sesveta, Bjelovarska 
50, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
isplate, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parnič-
nom postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 
112/99 i 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22, dalje ZPP)), po-
stavio je tuženiku privremenog zastupnika Srećka 
Novaka-Perjanca, odvjetnika iz Sesveta, zato što je 
nepoznatog prebivališta odnosno boravišta, a nema 
opunomoćenika, te zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, čime 
bi za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja (skrbnika za poseban slučaj, čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Pl-230/2025-13 od 24. IV. 2025.)� (2033)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna služba u 
Vrbovcu, sudac toga suda Ljiljana Košić, kao sudac 

70/19), budući da su tuženici 1 – 3/ odsutni i nepo-
znatog boravišta, nemaju opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi 
trajao dugo pa bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-11/2025 od 11. VI. 2025.)� (2028)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BUREC MLADENA, kao 
sudskog povjerenika Općinskog građanskog suda u 
Zagrebu, na temelju rješenja Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Ane Bokor, (dj. Koret), rođ. 9. travnja 1932., 
pok. 20. siječnja 2025., iz Zagreba, Bolnička cesta 78.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pokojnice da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom 
javnom bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
rješenje će biti doneseno na temelju stanja spisa.
(Broj: O-2590/2025., UPP/OS-O-28/2025. od 16. VI. 
2025.)� (2029)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Miljani Srhoj Buratović, u pravnoj 
stvari tužitelja Gorana Bogdanića, Trg Škor Ambroza 
Vranjicanija 15, 21460 Stari Grad, zastupanog po opu-
nomoćeniku Igoru Prviniću; Ane Delic, Ulica Zinke 
Kunc 3D, 10000 Zagreb, zastupane po opunomoćeniku 
Igoru Prviniću, protiv tuženika Margarita Šoljan pok. 
Luke; Marin Šoljan pok. Luke; Stjepan Šoljan pok. 
Luke; Antun Šoljan pok. Luke; Mihovil Šoljan pok. 
Luke; Rakelina Šoljan pok. Luke; Ivan Šoljan pok. Luke 
svi zastupani po privremenom zastupniku Zvonimiru 
Franetoviću, odvjetniku iz Starog Grada, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), 
budući da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo pa bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-1457/2025 od 9. VI. 2025.)� (2030)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda 
Angeli Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Igora Urlića, 
Ul. grada Mainza 19, Zagreb, zastupan po opunomo-
ćeniku Dani Pavlinović, odvjetnici iz Makarske, protiv 
tuženika pod 1) Denisa Glučine, Porat 43, Drašnice i 
dr., radi utvrđenja, 10. lipnja 2025., postavio je tuže-
nicima pod 3) Anti Glučini pok. Ivana, pod 4) Ivanu 
Glučini pok. Ivana i pod 5) Mariji Glučini ud. Stipana 
privremenog zastupnika Darija Vitlića, odvjetnika iz 
Makarske, jer je boravište tih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 

Vučetić; 15. Ivanica Vučetić; 16. Elena Vučetić; 17. 
Šimun Vlahović; 18. Mandica Franetović; 19. Kati-
ca Vlahović; 20. Nikica Vlahović; 21. Marija Slavić, 
Osječka 7, 21000 Split; 22. Alenka Jakovljević; 23. Ana 
Dominis, Porat 35, 21410 Postira; 24. Nela Dominis; 
ovi ad 1.– 24. zastupani po privremenom zastupniku 
Branku Bunčugi, odvjetniku iz Jelse, 25. Ivo Vučetić, 
Ulica Milana Kukurina 1, 21450 Hvar; 26. Šime Kova-
čević, Trebnjanska 7, 10410 Velika Gorica; 27. Nenad 
Baumgartner, Šetalište Marulića 20, 21430 Nečujam, 
zastupanog po opunomoćeniku Denisu Kulušiću, 
odvjetniku iz Splita, na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo pa bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-3522/2022 od 10. VI. 2025.)� (2025)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU vodi se ostavinski postupak iza pok. Borke Bilić, 
rođ. Bilić, kći Slavka, iz Zagreba, Kozarčev Vijenac 1, 
rođene 22. kolovoza 1961. godine, a umrle 18. veljače 
2025. godine. Pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Borke 
Bilić, da se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci 
od dana objave oglasa u Narodnim novinama. Ako 
se protekom navedenog roka ne jave osobe koje po-
lažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti na 
temelju stanja spisa. 
(Broj: 76 O-1411/2025-32 od 11. VI. 2025.)� (2026)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Nade 
Vrečko, rođ. Kučandi, kći Ivana, iz Zagreba, Kriška 
103, rođene 27. siječnja 1929. godine, a umrle 17. 
lipnja 2011. godine. Pozivaju se svi koji polažu pravo 
na nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Nade 
Vrečko, da se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci 
od dana objave oglasa u Narodnim novinama. Ako 
se protekom navedenog roka ne jave osobe koje po-
lažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti na 
temelju stanja spisa.
(Broj: 76 O-1635/2025-6 od 10. VI. 2025.)� (2027)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Miljani Srhoj Buratović, u pravnoj 
stvari tužitelja: Tonći Storić, Milna 40, 21450 Milna; 
Mario Tudor, 41542, Milna 45, 21450 Milna; Marija 
Tudor-Šore, Milna 10, 21450 Milna; Katarina Radov-
niković, Ive Tijardovića 4, 21000 Split, zastupani po 
opunomoćeniku Željku Šćepanoviću, protiv tuženika 
Duma Barbarić pok. Ante; Vica Barbarić pok. Ante; 
Marija Barbarić pok. Ante, radi prava vlasništva, na 
temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
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Tonka, nepoznata boravišta, 14. Jokić Ana, nepoznata 
boravišta, 15. Držak Marko pok. Joze, Radošić 6, 16. 
Držak Nevenka pok. Joze, nepoznata boravišta, 17. 
Držak Neven pok. Joze, Radošić 7, radi prava vlasniš-
tva nekretnina, tuženima od 1. do 7. pod 13., 14. i 
16. koji su odsutni i nepoznata boravišta, na temelju 
čl. 84. stavak 2. t. 4. ZPP-a, postavljen je privremeni 
zastupnik Mirela Perković, odvjetnica u Sinju.
Privremeni zastupnik zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-833/2025 od 20. V. 2025.)� (2040)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-
žitelja Mateja Sansevića iz Dola, Sansovića dvor 27, 
kojega zastupa opunomoćenik Zvonimir Franetović, 
odvjetnik u Starom Gradu, protiv tuženika pod 1) Kate 
Božiković ž. Antuna, odsutna i nepoznata boravišta, 
pod 2) Rakeline Posinković ž. Ivana, odsutna i nepo-
znata boravišta, pod 3) Jakše Kuničića Posinkovića 
iz Dola, Sansovića dvor 12, te pod 4) Nikice Stipišića 
iz Republike Srbije, Beograd, Sonje Marinković 1C, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženici 
privremenog zastupnika Igora Prvinića, odvjetni-
ka u Starom Gradu na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2107, 84/08, 96/08, 123/08, 57111, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da su tuženici 
odsutni i nepoznatog boravišta, nema opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-4017/2023 od 12. VI. 2025.)� (2041)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tuži-
telja Zlatana Račića iz Staroga Grada, Domobranska 
ulica 17, kojega zastupa opunomoćenik Andro Dubo-
ković, odvjetnik u Jelsi, protiv tuženika pod 1) Carić 
Marije ž. Andrije rođ. Stipetić, izočna i nepoznata 
boravišta, pod 2) Stipetić Petrice Bartulove, izočna 
i nepoznata boravišta, pod 3) Stipišić Bulić Bonica 
pok. Andrije iz Vrbanje, Vrbanj 271, pod 4) Pavičić 
Donkić r. Stipišić Perica pok. Andrije iz Vrbanja, 
Vrbanj 110, pod 5) Markić rođ. Stipišić Perica pok. 
Marina iz Splita, Dubrovačka 12, pod 6) Buj rođ. 
Stipišić Marija pok. Marina iz Jelse, Jelsa 192, pod 
7) Stipetić Jakov pok. Marina iz Vrbanja, Vrbanj 151, 
pod 8) Stipišić Biserka iz Splita, Jurja Križanića 3, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženici 
privremenog zastupnika Igora Prvinića, odvjetnika u 
Starom Gradu na temelju odredbe članka 84. stavka 
1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da su tuženici 
odsutni i nepoznatog boravišta, nema opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 

16. veljače 2022. godine, s posljednjim prebivalištem 
u Zagrebu, Dvojkovićev put 20A.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Đureka Dvojkovića, 
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-2276/2025-5 od 10. VI. 2025.)� (2037)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIA LUKAČEVIĆA 
iz Slavonskog Broda, Matije Gupca 22, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Slavonskom Brodu, u 
tijeku je ostavinski postupak koji se vodi pod posl. 
br. O-672/25, UPP/OS-O-101/25 iza pok. Ive Karačić 
rođ. Karačić, kći Mate, rođene 1. srpnja 1939. g., a 
umrle 7. travnja 2025. g., s posljednjim prebivalištem 
u Trnjanima, Svetog Antuna 2.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ive Karačić da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama, prijave Općin-
skom sudu u Slavonskom Brodu ili javnom bilježniku 
Mariu Lukačeviću iz Slavonskog Broda, Matije Gupca 
22, kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
provest će se ostavinska rasprava na temelju podataka 
kojima se raspolaže.
(Broj: O-672/2025, UPP/OS-O-101/2025 od 17. VI. 
2025.)� (2038)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SNJEŽANE LUDVAJIĆ iz 
Solina, Kralja Zvonimira 75, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Splitu, u tijeku je izvanparnični po-
stupak u predmetu predlagatelja Luke Solde iz Pušave, 
Kraljevec na Sutli, Ul. Pušava br. 6, radi proglašenja 
umrlim protustranke Mate-Jure Solde, pok. Luke, 
rođenog 28. travnja 1922. g., s posljednjim prebiva-
lištem u Muću Donjem. Javni bilježnik postavio je 
protustranki Mati-Juri Soldi privremenog zastupnika 
odvjetnicu Anamariju Biočić Siničić, iz Solina, Kralja 
Zvonimira 75, koja će ga zastupati u ovom postupku.
Sukladno odredbi čl. 60. Zakona o izvanparničnom 
postupku poziva se protustranka Mate-Jure Soldo, 
ako je živ te svaka druga osoba kojoj su poznate bilo 
kakve vijesti o životu Mate-Jure Solde da to javi ovom 
javnom bilježniku ili privremenom zastupniku u roku 
od 3 mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-237/25, UPP/OS-O-62/25 od 16. VI. 2025.)
� (2039)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Držak Mislav, 
sin Dražena, Sinj, Radošić 7, kojeg zastupa opuno-
moćenica Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, protiv 
tuženika: 1. Držak Luka pok. Joze, nepoznata bora-
višta, 2. Držak Ana pok. Joze, nepoznata boravišta, 3. 
Držak Kata pok. Ante, nepoznata boravišta, 4. Držak 
Pava pok. Mate, nepoznata boravišta, 5. Držak Barica 
ud. Luke, nepoznata boravišta, 6. Držak Marija pok. 
Joze, nepoznata boravišta, 7. Barać Marija ž. Ivana, 
nepoznata boravišta, 8. Držak Dražen pok. Marka, 
Radošić 7, Sinj, 9. Držak Anka ud. Joze, Radošić 7A, 
10. Držak Ivica pok. Marka, Radošić 38, Sinj, 11. 
Držak Ilija pok. Ante, Radošić 8, Sinj, 12. Držak Ivan 
pok. Ante iz Sinja, Splitska ulica 7, 13. Pavić Marija ž. 

pojedinac, u pravnoj stvari tužitelja Privredne banke 
Zagreb d.d. (OIB: 02535697732) iz Zagreba, Radnička 
cesta 50, zastupanog po opunomoćeniku Goranu Sui-
ću, odvjetniku iz Zagreba, protiv tuženika Shkodrana 
Rexhepija iz Sesveta, Ulica Slavka Stančira 1, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi isplate, na 
temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99 i 117/03, 
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 
89/14, 70/19 i 80/22, dalje ZPP)), postavio je tuženiku 
privremenog zastupnika Boška Kordića, odvjetnika iz 
Sesveta, zato što je nepoznatog prebivališta, odnosno 
boravišta, a nema opunomoćenika, te zato što bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao, čime bi za stranku mogle nastati štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja (skrbnika za poseban slučaj, čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Pl-136/2025-11 od 9. IV. 2025.)� (2034)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, u pravnoj stvari tužiteljice 
Mirice Turkman iz Siska, Ivana Gundulića 12, koju 
zastupa opunomoćenik Marko Bebek, odvjetnik iz 
Siska protiv 1. tuženika Miodraga Petrovića iz Siska, 
Palanjek Pokupski, 2. tuženika Slavka Borića, Vrbovec, 
Lojnica 16, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
i 3. tuženika Matije Zajeca iz Siska, Sela, Sisačka 
163, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je 2. 
tuženiku Slavku Boriću za privremenog zastupnika 
Jadranku Gačić, odvjetnicu iz Novske na temelju 
članka 84. stavak 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
budući da je tuženiku boravište nepoznato, a nema 
opunomoćenika.
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će tuženika 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom ili dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
izvijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: P-173/2023.-8. od 10. VI. 2025.)� (2035)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sucu tog suda 
Saši Javoranu, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari 
tužitelja Slavenke Blašković-Janko, Pula, Heininge-
rova 30, koju zastupa Filip Simić, odvjetnik iz Pule, 
protiv tuženika Antonia Negrija, Italija, Milano, Viale 
Teodorico 4, poradi smetanja posjeda, 2. lipnja 2025. 
godine postavio je tuženiku Antoniu Negriju, Italija, 
Milano, Viale Teodorico 4, privremenu zastupnicu 
odvjetnicu Sanju Borovnici, Pula, Monte Serpo 12, 
sve s obzirom na to da se tuženik nalazi u inozemstvu, 
a nema opunomoćenika u RH, a dostava tuženiku 
se nije mogla obaviti (čl. 84. st. 2. točka 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koji će obavljati sve 
dok se tuženik i njegovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud o postavljenom staratelju.
(Broj: Psp-42/2023-28 od 2. VI. 2025.)� (2036)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Đureka 
Dvojkovića, rođenog 8. svibnja 1949. godine, a umrlog 
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tuženicima dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1. do ad 12. u ovom postupku sve dok se oni ili 
njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, od-
nosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-1515/2024 od 15. VI. 2025.)� (2045)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari 
tužitelja Ana Vuković Međine 9, 20247 Žuljana, koju  
zastupa opunomoćenik Jozo Koprivica; Nikola Vuko-
vić, Međine 9, 20247 Žuljana zastupanog po opuno-
moćeniku Jozo Koprivica; Marija Vuković, Međine 
9, 20247 Žuljana, kojeg zastupa opunomoćenik Jozo 
Koprivica protiv tuženika Marija Vuković pok. Pavla; 
Pavo Vuković pok. Pavla; Pavo Vuković pok. Antuna; 
Fani Vuković pok. Pavla, koji su odsutni i nepoznata 
boravišta, postavio je privremenog zastupnika Vicka 
Kisića odvjetnika u Dubrovniku na temelju čl. 84. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, dalje: ZPP), 
budući da je boravište tuženika nepoznato i nemaju 
opunomoćenika, a redoviti bi postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika tuženika dugo trajao zbog 
čega bi za stranke mogla nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 15 P-219/2025-12 od 12. VI. 2025.)� (2046)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Branku 
Malenici, u pravnoj stvari tužitelja Andre Burića 
iz Komiže, Kralja Petra Svačića 5, kojeg zastupaju 
opunomoćenici Mihael i Ivan Acalinović, odvjetnici 
u Visu, protiv tuženih pod 1. Dagmar Margarite Bo-
žović iz Komiže, Obala pape Aleksandra III. broj 3, 
osobno i kao nasljednice Paoline-Terezije Fiamengo 
Vickove, pod 2. Ljiljane Frances Raos rođ. Mazzoleni 
pok. Jakova iz SAD, 2151 Riviera Drive Vista, 92084 
California i pod 3. Ante Božidara Fiamenga iz Komiže, 
Obala pape Aleksandra III. broj 3, svih kao isključivih 
nasljednika Paoline Terezije Fiamengo Vickove, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine, rješenjem 
broj P-4545/2024-8 od 18. ožujka 2025. postavio je 
tuženoj pod 2. Ljiljani Frances Raos privremenog 
zastupnika Vladimira Vujičića, odvjetnika u Visu, 
Vukovarska 10/1, zato što nema opunomoćenika u 
ovom postupku, a dostava tužbe nije joj se mogla 
obaviti na označenoj adresi u inozemstvu te bi redoviti 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, što bi za stranke moglo imati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 114/22 i 155/23, dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i obavljat će ih sve 
dok se tužena pod 2. ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok Zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da im je 
postavio skrbnika (čl. 85. ZPP).
(Broj: P-4545/2024-10 od 13. VI. 2025.)� (2047)

postupku. (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 79/19, 
80/22, 114/22 i 155/23), jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika i jer bi redoviti 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: P–1073/2025 od 12. VI. 2025.)� (2044)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po sucu Ivici Marinoviću, kao sucu pojedin-
cu, u pravnoj stvari tužitelja Duška Rogića iz Vrane, 
Blajburških žrtava 42, kojeg zastupa opunomoćenik 
Branimir Zorici, odvjetnik u Zadru, protiv tuženika 
ad 1. Bukarica Peka žena Dušanova, Pristeg, odsutna 
i nepoznata boravišta, ad 2. Jurić Cvita žena Perina, 
Vrana, upisana i kao Jurić Cvita žena Petra, odsut-
na i nepoznata boravišta, ad 3. Vuksan Čusa Stipan 
pok. Petra, Šopot, odsutna i nepoznata boravišta, ad 
4. Vuksan Čusa Maša pok. Petra, Šopot, odsutna i 
nepoznata boravišta, ad 5. Vuksan Čusa Mirka žena 
Jure Sarića, Šopot, odsutna i nepoznata boravišta, 
ad 6. Vuksan Čusa Ivan pok. Petra, Šopot, odsutna 
i nepoznata boravišta, ad 7. Vuksan Čusa Šime pok. 
Petra, Šopot, odsutna i nepoznata boravišta, ad. 8. 
Zurak Stipan nezakoniti sin pok. Tomice, odsutna 
i nepoznata boravišta, ad 9. Drača Peka žena Đure, 
odsutna i nepoznata boravišta, ad 10. Zurak Tomica 
pok. Ive, ležeća ostavština, odsutna i nepoznata bo-
ravišta, ad 11. Zurak Stipan pok. Tomice, odsutna i 
nepoznata boravišta, ad 12. Šunić Ivan pok. Marka, 
odsutna i nepoznata boravišta, ad 13. Ante Zurak, 
Vodice, Grgurev Ante Kukure 87C, ad 14. Milivoj 
Zurak, Splitska 5, Korenica (tuženici ad 13. – ad 14. 
osobno i kao pravni sljednici upisanih Zurak Zorke 
ud. Anđelka i Zurak Ante pok. Anđelka), ad 15. Ivanka 
Zurak, Dr. Ante Starčevića 42, Vrana, kao pravni sljed-
nik upisanih Zurak Zorke ud. Anđelka i Zurak Ante 
pok. Anđelk, ad 16. Zurak Miroslav, Blajburških žrtava 
91, Vrana, Biograd na Moru, osobno i kao pravni 
sljednik upisanih Zurak Marte udova Petra upisane 
i kao Zurak Marta ud. Petra, Vrana, Zurak Miroslava 
pok. Vinka, Zurak Stane pok. Ivana i Zurak Marte, 
Vrana, Vrana 2, ad. 17. Zurak Jere, Zadar, Dr. Franje 
Tuđmana 11, osobno i kao pravni sljednik upisanih 
Zurak Marka-Ivana pok. Petra, Zurak Slavka Marka 
pok. Petra i Zurak Ivana pok. Petra, Vrana i ad. 18. 
Zurak Gojko, Kraljice Jelene 11, Vrana, Biograd na 
Moru, osobno i kao pravni sljednik upisanih Zurak 
Marka-Ivana pok. Petra, Zurak Slavk - Marka pok. 
Petra i Zurak Ivana pok. Petra, Vrana, radi utvrđenja 
prava vlasništva i uknjižbe, 13. svibnja 2025. Sud je 
tuženicima ad 1. do ad 12. postavio privremenog 
zastupnika Dajanu Donadić, odvjetnicu u Biogradu 
na Moru, sukladno odredbi članka 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 
84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22 i 155/23), jer je boravište ovih tuženika ne-
poznato, a nemaju opunomoćenika i jer bi redoviti 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 

zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2180/2025 od 12. VI. 2025.)� (2042)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Nani 
Čatipović, u pravnoj stvari tužitelja ad 1) Andrej 
Pivčević, Naklice 19, Naklice, ad 2) Mark Pivčević, 
Naklice, Naklice 19, oboje zastupani po pun. Dijani 
Vulić odvjetnici iz Splita, protiv tuženika ad 1) Edo 
Jakupović, iz Zadra, Put Murata 22 C, ad 2) Livia 
Jakupović, iz Zadra, Put Murata 22 C, ad 3) Pivčević 
Vladimir pok. Petra, ad 4) Pivčević Jure pok. Petra, 
ad 5) Pivčević Stana pok. Petra, ad 6) Gizdić Matija ž. 
Ivana Ležeća Ostavština, ad 7) Pivčević Petar Ivanov, 
ad 8) Pivčević Anka ud. Pavla, ad 9) Pivčević Edo 
pok. Pavla, ad 10) Pivčević Vera pok. Pavla, ad 11) 
Ujević Pivčević Hector Felix, ad 12) Ujević Pivčević 
Sergio Natalio Pedro, ad 13) Pivčević Marinelić An-
dres Angel, ad 14) Pivčević Martinović Olga, ad 15) 
Pivčević Martinović Domingo Andres Segundo, ad 
16) Pivčević Martinović Nevenka Victoria, ad 17) 
Pivčević Martinović Oriana Maria, ad 18) Pivčević 
Martinović Eugenia Angela, ad 19) Pivčević Marti-
nović Dušan Radislav, ad 20) Leporati Pivčević Ariel, 
ad 21) Leporati Pivčević Paulina, ad 22) Pivčević 
Zdravko, Naklice, ad 23) Pivčević Petar, Naklice, ad 
24) Doljanin Marija ž Borislava, Split, Šibenska 51, 
ad 25) Pivčević Iva, Naklice 57, Naklice 21310 Omiš, 
ad 26) Pivčević Ante, Naklice, ad 27) Pivčević Marin, 
Naklice 57, 21252 Naklice, ad 28) Pivčević Ivan, Na-
klice 57, 21252 Naklice, Hrvatska rođ. 13. 8. 1997., 
ad 29) Pivčević Ivana, Vavlje II 2, Duće 21310 Omiš, 
ad 30) Pivčević Miljenko, Vavlje II 2, Duće 21310 
Omiš, ad 31) Muše Tomislav, Poljičke Kneževine 
142, 21292 Srinjine, ad 32) Muše Marin, Poljičke 
Kneževine 142, 21292 Srinjine, ad 33) Šaškor Marin, 
Čišla, Stožernog brigadira Ante Šaškora 75, tuženici 
od ad 3) do ad 21) odsutni i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, v.p.s. 40.000 EUR-a, izvan 
ročišta za glavnu raspravu 12. lipnja 2025. postavio 
je tuženicima ad 3) do 21) privremenog zastupnika 
Iris Franić Tomić, odvjetnicu iz Omiša, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2., t. 4. ZPP-a, jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-1209/2025-9 od 12. VI. 2025.)� (2043)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Maji 
Nevešćanin, u pravnoj stvari tužiteljice Nade Crnošije, 
Ulica Merikanaca 5, Ugljan, Preko, koju zastupa OD 
Vukušić Bokan i partneri, odvjetnici iz Zadra, pro-
tiv tuženika ad 1) Marije Košta, ud. Šime, i ad 29) 
Anastazije Košta, ud. Cristofora, koje su odsutna i 
nepoznata boravišta i prebivališta, postavlja se pri-
vremena zastupnica Ana Grbić, odvjetnica u Zadru, 
na temelju članka 84. stavak 1. Zakona o parničnom 


